La Preeszg0

- 'H6pitai Saint-Luc

recherche
(deuxiéme concours)

COORDONNATEUR DE LA QUALITE
DES SERVICES A LA CLIENTELE

(poste cadre)

Sommaire des fonctions:
Sous l'autorité de I'adjoint du directeur giénéral. le titulaire
coordonne le programme d'appréciation de la qualité des soins
et des services et développe les outils nécessaires afin que le
centre hospitalier réponde de fagon optimale aux besoins de
sa clientéle. |l vérifie I'application des normes d'agrément dans
I'ensemble de I'hdpital et compare les réalisations au niveau de
conformité attendu. Il participe au processus de gestion des
laintes en vue de rétablir !a satisfaction des usagers. Il déve-
op’)e un plan d'action axé sur la satisfaction de la clientéle et
ou la qualité du service prime.

Qualifications:

— Diplome universitaire de premier cycle dans une discipline
appropriée, notamment en marketing, en sciences sociales
Ou en sciences humaines.

— Cinq (5) annéas d'expérience J)rofossionnelle ertinente a
la fonction, dans un minimum de deux (2) ans d'expérience
dans un poste de cadre, préférablement dans un établisse-
ment de sante.

CHEF D’UNITE DE SOINS
PSYCHIATRIQUES AIGUS

(poste cadre) -

Sommaire des fonctions:

Sous l'autorité de la responsable de secteur, la titulaire du

poste planifie, organise, dirige, coordonne et controle les acti-

vites relatives a I'administration des soins et a la sécurité des

. beneficiaires de l'unité. Elle assure la gestion des ressources

Yot humaines, matérielles et financiéres, I'evaluation du personnel
; et le controle de la qualité des soins et des produits.

Exi%ncu:

— Diplome de 1er cycle universitaire en sciences infirmiéres.
Un diplome de 2e cycle universitaire approprié a la fonction
est souhaitable. |

2 — Deux (2) ans d'expérience en soins psychiatriques aigus et
il e deux (2) ans d'expérience en gestion. .
22 Une expérience comme infirmiére en médecine-chirurgie
= ey est souhaitable.
. — Membre de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québsec.

Rémunération pour les deux postes:
En conformité avec les normes du ministére de la Santé et des
Services sociaux.

Les personnes qualifiées et intéressées a I'un ou l'autre de ces
postes sont priées de transmettre leur curriculum vitae détalllé,
en spécifiant le titre d’emploi, avant le 21 octobre 1991 a
Madame Syilvie Miron, Direction des ressources humaines,
Hopital Saint-Luc, 264, René-Lévesque est, Montréal
(Québec) H2X 1P1i.

-
.
- s

:. .. fonctionnement des programmes ¢t son plan de désinstitutionnalisation.
' _ggordonnateur(trice)
‘administratif(ive) du

# - . . 'Danslecadre des responsabilités que lui confie la loi et ses réglements, le

e Centre hospitalier Sainte-Thérése de Shawinigan est un centre hospitalier

F triquedontlamission estd'offrirdes services spécialisésd'évaluation,
de traitement, de réadaptation et de réintégration sociale a la population
infantile et juvénile de la région Haute-Mauricie/Normandie/Centre-
Mauricie,etégalementd'hospitalisation a lapopulationadultedel'ensemble
de la région 04. Il est & actualiser I'implantation d'une structure de

programme adulte

- . Responsabllltés

les objeclifs, les structures el les politiques du centre hospitalier.

Exigences

e Dipldme universitaire de premier cycle dans une discipline pertinente.
¢ Cinq ans d'expérience a un poste de gestion.
e Expertise en santé mentale et expérience en réinsertion sociale.

Rémunération

des services sociaux (classe 14) (en révision).

1705, avenue Georges, Shawinigan (Québec) GoN 2Ni1.

CENTRE HOSPITALIER

\

REPRESENTANT(E)

- Une entrégrlsa dynémique oeuvrant dans l'industrie textile depuis
- prés de 60 ans, est présentement a la recherche d'un(e) représen-
- tant(e) des ventes pour sa division de texturation du nylon.

. Ce poste consiste principalement a faire la promotion et la vente des
- produits de cette division, tant aupres de la clientéle actuelle que
. potentielle. Le(la) candidat(e) devra aussi participer a d'autres taches
- connexes avec I'équipe de management en place.

- Le(la) candidat(e) recherché(e) devra étre attiré(e) par le domaine de
- la vente, posséder une connaissance approfondie de I'anglais et du
- frangais et étre désireux(se) de faire partie d'une équipe gagnante.

- La détention d'un baccalauréat en administration, option marketing,
_ ainsi qu'une connaissance de l'industrie textile seraient des atouts
.- importants.

- Le(la) candidat(e) sera remuneré(e) selon son degré d'expérience et
- de compétence. .

- Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu-
- lum vitae avant le 18 octobre 1991 a:

LES INDUSTRIES CANATEX
a’/s M. Léon Laflamme
C.P. 180
Sorel, Qc
J3P 6M2

KILSBY JORGENSEN
STEEL & ALUMINUM INC.

Représentant(e) des ventes bilingue

Secteur Rive-Sud et Estrie

Notre compagnie chef de file dans l'industrie de la distribution d'acier et
d'aluminium est a la recherche d'un(e) professionnel(le) de la vente bilingue,
désirant faire carriére au sein d'une équipe dynamique.

Nous offrons un salaire compétitif plus boni, une voiture, et d'excellents
avantages sociaux.

Si vous étes la personna que nous recherchons, veuillez nous faire parvenir
volre curriculum vitae au:
1255, av. Laplace
St-Vincent-de-Paul, Qc
H7C 2N$
_aux soins de M_N. Labrecque, directeur g« I

Sous l'autorité du directeur des programmes, vous assumerez les
responsabilitésinhérentes a la planification, 'organisationetlecontrdle des
activitésinternesetexternesdu programmeenharmonieaveclaphilosophie,

Les conditions de travaii sont celles en vigueurdans leréseau dela santéet

Les personnes intéressées A relever ce défi doivent faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 25 oclobre 1991 A [a directrice des services
adminlstratifs, Centre hospitalier Sainte-Thérése de Shawinigan,

STE-THERESE DE SHAWINIGAN

e
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S SOCIETE CANADIENNE
INTERNATIONALE
: ~ D'INFORMATIQUE LTEE

R R Y D DE ol DR
INFORMATICIENS IBM - AS/400
'EXPORTEZ VOTRE SAVOIR-FAIRE

SCII, leader canadien dans 1’exploitation technologique, recherche pour
I ses filiales européennes a Paris, Londres et Madrid:

Chefs de projets

Administrateurs de bases de données (DBA)
Base de données relationnelles OS-400

Experts en soutien technique
Systeme d’opérations OS-400

Analyétes_-programmeurs -
Cobol, RPG, Synon, Powerhouse, SAA (System Application
Architecture)

| Les candidats devront démontrer une expérience pratique des techniques
pertinentes du systéme IBM AS/400.

Le frangais et 1’anglais doivent €tre lus et parlés couramment pour tous les
postes énonces ci-haut.

Adressez-nous votre candidature sous la référence JT 91/10:

SCII-SOCIETE CANADIENNE
INTERNATIONALE D'INFORMATIQUE LTEE
Mme Arne Marie Castonguay
1255 rue University, Suite 914
Montréel, Qc, CANADA H3B 3W4
Tél.: (514) 393-9093, Fax: (514) 393-9389

Expansion, défis,
avancement

Si vous souhaitez faire partie d’une équipe gagnante dontle | i
succes est assuré dans les années 1990, nous vous invitons a | §
postuler chez Pfizer, reconnue comme l'entreprise | &
pharmaceutique la plus prometteuse de la décennie.

occasion de présenter de nouveaux produils majeurs au
secteur médical ? Voici votre chance !

Représentant(e)
des ventes plaemacentigues

Enplus deposséderuneexpérienceprobante dansle domaine
pharmaceutique et un B.Sc., ou l'éguivalent, vous pouvez
communiquer efficacement avec des professionnel(le)s dela
santé. En outre, des antécédents concernant le
cardiovasculaire, les antidépresseurs et les antibiotiques vous
avantageront. Par ailleurs, comme Pfizer prend de
lU'expansion partout au Canada, des territoires intéressants
sont disponibles dans la plupart des grandes villes,

Pfizer offreunexcellent programme derémunérationincluant
notamment une possibilité de prime substantielle. En vous |
joignant @ Pfizer Canada Inc., vous bénéficierez aussi
d’avantages sociaux complets et d’une voiture de fonction.

R Vous étes en quéte de défts, de croissance personnelleetd’une

Pour un examen confidentiel de votre candidature, veuillez |

faire parvenir votre curriculum vite a
Priére de ne Patricia Empsall §
téléphoner. Les L Chef de l'emploi et de la formation | &
agences sont prifes #
desabsienir. - (@ B PFIZER CANADAINC. ||
Nows offrons des C.P. 800
chances d'emploi Pointe-Claire - Dorval .
égales a tous. - (Québec) HIR 4V2
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EVALUATEURCTRICE) A LA TARIFICATION

LA MUTUELLE DU CANADA est I'une des compagnies du Groupe La
Mutuelle, un chef de file de l'industrie canadienne de services finan-
ciers.

Notre équipe d'evaluateurs de Montréal cherche un(e) candidat(e) d'ex-
peérience sachant préparer des soumissions d'assurance-vie et maladie
collectives pour d'éventuels clients et proceder aux renouvellements
des taux pour nos clients existants. Ses fonctions comprendront I'éva-
luation des risques et la tarification de régimes d'avantages sociaux
pour le marche des petites et moyennes entreprises.

Le(la) candidat(e) retenu(e) sera parfaitement bilingue et possédera de
I'expérience dans |'évaluation d’'assurance-vie et d'assurance-maladie
collectives. Le(la) titulaire du poste devra accepter de prendre des
responsabilités, avoir un esprit analytique, des aptitudes en mathémati-
ques et avoir beaucoup d'entregent.

Le Groupe La Mutuelle offre un salaire et une gamme d'avantages
sociaux trés compétitifs.

Priére d'envoyer un curriculum vitae a l'adresse ci-dessous:

Mme Johanne Didier Groupe La Mutuelle
1555, rue Peel, bureau 1000 MJ

Montréal, Québec H3A 1X6 Le profil de lavenir

Les demandes doivent nous parvenir d'ici mercredi, le 23 octobre.
Confidentialité assurée.

SURINTENDANT au CENTRE LAVAL

Le(la) candidat(e) devra planifier, organiser, coordonner, diriger et
contrdler I'exécution des activités d'entretien et de réparations d'un
centre commercial de 135 magasins. Le service comprend 4 employés
et transige avec plusieurs sous-traitants.

Il ou elle devra egalement évaluer le rendement du personnel, partici-
per aux budgets, preparer divers devis et cahiers de charges, surveil-
ler les chantiers, negocier divers contrats en sous-traitance, et autres
tdches connexes. Devra s'assurer que les interventions répondent
aux preoccupations de la gestion de I'énergie et du service a la clien-
téle, tout en etant compatibles avec les autres activités du Centre.

Exigences

— D.E.C. en meécanique du batiment ou I'équivalent

— Expérience d'au moins 5 ans — Etre bilingue
— Facilité a travailler en équipe

— Connaissance du secteur hdtelier serait un atout.

Faire parvenir votre curriculum vitae, en précisant vos attentes sala-
riales, au plus tard le 18 OCTOBRE 1991 &:

LOUISE FLEURANT, Directrice générale
Centres Trilea Inc.
1600, Le Corbusier, Bureau 202, Laval (Qué.) HZS 1Y9

R e T TN e
r

© Recrutement de cadres (expertise en informatique)
e Evaluation des habiletés et du potértief de gestion
'» Conception et animation de programmes de formation
e Réafectation el ransition de camribre -~

PRUD'HTOMMI: B

’EN PSYCHOLOGQIE
ORGANISATIONNELLE INC.

boul, Rend-Lévesgue Ouest, bureay 290, Montréal (Ouébec) H38 1R2
&mmmimrmwﬁ%mmﬁ1 :

SOCIETE CANADIENNE
INTERNATIONALE
D'INFORMATIQUE LYEE

AUX GENS DE DEFI
EUROPE

SCII, société de services implantée dans plusieurs pays et contribuant
aux échanges internationaux de compétences, intervient dans un large
ensemble de techniques informatiques (grands systémes, télécom,
informatique répartie, systtmes industriels ...) dans les domaines
bancaires et financiers ainsi que dans des secteurs aussi variés que
I'industrie, la distribution, 1’assurance et le transport.

Dans le cadre de son expansion, SCII recherche pour ses filiales
européennes:

CHEFS DE PROJETS
(Environnements IBM et DIGITAL)

- possédant 5 a 10 ans d’expérience en informatique
- ayant déja mené a bien un projet d’envergure

ANALYSTES ET ANALYSTES-PROGRAMMEURS

« IBM: CICS, IMS DB/DC, PL/1, COBOL,
TSO/ISPF, MVS/XA, VTAM

« DIGITAL: VAX/VMS, RDB, RALLY, C,
DECWINDOWS, DECFORMS

« MICRO
RESEAUX: NOVELL, DECNET, ESA, RNIS, SNA, ISO,
TCP/IP, NFS, UNIX, C++, DBASE 1V,

WINDOWS, X WINDOWS, MS-DQOS, OL2,
OSF/1

ADMINISTRATEURS DE BASES DE DONNEES (DBA)

- SGBD: INGRES, ORACLE, SYBASE, DB2, RDB,
IMS

Le frangais et 1’anglais doivent étre lus et parlés couramment pour tous les
postes €énongés ci-haut.

Adressez-nous votre candidature sous la référence ML 91/10:

SCII-SOCIETE CANADIENNE
INTERNATIONALE D'INFORMATIQUE LTEE
Mme Anne Marie Castonguay
1255 rue University, Suite 914
Montréal, Qc, CANADA H3B 3W4
Tél: (514) 393-9093, Fax: (514) 393-9389

LE GROUPE SCII
MONTREAL + PARIS « LONDRES - NEW YORK * SAN FRANCISCO

POSTES EN INFORMATIQUE

Une jeune compagnie en pleine expansion est a la recherche de
collaborateurs dynamiques pour combler les deux postes suivants:

ANALYSTE-PROGRAMMEUR

Les candidats devront offrir une solide compétence dans les do-
maines suivants:

— Systeme d'exploitation DOS.

— Langages CLIPPER, C, ASSEMBLER (par ordre d'importance).
— Gestion de systémes de base de donnees (format Dbase).
Exigences minimales:

— Baccalauréat en informatique complété (systemes).
— 3 ans d'expérience dans le développement d'applications.

TECHNICIEN INSTALLATION ET SERVICE A LA CLIENTELE

Les candidats devront offrir une solide compétence dans les do-
maines suivants:

— Systeme d'exploitation DOS.

— Langage Assembler 8086.

— Installation et entretien des micros compatibles IBM-PC.

Exigences minimales:
— DEC en technique des micro-ordinateurs.

— 2 ans d'expérience dans l'installation d'équipements, la forma-
tion et le service a la clientéle.

Seules les candidatures conformes a ces exigences minimales
seront examinees. |

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

RAYMARK XPERT BUSINESS SYSTEMS
Recherche et développement
4700, de la Savane, Montréal, Qc
H4P 177

Le Service des ressources humaines du Centre hospitalier

de St. Mary, hopital affilié & 1'université McGill, recher-
che un(e)

| echnicien(ne) en administration

Vous vous occuperez des régimes de retraite, des rapports a la C.S.S.T,, de
1'assurance salaire et de la succession de tous les employés.

Idéalement, vous possédezun baccalauréatdans unediscipline pertinente et{ou)
étes reconnu(e) comme spécialiste accrédité(e) en avanlages sociaux des
employés (titre de CEBS), et comptez un minimum de deux années d’expé-
rience connexe. Le bilinguisme est aussi de mise.

Nous offrons un salaire & la mesure de votre expérience et selon les normes
établies par le minist2re de la Santé et des Services sociaux.

Lespersonnes intéressées sont priées de nous faire parvenir leur curriculum vite
en toute confiance d'ici le 21 octobre 1991. Seul(e)s les candidat(e)s dont la
candidature auraété retenue pour une entrevue recevront un accusé de réception.

Service des ressources humaines
CENTRE HOSPITALIER DE ST. MARY

3830, avenue Lacombe
Montréal (Québec) H3T 1M5
Nous offrons des chances égales a tous.

DécorAction.

La plus importante compagnie de décor et de signalisation au Québec, au service de

l'industrie des congrés, du cinéma, de la télévision et des événements s aux, est
alarecherche de y e

REPRESENTANT(E)S -

pour son service a la clientéle.

Exigences

— Experience de vente et de sollicitation professionnelles.

— Connaissance du milieu de la production, des agences de communication
ou de I'hotellerie souhaitable mais non indispensable.

Parfaitement bilingue — Autonome.

Capable de travailler en équipe.

Respect du client et des délais de production, indispensabie.

Dynamique et motivé. -
Remuneération basée sur la performance — Automobile :

Vewdlez fare parvenir volre curricuium vitae, le plus 1ot possibie a:

N - de la Montagne
, Tue a t
Surte 100

Montréal (Québec)

H3C 2A9

Telecopsour (514) 9334068 - ¥
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Hyundai a choisi d'implanter son
usipe d'assemblage automobile
dans un des plus beaux centres
de villégiature du Québec, a
moins de 60 minutes de
Montréal. A Bromont désormais,
brillante carriére et qualité de vie
exceptionnelle vont de pair.

La réputation d'excellence des
produits Hyundai nous a
précédés ici et nous pousse
maintenant d choisir avec soin
une personne qualifiée et
désireuse de participer 3 nos
opérations dans la fonction
suivante :
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combler Ies postes suivants :

fournir un soutien technique

métalllurgie et au moins sept

R na

et rapports afférents.

gestion.

Bromont, ol se marient s m—fe—
coeur et raison 10 —

Publicite confidentielle

Notre client, une aciérie située sur la Rive-Sud, désire

Directeur de Ia
métallurgie

Sous lautorité du directeur général, vous serez responsable
du développement des procédés et des produits en plus de

Bilingue, vous possédez un dipldme diingénleur en

lourde. Vous devez de plus avoir une bonne expérience
en contrdle statistique des procédeés.

Controleur

Membre de I'équipe de direction, vous gérerez les finances,
la comptabilité et le centre infermatique. De plus, vous
vous assurerez de la réalisation des programmes, analyses

Parfaitement bilingue, vous comptez plusieurs années
d'expérience en comptabilité manufacturiére, en plus de
posséder une bonne expérience en preparation de
budgets ainsi qu'avec des systémes informatiques de

Notre clicnt offre une rémunération concurrentielle et une
gamme compléte d'avantages sociaux.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitze, qui

- doit porter le numéro 153, a notre client. Veuillez soumet-
tre votre candidature avant le 26 octobre 1991 et indiquer
les sociétés ol vous ne désirez pas postuler.
Priére de ne pas téléphoner

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

Communications en
ressources humaines A
Publicité confidentielle, 153 $90%
&3, rue de Brésoles
Montréal [Québec) HZY 1V7 ENTREPRISE DE SERVICE

douanes et drawback

Notre milieu manufacturier mettra a profit les connaissances de ce professionnel
responsable de 'ensemble des opérations relatives aux douanes, incluant le
décret de remise interne. Le titulaire sera appelé @ communiquer fréguemment
avec les courtiers et le ministére du Revenu fédéral et assurera la mise a jour du
systéme informatique.

Un dipldme universitaire de I* cycle ou en voie d'étre complété, ou I'équivalent,
de cinq a dix années d'expérience en douanes ainsi que la connaissance du décret
de remise interne ou drawback, relatif a 'accord du libre échange et aux
réglements de douanes en général, lui seront essentiels. Son habileté a travailler
sur ordinateur central et avec Lotus lui seront utiles.

Si ce défi correspond aux objectifs de votre plan de carriére, veuillez transmettre
votre curriculum vitz, avant le 22 octobre 1991, en prenant soin d'indiquer le
numéro de dossier LP1971 a3 :

HYUNDA! Auto Canada Inc.
Service des ressources humaines
100, boul. de I'Aéroport

Bromont (Québec) JOE 1LO

Nous souscrivons au principe d'équité
en matiére d'emploi.

-,
ﬂ'q.-

Fiers d'étre ic

PROTEMP

services de marketing au détail Itée
a besoin de

MARGHANDISEUR(SE) /

REPRESENTANT(E)
TEMPS PARTIEL

Avec experience dans les domai-
nes pharmaceutique et alimen-
taire, voiture requise.

Faites parvenir votre curriculum
vitae au.

5626, boul. Thimens
Ville St-Laurent, Québec
H4R 2K9

ou par FAX au (514) 333-3216

Les entrevues auront lieu le lundi
21 octobre.

Aucun appel téléphonique
accepte.

a la production.

ans d'expérience en industrie

PHARMACIEN(NE) A TEMPS PLEIN

Située @ méme un complexe multi-pro-
fassionnel, la Pharmacie Jean Coutu
Thetford Mines est un chef de file
dans'faregion de I'amiante.

A ce poste, vous travaillerez au sein
d'une eéquipe de 4 pharmaciens(nes),
vous participerez de fagon frequente a
des seances de prises de taux de gly-
cemie, de taux de cholesterol, Je
pression arterielle et autres services
complementaires.

Si vous étes interesse(e), veuillez sou-
meltre votre offre accompaanée g'un F

curriculum vitae au plus tard le 18 oc-
tobre 1991, a:

Pharmacie Jean Coutu
a/s de Plerre Roberge
926, Labbe

Thetford Mines, Qc
GE6G 2A8

CARRIERES ET
PROFESSIONS

0 COup e Bl S22 pour
reserver voire espace par télécopleur

285-1320 0, 499-2053

(code régional: $14)

(code régional: 514)

CARRIERES ET PROFESSIONS
750, boul. Saint-Laurent, 2e étage
(édifice St-Jacques)
Montréal, Québec H2Y 2Z4

'h

LAUREAT

cHnnl:.)

programmation

permanence

de promotion

d'enseignement et de formation.

GERANT(E) DE VENTES

MAISON

' La compagnie, le chef de lile de la nouvelie génération de maisons usinées, cherche une
personne dynamique et autonome pour gérer et animer un site de ventas

. — Vous avez une attitude positive?
— Vous aimez travailler en équipe?
— Vous @les créatif et déterminé?

— Vous avez les qualités d'un leader?

Nous vous offrons un plan de rbmunaflum‘avunut?eux. en plus d un défi qui vous
permetira de mettre tous vos talents a profit. ou vos efforts déterminent volre revenu

Veuillez laire parvenit voltre curnculum vitae a.
DUGESCO INC.

SUCC. A
cpP. .2

Longueull (Québec) JAMIWS |

Le Centre hospitalier régional De
Lanaudiére est d la recherche d'un(e) :

Agent(e) de planification et de

Temps complet temporaire (six mois) avec possibilité de

Services : Direction de 1a santé communautaire, Service de prévention et

Vous définirez et analyserez les besoins de la population et effectuerez la
planification, la conception et 'évaluation des programmes relatifs au
maintien et & I'amélioration de la santé publique. Vous vous assurerez de
I'implantation des différents programmes et participerez aux activités

Vous possédez un dipldme universitaire de premier cycle en sciences
sociales ou de la santé. De plus, un certificat en toxicomanie ou un

25 octobre 1991 2 M. Laurent Marcoux, directeur du DSC De
Lanaudidre, Centre hospitaller régional De Lanauditre, 1000,
boulevard Sainte-Anne, Jollette (Québec) J6E 6J2.

benéficiaire.

socio-sanitaire

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Etre membre enrégle de 1'0.1.1.Q;

ces de la sante:

Expérience clinique de cing ans;
Bon esprit d'analyse;

Forte habileté conceptuelle;
Facilité a travailler en équipe.

a la formation acadéemique requise.
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Quebe

Centre hospitalier de Matane
recherche un(e)

DIRECTEURCTRICE) DES SOINS INFIRMIERS

Hopital de 152 lits dont 46 pour soins prolongés, le Centre hospitalier de
Matane met I'accent sur les services complémentaires a ceux dispenses par
les autres professionnels de la santé et les autres établissements du réseau,
sur des soins humains et personnalises, tout en favorisant I'autonomie du

Directur(e) des op ratins

Nous sommes présentement a la recherche d'un(e) Directeur(e) des opéra-
tions pour oguvrer au s$ein d'une entreprise raconnue dans le domaine de la

Commission des droits
de la personne

ﬁ&. du Québec

Pour I'équite en emploi

ANALYSTE
EN INFORMATIQUE
EMPLOI TEMPORAIRE

TEMPS COMPLET
POUR UN AN) '

(Ofire d'emplol numéro SE-91-33)

La Commission des droits de la per-
sonne du Québec est & la recherche
d'une personne pour combier un poste
d'analyste en Informatique pour sa
direction des programmes d'accés a
I'égalité (P.A.E.).

LIEU DE TRAVAIL: Montréal

ATTRIBUTIONS: Sous la supervision du
supérieur Immédiat, recuelllir, mettre en
ordre, évaluer, analyser et synthétiser
des données; proposer des solutions et
determiner un plan de traitement par
l'informatique compte tenu des besoins
et objectifs; procéder a I'élaboration, a
I'implantation et & la mise & jour de ban-
ques de données; procéder a I'analyse
des systémes informatiques en place et
effectuer les corrections approprides
afin de mettre en place le systéme défi-
nitif de traitement des données relatives
aux programmes d'accés a l'égalité;
participer au plan de développement et
a l'entretien des systéemes informati-
ques a la Commission; élaborer des
programmes adaptés aux besoins de la
Commission et de la Direction et en el-
fectuer la programmation.

CONDITIONS D’ADMISSIBILITE:
— Posséder une formation universi-

taire terminale de 1er cycle en scien- |

ces pures, en sciences appliquées,
en administration ou dans une autre
discipline appropriée.

— Un minimum de trois (3) ans d'expé-
rience professionnelle dans l'exer-
cice des attributions de ce titre
d'emploi, notamment au niveau de la
programmaticn.

— Les candidat(e)s ne possédant pas
de diplome universilaire mais ayant
une expérience exceptionnelle et
une competence reconnue seront
consideré(e)s selon les régles en
vigueur.

CANDIDAT(E)S RECHERCHE(E)S:

— Aptitude a travailler en équipe multi
disciplinaire. :

- Doivent faire preuve de créativite, de
jugement, d'esprit d'initiative et de
synthése.

- Possedent une bonne connaissance
des équipements micre-informati-
ques et de logiciels d'application,
dont principalement PC/FOCUS et
TURBO PASCAL.

TRAITEMENT ANNUEL:. 29688% a
47 183 $ (échelle de recrutement).

Toute candidature sera traitée confiden-
tiellement et devra parvenir & nos bu-
reaux au plus tard le 21 octobre 1991
a 17 h al'adresse suivante:

Direction des services administratifs
Direction des ressources humaines
360, rue Saint-Jacques O., 8e
MONTREAL (Québec)

H2Y 1P5

N.B.: Veulllez joindre votre cumiculum
vitae & jour en y indiquant le nu-
méro d’offre d’emploi SE-91-33.

s W & BN
K3 K3

OPPORTUNITE
DE CARRIERE

La compagnie Belzona Ontario’ Que-
bec est distributeur des prodults
Belzona servant a la réparation de
machinerie et de batiment. Notre
clientele se situe dans les secteurs
industriels, commerciaux, ainsi que
dans les municipalités et institutions
gouvernementales.

Si vous avez de I'expérience dans la
vente industrielle, que vous étes bi-
lingue. prét a relever des délis et que
vous désirez réussir financiérement
graca a des commissions substan-
:iellgs. envoyer votre curriculum vi-
aea:

Belzona OntarioQuébec
1386, Equinoxe, suite 2
Val Bélair, Québec

G3K 2C2

avant le 21 octobre 1991.

Le(la) candidat(e) recherché(e) aura, sous l'autorité immédiate du directeur
geénéral, a administrer les activités relatives aux soins infirmiers dans le but
de répondre adequatement aux besoins en soins des bénéficiaires.

— Etre détenteur(trice) d'un dipldme universitaire de premier cycle en scien-

Une formation complémentaire en sciences de I'administration;
Expérience de trois ans a titre de gestionnaire;

N.B. Une expérience de gestion pertinente supplémentaire pourra suppleer

REMUNERATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL:

La remunération sera établie suivant la classe salariale 15 (47 098$ a 61 2289)
et les conditions de travail applicables a ce poste sont celles :révues au

s o : v as répertoire des conditions de travail des cadres supérieurs du réseau de la
vous atou es. attestations : .

g ent sur une expérience de travail d'au moins un an dans le domaine éﬁ’ss ?;leo’gr;eas o?gf{ffﬁ%%ﬁ g:ewanr faire parvenir leur curriculum vitae au

de 1a toxicomanie ou de la planification, de la programmation ou de it o

l'intervention communautaire. Enfin, vous faites preuve d'esprit d'équipe, ;

de dynamisme, d'initiative, de créativit4 et d'autonomie. CE NT%%"&?:&?E‘E&%%TQTANE

Votre rémunération sera fixée selon les normes en vigueur au M.S.S.S. r?!?;::'a:iie(g?liébbagg)

(4291708254 721 $). G4W 2W5

Toute intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae avant le N.B.: Veuillez indiquer sur I'enveloppe d'envoi le numéro du concours.

restauration.
La personne idéale doit démontrer des antécédents dans les disciplines
suivantes: — gestion /restauration
S USINEES -— gestion/bar

en relations interpersonnelies.

Veulller soumettre votro candidature &

gestion d'unités multiples
— gestion d'équipe
— logistique d’'ouverture de succursales
Le poste exige également des aptitudes de leadership ot une forte habileté

Ceci est un poste clo pour un réseau en expansion au Québec

LA PRESSE, Réf.: 18613
C P. 6041, Succ. ¢«A»
Montréal, Qc
H3C 3E3

offre d’'emploi §|

BELTRON Ordinateurs et Logiciels Life

Raconnu en umqueconsem-expem:nmmmwmm |
se spécialise dans la consultation in av niveau mini et micro informatique
dans les environnements UNIX et MS-DOS. La division et Intégration .

Développement
chez Beltron est présentement & |la recherche de plusieurs candidats permanents pour
combler notre croissance:

PosteDal-cs Conseiller Senior et )
Téches: ¢ Gestion de projets de développement informatique Bl

e Gestion de projets d'intégration de gym

e Gestion de dossiers-clients at chef B ANt
e Environnement de déve C, C++, Clipper, SOL, en autrés

e Environnement d'intégration Unix et Novell. :
Programmeur-A . SO
@ Analyse de besoins informatiques chez nos clients S

e Analyse et conception de systémes en BT 2o
@ Rédaction des documents t et d'utilisation By Su%e

e Implantation des logiciels développés chez nos clients

Poste DEV-CX Programmeur-Analyste C
Téches:

"~ @ Analyse de besoins informatiques chez non clients
@ Analyse et conception de systumesenCetC++ e
@ Plate-formes informatiques UNIX (SCOQ, HP et SUN) et MS-DOS
donndes SQL B

o
.y =

Poste DEV-CL
Taches:

o Ultilisation de gestionnaires de base de
o Rédaction des documents techniques et d'utilisation

e Implantation des logiciels développés chez nos clients

intégrateur Novell et Unix “ .2

@ [ntégration de réseaux locaux sous Novell

o Intégration de réseaux UNIX sous SCO

e Intégration de solutions Informatiques mono-postes
e Intégration de solutions réseaux a grande échelle

Technicien en sug%n informatique |

e Support technique duma | Informatique chez nos clients

@ Support technique des configurations logiciels chez nos clients
e Support technique des sol réseaux sous Novell

e Installation des matériaux et logiciels informatiques chez nos clients

La division Gestion Informatisée des Systémes est également & la recherche de plu- i
de- §

sieurs candidats permanents en tant que conselllers-experts pour répondre & la
mande de nos clients: o <

Poste GIS-AC Conseiller en Gestion Informatisée des S

Téches: e Analyse des besoins en systémes de gestion chez nos clients i
e Implantation de systémes de gestion (installation, lormw) |
e %

Poste INT-NU
Téaches:

Poste INT-ST
Téches:

e Connaissance du progiciel AccPac Plus (et non AcePac
e Connaissance de systémes comptablesetde principes . * -

5 gonnaissanca de progiciels connus (Lotus, WordPerfec:, Win-
ows...) - s

e Connaissance de I'environnement MS-DOS et Novell

Exigences pour tous:

— Minimum de deux (2) années d'expéerience dans des fonctions similaires
— Posséder au minimum une formation collégiale

— Les candidats(es) rechcrihés(es) doivent etre dynamiques et autonomes

— Les candidats(es) recherchés(es) doivent étre bilingues et bons communicateurs
(oral et écrit). - . g

Le lieu de travail est Westmount. Les conditions salarialas seront déterminées en I’om-'

tion de I'expérience et du dynamisme des candidats(es) sélectionnés(es). Nous offrons
des chances d'emploi égales a tous. . "

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en inscrivant de facon claire le poste sur
lequel vous faites application, au Service des Ressources Humaines, Beltron, Ordina-
teurs et Logiciels Ltée, 245, avenue Victoria, suite 310, Westmount, Québec, H3Z 2M86.

CONCOURS 91—08P

LE CLSC DE LA MITIS - ="
RECHERCHE UN(E)

OIRECTEUR(TRICE) DES
SERVICES ADMINISTRATIF

MILIEV DE TRAVAIL

Le Centre local de services communautaires de la Mitis est urréta-"-

blissement créé en vertu de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (L.R.Q.c-S-5). |

Le CLSC de la Mitis dessert une population de 22 000 habitants
répartie sur (19) municipalités. Cette populatior: se caractérise par.
une forte proportion de personnes agées et de jeunss. LY
Son siége social est situé a Mont-Joli. ad
RESPONSABILITES g

— Sous l'autorité du directeur général, le D.S.A. développe et.re-,
commande les politiques et stratégies relatives a la gestion das
ressources humaines, matérielles, financiéres et informationnel-
les, aintsi que les services auxiliaires et informatiques de I'établis-
sement. ' 34T

— Il organise, maintient et rend accessibles les services et systé-
mes qui en découlent, notamment en termes de planification et
de controle budgétaire. P

— |l exerce une autorité hiérarchique auprés du personnel attitré a&.
I'administration, a la réception-accueil et aux archives. .3

— |l est responsable de I'application des conventions collectives de
I'établissement et joue, a ce titre, un réle conseil auprés des
cadres de I'établissement. e

— lireprésente |'établisserent aux différentes instances et rencon-
tres de concertation qui relévent de sa direction. :

EXIGENCES

e Diplome universitaire de premier cycle en sciences de I'adminis-
tration. - %

e Expérience pertinente de trois (3) années dans un poste de ges-
tion. "

e Excellente connaissance du réseau de la santé et des services
soclaux. L

- 5 & WAL .|,

4

REMUNERATION gt
e Selon les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux. -
e Classe 14 (45862 $ a4 59 620 ). aTal

| :"‘" : L ‘f:
Veuillez faire parvenir votre offre de services accompagnée de vaira

curriculum vitae avant 16 heures le 21 octobre 1991, a I'agrésse.
suivante: T s W

Concours «Poste de Directeur-trice des services adm!nlstra'ﬂfszi Ei

CLSC de la Mitis

780, avenue Sanatorium anE
MONT-JOLI (Québec) PEIRS
G5H 3R3 o el R
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étaire de direction:-::
Relevant du directeur des opérations, vous assurez le suivi administralif dés-:
dossiers de la Direction par le biais des activités suivantes : rédaction ef
traduction des documents, convocation et participation aux réunions,: -
rédaction das vorbaux et finalement, classement et mise & jour dey

dossiers. De pius, vous collaborez & V'organisation des __5

i ¥
A

volre supérieur et & la gestion de son agenda. T3 e

Vous détenez un dipldme en secrétariat et un minimum de 51 |’
années d’ ience & fitre de secréluire de direction. Vous maftrisez + | .
Futilisation des logiciels WordPerfect 5.1 et Lotus 1-2-3 et vous avez une::
rfaite connaissance de la grammaire frangaise et de la langue anglaise
r;rlhﬂbcﬁhl. De plus, vous faites preuve d'un grand sens de Forganisation ;

et 8tes autonome. =

Lieu de travail : Bouchervills R

Si ce poste vous intéresse, vevillez faire parvenir votre curriculum vitas en -
mentionnant le numéro de référence 91 avant le 20 octobre 1991, &: -

GROUPE LACTEL . i &

il iozfgshduulmmsw"ﬁo?;;‘

rve , bureau &

Boucherville o
J4B 7TMé

Muoﬁomhdmmdh'ﬂ%dpw.

INFIRMIERS(ERES) ET INFIRMIERS(ERES) AUXILIAIRES -

(Liste de rappel; possibilité d’obtenir un poste)

La maison mére des Soeurs de Sainte-Anne, établissement religieux privé,
est & la recherche de personnel professionnel pour son infirmerie. -

EXIGENCES:
— Membres en regle de I'O1IQ ou de la CPIIAQ
— Expérience souhaitable principalement auprés des personnes Agées.

Faire parvenir son curriculum vitae avant le 19 octobre 18914 /a
Direction des ressources humaines

Maison mére des Sosurs de Sainte-Anne
1950, rue Provost, Lachine H8S 1P7 '

rendez-vous, en comdwniquant su 637- 783

(]
e e i
..-p-—--.-A-'ud--ud-l-u--lﬂﬂcﬁﬁﬁbhﬁhﬁ-l—.—hhhl— R

Mo =

Vous pouvorz avsg
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DENTRE mmm n: nmum - { }
Centre hospitalier, de solns 8 allsés do 124 lus dont 12 lits en soins
—»;prelt:ngés recherche m

b

572 ADJOINT ADMINISTRATIF AU DIRECTELR
-_ :nss SERVCES PROFESSIONNELS ET HOSPITALERS -

-(Postci plein umpb)
 Eoncons | -'
: U5 Tautorité du’ directeur des services professionnols et hospitaliers,

.- mes des aervlcaa sous 8a ]urldlction
% Exlgmcu )

o DI ome unwersltaira de 1ar cycle en sclanoes de I admlnlstration ou en’
ot encea de Ja.santé ou I'équivalent.

a (5) années'd'expérience dans le réseai: de la santé etdes services
ux'dont'quatre (4) années dans un poste comportant des respon-
sabilltés de gestlon :

Flémunération selon les nor(ﬁas du MSSS (classe 14).

Toute personne intéressée doit faire parven!r son curriculum vitae avant le
31octobre 1991au: |

Directéur des ressources humaines

Centre hospitalier de Saint-Laurent
: HIAE 1275, Céote-Vertu
A e le  Saint-Laurent, Qc
! ' ' | HA4L 4V2

#::3.N:B.: Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes.

A - I'adjoint administratif planifie, coordonne et controle les activités relatives a

+{ ~lagestion des services hospitaliers aﬂn ces eervices soient fournis aux
1 - bénéficiaires du centre hosp ltallar sejon ‘pllu d’ oraanlaaﬂon et assure le

#{ _respect des budgets octroy és Il participe ationdes program-
"L

Fidad &t Certre des Congrts \ Hoiel & Convention Centre

—- CONTROLEUR

Relevant du directeur general, le (la) candidat(e) assumera le con-
trGle financier, tout en appliquant la stratégie genérale de comptabi-
lit¢ de la compagnie. Cet hotel de 178 chambres est relié a un Centre
des congres pouvant reunir jusqu'a 1400 personnes et situe dans la
superbe region des Cantons de I'Est et a la jonction des routes
“menant a la Nouvelle-Angleterre.

ﬁi!%fmcnmons REQUISES

émontrer une bonne connaissance et expérience en comptabi-
lité, de préférence en hotelierie;

— :Oémontrer un haut degré de leadership, de logique et une

-2*3grande capacité pour I'analyse des ratios;

tre ro actif, s'impliquer dans les opérations quotidiennes;
abl eté en résolution de problémes et prise de décisions;
Connalssance de l'informatique. La connaissance des systémes
“ECCO, Remanco et De-Han sont des atouts.
— Etre bilingue

Les candidat(e)s intéresse(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur
curnculum vitae avant le 21 octobre 1991 a l'adresse suivante:

Yvon Bélair
Directeur des ressources humaines
Région du Québec
450, Sherbrooke ouest
Montréal (Québec)
H3A 274

"'A

e
R |

+* - GLINIQUE COMMUNAUTAIRE DE POINTE-ST-CHARLES

La Clinique communautaire de Pointe-St-Charles est un organisme de
safité controlé par les citoyens du quartier dont I'objectif est d'organiser
- des services préventifs et curatifs et de regrouper les citoyens autour

des questions de santé afin d'améliorer les conditions de santé a court
et a long terme.

PHOGRIHMEIIIIS—
- ANALYSTES

AS/400

Voici Iopportunlté unique de participer a la -

recherche et au développement de logiciels
i%nﬂ%%réa comme les plus sophistiques sur

- Les candidat(e)s doivent obllgatoirement pos-

séder un minimum d'un (1) an d'expeérience en
rammation RPG/lil sur S/38 ou AS/400.
connaissance fonctionnelle de logiciels de
gestion est un atout. Le goUt de relever des
défis est obligatoire.

REDACTEUR-TECHNIQUE

.Nous avons produit des |

ogiciels de gestion
trés sophistiques pour lesquels il faut rédi-
ger la documentation pour les utilisateurs.
ous devrez, a partir des documents d'ana-
ly se et de l'utilisation de ces logiciels, en
mprendre le fonctionnement et le com-
mun quer, dans un francais clair et concis, a
nos utllrsateurs qui pourront compter sur
cette documentation. De I'expérience dans
I'utilisation de logiciels de gestion, une
bonne rapidité au clavier et le bilinguisme
sont des atouts.

V,

HESPONSABILITﬁS

— Concevoir, préparer et diriger des travaux de conceptuon de

développement et de fonctionnement.

— Préparer des plans et devis estimatifs pour machines méca-
nismes et procédés industriels de fabrication.
— Apporter une assistance technique aux départements de

roduction. )
tablir des controles de procédes.

EXIGENCES:

— Bac en Ingénierie mécanique ou autre discipline appropriée.
— Posséder un minimum de 2 a 4 annees d'experience appro-

Jriée.

— Connaissance fonctionnelle du francgais et de I'anglais.
— Capacité supérieure pour le travail en équipe.
— Avoir des connaissances en CAO serait un atout.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:
Service des ressources humaines

B/S 4500
Waterville (Québec)
JOB 3HO

AL

LA PRESSE, MONTREAL, SAMED! 12 OCTOBRE 1991

- un environnement informatique, a
titudes dans le service a la clienté

TRADUCTEUR(TRICE)

w Waterville TG inc., une filiale de la firme TOYOTA
GOSE! du Japon est.un fabricant de bandes
- d'étanchéité en caoutchouc pour l'industrie de I'au-
tomobile qui compte 950 employeés. -

Situés prés de Sherbrooke en Estrie, et en pleme
expansion, nous sommes a la recherche de candi-
dats pour combler le poste, suwant

Nous favorisons I'équité en matiére d'emploi.

Au service de quelque 200 centres hospitaliers publics,
I'Association des hobpitaux du Québec recherche un

— P r - _— - - -— - - L - — - - L -

~ GESTIONNAIRE
DE PROJETS

Ce poste est ouvert aux candidat(e)s pos-

sédant une expérience d'au moins 4 ans dans
ayant des ap-
et dans la
gestion des mandats d’ instauatlon de mi-
ration etde développement.
bilinguisme et I'expérience comme gestion-
naire de pro]ets sont des atouts.

Ce poste est ouvert aux personnes qui con-
naissent bien la terminologie anglaise utili-
sée en gestion

. Vous devrez traduire nos logiciels de ges-

tion en anglais ainsi que la documentation

_franfalse quiles accompagne.

‘expérience dans |'utilisation de logi-
ciels de gestion et une bonne rapldrté au
clavier sont des atouts.

b Bl . SR o . o s Lol

_ FORMATS
SY

MES FINANCIEHS;:! i

Ce poste est ouvert aux candidat(e)s pos-
sédant un DEC eén comptabilité (ou I'equi-
valent), une bonne expeérience dans
I'utilisation de.logiciels comptables et ayant
des aptitudes (connaissance et expérlence) a
la formation de groupe..

Intéressée 4 se joindre a un groupe d'élite,
cette personne aura a participer a la mise en

place des programmes de formation et a la
L?g:tcggn es manuels de cours destinés a la
I .

INFORMATECH INC. offre une rémunéra-

tion et une gamme d'avantages sociaux ex-
ceptionnelle,

Adressez vos curricului: vitae a:

~Ressources humaines

O

NFORMATECH INC.

1600, boul. Henri-Bourassa ouest
Buraau 304 -
Montréal, Québec H3IM 3E2

 Publicité confidentielle

- Notre client, un fabricant de matériel dembaillage axé sur |a venle, désire
combler le poste suivant dans son bureau de Montréal :

Représentant{e) des ventes
Emballage industriel

A ce poste, vous assurerez la commercialisation d'une gamme compiéte
. de produits demballage auprés d'une diversité de dients ceuvrant dans
les secteurs agnicole, secondaire et des ressources. Votlre temitoire
englobera le Québec et l'est de 'Ontario.

Pour réussir dans ces fonctions, vous devez posséder de iexpénence dans
le domaine de ia vente industrielle. Par ailleurs, une formation en
markeling au niveau du
pour !a communication et les présentations de méme qu'une attitude
professonnelie quant a la vente sont essentielies.

Cetie excellente occasion de camiére comporte des possibiités
d'avancement, un salaire concurreniiel, des avanlages sociaux et une
voiture de location.

Pour postuler, faites parvenir volre cumicuium vitae a l'adresse ci-dessous,
en prenant soin de citer le numéro de dossier TJ0441 et dindiquer le
nom des sodétés auxquelles nous ne devrions pas faire parveni volie
cumriculum vitae. Toules les personnes qui poseront leur candidature
recevront un accusé de réception du dient

Cégep serait souhaitable. De fortes aptitudes

i i g ol

POSTE

e COMPTABLE REMPLAGANT

: (DUREE INDETERMINEE) “
: TACHES

I'analyse des etats financiers.
e Responsable de la comptabilite et de la paie.

EXIGENCES

C en comptabilite ou experience équivalente (minimum de 2 ans).

apacité d'analyser des outils de contréle et de planification budgé-
tasre

. & CGomnaissance de la comptabilité dans le réseau des affaires sociales.
' @ Connaissances en informatique.

Nous pratiquons l'equité en matiere d'emploi.

-

. lum vitae a la CLINIQUE COMMUNAUTAIRE D

: " 500, avenue Ash, Montréal H3K 2R4, a I'attention de la
: Coordlnalion des ressources humaines.

; DATE LIMITE: VENDREDI 25 OCTOBRE 1991 — 17 heures.

- “Fersonne responsable de la preparation des rapports financiers, des
prévusuons budgetaires, des budgets, de la tenue des livres et de

Attributions principales
« Assumer au nom de I'Association la rasponsabdm des dossnefs de

« Elaborer et diffuser & lintention des gestionnaires en ressources

En plus d'une formation universitaire pertinente et d'une expérience reliée a la
fonction, le candidat doit posséder une habileté particuliére en communication et
en conceptualisation.

Le salaire et les conditions de travail iennent compte de l'envergure du poste et
des qualifications du titulaire.

Les personnes intéressees sont priees de faire parvenir leur curricu-
POINTE-ST-CHAR-

praticien qualifié au poste de

D
Conseiller en gestion
des ressources humaines

gestion en ressources humaines, notamment ceux relatifs aux condi-
tions de travail des cadres de notre réseau et a la mise en valeur des
ressources humaines par le développement de politiques intégrant
des concepls de participation, de qualitd et de formation en milieu
hospitalier.

humaines des données dlinformation de gestion.

Les Centres d'affaires de Crowntek ont pris 'engagement d'étre la premiére société
au pavs 2 fournir, de fagon rentable, des produits et services informatiques de
qualité¢ au monde des affaires canadien. Nous offrons actucllement un poste tres
intéressant 4 notre succursale de Montreal.

Représentant — Graphiques/CAO

La pr :sonne choisie sera chargée de vendre [a gamme Autodesk ainsi que des
produits connexes provenant de fabricants indépendants dans la région de Montréal
ct d'Ottawa. Elle sappliqueraaidentifier et a sélectionner les clients susceptibles
de s procurer des logiciels graphiques et de CAO.

Nous sommes a la recherche d'une personne bilingue ayant fait ses preuves dans
le domaine de [a vente et possédant au moins deux ans d'expérience avec les
produits Autodesk, ¢t plus particulicrement AutoCAD.

Elle aura €1€ exposee aux programmes de gestion des installations comme
«Archibus» et lagamme de produits Softdesk, de meme quaux progiciels graphiques
comme Studio 3D, Animator. Harvard Graphics et Pagemaker. Des connaissances
vn matiere de balayage et de conversion des vecteurs sont souhaitables tandis
qu'une aptitude a faire des présentations aux grandes soci€tés avec
professionnalisme ¢t credibilite est essenticlle,

Les pessonnes inteéressees a entrer a 'emploi d'un chefde file de lindustrie sont

prices de présenter leur curriculum vitae en citant le dossier n® 442 a 'adresse
suivante

A tous nos
_annonceurs,
merci de bien vouloir
retourner un accuse
de réception
aux postulants.

Les candidatures doivent étre adressées au plus tard le 25 octobre 1991 a la
Direction des ressources humalnes, Offre de service,
Association des hépitaux du Québec, 505, boul. de Malsonneuve Quest,
bureau 400, Montréal (Québec) H3A 3C2.

Centres

Centres d'affaires Crowntek
Specialiste des ressources humaines

Snmnce ORTHOPEDIM‘sHIBIle
FERNAND GROLEAU mnc

RECHERCHE UN

TECHNICIEN EN ORTHESES ET PROTHESES

§0 s

~___ LABORATOIRE D'ORTHESES DU PIED
"\ EXIGENCES:
-- g-DEC.en orthéses, prothéses

e 3 ans d'expérience en orthéses du pied
' @ connaissance de la chaussure orthopédique
e dynamique et rosponsable

Poste temps complet permanent, salaire et conditions a discuter.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 26 octobre 1891 &:

Fermand Groleau Inc.
a/s Francine Bérubé
600, rue King est
SHERBROOKE

J1G 188

(819) 566-5551

n Institut Philippe Pinel de Montréal

Infirmier{ére)-bachelier(ére)
Poste syndicable non syndique
- temps partiel régulier, 4 jours/semaine

Fonctions:

Personne qui, en plus d'assumer la responsabilité d'un ensemble de soins
infirmiers en fonction des besoins de santé d'un groupe de bénéliciaires qui
lui sont confiés dans une unité d'admission, congoit, applique et évalue les
programmes de soins traitant des problémes de psychopathologie com-
plexes. Elle assume également un leadership clinique.

Exigences:

— Posséder un baccalauréat en soins mlirmiers et étre membre en régle
de I'0.11.Q.

— Une expérience portinente en psychiatrie serait un atout.

— Etre disponible pour travailler selon un horaire de travail variable (jour,
soir) et une fin de semaine sur deux

Salaire: Sur une base annuelle de 32390 808 a55958,248.

Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 25 octobre 1991 & la
Direction des ressources humaines, dossier 1-B.10-91, Institut Philippe
Pinel de Montréal, Centre hospRalier affilié 8 I'Université de Montréal,
10905, boul. Henri-Bourassa Est, Montréal (Québec) HIC ‘IH‘I.

N.B.: Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue rece-
vront une rgonsa écrite.

REPRESENTANT /HOPITAUX

Pharmascience Inc., société pharmaceutique canadienne bien établie, re-
cherche une personne chargée de vendre des pansements innovateurs et
une gamme de produits jetables destinés aux salles d*opérations.

La personne choisie aura déja travaillé dans le milieu hospitalier, sera de

prélérence infirmiére autorisée et parfaitement bilingue. Elle sera en poste &

Montréal et traitera avec le milieu médical de la province de Québec.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:
Debby Ship
Directrice/division chirurgicale

Pharmascience Inc.

8400, chemin

Montréal (Québec)

HAT 1M4

difjoires oo oo
Crowntek LSR3PO

Un emploveur qui adhére aux principes
dégalité en matiere d emploi.

e —— — e e e s+ | el

GENIVEL BPR.

E X P 'ER'TS - CONUGSEIWLL S

Ingénieur(e) = |
Mécanique du batiment
Région de Québec

Possédant de sept a dix ans d'expérience dans le
génie-conseil, vous devrez assumer la responsabilité
de la coordination des équipes de mécanique et :
d'électricité du batiment, et participerez au .
‘développement de votre service. Des aptitudes
pourlesrelations publiques sont un avantage certain,
et les possibilités d'avancement trés grandes.

Lieu de travalil : Québec

LA O B

2 B B x

Faites parvenir votre curriculum vitae & Renaud
Domplerre, Génivel BPR, 4655, boul. Wﬂfrld Hamel,

Québec (Québec) G1P 2J7. I
ASSISTANT-CONTREMAITRE(ESSE)

recherché(e) pour usine de transformation alimentaire.

Le(la) candidat(e) doit avoir une formation académique en gestion de
production et au moins 2 années d'expérience en usine. avoir tra-
vaillé en milieu syndiqué serait un atout.

Le salaire est de 25000$ a 29500$ pour débuter selon expérierm' —
Les vacances et les avantages sociaux seront discutés lors de I'en-
trevue. La personne choisie devra étre en mesure de trayﬂhr en
milieu réfrigéré (1 degreé celsius). s
Envoyez votre C.V. avant le 21 octobre au: o heiog +\8 41

ASSISTANT-CONTREMAITRE(ESSE),C.P.2
ANJOU, QUEBEC HIK 4G5

—————
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@ Le livre que I’historien Michael

- Bliss vient de publier sur la der-

TEEE

niére grande épidémie de variole
a survenir en Amérique du Nord
a Montréal pour cadre et l'on
croirait presque se trouver sur
place, en 1885, tant il s’est atta-
ché a reproduire fidélement les
caractéristiques de la catastrophe.

«Je voulais écrire un roman-do-
cumentaire» dit-il en entrevue.
« Je voulais produire un livre

. d’histoire ﬂui aurait la texture vé-

ritable de I'événement.»
Le livre s’intitule «Plague, A

- Story of Smallpox in Montreal»

et vient d’'étre publié chez Harper
Collins Canada.

Une date significative

Chez la flu rt des historiens
canadiens, la date de 1885 a deux
significations: la deuxiéme rébel-

- lion des métis, avec son cortége

‘de suites dont la pendaison de

_ Louis Riel et l'accroissement de

’acrimonie entre francophones
et anglophones, et la terminaison
de la construction de la voie des
Canadian Pacific Railways.

Ces deux événements, qui ca

" tivérent 'attention de I’élite poli-

tique et commerciale de I'é

ue,
expliquent comment la

plus m-

~ portante ville du pays a I'époque,

fut obligée de faire face seule,
avec des ressources trés primiti-
ves, au probléme de la mort rou-
ge, compliqué par la méfiance
mutuelle des lophones et des
francophones, ainsi que des pro-
testants et des catholiques.

La variole ou petite vérole se
caractérise par un épiderme re-
couvert de pustules crolteuses,
des excrétions répugnantes par
tous les orifices du corps, une
forte fiévre, la perte de conscien-
ce et la rougeur de la u causée
par la rupture des capillaires.

L'épidémie de 1885 a Montréal
atteignit un tel sommet que la
ville fut mise en quarantaine par
les provinces et les Etats avoisi-
nants et que I'armée dut protéger
les hopitaux de la populace.

Et pourtant, la tragédie aurait
pu étre endiguée, sinon évitée.

L'origine

L’épidémie fut transmise a
Montréal par un porteur de che-
min de fer en provenance de Chi-
cago. C’était quelques semaines
aprés la tenue de I'un des carna-
vals d’hiver les mieux réussis.

La solution la plus efficace au-
rait consisté a le garder dans le
wagon qui avait servi & son trans-
port, isolé du monde, jusqu’a ce
qu'il se rétablisse et a procéder a
la stérilisation de tout ce qu’il
avait touché.

& b YO v e Na '

_MPMWW‘IZM‘W"I

On l'accepta plutdt a I'Hotel-
Dieu sans prendre les précautions
nécessitées par son état. Des
membres du personnel médical et
d’autres patients furent bientoét
infectés et on renvoya tous et cha-
cun chez soi en attendant de pro-
céder & la fumigation de I'hdpital.

Cette décision allait entrainer
la mort de 3000 personnes en
moins de quatre mois.

L’auteur attribue la victoire sur
I'épidémie a la chance et a I’esprit
de détermination d’hommes et de
femmes qui entreprirent de com-

- battre les préjugés, la saleté et le

charlatanisme.
«Les vrais malfaiteurs furent

les o rosants a la vaccination»,
dit Michael Bliss en expliquant
qu’ils voyaient dans cette mesure
un geste antinaturel et irration-
nel qui répandait la petite vérole
plutét que d’y faire échec. « Mais
certains chefs religieux arrivérent
trés prés au second rang.»

Certains prédicateurs catholi-
ques d’extréme-droite affirme-
rent que la mort de centaines
d’enfants non-vaccinés était le ré-

sultat du relaichement des moeurs

sexuelles durant le carnaval, que
cette punition était d’ordre divin
et qu'il fallait ’accepter et non la
combattre.

M. Bliss a échafaudé son récit a
partir de journaux de I’époque, de
procés-verbaux de réunions, de
statistiques, de rapports officiels
et de correspondances privées.

Prés de 40 p. cent de la clientéle des
orthodontistes se compose maintenant d’'adultes

Presse Cansdienne

. QUEBEC

. @ Prés de 40 p. cent de la client2le

des orthodontistes s¢ compose

. maintenant d’adultes, avance le

André Fournier, professeur a

~ 1 le de médecine dentaire de

I'université Laval. Et le phénome-
ne nouveau ne l'étonne pas du
tout.

«Les jeunes, explique-t-il, sont
de plusen J:lus sensigilim alim-
portance de garder leurs dents
saines et les parents qui ont par-
fois fait preuve de négligence

Une importante Com

tions.
Le(la) candidat(e) devra étre ex

de Contréle d'Accés
également avoir de I'i

dat(e).

LA PRESSE,

marché des

Nous recherchons des

personnes serontres

ans d'expérience en tant que

chez une rémunération s

I'administration financiére, la
I'association.

devralent

de grandes

 GERANT(E) DES OPERATION
POUR COMPAGNIE DE SECURITE

gnie diversifiée et misant sur la qualité est

présentementalar che d'une ﬁrsonne ayant au moins dix (10)

années d'expeérience pour occuper

périmenté(e) en conception, installa-
tion et service de systemes de Circuit Fermé de Télévision (CCTV),
r cartes encodées et alarme.

- ative, étre bilingue, bien organis
de superviser les installations importantes aussi bien gue les petites,
intéressé(e) a créer une équipe efficace travaillant en
ration et posséder de honnes références.

Grande opportunité pour la personne qualifiée, de joindre I'équipe de
direction d'une Compagnie innovatrice et florissante. Salaire et bé-
nefices marginaux selon I'expérience et capacités du (de la) candi-

S.V.P. faire parvenir votre C.V. indiquant votre dernier salaire a:
référence: 18619
750, boulevard Saint-Laurent
Montréal (Québec)
. H2Y 2Z4
- Toutes les demandes seront traitées confidentiellement.

AGENT(E) / CONCESSIONNAIRE POUR POSTE D'ESSENCE

REGION DE MONTREAL ET LAVAL

Petro-Canada est |'un des chefs de file canadiens de la mise en
produits pétroliers,
d'etablissements de ventes au détail. Nous avons pour but de
creer le plus important noyau de clients fidéles dans l'industrie.
En tant qu'agent(e) de Petro-Canada, vous partagerez notre
engagement envers notre clientéle.

personnes enthousiastes,
ayant le flair des affaires et aimant travailler avec le public. Les

sables de toutes les activités commer-
ciales d'une station de service,

service et libre-service ainsi que le personnel y oeuvrant.
Les personnes preférées seront bilingues, auront au moins 3

stionnaire et auront fait preuve
d'autonomie dans leurs emplois antérieurs.

Si cette offre répond a vos compétences et que vous recher-

: upérieure et égaie a vos efforts, nous
vous invitons a communiquer avec nous en nous faisant parve-

nir votre curriculum vitae avant le 22 octobre 1991 a I'adresse
ci-dessous. Votre demande restera confidentielle.

Petro-Canada

DIRECTEUR(TRICE) IIIHIIISTIIITIF(:Q ‘

L’ASSOCIATION CANADIENNE POUR LA SA
L’EDUCATION PHYSIQUE ET LE LOISIR

Le (la) directeur(trice) administratif(ve) rempiit les fonctions de chef de la

et rend compte de ses actions au de direction, Ses principa-
les responsabilités comprennent la mise en oeuvre des ues, I'établisse-
ment d'un leadership faisant a a la collaboration, la planification,

du bureau et le role de porte-parole de

& fond le dornaine de I'éducation physique et de I'éduca-
tion-santé et avoir au moins 10 ans d'expérience

‘une formation et de I'expérience en administration.
compétences en communication verbale et écrite. Le bilin-

sera considéré comme un atout important.
‘6chelle salariale du poste se situe aux environs de 60000 dodars ot la
fonctions est renouvelsble. Ce poste est subventionné en partie

V Canada.
euitlez voire curricuium vitae
. personnes de

rance, d'ic) au 31 octobre 1991 aw:

-

poste de Gérant(e) des a-

g{all'e) devra
e), capable

oite collabo-

grace a un réseau national

dynamiques,

ste ouvert pour station avec

). Les candidats

Frolum. ainsi
| ou elle devra

les noms de trois

dans l'entretien de leurs dents,
trouvent, chez leurs enfants, une
nouvelle source de motivation.»

La majorité des clients adultes
des orthodontistes (deux femmes
gour un homme) sont agés entre

4 et 30 ans et sont animés pour
la plupart de raisons d’esthétique.
Mais nombreux sont ceux qui
font appel a 'orthodontiste pour
faire échec & des problémes de
santé ou par mesure préventive.

L’Association canadienne des
orthodontistes estime en - effet
que des dents qui se chevauchent

.peuvent engendrer des caries par-

ce que plus difficiles a nettoyer.

De plus, une mauvaise occlusion
(c’est-a-dire le mauvais contact
de dents d’'une maéachoire sur la
maichoire opposée) peut accélérer
I'usure des dents, provoquer la
detéricration des gencives et la
mauvaise mastication, source de
maux de téte, douleurs a la ma-
choire et digestion ardue.

Témoignages

« Parfois, quand je me regarde
dans une glace, il m’arrive encore
de me demander si c’est bien
moi...», confie Gilles Durand,
un administrateur de 27 ans de
Québec. Il a donné le grand coup:
coiffure mode, garde-robe nou-
velle et surtout, une dentition
parfaite, résultat de trois années
de travail de son orthodontiste.
«Et beaucoup de courage et de sa-
crifices de ma rart, confesse-t-il.
Mais ca en valait la peine.»

Les mots se bousculent quand il
entreprend de décrire la transfor-
mation radicale qui s’est opérée
chez lui. « Tout au long de ma jeu-
nesse, dit-il, j’ai révé que mes
dents, plantées de tous bords,
tous cOtés, reprenaient leur place
et que je pouvais, moi aussi, souri-
re & belles dents. Mes parents
n'avaient pas les moyens de me

yer une bouche toute neuve.
F:l da patienter iue:lg'a ce que je

.

puisse me l'offrir homme est

. vra subir une chirurgie
lacer ses méchoires

démie de vérole en. =~
le du Nord survint a Montréal, en 1885.

C'est ainsi qu'il fournit la liste des
noms et adresses de 19 enfants et

d’'un homme de 21 ans morts le

16 novembre,’ le jour ol Louis
Riel fut pendu.

11 s’inspire du style de Charles

Dickens pour décrire les condi-
tions'de vie des pauvres, anglo-
hones et fran o et faire
¢ portrait de la vieet de lamort a
I’hépital des maladies infectieu-
ses de Montréal.

Certaines anecdotes, comme ji

celle de la fillette abordée dans la
{’t!le par une vérolée, sont horri-
es: -

— «Tu as peur?» lui cria la
femme varioleuse. «Je vais te
montrer, moi». Elle courut jus-
qu’a ’enfant, la saisit et frotta ses

pustules sur la joue de la jeune

prisonniére. La victime perdit
connaissance... La femme au visa-
ge monstrueux s'éloigna en s'es
claffant.»

Certains relevent de
I’humour noir, tel celui de la dé-
couverte, par des inspecteurs on-
tariens, du fait que le chef des op-
posants a la vaccination avait lui-
méme bénéficié de trois
inoculations.

«La plus grande difficulté a = §

consisté & mettre de 'ordre dans
le matériel » confie Michael Bliss,
heureux cependant de la tournu-
re qu’a pris son projet.

«ll y a méme une fin heureuse,

La variole a été éliminée de Ila
surface du globe.»

absolument méconnaissable. « Un
timide que j'ai connu jadis est de-
venu un fonceur, s’enthousiasme
sa compagne. Jamais je n’aurais
cru que le redressement de ses

dents allait produire une telle

métarmorphose. »

Sylvie Dumas (nom fictif) a été
incitée a recourir aux services
d’un orthodontiste des pro-
blémes de santé. dans une
grande entreprise de la région de
Québec, cette femme dynamique
de 38 ans éprouvait, depuis un

bon moment déja, des troubles:

gastri%m «Vos dents en sont
probablement la cause», a dia-
gnostiqué son dentiste. Elle porte
oy bbby b o

ue (« C8» uis eurs
glois déja. g

« ;\u début, se souyiectllt-clll:iﬂof
ne fut pas une Partle ep A
Mon travail m’oblige a parler
beaucoup. J’avais la langue au vif,
ia méchoire et les dents sensibles.
Et puis, je me souciais beaucoup
de ce que les autres pensaient de
moi. Une femme de mon 4ge qui

porte des « broches». Non
mais-...» .

Le redressement dentaire étant
insuffisant dans son cas, elle de-
maxillo-

faciale vﬁhur
I'une de l'sutre. «C’est
un travail colossal et coliteux,

constate-t-¢clle, mais je sais bien
que je toucherai un jour ma ré-
compense. Je suvis déja bien con-
tente du résultat.»

La quincaillerie
L’engoucment de plus en plus

marqué des aduites pour le port
des armatures den n'est pas

étranger a I'évolution technologi-
que des appareils orthodontiques.

La nouvelle tion des pro-
theéses différe mup de celles

qui, il n'ypassilo recou-
o e o i seions wo i
Plus petites, plus légéres et plus

L'historien Michael Bliss décrit I'épidémie de vérole a2 Montréal

avec beaucoup de réalisme.
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faiéi]esh nettoyer ellgsse'révblent

plus discréte et pius esthétique.

Les attaches en céramique,
moins visibles, ont fait leur a
rition, mais ne sont pM
ment au point. Moins résistantes,
elles sont plus co(iteuses. Des at-
taches en plastique, aux couleurs
mode, soni également offertes.
«Des Endgets avant tout, analyse
le Dr Fournier. C’est moins résis-
tant et ¢ca se décolore. Heureuse-
ment que la mode (américaine
surtout) ne nous a eéncore en-
vahis.» D:a m:ln ﬁi&lﬂm 1o~
posent méme des ures fluo
avec couleurs de circonstances
(orange et noir pour I’Hallo-
ween, lo rouge et le vert pour la
période des

etc.) La coquet-
teriee;tmmw! . _

chez
més pour la plupart de raisons d'esthétique.

% X
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Le coit élevé des traitergents
d’orthodontie en refroidit-elidore
plus d’un. La dépense est de
taille: entre 3 $ et: 3
pour un traitement compiés’qui
dure généralement entre deux et
trois ans. Le patient doit.enshite

porter, durant plusieurs mois,'des
appareils de maintien amovibles.

Si seulement 5 p. cent des bou-
ches montrent une occlusion par-

faite, on ne doit pas en

ue 95 p. cent de la population

oive faire appel a I'orthodontie.
« Beaucoup de personnes fonc-
tionneront trés bien méme si leur
occlusion n’est pas aite,' re-
connait volontiers le Dr Four
nier. Les critéres d’évaluation
sont bien différents d’une person-
ne a 'autre.» t -

600 000 Québécois sont victimes de la pathologie
des bourdonnements dont 60 000 de fagon sérieuse;

Presse Canadienne
QUEBEC

—— —

#@ Depuis plus de deux ans, Ghis-

laine Co6té, une quinquagénaire

de la région de Québec, vit sous

un stress petﬁétuel. Le jour com-
elle

me la nuit, elle percoit trés nette-
ment le bruit strident que fait la

locomotive en freinant brusque-
ment sur la voie ferrée. Jacqueli-
ne Ratté, ele, entend, 24 heures
sur 24, des crépitements sembla-
bles & ceux que produisent des fils
a4 haute tension. Pour certains,
c’est le chant perpétuel de la ciga-
le, pour d’autres, le son d’un mo-
teur ou d'une chute d’eau.

Tous souffrent du méme mal
étrange: I'acouphéne. Au Québec
seulement, 000 gerbonnes
sont victimes de la pathologie des
bourdonnements dont 60 de
facon sérieuse.

Le monde médical décrit
I’'scouphéne comme un bruit sub-

tif, continu ou intermittent, -

ort ou faible, grave ou aigu, res-

senti dans une ou dans les deux
oreilles ou encore, au centre de la
boite cranienne. Selon certaines
données, sculément 10 p. cent des
muﬁhanu proviennent de cau-
8CS p N;:lﬁ?ua et peuvent étre gué-
ris. personnes Svec acou-
phénes sur dix doivent donc ap-
prendre 4 composer avec leur
aVYacarmen»,

| Du Beethoven durant une
heure ou deux, c'est blen. Mais

quand les symphonies du maitre
percutent sans cesse l'intérieur
des oreilles, cela devient intoléra-
blc.bgn M‘?nt;lhlags vit avec ce
probléme depuis de nombreuses
années. «A trois reprises, confie
un autre, mon épouse a voulu se
donner la mort. Ca fait des an-
nées que le bruit 'assaille, méme
dans le silence le plus complet. »

S&vie Bilodeau, audiologiste
au Centre hospitalier de I'univer-
sit¢ Laval de Sainte-Foy, s'intéres:
beaucour a I'acoup «)'ai
déja, dit-elle, rencontré des pa-
tients qui jvent jusqu’a trois
sons différents. Certains bour-
donnements deviennent si_puis-
sants qu'il est méme a
gne autre personne de les enten-
re.»

Les causes

Les causes et facteurs reliés a ce
mal mystéricux sont trés nom-
breux. En fait, des scientifi

américains en ont us-
qu’a 150. :

Souvent, I’ ano découle
STl o O & e Tgtons
a ou ‘a
:lt;t:ur du d:udh.l':. Plu-

rs prob sante pou-
vent les accompagner: de la cire

musculal-
ues su niveau des
otville et méme un

onmh ‘ln
res m
uulmdo

»
Ll

probléme au niveau des articula-
tions des méchoires. .

«Mais il est connu qu’il existe
aussi une forte corrélation entre
I'instabilité émotionnelle et la

résence d’acouphénes», écrit

ise Bergeron, dans une thése dé-
posée au t- d'ortho-
phonie et d’audiologie de 1a fa-
culté de Médecine de 'université
de Montréal. . |

- Hoﬂﬂodﬁunuﬂent'sow. ﬁ
~snsglrtqueo'utlemusq est

encore le plus grand responsable
des acc:u hénes. «Les victimes
peuven perturbées par un
divorce, la perte d’un étre cher ou
d’autres problémes émotifs sé-
rieux. Certains subiront de bon-
nes crises d'acouphénes a "occa-
sion d’un simple déménage-
meént.»

'La présence de bruit, celui de
I'usine, celui de la rue, est aussi
responsable. Un coup de fusil de

chasse fait 156 décibels, un bala-

deur ou un concert rock, plus
g;:ne cenﬂt::ne. C’est assez, dlmde:
ox ur provoquer
muphp:im. l’l."i:'l fait, on estime
que tout bruit supéricur a 80 déci-

Noere it privouies e B
tém u voquer des
stons. Et 80 décibels, c'est le bruit
que fait un aspirateur.

So prendre

en mains

La sclence meédicale demeure
pessablement Impulsants 4 on-

4

 des stimulations par élecq'od

rayer ce mal qui affécte

des millions de personnes de thus
a travers le monde. Une

t eﬁde lndreé:ol::r&:he actuelle

s'oriente du es masqueurs

de bruit. Simple: un petit: gppa-

reil, accroché & l'oreille, crée; un

bruit pour inhiber le bo
ment. D'autres scientifiques’cher-
chent du coté du nerf auditif et

:
[}

i
‘«La petite pilule miracle n’exis-
te pasl:lcorg. tranche l'audm

. giste Sylvie Bilodeau, mais il est

ois ible d’intervenir effi-
gu‘llgl:leul:'t':m:umm:l on identifi§ la

cause. Voila pourquoi il est §i jm-, | :

portant que les

gens consultent
des spécialistes. » oo

.

De nombreuses vl{)ti’u;ui
d’acouphénes ont appris & mieuX
vivre avec leur probléme en déve-

1 t une perception positive.
«ii fau i

t faire un gros travail sug’

sol», reconnalt volontiers l'au+
diologiste. Il faut revoir ses habi-
tudes alimentaires et suppritheér
ce qui nous fait le plus de tort,

Certaines nnes ont vu four
acouphéne diminuer d’intensité

& de meilleures habifudes
vic.» w

Apprendre & se détendre, sui-
vre des cours do relaxatiop, aller
au cinéma, voir des anlis, sont au-
tant de voles empruntées par de
nombreuses victimes pour ca-
moufler Jo bruilt subjectif qui ha:
bite leur téte. .
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AL PETIT MATIN, 155 AtETS SE GLISSENT A LINTEBIELZ DL FORT |
GARRY ETS'EN EMPARENT. PUIS QU'ILS SONTLE SEUL GROUPE
OE bACOL ONIE, PERGONNE NEPELITIEAR OPROSER DE
RESISTANCE .
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A LU CA DANS MON LIVRE
.SE.Tcggmg': UN PETIT CouP
OE PATTE ET TOUS LES Pois~-

ONS VIENNENT VERS T70Oi /
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Si ONSE PRE-
PARRNIT UN PeTIT
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CHERE 2V6HE
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[1ouis RiEL CONVOQUE UNE ASSEMBLEE ROUR S'EXPLICUER. ﬁ

NOUS NE SOMMES FAS EN REVOLTE CONTRE LA GRANDE -

BRET MAIS CONTRE LE CANADA Quli VEUT NOUS ACHETER. |
i NOUS DEFENDONS NOS TERRES CONTRE LES PANGERS QUILES |
B MENACENT. NOUS VOULONS QUE LE PEUPLE PE IARWIERE

ROUGE SOIT LIBRE TAIDONS-NOUS LE S NS LES AUTRES /
UNISSONS-NOUusS’l”

ETOUE COMPTE2-VoUS FARE D] [] NousS vaﬂm:&lsk ung
Oul, iL FAUT SANOIR & PROVISOIRE QUINOUS
QUi TOUT CELA VA REPRE SENTERA PANS TOUTE

fl NEGOCIATIONAVEC LE
GOUVERNEMENT CANADIEN &

ALLE2, RENTRER SUR VOS TERRES ! RESTES BINS
VES BRAS DE VW05 EEMMES ! DONNE2 A'VOS ENFANTS
L'EXEMPLE DE LA 'MAIS NOL'S NOUS
CONTINUERONS DE LUPTER POUR OBTENIR zi
RESPECT OE VOS DRO/TS ET DES ALAFIN
VOUS SERE2 B/EN AIDE D'EN PROFITER .
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LN e . ;i | Cest normal: plus on apprend de
R ke T BEESSS - choses, pius on veut en savoir.
T SHERE T . . caE o ~ Et plus on veut en savair, plus

. T e T e . onlit La-Rresse. De telle sorte

E e d s T- .= 7 que La Presse est maintenant
b &0 ¥ a0 le quotidien le plus lu le samedi
B v e ] a Montreal*

Bien sir, le succés n'est pas
sans defi. Car plus vous lisez
La Presse, plus vous devenez
exigeant. Et plus nous devons
étre exigeants envers nous-
mémes. La qualité appelle la
gualité, c'est normal. Et c'est
bien ce que nous entendons

o7 .m alnte nlﬂ *Selan les résultats du sondage NADbank 1991
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