
Tableau 8.1.1 Entreprises ayant connu des changements technologiques, organisationnels ou de marché dans les 12 derniers mois selon les grands groupes sectoriels

Expansion ou 
Implantation de 

nouvelles 
technologies de 

bureau ou de 
gestion

Expansion ou 
Implantation de 

systèmes de 
conception 
assistée par 

ordinateur (CAO, 
DAO, etc.)

Expansion ou 
Implantation de 

nouvelles 
technologies de 

production et/ou de 
service

Expansion ou 
Implantation 

d'autres 
technologies

La restructuration 
ou la 

réorganisation de 
l'entreprise (sous-
traitance, fusion, 

acquisition, 
rationalisation, etc.)

Implantation d'un 
système de gestion 

de la qualité ou 
toutes autres normes 
(ISO, HACCP, PASA, 

etc.)

Relève 
entrepreneuriale

Adaptation à un 
changement de 
réglementation 

(santé et sécurité, 
environnement, 

etc.)

Mise sur pied d'un 
département ou 

service de 
ressources 
humaines

Modification ou  
développement de 
nouveaux produits 

ou de nouveaux 
services

Développement de 
nouveaux territoires 

de ventes ou de 
distribution

Augmentation des 
exportations de 
produits ou de 

services

Intensification de 
la concurrence

Chaudière-Appalaches 2194 31% 16% 18% 14% 25% 11% 9% 20% 5% 32% 24% 12% 40%
Foresterie et exploitation forestière (11) 17 38% 23% 8% 15% 24% 20% 12% 35% 6% 31% 21% 7% 59%
Fabrication (31-33) 512 30% 25% 31% 17% 34% 17% 14% 26% 8% 43% 41% 22% 49%
Commerce de gros (41) 189 23% 10% 13% 13% 30% 11% 10% 16% 6% 29% 30% 14% 44%
Commerce de détail (44-45) 603 31% 12% 13% 11% 20% 7% 7% 14% 3% 30% 12% 4% 40%
Transport et entreposage (48-49) 156 28% 12% 16% 12% 27% 12% 8% 36% 2% 15% 18% 13% 39%
Industrie de l'information et industrie culturelle (51) 29 52% 27% 27% 11% 24% 4% 4% 7% 3% 19% 28% 6% 50%
Finance et assurances (52) 136 47% 7% 13% 16% 27% 8% 6% 11% 6% 32% 13% 5% 33%
Services professionnels, scientifiques et techniques (54) 181 40% 25% 12% 20% 19% 11% 9% 17% 5% 28% 31% 14% 33%
Services administratifs, services de soutien, services de gestion 
des déchets et services d'assainissement (56) 82 29% 12% 18% 18% 24% 6% 9% 27% 5% 34% 29% 17% 36%

Hébergement et services de restauration (72) 166 16% 6% 7% 7% 18% 11% 9% 17% 2% 31% 12% 1% 34%
Autres services (sauf les administrations publiques) (81) 123 26% 11% 22% 17% 18% 4% 4% 23% 2% 21% 10% 5% 28%

Source : Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches

Note : La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins de 
santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Note : Certains changements n'étant pas applicables à certaines entreprises, le dénominateur peut donc différer pour chacun des changements illustrés dans le tableau et ne correspond pas toujours au nombre d'entreprises 
enquêtées.  

Nombre d'entreprises ayant connu des changements dans les 12 derniers mois (plusieurs mentions possibles)

Nombre 
d'entreprises 

enquêtées
Grands groupes sectoriels

Changements technologiques Changements organisationnels Changements de marché



Tableau 8.1.2 Entreprises ayant connu des changements technologiques, organisationnels ou de marché dans les 12 derniers mois selon les grands groupes sectoriels de la fabrication (Manufacturier)

Expansion ou 
Implantation de 

nouvelles 
technologies de 

bureau ou de 
gestion

Expansion ou 
Implantation de 

systèmes de 
conception 
assistée par 

ordinateur (CAO, 
DAO, etc.)

Expansion ou 
Implantation de 

nouvelles 
technologies de 

production et/ou de 
service

Expansion ou 
Implantation 

d'autres 
technologies

La restructuration 
ou la 

réorganisation de 
l'entreprise (sous-
traitance, fusion, 

acquisition, 
rationalisation, etc.)

Implantation d'un 
système de gestion 

de la qualité ou 
toutes autres 
normes (ISO, 

HACCP, PASA, etc.)

Relève 
entrepreneuriale

Adaptation à un 
changement de 
réglementation 

(santé et sécurité, 
environnement, 

etc.)

Mise sur pied d'un 
département ou 

service de 
ressources 
humaines

Modification ou  
développement de 
nouveaux produits 

ou de nouveaux 
services

Développement de 
nouveaux 

territoires de 
ventes ou de 
distribution

Augmentation des 
exportations de 
produits ou de 

services

Intensification de 
la concurrence

Chaudière-Appalaches 512 30% 25% 31% 17% 34% 17% 14% 26% 8% 43% 41% 22% 49%
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac (311-312) 58 21% 15% 27% 15% 37% 17% 18% 32% 7% 51% 44% 6% 43%
Usines de textiles et de produits textiles (313-314) 20 16% 6% 11% 11% 30% 5% 5% 15% 0% 45% 33% 6% 30%
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et de produits analogues (315-316) 27 33% 21% 10% 4% 30% 4% 19% 15% 0% 46% 27% 18% 56%
Fabrication du papier (322) 7 29% 14% 43% 14% 43% 14% 0% 14% 29% 29% 29% 17% 57%
Impression et activités connexes de soutien (323) 25 56% 46% 52% 28% 38% 20% 16% 20% 19% 50% 38% 21% 48%
Fabrication de produits du pétrole, de charbon et de produits chimiques (324-325) 22 27% 10% 20% 9% 32% 14% 14% 23% 10% 29% 42% 15% 55%
Fabrication de produits en plastique et en caoutchouc (326) 44 25% 23% 40% 16% 39% 17% 9% 32% 7% 50% 45% 28% 45%
Fabrication de produits minéraux non métalliques (327) 25 28% 20% 28% 12% 28% 8% 4% 20% 4% 21% 25% 10% 28%
Première transformation des métaux (331) 11 27% 20% 30% 27% 18% 27% 27% 45% 10% 60% 45% 40% 82%
Fabrication de produits métalliques (332) 91 26% 23% 34% 18% 30% 20% 15% 29% 8% 37% 39% 17% 53%
Fabrication de machines (333) 59 41% 39% 37% 21% 39% 26% 17% 25% 8% 54% 55% 43% 58%
Fabrication de produits informatiques, électroniques et de composants électriques (334-
335) 9 33% 33% 44% 33% 25% 13% 0% 22% 13% 56% 56% 44% 33%

Fabrication de matériel de transport (336) 18 41% 35% 19% 24% 71% 29% 18% 24% 17% 41% 31% 29% 35%
Fabrication de meubles et de produits connexes (337) 77 25% 25% 25% 14% 28% 10% 12% 20% 7% 37% 40% 23% 48%
Activités diverses de fabrication (339) 19 37% 27% 44% 29% 39% 29% 16% 47% 11% 53% 42% 25% 74%

Source : Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches

Note : La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins de santé et assistance 
sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Note : Certains changements n'étant pas applicables à certaines entreprises, le dénominateur peut donc différer pour chacun des changements illustrés dans le tableau et ne correspond pas toujours au nombre d'entreprises enquêtées.  

Nombre d'entreprises ayant connu des changements dans les 12 derniers mois (plusieurs mentions possibles)

Grands groupes sectoriels
Nombre 

d'entreprises 
enquêtées

Changements technologiques Changements organisationnels Changements de marché



Tableau 8.1.3 Entreprises ayant connu des changements technologiques, organisationnels ou de marché dans les 12 derniers mois selon les MRC

Expansion ou 
Implantation de 

nouvelles 
technologies de 

bureau ou de 
gestion

Expansion ou 
Implantation de 

systèmes de 
conception assistée 
par ordinateur (CAO, 

DAO, etc.)

Expansion ou 
Implantation de 

nouvelles 
technologies de 

production et/ou de 
service

Expansion ou 
Implantation 

d'autres 
technologies

La restructuration ou 
la réorganisation de 
l'entreprise (sous-
traitance, fusion, 

acquisition, 
rationalisation, etc.)

Implantation d'un 
système de gestion de 

la qualité ou toutes 
autres normes (ISO, 
HACCP, PASA, etc.)

Relève 
entrepreneuriale

Adaptation à un 
changement de 
réglementation 

(santé et sécurité, 
environnement, 

etc.)

Mise sur pied d'un 
département ou 

service de 
ressources 
humaines

Modification ou  
développement de 
nouveaux produits 

ou de nouveaux 
services

Développement de 
nouveaux 

territoires de 
ventes ou de 
distribution

Augmentation des 
exportations de 
produits ou de 

services

Intensification de 
la concurrence

Chaudière-Appalaches 2194 31% 16% 18% 14% 25% 11% 9% 20% 5% 32% 24% 12% 40%
L'Islet 96 29% 8% 18% 9% 26% 13% 8% 19% 5% 28% 23% 13% 38%
Montmagny 136 34% 16% 19% 13% 28% 12% 8% 18% 6% 39% 31% 12% 34%
Bellechasse 208 28% 15% 16% 12% 25% 10% 9% 15% 4% 30% 21% 13% 38%
Ville de Lévis 581 29% 18% 23% 16% 26% 12% 10% 22% 5% 32% 22% 10% 37%
Lotbinière 146 34% 16% 20% 14% 25% 9% 9% 22% 6% 34% 24% 14% 44%
La Nouvelle-Beauce 209 27% 14% 16% 15% 25% 11% 12% 16% 4% 30% 23% 8% 38%
Robert-Cliche 122 33% 19% 26% 19% 25% 15% 9% 25% 5% 34% 31% 14% 40%
Les Etchemins 88 29% 16% 8% 13% 18% 11% 5% 28% 5% 28% 19% 7% 40%
Beauce-Sartigan 345 29% 16% 14% 14% 25% 13% 10% 16% 5% 29% 23% 12% 43%
L'Amiante 263 29% 15% 18% 14% 24% 8% 10% 20% 3% 31% 23% 12% 39%

Source : Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches

Note : La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la 
population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services 
d'enseignement, soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Note : Certains changements n'étant pas applicables à certaines entreprises, le dénominateur peut donc différer pour chacun des changements illustrés dans le tableau et ne correspond pas toujours au 
nombre d'entreprises enquêtées.  

Nombre d'entreprises ayant connu des changements dans les 12 derniers mois (plusieurs mentions possibles)

Grands groupes sectoriels
Nombre 

d'entreprises 
enquêtées

Changements technologiques Changements organisationnels Changements de marché



Tableau 8.1.4 Entreprises ayant connu des changements technologiques, organisationnels ou de marché dans les 12 derniers mois selon la taille de l'entreprise

Expansion ou 
Implantation de 

nouvelles 
technologies de 

bureau ou de 
gestion

Expansion ou 
Implantation de 

systèmes de 
conception 
assistée par 

ordinateur (CAO, 
DAO, etc.)

Expansion ou 
Implantation de 

nouvelles 
technologies de 

production et/ou de 
service

Expansion ou 
Implantation 

d'autres 
technologies

La restructuration 
ou la réorganisation 
de l'entreprise (sous-

traitance, fusion, 
acquisition, 

rationalisation, etc.)

Implantation d'un 
système de gestion 

de la qualité ou 
toutes autres 
normes (ISO, 

HACCP, PASA, 
etc.)

Relève 
entrepreneuriale

Adaptation à un 
changement de 
réglementation 

(santé et sécurité, 
environnement, 

etc.)

Mise sur pied d'un 
département ou 

service de 
ressources 
humaines

Modification ou  
développement de 
nouveaux produits 

ou de nouveaux 
services

Développement de 
nouveaux 

territoires de 
ventes ou de 
distribution

Augmentation des 
exportations de 
produits ou de 

services

Intensification de 
la concurrence

Chaudière-Appalaches 2194 31% 16% 18% 14% 25% 11% 9% 20% 5% 32% 24% 12% 40%
5 à 19 employés 1441 27% 13% 13% 12% 20% 7% 8% 16% 3% 26% 18% 7% 36%
20 à 49 employés 467 36% 21% 21% 16% 32% 16% 12% 24% 8% 35% 29% 16% 44%
50 employés et plus 286 39% 21% 38% 23% 40% 19% 13% 33% 10% 52% 42% 26% 56%

Source : Enquête sur les industries et la main-d'œuvre, Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches, novembre 2007 à février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudière-Appalaches

Note : La population ciblée était l’ensemble des entreprises de la région de Chaudière-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la 
population cible. 
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services 
d'enseignement, soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Note : Certains changements n'étant pas applicables à certaines entreprises, le dénominateur peut donc différer pour chacun des changements illustrés dans le tableau et ne correspond pas toujours au 
nombre d'entreprises enquêtées.  

Nombre d'entreprises ayant connu des changements dans les 12 derniers mois (plusieurs mentions possibles)

Grands groupes sectoriels
Nombre 

d'entreprises 
enquêtées

Changements technologiques Changements organisationnels Changements de marché
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