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LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUERE

286, RUE ST-JOSEPH.
QUEBEC.

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ninistre du Travail,

Hétel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE: - Belding Corticelli, Coaticook
&
Syndicat National des Employés du Braid
k

J'accuse réeception de v«

14 juillet 1950 saccompagnéc
dec deux copies certififes d'une conven
vail.cn date du 10 mal 1950 i
les partizs ci-dcssus mentionndes e
tire du Travail,lz 12 mal 1950

1366=1.

Bien A vous,
—"'_.— o
AR '?/f Rgﬁ<v;\;“_q
Alfped BdssitTe, LL.L
Secrétaire-ad joint.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUETEC, ce 16 juillet 1950.

286, ruc St-Josenn,

AT TER
=R

Sujct: Conwention eollective entre Ppelding Corsicelli,
Couticook, et le Syndicat Niutional des . m loyés du Brsid
Ine., Coaticook.

Donat Quimpor




MINI!TE RE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Baged
uébec, ce 15 mal, 195C,

MEMO destiné 3 La Commission de Relations ouvrildres,
286 rue St-Joseph,
Québee,
Pelding Sorticelld, Coaticook,

Sujet: Convention collective entre
ity O

Je vous inclus une copie du certificat constatant 1.
de cette convention collective enregistrée au ministdr
en exécution de la Loi des Syndicats professionnels
chapitre 162 et amendements), le 312 mal, 1950
1366-A,

Sincérement 3 wvous,

Lfissistant

Donat Quimper
nc 1

« dnel,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 15 mai, 1950

Nonsieur René Losselin, sec.-général,
Fédération Hationale Caetholique du Textile Inc.,
Sous-sol St-Eugbne,

Granby, Qué.

Nonsieur,

Je veous imclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 12 mai, 1950
sous le numéro 1366=A » de la convention collee=~
tive conclue scus la Lol des Syndicats professionnels
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) intervenue
entre  Belding Corticelli, Coaticook, et Le Syndicat
National des Fmployés du Braid Ine., Coaticook,

la partie ouvriére ayant été reccnnue le 3g
mai, 1947, comme agent néreciateur par la Cemwission
de Relations o ‘ O
vention av mi
pdt exigé rar la Loi des ke
chapltre 162-i et ameadementis

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L!Assistant=-Sous-Ministre.

Donat Quimper,
MC. inecl.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 15 mai, 1950,

Bonsieur Adrien Coupal,

Syndicat Mational des Employés du Braid Inc.,
Coaticook,

Qué.

Monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 12 mai, 1958,
sous le numéro 1366=A , de la convention collec~
tive conclue scus la Lol des Syndicats professionnels
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amerndements) interverue
entre Belding Corticelli, Coatiecook, et Le Syndicat
National des Fmployés du Braid Ine., Costicook.

la partie ouvriére ayant été reconnue le 20
mai, 1947, comme agent négociateur par la Co-ndssion
de Relations ouvridres de Qufbec, le dépSt de cctte con-
vention au miristire du Travail a avssi Tes ef’ets du dé-
pét exigé par la Loi des helatiorns ouvriéres (S5.R.Q., 1941,
chaplitre 162-h et amesdemenis).

Veulllez agréer 1l'expression de mes meilleurs
sentiments,

LTAssistant-Sous-Ministre,

Donat Quimper,
MC. incl.

T-1158




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 15 mai, 1950

Nonsieur L.-A. lecroix,
Belding Corticelli Limitde,
Coaticook,

wé'

Nonsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 12 mai, 1950,
sous le numéro 1366-A » de la convention collee-
tive conclue scus la Lol des Syndicats professionnels

(5.R.Q., 1941, chariitre 162 et amendements) intervenue
entre  Belding Corticelli, Coaticook, et Le Syndicat

Netional des Emplovés du Breid Inc., Coaticook.

Ia partie ouvriére ayant été rec
mal, 1947, comze agent nécoe ! Cc
de Relations cuvridres de )
vention au miristére du
pét exipgs var la Ioi
chapitre 162=i et ame demenis

Veuillez agréer 1lexpression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous-Ministre.

Donat Quimper,
MC. incl.




Province de Québec Province of Quebee

MINISTERE DU TRAVAIL a ﬂ DEPARTMENT OF LAROUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Svndicates’ At
(5.R.Q., 1941, chapitre 162 ¢t amendements) (RS0, 1941, Chapter 162 and amendments)

'CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIIE AGREEMENT

Numéro 21366~4
Number

Les présentes etablissent que le

It is hereby certified that on the dousites

jour du mois de mil neul eent W einquante
day of the month of ead nineteen .iuunma‘: 7 (# rli-

le ministére du Travail a recu de « Feaé Cesselin, zec.=gndral, ¥édiration Natiomale
the Departuent of Labouwr has receired frwua-t clique du Texiile Ire., Crenby,

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposce sous le nnnéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit: d'aserdonsat en date du 10 mai, 1950

: Ml
Une convention collectivd &h 'daté’du
A collective agreement under date of

intervenue entre: Pelding Cortieslli,Contiecck; et La “yndicat National
between: des Ymplowde ¢u Braid lne., Coaticook.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given itn the tfovernment House, in the City of Quebee,

Seeau - Seal ce q‘l,‘(h Jjour du mois de
this day of the month of

mil neuf cent einquante
el nineteen hundred m

Sous-ministre .i'h, wiy Mimister




SIS SOL ST-EUGENE

Cth oL ha

AFFILIEE.

TELEPHONE 1222

GRANBY, P.Q,

Ministére du Travail,
Hotel du Gouvernement,

Québec, P. Quc.

de la ced
le ler
15 zont

entente
de négoci: s conformément & 1'-»
et 14.02 de 1z convention exgirant le
195C.

bien > vous S .

Ren¢ Gokse€lin, sdc,

CONVENTIONS COLLECTIVES
VISA DE Date Par

Estampite v ny
Signatives 7]
Incorperation /1 ,3_..}‘b

Reconnaissance gt -f?
i’

af =0~

Numerotage /3 66'&




RELATIOXNS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC.

COMMISSION DE

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE 0F QUERE(

7080, RUE HUTCHISON,

288, RUE ST-JOSEPMH.
MONTREAL.

QUEBEC,

23 février 1450,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:- Belding Corticelli Ltd,
&
Le Syndicat Hational des Emrloyés
du Bxeid Inc,

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre

yaccompagnée pour déy

convention de
sintervenue

16 février courant ;
dc deux copics certificdes d'unc
vall,cn date du 15 novembre 1949
les parties ci-dcssus mentionndes et adposée
tére du Travail,le ler décembre 1949 sous le¢

1366.

Bien A vous

/:Z»--.-cfd-“"c
£ M, LL.L

#




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

VI

WULisl, ce 1§ février 1300.

ITMO destiné & Ia Commission de llelations ouvriéres.

rue St=Joseph,

Sujet: Convention collective entre Belding Corticelll
& Le Syndicat Nationsl des Employés du Bveid Inc.

ilonsieur,

1uor7‘_,r’u11+ awx preseriptions
phe de l’z‘rt:. > 19- i

dew: copics ¢ £ e ce nyver te du 15 numm‘lwa
1949 w & di 2y il le¢ ler décem=-
bra 1949 \ ‘ 3
nels (5.0.52

mEro 1366.




hﬂh’STERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUEBEC
b Québec, ce & gicembre, 1949.

MEMO destiné A La Conmission de Relations ouvriéres,
286 rue St-Joseph,
Quétkec,

Sujet: Convention collective entre

LI el £ 2L Oee Py

Je wvous inclus une copie du certificat cons
de cette convention cellective enregistrée au mini
&n 2 la Loi des Syndieats professionnels
chapitre 162 et anenderents), le jer décembre,1949, SOu:

1366.

S'i .’,":;"I'f?.’."?r_t ?A vous,
T

Donat Quimper
MC. incl.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, de 5 déeembre, 1949.

M. René Gosselin,
La Fédération Natiomale Catholique du textile, Inec.,

Sous-sol St-Eugine,
Grant 7, Qué.

Nonsieur,

Je wvous inclus un certificat constatant le
dépét fait au ministdre du Travail, le ler décembre, 1949,
sous le numéro 1366 , de la sonvention collective oon=
clue sous la Lol des Syndicats professionnels (5.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre
Balding-Corticelll Limited et Le Cyndicat National des
Employés du Braid Tne,

La partie ouvriére ayant été reconnue le 29
mal, 1947, comme agent négociateur par la Commissicn de
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de cette convention
an minist?re du Travail a aussl les effets du d~pdt exigé
par la Loi des Relations ouvrilres (S.R.Q., 1941, charitre
162=A et zmendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Lt'Assistant-Sous=Ministre

Donat Quimper
MC. INCL.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 5 décembre, 1949.

Nademoiselle Lucienne Jolicoeur,

Le Syndicat nstional des employés du Braid, Inme.,
a/s Belding-Corticelli, Ltd.,

Co.tiﬂok. Qu‘o

Madenmoiselle,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépét fait au ministére du Travail, le ler décembrs, 1949,
sous le numéro 1366 , de la oonvention collective oon-
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre
Belding-Corticelli Limited et Le Syndicat National des
Employés du Braid Ine,

la partie ouvriére ayant été reconnue le20
mai, 1947, comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvridres de Québee, le dépdt de cette convention
au ministfre du Travail a aussi les effets du dfpét exigé
par la Loi des Relations ouvrigres (S.R,Q., 1941, charitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=Ministre

Donat Quimper
EC. inal.




PROBATIONARY BASE OR HOU
' WAGE RANG

¥eaving Dapt.
Plain Tape Weaver ohS
51

51

W.4 0ld Rubber Weaver

w W =

W.7 014 Jasquard Weaver

W.13 New Rubber Weaver

o

51
.ﬂ

W.l6 New Jasquard Weaver

We2l Designer Sample Maker, Assistant
We22 Warper

We23 Designer Sample Maker
We24 Loom Fixer

»70
45
«83
70
We25 . *  Helper +60 «70
We26 Drawer In Ordinery Looms

W28 ‘* " Jasquard Elagtie Locms
We31 Rubber Covering Machine Operator

.ﬂ .“
.51 «64
5 «64

H W W E k =B & m YW




SCHEDULE OF WAGES

PIECE OR PROBATIONARY BASE OR HOURLY SCALE OF

Finighing Dept,
Inspector . 48 - .54
Wrapper o54
Sleever
Foreledy's Helper
Five Yd Roll Machine Operator
Ribbon Bloeker
Tape Spocler
Tape Hlogker
Braid Reeler
Shoe Lace Pair Bander
" " Dosem "
Rick Rack Carder
Tag Cutter
Auto Gelluloid Tagger

2
2
2
2
2
2
2
2
2

Metal Tagger
Five Yd Label Stieker

N

Corset Lace Winder (Single)
Corset Lace Winder
Tape & Elastic Hanker «45

L R e ]




SCHEDULE OF WAGEZ s

PIECE OR PROBATIONARY  BASE OR HOURLY SCALE OF
HOURLY PLID RATE

F.Z1  Temnis Tape Operator
r.2 36 Yd Kastic Carder
F.2, Vetal &axed Lace Tegger

.51 oS4 - 066 5 19
151 54 = .64 s 1
51 oS54 - 64 s 1

e R R




SCHEDULE OF WAGES:

PIECE OR PROBATIONARY BASE OR HOURLY SCALE OF

n

20
2
2
1

3
18
24
18

N
LU

On .“ -
kS5 kB -
51 oS54 =

T P P Y TR I T




SCHEDULE OF WAGES

CODE  JOB TITLE PIECE OR PROBATIONARY  BASE OR HOURLY
HOURLY PAID RATE WAGE RANGF

0.4 ; o5l 54 - 062

nU‘ n’l .54 - -ﬁ‘

oh5 48 - 54,
oh2 4S5 = 50

R R R Yy

Night worker paid ,05/hour night shift premium,




SCALES

OF INCREASES

Probationary rate will normally apply for the probationary period.

Experienced workers may be stzrted at any level within the wage range, subject to the

approval of the mill manager,

SCALE )

Frobationary rate

Probationary rate

After 3 months

SCALE 8§

«50/hr,
«52/hr,
«56/hr,

SCALE 9

Probationary rate

After

3 months

4
5
é

Probetionary rate o5/hr,
3 months ,54/hr,
«57/br,




SCALE 11

SCALE 12

Probetionary rate
After 3 months

SCALE 14

Probationary rate

After 3 months

SCALE 15

Probationary rate

After 3 months

SCALE 17

Probatlonary rate

After 3 months

SCALE 18

Probationery rate
After 3 months
6

Frobetionary rate

After 3 months




SCALE 20 SCALE 21

Probetionary rate Frobationary rate

After 3 months After 3 months

SCALE 23

Probationery rate

After 3 months

POUR LA COMPAGNIE BELDING CORTICELLI LIMITEE

LaAs LACHOIX

POUR LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DU BRAID INC.

ADRIEN COUPAL

HEHE CGOSSELLN

Montresl, 10 mai 1950,




MID!STERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

- 5 décembre, 1949.
Québec, ce

Nonsieur D.G. Pollock, secrétaire,
Belding-Corticelli Limited,
Soatiecook,

PCQI

Monsieur le secrétaire,

Je vous inclus un certifi nt.l
dépé‘t. fait au %tare du Travail, le ﬁ; asmm, 1929’

sous le numéro , de la oonvention collective oon-~
clue sous la loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
Bilfdend BEPEGR TP 1 RT3 S a1 KGE WAL R S o

Employés du Braid Ime.

mai, 1947 La partie ouvriére ayant été reconnue lezo

» comme agent négociateur par la Commission de
Relations suvriéres de Québec, le dépdit de cette convention
au ministfre du Travail a aussi les effets du (< ndt —~igé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1947, ¢h =i
162-A et amendements).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Aggistant-Sous=Ministre

Doriat Qui
K. mﬁ.mpﬂ




Province de Québec Province of Quebe

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUE

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Syndicates’ At
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 ¢t amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A4 COLLECTIIE AGREEMENT

Numérppgg

Number

Les présentes établissent que le

It is hereby certified that on the proniewy

jour du mois de ddoeatws mil neuf cent guarante- F
P

day of the month of nineteen hundred and forty

le ministére du Travail a recu de E, Rend Cosselin, searvitaire ginéral, Fédiretion
the Department of Labour has reccived frofationale Catholique du Textile Ine., Sous=sol
St-Bdgdne, Granby, wé.

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été deéposée sous le numero m
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under NumBey

savoir:
to wit :

Une convention collective en date du 38 poyembye, 1949

A collective agreement under date of

intervenue en:tro: Beld Corticelll Limited, & Le Syndicat Netional des

Reiwieiy du Braid Ine. En vigueur pour une annde d
compter du 15 aclt, 1949, Renouvellement a:tamatique,

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

Sceau - Seal ce m jour du mois de

this day of the month of

décenbre mil neuf cent quarante- Deaf

nineteen hundred and forty-

sssistant

Sous-ministre PN H:Jmh} Minister




] T EUGE N
TELLPHIONE a2z

GRANBY, PQ,

Ministére du Travail,
HOtel du Gouvernement,
Québec, P.Cué.

Mensieur,
Vous trouverez sous-pli deux copies

d'une vonvention collective de travail sifnce
le 15 zofit 1949.

furiez-vous la bonté de faire prrv
3 1a Compagnie une corie du certificat de

Votre tout dévoué,,

fone Frston

Ren¢ Gosédelin, sde, gén.
RG/JP rédér-tion N.C. du Textile inc.,

CONVENTIONS COLLECﬂVEé}

Date l Par




COLLECTIVE LABOUR

AGREEMENT

Between:
BELDIVCG CORTICELLI LIMITED, a legally constitued
corporation having its Head Office in Montreal,
Province of Jusbec,

Hereinafter referred to as "the Company", party
of the first part,

=ande

LE SYNDICAT WATIOMAL DES EMPLOYES DU BRAID IRC,,
an assoclation of employees duly reglistered and
incorporated under the Professional iyndlcates
Act, H.J.7. 1941 chapter 162, representing the
employees of the party of the flrst part at its
Coaticook ¥111, as per certificate of recognition
1ssued at uebec by the Labour helatlons Hoard

of the Province of juebec, on the 22nd day of

May 1947.

Hereinafter referred to as “the Syndicate”,
party of the second part,

WHEHE LS the Company and the Syndionte belleve
that it is in their mutual interest that a
Collective Labour igreement should govern their
relations;

CONSEQUENTLY, the "Syndicat National des Employés
du Braid Inec,."” authorized by a resolution adopted
at a gzeneral meeting of its members, and "Belding
Corticelll Limited” agree to the following: =




ARTICLE 1
GENERAL PURPOSE

This Agreement 1s entered into by the parties
herete in order to provide for orderly col-
lsctive bargaining relations between Com~=
{:n;y and its employees. It is the desire of

th parties to cooperate in continuing to
maintain a harmonicus relationship between
the Company and its employees and to settle
amicably differences or grievances which may
arise from time to time hereundsr in the
manner herelinafter set out,




ARTICLE 2

RECOGNITION AND COVELAGE

The Company recoznlzes the Syndicate as the
Colleotive Bargaining Agency for the employeus as
duly certified by the _|uebec Labour kelatlons Doard
on the 22nd day of May 1947, with respect to all
matters properly arising under thls .iureement in
or about 1ts ¥11ll situated at Coatloook, _ uebec,
save and exceptl:

a) Foremsn, office employees, watchmen
and salesmen; and

b) Managers, superintendents snd repre-
sentatives of the employer in his
relations with his employeess.

The word "employee™ or "employeocs® wherever used
in this Agreement shall mean any or all of the
employees in the bargaining unit as defined above
except where the context provides otherwise,

i#here the masculine promoun is used herein it
shall mean and include the feminine pronoun where
he context so applies and where the masculine
form of any noun is used herein it shall mean and
include the feminine form of that noun where the
context so applies,

7

S




ARTICLE 3

RESERVATION OF MANAGIMENT FUNCTIONS

3.01 The Syndicate acknowledges that it is the
exclusive function of the Company:

a) to malntain order, discipline
and efficlency;

b) to hire, disecharge for just cause,
classify, direet, transfer, promote,
demote, suspend, and discipline
employeea; and

generally to manage the industrial
enterprise in which the Company is
engaged and without restricting the
generality of the foregoing to
determine the products to be manu-
factured, methods of manufacture,
schedules of production, kinds and
locations of machines and tools to
be used, process of manufacturing,
engineering and designing of its
products, control of materials and
yarts to be incorporated in the
products and the extension, limit-
ation, curtailment or cessation of
operations,

Whenever the exercise of Management's functions
affect the rights of employees as defined in
this Agreement, the matter may properly con-
stitute a grievance and be processed sccording
to the provisions of articles | and 9 of
this Agreement,




‘he Company on its behalf and on bLehalf of its
representatives and the Syndleate on its behalf

and on behalf of its officers and members
generally asree not to discriminnte agalnst,

coercs or intimidate employees b se of thelr
membership or non-membership, thelr activity or
lack of activity in any lawful labour orcanlzation,

In particular, the Company agrees that 1t shall
not refuse to employ any person because such a
person is o member or an offleer of the iyndicate,
and that it shall not seek by intimidation, threat
of dismlssal or other threat, or by the imposition
of a penalty or by any other means, to compel an
employee to abstaln from becoming or to ceuse
belng a member or an officer of the _yndicate.

In particular, the Company 2nd the jyndicate agree
that they shall not use intimidatlon or thireats to
induce anyone to become, to refrain from becoming
or to cease to be a meuber of the :yndicate,

It is further agreed that there shall be no seliolt-
ation of members, collectlon of dues nor other

gSyndicate activities durlng working hours on the
premises of the Company except mas permitted by
this Agreement, It ls understood that no meeting
of the syndlicate or its members shall be held on
the premises of the Company at any time without
the prior written approval of the Company.

Any employee who violates any of the provislons of
this article may be mppropriately dealt wlth by
the Company under the provisions of Article 3 ,

— ——




ARTICLE 5
SYNDICATE REPRESENTATION

Syndicate Delegates may assist employees in
their respective departments or groups of
departments in presenting their grievances
to the designated representatives of the
Company in accordanse with the Crievance
Procedure. One Delegate shall represent each
of the following dsilrmmts or groups of
departments and shall be an employes of the
departmnent or group of dspartments which

he represents:

1. Braiding Department
2. Weaving Department
3. Finishing Department
4, Spooling Department
5. Dyshouse

6. Warshouse and Shipping
7. Machine Shop
8. Night shirt

The Syndicate representation may be altered,
howsver, by mutual agresment between the Company
and the Syndicate in the event of re-organization.

The Syndicate shall notify the Company in
writing of the names of the Delegates and the
department or group of departments each repre-
senta and of any changes in the designmation or
persoannel of the Delegates before the Company
shall be required to recognize them,

Employees shall not be sligible to serve as
Delegates unless they are 21 years of age or
over and have at least one year's continuous
service with the Company.

1t is understood that each Delegate has his
work to perform on behalf of the Company
and that when it is necessary to service a
grievance during working hours he shall not
leave his work without obtaining permission of
his Foreman, VWhen resuming his regular work
the Delegate shall report to his Foreman and
if requested shall give an explanation of his
absance frem work,




ARTIOLE ©
BONNE ENTENTE COMMITTEE

Within fifteen (15) days after the simnling of this
Agreement, s Bonne Entente Committee shall be
formed, This Committee shall constitute a forum
for the discussion of problema relating to the
application of thls Agreement and shall be
empowered to make written recommendations to the
¥ill Manaser and to the Executlve of the .yndicate.

There shall be 3ix (&) menbers of the Yonne

Entente Committee, three appointed by the Company
and three by the Syndicate. The three members
appolnted by the Syndicate shall be employees and
shall fulfill the necessary age and service guali-
ficatlions to be eligitle for appolntment as depart-
mental delegates,

The Bonne Entente Committee may hold regular
monthly meetinzs at times other than remlar working
hours, except as may otherwise be mutually agreed,
but may alsc convene more freguently by mutual
agreement or as it ia rsquired by the provision of
this Agreemant.

One of the members of the Bonne Lutente Committee
will act as secretary and will record the official
ninutes of meetings,




GRIEVANCE PROCEDURE

It is the mutual desire of the parties hereto
that the complaints of employees be adjusted
as quickly as poasible. When a grievance
arises, it may be carried through the procedure
as follows:

35_0_! Ho. 1:

Between the employes and his foreman. The
employee may be acecmpanisd by his Delegate if
he s0 desires., The decision of the Foreman
shall be rendered within two (2) full working
days, Failing a settlement, thew:

Step No. 2:

within two (2) full working days following the
decision in Step No. 1:

Botween the employee and his foreman in the
presence of the Personnsl Officer. The employee

:nyibo acconpanied by his Delegate if he so
asires,

The Personnel Officer will by hearing the grie-
vance, reviewing the racts relevant to the grie-
vance and relating the grievance to established
Company poliey and the provisions of this Agree-
ment, as they may apply, endeavour to effect a
settlement between the employee and Lis foreman.
Fajiling a settlement, then:

Step No. 3:

within two (2) full working days following
Step No. 2:

The grievance having been submitted to the Mill
Manager in writing, between the Syndicate
members of the Bonne E&ntente Commlttee and the
11l Manager and/or any other person or persons
designated by him, The }11ll Manager shall
render his decision in writing to the Syndicate
members of the Bomnne Entente Comuittee within
not more than five (5) rull working days.




ARTICLE 7 Cont'd.
GRIEVANCE PROCEDURE

Falling a settlement under the above procedure
of any grievance concerning the interpretation
or alleged violation of this Agreement, the
matter in dispute may be taken to conciliation
and, if necessary, to arbitration as provided
in Artiecle 9 ; ©but if no application for
concliliation or arbitration is made within
fifteen (15) full working days after the
decision in Step No., 3 1s given, it shall be
deemed to have been settled or abandoned,

m grievance arising direotly between the
and the Syndicate may be submitted in
'ritins by either party in Step No. 3.

When a group of employees in any one department
has a grievance, it may be taken up by the
Departmental D.iogato in the manner deseribed

in paragraph 7.0l above.

At any stage of the Crievance Procedure the
conferring parties may have the assistance of
the amployee or employees concerned and any
necessary witnesses, and all reasouable
arrangements shall be made to permit the
conferring parties to have access to the plant
to view disputed operations and coufer with
the necessary witnesses,

Any and all time limita set by this irticle
may be extended at any time by written agree-
ment between the Cowpany and the Symdicate,

All decisions arrived at between the Gompany
and the resentatives of the Syndiocate lt
Steps No. Fo. 2 or No. 3 of the grievance
procedure shall be final and binding upon
the Company, the Syndicate and the employee
or employees concerned,

Nothing in this Agreement shall be deemed to
takesway the right of an individual employee
to present personally any complaint or grie=-
vance to the Company through recognized
channels without the intervention or assistance
of any Delegate or other representative of the
Syndicate,




ARTICLE &
SUSPENSIOR AND DISCHARGE

New employees shall be conslidered as probationary
employees for the first three months of thelr
employment.. The 3yndicate shall not question the
diamissal of any probationary employee nor shall
sueh dismissal be the subject of a grievance,

L clalm by a permanent employee that he has been

un justly diseharpged shall bte treated as a rilevanoe
if a written statement of such grievance 1s lodged
with the Mill Manager within five (%) full working
days aiter the employee ceases Lo work for the
Company, and iteps MNo. 1 and lYNo. 2 of the GEevance
Proecedure shall be omltted in any such case.

juch speclal pgrlevances may be settled between the
Grievance Committee and the Company by:

a) confirming the Management's acotion in
dismissing the permanent employes;

b) reinstating the alsmissed permanent
employees with full compensation for
time lost;

or by any other arrangement which may
be deemed Just and equitable,

O R e o S




ARTICLE 9
CONCILIATION AND ARBITRATIOR

When eithsr party requests that a matter be
submitted to conciliation apd, if necessary,
tc arbitration as provided elsewhere in
this Agreement, it shall nmake sueh request
in writiang addressed to the other party to
this igrecment and the matter shall be
referred pursuant to the provisiouns of the
quebec Trade Disputes Act (1loMl R.3.%.,
Chap. 167 )

No matter may be submitted to arbitration
which has not been properly carried through
all previous Steps of the Grievance Procedure
except as otherwise provided.

The Council of arbitration shall not be
authorized to nake any decislion inconsistent
with the provisions of this .greement, or to
alter, modify or amend any part of thia Agree-
ment,

A degision given by and under the hands of a
majority of the members of the Council of
Arbitration shall be final and binding upon
the parties hereto,




ARTICLE 10

141 OV

In view of the orderly proecedure for settling
grievances, tue Jyndicate agrees thuat ticre
shall be no strike, walkout, slow down, sit
down, nor othcr collective aclion w will
atop, eurtall or interfere with work
production,

It 1s understood that any employee or euployees
taking part in or instigating any such collective
may be appropriately decalt with by th
according tc the provisions of .rticle
wreement,

] y agrees that it shall anot cause or
direet any lochkout or partial lockout of its
enployees,




ARTICLE 11

SENIORITY PROVISIOND

11,01 jeniority shall bte recognized on a departmental
basis only, and shall be hased on length of
continuous service with the Company.

11,02 An employee shall be considered on probation and
shall not be placed on the seniority list until
arter he has been continuously employed by the
Company for a total of three (5) calendar morths,
vwhen his seniority shall commence from the date
of last hiringz,.

‘eparate seniority licts for male and for ferale
employees shall be established 1ln each of the
followlng ococupational groups:

l, BbBralding

2, Wwarping

3. Weaving

4, Lace finishing

5« Braid and tape ficishing
6. GSpooling

7. Dyehouse

8. warehouse

9. Shipping
10, Machine shop

Provided that in the opinion of the Company there
is equality of skill, competence and erficienoy
and subject to the limitations of para-raph 11,09
above, the last employee hired shall, in case of
lay-off, be the rirst laild off; and the last
employee laid off shall be the first rehlired.

In ocases of promotions, upgradin- s, trans’ers and
demotions, preference shall be ~iven to the
employee havins the longest service, sub ject to the
same conditions respecting skill, competence and
afflolency as provided in parscraph 11,04 above,.




ARTICLE 11 Cont'd,
SENIORITY PROVISIONS

when an employee who has been transfered to =
pozition whiech 1s not within the baraninin

unit 1s transfered tack to e positicn within the
bargainlings unit, he shall be oredlted with the
length of time served by him in the position out-
slde the bargalning unit,

FPromotionsa to supervisory positions shall pct be
suk jeet te the provisions of thie ‘frreement,

The Company shall not be obligsd tc follow the
seniority rule when laylng off employeas for less
than five (5]} full workiag days.

The senlority of emplcyees who have served ir llis
Va jesty's forces shall be respected in accordance
with the hHelnstatement in Civil lLmployment Act,
1942 (as amended).

//
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12,01

ARTICLE 12

LO33 OF SENICRITY

An exployee shall lose all senjiority whemn:

a) ke voluntarily quits the employ
of the Coupuny; L

b) he is Jjustifiably discharged;

¢) Trfollowing a lay-off he fails to
return t o work within nine (9)
days after being notified of
recall by the Cormpany by
registered mail, (When, within
Tive (5) days after beling so
notiried an employee iuforms the
Company of his intention to return
to work within nine (9) days of
recelving notice of recall, but is
unable to report on the date and at
the time specified due to reasous
beyond his control, his name nay
be left on the ssniority list at the
discretion of the Coupany);

he has been lald off for more than
three (35) consecutive months;

e) he 1s absent without leave or excuse
acceptable to the Company for tLen
(10) suceessive workinr days.

[t shall be the duty of euployees to notify the
Company pronptly of any ciange of their addresses.
If an employee shtould sl lc so, a notice

sent by the Company to him eglatered mall

shall be deemed recelved the business day following
the date of mailing,

An employee Shall not lose any senjority because
of absence not exceeding three (3) months due to
illness, accident or other unavoidable reason,

When an employee finds that he is unable to report
for work, he will notify his foreman or the

Personnel Cffice befors the end of the rirst shift
from which he 13 absent,




ARTICLE 13

SEVERANCE PAY

Upon leaving the service of the Coupany between
May first and the begluning of the vacatlon
pericd, an employee shall be entitled to two
percent (2') severance pay whilch shall be co

on the basis of the employee's total earnings
paid by the Coupany since last hiri:z; date for
work performed during the perlod beginning with
yay rirst of the previous year and ending with and
including the last day worked,

Upon leaving the serviece of the Coupany after the
vacation perliod and before Lay f!rht{ an employee
shall be entitled to two percent (27 ) cranee
pay whiech shall be coup ;

total earm

first

y worked,

#hen an emnployee, who has co pleted at least five
{5) years' continuous service, Is laid off due to
lack of work he shall be entitled to an additional
two percent (2%) severunce pay which shall be
computed as provided in paragraph 13.01 or 1j3.02
above, whichever applies,

It 18 uaderstood that when an employce is
justifiably discharge he shall not be entitled to
severance pay &s provided iu parasraphs 13.01,
13,02 and 13.03, above.




ARTIOLE 14

WAGES

The Company agrees to pay and the Syndicate agrees
to accept rfor the term of this Agreement the
schedule of wage rates which has been nepotlated
as of this dute and agreed teo by both parties
provided that the Company and the Syndicate may
each separsately request the reopzning of waye
rate pnegotiatlons onece during the term of t! is
Agreement by glving written notice toc the other
party any tlime between the firast of March, 1950
and the fifteenth of March 1950, Negotlatlions
shall commence within not more than thirty (30)
days and not less than fifteen (15) days
followins the date on whieh such written notice
was received by the other party and shall be

sub ject to the provisions of irticle 22 of this
Agresenment,

It 1s understood that any adjustments in the
schedule of wase rates which may be negotiated as
provided in paragraph 1401 shall be effective
the first of april, 1950.

It 1s agreed by the Company and the .yndicate that,
failing an agreement on wages under paragraph 1l ,01,
the provisions of Article 10 shall not apply.

Wages shall continue to be pald weskly in legal
Canadian curreney.

Nothing herein contained shall prevent the Company
from setting rates for new or changed jobs and
grades, or establishing lncentive rates for new

or changed operations or applying iucentive sysienms
to or removing incentive systems from jobs;
provided that any such action shall not be tnken
by the Company without prior notification to the
iyndicnte nand the employees concerned of the new
rate, the change in work load, if any, and in the
case of a chansed rate, the reason; and provlided,
further, that the new or changed rate shadl, in
the firat instance, apply for a trial period of
thirty (30) days,

When, within ten (10) full worklne dnys Immedlately
following the completion of the sald trial period,
an employee regl sters a complaint with the Company
ooncerning the equity of a new mte, such ocomplaint
may properly constitute a srievance converning the




ARTTCLE 14 cont'd.

WAGLS

plece rate in dispute which shall be processed
in the manner deserlbed ln paragraphs 14 .07,
14.0#, and 14 .Co below,

shen such speciul grievance arises, .teps Yo. 1
and No, 2 of the grievance procedure shall be
omitted, The Lonne ‘ntente ‘ommittee shall be
convened as soon as possible, but In any case
within not more than three (3) full working
days after the reglistration of the grievance,
in order to review such grievance and to
examine the circumstances attending it.

Upon completion of its review and examination of
the grievance iu question whieh shall be

within not wore than ten (10) full workinz days
following the convention of the CJomi.ittee or
such further period as may be agreed to by the
committee, the recomuendations of the Lonne
intente Committee shall be made in writiaog to
the 1ill Manayer andi to the exscutlve of the
Syndicate and the grievance shall be rcelerred to
step No. 3 of the Srievance Procedur In such
circumstances the writtien reco .end ions of the
Bonne intente Coomittes shiall counstitute the
written submission of the grievance to the Kill
Manager,

Failing a settlement of any such grievauce con-
cerning a plece rate under the above procedurc,
the rate in dispute may be taken to conciliation
and, If necassary, to arbitration as provided in
irticle ¢, Ir order that a flnal agrecument or
decision upon the equlity of th ate in dispute
may be reached,

wheo either party by couforaling to all the
proviasaions of this .greement requests that a grie-
vance concerning a plece rate be referred to
couelliation and, if necessary, to arbitration,
the employees on the Job to which the dipputsd
rate has applied shall be paid from the date on
which the request for coneillliatlion and, if
necessary, arbitration was made until & final
3ubtlemun£ is reached their average hourly earnings
in the twelve (12) weeks' period imsediately
preceding the establishment or the disputed plece
rate,




ARTICLE 14 cCont'd.

A
A e

fhen a new rate is not disputed in the above
manner within the period preseribed in paragraph
14,06 it shall be deemed egulitable and accepted
by both parties,

When a rate is finally established and accepted
by both partles under the foregoing procedurs,
such rate shall be applied retroactively to the
date on which the dlsputed rate was first seti,

In accordance with the Company's estublished
poliey and without restricting the provisions of
paragraph 1“.05, above, a plece rate wiich has
been applied and which has not been disputed by
either party withinm ten (10) full wor! days
Immediately followlng the co . pletion of
trial period designated in parasraph 14.05,
above, or any plece rate otherwise in effect for
a period exceeding forty (40) days su=ll be un-
alterable so long as there is no chanse in
materials, methods, work load, maciiine speed,
equipment , maxe-up or faetors otlier thun operator's
k11l and/or effort expendfiture wiich affect tne
rate of production,

The schedule of plece rates shall continue Lo be
nade available in the mill to departmental delegates
and officers of the JSyndicate, The Syndicate

agrees that plece rates shall be treated as
confidentisl information for use only in the settle-
ment of plece rate disputes which may arise between
the Company and the Syndicate,




Not having been advised otherwise by the

c » 8n employee who reports for work

at the start of his regular shift, and feor

whom no work is available in his normal 1t :
classification, will be offered swa (& /#Aes (3)
hours' work in another classification at 7Y
his regular rate or, at the diseretion of }
the Conpany, will be paid three (3) hours'

pay at his regular rate in lieu thereor.

The provisions of this paragraph shall not

apply, however, in the event of power or

steam fajlure, fire, flood or any other
conditions whatsoever beyond the control of

the Company.

Fallure of an employee to keep the Company
informed of his correct home address and tele-
phone number, if any, shall relieve the

Company of 1ts responsibility in respect of

the provisions of paragraph 15 .01 as applicable

to such amployee.




AxTroLE 16

e

HOURS OF GCORK AND OV UTIME

The standard work week shall be rifty (%0) hours
axcoept for stalionary englneers and firemen whose
standard work wenk shall be fifty-alix (Hb) hours,

The standard work day shall be tea (10} lLours
axcapt for stationary engineers end f lrermen whose
standard work day shall be eliht (&) hours,

Authorized work Jerformed by an emjployec ln exceas
of his standurd work week or in execss of hias
atandard work day shall be conaidered as overtime
and shall be pald at the rate of time and one-half
(1;) the employee's regular hourly rate, in the
crase of an hourly paid employee, or one and one-
hal? (1i) times the euployee's aversa, @ hourly
earnings, excluding overtime, in the current pay
period, in the cn3e of a plece ruted employce,

whlle this article defines the ncrmul liours of
work per dny and per week, it shnll not be construed
or interpreted as a guarantee by the Compary of
hours of work per day or days of woik cer week,

An employea shall not be entitled to be pald
under two or more provisions of thla iy reement
with respect of the same work unless otherwiss
specifieally provided.

e L R e R e e e R




17.01

17.02

The following holidays shall be granted to all
employees except Lhe necessary malntenance
perscnnel: -

New Year's Day
Epiphany

Good ¥riday

Ascension Day

Labour Day

All Saints' Day
Immaoulate Conception
Christmas Day

5ub jeot to the provislon of paragsraph 17.03

below, employees will be pald for the aumber of
hours they would normally heve work on Vew Year's
Day, Good "rlday, Labour Tlay and Chrlstmas Day.
Hourly rated employees will be pald at their
resular hourly rates and plege-work rated employees
will be panid at thelr individual - rage hourly
enrnings, excluding overtimes, or the current

pay perlod,

To be elirible for holiday pay referred to in
paragraph 17.02 sbove, it 1s understood that an
employee nust:

a) Have completed not less than six
(o) montha' continuous service on
the date the pald hollday ocours;

b) tWork his full regular shift on the
declared work day preceding and his
full rem lar shirft on the declared
work day following the hollday
ooncernad; or repart fur work an
holiday oecncerned, if reguested
80 by the Company, and perform the
to whieh he may be assigned,




ARTICLE 18

Y

Bmployees shall be entitled to vacatlons, with
pay to be couputed as provided in parugraph
18.02' and 18.03, as folluwa:

a) All employees excepl Lhe necessary
malitenance personnel, shall be
entitled to s continuous annual
vacation of a duration of fourteen
(14) aays during the mill shut-down
between the rirst day of June zud the
thirty-rerst day of July at a time
to be determined by the Coupany.

The necessary malntenance peraonnel
who are required to remain on duty
during such mill shut-down may be
permitted to take at a time to be
detercined by the Company duriug the
period of twelve months followlag
the thirtieth day of -pr!l an annual
vacatlon of one (1) day for eaci
calendar month of countinuous serviece
in the twelve months' period endliug
with and lncluding the thirtieth day
of April.

zach employee who has coupleted less than five (5)
years' continuous service on the thirtieth day of
April shall be entitled to two perceut (£°) vaca-
tion pay whieh shall be couputed ou the basis of
the employse's total earanliss i

since the last hiri.. date

Juring the twoelve pnthat
ineluding the thirtleth

tach employee wio has compleiled at least five (5)
years! contlnuous service on the tuirtieth day
prii shall be cotitled Lo an additionsl two per-
cent (27) vacatlon pay which shall be couputed on
the basis of the employee!s total earniungs paid by
the Company for wo performed during the twelve
{12) months' period endisg with and lacluding the
thirtieth day of aApril.

No one 8hall qualify for vacatlons witi pay on the
basis descrived avove unless he s an eamployee on

the work-day lmmedistely preceding tiie vacation peried.
Notices specifying dates ahall be posted in the mill
at least thirty (30) days prior to vacation periods,




ARTICLE 1°
REST PERIODS

In ascordance with its standard practice the
shall continue to grant, on sach full
working day and night, to all employees on the
day shift one (1) ten (10) minutes' rest
period btefcre and onme (1) ten (10) miunutes!
re=t period after the midday meal hour; and
to all employees on the nisht shift one (1)
ten (10) minutes' rest period before and omne
(1) ten (10) minutes' rest period arter mide
night. The time at whiech each reat period
is teker shall be spscified by the Company.

—




ARTICIE 20
DEDUCTION OF SYNDICATE DUES

The Company shall, upon receipt of a writtem
suthorization voluntarily signed by an em-
ployee, but not otherwise, deduct from the
first pay due such ermployee in each calendar
month his monthly Syndicate dues while such
authorization 13 in =ffect and remit the same
prior to the end of the nonth in which the
deductlion is nade to the Treasurer of the
Syndicate.

Once an employee has voluntarily authorized

the Company to deduct 5yndicate dues as herein
provided, such employee shall not be entitled

to cancei such authority prior to the expiration
date of this .igreenent so long as he remains

an ermployee.




21, pe

Except where otherwise provided, official
comuunicationsin the form of cowrespondence

between the Company and the Syndicate shall
be as follows:

To the Company:

Mr, L.A. Baskerville,
Manager,

Belding Corticelli Ltd,,
Coaticook, P.Q.

co: by prepaid registered mail,

Mr. L.A. Lacroix,
Persoanel Manager,
Belding Corticelli Ltd.,
P.0. Box 9, Montreal, (ue,

To the Syndicate:
Mr. A. Coupal

1
¢/o Belding Cortlecelli Ltd.,
Coaticook, F.u.

by prepald registored wail, tc the
deslgnated Businesa agenl of Lhe
syndicate,

Any such communication glven under this Agree-
ment shell be deemed given and received on the
business day following the date of malllng.




4 CLE 22

DUHATION AND MODIFICATION OF AGHEENENT

This i‘greement shall contlinue in effsct for one
(1) year from the fifteenth day of iugust, 1949

in oconformity with the juebec provinciszl laws and
shall contlnue automantically thereafter for annual
perlods of one (1) year each, unless either party
notiries the other in writlng not less than thirty
(30) days and not more than sixty (LD) days prlor
to the annual expiraution date that it desires teo
amend or terminate this Agreement,

The modification, the renewal or renegotiation of
this Agreement shall be made in acoordunce with all
the proviasions of the juebec Labour Relations ict
(ReTe%e 1941, Chapter 1loPA) and the ,uebec Trade
Disputes Aet (K. .., 19%1, Chapter 167) and/or any
other relevant legl slation which may be in exlstence
at the time,

IN wITRE3. WH ARECPF and hevins been ratified by a
ma jor ity of the members of the !ynilcate at a
genersl meeting held at Couticock on the seventh day
of Wovember 1949 each of the . arties hereto has
caused this Agreement to be signed by its duly
authurized representatives on the 7l fteenth day of
Mov ember 1949 .

BELDING CORTICFELLI LIMIM.D
by:

SYNDICAT NATIOWAL
PLOYES DU BRAID 1INC
LA YEDERATION NATIORALE
ey shsin £ e
A\THOLI .UE DU ./-.-1.
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NIHG=CURTICKLL] LIMITED, COATICOOE = XFFICTIVE AUG, 15, 1949

LE OF WAGRERS

FIECE CR PROMATIONATY
HOYTRLY FPAID RATE

OIELOn

lastle

Bralding Fixer

LT Vinder racker, .tamper
jeaving vept.
3 Plain Ta;e "enver
o lt ¢0ld Hubber '‘saver
Vel Gld Jocquard eabVer
Tel3 Mew Hubber Veaver
liew Juogquard “euver
arper
Aample laker
Loor ¥ixer
» b jialper
prawer in Ordinary Looma

nrawer in Jacquard ilastle
Locms




:HEDULR Op NAGE 3

PIECE OR PROBATI OTARY
HOURLY PATD RATY

51 RubLer

‘inishing ept,

ol Inapeetor

Te 2 rapper

e Sleaver

T.h4 Forelady's liel per

Te 'ive yd Holl kachine
OCperator

Ribben loeker

Tape Lpouler

fape locker

Braid Lec¢ler

Jhoe Lace ialr Pander
o " woren ¢

hlek Waek carder

Tag Cutter

Auto Cellulold Tagger

ietal Tagoer




I CHEDPLE OF WAGRS

J0B TITLE FIECE OR FROBATIOYNARY
HOURLY PAID RATE

5 yd Label  tlioker

Gorset Lace inder (:ingle)
Coraset lace  inder

Tape % ¥lastie Kanker

Tennis Tape (parator

36 yd4 ilastic Carder

letal & axed Lace Tagger

‘alendar iachine Operutor
Jlass 1

Calendar Jachine Cperator
Class 2

D3 Open Tub Dyer

Dokt Hleacher & Light shade Lyer { 1L 3 plus R
De5 ilack ULyer : ] } " R
Del Sleach sorter

Ded Eztraotor

shipoing Depte
3H.1 Chief hipper




SCHEDULR OF WAGYT

PIECE OR PROBATIONARY BASE @R HOURLY
HOURLY PATID RATE WAOR RANG

arehouse

WM.2 Chauffeur plus ¥
WHe3 ‘ubber warper
#HeH Tupe .keiner

Spooling lept.

el pucler BLT

s 3 " Hegular

lab ] loubler
SeT veoolins Flxer

Loc&g:iuul Dopt .

vashinlat

"

lial per

" Apprentice
Ciler

Pipe ?itter




SOCHEDULE OF WAGES 5.

JOB TITLE PIECR OR PROBATIONARY BASE OR HOURMLY ICALE OF
HOURLY FPAID RATE WAGE RANGE INCRTASRES

llechanical Dept.
K.T Carpenter

.8 relder

flectrician

2.1 Inside Ceneral Labour

G.2 " " ® s Light
G+ 30utside » "

G4

Geb Janitor

GaT Helper

Ge8 Helper, Light

Hight worker pald 5.05/hour night shift premium.




Probatiopary rute will normally apply for the probetionary perled,

xperienced workers may be started at any level within the wage rangse, subjeet to
the approval of the mill mansger.

"Rt indicates inecrcases by recormendaticns of mill manager. (%Whaere range provides

maximum higher than top of applied scale inareases above top of arrlied scale ars
made on recomcendation of mill manager, )

SCALE 1 Loal.g 2 JCALR

Probationary rate .51/hr. Provationary rate J45/nr. Probationary rate  U45/nr,

After 3 months Sh/ur. After 3 months J8/nr. - After 3 months .52/nr,
«57/hr, £ N » .50/hr. 54 /nr,
.60/hr, el L .52/hr. ~ «5€/nr,
<6l /hr, ® 5 % 5l /nr. +58/hr.

2CALE Y JCALT
frobationary rate Probationary rate .51/hr.

After 3 months After 3 months .54 /hr.
«56/hr.
«59/hr.
62/nr.




ENTENTE DE TRAVAIL

Intre:
BELDING CCORTICHLLI LINITiD, une corporation
légalement constituée, ayant son sidge social
& Jontréal, province de juébec,

Ci-aprds appeléo 11a Compagnle®, partie de preuidre
part,

-et-

LE SYNDICAT HATICNAI 3 BMPLOY 1D INC.
une assoclation d'employés dlmeunt enregistirie ;
et incorporce em vertu de la Lol des Lyndicats
Profeasjonnels, ... . 1041, ehapitre lod, repriw-
sentant les exployés de la purtie de prenidre
part & son usine de Coaticook, conformément au
certiricat de reconnaissance c¢uis & uévec par
la Commission des ielations Cuvridrcs de la proe
vince de Luébec, le 22 mail 1947.

Cl-aprds appelée "le Cyndicat”, partie de seconde
part,

ATTENDU QUE la Compagnie et le Syndicat sont
d'opinion qu'il est de leur iuntérét mutuel gqu'une
entente collective de travall réxisse leurs rela=-
tions;

CONSEQUEMMENT le Syndicat National Des s<auployés
du Braid, Inc., autorisé par une résolution adop-
tée B une assemblée pdénérale de ses nenbres, et
Belding Cortlcelli Linited sconviennent tel que
suit:




s 2

Cette convention est conolue entre les partles
aux présentes afin que les relations entre la
Compugnie et sss employds, en matidre de négo-
clations colleotives se poursulvent dans l'ordre,
Les deux parties dépirent par leur collabvoration,
continuer & msintenir des relatlons harmonleusea
entre la Compagnle el ses employés, et régler

A l'amlavle, de la fagon el-sprés diterminée

les différendis ou griefs gul peuvent surgir de
temps en temps.




ARTICLE 2

AECONNAISOARCE ET DALIMITATION

La Compagnie reccanalt le Syndicat comme l'agent
négociateur des employés, tecl gue diment certirié
par la Coomission des felatifons Cuvridres de
uébec le 22 mal 1°47, pour tout ce gqul a trait
aux matidres propremsent couvertes par cette con-
vention dans ou A 1'ézard de soun usalne sltude A
Coaticoouk, .uébec, excepté:

a} les couatr

1'employeur duns ses
ralations avec ses8 eployda,

Le mot "enploye” ou "employes", nul se rencontre
dans cette couvention, désipgune un ou tous les
employés qui font partle de l'unité contrae-
tuelle définle plus haut, sauf sl le countexte

le stipule autrement,

Le pronom masculin utilisé dauns cectte couvention
conprendra le pronom féminin quand le countexte
S'appliquera et si la forme masculine d'un nom
eat utilisée, elle coprendra sussl la forme
réminine pourvu que le contexte soit applicable.




ARTICLE 3
RESENVE DES FONCTIORS

ADNIRISTRATIVIS

3.01 Le Syndicat reconnatt qu'll appartient exclusi-
vement & la Coupa_.ile:

a) de maivtenir ltordre, la discipline
et 1lefflcacité;

b) dtembaucher, renvayer pour juste raison,
claasirier, dirlger, transfeérer, pro-
mouvoir, decaolr, suspendre, et dis-
cipliner les employés; et

¢) en général, de gdérer ltentraprisce indus-
trielle dans laquelle la Compagnie est
engagde et sans rastrelidre la générae-
lité de ce quil précdde, détcrminer les
produits 8 8tre manufacturés, les mé-
thodes de fabricatlon, les cédules de
production, la sorte et l'emplaccrent
dea ascliines et outlllage, les procé-
dés de fabricatlion, de techuique et Qe
dessin de ses produits, le contrtle
des matériaux et pidces A 8tre incorpo-
rés dans ses prodults et l'exteansion,
la limitation, la réduction ou la ces-
sation des oporations,

Lorsque l'exsrcice ded ronctiocas aidulinistratives
affecte les droits des employés tel gue déflnis
dans getie coaveution, le sujet peut constituer
un grief st etre traité en vertu des dispositions
des articlea 7 et 9 de cette couvention,
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ARTICLE 4
e B

AUCUNE DISTINCTION NI INTTNIDATION

la Compagnie, tant en son propre noa qu'au nom
des représentants, et le Syndicat, tant en son
nom qu'au nom de ses représentants et de ses
menbres, convlennent, de fajon générals, de
atexercer aucune distiunetion, coercitlion ou
intiuidation & l'endrolt des cuployis A gause
iu fait qu'ils serujent menbrua ou non d'uue
organisation ouvridre lagitime, ou & cause de
lour activité ou de leur iractivité daus une
telle or;anlsaticu ouvrildre,

De fagon particulidre, la Corpagnie coavient de
ne pas refuser d'enployer une personne parce
qutelle est membre ou officloer du sSyndicat, ni
de ehercher par intinidation, menace de renvol
ou autre menace, ou par 1l'iuposition d'une peine
ou par quelque autire moyen, 4 coutralundre un
enployé de stabatenir de devenir membre ou
officier du ‘yndlcat ou A ceaser d'B8tire nembre
ou officler du syndicat,

De fagon particulidre, la Coupagnie et le Symdicat
conviennent de ne pas user d'intinidation ou de
menaces pour amener un euployé A devenlr membre,

4 s'abstenir de¢ devenir membre ou A cesser d'8tre
menbre du Syndieat,

11l eat en outre counvenu gu'il ne sera fait aucune
sollieitation de membres, perception de¢ cotlsations,
ou autres activités dum Oyndicat durant les heures

de travall sur les prexisses de la “o.pa uie
excepté tel que permis par cotte conveution. Il

est entendu que, #8! elle n'a pas été approuvée
dravance et par éerit, aucuue assemblée du Syndi-
¢cat ou de ses nembres ne peut 8ire tenue sur lea
prémisses de la Cogpapnie,

Un employé qui viole l'une des dispoeitions de cet
article peut otre trujité de raycn aporopridée par

la Cocpagnie en vortu des dispositions de l'artic)é 3.

e
e~




ARTICLE §

Les délégués du _yndlicat peuvent alder les
enployés daus leurs départements ou groupes

de départesents respectirs A préssuter leurs
griefs aux représentants désignés par la
Coupagnle, le tout conformément & la Procédure
des Griefs., n délégué reprisentera chacun des
départements ou groupes de départaents sulvants
et devra 8tre un employé du departewent ou
groupe de départements qu'il reprdésente:

1, Département du Iraid
(Zraiding Departument)

2, Département du tissage
{#Weaving Uepartnent)

Départerent du finlassage
(Fiuishing Department)

Département du bobinage
(Spooling Department)

Telunturerie (Dyehouse)

Entrepdt et ixpédition
(warehouse and Shipping)

Atelier dea nmnachines
(Lachine .hop)

g, Zguipe de nuit,

Cependant, dans le cas de réorsunisation, la repré-
seatation du Syndlezat peut 8tre nodiflice d'un
commun &c¢cord entre la Compagnlie et le yndicat,

Le Syndicat avisera la Compagule par éerit du choix
de ses délégués et du départencut ou groupe de
départenenta que chacun Trepréscute et de toul chan=
gement dana la désignation ou le persounel des
délégués avant que la Coupazule ne soft tonue de
les reconnalire.

les suployés ne seront pas éligibles & ugir comme
déléguss moins qu'ils ne solent agés de vingt

et un (21) ans ou plus et qu'ils n'alent au molns
une (1) année de service continu avec la Coupaguie.




ARTICLE 5

REPRESENTATION DU SYNDICA

Il eat entecndu que chaque délégué dolt excécuter
son travall régulier pour la Co:pugnie et que,
8'1l est nécessaire, qu'll s'occupe d'un grief
durant les heures de travail, 11 ne gulttera pas
son travall avant d'avoir oblenu la pgermission
de soun contremaltre. An reprenant son travail
régulier, lea délépgué se rapportera 8 son contre-
maitre et, s'll en est requis, explijuera son
absence au travall,




ARTICLE 6

Dans les quinze (15) jours qui suivent la signa-
ture de cette convention un comité de Bonne
Entente sera formé, Ce ocomité constituera un
forum pour la discussion des probldmes relatifs
4 1l'application de cette convention ct aura le
pouvolr de soumettire ces recommandations par
derit au Gérant de l'usine et au comité exdoutif
du Syndleat.

Le oomité de Bonne Entunte se composera de six

(6) membres, dont trois (3) seront nommés par la
Compagnie et trois (3) par le Syndicat. Les

trois (3) membres nommés par le Syndicat devront

&tre des employés et devront avolr les qualifications
d'dge et de service requis pour le poste de délé,uéd
de département.

Le comité de Bonne intente pourra tenir des
assomblées régulidres mensuelles en dehors des
heures de travall, exceptd lorsqu'il en scra
convenu sutrement, mais 11 peut aussi se
rassembler plus fréquemment par entente nutuelle
ou tel jue requis par les dlspositions de cette
convention,

Un des membres du comité de Honne Entente agira
comme secrétaire et enreglstrers les minutes
officielles des assemblées.




Les deux parties aux présentes desirent que les
plaintes des employés solent ajustées ausal
vite que possible, -1 une plainte se présente
elle peut 8tre traltée selon la procédurs sui-
vante:

Stage No. 1:

Entre ltemployé et son eontremaltre, L'employé
peut 8tre accompagné de son délégué, s'il le
désire. Le contremaltre doit rendre sa déclision
en dedans de deux (2) Jours ouvrables complets,
A défaut d'un rdglement, alors:

Stage No. 2:

En dedans des deux (2) jours ouvrables complets
qui suivent la décision rendue au stage No. 1:

intre l'employé et son contramaltire en présence
de ltofficier du perscanel, L'employé peut 8tre
accompagné de son délégué, 8'il le desire.

4n écoutant le grief, en résumant les faits per-
tinents et en reliant le grief & la lunidre de la
politique établie de la Coapanie et aux disposi-
tions de cotte convention en autant qu'elles sont
applicables, ltorficier du personuel tentera
dtanener uc rézloment sntre l'e ploy t son
conlrenattre, \ défaut d'un réglenent, alors:

Stage Ro. 3:

#n dedans de deux (2) lours cuvrables co:-plets
quil suivent le stage YMo. 2:

Le grief ayant &té soumis par derit au gérunt de
ltusine, entre les représentants du Syndicat sur
le Comité de Fonne :“ntente et le Géraat de¢ ltusice
et/ou toute autre personne ou persoLnss désignées
par lui, Lle gérant de l'usine rondra sa décision
par éerit aux représgpntants du _yndicat sur le
comitéd de Houne .ntente dans un délal n'excédant
pas c¢ing (5) Jours cuvrables co plets.

51 les méthodes plus haut indlquées n'ont pas
servi A régler un grisf gul concerne 1'interpré-
tation ou supposé viclation de la coaveantion, la
gquestion en litige peut &tre soumise A la conei-
liation et, 81 necessslre, 4 lY'arbitrage tel que
prévu & ltarticle o, 31 aucune demxande de ocolicl-




lilation ou d'arbitrage n'est faite dans les

quinze (15) Jours ouvrables couplets qul suivent
la déecision au stage Yo, 3, le tout sera considéreé
réglé ou abandonné,

Tout grief survenant directement eutre la Compagnie
et le Syndiecat peut @8tre soumis par c¢erit au
stage o, 3.

31 un groupe d'enployss dans un deépartement a un
grief, ce grief peut 8tre soulevé par le délézué
du département d'aprds la procédure déerite au
paragsraphe 7.0l cl-dessus,

A Btimporte quel stuage de la Irocédurce des Criefls,
lea parties (ntéresadées ont drol vbtenir 1tas-
8latance de l'esployé ou des e.nloy.s 1atéresses et
de tous temolus reguis, st tous les arruicemsnts
relsonnables serout falts pour peruettire aux parties

dtavolir accds 2 l'usine af!i d'exaniner les opéra=-

tions eu litige et de couférer uvec les tenoins

requia,

Toutes et chacuune des limites do temps fixées par
cet article peuvent 8tre prolongées en tout temps
par entente écrite entre la Conpazunie et le Syndicat,

Toutes les décisions auxquelles en arriveront la
Cozpagnie et les représentants du Jyndicat aux
stages o, 1, Yo, 2 ou o, 3 de la Procodure des
;riefs seroat finalea et lieront la Coupagnie, le
ijyndicat et ltemployé ou les employés en cause,

ilen dans cette convention ne doit 8tre interprété
somme enlevant 4 un employé iudividuel le droit

de présenter personnellemsnt uce plainte ou un
;rief A la ompa:nie en sulvant les procédés habi-
tuels sans l'intervention ou l'assistance d'un
%Ei?gué ou sutre représeutant du  yndicat,




ARTICLE &
SUSPERSION ET RENVOI

Les nouvesux employés seront considdrés & l'essal
pendant les trols {3} premiers mois de leur
emploi, Le ,gndlcat ne 4l scutera pas le renvol
d'un euployé 1l'essal et un tel renvol ne

pourra pas falre le sujet d'un grief,

Uans le oas ou un employ$ permanent prétend aveir
été injustement congddld, sa prétention sera
traitée comme un grief si un exposé de ce dit
grief est soumis au Oérant cde l'usine dans les
eing (5) jours ouvrables complets sulvant la
cessation du travail de l'ewmployé pour las Com—
pagnie, et dans un tel oas, les stages lio. 1

et Mo. ? de la Ircoddure des Griefs seront

omis,

Un grief de ce zenre peut &tre rézlé entre le
Comité des Criefs et la Compagnie an

a) oconfirmant la décision de l'admi-
nistration en renvoyant 1l'employé
permanent;

b) réinstallant, aveo pleine compensation
pour le temps perdu, l'employé per-
manent cui aveit 6td conpédis;

ou par tout autre arrancement consldéré
Jjuste et équitable,




<wuand l'une ou l'autre des parties demande
qutun grier soit scumis & la conciliation et,
81 neéceasaire, 4 l'adbitrage, tel que prévu
ailleurs dans cette convention, elle fera cectte
demande par écrit qu'elle adressera & l'unutre
partie et le tout tombera scus les dispositions
de la iol des dirfferends guvrlers de .udbec
(1941 h.5.(., chap. 167}.

Aucun cas ne pout 8tre sgumis & l'arbitrage

8'il n'a sulvi les stages antérieurs de la
Procédure des Griefs A molins cu'il en scoit prévu
autrezent daops cette coovention,

Le conseil d'arbitrage ne scrz pas autorisé A
rendre une décision incowpatible avec les dlspo=-
sitions de cette convention, ou & changer,
modifier ou umender aucune des dispositions de
cette convention,

Une décision rondue par 1la majorité des membres
du consell d'arbitrage sera flcule et liera
les parties aux préseates,

WA L T TSR TR Y




ARTICLE 10

UITE

A cause de la sage proeédure ctavlle par le
rdglement des sriefs le cyaodleat eouvient qu'll
n'y aura pas de grive, sortie, ralesnt ssement,
grédve sur le tas ni autre uction collective qui
arr8terait, restreindrait cu eairaveralt le
ravall ou la production,

I1 est entendu que tout employé ocu employcés
partieipant ou incitant & une telle actlion col-
lective psut @tre traite par l'adminvlistration
selon les dispositious de ltarticle 5 de cetie
convention.

La Compagnie convient de ne pas causer ou or-
donner aucun renvol en masse (ou contre-gréve)
partiel ou complet, de ses emuployés.




ARTICLE 11

Ltaneienneté sera reconnue sur une Lude dépar-
tamentale seulement et sera basde sur la durce
de saervice continu avee la Coupagule,

loyé sera considérd A l'essal et ne sera
plaecé sur la 1latc d'ancienneté que, gquand i1
aura été A ltenplol de la Compn nle’ peundant une
période uchn.hue de trois (5) mois de calendrier,
aprds quol son anclemnneté cousencera d courir A
la date de son dernier embauchage,

Des listes distinctes d'ancienneté pour les
enployéds waseulins et fé=inlns seront ¢tablies
dans chacun des groupes professionnels suivants:

l, Braid (Bratding)
2, Curdage (Warping)
3« Tissage (veavi

4, Finissage de lacet (la:

5. Finiassage de Eraid (frald & Impe 7inishiung)
b, Bobinazs (3pooling)
7. Telinturerie (ilyekouse)
. Lntrepdt (varenocuse)
7. Zxpéditlion
10, tellier des !achines

11,04 ‘ourvu que, dans l'opinlon d
ait habileté, co.pétence, lﬂ.l
tout sujet ':u( rastrict! 1
el-dessua, le dernier u~fau3u
cas de mise & pied, le prealer nis
la méme manidre le daraler wis A p!
premier réengagd.

- oas de prouotlions, avancenents, mutatlious et
balsses en grade, la préférence sere .cu‘r ée A
1'euploysé gquil a 1le plus loug service,

sujet uum conditiouns d'habvileté, de co

at d'erfficacité, prévues au parucraj

. G33us,




ARTICLE 11 (Suite)
ANCIERNET S

Quand un employé qul a été transféré A une posi-
tion qui ne se trouve pas dans les linites de
l'unité contractuelle retourne & une position
qui tombe dans les limitesa de cette unité, la
longuour du temps qu'il a servi dans 1l'unité
contractuelle lui sera porté A& son crédit,

Les prouotions A des postes de surveillance ne
seront pas sujettes aux dlspositions de cette
convention,

la Compagnie ne sera pas obligée de suivre les
régles d'ancienueté quand elle mettra des
employés & pied pour woins de cing (5) jours
ouvrables complets,

L'anoienneté des amployés qui out servi dans les
Forees Armées de 5a l/ajesté sers respectée sulvant
les dispositions de la Loi de réhabilitation &
ltempleol eivil, 1942, telle qu'amendée,




12,01 Un employé peut perdre toute son anoclenneté
quand:

a) 11 quitte volontalrement 1'emploil
de la Compagnie;

b) 11 est lésitimement conpédléy

e) & la suite d'une mise 3 pled, il
fait défaut de revenir A l'ouvra e
dans les neuf (9) jours jul suivent
un avis de rappel donnéd par la
Compaznie par poste recommandée,
(Lorsque, dans les oing (5) jours qui
suivent un tel avis, un employé
informe la Compagnie de son intentlon
de revenir 8 l'ouvrage dans les neuf
(9) jours qui suivent la réception de
1'avis de rappel, mals est lncapable
de se rapporter la date et nu temps
spéeiriés pour des ramisons en dehors
de son contrdle, son nom peut, A la
discrétion de la Compagsnie, étre
lalssé sur la llste d'anciennetéd);

11 a été mis 3 pled pour plus de
trois (3) mois conséoutifs;

11 est mbsent sans permission ou sans
excuse mcceptable par la Compagnle
pendant dix (10) Jjours ouvrables con-
séoutifs,

Clest le devolir des employés d'aviser rapidement
la Compagniv de tout changement dans leur adresse,
51 un employé rait défaut de ce faire, un avis que
lui enverr: la Compagnie par poste recomuandéde,
sera oonsldsré comme regu le jour ouvrable gui
suit la date d'expédition,

Un employé ne perdra pas son ancienncté pour abosence
due 3 la maladie, & un accldent ou & une sutre
ralson inévitable, cette absence ne dfpassant pas
trois (3) mois,




ARTICLE 12 suite
a:m D ANCIEMHETE

12,04 7uand un employé se trouve incapable de se
rapporter & l'ouvragze, 11 en préviendra son contre-
maltre ou le département du Perscnucl svant la fin
du premier quart dont il est absent,




13.00

ARTICLE 13

e oy o
Ilu-i-_ﬂnI.TIs in b d Aaiiad AW

ouend un employé quittera le service de la Com-
pagnie entre le premier (ler) mel et le cormence-
ment de ln période de vacsnce, il aura droit &
ure indemnité de séparstion de °7 qui sera cal-
oculde en prenant pour base tous les gains payés
par la Comparnie & cet employé depuls la

dernidre date d'embsuchage pour travail sccompll
durant la période cormengant su premier (ler)

mzil de L'année précédente et finisszant avec et
comprenant la derniére journée travaillde,

.uand un employé nuittera le service de la Con=
pagnle aprés la période de vacance et avunt le
premier (ler) mai, il aura dreit A une indemnité
de séparation de 2% qui sera calculée en prenant

ur base tous les gains payés par la Jompnmie

cet employé depuis la derniére date d'embauchage
pour travail accompli durant la période commenyant
au premier (ler) mat de l'annic préci.ente et
finissant avea ot ‘cuprenant la dernifre journde
travaillie,

cuand un employé qui a gomplété au molns cing
(5) anndes de sesrvice continu est mis & pled &
cause d'un manque d'ouvrage, i1 aura droit & une
indemnité de séparation additionnelle de 7% qgui
sera calculée tel que prdvu su paragraphe 13.01
ou 13,02 oi-haut, selon le cas,

Il est entendu que, quand le renvol d'un employé
est justifiable il n'aura pas droit & 1'indemnité
de séparation prévue aux paragraphes 13,01, 15,07
et 13,03,




14,01

ARTICLE M
SALAIKES

La Compapgnie convient de payer et le .yndlcat d'ae-
cepter, pour la durde de cette conv. on, la ecédule
des taux de saleire gul a été né.oclée d la présente
date et sur lajuelle les deux () partics se sout
entendues, pourvu que la Compagnie et le Iyndlocat
puiszent, chacun de leur cdtd et adparément, demander
la réouverture des négoointions sur les taux de salaire
une fols pendant la durde de cette convention, en
avisant l'autre pertie par éorlt en aucun tLemps

entre le premier (ler) mars 1950 et le quinze (15)
mars 1950. Les négoclatiocons devront comuencer dans
un délal n'excéddant pas trente (30) jours et de pas
moins de gquinze (15) jours sprés la date A laquelle
cet avis écrit aurn 6té regu par l'autre partie,

Ces népociations seront suiattea aux dispositions

de l'article 2?2 de cette ocnvention.

Il est entendy que tout ajustement dans la cédule
des taux de salalre gui peut 8tre ndgceid, tel gue
prévu au paragraphe 1%.01, prendra e ffet le premier
(lar) avril 1950,

La Compagnie et le Syndicat conviennent jue, si
l'accord ne se falt pas sur les salaires dont il
est guestion au paragrsphe 14,01, les dlspositions
de l'article 1C ne s'appliqueront pas,

Les gages continueront d'étre payés chajue semalne
en monnale légnle canadienne.

iKien dans cette convention n'empéchera la Compaznie

de fixer des taux pour des opérations ocu olassifications
nouvelles ou modirfides, ou de fixer des taux de primes
au renderent pour des opératlions nouvelles ou modi-
fiées, ou pour instituer des systdmes de prinmes au
rendewent ou pour discontinuer cos systémes de primes

au rendecent pour les différentes téiches; pourvu que
telle astlion ne soit pes prise par ls Compagnile avant
d'avolr avisd le Cyndioat et les employds conoernés

du nouveau taux, du changement dans la tdche, s'1l y a
lisu, et, dans le cas d'un taux modifrié, de ls ralson;
et pourvu, de plus, gue le taux nouvesu ou modirié

soit, en premier lleu, appliqué pour une période d'essal
de trente (30) jours,

31, dans les dix (10) Jjours cuvrnbles complets gui
suivent imméciatement la dite période d'essal, un
employé soumet une plainte & la Compacnle concernant
1'équitéd d'un nouveau taux, une telle plainte peut étre
1'objet d'un grief cencernant le tauxz aux pléces en
dispute et seran Lraltde selon les dlsposlitlons des
paragraphes 14,07, 14.08 et 14,09,




ARTICLE 14 sSuite
SALATHES

24 un tel grief se présente, les stares Yo, 1l et
Mo, 2 d8 la Procédure des Criefs seront omla,

Le Conité ¢e Tonne 'ntente se réunira sussitdt
que posslible mais dans un 48181 n'eyeddant pas
les trols [5‘ jours ouvrables complets apréds
ltenregistrement. du grief, dans le but d'étudler
un tel grief et pour examiner les ocirconstanceas
qul l'acoonpagnefmt,

Aprés que l'4tude et l'examen du grief en question
sera complétd, ce jul doit se falire dans un délal
n'excéddant pas dlx (10) Jours ouvrables complets
jui sulvent la réunion du Comitéd ou toute autre
période de terps déterminée par le Comité, les re-
commandstlions du “omit$é de Fonne ntente seront
exposdes par dcrit au Gérant de l'usine et aun
comité exéculif du ‘yndicsat et le gsrief sera soumls
eu stage Yo, J de la Procddure des Criefs, Dans
telle cirocnstunce les recommandations crites du
Comlté ds Bonne otonte constltueront la scumission
Gorite du pgrief su Odrant de 1'usine,

d6faut d'un rdzlemsnt, par les démarches cl-dessus,
de tout grief concernsant un taux aux pidces, le -
taux en lltize peut #%tre soumis 4 la conciliation
et, sl nécsssalre, & 1'arbitrare, tel gue prévu A
l'article 5, afin d'sn venir & une entente ou
déclsion flnale concernant 1'4quité du taux en
litige.

51 1'une ou l'sutre des parties, en conformité avee
les dlspositions de cette entente, demande ju'un
grief corcernent un taux aux plédces scit soumis 3
la counclliation et, si nécessalre, A 1l'aruitrase,
les employés 3 l'ouvrare augquel le taux en litige
a'a;pligue seront rémunérés & leuirs r~ulns horalres
moyens basés sur une piriode de douze (1?) semalnes
{rmédlatement préoédant les mise en force du taux en
dlapute, & purtlr de la dnte & lacuelle la demande
de conciliatlon et, sl nécescalre, arbitra e aura
été raite, at ce jusqu'él ce qu'on en arrive & une
entaente finnle,

31 un nouveau taux n'est pes contestéd de la munidre
ment.ionnde oi-decosus et en dedans de la période de
temps prescrite au paragraphe 14,06, i1 sers consi=
déré comme é uitmble et moocepté par les deux parties.,
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AKTICLE 14 Suite
J&‘ A Livis

Lorsqu'un taux sera finalement inatlitud et
nocepté par les deux parties de la fagon précé-
dente, un tel taux sera mis en vipueur rétro-
activement 3 partir de la date & lniuelle le taux
conteaté fut d'ambord étebli.

Confornément A la pratique étntlie pur la Com=
pagnie et sens restreindre les dispositions du
paragraphe 1%,05 el-haut, un taux aux pldces

qui aurait 4t4 en vigueur et qul n'aursit pas
6té conteatsd per 1'une ou l'autre des parties
dans les dlx (10) Jours cuvrables complets
sulvaut immédintement la periocde A'essal désigznée
au paragsraphe 14,05 eil-haut, ou tout autre taux
aux pildces autrement en \1rueur pour une pariode
de te.ps dépassant quarante (40) jours ne pourra
8tre changd tant qu'il ne se produlra aucun
changement dans les matdériaux, les méthodes de
fabricatlion, la tiche, la machineri= et 1'outil-
lage, la vitesas des wa:.hv-h l4 fa:on ou facteurs
autre jue l'habilastd et/ou l'efrfort mu travail

de 1'employd lesguels affecteraleant le tmux de
production.

La cddule des taux aux pidces continuera A &tre
disponible, dans l'uslne, pour les d6lé7ués
départementaux et les officlers du iyndiecat, Le
iyndiaat gonvlient jue les taux aux pléces seront
traités ocomme une information confldentielle ne
dovant &ire utilisée gue pour le rd~-lement des
litiges sur les taux aux pldees, jqui pcuvent
surgir entre la Compagnle et le .yndlcat,

A~
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ARTICLE 19
ALLOCATION DE KAFFOKT

Tout employé gul, n'ayant pas 6té aviséd autre-
ment par la Compegnie, se présente au travail

d 1l'heure fixée pour son guart régzulier et pour
jui 11 n'y a auocun travail disponible dans sa
catégorie normale, sera offert deux—{2) heures
de travall dans une autre catdpgorle & son taux
régulier ou, au choix de la Compagnie sera payé
trois (3) heures de te-ps & son taux réculier,
en remplecement, Cependant, les dispositions
de ce parsgraphe ne s'appli ueront pas au oas
de panne d'électricitd ou de vapeur, de feu,
d'inondation ou autres eonditions en dehors

du ccntrble de 1la Corpasule,

Le falt pour un employé de ne pas tenir la
Compugnie au courant de son ndresse exacte et
de ason numéro de téléphone, s'll en a un, dé-
gagera la Couspa;nie de sa responsabllits
dérivant de= dlspooitions du parasraphe 15,01
vis=d-vis le (it employd,

¥
/




ARTICLE 16

HEUHES DE TRAVAIL ET SUNTRMPS

La semaine répulidre de travall sera de

einquante (50) heures, excepté pour les ingénieurs
de machines fixes (stationary engineers) et les
chauf feurs (firemen) dont la semaine régulldre

de travail sera de clnguante-six (o) heures,

La journée rézulidre de travall sera de dix (10)
heures execepté pour les inpgénleurs de machines
fixes (stationary en;ineers) et les chauffeurs
(firegen) dont la journée répulidre de traveil
sera de huit (&) heures,

Tout travall autorisd exéoutd par un employd en
sus de sa semasine rédcull@re ou en sus de sa jour=
née régulldre sera considéré comme surtemps et
rémunérd au taux de temps et demi (1ly) du taux
horaire répgulier de l'employé dans le cas d'un
enployd au temps, et au taoux de temps ot deml des
zaina horaires mecysis de l'employd, excluant

le surtemps, pour la période de pauye en cours,
dans le cas d'un enployd aux pldces,

Bien que cet article détermine les heures régu-—
liéres de travail par Jjour et par semaine, il ne
doit pas #tre tradult ou interprétsd ocomme étant

une garantie de la part de la Comp=.nie d'un

certaln nombre d'heures de travail par Jour ou

d'un oertain nombre de jours de travaill par semalne,

Un employd n'aura pas drelt d'dtre rémunérd sous
deux dispositions ou plus de cette convention
ccnoernant un méme travall 3 moins ou'll en socit
apdoifiquement prévu autrement,

r
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ARTICLE 1[

17.01 Les congés suivants seront accordés & tous les
employés, excepté sux préposés A l'entretien
qul pourrajent &8tre requis:

Le Jour de 1l'An
LtZpiphanie

Le Vendredi Caint
Lt*Ascansion

la Féte du Travail

la Toussaint
L'Immaculée Conception
La loel

Sujet aux dispositions du paragraphe 17.03 oci-

dessous, les euployes seront payés pour le

nombre d'heures qu'ils auralent normalement trae
vaillées le .Jour de 1'.n, le Vendredl 'aint, la

réte du Travall et lo8l, Les e ployes B ltheure 4, o,
seront payés 3 leurs horairea r¢jullers et les /N

eciployés amux pidces seront paycs A leurs ns

ividuels -oyens, excluant le surteups,

la période deo paye en cours,

Jin d'avoir drolt d'@tre payd pour un congé
c¢l-haut meantionué¢ zu paragraghe 17,02, 11 est
entendu gu'un ennrloyé doit:

a) avolr couplété esu moins six (6) mois de
service coutiuu A la date du congé
statutalire puyé;

travailler son quart régulier co:plet
le Jjour déclaré ouvraeble gul preodde

le Jour de coangé en ceuse et son quart
régulier corplet le jour déclaré ouvra-
ble qui suit le dit cougé; ou se rap-
porter au travail le dit jJjour de congé
statutaire s! la Compegunle lul demande
de le rnire et exécuter le travail qui
pourruit lui étre confié,




ARTICLE 18

VACANCHS PAYEES

18,01 Les employés suront droit aux vacances sulvuntes,
dont la rémunération sera calculde telle que prévue
dans le:s parasraphes 18,07 et 1£.03:

a) Tous les employss, excepts seux qui
sont nécessaires & l'entretien, suront
droit & une vacance sninuelle continue
de quatorze {14) jours pendant la
fermeture de l'usine qui aura lleu
entre le premier (ler) juln et le
trente et un (31) Jjuillet au temps
que déterminera la Compagnie,

Les employés nécessalres A l'entretien
qui seront requis de rester en devolr
durant cette fermeture de l'usine
auront drcit de prendre, & un temps que
déterminera la Compagnie dans les douze
{(12) mols qui suivent le trente (70)
avril, une vacance annuelle d'une jour-
née pour chaque mois du calendrier de
service continu dans la période de
douze (1?) mois gqui se terlne au
trente (350) avril inoclusivement,

chaque employé qul a complété moins que elng ()
années de service ocontinu au trente (0) avril
aura droit & une rémunération de vacance de 2%

qui sera calculdée en prenant pour base tous les
vailns de l'euployé payds par la ompnsnie depuls
la dernidre date d'embauchare pour travail
accompll dans les douze (1P) mols gquil se terminent
au trente (30) avril inclusivement,

Tout employé qui a complétd au molns oinag (9)

ans de service continu le trente ( 50) avril aura
droit & une rémunérstion additionnelle de vacance
de 2% gul sers caloulée en prenant pour base tous
les gmins de l'employéd payds par lm Jompagnle pour
travail accompll dans les douze (17) mdls qui

se terminent au trente (30) evril inclusivement,

rPersonne n'aurs Groit aux vacuncves paydes sur la
bose déerite plus haut & moins nu'il ne solt un
employé le jour ouvrable gui pricdde lmmidlatement
la période des vacunces.

[es mvis spéciriant les dates des vaocances seroat
affichés dans l'usine au moins trente ( 30) Jjours
avant les piériodes des vacances,




Conformément & sa pratique établie, la Compagule
continuera d'aceorder A chague 'ournc¢e ou nuit
travaillée & plein temnpa, A tous les suployés

du quart de ‘our uwie (1) période de repos de

dix (10) minutes avant =t une (1) péricde de
repos de dix (10) minutes aprds ltheure du diner;
2t & tous les employés du quart de nult, une (1)
période de repos de dix (1l0) minutes avaunt et une
(1) période de repos de dix (1C) minutes aprés
minuit, Le moment augquel sera prise chaque
période de repos, sera déterminé par la Coopagnle,

et




ARTICLE 20
DEDUCTION DES COTISATIONS

——

La Compagnie devra, sur réoeption d'une autorisation
dorite, volohtalrement signée par un employa, et

non autreaent, ddédulire ée la premlére puye due a

tel employé durunt chague moils de cnlendrier ses
cotisalions syndicales mensuelles aussi longtemps
qua cette autorisantlion sera an visueur, et elle

en fera remise au trdésorier du vndi t avant la

fin du mols au cours duguel la déduction nura &8%é
falte,

Une fols ju'un employé sura autorisé volontalrement
la Compasnie & déduire ses cotisetions syndicales
tel gue prévu ici, un employé n'sura pas le droit
d'annuler une telle autorisation avant l'expiration
de oelie convention tant qu'll demeure un employé.

—




21,01

ARTICLE 21

CORRES

ixcepté autrement prévu les cow:unicatlons
officielles sous forme de correspondance entre
la Compagnie et le syndlecat devroant 8tre

comme suit:

A la Compagnie;

Ms L,A. Baskerville, Cérant,
Belding Corticelli Ltd.,
Coaticcok, P.%.

ee: par lettre recommandée, franc de port

M. LesA. Lacroix, Sérant du Personnel
Beld ing corticoili Ltde,

casier postal @,

Montréal, P.l.

iu Syndleat:

H. Ae Coupal,

a/d Beldirg “orticelli Ltd.,
Coaticocok, ...

ge: par lettirc recon..andege, rracc de port a
1'agent dtaffaires acerc¢dité par le
Syndlicat,

Toute gommunication ailnsi éclhangdée sous cette
entente sera coundldérée comme res.ise par une
des partiesa et reque par l'autre le four d'af-
falres sulvant la date de la nulse & la poste,
-




cette convention demeurera en vigueur psndant un
an A partir du quinzidme Jour d'aoQt, 1l9lg coufor-
mément sux lois de la Prc de sbec et se
rencguvcllera automatiquenent par la sulte

des péricdes respectives d'un :

l1'une ou l'autrs des parties

partie par éerit pas solis de

et pas plua de solxante (b0)

date annuelle d'expiration de

ou da mettre fin & cstte couvent

La modificat £ & naent . la nouvelle
négoecjiation ¢ caette Qoi . 88 [eront coafor=-
wément 4 to ] 1 ¢ de la Lol des
ielations Cuveldres de _udbec | P Ll, Chapitre
168A) et la lo) des Jifférsnds cuv o TI GhE T S S
1041, pitre } et/ou tou iutre lészislation
applicatle

N FOI 1 et apris ra feutio ar la

ma jorité des membres du Jyndicatl ne assemblée
pénérale Lenue A Coaticook ] spti our de
novenbre, 1040 chacune des partfes aux présentes

a fait signer cette couventlon & ses représentunts
dment autorisés, le quinzid: foa novembre,
1ake,

par: % o

Jg;?d" o *g;%éi;‘j?i
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