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CONSEILLERS EXPERTS
IBM AS/400 ET MAINFRAME
(51a) 341-7760

Tous les postes annonces sont cuverts egalement aux femmes et aux hommes.

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 4 DECEMBRE 1993

Le Centre hospitalier Douglas estun hopital d'enscignement erde recherche affilié a 'Université McGill. Il offre des services

actifs spécialisés et ultraspécialisés en psychiatrie 3 environ 700 malades hospitalisés (enfants, adultes, personnes agées) et
a plus de 3 000 personnes en traitement ambulatoire.

L'Hopital est le principal centre collaborateur de I'Organisation mondiale de la santé pour la formation er la recherche en
santé mentale au Canada. L'Hopital recherche un candidat pour le poste de

Directeur général

Relevant du Conseil d'administration, le directeur général est responsable de 'administration de I'établissement, de
I'élaboration etde ladirection des programmes et des activités, le tout en conformité avec la loi, les politiques et les directives
émises par le Conseil d'administration et par le ministere de la Santé et des Services sociaux.

La personne bilingue qui accédera a ce poste sera diplomée universitaire de deuxiéme cycle en administration ou

I'équivalent. Elle aura acquis un minimum de cing années d'expérience a titre de cadre supéricur au sein du secteur de la
Santé et des Services sociaux.

La rémunération et les conditions de travail sont établies en conformité avec les normes du ministere de la Santé et des
Services sociaux relatives a la classe salariale 24.

4 2 " . ’ . . g -~ . . * . . . * -
Veuillez faire parvenir votre curricuium vitz avant ie 18 decembre 1993, sous pht conlidentiel, a l'attention du Comite de
sélection, en prenant soin d'inscrire le numéro de dossier P-1993. 44, «concours, poste de directeur général» sur l'enveloppe
adressée au : Centre hospitalier Douglas, 6875, boul. LaSalle, Verdun (Québec) H4H 1R3
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- SOGIM...

Société Genérale d’ lnformatnque et de Management

Partenaire privilégié de clients d'envergure aux niveaux national et international, SOGIM inc.
intervient avec succes dans le cadre de réalisations informatiques stratégiques. Nos alliances en

Europe et en Amérique du Nord nous permettentd'offriranos 180 conseillers des défis sans cesse H
croissants. Nous recherchons des spécialistes dans les domaines suivants :

INGRES Chefs de projets, analystes et analystes-programmeurs.

VAX/VMS et UNIX (Windows/L4G ou Vision souhaité).
Montréal, Paris et Ottawa.

Chefs de projets, analystes et analystes-programmeurs.
VAX/VMS et UNIX.
Montréal, Paris et Ottawa.

TSAS L e ——

MVS et VAX/VMS (SAS/AF et SCL souhaités).
Montréal, Paris et Toronto.

TANDEM/STRATUS - Spécialistes systemes et techniciens d'exploitation.

Paris.

NATURAL

Analystes et analystes-programmeurs.
Connaissance de DB2 indispensable.
Paris.

Veuillez faire parvenir votre candidature a :
Denis LeBrun, SOGIM inc., 759, square Victoria, bureau 520, Montréal (Queébec) H2Y 2)7.

— et e— —

Notre client, une entreprise solidement établie dans la
province, désire recruter, pour son siége social situé a
Québec, un professionnel chevronné qui assumera les
fonctions de

Directeur géneral,
communications et

affaires publiques

Au département des communications, relevant du
président et chef de la direction, vous aurez la charge
de planifier, organiser et diriger l'ensemble des A
activités de communications et de relations publiques
de l'entreprise. Vous verrez aussi a assumer la diffu-
siond'uneimage positivede lI'entreprise au niveau des
actionnairesetdela population en général, ainsique le
maintien d'un niveau optimal des communications
avec I'ensemble du personnel. Vous aurez également
a coordonner toute intervention d'information ou de
communication d'importance, autant avec l'extérieur
que l'interne, ainsi qu'a donner conseil dans les
domaines relevant de votre responsabilité.

VO CRA

Détenant un dipldme universitaire de premier cycle
dans une discipline appropriée, vous avez acquis au
moins dix années d'expérience en communication et
comptez a votre actif de solides réalisations
professionnelles. La connaissance du milieu des
affaires constitue un atout. Parfaitement bilingue,
vous faites preuve d'une grande capacité de rédaction
et d'un excellent pouvoir de communication. Vous
étes reconnu pour votre dynamisme, votre esprit
d'innovation, votre loyauté et votre capacité de
travailler en équipe.

travailler en groupe.

pl'iw'-.

de cing a sept ans dexpérience.

Le salaire de base et les autres avantages qui se
rattachent a cette fonction sont hautement
concurrentiels.

Vous pouvez transmettre votre curriculum vitae en
toute confidentialité au 425, boul. René-Lévesque

ouest, Québec (Québec) G1S 152 (418-527-1300).
Veuillez référer au dossier 9341. Notre client offre des
chances d'emploi égales a tous.

R. JACQUES PLANTE
ASSOCIES INC.

Recherche de cadres

Bureau 2400

o
U803

DESIARDINS DUCHARME STEIN MONAST

AVOCATS EN DROIT DES AFFAIRES

DESJARDINS DUCHARME STEIN MONAST est a la recherche
d’avocats spécialisés en droit des affaives et plus particulierement,

en financement prive et valenrs mohilicres

Les candidats recherches occupent lu‘c"..wllh‘lllo'lll des fonctions
similaires dans le sectenr du droit des affairves, sont bilingues,

font preuave d'un sens marqué de Pinitiative et ont la capacite de

Pour son secteur des valenrs mobihieres, le cabinet recherche
deux candidats, Fun possédant moins de trois ans d expérience

- - ] . .
et le second, de cing a sept ans dexpérience.

Pour son secteur du droit commercial général et du financement
le cabinet désirve recrnter trois candidats, dont deux

possedant de trois a cing ans d’expérience et un candidat ayant

Les personnes intéressées & poser leur candidature sont prices
de faire parvenir leur curriculum vitae dans les plus brefs delais

a Pattention de Me Jacques Paguin a ladresse suivante

DESJARDINS DUCHARME STEIN MONANT
000, rue de La Ganchetiere Onest

Monteeal (Quebee) HAB ALY

Le capinet souserit an principe d’éqmite en matiere d emplor.

Toute offre de service sera trattee confidentiellement.

BANQUE LAURENTIENNE
I T e R

La Banque Laurentienne, institution financiére dynamique et en pleine expansion, désire s'adjoindre, pour son
secteur Opérations et systemes, des ressources professionnelles a titre de :

hef de section (AS/400)

Vous serez chargé de planifier les projets d'entretien et
de développement des systemes. Vous répartirez le
travail aux membres de I'équipe et en controlerez l'exé-
cution selon les objectifs, échéances et standards de
qualité fixeés.

Vous possédez un diplome universitaire de premier
cycle en informatique et cumulez de cing a dix années
d'expérience pertinente, dont au moins deux avec des
responsabilités de gestion d'éguipe et de
projets. De plus, vous avez de deux a quatre années
d'expérience d'analyse dans un environnement
IBM AS/400. Réf. : 94C-12-206

P nalyste, développement des
systemes

Vous réaliserez les phases d'évaluation d'opportunité,
d'analyse préliminaire, d'architecture et éventuellement
d'analyse fonctionnelle pour les projets de développe-
ment et d'entretien des systemes. Vous coordonnerez la
répartition des activités ainsi que leur suivi et participe-
rez a la planification des phases de développement et &
I'évaluation professionnelle des membres de 1'équipe.

Vous détenez un diplome universitaire de premiercycle
en informatique et cumulez de cinq a huit années
d'expérience en informatique de gestion, dont au moins
une en analyse des environnements IBM de grande
puissance. De plus, vous maitrisez les techniques et
outils de gestion de projets ainsi que les méthodologies
structurées de développement. Réf. : 94C-12-207

nalyste-programmeur

Vous effectuerez, en totalité ou en partie, les phases
d'analyse fonctionnelle, la réalisation technique et
I'implantation de différents projets de développement
ou I'entretien de systemes. Vous pourrez étre appelé a
participer aux phases d'analyse préliminiare et d'archi-
tecture.

Systeme central : (7 postes)

Diplome universitaire ou DEC en informatique ; une a
quatre annees d'experience pertinente ; connaissance du
langage COBOL dans les environnements MVS,
VSAM, IMS/DB et CICS. Pour un de ces postes, la

connaissance des outils suivants est exigée : 0S/2,
Windows, C et C++.

AS/400 : (2 postes)

Diplome universitaire ou DEC en informatique ; une a
cinqgannéesd'expérience pertinente ; connaissance de la
technologie AS/400 et des langages COBOL, RPG et
BASIC. Réf. : 94A-12-401

PN nalyste, télécommunications

Vous superviserez et participerez aux installations
physiques et logiques de tout I'équipement informati-
que et téléphonique de la Banque. Vous effectuerez un
suivi constant de cet équipement et en gérerez l'inven-
taire.

Vous détenezun diplome universitaire de premiercycle
en informatique et possédez une expérience de deux a
quatre années en gestion des €quipements et en
téléphonie. Vous maitrisez les environnements infor-
matiques et micro-informatiques IBM ainsi que les
systemes téléphoniques. La connaissance de l'environ-
nement AS/400, des réseaux NOVELL et OS/2 serait
un atout. Ref. : 93A-10-440

P nalyste, sécurité de
l'information

Vous instaurerez des politiques, normes, standards et
procedures de sécurit€ de I'information et développerez
ou maintiendrez des plans de reléve tant informatiques
qu'administratifs.

Vous détenezun diplome universitaire de premiercycle
en informatique et cumulez de cing a dix années d'ex-
périence en informatique de gestion, de préférence dans
le milieu bancaire, dont deux a six en sécurité etreleve.,
Vous maitrisez les environnements IBM (grande
puissance et micro) et les logiciels de sécurité
TOP SECRET ou ACF 2. La connaissance des envi-
ronnements TANDEM, AS/400, LAN SERVER et
NOVELL serait un atout. Réf. : 94C-11-203

nalyste principal,
systématisation

Vous serez responsable du développement des
concepts, stratégies et projets relics a la systématisation
de la technologie et des activités bancaires. Le défi
principal de ce poste estde doter la Banque de méthodes
et de systemes administratifs performants et efficaces.

Vous possédez une formation universitaire de premier
cycle enadministration, optionsyst¢emes d'information,
etde quatre asixannées d'expérience ensystématisation,
analyse organisationnelle ou méthodes et procédés. Ce
poste nécessite la maitrise de la langue francaise et une
trés bonne connaissance de I'anglais. Réf. : 94C-11-202

Si I'un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vita, avant le 18 décembre 1993, ¢n
indiquant le numéro de référence approprié, a l'adresse suivante :

BANQUE LAURENTIENNE
Tour Banque Laurentienne
1981, avenue McGill College, bureau 1870
Montréal (Québec) H3A 3K3

Seuls les candidats sélectionnés recevront un accusé de réception.
Nous offrons des chances d’emploi égales a tous. Merci de ne pas téléphoner.

Le Club Mont-Royal, I'un des clubs privés les plus
prestigieux en Ameérique du Nord, est a la recherche
d'un/e professionnel/le pour occuper le poste de

Directeur/trice du Club

l.a personne recherchée est un/e directeur/trice
de Club dynamique et expérimenté/e, qui a déja fait

I -~

invitees
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rénovation.

service efficace.

Nous

notre equipe

\J

Les personnes qui réepondent aux exigences sont
a transmettre leur curriculum vitae a Andre
LLizotte ou a Patrick Rourke: discrétion assureée.

°Rourke,
‘Lizotte

& cAssociés

BONNEVILLE'

POI“‘II EYT FENRTRES

ses preuves au secin d'une organisation de qualité.
Parfaitement bilingue, ayant beaucoup d'entregent,
vous €étes doué/e pour l'organisation et 'administration
et avez de solides antécédents en gestion des aliments
et boissons. Avant tout, vous étes apte a travailler
preés des membres du Club et a produire des rentrées
additionnelles grace a des événements spéciaux a
caractere original. Vous jouirez d'une grande marge
de manoeuvre, ce qui se refléetera dans votre
remunération.

U811 S

Montréal:

1130, rue Sherbrooke Ouest, Penthouse 1B
Montreal, Quéebec
H3A 2M8 (514) 982-9000

Toronto:

175 Bloor Street East, North Tower, Suite 806
MAW 3RB (416) 925 -345]

Conseil de direction en ressources humaines

Bonneville Portes et Fenétres, chef de
file dans ce domaine manufacturier.
desire s'adjoindre les services de

Representant(e)s des ventes
Portes et fenétres

A ce titre, vous serez responsables, a l'intérieur du territoire montréalais, de la
promotion et de la vente de nos produits dans les domaines de la construction et de la

Vous aurez comme principaux objectifs d améliorer les ventes chez les clients actuels
et de constituer une nouvelle chientéle tout en vous assurant de leur satsfaction par un

Les candidats retenus possedent une experience pertingnte dans | ndustrnie des portes
et fenétres ou auprés des entrepreneurs en construction, ont le gout du défi et sont des
communicateurs hors pair qui aspirent toujours a de nouveaux sommets par leur
tenacite, enthousiasme et leadersnip.

Des aptitudes evidentes en negociation, du dynamisme
d organisation ainsi que de trés bonnes relations interpersonnglles sont egalement des
atouts recherches.

un esprit dequipe et

Si ce defi d envergure vous INtérasse, n hesitez pas a soumettre votre candigature en
toute confidentialité avant le 17 décembre 1993

savons reconnaitre le talent, les résultats passes et nous desirons que la
remunearation de nos representants soit le reflet de leur succes et de leur performance
De plus, une gamme concurrentielle d'avantages sociaux ast offerte aux membres de

GROUPE BOCENOR INC.

Service des Ressources humaines, concours 93.12.01
274, rueyDuchesnay, C.P. 1000, Sainte-Marie de Beauce (Quebec) GGE 3C2

!




[ At X

MR L AT T e N L8 BT N R OPR AR AT T, SR e
LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 4 DECEMBRE 1993

’s Y

o AR W Y P oW W
Pee £ O S Al
.\ e < N W N
R St ot S
B an’s - . . 1
R Sy T 4
- . &y |
b O >4
> S0 S 2NN
g e
WG S SR« !
o x> o o
U S F e ;
{ WIS W IS ¥ v
e LIAT TS - -
P S SANS S :
2 IR :
v R >
3 .
.
- A
S 5
. .
SR N
.
»
5

( \Centre
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POLYTECHNIQUE
MONTREAL

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES
PROFESSIONNELS ET HOSPITALIERS
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Notre clienl, une entreprise solidement i

mplantée dans I'tst D'une capacité totale de 121 iits dont 45 de soins prolongés, le Centre hospitaller

o,

FATTRAIN ,
N

(Reed e

-

nada, cette offre s'adresse de p :
résidents permanents. Nous offrons des chances d'emploi égales 3 tous.

-—] Professeur; professeure,

~ vision par ordinateur
Département de génie électrique
et de génie informatique

Le département de génie électrique et de génie informatique

génie informatique et aux activités en laboratoire; diriger et
encadrer des €tudiants aux études supérieures; initier et réaliser
des projets individuels de recherche en vision par ordinateur €t
participer a des projets de groupe; développer et entretenir des
ixctcijvités de recherche appliquée en collaboration avec

"industrie.

Exigences

Détenir un goctorat en génie électrique, génie informatique ou
autre discipline pertinente; avoir une compétence démontrée
pour la recherche en vision par ordinateur; étre membre de
"Ordre des ingénieurs du Québec ou y étre admissible;
maitriser la langue frangaise écrite et parlée. Une expérience
posidoctorale pertinente en industrie ou en université serait

§ du Canada, est un leader incontesté

la gamme de ses
produits alimentaires. Il désire actuellement combler le
poste nouvellement créé de Diredeur de la qualité pour ses
opérations quebécoises.

Dans un domaine ol les principes fondamentaux de
qualité des produits sont des éléments essentiels au succes de
I'entreprise, volre défi consistera 3 mellre en place les
programmes de Qualité.

Dipldmé universitaire en Sciences et technologies des
aliments, votre expérience en implantation de programmes
d'amélioration de la qualité vous permettra d'initier I'application

de recherche et développement dans le secteur alimentaire.

Nous recherchons une personne qui, par son initiative,
son dynamisme et son espril d'équipe, saura établir et
maintenir de bonnes relations avec les divers services de
production et avec la clientéle. Le bilinguisme est essentiel.

Si ce défi s'inscrit dans voire pian de camiére, veuiilez
acheminer votre curriculum vite, en toute confiance, au

204, rue du Saint-Sacrement, bureau 101, Montréal
(Québec) H2Y 1Wa. Télécopleur : (514) BA5-2518

Notre client et un employeur équitable.

de Chandler est un établissement de courte durde offrant des soins aigus de
premiére ligne & la fois généraux et spécialisés

L'infrastructure médicale du centre est composéa d'una organisation permanente
de services spécialisés en chirurgie générale, anesthésie, radiolegie et pédiatrie
alaquelle s'associa une équipe de médecinsomn praticiens. Deplus, l'établissement
sassure dune couverture étendue de services par le biais de spécialistes
itinérants en gastreentérologie, O.R L., ophtaimologie, psychiatrie, cdermatologie,
cardiologie, anatomopathologie, hématologie et microbiclogie, gynécologie

Au coeur d'un développementorganisationnel majeur en spécialités médicales, le
Centre hospitalier a mis en place deux spécialités dont la médecine nucléaire,
regionale dans ce champs de spécialités, et l'orthopédie traumalologique desser-
vant 'ensemble de la population

gxpernence de b anc dans l'exercica de la médecine en miliey
hospitalier de counte duree

diplome ou expenence pertinents de la gestion medico.
administrative

aphtudes el habiiités pour la gestion, les relations humaines
ot les communications
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L8§ personnes interessees sont invitéas a fare parvenir Isur cancidature et leur
curriculum vitae au plus tard ie 15 décembre 1923 en indiguant sur l'enveloppe
"Poste de directeur des services professionnels et hospitaliers”,
2 l'altention de:

Guy Levesque, directaur général,

de VEcole Polytechmque recherche un candidat pour combler (%c politIques'inmvamces et.1 la maué.re el d'en mesurer ensuite Fonctlions : s0Us l'autonté du directeur général, le directeur des services - |
£ un poste de professeur adjoint dans le domaine de la vision par limpact sur 'ensemble de l'organisation. professionnels ct hospitaliers dirige I'ensemble des départo- |
2’ ordinateur. La création de ce poste s'insére dans le développe- Votre candidature sera séricusement considénée si, en plus ments et services de sa direction. lassume ainsil'ensemble :
ment d’une équipe de rechercgg de premier p|an en robotigue des compétences précilées, vous sédez O au moins 5 ans dges responsabilites qui lui incombent sur le plan de |
B ntelligente, sous I'égide du programme conjoint université- d'expérience dans des environnements ou la salubrité est des L ) SO S ST, ST VI C0 L LOUGL 08 S 4
j 5 industrie du Conseil de recherches en sciences naturelles et en plus stricte, 1 une bonne connaissance des normes de qualiié goment ;
3 génie (CRSNG) du Canada. Les fonctions de base associées a ainsi que du contrble statistique des procédés, O une expérience Exigences : merbro en régle de la Corperalion professionnelle des |
@ ce poste sont : participer 3 'enseignement a tous les cycles en en supervision el 3 une connaissance des divers organismes medecing du Quebec |
Y {
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a Centre hospitalier de Chandler, .
un atout. V E S L A S inc 151, rue Mgr Ross Est, Case postale 3300 !
P : & : = Chandler (Québec) |
Da& d enlrée en fonCllon - Le " fé'v'“er 199" g €5 &g B T S SRS SR Lt ABRTe T LORES 0 kg P R e B 5 ds SRR TR (s (T g 2 [
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Rémunération

Le traitement et les avantages sociaux seront déterminés
selon les normes de la convention collective.

Mise en candidature

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir, avant le
1® janvier 1994, leur cumriculum vit en frangais, une attesta-
tion de leurs diplomes, les noms de trois répondants et les co-
pies d'au plus trois tirés & part de leurs publications récentes les
Eus importanles, au professeur Bemard lanctbnt‘.ndimdeur,

200G

riement de génie électrique et de génie informatique,
cole Polytechnique, C.P. 6079, succ. Centre.ville, Montréal
(Québec) H3C 3A7.

Canformément 2ux exigences prescriles en malidre d'immigration au Ca-
élérence aux ciloyens canadiens et aux

i

La Société d'arthrite, division du Québec, le seul organisme sans but
werahf voud cu financement de la recherche de solutions & cette maladie,
chsire comblar la poste de directeur gbnéral.

Relevant du conseil d’'administrafion, vous serez chargd de rbaliser les
objectifs de la Société et d'animer les réunions du conseil et des autres
structures décisionnelles. Vous dingerez les membres de |'équipe psrmanente
cans I'exécution des activilds de coliects ds fonds, dans ka réalisation des
progrommes de sensibilisation et d’aide aux personnes atteinies et dans le
mainhen de bonnes relations avec les bénévoles et autres intervenants du

milieu. De plus, vous assurerez une saine gestion des finances, du soutien
adminishratif et des ressources humaines.

Vous complez au moins dix ans o expérience en gestion, acguise en partie
au sein d'organismes sans but lucratif, avez démoniré des compétences en
techniques de collecte de fonds et élabli de solides relations avec le milieu des
affaires et les groupements de bénévoles. Une formation universikire,
cdoublée avantageusement de connaissances technicues sur les organismes
sans but lueratif, ainsi qu'une sxcellente connaissance du francais ot de
I'‘anglais sont exigées.

Sivous possédez I'expbrience et les qualifications requises, priére da faire
parvenir volre cumiculum vitas avant le 18 décembre & La Presse,
réf. 30820, C.P. 6041, succ. A, Montréal (Québec) H3C 3E3.

Nous effrons das chances d'amplci égalas & bous.

LA
SOCIETE
D'ARTHRITE

& X5

LES CENTRES JEUNESSE
DE MONTREAL

DOMINIQUE-SAVIO-MAINBOURG
EST A LA RECHERCHE DE :

PERSONNEL EDUCATEUR(TRICE)

POSSIBILITE D'EMPLOI PERMANENT A TEMPS
PARTIEL OU A TEMPS COMPLET

La personne aura a travaliler auprés d'une clientéle mésadaptés socio-

affective de 12 ans a 14 ans dans une unité avec programme d'encadre-

ment intensif. Elle pourra également s'inscrire sur 1a liste de rappel pour

des programmes de foyer de groupe et d'unité de réadaptation a 'interne.

EXIGENCES :

® Dec en technique d éducation spécialisee ou bacc. en psycho- éducation

® Minimum d'un (1) an d'expérience a titre d'intervenant(e) aupres d'une
clientele mesadaptee soclo-affective pour un poste sur 1a liste de rappel:

® Minimum de trois (3) ans d'expérience a titre d'intervenant(e) auprés

d une clientéle mesadaptée socio-aftective pour un poste a temps partiel

regulier :

Minimum de cing (S) ans d'expérience a titra d'intervenant(e) auprés

d’'une clientéle mesadaptée socio-affective pour un poste a temps com-

plet ;

Connaissance de la clientéle destinée dans un programme d'encadre-

ment intensif ;

Connaissance des concepts reliés a l'intarventien non abusive serait un

atout ,

Connaissance des 10is du cadre de référence ot du rdle de I'éducateur

au tribunal ;

Sécurité personnelle ,

Facilité de synthése ;

Hablleté de communication écrite et verbaie

Facilité d'intervention aupras de Ia famille ;

Facilité de composer avec les ressources du miliey

® Capacité a travailler en équipe

Les personnes interessees goivent faire parvenir leur candigature, par
écrit avant le 10 gécembre 1993, 17 heures, a8 I'adresse suivante

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
C.J. DOMINIQUE-SAVIO-MAINBOURG

’F

¢ Directeur
.. ressources humaines

e s adll e ke LA B Thes IV S AL Y anleh

hef de file au Québec, notre client désire maintenir

sa positiontouten favorisantunegestion participative
7 dans un environnement ou la fierté et la performance vont
~ de pair. Notre client vent s'adjoindre un généraliste des
 ressources humaines, en mesure d'apporter son expertise
-+ ainsi qu'une dimension innovatrice dans un vaste champ
d'activites,

- Relevant du Président. vous aurez l'entiere responsabilité
detousles volets des ressources humaines. Vous établirez un
style de relations de travail dynamique et harmonieux avec
les emploves et serez i 'affiit d'une amélioration constante
des communications tant a l'interne qu'a l'externe.

Votre expérience de huit @ quinze annees en ressources
humaines est doublée préférablement d'un diplome univer-

- sitaire. Votrereussite reside non seulement dansla gestion de
programmes de ressources humaines mais eégalement au
7 miveau de toutes les activités et étapes inhérentes aux rela-
- tions de travail. Leader et motivateur, vous savez prendre
- avantage des changements dans un milieu en constante
évolution et vous travaillez bien en équipe. Habile negocia-

" teur, vous savez utiliser votre talent de communicateur a
«" tous les niveaux hiérarchiques. Une expérience aupres de
*  transporteurs aériens et le bilinguisme sont des atouts pre-
Y cienx.

Enconsideration duniveau et des exigences durole que vous
serez appelé a jouer, notre client offre une remuneration des
plus attrayantes.

Veuillez acheminer votre curriculum vite., en toute con-

fiance, enindiquantle numéro de référence 5033 a : Carmen

DuCharme. Bourbeau & associes international, 1250, boul.

René-Lévesqueonest, bureau 3400, Montréal (Quéebec) H3B
1 2G4, 'l‘{-l(-mpirur (514)938-5709.

Bourbeau & associés international
Conseillers en recherche de cadres supérieurs

Partenan

re de Price Walerhowse o

Entreprise manufacturiere d envergure
internationale recherche personne dy-
namique et ambitieuse pour combler le
poste ce:

_} Lafarge
Canada Inc.

Région du nord-ett/Northeastern Pregion

COMPTABLE SENIOR

Responsabilites:

e Preparation des rapports financiers mensuels et annuels
dans un environnement informatise

o Participation au processus budgetaire

e Maintien des controles internes et administratifs

e Participation a divers projets speciaux

e Preparation de diverses analyses financieres

Exigences:

e Titre comptable reconnu

e Aptitude a travailler en equipe

e Trois a cing annees d experience pertinente

e Bilinguisme (parle et ecrit)

e Initiative, autonomie et aptitudes de communication

Ce poste situe a Montréal est sous la responsabiiite de | assistant-
controleur et offre une remunération inléressante. Si ce défi vous
intéresse. veuiller faire parvenir votre curriculum vitae le plus
rapidement possibie a.

La Presse, ref.: 30817
C.P. 6041, succ. «A»
Montréal (Québec)
H3C 3E3

Nous communiquerons seulement avec les personnes retenués pour

une entrevue.

L-TEC CANADA Inc. est a la recherche d'un:

REPRESENTANT TECHNIQUE DES VENTES

Vous avez de lexperience dans la vente, ainsi quune
connaissance solide dans |industrie du soudage et coupage du
meétal. Connaissance de l'electronique et metallurgie serait un
atout.

Vous étes bilinque, et pouvez travailler avec un minimum de
supervision a assurer que les ventes des produits L-TEC soient
portées au maximum dans un territoire de ventes contenant des
Distributeurs exclusifs et certains clients directs.

L-TEC est membre du Groupe ESAB Inc., qui est |la plus grande
compagnie de soudage et coupage dans le monde.

L-TEC vous offre cette occasion de pouvoir developper ensemble
avec notre compagnie, de meme que nous continuerons a fournir
une ligne de produits industriels des plus avances.

Veulllez s.v.p. faire parvenir votre curriculum vitae a Il attention de.

Cl287 ¢

14

ik

Canada

Ingénieur(e)s, navigabilité

52571 %-63 074 %
Transports Canada

Ottawa (Ontario)

La division Navigabliité recherche des ingénieur(e)s pour combier les deux
posies suivants :

Ingénleune), fiabllité ot maintenabliité — Spéciaiiste des Ressources
nationales enfiabilité et maintenabilité, vous aurez A fournirconselis et soutien
a ladirection et au personnel de Navigabilité dans ce champ de spécialisation.
Vous possédez un dipldme universitaire de troisiéme cycle en génle, dans le
domame de la tiabilité, et une expérence connexe en aviation, ou alors une
expérience considérable équivalente lite aux techniques de fiabliité et
maintenabllité appliquées a I'avation.

Ingénieune) on avionique, easaia en vol — Yous préparere? ot fvaluerez les
programmes d'essais enwolnécessaires al'approbation de nouveaux systémes
d'avionique, ou de systédmes modifiés, pour des modéles d'aéronefs canadlens
ainsi qu’'a la familiarisation ou A I'homologation de modéles d'aéronels
étrangers. Vous agirezen qualité d'ingénleur(e) d'essals sur les vols, passerez
en revue les données découlant de ces essais et ferez I'évaluation des
manuels d’utilisation des aéronefs (AFM) ainsl que des listes principales des
&quipements indispensables au vol (MMEL). Vous avezune expérience relative
au génle de conception, des essals en vol ou de navigabilité appliqué au
développement el a la mise a I'essal de systémes d'avionique sur aéronefs
civils. Vous devriez également awoir réussi un cours reconnu de formation
d'ingénicurs, essais en wl, ou posseéder une expérience probante des
opérations aériennes ou das e55als en vol.

Pour ces deux postes, Il vous faut possé&der une formation d'une unhersité
reconnue ou élre admissible au titre d'ingénieur(e) professionnel(le) su
Canada. La compétence en anglals est aussl essentielle. Une verification
approfondie de la fiabilité sera elfectuée avant la nomination.

St vous remplissez toutes las conditions exigées, faites parvenir volre
curriculum vita d'icl 1o 17 décembre 1993 3

G. Benson-Harper (AARDA)
Transports Canada, Navigabllité
Les Tours Centennlal, 7° étage
200, ruo Kent
Ottawa (Ontario) K1A ONS8

M.ous ne communiquerens qu'avec les candidat(e)s qui comespondent tout 3
fait au profil de ces emplois.

lNous socuscnvons au principe ge I'équité en matiére d emplol

This information is available in English.

(L

Transports Canads
Transport Canada

RLIGHTOILIER

Notre rayonnement dans l'industne de |'éclairage est des plus
brillants! Des produits innovateurs de grande qualité, appuyes par
une solide équipe de gestion et des stratégies ambitieuses de vente,
créent un environnement favorable pour un ou une

REPRESENTANT(E)
DES VENTES

PRODUITS D’ECLAIRAGE RESIDENTIEL

A ce poste, nous vous offrons la chance de mettre a profit votre
esprit ‘fonceur’, votre bilinguisme et votre expérience professionnelle. - |
Afin de promouvoir nos produits et de developper notre part du .
marché montréalais et de |'outaouais, vous établirez de solides rela-
tions aupres de notre réseau de distributeurs actuels et potentiels.
Vos connaissances du domaine de I'éclairage et votre aptitude a
promouvoir les nouveaux produits vous avantageront.

Passé mailre dans |'art de gérer votre temps, vous faites preuve
d’excellentes techniques de vente acquises au cours de votre expéri-
ence pratique et de vos études.

Une excellente rémunération, une gamme étendue d'avantages
sociaux et I'encouragement du développement professionnel
representeront les récompenses de vos efforts soutenus
et de vos résultats impressionnants, i L

. | 7y
Veuillez faire parvenir votre c.v. et o a®
votre historique salarial au : Service des ~ Q*
ressources humaines, Lightoller |
Canada, 31075, rue Louis Amos,
Lachine (Quebec) HBT 1C4,

14115, PRINCE-ARTHUR l T A. HADLEY Nous respectons 'équité en matidre d’em-
MONTREAL, QC, H1A 1A8 ol Ec L-TEC CANADA' INC. ploi. Seules les personnes convoqueées en
Mo télécopieur : (514) 642-8830 3400, boul. Poirier | entrevue recevront un accuse de réception.
A : ENSEMBLE DE SOUDAGE Saint-Laurent (Québec) ¢ Priere de ne pas téléphoner.
N.B. . Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une ET DECOUPAGE H4R 2J5 , _ |

réponse ecrite

— e —
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AGENT MANUFACTURIER - Spécialité cardio-vasculaire

Etabli au Canada depuis 3 ans et leader de sa spécialité médicale en Amérique du Nord, notre
client désire poursuivre son remarquable essor. Vos résultats exceptionnels témoignent de votre
réputation dans {a vente de spécialités médicales auprés des centres de chirurgie a coeur ouvert
dans l'est du Canada. Vous étes présentement en distribution de lignes médicales
complémentaires ou désirez exploiter votre sens des affaires et votre volonté d'entrepreneur
Vous &tes parfaitement bilingue. Nous offrons des commissions au-dessus de la moyenne ainsi
qu’un revenu garanti.

GESTION DU DIABETE

De nouveaux développements dans la gestion du diabéte, identifiés par des études cliniques,
sont venus appuyer 1a nécessité de mettre a la disposition des professionnels de |a santé et des
gens qui souffrent du diabéte un service d'information qui les aidera a profiter des avantages
promis par ces études. Un leader dans le domaine de la santé envisage offrir un tel service et
pour ce faire, ouvre les deux postes suivants:

ABB au Canada est le principal fabricant de produits
électrotechniques au pays, comptant prés de 3 000 employé(e)s
réparti(e)s dans plus de 35 établissements partout au Canada,
entiarement engagé a satisfaire, voire méme a excéder les attentes
de ses clients, La division Service d'appareillage de puissance est
a la recherche de candidat(e)s pour combler les postes suivants :

Coordonnateur(trice) a
la formation

Responsablede laformation de notre clientéle et de notre personnel

SANTE

EXPERT-CONSEIL La personne recherchée possédera des qualifications d'infirmiére ou
de diététicienne en plus d'une expérience dans le domaine de la gestion du diabéte. Une
expérience dans la préparation de matériel d’enseignement serait un atout intéressant. Le poste

SOINS DE LA

ur tous les types d'appareillage moyenne et haute tension, vous devrez également développer : implique réguliéerement des communications téléphoniques et des rencontres, dans les deux
e secteur de la formation comme centre de profits, préparer le matériel didactique et promouvoir = langues, avec des professionnels de la santé et des patients. Une formation professionnelle
les activités de formation. Enfin, vous coordonnerez les présentations chez les clients ainsi que pourrait étre offerte afin de combler certaines lacunes.
la preparlathn d'échéanciers et déterminerez les besoins en matiére de formation tachnique chez EDUCATEUR(TRICE) Spécialiste en éducation du diabéte, bilingue et détenteur
nos employe(e)s. d'une formation universitaire, vous faites preuve d'autonomie, de discipline et de sens d'organisation.
Il vous faut posséderune formation en génie ou dix années d'expérience pertinente doublées d'une Vos responsabilités seront de promouvoir notre matériel éducatif et de faire I'éducation relative 3
experience de I'enseignement, d'une bonne connaissance de |'appareillage haute tension, d'un Conseil en ‘utilisation de nos produits auprés des hopitaux, cliniques, pharmaciens et médecins. Vous aurez a
sens aigu des affaires et d'une solide expérience en budgétisation, soumissions et controle des Ressources Humaines ~ Couvrir le territoire comprenant les grands centres de I'est du Canada et a cet effet, une voiture vous
colts. De plus, vous devez étre familiarisé(e) avec les sociétés productrices d'électricité, capable D-A‘l sera fournie. Vous aurez a animer ainsi qu'a assister & quelques conférences par année
de travailler en equipe et en mesure de vous exprimer tant en anglais qu'en frangais. La Fitar ot
connaissance de WordPerfect ou de MS Word sera considérée comme un atout. Réf. : 93-007 Consultants Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz en toute confiance a Daniel Ascher 3
< (e) de servi '
Re resentant e & SE 1Ce TR 740, ruc Saint-Maurice, Suite 600, Tél.: (514) B75-6757 g
p 74 Sl o Montréal, Québec H3C 1L5 Fax: (514) B75-6281
appareillage haute tension ' -
Vous procederez é.l'installlation et a la mise en service des disjoncteurs haute tension et, dans 73
3 certainscas, superviserez les équipes chargées d'exécutercestaches. Laréparationd'équipement D - -
u ainsi que l'assistance technique aupres de notre clientéle et du personnel des ventes feront : r ll‘ eCteur tl'lce
également partie de vos fonctions. Enfin, vous donnerez de la formation sur I'entretien et la IYune capacité de 232 lits e ch g ol .
reparation de différents types de disjoncieurs feot-d 1 INMTIrMIorc
:_._3 opal auvin uu.umul.'mua t.ypoa U Uisjuliciouls. 4 | » do - VICD ONSIAED AIAR AR RAAACE D
& A votre formationd mgémegr(e) ou dp technologue en électricité, vous ajoutez une expérience d'au 20 lits de longue durée,
% moins deux ans dans les taches précitées. Réf. : 93-016 te Ceintre hospiatier Le 2¢ concours
~ -~ .
- R ( ) d r" 4 Gardeur est 4 la recherche Sous l'autorité de la directrice générale, vous assurerez la gestion de 'ensemble
7 epresentant e e Se lce de personnel qualifié. des activités reliées 3 I'administration des soins.
appareillage basse et moyenne tension Membre de I'0.L1.Q., vous avez un minimum de cinq années d'expérience & un
poste de niveau supérieur en gestion des soins infirmiers. De plus, vous étes
£l Vous serez responsable de I'installation, de la mise en service, de la réparation et de la réfection titulaire d'un baccalauréat, de préférence avec une maitrise en sciences infirmiéres
2 d'appareillage basse et moyennatension, incluant les relais de protection et controle et divers types ou dans une discipline connexe. L'absence d'un diplome de 2* cycle peut étre
de transformateurs basse et moyenne tension. compensée par une expérience exceptionnelle. Vous favorisez un style de gestion
Vous avez une formation en sciences appliquées accompagnée d'un minimum de cing années décentralisce et &tes reconnu(e) pour votre créativité en gestion, vos talents en
d'expérience pertinente aux fonctions du poste. L'expériencedans laréparationdetransformateurs SeDRpUDxAton et Votie sptitude Rsallier IS IenbIES SUNE CQUIpe.
est essentielle, tandis que celle en supervision sera considérée comme un atout. Réf. : 93-017 Votre munération sera établie selon les normes du M.5.5.5. (classe 18).
. Les représentant(e)s de service doivent étre disponibles pour travailler dans un milieu offrant un Faites parvenir votre curriculum vite au plus tard le 17 décembre 1993, en
3 service bilingue 24 heures sur 24, 7 jours sur 7, et pour effectuer de nombreux déplacements. mentionnant le titre du poste vis¢, 3 M™ Gis¢le Boyer, directrice générale,
- Hry ) s : : . : ! : , . Claude- ,
i Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vita avant le 17 décembre g&ﬁ;ﬁ?f&f&ﬁf CI)E ';GIffN%RDEUR 155, MOWS. Liswaic-Davd
B 1993, en indiquant le numéro de référence approprié, a ;
: Nous offrons I'égalité des chances dans l'emploi.
A S:g;zg‘ég;";bﬁsm‘:"""‘“' Seul(e)s les candidat(e)s requ(e)s en entrevue recevront un accusé de réception.
ABB Service d'apparelllage de puissance 1 1
:,2::. uwénulo Lxgng;:o Centre HOSprOller
ointe-Claire (Québec) :
HOR 1A3 “ .. l. Le Gardeur .
¥ Nous offrons des chances d’empioi égales a tous et a toules. ’ ‘ .. l. ’J

Bl .- ™= Infirmier@refchef

=
;
.

) Le Centre hospitalier régional De Lanaudiére désire s'adjoindre les personnes suivantes : ﬁi’lgﬁauer unité d'h,émOdialyse
| Conseiller(ére) en développement ;i%‘g"“‘ de Sous l'autorité de la directrice Exigences : |
, % spéclalisés de adjointe des soins infirmiers, vous plani- . Dlplom.c de premier cycle en sciences
= des ressourxces humalnes courte duréde fierez, organiserez, coordonnerez, évalue- infirmiéres ou équivalent
e . " ¥, d'une rez ct controlerez les activités du secteur « Cing années d'expérience récente en
~ g (remplacement pendant un congé de matemnité) capacité de concemné. Vous élaborerez les objectifs de DPAC et en hémodialyse
s ‘ e S - 433 lits avec votre service en fonction de la philosophie * Deux années d'expérience récente a un
Coordonnant les activités de développement des ressources humaines dans un contexte la réaltsation ct des priorités de la direction des soins poste comportant des responsa-
L de gestion décentralisée, vous conseillerez les gestionnaires sur les questions liées au récente de infirmiers. Vous serez responsable de bilites administratives
A développement ot a2 la mobilisation de leur personnel. Vous serez également appelé(e) ;?c'z‘nuc'i‘emnwu B I'évaluation de la compétence ct du * Membre en régle de 1'0.1.1.Q.
oS , a jouer un rble de personne-ressource pour les programmes de développement et agirez el . I ' rcndement de votre personnel. . Lcadcrsh.ip. aptitudes administratives et
N | en tant que formateur(trice) auprés des cadres. Vous serez aussi responsable du % sens de l'organisation
recrutement externe.

Les personnes intéressées sont prices de faire parvenir leur curriculum vitae au plus
tard le 17 décembre 1993 au directeur adjoint des ressources humaines,
Hotel-Dieu de Saint-Jérome, 280, rue Montigny, Saint-Jérome (Québec) J7Z 5T3.
Hotel-Dieu de Tél : (514) 431-8336

Saint-Jéréme  scules les personnes rencontrées par le comité de sélection recevront un accusé de
réception. Nous souscrivons au principe de l'équité en matiére d'emplol

Idéalement, vous possédez une formation universitaire pertinente de méme qu‘une
N expérience en développement organisationnel et en formation. Une connaissance du
- milieu de la santé sera considénrée comme un atout.

v —

———y

Agent(e)s de relations humaines en

DE alcoolisme et toxicomanie : | .
POINTE (1 poste a temps plein permanent en désintoxication) Teléglobe Canada Inc., quiest le téelécommunicateurinternational entitre des Canadiens,
1 F2 2 Fars rtiel ¢ S d s tati 251/ poursuit son développement et ses efforts pour leur offrir une gamme complete de
AU EOSES ps pariiel permanent en readapiation =2, j/sem.) services évolués et de qualité supérieure.
' COE Au service de personnes présentant des problémes de surconsommation de drogues et A R

i <3 UR d’alcool, vousassurerez I'évaluation des besoins des bénéficiaires ainsi quela planification FhE R S e Le Service du réseau de Téléglobe Canada Inc. désire recruter rapidement, pour sa

7 et I'organisation des activités de nature thérapeutique, préventive et de réadaptation section du développement des systémes temps réel, des analystes expérimenié(e)s, dynamiques

i DE dans votre champ de compétence, en groupe ou individuellement, en plus de veiller A S et responsables.

| I'évaluation de ces interventions. B

\ ¢ 5.‘5;“::'1\- - L & "
LANAUDIERE ! Titulaire d’un baccalauréat en sciences humaines (psychologie, service social, psycho- A“a IVStes lnte rmedlal r es

éducation ou criminologie), vous comptez deux années d’expérience en toxicomanie

- i a
aupresdelaclientdle visée. Pourle poste en réadaptation, une expérience liéeaudomaine SYStemes d lnformatlﬂn (deux pOStGS)

de la santé mentale serait un atout. Pour le poste en désintoxication, un certificat en

toxicomanie et une expérience en programme externe de désintoxication seraient Relevanl du directeur adjoint, Développement de systémes temps réel, vous participerez a la conception de systémes

souhaitables. Vous devez en outre faire preuve d’une capacité de travaillerau seind’une informatiques dans le cadre de projets de développement et de maintenance qui vous seront assignes. A cet égard, vous

équipe multidisciplinaire, de méme qu’en thérapie individuelle et de groupe. serez chargé(e) de I'analyse, de la programmation et de I'évaluation de progiciels et de la mise en ceuvre des systémes.

~ L z Titulaire d'un baccalauréat en informatique (ou I'équivalent), vous comptez de trois a cing années d'expérience vous ayant

' A5 _ Mecan1c1en (ne) d’ entretien permis d‘acquérir les connaissancestechniques suivantes : analyse et conception de systemes d'information; méthodologie

— e | . de développement (P+ unatout); base de données ORACLE, systéme d'exploitation UNIX, langages SQL; langage C ou C++
£, | (poste permanent a temps complet) un atout. Vous devez pouvoir communiquer efficacement en frangais et en anglais.

Une banque de candidatures sera constituée alin de pourvoira d'autres postes d*analyste principal(e)

Vous travaillerez a l'installation, I'entretien, la réparation, | inspection et I'ajustementde ou d'analyste intermédiaire.

la machinerie et de l'outillage mécanique de I'établissement.

’ frons des délis stimulants, un salaire concurrentiel et une gamme compléte
Titulaire d"un certificat de qualification de mécanicien de chantier émis par le ministére N'ous of : : 4o : :
de la Main-d’ceuvre, de la Sécurité du revenu et de la Formation professionnelle, vous d'avantages sociaux. Faites parvenir votre curriculum vit2 au plus tard le

possédez des connaissances générales touchant lesoudage, la construction, l'assemblage (1:2 :’::OT: :':: i?&ar':n gn:es?il‘i::'nr:‘a:st 'g:g%g:’cggm: b'an!:i:r.l:ﬂélénl

: | des machines et l'outillage, ainsi que la mécanique des ascenseurs et les systdmes
S ' | hydrauliques et pneumatiques. Un minimum de trois années d’expérience est requis, et B‘J:g:“;‘gm:: : 'In(c 6’&?&,’“';; au&a; Snatiore
R | vous aurez a réussir un test de connaissances pratiques et théoriques. Tilico'pieur  (514) 868-8104 : ;
. Pour tous ces postes, la rémunération sera établie selon les Nous offrons des chances T E l E G l o B E

normes du M.S.S.S. d'emploi égales 4

' 1 3 )

: DA Veuillez faire parvenir votre curriculum vita, avant le | tous
- 17 décembre 1993, en mentionnant le titre du poste visé, a la

: Direction des ressources humaines, Centre hospitalier

\CHRDL./  régional DeLanaudiére,1000,boulevard Sainte-Anne, Joliette
(Québec) J6E 62 HABITATIONS AU CLAIR LOGIS INC.

Constructeur reconnu, en affaires
depuis 1979, est a la recherche de
candidat(e)s

VENDEURS

pour certains postes
sur la Rive - Nord.
Taux de commissions trés competi-
tif et revenu hebdomadaire garanti
par avances

Vendeur expérimente deinande. Une nouvelle compa-
gnie d'importation a besoin d'un vendeur avec un mini-
mum de cinq ans d'expeéerience dans le domaine du
soulier, des bijoux et/ou des conserves. Bilinguisme,
ponctualiteé, belle présentation et perseveérance sont

exigeés, aussi pourrait créer un marcheé pour ces items.

{UAP Inc., chef de file canadien des secteurs de la Vous serez responsable de la gestion efficace du personnel

Envoyez C.V. a: B.P. 589

- distribution de piéces et accessoires pour automobiles et des opérations de l'atelier. Lol ér;er;;z:; - slit:t}geaf.gte:?;:c
’ et du réusinage de piéces pour véhicules Vos responsabilités comprendront le contrdle de qualité et LE éAnoeua, Que. .

H3S 2V3

s . matorisés, recherche pour sa division  la conversion aux normes ISO 9002, la planification de J5Z 4R4

L SRR Diese] Traction Montréal une ou un production, le suivi budgétaire, l'établissement d'un
programme d'entretien d'équipement et la mise en oeuvie
dun systéme informatisé de fiches de travail.

$ A k- :- 3 ’

% F . Gerant(e) Nous offrons une rémunération trés compétitive et des CNE - NOVELLJUNIX

. P T perspectives de carriére intéressantes. Si vous désirez 300008-400008%
S i I- vous joindre a notre équipe, veuillez acheminer votre | Notre client situé sur la Rive-Nord, re-
d'atelier

PROFIL c..

PROFIL, pour une recherche d'amploi
structuree ot dynamique

A Rédaction prefessionnelles
de curriculum vitae

# CURRICULUM

e Rédaction professionnelie
e Présentation efficace
e Contenu convalncant

curriculum vitae sous pli confidentiel, avantle 20décembre ] chercheuntechnicien sur laroute ayant

de 2 4 5ans d'expénence avec UNIX et
a M™ Claudine Lefebvre, Service des ressources NOVELL. Si vous voulez faire parte

humaines, UAP lnc.. 7025. rue Ontario Est, Montréal d'une équipe dynam.qug en plone ex-

o

; ) ' A Techniques d’entravue
, Vous devez posséder une  (Québec) HIN2B3. pansion, COMMUNIGUEZ AVC : S Soneelis O acharche d'emplol | | 7,,guetion of iotive denisentation
formation reconnue en genie s:lult::l‘l,ﬁ :c‘z..s‘s.g & A Planification de carriére
mécanique et une solide expé- : N A Service de recretement
rience de cing & dix ans dans Nous sommas un employeur engagéa l'égard del'équité en TELEC. : (514) 849-8846 & 499-9414 v

Fenvironnement du moteur diesal. matiére d'empioi. Consultation entre 9h et 20h

933-8665

Buresu 1800
R000. aw Mal# Coltege

: : Momiréal [Outbec) MHIA 202
e croues PJUCETILET

ConseilPro

o>
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Le Groupe d'aviation Innotech/Execaire,
dont le siége secial est & Moniréal, est
établi dans de nombreux endroits d'un
océan & l'autre ef représente la plus
importante compagnie d'aviaticn
générale au Canada. En effel, celte
co-enfreprise bénéficie de la force de
deux grandes compagnies, chacune
d'elles étant reconnue depuis plus de
35 ans pour son excellence dans la
vente, 'entratien, la finition et la remise
a neuf d'avion, ainsi que dans la gestion
d'appareils et les services de vols
nolisés. Innotech Aviation et Execairs
font toutes deux portie du Groupe
d'entreprises d'aviolion el
d'aérospatiale |.M.P.

marchés.

VICE-PRESIDENT
VENTES ET MARKETING

Relevant du Vice-président directeur du Groupe
d'aviation, vous donnerez aux efforts de ventes e
de markeling 'essence nécessaire pour assurer lo
promotion efficace de la vaste gamme d'aclivilés du
Groupe, tout en négociant et en élablissant les
bases du développement des affaires et des

Trés énergique et copable d'effectuer de nombreux
voyages d'affaires, vous avez une expérience
considérable au niveau de la haute direction/
markeling et volre talent a é1é6 maintes fois reconnu
ot couronné de brillantes réussites.
ayant une expérience des affaires dans le monde
de I'aviation seront avant fout considérées,

Si votre profil correspond & ce poste, vous étes
invité & faire parvenir votre curriculum vitae au :
Groupe d’aviation Innotech/Execaire, -
Sarvice des ressources humaines, 595, boul
Stuart-Grahaom, Dorval (Québec) HAY 1EJ.

Ex

les personnes

Saint-Hubart,
(Québec) G7X 7W2.

Le cégep

RADIO NORD INC. RECHERCHE UN(E)
DIRECTEUR(TRICE) TECHNIQUE

(secteur Abitibi-Temiscamingue)

nADIO nNORP

QW

Nature du travail:

— Mettre en application e pian de developpement du Service technique
et les orientations stratéegiques mis de l'avant par le vice-president
technique. De plus, il est responsable de |'operation journaliere du
service technique et de la coordination du travail des techniciens a
'intérieur du service et il réepond aux besoins du directeur general
quant a la qualité d operation des equipements de production et cde
diffus:on

Description du poste.

— Planifier et faire exécuter e travail d entretien et de reparation ae
I'appareillage technique du secteur:

— Etre capable de reparer, controler et operer les appareiis

— Assumer la gestion de son personnei et representer son service aux

tables de gestion locale

Préparer et controler le budget de son département

Exigences:

— Diplome universitaire de premier cycle ou formation equivalente

— Minimum de cing (5) annees d experience en electronique

— Sens des relations humaines

Conditions de travail:

- Le salaire, les avantages sociaux et autres condiions ge traval
saront etablis en fonction des politiques et pratiques en vigueur aans
I entreprise

Lieu de travail: Rouyn-Noranda

Les personnes interessees sont priees de ramre parvenir ieu

vitae avant le 15 decembre 1993 a | adresse suivante

Radio Nord inc.

a /s de Joane Bordeleau
Service du personne!
Case postale 70
Rouyn-Noranda (Quebec)
JIX 5C2

La Société canadienne de métaux Reynolds
limitée, important producteur d'aluminium ayant
prés de 2 000 employés, désire combler le poste
suivant a sonusine d'dlectrolyse de Baie-Comoau ;

ingénieur{e)-chimiste
Environnement et
traitement des eaux

Relevant du directeur du service Environnement et services
techniques, vous serezresponsable de la coordination d'une équipe de
techniciens ceuvrant dans I'échantilionnage de 'eau, de lair et du sol
sinsi que de la gestion réqguliére des déchets. Vous verrez a 1a
production des rapports informatisés des suvis environnementaux
de méme qu'a I''mterprétation el a la mise en place des mesures
correctives le cas echeant. De plus, avec l'assistance de techniciens,
vous assurerez le bon fonctionnement du centre de traltement et de
recirculation des eaux de procede

Vous devez étre titulaire d'un dipldme universitaire en gene
chimique et étre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec. Vous
avez une expérience de deux outrois ans en gestion de parsonnel ainsi
qu'une bonne connaissance des procédés de traitement des eaux
industrielles. Enfin, vous possédez une connaissance dusage de
l'anglais ct faites preuve d'entregent, d'autonomie ainsi que d'un bon
esprit de synthése etd'analyse. La maitrise des logiciels frequemment.
utilisés, en particulier Lotus 1-2-3, constituerait un atout important.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitée et tout aulre document
pertinent au surveillant de I'embauche, Société canadienne de
métaux Reynolds limitée, C.P. 1530, Baie-Comeau [Québec)
GAzZ 2H7.

Nous offrons des chances demplol egales 8 tous

' T ]
Jrii Ul

Les Systemes Electroniques
C-MAC inc. sont a la recherche de
candidats et de candidates pour

reamihlar I nnc’e Crimninamt
WMWY e VWL VAt r Ly

DIRECTEUR OU DIRECTRICE DES AGHATS
Fonctions principales:

Sous la responsabilité du Directeur des operations, le ou la
titulaire du poste assume la gestion et le controle du materiel et
supervise un groupe d'acheteurs dont le role est de negocier,
acheter et assurer la livraison des pieces et des composants
nécessaires a la fabrication de tous les produits, en fonction de
I'echeancier etabli. Il ou elle sera egalement responsable du
personnel affecte a la réception. verification et preparation du
materiel. De plus il ou elle devra gerer les inventaires et evaluer
la performance des fournisseurs afin dassurer la valeur
optimale du materiel et des services.

Qualifications requises:

5 ans d'experience a titre dacheteur dans un milieu
manufacturier, dont 2 ans dans des fonctions similaires:
Aptitude a geérer du personnel et intérét marque pour e
travail d equipe:

Expérience des systemes informatiques de gestion (MRP-I1):
Parfaitement bilingue;

La connaissance des composants electroniques est un
atout.

Les personnes interessees peuvent faire parvenir une copie de
leur C.V. en mentionnant le titre du poste, au plus tard vendredi
le 10 decembre 1993, a:

Les Systemes Eletroniques C-MAC inc.
Service des ressources humaines
4025. rue Letellier, Sherbrooke (Québec) J1L 123

 —

'VENTE DE FRANCHISES

La plus grande societé i/mmobiliere du monde est a |a
recherche de personnes motivees pour elargir son reseau

de franchises dans la province de Quebec. Aucune expe-
rience dans le domaine de l'immobilier n'est requise mais
serait un atout.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae par telecopieur en
toute confidentialite a | attention de:

M. Jacques Labelle, FRI, vice-president
lLes Services immobiliers Century 21 Canada limitee
Telécopieur (514) 442-0478
(Date limite le 17 décembre 1993)

Century

~~

Chaque franchise est independant et autonome
¥ Marques de commerce enreqgisirees de
CENTURY 21 Real Estate Corporation utilisees sous licence

| i ik ‘H.v'.‘|~ cormnrr e ntange
’) ;\.' ‘\‘.“l\ll\_ ly :‘_! AT 't et
responsable de execution de cett

OUALIFICATIONS
. [)l“ln!ll(‘ e medecine vetgimaire oy ! 1
valent o gxperience des soimns ap

| mplantation

OXFAM-Quebee et 'OUSD sont deux orga-
nisanons non gouvernementales gut s¢ sont
asrocides dans le but de collaborer s imtia
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gramme comprend des aCtvites de - e gesi Réf. SOM -
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DE MONTREAL-

CENTRE

OFFRE
D’EMPLOI

VENTE ET
APRES - VENTE

La General Motors recherche des candidats ¢t des candidates
pour combler plusieurs postes de chets de district pour la vente et
'apres - vente au Canada. Les titulaires seront responsables
d*assurer la haison avec le réseau des concessionnaires sur toutes
les questions touchant les ventes regionales et l'apres - vente au
NIVEAU CONCESSIONNAITESS

Les candidais ¢t candidates. chevronnes des ventes ¢t du
marketing ¢t possedant  experience pertinente. sont  de
nrelerence titulaires d’un diplome universitaire et possedent de
honnes qualites ¢n communication. un lort esprit analytique ¢t
heaucoup dentregent. L'eaperience de 'industrie automobile
(detan] ou aulre) u une bonne connaissance des deux I.H'IL.’UL'\
officielles constituent des atouts importants

Nous vous proposons une carriere dans le domaine des ventes et
du marketing dans une grande entreprise. La rémunération
comprend un salaire concurrentiel. une voiture de fonction et des
avantages sociaux hors de pair.

Dans le cadre de sa pohitique d'egahte d'acces aux emplois. la
General Motors encourage la diversite et accueille les demandes
d'emplor soumises tant par les femmes que les hommes qualifies,
les membres de minorités, les autochtones et les personnes
handicapees.

)

Pricre de latre parvenir Yoire cuirricuium vitae sous pli Ll"szd.( ntiel
dict au 15 décembre au Service du personnel  Marketing, 131-001,

PROFESSEURE
ov PROFESSEUR

TECHNIQUES DE LA
DOCUMENTATION
Temps partiel

(possibilité de temps plein)

CHEFS DE DISTRICT,

Maitrise en bibliothéconomie.

Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae complet
accompagné de vos rolevés
de notes, avant le 10 décom-
bre 1993, au Directeur des
ressources humaines, CEGEP
DE JONQUIERE, 2505, rve
Jonquidre

une présence essentielle

1908 Colonel Sam I)riw:. Oshawa (Ontario) LIH 8P7. Nows ne .

'c_."l”:'l/.’l”"\ (fr'!'.lll\ 4‘.’."4':’1';/.1&'\ relerlidy. \l}, pas L1t' (/("”.’.4":(1(-

reléphoniques nt par relecopienr. Agences de ["/Ll( enmient s abstenir.

REGIE REGIONALI
DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUXN

DE MONTREAL-CENTRE

AGENT(E) DE PROJETS

Sous i autorite de la coordonnatrice de 1a Mesure
Experience de travail» vous participerez a la gestion

de ladite mesure au mveau de | evaluation, de

I"acceptation et du suivi des projets presentes

Vous detenez un diplome de premier cycle en
administration ou toute autre discipline jugee
pertinente ains: qu'un minimum de trois ans

d experience similarre, comportant une interrelation
avec differents intervenants et la redaction de
rapports synthetiques. Votre connaissance du role et
de la culture des organismes communautaires est
gxigee, de meme que la maitrise de la langue
francaise ecrile et pariee et de |a langue anglaise
parlee. Est souhaitable, la connaissance de la Lol sur
la securile du revenu

Nous offrons une remuneration &t des avantages
sociaux conformes aux normes du reseau de 1a sante
gt des services soclaux ainsi qu'un contrat d'un an.

Les personnes interessées pourront manifester leur
intérét par ecrit en faisant parvenir leur curriculum
vitae au soin du Service d= la gestion des
ressources humaines. Regie regionaie de la sante
et des services sociaux de Montreal-Centre,

3725, rue St-Denis, Montreal H2X 3L9 au plus tard
le 17 decembre 1993, 16 h.

Seules les personnes regues en antrevue recevront
un accuse de reception

Société d'import-export

les PWW de 'ouest de l'ile cherche un(e) di-
André Pageau inc. plome(e) universitaire bilun?ue avec
specialisation en comptabilité pour

(rtablies depuis 10 ans) son! & la combler un poste de

whereho dunto) ropcosantant{e) Litn

quo. dynamique autonoma at pralie) a
rolover im dah 1L a cONnMSSancs an miay CompOﬂam dl‘vle!’ses f&ChBS de bU'
nte do pubicitld os! assentialio reau.
F ypenenced aupres dor manylactunars ot La connaissance d Accpac Plus,
b teurs industnals un atout Nous Lotus et WordPeriect est un atout
(frons un termtore otabh La remungra Salaire et avantages socilaux
1 est stnclement a commissions. | Envoyer C.V. avant le 18 decembre a
mchadatie) Nesse(s) 0Nt prigels
i ! MIE Darvonris n i1 ( v “'" n U 165 - LA PRESSE. f.'.: 30816
W drecteur dos ventes, 1627, boul. & C.P. 6041, succ. «A»
St-Joseph, Québec, Qc G2K TH! S Montréal, Qc
e e H3C 3E3
¥ <

COMPTABLE ADJOINT

-
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- —
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CONSEILLER(ERE) EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Sous l'autorite de la directrice des services administratifs vous partici-
pez a l'elaboration des programmes cadres en gestion des ressources
humaines et a l'administration des activités qui en découlent. Vous de-
vez conseiller et fournir le support aux cadres sur la gestion de leurs
ressources humaines et I'organisation du travail, notamment sur |'ap-
plication et I'interpretation des contrats de travail.

EXIGENCES:

REMUNERATION:

Etablie conformément aux normes et politiques en vigueur dans le ré-
seau de la sante et des services Sociaux.

Personne qui' exerce des activites de conception, dactualisation
J'analyse et d'evaluation dans un cu plusieurs programmes sociaux

EXIGENCES:

REMUNERATION:
Selon | echelle de salaire prevue a ia convention collective

Le psychologue. selon les regles particulieres de la profession. concoit
et exerce des acltivites d'evaluation, d'orientation, de consultation &t
de traitements psychologiques adaptes aux besoins individuels et col-
lectifs du, de |a ou des beneficiaires.

EXIGENCES:

REMUNERATION: %3
Selon | echelle de salaire prevue a la convention coliective

Toute personne interessee est priee de nous faire parvenir son curri-
culum vitae avant le 17 déecembre 1993 a 16 h a I adresse suivante:

L Institut Raymond-Dewar est un etablisse

6 ment du réseau de la sante et des services
g sociaux qui dispense, aux personnes de tout
ﬁ dage, des services de readaptation en defi-

cience auditive. Nous sommes presentement
a la recherche de:

NN
Raymond Dewar

Remplacement d'un congé sans solde — 10 mois

Diplome universitaire de 1* cycle en gestion des ressources numai-
nes ou relations de travail,

Experience dans le domaine des relations de travail et de la gestion
des ressources humaines en géneral, idealement acquise dans le
reseau de la santé et des services sociaux.

Connaissance de conventions collectives, leadership, esprit de syn-
these, aptitudes pour des relations interpersonnelles positives.

TRAVAILLEUR(SE) SOCIAL(E)

Pour notre liste de rappel

Doit detenir un premier dipiome universitaire terminal en service so-
cial et etre membre de la Corporation professionnelie des travail-
leurs sociaux du Québec.

Connaissance de la deficience auditive

Voiture requise.

Connaissance de la langue des signes quéebecoise (L.S.Q.) serait un
atout.

Expéerience de travail auprés des familles.

Connaissance de I'approche systemique

PSYCHOLOGUE

(programme Ainés. 65 ans et plus)
Poste a temps complet

Detenir un diplome de 2° cycle en psychoi0gie avec orientation psy-
chodynamique ou humaniste.

Formation ou experience en gerontologie.

Habiletes at interet a utiliser | approche de groupe.

Connaissance de la langue des signes quebecoise (L.S.Q.) serait un
atout.

INSTITUT RAYMOND-DEWAR
Service des ressources humaines
3600, rue Berri
Montreal (Québec)

H2L 4G9

vt bmdnbr 84

Jeune et dynamique, la

Division administration de la
direction exécutive Construction
et entretien majeur, requiert
actuellement les services d'un

de codlts =

Vous développerez et appliquerez une Q0
comptabilité de colt par activité pour fournir : }
des informations précises sur le cout réel et

unitaire des activités reliées aux opérations, et g
vous participerez a la préparation et aux suivis budgétaires. -

A LR IR I ARy

.

Vous possédez un baccalauréat en comptabilité avec
spécialisation en prix de revient et quatre années d'expérience °
dans la conception et I'analyse de prix de revient ainsi que dans  + |
le controle des coQts par activité, -

Vous devez avoir démontré dans vos emplc’s antérieurs une -
rigueur d'analyse, un esprit de synthése, une facilité A
communiquer, un haut degré d'autonomie et une habileté &
rédiger des rapports clairs et précis.

2 A8 AN

Vous avez également de grandes aptitudes a utiliser des outils
informatiques variés et avez une excellente connaissance dela

programmation sur des logiciels de base de données et .
d'extraction. :

Ce poste syndiqué est accompagné d'un salaire de 37819% a
47 934 § par année et d'une vaste gamme d'avantages sociaux

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitze avant le 13 décembre 19933 la S.T.C.U.M.,
Direction exécutive C.E.M. , Section dotation, rémunération et
planification de la main-d'ceuvre, concours CEM-ARH-93-022,
8845, boul. Saint-Laurent, 3* é¢tage, Montréal (Québec)

H2N 1M3.

La STCUM offre a tous des chances €gales d’'emploi. 5

)

Un choix de Sociéte

Publicité confiden tielle ]

Notre client, ceuvrant dans le marché de détail des maténaux
de construction, recherche une personne d'action pour lul
conflier le poste de

Gerant

Alfecte a un Nnouveau service, vous vous consacrerez a 1a
vente de porles, fenctres et foyers ainsi gu'a la coordination
de leur installation.

Pour relever ce defi impertant, vous devez posséder une
expérience dau moins dix ans dans la vente de matériaux de
construction et la rénovation domiclliaire. Axé sur les résultats
et a laise dans un contexte en perpétuelle évolution, vous
travaillez avec dynamisme et méthode et savez transmettre
autour de vous votre esprit d'équipe.

Notre client offre une rémunération concurrentieile et une
gamme compléte d'avantages sociaux.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae, qui doit
porter le numéro 187, A notre client. Veuillez soumettre votre
candidature avant le 18 décembre 1993 et indiquer les
SOcCiCles ou vous ne deésirez pas postuler. Priére de ne pas
téléphoner.

Notre client offre des chances d'empici égales a tous.

Publicité confidentielle. 187 ¥

)
Yans
63, rue de Brésoles - =

Montréal (Québec) HZY 1V7 lmur::zc‘::'uum

Communications en
ressources humaines
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EN RESSOURCES HUMAINES INC.,.

Notre client, chef de file de renommée mondiale dans le domaine
des produils de consommation, désire s'adjoindre des cadres
émérites pour combler les postes suivanis :

s
A e e S O R S S L R NN . o . ~ ' N N e e N . L.
R A O e e o S o e B R r d
- PSS v A o

Vos responsabilités comprendront la supervision des activités du service,
I'&ablissement d'objectifs stratégiques, le suivi du marché et de la concurrence et

I'évaluation des résuitats découlant des initiatives de marchandisage ou de publicité.

Bilingue, vous possédez une formation universitaire en administration ou I'équivalent
et comptez de cing a dix ans d'expérience en commercialisation ou en planification
marketing, y compris dans les études aupreés des consommateurs, ainsi qu'un trés
grand sens analytique et une connaissance des ordinateurs. Une préférence vous sera
toutcfois accordée si votre expérience a €& acquise dans unc multinationale
spécialisée dans des produits de consommation de grandes marques commerciales.

En plus de préparer tous les rapponts réguliers, vous vous acquitterez des tiches
de planification liées aux ventes et au marketing, mettrez 2 jour la base de données
du service et assisterez votre superviseur en fournissant a la direction et aux centres
d'activités de marketing de l'information de nature analytique o ayant trait 2 la
planification.

Bilingue, vous possédez préférablement une formation universitaire en adminis-
tralion, en statistique ou en informatique. Votre profil se compléte de voure habileté
en informatique et d'une expérience d'au moins wrois ans, de préférence en
planification ou analyse. Dossier 3114

Notre client offre, pour ces deux postes, une excellente rémunération et une
gamme compléte d'avantages sociaux.

Pour postuler, veuillez faire parvenir voue curriculum vitz en toute confiance, en
indiquant le numéro de dossier appropri€, 2 1.PL Groupe conseil en ressources
humaines inc., 7900-A, boul. Tascherean Ouest, bureau 209, Brossard (Québec)
JAX 1C2.

Seules les personnes dont 12 candidature sera retenue recevront un accusé de
réception. Notre client offre des chances d'emploi égales 3 tous.

TR

Membre de 'l nternational Amsociation
of Corporate & Professional
Recruiters

Ce réscau d'alliances strategiques nous
permetl de servir nos chienia parton
dans le monde,

Te¢lécopicur : (514) 465-4880

Directeur(trice)
artistique

* Minimum 5 ans d'expérience.

» Connaissance approfondie de QuarkXPress, lllustrator, Freehand.

» Sens de I'organisation, esprit d’'équipe, faire preuve d’initiative et
de créativite.

Directeur(trice) des
ventes «national»

Exigences:
* Bilingue, minimum 3 années d’expérience.
* Grande aptitude a la communication.

* La connaissance du milieu de la vente de publicité auprés des
agences est essentielle,

DECORMAG Samnte

BEL

AGE

S.V P. envoyer votre c.v. a:
Christiane Germain, Editions du Feu Vert
5148, boulevard Saint-Laurent, Montréal, (Québec) H2T 1R8

9833

“he

X PHARMAPRIX

Le vrai sens des valeurs

Pharmaprix ed la division québécoise de Shoppers Drug Man, la plus grande chaine de
détail dans le domaine pharmaceutique au Canada, qui comple 700 @ablissements. En
pleine expansion, nous sommes trés bien &ablis au Québec et recherchons
présentement deux personnes exceptionnelles qui sauront prouver leurs compétences
Aux podes suivants :

Coordonnateurs
comptabilité, inventaire et prévention des pertes

Relevant du vice-président des finances, vous participerez a I'embauche et a la
formation des comptables de nos succursales. En plus de diriger I'implantation des
systémes comptables des succursales, vous serez responsable de la prise des inventaires

des magasins. Vous aurez aussi a analyser et améliorer I'application des méthodes de
prévention des pertes.

Vous devez détenir un tilre de c.a., ¢.g.a. ou c.m.a. et posséder une expérience dans
le domaine de la comptabilité et de la gestion des stocks dans le commerce de détail.
Vous travaillerez a notre burcau de Montréal, et vous serez appelé A voyager au

Québec.

Pharmaprix vous offre une excellente rémunération ainsi qu'une gamme compldte
d'avantages sociaux.

Si le défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vita A
Pharmaprix, Réf. : 93.12, 6705, rue Jean-Talon Est, bureau 105, Saint.Léonard
(Québec) HIS IN2.

Nous souscrivons au principe de I'équité en matidee d'em

APPAREILLAGE
ELECTRIQUE it uTee

Nous sommes manufacturiers en appareillage électrique moyenne
tension et nous avons deux postes a combler:

INGENIEUR(E) ELECTRIQUE MOYENNE TENSION

FONCTIONS: Développement, conception, réalisation et gestion

de divers projets pour des tensions variant de 600V a 36kV

(Switchgear).

EXIGENCES:

— Plus de 5 ans d'expérience en moyenne tension

— Bilingue

— Bonnes connaissances sur les produits de résistance a l'arc
interne

DESSINATEUR(TRICE) CONCEPTEUR(TRICE) MECANIQUE

FONCTIONS: Developpement et conception de cellules moyenne
tension (Switchgear).

EXIGENCES:

— Secondaire V minimum

— Connaissance de Autocad (12)

— Plus de 5 ans d'experience en moyenne tension

— Bilingue serait un atout

Les personnes intéressees sont invitées a faire parvenir leur curri-
culum vitae au Directeur des ressources humaines

10-9 Liberté
Candiac (Québec)
J5R 3X9

FAX: (514) 632-7341

Publicité confidentielle /A

Notre client, important employeur dans le secteur des pates et
papiers situé dans la région de la Maunicie, recherche un

Contremaitre en
electrotechnique

Sous la responsabilité du contremaitre général,
électrotechnique, vous assumerez pour un des secteurs de
I'usine la planification, l'organisation, la direction et le controle
des activités de diagnostic, de réparation, d'entretien et
d'installation du matériel et des instruments électriques et
électroniques en usage. De plus, dans un contexte de
flexibilité des meétiers, vous superviserez une equipe
multidisciplinaire constituée d'une vingtaine de techniciens en
électrodynamique et en instrumentation.

Vous possédez un D .E.C. en électrotechnique, option
électrodynamique ou instrumentation, une licence « C » et au
moins douze années d'expérience pertinente, dont deux a titre
de gestionnaire dans un milieu industriel. Faisant preuve d'un
leadership maobilisateur et de beaucoup d'entregent, VoOus VOus
distinguez par votre facilité & communiquer, a geérer le
changement de méme qu'a favoriser une gestion ouverte et
participative.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae, qui doit
porter le numéro 185, a notre client. Veuillez soumettre votre
candidature avant le 15 décembre 1993 et indiquer les
SOCIELEs ou vous ne désirez pas postuler. Priere de ne pas
telephoner.

Alaas -l
L AW 1N .

Communications en
ressources humaines
Pubiicité confidenticile, 185
63, rue de Bresoles
Montreal (Quebec) H2Y 1V7

ENTRIEFRIS DF SEnwCE
i

NOTRE ENTREPRISE EST UN CHEF DE HLE DF LINDUSTRIE PHARMACEUTIQUE. INOTRE USINE MODERNE, NOTRE SIEGE S0CIAL £T NOS
{ABORATOIRES DF RECHERCHE SONT SITUES DANS LA BANUEUE 0UEST. NOUS AVONS PRESENTEMENT UN POSTE INTERESSANT 1 ’

STIMULANT A COMBLER, CELUI DE

Un pas dans la bonne direction

Nous avons réalisé un concept, cclui d'une mégasuccursale decu
plant 'cfficacité de nos ressources. Et nous avons confié ses acti-
vités A une équipe quis'appuicsurle talent de S50 agents de carndse
dontuncdouzaine possédent plusde 25 années d’expérience. Tes
4 succés remportés par cette équipe 'aménent 3 prendre de
I'expansion... Voulez-vous tenter Paventure ?

Représentants,
services financiers

Issud’un puissant mouvement fondéa Londresen 1848, le groupe
Asssurance Prudentielle au Canada offre un ensemble de services
financiers 3 tous les types d'investisscurs et réalise 'un des plus gros
chiffres d’affaires de son secreur.

Vous vous distinguez par votre esprit d’entreprencunat 2 Vous
avez unc formation postsecondaire 2 Vous communiquez avec
facilité 2 Vous aspirez a de nouveaux défis et 3 une situatien
valorisantc ?

Bravo, c'est des gens comme vous que nous cherchons pournotre
meégasuccursale !

En rctour de votre apport et de votre enthousiasme, nous vous
donnerons une formation continuc adaptée a vos besoins ainsi
qu’un soutien solide sur les plans financier, technique et publici-
taire qui vous permettront d’ajouterdes facettesd vostalents et qui
vous ouvriront peut-étre les portes d'une carriére ¢n gestion.

Le prochain pas 4 faire : envoyez votre curriculum vitz par télé-
copicur au (514) 747-0548 ou par la poste au directeur des res
sources humaines, I.a Prudentielie, 1360, chemin Cére-Vertu,
Saint-Laurent (Québec) H41.122, Téléphone:(514)747-0551

Qui sait ou votre ascension s'arrétera ?

Nows souscrivons au principe de Véqusté en marieve d’emplot

PRUDENTIELLE 57/

A I'écoute de vos besoins

MERCK FROSST

Merck Frosst Canada Inc.. Kirkland (Québec)

PROGRAMMEUR

Pour plus dinformation, veuillez
envoyer votre curriculum vita, sous
pli confidentiel, en indiquant tous les

Nos systemes intégrés de gestion (SIG) comprennent des micro-ordinateurs, des systemes
AS-400 et VAX, ainsi que divers appareils liés a une vaste gamme d'applications

commarciales interactives.

5 CANDIDATS

Presticom, chelf de file en
COMMUNICATION
INFORMATIQUE, est a la
recherche de candidats(es)
dynamiques désirant se
joindre  a son équnlpe
chevronnée pour combler les
postes suivants:

1 INGENIEUR SYSTEMES SENIOR

La responsabilit¢ de ce poste comprend la conception,
"implantation et la documentation de produits de
communication informatique. La connaissance des langages
d’asssemblage et du langage "C" est essentielle ainsi qu'un

>

PRESTICOM

v IS

minimum de cing années d’expérience en ¢laboraton de
logiciel de communication.

3 INGENIEURS ANALYSTES INTERMEDIAIRES

Minimum de deux ans d'expérience: Langage C. SNA,
technologic des réscaux locaux i €tendus.

1 GERANT DE PRODUITS

Minimum trois ans d’expérience en

arketing de produits
de réseaux locaux et éiendus.

Veuillez soumettre votre C.V. avant le 16 décembre 1993
au 3275, 1™ Rue #1, St-Hubert Queébec J3Y 8Y6

C2030166

Magotteaux Canada S.C.C. est une des 15 filiales de Magotteaux Inter-
national dont le siege social est en Belgique. Notre fonderie est speciali-
see dans le design et la fabrication des pieces d'usure destinees aux
mines et cimenteries. Pour ameliorer son service a la clientele nous
sommes actuellement a la recherche d'un:

INGENIEUR AU SERVICE TECHNICO-COMMERCIAL

Vous serez appelé a voyager a travers le Canada pour rencontrer nos
clients actuels et futurs afin de discuter avec eux des differents moyens
d ameliorer les performances de leurs equipements de production,
grace a nos produits et services

Exigences:

— Ingenieur membre de 1 0.1.Q

- Connaissances en meécanique, metallurgie. etc

— Bilinguisme essentiel (francais, anglais)

— Facilité de communication.

— Experience pertinente dans le domamne minier ou de la comenterie

Si le defi vous intéresse. veuillez faire parvenmir votre curriculum vitae
en francais et en anglais. a l'adresse suivante:

mc MAGOTTEAUX CANADA 5.C.C.

ACOTTEAUX.  fagod-cusbec

J1X 2N1

PROFESSIONNEL DE LA VENTE

Un distributeur de produits récreatifs est a la recherche d'un
professionnel de la vente dynamique pour gérer un territoire
existant au Quebec. Les exigences du poste sont les suivantes:

-— 2-5 ans d'expérience de vente professionnelle

Habileté a gerer son temps efficacement

Gestion par anticipation d'un territoire existant

Orienté vers les objectifs et les résuitats

Developpement de nouveaux marches

Habileté a communiquer verbalement et par ecrit

Maitrise du francais et de I'anglais

Consentant a voyager

Nous offrons une excellente enveloppe de remuneration et de
benefices. Si vous éles interesse a vous Jjoindre a une equipe
gagnante, s il vous plait faire parvenir votre curriculum vitae ainsi
que trois references, en FRANCAIS et en ANGLAIS a

P.O. Box 31001
25 Frederick Street
Kitchener, Ontario

N2H $6MO
m—

L |

Relavant du chef des Systémes de gestion, le titulaire rédige des programmes de logiciel
deslinés, principalement, a des applications mises au point et documentaes conformement
aux methodes de mise au point des systémes de Merck Frosst Canada Inc.

Le candidat recherché détient un baccalaureat en informatique, ou en commerce avec
spécialisation en SIG, ainsi qu'une grande competence en analyse logique et en resolution
de problemes. La connaissance du SYNON, du RPG Il et du CL et l'expérience des micro-
ordinateurs constituent des atouts cerntains, La bilinquisme est assentiel,

Nous offrons un excellent salaire, une gamme compléte d'avantages sociaux et des
possibilités d'avancement au sein d'une entreprise dynamique at en pleine expansion

renseignements pertinents, y compris
vos exigences salariales, a I'adrasse
suivante :

Associée aux ressources humaines
Merck Frosst Canada Inc.

C.P. 1005

Pointe-Claire - Dorval (Québec)
HOR 4P8

Téléc. : (514) 428-4940

Merck Frosst encourage l'éequiteé dans l'empios
ot invite les femmes, les autochiones., les
personnes handicapees et les

membres de groupes minontares

visiblos A3 soumolire lpur

candidature. Nous olfrons

un mulivy ce traval sans

iimeo

\ VICTORIAVILLE {(Quebec) j

Le Ceégep de Victoriaville est a la recherche d un

DIRECTEUR DES ETUDES

(Poste ouvert egalement aux hommes et aux femmes)

MANDAT

Sous l'autorite du directeur general, le directeur des etudes exerce
'ensemble des rcsponsabilites qui lui sont confiees par la Lot
sur les cegeps. Son champ de responsabilites comprend les pro-
grammes d etudes et les ressources reliees a l'enseignement, Ia
recherche et lI'innovation pedagogiques, I'evaluation de I'enseigne-
ment et des apprentissages et I'aide professionnelle aux etudiants

QUALIFICATIONS REQUISES

— detenir un diplome universitaire de premier cycle mais de pre-
ference de deuxieme cycle, dans un champ de specialisation
approprie;

-— avoir huit annees d experience pertinente dont au momns trois |
dans des fonctions de direction. Le College pourra considerer |
une experience pertinente equivalente

Les personnes interessees doivent faire parvenir leur candidature
et joindre un curriculum vitae et un document de trois pages decri-
vant leur conception du poste et en quoi leur experience les pre-
pare a l occuper et ce. au plus tard le 4 janvier 1994 a:

Monsieur Rejean Fortin
Directeur general
Cegep de Victoriavilie
475, rue Notre-Dame est

G6P 4B3

=== Services Educatifs aux Adultes
== . Adult Educational Services
e o = : Lakeshore / Baldwin-Cartier
= Baldwin-Cartier 503, St-Jean, Pointe-Claire
= HI9R 3J5

—
.-

Nous invitons les formateurs et formatrices en techniques
commerciales, micro-informatique, et formation en indus-
trie a poser leur candidature pour les cours a temps partiel
specifiguement.

ACCPAC Plus 6.1
Gesticon du temps

Veuillez. s'il vous plait, faire parvenir votre curriculum vitae
au Directeur a l'adresse indiquee ci-haut

Telecopieur: 694-3590

importante firme de gerance specialisee dans la gestion de travaux de
construction commerciale et industrielle est presentement a la recherche de
candidat(e)s pour combler les postes de:

ESTIMATEURS EN CONSTRUCTION
CIVIL - MECANIQUE - ELECTRICITE

Sous l'autorité des directeurs de projet, les estimateurs assumeront la res-
ponsabilite devaluer divers projets de construction, tant au niveau de con-
ception gue realisation. De plus, 1ls doivent etre en mesure d'estimer, de
presenter et de detendre. s'il y a ey, toutes modifications des travaux ap-
portees lors de la conception et/ ou de la realisation des projets

Les personnes convoitees doiwvent detenir un minimum de huit (8) a dix (10)
annees d experience dans lindustrie de la construction commerciale et in.
dustrielle. el etre diplomees dans leur discipling et ou membres d une
association appropriee a leur speciaiisation
Les personnes desireuses Je se joindre a une equipe gagnante sont priees
de lare parvenir Iour curniculum vitae a l adresse sulvante
LA PRESSE, Ret.: 30813
C.P. 6041, Succ. «A»
Montreal (Quebec)
H3C 3E3

N.B.: Toutes les demandes seront traitees d'une facon tres confidentielle.
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. LA COMMISSION SCOLAIRE UNIVERSITE Département de
CHOMEDEY DE LAVAL LAVAL

Faculté des sclences et de génie
La C-)T.n'n‘_won_sco_ia.m-;:wc.{:te.m ge Laval compte un reseau de 48 ecoles dont PROFESSEUR, PROFESSEURE
cing anglophones et dispense |'enseignement au préscolaire, au primaire et au . _
secondaire de meme que | enseignement en formation professionnelle et a | educa- Le Départament de génie mécanique de I'Université Laval désire pourvoir un poste de pro

tion des adultes fessour de carriére en geénie indusltriel (par exemple, recherche opérationnella, production
Bp ANt industrielle, maintenance industrielle, systémes manufacturiers ou ingénierie simultanes)

TeCh T t h i~ b A t' nt Le département est composeé d'une équipe de 25 professeurs qui encadrent 600 étludiants
HICIEH OU EC '“C'enne en a lme ot 6ludiantes au premier cycle et 110 aux niveaux supérieurs

Relevant du regisseur des ressources materielles, vous realiserez I'ensemble des Description du poste:

activites techniques se rapportant a I'entretien sanitaire des batiments de la commi- Participer & I'enseignement aux trois cycles, a I'encadrement des étudiants et autres acti

ston scolaire a l'aide d'un logiciel specialise. Vous effectuerez la tenue de | inven- vités connexes, & la réalisation de projels de recherche subventionnés ou contractuels et
tare physique, la preparation des programmes de travail et d'appréciation de aux autres taches du fonctionnemant universitaire.

l'audit qualite des employes. la gestion des stocks par établissement et la reparti- Qualifications

tion du travail de remplacement. Vous devrez egalement produire des rapports sta- Etre titulaire d'un doctorat en génie industriel ou en génie mécanique avec orientation en
tistiques et rediger la correspondance afferente a vos taches. génie industriel, ou étre sur le point de I'obtanir.

Vous devez detenir un DEC en genie civil, en mécanique du batiment ou en archi- Etre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec ou pouvoir ke devenir

lecture ainsi qu une experience pertinente d'au moins cing ans. Vous devez en ou- Pouvoir enseigner en frangais.

tre maitniser le francais et pouvoir utiliser le logiciel WordPerfect. Ce poste exige LU . : : L
: : miversité Laval ue un ramme d'acces a l'egalite en emplol.
I'utilisation du vehicule du titulaire dans le cadre de ses fonctions. appique un prog 9 Prol

Nous offrons une remunération etablie selon les normes de la convention collective Contormément aux exigences prescrites en matiere dimmigration au Canada, la priorite

. sera accordée aux citoyennaes el ciloyens canadiens el aux résidentes et rasidants perma
du soutien technique et administratif du secteur public (taux horaire vanant entre nents du Canada. y 4 -~ P

1461 S et 20,46 $)

Veuillez f : t ' t tle ieudi 9 ¢ bre 1993 16 h Le traitement est selon la convention collective en viguaur.
eutlicz 1aire parvemr votre curriculum vilae, avant ie le | ecemore Les rsonnes intéressees doivent fawe rvenir leur curniculum vitae et trois referances au
30, 2 Mme Claire Marchi, Coordonnatrice, Service des ressources humaines, e pa

AL ) b ’ plus tard le 1* avril 1984 4.
Commission scolaire Chomedey de Laval, 125, boul. des Prairies, Laval (Québec)

H7N 276, ou par telecopieur au (514) 662-7042, 8:5 g?tger;:r:?mm::é %ﬁﬁﬁue

Nous pratiquons I'équité en matiére d'emplor. S e Gl 7ha
La qualité, une exigence

LES BONS VENDEURS
SONT RARES!

e Territoires disponibles: Chaleauguay,

Publicite confidentiells

Notre client, chef de file dans l& conception de logiciels et du
service conseil dans | envitonnaement L4G PROGRESS, cherche
des personnes bilingues pour combler les postes suivants :

Programmeurs-analystes

Vous possédez de Lrois a cing ans d'expérience pertinente.
Une expérience dans le développement avec interface
personne-systéme graphique serait un atout.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae, qui doit
porter le numéro 184, a notre client. Veuillez soumettre votre
candidature avant le 17 décembre 1993 et indiguer les
SOCIéteés ou vous ne desirez pas postuler. Priére de ne pas
telephoner.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

Communications en \\
ressources humaines CUR,

Publicité confidentieile, 184 < 90’?.
63, rue de Bresoles AT
Montréal (Quebec) HZY 1V7  sumeermist OF srwcs
(g 511

SANOfi REPRESENTANT(E)
PHARMACEUTIQUE

REPRESENTANT(E)

Compagnie existante depuis 10 ans et specialisée dans la

X-ERGON

conception et la vente de mobilier ergonomique pour Produits veétéerinaires Chambly, Joliette, I'Assamgtion et Drumimondvilie.
garégirzeenﬁomig;Tg't&%?ee)sh EESESSEN[FX?‘%%;E POUESOSN SANOFI SANTE ANIMALE CANADA INC., figurant parmi les lea- On doit les trouvar un par un. Nous faisons partie d'une organisation
_ e ' ders de l'industrie pharmaceutique vétérinaire dont le siége so- internationale prestigieuse etablie au Canada depuis plus de 30 ans
3 Autonome, dynamique, motive(e) et . (esponsable. vOus cial est situé a Victoriaville, Québec, recherche un representant Nos produits specialises sont diversifies et concus pour repondre aux
a'ure'z a promOUVOir la vente de m0b|!|er informatique @ technique des ventes pouvant promoUVQir sa vaste gamme de peSlO'nS des marches industriels, commerciaux, municipaux et
I'interieur d'un marche en expansion et a assurer le suivi et produits. institutionnels.
la qualite du service a la clientele. La personne recherchée devra communiquer aisément, étre dé- Nous recrutons notre personnel individuellement. Certains sont des
® Exigences: P A : e > 2 : : , vendeurs d'expérience, d'autres pas. Nous nous interessons surtoul a
goh | | terminée a atteindre des objectifs précis, et étre detenteur d'un votre personnalité et & vos aptitudes pour les relations interpersonnelles
-— experience minimale de cing ans diplome universitaire en sciences animales, en sciences agrico-

Nous sommes disposes a investir le temps, l'argent et les efforts requis

~ initiative et sens de l'organisation, aptitude marquee pour faire de vous un vendeur dont la carriere est une reussite

pour les relations interpersonnelles, ponderation
— bilinguisme essentiel

e Conditions:
Salaire de base, commissions et allocation pour auto

Les personnes interessees sont priees de faire parvenir
leur curriculum vitae, au plus tard le 10 décembre 1993.

LA PRESSE, Ref.: 30809
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal, Qc
H3C 3E3

les ou I'équivalent. Une expérience pertinente sera consideree.

L.e bilinguisme (francais-anglais) est souhaitable. | Ce sont vos efforts et vos aptitudes qui détermineront vos chances de
La personne retenue devra demeurer dans la region du Mont- croissance tant sur le plan personnel que professionnel et financier

real metropolitain. Veuillez téléphoner a : Denis Demers, le lundi 6 décembre, 1993 entre

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli CONFI- 8 h 30 et 17 h au (514) 733-8299, ou sans frais au 1-800-361-5695

DENTIEL a I'adresse suivante: Si vous ne pouvez téléphoner, veuillez écrire a: Denis Demers, X-ERGON,

Directeur des Ventes Québec-Maritimes 1320, boul. Graham, bureau 133, Mont Royal (Québec) H3P 3C8.
SANOFI SANTE ANIMALE CANADA INC. Télécopieur: (514) 735-4390.

345, boul. Labbé N.
Victoriaville (Quéebec)
G6P 1B1

_ (#= ECONOMUX E
oo  Représentants e | FLECOM 'NE

systemes McBee du

* Canada Inc. a’pour 10 )¢ Ventes

mission de produire et de’ . Ba ANEON.
A RATTRT B, Tl B Vous devez posséder : Analyste de Reseau Sénior

WAL S Y TR - une bonne expérience de la vente;
./ pour la petite entreprise, - diplome d'études collégiales; Economux Télécom, une entreprise quebecoise oeuvrant -
avec un engagement - de la facilité a communiquer dans le domaine du réseautage X.25, est presentement a

INGENIEUR EN ELECTRICITE
ou FORMATION EQUIVALENTE

Vous aimeriez faire partie d'une organisation qui vous offrirait 1a possibilite d'un
plan de carriere a la hauteur de votre potentiel et a l'interneur de laquelle vous
pourriez atteindre des postes cles a courtterme?

Yoici votre chance:

Contrdle RK Inc., dont I'expansion vers les Etats-Unis et le Mexique s’amorcera
en 1995, est une compagnie comanufacturiére et distributrice de demarreurs

ametiques POULINUIBAS DlOCIHOUBS total de qualite et de [ =a VO'O“‘.ééd(;a"ei“dfﬁ oS o?iectifs; la recherche d'un(e) Analyste de Réseau Sénior. Pour étre -

~ - service rapideet . - : - 1a CapaCll_. e travailier seul,; > 1 . ;

‘ € e B - une experience de travail pertinente; superieure dans la planification, l'installation, 'opération et

Nous sor':ames g;a reche{che pour la region de Monrt)real d'un trepn."semam dfs 25 Sivous aimez relever des - le bilinguisme est nécessaire. la gestion de réseaux de type X.25. Une connaissance des i
ventes. Nous désirons trouver une personne ambitieuse et dynamique. Le "y aer : Y W . <33 ; ,
représentant recherche doit avoir une formation superieure en electricite, idea- . .def,'s et que'vous etes : Nous vous offrons : prOtOCO‘es‘|BM/SNA- Unisys ainsi que des reseaux 1ocaux |
lement ingénieur, étre autonome et posseéder une bonne maitrise de |'anglais et 2 MLETESSHa WEUVERt SR - une formation rémunérée; LAN seraient des atouts majeurs. Le bilinguisme est |
du francais le territoire du centre-, - un revenu de 33 000 $ et plus des la aessentiel.

It est familier avec la vente et est pret a accepter des responsabilites. Son pro-
fessionnalisme et sa connaissance de |industrie lui permettront de traiter avec
‘des clients importants.

La personne choisie bénéficiera d un excellent salaire de base et de commis-
sions substantielles ainsi que de tous les autres avantages relies a un tel em-
ploi. Ceci représentera un salaire entre 50 000 $ et 75 000 $ pour la premiere
annee.

SI vous croyez étre le ou la candidat(e), faites parvenir votre curriculum vitae
avant le 11 decembre 1993 a I'adresse ci- dessous

LA PRESSE, réf.: 30819
C.P. 6041, succ. « A»
Montréal, Qc
H3C 3E3

DIRECTEUR D’ENTRETIEN

Complexe hotelier d'envergure requiert les services d'un directeur pour
assumer la responsabiiite du fonctionnement et de |'entretien de ses
equipements.

Oeuvrant dans un milieu fortement syndique, le candidat devra faire preuve
de leadership et démontrer sa capacite de motiver un personnel speécialise,

Une solide connaissance des systemes de ventilation/climatisation de type
commaercial, et/ ou un dipiome en mecanique du batiment seraient un atout.
POSTE A COMBLER RAPIDEMENT
REMUNERATION: ouvert60K +

Toute demande sera traitée confidentiellement.

Faire parvenir votre curriculum vitae a : LA PRESSE, Réf.: 30818
C.P. 6041, Succ.« A»
Montreal (Quebec)
H3C 3E3

ville de Montréal, vous premiére année; |

pourriez bien faire partie - une gamme compléte d'avantages sociaux; Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité a:
de notre équipe de 95 - un soutien de vente professionnel;

représentants dont les - une clientele de base établie; Economux Télécom Inc.
succes refletent la ‘ - des possibilités de promotion. 2035, avenue Victoria - Bureau 310

prospérité de notre Saint-Lambert, Qc J4S 1M1

Hire Passez a l'action et faites parvenir votre

cqrriculum vitee, au : M. Jean Rousseau,
Directeur de district, 551, boul. Laurier,

Les systémes bureau 202, Beloeil (Québec) J3G 4)1.
e , Ces postes sont offert / t
‘McBee 3 prten sont oficrs Caslenen

— ———— ———

DONSEILLERS — PRODUITS FINANCIERS

Nous sommes un CABINET MULTIDISCIPLINAIRE offrant des ser-
vices de PLANIFICATION FINANCIERE. Nous recherchons des pro-
fessionnels pour la RIVE-SUD désirant offrir a leur clientéle
privilegiee des produits financiers haut de gamme teils FONDS MU-
TUELS, DEPOTS A TERME, ABRIS FISCAUX, OBLIGATIONS

D' EPARGNE CANADA QUEBEC, ASSURANCE-VIE, PRETS HY-
POTHECAIRES. ETC..

Vous possedez votre permis: COURS SUR LE COMMERCE DE
VALEURS MOBILIERES, LF.I.C., ET/0U ASSURANCE-VIE, ainsi
qu une experience dans la vente de produits financiers.

S.V.P. ne pas télephoner

Economux pratique une politique d'equité en matiere d emplol. /

s
AGENTS DE VENTE.

0 ETES-VOUS DETERMINE A REUSSIR ET
PRET A VOUS LANCER EN AFFAIRES?

OAVEZ-VOUS DE L'ENTREGENT ET LE
SENS DE L'ENTREPRENEURSHIP?
Allstate vous offre une perspective de carriére trés enrichissante :
O un salaire garanti;
O un programme de formation continu;
0 un éventail de produits d'assurance et financiers;
O un programme d’'avantages sociaux complet.

Le diplome d'études collégiales est exigé et le certificat
d'intermédiaire en assurance de dommages est un atout
important.

Si vous désirez vous joindre a notre équipe, communiquez
avec nous les 6 ou 7 décembre, entre 9 h et 16 h, et
demandez DIANE GRAVEL au (514) 328-4376.

ol G M R RIBAMEE B e ¥
RN S 4 1N PR ey PR -

REPRESENTANT(E)

Nous vous offrons : formation continue, commissions compeétitives,
exceiient support technique.

Priere d'envoyer votre C.V.
en indiquant le dossier 204 a :

Planifications Plus Inc.
PLANIFICATIONS 249, rue St-Jacques, bureau 200
PLUS Montreal (Quebec) H2Y 1M6
A l'attention de : Jacques Michaud

Une PME de la Rive-Sud est préesentement a la recherche d'un(e)

COMPTABLE

dont la fonction principale sera l'analyse de la gestion financiere et
comptable de quatre entreprises manufacturieres.

Le(la) candidat(e) doit maitriser les etats financiers et le prix de revient

C202%985

TRAVAIL A LETRANGER

geres sur informatique. r ABOISERIES Chef de file dans le domaine des DES VENTES IMPRIMERIE COMMERCIALE
Benetficiant d'au moins cing (5) ans d' expérience a un poste semblable, { cori : iear 'EMBALLAG! . RECHERCHE
le(la) candidat(e) doit détenir un DEC en finance ou plus, doit maitriser | A RQY/MOND.( boiseries au Quebec, Boiseries CHARCUTERIE ET D’EMBALLAGE RECHERCH

Raymond Inc. est a la recherche d'un:

DIRECTEUR DES ACHATS

Exigences:
| Minimum de sept (7) annees d'experience pertinente dans le domaine des
' achats dont un minimum de trois (3) a titre de responsable d'un département.
e Formation universitaire ou autre formation jugee equivalente.
I e Bilingue.
’ e Capable de superviser 3 personnes.
>
| o
|

LOTUS, étre habile avec WordPerfect, Windows, Dbase, et doit commu-
niquer en anglais de facon fonctionnelle.

Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curriculum vitae
au plus tard le 15 décembre 1993 a |'adresse suivante:

LA PRESSE, ref.: 30815
C.P. 6041, succ. «A»
Montreal. Qc
H3C 3E3

Fabricant de produits de qualite
bien etabli recherche represen-
tant(e) expeérimente(e) au niveau
des distributeurs, restaurateurs et
detaillants.

Nous offrons d'excellentes condi-
tions et possibilité de gerance.

Si vous étes ambitieux(euse) et de-
sirez un avenir promoteur, envoyez
C.V. a:

1 - Gérant des ventes
2 - Coordonnateur de production
3 - Controleur financier
(Ce poste necessite une connais-
sance de la langue arabe)
La maitrise du francais et de l'an-
glais est requise, ainsi qu'une expe-
rience pertinente dans le domaine.
Poster votre C.V. avant le 10) décembre § " .

. ——— . e— et

Candidat recherchant des deétis M. Abramovitch

CLINIQUE NEUROLOGIQUE Une experience dans le domaine des matériaux de construction serait un 1746, rue Richardson 1993 a:
LAENNEC atout. Montréal (Québec) ~ Claude Brunet
EO“"'G'E"“E Nous offrons une remuneration concurrentielle et dexcellents avantages H3K 1G5 3 260, bt-lgerrc&bt;‘;ll“h:{?c -
= T RUSSEL ‘ sociaux Fax (514) 932-5396 o Quebec, Canada J7F 4. &
Et o I Veulllez faire parvenir votre curricuium vrtae a:
EN ELECTROPHYSIOLOGIE DRUMMOND i M. Joél Roussin, c.a. e -
| 1Ser Inc.
.o RO R LT RO NG B 1880, 50 Avenue PATRIE s e bebrssk o
Oous recherchons une techni- | rvi e : : _
cienne dipiomee en eélectrophy- | | Metaux au Canada, est | M°""°aj_" Que. HiE2Lo — Nas;ngrk 'gc un 'mponag‘fmg'
siologie medicale capable presentement a la recherche tier / distributeur de produits de
d'assumer les taches suivantes: d'un(e) représentant(e) interne. bﬁaut?{( ec;e esanet:eg:ag;l('g. gh:;-
— Enregistrement des EEG, po- Le (la) cand @) devra: che u repr : yna-
tentiels évoques visuels, au- ° étr)e bllin'g?Jaeu ) :mq.t:e. et de premier pI?tr_w. (Lje -
ditifs et somesthesiques ® Possd o b : erritoire couvre une partie de |
: eder un diplome CTHEST UN IMPORTANT DISTRIBUTEUR DE PRODUITS D'INSTRUMENTA- du samedi. 27 novembre 1993, , : |
— Sterilisation des electrodes d'études collégiales oup TION ET DE CONTROLES INDUSTRIELS, NOUS SOMMES A LA RECHERCHE . Montréal et les environs. Les.
== g.sésfzﬂsgnce IERECIE s ® Avoir I'expérience pertinente D'UN : o0 auraitdd lire: candidats révés ont de l'expé-
. = ' ns | maines de la
— Fournitures et entretien oy | |® Posséder un haut niveau REPRESENTANT TECHNIQUE AUX VENTES Infirmier-ére fp ol e
materiel de laboratoire e FONCTION: PROMOUVOIR NOS PRODUITS AUPRES DE NOS CLIENTS bachelier-ere bilingues, de préference. Le
Description du poste: Nous offrons un salaire AINSI QU ELARGIR NOTRE CLIENTELE, ASSISTER LES : b et n-
— Temps partiel 1 a 2 jour- competitif ainsi que des CLIENTS DANS LA SELECTION ET L'UTILISATION DE NOS (Uste de rappel) poste S accompagne dun sa-
nées/semaine, salaire ho- avantages sociaux des plus PRODUITS | Maintien & domicile: laire concurrentiel, d'une
‘ =VLE DE (O) : 'un ion de voiture et
e Formation} cgn;plete f::S:::':e Veu'llej' faire parvenir votre ETRE AUTONOME. RESPONSABLE ET STRUCTURE temps complet g‘sn: gn‘?r:::tgu rendement. Si
Faire parvenir C.v. par , curriculum vitae a: REMUNERATION: SALAIRE PLUS COMMISSION, ALLOCATION DE VOITURE 3 :
ou par fax avant le lundi 13 de- Rissel Driationd ET AUTRES AVANTAGES Enfance-Famille: vous étes la t;‘)ersr?nne seneL'Jlse |
cembre 1993. 5205, Fairway S1 vous desirez vous joindre a une equipe dynamque et enthousiaste expédiez que nous cherc ﬁogs\'/ Ye:‘.AeSZ i
Pas de téléphone S.V.P. Lachine (Ouebec) votre currniculum vitae a W fa:%.;zamecmr_,\é%tnbo .l : Laa r n-
Clinique Neurologique Laennec H8T 1C1 CONSZQLE cl)ﬁauggg{%"ccﬁé kTEE Pour plus d'lnlomul{on. ! : . 201, VLijllé Sua'em-
1100, av. Beaumont, #2100 Réfe No 312 y communiquez au: ien, Ssuite : int-
VMR Québec H3P 3HS  * ot : BROSSARD (QUEBEC) 3 CLSC LA PETITE PATRIE Laurent, Qc H4M 2M8. Des en-
Fax: 739-4882 ,5 Nous pratiquons |'équite d emploi * DEEE oS B O St b e e é 6520, rue de Saint-Valller trevues auront lieu les 16 et 17
- Seuls les candidats rete¥ us recevront une réponse 3 Montréal (Québec) H2S 2P7 décembre 1993 2020871
F—————————— — e e e < — 2

?
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= liésala gestiondel'énergie etdes systémes automatisés pour
==———=== applicationscommerciales. Lacroissance importante de nos
====——= activités aentrainéla création récente de quatre postes, dans
—=—==—= les secteurs suivants:

E. , T ventes ¢t mayry keting Le climat qui régne dans notre établissement privé conventionné, agréé par le
e - Consell canadien d'agrément, favorise I'excellence des soins et services de
.o h MEDICAL/PH ARMACEUT[QUE , réadaptation physique prodigués d une clientéie adulte, ainsiquel'épanouissement - Le Groupe MMG est un cabinet constitué de 125 professionnels
=== e e : i individuel et professionnel des membres de notre personnel. Venes: découvrird .S dynamiques dont 1a mission premiére est de servir les entreprencurs
: -‘ ‘ REPRESENTANT HOSPITALIER 03 voltre tour ce milieu de travall exceptionnel S., (l'rxrci. dScs prol.’cssi(mnc:ss‘ll:(‘mn'cm :x.\g équri.pc myllidizciplmai;:: qui

o o~ olire des services en veénlicalion lats nnanciers, de conseils en
;s ¥ Notreclient, sociéeé phar um?‘;\‘?e?r?e: .n:'(l)n.:t:uultl: Sl cwrdonnateur(trlce) '& gestion etde conseils en matiere d'insolvabilité ainsi qu'en fiscalité et i{.
P ° 8 dix pls gr.mdas entreprises pg:nm;uimmw Canada, fecpl?eldwe actuellement Un des activités administratives ~ inl‘nr'nmtiquc. Le Groupe est acu‘wllcmcm 4 la recherche de 4
représentant hosp Ralier pour 53 nouvelle gamme deproduits enanesthésie etantibiothésapie &, candidat(e)s pour combler le poste suivant :
3 Le candidat choisi aura idéalement deux ou lrois années d'expérience en venles Vous prendrez en charge tous les aspects des activités relatives & Ffadministration o~ L : . *113
| pharmaceutiques, en milieu hospitalier, ou en spécialités. de la Direction des soins et services infirmiers, en plus d'en coordonner fes 6‘ ASSlStant(e) en matlére de fallhte i
8 . - : : ressources humaines. Vous possédez un diplome universitaire de deuxiéme cycle : e , ..
" g GERANT DE TERRITOIRE - MEDICAL en sciences infirmiéres ou e?ndmlnlstutl%n ou l'équivalent de méme quccc,lnq Notre scrvice de faillite Moquin, Ménard, Giroux, Du Temple Inc '
& | 60-75 000 $ + auto : années d"expérience diversifiée, dont trois d un poste de gestion de soins Infirmiers. | SV ';Sl Sg;vl:ﬁsz :';S) ass's.l:mge:(?")mgu.:;::?;“:: ?(i ;2'&:‘: H
£ % B Sivous 8tes un vendeur de haut calibre et que vous cherchez un milieu professionne! offrant . ‘.mm,. S‘t" ‘" .u oy 2 2y c“e Pyt 34 :
: m ¥ desrevenusalamesurede votre succes, ledomainemédical vousestaccessible. Unesolide § COOI'dOnnateur(tﬂce)S ;:'"‘.”‘"“’ dL] &l L cx’écuu"(‘;. NI IR R T ER VR o
IR formation médicale vous sera fournie et vous évoluerez au sein de ce chef de § e 242 : ittt o L U D s
,x R file mqndia!quimwinmplantsmmtagncmgans.adepasseIe milliard cette année. Si des aCthIteS de SOINS (trols postes) Les personnes intéressées par ce poste sont priées de faire parvenir
e ;xo:é,nga: [2;:?9& et possédez les qualités d'un gagnant, ce poste est une occasion temps partiel régulier (2/14) - soir, nuit et remplacement leur curriculum vitae & |'attention de M™ Céline Bélanger.

“ ' : Vous assurerez le bon fonctionnement des activités de Forganisation et Ia llaison
it : : : . avec fes services extérieurs. De plus, vous évaluerez les besoins en remplacement ;
| communi ?&r“a: :ﬁ?:u ;Ec:::}doem'ﬂ'l% SAMSON dupersonnel. Avotredipidmeuniversitaire de premiercycleen sciencesinfirmiéres LE_ GROUPE MOQUIN, MENARD, GIROUX,
X, e 9 : i |l oul'équivalents'ajoutenttrois annéesd'expériencediversifiée, dontuned unposte DU TEMPLE INC.
,J.W p LM { Conseillers en ressources humaines St-Amour et associés ’ de gestion. MMG Syndic de faillite

TS UL B 666, rue Sherbrooke Ouest, bureau 2000, Montréal (Quabsc) H3A 1E7 8 Sivous convolitezl'unde ces postesdecadre intermédiaire et que vous étes membre ] furt
3. “ QB Teél : (514) 288-7400 Teéléc. : (514) 288-6745 del'0.1.1.Q., veulillez faire parvenir votre curriculum vit avant le 19décembre 1995,
= —_——————— == en précisant 'emplol visé, & la Direction des ressources humaines, Hopital Villa :
= —_— e Medica, 225, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec) H2X 109, Puace MoNTEREGIE, 101, BouL Roand-Therrien, Bureau s, 5

= —— Nous respectons l'équité en matiére d'emplof. LONGUEUIL (QuEBEC) JeH 489 5

==——= Honeywell est un chef de file dans le domaine des produits
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=—=— Professionnel(le) de la vente
=—=—=—= Rendementénergétique

==——==-= Responsable de la vente de programmes de conservation
==——=—==  d'¢énergie et de régulation énergetique, vous serez appelé a
=si—=—== concevoirdes solutions visant a ameliorer le rendement des
=o————=  systémes de chauffage, de ventilation et de climatisation.
= —=—=—= Votre clientéle est composée de propriétaires et
=———== d'administrateurs d'édifices commerciaux.

i

iii

|
|

|

4 ' g 1N ArBinBciag Caanarcij:anest 'g
Publicité confidentielle y | Ingenieur(e),  prrpalaEy o
Service a la clientéle, au pays. comptant prés

: ! ’ . . : de 3 000 employé(e)s
Notre client, d'envergure internationale, situé dans la région . . ;
immeédiate de Montréal, désire s'adjoindre un AUtomatlsatlon du aéspam(e)s dans plus de

5 dé %ablis;.emen:;é partout
- o = proce - au Canagda, entierament
Specialiste en
= rez comme principa v entretien preventif
=s———=x  concevoir des projets mécaniques "clefs en main".

engagé a satisfaire voire
méme excéder les attentes
de ses clients.
=———= Les exigences pour ces deux postes sont les mémes : vous | Dans un premier temps, vous serez appelé & mettre sur pied :
s=e=—=——= devez avoir cumulé cinq années de réalisations dans la = §8 un programme d'entretien préventif. Vous devrez évaluer la "4 A notre division du service
=—==—== conceplion et la vente de tels projets. et un diplome == &8 situation actuelle de I'entretien, définir les problémes, établir A Sacteur Industrie. & Trois-
necessaires, etc. Dans un deuxiéme temps, vous aurez a
developper le systéme pour introduire I'entretien prédictif.

e — ——— ——
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=——= DProfessionnel(le) de la vente
=—=Projets "clefsenmain"
=——=—= Vous aurez comme principale responsabilit¢ a vendre et a
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Nous sommes présen-
tementalarecherched'une
personne competente pour
comblerunposted'ingénieur

S=————= universitaire en génie est essentiel. un plan de travail et mettre en place les outils essentiels tels : Rivieres. Drummondville ou
= que les calendriers d'entretien, les directives pour le Sherbrooke.

fonctionnement des systémes, la formation des employés, les

methodes de travail appropriées, la répartition des ressources

!

!
c
|

|l

=—— Professionnel(le) de la vente
———— Entretienplanifié

==—=—=2==  Vous serez responsable de la vente de contrats d'entretien
==———=—= planifié¢, & une clientéle composée de propriétaires et
===——= d'administrateurs d'édifices commerciaux. Vous cumulez
=——————==  aumoins cing années de réalisations dans le domaine de la

== —-—  vente conceptuelle. Un diplome universitaire en génie ou
==—=——= l'équivalent constitue un atout certain.

Vous assumerez desfonctions de service efficace et efficient
pourles systemes d'automatisation du procédé auprés des
clients d'ABB dans toute la région de I'est. Vous aurez a
repondre aux demandes des clients relatives au service

| : aprés-vente, a procéder a la mise en service ainsi qu'a
Vous possedez un baccalauréat en génie mécanique ou I'entretien préventif et correctif de ces systémes, et a

¢lectrigue, de trois a cinq années d'expérience pertinente et . produire des rapportstechniques fondés sur les activités de
un intérét marqué pour l'organisation des systémes sarvice a la clientsle.

genyain sieingUismefansat-andias gt exige. Vous devez posséder un baccalauréat en génie électrique
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e » o == Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitze, qui doit ou l'equivalent et une expérience de trois a cing ans dans
=—— Ingenieur(e) — porter le numérg 188, & notre client. Veuillez soume(tqtre votre ce milieu. Deplus, votre excellente connaissancetechnique
=—— Conceptiondeprojets = candidature avant le 14 décembre 1993 et indiquer les vous permeltra de resoudre des problemes. Bilingue

i
[

i
i

(anglais-frangais), vous manifestez detrés bonnes aptitudes
pourlacommunication etlesrelations humaines et étestrés
oriente(e) vers la clientale.

it

|

societeés ol vous ne désirez pas postuler. Priére de ne pas

=—————=  Vous serez res ble de la conception de projets de .
= v P S, telephoner.

——=—==—= régulation. Vous détenez un dipldme universitaire en génie
m————= el possédez cinq années de réalisations dans le domaine.

|
.
|

JH

= of Notre client offre des chances d'empioi égales a tous. ABB vous offre des conditions de travail SUpéfiBUfGS etun
===———=—= Honeywell offre un programme de rémunération et une == K S— salaire concurrentiel.

o {?gg‘;’;?ffoga;;:%‘:‘e‘:;:;;‘;gfc;':gég; O'l‘“" nous == \ Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir
E=——x : —— Communications en R N leur curriculum vitae a I'adresse ci-dessous.

=L === ; ; 1 . _ | == ressources humaines (LT ]

=———= Veuillez faire parvenir votre curriculum vite, sous pli == Publicité confidentielle, 188 ;' 90 % AEB offre des chances d'emploi égales a tous et a toutes.
=———— confidentiel, enindiquant le titre du poste pour lequel vous == 63, rue de Brésoles ooy |

==———==  ddcsirez postuler, au : Service des ressources humaines, == Montréal (Québec) HZY 1VZ7  ewmermise Dt sexwice Michelle Lamarre, directrice

=——— Honeywell Limitée, 8, Place du Commerce, lles-des-Socurs == Ressources humaines “ l. ..

ii

=—=— (Qu ébec) H3E IN3 : o ‘ = Asea Brown Bovern Inc.

19500, boulevard Henr Bourassa Oues FREPEP
~ Honeywell DIRECTEURS et = ~
“““““ DIRECTEURS ADJOINTS asca0es
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=== Ces postes sont également ouverts aux hommes et aux femmes.

Falies-yous paree das meilleurs

:"“ i ‘ IR . Cascades inc., une importante compagnie manufacturiére ceuvrant
2 s‘?‘ -‘:) SY/ 1/ /1 : r‘) > 3 v o
i : c{ E ff Q& i res en '@XP/ @f &9&%@'@ @7“ principalement dans le domaine des pates et papiers et le secteur des |
7 & COINETred ¢la o2 &g)j/ S @@7@@@@ matériaux de construction, est présentement a la recherche d'un : H
s NOUS RECHERCHONS DES DECIDEURS : .
’9.{: Notre client, une entrepnse de formation bien connue, » enthousiastes et énergiques INGENlEUR CHIM|QUE OU CHlMISTE
i specialisee en logiciels, située a Montréal et réputée pour la - excellents leaders 1 '
| D e e o - xcellents leaders RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT
&Y « passionneés du service a la clientele Relevant du Res : :
% o o : ponsabledela vous permette de travailler aussi
e « ayant plus de sept ans d’expérience pertinente . : .
o Formateu r s en en marchandisage ou en opération de commerce rechefche. et daveloppemert, . olen Seul qUeH eqUpe.
b L ~ 3 ) o vous ['assisterez dans la création , o i ons (e rénindration
{ 2 ml CI'O‘l “form atl u e Renot-Dépot est un conceptinnovateur d’entrepots spécialisés de produits reliés au domaine de e \
At q danslaventeaudétail de produits derénovation etdedécoration : la construction. Ainsi. vous compétitive reliée a votre expé-
N,

rience et de vos qualifications. Ce
contrat de travail est d'une
durée de douze (12) mois.

domiciliaire. En pleine expansion, nous prévoyons |‘ouverture
Qrochame_ de 10 succurs.ale.s a Montrea[, .Quebec et Jdans procédés de l'idée jusqu'a la
I'Outaouais. Notre organisation se caractérise par sa culture

: : : s g demande de brevet.
unique qui valorise les idées de ses employes, encourage : Siun tel ol voLe Intéresss . falt
I'innovation et réecompense la performance. Vous détenez un baccalauréaten * AR 2 0 s.t' s
génie chimique ou en chimie bl At L Lt UL

i : i indiquant la référence
jumelé a une expérience mini- L
male de cinq années dans le MAT-RD-9301, avant ls

Réno-Dépot milieu des pates et papiers ou 17 décembre 1993, a :
Service des ressources des matériaux de construction, de Cascades inc.
humaines préférence, dans un environne-  Service des

159, rue Jean-Talon Ouest ment de recherche et développe- ressources humaines
Montreal (Quebec) : ment. Bilingue, vous avez une Réf. : MAT-RD-9301

]{]’EN()- ])]'gpﬂ'l‘ H2R 2X2 grande habileté a communiquer 404, rue Marie-Victorin
L "ENTREP®T Seules lespersonnes retenuesseront et étes doue d'un sens de C.P.30
contactées. Réno-Dépét assure . F'organisation et de planification @ Kingsey Falls (Québec)
PE LA RENOVATION l'égalité des chances en emploi et toute épreuve. Autodidacte votre JCA 1BO

offre un lieu de travail exempt de : Y
tabac et de drogues. dynamisme et votre flexibilité

temps p'ein collaborerez a la conception de
Vous enseignerez l'utilisation de logiciels de base (DOS,
Windows, WordPerfect, Lotus, etc.) ou de logiciels touchant
des domaines plus spécialisés (bases de données, éditique,
gestion de projets, réseaux, systémes d'exploitation, etc.).

A T AL
e S TSR

Pour vous joindre a notre équipe, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitee, en précisant le poste visé, a

.
. “

i Y . e N = | 3 e -t
& Pl R DR AT L LTS | \ :
" i IT%

Communicateur hors pair, vous maitrisez plusieurs logiciels et
ctes en mesure d'apprendre rapidement a en utiliser de
nouveaux. Vous serez avantageé si vous possédez une
connaissance approfondie de logiciels de gestion de projets
ou de réseaux.

ST et .Y
s LRt P ¢ o

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitze, qui doit
porter le numéro 189, a notre client. Veuillez soumettre votre
candidature avant le 14 décembre et indiquer les sociétés ou
vous ne désirez pas postuler. Priére de ne pas téléphoner.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

ressources humaines aw'/,

Publicité confidentielie, 189 & ()2
63, rue de Brésoles I
Montréal (Québec) H2Y 1V7 ENTREPRISE DX SERWICE

.,_‘_'
Y 208 2
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o
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Nous souscrivens au pnncipe d'équité en matiére d'empioi.
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.ROCHE_

LA COMMISSION SCOLAIRE DES TROIS-LACS
requiert les services

FORMATEURS - FORMATRICES

L'ecole secondaire denseignement technique Paul-Gérin-Lajoie de la
Commission scolaire des Trois-Lacs requiert les services de Formateurs

ou de Formatrices, pour les cours d'electromecanique de systémes auto-
matises.

DUREE DU CONTRAT: De janvier a juillet 1994
CONNAISSANCES REQUISES:

Dans le domaine de I'électricité (circuits C.C. et C.A., semi-conducteurs,
électronique de puissance, etc.) ou dans le domaine de I'entretien mécani-
que (usinage manuel, usinage sur machines-outils, soudage, manutention

ROCHE LTEE, GROUPE CONSEIL, chef de file dans le domaine du génie-conseil,
Notre Societe est a caractere cooperatil. Ses 5 recherche pour sa division MECANIQUE/ELECTRICITE/AUTOMATION des

actions, de nature economique, se situent dans
le secteur des services financiers ¢t se

decoprent prvcsenest siowr e 8 | INGENIEURS SENIORS
B 1 E N | | EN MECANIQUE

! DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E)
% PLACEMENTS HYPOTHECAIRES Chefs de service (4 postes)

. Concours 2 93-02

Vous devez posséder un baccalauréat en génie mécanique etaumoinsdix ans

B FONCTIONS : d'expérience en chauffage, ventilation et climatisation. Une expérience et greage, tuyaux, tubes et boyaux, alignement, etc...)
Sous La supervision du directeur des placements hypothecaires, e ou la utulure du po-t additionnelle en mécanique industrielle (vapeur) ainsiqu'engénie-conseil sera EXIGENCES: ,
developpe le portefeuille de P“‘ ements hypothecatres dans la region de Montreal alin . considérée comme un atout. Le candidat ou la candidate devra pOSSéder de |'8xp6ﬂeﬂce en milieu de
datteindre les objeculs d invesussement fixes par la direction de la Socieie

travail et une capacité de communication et de transmission de connais-

Ces postes permanents se situent a Laval (93-51), Sainte-Foy (93-52), Québec sances. |l ou elle devra detenir un D.E.C. dans le domaine connexe. Il ou

@ EXIGENCES : (93-53) et en région (93-54) et sont offerts également aux femmes et aux elle devra étre disponible de:
Detenir un baccalaureat universitatre en adminstranon ou equivalent nommes, 1'6 ha23 h' de |80V‘0f & mai 1”"
I mnmum cing | ')'.mnuw.h\pamnu perunente 4 & loncoo 2 3
re evaluateur agree ou en voie de Fetre, Nous offrons aux personnes qui désirent ceuvrer au sein d'un groupe de 8h 30 a 16 h, de mai & juin 1994.
¢ bilimgue ' dynamique une rémunération et des avantages sociaux concurrentiels. CANDIDATURE:

Les personnes interessees devront communiquer, dans les plus brefls de-

lais, avec:

Bl CONDITIONS DE TRAVAIL : Sivous croyez posséder les qualifications demandées et aimez relever les défis,

POTE Une remuneration selon ies quahihcation

itiee ko T SO DE I i ‘ veuillez faire parvenir votre curriculum vita, en mentionnant le(s) numéro(s) Monsieur Jac%ues Desjardins au .

parvenir votre curriculum vitie, accompagne des atiestation de concours approprié(s), avantle 17 décembre prochain al'adresse suivante : | 455-9311, poste 226 -

Gecembte 1993 h Services administratifs, ROCHE LTEE, GROUPE CONSEIL, 3075, chemin ‘. Ecole secondaire d'ensel nement

SSY) hrection des res . amcs . s 2 s ‘qu. - .
1525 mm\..m'a3...'..-,'.’«‘2“\:";.‘..,...i1-"1‘31.o. Sainte-Foy (Quebed) GIV 4He des Quatre-Bourgeois, Sainte-Foy (Québec) G1W 4Y4. Télécopieur : Commission scolaire des Trois-Lacs ..'
(418) 654-9699 COMMISSION SCOLARE 400, avenue Roche g:

RS oo = i S et e et e M DI TROBIAD M it
4 .
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LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 4 DECEMBRE 1993

INFORMATICIENS /INFORMATICIENNES

CONTRATS EN DEVELOPPEMENT DE SYSTEMES
DUREE: 9 mois et plus, a compter de JANVIER 1994
Un important chef de file canadien en telecommunications est présentement a la recherche de PIGISTES
Dilingues ayant un minimum de 5 ans d'expérience en developpement et voulant relever un défi stimulant,

Lieu de travail: Montréal. Dorval.

EXIGENCES MIN. 3 ANS: IMS, DB, COBOL, MVS, JES2

Programmeurs /Analystes REQ #1101
Participer a I'analyse et au développement
Deplacement: 6 + mois, Etats-Unis

Analystes REQ #1103

Participer a I'élaboration et a la verification des tests

Déplacement: 6 + mois. Etats-Unis

Programmeurs /Analystes REQ #1102
Participer au developpement d'interfaces

Deplacement: 2 fois /mois, Canada, Etats-Unis

Programmeurs REQ #1104
Executer les tests
Déplacement: 6 + mois, Etats-Unis

EXIGENCES MIN. 3 ans: DB2, COBOL, MVS, JES2

Analystes de base de données REQ #1105
Analyser l'impact des changements des donnees
Déplacement: occasionnel, Etats-Unis

Analystes REQ #1107

Participer a I'elaboration et a la verification des tests

Déplacement: occasionnel, Etats-Unis

implantation /Support de production REQ #1109
Exigences: IMS, DB2, MVS, JES2, COBOL
Deplacement: occasionnel, Etats-Unis

Programmeurs /Analystes REQ#1106
Participer a I'analyse et au developpement
Deplacement: occasionnel, Etats-Unis
Programmeurs REQ #110C

Executer les tests .
Deplacement: occasionnel, Etats-Unis

Programmeurs /Analystes REQ #1110
Exigences: SAS, MVS, IMS /DB2 /CICS

Les candidat(e)s intéresse(e)s par les postes offerts sont invite(e)s a nous faire parvenir leur curriculum
vitae  Indiquer votre preférence du lieu de travail ainsi que le numeéro de reference.

LA PRESSE, réf.: 30821
C.P. 6041, succ. «A»
Montreal, Cc

H3C 3E3

Nous respectons I'equitée en matiere d emploi.

LA FORCE

D U CHOI X

OPTINET opére un réseau de télécommunications d'avant-garde offrant aux entreprises la transmission de la volx, des
données et des images. Connalssant une forte croissance grace a nos solutions alternatives de télécommunications,
nous vous offrons ayjourd’hul le choix de vous joindre a une équipe de spécialistes dynamiques et autonomes.

Soutien technique -
gestion du réseau

En tant que membre de I'équipe de support des
réseaux par paquets, vous concentrerez vos cfforts
au niveau de l'interface avec les équipements
d'abonneés dont vous serez la principale ressource
technique. VYous assurerez €galement la formation
des opeérateurs du réseau et 'investigation de
probléemes complexes.

Diplédmé en électronique ou en informatique, vous
possédez quelques années d'expérience dans
I'environnement des LAN et d'interconnexion WAN
et €tes bilingue. Yous avez participé & des projets
d'instailation, de configuration et de diagnostic de
"Router”. La connaissance des protocoles TCP/IP et
SNMP vous sera essentielle alors que des notions
des protocoles Ethernet, Token Ring et SDLC ainsi
que des plate-formes de gestion du réseau de type
HP Openview constitueront de précieux atouts.
Référence 93.33

Gestionnaire de
reseau - X.25

Yous secrez responsable du déplolement et du
dimentionnement des commutateurs X.25 et “Frame
relay” ainsl que des circuits inter<commutateurs. Yous
verrez €galement a la planification et la conception
detaillee des circuits d'acces et des routes d'achemine-
ment et effectuerez, de plus, ies analyses de trafic et les
projections de croissance.

Bilingue, vous détenez un dipldme en ingénierie et
possedez au moins trois ans d’'expérience OU détenez
un DEC rehaussé de cing ans d'expérience pertinente.
Des connaissances approfondies des protocoles Async,
SDLC (3270 et AS400), de la norme et des réseaux
X.25, des équipements de commutation
par paquets et des
concepts de trafic

s’y rattachant font
partiec des exigences.
Référenge 93-34

Cette offre ne s'adresse pas aux agences. ©

La Fédération des producteurs
de volailles du Québec regroupe
750 producteurs avicoles répar-
tis dans 11 syndicats régionaux
et gére un budget de deux mil-
lions et demi de dollars. Les
vingt employés de son siége so-
cial a Longueuil ont pour tache
de gérer leur production en plus
d’offrir des services profession-
nels aux aviculteurs.

Directeur des affaires économiques

Sous la direction du secrétaire de la Fédération, vous serez responsable de I'analyse des conditions
du marché et des répercussions des politiques nationales sur I'industrie avicole québécoise. Vous
participerez aux réunions des offices nationaux du

poulet et du dindon et entretiendrez d'étroites

relations avec les divers intervenants de I'industrie avicole québécoise et du reste du Canada. De
plus, vous effectuerez des projections de production et recueillerez les informations nécessaires aux
negociations de prix et d'approvisionnement, et vous serez responsable des différentes études et

recherches portant sur les colts de production. Auprés des dirigeants, vous assumerez un role de
vulgarisateur et de conseiller.

Titulaire d’un diplome universitaire de premier cycle en économie ou en agroéconomie et reconnus

pour votre capacité de synthése et vos talents de communicateur, vous possédez une expérience
pertinente d'au moins trois ans a un poste similaire.

Vous étes familiarisé avec I'utilisation de banques de données et du logiciel Lotus 1-2-3, et

disponible pour des déplacements fréquents. La connaissance du frangais et de I'anglais écrits et
pariés est essentielle.

Fédération
des producteurs
de volailles
du Québec

———_—

7z CML

Techaologies nc

CML TYechnologies est un leader dans la
conception et la production de communica-
teurs numeriques pour la radio mobile, les
communications telephoniques et le con-
trole du trafic aerien. CML recherche des
candidat(e)s dynamiques dans les domaines

suivants: ,
GERANT(E)
de projet adjoint(e)
Travaillant sous la supervision du gérant de
projet, ladjointie) est responsable de
I'achat. des tests et de I'integration d équi-
pements dappoint. De plus, il (elle) doit
S occuper des details iés a une installation,
voIr a la preparation des cours ot des docu-
ments necessares. Le (Ia) candidat(e) doit
étre bilingue et avoir un mimimum de cing
annees d expenence dans | industrie des te-
lecommunications. il (elle) doit etre capable
de superviser l'integration et l'installation de
systemes radio mobile. Le (la) candidat(e)
doit étre un{e) ingénieur(e) ou technologue
qualifie(e). Il (elle) doit maitriser |'environne-
ment PC (DOS) et connaitre le WordPertect,
le Lotus 1- 2-3 et Time Line.
INGENIEUR(E)
de conception

En collaboration avec le directeur de cha-
que produit, vous devez concevoir, tester et
supporter des cartes electroniques utilisees

Fédération des producteurs de volailles du Quebec
555, boul. Roland-Therrien, Longueuil (Québec) J4H 3Y9

Veuiliez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 10 décembre 1993 & I'adresse ci-dessous.

Seules les personnes sélectionnées pour une entrewue recevront un accusé de réception.

Poste de direcleur des affaires economiques

UPA
==

Boulangeries NORBEC liée est le leader dans le domaine de la fabricad-
tion et ladistribution de produits de boulangerie enAbitibi-Témiscamingue:

Nous sommes présentement a la recherche d'un(e) :

Représentant(e) aux ventes

Relevant du directeur général, vous devrez assurer le maintien et la J

progression des ventes par un travail constant aupres des vendeurs
et de la clientele.

Afin de rencontrer -- voire dépasser — les objectifs des ventes, vous
aurez a maximiser la motivation et le professionnalisme du personnel
des ventes; a réagir aux tendances et aux possibilités du marché ; 3
assurer la qualite du service a la clientele et a effectuer des visites

regulieres aupres de celle-ci. Vous couvrirez le territoire de I'Abitibi-
Temiscamingue.

Bilingue, vous détenez un baccalauréat ouun DEC, option marketin?.
Vous comptez de cing a sept années d'expérience pertinente dans la
vente et la mise en marche dans le domaine alimentaire. De plus,
vous étes reconnu pour votre esprit de décision et votre l'initiative.

Nous vous offrons un salaire concurrentiel, de méme qu'une gamme
complete d'avantages sociaux incluant l'usage d'une automobile.

Si ce poste vous intéresse et que vous détenez les exigences requises,
faites parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, avant le
20 décembre 1993, au :

pour des applications numernques et analo-
giques. Le (la) candidat(e) doit étre un(e) in-
geneur(e) electrique qualifie(e) ou posséder
une formation compléementare. Des con-

NORBEC

M. Plerre Simoneau

Sl le défi de vous joindre a une entreprise avant-gardiste vous attire, faites le Directeur général

bon choix et acheminez votre curriculum vitae, en prenant soin d'indiquer le numéro de

: ‘ : ulangeries Norbec Ité
référence, au : Service des ressources humaines, OPTINET TELECOMMUNICATIONS, 2313531?};’32? C'§,3C;,’,?.‘;’: '“n’i,smg,‘:;,”l,i"‘; ggsz'sgm Rg:ri Est e e
800, boul. René-Lévesque Ouest, burecau 1520, Montréal (Québec) H3B 1X9. laide de PAL. EPLD et FPGA. utilisation de Amos (Québec)
microcontroleurs et microprocesseurs, con- 9T 1Y4
ceplion en temps reel de logiciels integres I

(«hirmwaren). ,
INGENIEUR(E)

de composantes
En collaboration avec le groupe de concep-
tion lingenieur(e) de composantes doit ef-
fectuer des recherches sur les différentes
pieces capables de répondre aux besomns
du groupe de conception. L'ingenieur(e) de
composantes dort dentifier et lester diffe-
rentes composantes pour approuver leur
ulllisation sur des nouveaux modules eélec-
troniques ou pour remplacer des compo-
sanies discontinuees
Veulllez envoyer votre curniculum vitae
avant le 10 decembre 1993 a

CML Technologies inc.

75, boul. de la Technologie
Hull (Québec) JBZ 3G4
Telécopieur: (819) 778-3408

Seul(e)s les candidat(e)s dont la candidature sera retenue recevront une réponse
écrite. Nous souscrivons au principe d'équité en matiére d'emploi.

@E&Wm

Yeuliez noter que seules ies personnes séiectionnées pour une entrevue recevront un accusé de réception

SERVICES SOCIAUX

@ DES LAURENTIDES

La Régie régionale des Laurentides a pour raison d'étre
'amélioration de la santé et du bien-&tre de la population.
Elle poursuitsa mission en s'associanta tous les centres du
réscau de la santé et des services soclaux, aux organismes
communautaires et aux divers partenaires multisectoriels.
La Régie régionale désire combler le poste suivant :

DIRECTEUR(TRICE)
DE LA SANTE PUBLIQUE

Sous l'autorité du directeur général, vous assumerez les
fonctions et responsabilités prévues parla Loisur les services
de santé et les services sodaux, la Loi sur la protection de la
santé publique et la Loi sur la santé et la sécurité du travail.
Exigences : membre de ia Corporation professionnelle des
médecins du Queébec, formiation en santé communautaire et
cing ans d'expérience dans le domaine de la santé publique
dont trois comme gestionnaire.

Yotre curriculum vite doit parvenir au plus tard e
23 décembre 1993 a2 16 h 10 A Ia Direction du dévelop-
pement des ressources humaines, Régie régionale de la
santé et des services sociaux des Laurentides, 1000, rue
Labelle, bureau 210, Saint-JérdOme (Québec) J7Z SN6.
Telephone : (514) 436-8622

Consciller(¢re)

services professionnels

-Yous assumerez une responsabilité de controle quant a ia gestion de la qualité
des programmes et services et exercerez une fonction conseil aupreés des ca-
dres cliniques. Notamment, vous assurercz I'application de la politique de
traitement des plaintes, la mise 2 jour de I'instrumentation ainsi que la ges-
tion des données opérationnelles et des systemes informatiques, en plus de
fournir des avis sur des questions professionnelles litigieuses.

Parfaitement bilingue, vous possédez un diplome de deuxiéme cycle en tra-

vall social et cinq ans d'expérience dans le réseau de la santé et des services
sociaux.

Remunération : selon les normes du M.S.S.S. pour un poste cadre de classe 13.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita avant le 17 décembre 1993 2
Leon Ouaknine, CLSC Renc-Cassin, 5250, boul. Décarie, 3e étage,
Montréal (Quebec) H3X 2H9.

Le CLSC RENE-CASSIN RSy
Université de Montréal .. -

Université McGill L ® ® :
Université du Québec SR E
& Montréal TRV P

’} .I\
Etude légale de Sainte-Agathe-
des-Monts recherche

jeune avocat(e)
plaideur

bilinque avec expérience pour
pratique generale en droit civil et
corporatif et desirant s'impliquer
dans la communauté agathoise.
Veuillez acheminer votre curricu-
lum vitae a |'attention de:

Me Guy Godard
3, rue Préfontaine est
Ste-Agathe-des-Monts
JB8C 1R5

avant le 13 décembre 1993.

Le Service de fiscalité de KPMG Poissant Thibault - Peat Marwick
Thorne, cabinet d’'experts-comptables et de gestion d'envergure
internationale. est presentement a la recherche d'un(e);

Directeur(trice) en fiscalite
CONCOURS 93-25C

Fonctions:

Relevant de I'associe responsable de la division corporative, vous

aurez la responsabilité de:

e Reviser les provisions d'impot et les déclarations d'impot des
corporations

e Effectuer les recherches sur les questions spécialisees de fisca-
lité -

e Preparer les avis d'opposition et mener les discussions avec 1es-
autorites fiscales

e Effectuer la planification fiscale corporative

e Reéviser des declarations fiscales des particuliers et des fiducies
et effectuer les planifications y afféerentes ,

Exigences:

e Membre d'une profession comptable reconnue

e Diplome universitaire de 2e cycle en «Fiscalite» ou finissant le
cours avance en fiscalite decerné par I'l.C.C.A.

Minimum de 4 annees d'experience en fiscalite

Habilete a communiquer dans les deux langues officielles

Sens analytique, capacite de jugement et creativité

Habilete a maintenir un haut degré de credibilite aupres de la
clientele et des membres de i'equipe

Les personnes intéressées devront soumettre leur candidature
avant le 23 decembre 1993 en prenant soin de bien indiquer le
numero de concours.

Service des ressources humaines

KPMG Poissant-Thibault - Peat Marwick Thorne
2000. avenue McGill Collége

Bureau 1900

Montreal (Québec)

H3A 3H8

Telecopieur (514) 840-2429

KbMG Poissant Thibault - Peat Marwick Thorne

REGIE REGIONALE
DE LA SANTE ET DES

D'EMPLOV’

ca030200

C2050: 18

‘ ENTRE HOSPITALIER ].'HI’..\'RI ‘ HARBONNEAU

Le Centre hospitalicer J.-Henri-Charbonneau est un établissement qui
dispense des soins de longue durée (180 lits), de réadaptation (33 lits), de
mainticn 3 domicile par son hopital de jour (25 places) et de son programme
des ressources intermédiaires et de type familial pour la région de Montréal.

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES
PROFESSIONNELS

A ce poste, vous coordonnerez et dirigerez les activités professionnelles et
scientifiquesdu Centre, Vousadministrerez égalementies archiveset!'accueil,
laradiologie, lelaboratoire etla pharmacie. Vousserez responsable des plaintes
ct participerez au comité de développement des programmes.

Vous devez posséder une expérience minimale de cing ans, avoir travaillé en
milicu gériatrique et de réadaptation, et avoir un intérét marqué pour la ges-

tion hospitaliére et la communication. I.aconnaissance du réseau montréalais
€st un atout majeur.

LS8R0

Le Centre de recherche industrielle du meuble et du bois ouvré
(CRIMBO), dont la principale mission est le transfert technologiqué..
et I'aide technique pour le secteur industriel du meuble et du bois- . -
ouvré, a actuellement besoin d'un =it B

Technicien en informatique

Sous |'autorité du directeur adjoint, responsablede a RetD, vous -
ferez partie d'une équipe multidisciplinaire de techniciens et .
d'ingénieurs dynamiques et motivés en vue de la réalisation de
projets d'aide technique et de recherches appliquées. Vous serez
également appelé adéfinir, mettre sur pied etréaliser des projetsde
transfert technologique pertinents a votre expertise.

Ce poste estddemi-temps et rémunéré selon les normesen vigueurau M.S.S.S.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz au plustard le 22 décembre 1993,

en indiquant le titre du poste, i la direction générale, Centre hospitalier

J.-Henri-Charbonncau, 3095, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec)
HI1W 1B2. :

la réussite
Enseignantes ou enseignants

Erablissement atflié & .

Pour ce poste a Victoriaville, vous devez posséder un D.E.C. en
informatique ainsi qu'un minimum de cing années d'expérience en
programmation et de deux années avec le langage « C ». VYous
connaissez la programmation par objet, I'EDI, les bases de don-

Ww Session hiver 1994, concours 93-116 nées, plusieurs systémes d’exploitation (DOS, WINDOWS, UNIX,
\ 4 - Chargée ou chargé de cours APPLE, VMS, ULTRIX) et les réseaux informatiques. Vous possé-
\ | / Wa t e rV| l ' e TG l n c " AEC — Intervention en communications dans les organisations USZLINS CONMBMSMICRS CODEDS 61 16 NODSTHIKNECAUCII S1 MeZ

développé des applications sous environnement WINDOWS.
idéalement, vous avez travaillé dans un environnement micro-
informatique appliqué a la production manufacturiére dans le
secteur du meuble et(ou) du bois ouvré. Vous devez égalementétre
a I'aise pour travailler sur une base de projet et dans un contexte de
production manufacturiére. Le bilinguisme serait un atout.

Votre salaire sera déterminé en fonction de vos compétences et
accompagné d'un régime complet d'avantages sociaux.

COURS

589-742-91 - Techniques de graphisme et d'imprimerie*
412-805-89 - Traitement de I'image*

589-741.91 - Techniques audio-visuelles
Qualifications requises

* Dipléme universitaire, expérience de I'enseignement

*Exigences particuliéres :

* Expérience en gestion de production d'un imprimé; maitrise

des logiciels PageMaker et Corel Draw sous environnement
Windows

Traitement : Selon les normes du ministére de I'Education
Les personnes intéeressees doivent faire parvenir leur

Waterville TG Inc., fikale en pleine expansion de la firme se T Gosael, est un fabncant
do pidces d'automobrie pour plusieurs dients, dont Chrysler, Ford, GM et Toyola, et comple
1 150 employés. Exploitant deux usines prés de Sherbrooke en Estrie, nous offrons la possibilité
d'une quali de vie des pius atrayanies. Nous recherchons des candidats pour combier la poste
suivant .

Directeur de l'entretien

(Waterville)

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a M. Jean-Guy

Manseau, ing., directeur général, avant le 20 décembre 1993, a
I'adresse suivante :

Au sein du groupe Fabncation, vous dingerez loutes les activiies de geston relatives au service de
l'entreben. Vous superviserez une 6quipe composee d'une soxantaine de personnes regroupant
des superviseurs, des planificaleurs, ces technciens ainsi que les membres d'équipes de mater.
Ce faisant, vous favonserez 1a responsadiisation et la participation des employes. De pius, vous
poursuvrez implantation en cours du systeme ¢e gestion de l'entreton dans l'usine

: : - : CRIMBO
Bilingue, vous possédez un baccalaurdal en génia mécanque ou Glecingue, ComPlez environ dix da"}asn:gozﬂg:i"c‘:”‘;;:r Ai:ghfwclﬂ'f:g::.‘? A 765, rue Notre-Dame Est
annees d'expenence dans lo domaine de & suparvision d'une équipe d'entrétien 8! connaissez les C.P. 98
echniques modemes de l'entretien telies que TPM (Total Productive Maintenance) et 'entreten nes, Cégep Anc'lfé-Laumndeau, Victoriaville (Québec)
pravisonnel. 1111, rue Lapierre, LaSalle ch s
Vaulllez farre parvenir votre curmnculum vita au Service des reasources humaines, Waterville TG (Québec) HBN 2J4. 6
Inc., C.P. 4500, Waterville (Québec) JOB JHO, CEGEP
Nous Tavonigons | équité en mabére d'emplol. ANDRE‘LA“RENDEAU

’
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Le regime peénitentiaire connait des failles dans la rehabilitation des drogues

»
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" Un drogué relégué quelque
lemps derriere les barreaux par-
vient parfois a se défaire sans aide
de &a dépendance. 1l n'en devient
pas pour autant un meilleur ci-
loyen,

Quant au drogué invétéré, une
peine de prison peut s'apparenter
A un cercle vicieux.

lohnny, héroinomane endurci
depuis de longues années et ré-
cemment interné pour vol par ef-
fraction, affirme qu'il est «terri-

ble» de mettre fin a sa dépendan-
ce derriere les barreaux.

«Vous ne vous droguez plus
tout simplement parce que vous
¢tes interneé», rappelle Johnny, 58
ans, qui suit actuellement un trai-
tement A la méthadone, a Toron-
to. (La méthadonc est une sub-
stance synthétique pouvant étre
utilisée comme ersatz a I'héroine,
ce qui permet aux usagers de se
defaire plus rapidement et aisé-
ment de leur intoxication.)

« Vous devez vous passer de vo-
tre drogue sans aide, froidement,
sans aucune aide extérieure. Pour

calmer vos nerfs, ils vous donne-
ront peut-étre une Valium.»

La réhabilitation des drogués a
I'intérieur des murs des prisons a
de nouveau suscité l'interét des
médias, récemment, lorsque
George Chuvalo fils est décédé
d’une surdose d’héroine, dans un
hotel de Toronto, le 31 octobre,
quelques jours apreés avoir été li-
bére.

Qu'ont-ils fait?

Son pere, I'ex<champion poids
lourd du Canada, affirme que les
autorités carcérales n'ont pas fait
ce qu'il fallait pour venir en aide
a son fils de 30 ans.

«lls 'ont jeté dehors, ils 'ont
tout simplement ignoré. 'ai im-
ploré en vain les autorités de la
prison de lui accorder certaines
traitements», a révelé l'ex-
hoxeur, aprés la mort de son fils,

«Lorsque vous rencontrez un
homme comme mon fils et que
vous connaissez son dossier, vous
devez admettre a 'évidence qu'il
réeclame de 'aide a grands cris. »

Les autorités pénitentiaires ont
désavoué 'analyse de M. Chuva-
lo, affirmant que de 'aide est dis-
ponible pour qui ia réclame.

Tony, un ancien héroinomane
qui a purge une peine de prison et

CARRIERES ET PROFESSIONS

B

‘Chef de file dans la fabrication et ia distribution de produits de
plomberie, CRANE CANADA INC. opére une poterie a St-Jean-sur-
Richelieu. Elle a entrepris la modernisation de ses installations
manufacturieres et cherche a combler le poste suivant:

CONTROLEUR D’USINE

Relevant du Directeur d'usine, vous serez responsable de préparer

les. budgets, d'etfectuer

les analyses

financieres mensuelles,

d'assurer la gestion financiére du projet de modernisation, d'établir
les couts standards et de seconder le Directeur d'usine sur tous les

mrmamstes fimanmsiare
uoguuto TR AN s

At wode

l'usine et aurez. a ce titre, a participer activement au processus

degisionnel.

Ce poste exige une formation universitaire appropriée ainsi que la
désignation professionnelle CMA. Vous comptez a votre actif une
expérience pertinente de 8 a 10 années et vous avez occupé au
meins un poste de supervision. La maitrise de l'anglais est

gssentielle.

Si'ce defi vous interesse. faites parvenir votre curriculum vitae au
plus tard le 17 decembre 1993 a | adresse suivante:

TCRANEJ

Le Groupe San Francisco. une

s0ciete

wchive dan

Service du personnel
Crane Canada Inc.

360, boul. du Séeminaire
St-Jean-sur-Richelieu
Québec J3B 5L.1

C2ha035

ia vente au détal
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nouveau concept: LES AILES DE LA MODE: un magasin 4 grande surface de 65 000
1eds carres qui prendra son envol en aout 1944

VOUS sommes présentement a la recherche d un

poste de

candidat de calibre pour combler la

GRAPHISTE / PUBLICITAIRE

L4 titulaire sera responsable de la creation

® de tout ie materiel de point de vante gl d atfichaq

® du materiel destine 4 'emballage

8_du mateariel d activites promotionneles (affichan

Profil recherché,;

D4 a5 ans d expénience comme graphiste dans l'ind

expenence essentielic
Freehand et Mustrator

Sur orai

'l.l‘ »

L ¥

coupons

ne gu commerce gs gatail-mode
iogicisls Quark Xpress,

Macintosh et

flair indéeniable pour 1a mode et sas nouvalles tendances

creativite - ittiative et aulonomie
habilete a gencrar de nouvelles wae:
aptitude au ravan d equipe
habiletés intarastionnelies

Les parsonnes interassaes a releve

- R " enh
» '~"‘f{"‘l~" i

cefli sont priéea de faire parvenir

leur curriculum vitae au plus tard le 10 décembre 2 | attention de:

LES AILES DE LA MODE
Service des ressources humaines
50.de Lauzon
Boucherviile (Québec)

JAB 1E6
Fax: (514) 449.1317

Responsable, Service de I'equipement

réeputation dexcellence

......

des lieux et des personnes

dexpénence

Au cours des 20 derniéres amnées, Champlan — Sairg-Lambert s'est taillé une
L'un des ingrédients dés de cetie réputat.on est 1a
s f o2t qualité de nos installations et terraing,

Afin de perpétuer cette image dexcellence, nous. recherchons unie)
professionnellle) ers gestion dinstallations, gui aura la responsabilits da Ia
gestion de l'énergie, de l'entretien des édifices et terrains, du nettoyage, des
services d'expédition, de réceplion £t de messagenes, ainsi gue de I sécunté F

Idéalement., vous avez démontre votre efficacité en coordination, planificaticn et
mobilisation, comptez plusieuns annees d expénence perunente et etes capsole
de vous exprimer dans les deurx fangues officelles. Enoutre, vous possédez un
diplome universitaire en GENe oU UNE SomdiNaiSoN eguivalentg de scoianie et

GE Canada
Moteurs d'avions

Exigences

UNIGRAPHIC, version 9.1

des outils

Bromont (Queébec) JOE 1L0.

Dessinateurs
intermédiaires, seniors

- - — [ -

(Postes temporaires, 8 mois)

A titre de membre de I'équipe de conception d'outillage, vous
aurezadétailler,selonlesnormesde l'industrie, lescomposantes
de divers assemblages, compléter les dessins d'assemblage selon
les concepts établis par le coordonnateuretle groupeingénierie
(fabricauon et qualiteé), ainsi que contribuer a des tiches
administratives propres a I'équipe.

*maitrise du systéme de conception assisiée par ordinateur

*au moins deux ans d'expérience en conception d'outillages
our la fabricatgon de pieces ridimensionnelles
* bonne connaissance desmeéthodesde fabrication etd'inspection

* familiarisation avec le systéeme de tolérances géométrigques
* connaissance pratique de "anglais

* bonne capaciié a travailler en équipe

*sens de l'organisation et aptitude pour la communicanon
sinitiative, créativité, flexiblité et disponibilité

* expérience souhaitable dans le domaine de I'aéronautique

Faites parvenirvotre curriculumyvite, au plustardle 10décembre,
au Service des ressources humaines, Concours PP-111,
GE Canada Moteurs d'avions, 2, boulevard de '"Aéroport,

kNom of frons des chances d'emplot égales a lous

laboratoires en patho

H opital général de Montréal est un centre hospitalier universitaire
enseignant de 67 2 lits reconnu pourson engagement envers 'excellence
dans les soins aux malades, 'enseignement et la recherche. Nous
avons la réputationd'attirer les meilleurs spocialistesdans leurdomaine

COORDONNATEUR,

SERVICES DE IABORATOIRE MEDICAL

Vous travaillerez sous l'autorité de la division Services professionnels
et en étroite collaboration avec les chefs des services médicaux et les
professionnels de laboratoire. Responsable de la biochimie medicale
la microbiologie, la parasitologie, 'hematologie et les services de

f()r,;iv. vous serez également chargeé des services
centraux de réception de spécimens et de phlebotomie. Notre budget
s'eleve a 9 millions $ annuellement et nos activites depassent les 12
millions d'unites techniques par année.

A votre diplome d'études de premier cycle s'ajoutent cing annees
d'o_'xpwicncv en laboratoire dans un role de SUPDEeIVISION Vous eles o

I'aise dans un environnement completement intormatisé d'hopital e
de laboratoire, étes reconnu pour la qualitée de vos relations
interpersonnelles, possédez d'excellentes aptitudes en gestion de
projets et étes parfaitement bilingue. !
Pour relever ce défi aupres d'un leader canadien de la santé, faites H
parvenir votre curriculum vita, sous pli contidentiel, avant le 21

décembre 1993, 5 : Services infirmiers, Ressources humaines, Hopital
général de Montréal, 1650, avenue Cedar, Montréal (Québec) H3G
1A4, Hopital général de Montrsal souscrit au principe d'équite dans lemplos

HOPITAL GENERAL DE MONTREAL

Laou la qualité est une réalitée. ..

S2734 %

300, promesade Riverside, Saint-Lambert (Québec) JAP 392,
Le Coliége sousent su prncpe de léguiteé en matére dempior

D T e B PACALEINIPOL el g O e < [
P2 s ¢ N e SRR o M f&*?”* RS
NSNS

Bolonce Conadianna Bourbeny at fréres inc. st une entreprise
monufocturiére de balances o comion ef de systémes de pessge informatishs,
reconnue peut lo quolite de ses logiciels dans le domaine de la foresterie

Hous dasirons combler le posts suivent

L INGENIEUR JUNIOR ~ SUPPORT TECHNIQUE

'Respensabilites : » Anclyser les besoins du dient

i « (oncevoir of/ou modifier 'opplication salon les beseins du client
o

-

Manulacturier

Tester |2 logiciel et intégrer los composantas matérielles du systema
Radiger lo dacumenlation tachnique

L2{a) condidatie) recherchéle) doit détenir un Bacalaureot en genie electriqus oy dons un domaine
" {odnexe. Posséder un minimum d'une onnée d'expérience en programmation Clipper, en plus d'nvair une
sxpérience peitinante on intégrotion de systéme ou en outomatisotion de proceds.

“Veuillez foire parvenir votre Curriculum Yitoa 6 V'attention de Monsieur Patrick Beaudoin
“Bolance Bourbeou 5450, Vonden Abecele, Saint-Lavrent (Québsc) HAS 1P9

- évmhmmultpkm.

INGENIEUR

JJne importante sociéte recherche une personne possedant 8 ans
d experience dans un millieu manufacturier. Experience de la conception et
de la mise a jour de programmes d'entretien préventif. Expérience en
supervision d'equipes d'entretien touchant
Programmes de controle quotidians
Contréle des taches
Rapports des ecarts. etc

La personne choisie sera douée pour las communications et |8s relations
humaines
Faites parvenir votre curriculum vitae, avant le 15 décembre 1993, 4
Service des ressources humaines
Tye-Sil Corporation Limited
13225. boul. Industrie!
Montreal, Québec

La rémuneration sssotiée @ ce poste cadre s'échelonne de 40 B8B4G B &

Si ce déf vous intéresse, veullez faire parvenir votre cumculum vitze avant le
17 décembre 1083 4 George Wallace, Directeur, Champlain — Saiat-Lambart,

METALLURGISTE

LES TREMPEURS THERMETCO LTEE est une des principales en-
treprises de traitement thermique de metaux au Quebec. Elle offre
une large gamme de services. lesquels sont effectués dans son
usine moderne.

THERMETCO est en pleine croissance et recherche un

METALLURGISTE CHEVRONNE

Relevant du président, le métallurgiste gérera toutes les opéra-
tions de l'usine et du laboratoire. Il apportera une solide contribu-
tion de par sa trés grande experience pratique quant aux diverses
procédures de traitement thermique de metaux, et par ses con-
naissances techniques.

Le candidat aura cumulé un minimum de dix années d expérience
pertinente associee a une formation appropriee. De plus, il sera
trés familier avec des procédés tels que la cémentation, la carboni-
truration et le traitement thermique sous vide.

Nous offrons un salaire des plus compétitifs auquel s ajoute une
gamme complete d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a

Monsieur Andre Houle

LES TREMPEURS THERMETCO LTEE
1999, rue William

Montreal (Quebec)
H3J 1R9

Toutes les candidatures demeureront confidentielles.

Directeur(trice) des ventes

Construction Goscobec Inc., une entreprise innovatrice spécialisée
dans la fabrication de batiments a ossature en bois, implantée depuis
1974 et ayant plus de cinquante employés, est a la recherche d'une
personne qui aura la responsabilité d'instaurer, de faire le suivi et de
developper un réseau de distribution au Québec, au Nouveau-
Brunswick et en Nouvelle- Angleterre.

Devra posséder une expérience de cing ans comme vendeur(euse),
etre bilingue et libre de voyager. Une connaissance du domaine de la
construction (un atout). Le candidat devra s instailer dans la region de
Riviere-du-Loup. Salaire et conditions trés intéressants pour les candi-
dats qualifies.

Si vous désirez vous joindre a8 une equipe dynamique. vauilllez faire
parvenir votre curriculum vitae avant le 12 déecembre 1993 a

Construction Goscobec Inc,
Parc Industriel, C.P, 907
103, rue Lebrun
Riviere-du-Loup (Québec)
G5R 325
Tél: (418) 862-9628
Fax: (418) 862-0583

{

a connu Chuvalo fils, affirme que
les drogués sont victimes de cer-
taines failles de notre régime pé-
nitentiaire,

« Il etait profondément intoxi-
que», reconnait Tony qui, a I'ins-
tar de Johnny, a réclame 'anony-
mat. «ll aurait du recevoir un
traitement a la méthadone. Si on
lui avait soumis cette alternative,
en prison, il ne serait pas ou il est
aujourd’hui. »

Les prisons fédérales et provin-
ciales offrent toutes divers pro-
grammes de désintoxication pour
les drogués, qui peuvent égale-
ment compter sur le secours d'or-
ganismes tels les Alcooliques
Anonymes et les Drogués Anony-
mes. Les établissements carcéraux
offrent ¢galement l'aide de cons-
ultants et des programmes pour
les aider & modifier leur mode de
vie.

Les choix

LLe Dr Stanley Shapiro, direc-
teur du programme de réhabilita-
tion a la méthadone dans une cli-
nique torontoise, affirme que ce
substitut devrait étre prescrit en
prison ou comme alternative a
une peine de prison ou, encore,
comme condition a certaines libé-
rations anticipées.

« Les héroinomanes neuvent ce
défaire de leur dépendance. en
prison, mais on ne les y traite pas
pour les problemes psychologi-
ques qui les ont incités a utiliser
cette drogue», explique le Dr
Shapiro, dont la clinique traite
actueliement quelque 300 dro-
gues et dont la liste d’attente est
tres longue.

Pas moins de 60 pour cent des
détenus dans les 53 établisse-
ments penitenciers fédéraux du
pays souffrent d'un probléeme
quelconque de dépendance et les
deux tiers d'entre eux ont besoin
d'un secours thérapeutique », pré-
tend lennifer |ager, porte-parole
du Service correctionnel cana-
dien

Il n’existe toutefois aucun pro-
gramme précis de traitement
pour les héroinomanes. Selon
Mme |ager. il appartient au meé-
decin a décider st un héroinoma-
ne doit ou non étre sevre a la meé-
thadone

Heroine disponible

La GRC estime qu’il existe de
30000 a 35000 héroinomanes au
Canada. Une augmentation des
stocks d’héroine dans le monde
ainsi qu’'un flechissement des
prix ¢t une purete plus elevee des
approvisionnements ont provo-
que une plus grande disponibilité
de cetie drogue sur le marché. Les
déces par surdose ont également
augmenté en nombre.

L"heroine est une des drogues
dont 1! est le plus difficile de se
passer. soutient Wayne Skinner,
directeur-adjoint de la Addiction
Research Foundation, un centre
de traitement de Toronto.

Selon les responsables des pro-
grammes de desintoxication et les

specialistes des dépendances aux
drogues, les programmes de réha-
bilitation ne sont efficaces que
pour les individus qui sont moti-
YOS,

George Chuvalo fils et son fre-
re, Steven, furent libérés du péni-
tencier de Warkworth, pres de
Peterborough, peu avant que
George fils soit trouve mort. s
avaient ét¢é condamnés pour unc
sériec de cambriolages commis
dans des pharmacies, 1'an der-
nier. George fils, qui aurait tente
a deux reprises de se suicider par
le passé et qui avait été mis a mal
par de trop fortes doses d’héroine
a plusieurs reprises, avait purge
plusieurs peines de prison depuis
1987.

Andy Mcintosh, directeur-ad-
joint du pénitencier de Wark-
worth a refusé de révéler si Geor-
ge Chuvalo fils avait été inscrit
dans un des programmes de réha-
bilitation pour drogueés offerts
par cet établissement a sécurite
moyenne, sous prétexte que les
dossiers de deétenus sont confi-
dentiels.

Programme de traitement

M. Mcintosh explique que
Warkworth offre un programme
de traitement de six semaines
pouvant admettre 24 détenus a la
fois. au cours duquel les curistes
sont appeies a se defaire de ieur
dépendance, a comprendre la
source de celle-ci et a controler
leurs frustrations.

Graham Stewart, directeur de
la Societé Hohn Howard de 1I'On-
tario, affirme toutefois que ce
sont les drogués souffrant des
probiemes les plus graves qui sont
la plupart du temps laissés pour
complte.

« La Commission des libéra-
tions conditionnelles met I'ac-
cent sur les détenus les plus faci-
les & réhabiliter, s’adresse surtout
a ceux pour qui le programme
s'averera le plus efficace. C’est un
svsteme totalement rétrograde. »

M. Stewart, dont I'organisation
tente d'aider les ex-détenus a se¢
réinsérer dans la société, croit
que les programmes de réhabili-
tation des drogués, dans les pri-
sons, font pour le mieux compte
tenu des ressources disponibles.

Les drogues sont toujours dis-
ponibles en prison ou elles sont
livrees par les détenus de retour
de conge ou par les visiteurs, mais
elles ne représentent par un pro-
bleme majeur, soutient Mme Ja-
ger. Les enquéteurs n'en croient
pas moins que la mort récente de
trois detenus. dans des prisons
ontariennes. sont dues a des sur-
doses d'héroine. . .

. -
-
-

La tragédie qui a frappe la fa-
mille Chuvalo n¢ s'est pas termi-
nee avec la mort de George fils.
Quatre jours plus tard, I'épouse
de I'ex-boxeur, Lynne, s’est suici-
dee et son fils Steven, 32 ans, a
recemment €té hospitalisé, souf-
frant apparemment d'une surdo-
se d ' heroine. o

Ul} autre de ses fils. Jesse.
s'était donné la mort en 1985, - °

-

-

-
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Cette photo prise en 1964 montre que la famille du boxeur Geor-
ge Chuvalo coulait des jours heureux. Mais récemment le boxeur a
perdu son fils George Jr qui a succombe a une overdose d'héroine

quelques jours apres sa sortie de prison.

L'ecstasy, une drogue douce

AFP
BRUXELLES

——— e —

B Six boites de nuit viennent
d'étre fermées en Flandre ces
deux derniers mois. Motif: 'ecsta-
sy, ou XTC, drogue qui décuple
I'énergie physique et donne I'im-
pression de vivre dans un monde
idéal.

Elle remporte un vif succés au-
pres des jeunes, amateurs de ‘hou-
se music’, basée sur un rythme reé-
petitil qui digere et renvoie des
Sons empruntes un peu partout.
Pour les amateurs, la conjonction
d’ecstasy et de house music fait
acceder au nirvana,

L'ecstasy peut s¢ comparer au
LSD, sans les effets hallucinoge-
nes. Melange de LSD et d'amphé-
tamines, clle a ¢té mise au point
en 1914 par une firme pharma-
ceutique allemande pour couper
Ia faim. Son vrai nom est le 34

\

-

methylenedioxymethamphétami-
ne. On la trouve le plus souvent
sous forme de comprimeés.

Les plus experts parviennent a
se concentrer sur un seul son qui
se répete a l'infini. Une fois en
condition, on est prét a danser
des heures.

Ceriaines boites de nuit de
Flandre restent ouvertes du ven-
dredi soir au lundi matin.

Le retour & la réalité est sou-
vent pénible. La vie quotidienne
parait morose aprés une fin de se-
maine cuphorique. Pour les plus
faibles, c'est alors I'engrenage. lis
ne vivent plus que pour le bien-
¢tre du week-end. Leur organis-
me s'habituant a la drogue, ils
d?ivent en consommer de plus ¢n
plus. :

Une pilule coGte en moyenne
500 fb (14 dollars). A raison de 5
ou 6 pilules par week-end, la note
devient ¢élevée, Certains se finan-

cent en devenant revendeurs. . ' .
l' i > .
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MOTS CROISES.
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HORIZONTALEMENT

1 Troisiéme exemplaire d un ecrit.

2 Un des maitres de l'impression-

nisme — Mollusque.

3 Premieres démarches en vue

d'une liaison — Fait des vers.

4 Touffe de tiges sortant du meme
tronc — Ou l'on ne sent aucune
géne.

Se jette dans la mer du Nord —

Tres minces.

Abréviation chrétienne — Recueil

de lois — Est parfois pluvieux.

Direction — Qui est peu conside-

rable — Infinitif.

Congénitale — Désavantage.

Préfixe — Courants.

Tamia — Ville de Grande-Breta-

gne.

11 Violente — Chateau des princes
de Guise — Dans la rose des
vents.

12 Jeune cerf — Certains.

VERTICALEMENT
1 Humeur inquiéte et agitee — In-
dique la surprise.
2 Laisse aller son imagination —

Tension douloureuse du sphincter
anal.

3 Incapable — Organiser.

4 Petit cheval — Pronom person-
nel — Rogne.

W N O O,

libre dans ses

S5 Extremement
MmOoeurs.

& Rage — Agent secret de Louis XV
-— Soldat allemand.

7 Societe anonyme — Delayees.
8 Manillon — De plus — Usages.
9 Qui a ete tordue — Pronom.
0

10 On l'internait — Se presenter en
justice.

11 Soulevements populaires — A du
toupet.

12 Premiere page d'un journal —
Claires, pures et calmes.
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E N SAGITTAIRE du 23 NOVEMBRE au 21 DECEMBRE

Vous aurez a faire face a de nombreux pro-
blemes tant au point de vue du travail que
de votre vie privée. Vous étes expose a de
I'impulsivite dans tous les contacts pris avec
votre entourage. |l faudra coordonner vos
idees pour ne pas voir vos projets echoues.
Les occasions pour vous de communiquer et

d'augmenter le cercle de vos relations sont
excellentes.

S~ CAPRICORNE

Vous étes en possession de beaucoup d'ener-
gie, ce qui aiguise vos plans tactiques
d'approche et de retrait. Vous devrez vous
mefier des nouvelles relations, surtout celles
des jeunes. Au point de vue sentimental, ce
jour favorise les amourettes, les propos
legers et les conversations intimes. Expli-
quez-vous avec franchise et loyaute avec
l'etre aime.

oy VERSEA

Vous ferez preuve de compréhension avec
votre entourage. Vos facultes mentales et
votre capacite d'expression se sentent sti-
mulees pour établir d'heureux contacts dans
votre vie sociale et familiale. Ne soyez pas
trop genereux et eviter de faire du senti-
ment. Profitez de cette journée pour nouer
d'heureux moments avec |'etre aime.

du 22 DECEMBRE au 20 JANVIER

du 21 JANVIER au 19 FEVRIER

ﬁ PAIAAAL LA du N
Be @ TUISSUNDS SRS
Vous ressentirez un grand et constant
besoin de parler, de discuter et communi-
quer, autant dans votre travall que dans
votre vie privee et sociale. Les depenses
pour vos sorties, vos plaisirs et vos loisirs
seront plus elevées. Vous vous sentirez
mieux mentalement et physiquement pour
vous adonner a des taches plus ardues qui
demandent de l'initiative.

& I

Vous aurez sans doute a déebattre des ques-
tions importantes dans vos affaires, votre
profession et autres d'interet géneral. La
seule restriction est de ne pas méler les sen-
timents aux affaires. Sentimentalement,
vous beneficiez d'excellentes influences qui
permettent d'ameéliorer vos rapports
sociaux, familiaux ou professionnels. Vous
devez vous limiter dans vos projets.

TAUREAU du 21 AYRIL av 20 MAI

Vous serez porte a affermir vos relations
amicales et sentimentales. Vous saurez eta-
blir d'heureux contacts soit avec d'anciens
amis soit avec de nouvelles connaissances.
Attention de ne pas deployer trop de senti-
ment dans votre activite professionnelle.
Montrez-vous moins jaloux et possessif dans
le travail comme dans votre maniere d'etre.

m GEMEAUX du 21 MAI au Zi JUIN

Vous aurez a debattre des questions d'ordre
professionnel. Il s'agit d'instabilité ou les
querelles et les oppositions se font plus for-
tement sentir tant au travail que dans la vie
privee. Essayez d'etre moins tendu, sachez
vOus reposer et attendez que tout se passe.

Soyez prudent au cours de vos deplacements
en voiture.

K CANCER

Des blessures d'amour-propre sont a crain-

du 21 MARS au 20 AVRIL

oy
p- B

du 22 JUIN au 22 JUILLET

dre. Vous devrez éviter les dépenses excessi-
ves. Vous aurez a remplir des fonctions plus
importantes et cela peut creer des froids
entre vos collegues ainsi qu'avec votre
conjoint. Il est évident que vous devez faire
preuve de prudence et de meéfiance dans vos
contacts.

Ky o

Vous vous sentez energique et ceci facilite
les rapports francs et directs au travail et
dans votre vie sociale et familiale. Les situa-
tions sont nettes et vous parviendrez facile-
ment aux objectifs que vous vous étes fixeés.
Vous devrez montrer un peu plus de calme,
moins d'impulsivité, si vous ne voulez pas
voir des querelles degenérer en conflits avec
I'etre aime.

K-) Ve

Ce jour ne semble pas tres avorable. Il indi-
que des problemes, des ennuis vis-a-vis de la
famille. Au point de vue de la sante, vous ne
vous sentirez pas bien moralement. Vous
n‘'etes pas bien dans votre peau et votre psy-
chisme est a la baisse. Ne dépassez pas les
moyens dont vous disposez et n'‘entreprenez
pas des affaires discutables.

@ BALANCE 0u 23 SEPTEMBRE au 23 OCTOBRE

Un désir de plaire, de paraitre a son avantage
qui peut provoquer de petits problemes
dans la famille. Laissez de coté cette vanite
absurde afin de faciliter les rapports ami-
caux. Rencontrez du monde, faites une sor-
tie et acceptez les invitations. Vous cherche-
rez a satisfaire vos desirs et ceux-ci seront
combles. Vous devrez veiller a ne pas vous
surmener, ni faire de zele dans votre travail.

@ SCORPION  du 24 OCTOBRE au 22 NOVEMBRE

Vous pouvez engager de bons contacts
autant amicaux que sentimentaux. Vous
devrez montrer moins d'impulsivité, moins
de hate dans vos engagements avec autrui.
Vous 3avez tendance a rompre |'harmonie
autour de vous, a cause de votre comporte-
ment emotif, passionnel, imprévu. Vous etes
pius sensible aux refroidissements.

du 23 JUILLET au 23 AOUT

du 24 AOUT au 22 SEPTEMBRE

REPONSE A VOS
QUESTIONS

B Jaimerais savoir ce que me reserve
I'avenir. Je suis nee a Saint-Narcisse le 22
mai 1945 a 4h 30.

CJ Sur le plan professionnel en 94, vous joui-
rez d'une situation satisfaisante si vous
acceptez au départ de dissocier clairement
vOs aspirations du moment de vos besoins
materiels les plus indispensables. Coté aspi-
rations, vous nagerez dans un monde com-
pliqué, parfois terriblement idéaliste, tres
excentrique, irresponsable, il faut l'avouer,
parseme de brillantes idées, de projets
inventifs, qu'il faudra noter et laisser marir
au moins jusqu'a la fin de 1994. Accepter au
depart de faire face immediatement aux
contraintes de la realité. Au travail, faites
I'effort de vous intégrer a un nouveau grou-
pe, une nouvelle équipe, vos efforts ne
seront pas vains. N'obeissez pas tout de sui-
te, en 94, a des pulsions complexes qui vous
poussent a chambarder toute votre vie pro-
fessionnelle voire votre vie entiere. Il est cer-
tain qu'il y a du bon dans ce sentiment de
changement, de renouveau qui vous habite.
Vous voulez, sans savoir comment vous y
prendre, exprimer ouvertement et avec for-
ce votre véritable personnalité dans votre
vie sociale et professionnelle. Vous voulez
aussi utiliser davantage votre créativite.
Tout cela est fort légitime mais tombe fort

mal pour vous a court terme. Durant cette
annee 1994, pensez sécurité immédiate,
bien-étre matériel. Vous y verrez plus clair
en 1995. A ce moment-la vous pourrez envi-
sager de prendre certains risques.

M Je suis nee a 23 h le 16 novembre 1942 2

La Conception. Qui suis-je? Que me reserve
I'avenir?

[J Vous étes Scorpion ascendant Lion. Vous
étes profondément secréte et intense. Tou-
te votre vie vous devrez traverser des pha-
ses de métamorphose personnelle décisives,
parfois douleureuses et passionnantes. Rien
de léger ni de superficiel dans votre existen-
ce. Vous avez besoin d’art et de beauté dans
votre vie quotidienne. Opinions trés person-
nelles et affirmatives en art et esthétique.
En amour et en amitié, vous jouez un réle
actif, vous n'attendez pas qu’'on vienne vers
vous, vous allez vers l'autre. Votre allure
secréte peut parfois donner aux gens de |'ex-
térieur I'impression que vous étes timide et
faible. Vous avez une volonté ferme, de la
tenacité et une force intellectuelle capable
de susciter de vives polémiques. Nullement
indifférente au succés socio-professionnel,
c'est pourtant votre vie intérieure et votre
vie intime que vous voulez réussir avant
tout. Votre tendance dans la vie: vous enra-
ciner toujours davantage, toujours solidifier
vos bases, psychiques, matérielles et intel-
lectuelles, devenir une sorte de personne
ressource, un parent symbolique, protecteur
et fort. Vous déployez beaucoup d'énergie
dans votre domicile. Votre bon gout, votre
solide sens pratique et votre intérét pour les
maisons pourraient vous orienter avec suc-
ces dans le domaine de la vente immobiliere,
ia Frénovation domicitiairé. Vous éies capabie
d'exercer une foule de professions notam-
ment dans le secteur des thérapies. Bonnes
relations avec le public. En 1994, intensifica-
tion des éléments de votre vie qui fonction-
nent depuis au moins la fin de 1992. Change-
ments radicaux, ruptures, surtout dans
votre vie intime des éléments qui faisaient
probleme depuis quelque années.

M Je suis nee le 9 novembre 1958 a Coati-
cook a 10h05. J'aimerais savoir ce que me
reservera 1994 sur les plans sentimental et
professionnel.

{J L'année 1994 s'annonce bien sur le plan
professionnel, si vous résistez a l'envie de
prendre de gros risques et de vous lancer
dans des aventures extravagantes. Plus
d’'une fois, vous aurez envie de lacher votre
emploi, vous croyant portée par une chance
que rien ne peut stopper. Tout se passera
bien professionnellement, si vous gardez le
meéme cadre, dans lequel se glisseront de
nombreuses améliorations et plusieurs évé-
nements heureux. Méme si vous sentez qu'il
est temps de le faire, il faudra résister a I'en-
vie de briser le cadre de votre vie profes-
sionnelle. Vos intuitions, en 1994, vous gui-
deront mal a court terme, tout en conte-
nant des signaux capables d'éclairer votre
vie professionnelle a moyen et a long terme.
Bref, en restant dans votre environnement
de travail, en 94, vous profiterez d'une
bonne ambiance, de fonctions plus intéres-
santes et d'une sécurité de base. Vie sociale
plus dense et enrichissante que vous n'ap-
précierez peut-etre pas assez au début. Sur
le plan sentimental, forte possibilité qu'une
amitie se transforme en relation amoureuse
fin 94. Les choses risquent de se compliquer
parce que vous aurez tendance a projetter
de I'agressiviteé ou a attirer de I'agressivité.

B Si vous recherchez 13 reponse a une question se rapportant a
F'astrologie, il suffit d ecrire 3 VOTRE HOROSCOPE, La Presse
7. rue Saint-Jacques, Montreal H2Y 1K9, en n'‘oubliant pas de
mentionner I'heure, le jour, I'annee et e lisau de votre naissance
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Ils la suivaient, moins avides de percer le se-
cret des
plantes que d’assister a ce theatre de gestes et de
mots qui rendait I'itle un peu plus proche du
Nouveau Monde dont il leur tardait de franchir
le seuil. L'ile devenait un lieu béni des dieux, un
jardin ou poussaient des fleurs et des fruits dont
I'arome circulait dans l'air chaud soudain ra-
fraichi par une atmosphére d'aube. Et la lanzue
francaise elle-meéme, cette langue trop chan-
tante pour leur palais sec, trop encombree de
terminaisons capricieuses, devenait une musi-
que qui formait, avec le bruit des vagues, le cris-
sement des cigales et les trilles des oiseaux, une
symphonie grandiose.

En bonne pédagogue, Persévérance reéservait
pour la fin I'élément le plus spectaculaire de sa
legcon. Jouissant d'avance de l'intérét qu’elle al-
lait susciter, elle s’essuya les lévres du revers de
la main et entama I'histoire du Vinaigre des
quatre voleurs, vieille histoire entendue dans
son enfance a laquelle I'épidémie donnait un re-
gain de popularité. Des marins la faisaient cir-
culer dans I'espoir de trouver quelqu’un qui put
leur fabriquer une pinte du melange miraculeux
qui avait la réputation de preéserver des fievres.
Il y a longtemps, disait- elle, lorsque la grande
peste ravageait I'Europe, quatre voleurs francais
s'enrichirent en détroussant chaque jour des ca-
davres et des mourants, mais aucun d’'entre eux
n'attrapa la maladie, ce qui étonnait tout le
monde. Une nuit, ils furent pris sur le fait et re-

curent des magistrats appeles a les juger la pro-
messe qu’ils auraient la vie sauve s'ils livraient
leur secret. s avouerent alors se proteger de la
contamination en se frictionnant e corps matin
et soir avec un vinaigre fort dans lequel avaient
macere du thym, de la sauge, de la marjolaine,
du romarin et plusieurs gousses d'ail.

La composition exacte du produit, dont les
ingredients changeaient selon les versions qui
fui avaient ete rapportées, amena Perséverance
a marquer une pause. Elle laissa courir les qua-
tre voleurs a leur guise et donna la recette, esti-
mee superieure, qu'elle-meéme avait mise au
point apres un certain nombre d'essais. Au vi-
naigre blanc additionne de deux doigts de
brandy, elle ajoutait pour sa part quatre fleurs
d'ortie, une poigncée de reines-des-prés, une cin-
quantaine de clous de girofle, quatre gousses
d'ail, une geénéreuse poignee de sauge et cing
cubes de camphre finement hachés. Ce meé-
lange, désormais appele le vinaigre des quatre
gousses d'ail, etait ensuite placeé dans un placard
ou il fermentait pendant quinze jours avant
d’étre utilisé.

La recette fut si populaire qu'ils se ruérent
sur ses bouquets de sauge, et lui arracherent la
promesse de leur apporter le lendamain un peu
de ce vinaigre prodigiceux. Elle eut tout a coup
peur. Ses mots 'avaient conduite au-dela de ce
qu’il était possible de faire, et aucune de ses
quatre phrases clefs ne pouvait servir a rétablir
'ordre. Frappant des mains pour forcer leur at-
tention, elle confessa que le docteur Milroy
doutait de la valeur médicinale de ce vinaigre.
Puis elle ajouta, en s'aidant de gestes appro-
pries : « Ces quatre voleurs en mettaient plus
parce qu'ils se sentaient coupables. A mon avis,
il suffit d'y tremper le doigt et de frotter légeére-
ment les tempes et les poignets pour s'assurer
une protection suffisante. »

lls s'apaisérent, mais elle termina sa lecon de
botanique dans l'inquietude. Pour remplir sa
promesse, elle devrait couper d'eau bénite 'uni-
que gallon de vinaigre des quatre gousses d’ail
qu'elle possédait. En son for intérieur, elle ré-
prouvail cette injustice. Sa cuisine d’herbes exi-
geait des heures et des heures de travail, alors
qu'un prétre de la Maison des missionnaires
pouvait transformer de l'eau naturelle en eau
bénite en moins de temps qu’il n'en fallait pour
cgrener une touffe d’anis ou peler une gousse
d’ail.

L'incident l'obligea a prendre la reésolution
d'espacer ces lecons de botanique qui donnaient
des tentations auxquelles l'ile ne permettait pas
de succomber. A l'avenir, elle s'en tiendrait a
quelgques  principes ¢lementaires, un art
culinaire simplifi¢ dont la realisation, différée,
ne compromettrait pas les maigres ressources
d'une terre ou, en temps normal, seulement dix
a douze familles eussent pu subsister. Comme le
pissenlit abondait sur l'ile, elle y reviendrait,
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vanterait la saveur de ses boutons de fieurs con-
fits dans du vinaigre a 'aneth ou au cerfeuil.
Mais voila, cette extravagance culinaire risquait
de les effrayer — qu'ils fussent catholiques
comme elle ne garantissait pas leur adhésion a
cette exquise gourmandise. Elle se ravisa donc,
trouvant plus sage de proposer la préparation
d'omelettes aux feuilles de pissenlit, quelques
potages a ['oseille, des tartes aux épinards et des
biscuits a I'anis. Apres tout, ces plats alléchants
qu'ils ne pourraient consommer, mais dont elle
leur donnerait la recette, les nourriraient de
quelque maniere. Elle 'avait maintes fois ob-
serve, et l'experience du vinaigre des quatre
gousses d’ail le confirmait éloqguemment : les
mots pouvaient non seulement remplacer les
choses absentes, mais aussi degager certaines de
leurs propriétes.

Lorsqu’elle retrouva son groupe d'immi-
grants, leur nombre avait encore augmenté. Et
tous voulaient connaitre les bienfaits de son fa-
meux vinaigre des quatre gousses d'ail.

Honteuse d’avoir do recourir au procede
frauduleux qui lui avait permis d’apporter trois
cruches pleines, elle en remplit plusieurs bols
qu’elle fit circuler parmi eux, les invitant a se
frictionner les tempes et les poignets. Sans
emettre de commentaires, elle leur fit ensuite
executer dans un certain désordre, et plus rapi-
dement que les jours précédents, des mouve-
ments d'étirement que les jours précédents, des
mouvements d’étirement et de flexion devant
assouplir leur corps. Puis elle ordonna Come
with me! et les conduisit vers un escarpement
rocheux dont les bords, €tagés en terrasses, per-
mettaient d’'observer le paysage étalé sous leurs
yeux.

Vue d'en bas, I'tle paraissait comprimeée par
le fleuve, étouffee par le surpeuplement. Mais
de la-haut, elle ouvrait sur I'infini. Persevérance
attira leur attention sur les iles environnantes
dont la pointe arrondie surnageait, et osa leur
communiquer sa vision du monde. Elle avancait
I'hypotheése que la terre, lissée et trouée en sur-
face, était probablement d'une seule piece en
dessous des eaux — ce qui signifiait que I'ile de
la quarantaine formait, avec la vingtaine d'iles
de I'archipel des Danaides, une seule masse ro-
cheuse. Cette portion de terre, disait-elle en le-
vant une main genereuse sur 'ensemble de lile,
etait voisine de toute autre portion de terre visi-
ble ou invisible de I'univers. Elargissant davan-
tage la main, elle expliquait que la multitude de
plateaux, de vallees, de plaines, de fleuves, de
collines et d’archipels repandus a travers le
monde formaient un scul et méme monde. Reje-
tant le point de vue étroit qui réduisait 'univers
aux seuls lieux connus, elle ajoutait que tout pa-
raissait s¢ perdre au loin mais qu’en realite tout
se trouvait finalement proche puisque le proche
et le lointain formaient une seule et méme
chose, un seul et méme espace qui paraissait in-

finiment grand ou infiniment petit selon le lieu
ou on les observait.

L'emotion les avait gagnés. lls fixaient le
fleuve jusqu'a la limite de I'espace visible, espé-
rant voir surgir les paysages qui hantaient leur
memoire. Ils Pavaient suffisamment comprise
pour sentir que la terre laissée derriere eux, et
qui les habitait toujours, s'¢tait soudain rappro-
chee. Perseverance faisait un geste pour indi-
quer qu’elle revenait a eux, car poursuivre sa
reflexion sur un sujet aussi difficile 'aurait
amenee a commettre des erreurs ou a deébiter
des insanités. Elle baissa les yeux, fronca les
sourcils sur une préoccupation tenue secrete, et
proposa finalement:

— Maintenant c'est a votre tour de parler.
Vous ne connaissez pas beaucoup la langue,
mais avec dix mots on peut faire une histoire.
Vous allez me raconter la votre.

lIs se consultérent du regard comme pour éta-
blir un code de preséance dans l'usage de la pa-
role, et fixer les regles de la narration.
L'assentiment géneral parut deésigner un
homme assez agé qui se trouvait dans la pre-
miere rangee, non loin de Persévérance de qui il
pourrait etre entendu malgré la pauvreté de son
vocabulaire et I'agencement fautif de ses verbes.
Il tendit une main en direction du fleuve, et la
hissa vers I'infini pour indiquer le passage a un.
autre temps et a un autre lieu. Puis il toussa
pour s’éclaircir la voix, et chercha des yeux la
touffe d'herbe la plus éclatante qu’'il put aperce-
voir. La main ouverte, il expliquait que la-bas,
loin derriére ces eaux, se trouvait une ile ver-
doyante, la plus belle qui puat exister, a propos
de laquelle revenait souvent le mot Erin que
tous connaissaient mais que Persévérance en-
tendait pour la premiere fois. Avec de grands
gestes, il tracait les contours des paysages aban-
donnés, et ses voisins le corrigeaient, ajoutant
tantot une colline, des vergers, des paturages,
un clocher dominant une vallée dont chaque
parcelle de terre nourrissait un arbre, un fruit,
une racine entretenant la nostalgie de ce qui
avait €t¢ le centre de leur vie.

a suivre

“Editions Quebec/ Amerique
425, rue Saint-Jean-Baptiste
Montréal, Québec
H2Y 2Z7




