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Fonds humanitaire de la FPPM

Quand protéger rime  
aussi avec aider

Depuis plus de 50 ans, les policières et policiers de Montréal 

sont profondément enracinés dans leur communauté. Bien 

au-delà de leur mission première d’assurer la sécurité publique, 

ils ont toujours répondu présents lorsqu’il s’agissait de tendre 

la main, de soutenir des causes locales et de venir en aide aux 

plus vulnérables.

�

C’est dans cet esprit qu’est né, en 1991, le Fonds humani-

taire de la Fraternité des policiers et policières de Montréal 

(FPPM). Créé à des fins strictement caritatives, ce fonds reflète 

une conviction profonde : la sécurité d’une ville passe aussi par 

la solidarité, l’entraide et l’engagement social.

Au fil des décennies, grâce à l’implication de centaines de béné-

voles - policiers actifs ou retraités, partenaires et commandi-

taires - le Fonds humanitaire a redistribué plus de deux millions 

de dollars à des organismes communautaires du grand Montréal. 

Ces sommes ont permis de soutenir des initiatives essentielles 

auprès des familles, des jeunes, des personnes en situation de 

précarité et de nombreux organismes qui œuvrent chaque jour 

sur le terrain.

Deux événements phares rendent cet engagement possible. 

D’abord, la Journée des fèves au lard, devenue au fil du temps 

une tradition montréalaise. Ce qui n’était au départ qu’une activité 

de financement est aujourd’hui un vaste mouvement de solidarité, 

mobilisant policiers, partenaires et citoyens autour d’un objectif 

commun. Ensuite, l’Omnium de golf de la Fraternité, qui ras-

semble année après année des participants et des commandi-

taires fidèles, unis par la volonté de redonner à la communauté.

Les résultats parlent d’eux-mêmes. En 2024 seulement, près de 

17 000 repas ont été vendus lors de la Journée des fèves au lard, 

permettant d’amasser près de 79 000 $. Le plus récent Omnium 

de golf a quant à lui généré plus de 32 000 $, entièrement remis 

à des organismes montréalais. Bon an mal an, ce sont près de 

100 000 $ qui sont redistribués, directement là où les besoins 

sont les plus criants.

Derrière ces chiffres, il y a surtout des femmes et des hommes 

engagés. Des policières et policiers qui, malgré un métier exi-

geant et souvent éprouvant, choisissent de s’impliquer, de don-

ner de leur temps et de contribuer concrètement au mieux-être 

collectif. Cet engagement témoigne d’un profond attachement à 

Montréal et à celles et ceux qui y vivent.
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« Être policier, c’est protéger une ville, mais 
c’est aussi prendre soin de celles et ceux qui 
en ont le plus besoin. Derrière l’uniforme, il y 
a des femmes et des hommes profondément 
engagés dans leur communauté. »

- Yves Francoeur, président

La présente publication met en lumière ce volet trop souvent 

méconnu du travail policier : celui de l’entraide, de la générosité 

et de la proximité avec la communauté. J’invite chaleureusement 

les lectrices et lecteurs à découvrir les initiatives soutenues par 

le Fonds humanitaire et à mesurer l’impact réel de cette mobili-

sation collective.

Au nom de la Fraternité des policiers et policières de Montréal, 

je remercie sincèrement nos bénévoles, nos partenaires et nos 

commanditaires. Sans vous, rien de tout cela ne serait possible.

S’engager pour protéger, mais aussi pour soutenir et redon-

ner : voilà une autre façon de servir Montréal.

Yves Francoeur
Président • Fraternité des policiers et policières de Montréal

�
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Fonds humanitaire de la FPPM

Quand la solidarité policière  
se transforme en aide concrète

Par Émilie Saint-Pierre-Plourde

Depuis plus de 50 ans, les policiers et policières de la Ville 

de Montréal ont toujours su s’engager pour soutenir certaines 

causes et certains organismes de la communauté. C’est toute-

fois en 1991 qu’a été fondé officiellement le Fonds humanitaire 

de la Fraternité des policiers et policières de Montréal. 

Véritable emblème des valeurs de solidarité et d’entraide, la mis-

sion de ce fonds demeure claire et intemporelle : recueillir des 

fonds à des fins charitables et les redistribuer à des organismes 

enregistrés œuvrant sur le territoire de Montréal et venant notam-

ment en aide aux gens dans le besoin.
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Le Fonds repose entièrement sur l’engagement volontaire et la 

participation active des membres aux activités de financement 

mises en place.

Des activités de financement portées par l’engagement 

collectif

Le Fonds humanitaire organise chaque année plusieurs activités 

pour recueillir les sommes nécessaires à sa mission. Deux événe-

ments se démarquent par leur impact et leur popularité.

La Journée des fèves au lard, véritable tradition à la Fraternité, 

en est aujourd’hui à sa 58e édition. Elle est sans contredit l’ac-

tivité la plus emblématique. En moyenne, plus de 17 000 repas 

sont vendus annuellement aux policiers ainsi qu’aux partenaires 

externes.

L’Omnium de golf de la FPPM est un autre grand pilier du finan-

cement et connaît une popularité grandissante. En activité depuis 

46 ans, il rassemble aujourd’hui plus de 432 joueurs répartis sur 

trois terrains et plus de 500 invités lors de la soirée. Les sommes 

recueillies lors du tirage sont remises intégralement au Fonds 

humanitaire, en plus des contributions des nombreux partenaires 

et commanditaires.

Une mobilisation humaine impressionnante

Derrière chaque événement d’envergure se cache un travail 

humain colossal. C’est plus de 60 bénévoles, majoritairement des 

policiers retraités, qui se mobilisent chaque année pour la pré-

paration et la livraison des repas de fèves au lard. Il faut compter 

plus de quarante jours de préparation annuellement pour l’orga-

nisation d’une seule de ces deux grandes activités.

Toute cette logistique est coordonnée par Alain Bernier, coordon-

nateur des activités sociales à la Fraternité. Il est appuyé par un 

comité composé de policiers actifs et retraités qui, grâce à leur 

implication essentielle, permettent le bon déroulement des évé-

nements et contribuent au rayonnement du Fonds humanitaire.

Une redistribution structurée et ancrée dans les quartiers

Les sommes amassées par le Fonds humanitaire sont redistri-

buées de deux différentes façons. D’abord, par une redistribution 

globale décidée par un comité de dons qui analyse périodique-

ment les demandes provenant d’organismes communautaires.

Puis, par l’entremise des postes de quartier et des unités ayant 

participé à la vente des fèves au lard. Chaque unité reçoit 50 % 

des sommes générées par ses ventes. Ces montants peuvent 

ensuite être redistribués à des organismes locaux ou servir à 

organiser des activités communautaires dans leur secteur.

Certains postes de quartier, comme les PDQ 3, 16 et 42, vendent 

tous les ans plus de 1 000 repas chacun, ce qui leur permet de 

mettre sur pied des initiatives concrètes ayant un impact direct 

sur leur communauté.

Soutenir des causes aux impacts concrets

Le Fonds humanitaire appuie une grande variété d’organismes, 

de petites initiatives locales à de grandes organisations recon-

nues. Parmi celles-ci figure notamment Olympiques spéciaux, à 

laquelle la Fraternité remet chaque année plus de 5 000 dollars.

Les vice-présidents de la Fraternité participent d’ailleurs person-

nellement au Défi de l’ours polaire, ajoutant leurs levées de fonds 

individuelles à la contribution globale du Fonds.

Le Fonds soutient également Dr Clown pour le Centre de réadap-

tation Marie Enfant, la remise de toutous au Centre hospitalier 

Sainte-Justine, AlterGo, le Grand défi Pierre Lavoie, la Mission 

Old Brewery, la Maison du Père ainsi que Centraide du Grand 

Montréal. Chacune de ces causes est unie par un même objec-

tif : offrir une aide directe et tangible aux personnes vulnérables 

à Montréal.

Un impact durable au fil des années

Depuis sa création, le Fonds humanitaire de la Fraternité a redis-

tribué plus de trois millions de dollars dans la communauté. Un 

chiffre impressionnant, qui témoigne d’abord de l’engagement 

constant de ses membres, des bénévoles et des partenaires.

Un message pour l’avenir

Laurent Lisio rappelle que chaque don, peu importe le montant, 

a un impact réel. Derrière le Fonds humanitaire se trouvent des 

bénévoles, des policiers actifs et retraités, et surtout des orga-

nismes locaux qui aident concrètement des gens dans le besoin.

Soutenir le Fonds humanitaire, c’est investir localement, là où 

l’aide se rend vraiment.
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Le dévouement et l’implication de nos membres pour des causes humanitaires sont essentiels à la réussite de nos événements. 
Merci pour votre engagement constant.

M. Gilbert Delorme, ancien joueur des Canadiens de Montréal et animateur radio à la station BPM sport 91,9, a généreusement 
donné de son temps à plusieurs événements de levée de fonds organisés par la FPPM. On le voit ici en compagnie du président 
Yves Francoeur, ainsi que de Laurent Lisio, vice-président aux Communications et aux relations avec les membres et Alain Bernier, 
coordonnateur des activités sociales et corporatives, lors de la Journée des fèves au lard. 
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Un parcours au service  
des membres et  
de la communauté

Lieutenant au Service de police de 

la Ville de Montréal, Laurent Lisio 

compte près de trente ans de service. 

Depuis juin 2023, il occupe le poste de 

vice-président aux Communications 

et aux relations avec les membres à 

la Fraternité des policiers et policières 

de Montréal. Il s’occupe notamment 

de la gestion du Fonds humanitaire, 

une responsabilité qu’il assume avec 

une conviction profonde.

En collaboration avec les membres 

et les bénévoles, il organise diffé-

rentes activités de financement afin 

de recueillir des fonds destinés à sou-

tenir des causes humanitaires impor-

tantes pour toute la communauté 

montréalaise.
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Journée des fèves au lard et collectes de sang : 

Des traditions solidaires au cœur  
de la Fraternité

Entrevue avec Alain Bernier, coordonnateur des activités sociales et corporatives

Certaines traditions, comme la Journée des fèves au lard et les 

collectes de sang, rassemblent les membres de la Fraternité 

bien au-delà du cadre professionnel. Derrière ces activités 

phares se trouve une mobilisation impressionnante, portée 

par des bénévoles engagés et coordonnée avec rigueur. Nous 

avons rencontré Alain Bernier, coordonnateur des activités 

sociales et corporatives à la Fraternité, afin de retracer l’histoire 

de ces initiatives et de comprendre leur impact concret dans la 

communauté montréalaise.

Un engagement de longue date au sein de la Fraternité

Policier à la retraite depuis huit ans, Alain Bernier est impli-

qué dans les activités sociales de la Fraternité depuis plus de 

vingt ans. Ancien représentant syndical, il prend la relève en 2019 

comme coordonnateur des activités sociales et corporatives du 

comité. Il organise tout au long de l’année plusieurs événements 

majeurs destinés aux membres et à la communauté.

La mobilisation exceptionnelle de nos membres a permis d’amasser plus 
de 71 000 $ qui sont redistribués dans la communauté montréalaise.

Alain Bernier, coordonnateur des activités 
sociales et corporatives à la Fraternité.
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La Journée des fèves au lard : 

Une tradition emblématique

La traditionnelle Journée des fèves au lard mobilise nos troupes et nos nombreux bénévoles pour la préparation, l’emballage et la 
distribution de plus de 16 500 repas pour l’année 2025.

Chaque année, la Journée des fèves au lard est l’une des activités 

de financement les plus attendues et les plus emblématiques de 

la Fraternité. Cette levée de fonds est au profit du Fonds huma-

nitaire, dont la mission est de redistribuer l’argent amassé à des 

organismes communautaires et à des familles dans le besoin. 

Lors de l’événement, des repas complets de fèves au lard sont 

vendus au prix de huit dollars.

Une mobilisation locale au cœur du modèle  

de redistribution

Cette activité ne pourrait exister sans la mobilisation impres-

sionnante des unités du Service de police, qui sollicitent com-

merces, entreprises et partenaires dans leur secteur. La moitié 

des sommes amassées par chaque unité durant la Journée est 

distribuée directement dans son secteur afin de soutenir des 

organismes locaux choisis par les membres. Le reste est versé 

au Fonds humanitaire, qui redistribue les montants à une échelle 

plus large de la communauté. Un modèle de redistribution unique 

qui favorise la mobilisation et l’implication de chacun.

Une activité qui a évolué avec le temps

L’activité, qui a vu le jour en 1966, en est aujourd’hui à sa 58e édi-

tion. Si son essence demeure la même, son organisation a gran-

dement évolué au fil des ans. Depuis la fin des années 1990, 

la vente et la distribution se font davantage directement dans 

les secteurs, ce qui a permis d’augmenter significativement le 

nombre de repas vendus. Chaque année, environ 17 000 repas 

sont préparés et distribués le jour même, afin de garantir leur 

fraîcheur.

Le rôle essentiel des bénévoles

Environ 60 bénévoles, majoritairement des policiers retraités, se 

réunissent chaque année pour préparer des milliers de repas. 

Pour Alain Bernier, cette implication bénévole est au cœur de 

l’ADN de la Journée des fèves au lard. Sans une telle mobilisation, 

la préparation de cette journée ne serait tout simplement pas pos-

sible. C’est leur engagement et leur travail colossal qui garantit le 

succès et à la réussite de l’événement.

Des retombées concrètes pour la communauté

L’édition 2025 a connu un succès remarquable, avec au total 

16 765 repas vendus. Grâce à cette mobilisation, c’est plus de 

71 000 dollars qui ont pu être redistribués dans la communauté 

par l’entremise du Fonds humanitaire. Ces retombées permettent 

de soutenir plusieurs organismes locaux et de venir en aide à 

des familles dans le besoin, tout en poursuivant des initiatives 

sociales porteuses de sens.
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Les collectes de sang : 

Un don de vie 

Ces traditions ancrées depuis des décennies démontrent que la solidarité 

demeure au cœur de la mission de la Fraternité, année après année.

Année après année, la Fraternité organise deux collectes de sang pour Héma-Québec auprès de ses membres. Toutes les 80 secondes, 
quelqu’un a besoin de sang au Québec. Donner du sang, c’est donner la vie.

La Fraternité organise également des collectes de sang depuis 

plus de cinquante ans, en parallèle de la Journée des fèves au 

lard. La collecte de 2025, tenue le 6 novembre dernier, a rassem-

blé 64 donneurs, tout près de l’objectif initial fixé à 70. Bien que 

l’objectif n’ait pas été complètement atteint, cette participation 

demeure significative et contribue concrètement à sauver des 

vies.

Un geste simple, mais profondément symbolique

Les collectes de sang sont organisées sur rendez-vous, en col-

laboration avec Héma-Québec, limitant le nombre de donneurs à 

environ 75 ou 80 par collecte. Malgré les contraintes, la réponse 

des membres est toujours au rendez-vous. Selon Alain Bernier, 

donner du sang est un geste à la fois simple, mais profondément 

symbolique. C’est une autre façon pour la Fraternité de redonner 

à la communauté, en offrant littéralement un don de vie.

Un impact tangible et mesurable

Ce qui rend ces activités particulièrement inspirantes, selon lui, 

c’est leur impact tangible. Les fonds amassés, tout comme les 

dons de sang, ont des retombées directes et mesurables en plus 

de renforcer le lien existant entre la Fraternité, ses membres et la 

population qu’ils servent.

Un appel à l’engagement collectif

Pour Alain Bernier, le message est lancé à ceux et celles qui 

hésitent encore à participer : chaque implication compte. Acheter 

un repas de fèves au lard, donner du sang ou offrir un peu de 

temps comme bénévole permet de faire une réelle différence. Il 

rappelle que si chaque policier achetait ne serait-ce qu’un seul 

repas, ce serait déjà plusieurs milliers de dollars redistribués dans 

la communauté rien que pour la Journée des fèves au lard.



11

ENSEMBLE!

Volume 23

COMMENT?
Dès l’arrivée du temps froid

• Faites faire une mise au point complète de votre véhicule

• Équipez-le de quatre pneus d’hiver conformes et en bon état du 
1er décembre au 15 mars

• Munissez-le d’une trousse de secours en cas d’imprévus 
(ex. : câbles de démarrage, pelle, lampe de poche, couverture, 
allumettes et chandelles)

AVANT DE PARTIR
• Regardez la météo et l’état des routes sur Québec 511

• Reportez votre déplacement en cas de doute

• Déneigez et déglacez complètement votre véhicule

• Dégagez complètement le tuyau d’échappement

SUR LA ROUTE
• Ralentissez et gardez vos distances

• Méfiez-vous de la chaussée glacée et de la glace noire

• Allumez vos feux de croisement (les « basses ») quand 
le temps est sombre

• Soyez patient en présence de véhicules de déneigement

SANCTIONS
Conduite non adaptée aux conditions météorologiques 
et routières

• 60 $, plus les frais

• 2 points d’inaptitude

Circuler avec un véhicule couvert de neige, de glace ou de toute 
autre matière pouvant s’en détacher

• 60 $ à 100 $, plus les frais

Ne pas avoir obtempéré à l’ordre d’un agent de la paix de 
retirer toute matière nuisant à la visibilité du conducteur

• 100 $ à 200 $, plus les frais

L’hiver réserve bien des surprises. Les conditions météorologiques et routières 
sont variées et même imprévisibles.

Mettez les chances de votre côté!

10
15

18
 C

-6
61

4-
3 

(1
9-

06
)

saaq.gouv.qc.ca/adapter-conduite

Avec vous,
au cœur de votre sécurité
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Un BBQ solidaire pour soutenir  
la Fondation Dr Clown et les enfants  
du Centre de réadaptation Marie Enfant

Par Émilie Saint-Pierre-Plourde� Crédit photos : Jimmy Hamelin

Les trois associations policières solidaires pour une bonne cause alors que les représentants de la Fraternité des policiers et policières 
de Montréal (FPPM), de l’Association des policières et policiers provinciaux du Québec (APPQ) et de la Fédération des policiers et 
policières municipaux du Québec (FPMQ) remettent les sommes amassées à la Fondation Dr Clown.
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Dans le cadre d’une journée organisée au Centre de réadapta-

tion Marie Enfant, en partenariat avec la Fondation Dr Clown, la 

Fraternité des policiers et policières de Montréal s’est jointe à 

l’Association des policières et policiers provinciaux du Québec 

(APPQ) et à la Fédération des policiers et policières municipaux 

du Québec (FPMQ) afin d’offrir un moment de réconfort et de 

légèreté aux enfants, à leurs familles et au personnel du centre.

Un BBQ solidaire a été organisé pour l’occasion, permettant 

de servir près de 400 hot-dogs et breuvages aux enfants, aux 

familles, aux accompagnateurs, aux employés du centre et aux 

bénévoles présents. Bien au-delà des repas partagés, cette jour-

née représentait avant tout un geste de solidarité et une présence 

humaine auprès d’enfants qui font face à des défis quotidiens.

Apporter du rire là où il est le plus nécessaire

Fondée il y a plus de 20 ans, la Fondation Dr Clown a pour mis-

sion d’apporter du rire et de la joie aux personnes en situation de 

vulnérabilité, notamment dans les milieux de soins et d’accompa-

gnement. Elle déploie des clowns thérapeutiques professionnels 

dans des hôpitaux, des centres de réadaptation, des écoles, des 

CHSLD et divers milieux communautaires.

« Les clowns thérapeutiques viennent humaniser les soins et 

offrir un complément à l’approche clinique, explique Amy Éloïse 

Mailloux, directrice du marketing et des communications à la 

Fondation Dr Clown. Ils sont là pour prendre soin du cœur, pour 

redonner du pouvoir aux personnes et leur permettre de s’expri-

mer librement, même le temps d’un instant. »

Les interventions des clowns ne se limitent pas uniquement aux 

enfants. Elles touchent également les familles, les proches et le 

personnel soignant, qui bénéficient eux aussi de ces moments 

de légèreté dans des contextes souvent exigeants et chargés 

émotionnellement.

L’équipe dynamique et dévouée de Dr Clown en action.
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Une journée rassembleuse au Centre  

de réadaptation Marie Enfant

Le BBQ solidaire organisé au Centre de réadaptation Marie Enfant 

s’inscrit dans cette volonté de briser la routine et d’offrir une 

pause bienveillante aux jeunes patients et à leur entourage. La 

présence des corps policiers, de leurs équipements et de leurs 

unités spécialisées a suscité beaucoup d’enthousiasme chez les 

enfants, tandis que les clowns thérapeutiques accompagnaient 

la journée de leur énergie contagieuse.

« Quand les sorties sont limitées par la réalité de la réadaptation, 

amener l’événement directement auprès des jeunes fait toute la 

différence. C’est une façon concrète de leur offrir un moment de 

joie et de les sortir, ne serait-ce que pour quelques heures, de leur 

quotidien », souligne Mme Mailloux.

Cette initiative permet également de renforcer le lien entre les 

partenaires, les familles et le personnel du centre, tout en mettant 

en lumière l’importance de la collaboration communautaire.

La découverte des différents équipements des forces policières suscite toujours un grand intérêt
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Les magnifiques chevaux de la cavalerie du SPVM et de la SQ attirent toujours les regards et éveillent la curiosité des petits et grands.

Des partenariats essentiels à la mission

Pour la Fondation Dr Clown, les partenariats avec des organi-

sations comme la Fraternité, l’APPQ et la FPMQ sont essentiels 

à la poursuite de sa mission. Une grande partie de ses activités 

repose sur les dons et l’engagement des partenaires, qui per-

mettent de financer les programmes et d’assurer la rémunération 

et la formation continue des artistes professionnels.

« Chaque don a un impact direct. Il permet d’offrir davantage de 

visites, de consolider nos équipes et de développer de nouveaux 

programmes adaptés aux besoins des clientèles vulnérables », 

rappelle Amy Éloïse Mailloux.

Aujourd’hui, la Fondation compte 65 clowns thérapeutiques 

professionnels œuvrant sur le terrain, soutenus par une équipe 

dédiée en arrière-scène. À l’aube de son 25e anniversaire, elle 

poursuit la consolidation de ses services et le développement de 

nouvelles spécialisations, notamment en pédiatrie sociale.

Un merci collectif

La Fraternité tient à remercier chaleureusement toutes les per-

sonnes qui ont contribué, de près ou de loin, à la réussite de cette 

activité : partenaires, bénévoles, policiers, personnel du Centre de 

réadaptation Marie Enfant et membres de la Fondation Dr Clown.

Par cette mobilisation collective, la solidarité policière se traduit 

une fois de plus en gestes concrets, offrant des moments de 

réconfort, de joie et de légèreté aux enfants et à leurs familles.

Crédit photos : Jimmy Hamelin
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Défi de l’ours polaire 

Quand l’engagement des policiers  
fait rayonner l’inclusion

Entrevue avec Jean-François Potvin, vice-président aux Relations de travail à la Fraternité  
et administrateur d’Olympiques spéciaux Québec

Derrière le Défi de l’ours polaire se cache bien plus qu’un 

simple plongeon dans les eaux glacées du fleuve. C’est un 

puissant geste de solidarité, porté par les agents de la paix, au 

profit d’Olympiques spéciaux Québec. Pour mieux comprendre 

l’impact de cette initiative et l’engagement qu’elle suscite, nous 

avons rencontré Jean-François Potvin, vice-président aux 

Relations de travail à la Fraternité des policiers et policières de 

Montréal et membre du conseil d’administration d’Olympiques 

spéciaux Québec.

L’édition 2025 a connu un franc succès. La Fraternité est fière de soutenir la mission d’Olympiques spéciaux Québec.
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Un parcours professionnel au service de la collectivité

Jean-François Potvin, policier depuis 1994, a intégré le Service 

de police de la Ville de Montréal en 1998 à titre de patrouilleur. 

Depuis 2014, il occupe le poste de vice-président aux Relations 

de travail à la Fraternité. Ses fonctions touchent notamment les 

griefs, l’assistance judiciaire, la négociation et l’application de la 

convention collective, ainsi que certains dossiers liés au régime 

de retraite.

Une implication née d’une histoire personnelle

Son implication auprès d’Olympiques spéciaux Québec est une 

histoire personnelle et profondément humaine. En 2002, il ren-

contre son épouse, dont la grand-mère, Noëlla Douglas, est la 

fondatrice d’Olympiques spéciaux Québec. En découvrant le 

travail accompli pour permettre aux personnes vivant avec une 

déficience intellectuelle de s’épanouir par le sport, il développe 

rapidement un attachement profond envers cette mission. En 

2018, il est invité à se joindre au conseil d’administration d’Olym-

piques spéciaux Québec, notamment en raison de son rôle mobi-

lisateur auprès des policiers de Montréal.

Le Défi de l’ours polaire : un geste symbolique fort

Le Défi de l’ours polaire est une activité hivernale de collecte de 

fonds organisée par la Course au flambeau des agents de la paix. 

Pendant l’événement, on perce un trou dans la glace et on plonge 

dans l’eau glacée, en plein hiver. Un défi physique et mental, 

certes, mais avant tout un geste symbolique fort. Jean-François 

Potvin explique que l’inconfort vécu pendant quelques minutes 

par les courageux participants est une façon ludique de repré-

senter ce que plusieurs personnes vivant avec une déficience 

intellectuelle ressentent au quotidien. Ce plongeon devient alors 

un acte de solidarité et de sensibilisation.

Les représentants des associations policières s’apprêtent à sauter dans les eaux glacées : Martin Fisette, vice-président exécutif, FPMQ; 
Jean-François Potvin, vice-président aux Relations de travail, FPPM; Alexandre St-Cyr, directeur région Mauricie–Lanaudière Est, 
APPQ; et Johnny Primiani, vice-président au Secrétariat et à la trésorerie, FPPM.
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La Course au flambeau : un mouvement international  

de solidarité

Le lien entre le Défi de l’ours polaire et Olympiques spéciaux 

Québec est indissociable. La Course au flambeau des agents de 

la paix est un mouvement international où les policiers et poli-

cières organisent des activités de financement pour soutenir les 

Olympiques spéciaux, partout dans le monde. Le Défi de l’ours 

polaire est aujourd’hui l’une des initiatives les plus visibles et ras-

sembleuses au Québec.

Quand la cause rejoint la réalité des familles

Cette cause touche Jean-François Potvin droit au cœur. Père de 

deux filles ayant des besoins particuliers, il comprend bien les 

défis que vivent certaines familles. Dans son travail, il accom-

pagne au quotidien plusieurs collègues policiers dont l’enfant, 

le frère ou la sœur vit avec une déficience intellectuelle ou l’au-

tisme. Selon lui, offrir des occasions de s’épanouir par le sport 

est essentiel, car lorsqu’on donne cette chance aux athlètes, les 

résultats sont éloquents : confiance en soi, plaisir, santé et senti-

ment d’appartenance profond.

Des fonds qui se traduisent en services concrets

Les fonds amassés grâce au Défi de l’ours polaire sont remis 

directement à Olympiques spéciaux Québec. Ils servent à finan-

cer les activités sportives locales, l’achat d’équipements, la loca-

tion d’installations, l’organisation de compétitions et permettent 

aussi de soutenir les délégations québécoises lors d’événements 

provinciaux, nationaux et internationaux.

Athlètes en santé : favoriser l’inclusion par l’accès  

aux soins

Le programme Athlètes en santé offre des cliniques mobiles lors 

des compétitions, permettant aux athlètes d’avoir accès à des 

services en dentisterie, optométrie, podiatrie, physiothérapie et 

santé globale. Souvent difficiles d’accès pour cette clientèle, ces 

services sont offerts dans un contexte rassurant et inclusif. Le 

programme contribue également à sensibiliser les futurs profes-

sionnels de la santé à la réalité des personnes vivant avec une 

déficience intellectuelle pour garantir un meilleur traitement aux 

patients. C’est l’une des nombreuses initiatives marquantes sou-

tenues par les fonds recueillis. 

Un objectif ambitieux pour 2026

Pour l’édition 2026, l’objectif de collecte est ambitieux : 250 000 $. 

Cette somme permettra d’offrir encore plus de services et de sou-

tenir davantage d’athlètes en maintenant une structure solide, 

sécuritaire et humaine partout au Québec.

Un événement rassembleur aux quatre coins du Québec

Cette année, le Défi de l’ours polaire s’est déroulé en février à 

Drummondville au parc Woodyatt, à Gatineau au Casino du Lac-

Leamy, à Montréal au parc riverain de Lachine, ainsi qu’à Québec 

au Village Nordik du Port de Québec. Une ambiance festive, de la 

musique, de l’animation et une expérience marquante empreinte 

de camaraderie étaient au rendez-vous pour tous les participants.

Un appel à la participation et à la solidarité

Si vous hésitez à donner ou à participer, le message est lancé. 

Jean-François Potvin rappelle que le Défi de l’ours polaire est 

une expérience unique et accessible à tous les agents de la paix. 

Chaque don, peu importe le montant, peut faire une réelle diffé-

rence. Le fameux plongeon, lui, est un souvenir marquant, porteur 

de sens et de fierté. Une façon concrète de poser un geste fort 

pour l’inclusion et l’égalité des chances.



19

ENSEMBLE!

Volume 23

Johnny Primiani, vice-président au Secrétariat et à la trésorerie à la FPPM
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Prix coup de cœur  
du personnel permanent  
d’Olympiques spéciaux Québec

De gauche à droite : Daniel Granger, président du conseil d’administration OSQ; Dre Diane Morin, membre du conseil d’administration, 
spécialiste en déficience intellectuelle; Jean-François Potvin, vice-président aux Relations de travail, FPPM; et Francine Gendron, 
directrice générale d’Olympiques spéciaux Québec.

Félicitations à notre vice-président aux Relations de travail, 

Jean-François Potvin, qui a reçu le Prix coup de cœur du per-

sonnel permanent d’Olympiques spéciaux Québec (OSQ) pour 

son implication bénévole soutenue au fil des ans. En 2018, 

Jean-François a été nommé membre du conseil d’administration 

d’Olympiques spéciaux Québec.
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