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LES PRIX QUEBECOIS
DE LA CITOYENNETE

réés en 1997 par le gouvernement du Québec,

les Prix québécois de lu citoyenneté sont remis
des citoyennes et G des citoyens, dinsi yu’'d des
orgunismes et G des entreprises, ufin de souligner leur
engugement et leur contribution particuliére < fuire du
Québec une société moderne, plurielle et inclusive.

Les Prix yuébécois de lu citoyenneté mettent en valeur des
initiatives personnelles ou collectives rédlisées dans les
domuines d’uctivité suivunts : I'accés d I'éyulité en emploi
pour les Québécois des communuautés culturelles ou des
minorités visibles, I'uménugement de lu diversité
ethnoculturelle et I'aduptaution des services en milieu de
tfravail (Prix Maurice-Pollack); Ia promotion du
rapprochement interculturel (Prix Jucyues-Couture); lu lutte
contre le racisme (Prix Anhe-Greenup) dinsi yue |'apport
exceptionnel d’'une personne issue des communuutés
culturelles uu développement de lu société yuébécoise
(Prix Churles-Biddle).

L’ceuvre d’art remise aux lauréats des Prix québécois

de la citoyehheté est uhe sculpture rédlisée par I’artiste
yuébécoise Danielle Thibeault. Elle représente unh groupe
de persohhuges eh mouvement sur uhe buse en forme
de pilier et symbolise I'importance des liens entre les
membres de lu société québécoise.

La forme est < lu fois une spirale qui s’éléve et une

boucle qui unit les personnuges dunhs un élun commun.
L’ceuvre évoyue lu citoyehnheté en action par la solidarité,
I’'ehgagement socidl et la coopérdtion. Lu relation des
persohhuges enhtfre eux déguge uhe impression de
dyhumisme et d’énergie.

La chdine humuaine symbolise égulement le rapprochement
entre les groupes, les cultures et les générations.




De yénérution en yénérution, des Québécoises et des Québécois de toutes
origines, dinsi yue des entreprises et des orgunismes, manifestent de facon
concréte leurs vuleurs de solidurité, d’éyulité et d’ouverture < |'autre. Duns leur
yudurtier, leur communuuté ou leur Milieu de travdil, ils rédlisent des activités et des
projets, ils mettent sur pied des programmes et des services yui font avancer le
Québec sur lu voie de I'ouverture d lu diversité ethnoculturelle.

Leurs efforts ont porté fruit car, aujourd’hui, I'aupport des personnes issues de
I'immigration G lu société yuébécoise est indéniuble et touche toutes les
sphéres d’uctivité. Lu richesse de hotre diversité ethnoculturelle fait la

fierté de I'ensemble des Québécois.

C’est duns cet esprit que le youvernement du Québec désire reconnditre
officiellement |a contribution de citoyennes et de citoyens de toutes origines
enh mutiére de promotion du rapprochement interculturel, de lutte contre le
racisme et de rayonnement sur la scéne nationdle ou internationale.

Le Québec désire égulement souligher le travdil remarguuble accompli par
des entreprises ou des orgunismes en matiére d’accés d |'égulité en emploi,
d’aménagement de la diversité ethhoculturelle, d’aduptation des services, de
promotion du rapprochement interculturel ou de lutte contre le racisme.

Je vous invite d soumettre vos propositions de candidutures aux Prix québécois
de lu citoyenneté et souhuite la meilleure des chunces d toutes et & tous!

Lise Thériault
Ministre de I'lmmigration et des Communautés culturelles



PRIX MAURICE-POLLACK

Ce Prix honore deux luuréuts, I'un duns lu cutéyorie « entreprises ou
orgunismes des secteurs public et purupublic » et I'uutre, duns lu cutéyorie
« enfreprises ou orgunismes du secteur privé ».

Le Prix Maurice-Polluck souligne les efforts déployés en matiére :
e d'uccés G |'éyulité en emploi pour les Québécois issus
des communuutés culturelles et des minorités visibles;

o d’'uménugement de lu diversité ethnoculturelle et d’aduptution
des services en milieu de fravdil,

Accés a I’égalité en emploi

* Mise en pluce de programmes d’accés d |'égulité en emploi duns les
orgunismes publics, duns les secteurs municipdul et scoldire, duns les
étublissements de lu sunté et des services sociaux dinsi que duns les
entreprises liées uux progrummes d’obligution contractuelle*

* Mise en pluce de programmes volontaires visunt a favoriser I'accés G des
postes supérieurs pour les personnes des communuutés culturelles et des
minorités visibles

* Mise en ceuvre de politiques et de plans d'action permettant I'embauche
et lu créution de progrummes de stuges pour les jeunes des communuutés
culturelles et des minorités visibles

Aménagement de la diversité ethnoculturelle et adaptation

des services en milieu de travail

e Prépuration du milieu de fravail  I'intégration d’une mauin-d’ceuvre issue
des communautés culturelles et des minorités visibles

. Elurgissemenf des bussins de recrutement d des travdilleurs immigrants ou

membres des communautés culturelles auyunt des compétences, des
cohnuissunces et des expériences riches d’influences diverses

e Mise sur pied d’uctivités structurées d'uccueil, de compughonnuge et de
Mmentorat dunhs un contexte de rareté de muin-d’ceuvre et de grunde
conhcurrence ufin d’ussurer lu reléve et lu formation du personnel issu des
communuutés culturelles

¢ Promotion de I'uménuygement de lu diversité ethnoculturelle duns toutes
les sphéres d’uctivité de I'entreprise

* Un progrumme d’obligation contractuelle u pour objectif d’obliger
une entreprise ou un orgunisme d but lucrutif de plus de

100 employés & mettre en pluce un programme d’uccés d |'éyulité

enh emploi s’il obtient un contrat ou une subvention de 100 000 $ ou plus.



Conditions d’admissibilité

* Les entreprises ou orgunismes des secteurs public, purupublic et privé
doivent uvoir une udresse d'uffuires uu Québec et y exercer leurs uctivités
depuis uu Moins trois uns.

e Les activités présentées doivent avoir été réalisées au cours des trois
derniéres unnées.

e Le dossier de cundiduture doit éfre complet et avoir été déposé duns les
déluis reyuis.

Maurice Pollack (1885-1968)

A son urrivée uu Cunudu, en 1902, Maurice Pollack, originuire de Kiev en
Ukraine, s’étublit d’ubord en Beuuce puis & Québec. Il n'a yue vingt uns
lorsyu’il ouvre un commerce de détdil duns le yuartier Saint-Roch d Québec.
Au fil des ans, M. Pollack Itée devient I'une des plus importantes entreprises
de la région. Aprés plus de 40 ans de présence duprés des consommateurs,
M. Polluck se retire du monde des uffuires pour se consucrer ¢ |u
philunthropie. En 1955, il crée lu Fondution Muurice-Polluck ufin de soutenir
les orgunismes ceuvrant dans les domaines de la culture et de I'éducation.

Leader francophile communautdire influent, Maurice Pollack a mis du service
de lu population une entreprise d’envergure, adaptée au contexte
yuébécois. Détenteur de hombreux titres honorifiques universituires, Maurice
Polluck est un homme d’uffaires gui illustre de maniere éloyuente lu réussite
et lu contribution de I'immigration en réygion au développement
socioéconomiyue et socioculturel du Québec.




PRIX JACQUES-COUTURE

Ce prix honore deux luuréuts provenunt, I'un de lu cutégorie « personnes
physigues » et I'autre, de lu catégorie « orgunismes G but non lucratif *»,

Le Prix Jucyues-Couture souligne les efforts déployés en mutiére de
promotion du rapprochement interculturel.

Promotion du rapprochement interculturel

* Mise en vuleur de lu diversité ethhoculturelle dans les diverses sphéres
de lu société québécoise (éducution, économie, culfure, sunté
et services sociuux)

* Développement, chez les houveduux drrivants et les Québécois des
communautés culturelles, d’un sentiment d’uppurtenunce d lu société
yuébécoise, pur I'encouragement uu purtuge des valeurs communes, 1u
cohnhuissunce et lu compréhension de lu société yuébécoise

¢ Développement, duns lu population québécoise, de lu conhnuissunce
et de lu compréhension de lu rédlité plurdliste de lu société dinsi yue de
lu contribution des Québécois des communautés culturelles au
développement sociul, Economiyue et culturel du Québec

Conditions d’admissibilité

e Les organismes < but hon lucratif* doivent avoir une adresse d'uffaires
uu Québec et y exercer leurs uctivités depuis au Moins frois dns.
e Les personnes physiyues doivent résider uu Québec.
e Les uctivités présentées doivent avoir été rédlisées uu cours des
frois derhiéres unnées.
e Le dossier de cundiduture doit étre complet et avoir été
déposé duns les déluis reyuis.
* Cette cutéyorie exclut :
¢ les municipulités;
¢ les étublissements du résedu de lu santé et des services socigux;
¢ les commissions scoluires et les étublissements d’enseignement
privés et publics;
¢ les ministéres et orgunismes;
e les sociétés d'Etut;
e les ussociutions et les purtis politiques.

Jacques Couture (1929-1995)

Dans les années 1960, Jacques Couture ccsuvre comme prétre ouvrier dans
le yuartier Suint-Henri, & Montréal. Ce yuartier économigquement défavorisé
compte dlors une population diversifiée sur le plan ethnoculturel. Jucyues
Couture met & contribution les groupes représentunt cette diversité et
mobilise les citoyens en vue d’uméliorer leurs conditions de vie. Engagé duns
la vie politique, il s’illustre particulierement, en 1977, par sa générosité et son
ouverture G |'endroit des réfuygiés provenant d’Asie du Sud-Est et d’Amérique
du Sud. En 1978, d titre de ministre de |I'lmmigration, il signe I'Entente
Cunhudu-Québec en matiére d’immigration et de sélection des

ressortissants étrangers.



PRIX ANNE-GREENUP

Ce prix honore deux luuréuts provenunt, I'un de lu cutéyorie « personnes
physigues » et I'autre, de lu catégorie « orgunismes < but non lucratif * ».

Le Prix Anne-Greenup soulighe les efforts déployés en mautiére de
lutte contre le racisme.

Lutte contre le racisme

» Mise en pluce de mécunismes ou d’uctivités visunt d prévenir et
combuttre les préjugés, lu discrimination, I'intolérance, le racisme et
I’exclusion busés sur lu couleur de lu peuu, I'origine ethniyue ou hutionale,
I'appaurtenunce culturelle ou religieuse des personnes

» Créution d’outils ou mise en pluce de services propres uux besoins des
groupes discriminés en vue de favoriser leur pleine purticipution < la
société québécoise

Conditions d’admissibilité

e Les orgunismes < but hon lucratif* doivent avoir une adresse d'uffaires au
Québec et y exercer leurs uctivités depuis au moins trois uns.

¢ Les personnes physiques doivent résider au Québec.

e Les uctivités présentées doivent avoir été réulisées au cours des trois
derniéres unnées.

e Le dossier de cundiduture doit étre complet et avoir été
déposé duns les déluis reqyuis.

* Cette cutéyorie exclut :
¢ les municipulités;
e les étublissements du réseuu de lu sunté et des services sociuux;
¢ les commissions scoluires et les étublissements d’enseignement
privés et publics;
* les ministéres et orgunismes;
e les sociétés d'Etut;
e les ussociutions et les puartis politiques.

Anne Greenup (mi-XIX® siécle — mi-XXe siécle)

Anne Greenup, citoyenne noire uméricuine, s'installe dans le yuaurtier Saint-
Henri, & Montréal, < lu fin du XIXe siécle. Elle mobilise les forces collectives
pour former une orgunisution vouée d |'entraide ainsi yu'd lu lutte contre la
puuvreté et I'exclusion. Avec lu colluborution d’autres femmes de
cheminots, elle crée, en 1902, le Coloured Womenh's Club, I'une des
premiéres orgunisutions de femmes uu Québec.

Parmi les services rendus < I'époyue, le club venuit en uide uux étudiunts
noirs, orgunisuit des soupes populdires, mettuit sur pied des refuges, travdilluit
duns les hépitaux, venuit en uide aux hécessiteux. Aujourd’hui encore, le
Coloured Women's Club uccompugne les jeunes et les personnes

dyées duns le besoin.
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PRIX CHARLES-BIDDLE

Le Prix Churles-Biddle soulighe |'apport exceptionnel d’une personne
dont I'engugement personnel ou professionnel a contribué au
développement sociul, scientifique, sportif, Economiyue ou culturel
du Québec.

Apport exceptionnel a la société québécoise

e Pur des rédlisutions G rayonnement national ou international

e Par des réulisutions hovutrices, reconnhues par les pairs du secteur d’activité
cohcerné ou pur le grund public

e Par des rédlisations yui ont un effet d’entrainement sur le milieu ou
I’'ensemble de la société et yui servent de modéles de réussite

Conditions d’admissibilité

¢ Le dossier doit inclure une copie sighée du curriculum vitce du cundidat,

e Le cundidut doit avoir immigré auu Québec il y u au moins vingt ans et
résider uu Québec.

¢ Le cundidut devuit résider uu Québec auu moment des réalisations.

* Le dossier de cundiduture doit étre complet et doit uvoir été déposé
duns les déluis requis.

¢ Une personne ne peut soumettre sa propre cundidature,
e Une cundiduture ne peut &tre soumise d titre posthume.




Charles Biddle (1926-2003)

Charles Biddle est hé en 1926 d Philudelphie, en Pennsylvanie, ol il a vécu
jusyu’d I'Gge de 16 uns. En 1948, ce musicien talentueux fuit la ségrégation
raciule vécue uux Etuts-Unis pour s’établir & Montréal. Trés tot uprés son
drrivée au Québec, une pluce au sein de |'orchestre symphonique de
Sherbrooke Iui est offerte. Il est, en méme temps, contrebussiste pour la
Société orchestrale de Montréul,

Su curriere musicule duns le juzz prend véritublement son envol au début
des unnées 50, ulors yu'il se produit en spectucle G Montréal et en région.
En 1957, il rencontre Constance Marchand, gui deviendrda son épouse et lui
donhneru yuutre enfants, En 1979, il orgunise un festival de juzz considéré pur
beuucoup comme le précurseur du Festival infernational de juzz de
Montréal, gui uttire chague unnée des centuines de Mmilliers de personnes.

Promoteur de juzz et mentor, Churles Biddle  inspiré toute la société
yuébécoise pur son engugement aupres des jeunes urtistes de toutes les
communautés. Il u joué devant Nelson Mandeld, lu reine Elisubeth Il et
participé G plusieurs festivals de juzz internationaux. Il o obtenu trois
distinctions d’importance : le prix Oscur-Peterson, le prix Calixa-Lavallée
et I'Ordre nutiondl du Cunuda,

11
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INFORMATION COMPLEMENTAIRE

PEUT-ON SOUMETTRE SA PROPRE CANDIDATURE?

Sauf pour le Prix Charles-Biddle, une personne, un orgunisme ou une
entreprise peut soumettre su propre cundiduture.,

PEUT-ON SOUMETTRE PLUS D’'UNE CANDIDATURE?

Oui, uhe personne, un organhisme ou une entreprise peut soumetire sa
cundiduture d plus d’un prix ¢ la condition de respecter les critéres établis.
Duns ce cus, un dossier complet et distinct devru étre déposé pour chacun
des prix. De plus, les fiches de cundiduture devront présenter des réulisutions
différentes et propres G chacun des prix visés.

QUELLES SONT LES CONDITIONS D'ADMISSIBILITE?

* Les entreprises ou orgunismes des secteurs public, purapublic et privé
doivent uvoir une udresse d'uffuires uu Québec et y exercer leurs
activités depuis au moins frois ans.

e Les citoyennes ou citoyens doivent résider uu Québec.

o Les uctivités présentées doivent avoir été réalisées au cours des
frois derniéres unnées.

¢ Le dossier de cundiduture doit étre complet et uvoir été déposé
duns les déluis requis.

QUELLE EST LA COMPOSITION DES JURYS?

¢ Prix Maurice-Polluck : un jury indépendunt composé de personnalités
issues du milieu des uffaires.
¢ Prix Jucyues-Couture, Ahne-Greenup et Charles-Biddle : uh jury

indépendunt composé de personndlités représentatives de
divers domuines d’uctivité.
DE QUELLE FACON LES PRIX SONT-ILS ATTRIBUES?

Les Prix yuébécois de lu citoyenneté sont remis en juin au cours d'une
cérémonie officielle yui u lieu a I’Assemblée nationadle, G Québec.

QUE RECOIVENT LES FINALISTES ET LES LAUREATS?

Les findlistes de chacun des prix regoivent un certificat d’honneur auyuel
s'ujoute, pour les lauréuts, I'ceuvre d’art de |'urtiste Dunielle Thibeault.

DOIT-ON OBTENIR L’AUTORISATION DES CANDIDATS AVANT
DE SOUMETTRE LEUR CANDIDATURE?

Oui, toute cundiduture doit étre upprouvée uu préuluble pur I'entreprise,
I’orgunisme ou lu personne concernée.
QUELLE EST LA PERIODE DE MISE EN CANDIDATURE?

Les cundidutures peuvent étre soumises entre les mois de junvier
et murs de chuque unnée.



COMMENT SOUMETTRE UNE CANDIDATURE?

1. Déterminez le prix pour leyuel vous désirez soumettre lu candidature, soit

¢ Prix MAURICE-POLLACK
Accés G |'égulité en emploi
Aménugement de la diversité ethnoculturelle et adaptation
des services en milieu de travuil

¢ Prix JACQUES-COUTURE
Promotion du rupprochement interculturel

o Prix ANNE-GREENUP
Lutte contre le racisme

* Prix CHARLES-BIDDLE
Apport exceptionnel < lu société yuébécoise

2. Soumettez un dossier de candidature complet incluant :
¢ |u fiche de présentution diment remplie (puges 15, 17 ou 19);

e les éléments de réponse uux yuestions du prix pour leyuel vous déposez
une cundiduture.

Note : L'information fournie doit étre concise.
Il n'est donc pas nécessaire d'ajouter des annexes.

Le dossier de cundiduture doit &tre envoyé d l'udresse indiyuée ci-dessous
au plus tard < minuit la derniére journée du mois de mars, le cuchet
de lu poste faisant foi,

Secrétariat des Prix québécois de la citoyenneté

Ministére de I'Immigrution et des Communautés culturelles
Direction yénérule des relations interculturelles

360, rue McGill, bureauu RC0O9

Montréul (Québec) H2Y 2E9

Renseignements
Pour de plus umples renseignements, veuillez communiguer uvec le
Secrétariat des Prix yuébécois de lu citoyenneté.
Téléphone : (514) 873-1627
1 866 817-9850 (suns frais)
Télécopieur : (514) 864-3629
Courriel prix-citoyennete@micc.gouv.gyc.cu
Site Internet : www.micc.gouv.yc.cu

13



-ICHE DE PRESENTATION

%ﬁ

CANDIDATURE
D’UNE ENTREPRISE
OU D’UN ORGANISME

Veuillez écrire en letfres moulées.

Cochez : [ ] secteurs public ou parapublic [ ] secteur privé

Coordonnées de I’entreprise ou de I’organisme

PRIX MAURICE-POLLACK

Nom

Mme [ ] M.[]

Gestionnaire responsable  Nom
des activités réalisées :

Prénom

Titre
Adresse : Ne civique Rue Appartement — bureau
Ville Province Code postal

Téléphone : ( )

Télécopieur: ()

Courriel :

Site Internet :

Renseignements généraux
Nature de I'acte constitutif :

Nombre d'années d’existence de I'organisation :

Nombre d’employé(e)s : moins de 50 [ ]

50 et plus [ |

Décrire briévement la mission ou les objectifs de I'organisation :

Mentions ou prix déja obtenus :

Coordonnées de la personne responsable du dépét de la candidature,

si différentes de celles indiquées au point 1

Mre ] M. []
Nom Prénom
Titre

Adresse : Ne civique Rue Appartement — bureau
Ville Province Code postal

Téléphone : ( )

Télécopieur: ()

Courriel :

Déclaration de la personne responsable du dépdt de la candidature
Je déclare que I'entreprise ou I'organisme présenté a été informé du
dépdt de sa candidature et que les renseignements fournis sont exacts.

Signature :

Date :

IMPORTANT : N’oubliez pas de répondre au questionnaire au verso.
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QUESTIONNAIRE

PRIX MAURICE-POLLACK

CANDIDATURE D’UNE ENTREPRISE
OU D’UN ORGANISME

Besoins du milieu

A I'origine, quels besoins du milieu ont justifié la mise en place
des mesures spécifiques implantées dans votre organisation?

Description

Quelles sont les mesures spécifiques mises en place et en quoi ces
initiatives correspondent-elles aux objectifs du Prix Maurice-Pollack?

Impact et rayonnement
Comment ces réalisations peuvent-elles servir de modéle

et quel impact ont-elles eu dans I'organisation ou
dans la collectivité?

Note : Pour chacune de ces trois questions, les réponses doivent
étre dactylographiées a double interligne et ne pas dépasser
une page de format 81/2” x 11”.

Priére d’indiquer sur chaque page le nom de I’entreprise

ou de I'organisme et celui de la personne responsable

du dépot de la candidature.




-ICHE DE PRESENTATION

%;b

CANDIDATURE PRIX JACQUES-COUTURE
D’UNE PERSONNE PRIX ANNE-GREENUP
PHYSIQUE PRIX CHARLES-BIDDLE

Veuillez écrire en lettres moulées.

Coordonnées de la personne proposée (résidence)

M ] M. []
Nom Prénom

Adresse : N° civique Rue Appartement
Ville Province Code postal
Téléphone : ( ) Télécopieur: ()
Courriel :

Coordonnées du lieu de réalisation de I'activité
(si la candidature est proposée pour la réalisation d’une activité spécifique)

Adresse : Ne civique Rue Appartement — bureau

Ville Province Code postal
Renseignements généraux

Nom de I'organisme auquel est rattaché le candidat (s'il y a lieu) :

Coordonnées de I'organisme

Adresse : N° civique Rue Appartement — bureau

Occupation du candidat :

Secteur d’activité :

Mentions ou prix déjd obtenus par le candidat :

Prix pour lequel la candidature est soumise (Ne cocher qu’une seule case.)

D Prix JACQUES-COUTURE, Promotion du rapprochement interculturel
D Prix ANNE-GREENUP, Lutte contre le racisme

] Prix CHARLES-BIDDLE, Apport exceptionnel & la société québécoise*
*Veuillez joindre une copie signée du curriculum vitee du candidat, écrit a double interligne et d’'une longueur maximale de 2 pages.

Coordonnées de la personne responsable du dépét de la candidature

Mre ] M.[]
Nom Prénom

Adresse : Ne civique Rue Appartement — bureau
Ville Province Code postal
Téléphone : ( ) Télécopieur: ()
Courriel :

Déclaration de la personne responsable du dépdt de la candidature
Je déclare que la personne présentée a été informée du dépbt de sa candidature
et que les renseignements fournis sont exacts.

Signature : Date :

IMPORTANT : N’oubliez pas de répondre au questionnaire au verso. 17



S HHONNAIRE

PRIX JACQUES-COUTURE
PRIX ANNE-GREENUP
PRIX CHARLES-BIDDLE

CANDIDATURE D’UNE PERSONNE PHYSIQUE

Besoins du milieu

A I'origine, quels besoins du milieu ont justifié la mise en place des
réalisations présentées?
(Ne pas répondre a cette question pour une candidature au Prix Charles-Biddle.)

Description

Quelles sont ces réalisations et en quoi ces initiatives correspondent-elles
aux objectifs du prix pour lequel la candidature est soumise?

Les réalisations ont-elles été effectuées dans le cadre des fonctions
du candidat présenté?

Impact et rayonnement

Quel impact ces réalisations ont-elles eu dans le milieu et comment
peuvent-elles servir de modéle pour la collectivité?

U

Note : Pour chacune de ces trois questions, les réponses doivent
étre dactylographiées a double interligne et ne pas dépasser
une page de format 81/2” x 11”.

Priere d’indiquer sur chaque page le nom de la personne
physique proposée et celui de la personne responsable

du dépét de la candidature.




-ICHE DE PRESENTATION

%,b

CANDIDATURE PRIX JACQUES-COUTURE

D’UN ORGANISME PRIX ANNE-GREENUP
A BUT NON LUCRATIF

Veuillez écrire en letfres moulées.

Coordonnées de I’'organisme

Nom

Mme [] M. []

Gestionnaire responsable Nom Prénom

des activités réalisées :
Titre

Adresse : N° civique Rue Bureau
Ville Province Code postal
Téléphone : ( ) Télécopieur: ()
Courriel : Site Internet :

Renseignements généraux

Nature de I'acte constitutif :

Nombre d’années d’existence de I'organisation :

Décrire briévement la mission ou les objectifs de I'organisation :

Mentions ou prix déjda obtenus :

Prix pour lequel la candidature est soumise (Ne cocher qu’une seule case.)

|:| Prix JACQUES-COUTURE, Promotion du rapprochement interculturel
D Prix ANNE-GREENUP, Lutte contre le racisme

Coordonnées de la personne responsable du dépoét de la candidature,
si difféerente de celle indiquée au point 1

Mme ] M.[]
Nom Prénom
Titre

Adresse : Ne civique Rue Appartement — bureau
Ville Province Code postal
Téléphone : ( ) Télécopieur: ()
Courriel :

Déclaration de la personne responsable du dépdt de la candidature

Je déclare que I'organisme & but non lucratif présenté a été informé
du dépdt de sa candidature et que les renseignements fournis sont exacts.

Signature : Date :

IMPORTANT : N’oubliez pas de répondre au questionnaire au verso.
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PRIX JACQUES-COUTURE
PRIX ANNE-GREENUP

CANDIDATURE D’UN ORGANISME
A BUT NON LUCRATIF
Besoins du milieu

A I'origine, quels besoins du milieu ont justifié la mise
en place des réalisations présentées?

Description

Quelles sont ces réalisations et en quoi ces initiatives correspondent-
elles aux obijectifs du prix pour lequel la candidature est soumise?

Impact et rayonnement

Quel impact ces réalisations ont-elles eu dans le milieu et comment
peuvent-elles servir de modéle pour la collectivité?

QUESTIONNAIIRE

20

Note : Pour chacune de ces trois questions, les réponses doivent
étre dactylographiées a double interligne et ne pas

dépasser une page de format 81/2” x 11>,

Priére d’indiquer sur chaque page le nom de I’'organisme

a but non lucratif et celui de la personne responsable

du dépot de la candidature.




LES PRIX QUEBECOIS
DE LA CITOYENNETE

LAUREATS DES ANNEES ANTERIEURES

Accueil Bonneau (1999)
Au rendez-vous des cultures (2002)
Bourassa, Sylvie (2002)

Centre d’accueil et de référence sociale et économique pour
immigrants de Saint-Laurent (2004)

Centre d’amitié autochtone de Val-d’Or (2002)

Centre de développement pour I'exercice de la citoyenneté (2004)
Centre Jeunesse le Tout & Coup (1997)

Centre R.I.R.E. 2000 (2001)

Chambre de commerce de Québec (2002 et 2005)

Chic Resto Pop (1999)

Collége de Rosemont (2005)

Conseil régional de développement de I'Outaouais (1998)
De Ravinel, Hubert (1999)

Denis, Jean-Pierre (2005)

Départ Jeunesse (2001)

Drudi, Guy (2002)

Forgues, Gaston (2002)

Gravel, Jacques (2004)

Groupe Femmes, Politique et Démocratie (2002)

Groupe financier Banque Royale (1997)

Images interculturelles (2004)

Institut du Nouveau Monde (2005)

Ismatullah Habibi, Shah (2001)
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Juneau, Andrée (2004)

L'Association des aides familiales du Québec (1998)

LHirondelle, services d’accueil et d’'intégration des immigrants (1999)
La Fondation de la tolérance (1997 et 2005)

Laporte, Michel (2001)

Le Comité d’entrepreneurship collectif jeunesse du Bas-Richelieu (1997)
Les Editions Horizons Québec inc. (2004)

Lewkowicz, Freda (2005)

Maison des grands-parents de Villeray (1997)

Maison des jeunes Action Jeunesse (1999)

McAndrew, Marie (2005)

Michel, André (2001)

Musée de la civilisation (1997)

Office municipal d’habitation de Montréal-Nord (1998)

Pére Emmett Johns (1998)

Radio Centre-Ville Saint-Louis (2005)

Service de police de la Communauté urbaine de Montréal (2001)
Société de transport de Montréal (2004)

Sceur Madeleine Gagnon (1999)

Songa, Benoit (2004)

Terres en vues, Société pour la diffusion de la culture autochtone
conjointement avec Pointe-a-Calliére, Musée d’archéologie et d’histoire
de Montréal (2001)

Ti--Taming, Gérard Pierre (1999)
Tournées communautaires Virage (1998)
Union paysanne (2005)

Ville de Québec (2004)

Weinstein, Andrea (2005)

Williams, Dorothy (2002)
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An English version of this text is also available.
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