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Cours pour les chauffeurs d'autobus d’écoliers

par Jacques DALLAIRE

Il n'est jamais trop tard pour bien
faire! 11 aura fallu attendre jusqu'en
1979, soit une vingtaine d'années apreés
]

! instauration du transport scolaire au
Québec, pour finalement assister a la

formation “pédagogique’ de chauffeurs
d autobus d'écoliers

A I'initiative de la Direction gené
rale de l'éducation des adultes, 18
personnes viennent en effetde complé-
ter un cours de formation de conduc
teur d'autobus scolaire au Centre de

formation routiére Jean-Talon & Notre
Dame-des-Laurentides

Pour la premiére fois, des gens,
invoquant autre chose que leur compé
tence présumée quant a la conduite
d'un autobus scolaire du seul fait
qu'ils detiennent un permis de chauf
feur, ont suivi un cours théorique et
pratique d'une durée de 120 heures, a
raison de 30 heures par semaine

Role du conducteur

Prioritairement, explique M. Bona
Beaulieu, conseiller pedagogique au
centre de formation et concepteur du
programme, il s'agissait, avant la con

d'un autobus scolaire arrété et domt
les feux clignotants sont em marche

L'ATEQ souligne que 1'an dernier
15 enfants ont été tués par des
automobilistes qui ont omis de s'arré-
ter sur le seul territoire québécois,
alors qu'un rapport récent du gouver-
nement féedéral indique qu’on a déplo-
ré au total 17 pertes de vie pour
I'ensemble du pays

Environ deux millions d'enfants
prennent |'autobus scolaire a tous les
jours, dont 730,000 au Québec. Il y a
plus de 36000 véhicules scolaires au
Canada, dont quelque 10,000 au Qué-

bec, qui parcourent en moyenne 55
milles par jour pendant les 185 jours
de l'année scolaire

L'affaire de tous

Quon consacre dorénavant une
semaine a la sécurité du transport
scolaire, cela n'a rien d'exagéré. Mais
pour que la campagne de sécurité soit
vraiment efficace, le Conseil canadien
de la sécurité estime qu'un grand
nombre d'organismes professionnels
et communautaires devront mettre
I'épaule a la roue.

Ainsi, apreés la campagne de 1979
le conseil entend regrouper tant des
représentants des enseignants, des
parents, des commissaires d'écoles,
des corps policiers, des municipaliteés,
des ministéres des Transports que de
tous les organismes intéressés pour
discuter le coup

Un premier rapprochement sera
tenté, dés la fin de la Semaine de
sécurité du transport scolaire, alors
que le Conseil canadien de la sécurité
tiendra son congres annuel a Quebec
consacrant un atelier au transport par
autobus, notamment les autobus sco
laires

naissance des réeglements et les tests
pratiques, d'inculquer aux apprentis
chauffeurs une bonne dose de psycho
1"_',:0'

M. Beaulieu explique, en effet, que
le chauffeur d'autobus scolaire doit
apprendre a comprendre le comporte-
ment de l'enfant qu il véhicule, méme
s1 les conditions de conduite sont
souvent difficiles

Le role du conducteur d'autobus
scolaire n'est pas toujours de tout
repos: bon nombre d'enfants, petits
comme grands, passent plus de temps
en compagnie du conducteur de leur
autobus qu'avec certains de leurs
professeurs; le conducteur doit assu-
rer une education continue entre le
foyer familial et | école

Malheureusement, comme si la
securite routiere et la discipline dans
le comportement étaient toujours |'af
faire des autres. la sensibilisation des
parents, des enseignants et des éduca
teurs est souvent inversement propor
tionnelle aux efforts que déploient les
chauffeurs

M. Beaulieu considere qu’il reste
icoup a faire, la formation
des chauffeurs étant a tout le moins un
pas dans la bonn¢ D ail
de formation routiére
Jean-Talon entend s impliquer de plus
1 plus dans le domaine du transport
Un second programme
oup plus élaboré que
t ces derniéres semaines, est déja
preparation

encore beal

lirection

le Centre

colaire beau

celui mis au

M. Beaulieu réve du jour ou tous
chauffeurs d’'autobus scolaires
ndront obligatoirement, au moins
ne fois l'an, suiv un cours d’appren
lage en conduite de

particulier de véhicule

age ou de recy

ce type bien
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i.ze Québec, de plus en plus francais,
dit I'auteur du dictionnaire Robert

par Lise LACHANCE

LEIL, cette semaine, dans sa
suite du Ritz-Carlton, assure

En 1832, note-t-il, tout ap-
partenait aux Canadiens an-

M. Robert, qui a révolution-
ne le concept du dictionnaire

tionnaire analogique note
que les Québécois ont sou-

§1 ceux-ci sont monnaie cou-
rante en France, M. Robert

Québec, Lo Soleil, somedi 22 septembre 1979

du bureau du Soleil en effet qu'il n'y a aucune

commune mesure entre le I'impression d'étre dans
Québec qu'il a découvert en ville francaise.” Et d'a
Paul Robert. 1'ay. 1932 et celui qu'il a retrouvé jouter: “11 est tout a fait
a chacun de ses quatre voya legitime de faire du frangais
1966. Il discerne |3 langue officielle, au Qué
progres nets et pec. [ suffit de voir ce que
entre chaque les Anglais faisaient avant

1966, 1974, pour légitimer ce que les

Quebécois font aujourd hui

considere qu’il s'agit la d'u
ne réaction excellente. Dans
le contexte du Québec, noye
dans une mer anglo-saxonne
mieux vaut aller trop loin
que pas assez", croit-il

vent peur d'utiliser des mots
qui sont pas contenus
dans le dictionnaire. Il dit a
ce propos: “Les dictionnaires
ne sont pas des bibles. Si un
mot décrit bien une situation
pourquoi pas! A la condition
ceépendant, que ce mot soit
bien compréhensible et
formeé selon la tradition his
torique

- Aussi M. Robert accepte-t-
A trois niveaux il d'emblée les canadia-
nismes qui repondent a ce
gres du frangais au Québec critére. Magasiner, par exem-
¢ situent a trois niveaux: Pple. Ce mot, comme deux
I'accent, le vocabulaire, la cents autres qui nous sont
structure de la phrase propres, figurent dans le "pe

tit Robert”

L'accent est ce qui frappe A
en premier lieu les Frangais 3
qui arrivent ici, dit-il. Mais
cet accent disparait graduel
lement et pose de moins en
moins de probléme de com-
préhension aux visiteurs
Souvent, on ne le remarque
meéme plus

introduisant les associa-
d'idées, porte bien ses
(il en aura 69 le mois
Cet homme aima
ble parle calmement, sans
prétention, avec des mols
tres simples, ce qui surprend
une personne qui le‘rencon
tre pour la premiére fois. On
n'imagine pas ainsi 'auteur
d'un dictionnaire célébre!

glais. A Montréal, on n'avait eny
Lons

68 ans
prochain)

pa ne

un

MONTREAL Le Quebec

t de plus en plus francais

rme M

r des celebres dictionnai

auxquels il a donne son
nom

ges depuis
meme ‘des

remarquables Sa

femme Wanda, qui as
I'entretien, cite l'e
xemple du mot “entrevues”
dont le distributeur mont
réalais du premier volume de
ses souvenirs, "Au fil des ans
et des mots*, fait précéder la
liste des journalistes que le
lexicographe doit rencontrer
durant ce cinquiéme séjour
dans la Métropole. En Fran-
ce, on emploie "interview”

séjour recent siste a

1979)

Le lexicographe, qui accor
dait une entrevue au SO

Selon M. Robert, les pro-

ce qui importe M. Robert se specialisant
dans dictionnaires, le
premier volume de son auto-
biographie, sous-titré "Les se
mailles”, a été publié chez
Robert Laffont. L auteur re-
trace non seulement la vie de
son dictionnaire mais encore
la sienne propre et |'histoire
ascendants les plus
lointains, en Acadie. On y
decouvre 'homme derriere
le lexicographe

SON avis
pour les Quebeécois, ce n'est
pas de s'en tenir exclusive
au frangais universeél
mais de bien le connaitre de
sorte qu'ils puissent, dans
leurs échanges avec les fran
cophones des autres pays
remplacer les canadianismes
par des termes communs a
tous

Des scrupules
bien placés

Quant a nos scrupules
cernant 'utilisation de mots
meme

125

SPECTACULAIRE

\I¢
a

Choix exceptionnel de
tissus 1979 qui doivent
faire place aux
nouveaux

arrivages.

AJOUTEZ 1°
ET DOUBLEZ
VOTRE ACHAT!

ment

de ses

| constate par ailleurs que
les journaux, la radio et la
télévision font un grand ef
fort pour donner aux mots la
méme acception qu'en Fran-
ce. Ils essaient aussi d'éviter
les traductions littérales de
I'anglais, les anglicismes

Le second, en preparation
portera en sous-titre “Le pain
et le chaume” afin, précise
'auteur, de marquer ce qu'il
Pas des bibles a retire de bon et de moins

autres textes en page E-6 bhon de son expérience excep-

tionnelle

de I'Office de la langue critiquée

vrait faire tous les

con

empruntés a I'anglais

M pam ROBRT (colluboration speciale Michel Parent)

L'auteur du premier dic

Décision

complexites premier ministre Le er 1¢
avait peu lemandant de re wris possibles pour aider
avec son membres des minorites

lu Québec plutot que de les

MONTREAL (d'apres CP) ir des
Deux groupes québécois ont » diéc
déposé une protestation con 1 rien a
tre une décision de 1'Office Le comite souligne que ¢
de la langue francaise qui Radford a des

interdit a Rex Radford, un Sances du frangais pour tra
technicien en radiologie, de ajoute que le te
pratiquer sa profession au
Québec parce qu'il n'a pas
reussi a passer les tests de
I'office ‘ [

|

renverser Dast

jeudi, e

ision “injuste rrammaticales et

voir onnellement

ival

t Or S =
ai connai mettre a des obstacles et

Pour sa part, le Conseil des :
vatller et t minorités quebecoises a lu IVOIT difficultées non neces

était 1usst expédié un télégramme ouverne

de francais qu’'il a raté
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Lorsque vous répondez & une offre d'emploi publiée
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ayant pour unique référence un numéro de Boite Postale
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Préférence occordée ou candidat inscrit oux progrommes
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Par aillewrs, le travoil est grotifiant ot le so

Pour

le dynomisme, le
atouts importants

Jre &5 fres interessaont

Dactylo bilingue

2 0 J ans d expérience conexe powr traovoil inféressont ou wein
3 une entreprise sérieuse. Bon saloire et nombreux avantoges so
Qux

ges d etudiants

EXIGENCES:
DD:')':(’P' un
o experience

v un

um vitoe

et coordonne, avec les institutions d'enseignement, les sto
Il porticipe a |'élaboration des activités
éducatives & |'intention du personnel. Il voit & recevoir et o
encadrer les professionnels intéressés au champ de lo rea res
doptation en visite au centre Frangois-Charor

boccaloureat en educotion et

boccolouraat en sciences humaines

Qu une maitnise en education et | année d expérience
Les candidats intéressés devront faire parvenir leur currict
avant le 3 octobre 1979, au

CENTRE FRANGOIS-CHARON

Service du personnel
525, boul. Hamel, Québec, Que. GIM 258

Toute demande sera gardée confidentielle

Assurances

Bon salgire

P Nous
L annees

de meme

—

CONSEIL DE LA SANTE ET
DES SERVICES SOCIAUX

!
DE L' OUTAOUAIS
¥ /1N
Not recherchons ur

DIRECTEUR
DE LA PLANIFICATION
ET DE LA PROGRAMMATION

tiere de pla
Wt de

LANIFIER

JATION TRES AR

jeveloppement ot de menogement des ser
oux et Oe sante NS 10 region et O assurey
FICATION et | ANALYSE des besoins de la popu

ELABORATION DES

eou des AHaires so

sements du ré
YORDINATION rigoureuse du tra

1OF et groupes de fravar ]

ERATIONNAL
ninistere

de ervices

DIPLOME UNIVERSITAIRE, de préfere

Jestion, en sciences humaines
ole ’ pline nexe
EXPERIENCE ADMINISTRATIVE dans
ie ervice £ Jon

: TRAVAILLER EN EQUIPE

EVOIR ot COMMUNIQUER

sSRANDE RIGUEU

gde guotre (4) or d experience

s deux (2) ans n poste de geshonnoire
29 609,008

vitoe O

jans
recherchez n sala tuant entres

738.008. Now

eud 4 octobre

re se si
gHtendon vOIre curr: Y

979

‘ord ‘e

FAIRE PARVENIR VOTRE CANDIDATURE A:

Jean-Bernard Guindon
Directeur geénéral
CSSSO0

4, rue Georges-Bilodeau
Hull, (P.Q.) J8Z 1V2

PROFESSEUR

Recherche

Enseignement

EXIGENCES

LIEU DE TRAVAIL

Directeur du personnel

Institut National de 'a Recherche Sclentifigue

2 700, rue Einstein
Sainte-Foy
G1V 4C7

e
<UL

Institut national de la recherche scientifique

DIRECTEUR
CAISSE POPULAIRE DE

pre

1o tronte amplovae
ie trente emplovés

vue d'atteindre les rangs

A
e Québex

onnaissan

tente

des C:

JOLIETTE

de poursuivre
U Selr

yUpeneyr

11SSes populaire

e du milieu

itout. De ph i

anons

Lieu de travail

interpersonnelie

Caisse populaire
de Joliette

Nous recherchons powr une imporfante compagnie
feur &f un exomINatYur de wnistres

Rolande St-Amaud

647-4700

TRAVAIL:

2, Place Quebec, Suite 340, Québec.

un SOUSCrip-
J o d expérience nécessoi-

recrutons ouss des dactylos telingues, des stenodoctylos bi
ngues pour differents postes temporoires

Mariette Pissinis

Prenez rendez-vous! Nous vous recevrons ovec plaisr

PROFESSEUR

FONCTIONS

EXIGENCES

LIEU DE TRAVAIL

SALAIRE

Jirecteur du personne
nstitut National de Ia Recherche
? 700, rue Einstein

Case postale 7 500

>ainte-Foy

Quebec

( AC7

sre it “
f ite gu

Institut

Sclentifique

national de la recherche scientifique

Bélanger
Chabot

+ Associés
Conseillers en
Administration

Conseiller en systemes

et informatique

ern et de
ys € )€

LE POSTE

tionnaires preoccupes par

farre de

recommandations sur

o) tah0n
orientaty Je

oorgdonner

AUDres

n wagement fiable. Ce ¢

BELANGER, CHABOT & ASSOCIES

35(

M. Jean Rousseau, Directeur

boulevard Charest est

Suite BOO
Quebec, P.Q. G1K 3M¢

Membre de |'Associaton

des (

anadenr

onseillers en Administrahon

Al rens
en ep

J'etu
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Québec, Le Soleil, somedi 22 septembre 1979

INSTITUT PHILIPPE-PINEL DE MONTREAL
recherche

ASSISTANTSIES) COORDONNATEURS(TRICES)
D'UNITE DE VIE
FONCTIONS:

Sous la direction du respansable de |’ unité, participe 4 1'é-
tablissement de plans de thérapie, anime et dirige les équi-
pes de travail, contrdle et évalue le personnel de |’ unité et
participe & |'embouchage.

EXIGENCES:

~— Membre en régle de I'O.1.1.Q.

— Bacc. en soins infirmiers et/ou post-secondaire en psy-
chiatrie

SALAIRE:
Selon les normes du M.AS.
Les candidots intéressés devront foire porvenir leur curricu-
lum vitoe avant le 6 octobre 1979 & I'adresse sivante:
Service du personnel
a/s: M. Denis Groleau

10906 boul. Henri-Bourassa est,
Montréal, Qué. HI1C 1H1

SRR
R
PR
Institut Maritime du Quéebec

SEOEP DE AMOUSKN

equiert les services d'un

CONSEILLER EN AFFAIRES ETUDIANTES

FONCTIONS:
De fagon générole, le conseiller en offoires dtudiontes remplit des fonc
tions d assistonce individuelle ou collective ouprés des étudionts. Il est
chorgé phs particuliérement de:
comseiller et aider |'étudiont & compléter les démarches nécessaires &
I"obtention d' oide finonciére;
ossurer o liaison avec les outres orgonismes wiceptibles d'influencer
ko siuotion de |'étudiont et ou besoin de I'y référer;
fournir I'information pertinente s les systémes d'oide finoncidre of
de dépornoge de méme que wr ko plonificotion budgétaire
coordomner of diriger le trovoil des officiens de formation dom |'op-
plication des réglements du régime poromilitaire of de formation;
assister les professewrs dons 'opplication des directives pédogogi
ques concamont les dtudionts;
ogir comme comseiller ouprés de | Association des studionts
QUALIFICATIONS:
Dipléme urversitaire terminal de premier cycle en sciences humanes
— Expérience de trovoil dom des milieux militoires ou poromilitoires
TRAITEMENT:
— Echelle de solaire (en révision) voriant de $15,216 6 $33,723 selon
la scolorité ot |'expérience;
Avonfoges socioux usuels
Lles condidatures ovec le curriculum vitoe devront parvenir & |'odresse
suivonte ouv plus tord le 28 septembre 1979
CONCOURS CONSEILLER EN AFFAIRES ETUDIANTES
Service du personnel
60, rue de I'Evéche ouest
Rimouski, P.Q. G5L 4H6

AFFICHE LE 7 SEPTEMBRE 1979

CLSC JARDIN DU QUEBEC

CLSC JARDIN DU QUEBEC se situe on milieu rurcl, il offre des
services médicoux et psychosocioux 4 une population d environ
13,000 hobitonts. La territoire d'une superficie de 77,447 ocres
comprend O poroisses

ENDROIT:

St-Rémi (30 mts de Montréal)

"™ DIRECTEUR GENERAL

RESPONSABILITE: dewxieme concours

Sous |'autorité du Conseil d’'Administration, le Directeur

général est responsable:

— De |'administration de |'établissement, de |'élaboro-
tion et de lo direction des services et programmes. Le
tout en conformité avec les politiques, les objectifs et
directives émises par le Conseil d'odministration et le
ministére des Affoires socicles en tenont compte des
besoins du milieu

EXIGENCES:

I~ Détenir un Bac en Sciences administratives, en Sciences
humaines, ou jouir d une expérience administrative ju-
geée excephionnelie

2- Un minimum de cing (5) ans dans le résecu des Affoires
sociales, dont deux (2) ans dans un poste de direction

3- Aptitudes manifestées au travail de conception, coor
dination et de direction

De plus, le candidat recherché sera copable de souplesse

et de collaboration avec les organismes du résecu et le

personnel

REMUNERATION:

Suivant les normes du ministére des Affaires socicles et se-

lon les qualifications du candidat

Faire parvenir votre demande d’emploi occompognéde de

votre curriculum vitoe ou:

Président du Jury

Poste de directeur général
155, rue St-Jean-Baptiste
St-Rémi, Mapierville

Qué,, JOL 2L0

Date limite: avant le 26 septembre 1979, 17h00.

LA COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT
REQUIERT

LES SERVICES D'UN
REGISSEUR
DES SERVICES DE
L'EQUIPEMENT
(GERANT)

CONCOURS RE-1-79

ATTRIBUTIONS:
OIS du directeur général, I'emplol de régisseur comporte
'exorcice de centanas fonctions de gestion requises pour coordon
ner les activités techniques, administratives et manuelles nécessas
res 4 la réalisation de I'ensemble des programmes suivants
plans d'entretien physique o de développement (Construchion)
des bens de la commssion scolaire
inventaire et services d'approvisionnement (achat
administration du budget dimmobiisation

CRITERES D'ADMISSIBILITE
La préférence sera accordée aux candidats ayant
dipldme d'études collégiales avec ophon appropnée, notamment
en
o lechnologwe du géne Civi
o lochnologe du batiment et des travaux pubics
o lechnologee de la mécamque
six (6) annédes d'expénence pertinente

autorite

Pourraient également dtre considérées, les candidatures répondant
aux cméres ;»1,\N ints
pertifical de qualfication vahde pour l'exercice o un métier
pertinent A I'empiol
dix (10) anndes d'expénence perinente

CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon I'arréié-en-consell 2902-77, A savor classification R-1 dans
une commission de cl. IIl: salaire entre $19 301 et 25 894 (en

révision)

DATE D’ENTREE EN FONCTION: octobrs 1979

Toute personne inldressée doit fare parvenir SON cumculum vitae
compiet en mentionnant ke Maméro de concours sur | enveloppe
of co. au plus tard le 9 octobre 1979 4 16 howres 4 'aftenhon

confidentele v
SERVICE DU PERSONNEL
COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT
3301, BOUL. MGR-GAUTHIER
BEAUPORT, QUEBEC
GI1E 2W3

ATTENTION

W-M ouvre de nouveaux magasins ef & besoin de

REPRESENTANT(E)S

pOwr postes intéressants
Exigences
Auto nécessaire
Avanmages
» Cours de formation o Possitalivés d’avancement
¢ Saloire de base plus boni e Cliomtéle fournie
Ouvert le samedi de 10h & 16h
Demandez M. Pouliot, 687-1515

* Terwe soignée

\

Ij CENTRE D&/ JERVICES JOCIRUH
OE LA COTE-NORD

TECHNICIEN(NE) EN
ASSISTANCE SOCIALE

LIEV DE TRAVAIL:
Minganie: Territoire indus entre Sheldraks et Poimte Parert, y
compris |'lle Anticosti

SOMMAIRE DES FONCTIONS:

Dispenser des services socioux dits de premidre ligne ftels:

— Activités d'occueil, d'évaiuction des demandes de services,
d'interventions d'ossistance (utilitaire, psychosociale court
torme, collective) de références, suivi, relonce, etc

EXIGENCES:

— Dipléme en techniques d’assistance sociole

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL:

Selon lo Convention collective de travail en vigueur

Les personnes intéressées doivent faire parvenir laur offre de ser-
vice occompagnée d'un curricukum vitoe ovant le 12 octobre
1979 & 'odresse suivante.

Services administratifs/Gestion du Personnel
Centre de Services Sociaux de la Cote-Nord
174, rue Bossé, Hauterive, P.0Q,

G5C 1L

A

«m Directeur général

LIEU DE TRAVAIL:

Claw Foyer Inc. Amos — Cantre d'ocousil powr dédicients mentoux, en-
farts of odultes, cinw Qu un résecy régionol de servicss axtermes en Abs-
tibs-Témuscomingue en voie d’ exponsion

FONCTIONS:
Sous 'outorité dy comeil d'odministration, le dicectewr géndral est res
pornsable de |'odm ation of du fonc de |'#toblissernent. Il
plonifie, coordonne ot contrdle les octivités de | stablissement, le tout en
conformité avec les politiques, les objectifs of directives émises por e
conseil d'odministration of ke minstére des Affoires socioles
EXIGENCES:
Diplome d'études universitaires en administrotion, en sciences humai-
nes ou | équivolent
Mirimum cing (5) ons d expécience, de préférence dans le résecy des
Affoires socioles, dont au moins trois (3) dons un poste de gestion

REMUNERATION:
Selon les normes du ministérs des Afoires socioles, closse 19

Les condidat ou condidates intéresséses) sont priésles) de foire porvens
eur curriculum vitoe avart le 19 octobre 1979 au

Jury de sélection

Poste de directeur général
Clair-Foyer Inc.

841, 3¢ Rue cuest

AMOS (Québec)

JOT 274

2 POSTES VENDEURS(EUSES)
DE MEUBLES
avec expérience
Powr importard mogasin de meubles. Saloire de bose pha
commissions of avantoges sociou. Adresser curriculum vitoe &
Dépt 9700 - Lo Soleil

350, $t-Vallier est, Québeo, Qué. 61K T8
Toute demonde gardée sivicement confidentielle

COMMISSION SCOLAIRE
PRINCE-DAVELUY
Owverture de poste:

PRINCIPAL ADJOINT
D’ECOLE PRIMAIRE

Lo commission scolaire Prince-Daveluy requiert les services d'un
principol adpint pour |'éccle Socré-Coeur de Princeville (environ
800 éléves).
ATTRIBUTIONS:
L'emploi de principal odjoint d'école primaire comporte |’ exer-
cice de toute les fonctions requises pour ko gestion des progrom-
mes et des ressources reliées & un ou des progrommes détermings
por le directeur d'école
Cﬂm“ D’ADMISSIBILITE:
Autorisation personnelle permanente d'enseigner décernée
por le MEQ.;
Dipléme universitaire terminol de premier cycle ou formation
exigeant oy moins seize (16) onndes de scolorité dons un
chomp de spéciolisation approprié;
Cing (5) onnées d'expérience dons un emploi d’enseignant ou
de professionnel dont ou moins trois (3) dons un emploi d'en-
seignant;
Etre sensibilisé & une pédogogie ouverte et d'en favariser
"application dans une école & oires ouvertes;
5. Une expérience sensible en animation pédagogique
SALAIRE:
Selon |'Arrété en Conseil #2902.77
NB.: Toute personne intéressée doit faire parvenic son offre de
service (curriculum vitoe of pidces
16:00 hewres, le 12 octobre 1979 &
La Commission scolaire Prince-Daveluy
50, rue St-Charles CP, 190
Princeville, Qué., GOP 1E0
A I'attention du directeur general
Bertrand Berube

justificotives) ovant

Directeur general

2222222222202 2

Fonction publique du Quebec

Concours ouverts aux hommes et aux femme

Gouvernement du Québec
Office du recrutement et de
la sélection du personnel

Archiviste spécialisé en numismatique et
en sigillographie

Concours spécifique Lm’?A(, JC

ymquement 'empior identif cet av

Ministére des Affaires culturelles
Arch ve
1 emploi 4
Attributions
nise en valeur
dces de mont
El’g@n(.ps r\,.. A

y autre disciphing

JUBDEX

Agent cuiturel, classe Il
Traitement —

{ av

4 paru le 8 sept

NSCNPIK

t e méeme nume

Chef de la division des systémes de loterie

Concours spécifique L1116AQ/JC Ce concours vise a
uniquement I'empiot identifieé 3 cet av

sombler

Régie des loteries et courses du Québec

Attributions — Superviser, coordonner et contrdler les

Division des systémes de lotene; détecter k jotauts, les évask

possibles dans !'application des lois, réegles et reglemeants des systé

mes de lotene el proposer les améhorations requises, dégager les !
inces relatives au miliey d'activités dans lequel il oeuvre; conseiller
s membres de la Rége dans !'étude de cas particuliers

¢ maécanismes de :"’"' e permettant aux enquéleurs de la Régie

1'effectuer une vérification des activités et registres des détenteurs de

El'gences Dipldme universitaire de 1er cycle en sciences adminis

tratives ou en sciences socialas. 3 annees d'expéenence pertinente aux

attnbution je 'emploi. Une expénence exceplionnetle et une compé

P
tence reconnue dans le domaine de I'administr
3 I'absence de dipldme universitaire. Inclure un

nal de ses attestations d'études

aton peuvent suppléer
e photocopie de 'ong!

Office du recrutement et de la sélechon du
publique du ()u‘ebv"

Inscription —
personnel de la fonchor
Complexe Desjarding
Tour sud, 22e étage
Case postale 781

Montréal H58 189

Attaché d administration classe Il

Traltement — de $20 553 4 §27
(en voie de révison) du 2%

345 Panode
? septembre au
> octobre 1979

i’ inscription

Chef de la visision des concours
publicitaires

Concours spécifique L1116AR/JC Ce concours vise 4 combler

imquement 'emplot identifié 4 cet ans

1 ampio: & Montréal

Reégie des Loterles et courses du Québec

Attributions Superviser, coordonner et contrdler les activités de la
Division des concours publicitaires, détecter les défauts, les dvasions
possibles dans |'applicahon des lois, régles
cours publicitaires et proposer les amé H0ranons requises.; dégager les
tendances relatives au milieu d'activités dans lequel il oeuvre, conseil
lor les membres de la Q-‘-;u} dans |'étude de cas particufiers; concevos
jJas meécanismes de contrdle parmeftant aux pnm,{ﬂp-,-ri de la Cnc.n
d'effectuer une vérification des activités et reqgistres des détenteurs de
hocence

o! réglements des cor

Exigences — Dipidme universitaire de 1er cycie en sciences adminis
tratives, on sclences sociales ou dans une autre discipline appropride
3 anndes d'expérience en publictd au plan administrat!. Une oxpé

rience exceptionnelle et une compétence reconnue dans ke domane
de |'administration peuvent suppléer & |'absence de diplome univers:
une photocopie de I'original de ses aftestations d'études

tawe. Inclure

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
sonnel de la fonction publique du Québec
exe (}Y" H‘v"\‘u“"
1, 220 alage

Montréal H58B 189

Attaché d'administration, classe il

Panode d mscnphor

du 22 septembre au
lobe 1979

Traitement — de $20 553 a ¢

n voie de revison)

Avocat (Fiscaliste-plaideur)

Concours spécifique L1156AA/JC Ce concours vise a cambier

wquement les empiots identifiés a cet avi

Ministére de la Justice Service jundique du ministére du Revenu
gt 3 Montréal

AMtributions ( ) responsabilité du directeur du Service jund
ju nist Revenu a tréal, représenter e sous-ministre

jem ande ot en détense devant

conseillier le sous-mnistre

nation &t apphicaton des lots fiscales

raur géné
wile el pénale

Exigences Membre de I'Ordre des avocats du Québec; 3 anndes

f ja prélérence dans les domaines du droit
al Une jes annees d'etudes comple
on comptabifité peuvent compenser en partie

ne photocopie de sa carte de membre

plaigone

ju recrutement de la sélection d
onnel de la fonction publique du Québex

plexe

Avocat el notaire, classe Il

Traitement — de $S20 17 Pénode d'inscription

ju 22 septembre au
5 octobre 1979

Ingénieur en contrdle qualitatif des
matériaux routiers
Concours sectoried L1186K/JC

Région administrative de Montréal
stére des Transports a Ville d"Anjou

présenternent 1 empiot au m

Attributions >ous a jundichon du chel de dwvision, eévaluer I1a qua
té de matériaux rouhers et leur mise en oeuvre sur des projets; faire
a domaine de I'assurance qualité pour
nistratives

) études spécialisées dans

w plusieurs régions admi
Exigences Membtre de I'Ordre des ingénieurs du Québec. 3
ynnédes d'expénence dans la construction routidre dont 2 années dans
le domaine du contrble qualitatif des maténaux. Inclure une photocopie
jo sa carte de membxre

Whce du recrutement et de la sélection du
parsonnel de la fonction publique du Québec
Complexe Desjardins
Tour sud, 22e étage

1se postale 781
Montréal H5B 1B9

inscription —

Ingénieur, classe Il
Traltement — de $21 902 4 $29 547
(en voie de révison)

Pérnode d'inscription
du 22 septembre au
5 octobre 1979

Sténographe

Concours général L2216/JC — Ce concours vise & constituer une ré-
serve de candidats en vue de répondre aux besoins immédiats ou fu

lurs suivants

Divers ministéres
tive de Montréal

25 emplois possibles dans la région administra

Attributions Noter en sténographie des rapports ot des leftres ot

oS transcrire en tl"-*,‘rmg.';mhw recavoir at achaminer les appels 1élé
yhonigues et les visiteurs: foumnir des rens mmnh tenir & our le
assement des dossiers

Exigences Certificat de fin d'études secondaires équivalant 4 une
11e annde ou & Secondaire V OU dipidme d'études collégiales en
techniques de secrétanal ou en tachniques administratives, option se-
crétanat de direction. Connaitre la sténographie, la dactylographie, la
disposition de textes, les méthodes et usages propres A la tenue d'un
secrétanal clure une photocopie de I'onginal de ses attestations d'é-

es conditions d'admission des employés de la fonction publique du
Québec sont cofles prévues au réglement de classification du comps
1 'empiol des employas de secrétanal

Office du recrutement et de la sélection du
personnel de 1a fonction publique du Québec
Complexe Desjardins

Tour sud, 22e étage

Case postale 781

Montréal H58 189

Inscription —

je $7.896 a $9 990

(en voe de revision

node d inscnphor
2 septembre au
wiobre 1979

Traitement —

Garde forestier

Concours général L2243/JC
serve de candidats en vue de réepondre aux besomns

L€ CONCoUrs vise a constituer une re

nMedats ou

tur urvanls

Ministére des Terres et Forédls
- 1 emplot 3 La Malbaie
- 3 emplois possibles dans |

Québec

uristrative de

Attributions

occupahon

Voir 3 I"observation des lois ot rég
jes terres publiques et au urage du bots; exercer i3
forestheres quant a la conservation ot a

ments relanfs a

surveillance des exploitations

utihsatbion des forets

edtificat de fin d'études secondaires aquivalant 3 une
v OU dipidme de (H'dp foresher ou de
de mesureur de I ne phot

permis e

Exigences
118 annee ou a Secondaire
3ssificateur de bois 5. Inclure

copie de l'ongmnal de ses attestabons { dpiomes

Les condiions d'admission des
"}J-"I-‘-ﬁ sont celles

empior ges ‘) iroes

employés de la fonchon publique du
prévues au réglement de classification du coms
foraeshers

Inscription — Office du recrutement et de la sélectior

petsonnel de la fonction pubique du Québec

Case postale 15 350

Québec G1K 7X2

Pénode d'inscnption

Ju 22 septembre au
5 oclobre 1979

Traitement — de S9 638 5 $12 588
en vou de rewvision)

Inspecteur en sécurité du travailleur

Concours sectoriel L23438/JC Ce concours vise & constituer une
reserve de candidals en vue de répondre aux besoins immediats ou

it < ”
uturs suivants

Ministére du Travail et de la Main-d'ceuvre
dans la région administrative de Québec

Attributions Surveiller et controler, par des travaux d'inspection et
d'enquéte, I'apphcation de la légisiation et des réglements visant 4 as

srer la sécurité ot I'hygiéne des travailleurs dans les établissements
ndustriels et commerciaux

7 emploss possibles

Exigences — Dipidme d'études collégiales en technmiques du génie

vil, en mécanque du batiment ou dans une autre spécialité appropnée
et 6 annédes d'expénence pertinenta OU certificat de fin d'études se
condaires équivalant & une 11e année ou a Secondaire V et 12 années
d'expérience pertinente. Une année de scolanté postsecondare rdus
S0, jugée pertinente équivaut 3 2 années d'expénence el 2 années de
scolarité équivalent 3 4 années d'expérience OU vaste expénence de
travail 3 litre de contremaitre ou d'agent de sécunté industrielle qui au
rait permis au candidat d'acquénr une compétence dans le domaine
de la sécurité industriefle; connaissances générales des réglements de
sécunté dans les établissements industnels et commerciaux et des
édificas publics. Inclure une photocopie de I'original de ses aftestations
d'étvdes.

Les condihons d’admission des employés de la fonchon publique du
Québec sont celles prévues au régiement de classification du coms
d'emplol des inspecteurs des établissements industnels et commer

ciaux et des édifices pubiics

Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonchon publique du Québec
Case postale 15 350

Québec GI1K 7X2

Inspecteur des établissements industriels
of commerciaux et des édifices publics
Traltemenmt — de $14 431 4 $17 845

(en vose de révision)

Inscription —

Pérode d'inscription
u 22 septembre au
S octobre 1979

Vous inscrire a l'aide du lormulare Offre de service de
I'Office du recrutement el de la selection du personnel de la
fonction publique du Québec, que vous Pouvez vous procurer
dans ses bureaux régionaux, les centres de main-d'oeuvre et
la plupart des caisses populaires

Toute Offre de service doit étre accompagnée d'une cope
des documents mentionnés 3 I'avis de concours. Le défaut de
produire les documents exigés entrainera le rejet de la cand
dature au concours

Expédier votre Offre de service A |'adresse indiquée A I'avs
de concours correspondant

L Office vous invite & prendre connaissance de ses sutres concours
on communiquant avec | un de ses buresux réglonaux




Québec, Le Soleil, somedi 22 septembrs 1979

LES MOULINS MAPLE LEAF LTEE
requiert les services d'un

BOULANGER EXPERIMENTE

Pour jover un réie clé en vue de |'expansion de leurs pro-
duits de boulangerie. Ce poste implique un travail étroit
avec les boulongeries de gros et détail

Lo personne requise pour ce poste doit étre un boulanger
expérimenté. Une connaissonce technique de |'industrie de
lo boulangerie seroit un atout. Voici une excellente occo-
sion offrant un saloire et des ovontoges socioux intéres-
sants, plus une voiture fournie por lo compagnie

S'il vous plait, écrire &

E. Legault

Directeur des ventes

LES MOULINS MAPLE LEAF LTEE
B.P. 170, Station D,

Montréal, Queé. H3K 302

LA COMMISSION SCOLAIRE DE BERSIMIS
Offre d'emploi

CONSEILLER EN MESURE
ET EVALUATION

(P.N.E. 79-01)
SOMMAIRE DE LA FONCTION:
Cet emplol comprend des fonctions d' animation et d'assistonce
ouprés des enseignonts et des autres personnels concernés por
|"évaluation du rendement des éléves ou des étudiants. Cet em-
ploi comprend notamment |'élaboration de politique concernant
lo mewre et |'évoluation, le développement et |'tilisation des
instruments de mesure appropriés, | odministration des dossiers et
des bulleting scolaires
Le conseiller en mesure et évoluation assure |'implantation de lo
docimologie ef de lo faxonomie des objectifs pédagogiques; il as-
swre lo préporation des statistiques nécessaires pour fins de ren-
seignements, d’études et de recherches. Il s'occupe de lo classifi-
cation et de lo gorde des résultats scolaires ainsi que de |"émis
sion d'aftestations d’études
QUALIFICATIONS REQUISES:
Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un chomp
de spécialisation approprié, notomment en docimologie
Expérience du travail en équipe
LIEU DE TRAVAIL:
Forestville, dans une Commission wolaire itégrée de 2,200 élé
ves
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon lo convention collective; trovement entre 515,216 o
$27.345, octuellement en révision

ENTREE EN FONCTION: Le ler octobre 1979
Toute parsonne intéressée dodt foire parvenrr son offre de services
occompognée d'un curricvlum vitpe, avont lo 29 septembre
1979, & l'odresse swivonte

Le Directeur général

Commission scolaire de Bersimis

C.P. 190

Forestville (Quebec) GOT 1E0

ASSURANCES GENERALES
FONCTIONS:
Nous sommes & lo recherche d'un

_VERIFICATEUR DE SINISTRES

closse inermédioire & senior powr notre SUCCURSALE
COM\ERCIALE DE QUEBEC
EXIGENCES MINIMALES:
Expérience pertinente (outomobile-biens cioux -occid
risques divers) d'ou moins 5 ons nécessaire. Priorité sero donnde
ou candidat possédant son F.LA.C. ou ALAC,

Goamme compléte d’'ovantoges socioux incluant horaire flexible.
Excellente opportunité de se créer une corridre ou sein d'une
swccursale dynomique en pleine expansion

Foire parvenir votre curricdum vitoe o:

LA PRUDENTIELLE CIE D'ASSURANCE LTEE
a/s: M. Georges-E. Tanguay, directeur

1020, avenue des Erables

Quebec, Qué. GIR 2M9

Tél.: 687-4020

AVOCAT(E)

Me Herman Bédard requiert les services d'un(e) ovo-
cot(e) admis(e) ouv Barreou depuis au moins | on et
ayant une expérience pratique devont les tribunoux.
Confidentialité assurée.

Communiguer avec Mile Cloudette Mnlo' pour rendez-
Yous.

Me HERMAN BEDARD, AVOCAT

61, Desjardins, bureau 208,

Québec, Qué. G1R 4L6

r"o' M'm

S anaune SQrvico profcssionml

St OUBRIGULUM

VITAE
LE GROUPE PLACEMENT

uz. llnndo-mbo nt. NM Tbl.x mﬂll

css LE CENTRE DE

GIM SERVICES SOCIAUX
DE LA GASPESIE ET DES
ILES-DE-LA-MADELEINE

RECHERCHE

UN DIRECTEUR GENERAL

(2¢ concours)

FONCTIONS:

Sous 'ouserine du Coresd d' Admirestronion, e findaire du poste et respomachile de | adminisiro-
hon of du lorchonnement de |'ttobimement, le touf en conformit ovec les polifiques of les direc-
e emiaes por e Boressd 4 odmereiroton of le meesstre des Affores socioles, conkormémens &
I'artcle 70 de b Lof sur les Servicss de Sordé of s Services wociows (1971, dhopitre 48).
TERRITOIRE:

Porte de b rigon scoromgue 01, o de Capucrs & Porte 6 b Cron, inchaont s lesde-o-
Modelere — ervron 140 employes.

QUALIFICATIONS:
Osterwr o digidrme ¢ shudes urevrviorss de quotre (4] ors en soeroes de | odeeneroron ou |6
Qurehard

Pouscer urw mparercs de Yovol de @ (4) ovees dore b domare wool w/oy ol
Queiques wres O o arvees deveort ovor 8 ocopies dore on poste de geston

LEU DE TRAVAIL: Gope

REMUNERATION:

_ordermarent 0 0 posham e undohar des i U sesay de AR ook

L parorrms et doserd fore porerw lar condidoon 4 [ adree o

Jury de Sélection
Poste de directeur général
C.33.8.M.
CP. 39, Gaspé, P.O. - BOC 1RO
las condichriures wvond recues g 4 1630 heures, I vendredh 28 septembee 1979
Ca pote oo cuvert o o of o femes.

/VERIFICATEURS\

EXTERNES

POUR NOS BUREAUX DE QUEBEC ET MONT-JOLI

Spar Aerospace Limited, une compagnie publique canadienne et
autonome spécialisée dans la conception, la mise au point et la fa-
brication de systémes et de sous-systémes de télécommunication,
a hyperfréquences, de piéces pour avions, engins spatiaux, navires
et de véhicules sur rails, recherche présemement un

Chef de service

SECRETAIRE

LE POSTE:

Une importante enfreprise manufocturiére de lo
ville de Québec spécialisée en équipement d ali-
mentation est @ la recherche d'une secrétaire.
LES EXIGENCES:

Etre bilingue, expérience d'un bureau d'ingénieur
ou d'architecte souhaitable. Souci d'un travail
professionnel trés développé. Souci d'initiative,
de jugement et de diplomatie. Rapidité et préci-
sion & lo dactylo. Connaitre la sténographie.
LES AVANTAQGES:

Excellente rémunération, bénéfices sociaux frés
avantogeux. Opportunité de faire partie d'une
équipe dynamique.

Veuillez faire parvenir votre ourriculum vitae &

Dépt 9702

Le Soleil Ltée

390, rue St-Vallier est
Québec, Qué.

81K 7J6

OE L'ESTRIE EST A LA RECHERCHE D'UN

DIRECTEUR DES
SERVICES
ADMINISTRATIFS

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Sous |'outorité du Divectewr général, le titviaire du poste:

— planifie, orgonise, coordonne, contrdle toutes les octivités de
%o direction dans le but d'ossurer une gestion odéquate des
ressources humaines, motérielles et finoncidres d'un orgo-
nisme d'environ 250 employés dont lo plupart sont affectés &
lo distribution de services socioux & lo dienidle.
cette direction regroupe le Service du personnel, le Service
finance et comptabilité et le Service contribution parentule et
recouvrement

EXIGENCES:
dipléme universitoire en sciences administratives;
minimum de quatre (4) ons d'expérience dans un poste de di-
rection;
une connaissonce du réseou des ANaires socicles serait un
atout important;
démontrer un leadership certain of une hobiletd & communi-
quer;
expérience en relations de trovail
mrmum
— Le troitement se situe entre $29,069 et $41,738, selon les
échelles de sakiire et closses salarioles en vigueur depuis le
ler juillet 1979
VEUILLEZ S.V.P. FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE
AVANT LE 29 SEPTEMBRE 1979 AU

DIRECTEUR GEMERAL

C.5S. DE L'ESTRIE

594, boul. Queen nord
Sherbrocke (Quebec) J1H 3R7

DIRECTEUR DU SERVICE
DE L'INFORMATIQUE

La Télé-université, établissement universitaire d'enseignement a
distance rattaché au
candidatures au poste de Directeur du service de l'informatique

réseau de I'Université du Québec, sollicite des

Le titulaire sera chargé de parfaire I'organisation du service selon

La Fédération des Magasins Coop, organisme en plein
essor dans le secteur de la distribution alimentaire, est 3
la recherche de vérificateurs externes désireux de mettre
a profit leur expenence professionnelle au niveau des
coopératives de consommateurs du Québec (Coop et
Cooprix). Les vérificateurs externes sont rattachés au
ervice de vénfication Coop dont la chentéle est consti
tuée de plus de 90 coopératives membres de la Fédéra
hon des Magasins Coop. Les vérificateurs intéressés a
e indre 4 notre équipe devront posséder |'expénence
el 3Utonomie iffisantes pour mener 3 bien. avec ur
minmum de supevision, les mandals qui eur seront
conhies

Le travall necessitant des dgeplacements, une aliocation
pour automobile est accordée en pius d'un regime ade
‘;\,,:' d’'av )’J,).“,(M OCiaux. La remunerahion .v',{ en rap
port avec la compétence, Ia formation et 'expénence. Le
lieu de travall est 3 Quebec et Mont-Joh

Les personnes intéressées a vivre une expéenence enrn
chissante au sein du secteur coopératif dovent faire par
venir leur curnculum vitae, au plus tard le 27 septembre
1979 a
—— DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
FEDERATION DES MAGASINS COOP
260, rue Paradis
Québec, Qué. GIN 4E3

CENTRE HOSPITALIER
DE CHARLEVOIX

Centre hospitalier & vocations multiples, comprenant 571
lits, dont 292 pour déficients mentoux, “jeunes adultes”

Chef des Services
Professionnels

(concours prolongé)
Au niveou du centre d occueil,
wous lu responsabilité du directeur)

FONCTIONS:

Planifie, coordonne et contréle les activités professionnel
les ot scientifiques de lo section centre d accueil dans le but
d'asswrer lo qualité des actes professionnels

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES:
Dipléme universitaire de 2e cycle en enfonce inodap-
tée, psycho-éducation, psychologie, orthopédagogie
etc., ¢ une expirience professionnelle cuprés d une
clientéle identique

REMUNERATION:

Selon les normes du ministére des AHaires sociales

LIEU DE TRAVAIL:

Baie St-Poul
Faire parvenir votre curriculum vitoe, avont le 8 octobre
1979, &

Monsieur Michel Lapointe
Directeur du service du personnel
CENTRE HOSPITALIER DE CHARLEVOIX
47, boulevard Fafard

Case postale 5000
Baie 5t-Paul, comté de Charlevoix

Québec GOA 1B

Administration des salaires et avantages sociaux

Pour ce poste de commande, nous recherchons une personne
dipidmée universitaire en administration et relahons industriefies ou
jomaine connexe gui soit familiere avec les techniques éprouvees
d’'analyses et de descriphons des Aches
De plus, o candidal chaesl possédena une axpenencs pertnente
mnimale de rois ans en administration des salaires & avantages
ocaux, tels que fonds de pension, asSurances roups, assuran-
es salare, plans d'invalidité a long terme, elc
ar offre un programme complet d q\afﬂdgﬂ:» OCaux. ncCluant
FISSUraNCe-vio prestanons hebdomadaires d ' wwalhdié SONS
uppléementaires de la santé, londs de pension en plus de salares
ompehtils
Ce poste devrail intéresser les personnes ayant un salaire approx
matif de $20.000. Le biinquisme es! essenhe!
Veulllez faire parvenir votre cumcutlum vitae a
B. Giroux
Chef de service, relations ouvriéres et emplol

Toute demande sera traitée avec une discréton absolue

SPAR 21025 TRANS-CANADA
STE.ANNE DE BELLEVUE, QUEBEC H9X 3R2

ine nouvelle orientation prévoyant le traitement sur place et un
mportant programme de développement Il devra ssurer
ntégration harmonieuse des services informatiques aux activités
ie I'établissement
Les candidats dowvent detenir un dipiome universitaire et avoir und
experience d environ 7 annees en nformati que (L\n' uﬂ.q jes-unes
en gestion L expérience en mi lieu d enseignement serant un atout
La rémunération sera de 'ordre de $30,000.- assortie d'une gammg

trayante d avantages sociaux
LIEU DE TRAVAIL : Québec
Faire parvenir votre curniculum vita a

Monsieur le Secrétaire général
Télé-université

214, avenue Saint-Sacrement
Québec, Qué

G1N 4M6

Université du Québec
Télé-université

1969-1979 Le réseau de "'Unuversité du Québec: dix ans de réalisations

DOYEN DES ETUDES
AVANCEES ET DE LA
RECHERCHE

Deécanat des etudes avancees et de la recherche

FONCTIONS: Sous la responsabilité immeédiate du vice-recteur 4
I'enseignement el a ia recherche, le titulaire de ce poste est
esponsable du développement et du fonctionnement des
programmes d études avancées (2e et 3e cycles) et du
développement et de |'encadrement de I'activité de recherche
Universite
EXIGENCES: Les candidats doivent détenir un diplome de 3e
vcle, une formation et une expérience pertinentes dans les
nilieux de la recherche, ainsi qu une connarssance approfondie
des programmes de 2e et 3e cycles et des organismes de
recherche. Une expéerience minmimale de trois {3) ans dans des
onctions administratives étroitement hiées aux études de 2e et 3e
ycles et aux activités de recherche est également nécessaire. Les
candidats dowvent posséder une connaissance approfondie des
tructures de | Université du Quebec, démontrer du dynamisme
avoir le sens des responsabilités et manifester du leadership

TRAITEMENT: Le traitement sera etabl selon les qualifications et

| expeérience

Les candidatures, accompagneées d'un curriculum vitae, doivent
parvenir avant 17 heures, le 5 octobre 1979, a

M. André Brousseau, vice-recteur et secrétaire général
Université du Québec & Trois-Riviéres

3351 Boul. des Forges

Case postale 500

Trois-Riviéres, Qué. / G9A 5H7

Université du Québec & Trois-Riviéres

1969-1979 Le reseau de 'Universite du Quebec dix ans de réalisations

CHEFS D’EQUIPE

Cabinet de Comptables Agréés

Notre client, un des plus importants cabinets de Comptables Aqreés queé-
bécois, est & la recherche, pour ses bureaux de Montréal ou de Québec. de
verificateurs séniors pour assumer les responsabilités de chefs d'equipe

Notre client offre les caractéristiques distinctives suivantes

o Une structure organisationnelle personnalisée aux besoins du client et
du personnel: donc un centre d'intérets pour le professionnel qui évolue
actuellement dans les cabinets de toutes tailles

Une approche multi-services avec la présence de départements autono-
mes de conseils en informatique, en administration et en fiscalité per-
mettant au vérificateur de se développer dans sa propre discipline ou
d'envisager d'autres avenues

Un des plus imposant rythme de croissance, incluant un développement
planifié au niveau national et international. multipliant les possibilités au
professionnel aqressif

Dans le cadre de ce profil. nous sommes habilités, au nom de notre client, a

offrir un plan de carriére défini. une rémunération concurrentielle et d'excel-

lents avantages sociaux. aux candidats qui

o travaillent en comptabilité publique depuis plus de trois ans

o possedent des qualités personnelles de leadership et d"autonomie leur
permettant de prendre immédiatement la direction d'un personnel de 5 a
7 professionnels

Les candidats intéresses sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae ou
de communiquer aver

A Montréal: Claude Rousseau (514) 281-1135
A Quebec: Pierre Prémont (418) 653-6196

Bureaux: Montreal. Québec. StJérome. Montmagny, Ste-Agathe des-Monts
Case postale 211, 1. Complexe Desjarding, Montréal, Québec, Canada H5B 183
990 de Bourgogne. Case postale 10350, Ste-Foy, Québec  GIV 4HS

Mallette

Girouard
Letendre Ltée

Consetllers en

administration




Québec, Le Soleil, samedi 22 septembre 1979

DIRECTEUR DES
SERVICES ADMINISTRATIFS

$20,000 a $26,000 $t-Pascal, oté Kamouraska
Notre client cherche une personne ovec connoissances ef expé-
nence pour assumer | entidre responsabilité de lo comptabilité
des opérations budgitaires et lo supervision du personnel

Lo persanne choisie serc doude pour | organisation, | autanomie
ot le sers des resporscbilites

Ce poste camporte d intéressants défis et de belles perspectives
de corrére

Vevillez communiquer avec Binette Beauchesne

QR v 6814663

[

3, Parc Samuel-Holland, suite 280, Québec

¢.lLse¢
Iaurentien

AGENT DE RELATIONS
HUMAINES

(PROGRAMME SEXUALITE ET PLANIFICATION DES MAISSANCES)
FONCTION:

Contribuer, ou sein d'une équipe muitidsciplinoirs, & |'opplication du
progromme-codre du C LS. C. Lowrentien en motidre de sexuclité of de
plonficotion des nossances
Phn spacifiquement, asurer lo comultation psychosexuslle couronte of
participer & | dloboration et & |'applicotion de programmes d'information
ot d'éducation & |'intention des populations-cibles identifides
EXIGENCES:
Détonir un dipléme universitare doms une discipline pertinente (ser
vice sociol, psydwologie, sexologie...)
Avoir un minimum de deux ons d'expérence dams le domaoine de lo
comwhaton psychosexuslle
- Démontrer des aptitudes & travailler avec des groupes 4 des fim pé
dogogiques
Démontrer des habiletés ou ravoil en équipe mulhdisciplinaire
CONDITIONS:
Selon les conditom en vigueur doms e résecy des Aflorss socoie
Les parsonnes intéressées dorvent fare parvens lewr demande occompo
gnde de lewr currculum vitoe ovont le 28 septembre 1979 4

C.LS.C. Laurentien

Attention de: Adjoint administratif

1550 boulevard Chauveau est

Quartier Laurentien, Ste-Foy, P.Q. 62E BAG

So% DIRECTEUR DES ACHATS
L (ALGERIE)

Westburne International Drilling est 6 lo recherche de condi-
dots ou poste de Directewr des Achats pour son plan de foroge ¢
Alger

EXIGENCES:

Les condidots devront posséder une solide sxpénence ou niveoy
de lo gestion cinsi que des achats complets d une organisation;
de plus ils devront dre en mesure de transiger avec les different
gouvernements impliqués. lis devront étre parfoitement bilingues
ot étre disponibles pour un séjour de deux années.
CONDITIONS DE TRAVAIL:

le condidot choisi recevro un soloire irés ovanfogeux ains
qu une ollocation de dépenses. Des focilités de logement, voiture
et éducation pour so fomille lui seront fournies. Les vacances an-
nuelles seront de quatre semaines et comprendront une ollocation
de voyoge pour le condidat choisi oinsi que so famille

Les personnes sérieusement intéressées sont priées de faire parve-
nir leur curricvlum vitoe ous

Directeur du Personnel
Saillant Inc. - Westburne

C.P. 8200
Québec Q1K 6X6

EDUCATEUR(TRICE)

FONCTIONS:
Persorne qui applique des techniques d éducation en utilisant les
octes de lo vie gquotidienne, en orgonisant, coordonnont ef
animont les octivites prévues ou programme du Centre de jour
powr osswrer |'opprentissoge ot |'ocguisition d'ottitudes ef de
comportement odégquats.
EXIGENCES:
DEC en édcation spéciclisée of un minmum de 2 o
d expérience pertinente relibe 0 lo fonction sercient considérés
comme un atout importont
Poste libre immédictement, temps complet. Sclaire selon les
normes du ministire dee Affoires sociales.
Faire parvenir vofre curriculum vitoe, avant le ler octobre 1979,
o

Johanne Lalancette

Responsable du Centre de jour

FOYER DE LORETTEVILLE INC.

168, rue Lessard, Loretteville, Qué. 028 2v9

dats qualifiés et

d’excellentes références
Des plus rémunérateurs,

soirs et fins de semaine

La Villa Dufresne Inc.

Centre d'accueil de
readaptation
pour personnes handicapées

— CONSEILLER EN INTEGRATION SOCIALE —

Responsabilites:

Sous | outorité du Directewr des progrommes de réadaptation et
en colioboration avec les coordonnateurs, le conseiller en inté
Fation socole assume un role prépondérom dors le développe
nent et e manhen ce ressoyrces visaont of octuaiisant megro
hon sociole des persomnes handicopées. Le corseiller voit
onception de lo prograommation nécessaire pour favoriser, en
olloboration avec les intervenants privilégiés, lo formation ef
| information ouprés des milieux de vie wbOshituts qui recorvent
jes personnes hondicapées memtoles. De concevoir ef de prépo
rer tout outre mode dintervention favorisont [intégrotion des
personnes handicapées

Exigences:
Dipléme uwversitaire de premier cycle en scences humaines ovex
watre (4) onédes d axpérience d imervenhon U«‘)‘ox
ir trovaillé aupres de personnes hondicopées phys
ou mentales. Jouir de bornes capocités de concevoir ef
de valoriser de onfenys d eiéments de progrommes. Avoir des
aptitudes particuliéres suciter ot 0 shimuler Ipport des coor
dentifier des objectifs o

attesnte g ces

onnatewrs ef des professionnels

honnels e o évaluer tyactits

equivalences ser orsicdérées et appréciées en |

eur pertinence

Remuneration:

>eion les normes du ministére des AHaires socioles

Faire porvenir cumicdum vitoe, avont le 12 octobra 1979

M. Claude F. Tanguay

Directeur des services administratifs
La Yilla Dufresne Inc.

1830, rue King ouest

Sherbrooke J1J 2E2

LE CENTRE HOSPITALIER DE L'UNIVERSITE
LAVAL
os! & lo recherche d unle)

SPECIALISTE EN
SPECTROMETRIE DE MASSE

SOMMAIRE DES FONCTIONS
Oeuvrant dans le secteur de lo recherche, le (la) titulaire du
poste devra entre autres tches

Opérer

Yoir 6 la

n spectrométre de mosse

calibration d'apporeils de spectrométrie
Réparer et voir & lo maintenonce d’'opporeils de
spectrométrie de masse

QUALIFICATIONS
— Expérience dans le domoine biomédical
Connaissances de base en biochimie
— électronique
— informatique
CONDITIONS DE TRAVAIL
Avantoges sociaux usuels et salaire établi en conformité avec les
échelles en vigueur en milieu hospitalier
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vi
toe, ovant le 5 octobre 1979 av
Directeur du personnel
Le Centre Hospitalier de
I'Universite Laval
2705, boul. Laurier
Ste-Foy G1V 462

C.L.S.C. DE L'ERABLE

INFIRMIERE AUTORISEE

Santé communautaire
Poste & temps complet
Fonctions:
Médecine préventive et soins @ domicile.
Exigences:
e Certificat en sonté communautaire.
e Deux ans d'expérience pertinente.
e Capacité de travailler en équipe
multidisciplinaire.
e Membre en régle de I'O.1.1.Q.
Salaire:
Selon convention collective (COPS)
Toute personne intéressée doit présenter so de-
mande écrite avant le 28 septembre 1979 a:
Direction des soins infirmiers
C.L.S.C. de I'Erable
1331 St-Calixte
Plessisville, P.Q.
G6L 1P4

*30,000 a *50,000 et plus

Revenus exceptionnels pour les candi-

dynamiques.

Nous sommes @ lo recherche de deux (2) vendeurs(eu-
ses) reconnus{es) de bonne réputation, pouvant fournir

le travail comporte cependant

un inconvénient: il foudra étre disponible surtout les

Notre compognie jouit d'une excellente réputation dons
la domaine de lo construction domiciliaire

Demandez

bafiTec -

2122, BOUL. HAMEL (coin du Vallon)

gestion financiére

Les exigences:

agréés. Il possédera de

Les avantages:

séne d'avantages
inMeressante qui vanera
postulant

Priére de faire parvenir

/" CONTROLEUR

Une entreprise dynamique de la région de Québec
recherche un jeune comptable agréé pour remplir le
poste de comrdleur a son siége social. L'entreprise
ayant un chiffre d'affares mportant recherche un
canchdatl d'envergure qui lui permettra d'améliorer sa

~

Le candidat sera 4gé entre 25 et 35 ans, bilingue de
préference et fera partie de l'ordre des comptables

245 ans d'expérience en

vérification prélérablement au sein de bursau de
comptable ou de sociétés commerciales

La compagne etablie depuis plus de 40 ans offre une
sociaux et une rémunération

selon les qualifications du

votre "Dossier Personnel” de

meme que vos attestations d'études et rélérences a

Primes de Luxe Inc.
205, avenue des Erables
Neuville, cté Portneut
Qué. GOA 2R0

Att.: M. Michel Martel

W

ASSISTANT COMPTABLE

Concours no: 79-E-12
LA DESCRIPTION
Effectue différents travaux d enreqistrement

¢ )

tage. de veénficahon comptadle et prepare

rapport

Participe au contrdle physique des operations |
hant la réserve de numéraire, la réception des che
ywverture des depols de

JUE P vOoyage annst qu a

nare et ssure efr
epa € )

Pr

tion de I'encaisse

Voit au respect des procédures et normes de Ir
etablies

LES EXIGENCES:
Doit posséder un D.E.C. en administration. Toute au
tre combinaison de scolarté et d'expénence perti
nente pourra etre examinee

"

onnaissance age 3 comptabiite el

Trés bonne ;
fonctionnement des opérations d'une Caisse populai

Facilté de da que
Diplomatie et bon sens des communicahons orales et
ecrntes
Posséder un bon sens des responsabilités et faire
preuve d'inmhative
LES CONDITIONS
Salaire selon I'échelle prevue
Ay intages sociaux usuels
LIEU DE TRAVAIL
La Caisse populaire de Baie-Comeau
Baje-Comeau, Québe
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curn
culum vitae avant le 3 octobre 1979, au: Service du Per
sonnel, I'Union régionale de Québec des Caisses popu-
laires Desjardins, 59, avenue Bégin, Lévis, Queébec,
G6V 6P6

5. rue Marquette

de quebec
des ca

l'union regionale
15505

populaires desjardins

unik

Nofre compagnie, enfreprise manufacturiére de portes et fenétres est @ lo re-

cherche d'un(e)

PROFESSEUR SUBSTITUT AU
DEPARTEMENT D'ETUDES LITTERAIRES

FONCTIONS ET

CADRE DE TRAVAIL

4

EXIGENCES

TRAITEMENT

{21 t (i o $a rvenie
13 i 3 3
1979

M. Michel Van Schendel

Universite du Quéebec a Montreal

1969-1979 Le réseau de I'Université du Québe

UNE EXPANSION

dix ans de réalisations

COMPTABLE

0S 2P0

EN PRIX DE REVIENT

Le tituloire du poste a pour fonction |'anclyse continuelle et la gestion du sys
téme de prix de revient. || définit et implante les procédures de contréle et d'a
nalyse du systéme, il tient & jour les standards et les colts par produit, il inter
préte les écorts et porticipe o |'explication des résultats financiers
Diplomé universitoire en odministration (opt. comptabilité) et membre d'une
association comptable reconnue, ou poursuivant ses études en 3e ou 4de année
du R.LA./C.G.A., le candidat doit avoir le sens des relations humaines et peut
communiquer efficocement & tous les niveaux hiérarchiques. Son initiative, son
sens de |'organisation et son énergie traceront la voie d'une carridre trés inté-
ressante ou sein d'une équipe jeune et dynomique
LIEU DE TRAVAIL: 5t-Gilles, Cté Lotbiniére, 20 milles ou sud-ovest de Québec
Toutes les condidatures seront troitées confidentiellement
Si le poste vous intéresse, veuillez expédier votre curriculum vitoe o
M. Serge Huot
LES INDUSTRIES UNIK LTEE
St-Qilles, Cté Lotbiniéere, Qué.

AUX

PROFITABLE POUR \

Etablie au Québec depuis 1968, notre société de professionnels de |'informat- W
que traverse actuellement une autre phase d'expansion

Notre réussite provient d'une participation constante a la réalisation de projets

majeurs

de son sect

VICE-RECTEUR

SERVICES

A LA COMMUNAUTE

FONCTIONS

Sous 1a direction du recteur, le vice-recteur aux

a communauté prépare les politiques et l1a planification
eur. |l est responsable des communications

bibliothéque, audio-visuel, informatique

LES QUEBECOIS | e

tud e o
etudiant

corde au

Ies autres «

au Conseil

Pour nous permettre de continuer cette évolution au cours des années 80, il pertinents

nous faut maintenant s'adjoindre des nouveaux professionnels

Nous recherchons des informaticiens dotés d'une formation collégiale et d’'une
expérience éprouvée et qui désirent progresser rapidement dans leur carriere
Nous offrons une rémunération’ supérieure a la moyenne et une gamme d’avan-
tages uniques, dont une participation au profit et un plan de bonis

ANALYSTES SENIORS

Des systémes sophistiqués en phase de développement nécessitent des analys-
tes seniors possédant un minimum de 5 ans d'expérience dans des projets de
taille. Une pratique éprouvée de |'analyse fonctionnelle et organique est néces-

saire

ANALYSTES-PROGRAMMEURS PL/1

Des postes d'analystes-programmeurs avec expérience des langages PL/1

Quebeca T

$22,000-$35,000

universitair

MANDAT

$19,000-528,000

et/ou COBOL et/ou ASSEMBLER sont immédiatement disponibles. Une expé-

rience minimale de 3 ans est requise. La connaissance pratique de la program-
mation structurée et des logiciels, MVS, TSO constitue un avantage certain

Toute demande sera traitée confidentiellement

Pour de plus amples renseignements ou rendez-vous & Québec, veuillez téle-

phoner a frais vires

Pierre Roger

Directeur des systémes de gestion

(514) 878-1741

puantum

Les Ressources Suite 2080
Informatiques
Quantum Ltée

Universite

Place du Canada
Montréal, Québec
H3B 2N2

1969-1979

I'enseignement et a ia recherche, et ¢

EXIGENCES Le

TRAITEMENT

quahfications, |'adéquation au p«

developpement pédagoqique e
.
t

t établit des liaisons fon

Bureau du personnel une atte

|'echelle de toute | Universite | Issure

adres superieurs otamment

d agdmmnistrats

ne son av

telécommunications du

t du Service aux

ionnelles entre ces cellules |

antion particuliere, a
de hens efficaces ave
e vice-recteur a

5 du recleur

executit et aux organismes

au sujet des politiques generales de I'Universite du

rois-Rivieres. Le vice-recteur

Il exerce des pou

s candidats devront d

€ majeure, avoir des experien

[

Le traitement sera etabh

sie 21 8

du Québec a Trois-Riviéres

3351 Boul. des Forges
Case postale 500
Trois-Riviéres, Qué

G9A S5H7

Lereseau o niversite du Quebec

aux services a la

communaute participe au Comite de regie et represente les
fonctions de son secteur aupres des ofganismes reseau de
I'Umiversité du Queébe

que peuvent lui confier le

voirs ou des fonctions

recteur et le Conseill d administration

etenir une diplomation
ces de la vie

universitaire au double plan académique et administratif, et s
possible davantage au premier qu au second, et posséder une
connaissance de 'Université du Quebec et de 'Université du
Québec a Trois-Rivieres, préférablement

Le mandat de vice-recteur est de cing (5) ans

selon | expéenience, les

I"échelle salaniale

Les candidatures, accompagnees d un curriculum vitae, dowvent
parvenir avant le 8 octobre 1979, 8 17 heures, a

M. André Brousseau, vice-recteur et secrétaire général

Université du Québec a Trois-Riviéres

dix ans de réalisations




Québec, Lo Soleil, somedi 22 septembre 1979

FABRICATION GILLES DROLET LTEE

COMPTABLE

Notre compagnie, en pleine expansion, se spéciclise dans
lo fobrication de caisses de son et exporte & travers le

monde. Nous recherchons une personne possédant une so-

lide competence ofin de compléter une équipe jeune et dy-

namique

LE POSTE:

— Assiste le contréleur dons lo réalisation mensuelle des
états financiers

— Responsable des fonctions comptables telles que: salai-
re, contréle d'inventaire, grand livre, suivi de docu-
ments, efc

LE(LA) CANDIDAT(E):

— Lo personne recherchée aura complété un DEC en od-
ministration ainsi qu'une 3e annéde du programme des
CGA., RLA.

— Une expérience d'au moins 3 ans dans le secteur
manufacturier sera exigee.

- Bnlnnguc de ﬁé‘é’oﬂ(e
Faire parvenir curriculum vitoe a:

FABRICATION GILLES DROLET LTEE
C.P. 1090, Parc Industriel
Ste-Marie-de-Beauce, Qué. GOS 2Y0

m SEELEY | LIMITED

Est-ce que votre travail actuel vous semble un
cul-de-sac? Avez-vous besoin d'un poste plus
stimulant ou d'uie amélioration de votre
niveau de vie? Préféreriez-vous travailler dons
un miliev plus valorisant?

Nous recherchons une personne ayant déja
travaillé avec le public ou ayant de
I'expérience en supervision ou en
administration, sérieuse, intelligente et
d’'opparence soignée.

Lo personne retenue recevra une formation
spécialisée et pourra, si elle est compétente et
dynamique, compter sur une rémunération trés
intéressante.

Cette compagnie nationale offre salaire,
commissions, allocation de dépenses ainsi que
d excellents avantages sociaux.

Communiquez & 418-527-3442 si vous vous
sentez prét(e) & entreprendre cette carriére.

URGENT BESOIN POUR CHARLESBOURG

¢ DIRECTEUR MEDICAL
¢ OMNIPRATICIENS

Faire parvensr curriculum vitoe &

CLINIQUE MEDICALE SECOURS-MEDIC
1054 boul. du Jardin, Orsainville, Qué. 616 3X7

DIRECTEUR GENERAL

Secteur manufacturier et de la construction

Une compogre progressive de Québec, engogée dore lo fobrication et
lnstallahon d'un produit nouveoy dam e domoine de lo construction
domeshique et & | exporiotion, est & lo recherche d'un dectewr général
Le Dwectenr ganérol ouwra |'entitre resporscbiliné de lo verte, des opéro-
hom et au développement des marches d exporiation de lo compagree

e (lo) condidoNe) devro posseder une expivience d ou mows 5 ors dore
le domaine de lo construchion et une excellente connaissance de | anglais

Lo rémundrotion s ¢ lo mesure du (de lo) condidot(e) o comprendro
posublament une porhcapohon aux béndfices

Fowe porversr curriculum vitos o

Dépt 9703 — Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec, Qué. GIK 1J6

PREPOSE(E) AUX
ETUDES DE TEMPS

Une industrie de lo région de Québec est & lo recherche d'un(e)
préposé(e) aux études de temps powr ko couture

Expérience nécessowve

Trés bonnes possibilités d’ ovoncement

Solaire & discuter

Pour de plus amples renseignements, écrire &;
Dépt 9697
LE SOLEIL LIMITEE
390 St-Vallier est
Québec, Qué. GIK TJ6

Preposé(e) aux soumissions
et aux commandes

La Générale Electrique du Canada vous ouvre de grandes
PERSPECTIVES dans la vente aux entreprises de
construction et aux industries.

Préparez-vous & une carriére intéressante dans la vente de
matenel Nous sommes 3 la recherche de candidats(es) ayant
Ou un diplome en genie, en electricité ou
en electronque. Quelques années d'expénence dans ces
domaines constitueraient un atout Domaines commandes de
moteurs, protection de circuils et éclarage

y
” Hoétel-Dieu de
‘, Saint-Jéerome

Dans le but de mettre sur pied une nouvelle unité de soins
chirurgicoux et de soins intermédiaires, |'Hétel-Diev de
Saint-Jéréme recherche

INFIRMIER(E)-CHEF

Département de chirurgie

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

Sous lo responsabilité de la directrice des soins infirmiers,
le tituloire du poste voit & |'organisation, & lo coordination
et au controle des activités relatives & | administcation des
soins de son unité, conseille son personnel dans |'applica-
tion des techniques de soins et s assure d'une évaluation
permonente de la qualité et de lo quantité des soins dis-
pensés daons son service

EXIGENCES D'EMPLOI:

Avaden Boc en sciences infirmiéres ou formation équivalente
Téléphne (Domk Expérience minimale de 3 ans en chirurgie et en soins
Préférence d B oy int laires dont | on & un poste comportont des
toches administratives.

un grade universitaire

Salare selon les qualifications et | expenence
Veulllez remplir et nous envoyer la formule de
candidature cr-dessous
; A: ANDRE TOUCHETTE

== Compagnie Générale Electrique du Canada
CGE Limitee
2200, boul. Charest ouest
Ste-Foy, Québec

J aimerais étre convoqué(e) a une entrevue

At at technia
4

3 i

epre

E—‘D’"‘ ICe 3u COUrs > 3 demigres annees
Leadership et copacité de travail en équipe

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri-
culum vitae, avont le 3 octobre 1979, a:

ipales reahisations profassionnelles ces 3 demiares
Directeur du personnel
HOTEL-DIEU DE SAINT-JEROME
290, rue Montigny

St-Jérome, Queé. J7Z 573

La Fédération conadienne des sciences sociales et lo Fédé-
ration canadienne des études humaines recherchent un

AGENT

pour leur programme d’aide & |’ Edition savante.
ENDROIT: Ottawa
FONCTIONS:

Dons le cadre du progromme d'oide & I'Edition savante, géré
por les deux fédérotions, le tituloire de ce poste devro s occuper
des condidotures soumises aux lédérations dons le but d'obtenir
une subvention d'oide & |'édition. Il devra également s occuper
de faire évalver les monuscrits soumis aux fédérations et entre-
tiendra des relotions étroites avec les différents comités des fédé-
rations, les outeurs, les universitaires et les éditeurs

Le candidat devro ou moins posséder une maitrise universitaire
avoir de bonnes aptitudes administrotives ainsi que ko maitrise de
lo longue frangoise et une bonne connaissance de lo langue on

gloise
SALAIRE:

Négociable selon les qualifications et |'expérience

Les personnes inféressees devront faire parvenr lewr runculuﬂ
vitoe, ainsi que les noms de trois répondonts, avont le 30 sep
tembre 1979, & I'adresse suivonte

Philip J. Cercone, directeur
Programme d’'aide a |I'Edition savante

FCSS/FCEH
151, Slater, Otawa, Canada, K1P 5H3

REPRESENTANT(E)S DEMANDE(E)S

La Fédération Canadienne de |'Entreprise Indépendante vous
offre I'occasion d’une carnére permanente en ventes. Outre des
gans immédiats élevés, vous bénéficierez d'une commission
annuelle, de généreux bonis et d’'un avenir assuré. Le termitoire
era situé sur la Rive-Sud. Votre formation compléte sera
assurée par le gérant de division. Il sera préférable, quoque
non nécessaire, de posséder plusieurs années d’'expérience en
ventes intangibles. Nous cherchons des personnes de
preference bilingues, possédant une belle personnalité, sachant
s'expnmer avec facilité et pouvant travailler indépendamment
pour recruter des membres
Veuillez faire parvenir votre cumculum vitae confidentiel au
Vi -
La Fédération Canadienne de | Entreprise Indépendante
15, rve Coldwater
Don Mills, Ontario
M3B 1
Nous prendrons rendez-vous avec vous

ote,
lAssurance Royale ks

du Canada

AVEZ-VOUS PENSE A NOUS?

Nous sommes & lo recherche d'un REPRESENTANT EN MARKE.
TING pour desservir la région de |"Abitibi. Une expérience d'un
ou deux ons dans les lignes commercicles est requise, de méme
qu un cours secondaire
Si vous croyez remplir ces exigences, vevillez communiquer avec
nous et nous prendrons un rendez-vous pour discuter de nos be-
OIS communs
Nous offrons une excellente gomme de bénéfices et nos salaires
sont competitifs
Adressez vos demandes &

L'Assurance Royale du Canada

Service du Personnel, Succursale Montreal-Région

CP. 295, Tour de la Bourse

Montreal, Que.

H4Z 1KS

SOCIETE A
DE DEVELOPPEMENT (, hopital de chicoutimi inc.

recherche

COORDONNATEUR DU PROGRAMME
DE SANTE AU TRAVAIL

DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE
(2e affichage)

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES
Sous |'outorité immédiate du chef du département de sonté com-
munoutoire, le titdoire de ce poste planifie, coordomme ot con-
trdle les octivités relotives ou progromme de santé ou trovail
— Identifie les risques de molodies professionnelles et les pro-

blémes de sonté ou travail;

participe & la sensibilisation des employeurs et des organisa-

tions de travailleurs & |'importonce de lo santé ou travoil;

COOPERATIF

xwte opive depun lo he ) powr Dufd de shuder o

1 le deveoloppement dex antreprises coopératives ou Quabec, en leuwr

wat, princpalement, ou copetol de rague of des services techmgues

tpondre 6 lo demande. le budget d rwestasement o récemment &e

housse de $5 & $30 milliom pour les 5 prochones onnées, paqu'c une limite
je $500 000 por cos phtét que $100,000 ontereurement

Le poste:

ANALYSTE FINANCIER

gestion des investissements
@ lo direction des Finances

La fonction:
L onclyste finoncier ouro powr ¥che d ouinter ls dirscieur dors lo geation du
portefeuille d investisement. | awro notomment b respomabiling d'anolyser

ot d apprécer le recormmondotions d investissements des chargés de projety L 4 e | ne base onal ogro
ot de wgoirer i condiiom of/ou modificothons approprides; de musivre S Sxbculion, sur rég o, dos pr o

Svolution des dossens outorinds of de recommonder les mesures & prendre, mes de santé ou travail (srdité industrielle, intoxicotions,
o cos de difficuites; d effactuer cartones cnolyses Rnancidres; de conseiller efc.)

s chor de prowts dors leurs onclyses of ko détermination d un d'ade

o S et 00 1o St 0 S Aort B e F QUALIFICATIONS REQUISES

e cn échiont, | oxde techmgue oux coopérotives se ropportant & lo gmtion -
finarcstre; de porticiper 0 o formotion des charpés de projens; d assrer ko
mise O jour des méthodes ef procédures offectant |'onolyse et lo gestion des
veshasernerts

dipléme universitoire de premier cycle en eciences (génie in-
dustriel, génie chimique, biochimie) cu en sciences humaines
(relotions industrielles, sociologie) ou I'équivalent;

un minimum de deux (2) ons d'expérience en milieu industriel
ou dons un domaine relié & lo sonté ou travoil;
connaissances en ergonomie, hygiéne indusirielle et outres

Exigences:
Lo Socete recherche un condidot oyard un bocoolourdot en odmirsstrotion of
u moms, 2 ors d axpérience dom e Anoncament de petites o moyermes
erfrepr ey commarcaies of ndustrielies. ou ein d une ok de finoncement aspects de la santé ou travail;
Cette persarve devra loire preuve d espeit d initiative of oimer travailler en intérét pour lo recherche;
&g e — capocité de travailler en équipe
Salaire: TRAITEMENT
Selon la politique soloricle du ministére des Affoires socioles
> : Les personnes intéressées devront foire parvenir un curriculum vi-
Lieu de travail: toe complet (photo récente, certificat de noissance of oftestotions
Quebne d études) ou plus tard le 27 septembre 1979 &
Les peorsonnes intéressées doivent faire parvenir lewr Chet de I’ ha
curriculum vitoe précisam leurs qualifications et expérience @ e |'embauchage

Direction du personnel

| attention du Directeur des Finances

Hopital de Chicoutimi Inc.
Case postale 5008
Chicoutimi, Québec GTH 6HE
Tél.: (418) 549-21986 loc. 281

wion les poliiques solorales de o Socste. Progromme d avontoges socoux
mbressanty

le Developpemen Cooperond
ra-F oy
» .‘ 3
7 sepperrbre (979

EVALUATEUR MUNICIPAL

SOMMAIRE DE L'EMPLOI:

Sous |'outorité du Conseil de comté de Bomaventure et por

délégation du secrétaire-trésorier, voir @ orgonisation du

ervice de | evoluation municipole dans le comté de Bonaven-
ture, comprenont 28 municipalités

Choix des moyens et méthodes par |'évaluateur, ou sein du

manuel, oinsi que des formules inhérentes ot ce, en conformité

svec |'ordonnonce émise oinsi quovec le réglement numéro |
du ministére des Affaires municipoles

Etablir le calendrier de confection des rdles;

Procéder & |'estimation du colt de confection de ces réles;
L'évaluateur sero responsable du recrutement du personnel
nécessaire ou service de |'évaluation ainsi que de lo supervi-
ion de celin<

f

Périodiquement et sur demande wrnir toute information

pertinente aux outorités municipolies

QUALIFICATIONS REQUISES:

£ Y A L

Etre évaluateur au sens de | article 97 de lo loi sur 'évaluva
tion fonciére

Etre apte & diriger du personnel

Posséder les optitudes

requise odaptées & la fonction

TRAITEMENT:
Salaire & discuter selon qualificotions et expérience du candi

dot

les qualités personnelles et 'initiative

Toute demande d'emploi devro étre produite par écit et occom-
pognée d'un curriculum vitoe & I'odresse suivante

CONSEIL DE COMTE DE BONAVENTURE
a/s Douglas Smollett
Secrétaire-trésorier

C.P. 40

New Carlisle, P.Q.

GOC 120

Tél.: (418) 752.2151

Les demandes devront nous parvenir ou plus tord le |5 octobre 1979

AUBERGE

O€S GOUVERNEURS

La compagnie DELTA-DES GOUVERNEURS INC.,

qui est en pleine expansion a la grandeur du Québec,
est 4 larecherche de candidats et candidates
pour combler différents postes hoételiers au
niveau de:

Service commercial

Administration
Déléqué
Secretaire

Comptabilité: Réception

nt eu D eur

Restauration
Directe
vd'l.p 4' h-.l(_:
Hotesse

Boisson: Sécurité
Préposé (e) au bar Directe
Otticier
Entretien ménager:
Directrice nsable Entretien technique:

Femme de chambre

Loisirs
Directeur
Prépo

s intéressé(e)s devront faire parvenir leur

ou demande d'emploi au

Directeur du personnel
DELTA-DES GOUVERNEURS INC.
C.P. 10,300

Sainte-Foy, Qué.

G1v 3z4

L’ANALYSTE EN ORGANISATION ET METHODES...

Au service exclusif des membres du secteur public
et parapublic, La Mutuelle-Vie des Fonctionnai-
res du Québec détient déja une place enviable
dons |'industrie de |'assurance et connaitra une
expansion accélérée dans les années & venir.

détient de préférence un diplédme universitaire en
administration, option recherche opérationnelle
et/ou gestion des opérations, il posséde un mini-
mum de trois (3) années d’expérience pertinente.
Une plus vaste expérience pourrait compenser

I'absence d'un dipléme universitaire Ce poste offre une ré gration selon les qualifi-

cations et lo compétence cinsi qu'une gamme
compléte d’'avantages sociaux. Le lieu de travail
sera lo ville de Québec.

L ‘aspect confidentiel des candidatures sera entié-
rement respecté et tout curriculum vitoe devra
éfre odressé a:

Le titulaire devro améliorer certaines procédures
de travail des différentes lignes d'affaires, parti-
cipera a lo conception et & |'élaboration de sys-
téemes d'information et de contrdle et s'assurera
de leur application.

Le titulaire devra s'intégrer @ une équipe dyno-
mique et étre capable de penser en fonction de
|"ensemble de |'entreprise

A
(BW
oJ
a/s: DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES
Case postale 16040

Quebec
GIK 7X8

UNIRACOR

Nouveile compagnie dans le Parc Industriel de Béconcour
est & lo recherche de:

e CHEF-COMPTABLE

EXIGENCES:

Recherchons une personne dynamique, bilingue; diplédme
en wciences comptables sero un atout. Sera en chorge de lo
comptabilité générale et financiére, des comptes payables
et des recevables, du service de la paie, du grand livre,
du budget et des états financiers. Aura & préparer |'entrée
éventuelle du systéme sur ordinateur. Nous donnerons pré-
férence & la personne expérimentée en prix de revient

e CHEF DU CONTROLE
DE LA QUALITE

EXIGENCES:

Vaste expérience dons lo fabrication de produits de |'ocier
nécessaire (bilingue). Personne dynamique, apte & prendre
complétement en charge le département du contréle de lo
qualité. Dépendra directement du vice-président exécutif

e GERANT DE PRODUCTION

EXIGENCES:

Expérience nécessaire dans lo fobrication et dans le con-
tréle de lo production (bilingue). La personne souhaitable
ouro oussi une bonne expérience dans |'industrie lourde

Le solaire pour ces postes sero établi en fonction de |'ex-
périence et de lo compétence de la personne choisie

Envoyer curriculum vitoe 6:
Directeur du personnel
UNIRACOR LTEE

C.P. 21, Parc Industriel de Bécancour
Bécancour, Qué., GOX 180

ou téléphoner, pour prendre rendez-vous, &
(819) 294-9951

REQUIERT LES SERVICES D'UN

SECRETAIRE GENERAL

(CADRE DE NIVEAU 1)
CONCOURS SG-1-79

ATTRIBUTIONS

Sous l'autoritd du directeur général, |'emplon de secrétaire général
comporte la responsabiiité de |'enregistrament, de la publication. de
la conservation, de la certification de |'autherticité des actes officiels
de la commission conformément aux dispositions des lois régissant
les organismes d'enseignement et 3 la réglementation interme de la
COmMmMIssion

Il a la responsabilité de rassembler les informations demandées par
le directeur général, de les analyser, d'en faire une synthése ot de
proposer des soluhons motivees

Cet emplo comporte également les responsabilités suvames

—  rédaction des procés-varbaux des réunions des commissaines
gestion des documents (archives) de la commission scolaire
administration des ententes avec les autres municipalités et les
fabnques de paroisse
nscripbon de tous les éléves et leur répartition dars les écoles
de la commission scolaire
recensement el élections scolaires.;
mprimene
relabons inernes et extermes confiées par le directeur général

CRITERES D'ADMISSIBILITE
Dipidme universitaire terminal de premier Cycie dans un champ
da spéciaksation appropné, notamment en
Fon
admnestration
o Hult (8) années d'expérience pertinente

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Selon l'arété-enconsell 2902-77, & savor dassification D-3
dans une commission scolaire de cl. I1); salaire entre $19.761 o
$33. 111 (en révision)

DATE D'ENTREE EN FONCTION: Octotrs 1979

Toute personne inéressée dont faire parvenwr son curriculum vitae
mowmmhmmo.mulm
ol oo, au plus tard e 9 octobre 1979 4 16 heures A I'attention
confidentielle &y

SERVICE DU PERSONNEL
COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT
3301, BOUL. MGR-GAUTHIER
BEAUPORT, G1E 2wW3
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SECRETAIRE

— Ouvroge générol de buweau
Doctylo
Connoissarce roisonnoble de |'anglons
Personne dynamique et rapide
Expérionce seran un ctout
Tratement selon qualifications
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur
currculum vitoe avant le 8 oclobre 1979 &
Dept 9705
Le Soleil
390, rue St-Vallier est
Québec, Qué. GIK 1J6

GERANT D'USINE

S vous éles une personne dynamique el créative, nous avons
besoin de vous pour dinger I'expiodation générale d'un atelier
de réadaptahon 3 Montréal

Vos fonchons comprendront 'implantation de divers program
mes eustants, d'inmation au traval el de réadaptahon au
moyen de meéthodes de production simple, la gestion el I'éva-
luation du personne! ainsi que de la tenue des registres de pro
duction e! de la comptabilité simple

Biingue, vous étes 3 la recherche d'un vrai déh et vous avez de
expénence dans un ou plusieurs des domaines suvants: plan
fication de la production, administration, gestion du personnel et
obtenhon de contrats. De plus, vous avez déjd été sensibiisé a
la formation et a la réadaptahon d'adultes handicapés ou vous y
portez un réel intérét Vous apprécierez le travail au sein d'une
équipe multidisciplinaire et vous aimez les contacts avec le pu-
biic et le mikeu des aftawres

Vous avez une formahon universitaire ou collégiale et vous dé
sirez poursunvre vos études par des cours ou des séminaires
Veuillez faire parvenir votre “cumculum vitae* a

M. André-E. Coté

Directeur général

SERA INC.

5915, Henri-Bourassa ouest

Ville Saint-Laurent, Qué.

LA COMMISSION SCOLAIRE DE BERSIMIS
Offre d emplos

CONSEILLER PEDAGOGIQUE
EN MATHEMATIQUES ET SCIENCES

(P.NLE. 79.02)
SOMMAIRE DE LA FONCTION:
Cet emploi comporte des fonctions de conseil ouprés du person-
M&a&nm&bm&n’ﬁmdﬂnh
futeurs et des outres professi Is relati & Vimpl n,

QUALIFICATIONS REQUISES:

Dipléme universitoire terminal de premier cycle dons un champ
de spéciolisation approprié 10it en mathématiques ou en sciences
Expérience pertinente d'ou moins cing (5) ons dons le secteur,
10it comme enseignant ov professionnel.

Expérience du travail en équipe

LIEU DE TRAVAIL:

Forestville, dons une commission scolaire imégrée de 2,200 élé-
CONDITIONS DE TRAVAIL:

Selon lo convention collective; traitement entre $15,868 o

RESPONSABLE
DU CREDIT

—  Autoriser les commandes ef prendre les garonties 3'il
y a lieu

~  Effectuer les recherches de crédit

— Contacter les clients pour lo perception des comptes.

— Proposer des améliorations ou systéme

Exigences:

— Personne mature, fioble et d'apparence soignée.

— D.E.C. en odministration ou |’ équivalent.

— Expérience pertinente ou domaine

— Lo bilinguisme serait un atout,

Remunération:

Selon les qualifications

Faire parvenir curriculum vitoe sous pli confidentiel o:

METALLURGIE PELCHAT INC.
4s Rus, Contre Industrisl
St-Romuald, Cte Lévis
B6W 5M8
Att: M. Gaston Carrier, Contréleur

SANISON

VOTRE BOULANGER MAISON
RECHERCHE DES

VENDEURS

Les condidats recherchés owont de préférence de |'expérience
dons lo vente et lo livioison de produits olimentoires

lls ciment lo vente, ils ont de 'initiotive et ont le désir de duve-
lopper leur territoire avec notre équipe de vente

lis travaoillent sur un territoire étobli ef vendent les produits de
'entreprise ou gros et/ou ou détoil.

lls travaillent & commission, mois ont un solaire goronti en plus
de bénéficier d’'un ensemble complet d'avantoges socioux

Les condidats intéressés sont priés de commu- (| £ GROUPE

niquer directement avec:

R. Bernier
Yille Yanier
687-0295

N. Dumont
Rive-Sud
831-3611

$29,747, actuellement en révision

ENTREE EN FONCTION:

Lo ler octobre 1979

Toutes personnes intéressées doit faire parvenir son offre de ser-

vices, occompogné d'un curriculum vitoe, avant le 29 septembre
1979, & I'odresse suivante

CARRIERES et
PROFESSIONS

COMMUNIQUE VOS

OFFRES D'EMPLOI

A DES MILUERS DE LECTEURS

Le Directeur général
Commission scolaire de Bersimis
c.P. 190

FORESTVILLE (Québec)

H4R 1B7

n

L'ASSOCIATION DES ENTREPRENEURS EN

CONSTRUCTION DU QUEBEC
est & lo recherche d'un:

CONSEILLER

EN DECRET MOBILE
pour le bureau de Rimouski

FONCTIONS:

— conseiller et ossister les employeurs dans lo mise en
applicotion du décret, des légiskations et des régle-
ments relatifs oux conditions de travail dans I'industrie
de lo construction.
visiter les employeurs au niveou des chantiers et des
places d'affaires afin de leur procurer cette oide tech-
mqu('
assister |'employeur dans lo recherche de solutions sur
toutes questions relatives oux conditions de travail sur
les chantiers

QUALIFICATIONS:

— etre détenteur d'une qualification reconnue en matiére
de relations industrielles ou avoir une expérience équi-
valente
posséder une connaissance des lois et réglements relo-
tifs a l'industrie de lo construction
parler et écrire le frangais et |'anglois
étre prét a se déplacer dans |'exercice de ses fonc-
hons

Veuvillez foire poarvenir votre curriculum vitoe avont le 8

octobre 1979 6

Association des Enfrepreneurs en
Construction du Quebec

7333, Place des Roseraies

Bureau 309

Anjou, Quebec HIM 2X6

A L'ATTENTION DU DIRECTEUR GENERAL

CONSULTANT

L'une des plus importantes sociétés de conseillers en odministration ou monde nous
o confié le mandat de recruter un consultant senior pour son bureau de Montréal.

Le poste intéressera les candidats comptant déjé une douzaine d'années d’expé-
rience dans le monde des offaires et qui envisogent sérieusement une carriére en
consultation. La société est multidisciplinaire et compte parmi ses rangs des profes-
sionnels de toutes les branches de I'octivité commerciale et industrielle

Une solide formation de base complétée por une maitrise en odministrafion ou |'é-
quivalent est requise ainsi qu'une conmaissance avancée de lo longue anglaise.

Si vous possédez les qualités requises, étes ambitieux et savez transiger avec les
plus houts niveoux de direction, nous vous invitons & communiquer immédiatement,
par écrit, avec Joocques Doyon & 'odresse ci-dessous

lM!'ll.

Recherche, selection
¢t problemes de cadres dirigeants

1155 ouest. Dorchester. suite 301. Montreal. H3B 2H9

1 UNIVERSITE
8 DE SHERBROOKE

SERVICE DE LA COORDINATION

Coordonnateur
(régime coopératif)

Dans le cadre du systéme coopéralif d'enseigne
men! [Qlternance de sessions d'études e! de slages
de ftravall), le Service de lo coordingtion demande
un coordonnateur pour les programmes de bacco-
lauréa! en informatique, en informatique de ges
hon et en mathématiques appliquees

Description du poste

Le rdle principale du coordonnateur est de foumir une

assistance prolassionnelle gux employeurs el gux

etudiants dans l'organisgtion, le deroulement et

I'évaluation des stages de fravo

1 Le coordonnaleur assisle les etudiants dans lo de
finiton de leurs objectils de carriére e! dans le
choix des stages de travail
Le coordonnateur entretient des relations sulvies
avec les employeurs dans le bul d'eblenir ou de
maintenir leur participahon Qu regime coope
Le coorgonnateuy v e les etudiants en 1'](},)
ofin de juger de lo perinence des stages e
rendemen! des ‘,'O\] Qires

'

du

4 Le coordonnateur porte un jugement sur I'expé

rience professionnelle acquise par les slagiaires

Qualifications
1 Posséder un dipldbme universiowe de premie’
cycle dans une discipline appropriee (sciences
q,\n»'\ administration. et )
Avolr un minimum de hois années d'expérience
autre des spécialités sulvontes
nformatique, informatique de gestion mathémao

cons fune ou

1
hes aolia .
jues gppliquees

Troitement et conditions de fravail

serg établi en fonclion de lo formahon

e! de l'expérience du Nuiaire, Qui jouirg en outre
} bénéfices sociaux accordés par I'Université &

wsonne! (caisse de refroile, aQssurances. vo

e troitemen

)

De nre 1érossée est pride de 1aire parvenir
s toe ou plus tard le vendredi 5
octobre 197% o
- or 8 Jdes personnels
.2‘ arsité ge Sherdrooks
O, it

-4

J niversite
sherbrooke (Québec

W 2R

\S

CRSSS

LE CONSEIL REGIONAL DE LA SANTE
ET DES SERVICES SOCIAUX DES CANTONS DE
L'EST (05)

POSTE:
NATURE

important.

1979 o:

Conseiller en gestion financiere

DE LA FONCTION:

Foumir des expertises professionnelles relotives oux opérations comptobles, finonciéres
et statistiques dans le but d'aider le Conseil Régional & réaliser ses différentes octivités
d'ordre financier dans ses mandots octuels. Ce poste ¢©
tion de systémes d’analyse et de troitement des données. L élaboration et la mise & jour
de procédés odministratifs. L'onalyse des besoins et propositions de recommandations
pertinentes.

L'ensemble des tches inhérentes & ce poste évolueront dans le codre de |'implantation
du projet de régionalisation et de décentralisation

EXIGENCES:

Dipléme universitaire en sciences comptables et/ou membre d’une corporation reconnue
de comptables (CA, RIA, CGA); un minimum de quatre (4) ans d'expérience dans un
poste similaire. Une bonne connoissance du milieu des Affaires sociales serait un atout

notamment, |'élaboro-

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon les normes de rémunération des codres-conseils du ministére des Affaires sociales.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitoe avant le | | octobre

Guy Lévesque,

Directeur des Services Administratils,
CRSSS 08,

558, rue Murray, Pavillon, 8e étage
Sherbrooke.

JI1G 2K8

Telephore: (418) 72)-1880

# cegep rimouski =iz

Le Collége de Rimouski requiert les services d'un

CONSEILLER PEDAGOGIQUE

FONCTIONS:

Attaché au Service de |'éducation oux aduites, le comseiller pédogogique sero chargé de lo
relonce de certoins programmes professionnels ouprés de lo clientéle potentielle de |'éduca-

hon des odultes. Pl particuliérement,

~ il s+ occupera de lo promotion cuprés des étudiants of du public des cours de formation

professionnelle offerts por le collége;

il se tiendro en étroite colloboration avec le monde du travail powr en conmaitre les

besoins en effectify nouveoux ot en recyclage pour les employés de son secteur;
il travaillero o |'implontation de nouveoux cours et évaluero les cours existants,

il collaborero avec les centres de moin-d'ceuvre ot les outres orgonismes concernés o

I'orgonisation de cours ot ou plocement des studiants
QUALIFICATIONS REQUISES:

Dipléme universitoire termincd de premier cycle
TRAITEMENT:

Echelle de soloire (en révision) voriont de $15,868 & $34,846
—  Avormtoges socioux usuels
DUREE DE L'EMPLOL
Emploi temporaire d'une durde de neul (9) mois

Lles condidatures avec le curriculum vitoe devront parvenir @ |'odresse suivonte ou plus tord

le 28 septembre 1979, & 17 heures
CONCOURS CONSEILLER PEDAGOGIQUE

Service du personnel, 60, rue de I'Evéché ouest, Rimouski, P.Q., G5L 4HE

TUTEUR
(COURS «VIE ECONOMIQUE QUEBECOISE +)

Travail & temps partiel ;. La Télé-unversité est a 1a recherche de
personnes-ressource qui agiront comme tuteur aupres de groupes
d'adultes d’'une méme région Inscrits au cours « Vie économique
québécoise »

Plus spécifiquement, il s’agira d'orienter les étudiants dans leur
démarche d'apprentissage, de les aider 3 approfondir leurs
connaissances et leurs réflexions, de suivre leur cheminement et de
participer & leur évaluation. Le tuteur agira aussi comme relais de
la Télé-université auprés de chacun des étudiants et il devra
participer a la session de formation des tuteurs et a la session
d'évaluation

Exigences : Bonne formation en économique. Bonne connaissance
de I'économie du Québec et d'une région en particulier. Volonté de
participer activement 3 une expérience de formation a distance
auprés d'une population adulte

Conditions d'emploi : Le tuteur travaille dans sa région et les
contacts avec les étudiants se font généralement par téléphone Un
contrat dure environ quinze (15) semaines. La rémunération est de
$50 par étudiant dont il a la responsabilité C'est un travail 3 temps
partiel, dont la disponibilité est requise principalement le soir

Les personnes intéressées a ce poste dorvent faire parvenir leur
curriculum vitae et donner, en une page ou moins, les raisons qu!
les incitent 3 poser leur candidature

Faire parvenir les documents requis avant le 15 octobre 1979 a

Cours « Vie économique québécoise »
a/s Jean-Marc Dion

Télé-université

214, avenue Saint-Sacrement
Québec, Québec

G1IN 4M6

Université du Québec
Télé-université

19691979 Le dix ans de réalisations

eux-mémes leur avenir

CARRIERES
Pates et papier

Des gens qui construisent

TEMBEC INC., dont I'usine d'une copacité de 550 tonnes por jour est située & Témis.

comingue, produit une gamme de pdtes cellulosiques dissolvantes et spécioles

Tembec entreprend présertement un important programme d'investissement et recher-
che des ingénieurs chevronnés possédant de 5 ons et plus d’expérience dons |'industrie
des pates et popier. Les titulaires assumeront des toches de surveillant, de gestionnaire

et d' odministrateur

Tembec est une compognie en plein essor o0 les employés participent octivement & |'o-

pération et & la gestion de leur entreprise.

Si ce poste vous intéresse, vevillez faire parvenir votre curriculum vitoe sous pli confi-

dentiel, en indiquont le salaire demandé, &

TEMBEC INC.

Témiscamingue, Québec

JOZ 3RO

R.A. Cauchy

Directeur des relations industrielies

A ttention:

ou WW‘X o
paur un rendez-vous. Entrevues auront lieu a

TEMBEC, bureau de Montréal, au 8710137

Montréal du 1er au 5 octobre inclusivement.

INGENIEURS

Notre chent, une trés importante société multinationale canadienne de fabrication, avec
des mveshssements annuels d'environ $80 millions, recherche pour son service d'ingé
mene au siege social 3 Montréal, des cadres pour les postes ci-dessous

CHEF INGENIEUR — MECANIQUE

Relevant du directeur des services de I'ingéniene, le titulaire, un ingénieur ayant au
moins 10 ans d'expérence pertinente, coordonne les activités d’'un groupe de profes-
sionnels responsable de la sélection des procédés et de I'équipement mécanique, de la
concephon mécanique, de la préparation des plans et devis de tous les projets du
groupe corporatif
Dossier no 7935

INGENIEUR MECANIQUE

Relevant du che! ingénieur-mécanique, le titulaire, un Ingémeur chevronné en mécans

que, doit etre en mesure de participer & des projets mécamques importants, de la con
eption des procédés & I'installation de I'équipement mécanique. De plus, il doit con
selller les différentes usines sur des problémes mécaniques spécifiques

Dossier no 7916

INGENIEUR DE PROJETS —
PATES ET PAPIERS

L ingénieur de projets parhiope aux projets importants faits pour les usines de pates e!
papiers de la soceté. Il participe 4 la conception en groupe des projets pour les usines
de pates et paplers el coordonne les activités de plusieurs disciplines d'ingéniene. Le ti-
tulaire posséde 5 a 10 années d'expénence comme iIngénieur d'using ou cComme con
sultant spécialisé dans les pates el papiers. La connaissance des machines 3 papler
des procédés Kralt et bisulfite, ainst que la pate mécanique par raffinage serait un atout
préceux

Dossier no 7926

Veuillez communiquer, en toute confiance, avec Gilles Tremblay

Gilles
Trembla
etA

Ressources humaines
ies

1350 ouest rue Sherbrooke Montréol. PQ HIG 1)1 288-2563

i
f
:
=’
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ASSISTANT(E)
AUX VENTES

Le tituloire devra posséder un dipléme en instru-
mentation ou en contrbles et étre bilingue. Une
compétence exceptionnelle dans ces domaines
peut pallier & I'absence de diplémes.

Ce poste permanent offre une gamme compléte
d’avantages socioux défrayés par la compagnie
et d'excellentes conditions de travail. Le salaire
sera proportionnel a |'expérience et aux qualifi-
cations

Communiquer avec:

HONEYWELL

2366, rue Galvani, Ste-Foy, Que. GIN 4G4
AHt. Mme Janine Bruneau

Tel.: 688-8320

i

CONCESSIONNAIRE GM
est a la recherche de:

MECANICIENS

classe A ou B

DEBOSSELEURS

classe A ou B

PEINTRES

closse A ouv B
Pour poser votre ‘condidature, communiquer ovec le
Directeur du Service oprés Vente, soit

Thomas Desbois @ 529-1351)

ASSOCIATION NATIONALE DE CREDIT

demande

REPRESENTANT

pour Quebec
QUALIFICATIONS REQUISES:

Expérionce du crédit et de la vente

Bilingue de préference

Posseder une automobile

Ambitieux. dynamique et travailleur
REMUNERATION:
Soloire inmteressant
Allocation d automobile
Compte de dépenses et programme d avantages socioux
Pouwr rendez-vous

M. Jacques Laurin 628-1122

Service de
CURRICULUM VITAE

Dom un marche compétitif foce oux emplon
osswez-vous d une présentation professionnelle

Claude Prud Homme

SERVICE DE SECRETARIAT ST-CYRILLE
444, boul. St-Cyrille ouest, Quebec, Que.
618 153 — TEL: 527-8904 - 688-9629

LA COMMISSION SCOLAIRE DE MANICOUAGAN

PROFESSEUR DE MUSIQUE

Concours no 33-79-0-16

Lo Commission scolaire de Monicovagan est a lo recherche
d'un professeur de musique pour son école secondaire de
I"Estucire de Hauterive

CHARGE DE TRAVAIL:
20 périodes/semaine (5 groupes de secondaire |l)

QUALIFICATIONS:
De prétérence, légolement qualifie{e)
et/ou connaissance des instruments Orff ou des instruments
a ven!
et/ov possédant une outre methode d enseignement de lo
musique
ENTREE EN FONCTION:
Le plus tot possible
TRAITEMENT:
Selon la convention collective des enseignonts
Toutes personnes intéressées devront faire parvenir leur
offre de services par écrit, le plus 16t possible, a:
M. Simon Lavoie,
Directeur des Services du personnel
COMMISSION SCOLAIRE DE MANICOUAGAN
215, boul. Lasalle, Baie-Comeau, Que. GAZ 1T2

TECHNICIEN

EN INFORMATIQUE (PROGRAMMEUR)

CONCOURS 79-08
NATURE DU TRAVAIL
Le réle principal ‘et habituel de |'employé de cette closse consiste
0 eloborer tous genves de programmes destings ou troitement de
Jonnées por ordinateur @ portir de systémes dont le codre
general est étobli por I'analyste en informatique
LIEU DE TRAVAIL
Centre administratif Chauveau (Neufchatel)

TRAITEMENT ANNUEL
Variant entre $13,486 et $21,258 (en revision) selon |'expé
HORAIRE DE TRAVAIL
De jour et de soir durant la méme semaine en alternonce (35
heures por semaine)
jour: 8:30 & 16:45
soir: 15:30 & 23:30 (1 ou 2 soirs par semaine)
QUALIFICATIONS REQUISES
Deétenir un diplome d'études collégiales avec champ de spécali
ation en informatique, ou |'équivalent
lo connoissance du systéme “keybotch® sera considérse
Les personnes inferessees feron! parvenir leur curriculum vitae
en incluant lours preuves de scolarite et d experience avant le J
oclobre 1979 a:

Service du Personnel

Commission Scolaire Regionale Chauveau

1, avenue Chauveau

Neufchatel, Québec G2C 1A1

’S CENTRE OL/ IERVICUIOCIRUH\
OE LA COTE-NORD

TECHNICIEN(NE) EN
ASSISTANCE SOCIALE

LIEU DE TRAVAIL
Basse Cote-Nord: Territoire inclus entre Kegaska et Blanc Soblon
avec port d'attoche & Lourdes de Blonc Soblon

SOMMAIRE DES FONCTIONS:

Disperser des services socioux dits de premitre ligne aupres

d une population francophone ot anglophone, tels
Activités d occueil, d' évaluation des demandes de services
d'interventions d’ossistonce (utilitaire, psycho-sociole court
terme, collective) de références, suivi, relonce, efc

EXIGENCES:
Dipiéme en techvigues d assistance sociole
Connoissance suffisonte du frongois et de |'anglais

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon lo Convention collective de travail en viguew

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur offre de ser
vice occompapnée d un curriculum vitoe avant le |12 octobre
1979 & 'odresse suivante:

Services administratifs/Gestion du Personne!
Centre de Services Sociaux de la Cote-Nord

114, rue Bossé, Hauterive, P.Q.
GSC 1L6 j

SOCIETE ECONOMIQUE DE LA REGION DE L'AMIANTE
(S.E.RA.)
CONCOURS

COMMISSAIRE INDUSTRIEL

FONCTIONS

Relevant de lo Socté economgue de lo region de | Amante, le tifuiore

owo les resporsabiites swvontes
preporer un progromme ommuel d octhon ndusinelle, occompogne
d un budget, selon lo polihgue arretee por la Sociste
etoblir ot momtens des relotons avec les nduswiels, hammes o offo
res of commergants dams le but de promouvosr le developpement des
rAAITes of COMMErces exstants ef de susciier de NOUVeODUX ITves'is
wments ndustriels et commescooux
vorr 0 lo prepargtion d un ventore sconamigue des fockewrs fove
obies 0 | implanohon ge Nouvelles UuNes O O regron
ogr o tire d ogent de Loson entre les muncipolitgés et les services
gouvemementaux dans les motieres concermant le déeveloppement
dustrie

EXIGENCES
Avolr goguis une 00Lde experance 00Ms e dOMONe de 10 promotior
industrielle ou lo commerciolisation ef lo promotion de beens et de
ervices dom | indhstrie
De prefterence, possader une formonhon unversifows en odmenstrotion
des otigires, comptabiing, vente, sfc. ou toute auire expirience [upbe
aquivolerte

tre copoble de commumguer s icocemant Ovec les codires supeneurs
de | snfreprise privee of dey orgoniunes Gouvemamentoux
SALAIRE
WION exparience & QUOITICONW
Toute persorre nféressée devio soumefire un curiculum vitoe comple!
ovart 18 hawres, e 15 octobre 1979 o | odresse mavante
Sociéte economigque de la
region de |’Amiante (S.E.RA.)
Att.: Comite de selection
690, rue Monfette nord
Thetford Mines, Queé. G6G 7G9

Ce concours est ouvert égolement aux hommes et oux femmes

SECRETAIRE

AGENCE RIVE-SUD
REPRESENTANT DE VENTE

Non presentement un poste POuUr une personne opte

r un deh

w de agent Rive-Sud jevro
un contoct aupres des licenciés
ne présence constante dons le milieu (associo
ons sociales et sportives)

er la mise ¢ morche de

LES EXIGENCES

D

produits

WZE ONnnee fe scolarite ou mieux ot Pos odder un o

nimum de cing ans d expérience dans lo vente ou un

Jomamne connexe

ntrer un sens de leadership et beoucoup de moat

i1 5O
Faire preuve une trés grande discipline personnelle

Etre résident de la Rive-Sud de Québec serait égale

r un saolare et des avantaoges o0«

Vi ez foirre porvenir vofre wrcwium wvitoe O
La Brasserie Labatt Limitee

Agence Rive-Sud

80, route TransCanada ouest

Levis, Qué. GGV 426

A I'att. de: M. Roger Dore

N.B. Ce poste est égolement ouvert aux hommes ¢! oux femmes

_

CENTRE HOSPITALIER
DE CHARLEVOIX

W

DIRECTEUR GENERAL

DESCRIPTION:
Centre multivocationnel comprenant
33 lits de soins aigus;
246 lits pour malades 6 long terme;
320 places centre d accueil de réadapta-
tion et d hébergement

RESPONSABILITES:

Sous lo responsabilité du conseil d'administration, le di-
recteur général est responsable de |I'odministration de
|'établissement, de |'élaboration et de lo direction des
progrommes et des activités, le tout en conformité avec
les politiques et directives émises par le conseil d admi-
nistrghon

EXIGENCES:

Scolarité: Détenir un dipldme de premier cycle universi-
toire en odministration. Toutefois, une expérience perti-
nente dons un domaine relié @ la fonction peut compen-
ser | absence d'un dipldme universitcire

EXPERIENCE:

Une expérience dans la gestion, & titre de cadre supé-
rieur, de cing (5) @ dix (10) ons, de préférence dons le
réseau des Affaires sociales

REMUNERATION:

Selon les normes du ministére des Afoires socicles

lasse ¢

Minimum: $34,700; maximum: $49,000

Veuillez foire parvenir vofre demonde d emploi occom-
pognee de vofre curncuium vifoe ou:

CONCOURS DIRECTEUR GENERAL
Case postale 852
Baie St-Paul
(Québec) GOA 180

avant le § octobre 1979

Pour buwrecu de notoire sur lo
rive-sud. Experience requise: |
an minimum dans un bureou de
notaire

831-4396

AGENTS IMMOBILIERS \

AVEC OU SANS EXPERIENCE

Le Groupe Courtac Inc. est @ lo recherche de candidoats
susceptibles de se joindre & son équipe d ogents immobi-
liers. Cette société québécoise offre des postes dans deux
nouvelles succursoles, dons la région du Québec meétropo-

LAS CUEVAS

Restourant-bar espognol

itan cherche

GARGONS ET FILLES
DE TABLES

DOMe Sxperionce

PRE-REQUIS:

Etre Ope de 78 0 45 o

AVANTAGES:
Excellent progronmwme de fox
mahon

Rémundrohon swpsriours o K
Detenur un cartificot de
moyae

yocondoire IV

e onnde Une équipe orermee par lo wx 529-“58
cas

— Corseillers d experisrnce powr
vouns seconcier
Powsibilite d ossocotion
wein de | antreprise
Avortoges socioux hobituels
Possibslités d’ovoncement

wlement Appeler

Powsader ure ovtomobyle

EVALUATEUR AGREE(E)

demande(e)

~ Etre copoble de botr won pro
pre commerce ou sein d une
equipe aimont relever les defis wes d experisnce en ex
portise o expropraton de prefe

Nos huturs caodres seront choisis parmi Nos représemonts

IMMobiliers

© TECHNICIEN(NE)
EVALUATEUR

ndor e COriOINe SXDET IEnce

Pour une emrevue confidentielle

M. Robart Tousignant 659-2979

Directeur général 2538, ch. Ste-Foy
Opérations courtoge Ste-Foy

GESTION J. 6. INC.
632, rue Strasbourg
Ste-Foy, Que. GIX 3A1

PROFESSEUR SUBSTITUT AU
DEPARTEMENT DES SCIENCES DE
L'EDUCATION

FONCTIONS ET CADRE DE TRAVAIL

jes enseignements Ot
EXIGENCES

X

U

TRAITEMENT

e

"' Universite du Quebec a Montreal

19691979 £ e du Qus dix ans de realisation:

Reunissant des equipes pluridisciplinaires d'ingénieurs, de scientifiques et de techniciens
oeuvrant dans les domaines de I'ingenierie, de la recherchs industrielle et de |'information
technologique, le Centre contribue au développement economique du Quebec en favorisant
I'innovation dans nos industries manufacturieres. Nous nous proposons d augmenter nos ef-
fectifs pour intensifier notre action auprées de nos entreprises-clientes.

TECHNICIEN EN EPREUVES ET EXPERTISES

Un poste regulier & Ste-Foy (43.79.01): Sous lo supervision du coordonnateur de groupe, le tech-
nicien assiste les agents de recherche et développement dans |'exécution de leurs frovoux. A cet ef-
fet, il participe a |'élaboration des propositions de projet par lo sélection des méthodes d’essais
de conception de montage mécanique et de sélection de I'instrumentation; il prépare les montages
pour les essais; il effectue les essois et rédige au besoin un rapport; il participe @ 'entretien des
equipements et du loboratoire

Exigences: Diplome en techniques collégiales, avec spécialisation en fobrication mécanique ou en
instrumentation et contréle, il posséde une expérience de travail minimale de deux ans en mécani-
que ou en instrumentation. Une expérience exceptionnelle dans le domaine d application pourrait
compenser |'absence du D.E.C

TECHNICIEN CONCEPTEUR EN BOIS D'OEUVRE

Un poste régulier a Ste-Foy (#4.79.01): Sous la responsabilité du coordonnateur du groupe de mé-
canique des machines I, le technicien concepteur de machinerie pour le travail du bois d'ceuvre et
du meuble élabore des plans de travail relativement oux objectifs définis, effectue certains calculs
et schémas de concepts, supervise des travaux de dessin et de fabrication. Il participe ou montage
des prototypes ainsi qu'd leur mise au point et & lo mise en marche de |'équipement chez le client

Exigences: Ce poste sera offert & un diplomé de L'Ecole de Technologie Supérieure, spéciolisé en
mécanique ou & une personne possédont plusieurs années d’expérience en conception ef en fobrica-
tion d'équipement pour |'usinoge du bois. En plus des qualités personnelles normalement requises
pour ce genre d'emploi, lo personne devra étre apte & communiquer aisément verbalement et par
ecrit

DESSINATEUR EN MECANIQUE

Un poste regulier a Ste-Foy (45.79.01): Sous lo supervision du coordonnateur de la solle & dessin,
le dessinateur en mécanique effectue, conformément oux normes de dessin du Centre, les dessins,
esquisses et plans requis dons le codre des travoux de R-D; il fournit les informations et données
tachniques relatives & la nature de son travail; il révise, ou besoin, les dessins exécutés por d'autres
dessinateurs; il collobore avec le personnel des secteurs de lo R-D oux études relatives a leurs tro-
vaux

Exigences: Ce poste sera offert & un diplémé d'un institut de technologie ou d'un CEGEP, avec
spécialisation en dessin de conception mécanique. |l posséde une expérience industrielle pertinente
d'ou moins cing onnées

Si vous étes intéressés a travailler & |'intérieur d'une organisation dynamique of d avant.
garde, entrez on contact avec nous. Les salaires offerts sont compétitifs ef nos employés
beneficient de regimes complets d avantages sociaux. Au besoin, nous versons une géne-
reuse prime de relocalisation. Faites parvenir votre curriculum vitas au service du Person-
nel en prenant soin d indiquer le titre ot le numéro du poste sollicite.

CENTRE DE RECHERCHEE N
INDUSTRIELLE DU QUEBEC E——
333 rve Franquet, Casepostale 038,

333, rue Franquet, Case postale 9038,
Ste-Foy, Québec, GV 4C7

Compaonme Mirvere st ter explonte 7 a C ouvert & ncentratew: d une Caps

‘o auclle de 18 o e 3 r ery for O pius e 400 km o™ ges st

s portuanes 3 F e gire les nstafiztions mmeves e Sibac - Nonne:

Frolake et 3

INGENIEURS ET CONTREMAITRES

INGENIEUR EN ELECTRICITE
ADO™Me en Lenie oCling e § . ™
INoNS, aux projets, au genie d usine, a l'enfraten of 3 la conception. Connassance du francais et
INGIAS reqQuise
CONTREMAITRE ELECTRICIEN
Cupe de la reparahon de motewrs, demanewrs, relas 08 survislance & eQupements mdusing
138 &V ot 800 vounte
CONTREMAITRE-MECANICIEN (VEHICULES LOURDS)
swurveillle et coordonne le travall des mecanicens que s'occupent de la réparabon des vehioule
tels que: camions lourds, bulldozers, chargeuses mécangues, al
f ’ o reveny éeve, cos eyl O FCComMPaanes d avaanes SOCaux ¥
: t BONI DE VIE CHERE $72 pa
ndee du cout 0o @ wie
CATION NORDIQUE

POUr POrsONNes man

mogQue avec posse
IME D'EPARGNE  La Compa

g le méme pourcentage preleve sur e sa ERVICES publcs et educatd
I'employe FRAIS de deménagement paye

Los canodats imferesses peuvend contacter notre représentant 3 L HOTEL QUALITY INN asu 3115
boul Laurier, & Ste-Foy, au numéro de tdiphone (418) 6585120, le lundl 24 septembre, de 13000

# 21h00, et le mardi 25 septembre, de Sh00 3 17H00, ou fare parveny leur cumeulum
Chef de la section de |'emploi
La Compagnie Minlére Québec Cartier
Port-Cartier, Québec
G5B 2H3

LA COMPAGNIE MINIERE
QUEBEC CARTIER

Qu lavenir ¢ est aujourd hui!

XpENence NOUSINele rehde aux opF
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GERANT DE VENTES

Nous sommes & lo recherche d'un géront de ventes profes-
sionnel pour prendre charge de nos burecux de Québec,
Trois-Riviéres et Rimouski
Si vous désirez vous joindre @ un groupe national, jeune,
dynamique et @ |'avant-garde, nous sommes intéressés o
vOus rencontrer
Nous recherchons une personne préférablement bilingue,
jeune, dynamique et avec |'expérience nécesscire pour
fonctionner avec un minimum de supervision
Si vous étes prét a fournir un effort constant powr une
remunération ou-dessus de lo moyenne, s'il vous plait
envoyer votre curriculum vitoe a:
DEPT 9701
Le Soleil Limitee
390, rue St-Vallier est
Quebec, Queé. GIK 7J6

LE CENTRE D'ACCUEIL DE
CAP-CHAT
Foyer pour personnes ogeées (83 lits)
RECHERCHE UN

¢MCa

"we-

DIRECTEUR GENERAL

Nature de la fonction:

Planifier, coordonner, controler les activites de | établissement
dans le but d'assurer oux beneficiaires les services en égord a lo
vocation de |'etablissement et de repondre o leurs besoins
Formation ocadémique, diplome d'étude collégiale (D.E.C.)
formation professionnelle en technique administrotive, cependant
une formation universitaire serait un atout important
Expeérience:

Une expérience de gestion dans e reseau des Affaires sociales est
indispensable

Remuneration:

Classe 14 (en revision). Salawe pouvant atteindre $32,873

les condidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 15 octobre 1979 a

M. ADEODAT DION,

President Conseil d Administration
CENTRE D'ACCUEIL DE CAP-CHAT
C.P. 400

CAP-CHAT, COMTE MATANE

G60J 1E0

oncours est ouvert! gux hoﬂvﬂ\!‘b e! gux femmes

La Yilla Dufresne Inc.

Centre d'accueil de
readaptation
pour personnes handicapees

— CONSEILLER A LA PROGRAMMATION —

RESPONSABILITES:

Sous |'outarite du Directewr des Progrommes de Réadoptation et
en collaboration avec les coordonnateurs, le conseiller @ la pro
grommation assume un réle préponderant dans |a conception,
I svaluation, la supervision des modes d intervention inhérents
Qux octivités des progrommes de rééducotion, de réodaptation et
résidentiels de lo persanne handicopée. Le conseiller voit o lo
onception de toute lo progrommation propre 0 la réalisotion
quotidienne des octivites professionnelles octualisamt | ensemble
de lo progrommation professionnelle de |'établissement; s ossure
de lo quolite, de | onalyse ot de | interprétation des besoins des
beneticiaires; recommonde o qui de droit | ameélicration des ser
vices existants ef/ou o mise sur pied de NOUYeOUxX Services
developpe des indicotewrs d évaluation et de performance de
pProgrommes

EXIGEMCES:

Diplome universitaire de premier cycle en scences huma nes avec
ou mons quatre (4) onnees d expérience d intervention profes
omwelle. Avorr travaillé ouprés de personnes hondicopées physi
ques et/ou mentales. Jouir de bonnes copocités de concevoir et
de voloriser des conterns d élements de progrommes. Avoir des
aptitudes particuliéres & susciter et 0 stimuler | apport des coor
donnateurs et des professionnels @ identifier des objectifs opéro

tionnels ot o évaluer 'ofteinte de ces objectifs
Les équivalences seront considérées et gppréciées en fonction de
lsur pertinence
REMUNERATION:
Selon les normes du ministere des AHoires sociales
Faoire porvenir curiculum vitoe, avont le |2 octobre 1979, @
M. Claude-F. Tanguay
Directeur des services administratifs
La Yilla Dufresne Inc,
1530, rue King ouest
Sherbrooke J1J 2E2

POSTE PERMANENT A TEMPS PARTIEL
SECRETAIRE GENERALE BILINGUE

Dactylo, telex, comptabilité sommaire, anglois. Personne posse
dant une bonne expérience de travail, de |'initiative ot le sens de
I'organisation. 8:00 hewres & 13,00 hewres, 5 jowrs semaine
Saloire & discuter

POSTES TEMPORAIRES — RIVE-SUD

Beson urgent de secréloires avec ou ans sténo, courtes et
longues periodes

N'hesitez pos o communiquer ovec nows, il nous fera ploisir de
VOUs recevoir
MONIQUE LAFLEUR

NICOLE BOUCHARD
conseillere ionni

relationniste
683-1755

2 CHEMIN ST-LOUIS SILLERY. QUEBEC G1S1C

@dmoue LAFLEUR €T ﬂssocféey

SERVICES DE SELECTION
QUEBEC (1979) LTEE

POSTE DE DIRECTION REMUNERATION: selon competence
Nous recherchons un directeur régionol des ventes pour une organisation
wiidement étoblie ou Conado et spécialisée dons lo réclame publicitore.
Le candidot owro o dinger les opérotions de Québec of ausu superviser
deux directeurs de succursole. Nous exigeorns une expériende de direc-
non, un leodership remarquable of wlide formation acodémique
REPRESENTANT MATERIAUX CONSTRUCTION

$11000 + auto + dop
Une antreprise specaliste dons des produits d'isolation présentement en
forte demande recherche un représantant pour corfocter les moarchands
de bois, ce représentont doit avor quelques onndes d'expérience de
verte dons produity smilaires ou produity de construchon.

COMMUNIQUER AVEC ANDRE RONDEAU

DACTYLO (BUREAU DE COMPTABILITE)
SALAIRE: selon comp. of exp,

Nous sommes @ la recherche d une personne ayant ou moins 2 ons d'ex
pénience dans un bareay de complobles agreés. Elle doit aimer le trovail
de groupe étre débrouillorde of outonome

COMMUNIQUER AVEC HELENE DAGNEAU

800 D'YOUVILLE, SUITE 1802
QUEBEC, QUE. - 692-4545

Québec, Le Soleil, samedi 22 septembre 1979

Sanfax annonce un
nouveau systeme de boni

Les Industries Sanfax ont une ouverture pour quelqu’un qui
veut s'améliorer.
Nous manufacturons et nous vendons des produits chimi
ques pour industries, municipalités et institutions et nous
pouvons vous offrir:
- $300 por semaine pour débuter, plus un systéme de boni
pour vous aider & gagner encore d autre argent en plus de
vOs commissions.
- Des comptes exclusifs de bonnes commissions et un pro-
gramme d'entrainement des plus complets.
- Nos géronts et nofre président, tout comme vous, ont
débuté en fant que représentant.
Si vous avez une voiture, de |'ambition et un bon potentiel
dans la vente, vevillez communiquer avec:

M. Jean-Paul Lamontagne

Motel Le Voyageur

2250, boul. Ste-Anne

Tel: 661-7170%

Entrevues les 24 et 25 septembre

LA VILLA DES LYS INC.
Centre de réadaptation pour
handicopés mentaux demande

CHEF D'UNITES
DE READAPTATION

FONCTIONS:
Coordonner et contrbler les activites relatives & lo vie
en groupe des bénéficiaires de ses unités dans le but de
leur assurer un miliev favorisont leur réadaptation
Sous la responsabilité du directeur des services de réo
daoptation
SCOLARITE:
Dipléme d'etudes collegiales
- Formation professionnelle en techniques d'eéducation
spécialisée ou |'équivalent
EXPERIENCE:
2 ans d'expérience pertinente dont & mois de gestion
SALAIRE:
Selon les normes du ministére des Affaires sociales
Faire parvenir votre curriculum vitae, ou plus tard le
4 octobre 1979, a:
Directeur du personnel
VILLA DES LYS INC.
400, boul. Champlain, Aima, Queé., GBB 5W1

7Q

Le service de prevention "Santé-sécurite”
de I'A.E.C.Q.
requiert pour son bureau de Québec un

CONSEILLER
EN PREVENTION

FONCTIONS:

Visiter les chantier.. de construction ofin d'y assu-
rer les services dispenses par |'Association dans
le domaine de la santé-sécurité au travail.

EXIGENCES:

Une solide experience dans le domaine de la
construction

Capacité de travailler seul ou en équipe avec un
minimum de supervision

La préférence sera donnée aux candidats ayant
suivi des cours en sécurité et oeuvrant déja dans
le champ de la prévention des accidents.

Vevillez faire parvenir un curriculum vitoe détail-
lé, avant le 5 octobre 1979, a:

L'Association des enfrepreneurs
en constructfion du Québec
71333, Place des Roseraies
Bureau 309

Yille d’Anjou, Que,

HIM 2X6

A L'ATTENTION DU DIRECTEUR GENERAL

LA CAISSE D'ETABLISSEMENT
DU BAS ST-LAURENT
recherche un

ggc. DIRECTEUR

GENERAL
FONCTIONS:

Sous I'autorité du conseil d'administration, planifie, organise, di
rige et controle |'ensemble des activités de lo coisse
— Elobore et propose ou C.A. les politiques administratives et
opérationnelles approprices.
~ |dentifie les besoins du milieu et rencontre les membres & |'oc
casion,
Assure lo promotion des services d'épargne, de crédit ot de
courfage immobilier, ou niveou régional
- Responsable par délegation de |'utilisation efficace des res
sources humaines

EXIGENCES:

Formation en administrahon et/ou experience perfinente dans des
institutions financiéres

LE MILIEU: Rimouski (Quebec)

Lo caisse possede prés de $7 millions d'actif et est régie por lo
Loi des Caisses d'Epargne et de Crédit

CONDITIONS:

Salaire concurrentiel selon la competence et avantages socioux
usuels

Faire parvemr votre curriculum vitoe, avant le 4 octobre 1979
o

M. Andre Lamothe, directeur general
FEDETION DES CAISSES
D'ETABLISSEMENT DU QUEBEC

580, Grande-Allée est, suite 40

C.P. 370, Terminus Haute-Yille
Quebec, Que. GIR 4R2

LE CENTRE HOSPITALIER HOTEL-DIEU DE GASPE

est a lo recherche d'un

ADJOINT AU DIRECTEUR DU
PERSONNEL

NATURE DE LA FONCTION:
Assister le directeur du personnel dans ses fonctions de gestion
des ressources humaines et de relations de travail

QUALIFICATIONS:
detenir vl diplome d'études universitoires de 3 ons en
sciences sociales (relations industrielles) ou autres spécialités
adequates
Minimum de 2
similoire
Connaitre le reseou des Afaires socioles

SALAIRE:

wlon les echelles du M A.S. presentement en viguew

ans d experience souhaitable dons une fonction

Toute personne intéressee o ce poste est priee de faire parvenir
son offre d emploi accompagnee d un curriculum vitae ovant le
er octobre 1979 au

SERVICE DU PERSONNEL
HOTEL-DIEU DE GASPE
C.P. 120,

Havre de Gaspe,

Gaspe. P.Q. GOC 150

Q REED

MENUISIER

pour enseigner
"meubles et construction’

LIEU:
Ste-Croix, cté Lotbiniére

DEBUT D'EMPLOI:
Septembre 1979

QUALIFICATIONS REQUISES:

. étre détenteur d'une carte de menuisier;

2. posséder de |'expérience en meubles et construction
- un minimum de 3 ans est nécessaire.
ou
posséder un dipldme d'études collégiales profes-
sionnelles;
posséder de |'expérience en meubles et construction
- un minimum de 3 ans est nécessaire.

Les candidats intéressés sont priés de téléphoner a
madame Michele Charest, service du personnel,
(concours 79-80-23), le lundi 24 septembre 1379, de
Sh a 16h30 a 657-3373,

’

SUPERVISEUR AU
LABORATOIRE

Reed Litée requiert les services d'un Superviseur de la-
borotoire pour son Centre de Recherches et de Déve-
loppement G son Usine des pates et papiers dons la Ville
de Québec

FONCTIONS:

Le tituloire organise et surveille les essais ou laboratoi-
re, @ l'usine pilote et & |'échelle commerciale. Celo
comprend examens et analyses dons la fobrication de la
pate, du popier, le blanchiment, |'impression ainsi que
la récupération des sous-produits ciimiques. S occupe
du personnel du laboratoire incluant les progrommes de
formation et le perfectionnement des installations et des
methodes d analyses.

EXIGENCES:

Les personnes intéressées seront diplémées en Technique
des Pétes et Papiers ou Technique en Chimie ou un di-
plémé ayont un boccalauréat en Sciences ou une équi-
valence d'ou moins cing (5) ons d'expérience dons lo
direction et |'opération d'un loboratoire dans le do-
maine des pates et papiers. Lo connaissance de lo lan-
gue frangaise et anglaise est essentielle

Reed offre un plan de corriére intéressant, solaire avan-
togeux et tous les bénéfices marginoux usuels.

Toute persorne intéressée devra faire parvenir son cur-
riculum vitoe ou

Superviseur des Relations industrielles - Emploi
Papeterie Reed Lide,

Boite postale 1487

Quebec G1K THS

Directeur des
Services de réadaptation

Nous cherchons une personne ayant une formation
en programmation et en evaluation et possédant
des connaissances en techniques de modification
du comportement et en systéemes d’évaluation AFI.
Cette personne doit détenir au moins un diplome
universitaire en éducation spécialisée, en psycho-
logie ou en sciences humaines

Le titulaire de ce poste doit, entre autres, élaborer
et coordonner les programmes d’éducation sociale
et organiser le travail d'éducateurs spécialisés et
d'instructeurs en vue d'assurer que nos travailleurs
stagiaires regoivent une formation leur permettant
d’acceder a une plus grande autonomie person-
nelle et sociale

SERA (Service de Readaptation et d’Adaptation
Inc.) administre’ trois (3) ateliers sur l'ile de Mont-
réal, desservant deux cent trente (230) travailleurs
stagiaires. Cet automne, nous formerons un (1)
atelier de cent (100) travailleurs stagiaires pour ou-
vrir deux (2) nouveaux centres ayant des onenta-
tions eventuelles distinctes (un CRA et un CTA),
portant ainsi nos points de service au nombre de
quatre (4)

Si ce poste vous intaresse, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae immeédiatement ou télépho-
nez a frais virés a

André-E. Coté
Directeur général
SERA INC.

5915, boul. Henvri-Bourassa ouest
Montréal, Québec
Tél.: (514) 3360912

e e

DIRECTEUR GENERAL

Association touristique de la région de Quebec

FONCTIONS

Exercer |'ensemble des fonctions relotives a la direc-
tion administrative de |’ Association touristique de lo
region de Québec qui o mandat officiel de lo Commu-
wauté Urbaine de Québec; voir a 'animation et ¢ lo
promotion touristique de lo région immédiate de Queé-
bec, sur la rive nord, ainsi que dans le comté de Port
weut et au Mont Ste-Anne; voir @ lo mise en valeur
les equipements et progrommes fouristiques de lo re
yion de Québec-Portneuf; accomplir toute outre tache
ou assumer foute autre responsabilité qui pourrait lut
étre confiee dans ses fonctions

EXIGENCES

Diplome universitaire dons une discipline appropriee;
uelques annees d'experience reliée a | organisation
a reghsation ou lo promotion fouristique; une expe-
rience administrative est souhaitable; bonne connais
ance des techniques et moyens de diffusion de |'infor
nation; une expérience exceptionnelle et une compe
tence reconnues dans le domaine concerné peuvent
ppleer o I'absence de diplome universitaire; posse
fer les aptitudes, traits de personnalité et les qualites
personnelles appropriees dont un etat phy\oque sahs

forsant

TRAITEMENT

Jusqu’'é un maximum de $35,000 etabli selon les quo
lifications du condidat

INSCRIPTION

Les personnes intéressees doivent s inscrire avont seize
heures, le vendredi 5 octobre 1979, en faisant parve-
nir leur curriculum vitoe ou:
SERVICE DU PERSONNEL
HOTEL DE VILLE
QUEBEC, G1R 4S9
MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS 450-01-19

LE CENTRE DE SERVICES
SOCIAUX DE QUEBEC

CHEF D'EQUIPE
AU SERVICE PROTECTION

ENDROIT: 43 d'Auteuil, Québec.

CONCOURS: 858.

Le chef d'équipe assume lo responsabilité de lo planifi-

cation de |'organisation et du controle des activités pro-

fessionnelles et odministratives d'une équipe de proti-

ciens:

— Assurer le suivi des plons de traitement

— Agir comme répondant auprés de lo clientéle du tri-
bunal de la jeunesse ou d'outres organismes conne-
xes
Promouvoir les échanges professionnels et le perfec.
tionnement de son personnel
Assurer |'application des politiques et de la conven-
tion collective.

EXIGENCES:

— Détenir un diplome universitaire terminal en service
social, psychologie ou criminologie.

— 3 onnées d'expérience pertinente.

— Aptitudes & diriger une équipe

REMUNERATION:

Selon les échelles de salaire en vigueur au C.5.5.Q

Les personnes intéressées doivent foire parvenir leur of-

fre de service, en indiquant le numéro du concours, au

plus tord le 5 octobre 1979 6:

Direction des Ressources humaines
Centre de Services Sociaux de Québec,
c.P. 10,

Ancienne-Lorefte, Que. G2E 3IM2

e

LE GROUPE
LA LAURENTIENNE

RELATIONS
PUBLIQUES

Le Groupe La Laurentienne est a la recher
che d’unle) responsable pour son service des
relations publiques

TACHES:

- Organiser, diriger et controler I'activité du
service
Faire connaitre Le Groupe La Laurentien
ne au grand public et au personnel interne
Preparer la publicite institutionnelle.
Définir et participer a l'élaboration des
objectifs de relations publiques et de pro
motion du Groupe
Représenter Le Groupe La Laurentienne
aupres des medias d'information et dans
des rencontres officielles

EXIGENCES

Diplome universitaire en relations publi
ques ou dans une discipline connexe de
préférence, ou I'équivalent en expérience.
-~ Une expérience de quelques années dans
des taches similaires
- Bilingue

SALAIRE

Il sera établi en fonction des qualifications et
de l'expérience du (de la) candidat(e)

Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae au

Vice-president, ressources humaines
Le Groupe La Laurentienne

Case postale 1216

Québec G1KX 7E3




