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Cours pour les chauffeurs d'autobus d'écoliers
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SPECIAL
Concentré 

rouge
de qualité supérieure 
pour fabriquer 7 gallons 
de vin.
EU SPECIAL *1850

Matériel complet
pour fabriquer vins et bière à la maison

LA BOUTIQUE DU VIN
2324, bout Père-Lelièvre. Du berger

CQ1 | J CJ Lundi au vendred 13h à 17b
Ovv* I vv1» Samedi ouvert de 10h à 17h.

par Jacques DALLAIRE

Il n est jamais trop tard pour bien 
faire! Il aura fallu attendre jusqu'en 
1979, soit une vingtaine d'années après 
1 instauration du transport scolaire au 
Quebec, pour finalement assister à la

formation 'pedagogique’ de chauffeurs 
d autobus d’écoliers

A l'initiative de la Direction géné­
rale de 1 éducation des adultes. 18 
personnes viennent en effetde complé­
ter un cours de formation de conduc­
teur d autobus scolaire au Centre de

COMMUNIQUEZ 
AVEC NOUS DÈS 
LUNDI MATIN À

647-3333
POUR VOUS

ABONNER
LL SOLEIL

*
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— Situé dam secteur en demande
— loué à 100%
— Amortissement fiscal 1ère année $59.600.
— liquidité nette - 1ère année $24,622.
— Rendement - 1ère année 25.9%
— Comptant requis: $75,000.
Informations sur rendez-vous seulement.

522-7041
P.A. Routfiier 
G. Connelly

831-3247*
681-8069
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Le chauffeur dort apprendre à voir au bon état de son véhicule

M. Beaulieu explique, en effet, que 
le chauffeur d’autobus scolaire doit 
apprendre à comprendre le comporte­
ment de 1 enfant qu il véhicule, même 
si les conditions de conduite sont 
souvent difficiles.

Le rôle du conducteur d autobus 
scolaire n’est pas toujours de tout 
repos: bon nombre d’enfants, petits 
comme grands, passent plus de temps 
en compagnie du conducteur de leur 
autobus qu avec certains de leurs 
professeurs; le conducteur doit assu­
rer une éducation continue entre le 
foyer familial et 1 ecole

Malheureusement, comme si la 
sécurité routière et la discipline dans 
le comportement étaient toujours 1 af­
faire des autres, la sensibilisation des 
parents, des enseignants et des éduca­
teurs est souvent inversement propor­
tionnelle aux efforts que déploient les 
chauffeurs.

M Beaulieu considère qu’il reste 
encore beaucoup à faire, la formation 
des chauffeurs étant à tout le moins un 
pas dans la bonne direction. D’ail­
leurs. le Centre de formation routière 
Jean-Talon entend s impliquer de plus 
en plus dans le domaine du transport 
scolaire. Un second programme, beau­
coup plus élaboré que celui mis au 
point ces dernières semaines, est déjà 
en préparation.

M Beaulieu rêve du jour où tous 
les chauffeurs d’autobus scolaires 
viendront obligatoirement au moins 
une fois 1 an. suivre un cours d appren­
tissage ou de recyclage en conduite de 
ce type bien particulier de véhicule.

A dates fixes

VENDRE SS*
— Construction 1978

formation routière Jean-Talon à Notre- 
Dame-des-Laurentides.

Pour la première fois, des gens, 
invoquant autre chose que leur compé­
tence présumée quant à la conduite 
d'un autobus scolaire du seul fait 
qu'ils détiennent un permis de chauf­
feur. ont suivi un cours théorique et 
pratique d une durée de 120 heures, à 
raison de 30 heures par semaine

Rôle du conducteur
Prioritairement, explique M Bona 

Beaulieu, conseiller pedagogique au 
centre de formation et concepteur du 
programme, il s agissait, avant la con­
naissance dçs règlements et les tests 
pratiques, d’inculquer aux apprentis- 
chauffeurs une bonne dose de psycho­
logie ’

d un autobus scolaire arrêté et dont 
les feux clignotants sont en marche.

•
L ATEQ souligne que Lan dernier 

15 enfants ont été tués par des 
automobilistes qui ont omis de s'arrê­
ter sur le seul territoire québécois, 
alors qu un rapport récent du gouver­
nement fédéral indique qu’on a déplo­
ré au total 17 pertes de vie pour 
1 ensemble du pays.

Environ deux millions d enfants 
prennent l'autobus scolaire à tous les 
jours, dont 730.000 au Québec. Il y a 
plus de 36.000 véhicules scolaires au 
Canada, dont quelque 10,000 au Qué­

bec. qui parcourent en moyenne 55 
milles par jour pendant les 185 jours 
de 1 année scolaire.

L affaire de tous

Qu on consacre dorénavant une 
semaine à la sécurité du transport 
scolaire, cela n'a rien d'exagéré. Mais 
pour que la campagne de sécurité soit 
vraiment efficace, le Conseil canadien 
de la sécurité estime qu un grand 
nombre d'organismes professionnels 
et communautaires devront mettre 
1 épaule à la roue.

Ainsi, après la campagne de 1979. 
le conseil entend regrouper tant des 
représentants des enseignants, des 
parents, des commissaires d’écoles, 
des corps policiers, des municipalités, 
des ministères des Transports que de 
tous les organismes intéressés pour 
discuter le coup.

Un premier rapprochement sera 
tenté, dès la fin de la Semaine de 
sécurité du transport scolaire, alors 
que le Conseil canadien de la sécurité 
tiendra son congrès annuel à Québec, 
consacrant un atelier au transport par 
autobus, notamment les autobus sco­
laires.

4/ Solrü Jean-Mari* VUlentuxe
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A.E. LePAGE
COURTIER EN IMMEUBLE

IMMEUBLE A

Sous le titre 'Ne tuez pas nos 
clients... ils sont vos enfants'. 1 Asso­
ciation du transport écolier du Québec 
(ATEQ). vient, à son tour, marquer le 
debut des activités scolaires en rappe­
lant une lois de plus aux automobilis­
tes québécois qu’ils sont tenus de 
s immobiliser à l'arrière ou en avant

En espérant que la premiere expé­
rience tentée cette année fasse tache 
d huile. M Beaulieu souhaiteque la 
Semaine de sécurité du transport 
scolaire, qui se tiendra dorénavant à 
chaque année à dates fixes du 23 au 30 
septembre, sous le patronage du Con­
seil canadien de la sécurité, sensibili­
se la population.

Un rôle qu» n est pas touiours de tout repos. .

*

> CADEAUX
f ORIGINAUX DE LA

CAVE AU 
GRENIER

1 170, av. Cartier

Blanchet & Blanchet
avocats et procureurs

Bernardin Blanchet, c.r. 
Jules Blanchet, c.r.

1235, AV. GALIPEAULT 
QUEBEC

525-4761 - 525-4762

Couverture* de tout genre

JOS BLOUIN
1 Ftrblantitr

** 829-3495
50, iv. Royil», St-Jèin. M>.

EXAMEN de la VUE

€
IUNETTES et VERRES 

DE CONTACT

Dr Lucie 
Char* ht 
OÂ.

OPTOMETRISTE
QUEBEC: 870. St Joseph e»t 
(tain St-Roch) 529-9642 

LAUZON: 2. rue Mercier (cli- 
. nique medicole) 833-0986

Visite du Pape 
Jean Paul II / 
en Pologne (2
pfas ??*> Ontra du
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QUEIEC STAMP CO ITO

bien élevé, avec une grande adresse
l'édifice à bureaux du complexe Maniable

uD &
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M 91

Prenez tout de suite le temps de 
réserver l'espace que vous pourrez 
y partager avec de prestigieux 
voisins.
Ouverture prévue au printemps
1980

/

Pour location et information:
Yvon Chariebois
Marthe Roberge: 522-7041

A. E. LePAGE
hiiih Ül!
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Le Québec, de plus en plus français, 
dit l'auteur du dictionnaire Robert

par Um LACHANCE
du bureau du Soleil

MONTREAL - Le Québec 
est de plus en plus français, 
affirme M. Paul Robert, l'au­
teur des célébrés dictionnai­
res auxquels il a donné son 
nom.

Le lexicographe, qui accor­
dait une entrevue au SO­

LEIL, cette semaine, dans sa 
suite du Ritz-Carlton. assure 
en effet qu'il n'y a aucune 
commune mesure entre le 
Québec qu'il a découvert en 
1932 et celui qu'il a retrouvé 
à chacun de ses quatre voya­
ges depuis 1966 II discerne 
meme des progrès nets et 
remarquables" entre chaque 
séjour récent (1966. 1974, 
1979).

"En 1932. note-t-il, tout ap­
partenait aux Canadiens an­
glais. A Montréal, on n'avait 
pas l'impression d'être dans 
une ville française." Et d'a­
jouter: "Il est tout à fait 
légitime de faire du français 
la langue officielle, au Qué­
bec 11 suffit de voir ce que 
les Anglais faisaient avant 
pour légitimer ce que les 
Québécois font aujourd hui.

Choix exceptionnel de 
tissus 1979 qui doivent 
taire place aux 
nouveaux 
arrivages.

AJOUTE! V 
ET DOUBLE!

\ VOTRE ACHAT!

M Robert, qui a révolution­
né le concept du dictionnaire 
en y introduisant les associa­
tions d'idées, porte bien ses 
68 ans (il en aura 69 le mois 
prochain). Cet homme aima­
ble parle calmement, sans 
prétention, avec des mots 
très simples, ce qui surprend 
une personne qui le* rencon­
tre pour la première fois. On 
n imagine pas ainsi l'auteur 
d’un dictionnaire célèbre!

A trois niveaux
Selon M Robert les pro­

grès du français au Québec 
se situent à trois niveaux: 
1 accent le vocabulaire, la 
structure de la phrase.

L'accent est ce qui frappe 
en premier lieu les Français 
qui arrivent ici, dit-il. Mais 
cet accent disparait graduel­
lement et pose de moins en 
moins de problème de com­
préhension aux visiteurs. 
Souvent, on ne le remarque 
même plus.

Il constate par ailleurs que 
les journaux, la radio et la 
télévision font un grand ef­
fort pour donner aux mots la 
même acception qu'en Fran­
ce. Ils essaient aussi d'éviter 
les traductions littérales de 
l’anglais, les anglicismes.

Pas des bibles
L’auteur du premier dic­

tionnaire analogique note 
que les Québécois ont sou­
vent peur d'utiliser des mots 
qui ne sont pas contenus 
dans le dictionnaire. Il dit à 
ce propos: "Les dictionnaires 
ne sont pas des bibles. Si un 
mot décrit bien une situation, 
pourquoi pas! A la condition, 
cependant que ce mot soit 
bien compréhensible et 
formé selon la tradition his­
torique"

Aussi M Robert accepte-t- 
il d'emblée les canadia­
nismes qui repondent à ce 
critère Magasiner, par exem­
ple Ce mot, comme deux 
cents autres qui nous sont 
propres, figurent dans le 'pe­
tit Robert"

A son avis, ce qui importe 
pour les Québécois, ce n est 
pas de s'en tenir exclusive­
ment au français universél 
mais de bien le connaître de 
sorte qu'ils puissent, dans 
leurs échanges avec les fran­
cophones des autres pays, 
remplacer les canadianismes 
par des termes communs à 
tous.
Des scrupules 
bien placés

Quant a nos scrupules con­
cernant l’utilisation de mots 
empruntés a l’anglais, même

autres textes en page E-6

si ceux-ci sont monnaie cou­
rante en France. M. Robert 
considère qu’il s agit là d'u­
ne reaction excellente Dans 
le contexte du Québec, noyé 
dans une mer anglo-saxonne, 
mieux vaut aller trop loin 

que pas assez", croit-il.

Sa femme Wanda, qui as­
siste à l’entretien, cite l'e­
xemple du mot "entrevues" 
dont le distributeur mont­
réalais du premier volume de 
ses souvenirs, "Au fil des ans 
et des mots*, fait précéder la 
liste des journalistes que le 
lexicographe doit rencontrer 
durant ce cinquième séjour 
dans la Métropole En Fran­
ce, on emploie "interview"

M. Robert se spécialisant 
dans les dictionnaires, le 
premier volume de son auto­
biographie. sous-titré "Les se­
mailles", a été publié chez 
Robert Laffont. L auteur re­
trace non seulement la vie de 
son dictionnaire mais encore 
la sienne propre et l'histoire 
de ses ascendants les plus 
lointains, en Acadie. On y 
découvre 1 homme derrière 
le lexicographe.

Le second, en préparation, 
portera en sous-titre "Le pain 
et le chaume" afin, précise 
l'auteur, de marquer ce iju'il 
a retiré de bon et de moins 
bon de son expérience excep­
tionnelle

■ -

M Paul ROBERT <coU*hur«Uon spnuJr Michel Pirenti

Décision de l'Office de la langue critiquée
MONTREAL (d après CP) — 

Deux groupes québécois ont 
déposé une protestation con­
tre une décision de l Office 
de la langue française qui 
interdit à Rex Radford, un 
technicien en radiologie, de 
pratiquer sa profession au 
Québec parce qu'il n’a pas 
réussi à passer les tests de 
l'office.

Décrivant Radford comme 
Tun des plus éminents tech­
niciens en radiologie au Ca­
nada', le Positive Action 
Committee a demandé au 
premier ministre René Lé­
vesque, dans un télégramme

y

VISITES
INDUSTRIELLES

LE VENDREDI MATIN 
A 9h00 ET 10h30

SUR RENDEZ-VOUS SEULEMENT
(limite de 30 personnes par visite)

Renseignements et réservations:

SERVICE DE LA PROMOTION

647-3342

envoyé jeudi, de renverser 
cette décision "injuste*.

Le comité souligne que 
Radford avait des connais­
sances du français pour tra­
vailler et ajoute que le test 
de français qu'il a raté 'était

base sur des complexités 
grammaticales et avait peu 
ou rien à voir avec son 
travail'.

Pour sa part, le Conseil des 
minorités québécoises a lui 
aussi expédié un télégramme

au premier ministre Lé­
vesque lui demandant de re­
voir personnellement le cas 
de Radford.

Le conseil dit avoir l'im­
pression que le gouverne­

ment devrait faire tous les 
efforts possibles pour aider 
les membres des minorités 
du Québec plutôt que de les 
soumettre à des obstacles et 
a des difficultés non neces­
saires'.

pour foire poroitre 
vo> crronce» dons 
cetie page compos/carrières et

professions 647 3266
Toute» le» annonce» pcWiee» dons ce» page» sous lo R Lyrique Carrière» et 
Profession» sont assujettie» à la loi <vnéro 50 le» emplois annonces s odrevsent 
donc aux Somme» et aux femme»

TECHNICIEN EN TV
5 ans d experience, pour tro- 
voil sur lo route à Notre- 
Dame-des - Laurent ides

849-3554

HOLIDAY INN CENTBE-VtllE
SOUS-CHEF 
DE CUISINE

avec expérience demande
647-2611

SERVICE CONFIDENTIEL
Lorsque vous répondez à une offre d’emploi publiée 
dans les Annonces Classées ou Carrières et Professions 
ayant pour unique référence un numéro de Boîte Postale 
(Departement), il se peut que vous ne désiriez pas 
odresser votre demande d'emploi o certaines entrepri­
ses ou individus en particulier
Nous vous sugprons alors <Ja procoder comme suit:
I ) Glissez votre demonde dons une enveloppe cochet ee portant 
le rxxnéro de déportement de I annonce
2) Joiy^tez-y in liste des compogrees ou mcivKà» o qui vous ne 
désirez pat foire porvenir votre demande d emploi

3) Insérez I enveloppe et lo feuille dons me seconde enveloppe 
adressée ou

SERVICE CONFIDENTIEL

LE SOLE II
390 est, rue St-Vallier. Québec 2, Québec

Si I annonce est publiée par lun des noms mentionnes sur votre 
liste, nous détruirons votre dematde d emploi

GARÇON 
DE TABLE
avec expérience. 
Très bon salaire.

S adresser a:
LA RIPAILLE

692-2450

SOUDEURS
DEMANDES

Avec expérience dans 
l’assemblage et b lecture 
de plans.

Se presenter ou

21, Montcalm, Lévis

COMMIS-COMPTABLE
le ou lo condîdotfe) devra possé­
der ies qualifications wtvonte»; Se­
condaire V commerctoi, focifite en 
comptabilité, dactylo 80 mot» à la 
mirwte. 3 o 5 on» d expérience 
Posséder voiture de preference 
Solaire selon qualification» Excel­
lente» conditions de travail S’a­
dresser

P.E. Fortiar
Les Produits Generaux 

de la Construction Lteo 
395, Marconi, Ste-Foy 

Tél. $83-3493

CHEF CUISINIER
EXECUTIF

CUISINIER ÊxPCnitROE 

GARÇONS DE TABLE 
BARMEN
AIDE-CUISINIERS
UN GERANT RESTAURANT

S ADRESSER AU:

IL PADRINO
2, PI act Quebec (votvn du cmemo)

ANALYSTE-PROGRAMMEUR
Une compogme de vente d ordmoteu» à lo PME recherche le» service» 
d un Analyste-programmeur en informatique
lo personne choisie se veno confier de» mondât» de développement et 
d entretien de» système» informatique» d’une clientèle très dh-er vfiée dan» 
lo région de Oxtbec
Ce poste vous offre beaucoup de contact» avec le public et exige de lo 
port du candidat, beaucoup de personnalité
EXIGENCES:
— Détenir un D E C en techniques informatiques et en rruromun de 2 

amée» d expènence de programmation Une expènenae supérieure et 
u» competence reconue don» le domaine de lo proçyammoton et 
de ( analyse peuvent auppiéer a ! cfesence de diplôme

— Une forte personnalité et une gronde facilité à communiquer avec (es 
gens seraient un atout importait.

— Maîtriser I application de I nformatique a lo comptabilité générale 
comme te poie. les comptes O recevoir, compte» <5 payer, le contrôle 
d nventotre. le» ochot». le grand livre et les état» finanuer»

TRAITEMENT}
— Rémunération selon expérience et qualifications
Les personnes redressée» devront hire parvenir leur evrr<uAm vrfae 
ovmt le B octobre 1979 à:

Dépi 9704 
Le Soleil
390, rue St-Vellier est 
Québec. Qué.
Q1K 7J8

HJ. Une grande discrétion est oisurée à tou» le» candidat».

COMPTABLE

Comptable avec expérience de 2 à 5 ons pour tenue de li­
vres et comptabilité générale.

EXIGENCES:
— D E C. en techniques administratives ou l’équivalent

— Préférence accordée ou candidat inscrit oux programmes 
du C.G.A. ou R.t.A

Toute personne intéressée doit foire porvenir son curricu­
lum vitoe à.-

Dépt 9707 Le Soleil Limitée 
390, rue St-Vallier est 
Québec, Qué. GIK 7J6

SECRETAIRE
DESCRIPTION DE LA TACHE:
__ Voit à lo réception et distribution du cosrner
__ Voit à établir et momtenir un système de classification de

dossiers.
__ Prend lo dictée, voit à lo doctylogrophie et à lo reproduction

de divers documents.
__ Demande, reçoit et oriente les communications téléphoniques
__ Voit à constituer et tenir à jour certains dossiers
__ Voit à b préparation de résinions.

EXIGENCES:
— 12 années de scolarité.

X- Minimum de 3 orméei d’expérience pertinente à lo fonction.
— Maîtrise du fronçois parlé et écrit.
__ Compétence et qualités inhérentes â b fonction

LES CONDITIONS:
— Solaire selon expérience
— Avantages sociaux usuels
les personne» intéressées vousdont fcxen foire pexremr leur 
curriculum vitoe. ou phi tord I» 1er octobre 1979, ou:

CENTRE D ACTION BENEVOLE OE QUEBEC INC. 
180, ru* Blouin. Ville Vanier, Qué. G1M IE3

COMMISSION SCOLAIRE DE VAL 0 OR 

OFFRE 0 EMPLOI

Directeur(trice) des services 
éducatifs

Nature de la tâche
Sous loutorité du directeur général. le(o) directeur trice) de» ser­
vices educatifs cumule lo chorge de directeur(trice) des services 
de I enseignement et de directeur^trice) des services oux élèves, 
ou primaire
Cet emploi comporte principalement lo responsabilité de lo 
gestion des programmes d enseignement, de lo mesure et de I è- 
voluation, des moyens d’enseignement, de l'orientation, de lo 
psychologie des services sociaux, de lo postorole. de» services 
de santé, des octivitès sportives et ce, ou mveou de lo com­
mission scolaire 

Qualifications requises
— Diplôme universitaire lermmol de premier cycle dons un 

chomp de spéciolisotion oppropne
— Huit (8) orviees d experience pertinente dont ou moire trois 

(3) dons un emploi de codre
— Autarisotion personnelle permanente d enseigner, aerernee 

par le ministère de l’Education

Conditions salariales at do travail
— Selon l'or rété en conseil 2902-77 (Niveou D-l).
— Bose solariole: $72,780 à $38,839 en voie de révision.
— lo Commission scoloire de Vol dO compte 3.200 élèves de 

niveou primaire

Daft limit*
Tout* personne intéressée devra foire porvenir so demande avant 
17:00 heures le 28 septembre 1979

COMMISSION SCOLAIRE OE VAL 0 OR 
Jean-Françoit Thiboutot 
Oirecteur du personnel 
973. Sa Rua. Val d Or, «2S-4220

ti ■A
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carrières et professions POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

i

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE. C P 1547. QUEBEC. QUE. G1K 7JB

D 3
Toutes les annonces publiées 
dans ces pages sous la Rubrique 
Carrières et Pressons sont 
assuietties a la kx numéro 50 
Les emplois annonces s ad'es 
sent donc au» hommes et au» 
femmes

VILLE d. GRANBY

OFFRE 0 EMPLOI

INGENIEUR
Fonctions:
1) Sous lo responsabilité de l’mgenieur en diet, il eiecute un 
trovail responsable d administration et de genie civil demondont 
des connaissances pour l'exécution des travaux d’ingénieur
2) Le travail consiste a résoudre des problèmes de genie civil et 
d operation diriger la mise en plan et l execution des projets
3) Voir à lo coordination, lo direction et la ssrveillonce de lo 
main-d o«jvre technique et générale en vue d'atteindre le but 
propose

QualiFications:
Etre membre en regie de I Ordre des Ingénieurs du Quebec et 
posséder ou moins deux années d expérience dans lo discipline 
du genie municipal ou I équivalent

Salaire:
Sera en (onction des qualifications et de I experience Les avan­
tages sociaux sont complets
Inscription:
les intéressés sont pries de (aire parvenir leur curriculum vitae au 
plus tard le 24 octobre 1979, à;

Robert Duval, Gérant 
VILLE DE GRANBY 
87, rue Principale 
Granby, Qué.
J2G 2T8

Jniversitë
Laval

Concours no U.L. 08 (79-80)

TECHNICIEN DENTAIRE
École de médecine dentaire 

S13.790 40 à $22.380.80 (en révision) 
SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous direction, effectuer différents travaux techniques relies a la 
fabrication et la réparation de prothèses dentaires, ansi que des 
travaux en couronne et ponts têts que le orage des couronnes 
i investissement de la cire, la coulee de i or et la mise de la por­
celaine sur le squelette métallique discuter avec les profes­
seurs et les etudiants de cas cliniques concernant les différen­
tes méthodes de fabrication et des problèmes techniques de 
realisation

QUALIFICATIONS EQUISES
D E C en technique dentaire
Une preference sera accordée aux candidats possédant une 
experience dans ta fabrication de prothèses ceramo-metaiii- 
ques d incrustations d or ou autres procèdes de couronnes 
et ponts

INSCRIPTION AU CONCOURS
Faire parvenir un curriculum vitae recent accompagne d une 
ettre de cardidature mentionnant te titre de la fonction postulée

et le numéro du concours avant 17 heures le vendredi 5 
octobre 1979. a I adresse suivante

Service du personnel 
Bureau 3445 
Pavillon Bonenfant 
Université Laval
Cité universitaire (Québec) G1K 7P4

Ote urxversrtaoe. Québec

^ f ^ CONSEIL OE LA SANTE ET 
^ ^ DES SERVICES SOCIAUX
^_ DE L OUTAOUAIS
ci&

Nous recherchons un

DIRECTEUR 
DE LA PLANIFICATION 

ET DE LA PROGRAMMATION
La personne dynamique qui sera recrutee devra, sous 
I autorité du directeur général, PLANIFIER, COORDON­
NER et CONTROLER les activités en matière de planifica­
tion et de programmation des services sociaux et de santé 
de I Oufaouais

Le défi consiste a assurer une COORDINATION TRES AR­
TICULEE du développement et de I omenogement des ser­
vices sociaux et de santé dons la region et à assurer 
I IDENTIFICATION et T ANALYSE des besoins de lo popu­
lation. De plus, il faudra voir 6 I ELABORATION DES 
PLANS QUINQUENNAUX relies aux services de santé et 
aux services sociaux et a la recherche sociosanitaire s y 
rattachont

Cette personne sera appelée a travailler en étroite colla­
boration avec les établissements du réseau des Affaires so­
ciales en assurant une COORDINATION rigoureuse du tra­
vail des comités, commissions et groupes de travail ou ils 
siègent.

Ce cadre supérieur devra OPERATIONNALISER LA DE­
CENTRALISATION omorcee par le ministère des Affaires 
sociales vers le Conseil de la santé et des services sociaux.

Vous detener un DIPLOME UNIVERSITAIRE de preference 
de 2e cycle, en gestion, en sciences humaines, en planifi­
cation regionole ou dans une discipline connexe; vous avez 
une solide EXPERIENCE ADMINISTRATIVE dans le do­
maine de lo santé et des services sociaux ou dans un do­
maine connexe; vous aimez TRAVAILLER EN EQUIPE; vous 
avez une facilite a CONCEVOIR et COMMUNIQUER; vous 
vous sentez apte a travailler avec une GRANDE RIGUEUR 
et parfois SOUS PRESSION C est vous que nous cher 
chons. Vous avez un excellent emploi et vous ne songez 
pas a le quitter, nous vous offrons vraiment un DEFI nou­

veau

Vous avez un minimum de quatre (4) ons d experience 
dont ou moins deux (2) ons dons un poste de gestionnaire 
et vous recherchez un salaire se situant entre 29 609,00$ 
et 4! 738 00$. Nous attendons votre curriculum vitoe au 
plus *ard le jeudi 4 octobre I979

FAIRE PARVENIR VOTRE CANDIDATURE A:

Jean-Bernard Guindon 
Directeur général 
CSSS0
4, rue Georges-Bilodeau 
Hull, (P.Q.) J8Z 1V2

TECHNICIEN DEMANDE
Pour faire les réparations et l'entretien d'appa­
reils à microfilm.
La personne recherchée devra avoir des notions 
en mécanique, électronique et être bilingue. 
Expérience dans la réparation d'équipement de 
bureau serait un atout.
Salaire selon compétence et avantages sociaux 
usuels.

Communiquer avec MdliTICB KirOUâC à:

687-4111
BELL & HOWELL (QUEBEC) LTEE

2145, rue Lavoisier 
Ste-Foy, Qué. GIN 4B2

RELATIONNISTE - QUEBEC
FONCTIONS:
Représenter l'entreprise. Solliciter des mandats

EXIGENCES:
Experience dons la vente de services aux entreprises. 
Avoir de l'entregent

PERSONNEL

v«M \r\f~nui iu\- 681-7703

GERANCE OE SUCCURSALE
Pour une nouvelle succursale 6 Ptoce Fleur-de-lys Experience 
dons le domaine des articles de bureau et I omeublemeni serait
un atout
Solaire selon experience

TJ. MOORE LTEE
Tout pour le bureau 

Pour rendez-vous: 658-4200

REPRESENTANTS(ES)
Une compagnie de distribution qui dons son domaine 
(Edition) est le chef de file incontesté, recherche des 
personnes dynamiques, intéressées à participer activement 
à son programme d expansion
Très belle opportunité d une carrière enrichissante aux
candidots(es) choisies).

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Motivation au trovail
— Esprit d'initiative

Personnalité agréable, entregent et tact
— Sens des responsabilités
— Culture generale 

SCOLARITE: Cours secondaire

TERRITOIRES: Etablis (peut être oppele(e) o voyoger) 

SALAIRE: Au-dessus de la moyenne à ceux qui croient qu il 
faut travailler pour réussir et non réussir pour travailler

Prière de téléphoner à;

MARCEL GAGNE, 626-5842

RESPONSABLE 
DE LA FORMATION 

ET DU PERFECTIONNEMENT
Le responsable voit a concevoir et o organiser les differen­
tes politiques de formation et de perfectionnement du per­
sonnel, principalement ceux du domaine clinique. Il planifie 
et coordonne, avec les institutions d'enseignement, les sta­
ges d'étudiants. Il participe à I'eloborotion des activités 
educatives à l’intention du personnel. Il voit a recevoir et à 
encadrer les professionnels intéressés au champ de la réa­
daptation en visite ou centre Fronçois-Charon 
EXIGENCES:
— Posséder un baccalaureat en education et 2 années 

d'expérience
— ou un boccolaureat en sciences humaines de même 

qu aie maîtrise en education et I année d experience.
les candidats interesses devront faire parvenir leur curricu­
lum vitae, avant le 3 octobre 1979, au:

CENTRE FRANÇ0IS-CHAR0N
Service du personnel 

525, boul. Hamel, Québec, Qué. G1M 2S8
Toute demande sera gardee confidentielle

POSTES PERMANENTS
Secrétaire administrative
Pour occuper ce poste vous devez etre stenodoctylo blingue 
d experience, avoir des carnoissrxKes de base en comptabilité 
Le dynomisme, le sens de T organisation et I initiative sont des 
atouts importants Par ailleurs, le travoil est gratifiait et le so­
laire est très intéressant

Dactylo bilingue
2 a 3 ans d experience connexe pour travail intéressant au sein 
d une entreprise sérieuse Bon salaire et nombreui avantages so­
ciaux.

Assurances
Nous recherchons pour une imporionle compogrue. un souscrip­
teur et un examinateur de sinistres. 3 ait d expérience necessai­
res Bon saloire.

Rolande St-Amaud
Nous recrutons aussi des dactylos bilingues, des sténodactylos bi­
lingues pour differents postes temporaires

Mariette Pissinis
Prenez rendez-vous? Nous vous recevrons avec plaisir

pbspecM

renaît
2, Place Quebec, Suite 340, Québec.

647-4700

PROFESSEUR
FONCTIONS

1 Recherche: effectuer des travaux axes sur I etude de la chaîne alimentaire 
dianctomque manne dans les secteurs géographiques de i estuaire et du goite du 
Saint-Laurent Participer a. ou dinger des travaux de recherche appliquée, reliés aux 
suiets fondamentaux de l équipe dans le cadre de commandites ou de contrats 
pnves. publics ou para-publics relatifs à I étude de I environnement et de la pollution

2 Enseignement cette charge ne dépassant pas 20°, du temps elle implique la 
direction et i encadrement scientifique 0 étudiants gradués en océanographie

EXIGENCES
Posséder des qualifications en biologie niveaux 8 Sp Sc ouMSc Posséder un docto­
rat ou PH D dans une discipline ayant trait à i océanographie et plus particulièrement a 
d planctonologie Aptitudes au travail en équipe au laboratoire et sur des navires

LIEU DE TRAVAIL
INRS-Océanologie (
310 avenue des Ursuxnes 
RIMOUSKI

SALAIRE
Selon la convention ooflective des professeurs 
Date prevue d entree en (onction janvier 1980 
Toute candiaature sera traitée oonfidentiellemenl

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae en y indiquant le numéro Ou concours 
SP 79-20 au
Directeur du personnel
Institut National de la Recherche Scientifique
2 700. rue Einstein
Sainte-Foy
G1V 4C7

Université du Quebec
Institut national de la recherche scientifique

PROFESSEUR
FONCTIONS
— Faire de la recherche principalement dans le domaine de I interaction laser- 

matiere
— Assurer I installation d un amplificateur a haute pression et le fonctionnement 

d une chaîne laser CO- de puissance
Assurer le développement futur du système laser en vue des expénences 
d interaction
S insérer dans une équipé 0e recherche et oontnbuec a I etude des plasmas crées 
par laser et à la mise au point des diagnostics
Donner des cours au niveau gradue en physique des lasers et en theone 
électromagnétique

— Diriger des étudiants au niveau oe la maîtrise et du doctorat

EXIGENCES
Doctoral et experience pertinente 
LIEU 0E TRAVAIL
INRS-Energie
1650. Montée Sainte-Julie
Varennes P Q
SALAIRE
Selon la convention collective des professeurs et en (onction des qualifications et 0e
1 experience
Seules les Oemandes écrites reçues avant le 10 octobre 1.979 seront retenues 
Toute candidature sera traitée confidentiellement
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en y indiquant le numéro du concours 
SP 79-22 au
Directeur du personnel
institut National de la Recherche Scientifique
2 700. rue Einstein 
Case postale 7 500 
Sainte-Foy 
Québec
G1V 4C7

Université du Qiebec
Institut national de la recherche scientifique

1969 1979 Le reseau de I Université du Quebec, dix ans de realisations

1969 1979 Le n ■ .,.j iii Ut i Qu- : dix ans de realisations

DIRECTEUR
CAISSE POPULAIRE DE J0LIETTE
La Caisse populaire de Joliette. avec un actif de près de S35 millions, plus 
de dix mille membres et plus de trente employés, tente de poursuivre sa 
croissance accélérée en vue d'atteindre les rangs supérieurs au sein des 
Caisses affiliées a la Fédération de Québec des Caisses populaires Des- 
iardins et ainsi conserver sa place au sein des Caisse affiliées à l'Union ré­
gionale de Joliette
Sous l'autorité du Conseil d administration, le directeur planifie, organise 
dirige et contrôle l ensemble des activités de cette Caisse populaire Ces 
responsabilités comportent des nouveaux défis, tels que la restructuration 
des services et des ressources, la mise en marché de nouveaux services 
financiers, la présence soutenue de la Caisse dans le milieu suite au travail 
remarquable du prédécesseur
Doues de fortes capacités de gestion, les candidats oeuvrent dans le do­
maine financier depuis plusieurs années, une connaissance du milieu des 
cooperatives d épargné et de crédit serait un atout De plus, ils sont recon­
nus et appréciés pour la qualité de leurs relations interpersonnelles, leur 
dynamisme soutenu, ainsi que pour leur souplesse intellectuelle 
Les avantages sociaux sont attrayants, le salaire variera selon les qualifi­
cations et I experience et est conforme a l echelle prevue pour une caisse 
de cette importance 
Lieu de travail: Joliette
Les personnes interessees a poser leur candidature doivent faire parvenir 
celle-ci avant le 5 octobre 1979. a la Caisse populaire de Joliette. 575. rue 
Notre-Dame. CP 158 Joliette. J6E 3Z3. à l attention de M Jacques Lane 
President du Conseil d administration

Caisse populaire 
de Joliette

Bélanger 
Chabot 

+ Associés
Conseillers en 
Administration

Conseiller en systèmes 
et informatique
Nos services de conseil en administration couvrent plusieurs importants domaines dont celui 
des systèmes et de l informatique Nous avons le privilège de desservir de nombreux orga­
nismes et entreprises repartis dans à peu près tous les secteurs d'activité

LE POSTE

Notre rôle de confiance auprès des gestionnaires préoccupés par les questions d informati­
que. nous amene notamment à leur faire des recommandations sur l'orientation de l'entrepri­
se. le choix d équipement et de fournisseurs, etc . ainsi qu’à planifier et coordonner l'implan­
tation de systèmes

Nous recherchons un candidat apte a assumer ces responsabilités auprès de la petite et 
moyenne entreprise, faisant preuve d mitiative et possédant un |ugement fiable Ce poste ou­
vre également la voie a d autres domaines de consultation et à des responsabilités accrues

LE CANDIDAT DEVRA POSSEDER

Un diplôme universitaire de 1er cycle et un minimum de cinq années d expenence. dont trois 
reiiees à i informatique ou aux systèmes

Les candidats interesses sont pries de taire parvenir leur curriculum vitae a

BELANGER. CHABOT & ASSOCIES
a/s M Jean Rousseau. Directeur d'étude 
350. boulevard Charest est 
Suite 800
Quebec. PQ G1K 3H5

Membre de l Association Canadienne 
des Conseillers en Administration
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INSTITUT PHIUPPE-P1NEL de Montreal
radtarch*

U$I$TWTS(E$) COORDOMNATEURSfTRICES)
D UNITÉ DE VIE

FONCTIONS:
Sous la diractian du responsable da l'unité, porttcip* à l’é- 
tobliuement da plans de thérapie, anima at dir 19a las équi­
pas da trovoil, contrôle et évalua la personne! da l'unité et 
participe à I’embouchoge

EXIGENCES:
— Membre en régie de l'O.l.t.Q.
— Bocc. en soins infirmiers et/ou post-secondaire en psy­

chiatrie.

SALAIRE:
Selon les normes du M.A.S.

les candidats intéressé* devront foira parvenir leur curricu- 
fom vitoe avant le 6 octobre 1979 à l 'adresse suivante:

Service du personnel 
e/s: M. Denis Qreleeu 
10906 boul. Henri-Gourasse est,
Montréal, Que. HIC IH1

Institut Maritime du Québec
(CEGEP OE RlMOUb*"

requiert les services d'un

CONSEILLER EN AFFAIRES ETUDIANTES
FONCTIONS:
De façon générale, le conseiller en a fia ires étudiantes remplit des fonc­
tions d'assistance individuelle ou collective auprès des étudiants. Il est 
chargé plus particulièrement de:
— conseiller et aider l'étudiant à compléter les démarches nécessaires à 

l'obtention d'aide financière;
— assurer la liaison avec les outres organismes susceptibles d influencer 

la situation de l'étudiant et ou besom de l'y référer.
— fournir l'information pertinente sur les systèmes d'oide financière et 

de dépannage de même que sur b planification budgétaire;
— coordonner et diriger b trovoil des officiers de formation dons l'ap­

plication des réglements du régime paramilitaire et de formation;
— assister les professeurs dans l'application des directives pédagogi­

ques concernant les étudiants;
— ogir comme conseiller auprès de l’Association des étudiants
QUALIFICATIONS:
— Diplôme universitaire terminal de premier cycle en sciences humaines. 
— Expérience de travail dans de» milieux militaires ou paramilitares.
TRAITEMENT:
— Echelle de sabire (en révision) variant de $15,216 à $33,723 selon 

b scolarité et l'expérience;
— Avonfoges sociaux usuels.
Les candidatures avec le curriculum vitoe devront parvarur à I adresse 
suivante ou plus tard le 28 septembre 1979:

CONCOURS CONSEILLER EN AFFAIRES ETUDIANTES 
Service du personnel 
60, rue de l'Evéché ouest 
Rimouski, P.Q. G5L AH6 

, AFFICHE IE 1 SEPTEMBRE 1179

CLSC JARDIN DU QUEBEC
CISC JARDIN DU QUEBEC se situe en milieu rteol, il offre des 
services medicaux et psychosociaux à une population d’environ 
13.000 habitants le territoire d'une superficie de 77,447 acres 
comprend à paroisses.
ENDROIT:
S»-Rémi ('30 mts de Montréoi).

DIRECTEUR GENERAL
RESPONSABILITE: deuxieme concoure
Sous l'autorité du Conseil d'Administration, le Directeur 
général est responsable:
— De l'administration de l'établissement, de l’élabora­

tion et de la direction des services et programmes, le 
tout en conformité avec les politiques, les objectifs et 
directives émises par le Conseil d'administration et le 
ministère des Affaires sociales en tenant compte des 
besoins du milieu.

EXIGENCES:
1- Détenir un Bac en Sciences administratives, en Sciences 

humaines, ou jouir d'une expérience administrative ju­
gée exceptionnelle.

2- Un minimum de cinq (5) ans dans le réseau des Affaires 
sociales, dont deux (2) ans dans un poste de direction.

3- Aptitudes manifestées au travail de conception, coor­
dination et de direction.

De plus, le candidat recherché sera capable de souplesse 
et de collaboration avec les organismes du réseau et le 
personnel.
REMUNERATION:
Suivant les normes du ministère des Affaires sociales et se­
lon les qualifications du candidat.
Faire parvenir votre demande d 'emploi accompagnée de 
votre curriculum vitoe au:

Président du Jury 
Posta da diractaur général 
156, nia St-Jaan-Baptista 
St-Rémi, Napiarville 
Qué, J0L 2L0

Date limite: avant le 26 septembre 1979, I7h00.

LA COMMISSION SCOLAIRE BEAUP0RT 
REQUIERT

LES SERVICES D'UN 
REGISSEUR 

DES SERVICES DE 
L'EQUIPEMENT 

(GERANT)
CONCOURS RE-1-79

ATTRIBUTIONS:
Sous l’autorité du directeur général. I emploi de régisseur comporte 
I exercice de certaines fonctions de gestion requises pour coordon­
ner les activités techniques, administratives et manuelles nécessai 
res à la réalisation de i ensemble des programmes suivants
— plans d’entretien physique et de développement (construction) 

des biens de la commission scolaire:
— Inventaire et services d approvisionnement (achats);
— administration du budget d'immobilisation

CRITERES O ADMISSIBILITE
la préférence sera accordée aux candidats ayant
— diplôme d'études collégiales avec option appropriée notamment 

en
« technologie Ai génie civil.
• technologie du bôtment et des travaux publics. 
m technologie de la mécanique.

— six (6) années d’expénence pertinente

Pourraient également être considérées, les candidatures répondant 
aux critères suivants:
— certificat de qualification valide pour l’exercice d’un métier 

pertinent à l’emploi:
— dix (10) années d’expérience pertinente

CONDmONS DE TRAVAIL
Selon l arrété-en-conseil 290?-77. 4 savoir classification R-1 dans 
une commissen de d. Ill: salaire entre $19 301 et $25 894 (en 
révision)

DATE D ENTREE EN FONCTION: octobre 1979

Toute personne ntéresuée dot taire parvenir son cumcukjm vitae
complet en mentionnant la mméro da concourt sur I enveloppe
et ce. au plus tard ta 9 octobre 1979 i 16 heures à l'attention 
confidentielle du

SERVICE OU PERSONNEL 
COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT 
3301, BOUL MGR-GAUTHJER 
BEAUPORT. QUEBEC 
G1E 2W3

ATTENTION
W-M ouvra do nouveaux magasine et a besoin do

REPRESENTAHT(E)S
pour pottos inrérouonts

Exigences
a Tenue soignée Auto nécauove

Avantages
• Court de formation • Possibilités d'avancament
é Salaire de bâté plus boni e Clientèle fournie

Ouvert la samedi da tOh à 16h 
Demandez M. Pouliot, 687-1615

CEflTRE DE/ /ERVtCE/ /OCIBUH 
DE 18 CÔTE-nORD

TECHNICIEN(NE) EN 
ASSISTANCE SOCIALE

LIEU DE TRAVAIL*
Mingania: Territoire indus entre ShekSoke et Pointe Parent, y 
comprit l'Ile Anticosti.

SOMMAIRE DES FONCTIONS:
Dispenser des services sociaux dits de première ligne tels:
— Activités d'occuail. d'évaluation des demandai dé services, 

d’interventions d’atsistaice (utilitaire, psychotoc taie court 
terme, collective) de références, suivi, relance, etc...

EXIGENCES:
— Diplôme en technique, d'assistance sociale

SALAIRE ET CONDITIONS 0E TRAVAIL:
Selon la Convention collective de travail en vigueur.

les personnes intéressées doivent hire parvenir leur offre de ser­
vice accompagnée d'un curriculum vitoe avant le 12 octobre 
1979 à / adresse suivante:

Services administratifs/Gastion du Personne! 
Centra de Services Sociaux de la Côta-Nord 
774, rua Bossé, Hautarive, P.Q.
G5C 1L6

Inc

«siSS®

QairFoyer

1030,rue

POSTE: Directeur général
LIEU DE TRAVAIL:
Cio»-Foyer Inc Amot — Centre d accueil par deficenls mentaux, «r> 
farts et adulte, ami qu un reseau régional de wrvices «itsmet an Abc 
tibr-Térrusccmmgue en voie d éxpansxm

FONCTIONS:
Soin I autorité du corneil d admmnlraharu lé direct** général est res­
ponsable dé l’odminatrafion si du fonettommér* dé l étobirusmar* Il 
planfie. coordonne et contrôle Is, octivrté, ds I établiusmsnt. Is roui sn 
conformité avec lés polmque,. le, objectifs et directive, émise, par le 
conseil d’administration et le minière de, Affaire, sociale,

EXIGENCES:
— Diplôme d étude, uraverutoee* en administration, en science, huma*, 

ne, ou l'équivalent.
— Minimum cinq (5) ans d expérience, de préférence dons le rénou de, 

Affaire, sociale,, dont au moin, trais (3) dan, ixi poste de gedian

REMUNERATION:
Selon le, norme, du minidère de, Artoire» sociale,, ckrne 19

le, candidat, ou candidate, vwereue^e,) sont priées,) de tare porverar 
leur curriculum vitoe overt le 19 octobre 1979 au

Jury de sélection 
Poste de directeur général 
Clair-Foyer Inc.
841, 3e Rue ouest 
AM0S (Québec)
J9T 2T4

2 POSTES VENDEURS(EUSES) 
DE MEUBLES
avao expérlenoe

Pour m pot tore magasin ds meublée Salaire ds base plue 
commuions et avantages sociaux. A fée, ter amcukxn vitoe 6i

Oépt *700 - U Mail
MO, St-Vallier est, Québao, Qué. «1K T JB
Toula demonde grrrtée OncSement ccnlidanhafle

COMMISSION SCOLAIRE 
PRINCE-DAVELUY

Ouverture 4e peitei

PRINCIPAL ADJOINT 
D'ECOLE PRIMAIRE

lo commission scolaire Prmce-Doveiuy requiert les service, d'un 
principal adjoint pour l’école Sacré-Cœur dé Prmeevilte (environ 
800 élèves).
ATTRIBUTIONS;
l'emploi de prmcipol odjomt d’école primaire comporte I exer­
cice de toute les fonctions requises pour lo gestion des program­
mes et des ressources reliées 6 un ou des programmes détermines 
par le directeur d'école
CRfTERES 0 ADMISSIBILITE:
1 Autorisation personnelle permanente d enseigner décemee 

par le M.E.Q.;
2 Diplôme universitaire terminal de premier cycle ou farrration 

exigeant au moins seize (16) années de scolarité dons un 
champ de spécialisation approprié,

3. Cinq (5) années d’expérience dons un emploi d'enseignant ou 
de professionnel dont ou moms trois (3) dons un emploi d'en­
seignant;

4 Etre sensibilise O une pédagogie ouverte et d’en favoriser 
l'application dans une ecole à aires ouvertes;

5. Une expérience sensible en animation pédogogique
SALAIRE:
Selon f Arrêté en Conseil #2902-77.
N-B™ Toute personne intéressée doit faire parvenir son offre de 

service (curriculum vitoe et pièces justificatives) avant 
16:00 heures, le 12 octobre 1979 à:

La Commission scolaire Prince-Daveluy 
50, rué St-Charlos C8. 790 
Princsvills, Qué, GOP 1E0 
A I attention du directeur fsnoral 

Bertrand Berube 
Oirsctour général

■ï .•F’;!

r
▼

Fonction publique du Quebec

Gouvernement du Québec
Office du recrutement et de 
la sélection du personnel

Concours ouverts aux hommes et aux

Archiviste spécialisé en numismatique et 
en sigillographie
Concours spécifique L1073AC/JC — Ce concours vise à combler 
uniquement l'emploi identifie â cet avis

Ministère des Affaires culturelles
— Archives nationales du Québec 
— 1 emploi à Québec

Attributions — Assumer la responsabilité de la conservation et de la 
mise en valeur d'objets anciens ou de documents spéciaux, tels les 
pièces de monnaie, médailles, sceaux, ex-llbns, blasons ou autre

Exigences — Diplôme universitaire de 1er cycle en histoire ou dans 
une autre discipline appropriée. 3 années d expérience directement re­
liée aux attributions de l’emploi. Une ou des années d'études complé­
mentaires à celles exigées peuvent compenser l'expérience pertinente 
requise en totalité ou en partie Une expénence exceptionnelle et une 
compétence reconnue dans le domaine concerné peuvent suppléer à 
l'absence de diplôme universitaire Inclure une photocopie de l'original 
de ses attestations d’études.

INSCRIPTION — Office du recrutement et de la sélection du 
personnel de la fonction publique du Québec 
Case postale 15 350 
Quebec G1K 7X2

Agent culturel, classe 11
Traitement — de $19 500 à $25 944 Pénode d'inscnption

(en vole de révision) du 8 septembre au
28 septembre 1979

Cet avis annule et remplace, quant à la classe d’emploi et à la pénode 
d Jnscnption l’avis paru 'e 8 septembre 1979 sous te même titre et por 
tant le même numéro de concours

Chef de la division des systèmes de loterie
Concours spécifique L1116AQ/JC — Ce concours vise à combler 
uniquement l’emploi Identifié à cet avis.

Régie des loteries et courses du Québec — 1 emploi à Montreal

Attributions — Superviser, coordonner et contrôler les activités de la 
Division des systèmes de lotene. détecter les dètauts. tes évasions 
possibles dans l'application des lois, règles et réglements des systè­
mes de loterie et proposer les améliorations requises; dégager les ten­
dances relatives au milieu d’activités dans lequel il oeuvre, conseiller 
tes membres de la Régie dans l’étude de cas particuliers: concevoir 
tes mécanismes de contrôle permettant aux enquêteurs de la Régie 
d'effectuer une vérification des activités et registres des détenteurs de 
licence.

Exigences — Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences adminis­
tratives ou en sciences sociales; 3 années d’expénence pertinente aux 
attributions de l’emploi Une expénence exceptionnelle et une compé­
tence reconnue dans te domaine de l’administration peuvent suppléer 
à l’absence de diplôme universitaire Indure une photocopie de l'origi­
nal de ses attestations d'études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du 
personnel de la fonction publique du Québec 
Complexe Desjardins 
Tour sud. 22e etage 
Case postale 781 
Montréal H5B 1B9

Attache d administration classe II
Traitement -— de $20 553 à $27 345 Pénode d inscription

(en voie de révtscn) du 22 septembre au
5 octobre 1979

Chef de la visision des concours 
publicitaires
Concours spécifique L1116AR/JC — Ce concours vise à combler 
uniquement l emploi identifié à cet avis

Régie des Loteries et courses du Québec — 1 emploi à Montréal

Attributions — Superviser, coordonner et contrôler les activités de la 
Division des concours publicitaires, détecter les défauts, les évasions 
possibles dans l’application des lois, règles et règlements des con­
cours publicitaires et proposer les améliorations requises; dégager les 
tendances relatives au milieu d’activités dans lequel il oeuvre, conseil­
ler tes membres de la Régie dans l’étude de cas particuliers: concevoir 
des mécanismes de contrôle permettant aux enquêteurs de la Régie 
d’eflectuer une vérification des activités et registres des détenteurs de 
licence

Exigences — Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences adminis­
tratives. er. sciences sociales ou dans une autre discipline appropriée 
3 années d’expénence en publicité au plan administratif Une expé­

rience exceptionnelle et une compétence reconnue dans te domaine 
de I administration peuvent suppléer à l’absence de diplôme universi­
taire Inclure une photocopie de l'original de ses attestations d’études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du 
personnel de la fonction publique du Quebec 
Complexe Desjardins 
Tour sud, 22e etage 
Case postale 781 
Montréal H5B 1B9

Attaché d'administration, classe II
Traitement — de $20 553 à $27 345 Pénode d’inscnption

(en voie de révision) du 22 septembre au
5 octobre 1979

Avocat (Fiscaliste-plaideur)
Concours spécifique 11156AA/JC — Ce concours vise a r/mblei 
uniquement tes emplois identifiés à cet avis.

Ministère de la Justice — Service |undtque du ministère du Revenu 
— 2 emplois à Montréal

Attributions — Sous la responsabilité du directeur du Service |undi- 
que du ministère du Revenu à Montréal, représenter le sous-mjmstre 
du Revenu et le procureur général en demande et en défense devant 
les tribunaux de juridiction civile et penale, conseiller te sous-ministre 
du Revenu dans I interprétation et ( application des lois fiscales

Exigences — Membre de l'Ordre des avocats du Quebec: 3 années 
d expénence en plaidoirie, de préférence dans tes domaines du droit 
fiscal, corporatif ou commercial Une ou des années d’études complé­
mentaires en fiscalité ou en comptabilité peuvent compenser en partie 
l'expenence requise Indure une photocopie de sa carte de membre

Inscription - Office du recrutement de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec
Complexe Desjardins
Tour sud, 22e étage
Case postale 781
Montréal H5B 1B9

Avocat et notaire, classe II
Traitement — de $20 176 a $31 072 Période d'inscnption:

(en voie de révision) du 22 septembre au
5 octobre 1979

Ingénieur en contrôle qualitatif des 
matériaux routiers
Concours sectoriel L1186K/JC

Région administrative de Montréal — présentement 1 emploi au mi­
nistère des Transports à Ville d'Anjou

Attributions — Sous la |undiction du chef de division, évaluer la qua­
lité de matériaux routiers et leur mise en oeuvre sur des protêts; faire 
des études spécialisées dans le domaine de l’assurance qualité pour 
une ou plusieurs régions administratives

Exigences — Membre de I Ordre des ingénieurs du Québec: 3 
années dexpênence dans la construction routière dont 2 années dans 
te domaine du contrôle qualitatif des matériaux Indure une photocopie 
de sa carte de membre

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du 
personnel de la fonction publique du Québec 
Complexe Desjardins 
Tour sud. 22e étage 
Case postale 781 
Montréal H5B 1B9

Ingénieur, classe II
Traitement — de $21 902 à $29 547 Pénode d'inscnption:

(en voie de révision) du 22 septembre au
5 octobre 1979

Sténographe
Concoure général L2216/JC — Ce concours vise à constituer une ré­
serve de candidats en vue de répondre aux besoms immédiats ou fu­
turs suivants

Divers ministères — 25 emplois possibles dans la région administra 
five de Montréal

Attributions — Noter en sténographie des rapports et des tertres et 
tes transenre en dactylographie, recevoir et acheminer tes appels télé­
phoniques et les visiteurs, fournir des renseignements; tenir à jour le 
classement des dossiers

Exigences — Certificat de fin d études secondaires équivalant à une 
11e année ou A Secondaire V OU diplôme d’études collégiales en 
techniques de secrétariat ou en techniques administratives, option se­
crétariat de direction. Connaître la sténographie, la dactylographie la 
disposition de textes, les méthodes et usages propres A la tenue d'un 
secrétariat Ibcfore une photocopm de l’ongmal de ses attestations d’é­
tudes

les conditions d’admission des employes de la fonction publique du 
Québec sont certes prévues au réglement de classification du corps 
d’emploi des employés de secretariat

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du 
personnel de la fonction publique du Quebec 
Complexe Desjardins 
Tour sud, 22e étage 
Case postale 781 
Montreal H 58 189

Traitement — de $7.896 à $9 990 Période d’inscnption
(en voie de révision) du 22 septembre au

5 octobre 1979

Garde forestier
Concours générai 12243/JC — Ce concours vise a constituer une re 
serve de candidats en vue de repondre aux besoins immédiats ou fu­
turs suivants

Ministère des Terres et Forêts
— 1 emploi à La Mafbaie
— 3 emplois possibles dans la region administrative de 

Quebec

Attributions — Voir à l’observation des lois et reglements relatifs a 
I occupation des terres publiques et au mesurage du bois exercer la 
surveillance des exploitations forestières quant a la conservation et a 
l’utilisation des forêts

Exigences — Certificat de fin d études secondaires équivalant à une 
11e annee ou à Secondaire V OU diplôme de garde forestier ou de 
classificateur de bois, permis de mesureur de bois Induré une photo­
copie de l’original de ses attestations, permis et diplômes

Les conditions d’admission des employes de la fonction publique du 
Quebec sont celles prévues au règlement de classification du corps 
d emploi des gardes forestiers

Inscription — Office du recrutement et de la selection du 
personnel de la fonction publique du Québec 
Case postale 15 350 
Québec G1K 7X2

Traitement — de $9 638 à $12 588 Pénode d’inscnption
(en vole de révision) du 22 septembre au

5 octobre 1979

Inspecteur en sécurité du travailleur
Concours sectoriel 123438/JC — Ce concours vise à constituer une 
reserve de candidats en vue de répondre aux besoins immédiats ou 
futurs suivants:

Ministère du Travail et de la Maln-d oeuvre — 7 emplois possibles
dans la région administrative de Québec

Attributions — Surveiller et contrôler, par des travaux d’inspection et 
d’enquête, ( application de la législation et des règlements visant à as­
surer la sécunté ot l'hygiène des travailleurs dans les établissements 
industriels et commerciaux

Exigences — Diplôme d etudes collégiales en techniques du génie ci­
vil. en mécanique du bâtiment ou dans une autre spécialité appropriée 
et 6 années d expénence pertinente OU certificat de fin d études se­
condaires équivalant à une île année ou à Secondaire V et 12 années 
d’expénence pertinente Une année de scotanté postsecondaire réus­
sie. |ugée pertinente équivaut à 2 années d expênence et 2 années de 
scolanté équivalent à 4 années d expênence OU vaste expénence de 
travail à titre de contremaître ou d’agent de sécunté industrielle qui au­
rait permis au candidat d’acquénr une compétence dans le domaine 
de la sécunté industrielle: connaissances générales des règlements de 
sécunté dans les établissements industriels et commerciaux et des 
edifices publics Indure une photocopie de l’onginal de ses attestations 
d'études.

Les conditions d’admission des employés de la (onction publique du 
Québec sont celtes prévues au règlement de classification du corps 
d’emploi des inspecteurs des établissements industriels et commer 
ciaux et des édifices publics

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du 
personnel de la fonction publique du Québec 
Case postale 15 350 
Québec G1K 7X2

inspecteur des établissements Industriels 
al commerciaux et des édifices publies
Traitement — de $14 431 A $17 845 Période d’inscnption

(en voie de révision) du 22 septembre au
5 octobre 1979

Comment vous inscrire

Vous msenre à I aide du formula ire Offre de servie* de 
I Office du recrutement et de la selection du personnel de la 
fonction publique du Ouébec. que vous pouvez vous procurer 
dans ses bureaux régionaux, les centres de main-d oeuvre et 
la plupart des caisses populaires

Toute Offre de service doit être accompagnée d une copie 
des documents mentionnés à l'avis de concours Le défaut de 
produire les documents exigés entraînera le reiet de la candi­
dature au concours

Expédier votre Offre de service à l’adresse indiquée à l avis 
de concoure correspondant

L Offlce vous InvH* A prendre connaissance dé aeé autre* concours 
sn communlqusnt avec I ta, de sa* bureaux régionaux
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LES MOULINS MAPLE LEAF LTEE
requiert »•» tcrvicct d un

BOULANGER EXPERIMENTE
Pour jouer un r&e clé en vue de l'expansion de leurs pro­
duits de boulangerie Ce poste implique un travail étroit 
avec les boulangeries de gros et détail 
lo personne requise pour ce poste doit être un boulanger 
expérimenté Une connaissance technique de l'industrie de 
lo boulangerie serait un atout. Voici une excellente occa­
sion offrant un salaire et des avantages sociaux intéres­
sants, plus une voiture fournie par la compagnie 
S'il vous plaît, écrire à:

E. Legault

Directeur des ventes
LES MOULINS MAPLE LEAF LTEE
B#. 170, Station 0,
Montreal, Qué. H3K 3C2

LA COMMISSION SCOLAIRE DE BERSIMIS
Offre d’emploi

CONSEILLER EN MESURE 
ET EVALUATION

(P N E 79-01)
SOMMAIRE DE U FONCTIONS
Cet emploi comprend des fonctions d’animation et d'assistance 
auprès des enseignants et des autres personnels concernes par 
l’évaluation du rendement des élèves ou des étudiants Cet em­
ploi comprend notamment l'élaboration de politique concernant 
la mesure et I evaluation, le développement et ( utilisation des 
instruments de mesure appropriés, T administration des dossiers et 
des bulletin! scolaires.
Le conseiller en mesure et évaluation assure l'implantation de la 
docimologie et de la taxonomie des objectifs pédagogiques; il os- 
sure la préparation des statistiques nécessaires pour fins de ren­
seignements, d'études et de recher dies. Il s'occupe de la claudi­
cation et de la garde des résultats scolaires ainsi que de l'émis­
sion d’attestations d'études
QUALIFICATIONS REQUISES:
Diplôme ixuversitoire terminal de premier cycle devis un champ 
de spécialisation approprié, notamment en docimologie 
Experience du travail en équipe
LIEU DE TRAVAIL:
Forestville. devis une Commission scolaire intégrée de 2,200 élè­
ves
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon lo convention collective; traitement entre 115,216 et 
527,345. actuellement en revision
ENTREE EN FONCTION; le 1er octoive 1979
Toute personne intéressée dort fame parvenir son offre de services 
accompagnée d'un curriculum vihse. avant le 29 septembre 
1979, à l'odesse suivante

Le Direcfeur général 
Commission scolaire de Bersimis 
C.P. 190
Forestville (Québec) GOT 1E0

VERIFICATEURS 
EXTERNES

POUR NOS BUREAUX pE QUEBEC ET MONT-JOU
La Fédération des Magasins Coop, organisme en plein 
essor dans le secteur de la distribution alimentaire, est à 
la recherche de vérificateurs externes désireux de mettre 
à profit leur expérience professionnelle au niveau des 
coopératives de consommateurs du Quebec (Coop et 
Coopnx) Les vérificateurs externes sont rattachés au 
service de vénfication Coop dont la clientèle est consti­
tuée de plus de 90 coopératives membres de la Fédéra­
tion des Magasins Coop Les vérificateurs intéressés à 
se oindre à notre équipe devront posséder l expénence 
et i autonomie suffisantes pour mener à bien, avec un 
minimum de supervison, les mandats qui leur seront 
confiés
Le travail nécessitant des déplacements une allocation 
pour automobile est accordée en plus d’un régime adé­
quat d'avantages sociaux La rémunération est en rap­
port avec la compétence, la formation et l expénence. Le 
lieu de travail est à Québec et Mont-Joli.
Les personnes intéressées à vivre une expenence enn- 
chissante au sein du secteur coopératif doivent faire par­
venir leur curriculum vitae, au plus tard le 27 septembre 
1979 à:

------DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
FEDERATION DES MAGASINS COOP 
260. me Paradis 
Québec. Qué. GIN 4E3

CENTRE HOSPITALIER 
DE CHARLEVOIX

Centre hospitalier 6 vocations multiples, comprenant 571 
lits, dont 292 pour déficients mentaux, "jeunes adultes'

Chef des Services 
Professionneis

(concours prolongé)
(Au niveau du centre d'occueil. 

vous Ici responsabilité du directeur)
FONCTIONS:

Planifie, coordonne et contrôle les activités professionnel­
les et scientifiques d# lo section centre d’accueil dons le but 
d assurer lo qualité des actes professionnels
QUALIFICATIONS ET EXIGENCES:

— Diplôme universitaire de 2e cycle en enfonce inodap- 
tee, psycho-éducation, psychologie, orthopédogogie. 
etc . et ce» expérience professionnelle auprès d m 
clientèle identique

REMUNERATION:

Selon les normes du ministère des Affaires sociales

LIEU DE TRAVAIL:

Baie St-Poul
Foire porvenir votre curriculum vitae avant le 8 octobre
1979, à:

Monsieur Michel Lapointe 
Directeur du service du personnel 

CENTRE HOSPITALIER DE CHARLEVOIX 
47, boulevard Fafard 

Case postale 5000 
Baie St-Paul, comte de Charlevoix 

Québec GOA 1B0

ASSURANCES GENERALES
FONCTIONS!
Nous sommes O lo recherche d un

VERIFICATEUR DE SINISTRES
de classe intermédiaire 6 semer posé notre SUCCURSALE 
COMMERCIALE DE QUEBEC

EXIGENCES MINIMALES!
Expérience pertinente (outomobile-bient conenercioux-Occidents 
risques divers) d ou moins 5 ont nécessaire Priorité sera damée 
au candidat possédant son F.I.A.C. ou A.I.A.C.
Gomme complète d avantage» sociaux induant horaire flexible. 
Excellente apportante de se créer aie carrière au sem d une 
succursale dynamique en pleine expansion 
Faire parvenir votre csrrtajum vitae ài

LA PRUDENTIELLE CIE D ASSURANCE LTEE
a/tt M. Georges-E. Tanguay, directeur 
1020, avenue des Erables 
Quebec, Qué. GIR 2M9 
Téü 687-4020

AVOCAT(E)
Me Herman Bédord requiert les services d’un(e) ovo- 
caf(e) odmisje) au Barreau depuis au moins I an et 
ayant une expérience pratique devant les tribunaux 
Confidentialité assurée. ,

Communiquer avec Mlle Claudette Milot pour rendez- 
vous.

Me HERMAN BEDARD, AVOCAT 
61, Desjardins, bureau 206,
Québeo, Qué. Q1R 4L6 
Tél.i 692-2426

\m groupe

placement

Service professionnel

CURRICULUM 
VITAE

LE GROUPE PLACEMENT
662, Grande-Allée est, Québec, Tel.: S2B-21B1

CSS
OIM

LE CENTRE DE 
SERVICES SOCIAUX 

0E LA 8ASPESIE ET DES 
ILES-DE-LA-MADELEINE

RECHERCHE

UN DIRECTEUR GENERAL
(2e concours)

FONCTIONS:
Sot» l'auion* du Conmd d'A4wnafrohon, b timbre du poste est rwponwhle de I'aAmdro- 
Non et du bnctionnewrV d» ! etobfaenart b tout en oociorweM arm les pourvues et lm drtc 

hm emiwi par le Goreed d'admnsirotian et te nwwMre des Afarm tonales anfamémer* ô 
fonde 70 de b Loi wr les Servos de Santé et be Services eau (1971, cfaptn 48).

TERRITOIRE!
Fan» de b tger èconpveque 01, «3d de Ccpucn o Forte â b Goa. nduortf bs Im-de-o- 
Madoert — envroe 140 envoyé*.

QUALIFICATIONS!
Om&w ir dpbrre à ffudm jvtqrmartseb^jotos(4)arBene3enc»de l uLbMrtJsjngMl'4- 
Voient;
Ppaettor mpenenrx de de a (6) areas dora b tenre mal et/ou jAwseot*. 
xarye -Tm de cm areas drwtrt cror été 'TupBm dm «r pro d» gmtan

UEU DE TRAVAIL! Vu*
REMUNERATION!
CorAamamant a b portque a» iw/Biw des coffee ai Nmoi de A farm 

le panera* raw si un darar# fees pares hr anftdofcre 6 I «frime u<ms

Jury dé Sélection
Post* d* directeur general
neeaiu
CA 39, Getpé, P.Q. - Q0C 1R0

lm —dÉbl «met reçues f«jli ô I6J0 Hmm. b wndsd 28 mptewbe 1979 
Ce poste rt ouvert «a hmrn et oui Wwn»

SECRETAIRE
LE POSTEi
Une importante entreprise manufacturière de la 
ville de Québec spécialisée en équipement d’ali­
mentation est à la recherche d'une secrétaire

LES EXIGENCES)
Etre bilingue, expérience d'un bureau d ingéniez 
ou d'architecte souhaitable. Souci d’un travail 
professionnel très développé. Souci d'initiative, 
de jugement et de diplomatie. Rapidité et préci­
sion à la dactylo. Connaître la sténographie.

LES AVANTAGES)
Excellente rémunération, bénéfices sociaux très 
avantageux. Opportunité de foire partie d’une 
équipe dynamique.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae il

Oépt 9702 
La Soleil Ltée 
390, ruo St-Vallier «et 
Québec, Qué.
G1K TJ6

U CENTRE DE SERVICES SOCIAUX 
0E L ESTAIE EST A LA RECHERCHE 0 UN

DIRECTEUR DES 
SERVICES 

ADMINISTRATIFS
SOMMAIRE DE IA FONCTION:
Sous l’outonté du Directeur général, le tituioire du poste;
— planifie, organise, coordonne, contrôle toutes les activités de 

so direction dans le but d assurer une gestion adéquate des 
ressources humaines, matérielles et financières d’un argo 
riwne d'environ 250 employés dont b plupart sont affectés ô 
la distritxéicn de services sociaux ô b clientèle

— cette direction regroupe b Service du personnel, le Service 
finance et comptabilité et b Service contribution parentale et 
recouvrement,

EXIGENCES:
— diplôme universitaire en sciences administratives;
— minimum de quatre (4) ara d'expérience dans un poste de di­

rection;
— une connaissance du réseau des Affaires sociales serait un 

atout important;
— démontrer un leadership certain et une habileté ô eommuni- 

quer;
— expérience en relations de travail.
TRAITEMENT!
— Le traitement se situe entre $29,069 et $41,738, selon les 

échelles de salaire et cbsses salariales en vigueur depuis b 
1er juillet 1979

VEUILLEZ S V P. FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE
AVANT LE 29 SEPTEMBRE 1979 AU:

DIRECTEUR GENERAL 
CS*. DE L ESTRIE 
594, bout. Queen nord 
Shorbrooko (Québec) JIH 3R7

\

Spar Aerospace Limited, une compagnie publique canadienne et 
autonome spécialisée dans la conception, la mise au point et la fa­
brication de systèmes et de sous-systèmes de télécommunication, 
à hyperfréquences, de pièces pour avions, engins spatiaux, navires 
et de véhicules sur rails, recherche présentement un

Chef de service
Administration des salaires et avantages sociaux

Pour ce poste de commande, nous recherchons une personne 
diplômée universitaire en administration et relations ndustrieties ou 
domaine connexe qui sort familière avec les techniques éprouvées 
d analyses et de descriptions des fiches

De plus, te candidat choisi possédera une expenence pertinente 
mrimaie de trois ans en adnwxstranor des salaires et avantages 
sociaux, tels que tonds de pension, assurances groupe, assuran­
ces salaire, plans d invalidité à long ternie, etc

Spar offre un programme complet d’avantages sociaux induant 
assurance-vie prestations hebdomadaires d mvalidité. soins 
supplémentaires de la santé, tonds de pension en plus de salaires 
compétitifs

Ce poste devrait intéresser les personnes ayant un salaire approxi­
matif de $20 000 Le bilinguisme est essentiel

Veuillez taire parvenir votre cumcutum vrtae à

B. Giroux
Chef de service, relations ouvrières et emploi

Toute demande sera traitée avec une discrétion absolue

21025 TRANS-CANADA
STE ANNE DE BELLEVUE. QUEBEC H9X 3R2

DIRECTEUR DU SERVICE 
DE L'INFORMATIQUE
La Télé-université, établissement universitaire d'enseignement à 
distance rattaché au réseau de l'Université du Québec, sollicite des 
candidatures au poste de Directeur du service de l'informatique 
Le titulaire sera chargé de parfaire l'organisation du service selon 
une nouvelle orientation prévoyant le traitement sur place et un 
important programme de développement II devra ssurer 
l'intégration harmonieuse des services informatiques aux activités 
de l'établissement
Les candidats doivent détenir un diplôme universitaire et avoir une 
expérience d environ 7 années en informatique dont quelques-unes 
en gestion L'expérience en milieu d'enseignement serait un atout 
La rémunération sera de l ordre de $30.000 - assortie d'une gamme 
attrayante d avantages sociaux

LIEU DE TRAVAIL Québec 
Faire parvenir votre curriculum vitæ a
Monsieur la Secrétaire général 
Télé-université
27 4. avenue Saint-Sacrement 
Québec. Qué 
GIN 4M6

Université du Québec 
Télé-université

1969-1979 Le réseau de l'Université du Québec dix ans de réalisations

DOYEN DES ÉTUDES 
AVANCÉES ET DE LA 
RECHERCHE
Décanat des études avancées et de la recherche

FONCTIONS: Sous la responsabilité immédiate du vice-recteur à 
l'enseignement et à la recherche, le titulaire de ce poste est 
responsable du développement et du fonctionnement des 
programmes d’études avancées (2e et 3e cycles) et du 
développement et de l’encadrement de l'activité de recherche à 
l'Université

EXIGENCES: Les candidats doivent détenir un diplôme de 3e 
cycle, une formation et une expérience pertinentes dans les 
milieux de la recherche, ainsi qu une connaissance approfondie 
des programmes de 2e et 3e cycles et des organismes de 
recherche Une expérience minimale de trois (3) ans dans des 
fonctions administratives étroitement liées aux études de 2e et 3e 
cycles et aux activités de recherche est également nécessaire Les 
candidats doivent posséder une connaissance approfondie des 
structures de l Umversité du Quebec, démontrer du dynamisme, 
avoir le sens des responsabilités et manifester du leadership

TRAITEMENT: Le traitement sera établi selon les qualifications et 
l’expérience

Les candidatures, accompagnées d un curriculum vitae, doivent 
parvenir avant 17 heures, le 5 octobre 1979, à

M. André Brousseau. vice-recteur et secrétaire général
Université du Québec à Trois-Rivières
3351 Bout, des Forges
Case postale 500
Trois-Rivières, Qué. / G9A 5H7

Université du Québec à Trois-Rivières

r

1969-1979 Le reseau de l Umversiié du Quebec dix ans de réalisations

CHEFS D’EQUIPE
Cabinet de Comptables Agréés

Notre client, un des plus importants cabinets de Comptables Agréés qué­
bécois. est à la recherche, pour ses bureaux de Montréal ou dé Québec, de 
vérificateurs seniors pour assumer les responsabilités de chefs d'équipe.

Notre client offre les caractéristiques distinctives suivantes: 
e Une structure organisationnelle personnalisée aux besoins du client et 

du personnel; donc un centre d’intérêts pour le professionnel qui évolue 
actuellement dans les cabinets de toutes tailles.

e Une approche multi-services avec la présence de départements autono­
mes de conseils en informatique, en administration et en fiscalité per­
mettant au vérificateur de se développer dans sa propre discipline ou 
d'envisager d'autres avenues.

e Un des plus imposant rythme de croissance, incluant un développement 
planifié au niveau national et international, multipliant les possibilités au 
professionnel agressif.

Dans le cadre de ce profil, nous sommes habilités, au nom de notre client, a 
offrir un plan de carrière défini, une rémunération concurrentielle et d’excel­
lents avantages sociaux, aux candidats qui;
e travaillent en comptabilité publique depuis plus de trois ans.
e possèdent des qualités personnelles de leadership et d'autonomie leur 

permettant de prendre immédiatement la direction d'un personnel de 5 a 
7 professionnels.

Les candidats intéresses sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae ou 
de communiquer avec:

À Montréal: Claude Rousseau (514) 281-1135 
À Québec: Pierre Prémont (418) 653-6196

Bureau*. Montreal Québec. St-Jérôme. Montmagny. St* Agathe-devMont»
Case pmi ale 211. 1. Complexe Drsjardtnv Montréal Québec. Canada H5B IB3 
990 de Bourgogne. Case portale 10350. Ste-Foy. Québec G1V 4H5

1



Québec, la SoUil, samedi 22 «eptartbr# 1979D 6

A lauranlivn
AGENT DE RELATIONS 

HUMAINES
(PROGRAMME SEXUALITE ET PLANIFICATION OES NAISSANCES) 

FONCTION:
Contribuer, au sem d une équipe muttiddaplentre, à I application du 
progromme-codre du C.LS.C. Laurentian en motiére de sexualité et de 
planification des no usances

Plus spécifiquement, assurer la consultation psychose«uelle courante et 
participer à I élaboration et 6 I app*«cation de programmes d eiformahon 
et détaxation à l'intention des populations-ci blés identifiées.

EXIGENCES:
— Détenir un diplôme universitaire dons une discipline pertinente (ser­

vice socal. psychologie, sexologie
— Avoir un minimum de deux ans d'expérience dons le domaine de io 

consultation psychosexuelle
— Démontrer des aptitudes à travailler avec des groupes 6 des Tins pè- 

dogogiques
— Démontrer des habiletés au travail en équipe muh(disciplinaire

CONDmONS:
Selon les conditions en vigueur dam le reseou des Affaires sociales 

Les personnes intéressées doivent fore parvenr éir demande accon^po- 
gnee de leur amcubm vrtoe avant le 28 teptembr» 1979 à:

C.LS.C. Laurentian
Attention da: Adjoint administratif
1560 boulevard Chauveau est
Quartier Laurention, Ste-Foy, P.Q. 62E 6A6

La Villa Dufresne Inc.
Centre d accueil de 

réadaptation
pour personnes handicapées

- CONSEILLER EN INTEGRATION SOCIALE -
Responsabilités:
Sous l'autorité du Directeur des proyommes de réadaptation et 
en collaboration avec les coordonnateurs, le conseiller en inté­
gration sociale assume un role prépondérant dons le développe­
ment et le mointien de ressources visant et actualisant l’irttégro- 
lion sociale des personnes handicapées Le conseiller voit 6 lo 
conception de lo programmation nécessaire pour favoriser, en 
collaboration avec les intervenants privilégiés, la formation et 
I information ouprés des milieux de vie mb St'tuts qui reçoivent 
des personnes hondicepees mentales De concevoir et de prépa­
rer tout autre mode d intervention favorisant l'intégration des 
personnes hondicapees

Exigences:
Diplôme universitaire de premier cycle en sciences humaines avec 
au moins quatre (4) années d expérience d intervention profes­
sionnelle Avoir travaillé auprès de personnes hondicapees physi­
ques et/ou mentales Jouir de bonnes capacités de concevoir et 
de valoriser des contenus d éléments de programmes Avoir des 
aptitudes particulières 6 susciter et à stimuler T apport des coor­
donnateur! et des professionnels à identifier des objectifs opéra­
tionnels et o évaluer I atteinte de ces objectifs

les equivalences seront considérées et appréciées en fonction de 
leur pertinence

Rémunération:
Selon les normes du ministère des Affaires sociales

faire pcrvemr curicufum vifae. avant le 12 octobre 1979, à:

M. Claude F. Tanguay
Directeur des services administratifs
la Villa Dufresne Inc.
1930, rue King ouest 
Sherbrooke J1J 2E2

ASSISTANT COMPTABLE
Concours no: 79-E-12

LA DESCRIPTION:
— Effectue différents travaux d'enregistrement, de poin­

tage. de vérification comptable et prépare certains 
rapports

— Participe au contrôle physique des opérations tou­
chant la réserve de numéraire, la réception des chè­
ques de voyage ainsi qu'à Couverture des dépôts de 
nuit.

— Prépare et s assure en fin de tournee de la consilia- 
tion de l'encaisse

— Voit au respect des procédures et normes de travail 
établies

LES EXIGENCES:
— Doit posséder un DEC. en administration. Toute au­

tre combinaison de scolarité et d'expérience perti­
nente pourra être examinée

— Très bonne connaissance de la comptabilité et du 
fonctionnement des opérations d'une Caisse populai­
re

— Facilité de dialogue
— Diplomatie et bon sens des communications orales et 

écrites
— Posséder un bon sens des responsabilités et faire 

preuve d'initiative
LES CONDITIONS
— Salaire selon l’échelle prevue
— Avantages sociaux usuels 
LIEU DE TRAVAIL:
La Caisse populaire de Baie-Comeau, 5. rue Marquette, 
Baie-Comeau. Québec
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curri­
culum vitae avant le 3 octobre 1979, au Service du Per­
sonnel. l'Union régionale de Québec des Caisses popu­
laires Des/ardms, 59, avenue Bégin. Lévis, Quebec. 
G6V 6P6

l'union régionale 
de quebec
des caisses populaires desjardins

DIRECTEUR DES ACHATS
•hr** (ALGERIE)

Wéitbura* International Drilling «< a lo recherche de candi 
dots au potto do Diroctour dot Action pour ion plan do forage 0 
%

EXIGENCES*
Ut candidati devront posséder un* tofido oxpénonc* au nrvoau 
do la gottion ain» quo dot ochatt complot! d'une organnotion, 
do plut ilt devront être on moturo do transiger avec lot litter«rm 
gouvernement! impliquât lit devront être parfaitement bilingue! 
et être disponible! pour tel téjour de deux année»

CONDITIONS OE TRAVAIL

le candidat choisi recevra un talore très avantageux aine 
qu une allocation de dépense» Dot facilités do logement, voiture 
et éducation pour sa famille lui seront foimiet. let vacances an­
nuelles seront de quatre semaines et comprendront une allocation 
de voyage pour lo candidat choisi ainsi que ta famille 
les personnes sérieusement mtérsiiési sont priées de faire parve­
nir leur curriculum vifae au.

f Directeur du Personnel 
Saillent Inc. - Westburne 
C.P. 8200 
Québec Q1K 6X8

EDUCATEUR(TRICE)
FONCTIONSi
Personne qui applique des techniques d éducation en utilisant les 
odes de la re quotidienne, en organisons, coordonnant et 
animant lot activités prévues au programme du Centre de |Ot> 
pour ax*rer I apprentissage et l'ocqutition d’attitudes et de 
comportement adéquats.
EXIGENCE»:
D E C. on éducation ipécichtée et ixi nrmjm de 7 an 
d expérience pertinente reliée à b fonction serait considérés 
comme un atout importas.
Poste libre immédiatement, temps complet Solaire selon lot 
normes du ministère dot Affaires sociale»

parvenir votre curncuhjm vitae, avant le 1er octobre 1979,

Johann* Lalancafta 
Ratpontabla du Cantra da jour
FOYER OE LORETTEVILLE INC.
IM, ru* Lauard, Larattavili*, Qui. G28 2V9

Fore 
à:

C
LE CENTRE HOSPITALIER OE L UNIVERSITE 

LAVAL
est à lo recherche d un(e)

SPECIALISTE EN 
SPECTROMETRIE DE MASSE

SOMMAIRE OES FONCTIONS
Oeuvrant dons le secteur de lo recherche, le (la) titulaire du 
poste devra entre autres tâches:
— Opérer un spectromètre de moïse
— Voir à la calibration d'appareils de spectrométrie
— Réparer et voir à b maintenance d'opporeils de 

spectrométrie de masse
QUALIFICATIONS
— Expérience dans le domaine biomédical
— Connaissances de base en — biochimie

— électronique
— informatique

CONDITIONS OE TRAVAIL
Avantages sociaux usuels et salaire établi en conformité avec les 
échelles en vigueur en milieu hospitalier
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vi­
tae. avant le 5 octobre 1979 au:

Oi recteur du personnel 
La Centra Hospitalier de 
l'Université Laval 
2T06, bout. Laurier 
Ste-Foy G1V «G2

C.LS.C. DE L ERABLE

INFIRMIÈRE AUTORISÉE
Santé communautaire

Poste à temps complet
Fonctions:

Médecine préventive et soins à domicile.
Exigences:

e Certificat en santé communautaire, 
e Deux ans d’expérience pertinente, 
e Capacité de travailler en équipe 

multidisciplinaire, 
e Membre en règle de l'O.I.I.Q.

Salaire:
Selon convention collective (COPS)

Toute personne intéressée doit présenter sa de­
mande écrite avant le 28 septembre 1979 à:

Direction des soins infirmiers 
C.LS.C. de l'Erable 
1331 St-Calixte 
Plessisville, P.Q.
G6L 1P4

*30,000 à *50,000 et plus
Revenus exceptionnels pour les candi­
dats qualifiés et dynamiques.
Nous somme» O b rechercha de deux (2) vcodeurs/eu- 
ses) reconnûmes) de bonne réputation, pouvant fournir 

d'excellentes références.

Des plus rémunérateurs, b travail comporte cependant 
un inconvénient: il faudra être disponible surtout les 

soirs et fins de semaine

Notre compagnie jouit d une excellente réputation dons 
b domaine de b construction domiciliaire

bafiTec Demandai 
M. Vaillanceurt 

687-2163
2122, BOUL. HAMEL (coin du Vallon)

r CONTROLEUR
Une entreprise dynamique de la région de Québec 
recherche un leune comptable agréé pour remplir le 
poste de contrôleur a son siège social L entrepose 
ayant un chiffre d affaires important recherche un 
candidat d envergure qm lui permettra d améliorer sa 
gestion financière
Las exigences:

Le candidat sera âgé entre 25 et 35 ans, bilingue de 
préférence et fera partie de l ordre des comptables 
agréés II possédera de 2 à 5 ans d expérience en 
vérification préférablement au sein de bureau de 
comptable ou de sociétés commerciales

Les avantages:
la compagnie établie depuis plus de 40 ans offre une 
séné d avantages sociaux et une rémunération 
intéressante qui variera selon les qualifications du 
postulant
Pnere de faire parvenir votre 'Dossier Personnel' de 
même que vos attestations d études et références à

Primes de Luxe Inc. 
205, avenue des Erables 
Neuville, cté Port neuf 
Qué. GOA 2RO 
Att: M. Michel Martel

PROFESSEUR SUBSTITUT AU 
DÉPARTEMENT D'ÉTUDES LITTERAIRES
FONCTIONS ET CADRE DE TRAVAIL
le candidat devra assumer sous la responsabilité du département, 
l'essentiel de ses tâches dans les activités du P P M F. — UQAM et 
nommément dans le bloc "littérature enfantine": ces tâches consisteront à 
produire des dossiers de perfectionnement à l'intention des maîtres du 
primaire et du secondaire, à assurer l'encadrement de ces derniers et a 
coordonner la recherche appliquée dans le domaine plus spécifique de la 
didactique de la littérature enfantine.
EXIGENCES
Doctorat ou maîtrise — Expérience d'enseignement au primaire et/au 
secondaire - Expérience de travail en équipe — Expérience de conception de 
documents didactiques — Connaissance de la littérature enfantine et/ou de 
Ja littérature pour la jeunesse.
TRAITEMENT
Selon la convention collective en vigueur,
les candidats sont priés de faire parvenir un curriculum vitae détaillé avant 
le 30 septembre 1979.

M. Michel Van Schendel, directeur 
Département des Etudes Littéraires 
Université du Québec à Montréal 
C.P. 8888. Montréal, Québec H3C 3P8

Iff Université du Québec a Montréal

1969-1979 Le réseau de l'Université du Quebec dix ans de réalisations

unik
Notre compagnie, entreprise manufacturière de portes et fenêtres est à la re­
cherche d'un(e)

COMPTABLE 
EN PRIX DE REVIENT

Le titulaire du poste a pour fonction l'analyse continuelle et la gestion du sys­
tème de prix de revient. Il définit et implante les procédures de contrôle et d'a­
nalyse <Aj système, il tient à jour les jtcrrdards et les coûts par produit, il inter­
prète les écarts et participe à l'explication des résultats financiers 

Diplômé universitaire en administration (opt. comptabilité) et membre d’une 
association comptable reconnue, ou poursuivant ses études en 3e ou 4e ornée 
du R.I.A./C.G.A., le candidat doit avoir le sens des relations humaines et peut 
commmtquer efficacement à tous les niveaux hiérarchiques. Son initiative, son 
sens de l'organisation et son énergie traceront lo voie d'une corrière très inté­
ressante au sein d’une équipe jeune et dynamique

LIEU 0E TRAVAIL: St-Gilles, Cté lotbiniére, 20 milles au sud-ouest de Québec.
Toutes les candidatures seront troitées confidentiellement

Si le poste vous intéresse, veuillez expédier votre curriculum vrtoe à:

M. Serge Huot
LES INDUSTRIES UNIK LTEE
St-Qilles, Cté Lotbinièr*, Qué.

< DOS 2 PO

UNE EXPANSION 
PROFITABLE POUR 

LES QUEBECOIS
Etablie au Québec depuis 1968, notre soaété de professionnels de l’informati­
que traverse actuellement une autre phase d’expansion.

Notre réussite provient d’une participation constante à la réalisation de projets 
majeurs.

Pour nous permettre de continuer cette évolution au cours des années 80, il 
nous faut maintenant s'adjoindre des nouveaux professionnels.

Nous recherchons des informaticiens dotés d'une formation collégiale et d'une 
expérience éprouvée et qui désirent progresser rapidement dans leur carrière 
Nous offrons une rémunération' supérieure à la moyenne et une gamme d'avan­
tages uniques, dont une participation au profit et un plan de bonis.

ANALYSTES SENIORS $22.000-535,000
Des systèmes sophistiqués en phase de développement nécessitent des analys­
tes seniors possédant un minimum de 5 ans d'expérience dans des projets de 
taille Une pratique éprouvée de l’analyse fonctionnelle et organique est néces­
saire.

ANALYSTES-PROGRAMMEURS PL/1 $19.000-S28.000
Des postes d analystes-programmeurs avec expénence des langages PL/1 
et/ou COBOL et/ou ASSEMBLER sont immédiatement disponibles. Une expé­
rience minimale de 3 ans est requise La connaissance pratique de la program­
mation structurée et des logiciels, MVS, TSO constitue un avantage certain

Toute demande sera traitée confidentiellement

Pour de plus amples renseignements ou rendez-vous à Québec, veuillez télé­
phoner à frais virés.

Pierre Roger
Directeur des systèmes de gestion

(514) 878-1741

Quantum Les Ressources s*"1*2080 

Informatiques . 
Quantum Ltée H3B 2N2

VICE-RECTEUR 
AUX SERVICES 
À LA COMMUNAUTÉ
FONCTIONS: Sous la direction du recteur, le vice-recteur aux 
services à la communauté prépare les politiques et la planification 
de son secteur II est responsable des communications 
(bibliothèque, audio visuel, informatique, télécommunications), du 
Service de développement pédagogique et du Service aux 
etudiants et établit des liaisons fonctionnelles entre ces cellules II 
accorde au Bureau du personnel une attention particulière, a 
l’échelle de toute l'Universite II s'assure de liens efficaces avec 
les autres cadres supérieurs, notamment le vice-recteur à 
l'enseignement et à la recherche, et donne son avis au recteur, 
au Conseil d administration, au Comité exécutif et aux organismes 
pertinents, au sujet des politiques générales de l'Universite du 
Quebec à Trois-Rivières Le vice recteur aux services a la 
communauté participe au Comité de régie et représente les 
fonctions de son secteur auprès des organismes réseau de 
I Université du Québec II exerce des pouvoirs ou des fonctions 
que peuvent lui confier le recteur et le Conseil d administration

EXIGENCES: Les candidats devront détenir une diplômation
universitaire majeure, avoir des expériences de la vie 
universitaire au double plan académique et administratif, et si 
possible davantage au premier qu au second, et posséder une 
connaissance de l'Université du Québec et de l'Université du 
Québec à Trois-Rivières, préférablement

MANDAT: Le mandat de vice-recteur est de cinq (5) ans

TRAITEMENT: Le traitement sera établi selon I experience, les 
qualifications. I adéquation au poste et à l'échelle salariale

Les candidatures, accompagnées d'un curriculum vitae, doivent 
parvenir avant le 8 octobre 1979. à 17 heures, à

M. André Brousseau. vice-recteur et secrétaire général
Université du Québec à Trois-Rivières
3351 Boul des Forges
Case postale 500
Trois-Rivières. Qué / G9A 5H7

Université du Québec à Trois-Rivières

1969-1979 Le réseau 8e I Université du Quebec dix «ns de réalisations
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ACAAE LIMITED

Est-ce que votre travail actuel vous semble un 
cul-de-sac? Avez-vous besoin d'un poste plus 
stimulant ou d’u>ie amélioration de votre 
niveau de vie? Préféreriez-vous travailler dans 
un milieu plus valorisant?

Nous recherchons une personne ayant déjà 
travaillé avec le public ou ayant de 
I expérience en supervision ou en 
administration, sérieuse, intelligente et 
d'apparence soignée.

La personne retenue recevra une formation 
spécialisée et pourra, si elle est compétente et 
dynamique, compter sur une rémunération très 
intéressante.

Cette compagnie nationale offre salaire, 
commissions, allocation de dépenses ainsi que 
d excellents avantages sociaux.

Communiquez à 418-527-3442 si vous vous 
sentez prêtée) à entreprendre cette carrière.

Préposé(e) aux soumissions 
et aux commandes

La Générale Electrique du Canada vous ouvre de grandes 
PERSPECTIVES dans la vente aui entreprises de 
construction et aux industries.
Préparez-vous à une camère intéressante dans la vente de 
materiel Nous sommes à la recherche de candidats(es) ayant 
un grade universitaire ou un diplôme en génie, en électricité ou 
en électronique Quelques années d expérience dans ces 
domaines constitueraient un atout Domaines commandes de 
moteurs, protection de circuits et éclairage.

Salaire selon les qualifications et l'expenence 
Veuillez remplir et nous envoyer la formule de 
candidature ct-dessous 
A ANDRE TOUCHETTE 
Compagnie Générale Electrique du Canada 
Limitée
2200. boul. Charest ouest 
Ste-Foy Québec

J aimerais être convoqué(e) à une entrevue
Ref Representation technique

Nom________________________________________________
Adresse :_____________________________________________

Téléphne (Domicile)________________________
Préférence d heure pour l entrevue _________
Expérience au cours des 3 demieres années

Principales réalisations professionnelles ces 3 dernières 
années

Signature

SOCIETE
DE DEVELOPPEMENT 
COOPERATIF
to société opéré depuis la fie de l'été 1978 et o pour but de stimuler !o 
création et le développement de» entreprise» coopérative» ou Québec, en leur 
fournissant, principalement, du capitol de risque et de» service» techniques 
Pour repondre o b demande, b budget d rwes*rssement a récemment été 
hausse de $5 O S30 millions pote le» 5 prochaines années, fusqu C jne limite 
de 1500 000 par cos plutôt que $100.000 ontértenement

le poste:

ANALYSTE FINANCIER
gestion des investissements
0 lo direction dos Finances 

La Fonction:
1 oncrfy»te financier aura pou tôde d tns fle le dvectev don» b g«»t*on du 
portefeuille d nve*b»jement N aura notamment b responsabilité d analyser 
et d c^jpreoer les recommandât ions d ■rrvest’ssament» des chargé» de protêt» 
et de suggérer le» conditions et/ou modification» appropriée»; de suivre 
l évolution de» dossier» cx^ortse* et de recommander le» mesures à prenne, 
en cm de difficulté», d'effectuer certome» analyse» financières; de conseiller 
le» chargé» de projets dcn» leur» analyses et b détermination d’un plan d aide 
financière et/ou technique et le suivi de leurs dossiers; de définir et superviser 
le cas échéant. I o*de tedmque am coopératives se rapportant à b gestion 
fmcnnére; de participer O b formation des charge» de projet»; d assLrer b 
mise o jour de» méthodes et procéderas affectant l anaiyse et b gestion des 
rrveshssementi

Exigences:
la Société recherche un candidat ayant m baccaburéot en administration et, 
au (noms, 2 ans d expérience dois le financement de petite» et moyennes 
entreprises commerciaie» et ndustnelle» au sein d ine société de financement 
Cette personne devra foire preuve d esprrt d initiative et aimer travailler en

Solaire:
Selon le» poétiques so tor taies de to Société Programme d avantage» soc aux 
intéressant»

Lieu de travail:
Québec
tes personnes infirm ssées doivent Foire parvenir Imur 
curriculum ri too précisant leurs qualification% ml experience à 
I ottmntion du Dlrmetmur dm* Financm*

Sooete de Développement Cooperatif 
430 chemin Ste-Foy.
Quebec GIS 2J5 
avant le ?7 septembre 1979

FABRICATION GILLES 0R0LET LTEE

COMPTABLE
Notre compagnie, en pleine expansion, se spécialise dans 
lo fabrication de caisses de son et exporte à travers le 
monde. Nous recherchons une personne possédant une so­
lide competence afin de completer une équipe jeune et dy­
namique

LE POSTE:

— Assiste le contrôleur dons la réalisation mensuelle des 
états financiers.

— Responsable des fonctions comptables telles que: salai­
re. contrôle d'inventaire, grand livre, suivi de docu­
ments, etc.

LE(IA) CANOIDAT(E):

— lo personne recherchée aura complété un DEC en ad­
ministration ainsi qu'une 3e année du programme des
C.G.A., R.I.A.

— Un* experience d'au moins 3 ans dans la sactaur 
manufacturier sara axiféa.

— Bilingue de préférence.
Foire parvenir curriculum vitoe à:

FABRICATION GILLES 0R0LET LTEE 
C.P. 1090, Parc Industriel 

Ste-Marie-de-Bsauce, Que. 60S 2Y0

Hôtel-Dieu de 
Saint-Jérôme

Dons le but de mettre sur pied une nouvelle unité de soins 
chirurgicaux et de soins intermédiaires, l’Hôtel-Dieu de 
Saint-Jérôme recherche

INFIRMIER(E)-CHEF
Département de chirurgie

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

Sous la responsabilité de la directrice des soins infirmiers, 
le titulaire cfo poste voit à l'organisation, à la coordination 
et ou contrôle des activités relatives à ('administration des 
soins de son unité, conseille son personnel dans l'applica­
tion des techniques de soins et s'assure d’une évaluation 
permanente de la qualité et de lo quantité des soins dis­
pensés dans son service.

EXIGENCES D EMPLOI:

— Bac en sciences infirmières Ou formation équivalente. 
Expérience minimale de 3 ans en chirurgie et en soins 
intermédiaires dont I on ô un poste comportant des 
tâches administratives.

— Leadership et capacité de travail en équipe

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri­
culum vitae, avant le 3 octobre 1979, à;

Directeur du personnel 
HOTEL-DIEU DE SAINT-JEROME 
290, rue Montigny 
St-Jérome, Que. J7Z 5T3

y y hôpital de chicoutimi inc.

recherche

COORDONNATEUR DU PROGRAMME 
DE SANTE AU TRAVAIL

DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE
(2e affichage)

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES
Sous I autorité immédiate du chef dû département de santé eom- 
i^xxwtoir», le titulaire de ce poste planifie, coordonne et con­
trôle les activités relatives ou programme de senti au travail.
— Identifie les risques de malodies professionnelles et les pro­

blèmes de santé au travail;
— participe à la sensibilisation des employeurs et des organisa­

tions de travailleurs à l'importance de lo santé au travoil;
— coordonne l'exécution, sur une base régionole. des program­

mes de santé ou travail (surdité industrielle, intoxications.
etc.).

QUALIFICATIONS REQUISES
— diplôme universitaire de premier cycle en tciences (génie m- 

Aistriel. génie chimique, biochimie) ou en sciences Ixmatnes 
(relations industrielles, sociologie) ou l’équivalent;

— un minimum de deux (2) ans d'expérience en milieu industriel 
ou dans un domaine relié à la santé au travail;

— connaissances en ergonomie, hygiène industrielle et outres 
aspects de la santé au travail;

— intérêt pour lo recherche;
— capacité de travailler en équipe.
TRAITEMENT
Selon la politique salariale du ministère des Affaires sociales 
les personnes intéressées devront taire parvenir un curriculum vi­
toe complet (photo récente, certificat de naissance et attestations 
d études) au plus terd le 27 septembre 1979 à:

Chef d* l'embauchage 
Direction du personnel 
Hôpital de Chicoutimi Inc.
Ca»e postale 6006 
Chicoutimi, Québec OTH 6H6 
Tél.: (418) 649-2196 loo. 281

ANALYSTE EN ORGANISATION ET METHODESaaa

Au service exclusif des membres du secteur public 
et paropublic, la Mutuel le-Vie des Fonctionnai­
res du Québec détient déjà une place enviable 
dans l'industrie de l'assurance et connaîtra une 
expansion accélérée dans les années à venir.

Ce poste offre une rémunération selon les qualifi­
cations et lo compétence ainsi qu'une gomme 
complète d'avantoges sociaux. Le lieu de travail 
sera la ville de Québec.

L aspect confidentiel des candidatures sera entiè­
rement respecté et tout curriculum vitoe devra 
être adressé à:

détient de préférence un diplôme universitaire en 
administration, option recherche opérationnelle 
et/ou gestion des opérations, il possède un mini­
mum de trois (3) années d'expérience pertinente.
Une plus vaste expérience pourrait compenser 
L absence d’un diplôme universitaire.

Le titulaire devra améliorer certaines procédures 
de travail des différentes lignes d'affaires, parti­
cipera à lo conception et à l’élaboration de sys­
tèmes d'information et de contrôle et s'assurera 
de leur application.

Le titulaire devra s intégrer à une équipe dyna­
mique et être capable de penser en fonction de 
l'ensemble de l’entreprise.

L4

MÜTIKüfAAEo&fotavNtmes
OUQUéôéC

a/s: DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 
Case postale 16040 
Québec 
G1K 7X8

URGENT BESOIN FOUR CHARLESB0URG

• DIRECTEUR MEDICAL 
• OMNIPRATICIENS

Foire parvenir curriculum vitoe à:

CLINIQUE MEDICALE SECOURS-MEDIC
1054 boul. du Jardin, Orsainvilla, Que. 610 3X1

DIRECTEUR GENERAL
Sacteur manufacturier et de le construction

Une corrpogn*» progressive de Québec engogée don» lo fobrtcotion et 
1 instoltotion d'un produit nouveau dans le domaine de la construction 
domestique et à ( exportation, est 0 la recherche d'un dyerteur général 
Le Directeur general ouro l'entière responsabilité de la vente, des opéra­
tions et du développement des marchés d exportation dé la compagnie

Le (b) candidose) devra posséder une expérience d ou move 5 an» done 
le domaine de b construction et une excellente connaissance de l angbii

Lo rémunération sera à b mesure du (de b) candidose) et aomprendo 
possiblement une participation aux bénéfices

Fore parvenir curtculum vrtom O.

Dépt 9703 — L» Solsil 
390, St-Vallisr est, Québec, Que. OIK 7J6

La Fédération canadienne des sciences sociales et la Fédé­
ration canadienne des études humaines recherchent un

AGENT
pour leur programme d'aide à l'Edition savante.
ENDROIT: Ottawa
FONCTIONS:
Dans le cadre du programme d'aide à l'Edition savante, géré 
par les deux fédérations, le titulaire de ce poste devra s ocager 
des candidatures soumises aux fédérations dans le but d’obtenir 
une subvention d'aide o l'édition II devra également s’occuper 
de faire évaluer les manuscrits soumis aux fédérations et entre­
tiendra des relations étroites avec les différents comités des fédé­
rations. les auteurs, les universitaires et les éditeurs

EXIGENCES:
le candidat devra au moins posséder une maîtrise universitaire, 
avoir de bonnes aptitudes administratives ainsi que la maîtrise de 
lo langue française et une bonne connaissance de la langue an­
glaise

SALAIRE:
Négociable selon les qualifications et l’expérience 
les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vitoe, ainsi que les noms de trois répondants, avant le 30 sep­
tembre 1979, à l'adresse suivante:

Philip J. Cercone, directeur 
Programme d'aide à l’Edition savante 
FCSS/FCEH
151, Slater, Ottawa, Canada, KIP 5H3

EVALUATEUR MUNICIPAL
SOMMAIRE DE L EMPLOI:
— Sous l'autorité du Conseil de comte de Bonaventure et par 

délégation du secrétaire-tresorier, voir à I organisation du 
service de l’évaluotion municipale dans le comté de Bonaven- 
ture, comprenant 28 municipalités;

— Choix des moyens et méthodes par l'évaluateur, au sein du 
manuel, ainsi que de» formules inhérentes et ce, en conformité 
ovec l'ordonnance émise ainsi qu’avec le règlement numéro I 
du ministère des Affaires municipoles;

— Etablir le calendrier de confection des rôles,
— Procéder à l’estimation du coût de confection de ces rôles;
— l'évaluateur sera responsable du recrutement du personnel 

nécessaire au service de ( évaluation ainsi que de la supervi­
sion de celui-ci;

— Périodiquement et sur demande, fournir toute information 
pertinente aux autorités municipoles

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Etre évaluateur au sens de l orticle 97 de la loi sur l'évalua­

tion foncière:
— Etre apte à diriger du personnel;
— Posséder les aptitudes, les qualités personnelles et l'initiative 

requise adaptées à la fonction,

TRAITEMENT:
— Salaire o discuter selon qualifications et expérience du candi­

dat.

Toute demande d'emploi devra être produite par écrit et accom­
pagnée d'un curriculum vitoe à l'adresse suivante:

CONSEIL DE COMTE DE BONAVENTURE 
a/s Douglas Smollett 
Secrétaire-trésorier 
C.P. 40
New Carlisle, P.Q.
G OC IZ0
Tél.: (418) 752-2151

les demandes devront nous parvenir ou plus tord le IS octobre 1979

Nouvelle compognie dans le Porc Industriel de Béconcour 
est à la recherche de;

e CHEF-COMPTABLE
EXIGENCES:

Recherchons une personne dynamique, bilingue; diplôme 
en sciences comptables sera un atout. Sera en charge de lo 
comptabilité générale et financière, des comptes payables 
et des recevables, du service de la paie, du grand livre, 
du budget et des états financiers. Aura à préparer l’entrée 
éventuelle du système sur ordinateur. Nous donnerons pré­
férence o la personne expérimentée en prix de revient.

e CHEF DU CONTROLE 
DE LA QUALITE

EXIGENCES:

Vaste expérience dans la fabrication de produits de l’ocier 
nécessaire (bilingue). Personne dynamique, opte ô prendre 
complètement en charge le département du contrôle de lo 
réalité. Dépendra directement du vice-président exécutif

# GERANT DE PRODUCTION
EXIGENCES:

Expérience nécessaire dans la fabrication et dons le con­
trôle de la production (bilingue), la personne soUiaitoble 
ouro aussi une bonne expérience dons l'industrie lourde

le salaire pour ces postes sera établi en fonction de l'ex­
périence et de lo compétence de lo personne choisie.

Envoyer curriculum vitoe à:

Directeur du personnel

UNIRACOR LTEE
C.P. 27, Parc Industrial ds Becancour 

Becancour, Que, Q0X 1B0
ou téléphoner, pour prende rendez-vous, à:

(819) 294-9961

PREPOSE(E) AUX 
ETUDES DE TEMPS

Une industrie da la région de Québec est à la recherche d'un(e)
prépose) aux étude» de temp» pour la couture
Expérience necessaire
Très bonnes possibilité» d avancement
Solaire ô discuter

Pour de plu» ample» renseignements, écrire à:
Dipt 9697 

LE SOLEIL LIMITEE 
390 St-Vallier est 

Québec, Que. GtK TJ6

REPRESENTANTES DEMANDEES
La Fédération Canadienne de rEntrepose Indépendante vous 
offre l'occasion d'une carrière permanente en ventes Outre des 
gains immédiats élevés, vous bénéficierez d'une commission 
annuelle, de généreux boms el d'un avenir assure Le terntoire 
sera situé sur la Rive-Sud Voire formation complété sera 
assurée par le gérant de division II sera préférable quoique 
non nécessaire, de posséder plusieurs années d'expérience en 
ventes intangibles Nous cherchons des personnes de 
préférence bilingues, possédant une belle personnalité, sachant 
s expnmer avec facilite et pouvant travailler indépendamment 
pour recruter des membres
Veuillez taire parvenir voire curriculum vrtae confidentiel au

Vice-président
La Fédération Canadienne de I Entreprise Indépendante 

15, rue CokJwater 
Don Mills, Ontario 

M3B 3J1
Nous prendrons rendez-vous avec vous.

l’Assurance Royale uLi
du Canada

AVEZ-VOUS PENSE A NOUS?
Nou» sommes à la recherche d’un REPRESENTANT EN MARKE­
TING pour desservir la région de l’Abitibi Une expérience d'un 
ou deux ons dans les lignes commerciales est requise, de même 
qu'un cour» secondaire.
Si vos» croyez remplir ce» exigence», veuillez communiquer avec 
nou» et nous prendrons un rendez-vous pour discuter de nos be­
soins communs.
Nous offrons une excellente gomme de bénéfice» et nos salaire» 
sont compétitifs.
Adressez vos demandes à:

L Assurance Royal» du Canada
Service du Personnel, Succursale Montreal-flejion
CJ>. 295, Tour da la Bourse
Mcntréel, Qué.
H4Z 1K5

AUBERGE

'ôes couveRneuRs
La compagnie DELTA-DES GOUVERNEURS INC., 
qui est en pleine expansion à la grandeur du Quebec, 
est à la recherche de candidats et candidates 
pour combler différents postes hôteliers au 
niveau de:

Administration: Service commercial:
Directeur Directeur
Directeur-adioint Délégué
Secrétaire Secrétaire

Comptabilité: Réception:
Contrôleur Directeur
Secrétaire Commis
Auditeur de nuit 
Magasinier

Téléphoniste

Commis Restauration:
Directeur

Cuisine: Maitre d'hôtel
Chef Hôtesse
Sous-chef Garçon (Jetable
Chef de partie Fille de table
Commis Commis débarrasseur
Plongeur Caissière

Boisson: Sécurité;
Préposé (e) au bar

Entretien ménager

Directeur
Officier

Directrice responsable Entretien technique:
Femme de chambre Directeur

Main d'oeuvre spécialisée
Loisirs:
Directeur
Préposé

Main d'oeuvre générale

Les mtéressé(e)s devront taire parvenir leur curriculum vitae 
ou demande d'emploi au:

Directeur du personnel
DELTA DES 
C.P. 10.300

GOUVERNEURS INC.

Sainte-Foy, Qué.
G1V3Z4

LA COMMSSION SCOLAIRE BEAUPORT 

REQUIERT LES SERVICES 0 UN

SECRETAIRE GENERAL
(CADRE DE NIVEAU 1) 

CONCOURS SG-1-79

ATTRIBUTIONS
Sous l autorité du directeur général, I emploi de secrétaire générai 
comporte la responsabilité de I enregistrement, de la publication de 
la conservation, de la certification de l’authenticité des actes officiels 
de la commission conformément aux dispositions des lois régissait 
les organismes d enseignement et à la rô^emertation interne de la 
commission

Il a la responsabilité de rassembler les informations demandées par 
le directeur général, de les analyser, d en lare une synthèse e» de 
proposer des solutions motivées

Cet emploi comporte également les resoonsablitôs suivantes
— rédaction des procès-verbaux des réunions des commissaires ;
— gestion des documents (archn/es) de la commission scolaire.
— administration des ententes avec les autres munapalitôs et les 

fabriques de paroisse:
— inscription de tous les élèves et leur réoatiton dam, les écoles 

de la commission scolaire.
— recensement et élections scolaires.
— imprimerie.
— relations irrtemes et externes confiées par le directeur gérerai

CRITERES D ADMISSIBILITE
Diplôme unrversitare termina de premier cycle dans un champ 
de spécialisation approprié, notamment en
— droit:
— administration

• ffait (8) années d expérience pertinente

CONDITIONS DE TRAVAIL
• Selon i amèté-en-oonseil 2902-77, à savoir classification 0-3 

dans une commission scolaire de d. Ill, salaire entre $19.761 a 
$33.111 (en révision)

DATE D ENTREE EN FONCTION: Octobre 1979

Toute personne intéressée dort tare parverw son cumaivxn vrtae 
complet an mentionnant le nunéro de concoure cur I enveloppe
et ce. au plus tard le 9 octobre 1979 a 16 heures è I attention 
confidentielle du

SERVICE DU PERSONNEL 
COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT 
3301. BOUL MGR-GAUTHIER 
BEAUPORT. 01E 2W3
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SECRETAIRE
— Ouvrog» général da bureau
— Doctylo
— ConnoiMont» roiioanobie de I onglois
— Personne dynamique a* rapide
— Experience «erait un atout
— Traitement talon qualification*
let per sonnet interessées devront laire parvenir leur 
curriculum vitoe avont le 8 octobre 1979 6:

Dept 9706 
Lé Soleil
990, rue St-Vollior est 
Quebec, Que. OU TJ»

GÉRANT D'USINE
St vous etes une personne dynamique et créative nous avons 
besoin de vous pour dinger I exploitation générale d'un atelier 
de réadaptation a Montréal

Vos fonctions comprendront I implantation de drvers program­
mes existants, d initiation au travail et de readapta ton au 
moyen de méthodes de production simple, la gestion et l'éva­
luation du peisonnei ainsi que de la tenue des registres de pro­
duction et de la comptabilité simple

Bilingue, vous etes d la recherche d un vrai défi et vous avez de 
l expérience dans un ou plusieurs des domaines suivants plani­
fication de la production, administration gestion du personnel et 
obtention de contrats De plus, vous avez dé (à été sensibilisé a 
la formation et à la réadaptation d'adultes handicapés ou vous y 
porte; un réel intérêt Vous apprécierez le travail au sein d’une 
équipé multidisciplinaire et vous aime; les contacts avec le pu­
blic et le milieu des affaires

Vous ave; une formation universitaire ou collégiale et vous dé­
sire; poursuivre vos études par des cours ou des séminaires

Veuille; faire parvenir votre "cumctMum vitae' à.
M. André-E. Côté 
Directeur général 
SERA INC.
5915, Henri-Bourassa ouest 
Ville Saint-Laurent, Qué.
H4R 1B7

/HQ
L ASSOCIATION DES ENTREPRENEURS EN 

CONSTRUCTION OU QUEBEC
est à la recherche d’un:

CONSEILLER
EN DECRET MOBILE
pour l« bureau dé Rimouski

FONCTIONS:
— conseiller et assister les employeurs dons la mise en 

application du décret, des législations et des règle­
ments relatifs aux conditions de travail dans l'industrie 
de la construction.

— visiter les employeurs au niveau des chantiers et des 
places d'affaires afin de leur procurer cette aide tech­
nique.

— assister l'employeur dans la recherche de solutions sur 
toutes questions relatives aux conditions de travail sur 
les chantiers

QUALIFICATIONS:
— être détenteur d’une qualification reconnue en matière 

de relations industrielles ou avoir une expérience équi­
valente.

— posséder une connaissance des lois et règlements rela­
tifs a l'industrie de lo construction

— parler et écrire le français et l'anglais.
— être prêt à se déplacer dons l'exercice de ses fonc­

tions.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe avant le 8
octobre 1979 à:

Association des Entrepreneurs en 
Construction du Québec 
7333, Place des Roseraies 
Bureau 309
Anjou, Quebec HIM 2X6
A L'ATTENTION DU DIRECTEUR GENERAL

UNIVERSITE 
DE SHERBROOKE

SERVICE DE LA COORDINATION

Coordonnateur
(régime coopératif!

Dans le cadre du système coopératif d enseigne­
ment (ofternance de sessions d eludes et de stages 
de travail), le Service de la coordination demande 
un coordonnateur pour les programmes de bacca­
lauréat en informatique, en informatique de ges­
tion et en mathématiques appliquées <

Description du poste
le rôle principale du coordonnateur est de fournit une 
assistance professionnelle au» employeurs et aux 
etudiants dans l’organisation, le déroulement et 
revaluation des stages de travail
1 le coordonnateur assiste les etudiants dons lo de­

finition de leurs obiectifs de carrière et dans le 
choix des stages de travail

2 Le coordonnateur entretient des relations suivies 
avec les employeurs dans le but d’obtenir ou de 
maintenir leur participation ou régime coopé­
ratif

3 le coordonnateur visite les etudiants en stage 
atm de tuger de la pertinence des stages et du 
rendement des stagiaires

4 Le coordonnateur porte un lugement sur l’expe- 
uence professionnelle acquise par les stagiaires

Qualifications
1 Posséder un diplôme universitaire de premie' 

cycle dans une discipline appropriée (sciences 
génie administration etc )

2 Avoir un minimum de trois années d expérience 
dans l une ou i autre des spécialités suivantes 
informatique mformahaue de gestion mathéma­
tiques appliquées

Traitement et conditions de travail
le traitement sera établi en (onction de lo tormotion 
et de l expérience du titulaire qui louiro en outre 
des bénéfices sociaux accordés par l’Université 0 
son personnel (caisse de retraite, assurances, va­
cances. e*c )
Tou'e personne intéressée est priée de taire parvenir
son curriculum vitae ou plus tard le vendredi 5 
octobre 1979 ou
^ ~ Service des personnels 

Université de Sherbrooke 
• 7500 boui Université

mt V- Sherbrooke (Québec!
ru N-i J1K 2R1

LA C0MMIUI0N SCOLAIRE DE BERSMAIS
Ofh» a amp, o.

CONSEILLER PEDAGOGIQUE 
EN MATHEMATIQUES ET SCIENCES

(F N E 79-02)
SOMMAIRE DE U FONCTIONi
c«t empto, comporte dm fonction* de comeii ouprm du perton 
nef de endre rttpomoble dm lerncm éducatif*, ouprés dm e»tt- 
tuteurs et dm outre* profeutonnel» relativement à I implantation, 
ou développement. 6 1 évolua ton dm programme* dereetpw- 
ment. à l'organisation scolaire qut convient de même qu'au choix 
et à f utilisa non dm méthodes, dm techniques, de l'équipement, 
du matériel didoctique...
Il pmd. conseiller tur dm omettons relatives aux programmes de 
perfectionnement du personnel pédogogique. planifier cm pro­
grammas et en évoluer Im résultats

QUALIFICATIONS REQUISES;
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ 
de spécialisation approprié toit en mathématiques ou en sciences 
Experience pertinente d'au moins cinq (S) ans dans le secteur, 
soit comme enseignant ou profeuennel.
Experience du travoil en équipe 

LIEU DE TRAVAIL:
Eorestville. dans une commission scolaire intégrée de 2,200 élè­
ve*

CONDITIONS DE TRAVAIL;
Selon lo convention collective, traitement entre $16,868 et 
$29,747. actuellement en révision

ENTREE EN FONCTIONi
le 1er octobre 1979
Toutes personnes intéressées dort faire parvenir son offre de ser­
vices, accompogné d un curriculum vitoe, avant le 29 septembre 
1979, à l'adresse suivante.

L« Directeur général 
Commission scolaire de Bersimis 
C.P. 190
F0RESTVILLE (Québec)
GOT 1E0

M f T » i i j : t

PELCHAT RESPONSABLE 
DU CREDIT

Fonctions:
— Autoriser les commondes et prencée les gcvonties s’il 

y o lieu.
— Effectuer les recherches de crédit.
— Contacter les clients pour la perception des comptes
— Proposer des ameliorations ou système
Eiigenees:
— Personne mature, fiable et d apparence soignée.
— D.E.C. en administration ou l'équivalent.
— Expérience pertinente au domaine
— Le bilinguisme serait un atout.
Rémunération:
Selon les qualificotions
Faire parvenir curriculum vitoe sous pli confidentiel à:

METALLURGIE PELCHAT INC.
4e Rue, Centre Industriel 

St-RomuM, Clé Lévis
Q6W 6M8

AtU AL Sstton Carrier, Controleur

SJSMSOH
VOTRE BOULANGER MAISON 

RECHERCHE DES

VENDEURS
la* candidat* recherché* auront de preference de l’experienca 
don* la vente et la livraison de produit* alimentavet

II* aiment la vente, il* ont de l’initiative et ont le déte de déve­
lopper leur territoire avec notre équipe de vente

Ils travaillent sur un territoire établi et vendent le* produit* de 
(‘entreprise au gros et/ou ou détail.

Il* travaillent à commission, mou ont un solaire garanti en plu* 
de bénéficier d'un ensemble complet d avantages sociaux

les candidats intéresse* sont pries de commu- ^ GROUPE 
niquer directement ovee: ^VMSON

R. Bernier N. Dumont 
Ville Vanier Rive-Sud

687-0295 837-3611

CARRIERES et 
PROFESSIONS

COMMUNIQUE VOS

OFFRES D EMPLOI
A DES MllUERS DE LECTEURS

ôO. rue de I tvedw aunt 
Ptmauskt. Quebec G51 4N6 
Telephone. (418) 723-1880

CONSULTANT
L'une des plus importantes sociétés de conseillers en administration au monde nous 
a confié le mandat de recruter un consultant senior pour son bureau de Montréal

Le poste intéressera les candidats comptant déjà une douzaine d’années d’expé­
rience dans le monde des affaires et qui envisagent sérieusement une carrière en 
consultation. La société est multidisciplinaire et compte parmi ses rangs des profes­
sionnels de toutes les branches de l'activité commerciale et industrielle.

Une solide formation de base complétée par une maîtrise en administration ou l’é­
quivalent est requise ainsi qu'une connaissance ovancée de la longue anglaise.

Si vous possédez les quotités requises, êtes ambitieux et savez transiger avec les 
plus hauts niveaux de direction, nous vous invitons à communiquer immédiatement, 
par écrit, avec Jacques Doyon à l'adresse ci-dessous.

----- -------- --- m
• Reehenhe, selection
: et pmhlèttm décadrés dirigeants

1155ouest Dorchester suite 901 Montreal. H3B 2H9

cegep rimouski
Le Collège de Rimouski requiert les services d'un

CONSEILLER PEDAGOGIQUE
FONCTIONS:
Attaché au Service de I education aux adultes, te conseiller pédogogque sera charge de lo 
relance de certains programmes professionnels auprès de la clientèle potentielle de l'éduca­
tion des oduhes. Plus particuliérement,
— il s occupera de lo promotion auprès des etudiants et du public des co*r* de formation 

professionnelle offerts par le collège;
— il se tienxé-o en étroite collaboration avec le monde du travail pour en connoitre les 

besoins en effectifs nouveaux et en recyclage pour les employé* de ton secteur.
— il travaillera o I irqplontation de nouveoux cours et évaluera les cours existants.
— il collaborera avec les cerne* de moin-d oeuvre et le* outres organismes concernes o 

I organisation de cours et ou plocement des étudiait*
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Diplôme universitaire terminal de premier cycle
TRAITEMENT:
— Echelle de salaire (en révision) vouant de $15.868 à $34.866
— Avantages sociaux usuels

0UREE 0E L EMPLOI:
Emploi temporaire d’une duree de neuf (9) moi*.
les candidature* avec le curriculum vitae devront parvenir O I ockesse lui vante ou plut tard 
le 28 septembre 1979, à 17 heures

CONCOURS CONSEILLER PEDAGOGIQUE
Service du personnel, 60, rue de l’Evêché ouest, Rimouski, P.Q, G5L 4H6

LE CONSEIL REGIONAL DE LA SANTE 
ET DES SERVICES SOCIAUX DES CANTONS DE 

L EST (06)

POSTE: Conseiller en gestion financière
NATURE 0E U FONCTION:
Fournir des expertises professionnelles relatives aux operations comptables, financières 
et statistiques dans le but <faider le Conseil Régional à réaliser ses différentes activités 
d'ordre financier devis ses mandats actuels. Ce poste comporte notamment, l’élabora­
tion de systèmes d'analyse et de traitement des données. L élaboration et lo mise à jour 
de procédés administratifs, l'analyse des besoins et propositions de recommandations 
pertinentes.
L’ensemble des tâches inhérentes à ce poste évolueront dans le cadre de l'implantation 
du projet de régionalisation et de décentralisation

EXIGENCES!
Diplôme universitaire en sciences comptables et/ou membre d’une corporation reconnue 
de comptables (CA, RIA, CGA); un minimum de quatre (4) ans d'expérience dons un 
poste similaire. Une bonne connaissance du milieu des Affaires sociales serait un atout 
important.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon les normes de rémunération des cadres-conseils du ministère des Affaires sociales.

les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae avant le 11 octobre 
1979 à-, Guy Lévesque,

Directeur des Services Administratifs,
CRSSS 05,
555, rue Murray, Pavillon, 8e étage 
Sherbrooke,
JIG 2K8

Des gens qui construisent 
eux-mêmes leur avenir

CARRIERES
Pâtes et papier

TEMBEC INC . dont l’usine d’une copocité de 550 tonnes par (Our est située à Ternis 
camingue. produit une gomme de pâtes cellulosiques dissolvantes et spéciales

îernbec entreprend présentement un important programme d investissement et recher­
che des ingénieurs chevronnés possédant de 5 ans et plus d'expérience dans l’industrie 
des pâtes et papier Les titulaires assumeront des tâches de surveillant, de gestionnaire 
et d'administrateur

Tembec est une composite en plein essor ou les employes participent activement à l'o­
pération et à la gestion de leur entreprise.

St ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confi­
dentiel. en indiquant le salaire demandé, àt

TEMBEC INC.
Témlscamingue, Québec 
J0Z 3R0

Attention: R.A. COUChy
Directeur des relations industrielles 

ou teiephonez a TEMBEC, bureau de Montréal, au 871-0137 
pour un rendez-vous. Entrevues auront lieu à 
Montréal du 1er au 5 octobre inclusivement

TUTEUR
(COURS «VIE ÉCONOMIQUE QUÉBÉCOISE

Travail é temps partiel . La Télé-université est à la recherche de 
personnes-ressource qui agiront comme tuteur auprès de groupes 
d’adultes d’une même région inscrits au cours « Vie économique 
québécoise •
Plus spécifiquement, il s’agira d’orienter les etudiants dans leur 
démarche d'apprentissage, de les aider à approfondir leurs 
connaissances et leurs réflexions, de suivre leur cheminement et de 
participer à leur évaluation Le tuteur agira aussi comme relais de 
la Télé-université auprès de chacun des étudiants et il devra 
participer à la session de formation des tuteurs et à la session 
d évaluation

Exigences : Bonne formation en économique Bonne connaissance 
de l’économie du Québec et d’une région en particulier Volonté de 
participer activement à une expérience de formation à distance 
auprès d'une population adulte

Conditions d’emploi : Le tuteur travaille dans sa région et les 
contacts avec les étudiants se font généralement par téléphone Un 
contrat dure environ quinze (15) semaines La rémunération est de 
$50 par étudiant dont il a la responsabilité C'est un travail à temps 
partieE dont la disponibilité est requise principalement le soir 
Les personnes intéressées à ce poste doivent faire parvenir leur 
curriculum vit* et donner, en une page ou moins, les raisons qui 
les incitent è poser leur candidature
Faire parvenir les documents requis avant le 15 octobre 1979 a
Cours • Vie économique québécoise ♦ 
a/s Jean-Marc Dion 
Télé-université
214. avenue Saint-Sacrement 
Québec. Québec 
G1N 4M6

Université du Québec 
Télé-université

1969 1979 Le réseau de l’Université du Québec dix ans de réalisations

INGENIEURS
Notre client, une très importante société multinationale canadienne de fabrication, avec 
des investissements annuels d’environ $80 miltorss. rectie'che pour son service dirigé- 
niene au siège social à Montréal, des cadres pour les postes ci-dessous

CHEF INGENIEUR — MECANIQUE
Relevant du directeur des services de t ingénierie. le titulaire, un ingénieur ayant au 
moins 10 ans d’expérience pertinente, coordonne les activités d’un groupe de profes 
sionnels responsable de la selection des procédés et de l'équipement mécanique de fa 
conception mécanique, de la préparation des plans et devis de tous les protêts du 
groupe corporatif 
Dossier no 7935

INGENIEUR MECANIQUE
Relevant du chef ingénieur-mécanique, le titulaire, un ingénieur chevronné en mécani­
que doit etre en mesure de participer à des protêts mécaniques importants de la con­
ception des procèdes à rinstallation de l'équipement mécanique De plus. H dort con­
seiller les différentes usines sur des problèmes mécaniques spécifiques 
Dossier no 7916

INGENIEUR DE PROJETS — 
PATES ET PAPIERS

L ingénieur de protêts participe aux protêts importants farts pour les usines de pâtes et 
papiers de la société n participe â la conception en groupe des protêts pour les usines 
de pâtes et papiers et coordonne les activités de plusieurs disciplines d’ingénierie Le ti­
tulaire possède 5 à 10 années dêxpenence comme ingénieur d usine ou comme con­
sultant spécialisé dans les pâles et papiers La connaissance des machines à papier 
des procédés Kralt et bisulfite, ainsi que la pâte mécanique par raffinage serait un atout 
précieux
Dossier no 7926

Veuillez communiquer, en toute confiance, avec Gilles Tremblay

Tremb
Gilles

no ay * 
eMssoc

Ressources humaines

ies
1350 Ouest rue Sherbrooke Montreal PQ H3G 1J1 288-2563
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ASSISTANTE) 
AUX VENTES

Le titulaire devra posséder un diplôme en instru­
mentation ou en contrôles et être bilingue. Une 
compétence exceptionnelle dons ces domaines 
peut pallier a l'absence de diplômes.

Ce poste permanent offre une gamme complète 
d'avantages sociaux défrayés par la compagnie 
et d'excellentes conditions de travail. Le salaire 
sera proportionnel à Lexperience et aux qualifi­
cations.
Communiquer avec:

HONEYWELL
2366, rue Galvani, Ste-Foy, Qua. GIN 4G4 

Att. Mm# Janine Bruneau

Tél.: 688-8320

LA COMMISSION SCOLAIRE DE MANICOUAGAN

PROFESSEUR DE MUSIQUE
Concours no 33-79-0-16

La Commission scolaire de Monicouagan est o lo recherche 
d’un professeur de musique pour son ecole secondaire de 
l'Estuoire de Houterive.

CHARGE DE TRAVAIL:
20 périodes/semaine (5 groupes de secondaire II)

QUALIFICATIONS:
De préférence, légalement quoiifiéfe);
et/ou connaissance des instruments Orff ou des instruments
o vent; *
et/ou possédant une outre méthode d'enseignement de lo
musique.

ENTREE EN FONCTION:
Le plus tôt possible.

TRAITEMENT:
Selon la convention collective des enseignants.

Toute s personnes intéressées devront foire parvenir leur 
offre de services par écrit, le plus tôt possible, à:

M. Simon Lavoie,
Directeur des Services du personnel 
COMMISSION SCOLAIRE DE MANICOUAGAN 
275, boul. Lasalle, Baie-Comeau, Que. G4Z IT2

La b att

AGENCE RIVE-SUD 
REPRESENTANT DE VENTE

Nous avons présentement un poste pour une personne opte 
a relever un défi.

LE POSTE
Le titulaire, sous la direction de I agent Rive-Sud, devra:

— Maintenir un contact auprès des licenciés
— Assurer une présence constante dons le milieu (associa­

tions sociales et sportives)
— Surveiller lo mise en morcfie de nos produits

LES EXIGENCES
— Douze années de scoforité ou mieux et posséder un mi­

nimum de cinq ans d’expérience dans la vente ou un 
domaine connexe

— Démontrer un sens de leadership et beaucoup de matu­
rité

— Etre disponible
— Faire preuve d’une très grande discipline personnelle
— Etre resident de la Rive-Sud de Quebec serait égale­

ment un avantage

Notre compagnie offre un salaire et des avantages sociaux 
très intéressants.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ô:

La Brasserie Labatt Limitée
Agence Rive-Sud
80, route TransCanada ouest
Lévis, Qué. G6V 4Z6
A I att. de: M. Roger Dore
N.B. Ce poste est également ouvert aux hommes et oux femmes

£

CENTRE HOSPITALIER 
DE CHARLEVOIX ¥

DIRECTEUR GENERAL
DESCRIPTION:
Centre multivocotiomel comprenant:

— 33 lits de soins aigus;
— 246 lits pour malodes 6 long terme;
— 320 places centre d'accueil de réadapta­

tion et d hébergement

RESPONSABILITES:
Sous lo responsabilité du conseil d'administration, le di­
recteur général est responsable de l’administration de 
l etablissement, de l'élaboration et de lo direction des 
programmes et des activités, le tout en conformité avec 
les politiques et directives émises par le conseil d admi­
nistration.

EXIGENCES:
Scolarité: Détenir un diplôme de premier cycle universi­
taire en administration. Toutefois, une expérience perti­
nente dons un domaine relié à lo fonction peut compen­
ser l'absence d’un diplôme universitaire.

EXPERIENCE:
Une expérience dans la gestion, à titre de cadre supé­
rieur, de cinq (5) à dix (10) ans, de préférence dans le 
réseau des Affaires sociales.

REMUNERATION:
Selon les normes du ministère des Affaires sociales,
classe 21.
Minimum: $34,700; maximum: $49,000.

Veuillez foire parvenir votre demande d emploi accom­
pagnée de votre curriculum vitoe au:

CONCOURS DIRECTEUR GENERAL
Cat* postale 862 

Bai* St-Paul 
(Quebec) Q0A 1B0

avant /• B octobre 19T9

gigucre IL 

autos inr
inc.

CONCESSIONNAIRE GM
est à la recherche de:

MECANICIENS
classe A ou B

DEBOSSELEURS
classe A ou B

PEINTRES
classe A ou B

Pour poser votre candidature, communiquer avec le 
Directeur du Service après Vente, soit:

Thomas Desbois à 529-1351

TECHNICIEN
EN INFORMATIQUE (PROGRAMMEUR)

CONCOURS 79-08
NATURE OU TRAVAIL
Le rôle principal 'et habituel de l'employe de cette classe consiste 
à élaborer tas» genres de programmes destines ou traitement de 
données par ordinateur o partir de systèmes dont le cadre 
general est établi par l'analyste en informatique
LIEU DE TRAVAIL
Centre administratif Chauveau (Neufchâtel)
TRAITEMENT ANNUEL
Variant entre $13,486 et $21,258 (en revision) selon I'eipe-
rience.

HORAIRE 0E TRAVAIL
De |Our et de soir durant la même semaine en alternance (35 
heures par semaine)
jour: 8:30 O 16:45
soir: 15:30 à 23:30 (I ou 2 soirs par semaine)
QUALIFICATIONS REQUISES
Détenir un diplôme deludes collégiales avec chomp de speciali­
sation en informatique, ou ( équivalent 
la connaissance du système "keyfaotch* sera considérée
Les personnes intéressées feront parvenir leur curriculum vite* 
en incluent leurs preuves de scelente et d experience event le 3 
octobre lin i:

Service du Personnel 
Commission Scolaire Régionale Chauveau 
I. avenue Chauveau 
Neufchâtel, Québec G2C 1 Al

AGENTS IMMOBILIERS
AVEC OU SANS EXPERIENCE

Le Groupe Courtoc Inc. est ô la recherche de candidats 
susceptibles de se joindre o son équipe d'agents immobi­
liers Cette société québécoise offre des postes dans deux 
nouvelles succursales, dans la région du Québec métropo­
litain

PRE-REQUIS:
— Etre âge de 28 a AS ors

— Détenir un certificat de 
Secondaire IV
ou I le omee

— Posséder une automobile

AVANTAGES:
— Excellent proyomm* de for­

mation
— Remuneration super mre a lo 

moyenne
— Une équipé ommee par le suc­

cès
— Conseillers d experience pocr 

vous seconder 
— Possibilité d association ou 

— Etre cqpobfc de botrr son pro- sein de I entreprise
pre commerce <x» sein d\x>e — Avantages sociaux habituels 
équipé oimont relever les défis — Possibilités d’avancement

Nos futurs codres seront choisis parmi nos représentants 
immobiliers.

Pour une entrevue confidentielle:

M. Robert Tousignant 659-2979
Directeur général 2538, ch. Ste-Foy
Opérations courtoge Ste-Foy

LE GROUPE COUPTAC INC

COURTAC

CRICS

ASSOCIATION NATIONALE 0E CREDIT
demande

REPRESENTANT
pour Quebec

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Experience do credit et de la vente 
— Bilingue de preference 
— Posséder une outomobile.
— Ambitieux, dynamique et travailleur.

REMUNERATION:
Salaire intéressant 
Allocation d automobile
Compte de dépense» et programme d avantages sociaux 

Pour rendez vous
M. Jacques Laurin 828-1122

Servies d#

CURRICULUM VITAE
Dam un marché compétitif lace oux emplois, 
assurez-vau» d un* presentation proiesuannetle

Claude Prud Nomma

SERVICE DE SECRETARIAT ST-CYRILLE 
444, boul. Sl-Cyrillo ouost, Quebec, Quo. 

GIS 1S3 — TEL: 527-8S04 688-8628

« CEfïïRE OU/ERVICE//OCIflUH 
DE Lfl CÔTE-flORD

TECHNICIEN(NE) EN 
ASSISTANCE SOCIALE

UEU DE TRAVAIL
Baata Côto-Nord: Territoire inclut entre Kegatka et Blanc Sa ai on 
avec port d attache ô Lourdes de Rio ne Soblon

SOMMAIRE DES FONCTIONS:
Dispenser det services sociaux dits de première ligne auprès 
d une population fmophane et anglophone, tels:
— Activités d’accueil, d évaluation des demandes de services, 

d'interventions d’assistance (utilitaire, psycho-sociale court 
terme, collective) de références, suivi, relance, etc.

EXIGENCES:
— Diplôme en techniques d’assistance sociale
— Connaissance suffisante du français et de I anglais

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon la Convention collective de travail en vigueur

les personnes intéressées doivent foire parvenir leur offre de ser­
vice accompagnée d'un curriculum vitoe avant le 12 octobre 
1979 à l'otkmee sur variée

Sorvieos edministratifs/Gestion du Personnel 
Centre do Sorvieos Sociaux do la Côt»-Nord
774, rua Bossé, Hautorivo, P.Q, 
G5C " ‘IL6

SECRETAIRE
Pour bureau de notoire sur lo 
rive-sud. Experience requise: I 
an minimum dans un bureau de 
notoire.

831-4396

LAS CUEVAS
Restaurant-bar espognol 

cherche

GARÇONS ET FILLES 
DE TABLES

avec très bonne experience 
seulement Appeler a:

529-9458

EVALUATEUR àGREE(E)
demende(e)

3 o 5 années d experience en ex­
pertise e» expropaaton de prete-

TECHNICIEN(NE)
EVALUATEUR

possédai* une certaine experience

Envoyer curricuNjm vitoe o I a* 
dresse suivante

GESTION J. 0. «NC.
632. rue Strasbourg 

Ste-Foy. Que. G1X SA!

av àrrxrtk sec ccXOrfrlm

Réunissant dos équipes pluridisciplinaires d ingénieurs, de scientifiques et de techniciens 
oeuvrant dans les domaines de I ingénierie, de la recherche industrielle et de ( information 
technologique, la Centra contribue au développement économique du Québec on favorisant 
I innovation dans nos industries manufacturière». Nous nous proposons d augmenter nos af­
fectifs pour intensifier notre action auprès de nos entreprises-clientes.

TECHNICIEN EN EPREUVES ET EXPERTISES
Un poste régulier à Ste-Foy (43.79,01): Sous la supervision du coordonnateur de groupe, le tech­
nicien assiste les agents de recherche et développement dons l'exécution de leurs travaux. A cet ef­
fet, il participe ô l'éloborotion des propositions de projet par lo sélection des méthodes d’essais, 
de conception de montage mécanique et de sélection de l'instrumentation; il prépare les montages 
pour les essais; il effectue les essais et rédige au besoin un rapport; il participe à l'entretien des 
équipements et du laboratoire.

Exigences: Diplôme en techniques collegiales, avec spécialisation en fabrication mécanique ou en 
instrumentation et contrôle, il possédé une expérience de travail m un mole de deux ans en mécani­
que ou en instrumentation. Une experience exceptionnelle dons le domaine d application pourvoit 
compenser I absence du D. E.C.

TECHNICIEN CONCEPTEUR EN BOIS D OEUVRE
Un poste régulier è Sfe-Foy (44.7941): Sous lo responsabilité du coordonnateur du groupe de mé­
canique des machines II, le technicien concepteur de machinerie pour le travail du bois d'oeuvre et 
du meuble élabore des plans de frovoil relativement oux objectifs définis, effectue certains colculs 
et schémas de concepts, supervise des travaux de dessin et de fabrication. Il participe ou montage 
des prototypes ainsi qu à leur mise au point et à lo mise en marche de I équipement chez le client.

Exigences: Ce poste sera offert à un diplômé de l'Ecole de Technologie Supérieure, spécialisé en 
mécanique ou à une personne possédant plusieurs années d’expérience en conception et en fabrica­
tion d’équipement pour l usinoge du bois. En plus des qualités personnelles normalement requises 
pour ce genre d'emploi, lo personne devra être opte ô commixiiquer oisément verbalement et par
écrit.

DESSINATEUR EN MECANIQUE
Un poste régulier i Ste-Foy (45.7941): Sous lo supervision du coordonnateur de la salle à dessin, 
le dessinateur en mécanique effectue, conformément oux normes de dessin du Centre, les dessins, 
esquisses et plans requis dons le codre des travaux de R-D; il fournit les informations et données 
techniques relatives à la nature de son travoil; il révise, ou besoin, les dessins exécutés par d outres 
dessinateurs; il collabore avec le personnel des secteurs de lo R-D oux études relatives à leurs tra­

vaux

Exigences: Ce poste sera offert ô un diplômé d'un institut de technologie ou d un CEGEP, avec 
spécialisation en dessin de conception mécanique. Il possède une expérience industrielle pertinente 

d'ou moins cinq années.

Si vous êtes intéressés ■ travailler è T intérieur d une organisation dynamique et d avant- 
garda, entrez on contact avec nous. Los salaires offerts sont compétitifs et nos employés 
bénéficient do rogimes complots d avantages sociaux. Au besoin, nous versons une géné­
reuse prime de reloealisation. Faites parvenir votre ourrieulum vitae au service Ai Person­
nel en prenant soin d indiquer le titra et le numéro du poste sollicité.

CENTRE DE RECHERCHEI 
INDUSTRIELLE DU QUEBEC!

SOCIETE ECONOMIQUE OE LA REGION OE L AMIANTE 
(S.E.RJL)

CONCOURS

COMMISSAIRE INDUSTRIEL
FONCTIONS
Relevont de lo Société économique de lo région de I Am onte le titulaire
aura lét responsabilité» su»vante»

— préparer un progrommt onueI d oetton exlustrselle. accompagne 
d'un budget, selon la politique orretee par fa Société,

— établir et mont en* des relations avec les wdutfriel». hommes d aftoi- 
res et commerçants dam le but de promouvoir 1# développement des 
ndustries et commerces existar** et de susciter de nouveaux ervetits 

$emer»t$ ndustneh et commerciaux

— voir O le preparation d'un erventoire economique des fodeiss favo­
rables o i implantation de nouvelles uwnes dens lo région,

— ogir o trtre d ogent de liaison entre les rruxncipalitès et les services 
gouvernementaux dons les matières concernant le développement in­
dustriel

EXIGENCES
— Avoir acquis me $ol»de experience dons le domaine de lo promotion 

industrielle ou lo commercialisation et b promotion de biens et de 
services dons l’industrie

— De preference, posséder une formation i#s»versito»re en odrrwustrotion 
des affaires, comptabilité, vente, etc. ou toute autre experience jugée 
équivalente

— Etre capable de comnx#>iquer efficacement avec les codres supérieur» 
de ! entrepris* pnvee et des organisme» gouvernementaux

SALAIRE
— Selon experience et qualification

foute personne r* ares see devra soumettre en curriculum vitoe complet
avant 16 heure*, le 15 octobre 1979 à I odreae wj>vante

Société économique de la 
région de l'Amiante (S.E.RJL)
Att.: Comité de sélection 
690, rue Monfette nord 
Thetford Mines, Qué. G6Q 7G9

Ce concosrs est ouvert egalement aux hanvnes et oux femmes

"I

PROFESSEUR SUBSTITUT AU 
DÉPARTEMENT DES SCIENCES DE 
L'ÉDUCATION
FONCTIONS ET CADRE DE TRAVAIL
Dans le cadre des enseignements et des recherches au programme de 
perfectionnement des maîtres en français (PPMF). le département des sciences 
de l'éducation recherche un spécialiste en didactique du français

EXIGENCES
- Doctorat
- Connaissance du milieu et experience d enseignement

TRAITEMENT
Selon la convention collective en vigueur

Les candidats sont pnes de faire parvenir un cumcuium vitae détaillé avant le 
1er octobre 1979 a:

M. Michel Allard, directeur 
Département des sciences de réducation 
Untversilé du Québec à Montréal 
C.P. 8888, Montréal, Québec H3C 3P8

Université du Quebec a Montreal

1969 1979 le reseau de l’Université du Quebec dix ans de réalisations

La Compagnie Urnere Quebec Cartel exploite une mue a ciel ouvert el un concentrateur <3 une capa­
cité annuelle de 18 mi/tons de tomes a Mdnt-Wnght. un chemn deter de plus de 400 km et des mstai- 
'ations portuaires a Pou-Cartier De plus, eue gère les nstaHahons mmeres de Srdbec-Hormmes Inc a 
Fre-Lake et à Gagnon

INGENIEURS ET CONTREMAITRES
INGENIEUR EN ELECTRICITE
Diplôme en Genie Electrique, possédant au moins trois (3) ans d experience mdustnele renée aux ope 
rations, aux protêts, au gene d usine, à l entretien et à la concept on Connaissance du français et de 
l'angtars requise.
CONTREMAITRE ELECTRICIEN
S occupe de la réparation de moteurs, démarreurs relais Oe suveiflance et equ cements mdustneis de 
13.8 XV et 600 volts
CONTREMAITRE-MECANICIEN (VEHICULES LOUROS)
Surveille et coordonne le travail des mecantoens qm s'occupent de la reparation des véhiculés 
tels que camions lourds, bulldozers, chargeuses mecaraques, etc 
En plus d un revenu élevé ces emplois sort accompagnes d avantages sociaux têts que

VACANCES A semaines apres 3 ans Boni 
de vacances apres 2 ans 
ASSURANCE-VIE MALADIE SALAIRE 
Payee entièrement par la Compagnie 
REGIME DE RETRAITE Paye entièrement 
par la Compagnie
SOINS DENTAIRES Payes par la Compa­
gnie
REGIME D EPARGNE La Compagnie contri­
bue le meme pourcentage preieve sur le sa­
laire de l'employé

- BONI DE VIE CHERE $72 par mois ajustable 
à I mdee du ooùt de ta vie

- ALLOCATION NORDIQUE $150 par mois 
pour personnes manees et $135 pour celiba- 
taires

— MAISONS ou logements oe prem.ere classe a
pnx mooxjue avec poss tante d achat a Fer 
mont

— SERVICES pub*es et educatifs complets 
— FRAIS de demenagement payes 

tes candidats mteresses peuvent contacter notre représentant i L HOTEL QUALITY UN eu 3115.
bouL Laurier, t Ste-Foy. eu numéro de téléphoné (411) 656-5120, le fund 24 septembre, de tJhOO 
* 21hOC. et le mardi 25 septembre, de 9hOO t IThOO. ou taire parvenir leur cumcuium vnae au

Chef de la section de l'emploi 
La Compagnie Minière Québec Cartier 

Port-Cartier, Québec 
G5B 2H3

TFtr

333. rue Franquet. Case portée 9038.
Ste-F

LA COMPAGNIE MINËRE 
QUEBEC CARTIER

Où lovemr c'est ou/ourdhuil

1

1



D 10 Québec, La Soleil. samedi 22 septembre 1979

GERANT DE VENTES
Noos sommes o la recherche d un gérant de ventes profes­
sionnel pour prendre chorge de nos bureaux de Québec. 
Trois-Rivières et Rimouski.
St vous desirez vous joindre a un groupe national. |eune. 
dynamique et a I avant-garde, nous sommes intéresses à 
vous rencontrer
Nous recherchons une personne preferablement bilingue. 
|eune. dynamise et avec l'expérience nécessaire pour 
fonctionner avec un minimum de supervision 
Si vous êtes prêt à fournir un effort constant pour une 
rémunération ou-dessus de la moyenne, s’il vous plaît 
envoyer votre curriculum vitoe à:

DEPT 9701 
L« Soleil Limitée 

390, me St-Vellier est 
Québec, Qué. Q1K 7J6

LE CENTRE D'ACCUEIL DE 
CAP-CHAT

Foyer pour personnes ogees (83 lits)

RECHERCHE UN

DIRECTEUR GENERAL
Nature de la fonction:
Planifier, coordonner, contrôler les octivites de l'établissement 
dans le but d’assurer aux bénéficiaires les services en égard à la 
vocation de ( établissement et de repondre a leurs besoins 
Formation ocademique, diplôme d’étude collégiale (D.E.C.) 
formation professionnelle en technique administrative, cependant 
une formation universitaire serait un atout important

Expérionco:
Une experience de gestion dans le reseau des Affaires sociales est 
indispensable.

Rémunération:
Classe 14 (en révision). Salaire pouvant atteindre $32,873.

Le s candidats intéresses doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 15 octobre 1979 à:

M. A0E00AT DION.
Président Conseil d Administration 
CENTRE 0 ACCUEIL OE CAP-CHAT 
C.P. 400
CAP-CHAT, COMTE MATANE 
G0J 1E0

le concours est ouvert aux hommes et aux femmes

^ §

La Villa Dufresne Inc. 
Centre d accueil de 

réadaptation
pour personnes handicapées

- CONSEILLER A U PROGRAMMATION -
RESPONSABILITES:
Sous l autorite du Directeur des Programmes de Réadaptation et 
en collaboration avec les coordonnateurs, le conseiller à lo pro 
çranvnat'On assume un rôle preponderant dons la conception, 
I évaluation, la supervision des modes d'intervention inhérents 
aux activités des programmes de rééducation, de réodoptation et 
résidentiels de lo personne handicapée, le conseiller voit à la 
conception de toute lo programmation propre ô la réalisation 
quotidienne des octivites professionnelles actualisent I ensemble 
de la programmation professionnelle de rétablissement; s assure 
de la qualité, de l anolyse et de I interprétation des besoins des 
bénéficiaires; recommande a qui de droit l'amelioration des ser­
vices existants et/ou lo mise sur pied de nouveaux services.- 
deveioppe des indicateurs d evaluation et de performance des 
programmes
EXIGENCES:
Diplôme universitaire de premier cycle en sconces hume nés avec 
ou moins quatre (4) amees d expérience d intervention profes­
sionnelle Avoir travaillé oupres de personnes hondicapées physi­
ques et/ou mentales. Jouir de bonnes capocités de concevoir et 
de valoriser des contenus d éléments de proyommes Avoir des 
aptitudes particulières a susciter et ô stimuler I apport des coor- 
donnotesxs et des professionnels ô identifier des objectifs opéra­
tionnels et a évaluer l’atteinte de ces objectifs 
les équivalences seront considérées et appréciées en fonction de 
leur pertinence.
REMUNERATION:
Selon les normes du ministère des Affaires sooales
Faire parvenir cirricubm vitoe. avant le 12 octobre 1979. a

M. Claude-F. Tangua?
Directeur des services administratifs 
La Villa Dufresne Inc.
1930, rue King ouest 
Sherbrooke J1J 2E2

REED
SUPERVISEUR AU 

LABORATOIRE
Reed Ltee requiert les services d’un Superviseur de la­
boratoire pour son Centre de Recherches et de Déve­
loppement à son Usine des pâte» et papiers dons lo Ville 
de Quebec

FONCTIONS:

Le titulaire organise et scrveilie les essais au laboratoi­
re, à l’usine pilote et à l’échelle commerciale. Cela 
comprend examens et analyse» dons la fabrication de la 
pâte, du papier, le blanchiment, l’impression ainsi que 
la récupération des sous-produits dtimiques. S'occupe 
du personnel du laboratoire incluant les programmes de 
formation et le perfectionnement des installations et des 
méthodes d’analyses.

EXIGENCES:

les personnes intéressées seront diplômées en Technique 
des Pâtes et Papiers ou Technique en Chimie ou un di­
plômé ayant un boccolouréot en Sciences ou ine équi­
valence d'au moins cinq (5) ans d'expérience dans lo 
direction et l'opération d’un laboratoire dons le do­
maine des pâtes et papiers, la connaissance de la lan­
gue française et anglaise es» essentielle.

Reed offre un pion de carrière intéressant, salaire avan­
tageux et tous les bénéfices marginaux umtels.

Toute personne intéressée devra faire parvenir son cur­
riculum vitoe au:

Superviseur des Halations industrielles • Emploi
Papeterie Reed Ltéo,
Boite postale 1487 
Québec Q1K 7H9

POSTE PERMANENT A TEMPS PARTIEL
SECRETAIRE GENERALE BILINGUE
Dactylo, telex, comptabilité sommaire anglais Personne possé­
dant une bonne experience de travail, de l’initntive et le sens de 
l'organisation 8:00 heures ô 13:00 heures. S jotrs semaine 

- Salaire à discuter

POSTES TEMPORAIRES — RIVE-SUD
Besoin urgent de secretaires avec ou sans sténo, courtes et 
longues périodes
N hest fer pas a communiquer avec nom, il nous fera plaisir de 
vous recevoir
MONIQUE LAFLEUR NICOLE BOUCHARD
«eeteillére relatiewiiste

683-1755

912 CHEMIN ST-LOUIS SIllERY OUEBEC GIS ICS

ymomouE lrfleur et Associée J
SERVICES DE SELECTION 

QUEBEC (1979) LTEE

POSTE OE DIRECTION REMUNERATION: selon compete»»
Nous recherchons un directeur régtonol des ventes pour ine organisation 
solidement établie ou Canada et specidisée dons lo rédame publicitotre 
Le candidat aura o dinger les opérations de Québec et aussi superviser 
deu* directeurs de succursale Nous exigeons vue exper tends de direc­
tion. un leadership remarquable et solide formation académique

REPRESENTANT MATERIAUX CONSTRUCTION
S11400 + auto + dep.

Une entreprise speodisee dons des produits d'isolation présentement en 
forte demande recherche un représentent pour contacter les marchands 
de bois, ce représentant doit avoir quelques ornées d'expérance de 
vente dans produits similaires ou produits de construction-

COMMUNIQUER AVEC ANDRE RONDEAU

SECTION FEMININE
I ^DACTYLO (BUREAU OE COMPTABILITE) ^ I

SALAIRE: selon comp. et exp.
Nous sommes a la recherche d une personne ayant au moins 2 ans d'ex 
penence dons un bureau de comptables agréés. Elle doit aimer le travail 
de groupe être débrouillarde et autonome

COMMUNIQUER AVEC HELERE 0AGNEAU

800 D'YOUVILLE, SUITE 1802 
QUEBEC, QUE. - 692-4545

/HQ
Le service de prevention "Santé-sécurité" 

de I A.E.C.Q.
requiert pour son bureau de Québec un

CONSEILLER 
EN PREVENTION

FONCTIONS:

Visiter les chantier de construction afin d’y assu­
rer les services dispensés par l’Association dans 
le domaine de lo santé-sécurité au travail.

EXIGENCES:

Une solide experience dans le domaine de la 
construction.

Capacité de travailler seul ou en équipe avec un 
minimum de supervision.

La préférence sera donnée aux candidats ayant 
suivi des cours en sécurité et oeuvrant déjà dans 
le champ de la prévention des accidents.

Veuillez faire parvenir un curriculum vitoe détail­
lé, avant le 5 octobre 1979, à:

L Association des entrepreneurs 
en construction du Québec 
7333, Place des Roseraies 
Bureau 309 
Ville d'Anjou, Que.
HIM 2X6

A L’ATTENTION DU DIRECTEUR GENERAL

Directeur des 
Services de réadaptation

Nous cherchons une personne ayant une formation 
en programmation et en evaluation et possédant 
des connaissances en techniques de modification 
du comportement et en systèmes d évaluation AFI. 
Cette personne doit détenir au moins un diplôme 
universitaire en éducation spécialisée, en psycho­
logie ou en sciences humaines

Le titulaire de ce poste doit, entre autres, élaborer 
et coordonner les programmes d'éducation sociale 
et organiser le travail d'éducateurs spécialisés et 
d'instructeurs en vue d’assurer que nos travailleurs 
stagiaires reçoivent une formation leur permettant 
d’acceder à une plus grande autonomie person­
nelle et sociale

SERA (Service de Réadaptation et d Adaptation 
Inc.) administre'trois (3) ateliers sur l’ile de Mont­
réal. desservant deux cent trente (230) travailleurs 
stagiaires Cet automne, nous formerons un (1) 
atelier de cent (100) travailleurs stagiaires pour ou­
vrir deux (2) nouveaux centres ayant des orienta­
tions éventuelles distinctes (un CRA et un CTA), 
portant ainsi nos points de service au nombre de 
quatre (4).

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae immédiatement ou télépho­
nez à frais virés à:

André-E. Côté 

Directeur général

SERA INC.
5915. boul. Henn-Bourassa ouest 
Montréal. Québec 
Tél : (514) 3364912

Sanfax annonce un 
nouveau système de boni

les industries Sonfox ont une ouverture pour quelqu'un qui 
veut s'améliorer.

Nous manufacturons et nous vendons des produits chimi­
ques pour industries, municipalités et institutions et nous 
pouvons vous offrir:

- $300 par semaine pour débuter, plus un système de boni 
pour vous aider à gagner encore d'autre argent en plus de 
vos commissions.
- Des comptes exclusifs de bonnes commissions et un pro­
gramme d'entrainement des plus complets

• Nos géronts et notre président, tout comme vous, ont 
débuté en tant que représentant.

Si vous avez une voiture, de l’ambition et un bon potentiel 
dons la vente, veuillez communiquer ovec:

M. Jean-Paul Lamontagne 
Motel Le Voyageur 
2250, boul. Ste-Anne 
Toi.: 651-7701

Entrevues les 24 et 25 septembre

LA CAISSE D ETABLISSEMENT 
DU BAS ST-LAURENT 

recherche un

DIRECTEUR 
GENERAL

FONCTIONS:
Sous l'autorité du conseil d'administration, planifie, organise, di­
rige et contrôle l'ensemble des activités de la caisse
— Elabore et propose au C.A. les politiques administratives et 

opérationnelles appropriées.
— Identifie les besoins du milieu et rencontre les membres ô l'oc­

casion.
— Assure la promotion des services d eporgne. de crédit et de 

courtage immobilier, ou niveau regional.
— Responsable par délégation de l’utilisation efficace des res­

sources humaines.

EXIGENCES:
Formation en administration et/ou experience pertinente dons des 
institutions financières

LE MILIEU: Rimouski (Quebec)
La caisse possédé prés de $7 millions d’actif et est regie par la 
lot des Caisses d’Epargne et de Crédit.

CONDITIONS:
Salaire concurrentiel selon la competence et avantages sociaux 
usuels.
Faire parvenir votre curriculum vitoe. avant le 4 octobre 1979 
à:

M. André Lamothe, directeur general 
FEDET10N DES CAISSES 
0 ETABLISSEMENT DU QUEBEC 
5M, Grande-Allé* est, suite 40 
C.P. 370, Terminus Hauté-Villè 
Québec, Qué. GIR 4R2

Régionale de Tilly

MENUISIER
pour enseigner 

"meubles et construction"
LIEU:
Ste-Croix. cte lotbmiére

DÉBUT D EMPLOI:
Septembre 1979.

QUALIFICATIONS REQUISES:
1. être détenteur d’une carte de menuisier;
2. posséder de l’expérience en meubles et construction

- un minimum de 3 ans est nécessaire.
OU

1. posséder un diplôme d études collégiales profes­
sionnelles,-

2. posséder de l ’expérience en meubles et construction
- un minimum de 3 ans est nécessaire.

Lus candidats intéressés sont priés du téléphoner à 
madame Michèle Charest, service du personnel, 
(concours 79-00-23), lo lundi 24 septembre 1979, de 
9h à 16H30 à 667-3373.

V. J

Il CENTRE DE SERVICES 
SOCIAUX DE QUEDEC

CHEF D'EQUIPE 
AU SERVICE PROTECTION

ENDROIT: 43 d’Auteuil. Québec.

CONCOURS: 858
Le chef d'équipe assume la responsabilité de lo planifi­
cation de l'organisation et du contrôle des activités pro­
fessionnelles et administratives d’une équipe de prati­
ciens:
— Assurer le suivi des pions de traitement.
— Agir comme répondon» auprès de lo clientèle du tri­

bunal de la jeunesse ou d’autres organismes corme-

— Promouvoir les échanges professionnels et le perfec­
tionnement de son personnel

— Assurer l’application des politiques et de la conven­
tion collective.

EXIGENCES:

— Détenir un diplôme universitaire terminal en service 
social, psychologie ou criminologie.

— 3 années d'expérience pertinente.
— Aptitudes à diriger une équipe

REMUNERATION:
Selon les échelles de salaire en vigueur au C.S.S.Q.

les personne» intéressées doivent foire parvenir leur of­
fre de service, an indiquait le numéro du concours, ou 
plus Krd le 5 octobre 1979 à:

Direction dès Ressourças humaines 
Centre de Services Sociaux de Québec, 
C.P. 10,
Ancienne-Lorette, Qué. Q2E 3M2

LA VILLA DES LYS INC.
Centre de réadaptation pour 
handicapés mentaux demande

CHEF D UNITES 
DE READAPTATION

FONCTIONS:
— Coordonner et contrôler les octivites relatives à la vie 

en groupe des bénéficiaires de tes unîtes dans le but de 
leur assurer un milieu favorisant leur réadaptation

— Sous la responsabilité du directeur des services de réa­
daptation

SCOLARITE:
— Diplôme d etudes collegiales
— Formation professionnelle en techniques d'education 

spécialisée ou l'équivalent.
EXPERIENCE:

2 ons d'experience pertinente dont 6 mois de gestion
SALAIRE:

Selon les normes du ministère des Affoires sociales. 
Faire parvenir votre curriculum vitae, ou plus tard le 
4 octobre 1979, à:

Directeur du personnel
VILLA DES LYS INC.

400, boul. Champlain, Alma, Que., G8B 5W1

LE CENTRE HOSPITALIER HOTEL-DIEU DE 6ASPE
est à la recherche d'un

ADJOINT AU DIRECTEUR DU 
PERSONNEL

NATURE DE LA FONCTION:
Assister le directeur du personnel dons ses fonctions de gestion 
des ressources humoines et de relotions de travail.

QUALIFICATIONS:
— détenir uri diplôme d études universitaires de 3 ons en 

sciences sociales (relations industrielles) ou autres spécialités 
adéquates.

— Minimum de 2 ans d experience souhaitable dons une fonction 
similaire.

— Connaître le reseou des Affaires sociales

SALAIRE:
Selon les echelles du M A S. présentement en vigueur

Toute personne interessee a ce poste est prier de foire parvenir 
son offre d emploi accompagnée d un curriculum vitoe ovant le 
1er octobre 1979 au:

SERVICE DU PERSONNEL 
HOTEL-DIEU DE GASPE 
C.P. 120,
Havre de Gaspe,
Gaspé. P.Q. G0C ISO

DIRECTEUR GENERAL
Association touristique de la région de Québec

FONCTIONS
Exercer 1 ensemble des fonctions relotives o lo direc­
tion administrative de l’Association touristique de lo 
region de Québec qui o mandat officiel de la Commu­
nauté Urbaine de Québec; voir à l’animation et a lo 
promotion touristique de la région immédiate de Qué­
bec, sur la rive nord, ainsi que dans le comté de Port- 
neuf et au Mont Ste-Anne; voir à la mise en valeur 
des équipements et programmes touristiques de la ré­
gion de Quebec-Portneuf; accomplir toute outre tâche 
ou ossumer toute autre responsabilité qui pourrait lui 
être confiée dons ses fonctions

EXIGENCES
Diplôme universitaire dons une discipline appropriée; 
quelques onnees d experience reliée à l'organisation, 
lo realisation ou lo promotion touristique; une expe­
rience administrative est souhaitable; bonne connais­
sance des techniques et moyens de diffusion de l’infor­
mation; une experience exceptionnelle et une compe­
tence reconnues dons le domaine concerné peuvent 
suppléer o l’absence de diplôme universitaire; possé­
der les aptitudes, traits de personnalité et les qualités 
personnelles appropriées dont un état physique satis­
faisant

TRAITEMENT
Jusqu'à un maximum de $35.000 établi selon les qua­
lifications du candidat

INSCRIPTION
les personnes interessees doivent s inscrire avant seize 
heures, le vendredi 5 octobre 1979, en faisant parve­
nir leur curriculum vitoe ou:

SERVICE OU PERSONNEL 
HOTEL 0E VILLE 

QUEBEC, GIR 4S9
MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS 49041-79

*
LE GROUPE 

LA LAURENTIENNE

RELATIONS
PUBLIQUES
Le Groupe La Laurentienne est à la recher­
che d’un(e) responsable pour son service des 
relations publiques.

TÂCHES:

- Organiser, diriger et contrôler l'activité du 
service.

- Faire connaître Le Groupe La Laurentien 
ne au grand public et au personnel interne.

- Préparer la publicité institutionnelle.
- Définir et participer à l’élaboration des 

objectifs de relations publiques et de pro 
motion du Groupe.

- Représenter Le Groupe La Laurentienne 
auprès des médias d'information et dans 
des rencontres officielles.

EXIGENCES:

- Diplôme universitaire en relations publi 
ques ou dans une discipline connexe de 
préférence, ou l’équivalent en expérience.

- Une expérience de quelques années dans 
des taches similaires.

— Bilingue.

SALAIRE:

Il sera établi en fonction des qualifications et 
de l'expérience du (de la) candidat(e).

Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae au:

Vice president, ressources humâmes 
Le Groupe La Laurentienne 
Case postale 1216 
Québec G1K 7E3


