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Après avoir acheté la Librairie Poirier à Trois-Rivières, la Société Saint-Jean-Baptiste de la Mauricie (SSJB) se lance 
dans une nouvelle aventure à Shawinigan. Situé au 647, 5e Rue de la Pointe, le commerce a nécessité un investis-
sement de plus de 500 000$ pour la SSJB (achat du bâtiment, rénovations, inventaire). Trois employés qui étaient à 
la Librairie Perro sont de retour comme employé à la Librairie Poirier, et de 5 à 6 emplois sont créés. C’est Frédérica 
Skierkowski qui assumera la gérance de l’entreprise, ce qu’elle fait déjà pour la librairie à Trois-Rivières. La SSJB 
a aussi annoncé que la Librairie Poirier à Trois-Rivières a partagé ses profits dans la communauté avec plus de  
40 000$ en surplus pour la dernière année. Plus de 50 organismes à but non lucratif ont reçu de l’aide de la SSJB.

Sur la photo: Sandra Dessureault, la gérante Frédérica Skierkowski, et le directeur général de la SSJB Guy 
Rousseau. (Photo Patrick Vaillancourt)

STRATÉGIE  CARRIÈRE CÉLÈBRE 20 ANS 
D’ACCOMPAGNEMENT EN SERVICE D’AIDE À L’EMPLOI
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AAR  Trois-Rivières est fière de contribuer à la campagne de  Centraide  Mauricie. Dans le cadre de 
ses portes ouvertes le dimanche 23 septembre 2018, les employés et visiteurs ont été invités à 
faire un don en échange d’un dîner  hot-dog pour lequel  AAR  Trois-Rivières a doublé la mise. Un 
montant total de 2 485,60 $ a été remis à  Centraide  Mauricie ; ce qui marque le début d’une belle 
implication afin de soutenir les efforts des différents organismes de la région pour briser le cycle 
de la pauvreté et de l’exclusion sociale.

De gauche à droite :  Elizabeth  Vautour, adjointe exécutive  AAR  Trois-Rivières,  Julie  Colbert, directrice régionale 
 Centraide  Mauricie,  Guy  Gagnon, directeur des ressources humaines  AAR  Trois-Rivières.

Présent à  Trois-Rivières,  Le  Buffet  Sportif 
le  Sieur ouvre un nouveau restaurant à 
 Saint-Charles-Borromée, dans l’ancien 
immeuble du  Jardin d’Aphrodite.

Dominique Éthier, propriétaire du  Buffet 
le  Sieur, explique que le nouveau restau-
rant se veut unique en son genre dans la 
région. Fidèle au concept du restaurant de 
 Trois-Rivières, le nouvel établissement se 
veut un buffet de type sportif. «  Les gens 
peuvent venir manger tout en regardant di-
vers événements sportifs. Ce n’est rien de 
moins que le meilleur buffet au  Québec » 
soutient M. Éthier.

Toute l’équipe est prête à accueillir les clients, dans une ambiance familiale, sportive et  
décontractée, avec un buffet qui sera faire honneur à tous les appétits des petits et des grands.

 Trois-Rivières ; 6500, boul.  Gene-H. Kruger, 819 373-2200

Lanaudière ; 675, rue  De  La  Visitation,  St-Charles  Borromée, 450 756-0278

www.buffetlesieur.com

LA LIBRAIRIE POIRIER S’OUVRE À SHAWINIGAN

AAR TROIS-RIVIÈRES UN 2e  BUFFET  SPORTIF LE  SIEUR DANS  LANAUDIÈRE

Il y a vingt ans,  Stratégie 
 Carrière s’est donné 
comme mission, de non 
seulement trouver un 
emploi à ses clients, mais 
bien de trouver l’emploi 
qui correspond le mieux 
à leurs aspirations, 
en fonction de leurs 
compétences et de leurs 
intérêts. Vingt ans plus 
tard, cet objectif est plus 
actuel que jamais, dans 
un contexte de pénurie 
de  main-d’œuvre. Spécialisé dans le développement de carrière auprès d’une clientèle universelle 
et immigrante, l’organisme, situé en  Mauricie et au  Centre-du-Québec, ne cesse de se renouveler 
et d’offrir de nouveaux services. Stratégie  Carrière, 7175, rue  Marion, bureau 310,  Trois-Rivières, 
819 373-1726, www. strategiecarriere.com

Stratégie  Carrière, c’est  NOUS … et c’est  VOUS depuis 20 ans !

Présent sur la photo, prise lors du 5 à 7 du 18 octobre dernier pour souligné les 20 ans de  Stratégie  Carrière : 

 Robert  Proulx (directeur général par intérim),  Line  Sanscartier (présidente),  France  Hurtubise (directrice adjointe 

administrative) et  Johanne  Dauphinais (adjointe de direction).

Suivez-nous sur /hebdojournal      @HebdoJournal  •  www.lhebdojournal.com
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4225 Boul. des Forges

Trois-Rivières 

819 379-2000

6975, boul. Jean  XXIII,  Trois-Rivières • 819
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de choix !
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JONATHAN  COSSETTE
jcossette@lhebdojournal.com

 TROIS-RIVIÈRES. La  Légion royale canadienne 
de  Trois-Rivières –  Filiale 35 s’est donné pour mis-
sion de retrouver des anciens combattants ou 
encore des proches qui seraient dans le besoin. 
Et pour ce faire,  Louise  Gosselin a eu une idée : un 
coquelicot et un dépliant expliquant les services 
offerts par l’Officier d’entraide de la  Légion seront 
livrés avec chaque repas chaud de la popote 
roulante, offerte par le  Centre d’action bénévole 
(CAB)  Laviolette.

«  Nous avons préparé un dépliant pour rejoindre 
les personnes qui vivent de l’isolement, qui vivent à 
mobilité réduite ou qui ont des difficultés à se dépla-
cer. J’ai un passé en intervention sociale et je connais 
bien les organismes locaux,  confie-t-elle. En réfléchis-
sant à la façon dont je voulais rejoindre ces  gens-là, 
j’ai eu cette idée. Je savais que le  CAB a directement 
accès aux personnes et  Louise B. Germain, la directrice 
générale du  CAB  Laviolette, a accepté tout de suite. »

La  Légion royale canadienne offre plusieurs 
services, comme l’aide financière pour prothèses 
auditives, fournitures médicales et services de santé, 
le soutien à la mobilité et le service d’adaptation du 
domicile, l’entretien résidentiel, les repas à domicile 
ou encore les services pour les vétérans en soins de 
longue durée. L’organisme agit comme lien entre la 
personne et le ministère des  Anciens  Combattants 
 Canada.

«  Même si on retrouve un seul  
vétéran, cette  initiative-là  

       aura été payante »
-Jacques  Pellan

Pas moins de 160 repas ont été livrés du 5 au 
7  novembre. Rappelons également que tous les 
membres du conseil d’administration de la  Légion y 
travaillent de façon bénévole.

«  Louise a eu l’idée d’aller vers le  CAB  Laviolette 
et, qui sait, ça rejoindra  peut-être des vétérans qui 
sont isolés ou qui ont besoin d’aide ou encore des 
membres de leur famille dans le besoin ?  On veut aller 
les retrouver », explique  Jacques  Pellan, président du 
conseil d’administration de la filiale trifluvienne de la 
 Légion.

L’an passé, la  Légion royale canadienne à 
 Trois-Rivières a redonné 21 000 $ aux vétérans, ainsi 
qu’aux organismes qui viennent en aide aux vétérans.

Au printemps 2018, la  Légion 35  a rencontré 

trois chefs de programmes du  Centre intégré univer-
sitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) de la 
 Mauricie-et- du-Centre- du-Québec, soit la direction 
du  Programme santé mentale adulte et dépendance, 
la direction du  Programme de soutien à l’autonomie 
de la personne âgée (volet psychosocial et liaison 
gériatrique) et  Info-Social 811, afin de les inciter à 
repérer les vétérans.

Et ce n’est pas facile pour un combattant de 
demander de l’aide.

«  Souvent, on n’a pas le choix d’aller les cher-
cher, explique M. Pellan. Il faut d’abord que le soldat 
admette qu’il a besoin d’aide. Imaginez lorsqu’il a 
un formulaire à envoyer au ministère des  Anciens 
 Combattants  Canada, en quatre copies ! C’est une 
montagne pour eux, alors nous sommes là pour 
apporter du soutien. »

«  La région de  Trois-Rivières a fourni beaucoup de 
militaires au fil du temps. L’armée exige beaucoup. Ils 
prennent le citron et ils vont le presser au maximum. 
Plusieurs gens en sortent et auront des répercus-
sions 10 ou 15 ans plus tard. Même si on en retrouve 
un seul vétéran, cette  initiative-là aura été payante. 
Il est important de dire que les personnes n’ont pas 
besoin d’être membres de la  Légion pour qu’on les 
aide. »

Outre des vétérans, la  Légion souhaite retracer 
les veufs/veuves, conjoint/conjointe, enfants ou per-
sonne à charge de vétérans. Tout militaire actuel est 
également accessible aux services.

FUTURE  OFFICIER D’ENTRAIDE
 Mme   Gosselin agit présentement à titre d’ad-

jointe à l’Officier d’entraide et elle devrait hériter du 
poste d’Officier d’entraide le mois prochain.

« J’ai toujours voulu redonner au suivant. Le projet 
de créer des liens avec le  CIUSSS et tous les départe-
ments vient de mon expérience. Lorsque j’étais inter-
venante sociale à l’hôpital, il y avait un monsieur qui 
était en fin de vie et qui faisait du mutisme. On devait 
remplir un formulaire et il ne voulait pas me parler. J’ai 
appelé sa fille et elle m’a dit qu’il avait été membre 
de la  Légion pendant longtemps et qu’il aimait les 
avions », souligne  Mme  Gosselin.

«  Je suis retournée à ses côtés et je lui ai dit : 
«  Comme ça, vous êtes un légionnaire ?  Moi aussi j’en 
suis une ». Ces yeux se sont ouverts et il s’est confié à 
moi comme un livre ouvert. J’ai retrouvé ses anciens 
amis de la  Légion et il a eu droit à une cérémonie funé-
raire de la  Légion. Si je n’avais pas été là, ce  monsieur-là 
serait mort dans l’anonymat. Je me suis dit qu’une 
telle chose ne devrait plus se produire »,  conclut-elle.

JOUR DU  SOUVENIR
Comme le veut la tradition, une cérémonie se 

déroulera le 11 novembre à 11 h au  Cénotaphe de 
 Trois-Rivières, près de la place  Pierre-Boucher au 
 centre-ville, à l’occasion du  Jour du  Souvenir. D’ici là, il 
est possible de se procurer un coquelicot dans la plu-
part des magasins grande surface de  Trois-Rivières 
en échange d’une contribution volontaire. C’est 
 Gaétan  Boivin,  président-directeur général du  Port de 
 Trois-Rivières, qui agit à titre de président d’honneur 
de la  Campagne du  Coquelicot.
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CHOIX #1
Potage aux carottes et pommes, ragoût de 
boulettes (3) avec sauce au poulet, pointe de 
pâté à la viande, pommes de terre 
pilées, salade verte ou de choux 
et chutney de canneberges ou 
ketchup aux fruits maison

CHOIX #2
Potage aux carottes et pommes, ragoût de boulettes (3) 
avec sauce au poulet, tourtière du Lac 
 St-Jean, salade verte ou de choux et 
chutney de canneberges ou ketchup 
aux fruits maison

Pointe du Lac  
11760, rue Notre-Dame-Ouest, Trois-Rivières 819 377-1010 • boulangerieguay.ca
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Nous prenons les commandes jusqu’au  
17 décembre pour 6 personnes et plus.

Pain fesse maison 
(18 tranches)

COMMANDEZ VOTRE COMBO DE NOËL POUR LE TEMPS DES FÊTES

11,75 $
 / personne

13,75 $
 / personne

1,25 $  
/ boulette

1,00 $  
/ personne

4,95 $
Extra poutine  
(viande et pâte)

Pointe de 
tarte maison

De l’accompagnement pour les familles 
adoptives et d’accueil

La  Trifluvienne  Anik  Bertrand offre un service tout 
à fait unique destiné aux familles adoptives et d’accueil 
de la région. Travailleuse sociale, éducatrice spécialisée et 
maman adoptante,  Mme  Bertrand propose aux parents 
de les accompagner dans les diverses étapes du proces-
sus. Elle offre ses services en ligne et dans son bureau du 
centre-ville de  Trois-Rivières. Le suivi préadoption per-
met de réfléchir et de définir son projet selon ses valeurs 
et ses limites. Le suivi postadoption soutient les parents 
et l’enfant dans l’intégration dans la famille, la création 
d’un lien d’attachement et les difficultés qui peuvent se 
présenter. Pour en savoir plus : www.anikbertrand.com

L’éducation à l’honneur  
des  Journées québécoises  
de la solidarité internationale

À l’occasion des  Journées québécoises de la soli-
darité internationale (JQSI), qui se déroulent jusqu’au 
20 novembre, le  Comité de  Solidarité/ Trois-Rivières pré-
sentera plusieurs activités du côté de  Trois-Rivières. Pour 
l’édition 2018, les  JQSI mettent à l’honneur l’éducation. 
Ce sera le moment de s’interroger sur le rôle de l’éduca-
tion dans la compréhension des enjeux internationaux. 
La programmation complète est disponible au www.
cs3r.org/jqsi.

Chambre de commerce :  
l’AEUMC au cœur des discussions

Les détails du nouvel  Accord  États-Unis –  Mexique – 
 Canada (AEUMC) seront au cœur d’un dîner spécial de la 
 Chambre de commerce et d’industries de  Trois-Rivières 
(CCI3R), le 9 novembre, alors que les ministres fédéraux 
 François-Philippe  Champagne et  Marc  Garneau pren-
dront la parole pour l’occasion. Ce dîner  hors-série se 
tiendra à l’hôtel  Delta de  Trois-Rivières à compter de 
11 h 30. Les membres de la  CCI3R peuvent s’inscrire au 
cci3r.com ou en appelant au 819 375-9628

6000 $ à l’école  Saint-Pie-X
L’équipe cycliste du  Grand défi  Pierre  Lavoie, 100 % 

filles chiropratique.com a récemment remis un chèque 
de 6 000 $, montant amassé dans le cadre du 1 000 km 
de vélo du  Grand défi  Pierre  Lavoie de juin dernier. 
Cette année, les cyclistes ont pu compter sur le soutien 
financier par la  Fondation du  Club  Richelieu ainsi que 
du partenaire  Alt hôtels par le groupe  Germain. Avec 
ce montant d’argent, l’école s’est procuré de nouveaux 
matelas de sol, des tapis de neige, des raquettes ainsi 
que des ballons de volleyball et de soccer. La somme a 
aussi permis de soutenir l’équipe de soccer interscolaire 
de l’école en plus de faire recouvrir la poutre ainsi que le 
plinth de gymnastique.

 EN BREF

La  Légion royale canadienne de  Trois-Rivières –  Filiale 35 s’est unie avec le  Centre d’action 

bénévole (CAB)  Laviolette dans le but de retrouver des anciens combattants ou encore des 

proches qui seraient dans le besoin. (Photo  Jonathan  Cossette)

 ■100
Cette année, on souligne les 100 ans de l’Ar-

mistice. Des villes à travers le pays feront réson-
ner 100 coups de cloche à cette occasion.

La  Légion royale à  
la recherche de vétérans
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AUDREY  LEBLANC
aleblanc@lhebdojournal.com

ENTREPRENEURIAT. Claude  Jacob a été pro-
priétaire du  Stéréo + de  Shawinigan pendant 
douze ans avant d’entreprendre une carrière 

chez  Canadian  Tire. Une aventure qui l’a mené 
aux quatre coins du  Québec et qui lui permet 

maintenant d’être de retour en  Mauricie. 
Cette fois, c’est à la tête du tout nouveau 

magasin situé aux  Galeries du  Cap que 
l’homme d’affaires entame un autre 

chapitre.
« C’est mon quatrième magasin 

 Canadian  Tire et  peut-être que ce 
sera mon dernier arrêt pour un bon 

bout de temps, confie M. Jacob. 
J’ai eu mon premier en 2006, à 

 Maniwaki, dans la région de 
l’Outaouais. Pendant cinq ans, 
on est demeuré à cet endroit 
ma femme,  moi-même et 
nos quatre enfants. »

L’opportunité de gérer 
un plus gros magasin s’est 
ensuite présentée à lui. La 
famille  Jacob a alors pris 
un nouveau départ en 
direction de  Pincourt, 
à l’ouest de  Montréal. 
«  On a été  là-bas trois 

ans. Après, j’ai acheté celui de  Baie-Comeau en 2014 », 
se souvient  Claude  Jacob.

Trois années et demie ont passé, puis l’en-
trepreneur a eu vent du projet dans le secteur 
 Cap-de- la-Madeleine. « Ça m’a demandé un temps de 
réflexion avant de faire le saut parce que ça représen-
tait beaucoup de travail. Pendant un certain temps, j’ai 
eu deux magasins à gérer, plus la construction d’un 
autre », explique M. Jacob.

«   La tâche était considérable, mais 
maintenant que c’est terminé, je 

regarde ce qui a été accompli et je 
peux dire que j’en suis très fier »

-  Claude  Jacob

« J’ai acheté le 24 janvier 2018 le magasin sur la 
rue  Fusey, précise ce dernier. Le 21 mars, j’ai vendu 
celui de  Baie-Comeau. Mais depuis le mois de jan-
vier, la construction du nouveau magasin sur  Barkoff 
était commencée. La tâche était considérable, mais 
maintenant que c’est terminé, je regarde ce qui a été 
accompli et je peux dire que j’en suis très fier. »

Rappelons que le commerce autrefois situé sur 
la rue  Fusey a doublé sa superficie.  Celle-ci est désor-
mais de 44 000 pieds carrés en surface de vente et de 
21 000 pieds carrés en atelier mécanique et entre-
pôt. Quelque 80 personnes y travaillent. Le projet 
représente un investissement d’environ sept millions 
de dollars. Les premiers clients ont été accueillis le 
18 octobre.

L’ENTREPRENEURIAT DANS LA PEAU
Né à  Thetford  Mines,  Claude  Jacob a gradué de 

l’Université du  Québec à  Trois-Rivières (UQTR) en 
sciences comptables. Après avoir travaillé dans ce 
domaine pendant environ sept ans, il a ressenti le 
besoin de prendre un nouveau chemin. Entrepreneur 
dans l’âme, il a fait l’acquisition du  Stéréo + de 
 Shawinigan en 1993.

«  En 2005, je me suis levé un matin avec l’envie de 
vouloir faire autre chose,  raconte-t-il. J’ai vendu mon 
entreprise et je me suis tourné vers  Canadian  Tire. Je 
trouvais que c’était une belle structure d’entreprise. 
On n’est pas des franchisés, on est des marchands 
associés. »

« J’avais des amis qui étaient chez  Canadian  Tire, 
dont un qui était propriétaire, poursuit M. Jacob. Il me 
disait que j’avais le profil. J’ai donc envoyé ma lettre de 
demande d’admission en 2005 et j’ai reçu une forma-
tion de six mois dans des magasins et au siège social. »

Un homme d’affaires impliqué

M.  Jacob est également  vice-président de la 
 Fondation  Bon  Départ, dont la mission est d’amasser 
des sous pour encourager l’activité physique chez 
les enfants de familles financièrement défavorisées. 
« L’une de mes plus grandes fiertés, c’est de redonner 
aux familles par le biais de notre fondation »,  dit-il. 
Au cours de sa carrière, l’entrepreneur s’est impli-
qué dans plusieurs causes et événements, notam-
ment pour soutenir une maison de soins palliatifs à 
 Baie-Comeau.
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Félicitations à Michel Simard, responsable clinique et direc-
teur du Centre Le Havre, qui a remporté le Prix Persillier-

Lachapelle-Communautaire 2018. Son expérience inégalée 
et sa connaissance profonde du milieu de lutte à l’itinérance 
l’ont amené à développer une stratégie d’intervention nova-

trice visant la réintégration dans la communauté.
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Une chercheuse de renommée  
mondiale à  Trois-Rivières

Chercheuse en criminalistique reconnue à travers 
le monde, l’Australienne  Shari  Forbes mènera des 
recherches à l’Université du  Québec à  Trois-Rivières 
(UQTR) pendant les sept prochaines années.

Elle s’intéresse à la façon dont se décompose le 
corps humain après la mort, en lien avec le climat et 
l’environnement dans lequel  celui-ci se trouve. Ses 
travaux de recherche  médico-légale amélioreront la 
collecte, l’identification et le rapatriement des restes 
humains lors des enquêtes policières sur des per-
sonnes disparues, des cas d’homicides ainsi que des 
victimes de catastrophes de grande ampleur et de 
crimes de guerre.

Ses recherches vont permettre d’améliorer la 
formation des chiens policiers pour que  ceux-ci 
puissent retrouver des corps plus facilement et 

efficacement. L’expertise de  Mme  Forbes est sou-
vent sollicitée par la police internationale pour faire 
avancer des enquêtes. Celle qui a œuvré à l’Univer-
sity of  Technology  Sydney et à l’University of  Ontario 
Institute of  Technology a reçu de nombreux prix au 
cours de sa carrière.

En lien avec les travaux menés par  Shari  Forbes, 
l’UQTR aura un laboratoire extérieur qui permettra 
d’étudier tous les paramètres de la décomposition 
du corps humain. Ce site sécurisé sera situé au parc 
industriel et portuaire de  Bécancour. C’est la première 
installation du genre au  Canada. Il en existe ailleurs 
dans le monde, mais pas dans un climat comme le 
nôtre. Plus d’une dizaine de chercheurs se joindront 
au projet. Plus de détails au www.lhebdojournal.com 
(A.L.) et (M.E.V.)

 UQTR

AUDREY LEBLANC
aleblanc@lhebdojournal.com

ENTREPRISE ÉCONOMIE ENTREPRENEURIAT

AFFAIRESINNOVATION

Trois-Rivières inc.

PRO
DUIT

S ORIGINAUX

Fabriqués  ici

AUDREY LEBLANC

Nouveau magasin, nouveau propriétaire
L’entrepreneur  Claude  Jacob de retour en  Mauricie

Claude  Jacob devant son nouveau magasin 

sur la rue  Barkoff dans le secteur  Cap-de- la-

Madeleine. (Photo  Audrey  Leblanc)
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MICHEL  SCARPINO
mscarpino@lechodelatuque.com

ÉCONOMIE. Le mouvement  Desjardins vient 
de rendre publique son étude économique por-
tant sur la région administrative de la  Mauricie. 
On y apprend que la croissance économique de la 
Mauricie va se poursuivre en 2018 et en 2019, mais 
sa cadence sera moins soutenue que celle prévue 
pour l’ensemble du  Québec.

On parle de prévisions de 3,4 % l’an prochain, com-
parativement à 4,2 % au  Québec.

Desjardins attribue cet état de fait aux perspec-
tives de croissance relativement modestes des prin-
cipales industries de la région, dont la foresterie, ainsi 
que la fabrication du papier et de produits en bois.

« L’économie va bien, on a quand même une 
bonne croissance économique, mais les secteurs 
manufacturiers traditionnels font face à d’importants 
défis. On n’a qu’à penser à la foresterie, la fabrication 
du papier, le bois. Malgré les efforts de diversification 
qui apportent un certain dynamisme, on a quand 
même quelques industries qui demeurent dans des 
créneaux plus traditionnels », estime  Chantal  Routhier, 
économiste chez  Desjardins et auteure de l’étude.

Ce n’est une surprise pour personne : les enjeux 
de disponibilité de la  main-d’œuvre limitent aussi le 

développement de plusieurs entreprises.
Des statistiques intéressantes y 

sont publiées : de 26 270 $ en 
2018, le revenu personnel 

disponible par habitant mauricien ira chercher 
26 795 $ l’année suivante. Au  Québec, le chiffre atteint 
29 660 $ et 29 938 $ en 2019.

En  Mauricie, on prévoit aussi que le taux de chô-
mage sera plus faible, passant de 5,2 à 4,8 % de 2018 à 
2019.

«  Depuis les deux à trois dernières années, les taux 
de chômage des régions du  Québec sont en dimi-
nution et cette tendance se poursuivra. En effet, la 
croissance moins rapide de la part de la population 
en âge de travailler exerce et continuera d’exercer une 
pression à la baisse sur l’ensemble de ces derniers », 
estime  Desjardins.

DÉMOGRAPHIE ET  MAIN-D’ŒUVRE
L’Institut de la statistique du  Québec prévoit que 

l’accroissement démographique en  Mauricie s’accé-
lérera très modestement de 2016 à 2021 (+1,1 %). La 
population demeurera en hausse grâce à l’arrivée de 
migrations.

Les  MRC de  Maskinongé et des  Chenaux, ainsi 
que la ville de  Trois-Rivières, verront leur popula-
tion augmenter d’ici 2021. Le remplacement de la 
main-d’œuvre demeure le principal défi des pro-
chaines années. Le renouvellement de travailleurs sera 
de plus en plus difficile.

«  En 2021, l’indice se chiffrera à 60,4 %, ce qui veut 
dire que pour chaque groupe de 100  personnes 
qui partira à la retraite, il y aura 60,4 personnes 
prêtes à intégrer le marché du travail », fait 
remarquer l’étude. Un phénomène qui 

peut être source d’inquiétude, 
estime l’économiste.

« Ça fait près d’une décen-
nie que la région n’a plus assez 
de jeunes qui sont prêts à intégrer 
le marché du travail par rapport à 
ceux qui sont prêts à le quitter », ajoute 
Mme   Routhier. L’indice recommencera à 
croître vers 2026.

LE MARCHÉ DU TRAVAIL
Selon l’étude économique de  Desjardins, le mar-

ché du travail va reprendre du tonus en 2019. Les 
acteurs socioéconomiques surveilleront les renégo-
ciations commerciales entre le  Canada et les ÉtatsUnis, 
sur les questions du bois d’oeuvre et de l’aluminium. 
Le coût élevé de la fibre dans la région a un impact 
négatif sur la croissance des entreprises forestières.

Le contexte de l’industrie des pâtes et papiers 
demeure difficile en raison de la diminution de la 
demande pour les types de papiers traditionnels, dont 
le papier journal. Les départs à la retraite font en sorte 
que les besoins en  main-d’oeuvre sont criants, notam-
ment auprès de travailleurs spécialisés.

La construction neuve est en croissance depuis le 
début de l’année en  Mauricie.

Des projets à  Trois-Rivières

La  Ville  TroisRivières veut attirer des commer-
çants et des entreprises au  centre-ville, pour ses 
espaces vacants. Un montant pouvant aller jusqu’à 

150 000 $ est offert, en argent ou en services, aux 
nouvelles entreprises de dix employés ou plus qui 
s’y implantent. Aussi, la construction du nouveau 
colisée de  TroisRivières s’achèvera en 2019 au coût de 
60,6 M $.

Croissance économique

Une cadence un peu moins 
soutenue en Mauricie

VENTE À L’ENCAN
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Réservez votre buffet des fêtes  
avant le 1er décembre et recevez  
10$ de rabais sur votre 
commande de 100$ et plus (+ tx)

418 325-2233

Metro Ste-Anne-de-la-Pérade

185 Rue Principale,

Sainte-Anne-de-la-Pérade, G0X 2J0
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PROMO 
BUFFETS 
DES FÊTES

 Êtes-vous prêts pour l’hiver ?
 ■75 000

Tonnes de sel utilisées dans la région 
pour le déneigement des routes par le minis-
tère des  Transports dans la région.

 ■6
Ça représente six terrains de football 

recouverts d’un mètre de sel !

 ■120 000
Tonnes d’abrasif utilisées cet hiver en 

 Mauricie

 ■3200
Kilomètres de routes sur le territoire

 ■23 millions $
Coût pour l’ensemble des opérations 

hivernales

 ■150
Camions de déneigement

 ■83 %
Des véhicules de déneigement sont équi-

pés de télémétrie au  Québec, ce qui permet 
également de les géolocaliser en tout temps

Plus de détails au www.lhebdojournal.com

(Informations recueillies par  Jonathan  Cossette)

 L’ACTUALITÉ EN CHIFFRES

 ■Quelques chiffres

600
La population de la  Mauricie devrait augmenter 
de 600 habitants en 2019

120 000
Emplois pourvus en  Mauricie pour les deux 
années

2026
L’étude prévoit que la région devrait manquer de 
 main-d’œuvre jusqu’à 2026, environ

4,8 %
Taux de chômage prévu en 2019 dans la région

(Photo archives)
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Rejoignez La Fernandière 
à titre de manœuvre de 
production et découvrez 
nos avantages :

•   Horaire de 16h00 à 00h15 du lundi au 
vendredi 

•   Garantie de 35 heures par semaine 

•   Stabilité d’horaire 

•   Assurances collectives & achat de 
produits Olymel aux prix employés 

•   Service de gym et de cafétéria

Entrevues garanties tous les mercredis. Présentez-vous au 12 500 Louis-Loranger à 

Trois-Rivières, de 13h à 16h. Vous êtes à un mercredi de voire carrière !

Pour en savoir plus sur nos carrières : carrieres.olymel.ca 

—Mécanicien — Infirmière — Électricien — Cuisinière — Coordonnateur à la —Mécanicien — Infirmière — Électricien — Cuisinière — Coordonnateur à la 
production — Infographiste — Directeur des ventes — Architecte — Soudeurs — 
Techniciens en informatique — Psychologues — Massothérapeuthes — Couturières 
— Comptables — Peintre — Plombiers — Acupuncteur — Enseignants — — Comptables — Peintre — Plombiers — Acupuncteur — Enseignants — 
Médecins — Secrétaires — Camionneurs — Dentistes  — Courtiers d’assurance Médecins — Secrétaires — Camionneurs — Dentistes  — Courtiers d’assurance 
— Audioprothésistes — Coiffeuses — Couvreurs — Entrepreneurs en construction — Audioprothésistes — Coiffeuses — Couvreurs — Entrepreneurs en construction 
— Orthodontiste — Avocats — Notaires  — Techniciennes en service de garde

—Mécanicien — Infirmière — Électricien — Cuisinière — Coordonnateur à la —Mécanicien — Infirmière — Électricien — Cuisinière — Coordonnateur à la 
production — Infographiste — Directeur des ventes — Architecte — Soudeurs — production — Infographiste — Directeur des ventes — Architecte — Soudeurs — 
Techniciens en informatique — Psychologues — Massothérapeuthes — Couturières Techniciens en informatique — Psychologues — Massothérapeuthes — Couturières 
— Comptables — Peintre — Plombiers — Acupuncteur — Enseignants — — Comptables — Peintre — Plombiers — Acupuncteur — Enseignants — — Comptables — Peintre — Plombiers — Acupuncteur — Enseignants — 
Médecins — Secrétaires — Camionneurs — Dentistes  — Courtiers d’assurance Mauricie / Rive-Sud
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 MARIE-EVE  ALARIE
mbalarie@lhebdojournal.com

 TROIS-RIVIÈRES. « L’humain est capable de changer », lance 
 Michelle  Octeau, conseillère en emploi au  Service d’intégration à 
l’emploi  Radisson (SIER). C’est exactement pour cette raison que 
l’organisme œuvrant à la réintégration sur le marché du travail de 
personnes judiciarisées ou ayant présenté une problématique de toxi-
comanie s’estime comme une option à considérer pour lutter contre la 
pénurie de la  main-d’œuvre dans la région.

«  On est une solution intéressante pour combler des postes, soutient 
Mme  Octeau. Pour que la personne soit la plus prête possible à occuper 
un emploi, on l’aide à se stabiliser dans les différentes sphères de sa vie. On 
utilise une approche globale de l’individu. Le but est que notre clientèle se 
trouve un emploi, mais qu’elle arrive aussi à le maintenir à moyen et long 
terme. »

Plus que des conseillers en emploi, les employés du  SIER  Radisson sont 
aussi des intervenants en réinsertion sociale.

«  La vie professionnelle est une sphère de la vie, au même titre que la 
santé, la vie personnelle, etc. Les gens qui viennent nous voir ont eu à tra-
vailler sur eux, entre autres sur le  savoir-être, leur attitude, l’estime de soi 
et la gestion des émotions. Ils ont des défis supplémentaires. Certains ont 
eu des parcours de vie particulièrement difficiles », précise  Mme  Octeau.

«  On les a évalués, on les encadre et ils sont bien outillés pour ensuite 
rejoindre le marché du travail. Ce sont des gens compétents, motivés et qui 
ont travaillé sur eux. On voit qu’il y a encore des hésitations et des préjugés 
qui sont entretenus. Certaines problématiques passent moins bien. Tout de 
même, des employeurs ont vécu de beaux succès avec des personnes qui 
ont utilisé nos services et qu’on a accompagnées dans leurs démarches. On 
fait aussi le suivi après l’embauche »,  explique-t-elle.

L’histoire de  François (voir page 7) s’avère représentative du parcours 
de nombreux usagers du  Service d’intégration à l’emploi  Radisson.  Celui-ci 
s’était fixé l’objectif de retourner sur les bancs d’école pour compléter 
une formation en soudure, non sans avoir travaillé fort pour régler ses 
problèmes.

D’ailleurs, les services du  SIER sont présentés dans d’autres orga-
nismes œuvrant auprès d’une clientèle ayant des problèmes de toxi-
comanie. Notons que l’établissement de détention de  Trois-Rivières 
dispose d’une ressource à l’interne pour préparer la réinsertion sur le 
marché du travail. À leur sortie, les personnes peuvent continuer leur 
démarche auprès du  SIER.

SENTIMENT DE FIERTÉ ET DE RÉALISATION
La clientèle a accès à un service individuel d’accompagnement 

ou à un suivi en groupe. On peut, par exemple, y offrir des formations 
complémentaires, des stages et divers ateliers afin que les participants 
puissent développer des compétences clés en emploi ou dans le but de 
suivre une formation professionnelle.

Des ordinateurs et des fax sont disponibles sur place pour que les 
participants puissent faire leurs propres recherches. Des offres d’em-
plois sont également affichées. Dans le même local, on retrouve un 
tableau bien spécial sur lequel sont inscrits les noms des participants 
qui se sont trouvé un emploi ou qui sont retournés aux études au cours 
de la dernière année, une belle source de motivation pour la clientèle 
de l’organisme.

«  Accéder à un emploi peut évidemment les aider à combler divers 
besoins financiers, mais  au-delà de ça, c’est aussi de la fierté, un sen-
timent de réalisation dans un domaine qui les intéresse, le sentiment 
de se sentir utile et productif. On cible avec eux ce qui leur convient », 
indique  Michelle  Octeau qui remarque que de plus en plus d’em-
ployeurs montrent de l’ouverture à embaucher les participants du  SIER 
en raison de la pénurie de  main-d’œuvre.

«  Des employeurs nous approchent également, poursuit  Audrey 
 Alarie, coordonnatrice du  Service d’intégration à l’emploi  Radisson. On a 
eu la chance de recevoir  Pascale  Méthot, du  Sushizo, qui est venue ren-
contrer nos participants, leur explique les attentes des employeurs. Elle 
leur a aussi fait visiter son commerce. Ç’a été une belle expérience. On 
voit aussi d’anciens participants qui viennent nous voir à la demande de 
leur employeur pour tâter le terrain et voir si on aurait des participants 
qui conviennent à ce que leur employeur recherche. »

DÉVOILEMENT COMPLET DU CASIER JUDICIAIRE
Au moment d’un entretien d’embauche, le  SIER recommande d’être 

honnête avec l’employeur et de dévoiler son casier judiciaire. «  Certains de 
nos participants ont des trous énormes dans leur  CV, d’où l’importance de 
mettre cartes sur table et d’expliquer leur cheminement et leur parcours de 
vie, ainsi qu’expliquer ce qu’ils ont fait pour s’en sortir. Ça permet de tisser un 
lien de confiance », soutient  Mme  Octeau.

« Également, on retrouve plus facilement des informations judiciaires 
sur tout le monde en faisant une recherche sur  Internet, puisque c’est très 
couvert par les médias. Nos participants doivent aussi composer avec ça et 
en être conscients. On invite les employeurs et les futurs participants à nous 
contacter », ajoute  Mme  Alarie.

«  On travaille fort pour déconstruire les préjugés de base auprès des 
employeurs. L’humain est capable de changer. Mais parfois, le préjugé est 
tenace. Il arrive aussi que l’employeur soit intéressé, mais que ça ne passe 
pas auprès des employés », relève  Mme  Octeau.

À lire au www.lhebdojournal.com

 Apprenez-en plus sur le projet pilote régional mené par le  Service 
d’intégration à l’emploi  Radisson

Rareté de la main-d’œuvre 

«On est une solution intéressante»

Audrey  Alarie et  Michelle  Octeau. (Photo  Marie-Eve  Alarie)

6 
- L

’H
EB

D
O

 J
O

U
R

N
A

L 
- w

w
w

.lh
eb

d
o

jo
u

rn
al

.c
o

m
 - 

Le
 m

er
cr

ed
i 7

 n
o

ve
m

b
re

 2
01

8



MARIE-EVE ALARIE
:mbalarie@lhebdojournal.com

TROIS-RIVIÈRES. François n’a pas un 
dossier rose: conduite avec les facul-
tés affaiblies, menace, incendie crimi-
nel… Mais le jour où il a compris que la 
drogue qu’il consommait était reliée à 
chacune de «ses niaiseries», il a décidé 
de se prendre en main et a entamé des 
thérapies avec un objectif précis en tête: 
retourner sur les bancs d’école.

Entre 2012 et 2018, il a suivi quatre thé-
rapies. C’est lors d’une de ces thérapies qu’il 
a appris l’existence du Service d’intégration 
en emploi Radisson. 

«Mon but était de retourner à l’école. 
Les gens ici sont magnifiques! Ils m’ont 
aidé à atteindre mon but. J’ai gagné de 
la confiance en moi. On est bien encadré. 
C’est Hélène qui est ma conseillère. Elle 
m’a notamment envoyé comme élève d’un 
jour. Je savais que je voulais être soudeur», 
raconte François.

Il a finalement commencé son parcours 
scolaire en soudure en janvier dernier, non 
sans une certaine crainte. C’est que ça fai-
sait 20 ans qu’il n’avait pas mis les pieds à 
l’école. «Je savais aussi que j’ai un TDAH 
(trouble de déficit d’attention avec hype-
ractivité). J’ai consulté pour ça. J’ai encore 
de la difficulté avec les cours théoriques, 
mais ça se passe bien. À partir de janvier, je 
vais pouvoir déterminer quelle branche de 
la soudure m’intéresse le plus. J’ai vraiment 
pris confiance en moi.»

François a aussi eu l’occasion de faire du 
bénévolat pendant quelques mois avant de 
débuter son cours, une façon de s’assurer 
de rester dans la bonne direction.  

DES EFFORTS CONSTANTS
François a utilisé tous les outils qu’on lui 

a donnés durant ses thérapies pour amé-
liorer son sort. 

«J’avais tout perdu, confie-t-il. Il me res-
tait quelques membres de ma famille. On a 
pu reconnecter, sauf ma fille qui m’a renié. 

Je garde espoir qu’elle accepte de reparler 
à son père un jour. J’étais aux prises avec 
des problèmes de toxicomanie quand j’ai 
commencé mon parcours en thérapie en 
2012. J’y suis aussi retourné en 2014. J’ai 
également passé les deux dernières années 
en thérapie.»

«C’était une sécurité. C’était là ou dans la 
rue. J’étais malheureux. J’ai beaucoup tra-
vaillé sur moi. Ça n’a pas toujours été facile, 
mais j’avais de la volonté. J’étais tanné de 
souffrir. Je me suis avoué que si je ne me 
prenais pas en main, je finirais en prison», 
poursuit-il.

«C’est certain que j’ai un gros 
trou dans mon CV entre 2015 
et 2018. Je devrai établir un 
lien de confiance et expliquer 
tout le cheminement que j’ai 
fait depuis»

-François

Dernièrement, il a célébré ses 19 mois de 
sobriété. Il a également regagné son permis 
de conduire dans les derniers mois, ce qui 
était l’un des objectifs qu’il s’était donné.  

«J’ai beaucoup d’outils en place. Ma 
copine ne consomme pas. J’ai mis mes 
priorités aux bonnes places. En thérapie, 
on m’a dit de m’accorder de l’importance. 
C’est ce que j’ai fait. Ça m’a bénéficié à moi, 
mais aussi à tous les autres autour de moi», 
affirme François.

MARCHÉ DU TRAVAIL
François terminera ses études en sou-

dure en juin prochain, à la suite de quoi 
il entamera ses démarches de recherche 
d’emploi. Il compte bien retourner au 
Service d’intégration en emploi Radisson 
pour obtenir une petite mise à jour concer-
nant la confection de son CV et la rédac-
tion de sa lettre de présentation, ainsi que 
des conseils en prévision de l’entrevue 
d’embauche.

«Je sais que mon dossier n’est pas rose. 

Il ne faut pas que je m’arrête à ça. J’espère 
que mon stage m’ouvrira la porte à un 
emploi dans l’entreprise. C’est certain que 
j’ai un gros trou dans mon CV entre 2015 et 
2018. Je devrai établir un lien de confiance 
et expliquer tout le cheminement que j’ai 
fait depuis», souligne-t-il.

«Si une personne a la volonté et la déter-
mination de s’en sortir, ici, ils donnent les 
outils pour nous guider et retourner sur le 
droit chemin. Si on veut, on peut. Et je sais 
que si je sens une faiblesse, j’ai mes filets 
de sécurité autour de moi. Aujourd’hui, je 
m’entoure de gens positifs», conclut-il. 

«Mon but était de retourner à l’école»
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AAR Trois-Rivières

La passion de l’aviation, l’expérience d’une vie, 
une place où réaliser son plein potentiel et où 

l’esprit d’équipe est dans notre ADN. 

Embarque dans l’aventure!
819 377-4500 | trque_rh@aarcorp.com

                 aarcorp.com | 
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Trois-Rivières
• Technicien en génie industriel

• Plusieurs postes de production 

Louiseville et Maskinongé 
• Agent de service à la clientèle

• Technicien au prix de revient 

• Technicien aux comptes à recevoir

Contactez-nous pour plus d’informations 
www.groupebermex.com/rh/carriere
rh@groupebermex.com
819.601.8702

VIENS BÂTIR TA CARRIÈRE !

—Mécanicien — Infirmière — Électricien — Cuisinière — Coordonnateur à la production — Infographiste — Directeur des ventes — Architecte — Soudeurs — Techniciens en informatique 
— Psychologues — Massothérapeuthes — Couturières — Comptables — Peintre — Plombiers — Acupuncteur — Enseignants — Médecins — Se
— Courtiers d’assurance — Audioprothésistes — Coiffeuses — Couvreurs — Entrepreneurs en construction — Orthodontiste — Avocats — Notaires  — Techniciennes en service de garde— Courtiers d’assurance — Audioprothésistes — Coiffeuses — Couvreurs — Entrepreneurs en construction — Orthodontiste — Avocats — Notaires  — Techniciennes en service de garde

—Mécanicien — Infirmière — Électricien — Cuisinière — Coordonnateur à la production — Infographiste — Directeur des ventes — Architecte — Soudeurs — Techniciens en informatique —Mécanicien — Infirmière — Électricien — Cuisinière — Coordonnateur à la production — Infographiste — Directeur des ventes — Architecte — Soudeurs — Techniciens en informatique 
— Psychologues — Massothérapeuthes — Couturières — Comptables — Peintre — Plombiers — Acupuncteur — Enseignants — Médecins — Secrétaires — Camionneurs — Dentistes  crétaires — Camionneurs — Dentistes  
— Courtiers d’assurance — Audioprothésistes — Coiffeuses — Couvreurs — Entrepreneurs en construction — Orthodontiste — Avocats — Notaires  — Techniciennes en service de garde— Courtiers d’assurance — Audioprothésistes — Coiffeuses — Couvreurs — Entrepreneurs en construction — Orthodontiste — Avocats — Notaires  — Techniciennes en service de garde

—Mécanicien — Infirmière — Électricien — Cuisinière — Coordonnateur à la production — Infographiste — Directeur des ventes — Architecte — Soudeurs — Techniciens en informatique 
Mauricie / Rive-Sud
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 MARIE-EVE  ALARIE
mbalarie@lhebdojournal.com

EMPLOI. Le  Conseil régional des partenaires du 
marché du travail œuvre actuellement à la mise 
en place d’un plan d’action visant à lutter contre la 
rareté de la  main-d’œuvre dans la région, que ce soit 

par l’innovation, le développement économique ou 
encore par l’attraction de travailleurs.

Plusieurs pistes de solution figurent au sein du plan 
d’action élaboré par le  Conseil régional des partenaires 
du marché du travail. L’une des priorités : maximiser 
le plein potentiel de  main-d’œuvre en favorisant la 
préparation et l’intégration en emploi des personnes 

 sous-utilisées sur le marché du travail.
Cela concerne notamment les personnes 

 sous-scolarisées, les décrocheurs, les travailleurs âgés, 
les personnes handicapées, les femmes, en particulier 
celles vivant dans une situation de précarité, les jeunes, 
les personnes judiciarisées et les autochtones. Le 
 Conseil régional suggère aussi de retarder le départ à la 
retraite des travailleurs âgés de 55 à 64 ans afin de faire 
bénéficier de leur expérience par le biais de mentorat.

«  Il faudrait aussi pouvoir adapter leurs conditions 
de travail, en leur offrant du temps partiel, par exemple. 
Le problème, aussi, c’est qu’il n’y a pas d’incitatif fiscal 
en ce moment », note  Marie-Pier  Matteau, directrice 
générale de la  Chambre de commerce et d’industries 
de  Trois-Rivières et présidente du  Conseil régional des 
partenaires du marché du travail.

15 000 TRAVAILLEURS DISPONIBLES
«  En  Mauricie, 15 000 personnes pourraient être dis-

ponibles sur le marché du travail si on cumule les gens 
actuellement au chômage et celles bénéficiant de l’aide 
sociale, mais le système ne favorise pas nécessairement 
l’intégration en emploi,  poursuit-elle. Par exemple, il 
peut être insécurisant pour une mère monoparentale 
de laisser tomber l’aide sociale pour accepter un emploi 
au salaire minimum. Des ressources externes en emploi 
se font aussi appeler pour savoir s’ils ont des usagers 
plus éloignés du marché du travail qui pourraient être 
embauchés quelque part. Avec un bon accompagne-
ment, ce sont des gens qui peuvent intégrer un emploi 
et être de beaux succès pour une entreprise. »

Il en a beaucoup été question dans les derniers 
mois : les immigrants représentent un bassin de 
 main-d’œuvre intéressant. Toutefois, la  Mauricie accuse 
un retard important à ce niveau. Moins de 1 % de la 
 main-d’œuvre régionale proviendrait de l’immigration 
à l’heure actuelle.

Dans le but de donner un nouveau souffle aux 
tables d’immigration et de se mobiliser pour favoriser la 
 main-d’œuvre provenant de l’immigration, le ministère 
de l’Immigration, de la  Diversité et  Inclusion  Québec a 
mandaté deux agents de concertation dans la région.

«  La  Mauricie doit se mobiliser, plaide  Mme  Matteau. 
Il faut aussi rendre la région plus attrayante et plus attrac-
tive. Établir un service de transport en commun interur-
bain entre  Trois-Rivières et  Shawinigan pourrait être une 
avenue intéressante. Le dossier du train grande vitesse 
s’inscrit dans cette même lignée puisque ça ouvrirait la 
région à des travailleurs provenant de l’extérieur. »

NE PAS AVOIR PEUR  
DE LA HAUTE TECHNOLOGIE

Parmi ses pistes de solution, le  Conseil régional des 
partenaires du marché du travail identifie la mise en 
place de solutions créatives pour élargir le bassin de 
 main-d’œuvre, que ce soit en misant sur des télétravail-
leurs résidant dans d’autres régions pour le secteur des 
technologies de l’information (TI), à titre d’exemple.

Des investissements importants dans l’optimisa-
tion, l’automatisation et la numérisation des processus 
de production pour que les entreprises prennent le 
virage 4.0 seraient également nécessaires.

«  Je pense qu’on a longtemps eu peur que l’intelli-
gence artificielle entraîne des pertes d’emplois, que ça 
« vole » des emplois. On est donc en retard en matière 
de technologie de haute performance en  Mauricie. Oui, 
certains secteurs vont probablement disparaître, mais 
d’autres secteurs d’emplois vont apparaître pour com-
penser le tout », affirme  Mme  Matteau.

Cette dernière souligne également qu’il importe 
de sensibiliser les entreprises à ne pas faire décrocher 
les élèves de leurs études pour combler des postes en 
entreprise, puisque ça ne sera pas avantageux à long 
terme, cette  main-d’œuvre risquant de ne plus être qua-
lifiée dans plusieurs années.

Une priorité pour la  CCI3R

À la  Chambre de commerce et d’industries de 
 Trois-Rivières (CCI3R), on pouvait difficilement passer à 
côté de l’enjeu de la rareté de la  main-d’œuvre, de sorte 
que cela a été identifié comme une priorité pour la pro-
chaine année. « Ça fait 20 ans qu’on sait que ça s’en vient. 
On le savait que ça arriverait. J’ai une légère déception 
que ce soit juste l’année passée qu’on a parlé d’une 
nouvelle stratégie nationale pour la  main-d’œuvre », 
indique  Marie-Pier  Matteau.

La  CCI3R offrira ainsi du soutien à ses membres pour 
tenter de contrer cette rareté. Également, l’organisation 
tente d’inclure un axe concernant la gestion des res-
sources humaines dans ses différentes conférences, en 
plus d’offrir de la formation aux employeurs.

Des actions pour lutter contre la rareté de la   main-

REPRÉSENTANT(E) AUX VENTES 

DESCRIPTION DE POSTE Opportunité de commissions illimitées! 
Nous sommes à la recherche de professionnels en ventes pour joindre notre département des ventes en pleine 
croissance et développer de nouvelles opportunités commerciales. Nous sommes un leader mondial dans le 
traitement de cartes de crédit et de débit avec plus de 2.5 millions de clients répartis dans 31 pays. 

OPPORTUNITÉ
Le rôle d'un Représentant des Ventes est de conclure la vente de nos solutions d'affaires avec les marchands de la 
région. Le représentant travaille en étroite collaboration avec le Gestionnaire de Division local pour fixer les 
rendez-vous avec les propriétaires d'entreprise au téléphone, en face à face, à travers leur réseau, et via des 
partenariats de référence. Il organise des présentations avec les clients potentiels; il découvre les besoins et présente 
les solutions de Global Payments pour conclure des ventes sur nos marchés cibles. 

POURQUOI TRAVAILLER CHEZ GLOBAL PAYMENTS?
Notre définition de la récompense inclut non seulement la rémunération mais aussi notre investissement dans la 
croissance et le développement de votre carrière. Notre programme d'avantages sociaux comprend des éléments 
tels que: Assurance santé (médicale, dentaire, vision), assurance invalidité de courte et longue durée, assurance-vie 
- Programmes d'épargne-retraite (Régime de pension agréé) - Programme d'Achat d’Actions des Employés- 
Programme d'aide aux employés - Travail flexible - Programme de remboursement des frais de scolarité - Tarifs 
corporatifs pour centre de conditionnement physique - Possibilités de bénévolat ... et plus encore!

RESPONSABILITÉS
• Cibler et développer des opportunités de vente
• Assumer la responsabilité du quota de ventes, ce qui inclut la gestion des cycles de vente, des mesures de
 conversion et un pipeline de ventes.
• Prospection et exécution de présentations de ventes dynamiques
• Clôture des ventes de nos services de traitement des paiements
• Éduquer les commerçants et les propriétaires d'entreprise sur l'industrie du traitement des paiements

COMPÉTENCES ET EXPÉRIENCE
• Un minimum de 2-3 ans d'expérience de vente. Le candidat idéal a fait ses preuves en ventes B2B.
• Capacité à gérer plusieurs tâches simultanément et assurer des résultats des ventes constants.
• Fortes compétences de vente et habilité à contourner les objections.
• Fortes compétences interpersonnelles et capacité de prendre en charge et d'atteindre les objectifs.
• Compétences de communication écrites et verbales exceptionnelles et capacité de s'exprimer devant les groupes.
• Excellentes compétences de prospection, d'ingéniosité, de communication, de présentation et de réseautage
• Attitude « hunter »
• Comportement professionnel et intégrité impeccable
• Doit appeler à froid (cold call) et parler avec des gens face à face
• Expérience à traiter directement avec les propriétaires d'entreprises locales et les décideurs de PME
• Permis de conduire valide et assurance auto

Pour de plus amples informations ou pour postuler SVP communiquer avec Philippe Beaudoin à 
philippe.beaudoin@globalpay.com
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Tu veux :

	 Obtenir des cartes 
de compétences

	Trouver un emploi

	 Réaliser des projets dans 
l’atelier-boutique Contacte-nous !

—Mécanicien — Infirmière — Électricien — Cuisinière — Coordonnateur à la production — Infographiste — Directeur des ventes — Architecte — Soudeurs — Techniciens en informatique 
— Psychologues — Massothérapeuthes — Couturières — Comptables — Peintre — Plombiers — Acupuncteur — Enseignants — Médecins — Se
— Courtiers d’assurance — Audioprothésistes — Coiffeuses — Couvreurs — Entrepreneurs en construction — Orthodontiste — Avocats — Notaires  — Techniciennes en service de garde— Courtiers d’assurance — Audioprothésistes — Coiffeuses — Couvreurs — Entrepreneurs en construction — Orthodontiste — Avocats — Notaires  — Techniciennes en service de garde
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— Courtiers d’assurance — Audioprothésistes — Coiffeuses — Couvreurs — Entrepreneurs en construction — Orthodontiste — Avocats — Notaires  — Techniciennes en service de garde— Courtiers d’assurance — Audioprothésistes — Coiffeuses — Couvreurs — Entrepreneurs en construction — Orthodontiste — Avocats — Notaires  — Techniciennes en service de garde
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1 Marie-Pier  Matteau, directrice générale de la 

Chambre de commerce et d’industries de 

Trois-Rivières et présidente du  Conseil 

régional des partenaires du marché du 

travail. (Photo  Marie-Eve  Alarie)

8 
- L

’H
EB

D
O

 J
O

U
R

N
A

L 
- w

w
w

.lh
eb

d
o

jo
u

rn
al

.c
o

m
 - 

Le
 m

er
cr

ed
i 7

 n
o

ve
m

b
re

 2
01

8



é de la   main-d’œuvre 

LES POSTES DISPONIBLES

Électromécanicien
Estimateur
Analyste en logistique de distribution
Préposé à la facturation
Soudeur
Magasinier
Ingénieur maintenance

recrutement@duchesne.ca
www.duchesne.ca/carrieres 
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AVIS D’APPEL DE CANDIDATURES
FONCTION PUBLIQUE QUÉBÉCOISE

ON VEUT
VOTRE
TALENT
Derrière la qualité de vie des Québécois,  

il y a des carrières pleines de défis.

SURVEILLANTE OU SURVEILLANT  

DU RÉSEAU ROUTIER

Ministère des Transports du Québec 
Période d’inscription : Du 5 novembre au 23 novembre 2018 
Processus de qualification numéro : 45965RS08500001 
Régions : Toutes les régions administratives du Québec

Vous avez à cœur le maintien en bon état du réseau routier québécois ? 
Vous souhaitez prêter assistance aux usagers et aux services policiers ? 
Vous voulez mettre à profit votre sens de l’observation, votre capacité 
d’analyse rapide et votre bon jugement ? Vous désirez faire la différence 
dans la vie au quotidien de vos concitoyens?

Vous êtes le bâtisseur que nous recherchons !

Il est à noter que l’horaire de travail peut être sur faction rotative : jour, soir, 
nuit et fin de semaine (quart de travail de 12 heures).

La fonction publique québécoise a mis sur pied des mesures d’accès à l’égalité en emploi à l’intention  

des femmes, des membres de communautés culturelles, des autochtones, des anglophones et  

des personnes handicapées.

Consultez la section « Appels de candidatures disponibles » du  
site CARRIERES.GOUV.QC.CA ou téléphonez au 1 866 672-3460 
pour obtenir les détails sur ces emplois et la façon de poser  
votre candidature.

LA FONCTION PUBLIQUE AU SERVICE DU QUÉBEC

>166638

TRANSPORT  SAF RECHERCHE
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Salaire compétitif, avantages sociaux

Faire parvenir votre curriculum vitae à : majutras@saftransport.com

Mécanicien de camions et remorques
Poste permanent, temps plein de jour, 1 samedi sur 3

Chauffeurs classe 1, pour les États-Unis

Retour chaque fin de semaine 
Camion attitré

—Mécanicien — Infirmière — Électricien — Cuisinière — Coordonnateur à la production — Infographiste — —Mécanicien — Infirmière — Électricien — Cuisinière — Coordonnateur à la production — Infographiste — 
Directeur des ventes — Architecte — Soudeurs — Techniciens en informatique — Psychologues — Massothérapeuthes 
— Couturières — Comptables — Peintre — Plombiers — Acupuncteur — Enseignants — Médecins — Secrétaires 
— Camionneurs — Dentistes  — Courtiers d’assurance — Audioprothésistes — Coiffeuses — Couvreurs — 
Entrepreneurs en construction — Orthodontiste — Avocats — Notaires  — Techniciennes en service de gardeEntrepreneurs en construction — Orthodontiste — Avocats — Notaires  — Techniciennes en service de garde

— Couturières — Comptables — Peintre — Plombiers — Acupuncteur — Enseignants — Médecins — Secrétaires 
— Camionneurs — Dentistes  — Courtiers d’assurance — Audioprothésistes — Coiffeuses — Couvreurs — 
Entrepreneurs en construction — Orthodontiste — Avocats — Notaires  — Techniciennes en service de garde

—Mécanicien — Infirmière — Électricien — Cuisinière — Coordonnateur à la production — Infographiste — 
Directeur des ventes — Architecte — Soudeurs — Techniciens en informatique — Psychologues — Massothérapeuthes 
— Couturières — Comptables — Peintre — Plombiers — Acupuncteur — Enseignants — Médecins — Secrétaires — Couturières — Comptables — Peintre — Plombiers — Acupuncteur — Enseignants — Médecins — Secrétaires 
— Camionneurs — Dentistes  — Courtiers d’assurance — Audioprothésistes — Coiffeuses — Couvreurs — 

Mauricie / Rive-Sud
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Un soutien financier pour recruter des jeunes
Le   Carrefour  Jeunesse  Emploi 

(CJE)  Trois-Rivières/MRC des  Chenaux poursuit 
son projet   Connexion compétences ayant pour 
objectif d’offrir des subventions salariales, pou-
vant aller jusqu’à 5200 $, aux entreprises et aux 
organismes situés sur son territoire.

Le projet offre un soutien financier de 
20 semaines aux employeurs qui recrutent des 
jeunes dans leur milieu de travail. En plus de 
l’aide financière, un support est offert tout au 
long du projet, par le  CJE  Trois-Rivières/MRC des 
 Chenaux, afin de faciliter l’intégration en emploi 
du jeune.

Pour être admissibles, les employeurs doivent 
embaucher l’employé pour un poste permanent, à 
temps plein (minimum de 30 heures par semaine). 
En ce qui a trait aux candidats, le projet s’adresse aux 
personnes âgées de 16 à 30 ans pour qui l’intégra-
tion sur le marché du travail est plus difficile ou qui 
en sont à leur première expérience.

Les employeurs et les jeunes adultes qui 
désirent plus de renseignements au sujet du projet 
et de la subvention salariale sont invités à commu-
niquer avec  Myriam  Beauchamp au 819 376-0179, 
poste 249 ou par courriel à myriam.beauchamp@
cjetrdc.com.

 CARREFOUR  JEUNESSE  EMPLOI
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 MARIE-EVE  ALARIE
mbalarie@lhebdojournal.com

 TROIS-RIVIÈRES. On connaît l’artiste mexi-
caine  Frida  Kahlo pour ses peintures, en particu-
lier ses autoportraits, mais on connaît très peu la 
femme derrière l’artiste. C’est ce que nous propose 
de découvrir la comédienne  Sophie  Faucher à tra-
vers le spectacle «  Frida  Kahlo  Correspondance ».

Le spectacle littéraire et musical bascule de la lec-
ture au théâtre. La comédienne se métamorphose et 
prend les traits de  Frida  Kahlo, élevée au rang d’icône 
au  Mexique après sa mort.

« C’est né du désir de parler de  Frida  Kahlo avec ses 
mots à elle », confie  Sophie  Faucher qui signe le spec-
tacle. Pour la comédienne, il s’agit d’une deuxième 
incursion dans l’univers de  Frida  Kahlo.

Dans les années 90, elle avait écrit la pièce  La 

Casa  Azul, en lien avec la maison bleue où est née 
la  Mexicaine, mise en scène par  Robert  Lepage. 
L’occasion de créer un spectacle au sujet de  Frida 
 Kahlo s’est présentée de nouveau en 2012 lorsque 
le  Musée des  beaux-arts de  Québec présentait une 
exposition comptant six tableaux de  Frida  Kahlo.

On lui a donné carte blanche pour développer 
un spectacle lors du vernissage de l’exposition. À ce 
moment, toute la correspondance de  Frida  Kahlo avait 
été éditée. On y dévoile des lettres, messages, confes-
sions, poèmes et journaux intimes de la peintre qui 
n’étaient pas initialement destinés au public.

«  Frida  Kahlo n’avait pas une plume banale. Je ne me 
lasse pas de la beauté de ses phrases. Elle était profonde 
et humoristique. Le spectacle a beaucoup évolué. J’en 

suis fière. C’est l’aboutissement d’une longue relation 
avec  Frida  Kahlo », confie  Sophie  Faucher qui parle de 
l’artiste peintre comme on parle d’une amie.

Les spectateurs seront transportés au  Mexique à 
la découverte des différentes facettes de  Frida  Kahlo : 
l’amoureuse, la coquine, l’artiste qui cherche à s’affran-
chir de son mari, etc. Cette dernière s’était aussi confiée 
sur sa santé et sur la mort dans quelques entrevues sur 
lesquelles  Sophie  Faucher a mis la main. Poliomyélite à 
l’âge de six ans, accident de bus qui a entraîné plusieurs 
interventions chirurgicales, amputation de la jambe 
droite : l’artiste a conservé une santé fragile toute sa vie.

«  Son journal intime se conclut sur « J’espère que 

la sortie sera joyeuse… et j’espère bien ne jamais 
revenir ». Elle avait une telle conscience de la vie, 
ajoute  Sophie  Faucher. En même temps, elle avait de 
l’autodérision. Elle avait besoin d’être aimée. Amenée 
à quitter son  Mexique natal, elle porte un regard sur 
les  Américains, les  Français et les  Mexicains. Dans 
une exposition qui lui était consacrée à  Londres, on 
retrouve une lettre destinée à sa mère. On connaissait 
son amour pour son père photographe, mais cette 
lettre fait voir comme elle était liée à sa mère. Quand 
elle est partie aux  États-Unis, elle écrivait une lettre par 
jour à sa « maman adorée de [son] cœur ». Elle voulait 
que sa mère l’aime. »

Ce devrait être une véritable fiesta mexicaine, alors 
que les  Mariachi  Figueroa partageront la scène.

«  Frida  Kahlo aimait les mariachis, d’où leur pré-
sence dans le spectacle. Ils sont heureux de faire ça. Ils 
ont l’habitude des fiestas, mais pas nécessairement de 
la scène. Ils sont fiers de contribuer à un spectacle sur 
Frida  Kahlo. Je voulais qu’on la connaisse. Ce spectacle, 
c’est authentiquement elle. Ce sont ses mots », conclut 
Sophie  Faucher.

Frida  Kahlo  Correspondance |  
Théâtre du  Cégep de  Trois-Rivières | 

10 novembre, 20 h |  Billets : enspectacle.ca  
ou 819 380-9797

Authentiquement  Frida  Kahlo

La Voie Rapide... la voie à suivre.MC

TAXES ET DROITS PROVINCIAUX APPLICABLES EN SUS. OFFRE(S) VALIDE(S) AU CENTRE VOIE RAPIDE ANNONCÉ SEULEMENT. NE PEU(VEN)T ÊTRE JUMELÉE(S) À AUCUNE AUTRE OFFRE. RABAIS SUR LE PRIX DE DÉTAIL COURANT DE TOUTES LES PIÈCES OU 

TOUS LES SERVICES VOIE RAPIDE.  TOUTES LES GARANTIES DES FABRICANTS DE PIÈCES S’APPLIQUENT. CERTAINES CONDITIONS ET RESTRICTIONS S’APPLIQUENT. CONSULTEZ LE DIRECTEUR DE VOTRE CENTRE VOIE RAPIDE POUR PLUS DE DÉTAILS.

640, boul . Saint-Laurent  Est , Louisevi l le  I  819 228-9448 |  7100, boul .  Gene-H. Kruger, Tro is-Riv ières I  1 819 370-1971

PASSEZ À NOS CENTRES VOIE RAPIDE, SITUÉS AU :

DU 22 OCTOBRE AU 

23 NOVEMBRE 2018

 

 

 

 

*Tous les détails en magasin

 

GRANDE PROMOTION

PNEUS D’HIVER
À l’achat de 4 pneus neufs,
obtenez le balancement et la pose 

GRATUITEMENT * 
sur les grandes marques populaires

EN PLUS! 
OBTENEZ JUSQU’À

100$*

en remise postale des  
fabricants de pneus
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OBTENEZ

UNE REMISE DE 5
%

SUR VOTRE CARTE VIP* (AVANT TAXES)

CULTURE

La comédienne  Sophie  Faucher prend les traits de  Frida  Kahlo dans le spectacle «  Frida  Kahlo  Correspondance ». (Photo courtoisie)
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JONATHAN  COSSETTE
jcossette@lhebdojournal.com

HUMOUR. Réal  Béland est de retour sur scène avec 
un quatrième one man show intitulé «  Faire semblant ». 
Bien qu’il soit un peu moins absurde qu’à ses débuts, il a 
ramené  quelques-uns de ses petits plaisirs coupables. 
De son propre aveu, il est de retour avec un spectacle 
un peu plus  stand-up. « J’aborde des sujets un peu plus 
personnels et le fait de faire semblant. Ça vient un peu 
aussi de ma crise de la  mi-quarantaine qui m’amène 
maintenant à côtoyer les gens qui font toujours sem-
blant le moins souvent possible »,  lance-t-il d’emblée.

«  Je pense que c’est le mal du siècle, d’ailleurs. On 
connaît tous des gens qui font semblant et encore plus 
sur les réseaux sociaux. J’aime répondre à ces  gens-là et 
je m’éloigne des gens qui font semblant, même si c’est un 
peu ça notre métier aussi, car on est appelé à  nous-mêmes 
faire semblant parfois. »

Bien qu’il ait ralenti sur le plan de l’absurdité,  Réal 
 Béland réserve toute une surprise à son public.

«  Mon troisième one man show en était un de transi-
tion à devenir moins absurde. Là, n’allez pas croire que j’ai 
changé complètement. Il y a quelques fois où je me gâte, 
dont un numéro avec  Stéphane  Lefebvre. Je pense que 
c’est la chose la plus absurde de ma vie que j’ai faite. »

Qui dit  Réal  Béland dit  Monsieur  Latreille. Eh bien son 
retour est un incontournable.

« C’est certain que je l’ai ramené. C’est mon plaisir cou-
pable. Je le fais surtout pour la complicité que ça procure 
avec la salle. J’ai toujours aimé jouer avec le public. J’ai tel-
lement de fun avec le public. »

L’humoriste soulignera bientôt ses 30 ans de carrière, 

mais malgré tout, il ne dément pas qu’un nouveau spec-
tacle amène une certaine pression.

«  Je suis chanceux que mon public soit là depuis le 
début, car ça fait longtemps que j’ai commencé. Mon 
public est encore là et on continue de développer un 
nouveau public. La pression, c’est toujours celle de ne pas 
le décevoir. On veut qu’il soit content. De mon côté, je pro-
duis le show, j’assure la mise en scène et le  co-écrit avec 
 Stéphane (Lefebvre) alors ça me donne une plus grande 
liberté. »

SA FILLE EN PREMIÈRE PARTIE
 Les spectateurs auront également la chance de 

découvrir la fille de  Réal, soit  Charlotte. Elle assure la pre-
mière partie du spectacle.

«  Avec mon père, j’ai toujours vu mon métier comme 
une histoire de famille, alors c’est vraiment le fun de pou-
voir vivre ça avec elle. On arrive sur scène et j’ai l’impres-
sion que je suis chez moi. C’est comme si je recevais mon 
monde chez nous »,  confie-t-il.

« Ça fait environ six ans que  Charlotte chante, joue du 
piano et de la guitare. Je l’ai invité parce qu’elle est vrai-
ment bonne, car je sais que les gens diraient qu’elle est 
invitée juste parce que c’est ma fille. Elle est extraordinaire 
et je ne pas peur de le dire. Les gens vont la découvrir 
comme moi je l’ai découvert. Je suis fier d’elle. »

Réal  Béland travaille présentement sur plusieurs 
projets de télévision, dont certains où il serait derrière la 
caméra.

Réal  Béland :  Faire semblant |  Salle J.- 
Antonio-Thompson | 17 novembre, 20 h |  Billets : 

819 380-9797 ou enspectacle.ca

Réal Béland 
de retour avec un 
quatrième spectacle
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SURMONTER LES 

TEMPÊTES 
HIVERNALE 
AVEC

1230, route 359, St-Luc-de-Vincennes  | adlefebvre@hotmail.com

Chasse-neige de série 200 et 300 
à partir de

 1099$ et obtenezet obtenezet obtenezet obtenezet obtenezet obtenezet obtenezet obtenez

JUSQU’À

DE REMISE 
POSTALE

JUSQU’À

75$

*Valide sur approbation de crédit, détails en magasin. 

ADL service inégalé à juste prix.

Série 200
Série 300

Financement 

à 0% 
d’intérêt sur 
36 mois*
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Réal  Béland  

en est à son 

quatrième  

one man show. 

(Photo courtoisie)

www.lhebdojournal.com

Votre journal en ligne 
dès le mardi à minuit
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Conférencier

Denis Carignan

Le mercredi 14 novembre 2018 à 13h30

Centre culturel Pauline-Julien 
150, rue Fusey, Trois-Rivières

Un peu de répit 

pour moi aussi 
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www.rdanm.org

MAURICIE

Vous êtes là pour eux,
nous sommes là pour vous.

Le CONCEPT ALL-ON-4

Développé à la fin des années 90 par 
un jeune dentiste Portugais, Dr Paulo 
Malo, cette technique a changé la vie 
de nombreux patients dans le monde.

Découragé de n’avoir à offrir à ses 
patients, présentant des atrophies 
sévères, que des solutions à l’aide de 
greffes osseuses, Dr Malo travailla sur 
un concept qui lui permettrait de bien 
traiter ses patients sans qu’ils doivent 
passer par l’étape, plus longue et plus 
onéreuse, de la greffe osseuse.

Ses travaux le conduisirent à une 
technique, ALL-ON-4, qui lui permettait 
de placer des implants ou il y avait le 
maximum d’os disponible et, en les 
inclinant, de pouvoir avoir le maximum 
de dents possibles sur la prothèse.

Des tests furent alors réalisés, les nuts 
tests. Ces tests consistaient à faire 
mastiquer aux patients une quantité de 
noix déterminée, en un certains laps 
de temps.  Les noix étaient ensuite 
examinées pour vérifier l’efficacité de 
la mastication.

On découvrit alors que même si une 
prothèse avec 14 dents offrait la 
mastication la plus efficace, lorsque 
l’on réduisait le nombre de dents à 
12 ou 10, la mastication était fort 
acceptable et la digestion tout aussi 
facile.

Dr Malo entreprit alors de traiter ses 
patients en ne plaçant que 4 implants, 
ce qui réduisait les couts tout en 
permettant aux patients de bénéficier 
d’une prothèse fixe avec laquelle il 
pouvait manger, même des noix!

La technique est utilisée depuis plus 
de 10 ans avec des résultats plus que 
probants.

La nouvelle prothèse peut, dans de 
nombreux cas, être mise en bouche 
la journée même de la chirurgie.

Dr Dhuyser est certifié du Malo Institute 
à Lisbonne, Portugal, et pratique la 
technique ALL-ON-4 depuis 2005.

APPELLEZ-NOUS POUR EN SAVOIR PLUS!

CONSEIL  

DE SPÉCIALISTE

Dr Thierry Dhuyser 
DMD MRCD©

Spécialiste en chirurgie buccale et maxillo faciale

www.maloclinictr.ca
3050, boul. St-Jean, Trois-Rivières

1 855 6 ALL ON 4

819 694-4506

www.maloclinictr.ca
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Vou s dé s i r e z a d o p t e r?
Visitez notre site Internet: 
www.spamauricie.com

Sav i e z-v o u s q u e ...
En tant que citoyen d’une 
municipalité desservie par la 
 SPA  Mauricie, vous avez accès 
à l’ensemble de nos services 
reliés à la réglementation 
municipale tel que réception 
sans frais des animaux errants, 
service d’urgence 24h/7  jours et 
traitement des plaintes. Ainsi, si 
vous êtes témoin d’une situation 
inacceptable concernant le  bien-
être des animaux de compagnie, 
si le chien de votre voisin aboie 
constamment, si vous trouvez 
un animal errant ou si un animal 
semble avoir été abandonné 
nous pouvons vous aider.

Sarah-Lise Hamel 

Coordonnatrice des communications 
et du développement philanthropique >
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 MARIE-EVE  ALARIE
mbalarie@lhebdojournal.com

MRC  DES  CHENAUX. Les  Services d’aide 
au développement des collectivités (SADC) 
de la  Mauricie et le  Centre d’aide aux entre-
prises (CAE) peuvent maintenant soutenir 
davantage les femmes entrepreneures et 
les entrepreneurs autochtones grâce à une 
bonification de l’initiative  Soutien aux petits 

entreprises.
Cet investissement, qui représente un mon-

tant minimum de 95 300 $ pour la région de la 
Mauricie, permettra aux  SADC et au  CAE d’ac-
croître les activités d’affaires des entreprises 
détenues par des femmes ou celles détenues 
par des autochtones.

«  On est bien heureux de cette bonifica-
tion. Le soutien aux femmes entrepreneures 
était une demande formulée depuis un certain 
temps. Au  Centre-Mauricie, on avait notam-
ment mené un projet d’entrepreneuriat au 
féminin. Et quant au soutien des entrepreneurs 
autochtones, ça concerne plus précisément 
le  Haut  St-Maurice, mais on voit que c’est une 
priorité du gouvernement canadien », souligne 
Gilles  Mercure, directeur général de la  SADC 

de la  Vallée-de- la-Batiscan, qui a agi à titre de 
 porte-parole pour ses collègues des autres  SADC.

Ce soutien supplémentaire consiste en de 
l’accompagnement des entreprises concernées, 
ainsi qu’à de l’aide financière, principalement 
pour réduire certaines factures d’honoraires 
lorsque les entreprises doivent faire appel à 
des spécialistes externes (ressources humaines, 
comptabilité, etc.). On prévoit aussi que cela 
pourrait contribuer à l’essor de ces entreprises.

En combinant le  Soutien aux petites entre-

prises et sa bonification, on estime qu’environ 
66 entreprises de la  Mauricie auront été accom-
pagnées avant l’échéance du programme dans 
cinq mois.

« C’est un support qui fait la différence. Sans 
ce soutien, des entreprises auraient  peut-être 
dû freiner leur croissance, souligne M. Mercure. 

Par ailleurs, les problématiques plus particu-
lières aux femmes entrepreneures sont docu-
mentées depuis quelques années. Pensons, 
par exemple, à la mise de fonds. Parfois, elles 
ont moins d’argent à investir dans leur mise 
de fonds. C’est important de ne pas avoir que 
des profils d’entrepreneurs masculins dans la 
région. »

Le député de  Saint-Maurice –  Champlain et 
ministre de l’Infrastructure et des  Collectivités, 
François-Philippe  Champagne, affirme que « les 
SADC sont d’importants partenaires dans le 
développement  socio-économique  de notre 
milieu que ce soit au niveau du rôle conseil offert 
aux entrepreneurs ou le soutien financier. De 
plus, elles agissent souvent comme leviers dans 
de nombreux projets, tout en favorisant le travail 
de concertation avec les autres acteurs clés ».

Entrepreneuriat

Plus de soutien aux femmes  
et aux autochtones

DES CHENAUX

Acquisition d’œuvres d’art  
par la  MRC des  Chenaux

Jusqu’au 1er  décembre, la  MRC des 
 Chenaux invite les artistes professionnels 
et en voie de professionnalisation de son 
territoire à proposer des œuvres d’art dans 
l’une des disciplines suivantes : la peinture, 
la sculpture, la photographie, la gravure, 
les œuvres sur papier (dessin, aquarelle, 
estampe, etc.), les installations, l’émail sur 
cuivre et le vitrail.

Les artistes intéressés à soumettre une 
œuvre d’art pour acquisition sont priés de 
prendre connaissance des orientations de 
la politique d’acquisition et de remplir le 
« formulaire de proposition d’œuvres d’art », 
disponibles sur le site web de la  MRC des 

 Chenaux au www.mrcdeschenaux.ca, dans 
la section  Culture des  Chenaux, sous l’onglet 
 Acquisition d’œuvres d’art.

Les formulaires doivent parvenir à la  MRC, 
accompagnés du curriculum vitae de l’artiste 
ainsi que d’une photographie de qualité de 
l’œuvre en version numérique (format  JPEG, 
qualité minimum de 1  MO) à l’adresse courriel 
suivante : mp.lemaire@mrcdeschenaux.ca.

Le comité de sélection aura 90 jours pour 
procéder à la sélection et le conseil de la  MRC 
pourra confirmer les achats dès sa séance du 
mois en cours ou du mois suivant. Les propo-
sitions de legs et de dons seront également 
analysées par le jury.

 CULTURE
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Municipalité de la Paroisse de Saint-Maurice
2510, Saint-Jean C.P. 9, Saint-Maurice
www.st-maurice.ca

Téléphone : 819 374-4525 
Télécopieur : 819 374-9132

Le conseil municipal vous invite  
à encourager les exposants qui ont été à l’exposition de l’Aféas.

>166260

Venez voir notre 

nouvelle salle  
de montre

Licence R.B.Q. : 2312-6857-04

819 374-4468  •  atelierrm@videotron.ca  •  www.atelierrm.com

1800, RANG ST-ALEXIS, 

ST-MAURICE
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MASSON
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1580 rue Notre-Dame, Saint-Maurice   819 374-3266

7 jours / 7

MASSON
Service de livraison disponible

www.MERCIER40.CA

819-295-1122

MERCIER

40

220

Sortie

Autoroute

INC

OUVERT
AU PUBLIC

•  Lots de palettes

•  Ponceaux de plastique 
ou de béton

•  Barils

•  Bobines

•  Dalles de béton

•  Matériaux de 
construction et plusconstruction et plus
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Projets 
de décoration

HÉ! BRICOLEURS! ARRÊTEZ VOIR NOTRE CAVERNE D’ALIBABA!

ON A DE TOUT ET PLUS!

Photos à titre d’exemple. 
Nous ne vendons que le matériel 
brut, VOUS êtes l’artiste.

Nicole Morin 819 374-6156

Nathalie Guité 819 909-0871 
Responsable des exposants

L’ÉCONOMIE LOCAL 

C’EST IMPORTANT

EXPOSITION ARTISANALE  

DE SAINT-MAURICE

Chocolat Chantal & Simon 

Marie-France Toupin 
Tupperware  

514 212-2801  

www.mariefrancetoupin.my.tupperware.ca 

Les boud’ail 
Produits transformés de fleur d’ail  
Sonia Lemire 819 535-2876 

Abi Miel 
Produit du miel 
Ginette & Laval Dumas 819 372-9347

Corinne Caron 
Mitaines de laine

Carmen Guillemette 
Tricot

Mariette Hubert 
Tabliers, bavoirs, sacs divers, casquettes, 
serviettes et mitaines pour four etc.

Miel des 3Rivières 
Produits du miel 
Raphael Fort 819 909-1460 

www.miels3rivieres.com

Monique Rabouin 
Bijoux artisanaux, snaps et chaine 
stainless steel 

Lyne & Sylvie Laverdière 
Tricots & couture

Karine Germain 
Boucles d’oreilles 

Manon Pellerin 
Savon artisanal, savon  
détachant,  crèmes et lipsil 

Lucie Ledoux 
Cartomancienne 
450 635-7117 

Rolande Hamelin 
Jetés & couvre-lits

Paul Yvan Bourgault 
Sculpture sur bois 

Écarlates 
Vitrail 
819 694-0704 
www.ecarlates.ca
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Nous vous remercions d’être venus  
nous visiter en grand nombre dimanche 
dernier à la salle municipale de 
Saint-Maurice 

Contactez vos artisans 

pour vos commandes
Carole Pépin 
Cuir recyclé & couture

Francine Jean 
Auteure-Conférencière-Formatrice 
819 370-1126  

Jeanne Houle 
Tissages

Marcelle Marchand  
Artisanats, tricots de bébé,  
peinture de bois et faux vitrail 

Domaine de Jorianne

Marinades, confitures, pains etc. 

418 997-0020 

Table des tisserantes

Table de pâtisseries

Danielle Gauthier 
Boules de Noël avec ruban  

819 233-2001 

Stéphanie Ratté, La bohémienne 
Produits naturels & tisanes 

819 247-4943 

Bambou d’Chou  
Kim Pellerin 

Nicole Morin Nicole Morin Nicole Morin Nicole Morin Nicole Morin Nicole Morin Nicole Morin Nicole Morin Nicole Morin Nicole Morin Nicole Morin Nicole Morin 819 374-6156

Nathalie Guité 
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www.lhebdojournal.com

Votre journal en ligne 
dès le mardi à minuit
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DES CHENAUX

L’Hebdo  Journal propose l’outil  Municito 
aux municipalités de la région

En collaboration avec  SIMSMS, une entreprise 
100 % québécoise, votre journal propose mainte-
nant l’outil  Municito à toutes les municipalités de 
la région et de la province.

Municito est un service simple et efficace qui 
permet d’informer les citoyens des municipalités 
sur des sujets spécifiques à leurs besoins et inté-
rêts au moment opportun par message texte, par 
courriel ou même par téléphone.

On n’a qu’à penser, entre autres, aux messages 
concernant la sécurité civile, la collecte des ordures 
et des matières recyclables, le déneigement, les 
alertes d’ébullition d’eau, les inscriptions aux loi-
sirs, les avis de travaux, les avis publics, les règles 
de stationnement, etc.

Municito propose un portail facile d’utilisa-
tion sur lequel les citoyens peuvent s’inscrire et 

sélectionner leurs préférences.
Le service offre aux municipalités la possibilité 

de réaliser des économies substantielles en dimi-
nuant les coûts de conception, d’impression et de 
distribution de la plupart des outils de communi-
cation présentement utilisés.

De plus, ce système offre l’avantage indé-
niable d’un service local grâce au partenariat avec 
L’Hebdo  Journal, qui propulsera les lancements 
avec des campagnes de recrutement efficaces.

Bref,  Municito permet des communications 
percutantes et rapides à des citoyens branchés : 
voilà une combinaison gagnante pour toutes les 
municipalités !

Les municipalités intéressées sont invitées 
à s’informer auprès de la direction de L’Hebdo 
Journal.

 EN BREF

DES CHENAUX

AUDREY  LEBLANC
aleblanc@lhebdojournal.com

 SAINT-STANISLAS. La chef  Isabelle  Dupuis 
de la  Microbrasserie  Le  Presbytère revient d’un 
voyage en  Espagne où elle a pu cuisiner aux 
côtés de chefs étoilés.

C’est que la  Stanoise a remporté dernièrement 
un concours culinaire qui demandait à dix chefs 
et établissements gastronomiques de la  Mauricie 
de mettre en vedette les champignons dans leurs 
plats. Sa première place lui a permis de prendre part 
à un voyage d’affaires ayant pour but de dévelop-
per le mycotourisme au  Québec.

Mme  Dupuis s’est jointe à une délégation d’une 
quinzaine de personnes, dont des élus et des entre-
preneurs, pour participer à la mission commerciale 
de collaboration avec l’Institut européen de myco-
logie et  Soria  Gastronomica –  Congrès international 
de gastronomie mycologique.

Elle a eu l’occasion de réaliser deux stages d’une 
journée dans deux restaurants étoilés  Michelin, soit 
Baluarte et  La  Bonita. « C’était fantastique comme 
expérience,  confie-t-elle. Les chefs étaient très sym-
pathiques et accessibles. Il y avait la barrière de la 
langue étant donné qu’ils ne parlent qu’en espa-
gnol, mais j’avais quelqu’un avec moi pour traduire. 
On a travaillé les champignons avec de la caille et de 
l’agneau, entre autres. »

Isabelle  Dupuis a aussi participé à un défi devant 
public dans le cadre de  Soria  Gastronomica. «  La 
journée avant mon départ, j’ai cuisiné des produits 
du  Québec sur une scène devant 250 personnes, 
 raconte-t-elle. J’ai fait un menu incluant dix pro-
duits de la  Mauricie. J’y suis allée avec des produits 
qui font partie de notre histoire et de notre culture 
en y ajoutant un côté gastronomique. »

« J’ai présenté deux assiettes en  Espagne, pré-
cise cette dernière. J’ai fait un médaillon de san-
glier avec champignons crabe, courge butternut, 

myrique baumier, du poivre d’aulne, de l’épinette 
noire, sirop d’érable, canneberges, champignons 
bolet et une huile à la poudre de têtes de violon. 
Pour le deuxième plat, c’était une galette de sarrasin 
à la poudre de champignons crabe, champignons 
lactaire délicieux confis à saveur d’érable, jambon, 
fromage et noix caramélisées. »

Ces plats ainsi que ceux qui lui ont permis de 
s’envoler pour l’Espagne se retrouveront au menu 
de la microbrasserie au cours des prochains mois. 
« C’est certain que ça va revenir, mais je ne sais pas 
quand pour le moment, ça va dépendre quand je 
vais pouvoir ravoir une livraison des champignons 
que j’ai utilisés », explique la chef.

FAIRE DÉCOUVRIR LES CHAMPIGNONS
En attendant, la microbrasserie offrira un menu 

spécial pour le temps des  Fêtes à travers lequel 
les clients pourront découvrir ou redécouvrir les 
différents champignons. «  Avant cet événement, 
je ne cuisinais pas vraiment le champignon. Je 
n’avais pas l’idée d’utiliser des champignons moins 
connus. Mais tout ça m’a vraiment ouvert les yeux. 
J’ai appris beaucoup de choses et là, je suis vraiment 
 là-dedans au niveau de mes menus », mentionne 
 Isabelle  Dupuis.

À plus long terme, la copropriétaire de la micro-
brasserie aimerait contribuer à développer le tou-
risme mycologique dans la région. «  Il y a vraiment 
quelque chose à faire autour du mycotourisme. Je 
ne serais pas surprise de l’ampleur que ça pourrait 
prendre. C’est une roue qui commence à partir et 
j’ai hâte de voir où on sera rendu dans dix ans », 
conclut-elle.

Elle cuisine avec 
de grands chefs 

en  Espagne

1 Isabelle  Dupuis de la microbrasserie  Le 

Presbytère en compagnie du chef étoilé 

Oscar  Garcia du restaurant  Baluarte. 

(Photo courtoisie)
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CE QUE LA BIBLE ENSEIGNE
Les athées  sont-ils plus intelligents ?

Le 16 août 2013, le  Nouvelliste publiait un bref article relatant les propos 
d’une recherche qui disait que les gens religieux étaient moins intelligents 
que les athées. L’article continue : «  Les chercheurs avancent trois 
explications à leur découverte. La première est que les gens intelligents 
sont moins portés à se conformer aux règles et résistent donc davantage 
aux dogmes religieux. »  Donc, plus on est résistant aux règles, plus on 
serait intelligent. Ainsi, plus un jeune est rebelle et résistant à ses parents 
et au système social auquel il appartient, plus il serait intelligent. Attachez 
vos tuques !  En bout de ligne, les  Hell’s  Angels seraient les champions de 
l’intelligence !

Ensuite, l’article affirme que les gens intelligents sont ceux qui « brillent » aux tests de quotient 
intellectuel et qu’ils ont tendance à penser de façon plus analytique. En contre partie, ceux et celles qui 
ont des croyances religieuses auraient un mode de pensée intuitif, c’est à dire qu’ils ne pensent pas de 
façon très rationnelle mais plutôt émotionnelle. La conclusion de l’article est claire : les athées sont plus 
intelligents, rationnels et analytiques que les croyants. Le seul problème avec cette position est qu’elle 
n’a pas adéquatement analysé la question. De dire que «  Dieu n’existe pas » n’est pas une affirmation 
rationnelle, ni un fait scientifique ou logique, mais un dogme de foi. Sur ce point, l’athée rejoint le croyant. 
 Est-il moins intelligent pour cela ?  La question de l’existence de  Dieu n’est pas une question d’intelligence, 
mais de vérité. Un ou l’autre est vrai, un point c’est tout. Celui qui se trompe n’est pas plus ou moins 
intelligent (Il y a des génies dans les deux camps), il est simplement dans l’erreur.

La  Bible enseigne que : «  Nul n’est intelligent, nul ne cherche  Dieu ; tous sont égarés, tous sont pervertis ; 
 Il n’en est aucun qui fasse le bien, pas même un seul… » (Romains 3:11-12)  Qu’un homme me dise, dans 
un article de journal, que je ne suis pas intelligent et je peux laisser glisser l’insulte. Mais que la  Bible le 
dise, dans un verdict vieux de 2000 ans, et définisse ce manque en relation avec le fait que l’humain soit 
naturellement porté à faire le mal, alors je réfléchis. L’histoire n’est qu’une longue trainée ensanglantée 
qui me témoigne de cette vérité. L’avenir, quant à lui, me laisse présager de grandes crises, des guerres 
et des bruits de guerre. Si l’homme sans  Dieu était si intelligent, comment se  fait-il que le monde soit 
constamment sur le bord du désastre ?  Comment se  fait-il qu’il n’arrive pas à créer le jardin d’Eden sur 
la  Terre ?  Mais j’y pense, même l’athée a besoin de  Dieu pour définir sa croyance !  Il faut bien qu’il nie 
l’existence de quelque chose.

Faites parvenir vos questions à  : Ce que la Bible Enseigne,
80 Latreille, Trois-Rivières (Qué.) G8T 3E4 tél. : 819 378-1996 

E-Mail au : eglise@vienouvelle.org Site Web : www.vienouvelle.org
Frédéric Colella est pasteur à l’Église Vie Nouvelle depuis 1997

CHRONIQUE PUBLICITAIRE

Rév. Frédéric Colella
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Avantages

Prix compétitifs

Livraison automatique

Plan budgétaire*

En primeEn prime

Un lavage d’auto Extrême gratuit
à  chaque livraison**

2% en points Le magasin***

Un lavage d’auto Extrême gratuit
à  chaque livraison**

2% en points Le magasin***

Appelez-nous pour les détails.
*Disponible jusqu’au 30 octobre 2018.

**Du 1er nov. au 31 mars, dans les lave-autos des dépanneurs Le magasin participants.
*** Détails et adhésion (gratuite) en magasin. 1 000 points = 1 $, applicable sur de l’essence 
        ou presque tout en dépanneur.

 819 375-3131                                            

 1 866 325-3131

Huile à chauffage

On vous garde
au chaud!

Demandez votre soumission en ligne!
harnoisgroupepetrolier.com    
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// SAMEDI 10 NOVEMBRE DÈS 10 H 00 //

Spectacle de la Pat Patrouille 
Cadeau surprise | Maquillage | Animation | Et bien plus ! 

LAPLAZADELAMAURICIE.COM      SUIVEZ-NOUS SUR   

EN HÉLICOPTÈRE  !
ARRIVÉE DU PÈRE NOËL

PRÉSENTÉ PAR :

>164523

LAPLAZADELAMAURICIE.COM      SUIVEZ-NOUS SUR   

 ■  Maison de la famille  Des  Chenaux
 Café-Rencontre 7 novembre 9 h 30,  La  Pérade 

(100, de la  Fabrique) :  Activités jour de pluie. 
Garderie simultanée gratuite. MFDC 418 325-2120.

 ■  Soirée spirituelle
Une conférence intitulée «  La  Naïveté : sommet 

de la sagesse » sera donnée par  Alain  Dumont, 
mercredi le 7 novembre, 19 h, chez les  CARMES, 
600  Notre-Dame-Est,  Cap. Info : 819 373-5159.

 ■  Filles d’Isabelle  Marie de l’Étoile
Rencontre mensuelle, mercredi 7 novembre 

à 19 h 30, à la salle des  Chevaliers de  Colomb de 
 St-Stanislas. Notre aumônier, l’abbé  François 
 Gravel, célébrera une messe pour nos soeurs 
défuntes. Suivra la réunion. Nous soulignerons la 
 Ste-Catherine.

 ■  Centre d’action bénévole   
 Laviolette

À la recherche de cuisiniers/cuisinières pour 
faire la popote et seconder notre cuisinier. Nous 
recherchons également des chauffeurs pour livrer 
la popote.

Info :  Chantal  Vanasse au 819 378-6050 ou par 
courriel : chantal.vanasse@cablaviolette.org

 ■  Société de généalogie  
 du  Grand  Trois-Rivières

Atelier «  Le logiciel de généalogie  Brother’s 
 Keeper – les premiers pas » le 7 novembre à 13 h 30 
au 100, rue de la  Mairie. Présenté par  Claude 
 Bellemare. Gratuit et offert à tous. Inscription : 
info@sggtr.com ou 819 376-2691

 ■  Regroupement  
 des aidants naturels

Pièce de théâtre «  Les jeudis de  Sandra » par 
le  Théâtre  Parminous le 9  novembre à 19 h au 
 Centre de formation professionnelle  Bel-Avenie 
(auditorium) . Une conférence suivra. Gratuit. Info 
et réservation (obligatoire) : 819 693-6072 poste 0

 ■  Baseball mineur  La  Pérade
Soirée bénéfice le 10  novembre à 

21 h au  Centre récréatif  Jean-Guy  Houle 
( Sainte-Anne- de-la-Pérade). Spectacle d’Éric 
 Masson. 20 $, places limitées, 18 ans+. Billets à 
la pharmacie  Brunet  La  Pérade ou auprès de 
 Stéphanie au 819 269-3161

 ■  Maison de la famille  Des  Chenaux
IMAX  Galerie de la  Capitale, 10  novembre. 

Parce qu’avec papa c’est différent, offrez à vos 
enfants des souvenirs qu’ils chériront toute leur 
vie. Tarif spécial pour les membres. Inscription 
obligatoire. Info :  Cyndie

 ■  FADOQ  St-Narcisse
@A  Soirée dansante le 10 novembre 19 h.30 au 

 Centre  Communautaire,1,  Place du  Centre. Des bil-
lets seront disponibles pour le repas des fêtes du 
8 décembre. Info :  Solange au 418 328-3961.

 ■  Centre d’action bénévole   
 Du  Rivage

Bénévoles recherchés pour échanger avec 
des enfants de 2 e cycle, école primaire, par le 
biais de lettres. C’est un moyen donné aux jeunes 
pour qu’ils expriment leurs préoccupations, leurs 
joies, leurs peines et leurs rêves sans être jugés. 
Info :  Nathalie  Robert, 819 373-1261 ou nrobert@
cabdurivage.org .

 ■  Marie  Mère de l’église
La rencontre du mois de novembre aura lieu 

samedi le 10 novembre à Église  Ste-Bernadette, 
575 rue  Guilbert de 14 h 30 à 16 h 15, suivie de la 
messe paroissiale de 16 h 30. Thème du mois : la 
 Nativité et la foi de  Marie. Bienvenue à tous. Info : 
819 373-9835

 ■  Noël du  Pauvre
Dîner spaghetti le 11  novembre de 11 h à 

13 h au  Pavillon des  Seigneurs (10 555, chemin 
 Ste-Marguerite,  Pointe-du-Lac). Repas : 10 $. 
Possibilité de louer une table pour petit marché 
aux puces. Info :  Marcel au 819 377-1217

 ■  Clé de l’Amitié
Déjeuner le 11  novembre à 9 h 30 au resto 

 Le  Mondo. Info :  Danielle au 819  371-7976. 
17  novembre : souper à 17 h à la  Rôtisserie 
 St-Hubert. Réservation avant le 11 novembre à 
 Dianne au 819 609-4657

 ■  Pèlerinage des malades
Au  Petit  Sanctuaire, dimanche le 11 novembre 

à 14 h : sacrement de l’Onction pour les personnes 
atteintes de toute maladie,  nous aurons une 
intention spéciale pour les personnes qui vivent 
un deuil.

 AGENDA COMMUNAUTAIRE
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VACCINATION
CONTRE
LA GRIPPE

NOUVEAUTÉ CETTE ANNÉE !
En plus de vous présenter sur place sans  rendez-vous, il est aussi possible de planifier le moment de votre 
vaccination au clicsante.ca. C’est simple et accessible.
Portez un vêtement qui dégage l’épaule et apportez votre carte d’assurance maladie et votre carte d’hôpital.

FAITES-VOUS VACCINER SI VOUS ÊTES
ÂGÉ DE 75 ANS OU PLUS OU SI VOUS VIVEZ
AVEC UNE MALADIE CHRONIQUE
telle que le diabète, des troubles immunitaires,
une maladie cardiovasculaire, respiratoire ou rénale.

ciusssmcq.ca\vaccination

Trois-Rivières
Bâtisse industrielle, 
1760, avenue  Gilles-Villeneuve
8 novembre 2018 
9 h à 20 h
9 novembre 2018 
9 h à 18 h
10 novembre 2018 
9 h à 16 h

Sainte-Anne- de-la-Pérade
Centre communautaire C.- Henri-Lapointe, 
100, rue de la  Fabrique
9 novembre 2018 
9 h à 12 h 30

 Ste-Genevieve- de-Batiscan
Centre  Communautaire J.A. Lesieur 
(en haut), 2, rue du  Centre
10 novembre 2018 
9 h à 11 h 30
16 novembre 2018 
13 h 30 à 15 h 30
11 janvier 2019 
9 h à 11 h 30

Saint-Maurice
Salle municipale, 
2431, boul.  St-Jean
12 novembre 2018 
13 h 30 à 18 h

Champlain
Salle du  Tricentenaire, 
961, rue  Notre-Dame
16 novembre 2018 
9 h à 12 h

 Trois-Rivières
Centre  Saint-Joseph, 
731, rue  Sainte-Julie
11 décembre 2018 
9 h à 19 h
8 janvier 2019 
13 h à 18 h 

COMMUNAUTÉ. L’Unité régionale de 
loisir et de sport de la Mauricie (URLS) 
décernait le 25 octobre dernier une ving-
taine de certificats de reconnaissance à 
des bénévoles de la région. 

Arrivé en Mauricie en 2009 dans le but 
de rencontrer des gens, Daniel Crépault 
décide de s’impliquer dans différents clubs 
de la région.  Aujourd’hui, sa feuille de 
route est bien garnie : membre du comité 
exécutif des Retraités Flyés de la Mauricie; 
membre du conseil d’administration de 
l’école de plein air Zahra, membre du Club 
de vélo Cyclotour.  À ce titre, M. Crépault  
agit bénévolement comme chef de file 
encadreur, organisateur de sortie et col-
labore avec l’URLS de la Mauricie dans le 
cadre du programme Cycliste avertit. M. 
Crépault aime s’impliquer dans des événe-
ments qui font la promotion du bien être 
par l’activité physique tout en privilégiant 
le côté humain et le rapprochement entre 
les gens. 

Jacinthe Duhaime a investi bénévo-
lement 800 heures à la création du projet 
«Atelier LEGO», Lego dans le sens des «blocs 
lego».  Ce projet éducatif, innovateur et 
rassembleur est dédié aux enfants dyspha-
siques.  L’atelier LEGO permet de dévelop-
per les habiletés motrices des enfants ainsi 
que les compétences sociales et langa-
gières. Mme Duhaime a travaillé de façon 
professionnelle et de manière rigoureuse 
pour offrir une qualité d’atelier exception-
nelle.  Elle s’est démarquée par sa grande 
disponibilité et sa grande générosité. 

Lise Germain a été présidente de l’Asso-
ciation des femmes dynamiques pendant 
24 ans et 2 ans comme vice-présidente.  
Le bénévolat a toujours été une passion 
pour Mme Germain et sa générosité natu-
relle et son amour des gens l’ont motivé à 
s’impliquer durant autant d’années.  Lors 
des activités des Femmes dynamiques, 
Mme Germain se faisait un devoir d’arrivée 
la première et de partir la dernière pour 
s’assurer que tout se passe bien pour les 
membres.  Après toutes ces années d’enga-
gement auprès de sa communauté, Mme 
Germain peut être très fière du mouve-
ment des Femmes dynamiques et de ses 
640 membres. 

Annaël Pellerin-Grondin est bénévole 
au sein de l’équipe des missionnaires de 
la délégation de la Mauricie aux Jeux du 
Québec depuis maintenant 10 ans.  Son 
engagement auprès des Jeux du Québec 
est bien plus que les douze jours de l’événe-
ment. Mme Pellerin-Grondin aide la chef de 
mission à monter la documentation pour 
les jeux et à préparer le camp de formation.  
Lors des Jeux, elle agit comme responsable 
de l’hébergement et animatrice.  En tout 
temps, nous pouvons compter sur Mme 
Pellerin-Grondin car elle est une passion-
née de sport et elle aime aider les autres. 

 (Photos courtoisie –  URLSM)

Prix Dollard-Morin

L’URLS honore des 
bénévoles méritants

COMMUNAUTAIRE

Daniel Crépault

Jacinthe Duhaime

Lise Germain

Annaël Pellerin-Grondin16
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AVIS  DE  CLÔTURE D’INVENTAIRE

Prenez avis que  Suzanne  Charron, en son vivant 

domiciliée au 41  rue  Jean-Racine,  Trois-Rivières 

(Québec)  G9B  1J8, est décédée à  Trois-Rivières le 

3 mars 2018. Un inventaire de ses biens a été dressé 

conformément à la loi et peut être consulté par les 

intéressés, à l’étude de  Me  Elizabeth  Dion, notaire, 

située au 16 995 boulevard des  Acadiens,  Bécancour 

(Québec)  G9 H 0N8.

Donné ce 31 octobre 2018.

Christiane  Côté, liquidateur

AVIS PUBLIC

Avis d’entrée en vigueur

Conformément aux articles 361 et suivants de la Loi sur les cités et villes (RLRQ, chapitre  C-19), avis public est, par 
les présentes, donné que la Ville de  Trois-Rivières a adopté, lors de la séance que son Conseil a tenue le 18 septembre 
2018, les règlements suivants : 

 - Règlement modifiant le Règlement sur le plan d’urbanisme (2010, chapitre 25) afin d’agrandir l’aire d’affectation 
du sol Publique et institutionnelle « PI », à même une partie de la portion de l’aire d’affectation du sol Résidentielle 
« RS », toutes deux situées aux abords de l’avenue des Draveurs (2018, chapitre 109) ;

 - Règlement modifiant le Règlement sur le zonage (2010, chapitre 26) afin d’agrandir la zone  PI-2557 à même 
une partie de la zone  RS-2554, toutes deux situées aux abords de l’avenue des Draveurs (2018, chapitre 110) ;

 - Règlement modifiant le Règlement sur le zonage (2010, chapitre 26) afin d’autoriser certains usages de type 
« camping » dans les zones  RU-7007 et  CR-7008 et de modifier le cadre réglementaire général pour permettre 
certains équipements accessoires relatifs à ce type d’usage (2018, chapitre 111).

Ces règlements sont actuellement déposés dans les archives du  Conseil, au bureau de la soussignée, à l’hôtel de ville 
de  Trois-Rivières, où tout intéressé peut en prendre connaissance.

 Trois-Rivières, ce 7 novembre 2018.

Me  Yolaine  Tremblay, greffière
>166554
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AVIS  DE  CLÔTURE D’INVENTAIRE

Prenez avis que  Jean-Maurice  Charron, en son 

vivant domicilié au 41 rue  Jean-Racine,  Trois-Rivières 

(Québec)  G9B  1J8, est décédé à  Trois-Rivières le 

3 avril 2018. Un inventaire de ses biens a été dressé 

conformément à la loi et peut être consulté par les 

intéressés, à l’étude de  Me  Elizabeth  Dion, notaire, 

située au 16 995 boulevard des  Acadiens,  Bécancour 

(Québec)  G9 H 0N8.

Donné ce 31 octobre 2018.

Christiane  Côté, liquidateur 112061

819 378-0021
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Prenez avis que la personne morale  ASSOCIATION 

DES LOCATAIRES DU PASSAGE de Trois-Rivières, 

ayant son siège au 84, rue Chemin du passage,  Trois-

Rivières,  Québec,  G8T 8H6, a déclaré son intention 

de se liquider ou de demander sa liquidation, de 

se dissoudre ou de demander sa dissolution au 

 Registraire des entreprises du  Québec.

Donné à  Trois-Rivières, le 1 novembre 2018

AVIS DE DISSOLUTION

Jeudi 16h30

> 104921

Sainte-Anne-de-la- 
Pérade, St-Maurice,  
St-Narcisse: 5-1/2  

Grands, style condo,  
neufs, bien insonori- 

sés. Libres  
819-531-4988

TÔLES à couverture à lam- 
bris de couleur/ galvanisés  

etc. 819-221-5429, Cell:  
819-690-5429

ST-TITE: 5-1/2,  
4-1/2 meublés,  

(400$ + électrici- 
té). Libres immé- 

diatement, entière- 
ment rénovés, ac- 
cès aux personnes  
retraitées, person- 

nes fiables. Pas  
d’animaux.    Cell:  

819-852-1507,  
laissez message et  

votre nom.

30 ans d’expérience. Travaux  
de peinture, pose de cérami- 
que et plancher flottant, etc.  

418-365-3500; Pierre

HOMME de Trois-Ri- 
vières, sérieux, demi  
soixantaine désire  
rencontrer femme  
sérieuse dans  
soixantaine pour   
rencontre amicale,  
but sérieux à long  
terme. 819-840-6050

BOIS de chauffage semi-sec,  
érable, hêtre, merisier, 95$/  
la corde, 819-268-2488

REMERCIEMENT au Sacré-
Coeur de Jésus pour  faveur 
inespérée obtenue. L.N.R.D.

SHAWINIGAN: 4-1/2, Lam- 
bert,  1er triplex, rénové,  
450$. Stationnement. Nicole  
819-538-9995

ESPACEEST.ca Massage 7/7  
naturiste et spa 577-A Notre- 
Dame, Repentigny  
450-932-7990

Ana Médium pure, 40 ans  
d’expérience, ne pose aucune  
question, réponses précises  
et datées, confidentielles.  
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou  
sans Visa/Mastercard)

Médium Québec réunit tou- 
jours pour vous les meilleurs  
voyant(e)s du québec, recon- 
nus pour leurs dons, leur sé- 
rieux, la qualité de leurs pré- 
dictions...Écoutez-les au  
1-866-503-0830 et choisis- 
sez votre conseiller(e) per- 
sonnel(le). Depuis votre cel- 
lulaire faite le #(carré)5722.  
Pour les voir et mieux les  
connaître: www.MediumQue- 
bec.comLOUISEVILLE: grands  

4-1/2, rénovés, tran- 
quilles. Libres. Trois-Ri- 
vières: 3-1/2, 4-1/2,  
5-1/2. Possibilité 2 mois  
gratuits pour certains  
l o g e m e n t s .  
8 1 9 - 2 2 8 - 1 6 8 1 ,  
819-609-0441

À voir auto, camion, 4x4. Fi- 
nancement maison aucun cas  
refusé. Voitures 2010 à 2017,  
léger dépôt, aucun endos- 
seur. 1-866-566-7081  
www.financementbrisson.net

! ! ! ! Coop. d’Habitation    
5-1/2 Monplaisir 535$

chauffé, libre. Possibilité sub- 
vention et résiliation bail

 1-888-477-6986,  
819-475-9399

 ! Studios &  
Chambres, Meu- 

blés, Chauffés, Câ- 
ble, Internet.   

Grand-Mère/ Sha- 
winigan. À partir   

300$/ mois  
514-912-3119.  
514-754-3119.  
819-538-6670.

REMERCIEMENTS
À LA STE-VIERGE

POUR FAVEUR OBTENUE
QUE la Ste-Vierge, mère de  
Jésus, soit louée, aimée et  
glorifiée à travers le monde  
pour des siècles des siècles.  
Amen. Dites cette prière, 9  
fois par jour pendant 9 jours  
et vos prières seront exau- 
cées, même si cela semble  
impossible. N’oubliez pas de  
remercier la Ste-Vierge avec  
promesse de publication  
quand la faveur sera obtenue.  
L. St-O.

! ! RECYCLAGE  
NATH Achat d’autos  
Ferrailles/ Métaux  
Payons meilleur prix  
garanti de la région.  
Remorquage gratuit,  
service rapide, 6/7,  
reçus SAAQ. Payons  
en argent sur place.  
r e c y c l a g e n a t h . c a  
819-244-4676

SHAWINIGAN: St-Paul, 2e de  
triplex, 5-1/2, 370$.  Infor- 
mations Nicole  
819-538-9995

Trop de dettes? Harcelé par  
vos créanciers? Reprenez le 
contrôle. Un seul versement 
par mois (0% d’intérêt) Bu-
reaux à Trois-Rivières et à 
Grand-Mère pour vous servir. 
MNP Ltée, Syndics autorisés 
en insolvabilité. 
819-693-0004

4-1/2, 5-1/2, Trois-Rivières,  
chauffés, éclairés, 515$ à  
575$, 819-372-4835  
www.renaissancecia.com

1 MOIS GRATUIT! 3-1/2, ré- 
nové, frais peint, 2e étage,  
cour arrière. Trois-Rivières.  
515$, chauffé/ éclairé, libre.  
Aussi 3-1/2 au 1er.   
819-840-3747

SCIERIES MOBILES à partir  
de 4,397$ Coupez bois de  
toutes dimensions avec      
votre propre scierie à ruban  
portative. Info & DVD      gra- 
tuits, 
www.ScieriesNorwood.ca/
400QN 1-800-408-9995,  
poste: 400QN.

REMISAGE d’auto, gara- 
ge privé, économique.  
S t - L o u i s .   
819-376-4634

1-1/2, nouveau 
concept, TV, Internet, 
plasma, poêle, réfrigé- 
rateur, laveuse, sé- 
cheuse, femme de 
chambre, court terme 
35$/ jour, long terme 
20$ taxes incluses. 
Pouvant loger 5 per-
sonnes, 819-696-0642

RECHERCHE co-locataire  
homme: Grande maison spa- 
cieuse, piscine, 3 s.d.b.,  
grande chambre, grand ter- 
rain intime, quartier tran- 
quille, 800$/ mois,  
819-692-2424

SHAWINIGAN: av. de Grand- 
Mère, beau 4-1/2, tranquille,  
410$, Nicole 819-538-9995

SHAWINIGAN:  
(Secteur Grand- 
Mère) grands  
3-1/2, 4-1/2,  

5-1/2,     libres im- 
médiatement.  

Chauffés, éclairés,  
rénovés, station- 
nement déneigé,  
conciergerie. Site  

boisé, près des  
services. Piscine.  
Aucun chien n’est  
permis. Informa- 

tions 9h-21h.  
819-533-5149

MAISON à partager tout  
compris, ensoleillé, très  
propre, tranquille, ambian- 
ce paisible et agréable, pa- 
tio, internet, Cap.  
819-376-4634

CONTACTS directs et rencon-
tres sur le service # 1 au 
Québec! Conversations , ren-
contres inattendues, des 
aventures inoubliables vous 
attendent. Goûtez la différen-
ce..Appelez le 
1-866-553-5652 pour les 
écouter ou bien, pour leur 
parler, depuis votre cellulaire, 
faites le #(carré)6910 (des 
frais peuvent s’appliquer) 
L’aventure est au bout de la 
ligne. www.lesseductri- 
ces.com

3X4-1/2 rénovés, Shawini- 
gan, calme, stationnement.  
819-247-0121

PRÊT DE 500$
Sans enquête de crédit.  
www.creditcourtage.ca  

1-866-482-0454

Prêteur hypothécaire privé de 
premier et deuxième niveau. 
Financement rapide peu im- 
porte votre région. Service 
professionnel. Nos taux sont 
compétitifs et no conditions 
de financement flexibles. Fi- 
nancement Brisson. 
1-866-566-7081

SAAQ-SAAQ-SAAQ Victime  
d’un accident automobile?  
Vous avez des blessures?  
Contactez-nous. Consultation  
gratuite. M. Dion Avocats tél  
1-855--282-2022 www.sos- 
saaq.com

CHAISES, réparation   
tressées/ tissées,        
babiche, canne, corde,  
rotin, sangle-1/2.     
c l a u d e . c a d o t t e 1 @  
g m a i l . c o m   
819-533-3833

945 Achat d’autos

424 Astrologie/occultisme

446 Peinture/décoration

485
Agence de rencontre 

avec permis

484 Services divers

985 Autos à vendre

415
Massothérapie /  

Soins thérapeutiques

365
Poêle / fournaise / 

bois de foyer

370 Matériaux de construction

280 Entrepôts à louer

555 Argent à prêter

464 Réparations diverses

235
Logements / appartements /

propriété à partager

205
Logements /

appartements à louer 210
Logements / appartements

chauffés à louer

310 Divers à vendre

585 Services financiers divers

845 Prières/remerciements

240 co-locations

483 Compagne/compagnon

245 Chambre à louer
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Déjà du mouvement chez les Aigles
Les Aigles de Trois-Rivières seront privés des services de Shaun Ellis la sai-

son prochaine. Le gérant, TJ Stanton, a également confirmé à Yender Caramo 
(Vétéran), à Angel Rincon (LS-5) et à Tyler Garkow (Recrue) que leur aventure 
avec l’équipe était terminée.

Dans le cas d’Ellis, le vétéran releveur sera tenu à l’écart du jeu en raison 
d’une blessure au bras droit et devra possiblement passer sous le bistouri 
cet hiver. L’athlète de 31 ans a disputé sa première saison complète avec les 
Aigles l’été dernier. 

En 48 manches de travail, il a maintenu une moyenne de points mérités 
de 3,56, récolté huit sauvetages et affiché un dossier de deux gains contre 
six revers. Ellis n’avait pas participé aux séries éliminatoires en raison de cette 
blessure. Il se consacrera, à court terme, à sa carrière d’entraîneur.

BASEBALL

Miguel Tourigny nommé  
joueur offensif de la semaine

Le choix du joueur offensif de la semaine du 22 octobre de la Ligue de 
hockey Midget AAA n’est nul autre que le défenseur Miguel Tourigny des 
Estacades.

Au cours de la semaine, Tourigny a récolté six passes en trois matchs, tout 
en présentant un cumulatif de +1. Notons qu`il a participé à six des dix buts 
de son équipe lors de cette séquence.

En offensive, cet honneur a été décerné à l’attaquant Zachary Bolduc. Ce 
dernier a récolté cinq buts et six passes en huit rencontres durant le mois 
d’octobre.

HOCKEY

AVIS
PUBLIC 



JONATHAN COSSETTE
jcossette@lhebdojournal.com

CURLING. Odette Trudel et Lorraine 
Levasseur ont une passion pour le curling, 
une vraie. Elles évoluent chez les Senior 
(50 ans et +), mais également du côté des 
Masters (60 ans et +). Au fil du temps, elles 
ont su trouver les partenaires idéales pour se 
joindre à elles.

Les deux curleuses se sont entourées de 
quatre autres trifluviennes pour compléter leurs 
équipes. Manon Morin et Véronique Gingras 
les accompagnent chez les Masters, tandis 
que Lynn Montambeault et Donna Gorman 
s’occupent de compléter l’équipe Senior. Outre 
Lynn qui cumule une douzaine d’années d’ex-
périence en curling, les autres pratiquent ce 
sport depuis près 30 ans. 

«Lorraine et moi avions commencé à jouer 
Senior au Complexe Laviolette il y a 15 ans. Je 
suis rapidement devenue capitaine de l’équipe 
et quelques joueurs ont succédé avant qu’on 
arrive à notre équipe actuelle», confie Odette 
Trudel. «À 60 ans, on a décidé de se former une 
équipe Masters également.»

«À mon premier championnat provincial, 
mon équipe a perdu au dernier bout, sur la der-
nière pierre. C’était contre l’équipe d’Odette! 
Je m’en souviendrai toujours», raconte Donna 
Gorman. «Alors quand je suis devenue membre 
ici, on parlait de jouer chez les Masters et j’ai dit 
à Odette: «La seule chance que je puisse gagner, 
c’est en jouant avec toi». «If you can’t beat them, 

join them». Et nous nous sommes rendues aux 
Championnats canadiens.»

Au fil du temps, les six comparses se sont 
illustrées sur la scène québécoise, ce qui leur a 
ouvert la porte à la scène canadienne.

«Nos premiers championnats canadiens 
Senior étaient en 2011, en Nouvelle-Écosse. 
On y est retourné en 2012, à Abbotsford, en 
Colombie-Britannique. En 2018, on y était 
encore avec nos deux petites nouvelles, 
nos deux bébés, Véro et Manon», explique 
Mme Trudel.

«C’était moi qui la plus énervée de la gang. 
C’était l’euphorie ici au club quand on a gagné 
le provincial Senior. J’ai dit à mon fils, qui joue 
lui aussi, que je n’en revenais pas d’obtenir mon 
manteau canadien moi aussi. C’était tellement 
le fun!», confie Manon Morin, qui joue depuis 
l’âge de 16 ans. 

«Écoute, ces filles-là sont devenues ma 
famille. Ça fait 25 ans que je m’occupe de la 
Ligue du lundi soir. On est deux équipes tissées 
serrées. On se voit l’été au golf ou encore à mon 
chalet. Certaines d’entre nous pêchent pendant 
que les autres épluchent les patates. Quand je 
vous dis que c’est devenu une famille.»

Odette et Lorraine ont également accédé 

à la scène canadienne à deux reprises. «Chez 
les Masters, on est allée aux championnats 
canadiens en 2015, au Yukon, et nous sommes 
allées à Guelph, avec Donna et sa sœur, en 2017. 
C’est le but de chaque curleur de participer aux 
championnats canadiens», confie Mme Trudel, 
également capitaine de la formation Masters.

Les six Trifluviennes sélectionnent des tour-
nois en début de saison, tout dépendamment 
de leurs disponibilités. Elles essaient toujours 
de participer à trois ou quatre tournois avant 
de prendre part au Championnat provincial. Il 
arrive qu’elles affrontent des équipes d’hommes.

«Quand ils voient qu’ils affrontent des 
femmes, la testostérone est dans le tapis», lance 
Lynn Montambeault. 

«Ils veulent nous battre et certains d’entre 
eux ne sont pas très contents lorsqu’ils perdent, 
renchérit Lorraine Levasseur. La stratégie et la 
précision y jouent pour beaucoup dans notre 
sport. Le curling, c’est comme le golf. C’est 
un beau sport qu’on peut pratiquer pendant 
longtemps.»

Chacune d’entre elles joue de deux à trois 
fois par semaine, en plus de s’entraîner en salle 
à raison de deux fois.

Ce qu’elles aiment du curling, c’est l’esprit de 

famille, l’aspect social, la stratégie qui amène 
à piéger l’adversaire et les nombreuses ren-
contres. Les prochains championnats provin-
ciaux auront lieu du 2 au 10 février du côté du 
Senior, et du 2 au 10 mars pour ce qui est des 
Masters.
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«Ces filles-là sont devenues ma famille» 
SPORTS

CONNAISSEZ-VOUS

VOS ESTACADES?

Loris 
Rafanomezantsoa
• Surnom

Rafy

• Qualités que les autres  
 te donnent

Je suis aimable et facile d’approche

• Défauts que les autres  
 te donnent

 Je suis quelqu’un d’orgueilleux 

• Personne qui vous 
 a grandement influencé

Mon frère Mathias

• Ta plus grande peur
La solitude 

• Voyage que tu aimerais faire
Le tour des arénas de la LNH  

       avec mon frère

• Musique préférée
Le hip-hop

• Ta superstition
J’attache mon patin gauche  

       avant le patin droit

• Objectif cette saison
Aller à la Coupe Telus

• Meilleur souvenir relié  
 au hockey
 Mon Camp U17 Hockey-Canada et  

mon année de repêchage LHJMQ 
(Saguenéens de Chicoutimi)

• Équipe préférée 
Les Canadiens de Montréal

• Joueur préféré 
P.K Subban

• Le métier que  
 tu souhaiterais exercer

Policier 
(Collaboration spéciale: Luc Martel)

Lorraine Levasseur, Lynn Montambeault, Donna Gorman, Manon Morin et Odette Trudel 

sont des passionnées de curling. (Photo Jonathan Cossette)
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nois en début de saison, tout dépendamment 
de leurs disponibilités. Elles essaient toujours 
de participer à trois ou quatre tournois avant 
de prendre part au Championnat provincial. Il 
arrive qu’elles affrontent des équipes d’hommes.

«Quand ils voient qu’ils affrontent des 
femmes, la testostérone est dans le tapis», lance 

«Ils veulent nous battre et certains d’entre 
eux ne sont pas très contents lorsqu’ils perdent, 
renchérit Lorraine Levasseur. La stratégie et la 
précision y jouent pour beaucoup dans notre 
sport. Le curling, c’est comme le golf. C’est 
un beau sport qu’on peut pratiquer pendant 
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Des centaines 
de luminaires 
en magasin !

9 377-5817 • www.royaumeluminaire.com

Visitez 

notre nouveau 

site web

jcossette@lhebdojournal.comÉc
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Pour une troisième année consécutive,  Patrice  Doucet est en nomi-
nation dans la catégorie –Vétéran– pour les athlètes de 35 ans et plus au 
 Québec au  Gala  Athlètas. L’an passé, il avait d’ailleurs remporté le titre. Il 
est accompagné du  Latuquois  Marcel  Jobin. Le troisième nominé,  Yvan 
 Béchard, de  Sainte-Catherine, fait quant à lui de la marche olympique, 
tout comme  Jobin. Parmi les trois athlètes,  Doucet est celui qui a le plus 
haut pointage de performance avec 921 points. Il est le seul qui a sur-
passé le 90 %, ce qui représente, d’après les tables, une performance de 
niveau mondial. Toutefois,  Marcel  Jobin et  Yvan  Béchard ont l’avantage 
d’être médaillés aux championnats du monde, alors que le  Grand-Mérois 
était à 1 seconde près de l’être. Dans la catégorie femmes –Vétéran–, une 
 ex-membre  Milpat,  Thérèse  Hérard, est en nomination.

 DES  MILPAT QUI SE DISTINGUENT

 Quelques-uns de nos athlètes de la  Mauricie se sont illustrés au 
 Tournoi provincial de  Pickleball de  Magog en remportant quatre 
médailles, dont trois d’or. Alain  Poliquin et  Mario  Lebel ont rem-
porté l’or dans la catégorie  double-masculin, niveau 3.5, groupe d’âge 
 50-60 ans. Chantal  Bigras a aussi déniché l’or dans la catégorie simple 
féminin, niveau 3.0, groupe d’âge  50-60 ans. Richard  Lahaie revient 
aussi avec l’or dans la catégorie simple masculin, niveau 3.0, groupe d’âge 
 60-65 ans. De son côté,  Jacques  Paquet a gagné le bronze dans la caté-
gorie simple masculin, niveau 3.5, groupe d’âge  50-60 ans.

 LA  MAURICIE S’ILLUSTRE

Les  Diablos du  Cégep de  Trois-Rivières ont d’annoncé le renouvel-
lement du contrat de  François  Dussault,  entraîneur-chef de l’équipe de 
football, pour une durée de trois ans. Louis  Gendron, directeur général 
du  Cégep de  Trois-Rivières, mentionne que par ce renouvellement, la 
direction réaffirme sa confiance envers  François  Dussault, mais égale-
ment envers l’ensemble de l’équipe d’entraîneurs des  Diablos football 
qui fait un travail extraordinaire. Interrogé sur sa satisfaction à demeurer 
avec les  Diablos,  François  Dussault était très heureux. « C’est un privilège 
pour moi de rester dans la grande famille des  Diablos. Étant un orga-
nisme avec autant d’histoire et de prestige, c’est avec grande fierté que je 
demeure avec cette équipe pour plusieurs autres belles années ».

 UN PACTE DE TROIS ANS POUR COACH  DUSSAULT



819 386-2153 I www.residencescheminduroy.com

RÉSIDENCE  
YAMACHICHE

610, RUE STE-ANNE, YAMACHICHE

LA RÉSIDENCE  
NOTRE-DAME
528 RUE NOTRE-DAME (CAP) 

TROIS-RIVIÈRES

LA RÉSIDENCE 
CÉNACLE ST-PIERRE

12 270, RUE NOTRE-DAME-OUEST (POINTE-DU-L AC) TROIS-R IV IÈRES

LA RÉSIDENCE 
BÉTHANIE

12 160, RUE NOTRE-DAME-OUEST (POINTE-DU-L AC) TROIS-R IV IÈRES

RÉSIDENCE  
VILLA SOLEIL

455, RUE ST-ANTOINE, L A TUQUE

Chapelle - Vue sur le fleuve - Jardins 
AIRES de repos - Site exceptionnel 
Activités et plus

DES SOINS POUR LA VIE…
PERSONNEL QUALIFIÉ

À partir de

/ mois

À partir de

/ mois895$*

Inclus dans nos prix

• Repas  

• Ménage 

• Lavage 

• Câble  

• Téléphone  

•  Internet

•  Distribution  

de médicaments

5 établissements en Mauricie

• Autonome  • Semi-autonome

• Non-autonome  • Déficit cognitif

• Alzheimer

•  Service de convalescence court et long séjour

Résidence  
pour retraités

 Ce tarif ne s’applique pas dans toutes nos résidences. Il est le tarif le plus bas offert dans notre réseau. Plus de détails sur place. Offre pour une durée limitée. Détails sur rendez-vous. Certaines conditions s’appliquent.

Demandez une visite personnalisée  
dès aujourd’hui

VOUS MÉRITEZ LA PAIX D’ESPRIT... NOUS VOUS L’OFFRONS!

Les Résidences 

Chemin du Roy
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DIMANCHE 9 DÉCEMBRE
SPECTACLE MESSE GOSPEL 

14h à la chapelle 
       de la résidence Notre-Dame

15$ 
par personne
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