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ARTICLE 1, 00 DEFINITION DES TERMES

1.01 Le mot "cempagnie” paifcut
signd fie Déménagements Josaon
Savand, Chicoutimi G7J 271,
 moX ”""-rw’{r £ jaa
s{gnisde e Syndicat du Thanspeat Routier (CSN), section
cn Ltée, dont Le silge sovcial est au 20 sud, aue St-Joseph
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Pans La présente convention, Les Leumes ci-de Lcation

._'\f.z.nm.-.((’, concenant fa rfu':_s._u' sdeation des

u

serent pas Limités a ceux mentiennts ci-bas

(a) SaLyheun le 4 {{ _‘_.-'__{;f.‘_r_f_.'.'[_qu{j

{ semd-fomonque sdignifie tout chaugfeun qui condult
un thactew H‘ semdi-remehque de theis (3) essieux et plus sun
une d{ﬁtluﬁt de cent (100) milles et moins.

Chauf §eun

Chauffeur de semi-nemorque Longue distance

=S i At ke b e e

Chauggeur de semi-remoique Longue distance signijiie tout chauf-
geur qui cendwit un thacteun et semi-remorque de thois [3) es-
sdeux el plus sur une distance de cent-un (1071) milles et plus.

Cfmu jgeun camion
- GO ;

Chauffeur de camion signifie tout cha ua\sm gul cendudt un camion
oAdinaine L'&'-"‘mr'ch,f jr'bJ de pas pfus de thois (3) essdeux sun une
distance de cent (100) N(tka el moins.

Chaufgeur camion

uu

Chauffeurn de \14 r{»ng distance signifie tout chaujfeun qui
+

@ wdinadne (stnaight job) de pas plus de thods
(3) essdieux sun une r’f *\umc de cent-un (101) mifles et plus .,

empleyé de £a cem-
1, s ntsatae.

ou du geise

: Py
! .'f::_?)_ Qe

d'essad
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b) el oy { paitiel, a L'essal ou Wal ne doit
’ i ) .
efset de nestr we Le nembre d enpl ‘ 08 fequis
) sy s e
Loiivemen 5 QR s B kil o ] nLe.

L&in de i.ﬂn;‘fjf(:ﬁ avnlication 24 dis at f.f_'.f",f".,
convient d'avisen pan Ecnit e newveld e du 21iaiut
accordf ef copie de cef quis erd Zhwisn
1.06
ROLVEnINis €2 rnain

Lo compagnie infome Lo rephlscale ‘
3 ! e / _
d'ocuvie dons Les cing (5) jows ouvaables qui suivent chacun de cewx-cf,

ARTTCLE 2.00 BUT UE LA CONVERTIO:

ut de £a eonvention esf de mainfenin et promouveir Lesbonnes neloiiond qui ¢ S IV

le b

i.f-‘):/f. eitne fo (':'::.;Jf“nm et Fe syndi ("u‘é des condifions qui assunent Lo sCcunile
p—z:ju.quc el fe bien-&tne des wployts, de faciliten fe negl cment des phobiines qui :
peuvent sungin entre L'Urmpleyern of son perscanel regi pan fes presentes. !

AnTIfif  3.00 RECOMNAISSANCE FT JURIDICTION:

'a

.01

la cerpagnie neconnalt Lo Synd cat comme e seul agent negocialeurn ot pandaiaite des
erployes essujettis a £’ acercd tation Onise pan Lo ministzne du Thavail 2c & {evrien 8§
1973 cn matiéhe de condifions « 'emwfod, dz .’./mz.i@.r({n.wﬁ, de conditions ei c'applica- i

fion de Fo cgnueniion coffoclin 2, 2 :

g0z : y
La convention 8'applique @ Zous Les employls riégis pon E'acerZeliaiion syrdicafe -

(l

anise ‘parn Le MinisAZre du Thaveil du Quibee. 3

>

3403 = : i

Les emplogés de Lo compagide ne:
feise de Lnavail habii

Lafion, @ moins que 3
ARTICIE 4.00 DROITS DE LA DIR=CTION: b
1
4301 2 4
:
T . - + ' 1 - v i
le sundicat accon 7 H s B § oac=ie d'opi- W
: A e b A o =y
nen, d'aedninisinen ses affoires de cengldien, M
do suspendie, de thens{lien el sujel aux dis-
nosilions de f.f.i. AL e COnUlh
’ '.
Lorsqu'iL 8'agilt de suspension, de de sfent ou de mise
WL 5 ﬂ'm:i qui chodil c e LCaE scs droits, cuna droli de falr
‘i dEeision queleongue svivant Lo we dos gaieds condonue daows La |

Lion.




ARTICLE 5.00 REGIME SYMNDICAL:

.00 . !

Tout employE doit, comme condifion du maintien de son emplod,
bre. du syndicat pour foute Za dunle de Lo convention., Cependant, -84 £'empfoy€ est
reZpudi€ du syndicat comne membre, fa cempagnie @ son choix, powuvia Lo gonden o soin

cmplod ou non.

Ctre et demev=on menm-

500

Tout nouvel
condition d' enbauchage et du mainti_z: de son enploi,
mzwres: membre powr La durZe de fa p-Zsente convention.

.

! enploye embauchf aprés = date de La signatune des présentes cait comme
adhénen an syndicat < en de-

5303 ; :
Tout cxr‘pﬁojf doit conme condition ’ mumc..a_}-? et du maintien de son empl-i, consen-

Lin a fa nelenue mensuelle par La compagnie sur son traitement d'une somn. cquivatay
cux cotisations rEgulithes du synd_cat refFes que fixdes par niglement du it syndica
|/ emo{'a_ﬂ, doit pan un avis Gerit d=s dés texmes semblabies @ ceux de £'amexe des
pres enm autorisen Le versement d- cetfzisorme au syndicaf.

5.04
Les sommes dEduites sont hemises a. syndicct au couwns de La deuxiéme semaine do cha-

que mvis accompagnées d'une Liste c2s empfoyls pour Lesquels EL'EmpLoyeur t fait fe
;vaﬂie.v ent., '

5.05 %
Pour fes fins d'application des disoositions des alinfas 5.02 et 5.03 La compagnie

doit 6'a4‘/'(_ signen pon £'employe £a fornufe d'adhésion et de nretenue syndicale Lonrs
dé son engegement de son JJIIGQ}E(LMM et er trhasmetine wie copie au sech&anial du

5;nd{.cnf

APTICLE 6.00 AFFH??tS SYNDICALES =T PROFESSTCNIELIES:

6.01

a) : La compagnie neeconnati que £z Syadicat nomme un reph@sentant & Jnd,r,c_j [ce ne-

- présentant doit Etne un enployf h.CO'LB{_Q}L de Lo compagnie) pour 4'occupei des
- affbines syndicafes fouchent La compagnie.

) o Lc syndicat heconnalt que Ra o mprm:u@ nomme un représentant petonal powt

4'oceupen des afbaines syndicafes Zouchant La compeguie. Ce xephésentant doifl _
Cthe fe prisident de La compzgnie, Lequek powwra nomner un autre ogiiciesr &
cette fonction en euisent Le syndicat de sa dicision.

6,02 :
Si f£e syndicat nequient fzs senvice: d'un neprésentont syndical de L'exténreun, Ze

mandaté de £'emplogeunr 4'engage & £c recevoir sun rendez-vous dans 28 Etasfissaments
pour §ins de négociotions ef néglemznt Euentucl du ou des ghiefs. ;

6.03
Le Sg;-tdi.cai devra avisenr La compogniz pan it du nom des officiens etfou reprisen-

tants: de m&me que de Zout changement Dwumi ces personnes avant que fa compegnie ne
504l ob&gce de fes neconnattne commc Zels.

6.04°
Lles nepnbsentants mentionns au parcgraphe 6.01 et 6,02 du prisent erticle dont La
priZsence estl nfcessaire peuvent aphls en avoih avisl feuwr suplrieur ,{Jr:,rﬁdi.ai 48

heures @ £'avance, 8'absenten de Lew: Travaill e ce pour La période de demps requisc

sans perde de traitement @ £'occasior de:




ARTICLE 6.0 (SUITE)

(Acide)

La niqociation et La cencilialion de fa cenvention cclflective eu nivagy
Local sewkement.

de discussions ou enquCtes selatives & des gricfs ou mésententes i niv:
Poeal seulement.

d'audition de griefs ou de mésententes par L'arbitue.

de n&wions des comit@s conjoinis a £'intérieul,

e tnaitement poun Le chauffewr Longue distance sena calewké swe Le Law
honaire de chauffewr négional dans Les cas précitis.

6,05
P ouwn Lowte maticne ayant trail & Lo —onvention collective, fout mzmdbre du Sridi-

cal doit eine accompagné d'un rephis siant syndical Lois d'usie convocation chez
un rephéseniond de L'autorité, '

£.06 COMITE CONJOINT UE RELATIONS TATRONALE-SYNDICALE ET LIBEPATION:

deux (2] nreprésentenis chacun qui, swe COAVO-

Les deux parties & angagenﬁf a nommer
de fa

cation d'au moins quinze (15) jouns @ Rravance de La part des nepresentants
C.S.N. et de La compagnie conjoinfe:ent, davionl &tre presents el se rtuni: au
noins deux (2} fois pan amnle pour isculekr des pioblémes suivents:

a) efudiern Les meilleuwns moyens . IJ/LGJ‘rp’Q po:m wne bonne producti Vite.

b) prépanen et soumetire Lout ney pori comportant des w.:e/&comf/orw jugé & né-
cessaines au bon foncz,wmzeme. t de P'QH]L‘(GDA’L{/_’)E

c) Lo comile se neunii a La date, @ i’.’hcu,m et au Lieu convenus enine Les

padies. '

6.07
La compagnie doit payer ke Aru”r,uLe G2 5010 propre hepréseniont ,‘,{J}I&.L(‘.a»g saklele men-§

Lionne @ £'anticle 6.01 ainsi qu'a ¢2s fenm,sema,:f,b salarnies qui Senont ncnmZs sund
Lo comite patrnonal-ouviier Zel qu'ay J(UL(DC/BACU’If a L'onti c)l’e 6.06 84 ces activizes M

- ot Bieuw durant Les hewres de Hhavai E.

6.08

ln employe de fa compan.ue peut,
avoir donn€ a La compagnie 4§ hewies diavis avant son déepait,
eipe aux acliviles /51,1&(161}@/_, sutvaries powr un maxinmum de huit
annee avec solde: congrés de Lo CSN,
de Lo {édénotion des emplo J(’/x des se wices pubLics (CSN).

aphZa_evoin TAE autonis€ pan Ke syndical ¢t apics RS
s'absentelr pe e pa,.;‘; X
(8) jowrr par

00110’“/5,&{:9&0,159{’, jowmées d'etude et congnls :3

6.09
S4i fe president ou @ defau/t Le vice-phési dent ou & déjaut Le secnctaire du Syndicat
AP

du Trarsport Routien ((SN foit partie de L'unité Déméragemznis Johon Lige ot doit
s'absenten de son travail pour 8'ccerpen d'affaires suadicales, iL devia doinet wn
avis de 48 hewies d'avance @ La compr gnie pour Laquelfe AL trovaif, indiqua: Le
nombre de jowes 'qu.’,(',{i sena absent ef La dute de son retowr au Thavail, Cepuidand,
dans fes cas od £LL doit 8'absenien pcun une sifuation d'urgence, AL powira &'absen-
tor swe demonde. L'absence devna €.z pouwr une jowmée con 1,,.!’.u.e.

ARTLCLE 7.00 " ‘SEMATNE ET HEURES DE TRAVATL POUR LES E/PLOYES HORALRES:

7.01
.« L'exeeption des chauffeuns Longue-disiance, La semaine nosmfe de Liravall est de.

querante-eing (45) hewres allant du Lundi au vendredi inclusivemzin,

7.02 .
La jowmée nommale de thavail esz de newf (9] hewres. Lles employes ont dioiil a

wie p2lode de nepos de quinze (15) minuwics powr chaque demi-jowinée dg travail e
ce, sans perte de salaine. Ces p@iiodes de nepos deviond divuzon eniie-10 heiies
cit 10:15 hewwes L'avant-midi. et entre 15 hewnes et 15:15 ZlapsZs-midi [3 hies el

L

5:15 heuwnes p.m.).




LE

— LONGUES DISTANCES: -

ARTICLE £.00 DISPOSITIONS PARTICULIERES APPLICABLES AUX EMPLOYES CHAUFFEURS

§.01
Le chauffeur Longue distance senc pays a £'hcuwne selon Le teux dé sa catlgonie dZs

| L= . - - .
qu LE se sena JL.’I;J;J(J!:;(({ a fa COmMPagnie polth izh haisons suivanies:

a) Lorsque son véhicufe ne peut pownsui—ze sa houte.
b) Lons de La sunvenance d'une §éte ché~Te ef payée od iLf sera payZ pour un
maximwn de neuf (9) hewres.
c) Dans Le cas d'un bris mZeanique quelzonque, 84 Re chauffewr et obLigé, 4
sena némunZré a

£a demandz de L'Employewr, de sunveiilen la népcrhation., 1L
neison de neuf (9) hewnes parn périoce de 24 hewnes. les frais de pension
8'iL 4y a Lieu seront payés par fa ccrpagnie. -
d) Le disant devra se faire au plus fasd une heune aprés £'heure §ixée. S4i powr
wie haison outre que celle causle pan Lo faute de R'employZ, Le départ de-
vait Cine hetande plus d'une heure,-£'Employeuwr paiera & pantin de ce moment -
£e femps d'attente supplémentaire cu gaux honaine de B'employZ concermnt.
Loy employes devront se rendne @ £eun trhavoil powrn L'hewre f{ixée pour fe

e)
dipant. S'ils ne se sont pas ph@sc viés pour L'heune §ixGe, sans avoin averiti
£n compagnie de Reun retord, fa cormagnie powwvia akonrs appelen un autne
employZ powr nemplacement. '

8,02 :

Les Zacoghaphes ainsi que £es napports de chauffewrs diment complitZs sont nZcessai-
nes et exiagibles poun pouvoin compléter £La paie de chague chauffew:r.

ARTICLE . 9.00 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE:

.01

Le thavail supplénentaine esil némunen€ de fa fagon suivante:

wng de 50% poun Zoutes £es hewries de

a) e taux de salaine d2 L£'empfoyZ mz
Zhavail effectudes en dehons de fa jowrnize nomwmale de travail.

b) fu faw: de salairne régulien de £'er 2Poys majort de 50% poun foutes Les heuwnres
2 trnavail effectuies en dehors de la semaine noumalé de travail.

c) Si un employé est nequis de travailler Llun ou £'autre des jowrs chomes et
payes stipulis a L'anticke 10,01, czlui-ci regoit Lo Lawr double (200%) de son
sclaine régulien en pfus de La rémuréretion a Raquelle AL a drnoif pour celte -
jewmeée, i ‘

d) au {aux de salaine aégulien de £'enofoyZ mojoré de 1005 powr Zouri iravail ed-

fectus Le dimanche.

9.02 :
Poutr Le tnavoil supplémentaire nequis Le szmedi, Le dimanche et fes jours §Eniés,

une Liste sena @ La disposition des employzs qui devront manifesten Lewr intention dc
tnavailler en temps suppfémentaine Zel jousr suivi de Leur signatwre.

9.03
Le thevail supplémentaine est effectul pern L'employe rfgulien du département qui ac-

compfit rommalement Le trhavail poun Lequel du travail supplonenfeine esi hrequis. Le
thavail supplimentaine doit toujeuns €tre ojfent aux employls selon L'oadre d'ancien-

neté et néponti équitablement.

9.0l Tout employé appelé sur les lieux de iravail pour effectuer i

un travail supplémentaire est rémunéré au taux de temps sup=
plémentaire qui s'applique avec un minimum garanti équivalant
a cing (5) heures a son taux de salaire régulier.
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ARTICLE 10.00 _ JOURS FERIES CHOMES ET PAVES:
10.01  Tout employéinégulien bénéficie d'un jour de §éte chimé et payé dans
Les cas suivants:

Le premiern de L'An

Le. Lendemain du Jour de £'An
Le Lundi de Paques ou Le Vendrnedi Saint
Le premier mai

La Féte de La Reine

La Saint-Jean Baptiste

Le Jour du Canada

La Féte du Travail

. fa {§éte de L'Action de Grdces
10. ZLa géte de Noekl

11. Le Lendema’ : de Noel

12, ZLe 27 décem

O 00~ O Ut o i P —
. e s

Les congés nos 3. 4. 6. 7 et 12 sont considénes comme des congés
mobiles et powrhont 2ine changés aphrés entente entre Les parties.

L'empLoye neguliern ne subina aucune perte de salaire & cause de L£a
suwwenance d'une §ete chomée:

(a) a La condition qu'il ait été au thavail Le jour ouvhable précé-
dant La §éte ou Le jour suivant La féte;

(b) 4'4iL a &te mis a pied par manque de travail dans Les cing (5)
jouns ouvhables précédant La féte;

4'4L a ¢te absent de son trhavail poun cauwse de maladie pour un
maximum de trente (30) jours ouvrables précédant La féte;

(d) &'4L est absent de son thavail pour un maximum de dix (10) jours
ouvhables, par mesure disciplinaine.

S4 L'une ou L'autne des fétes ci-haut mentionnées Lombe un samedi ou
un dimanche, elle sera reportée au Lundi suivant ou ajoutée aux va-
cances, au choix de £'employe.

Pour Les jowrs de 4&tes chomés et payés, Les employls seront Rémunénés
en naison de neuf (9) hewres pan jour @ Leur faux de salaire horaire
negulien.

ARTILCE 11.00 VACANCES ANNUELLES

11.01 La péniode de service donnant droif aux vacances 4'éetablit pour douze
(12) mois du premien décembre au thente nouvembre.

11.02  Tous Les employés qui au premier mai de £'année courante auront trha-
vaille pourn La compagnie durant fes pérniodes suivantes awront droit
aux vacances correspondantes:

e

(a) moins de un an: une journée par mois jusqu'd concwrrence de dix
jowrs ouvhables, rémunénés a@ 4% du salaire accumulé duray
(10) jouns nables, nr n 4% d Lain Lé durant

L'année;

une année et plus: deux (2) semaines de vacances némunénés a 4%
du salairne accumulé durant L'année;

cing (5) ans et plus: 2rois (3) semaines de vacances a@munlrés
a s4x powrcent (6%) du safaire accumulé dwwant £'année;

Neug (9) ans et plus: quatre (4) semaines de vacances r@munéhées
a huit pourncent (§%) du salaire accumulés durant L'année;

Theize (13) ans et plus: cing (5) semaines de vacances rémunénrées
a dix powrcent (10%) du salaine accumulé dunant £'année.




11.03 ;
n’.’emp{?m ¢ qui quitle Le service de La compagnie regoid La rérmurérarion des vacon-
ces .auxquelles if a droit en conformiié avee Les dispositions prévues e 11.02.

11:04
Si wie {Gte chomée et payde Lombe dwraint La période de vacances d'un salerit, AL
necewna Le double salaire powr celie jowwmée addifionnelle de vaconces 0p/ich

entente entre Le salanie el E'Employewt.

17.05 L
les pérniodes de prise de vacances sont du Ter décembre au 15 mat et du 15 sep-

Lembhe aw 30 novenmbre.

11.06 ;
le choix de Pc =zniodz de prise de vacaces se fena -an oxdre d' anciennelt.

11.07
La nénunératic= Zes vacances doit etre donnée @ £'enloyé Lonsque ce derniesr part

en vacances o= fonsgu'il quitie son emplodi.

11.08 s
L' employé abs nt de son trovail d cause de makadie, d'accident a droif 4 sa paie

de vacances q:'if a effectivenent accunulbée aw mome:t o LE a Zomb€ malade ou 4n-
valide. - j < - '

ARTICLE " "12.6G*" 'CONGES SOCTAUX:

12.01
a) A R'ocezsion du décds de son conjoint, de son pere, de sa mére ou de £'un
-de ses wafants, un employé négubien powvia 4°cbsenten de son travail et £E
sena pase au maximun de Zrois (3] jowws négul lens de fravail au feux de s0-
Laine 2 base eivtre Le journ du déces ef Re jeur des funérailles incfusdve-
- ment er autant que cat enploy€ auwwait ELE noxnakewmenid requis de traveillen
pendeant ces trhois jours. : L ' ; '
b) - lons di dée2s d'un {:lxe, d'une soewr, E'empfiyd o duoil @ dewx (2) jouwrs.
c)  Déces d> La grand-méie, du ghrand-pere, beau-pie, belle-mene, fa jowwmée dea
funernai’les. TRk :
-d) Noissanze ou baptéme d'un enfart: wre (J] jouméc.

Poun avzin dioit & ces congés payes, L'employi deviz prévenin £'employeur
Le plus napidement possible et devra fournin swe demande La.preuve ou L'at-
teslation des faits alléguls. : : ;

J4.0Z . . :
Un employe ne ulien agissant comme jurné ou copvoqué par fa cowr pour agil comae Jwid
necevia Fa diférence entre fa paie qu'il hegoit co we jurZ e sa paie d'une journtes
réqubicre de Zhavaif & taux simple powr chaque jowr ot AL est nonmalement c€dulé pod

travailler Re fouf, sujet aux condiZions suivantes: ;

1.-. ke nomb-2 de jouns éligibles powr fek paiemznz ne dépassera pas cing (5] jours
de trnavzif cldulés par semaine au taux sdnmple négulien de £'employe concesnt

et ce, ==t fa dunée de son Zewne comne jure.

2.- L'enployz doit trhavailler sa cédube régubitne Lorsque sa présence n'est pas
nequise comme jurLe. - y

1

1203 . : !
Tout eloys qui, duranit ses hewres négubiches de tnavail, doil comparatine e Ceut |

ou @ une enquéie dans une cause od Lo compagnic esi impliquée, esl rdroowisZ de Zouk
pesie de suicize @ son Zaux de base hokaire et fes dipeises occasionnes pwe si Cem
parnution sont d La charge de La compagnic.



ARTICLE 13,00  CONGES PAVES EN CAS DE MALADIE:

13.01  Tout employé négulien a drnoit @ une journée payle par mois comme

congé de maladie. Le paiement des journées non-ufilisés sera ef-
fectue selon Le Zaux du salaine en vigueur @ chaque année au 15 décembre,
pour un maximun de douze (12) jouns, aux employés ayant €t @ L'ouvra-
ge fusqu'a cette date. Dans Le cas d'un départ pnécédant Le 15 décem-
bre, Le paiement des jowrnées non-uiilisées sera effectué selon Le Laux
en viguewr @ La date du congé a édre payé.
Un cerntificat médical ne sena exigiblLe que poun Les absences de plus de
thois (3) jounrs.

ARTICLE 14.00 ANCIENNETE

14.01  Pourn Les g4ins d'application de La présente convention Les Zeumes d'an-
ciennetl générale et ancienneté dépariementale se définissent comme

Audil:

Anciennete gentrake:

Elle 4'étend de La dunie fotale en anne, en mois et en jouwrs de service
effectués par tout employ? powr La compagnie ou ses acquéreurs eventfuels.
Cependant, Lornsque mis @ pied, 4L n'accumule pas d'ancienneté.

Ancienned departementale

Elle s'étend de La durie totale en année, en mois et en jowrs de service
efpectuts parn tout empLoyé pour La compagnie ou ses acquihewrs éventuels
dans un des départements suivant et pan terminus: chauffeuns; emballewrs-
déménagements; aides; homme d'entrepit; mécaniciens. Cependant, Lonsque
mis @ pied, 4L n'accuwnule pas d'ancienneté. :

{

Tout employe doit, pour acquérnin e droit d'ancienneté géncrale et dépar-
Zementale, avoir compléte une période de quarante-cing (45) jouns de tha-
vail, comme salarié de Déménagements Jonon Ltée. Apnés cetfe période, Le
salarde acquiert son droit d'ancienneté et efle est calewlée rétroactive-
ment @ La date de son embauchage.

Liste d'ancienneté: La compagnie fowinit une Liste d'ancienneté
.apparaissant a LTannexe "C" de La présente convention. Celle-ci est
affichée aux endroits de travail des empLoyés concernés au plus fanrd
Le trentiéme joun suivant La signafurne de La praésente convention.

Dunant Les dix (10) jowws qui suivent L'affichage, Zout employé peut
demander £a nevision de sa date, Laquelle concernena, @ cette fin seulement,
La piniode ecoulée entre La derniéne Liste prodwite au syndicat et accepié,
et La signaturne de La presente conventicen. Toutefois, La période de dix
(10) jouns sera prolongée selon Le cas, pour Les employ@s qui sont en
absence autornisée. :

Dans chaque dépantement, L'ancienneté dipartementale prévaudha dans Louws
Les cas de distrnibution de travail.,

Un employe perdra ftoute ancienneté et scn emplod sena Xesmdin s4:

1. AL quitie son emplol volentairement;
AL est cong@die parn La compagndie powt cause;

AL s'absente de son tnavall pourn plus de trhois (3) jours

HOLLA

tissement @ son employeur sauf 4'AL peut fownih une rw

Aand avent-
on' valable;

AL nefuse de aeprendre Le Hhavall apn@s avoir €A1E avisle pan LELE-
gramme. ou Lefine necommandée @ sa deniéne adrnesse connue; £'em-
ploye avha frodis (3) jouns ouvhables powe Adgndfder sa réponse d
son employewr ed devra neprendre scn thavail dans Les huit (§)

jouns ouviables suivant fa date de £'cnvod au Lcléghamme.,
AL est mis a pied poun une période (gale d son ancdenneté avee

un maximun de trhent




14,07 ' ‘
Lors d'une chsence qui résulzs d'une suspension Ltemporaine pow: phwds 2 (‘(mc’ut{m ou
ingraction, Le dmuﬁ(jcwt maimziendra son ancicnnet acquise sons acewsulen de 2'on-

ciennel€ pendant Pa pZniode o suspension,

14,08 ]
Haintien des droits d'ancierziA€: Les promoiions en dehons de L'unité Z2 nigocLalion

1_1576):10}11’ pos soumises aux cirpositions de ceffe convention et 73 poLZanes promues

en dehons de £'wiité accuniifonont Loun anciennete powr Lo Lemps iravai 3 cn dohons de
L£'unite de nagnc,caf,wn conczrnée. A Peun nelcoun dens B! mu;‘c elfes ar—nt '“*a’:ﬂ‘ de

- Lewn -pledine ancienneté.

.

14.09
Lonsqu'un employé est thans jené de déparntement (CL f}zr%ﬁ@u‘_ ne doit tZr2 42if que

suwr aecond entre L£'employé conecrni el La co:rmgm 2), L cesse d'accw—for d2 £'an-
ciennell dépantementale deis fe dipartement qu'il qzu,tia el ne peut p s L'invoguer
dans son nouveau départemzrt. Cewr it &4 :’”upro_;e revient dens Lo dZpantement
qu'il a quiite E'cme,t.ennc,t depantementale qu'il ovait au moment dz & n i fent |

Eui est cnediice.

14.10

Les raisons d'absence suiv-ntes éont reeconnues par La convention et n Ji/#J.xtL""ﬁJlf
d'aucune maniéne LB'accumub=tion d'anciennete d'un employi:

absence avee ou sms sclaine causle par maladie n'excédant p=3 2 ans.

I.-

&= autnes absences oo congés avec ou sans salaine auforisées pa- £e convention
ou par Za compagn.e selon fe cas.

J.= absence powr actisiie syndicale felle que prévue dans La pri.enile conveniion

5= cbsence causle por accident de traveil.

ARTICLE 15.00 MISE A PIZ ' ET RAPPEL AU TRAVAIL DES EMPLOYES REGULIE 35:

15.01 ]
Powwu que Les empLoyés qu . nesdent a L'emploi de La comapgnie soient en meswre de
nempZin Leos exigences norm Les de £'emploi, kes empZoyes seront mis 4 pied doas 2'o

ne sutvant pn commencant ;v Les plus jewies, en tenant compte de L'nciennelZ gén
rale acquise par Les emplouis,

M fr
|

)

15,02
Les employs qui ont GXE mis a pied Les deaniens seront néembauch?s Les premiens dons

2'ondne invense de celui qui esit prévi au paragrophe pfc('c(fr’ Apn@s Ro neprise des
opéralions, nuk emp,bojc ne peut aZclamen une priorils a f"LgrUrcI d’ une fonction dxﬁf«:—
nente de ceﬂ’e qu'il occup=it Lons dz sa nise a pied,

15.03
Tout employé nis a pied do’t aviser La compagnie par Lelire recomnancie de fouf chan-

gement d'adnesse et de numzno de £ELEphone agin de necevoin un avis c2 rappel doinné
par La compagnie

15.04 :
L ' employé »‘mpp"u au thevadll pouwrnre refusen de hevenin aw fhavall et L;.hﬁlmbm d" wi

second happel 4'ik y a swe Xa Lisde de napoel des employes ayant moins d'anciznnel€
que. Lul.

ARTICLE 16.00 POSTES VACAHTS Ol NOUVEAUX:

'y

16.01
La" compaanie convient d'affichen Lerloositions U(’(‘&HZ'VS ouw nouvellenmens ch€Ecs nownt

we pf riode de cing (5) journs ouvrabfes avant de £cs aem plin en permanchcee.




16.02 :
Le poste est atinibul au candidat ayant Le plus d'ancienneté a condition qu'il puisse
nemplin Les exigences noimales de £a Zdche selen Les disposifions suivantes:

b= au candidat du dépantement od AL y a wi poste vacant; a4 Le posie n'esd
pas hempki alons,

2.- au candidat de n'impoite q=2 autre département ayant déjad traveillZ dans
Le département ol iL y a v vosie vacant s4 Le noste n'est pos re—sti eloks.

3.~ au candidat de n'imponte ¢ =L aulre dépertement.
4.- ° Un essci Poyal Lui sena af =z accondi et 42 incombera @ La compac=ie de
prouver que f£a piriode d'e 2L 8'est faite de facon objective.

16.03 '
Toutl ewplou€ peut & L'oceasion de .'affichege de £'avis se porter condida=. L'affi-
chage doit indiquan exclusivement fe Litre de f£a fonction, Le taux de selzire, Les
heunes de trovail. By

i
16.04 £

L'eaploye n'est pes fenu d'aceepte~ wnr poste vacant el son relus n'affeciz par ses
droits d'ancienneté powr £'avenin,

16.05 : .
Posie vacani de facon femporaine: Les posies qui deviennent vacants a cause de mala-
die ou que Zes paitich heconnaiihorZ  comme Aels, sont considénds comme pidtes va-
cants d'une facon femporaire et sort offents aux employés selon Les dispo.itions des
posies vacants d'une fegon pemnanerte. Powr £a pEriode d'affichage, La cimpagnic di-
signe L'employZ de son choix qui y consent.

16.06
Les autres dispositions prévues po:t £es posies vacants d'une fogon permearzizte

&' appliquent,

-

ARTICIE 17,00 SALAIRES:

»
-

17.01 :
Towt employl négi par Lo présenite —~onveniion neceuvna, sclon sa foncetion, fo Zzix

de sckeinre prévu @ L'annexe de £o anfsente conveniion.

17.02 '
Les salaines sernont payzs chague somaine, au pluws Lerd £e jeudi, en mornaie carzdienne
ou en chéque ef Les détails suivanzs deviontd apponeitre, so0it sun Plenveloppe de paie,

504it sun Re boadereau de paie.

a) nom et prénom du sclarié
b) peZriode de paie

c) nombre d’heuncs d'ouvkhage
d) Lomps supplénenicine

c) salaine brut

4) déductions

g) salaine nef.

b
ARTICLE  18.00 CHAVGEMENTS TECHNIQUEZS ET TECHNOLOGIQUES:

Dons L'éventualitt d'un anélionalion fechrique ow fechnofogique d'une modification
quelconque dans Ra structwre ou dens Lo sysddme adminisretif de L£'Employewr ou dwis
Les proctdés et Licux de travaif, E'Emploucwr doit, de
matine en oeuvre afin de pewmetire i L'eamplfoyl affecité de &'adapien qux it
rations, modifications oiu Lrans formaiions.

concert avee Le Syndicat, Zout
25 anilio-




_,f}]i"J'I_(_;LE 19,00 T-”"‘V/.Tf f\ ’7:'31":’\}’7'-'
Sous nrésenve de L'ef4icacité du service, Zes esmnfoyls négulicns surn Lo Liste de =zie
a Lo date de Ra signatune ne seront pas nis a nied par suite de £'octwi de soui-zon-

rnats ouw de Pocatlions do camions. Dans ces derniens cns, 4L esd entendu que cc £2 500
paes dans fc but de Limiten L'action Ayn dicale pas plus que de 5m,u peadie quoi gue ce

s0id aux employées.

-ITICLE  20.00 {YSIENE ET SECURTTE:

501 - ;

= compagndie prendra £es mesunes qui & imposent pour Lo sEcuhité, Lo 8 Z el
Zixe des empfoyzs., En cas de mfsentu—e enire Les nonties Le cas peutl eine Ac
Zexbithage.,

Ze b&”*l*
comis @

20.02
Tout empfoyE qui croit dicouviin une . itdaticn pouvent 4'avérer dangereuse 8011 pour
sa sZcwnile, s0it pourn celle de Zo co: pagk ’:, s0it poun celfle dQ/S aw{):eé enm L:r&
s0ifl poun celfe du publie, doif en av. ser Zmmidiatement son sup@riewrn immZdiz> qui
doif clons fcine Le nécessainre poun o rniczir fa situation.

-ARTICLE  21.00 H[SUT’CS DISCIPLINATRE!

?1.01 ol
e Syndical convient de La nEcessité "une discipline dans £'étoblissement. 7L veut

Eacﬁcnz}ut cocpren 4 La diffusion et ¢ L'appfication des néalements de sCcunizf el
d2 discipline.

2]1.02
Sauf dans fe cas d'une offense grave ‘”I‘rﬂ:? oyeur convient de ne pas eppliquz- de me-
swies discipfinaines avanid d'avoin pn. =ement querti Fo saLori€ aumoins © @ fois

pat genif, avee copie au syndicat, en ne_s_f_:.o,mm,t La faute cormise ef La mes: te disci-
plinaine qui 8'applique. La wdite feut commnise 5'efdfccena automatiquement du lossien
d'un employé apnds un dilai de six (6) mois, sans nécidive.

-

21.03 i §
Les panties conviennent que La népnincnde, £z suspension ou £e congZdiement J.»:'JVS Les

mMeA whes Map&nrw:u A(MCE;JIAB—[L&S d' Ztre .""Uﬂ{'q{LFeA suivant Lo ghavilé ou Lo fre-
quence de 2'offense reprochée ef qu'er aucw: cas, £'employ€ trouvé coupable d'une of-
fense se ménitant une mesure discipfivaine ne s2 vewa prive de f"w* ou R'aut-c des

dhoits €tablis dans La présente converiion.

21.04
Tout divengence de vuz concernant L'ir ferpriation ou L£'applfication du prisenZ article

2t sujette & Ra proctdure des griefs 2L, 4£ estf convenu qu'un employl suspentu ou
cong@dié qui aw cours de La procZdune des gricds sera considéné corme ayant EEE thop
sCulnement ou injustfemznt pund, awa Croil au nembowwsement parntiekl ou total zelon Le
cas, du salaine perdu pon suite de felfe suspension ou congédiement.,

“FTICLE  22.00 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRITFS:

22.01
C'est Lo ferme disin des panties de azglen Equitablement et dans Fe plus bref délai

possible toutl grnied ou mésentenie nelotis aux salaires et conditions de travailf
pouvent survenit au couns de Lo durfe des piEsenies.
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22.02
Tout employé nccompagnt ou non d'un officicn éxzdical a Lo Loisir, evani de souwnett

wi gricd ou une méhentente, de tenfer de aéghz~ Son cas avec scn supiricur Armldisf,
A difout d'entente, La compognie ef Fe syndicas copviernent de se ccnfemnen a La pro:

ctdune awivavite:

PPEMIERE ETAPE: Si fe syndicat décide de pousuivie fe cas seion Les disposiLicns
du présent ardicke, if ke prisente parn Eenit Zmns Les 20 jouwns ouvisbles qui suivend
Llavdiement.  la compagnie deuvra nendre sa dicirion Eerdite au syndicat dans un délod
n'exedant pas 5 jouns ouvhables complets suivcnt fa date de pndsentation du gnief o
de Ro =méseniente,

>

AALL
oL pist dank Tes 20 jouns ouvnzbfes qui suivont Lo nécepiion de ke niporse ou ka dai
ol iJ aunait dil necevois une néponse de fLa ccmpognie 4 £a premire Gtape, soumetine
Pe ecs pourn Edude et décisicn o £'anbitrcge. ;

-

UECXI=ME ETAPE: Si 2a décisior de £a compag=ie cst contesiée par fe syndicat, celud

2Z.0% . = y -
Tout: s ef chacune des Limites de femps obLicatoires difennintes par Le prtsent anfi-
cfe jeuvent en tout temps Etne prolongfes prct entenfe Eenife enthe £a compagnie el
Le stndic=t.

22. 0- ]
nt £a compagnie et Le syndicat sena §inakle et Lie—|

Towtc déecision a4 ZLequelle en awvuive
na £e5 parilies.

22.05
e sy:dicat neconnalt que £es nouveaux emplosés, Lent qu'ils ne sont pas rloulierws, |
peuve 1t Etre congfdi®s par L'Employews et qu2 par constquznt fLe congldiement ne peul §

pas saine Z'objet d'un grief.

27,06
Honob o2 fowle disposition contnaine £ syndicat o Le Roisin de soumelfine di-

necteort X Ze compagnie tout grief ou mZsc lente en cormengant & £a premiéne efope.

v

ARTIC E . 23.00 ARBITRAGE:

du

23.01 *

Lonsqee L'urz ou 2'autre des. porties demonde qu'une quesiion 5041t poiife & E'anbi-
trage tel que prévu & R'Etape no 2 de R'anticle 23, L'articke 3% du Code du Thovail
8" appliquena. ;

23.92
Aucun Bitige ne vowwia &tne ponté a L'arbitrcge avant d'aveir passé Zoutes Les efapes

nequizes dz2 Lo procidune des grieds.

23.03 ; .
Le trnibunal d'anbitrcge auwna juwridiction pow: rendie foutfe décisicn. Cependant fe

tribuwal d'arbitroge ne sern cuionisE A hendns aucuwie dicisdion ArcompaiibLe aux dis-
positions de cette convention, ni & alitren, modifier ou amender wre pariie de cetie

conuverdion.

23.04

Les proeldwies devant Lo inibunck d'axbifrage seront complifies avec diZigence par Les
panties cux phisentes et Lo décisdon du tridbunal qui devra Etre hondue dwns Zes 30
jows de cabendrnien qui suivent 2a dernidne senaine d'endition sero finale el Eiera
Tes parties. Lladite décision devra Etne mise cn viguewr dans fes 14 jowrns ouviabizs

]

de La sentence. /

23,05

Les dépenses ot hononaines du président du tuibunel d'arbitrege sesront divisEs fga-

Lement entne fes pordies. :

23.06 ' :
muluellerment convenu entie

les oabitrages seicnt entondus @ wr endroll qui aure &7
{eh perdics.,
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Les parnties contractantes conviennent mutuellement qu'il ne devra pas
y avoin de gréve de La pant des employés, ni de contre-gréve ou Lock-
out de La part de £'employeun pendant La durée de cotie convention.

Un employé ne sera jamais hequis de iﬂalvh ,en une Ligne de piquetage.
Dans cette eventualité, La compagnie 4'engage 4 ne prendie aucune me-
suwe d{bCAPELHGAAQ contre celui-ci powvu que Le syndicat avise fa
compagnie qu'une gréve esi en cours,

Les dispositions de cette convention doivent Etre fues et intenprétees

A moins d'une stipulation expresse ou conthaire dans La presente con-
vention, Les employés conservent tous Les priviléges, avantages et droils
acquis dont ils jouwissent actueltement; cependant, La présente conven-
Lon primena pourn fins d'interprétation.

L'employeun convient de verser La nétroactivite sun tous Les salairies
(salaire honaire et millage effectué depuis Le ler janvien 1981) pour
tous Les employis au plus tarnd Le 10 aolt 1981.

/. ;‘z)}’? ._ \\:_ ',_.' ",/‘ ,*/5( ‘/l)-r

ARTICLE 31.00 GREVE OU LOCK-OUT -
31.01
2107
ARTICLE 32.00 INTERPRETATION
32.01
dans Leun ensembfle.
ARTICLE 33.00 DROITS ACQUIS:
33.01
gRTICLE 34.00 RETROACTIVITE
34,01
ARTICLE 35.00 DUREE DE LA CONVENTION
35.01

La convention entre en vigueuwr Le Ter janviern 1981 et se temine Le
31 décembre 1982, La convention demewre en vigueur jusqu'd son Je-
nouvellement.

EN FOI DE QUOT, fLes panties aux présentes ont signé @ CHICOUTIMI

ce 0 Z iéme jour du mois de AOUT 1981,
EMENAGEMENT PIERRE JORON LTEE LE SYNDICAT DU TRANSPORT ROUTIER (CSN)

hﬂ/\ ) L?A

/ﬁ /m///_ s (/mﬁhgd _ '- :

COPIE CONFORME /[
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ANNEXE " A "

SALAIRES
01.01.81  01.06.81
(1) Chauffewr remorque §.41 % §.88 $ //:;7
moins d'un an §.00 % §.4 ‘/[,/
(2) Chauffeur remorque L.D. 0.21 ¢ 0.2720¢1° /’
moins d'un an 0.193¢ 0.204¢ i
(3) Chauffeur camion §.00 % §.44 $
moins d'un an 7.59 § §.01 %
(4) Chaugfeur camion L.D. 0.193¢ 0.204¢
moins d'un an 0.186¢ 0.197¢
(5) Emballeur chauffeur §.41 $ £.8% %
(6) Embatleur 5.92 % 6.25 3
moins d'un an 5,518 5.82 %
(7)  Adide 5.70 % 6.02 $
moins d'un an 5.29 § 5.5§

Le Ter janvien 1982, Les faux ci-haut mentionnés seront majores d'un
monfant égal au pourcentage d'augmentation du codt de La vie pour La
periode du Ter janvier 1981 au 31 décembre 1981, en plus d'un montant

de deux pouncent (2%).

L'indice utilisé est £L'IPC pour La Canada, pour La pérniode annuelle du
len janvien 1981 au 31 décembre 1981,

Les salaires sont ajustes dans Les sept (7) jowws de La publication de
L'indice et ce, néthoactivement au len janvien 1982,

CONDITIONS PARTICULIERES DE TRAVAIL

(A)  Les chauffeurs qui sont dans L'obligation de faire un changement
de prneu sun £a noute, negoivent une prime de huit doflard (§.00%).

(B) Toute attente nequise par L'employeuwr sera payée a raison de neug
(9) heunes parn jour Les jowrs de semaine ef s4x (6) hewres Le di-
manche &4 Le chauffeuwr ne peut trnavailler. Les chaugfewrs Longue
distance et Leurs aides bénéficient d'un montant de:

. 1981 1982
Le couchen: $25.00/joun  $28.00/joun
Unedumanay £ $30.00/jour  $33.00/joun
Le déjeunen: $2.90 $3.10
Le dtnen: $5.83 $6.23
Le soupen: $5.83 $6.23

(C) Tous Les employés requis de travaillen Les samedis et dimanches
(pour Le taux du mille) hecevhont cing cents (0.05¢) du mille en
plus du taux reguliek.

EN FOI DE QUOT, Les parties ont sign€ ce (7] i@me journ du mois
X Aour 1981, @  CHICOUTIMI  'Que,
DEMENAGEMENT PIERRE “Eoﬁgu LTEE LE SYNDICAT DU TRANSPORT ROUTTER (CSN)
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LISTE D'ANCIENNETE

DUBE, Auréle
PERRON, Renald
BOUCHARD, Andné
JORON, Pauk
CORNEAU, Andre
DUBE, Robert

HARVEY, Luc

ST-GELAIS, Jean

ANNEXE " C "

Date de naissance

5 déccmba? 1945
28 septembnre 1943
18 octobre 1941

7 janvien 1961

9 jucllet 1960

12 novemre 195§
26 juin 1959

27 juin 1961

Date d'entrle

11 juin 1966

28 juin 1967

10 juillet 1980
9 juin 1980

21 juin 1977

14 mai 1980

16 mai 1980

3 mans 1981




MINEXE "8"

SYNDIZAT DU TRANSPORT ROUTIER
(CSN)

AUTORTSATION DE RETENUE S \DICALE

Je, soussigne R AP oot e
Prénom

(17 SRR

Adresse S T e ROV i -

Par Ra prhésente, demande I Déménagements Joron Ltée et L'auwforise a dédwire
de mon salaire hebdomadaize Les cofisations syndicales doni Le moriani ned
est ou sera §4ix€ par £'assemblée génénakle du Syndicat, et d@ remex e Anfé-
grakement ces sommes au Syndicat du Transport Routierr, (CSN).

Je veux que cetie nefenuc commence avec Le mois de 1'9
qu'elle s0it pnélevie de mon salaire hebdomadaine dunant ce mois L chaque
mois suivant, tant que ¢ n'z_.tai pas névoqué cetfe autorisaticr Le Louk
conformément aux stipula ior: de La convention collective de thc. il inten-
venue entre Déménagement: Jonon Ltée et Le Syndicat du Thansport Routier,
(CSN), signée Le s et de Loute convention wlie: leure.

¥

J'al signé cette demande 24 autciaisation avec L'enfente que §'adl Ze doiit
de névoquern cette aulorisation mais seulement entrne Le soixantiémz (604iéme)
et Le trentiéme (304idme) jour qui précédent La date d'expiration de Zoute
convention collective de thavail enine La Compagnie et Le Syndicaz.

Temoin Signature.




