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lemonde

Pour le 15° anniversaire du Mur de Berlin

Un détilé a |'Est souléve |

BERLIN (Reuter, UPI, AFP) — L'Al-
lemagnedel'Est a marqué hier parun
imposant défilé des milices ouvrieres ot
d'unités de gardes-frontiere & Berlin-Est
le 15¢ anniversaire de 'érection du mur
entre les deux parties de la ville. Par ail-
leurs, la RDA a fait rebrousser chemin a
quelques  centaines  d'Allemands
de I'Ouest qui cherchaient a se rendre a
Berlin-Ouest poury manifester contre
I'érection du mur.

Le fameux mur demeure done une
source de controverse apres 15 ans entre
les deux Allemagnes et aussi entre les al-
liés occidentaux et la RDA et son allice,
I'URSS.

Protestation

Les missions frangaise, britannique et
americaine a Berlin-Ouest ont proteste
contre le defilé dans la moitié orieritale
de la ville en le qualifiant de *‘flagrante
violation du statut demilitarisé de Ber-
lin™.

“Les autorites allices condamnent de
telles manifestations militaristes con-
traires a des accords du temps de guerre
etdel'apres-guerre.”

Berlin-Est est 'ancien secteur sovieti-
qued'apres-guerrede la ville, Auxter-
mes d'accords intervenus apres la secon
de guerre mondiale, les trois alliés ocel
dentaux et PURSS ont la responsabilite
de toute la ville, isolée a 'interieur du
territoire est-allemand

\ 'occasionde cetanniversaire, les

nmeubles administratifs et d'habita-
tions de allée Karl Marx elaient pavoi-

ses aux couleurs est-allemandes et arbo
ralent egalement des banderoles affir-
mant la solidarité avee 'Union sovieti-
que

S'adressant aux milliers de gardes-
frontiere et de miliciens qui ont participe
au deéfilé, le chef du parti socialiste unifie
de Berlin-Est, M. Konrad Nawmann, s'en

est pris aux forces occidentales “*hostiles
a la détente” qui “empoisonnent I'atmos-
phere politique et ramenent I'Europe a
I'époque de la guerre froide,”

Manifestants bloqués

Dans le courantde la journce. la Ré-
publique démocratique allemande avait
fait rebrousser chemin a des Allemands
de I'Ouest cherchant a passer a Berlin-
Ouest en autocars pour ¥ manifester con-
tre I'érection du mur,

Sur dix-sept autovars partis de la ville
d'Helmstedt, a la frontiére ouest-alle-
mande, quatre sont parvenus finalement
a Berlin-Ouest, déclare la police.

L'¢missaire permanent de Bonn & Ber-
lin-Est a demandé au ministere est-alle-
mand des Affaires étrangeres une expli-
cation a ce propos. Un porte-parole de
I"émissaire a dit que ce dernier proteste-
ra de la part du gouvernement ouest-al-
lemand 5'il ne recoit pas une réponse sa-
tisfuisante.

Des manifestations contre la construc-
tiondumuronteulicnalatombeedelanuit,
Y compris une procession aux flambeaux
organisce par les Jeunes de la CDU
(Union chretienne-démocrate), qui de
vaitaboutir au Reichstag, ancien palais
du parlement allemand. La CDU s’oppo
se a la politique de detente avee I'Est
pratiquee par les sociaus-democrates au
pouvoir.

Le maire de Berlin-Ouest, M. Klaus
Schuetz, @ déposé une gerbe au memorial
aux victimes du stalinisme. Le ministere
de lu Justice ouest-allemand 4 indique de
son colé que 171 Allemands de I'Est
avaient cte abattus par les garde-fron
tiere de leur pays au cours des 15 dernic-
res anndes, alors qu'ils tentaient de s'é-
chapper et de gagner I'Ouest. 70 ont éte
abattus a Berlin, et 101 le long de la fron-
tiere entre les deux Allemagnes.

o

Des membres de la société d'amitié germano-italienne déposent des fleurs au pied du Mur de Berlin a lo mémoire de Benito Gorghi, un
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Rhodésie: pas
de solution -
sans les USA,
affirme Smith

(Reuter, AFP 1T UPL) — La partici-
pition des Etats-Unis est essentielle a
tout reglement politique en Rhodésie
parce que c'est aux Etats-Unis que les
decisions veritables sont prises, d de-
clare hier le premier mimistre lan
Smith au cours d'une conférénée de
presse radio-televisee a Salisbury e .

Entretemps, craignant uneintersen-
tion sovicto-cubaine en faveur du, Alo-
cambique, le ministre sud-afrieain des
Affaires etrangeres Hilgard Muller
declarait a Durban que son gouverne-
ment favorisait les efforts américains
on vue d'une sulution en Rhodesie, | -

Les Ftats-Unis, rappelons-le, soutien-
nent la proposition hrilxmni.quc,,e’p.,\ ue

de Finstauration de la regle de 0-
rite dans la colonie robc‘llr?"{cg’ﬁh
ans - e

Le Mozambique ayant pargitfegrs
donne hierles premicres indidatjons
sur le raid rhodesien de dintanehpeder-
nier en annongant que plus de 600°Fefu
givs du village de Nagomia avaient #te
tues, ML Smith a maintenu qu'if gagis
saitdeterroristes et

Le haut commissariat de PONLU pﬁur
les refugies adejademande a sonre
presentant & Maputo de verifier les in
formations selon lesquelles 16 raid o
desien effectue i 'aide de blindéSet
d armes lourdes, ¢tait dirigé contreun
camp de refugios du Zimbabwe et non,
comme le pretend le eegime Smith, con-
tre une base d'entrainement de la gye-
rilla

relephota UPH

camionneur italien fué pcr des gardes-frontiere est-allemands recemment. Cette monifestation o eu lieu 6 I'occasion du 1 5e anniversaire .

de la construction du mur.
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ivaots:
— formation gendral £
«— formation prols onnelle,
-~ lormation culturelie,
~— animation
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-~ Aviser le d

bl ur toute g |l
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QUALIFICATIONS REQUISES:

SALAIRE:

I'Education
DATE D'ENTREE EN FONCTION
~ Des sa nommation
DATE LIMITE DU CONCOURS
~ 1€ 27 a0ut 1976. 2 16 heures
Prere deapediar vol

2275 rue Honore-Mercier
Sainte-Rose, ville de Laval
H7L2TY

recherche

taire
Salawre a discuter
Poste a Quebec
Faice parvenn currculum vitae a

LA COMMISSION SCOLAIRE
DES MILLE-ILES

COORDONNATEUR
DE L'EDUCATION POUR ADULTES

ATTRIBUTIONS: — L'emploi comporte |'exetcice des lonc
tions de la gestion relative

— Participer a l'elaboration des objectils, des programimes ot
du budget du service auquel sont rattaches ces program

- Animer le personnel concerne par ces programmas

teur du service responsable de ces program

mas et conseddler les autins directeurs da services el dela

relative a ces programmes

~ Superviser. coordonnar et evaluer la realisation de program
mes détermings et les ressources allactees a cos program

~ Diplome universitawe de premier cycle
Cing (5) annees d'axperience partinente

Selon la politque administrative at salacale du mimisters de

cteur du parsonnal
des Mille-lles

Une société d'assurances générales

CONTROLEUR

-~ Avec expenence dans le systeme enorme d une comps
gnie d'assurances generales. La preference sara accor
dee a un C A ou C G A. Cependant une experience re -
connue en iz matiere peut suppleer au diplome univers:

Directeur du Personnel
C.P. 2502, Terminus Postal
Québec, Que.

x program

Notre client, un manufacturier de maisons
pre-usinees, est a la recherche d'un cadre
dynamique pour prendre en charge la mise
en marche et la coordination des ventes avec
les distributeurs,

Situee a Joliette, I'entreprise distribue ses
produits dans les environs immediats et le
poste requiert peu d'eloignement.

Le candidat, de formation universitaire
(oriente surtout en R.H. ou Commerciale)
aura a assurer les ventes et les programmes
de mise en marche et devra avoir beaucoup
de personnalite et d’entregent

Tout candidatdevra communiquer et en-
voyer un curriculum vitae qui sera analyse
confidentiellement par:

DIRECTEUR COMMERCIAL

Dupuis, Malka

& Associesinc.
Conseillers en
admisnistration
1943, rue Baile.
Montréal H3H 1P6

FONCTIONS

tration
EXIGENCES

ou

AVANTAGES:

toutes les semaines

Communiquer avec:

TECHNICIENS EN ARPENTAGE
DE GENIE ET ROUTIER

TECHNICIENS EN MECANIQUE DU BATIMENT

de 2 a 8 annees d'experience,

Fane parvenis votre “curniculum vitae” a

CHANTIGNY SERVICES TECHNIQUES INC
4 rue Guy, Repentigny
ou telephoner a: (514) 581.1340

INFIRMIERS (ERES) AUTORISES (ES)

Temps complet de nuit, Postes de responsabilite.

Fin de semaine aux deux semaines. Pas de rotation. Paye a

M. Jean-Marc Gagnon
Directour du Personnal
RESIDENCE DORCHESTER
1650 ouest, boul. Dorchester, Montreal

935-4681 local 70

Directeur General

d'un camp familial aux environs de Montreal

— Assure la selection et la gestion de tout e personnel
— Represente I8 camp aupres de divers orgamsmes
-~ Est responsable du camp aupres du conseil d adnumis

— Diplome universitaire dans une discipline appropriee

- Expénence de 2 ans dans la gestion du personnel
TRAITEMENT Pouvant atteindre $15.000

Faire parvenr carriculum vitae a
LA PRESSE, Ref. 17519

REPRESENTANT

Une compagnie nationale de produits sante beaute racherche un
representant pour vi
merciaux a Montreal et les regions avoisinantes

Les candidats doivent posseéder 1a scolarite necessaire, &tre solva-
bles, avoir une certaine axpernience de Ia vente st atre bilingues

C.P. 6041, Succ A
Montreal, Que.

s &t lns

1 les com-

Salaire do base plus all t
naux et depenses payses

Ecriee an donnant “currculsm vitae” ol an detaclisnt | PIpEIRACE dCQUITE 2.

dau bile. plus b o3 margi-

M N Lemire

BLOCK DRUG CO. (Canadaj Ltd

C P 386, Pointe-aux-Trembles, Que
H18 5K4

DIRECTEUR DES VENTES

Une compagnie dynamique du domaine de la loca-
tion et des services recherche une personne en me-
sure de se charger de 6 vendeurs qui traitent avec les
etablissements industriels et commerciaux

Les candidats doivent etre bilingues. ages de 35 a 55
ans. et posseder une voiture. La compagnie offre al-
location pour voiture et compte de depenses, salaire
et commission

Demander Mme Hubert.

273-9512

cadres du M

avantle 19

\

L'HOPITAL
SAINTE-JUSTINE

CONSEILLER EN GESTION FINANCIERE

— Preparation du budget annuel et contwole
des activites budgetaires ot operationnel

— Controle des achats d'equipement
— Participe al'elaboration des normes et

— Diplome d’etudes universitaies de trois
sciences de

— L'appartenance a une association compta
ble reconnue est souhaitable

— Deux ans d'expernience pertinente

- Selonla palitique de remunerationdes

FONCTIONS

les de Vetablissement

— Etudes de couts

procedes de
EXIGENCES

ans en

{sciences comptables)
SALAIRE

Fawre parvennr votre curriculum vitae s

Directeur du personnel

Hopital Sainte-Justine
3175, chemin Cote-Ste-Catherine, Montreal

demande un

gestion

'administration

AS

aout 1976

[

AU SECTEUR

ENDROIT

NATURE DE LA FONCTION

EXIGENCES:

tion de groupes. ).
Salaire annuel: 58,200

DIRECTEUR

Le Service Jeunesse
de la

Societe Canadienne de la Croix-Rouge

2170 ouest, boul. Dorchester
Montreal (Quebec)H3H 1R6

requiert les services dun (e)

COORDONNATEUR(TRICE

Bureau divisionnaire de la Societe (Montreal)

Mettre sur pied et animer un proaramme d education axe
sur les questions de Venvironnement et du Tiers Monde
destine aux eleves de niveau elementaus et secondaire

Maitrise parfaite de la langue lrancaise et anglaise
— Diplome universitare Ver cycle

Une attention particuliere sera accordee aux candidats
ayant une expenence an pedagogie (enseignement. anima

Poste dispomble des maintenant

Emvoyer curriculum vitae avant le 30 aour 1976 2
MARCELBEAULIEU

ANGLOPHON

CARRIERES ET
PROFESSIONS

Les annonces publiees dans
cette section sont facturees au
tard umitorme de $1%° sur
semaine et $1°% le samed: la
hgne agate Nous accordons la
commission habituelle aux
agences de publicite Le service
de cases postales et de retour
du cournier est gratuit et stoic
tement conhdentiel La date
limite pour reception de ces
annonces est lixee a 2 jours
avant la date de parution

Telephonez a

285-7320
ouecnvez a
LA PRESSE
7. tue Saint Jacques
Montredt H2Y 1K 9

0

e e

Comptables agrées
Etudiants (finissants)

Notre entreprise recherche des complabies
agrees ou des etudiants (himissants), pouvant
assumer des responsabilites. Les candidats
dowent etre aptes a communiquer, au mveau de
la direcuion, avec la chentele et les associes de
notra entreprise

Le travail, tres interessant, vous forcera a
mettre an pratique toutes vos connaissances
professionnelles

La priorite sera accordee aux candidats
bilingues

Les candidats choisis pourront approfondir leurs
connaissances dans le domaine spacialise de leur
choix, alin de developper toutes leurs possibilites,
dans un milau progressif 8t seneux

Excellente occasion d'assurer votre securite future
Le salawre sera an lonction de l'expenence et da la
competence

Commungquer avec
M. A Silverman, C A
Burack, Silverman and Associates
Comptables agrees
310, Avenue Victoria, Westmount
487-7710

LA COMMISSION SCOLAIRE
BALOWIN CARTIER

recherche les services d

qualifiés
Ortho-opedagoques (denombrement flottant) =
Titulares pour mesadaptes socio-affectfs,
(Garcons. Secondaire 11 ou 1) -
Titulaire pour debiles legers (Secondaire 1) 2
Education Physique (enfance inadaptee Secondar«

re 1l ou lll)
. Anglais, langue seconde (Elementaire)

N -

o AW

Les candidats interesses deveont
communiquer par telephane avec
M. Gilbert Chasles
Agent de la Gestion
du Personnel
697-6320 poste 13 0u 16

LE COLLEGE

D'ENSEIGNEMENT :

GENERAL ET PROFESSIONNEL
ANDRE LAURENDEAU

Technicien en audio-visuel

Concours no 76-54

NATURE DU TRAVAIL :
Le candidat devra voir a U'entretien, reparation, calibration,
du matenel electronique audio et video Quahfications re
quises ?

- Diplome d etudes collegiates professionnelies en audio -
visuel .
—— Expenence pertinents
TRAITEMENT:
- Entre $6,766 et S11.020 (echelle 1974 an revision)
Entree en fonction le plus tot possible
Les candutats interesses sont pues de lave garvenr lewr corvcolom yirae™
avant le 20 aout 1976 au 4
Service du Personnel
CEGEP Andre Laurendeau
1111, rue Lapierre
LaSalle, Que. H8M 2J4

TR Y

ANy
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“GERANT DE CREDIT

¢ ‘d_t;o organisation, qui se specialise dans la distribu-

,‘tion'de papeteries, est actuellement a la recherche

. d4’un gestionnaire dynamique et d'experience pour sa
saction de cradit.

*Le gerant da credit se ranporte duectement au vice-
wpresident de la division du Quebec. Le titulaire du
Jposte est responsable de la collection des comptes at
“uyne emphase speciale est placee sur la gestion du
Ccradit. Il participera donc a l'elaboration et au contré-
“la des politiques de cradit da I'orqganisation et il con-
“tribuera. par une approcha praventive, a l'efficacite
"des comptes a recevoir.

‘Le candidat rechercha sait faire marque de determi-
“nation at de diplomatie. Il sera bilingue at aura plu-
“gisurs anneas d'experience dans le credit a son actif
:ﬁém au moins deux (2) ans 4 un poste da garance,

Les personnes interessers sont priees de laina parvenir Ieur curri-
culum vitae an toute confiance au:

Directeur des Ressources humaines
LES PAPETERIES KRUGER

3295, chemin Bedlord,

Montreal, H3S 1G3

Tel.: 731-3561

i e,

CHEF DE L'INFORMATION

Relationniste d'experience (au moins 2
ans) pour le secteur de l'information des-
tinge aux employes, aux cadres ata la
presse. Redaction et edition du journal de
{'entreprise et preparation des autres tex-
tes d’'usage. Sont requis: un frangais im-
peccable et de bonnes connaissances des
techniques d'information, Lieu de travail:
siege social a Montreal,

Pour de plus amples renseignements,
veuillez communiquer avec:

Services d'emploi

282-5403

Dossier no M6/91

DOMTAR

GERANT EXPANSION DES MARCHES

Unades plus impartantes sociates da HLANAPOIL PAT CAMINN CITAINA
auCanada est a iaracherche d un garant pour son seivice d Axpan-
siondas marchas

Le candidat choisi qui replevera du vics president ot directaur duy
AATVICE das ventes ot du marketing doit atre dipldme universitare
en marketing st posseder un mumimum da 2 ans d experianca dans
latacharcha ot VExpansion des Marches

En raison du caracters deas contacts estaneurs, ln candidat dot
POUVOIr & mxprimat st actire parlaitament (e frangais et langiais

PRINCIPALES RESPONSARILITES

— Evaluer, devalopper 8t poursuivra In marchs potantial par pro-
duit et par corridor

— Preparar les budgets de ventes

— Developper un systema dinformation
sur

— Lo marche

— Las basains an 'indystna

- L'anvitonnameant da | antrapricse

couvrant les donneas

— L aconomia canadianna et amaricaine
- Dpveiopper at mantanir des ralatinns aver | industie, diverses
Ass0CiAt

I AL AGeNcAL gouVRInementaley

Veuilia: adresser votie curticulum vitar detaille a:

Corporation Provost Limitea
7887. rue Grenache
Ville d'Anjou {Quebec)
H1J 1C4

CLARHE

BB a3
- REPRESENTANT DES VENTES

Una campagnie de transpatt rechoarcha un tepresentant
des ventes pour la tegion dea Maontreal

Les rasponsabilites rattacheas a ce poste sont le recrute
ment des nouveaux chants at ie mamten 4 un service de
haute qualite aupres de nos chients actuels

Les candidats dowent possader U'sxpariance du transport
AINs que queigues anneas d'axperience da |y vente
Preferenca sera accordaa au candidat bilingue

Siee posta vous Intarasse, veuller envoyer vatte cutnicy
Jum vitaa’ a

‘UAGENT DE RECRUTEMENT
‘CLARKE TRANSPORT
‘CANADA LIMITEE

*1155 ounst, boul Darchester
~Montreal

VERIFIGATEURS

Notra firmae a des postes interessants a combler a8 'inte
rieur de ses equipes de venlfication

Candidats:
— Etudiants en comptabilite (avac expetience)
— Tachnicien an admimistration loption tinances)

— Teneurs de Livies avec expenence
Remunaration selon exparience et competence,

Fane parvens curnculum ntae manuseet a
Directeur du Personnel

Audet, Gosselin, Lapointe, Moreau et Ass., C.A.
50 ouest, Place Cremazie, suite 700

Montreal. Que.
382.3080

LA COMMISSION SCOLAIRE
REGIONALE HENRI-BOURASSA

demande

PROFESSEURS POUR MONT-LAURIER

1 prolesseur — anglais secondaire 11

1 professeur — francais secondaire V

1 prolasseur — catechese sacondaira Il
1 professeur — catechese secondaire |
1 professeur — menuisere

1 professeur — biologia {fauna)

3 prolessaurs — anfance inadaptes

PROFESSEURS POUR MANIWAKI

profasseur — macaniquae auto

profasseur — esthatique (maquillage)
proleassaur — commarce sacondaire V
professeur — elactricita secondaira IV et V
professeur — aducation physique
prolasseur — chimie « LS P,

4 prolessaurs — enfance inadaptea

PROFESSEUR POUR GRACEFIELD

1 professeur — cuisine profassionnelle
Faie parvenir candidature au:

P —

Directeur du personnel
C.S.R. Henri-Bourassa
500, Paquette, Mont-Laurier, Qué.
/LI

COLLEGE DE L'ASSOMPTION

OFFRED'EMPLOI

CONSEILLER EN INFORMATION
SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE

A DEMITEMPS
NIVEAU COLLEGIAL

FONCTIONS:

— L& consaillar en information scolaira et professionnelle
procede A l'analysa des basoins des studiants et du
milieu en la matiara de sa spacialite et apporte sa con-
tribution & un programma d'orientation suscaptible da
repondre la plus adequatement possible aux besoins
identifies.

QUALIFICATIONS:

— Diplame universitaire terminal de prennar cycle dans la
spacialite

Entrea en fonction: 30 aout 1976

Faiee parvenie eurriculum vitae avant o 20 acut 1976 a:

La Direction du Collagial
College de I’Assomption

270 boul. L"Ange Gardien
L'Assomption, Que. JOK 1G0

PROFESSEUR

LA REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN
(DAHOMEY)

La ministera des Affaires Intergouvernementales ot |'Agen-
ce Canadienne de Developpement International offrent un
posta denseignament an MECANIQUE INDUSTRIELLE
au College Polytechnique Univarsitaire a Abomey - Cala-
vie, Republique Populaire du Benin, AFRIQUE.
Ce College professionnel necessita I'engagement de coo
perants canadiens pour septembre 1976, ayant de prefa-
rence une experience d'enseignement au niveau collegial
en milieu quebecois dans la specialite de MECANIQUE
INDUSTRIELLE.
Les candidats interessas pauvent obtanir una formule d’ap-
plication en signalant le numero: (418) 643.3630. Coopae-
ration Intarnationale, Ministara des Affaires Intargouver.
nemantales, ou faire parvenir une offre de service sur una
farmule de |a fonction publique.
Date kimite dentren des curticulum vitan 20 aout 1576
PAUL PEPIN
Programmas Multilateraux
Direction de 1a Cooperation
Internationale
1225, Place Georqes V
Quebec, Que. (G1R 427)

OPPORTUNITES — VENTES

Nous sommes un manulacturier d'envargure, particulie.
rement onente dans la mise en marche de matanaux de
construction et architecturaux, ayant son siege social a
Maontreal

Nous distabuons d'un ocean 3 1'autra et recherchoans pre-
sentamant les services d'un representant bien organise,
ayant de l'initiative et parfaitement bilingue.

Pralarence cora donnee 3 la personna ayant une connais.
salice des marches de construction et renavations

Pour 1a personne choisie nous offions de l'avancement
dans le departement das ventes et de la mise an marchea.

Ceatte position ollie un sxcellent salaire. plus boni. une voi-
ture et depanses, en plus des benelices marginaux. Loca-
tion Montreal

Reponse confidentialle

LA PRESSE ref. 17514
C.P.6041, Succ. "A”,
MONTREAL HEC 3E3

CABINET D'EXPERTS COMPTABLES

estalancherche de
STAGIAIRES SENIORS et de COMPTABLES AGREES

voulant Irurs connassances professionnelles
dans une firme prograssive

amalintar

Les candidats chaisin everceront laur compateance au ni-
veau de la venication, planitication, preparation at ravision
de dossiers

Ramuneration sel cAapenancy et conipetencs,

Envoyer “curnculum star’ m toute eonlance &

BASTIEN, ORMANDIN, BARRIERE & ASSOCIES
225 ouest, Notre-Dame
Montreal, Quebec H2Y 174
844.4445

YMCA de Montréal
Directeur de
I'Education physigue

Nous recherchons un instructaur d'education physiqua
pour ditiger la vaste programma da notra succursals du
cantra.ville

Las fonctions:

Le titulaire du postes sara appala a plamilier, coordonnar
ot diriger 'ansamble du programme d'education phvsi-
que qui comprand des cours de conditionnement physi.
que, un cartain nombre da disciplines aquatiques, des
sports at das loisirs, at certains Nouveaux programmas,
En tant que chel de sarvice, il devia agalamant prandrs
part A la planification globa ® Ia succursale,

ndidat doit #tra bilingua, possédar de I'expariance
a1 avoir prouve sa competance dans la domaina |l doit
an outre datenir un dipldmae reconnu an aducation phy.
sique et avoir un sans aigu de V'organisation et da la di-
raction

Remunaration:

Salaira interessant, avantages sociaux et ragime de
pension

La candidat doit #tre disponible e plus 16t possible,

Eavoyer coerculym witae & Fadiasse suivante

M. Glenn Gray

directeur du personnel

YMCA de Montréal

1441 rue Drummand, Montréal,
Québec H3G 1W5

LA COMMISSION SCOLAIRE
DE BROSSARD
DEMANDE.

UN PRINCIPAL

pour une école élementaire de 800 éléeves

ATTRIBUTIONS:
— Sous 'autorite du directeur des services de I'anseignemant,

le principal assume 'entiere responsabilite de son ecole;

— 1l l'organise du point da vue admimistratil, padagogiqus,

financiar @t matariel, at assuma la gestion du parsonnal das
divers champs d'activites de |'école, conformement aux
politiques et aux reglemaents de ia commission:

— il voit 8 maintanir des communications reguliaras ot suiviay

& l'intérieur da son ecaole, avec la commission at avac |a
miliau scolaire desservi,

QUALIFICATIONS :
— Scolarite minimale: 16 ans
— Exparience minimala: 5 ans, dant trois dans un posta de

direction.

— Bravatd'enseignement.

TRAITEMENT:
Selon les échelles de traitement de la politique administrative
ot salariale du ministere de I'Education.

Lesp
culum vitae au plus tard la 27 aout 1976.

5 o

faire parvenir leur demande et curri-

Diracteur ganeral
3020, boul. Rome
Brossard, Que.

VILLE DE ST-HUBERT
OFFRE D'EMPLOI

INSTRUCTEUR EN CHEF ET SUPERVISEUR
ADJOINT DES ACTIVITES AQUATIQUES

TITRE;

FONCTIONS: Sous I'autorité du Superviseur des Activites Aquati
ques. est responsable de 'organisation et de [‘op:
tion des cours de natation st de la securitd acuati-
que au niveau da la Ville.

EXIGENCES ~— Avoirtermina § daire IV ou l'eq lent;

— Etre detentour d'un des cartificats suivants:

— Certilicat da mor-‘teur en securite aguatique de Ia
Croix-Rouge Canadienna;
Cartificat “Royal Lile Saving™".
Cartificatprofessionnel A.S.Q.(Academiede
Sauvetage du Quebnc);

— Possederuna (1) annee d’exparience dans le
domaina aquatique;

— Habilete A conduire du personnal;

< Etre do prefarance residant de St Hubert

SALAIRE; Minimun $150.00 par samaina

Programme complat d'avantages sociaux.

Lee parsonnus intarassans devioat laiw parvenic levr cornculum vitee dicile 18
200t 13760 500 hews pm, 2 Fadresee sy

Sarvica du Personnel
3350 Granda-Alles
Ville de St-Hubert, Que,

PROGRAMMEUR
SENIOR

Nous sommes presentemant alarecherche d'un
programmaur possadant un minimum de 4 anneas
d'experiance combinea en analyse et programma-
tion

La cannaissance du langage COBOL ast essentislle,
alors que celle du langage ASSEMBLER at du syste-
me CICS sarait hautament considerae

Notre centra d'information est dote d'un ordinateur
IBM 370 models 135 DOS VS.

Nous offrons un salaira tras interessant ainsi qu’une
gammea complets d'avantages sociaux.

Les personnes interessens sont priees de fawe parvenie leur
curriculum vitae a ladiesse suvante.
Edward Doucet
Service du personnal

Eaz Meétropolitain, inc.

1717 du Havre, Montiéal - (514) 527-8455

PROFESSEURS

(Temps partiel et pour cours du soir)

Demandes pour enseigner les matiéres suivantes:

Dactylographie
Stenographie Gregq
Stenographie Pitman et Forkner

Comptabilité
Correspondance

Les candidats doivent étre bilingues de preféren-
ce,

Envoyer Ie Corriculum vitas a:

Ginette Deslongchamps
Coordonnatrice des eovrs du soir
COULEGE OSULLIVAN

1181, tue de la Montagne
Montreal Quebec

HiG 122

TITRE:

VILLE DEST-HUBERT
OFFRED'EMPLOI

SUPERVISEUR DES ACTIVITES AQUATIQUES

Sous I'autorite du Regissaur des Sports, supmrvise
toutes les activites aquatiques au niveau de Ia Ville
st estresponsable du materiel, de l'equipeamaent
aquatique ot de la programn on des piscines mu-
nicipales (4 axterinures, 110 ure)

— Datenir un dipléme da niveau CEGEP ou l'squiva-
lent

— Etre detanteur d'au moins deux (2) des certificats
suivants:
Certificat de moniteur an securité aquatiqus da la
Croix-Rouge Can nne .
Certificat “"Royal Life Saving™:
Ceartificatprafessionnel A.5.Q. (Acadeaminds
Sauvetage du Quabec):

— Avoir un minimum de deux (2) ans d’exparience
dans la domaine aquatique;

~— Habilete & conduire du personnal;

— Etrm de préterance résidant de St Hubert,

Minimum $175 par semaine,
Programme complet d'avantages socinux.

FONCTIONS:

EXIGENCES:

SAWAIRE:

Les perswonnes mteresseas deviont lare pavenir lmur curnculom wise oici (o 18
aovt 1876 2 5 hes pm_a ladrasse suvante

Service du Personnal
3350 Grande-Allen
Ville de St-Hubert, Qué.

LA SOCETE
DES ALCOOL S

—= Bl QUEBEE

ANALYSTE MISE EN MARCHE

FONCTIONS:
—Evaluer I'impact des changements da prix des fournis-
seurs sur le potentiel de ventes de chaque produit; prevorr
les quantites a achetar et programmaer les arrivagesen
fonction des ventes. des inventaires ot de |'avolution des
produit selon leurs categories et y apporter las corractions
nécessaires en cours d'annee: evaluar les offras da pra-
duits susceptibles d'étre distribugés dans les magasins de
specialites; elfectuer toutas atudes et recherchas connexes
aux achats da vins ot spintueux
CUALIFICATIONS REQUISES:
® Dipldme universitaira de 1ar cycla ou touta combinaison
d’etudes et d'exparience aauivalente;
® Posseder une facilite d'expression orale et acrite en ltan-
cais et en anglais;

® Une annee d'expariance dans un travail connexe,
Tout “curnculum vitae” adresse a:

Societe des Alcools du Quabec

Service du personnel

Caso postale 1058, Place d’'Armaes,

Montreal, Que. H2Y 38

Assurez-vous d'une bonne présentation

auprés des employeurs. Faites préparer

votre curriculum vitae (sur rendez-vous,

LY jour ou soir), moyannant honoraires 4 tra

etablis, OU, procurez-vous notre guide

Cd “Comment préparer votre curriculum vi-
tae” au prixde $10.

CURRICK

Cabinet-conseil en ressources humaines,
Edifice Le Cherrier, suite 201,

1030, rue Cherrier, Montreal, H2L 1H3
(514) 523-2151

CURRICULUM VITAE

0

LA COMPAGNIE SINGER DU CANADA LTEE

recherche

UN ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR

pour assumar la responsabilite de notre systama actual au
sein de notre division fabrication et en promouvoir ie deva-
loppemant. Exparience da BOMP ou DBOMP sst essen-
tiells en plus de |'experiance de programmation en CO-
BOL, ASSEMBLER et RPG.

UN PROGRAMMEUR ANALYSTE

sera requis da travailler 8 1a mise au point da nos systemes
commuaerciaux pour notra division markating. Les systames
pour nos sacticns finance et inventaira sont deja en cours.
Le candidat devra étre competent an COBOL et I'exparian-
ce d’administration en traitement des donneas serait desi-
rable.

— Excellents conditions da travail

— Salaire selon expernencs et quahifications;
— Avantages sociaux.

les candidats interesses soot pres de laite parvenir leur “curricolum vi

lae 2
LACOMPAGNIE SINGER DU CAMADA LTEE
Service du personnel
200 rue St-Louis
St-Jean, Que.

BUREAU ET COMPTABILITE

Une importante chaine de magasins de vétements
pour hommes et dames est a la recherche d'un direc-
teur pouvant prendre en main toute sa comptabilite
et la direction du personnel de bureau.

Lecandidat devraavoirune solide experience en

comptabilite et étre bilingue. Excellente remunera-
tion.

Envoyer resume a: b
LE CHATEAU
att, vice-president des finances
1372 ouest, Ste-Catherine
Montreal
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LA SOCIETE D’ASSURANCE

DES CAISSES POPULAIRES

Le setvice du personnel de La Societé d'Assurance des Caisses Populaites est presen-
tary 4lareCherche d'un

ONSEILLER
EN
FORMATION:

FONCTIONS:

3 e

du directeur du sarvice du persannei, te sanseiliar en tarmAalo

on &t l'avaluation de divers pro

oraton, la presentat

tauchant | entrainemant

Jierecycla aac amployes de 'insttution,
Supetsera quelques ¢ yes et pourra etre appele a participerada Ires aspects ga
la gestion du personnal
iversitaire de premier cycle en relations industrielles ou en administra-

ship et entregent

e de communication orale et ecnte
CONDITIONS:
La salaire sera detarmina saln fications du candidat reteny et ce dernier =

AL, L9 poste < situe au s
3 a poser leur candidature sur

ium wita2 complet 3 'adresse suivanite

. avVa

40 A

Tal (514) 8458281

- - L4 -
Personnel de direction supérieure
concours ouverts aux femmes et aux hommes.

Commission de la
4& fonction publique
du Québec 5 E
Chef du service les charges de projets région est

(construction et réfection des immeubles)
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS ET DE L'APPROVISIONNEMENT —
Poste a Quebec

FONCTIONS — Planifier. organiser et diriger les activites relatives au controle
des projets de construction, de réfection, de conservation et de réparation majeurs
des immeubles sous la junidiction du ministere ou de certains ministeres-clients.
EXIGENCES — Membre de I'Ordre des ingénieurs du Quebec ou membre de 1'Or

dre des architectes du Quebec. Environ 10 annees d’experience dans le domaine de

la construction, notamment dans le design, la surveillance des chantiers et la geran
ce des projets

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $29.425

CONCOURS — E6210LB 01 - Date limite pour l'inscription: 27 aout 1976
Chef du service de la gestion des documents

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES - Poste a Quebec

FONCTIONS — Sous l'autorite du directeur des services auxiliaires, coardonnar

et diriger les activites relatives a la conception et a I'implantation de methodes et
normes de classification, conservation et disposition des documents du ministere

EXIGENCES — Diplome universitaire dans une discipline appropriee: environ 10
annees d’'expenence reliee aux fonctions du poste,
TRAITEMENT — Pouvanit atieindre $29,425

CONCOURS — E6210LC 01 Date limite pour I'inscription: 27 aout 1976.

Chef du service de la recherche et du développement

SURETE DU QUEBEC - Poste a Montreal

FONCTIONS — Sous I'autorite du directeur general adjoint - planification, coor-
donner et diriger les activites reliees au systeme de planification, programmation et
budgetisation ainsi qu’a la cueillette et I'analyse de statistiques diverses; superviser
les activites du centre de documentation et d’'information.

EXIGENCES — Dipléme universitaire en sciences de I'administration ou en toute
autre discipline apptropriee; environ 10 annees d'experience reliee aux fonctions du
poste. Une experience exceptionnelle et une compeétence reconnue dans ce secteur
d’'activites peuvent suppleer a I'absence de diplome universitaire.

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $29.425

CONCOURS — E6210HP 01 Date limite pour l'inscription: 27 aout 1976.

ptes ae la COMMISSION [ LA FONCTION
JQUEBEC 1050 rue Conroy. Quebec G'R 228
stonnare OFFRE DE SERVICE quon peut se
S les centtes de man.d oeuvrie 3ans Ies casses
uoA Lun ades buteaus ge la Commisson | est
necessare o ncquer e numerg et le tire du concours

ADMINISTRATEUR DE CONTRATS

S ystéhres Diesel Electriques

L'ORGANISATION...

MLW Industries, membre du groupe Bombardier, est un
important concepteur et fabricant canadien de locomotives, de
moteurs diesel et de produits de transfert de la chaleur vendus
sur les marches nord-amerir sutre-mer. Une interessante
possibilité de carriére est présentement offerte dans notre
division des systémes diesel électriques responsable de la mise
en marché et des soumissions pour les systémes de propulsion
marine, les génératrices diesel électriques et les stations de
pompage dont la capacité des unites varie de 750 a 4500 CV.

L'EMPLOL...

Afin d’assumer la responsabilité pour la mise en production a
temps des commandes selon les couts estimés et maintenir urie
communication constante avec tous les services de MLW afin
d'assurer que le cheminement critique des commandes soit suivi
ot dépister les problémes qui peuvent survenir. Le candidat
choisi sera aussi en liaison constante avec les clients dans le but
de faire rapport sur les progres, etc.

LE CANDIDAT...

Devrait avoir cing ans d'expérience préferablement détenir un
diplome d'ingenieur ainsi qu'une notion de I'administration de
contrat dans une usine de fabrication, une organisation de vente
de produits industriels lourds ou une firme d'ingénieurs-conseils.

Le bilinguisme sera un avantage.

Veuillez adresser toute demande, qui demeurera confidentielle,
a:

Charles Gendron

Directeur des ressources humaines
MLW INDUSTRIES

1505, rue Dickson

Montréal H1N 2H7

Québec

Bechtel Québec Limitée

CHOIX DE CARRIERES

PROJET DE LA BAIE JAMES
BUREAU DE MONTREAL

pour des

~ INGENIEURS — CONTROLE DES COUTS
SPECIALISTES — PLANIFICATION ET PROGRAMMATION
en genie civil, electrique, mecasique

Avec un minimum de trois annees d'experience dans la realisation

d'ouvrages majeurs en Genie Civil, preferablement hydro-électri-
ques.

Une bonne connaissance de la langue francaise est exigee. Salaires

excellents et avantages sociaux importants. Possibilité d'avance-
ment.

Priere de faire parvenir curriculum vitae a:
BECHTEL QUEBEC LTEE

B.P. 938 (Succursale *'B*’)
MONTREAL, Quebec H3B 3K5

Chaque demande sera traitee confidentiellement et recevra une reponse.

Ingénieur pour Service International
a la Clientéle — Domaine des
Communications Electroniques

Si vous etes dispose A consacrer aux voyages 50 & 75% de votre temps chaque annee,
nous avons une offre exceptionnelle & vous Isirel

Notre . an essor, est d le plus important fournisseur au monde d'4-
Time Division Multiplex (TOM) pour le telex. télégraphe et Ia transmission de don-
nees a vitesse reduite. Nous faisons alfaire avec des ag 9 les ot plusieurs
gnies a travers le d gag dans las publi de ication. Notre
SUCCES & 414 assuré non seulamant par un bon produit et une solide réputation, mais aussi gra-
ce a un personnel P eth t qualifi
Vue cette croissance i lle. nous ala d'un dat ayant une forma.
tion reconnue en ¢lectronique ainsi qu'une bonne expérience dans les connexions de télax at
telagraphe ou dans 'equipement de transmission et ant la logig: que, Etant
donne que le travail se rapporte au service & !a clientéle, vous dever 8tre d'apparence soignée,
atre apte a iquer | et atre faux s besoins. De plus, nous exi-
geons une connaissance complete de 'anglais et du francais. A partir du bureau central de In
compagnie 8 Hauppauge, New York, vous serez responsable de la formation et des hiaisons et
vous devrez vous déplacer pour rancontrer des chients. Les titres et modalites d'amploi sont
encore imprecis, vous travaillerez peut-ete a notre bureau central de Hauppauge, New York. a
une succursale que nous etablirons peut-etre 3 Montreal, dans I'avenir. nous envisagernons
egalement de nous associer avec un entropranaur individuel
Nous offrans un programme de retribution tres interessant, comprenant un salaire proportion-
nel aux responsabilites presentes, des avantages sociaux. ot d'autres remunarations dont i
zora quastion lors de l'entrevue. Si vous stes intaresse, veuillez nous faire parvenir votre curri-
culum vitae, indig; t vos di lites de depl nt. vos

1ts de salaire et vos

axigances salariales a titre strictemant confidantiel 4. DIRECTEUR DU P

Databit

INCORPORATED

EHSUNNEL,

50 Davids Drive
Hauppauge, New York 11787
Un emploveur offrant des chances egales
atous (H-F)

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX RICHELIEU

recherche les services d'un

RESPONSABLE POUR SON CONTENTIEUX

| Les FoncTiONS: |

— Interpreter, pout le Conseil d’Administration. les cadres, ot las praticiens, toutes les lois en apphication
au Centre. ainsi que les clauses ayant trait aux contrats de service il fournit le support legal requis lors
des negociations de ces contrats;

— taprasents |'etablissement gevant les cours de justice concermant les cas d adoption, de protaction,
etc

— assure la responsabilite de deux employes (stagiaire et sacretaire Juridiquel ; ff sera appele aventuelie.
ment A dinger une equipe d avocats

| LEs ExiGENCES: [

— avoir complete des etudas univarsitaires dea 1er cycla an droit,

— atte membre an regle du Barreau du Quebec:

— AVOIt UNA expAtience partinente at bian connaitre las organismes du reseau des Affaires Sociales
Le trartement ast hixe suivant les achelles salanales du Ministere des Afaires Sociales.

(Veurllez fane parvenir votre curriculum vitae d'ici le 20 acit 1976 a
Madame Suzanne Henry, directeur
Division Gestion du Personnel
C.S.S. Richelieu
201, Place Charles-Lemoyne
Longueauil, Quebec
JAK 275

ou communiquer a: 651-1700, noste 300

Un jeune bureau de C.A. en plein essor recherche des
jeunes C.A. ou C.G.A. bilingues,

Vous devez posseder beaucoup d'initiative, aimer
relever des défis et désirer faire carriere au sein d'un
groupe dynamique. 3

Les candidats seront responsables de travaux de véri-
fication. de certains travaux speciaux et de travaux
de consultation aupres de P.M.E.

Un salaire au-dessus de la moyenne et une equipe
professionnelle vous attendent.

Fortier, Thibault, Marchand, Coté et Cie, c.a. -
110, Place Crémazie, suite 600, Montréal, Que.
Demandez M. Louis Marchand, c.a.

Tél. :381-6233

L'ASSOCIATION MAURICIENNE

DE LOISIRS POUR HANDICAPES INC.

requiert les services d'un: -

COORDONNATEUR DES LOISIRS

pour handicapés — zone 4

i

QUALIFICATIONS REQUISES:
-~ Baccalaureat en recreologie ou baccalaureat en genago-
gie ou toute autre experience pertinente,
FONCTIONS:
En collaboration avec le Conseil des loisirs de la Mauricie
ot 'Association Mauricienne de loisirs pour handicapes,
voir au bon fonctionnement d'une structure regionale de loi-
sirs pour handicapes: :
Developper des facilites en loisirs pour les handicapes de la
zone economique 4 et ce en visant leur integration dans les
services de loisirs communautaires.,

LIEU DE TRAVAIL: Consail des loisirs de la Mauncie Inc,

Faire parvenir “curriculum vitae” avant le 25 aodt 76 &:
M. RENE BOISVERT
1322,Sainte-Julie, Trois- Rivieres, Que.

traducteur reviseur (anglais-francais) possedant 4 a 5 an- _'
nees d'experience dans le domaine technique, juridique et 2%
linancier,

La Bangue offre un salaire interessant et d'excellents
avantages sociaux.

Les candidats misrasses sant pows de locra parvens Ieve cornculum nitae vant
fe 30 acut. a ladrasze swvante.

La Banque de Nouvelle-Ecosse
Service de Traduction
715, Square Victoria
Ge ¢tage
Montreal (Quebec)
competence de Marie La Rue
Ce concours est ouvert aux candidats possedant un bac-
calaureat en traduction d'une unwversile reconnus ou un
diplome equivalent.

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
de I'Qutacuais

POSTE OUVERT

(20 affichage)

POSTE: DIRECTEUR DE SUCCURSALE
EXDROIT: Succursale de Hull

FONCTIONS: Planitier, organiser, coordonner et controler
la distnbution des programmes decentrali-
ses dans la succursale de Hull,
QUALIFICATIONS: Diplome universitaire 1er cycle en service
social ou l'equivalent;
2 ans d'expenence de travail et 1'/; an en
geston.

SALAIRE: Selon la politique salarialedu M A S,

Priere de lare parvanir toute demande avant fe 28 aout 1376 a:
DIRECTEUR DU SERVICE DES RESSOURCES
HUMAINES CSS DE L'OUTAQUAIS,

105, boulevard du Sacre-Coeur,
Hull, Quebec, C.P. JBX 1C5

LES JEUNES AUBERGISTES INC.
. DIRECTEUR EXECUTIF

FONCTIONS:

— Sous l'autorite du Conseil d' Admunistration. voir a | administra.
tion ganerals de Ia Base Plain Air St-Gadeon, Camping Doma
ne Lindsay et 'Auberge de Jaunesse Saguenay

— Praparar les previsions budg setlesd des de subven
tions

— Diriger, coordonner et animer les groupes de travail de chaque
sacteur

— Responsable de la planification et la conception des program
mes de plen anr
— Vair au controle et l'evaluation des programmaes

CARNERES — Preparar ot superviser ditferants projets de ravail ou d'amena
ET gement
PROFESSIONS EXIGENCES:

specialise en plain an

Teléphonez a

285-7320

ou ecriver s

7. rue Saint-Jacques
Montreal H2Y 1K9

expenence en plemn an
— Expenence an administration et an gestion
— Doit posseder beaucoup de leadership

REMUNERATION:

$18,000.

Vewilies lasre parveme volre curnculum vitae avant le 27 acut 1576 4

M. Fernand Turcotte, president
250, Rang des lles

St-Gedeon

Lac St-Jean, Quebec

GENDRON LEFEBVRE INC.

Consuhants
Edifice GL. suita 200, 1 Place Laval, Laval

TECHNICIEN EN AMENAGEMENT

LE POSTE:
Assumer lesesponsabilites de la cueillette et de
la compilation des donnees; executer de plus dif-
ferentes taches reliees aux fonctions du poste.

LE CANDIDAT:
Formation academique adequate et ou quelques
annees d experience dans le domame,

Faue parvense curnculum vitae oy commumquet avec

Suzanne Bougie-Lauzon
responsable des ressources humaines
(514) 384-1260

— Formation umversitaire en recreologie ou education physique et

— Formation collegiale en technique des loisirs avec tres grande

Selon la competence et 'axperience du candidat entre $10.000 et

(, * Zrllaga Ssiv-BsesueSisalia
_L) couto{' DENSEIGNEMENT GENERAL £T PROFESSIONNEL
RECHERCHE LES SERVICES D'UN

PROFESSEUR

atemps complet pour les cours suivants:
— Commerce de detail (410.501)
— Marketing 1 (410-430)

S VP faire parvenir votre “curniculom vitae " avant le 18 aout 1876 a !

Jules Roy,
Directeur dos sarvices du paersonnel
College St-Jean-sur-Richelieu
Case postale 310

St-Jean J3B 5J4
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PLANIFICATION — PRODUCTION COLLEGE

NOTRE CLIENT, un important manufacturnier de I'industrie du vete REG'DNAL

ment, dont le siege social est situe 3 Montreal, desire s’'adjoind
o SegTio BOURGCHEMIN

directeur de la planification production afin de combler ce poste nou
vellement cree,

CHEF DE LA QUALITE

La societe Materiaux de construction Domtar Ltee recherche les
services d un chel de la qualite pour l'usine de Mnnueal Estde la

SOREL-TRACY
DRUMMON
division des produits de gypse

Relevant du Vice-President a la production, le futur titulaire ; DVILLE
p tu ulaire sera res SAINT-HYACINTHE

ponsable de la planification, de la coordination et du controle de I'en
semble du processus de fabrication

Le candidat choisi pour ce poste aura acquis une experience utile dans DUVERTURE DE POSTE

ce domaine. En plus de detenir un diplome universitaire du ler ou
2ieme cycle et d'étre bilingue, il devra demontrer les aptitudes pro U'REC‘ EUR AD]OINT DE CAMPUS'
pres a I'implantation de cette fonction au sein de l'organisation con %
VIE ETUDIANTE

Faure parvemr votre curriculum vitae, en indiquant le no de dossier 8607 a

M. Jean-Richard Charbonneau, M.B.A., ADM. A. Fonctions;

Sous l'autornite du directeur du campus, le directeur
adjoint de campusvie etudiante a la responsabilite
d'organiser et de coordonner ies divers services of-

Cra‘mer et Assoc.es ferts aux etudiants

Il est notamment responsable des services suivants:
Conseillers" en adm lstratuon culte et pastorale, sante et clinique. placement et

1450 Clty Councillors, 3e etage . ; assistance financiere aux etudiants, loisirs et sports,
Montréal QUébeC H3A 2E < psychologie et service social, services socio-cultu-

rels, logement.
Il apporte sa contribution a I'elaboration de politi-

DEFI EN INFORMATIQUE oot s sevices o e i e b
/ = chant les services aux etudiants et il participe a diffe-
p rents comités au campus et au coll regi
DIRECTEUR-INFORMATIQUE $32,000 DIRECTEUR 4 e 5 pus CO' edge( EQAE interne
Compagnie’ manulacturiers’ charche ' ditecteur  DES SYSTEMES $22,000 ucampus. coordination régionale des:S.A.E., con:
competent et dynamique pour sarvice comptant Centre de traitement d importance moyenne seil d'administration de la Cooperative etudiante,
60 emploves Le candidat ideal aura acquis de cherche une personne avec expenence et matun autres comités prévus aux politiques du college)
'experience an 1BM DOS et possedera une cer te pour diriger 1a division des systemes Lo cand:
tane connassance du CICS Nouveaus projets dat 1deal possedera des gualites de chef eprou Criteres:

envoie de developpement voes et un caractere soupie Belles possibilites — Diplome universitaire exigeant un minimum de 16
d'avancement au niveau administrat!

fROGRAMMEUR ANALYSTE $18.000 PROGRAMMEUR $16,000 annees d'etudes. dg prc'lercnce dans l'une ou l'au
itme d'importance nationale cherche program Oiganisation d'importance nationale desite. en tre des spheres d'activites des services aux etu

16 4 \prot
meur analyste avec expenence appro fi'ld" e gagerimmediatement un programimeur avec diants
mimis Le candidat ideal sera doue pour le design

Ce poste presente de nombreux delis et saura interesser un
candidat responsable qui peut planifier et organiser le travail
des autres Les principales fonctions de ce poste consistent
L]

® assurer le controle de la qualite des matizgres premieres
des materniaux en voie de fabrication et des produits finis
atin quiils soient conformes aux normes etablies

® maintenit une verification des conditions d'exploitation,
relever et interpreter les résultats de donnees diverses

® informer la direction des exploitations de tout ecart de
qualite

Les candidats doivent detenir un diplome d ecole secondar
re. avoir complete un cours technique de ruveau collegial
d'uneduree de 2 annees.ocul'équivalent, en plusd’avoir
acquis au moins 2 annees d experience dans |'industrie du
gypse ou dans une industrie connexe Le titulaire fera egale
ment preuve de competences eprouvees en communications
#t en résolution de problemes

En plus dun salaire de depart interessant, nous offrons un
programme complet d'avantages sociaux et d'excellentes
possibilites de faire carriere au sein d'uss impartante entre
prise

Veuillez faire parvenit votre curriculum vitae en rappelant le
dossier no M6 85 a

Services d'emplos

DOMTAR LIMITEE

, eaperience en RPG 11 minimum 2 ans en milieu — Cing (5) annees d’experience pertinent
B.P. 7210 de systemes et possedera des connaissances en e e et o de se famfiar q 4] pe e
Montreal, Quebec comptabilites La:bilinguisme] constitue un.atout ser avec les nouvelles r odes en base de don N Endroit du travail:
H3C 3M1 PROGRAMMEUR $15.000 SRESS Campus de Saint-Hyacinthe

Compagnie canadisnne du centre ville desire PROGRAMMEUR $13.000

0 atio Suree engager immediatement un programmeus Importante maison d imorimernie cherche un Salaire:
1ISCr 10N assur

COBOL experimente Le candidat ideal possede programmeur Assembleravec minimum 1 an Selon les normes de la politique administrative et
i taune expenence de travanl stable, en nmilieu uty d usperience. Belles possibilites d'avancement salariale du ministe 2 3
hsant toutas les spphcations commerciales 1) en milieu diversitie. Le candidat s'occupera de NINSIare.
| verra au developpement des systemes actuels systemes de transmission des donnees par pro H . 2 .
l auniveau des finances et de Vadmimistration grammation en direct DO:::‘\::;: ;:q‘:;’ Sous tetude du dossier:
= nte,
VEUILLEZ APPELER GAIL GOYER: 878.9141 — curriculum vitae,
" - — attestations officielles de la scolarite et de I'expe
- < rience
Electronic Suite 750
Systems Place du Canada Sonroeenlonction:
- ur himmediat,
Personnel Viontreal ;

(514) 878-91491 Date limite:

Faire parvenir a l'adresse mentionnee plus bas. au
plus tard le 23 aout 1976 a 17 heures. les documents
requis

COORDONNATEUR DES BENEVOLES
ALTERNATIVES... s

= =
Est un centre d'accuell communautaire traitant des toxicomanes venant de milieux \ V| c E -P R E s I D E N T College Regional Bourgchemin

divers. Une importante partie de notre travail se fait avec des benevoles qui eux Case postale 9000

aussi sont de milieux tres differents. lis recoivent une formation qui leur permet § D EVE LO PPE M E NT Saint-Hyacinthe.

d'intervenir dans le processus du traitement de plusieurs facons ainsi que de contri
buer a notre travail de recherche, d’education et de prevention

Notre chent. un important manufacturier de vétements pour enfants.
Les benevoles sont ausst actifs dans le recrutement, la selection et la formation de desire s'adjoindre un vice-president du developpement et de la mise
nouveaux membres de leur secteur et ils participent de facon dynamique dans l'evo- en marche des nouveaux produits

lution du programme

Relevant du President, le futur titulaire possede la sensibilite et le fHai
de la mode et sera responsable

® De l'identification des tendances du marche de la mode

® Du developpement et de la commercialisation des nouveaux pro

La personne que nous recherchons sera completement bilingue, capable de motiver
les gens et de concevoir des programmes createurs. |l ou elle aura la responsabilite
de ce secteur ce qui necessite des capacites de planification, de supervision, de co

Commission Scolaire de Vaudreuil

. duits "
ordination et d'enseignement o D5 budgets ENSE'GNANTS DEMANDES
Toute expérience pertinente sera prise en consideration Le poste est a pourvoir en : De la selection des 1';“'5 S
septembre 1976 et le salaire sera seion la compétence et I'experience. Les condi- De la supervision du departement des echantillons

: ® De l'orientation des dessinateurs
tions de travail sont particulierement attrayantes et stimulantes

LaCommission Scolaire de Vaudreuil requiert
pourseptembre 1976 des ENSEIGNANTS . ni-

veaux pre-scolaire et elementaire

Cette opportunite devrait interesser les candidats dont le salaire ac
Faire parvenir votre c v avant le 31 aout 1976 a tuel est d'auv moins $S30.000

Jean Nantel Faites parvenir votre curriculum vitae en indiquant le numero de dos

ALTERNATIVES

1516 avenue des Pins ouest, Montreal H3G 1B4

Un professeur en recuperation pour 2e cycle

> Professeur regulier pour le 2e cycle (5e annee)
Charbonneau ,Lafleur, Hotte & Assocnes Jardiniere
; Admmnstratcurs Conscxls Inc:
666 Oucst Rue Sherbro kL Suite 1704, Montreal Quchc
i H3A 1E7

QUALIFICATIONS REQUISES

Legalement qualifies, scolarite mimimale: 15 ans

Les entrevues seront arrangees dans la premiere semaine de septembre

Priere de faire parvenir vos demandes avec nume-
ro de telephone avant le 20 aout 1976 au

la commission scolaire

Hont-FFort

Service du Personnel
Commission Scolaire de Vaudreuil
10, boul. Cite des Jeunes

LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE LIGNERY
OFFRE D'EMPLOI ;

ASSISTANT DIRECTEUR MISE EN MARCHE

TECHNIC'EN EN TRANSPORT POSTE Assister fe directout dela mise en marche & _ Vaudreuil, P.Q. J7V 1E4
FONCTIONS g ie T e s s et g s (de niveau elementaire)

telier pour les contrats
Coordonner les chantiers la production le

RECHERCHE

FONCTIONS cheminement catigue. | installation. le service 2

o s ot it e 1 oo UN GONSEILLER PEDAGOGIQUE

pal et habituel dn |'empioye de cette classe consiste a eftectue: CANDIDAT Une sspenience sullisante dans le dessin arch

divers gentns de travaux techmques relies a orgamisation et a ia rectural exparience de chantier E" ADAPTATlou scoLAlnE

qestion du service du transport Bilingue beaucoup d entiegent dynamigue

1 devea de plus. pouvon se depincer sur la route alin de superviser

l'eanecution des contrats ainsi que |e respect des normes de secun m
te

FONCYIONS ET RESPONSABILITES

Sous l'autonite du directeur des services educatils, assurer le deve

foppement, la coordination et 'evaluation de programmes institu

tionnels adaptes aux besoins d'une dizaine de ciasses pour elaves
endifficulte d adaptation et d’apprentissage (debiles lagers

TGA MSA) anu quassurer lanimation des titulaires de ces

1 aure & engueter sur les plaintes onginant de la clientele

Il devea de plus, monter certains dossiers, recherches et etude
prise de decision

1L accomphit toute autre tache que luy conhie 0N “uperieur Imme

DESIGNER INDUSTRIEL

POSTE Designer industriel

LA COMMISSION SCOLAIRE LE GARDEUR

requiert les services

; A
QUALIFICATIONS FONCTIONS Aidera developper des produits, tournir les classes En collaboration gvec l'equipe des services educatids et D UN ADJUINT AU REGISSEUR
Detenir un diplome ¢ etudes coliegiales dans une opnon appr dessins nacessaires, commumquer les mforma 1 equipe deos directions d ecole, contribuer a I'integration des ele

SA3 Send ves du secteur adaptation scolaire DES SERV|CES DU TRANSPDRT
EXIGENCES PARTICULIERES CANDIDAY Exceliente formation sn genie mecAMgue, ces QUALIFICATIONS REQUISES

sin industriel. minimum de 5 ans d'expenence
Personnalite dynamique. parfaite connaissance
de 15 langue 'tancaise preferablement bilin
que

Posseder une automobile

Savor faire preuve do leadership ot de maturnite dans ses ielations
avec les atudiants et chaulteurs

S exprimer convenablement en francar, et en angias

CONDITIONS DE TRAVAIL

Selon la convention, pour la classe de tec

— Baccalaureat en orthopedagogie ou en enfance inadaptee
— Experience pertinente d'au moins trois annees aupres de clas
ses d'adaptation scolave

REMUNERATION ET AVANTAGES
Selon la politique administrative et salanale du Ministere de | edu
cation

QUALIFICATIONS:

— Posseder un diplome d'etudes collegiales avec option
appropriee ou l'equivalent;

— 4 annees d’experience pertinente,

TRAITEMENT:S$13.110 a $16.308

DATE LIMITE DU CONCOURS  Le 23 aout 1976

Les personnes interessees devront lane parvenit lew  curnculum itae
avant le 23 aout & [adresse survante

Service du personnel

577, rue Notre-Dame

Repentigny

Ties bon salaite. emplo) stable, bonne chance d'avancement cl

mat de trava)l tres agreatile

SOCIETE Le plus important manufactunier de composan
tes de fenatres au Canada en pleine expansion
couvrant les marches residantiell et architectu
raus d'un ocean a lautie

SUPERSEAL CORPORATION,

C P 396, ST-HYACINTHE, QUE
t861.27750u 773.7411)

Vime C Vincent

cian en administra

tion Tout conddat mteresse doit Laue garveny son curricwlum vitde svant iv 21 aout

1876 2

LA COMMISSION SCOLAIRE MONT-FORT
Pierre Massicotte, directeur

Services du Personnel

60, rue St-Jacques

Chambly, Quebec

J3L3M1

(514) 658-1761

Toute canddature dort elre 1ecur & PO Duteditx avant € sepl Neures ie 1) aout
1575 4

Les services du Personnel
La commission scolaire regionale Lignery
1250 boul. Ste-Elisabeth
La Prairie, Que

Ormiandes

HOTEL-DIEU DE MONTREAL Une corporanon';nlufe55|on;1‘elle de Montreal recherche un
= St _ : DIRECTEUR DES
entre hospitalier universitaire specialhise

et ultra-specialise recherche un SER\“ C Es AD M l N lSTRATl Fs

CHEF DU SERVICE D'ACCUEIL a4t Tesponiable da t peston des ressaisces humaines.

financiaires et physiques

LES EXIGENCES:

FONCTIONS B ® Connaissance des techniques modernes dadministta
Sous la ditection du directeur des services hospitahers uon;

coordonne et controle ws activites relatives a L admission ® Detenteur d'un certficat superneur d etudes en adminis
dans le but d assuies Lmscuption, D azcund des benshca tration, si possible

1es et des visitenrs dans | etabhissemant ® Bilingue

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

ESTIMATEUR

Pour importante compagnie de boites plantes La
croissance continue de nos activites a creee le besomn
d’'un estimateur additionnel

Experience:

— Mimmum 1 an

— Bilinguisme un avantage

Salaire selon competence Excellents benefices so
claux. consideration sera accordee aux candidats

Représentant des Ventes

Une compagme d alimentation d envergute nationale re

quiert les services d'un représentant des centres pout la
region de Montteal

L expenence en aimentation aupres des magasins a chao

ne de la region metropolitaine est indispensable

En retour. le candidat choisi recevra un salaine au dessus
de la moyenne une auto lournie par la compagnie. un
compte de depenses approprie amns: que des avantages
MArginaus usuels

Toute demande sera traitee individueilement et conhiden
nellement Fantes parvenn votre curnculum vitae en toute

avec expenence en hithographie commerciale
Fare parveme resume inculant salanee desie (en toule confiance s

onfiance a

les peisonnes wnteressers wiveent laie pacorar leut  catrxalum wvitar A discuter selon les qualifications et 'expenence du candi .
i : P dat
Directeur du Personr\'ﬂ La Presse - Ref. 17510 Service du Personnel Fave parvemr  coroculom vitae” a
Rolph-Clark-Stone Limitee C.P. 6041, Succ. A >ED N 3840, rue St-Urbain, LA PRESSE Ref. 17513

5655 Avenue Pierre-de-Coubertin
Montreal, Que HIN 1R2

Montreal, Que. ‘Montreal H2W 178 C.P. 6041, Succ. A

Montreal, H3C 3E3




carrieres o

SUGHORESSIONS e

SUPERVISEUR : = ™
E,OU..T DE REVIENT Directeur géneral

vous st d de faire partie de cet- Complexe immobilier d’'envergure -
te division d'une importante si 1l vous

dles le SPECIALISTE DES COUTS OE'REIVIENY.
Le conudleur qui sera votre superieur immediat vous donnera

Directeur général

Hopital Notre-Dame

Notre firme est a la recherche d'un directeur général d'un type L'Hopital Notre-Dame de Montréal est a la recherche d'un directeur

aussi la bilite d'amel o ayetbme dul contrdle. des nouveau pour un complexe commercial unique en son genre, quant a general pour assumer la direction administrative de cette institution
couts et la supervision do 5 employes au niveau clérical. Aussi il la multiplicité de ses services et 3 la polyvalence de sa vocation. En de 1,100 lits et de 4,000 employés, renommeée & travers |a province
Vous préparera 3 occuper son poste dans les 18 mois qui suivront poste 8 Montréal, le titulaire assumera la direction complete de toutes comme centre hospitalier universitaire sur-specialise. Le directeur <

votre appointement. Donc, si vous éwres detenteur d'un C.G.A H tat 2 2 3 ¥
¥ : . i . financier
R.1.A. ou si vous avez presque termine vos etudes il faut veus les opérations administratives, financieres et promotionnelles du

adiesser AG AAP, . complexe, tout en maintenant un heureux équilibre entre les services
c A a la clientéle et les relations avec les locataires.
- .

general aura I'entiere responsabilite de 'administration, de la
coordination et du contrdle de toutes les activités et services de cette
institution d’envergure et aura a administrer un budget dépassant les
S40 millions.

On choisira de préférence un diplomé universitaire, possedant une

ASS|STANT AU solide expérience de gestion dans le domaine immobilier ou un sec-

teur connexe. Homme d'affaires averti, il sait maximiser les revenus

tout en ayant un sens inn¢ des relations interpersonnelles a tous les
D I RE CTEU R D Es TAXES paliers de I'organisation. |l possede un esprit créateur et sait

Les candidats sont diplomes universitaires dans une science
administrative appropriee. |1s possedent une solide expérience au sein
d’unités d’envergure, dont une partie a éte acquise idealement au 4
niveau de I'administration publique du Quebec ou dans le domaine de

Une importante compagnie du centre-villa ot 3 1a recherche d'on developper I'esprit d’équipe au sein d'un groupe de cadres la santé ou des services communautaires. Gestionnaires de fort
joune C A, qui se specialise dans les taxes. La personne choisie dynamiques. calibre, ils possedent le sens de la diplomatie dans les relations
sors a u devel d'un sy de pr dures,

humaines et sont capables de gérer efficacement tout en composant
avec la multitude des groupes en présence en milieu hospitalier. lls
ont I'expérience du régime syndical. lls peuvent travailler sous

pression et ont démontre leur capacité d'instaurer les reformes et les
controles necessaires au bon fonctionnement d’une entreprise. ~

de la préparation des taxes de retour et sera conseiller 3 ce méme Ce défi unique intéressera les candidats recherchant un poste dont le
niveau. Vous devez aussi vouloir progresser rapidement; c'est-a-

dite acceder au poste de directeur ot ce dans un bref delai. traitement dépasse les $40,000 et qui comporte de nombreux autres

avantages rattachés au poste.
A NALYST E FI NAN c ' E R/ Toute demande sera traitée confidentiellement. Elle devra référer au
T ossier et étre soumise aude Paradis au 630, boul.
SYSTEMES ET - B oechestas oorst suli'2008; Morueal HIB AWBL. L rit
PROCEDURES
$17,000 - $20,000 Cometes Drouin,Paquin

Chance uniquel.. pour cette jeund personne qui détient un B. en administration & \ ~ T T l 275
Comm. et qui a de t1as bonnes b en ptabilite, ev { 4 SSOL ILS IILL
ouunCA R.LA ouC.GA,

En ellet, une compagnie multi-nationale est & la recherche d'une
parsonne dynamique et intéressée qui agira en tant que LIAISON .
entre le dopartement du systéme et celui de 1a finance. L'objectif Partie intégrante de Currie, Coopers & Lybrand Liée
est d'assurer la codrdination, Ia supervision et I'évaluation des
procedures entres ces doux secteurs. Aucune expérience n'est
requise dans le département de Vinformatique. Ce poste devra ra-
pidement vous conduire & un emploi supérieur,

Les personnes intérossees & ce poste ou & d'autres postes similai-
tes sont priges de s’adresser en toute confiance a:

! :
| GHEF G
L
G.A.A.P.| | | .
Une importante entreprise de communication est a la recherche

FINANCIAL EXECUTIVE EMPLOYMENT CONSULTANTS LTD. : d’un adjoint au niveau de chef comptable.

Le traitement est en fonction des qualifications et conforme a la
politique salariale du Ministére des Affaires Sociales

Toute demande devra &tre soumise a 630 ouest, boul. Dorchester,
suite 2685, Montreal, H3B 1W5 o

Drouin,Paguin =
Sy g & Associes Ltce

Partie intégrante de Currie, Coopers & Lybrand Lide

Analyste financier

Une institution financiére de renommee internationale, solidement 2
ctablie sur l2 continent nord-américain, recherche pour sa filiale a part
entiere de Montreal, un analyste financier désireux de se tailler une
carriére prometteuse.

idealement, le (la) candidat(e) est un jeune dipldmeé universitaire
spécialisé en finance, ayant acquis quelques années d'expérience au
sein d'une institution financiére dans l'étude, 'analyse et les
recommandations de préts commerciaux d'importance. Le poste ofiert

S s'adresse aux candidats consciencieux et ambitieux, désirant oouvrer
dons le domaine financier et préts 4 assumer rapidement des
responsabilités additionnelies. Le salaire initial est de l'ordre de
$17.000 a $18,000. mais pourrait étre supérieur; selon les
qualifications

Cette personne sera appelée a diriger et coordonner différentes
sections du service des Finances (possibilités d’avancement in-
288-2788 téressantes). Son travail portera aussi sur la preparation et la
mise a jour de dossiers de nature confidentielle, la planfication et

666 rue Sherbrooke ouest, suite 506. Montréal,
Québec

I'amélioration des systémes existants et la supervision de la pre-
paration des états financiers.

La personne recherchée posséde un C.A., un C.G A {ou I'equiva

lent}, un minimum de 5 ans d’experience dans industrie et le salai-
re sera determiné selon les qualifications. Le candidat possede
des qualites de leadership et fait montre d’un sens évident e |'or

ganisation.

Toute demande sera traite2 confidentiellement. Elle devra reférer au
numero PDIB8MA et etre soumise a C.A. King, 630 ouest, boul
Dorchester, suite 2685, Montreal. H3B 1W5

B GHEGG

Spécialisée en ingenierie, construction et
entretien électrique, mécanique et électro- 3 A 3 T4 H .

0, B0 Chags 36/ atites v boamisr tous Leis pers‘onnes_; intéressees sont priées de faire parvenir leur curri-
des concepteurs/constructeurs canadiens culum vitae a

Notre reéputation d'excellence deborde les La Presse, Ref. 17518

frontiares canadiennes et l'avenir que nous C.P. 6041, Succ. A

nous préparons est des plus prometteurs. Montreal ' Québec

TECHNICIEN
REPRESENTATION
COMMERCIALE

Bedard Girard Industries Limitee, filiale de
BG Checo, requiert les services d'un tech-
nicien, représentation commerciale. Les
principales responsabilités de ce poste con-
sistent & fournir aux clients des renseigne-
ments & caractére technique, & voira la
préparation, la redaction et |a presentation
des offres de service et a s‘occuper de ta-
ches administratives & caractére commer-
cial

Ce poste s'adresse aux techniciens qui as-
pirent a faire carriére dans une fonction
marketing comme représentant technique.
1ls possédent quelgue trois années d'expé-
rience dans les domaines électriques de la
genération, transformation, distribution ou
commande.

Bilingues, ils desirent se joindre & une orga-
nisation a la fois dynamique et sympathi-
que et savent reconnaitre une bonne affai-
ro. Celle-ci en estune.

Toute candidature est traitée confidentiel-
lement. Vous référant au dossier =76-163-
06. veuillez communiquer avec:

Conseilers Drouin,Paquin
en acminisiration .
& Associes Liee

“Em—

Farnie intégrante de Curria, Coopers & Lybrand Liée j

g T £
LA COMMISSION SCOLAIRE : o ?;gi'sogtvklglr:lg‘uu‘

BALOWIN-CARTIER POSTE CQUVERY

recherche las services de
{2e affichage)

LA COMMISSION SCOLAIRE LES ECORES

recherche les services d’

ENSEIGNANTS
POUR LE SECTEUR PROFESSIONNEL

{meétier court)
en c,lecxroxechnique (montage d'appareils électri-
ques

en equipement motorisé {entretien d'automaobiles)

Pour le secteur régulier
en anglais langue seconde

POSTE: DIRECTEUR

ENDROIT Service das Ressources (siége
social)

FONCTIONS Planifie. coordonne ot controle
I'utilisation des ressources institu-

Poste 3 demi-temps avec possibi de comploter 1a tache tionneiles de la region et contri-

por des periodes d'education physigue E bue 3 leur développement

QUALIFICATIONS: Diptdéme universitaire en service
social ou sciences humaines avec
champ clinique et doux ans d'ax-

Poste 8 demi-temps avec possibihite de completer la tache pernonce partinente

par des penode de sciences religicuses donneas en anglais SALAIRE Salon tes normes salariales du

a des oléves de Bieme année Ministera des Atfaires Sociales.

Conseiller Pedagogique
de I'Education Physique.
du Sport et du Piein Air

Animateur de Pastorale
o l'Elementaire

Pour le secteur de I'enfance inadaptee

en denombrement flottant (niveau secondaire)

Ecnire ou teléphoner avant Je 18 aout 1976 &:
Commission Scolaire Les Ecores
SERVICE DU PERSONNEL

3100 boul. de la Concorde,
Duvernay-Ouest, (Laval)

324-6420

Les candidats interesses deviont comuweniquer par leiphone avee Prrece de faire pruvenir tovle demande avant le 25 aout 1976 a2
M. Gilbert Chasles
Agent de la Gestion

du Personnel

Sarvice des Ressourcas Humaines
C.5.5.0.

i 105, boul. Sacre-Coour,
697-6320 Poste 13 ou 16 3 Hull, Quebec, JBX 1CS

M. Jean Desautels
Directeur du Recrutemont
Ingénierie BG Checo Limitée
110 , boul. Cr i
Montréal, Québec

Tel.: 382-3030

Directeur des Finances

L'Association Provinciale des Constructeurs d'Habitation
du Quebec est a ja recherche d'un directeur des finances.
Le titulaire de ce poste relevera du dwecteur general de
I'Association et assumera la responsabilite financiere de
I'entreprise aprés avoir mis en place un systame de proce-
dures et de controle. Analyste hinancier et conseiller aupres
des membres, il participera a differents comites ainsi qu'a
I'implantation d'un service informatique

Ce defi <"adresse a un jeune CA.. CG.A. ocu RILA ayant
une expeérience pertinente d'au momns 3 ans en pratque
publique ou l'equivalence dans lindustie. Le bilmguisme
serait un atout

Veuiller faire parvenit velre curticvlum vitae azant le 25 aout
1976 &

ADMINISTRATEUR
D'OPERATION
Climatisation

SUPERVISEUR AVEC EXPERIENCE

Demande pour manufacturier de robes et vétements
de sport de Vancouver. La personne sera capable de
diriger un departement de confection sur machines a
coudre

(e entreprise on pointe dans le secteur de la chimutisation et de la re
Wgération techerche un candidat qui se chargera de Ia conception, de
1 estmation:
Le canddat 3! Ingenieur macanicien ou tachnalogue avec sapeé.
vience dans Is relrnigeration, la cimatisation, les réglages. |l possede de
fortes aptitudes administratives 1 (a capacite de coordonner les taches
en foncton d'un acheancier de traval
Tra t supe als ¥ . en fonction des qualites. 11 s'agit
d un poste ci8 qui exige les capacites d'un cadre chevionna. Les cands
date intaresses sont prids de presenter leur curnculum vitae, ref. H.
05236

LE RENFORT INC.

Nous cherchons egalement patronnier et gradueur

experimentes. Salaire proportionnel aux qualifica-
tions

demande

CHEFS D'UNITES
de réadaptation

Toutes reponses demeureront confidentielles

Allen Evcovitch Associares Ld.
Psychologues-conseils

668 cuest, tue Sherbiooke. Suite 1707
Montreal, Quebec HIA 1ET

514.845-3288

La Presse, Ref.: 17521
C. P. 6041, Succursale "A""
Montréal H3C 3E3

Directeur General
C.P. 26, Place Bonaventure,
Montreal, Que.

NATURE DE LA FONCTION:

— Coordonner et controler les activités relatives a l- vie en
groupe desbénaficiairesde son (ses) unitels) dans le but
de leur assurer un milieu favorisant leur rézdaptation

FORMATION :

— Diplome universitaire, premier cycle en sciences humai-
nes ou diplome d'etudes collégiales en techniques d’e-
ducation specialisee

— Mimmum de 3 ans d'exparience professionneile

EXPERIENCE:

— Minimale: 1 an d’expéarience professionnelle reliee 4 sa
formation

— Additionnelle: avoir déja occupé un poste de responsa-
bilité et avoir deja travaillé auprés de handicapes men-
taux.

CONDITIONS SALARIALES:

— Selon V'échelle de ramuneration des cadres du ministére

des Attaires Sociales.

CENTRE ROSALIE-JETTE
EDUCATEURS (TRICES)

pour meres célibataires
QUALIFICATIONS REQUISES:
— D.E C. en education spocialisee ou avoir entrepris étu-
des en psycho-education ou dans domaine connexe;
- Preference experience en rédducation souhaitable.
— Age23 a3S5ans:
SEXE: Preference accordee & une personng de sexe mas-
culin
SALAIRE : Selon convention collective,
ENTREE EN FONCTION : Le plus tot possible
FAIRE PARVENIR "CURRICULUM VITAE" A LA:
DIRECTRICE GENERALE
CENTRE ROSALIE-JETTE
8054 est, Notre-Dame
Montreéal, Qué. H1L6J2
DATE LIMITE POUR POSER SA CANDIDATURE; 21 AOOT 78

% HOPITAL
MAISONNEUVE-ROSEMONT

requiert les services d’

INFIRMIERS (ERES) AUTORISES (ES)

pour ses départements de:

— Medecine

— Chirurgie

— Soins intensils

Les postes disponibles sont a temps partel de soir et
de nuit.

QUALIFICATION: Membre en ragle de '0.1.1.Q

SALAIRE: Selon échelle du M AS.

Les personnes intéressees sont priees de s adresser au:
Bureau d'emploi

5415, boul. L'Assomption
Montreal, H1T 2M4

MANGIR VERDUN

Centre d'accueil pour personnes ageées (320 lits)
RECHERCHE

UN(E) INFIRMIER(ERE)

Pour un poste de coordonnateur (trice) des soins au service

de soir {de 16h, & minuit).

EXIGENCES:

— Membre enreglede 'O.11LQ

— Trois ans d'experience dans le domaine des sons infu-
miers; de preference en gerontologie avec une expe-
nence administrative,

Communiques avec:

Les candidats imteresses letont parvenic avant I 27 aout procham lewt
curiculem vitae au

Directeur du Personnel

LE RENFORTINC.

53 Place lo Renfort,

St-Luc, Co. St-Jean,
Que. JOJ 2A0

Daniel Poirier
MANOIR VERDUN
5500, boul. Lasalle, Verdun
769-8801
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'DIRECTEUR REGIONAL

SERVICE DES PRETS
HYPOTHECAIRES

EVALUATION

CHOIX DES RISQUES — ADMINISTRATION
Nous avons une tache importante a confier au candi-
dat qui a une bonne experience generale du pret hy-
pothecaire

tHaura 2 baur et gerer le service des préts sur hypo-
!heque du bureau regional d'une compagnie quebe-
coise dynamique, a 'avenir promaetteur

Soumettre curriculum
remuneration a

B

FIDUCIE
PRETeTREVENU

vitae et details concernant

R W Laliberte.ca
Vice-president regional
Fiducie Prét et Revenu
225 ouest, rue St Jacques
Montreal P Q

SIDBEC-DOSCO

DIRECTEUR — SERVICE LINGUISTIQUE

Sidbec-Dosco, filiale de Sidbec (la siderurgie quebecos
se). recherche un dicecteur pour son service linguisti
que. Lieu de travarl bureaux administratifs a Montreal

LES FONCTIONS

Le titulanre releve de 'adjoint du president et dinge une
equipe de redacteurs-traducteurs

I'revise les traductions faites par les membres du servi

ce et apporte aux traducteurs l'assistance requise ||
procede a des recherches tarminologiques et produit
des lexiques de tacon a assurer 'uniformite de la lanque
utilisee dans la compagme 1l approuve du point de vue
linguistique les manuels d uperation et les plagques st

gnaletiques pour tous les projets d’ expansion de la
compagnie. Le directeur du service linguistique est ega

lement responsable de I'spplication des politiques lin

guistiques etablies par lazflumsulhou Il doit porter
une attention particuliere a la qualite du trancais utilise
dans les publications de l'entreprise et a 1a promotion
du francais commae langue de commumication

LES QUALIFICATIONS

Nous recherchons un protessionnel de metier, diplome
universitaire en traduction, on avec I’ expérience aquiva
lante. possédant de préfarence une formation techni
que. Il doit avoir d’'excellentes aptitudes a la communi
cation, un espnt d'equipe et dus qualites de chel
Traitament selon les qualitications et V'expanence Pro
gramme complet d’avantages sociaux

Veuiller envoyer. dici ln 15 septembra. votre curiculum vitaw sy

Service du Parsonnel
Sidbec-Dosco
507, place d'Armes
C.P. 249
Montreal
H3C 256
Discretion assuree

C.LS.C. JOLI-MONT

(Chertsey. comte de Joliette Montcalm)

CFFRE D'EMDLOI
AGENT D'INFORMATION
et des communications audio-visuelles

NATURE DE L EMPLOI
Personne qui elabore et iealise des programmes dinforma
tona Nintention de la population et des usagers Elle utilise
largement les techimiques audio visuelles dans la prepara
tion de programmaes de prevention gui mettent l'accent sur
la culture locale et une pedagoyie consciantisante
FONCTIONS

® Assure les communications entre
population et les sutres media
Redige textes - journal  bottins
ques et en assure la production
Systematise 'information plus specitique en callabara-
tion avec le parsonnel Cornge les articles de journaux et
de revues

I'atablissement. |a

dephants - commum

® Agit comme personne ressoulce auprés de groupes uu

milieu et du personnel particulierement fors de consulta
nons populaires
® Realise des documents audio visuels  video, etc et en
fait le montage, les classitie ot en coordonne la bonne
utilisation a l'interieur et & 'exténieur do I'etablissement
Tient un inventare de 'equipement audio visuel
FORMATION
Diplome universitaire dans une discipline des sciences
humaines, notamment en nformation ou en commumica
1ON ou expenence pertinente equivalente
SALAIRE
Selon les normes du ministera des Atlaires sociales
N B Les intaresses doivent tatre parvenie leur cutricalum
vitae avantle 16 0ou: 1976 a 5 00 heures p m a
I'ndresse suivante: CLS.C Joh Mont CP
882

240.Chertsey. cte de Montcalm JOK 3KO Tel
2488

Université du Québec a Montreal

|

CHEF DE LA BIBLIOTHEQUE
DU SECTEUR DES SCIENCES
JURIDIQUES

TACHES:

Sous Vautonte du directeur des bibliotheques de sec
teur. 1o chet de |a biohotheque Ju seciaur des Sciences
jutidiques planitie, org . dirige, ad o etdeve:
loppe |a bibliotheque du secteur des Sciences juridi
ques Plus particuliarement, il remplit, entre autres. las
fonctions suivantes

~ planilication du choix et du developpement des col-
lections,

~ coordination des activites de service aus usagers
~= preparation des previsions budgetaires

-~ definition des besoins (personnel,
equipement)

amanagement,

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Diplome terminal en bibliotheconomie
Trois (3) annees d'expenence en bibliotheque dont
une (1) avec responsabilites de direction de person
nel dans une bibliotheque universitae

= Licance an drott ou haccalaureat specialise an scien
ces jundiques

SALAIRE:

Selon 'achella de salaire des cadres de | Universite du
Quebec a Montreal

Les candidatures accompagnees d un curnculum vitae
doivent parvents au Secretanat general avant le 31 aout
1976 2 17 heures. au bureau

7210 du Pavillon Louis-Jolliet
ou a C.P 8888, Succursale "A"",
Montréal, Quebec H3P 3P8

COLLEGE
LASALLE

LE COLLEGE LASALLE

requiert des

PROFESSEURS
A LA LEGON

pour ses programmes offerts en septembre dans les
domaines suivants

‘D g
ol
N

— Comportement du consommateur,
— Recherche commerciale;

— Commerce de detail de la mode.
— Economie;

— Informatique;

— Cuisine;

— Service de table;

— Comptabilite hoteliere,

— Marketing hotelier,

— Sommellerie

Le bilinguisme est absolument necessaire

Faue parvemir votre “curriculum vitae™ a 'attention de

Directeur des services pedagogiques
2015 rue Drummond

Montreal, H3G 1TW7

842-3823

L'Excellence fait la difference

CITE DE ST-HYACINTHE
INSPEGTEURS
EN BATIMENTS

Identification:

Voit a ce que les dispositions des reglements mumicipaux
relatits & la construction et au zonage soient observes Ef
foctue d'autres travaux pertinents a la tonction

Qualificationa:

— C EG EP gradue enarchitecture el au moins un an
d'exporience ou

— saperience en construction

— Bonne connaissance du frangais
Connaissance pratique de anglas parie

— Habilete a lire des plans et taire des crogquis
Bonne connaissance des methodes de construction. des
reglements de ls construction
Fermete. tact ot courtoisie

Remuneration*®

S8658.00 a $12133.00 selon axperience at quahhc atons
32" : heures parsemaine, 30 haures parsemaine l'ete
Assul.lncv callective et autres avantages marginaux inte
ressants

Leas personnes croyant possedar les qualifications requises
pour le poste indique ¢t haut sontpriaes da poser laur
candidature aupres du

SERVICE DU PERSONNEL
VILLE DE SAINT-HYACINTHE
700 de I'Hotel de Ville
Telephone: 773-2507

COMMUNAUTE URBAINE
DE MONTREAL

Service de I'Assainissement de |' Air
et de |'Inspection des Aliments *

MEDECIN-VETERINAIRE

($14,615 — $24,453)

NATURE DE L EMPLOL: vour & la production sanitaire du lat sur
las termes dans un district donna Verifier 1a qualite canitaire de la
viande dans las ahatroins

QUALIFICATIONS REQUISES

INSTRUCTION: atre diplome d une ecole de medecine vatanna:

re reconnue. possedar de prelerence un diplome en meadecine ve
P ’ bre en regle de I'Otdre des made

cing vet ton

DIVERS lacilite d slocution at de redaction on frarcais ot on an
glars aqualitas parsonnalles appropnees

DEMANDE D'EMPLOL: 51 Get amploi vous intaresss vous n aver
qu'a vous procurar le formulare damande demplod’ et 2 nous le
retournar dument complate Ieou avant le 25 aont 1976

Communaute Urbaina de Montreal
Bureau du Personnel
2 Complexe Desjardins
200 etage
Montreal H5B 1E6

TELEPHONE: 872-6950
CONCOURS NO 76 1059

L'ECONOMIE MUTUELLE D'ASSURANCE

recherche

DIRECTEURS D'AGENCE
(ASSURANCE VIE)

FONCTION
Dirigar une succursale

Recruter at antrainar une equipe d Assureurs vie
EXIGENCES

Formation enrelation avec la tonction

Expenence pertinente pour ie poste

CoursCFAAV (LUATC)ouAVA ICLU
QUALITES

Dynamisme et disposition au succes
REVENU

Selon quahtications
ADRESSER candidature ot curriculum vitae a

LECONOMIE MUTUELLE D ASSURANCE
231 P E Robert. Duecleur des ventes
385 est. rue Sherbrooke

Montieal. Quebec, H2X INS

CHAMBRE DE COMMERCE
STE-AGATHE-DES-MONTS

DIREGTEUR GENERAL

FONCTIONS
Nous sammas a la recherche d une personne dynami
que qui, sous 'autorite du consell d administration, sera
responsahle de 'admimistration et du lonctionnement
de 13 Chambre de Commaerce

QUALIFICATIONS
Avon acquis une solide exparnence dans ls domame de
la promotion, de la commaercialisation ou du marketing
De preference. posseder una lormation universitaite =1
adnmumistranon des atfaires, comptabilite. ventes etc

ou
Toute autre experience jugen equivalente
Etra capable de communiquer efficacement tant avec
des cadres superieurs qu'avec le public
Connaitre Ia region de Ste-Agathe

Les candidats interasses dorvent lae parvenn lewr curticulum vitae s
diguant le salaue Jesire a
CLAUDE THIBEAULT
Chambre de Commaerce de Sainte-Agathe
C.P. 150, Ste-Agathe-des-Monts, Qua.
(3 candidatures doivent dire recues avant le lec septembee 1976 o se
1ot examinees par un jury de selectmn

REPRESENTANTS

Compagnie d'articles de couture et d artisanat jeune et dynamt
que recherche representants pour tres bons teintones

RIVE SUD

Comprenant St Hyacinthe Sorel

Granby. et

RIVE NORD DE MONTREAL
Defaregion de FOutaoumis jusqu'a Trois Rivieres
QUALIFICATIONS Voyageur ambitious et honnete pour desser
vit chieantele bien stabhe
TRAITEMENT Salaire tres interessant
Expenence et recommandations demandees
Veuller appeler a

Langueull Drummaondvilie

Reponse assuree

1-819-569-9156

DIPLOMES(FS) DE CEGEP

TECHNIQUES INFIRMIERES

DATE D'ENTREE: 7 septembre 1976
ENDROIT L'Hotel-Dieu de Montreal

Poiir #ntrevue Service du Personnel

3840, rue St-Urbain
Montreal, H2W 178
844 0161 poste 436

Curriculum vitae

Congus
Presenles
Communiquez pour rendez.vous avec

RESHUM ..

Cabinet-conseil
en rédacltion de curriculum vitas
Consultants en orientation

Analysés Readigés

50 ouest, Place Crémazie,
svite 308, Montréal
(514) 382-6770

P.S Conserver cette annonce elle paurrant

vous étre utile

REPRESENTANT (E)
CONMMERCIALE (E)

Si vous possedez une connaissance des affaires et de la
vente Vous avez 25 ans et plus. Nous vous offrons un em
ploi stable. Postes ouverts region de Montreal, Quebec.
Sherbrooke, Granby, Drummondville, St Jean St.Jerame
etc. Revanu $18,000 et plus assure

Pour render vous. telsphoner entre 930 heures an. ot 1) 00 beures am
2 Montreal

527-4109

EDUCATEURS

EXIGENCES: DEC l(ed specialisee) ou Bac Sp psy
choeducation plus entrovues et evaluation psychologique

Fades parven votre curticulum vitae &
Direction du personnel
INSTITUT DOMINIQUE-SAVIO
9335, St-Hubert, Montre

EDUCATEURS EN MILIEU SECURITAIRE

LINSTITUTION Centre d'accueil et de readaptaion devant re-
cevoir des adol ot des | on
dilficulte ou presentant des problemes dmdu
alfecul, Le p posta un p
ferme devant recevoir des garcons en traitement
securitaire

LA FONCTION Insare dans une squipe pavillonnaire, I'educateur
doit repondre esoins physiques et psycholo-
g-quu des jeunes do fagon & permettre une reo-

tion selon ses b Etant donnd la fonc-

uon d'accueil sécuritairs, l'invervention devra

otreaxee surfesobjectifs amoyenetiongtermes
(intervantion en periode de crise, de urmn en
ot ou de

a par

LE CANDIDAT ia Bu moing 21 ans ot au moins une 120 annés
lite constitue son prin-

cipal atout. La capacite d'etablir un contact a la
apide. chaloeureux et ferme, ast fonda-

Sur catte base le diplom: education

e at l'sxp * pertinente permet-

uonl d'etablir dos priorités d'engagement. Le
traitement sern atabli selon les normes du mimis-

s sociales

ape

* Dos postes d aducate en milisu secuntaire 3 temps partiel

sont egalemaent dispombl

Les personnes intéressees devront fawe parvenir, avant le 28 sout
1876, leur curriculum vitae a:

LES PAVILLONS JEUNESSE (JOLIETTE) INC.
1170 rue Ladouceur,
C P.104, Joliette, P.Q. J6E 3W7

Supet Candidature auposte d educateur en milisu seculituire

MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL INC.

Centre d'accueil et de rééducation pour adolescentes
mesadaptees socio-atfectives demande

PSYCHOLOGUES
PSYCHO-EDUCATEURS

FONCTIONS:

Les candidats chotsis selon laur lormation respective. par-

ticiperont a

1 Elaboravion et supervision de plans de traitement

2 — Intervention individualie et de groupe aupref des ado-
lescontes

3 Consultation suprés des equipes d educateurs

4 Projets de recheiche.

QUALIFICATIONS:

PSYCHOLOGUES
~ Membre de la Corporation Protessionnalle des Psycho
loaues
—— Formation climque ou behaviorals
- Expen o en milieu nstitutionnel serait un atout

PSYCHO-EDUCATEURS
~— Posseder un diplome universitaire en psycho sducation;
— Exparience en milieu institutionnel saran un atout
SALAIRES ET AVANTAGES:
~ Salane snlon les normes du ministere des Aftfaiies so
ciales,
Possibilite de participer a un plan de perfectionnament

Les candudats intecesses sont pries de lawe parvemr lewe  curnculom vi
tae au

Service du Personnel

MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL INC.
310, boul. Cartier,
Laval-des-Rapides, Laval, Que.

VILLE DE SCHEFFERVILLE
OFFRE D'EMPLOI
TECHNICIEN EN EAUX

La Ville de Schefterville esta larecherche d'un technl-
cieneneaux, diplomeé d'un CEGEP, ou possedant
une expérience pertinante a la fonction,

Le candidat devra étre dynamique. avoir de Vinitiati-
ve et &tre desireux de s’ameliorer. |l relevera directe-
ment du surintendant des Travaux publics et aura la
responsabilite du bon fonctionnement de I'usine d'e-
puration, de 4 stations de relevage des égouts et de
I'usine de pompage de I'eau d'aqueduc.

Le traitement de base selon la convention collective
est de $7 07 et de nouvelles negociations sont pre-
vues pour la mois de septembre. La semaine normale
de travail est de 40 heures. Une primea nordique de
$130 00 par mois aprés 3 mois de travail complete,
15 jours de maladie par annee, des vacances de 18
jours ouvrables apreslapremiere annee, sont au
nombre des bonnhces offerts a tous les employes.

Les candidals interesses sonlt pnes de laire parvenit leur curriculum
vitae avant le 27 sout 1976 a

VILLE DE SCHEFFERVILLE

C.P. 1600, Schefferville, Que. 606 270

a I'attention de M. Michel Binet, assistant-gérant

et devront étre disponibles pour le 6 septembre
1976

GERANT D’ATELIER
INDUSTRIE DE LA CHEMISE — CANADA

Un manufacturier de chemises avec ateliers dans
la province de Quebec est alarecherched’'un
geérant experimenté et capable de prendre en char-
ge le controle de tous les secteurs de la tabrica-
tion

Le candidat doit étre un ingeénieur diplome et jouir
de plusieurs annees d'experience dans l'ingenierie
etlageranced'usine. Vous devez pouvoir vous
exprimer facilement en francais et en anglais.
Poste permanent.

Faites parvenir volre curticulum vitae 8:
LA PRESSE ref.: 17516
C.P. 6041 succ. A"
Montreal H3C 3E3

CABINET DE COMPTABLES AGREES
RECHERCHE

jeunes diplomes et studiants en commerce pour travail de venhica
tion

TELEPHONER:

282-0947
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COLLEGE D’ENSEIGNEMENT
GENERAL ET PROFESSIONNEL
DE LIMOILOU

Concours no 08-120.S

TECHNICIEN
EN
ADMINISTRATION

AU SERVICE DE L'IMPRESSION

Nature du travail:

Le rdle principal ot habituel de I'employe de cetie classe
consiste a ellectuer divers gonres de travaux a caraclere technique
et administratif en vue d'assurer la bonne marche des operations
du service do I'impression

Le technicion de cette classe ast en masure de coordonner
Vensemblo des travaux de ce sorvice

Attributions caracteristiques:

11 doit pouvoir operer toutes les machines du service.

It otudie le lonctionnemaent et l'utilisation des machines
ahin d'on ameliorer le rendement et afin de los adapter a des be-
suns spacifiques; il en ait ag, pt les aj

11 est charge de l'entrotien et dos reparations » stfectuer sur
les machines du service

Il doit conseiller les usagers sur los diverses techmiques

Vice-président Ingénieur d'usine

Traitement jusqu’a $25,000 environ

Notre client est une importante entreprise reconnue par la qualite de ses
produits de consommation courante. Son usine, située a Montréal, emploie
environ 600 personnes et utilise des methodes modernes de fabrication.

Notre cliém. une importante sociéte quebecoise, est a la recherche d'un ca-
dre supérieur qui dirigera les opérations de I'une de ses divisions.

Vous controlerez un groupe d'activites ayant un volume de l'ordre de $25
millions et comptant une équipe d'environ 450 personnes. Votre principale
fonction consistera a assurer la rentabilité de la division en établissant un
ensemble de programmes d’actions efficaces. Vous participerez par la suite,
avec les membres de la direction, aux décisions importantes de toute 'entre-
prise.

Lingenieur d'usine dirigera une equipe d’environ 30 personnes et ses respon-
sabilites principales comprendront I'installation et la réparation de la machi-
nerie de production. Il dirigera, de plus, I'ensemble des programmes d'entre-
tien preventif de I'equipement, des batiments et terrains et coordonnera les
projets d'immobilisation.

Les candidats intéressés par un tel defi sont de calibre supérieur et posseé-
dent une vaste expérience dans I'industrie des communications ou des pro-
duits de consommation courante. lls détiennent, de préférence, une formation
universitaire avec concentration en marketing et sont réputés pour leur juge-
ment et leur sens des affaires, deux qualités qui leur permettent de présenter
un profil des plus enviable. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a
Jean-Pierre Bourbonnais ou Jean Claude Lauzon en vous référant au dossier
729

%O"rl@, Toronto
“Bourbonnais
&’Q%SSOCIC‘OS Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

L'individu recherche detient un diplome d'ingenieur, de preférence en mecani-
que, et a acquis une solide expérience pertinente en genie d'usine. Bilingue, il
offre des qualites d’administrateur souple et dynamique et fait preuve de
leadership et d'initiative dans I'accomplissement de ses fonctions. Communi-
quez confidentiellement avec Robert B. Fullerton.

Montreal 1808 auest,

Rourke, = v
“Bourbonnais

8 cuest. ¢

o Prir

dimpression ainsi que sur le montage d'onginaux

11 doit determiner les meillours moyens de realiser une pro-
duction ausst bion sur le plan budgetaire que sur le plan qualitaul

I peut participer aux choix d'appateils ot dinstruments
dans son services et en assure une utilisation rationnelle

Il voit a la mise en ploce d'un systeme sommaire d'inven-
taire du matenel roulant (papier. carton, etc )

Il prepare los etats de compte du service

I se vait contier 'initiation ot Ly survedlance d'un personnel
subalterne, la distnibution du travail et la verification de ce travail

I apphque le bareme d'impression

" lle ot prop des d s ou des informations en
vue de transmettre a son supeneur immediat les besoins de son
service en matiare do budget, d'achat, do personnel. de locaux, do
reparation d'equipemaent

Au besoin, il elfoctue toute autre tache connexe

Offier de Crédit

Qualifications requises :

Posseder un diplome d'etudes collagiates protessionnelles
avec ch p de specialisat ¢ ou posseder un diplome
ou une attestation d'etudes dont I'squivalence st tnconnue par
I'autorite competente

Minimum de trois (3) annees d expérience dans les attriby
tions caractenstiques de cette classe

nelle au cours des derniéres années.

Salaire: $6,949. 4 $11.360 (en vaie do revision)

Date limite: Fare parvenn votre curncakin vitae au service dit persomel

dvison de Fembauche, avant 16 hewres fe 20 sout 1975 risques et a 'acceptation des prets.

CEGEP de Limoilou
1300, 8e Avenue,
Quebec G1J 2N1

quer avec Guy N. Djandji

qeourk?' Toronto
“Bourbonnais

Opérateurs d’ordinateurs

Expansion! I
Progres!
Defi! -L

IST vient d’ajouter un puissant ensemble AMDAHL
470V.6 aux ensembles IBM 370 168 qu'elle
possedait deja, ce qui cree un certain nombre de
postes dans son centre de services mformatiques
de Montreal.

IST est a la recherche d'operateurs de niveau
senior, intermediaire et junior, qui possedent de
une a trois annees d'experience avec de grands
ensembles, tels que le 370 158 ou le 370 168, et
qui veulent relever le deli d'oHrnir des services de
qualite superieure a une clientele qui ne cesse
d'augmenter.

LES RESPONSABILITES:

LES QUALIFICATIONS:

— minimum de 11 annees de scolarite
IST oltre a son personnel une gamme complete

d'avantages sociaux et des salaires etablis en
fonction des qualitications et de I'experience. Une
certaine connaissance de 'anglais est un atout.

~— experience comme instructeur serait desirable
Salaire et avantages sociaux tres appreciables

Les candidats imteresses doivent faire parvenir leur curriculum vitae a

On prie les candidats qualifies de bien vouloir faire
parvenir leur curriculum vitae a Monsieur Jacques
Morazain - 2, Complexe Desjardins, bureau 1317
— Montreal, H58 1B3. ou de composer 2841111,

T UTL
1yIL
L'INDUSTRIELLE-SERVICES TECHNIQUES INC.

/ Y ASSULANC u Vi

RAYONIER QUEBEC
2015 rue Peel, 11e etage

2015, rue Peel

une lhhale 0aGn¢

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
DE LA COTE-NORD

recherche

DEUX (2) PRATICIENS(NES)

EN CONSULTATION PSYCHO-SOCIALE

(auprés de la Cour du Bien-Etre Social)

Infirmiere
diplomeée

Nous recherchons une infirmiere diplomee qui
coordonnerales activites ducentre medical
d’une de nos filiales,

ENDROITS: Sept-lles et Hauterive,
DESCRIPTION SOMMAIRE DES TACHES:
— Expertise a la demande de la Cour
— Présence, conseil aupres des juges.
— Linisonentre la Cour etles differentes
ressources du milieu: Centre de Services
Sociaux, Centres d’'Accueil et Centres
Hospitaliers.

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Diplome universitaire en service social,

en psychologie ou en criminologie.
CONDITIONS D'EMPLOI:

— Rémuneration selon |'experience d'apres
les échelles de la convention collective de
travail, len revision).

— Allocation d'incitatifs de recrutement.

La candidate :

@ Doit étre bilingue

@ Doit posseder au moins 3 ans d'experience
dans le domaine industriel.

La salaire:

® Seradétermine selon les qualifications et
. Vexpérience.
® Une gamme compléte d'avantages sociaux
s'y rattache.

Veuiller fais parvenir votre
curniculum vitae & Fadiesse suivante:

Service du personnal

a/s M. Edward Doucet

@az Meétropolitain, inc.

1717 du Havre, Montréal « (514) 527-8455

N.B: Veuillez faire parvenir curriculum vitae avant le
30 aout 1976 au:

Services Administratils

Gestion du Personnel

Centre de Services Sociaux de la Cote-Nord
774 rue Bosse

Hautarive

G5C 116

Notre client est l'une des plus importantes institutions financieres du pays. Ce deéfi
est disponible a la succursale de Québec, laquelle a connu une croissance exception-

Vous oeuvrerez principalement au niveau du financement industriel et serez charge de
gerer un important portefeuille de préts. Vous jouerez un role-cle dans la promotion
des affaires et participerez de prés aux prises de decisions relatives a I'évaluation des

Bilingue, vous etes diplomé en administration, commerce ou economie. Vous possedez
de deux a trois ans d'experience au sein d'une banque ou d'une institution financiere
Vous etes a |'aise dans ce milieu et vous avez pris gout a son dynamisme et a sa com-
plexite. Votre initiative, votre esprit analytique et votre sens des affaires vous prepa-
rent a une carriere d'envergure au sein de cette societe reputee. Veuillez communi-

Montréal 180B ouest rua Sh

20 ave Prince MSR 181 (416) 925.3451

* .
&'Q%SSOCICQS Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

YONIER QUEBEC: -

La Compagnie Rayonier Quebec recherche actuellement pour son usine de
pate a dissoudre, située a Port-Cartier, les services d'un:

INSTRUCTEUR AU'SERVICE DE UENERGIE [ | *

— alaborer des programmes de formation a partir de descrniptions de taches
— dispenser les cours aux mecaniciens de machines fixes

— environ 10 ans d'experience comme Superviseur ou operateur de machi
nes fixes (chaudiere de soutien, de recuperation, turbo generateur, etc |

Montreal, P.Q. H3A IT8
a s Administrateur du Personnel

VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE A:
RAYONIER QUEBEC

Montreal, Quebec H3A 1T8

a’'s Administrateur du Personnel

one H3H 1ES (514) Q57.0¢

“Rourke,

“Bourbonnaigs .
cﬁissoc

&'C%.SSOCIGQS' Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

Directeur administratif

jusqu'a $30,000

Notre client est I'une des plus importantes librairies quebecoises et nous
sommes a la recherche d'un gestionnaire averti pour en diriger les servi-
ces administratits au siege social a Quebec

Vous releverez du president et vous aurez la iesponsabilite et la supervi-
sion d'une equipe d'enviton 60 personnes affectees a la comptabilite, a
l'informatique, aux services a la clientéle et a 'entrepot. Vous conseillerez
la direction en matieres financieres et vous definirez les politiques admi-
nistratives regissant les 17 succursales existantes.

Vous etes C.A et vous possedez une solide experience comptable apph
quee au commerce de detail. Vous connaissez egalement I'informatique
de gestion et l'importance d'un service a la clientele < “‘icace. Veuillez fai-
te parvenir votre curticulum vitae a J.-C. Lavzon ou e Filion vous re-
ferant au dossier 744

Montreal 1808 oupst rus Stemrooke M3 156 (514) 937.9525
Taronto s Prnce Arnur MR 1B1 (418) 925.3351

Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines
o -

Directeur du marketing

jusqu‘a $30,000

Le poste de directeur du marketing a ete recemment ciée afin de mieux realiser la
penetration du marche de notre client — une entreprise de consommation couran-

Relevant du directeur general, votre objecuf premier sera de definir I'orientation du

marketing et d'elaborer des strategies et programmes modernes de mise en mar-

che. Vos responsabilites comprendront I'étude de marches, la promotion et la publi-
cite ainsi que la mise en place du reseau de distribution. Vous jouerez un role capi

tal dans la croissance et le developpement des affaires de cette entreprise.

Age de 28 a 40 ans environ, vous detenez un diplome universitaire de preference

et avez acquis une honne experience dans 1a mise en marche de biens de consom
mation cowmante. Novateur et hilingue, vous avez demontre un sens pratique des
affaires et mis en valeur vos talents de gestionnaire. Vous possedez le dynamisme
et le potentiel pour acceder a des postes d'importance croissante. Communiquez
confideatiellement avec Guy N Djandji

rl@,

“Bourbonnais

Montreal

Toronto: 20 ave Punce Arthur MSR 181 (4

&(‘%SSOCICQS Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

LE COLLEGE D'ENSEIGNEMENT
GENERAL ET PROFESSIORNEL
ANDRE-LAUREHDEAU

requiert les services de

PROFESSEURS

pour la session automne 1976-1977

concours no: 76-59: Mathematiques — temps par
tiel 10 heures

concours no: 76-60. Physique — temps partiel 10
heures
(cours no: 203-102 mecanique)

concours 76-61: Anglais — temps partiel 9 heures

concours no: 76-62: Francais — a la lecon 6 heures
(cours no: 601-940 litterature policiere et fantast
que)

CQualifications requises :
— Diplome universitaiie terminal de premier cycle reque
rant un minimum de (16) annees de scolante
— Experience de 'ensegnemeont

Traitement: Selon les normes du mimistere de | Education

e
Les candidats interesses sont pries de fawe parvenir lear corncalom
vitae avant le 20 aout 1976 au
Service du Personnel
CEGEP Andre-Laurendeau
1111, rue Lapierre
Ville Lasalle, Que. H8M 2J4

LE COLLEGE D'ENSEIGNEMENT
GENERAL ET PROFESSIONNEL
MONTMORENCY

requnert les services d un

COORDONNATEUR DE SECTEUR

[Sciences humaines, arts, Intires. aducanon physique ot techn
ques admunistratives)

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Sous Nautorite du duecteur des services padagogiques. le coor
donnateur de secteur st respansable de la plamification et de |a
qerance de son secteur 1] atablit les politiques et procedures de
son secteur Il participe a la preparation et a l'administration des
budgets de son secteur |1 a la responsabilite de la qualite de l'en
segnement de sept dapartements, en collaboration avec ceux-ci

QUALIFICATIONS REQUISES

Diplome universitane dans une des disciplines de son secteur
ou en adounistration scolare

Cing 15) annees d'experience pertinente. de preference dans e
milieu de lenseignemeont

Expetnence de Uadmimistiation, de preforance

Les personnes desrreunes de poser lewr candufature 4 ce pasie soot poees de fare
parvenit lour cutniculum vitae avant le 27 aout 1876 au

SECRETAIRE GENERAL
COLLEGE MONTMORENCY
475, BOUL DE L'AVENIR
LAVAL-DES-RAPIDES
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Canadian international

I & Agence canadienne de
; Development Agency

developpement unternational

Université du Québec a Montréal

ALPHABETISATION FONCTIONNELLE
EN REPUBLIQUE DU MALI

1) TITRE DU POSTE: Pedagogue audiovisuol

2) LIEY Bamako, Mali

3) TACHE: Sous la responsabilité du chef de l'dquipe cana-
dienne et dans le cadre du prajet ACDI/Mali
(alphabetisation fonctionnelle) le pédagogue aura
Ia tache de:

jet ou ingénieur d'usine.

INGENIEUR DE PROJET

Notre client, une imporlqmo compagnie d'exploitation de sel brut, recherche les servi-
ces d'un ingénieur de projet pour son usine située dans les Maritimes.

Relevant du surintendant, services d'ingénierie, lo titulaire se verra confier la responsa-
bilité de projets, de leur conception & leur finalisation, soit dans la manutention do ma-
tériaux. de réparations et d'entretien et de prép ion de jets de itali

] P P ation. Des
responsabilites additionnelles seront d'ordre d'ingénierie en u'sino. ayantdes inter-rela-
tions avec les autres départements. Ce poste peut duire & une position de directi

Le candidat est un ir-gonieur meécanique ou électrique ayant des connaissances dans les
deux champs d'action, et a de 3 a S ans ou plus d’expérience comme ingénieur de pro-

Notre client olfre un excellent salaire au candidat qualifie.

Tou.lo personne intéressée peut communiquer en toute confiance avec Raymond-G.
Lapierre en t6léphonant 4 (514)866-2807 ou en envoyant son curriculum vitae, faisant
reference au dossier 1188

TECHNICIEN, SYSTEME A

CONTROLE NUMERIQUE
JUSau'A $16,000

Notre client est a la recherche d'une personne d'ex-
périence pour travailler dans son département élec-
tronique, & titre de technicien responsable de I'entre-
tien des systémes & controle numérique, de Circuits
de contréle de moteurs, logique digitale, et autres
controles électroniques.

Le candidatrecherché est bilingue et relévera du

-~ concevoir etde superviser la production de Superviseur, Entretien Electronique

matériel audiovisuel vari¢: photos, aflfiches,
idéogrammaes, illustrations d'aprés textes ou
photos, films fixes, films sonores et animés
([umm et 16mm), émissions radiophoniques, et
en expérimenter 'emploi auprés de population

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

555 ouest, boul. Dorchester, Montreal H2z 181

Toute personne intéressée doit faire parvenir sa
demande d’emploi, en toute confiance, 8 M. Maurice
Murphy, faisant mention du dossier #1189

déterminées. 866-2807 ;
o ;?lléa::::r a la production du matériel dicacti- Conserllers ea Personnel denel 1927 LE CONSEIL DE

— participer a la conception et a 'élaboration des
contenus d'alphabeusation fonctionnelle.

— participer a l'évaluation du projet lui-méme et
plus particulierement de 'impact fr I'rmploi fu Conseillers en Parsonuel depuis 1927
mstériel didactique produit sur la vie paysanne

etdans les apprentissages réalisas. 53 > - —
4) QUALIFICATIONS ET COMPETENCES:
— étre detenteur d'un diplome de premier cycie

universitaire en pédagogie audiovisuelle {ou
I'équipalent).

- avoir un minimum de 3 ans d'expérience dans
la production des documentations didactiques
audiovisuelles.

— la préférence sera donnée aux personnes ayant
oeuvre au niveau élémentaire et plus particulie-
rement dans le cadre d'un projet de coopéra-

tion technique a I'étranger.
5) DUREE DU CONTRAT: 2 ans.

6) SALAIRE: Selon les normes de I'ACDI

PLACEMENT PROFESSIONNEL

555 ouest, boul. Dorchester, Montreal W2z 181
866-2807

Notre client opére une usine de ralfinage de sel dans les provinces maritimes.

La compagnie est sur le point de remplacer son équipement désuet et d'accroitre la
capacité de production de ‘'usine. Elle raffine actuellement 120,000 tonnes de sel par
anneée. Sous la direction du Surintendant de l'usine, le titulaire agira comme ingénieur
dans le renouveliement de I'equipament et I’ issement des op i du raffinage.

Ll Z////mfur&rzv Cgt.:(-'/(;( 2
Qﬁwﬂérjr‘v{’/,&m[ f

Le candidat est ingénieur chimique et possede de trois (3) 4 cing (5) ans ou plus d'expé-
rience. |l a de bonnes connaissances en ingénierie de puissance (vapeur et pouvoir),
une bonne expérience du ralfinage du sel et une bonne connaissance de services auxi-
liaires tels: air, eau et usinage.

REQUIERT LES SERVICES DE:
2 Psycho-éducateurs
Ceux-ci oeuvreront dans une école spécialisée auprés d'en-
fants mésadaptés socio-affectifsde 6 4 12 ans.
Qualifications requises:

Posséder un diplodme universitaire de premier cycle en psy-
cho-éducation.

1 Animateur de Pastorale

Ce dernier oeuvrera dans une école secondaire polyvalente
aupres d'otudiants de Sec. 11 A V.

Cette offre d'emploi s’adresse également au personnel
deja a I'emploei de la commission scolaire.

Qualifications requises:

Posseder un diplome universitaire terminal de premier cy-
cle en théologie, en pastorale ou en sciences religieusos ot
une expérience pertinente au niveau secondaire.

Ce poste peut amener le candidat & occuper 1a position de surintendant de l'usine.

Las candidats qualifigs et intéressés peuvent communiquer en toute confiance avec M.
Raymond-G. Lapierre, en se rélérant au dossier 21187

Jird.

lesc . accompag des d s habituels,
devront parvenir avant minuit le 20 aoit 1976,
& ladiesse svivante:

Le Coordonnateur du Projet ACDI/Mali
Pavillon Lafontaine

Universite du Québec a Montreal

1301 est, rue Sherbrooke

Montreal H3C

H3C 3P8

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

555 ouest, boul, Dorchester, Monlreal H2Z 181
866-2807

el de 1927

saillers en Per

Canad:an International g - ‘ . s
> an "J'm international Les candidats intéressés sont prids de faire parvenir unae
D v’f'.".’!f)(lm‘f"lf A?’,‘_‘HC'.’ demande par écrit, accompagnée d'un curriculum vitae

avant vendredi, le 20 aout 1976, 4:00 h. p.m. a l'attention

deo:
M. Guy Lussier,
Directeur du personnel,
125, Boul. des Prairies,
Laval-des-Rapides,

Ville de Laval, Que.
H7N 276 /

LA COMMISSION SCOLAIRE ANCIENNE-LORETTE
(SITUEE EN BANLIEUE DE QUEBEC)
RECHERCHE

AUDIOLOGISTE-ORTHOPHONISTE

(AGENT DE CORRECTION DU LANGAGE
ETDELAUDITION)

POSTE ATEMPS PLEIN

NATURE DU TRAVAIL:

Cetlte) employéle):

- fournit aux enseignants concernas les moyens nécessai-
res pour dépister et id fier les troubles de langage:

— travaille 4 la correction de ces troubles;

ig % qui ont besoin de conseils

' Agence canadienne de
I . développement international

Universite du Québec a Montreal

ALPHABETISATION FONCTIONNELLE
EN REPUBLIQUE DU MALI

INGENIEUR MECANIQUE

CONCEPTION

Notre client, le seul manufacturier de vaisseaux sous pression en série au Canada, situd

2 H 3 p ala recherche d'un ingénieur ayant de 4 a 8 ans d'ex-
. r dans la réegion métropohitame, esta

1) TITRE 0U POSTE: Gestionnaire - penence industnielle en conception de machinerie. Un des principaux attributs du can

2) LEU: Bamako, Mali didat recherche est guiil s0it un concepteur hors pair. Ses principales responsabilités au

3) TACHE sein de l'entreprise seront la conception, le choix, I'adaptation, les etudes comparatives

Sous la responsabilité du chef de I'équipe canadienne dans le cadre et limplantation de macl.nes ot de ligne de production de vaisseaux sous pression, 1.e

A < acetylene, propane 7
du projet ACDI-MALI (alphabétisation fonctionnelle), le gestion- v prop
naire aura la tache de:

Le titulaire est un diplome en génie mécanique, un inventeur né, imaginatif, bilingue et

" 2o prét & voyager a l'étranger. 11 ©st & la recherche constante de nouveautés dans la con-
— gérer et d'administrer le budget du projer, ception de machinerie.

— de produire les rapports et documents relatifs : , FPR R‘ o
e i i licati tor i- Si vous étes intéresseé, veuillez communiquer confidentiellement avec Raymond.G.
ge vou‘a 18, Mise en PP ca(ilon ges syatémes et pracessus adm Lapierre 3 (514)866-2807 ou en lui envoyant votre curriculum vitae, en faisant mention
nistratifs et comptables d'un organisme gouvememental ma- du dossier =1186
hen

—- de planifier 1a production de materiel pédagogique varié,
—- de conseiller les cadres maliens responsables de la gestion de la
planification et de la mise en oeuvre sur le terrain

4) QUALIFICATIONS ET COMPETENCE
étre détenteur d’'un dipldme de premier cycle umversitaire en
administration (comptabilité ou production) 866-28067
—~ avoir au minimum cing années (5) d'expérience

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

555 ouest, boul. Dorchester, Montreal H2Z 181 —r e les
pratiques;
— estdisponible pur rencontrer les parents {s'il y a lieu).

rillers en Persannel depuis 1927

— la préférence sera accordée 3 l'expérience dans la planification \
S e L——:—-——-__—_—J
suel)

— avoir de préfarence oeuvrer dans un pays on voie de développe-

QUALIFICATIONS REQUISES:
Posséder le diplome universitaire terminal exigé pour
I'exercice de la profession.

SALAIRE:

devront parvenir avant minuit le 20 aout 1976,
» ladresse svivante

Le Coordonnateur du Projet

| ACDI/Mali

| Pavillon Lafontaine

| Universite du Quebec a Montreal
] 1301 est, rue Sherbrooke

! Montreal

{ H3C 3P8

ment
5) DUREE DU CONTRAT: Deux ans
§) SALAIRE Solon les normes de I'Agence Canadienne de
! Developpement International
Les cond s, ac a des d s habituels

Une importante entreprise quebécoise opérant un réseau de distribution et de
magasins au détail dans le secteur de 'audio-vidéo-¢lectronique offre un poste
de défi 4 un chel comptable
Celui-ci devra avoir une formation comptable reconnue et quelques années d’'ex-
perience, preférablement dans le commerce de distribution et de detail.
Il aura la responsabilite de diniger le personnel comptable, voir & la préparation
des états financiers. mesurer ia rentabilite des succursales, voir au maintien des
systemes de contrale, particulierement celui des inventaires
Le candidat choisi, de par sa personnalite, son agressivite et son sens de l'organi-
“ sation jouera un role important au sein de l'organisation
Votre demande faisant état des qualilications, de 'expérience et du salaire sera
traitée confidentiellement,
Reférer au numeéro de dossier CO 976
Faites parvenir votre curriculum vitae 4 Monsieur Guy Rainville

|l CHEF COMPTABLE

3 Place du Commerce
piece 120

lle des Soeurs,
Montréal, Que.

H3E 1H7

CGGL
S conseillers
, en gestion inc.

INGENIEUR METALLURGISTE

(SOUDURE)

Notre chient, une firme canadienne bien connue, recherche les services d'un ingénieur
metallurgiste.

Le candidat possedera de deux (2) & quatre (&) années ou plus d'expérience industrielle
“1 une trés bonne connaissance technique en soudure,

Le titulaire sera responsable du devoloppement et des techniqdes & &tre utilisées
dans le domaine de la soudure des aciers a haute tension, 1l verra 3 'ameélioration des
procédas en cours et a la reduction des couts d'opérations par le développement. Sa
principale fonction sera de demarrer une nouvelle ligne de produits a haute technicite.

Le poste est dans la region de Montréal et le candidat doit étre bilingue.

Si vous #tes intéresse, veuvilloz communiquer confidentiellement avec André Millette,
vous réferant au dossier $1183.

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

555 ouest, boul. Dorchester, Montreal H2Z 181
866-2807

Consaillers en Personnel depuis 1527

TIMMINS BOARD OF EDUCATION

sollicite des demandes pour le poste d'enseignement suivant
pout septembre 1976

ENGLISH JURIOR
(PROFESSEUR BILINGUE PREFERE)

Vewille taire patvenss vos demandes 8.

M. R. A, Leblanc

AJOUTEZ UNE PLUME
AVOTRE CHAPEAU AVEC

LES PETITES Ditectuur en fonction d ecole secondare Thariault

.ANNONCES 341, boul. Theriault
.m Timmins, Ont.

— - it W, Fernn

285'71 11 Dinveteurd ‘luration

Variant entre $11.880 a $24.850.
ENTREE EN FONCTION: 1or saptembre 1976,

Toute personne possadant les qualitications requises et
intéressea 4 postuler ce poste doit faire parvenir son ottre
dae service accompagnée de son curriculum vitae et pieces
justiticatives avant 16:00 houros le 21 aoGt 1976 a :
COMMISSION SCOLAIRE ANCIENNE-LORETTE
«Servico du personnel
1360, ruo Saint-Charles
Ancienne-Lorstte, Québec
G2E 1va

Teol.: (418) 872-3771

{Concours: Audiologiste-orthophoniste)

COMPTABLES AGREES

Notre firme en piein essor est 4 la rechorche de jeunes C.A.
désireux de faire carriére au sein d'un groupe dynamique.
Ces titulaires doivent posséder de deux & trois ans d'expé-
rience en vérilication.

Nous vous offrons une excellente rémunération et I'occa-
sion d'une iation aux did qualities,

Faire parvenir “corriculum vitao™ ou téléphoner ag:

Directeur du per 1
DALLAIRE, PICOTTE, ALAIN,
DESAUTELS, BRODEUR & CIE, C.A.,
Téléphone: 372-3347
74, rue Court,

Granby, Que.

LA GOMMISSION SCOLAIRE
DE CHAPAIS - CHIBOUGAMAU

Requiert les services d'enseignants pour 'annde scolaire 197677
ELEMENTAIRE REGULIER: 5 postes.
ELEMENTAIRE ENFANCE INADAPTEE: 6 postes.

EXIGENCES: Détenir une qualification legale du ministdre de I'E-
ducation.

Les personnes intéressees soal pees de fairs porveair leor candidature 82

M. Renald Sylvain
Directeur du Personnel
596 - 4o Rue, Chibougamau, Queé.
(819) 276-4121 |
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Hydro-Québec
Direction Embauchage
C.P.6106

Montreal, P.Q

ANALYSTE EN INFORMATIQUE

CONCOURS: 76-226-7-J-9

FONCTIONS :

~— Aider les usagers des ordinateurs dans les domaines
suivants: depépinage, (“debugging"). choix d'un langa-
ge, organisation des lichiers, conseils sur la structure de
leur systeme, optimisation, etc

-~ Expliquer l'utilisation des programmes utilitaires et en
produire de nouveaux

— Etudier 1es methodes et les besoins des usagers et faire
des recommandations aux aquipes de travail

~— Decouvriretdocumentar les problemes du systemae
d'exploitation (0.S )

EXIGENCES:

— Detenir un Baccalaureat en Informatique ou un diplome
de CEGEP avec deux (2) ans d'expeérience.

— Avoir une bonne connaissance du systame IBM 370, du
JCL, des techniques des mises au point des programmes
etd'aumoins, deux (2) langages de proarammation
parmi les suivants FORTRAN, COBOL. ASSEMBLER.
MARK IV.

LIEU DE TRAVAIL: Montreal

INGENIEUR - GENIE ELECTRIQUE

CONCOURS :76-225-7-J-9

FONCTIONS :

— Elaborer des avant.projets et des projets de commande,
mesure et protection et des automatismes locaux pour
de nouveaux postes et pour des additions ou moderni
sations de postes existants

— Contréler le contenu et le cout de ses projets et en sui-
vie la programmation
Coordonner le travail de projeteurs d'autres disciplines
et etre le porte-parole de son groupe aupres des autres
directions de l'entreprise
Analyser techniquement et economiquement les sou
missions pour des tableaux de commande, mesures ot
protection et faire les recommandations appropriees

— Participer a I'elaboration des normes et renseignaments
techniques de sa discipline

— Diriger la partie technique du travail etfectus par les
dessinateurs assignes & ses projets

EXIGENCES:

— Detenir un diplome en genie electrique et 8tre membre
de I'Ordre Cos Ingeniours du Quebec (0.1.Q.)

-— Posseder des aptitudes particulieres en conception, syn-
these et ¢laboration de systemes

— Parler et ecrire correctement le lrancais et connaitre
anglais

LIEU DE TRAVAIL: Montreal

N.B. Les candidats interesseés sont pries de nous faire
parvenir laur curniculum vitae le plus complet possi
bis avant la 1er septembre 1976 en mentionnant le
numaro du concours sur l'enveloppe et sur leur cur-
nculum vitae

Contréleur

Jusqu’a $30,000

Un programme d’expansion au sein d'une entreprise quebecoise se spe
cialisant dans la construction, la location, le financement et la vente de
logements, de maisons et de condominiums a necessite la creation d'un
poste de controleur

Relevant directement du president, le candidat choisi sera un comptable
professionnel (C A de preference) ayant a son actif quelques annces
d'experience pratique. Au candidat recherche incomberont diverses acti
vites de nature comptable y compris I"administration des marges bancai
res du fond de roulement et de la gestion du bureau

Les candidats interesses par ce defi sont bilingues, font preuve d'un es
pritd’analyse poussee et possedent e tact et ['entreqgent necessaires pour
assister le president a la realisation de projets d'envergure. Le controleur
de cette societe verra evoluer sa carriere rapidement dans un milieu dy
namique ou l'initiative a sa place.

< releranta ",

Guy Apnil. Suite B35 1 Place Ville Marie. Montreal, Quebec H3B 247
(514) B61 7481

P.S.ROSS & ASSOCIES
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

OFFRES D'EMPLOI

DIRECTEUR DES VENTES Tapes JUSQU'A $20.000 - vasture

DIRECTEUR DES VENTES Palhers $20-525000 - vorture
DIRECTEUR DES VENTES Quincailene-contiats

$15-520.000 - vortura
DIRECTEUR DES VENTES — Biscuns Jusqu'a $25.000 « vosture
DIRECTEUR DES VENTES Religeration et chmatisation

§20-525.000 - vorture
REPR DES VENTES  Cardwstimulatewrs JUSCU'A $25.000 - vorture
REPR DES VENTES — Abrasifs mdustuels $14.516.000 - vorture

VENTES A UINTERIEUR $12-514.000
REPR. DES VENTES — Produits d acier §15-520.000 ~ vorture

REPR DES VENTES Joints de rads §$13-517.000 - vorture
REPR. DES VENTES — Equipement dimprimene S16-S18.000 «~ vorture
REPR DES VENTES —— Poste terminal d’ ordnatewr  JUSQU'A $17.000

SURVEILLANT - VENTES A U'INTERIEUR — Apparmis elecinques

$12-514.000
REPR DES VENTES — P, wduits du paprer S14-516.000 + vorture
REPR. DES VENTES — Produits chimiques §12-516.000 - vorture

TECHNICIEN  REPR DES VENTES — Relnigeration et cimatisation
JUSQU'A 516,000 -~ vorture
REPR DES VENTES Equipement scentifique JUSQU'A 515000

REPR DES VENTES Accessaires chiturgicaus $14.518.000 - vorture
REPR DES VENTES — Accessones de plombene $12 S15.000 - voiture
REPR DES VENTES Produits de I'aluminium $12-517.000
REPR. DES VENTES - Euguettes §12.000
REPR DES VENTES Campressews d an et loreuses

$12-518.000 - vorture

Pour oblenir une entrevue conhidentielle. vauiliez appeler Anthony
Cucciol, au 875 6283 ou scrire a notre DIVISION DU RECRUTE.
MENT, 15 Brome, B. Mart, C P 206, Place Bonaventure, Mon
treal, Quebec, H5A 1A9

rpecioliies 60 recrutement
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Trmtement S28241 SUHIIY (selon les qualihicatic

S'inscrire au moyen du questionnaire “demande d'emploi” qui s'obtiant au Service du
personnel, bureau 416, a I'Hotel de Ville, 275 est, rue Notre-Dame et lo retourner
accompagne des documents requis (onginaux). Tel 872.3236 Les candidats doi-
vent parler et ecrire le frangais ot I'anglais, possedar les qualites porsonnellos
appropriees et jouir d'un etat physique satisfaisant, Ces concours sont egalement
ouverts aux femmes et aux hommes.

Directeur Général

Alimentation
Environ $40,000

Notre client est une filiale canadienne d'une societe internationale spe
cialisee dans la distribution de produits alimentaires. Le directeur gene
ral aura I'entiere responsabilité de l'entreprise a partir des achats de pro
duits importes jusqu’a la distribution et la mise en marché des differen
tes gammes de produits. Le futur titulaire devra concentrer ses efforts du
cote du marketing et de la pénétration de nouveaux marchés au Canada

Les candidats intéresses par ce poste sont bilingues et ont a leur actif
une solide experience de la direction genérale acquise de préference
dans l'industrie de I'alimentation. Une connaissance du marche quebe
cois dans le commerce des denrees alimentaires, particulierement au
niveau des ventes et de la mise au marché, sera un atout. Ce poste offre
l'occasion au candidat choisi de mettre a profit son expérience pratique
et son sens poussé des affaires ou il aura a assurer la rentabilité d'une
entreprise d’'enverqure interessante.

clerant au anssernis 113170 voutiles adrescer vaten domande a

Wilham F HMay Suite B35 1 Place Ville-Marie. Montreal, Quebhec H38 2A2
(514) 861-7481

P.S.ROSS & ASSOCIES
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

Gérant adjoint

Municipalite de la Rive sud

Notre client, une municipalité en banlieue de Montréal, recherche un in-
dividu ayant demontré ses aptitudes pour la gestion et voulant faire car-
riere dans le secteur municipal au niveau de la gérance.

En plus de gerer les differents services municipaux, le candidat choist
travaillera en etroite collaboration avec le gerant de ia ville et le conseil
mumicipal pour deterniner les objectifs de la ville et mettre sur pied las
mecamnismes pour lear implantation

Les candidats interesses sont bilingues et ont une formation universitaire
en genie ou en administration des affaires. A leur formation academique
s'ajoute une experience pratique de 'administration acquise de préferen

ce dans le secteur municipal ou au sein de |'entreprise. |ls possedent le
leadership, le dynamisme et I'entregent qui leur permettront d'oeuvrer
efficacement avec les contribuables, les employés municipaux et le Con-
seil de ville. Ce poste tremplin offre a4 son titulaire 'occasion de parfaire
sa formation professionnelle tout en oeuvrant dans une sphere qui de

vient prioritaire au Quebec

PRSI0 Leuillos pdresser (otre demande a

Michael P Tinker Suite 8351 Place Ville- Marie. Montreal, Quebec H3IB 2A3
(514) 861 7481

P.S.ROSS & ASSOCIES
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

CINSTITUT Notre persoqne! de ventes
PHILIPPE PINEL DE MONTREAL est notre principal atout societe chimique laurentide inc,
(Hopnal psychiatrique
a secunte maximale) Revenu annuel initial - jusqu'a $20,000 =
. ‘e . . 5 i
recherche les services d unfe en fonction de I'experience et de la competence Une societe fabriquant des produits chimiques recherche un
] Commissions elevees
I'F|nnli ( ) ( ) Si tout va bien HANs volre taval 5 vous aver des antecedonts TEGHN'NEN EH VE“TES
comme de succes dans 1a vente et que vous vouiez faire encore mieus pour sa division des produits sanitaires
- T r " C 4 - ' nell
ASSISTI“T cHEF ::‘,‘,:’,,;;:’.‘.‘ YOIt NOous avons des occasions eaceptionnelles a LE TRAVAIL -
(UNITE D'OBSERVATION) (POSTE CADRE) Nous 50mmes une manufacture de produits chimigues recon Sous l'autorite du chimiste responsable, il visitera requlie
nue eostant depais 56 ans Notre essor rapide vient du fan rement les usies latieres clientes ot leur fournita toute
FONCTIONS Que Nous donnons a notre personnel de ventes la chance de l'aide technique necessaite au point de vue lavage et desin
Sous la donection du responsable de | unite tournie un plem rendoment Nos vendeurs gagnent en moyenne fection. |l aura a couvrir un tarmitoire specitique
participer a letabhissement de plans de the $22 000 par annes et co chilfie grossit encore de facon sub <
rapie, ammer et diniger les equipes de tra stantinlle la deuxiome ot 1o troisiema annae Aucune tormation OUALIFlCA.TIONS. =
vail controler et evaluerle personnel de en chimie n'est requise Vous receviez une tormation compliate — Etre age d'au moins 25 .f"‘ p
'unite et participer a l'embauchage AINSH QU [0S AVANLAGES SOCIAUR COMTANTS —De prelewnc.e diplome d'un institut de lechnologm aqgri-
2 cole, toutefois une bonne experience en mecanique et
QUALIFICATIONS: technologie laitiere peut suffire.
® Etre membre enreglede 1O | 1.Q ENTREVUES A MONTREAL PR
® Diplome umversitaite pertinent avec 3
fanctions ci-haut enumerses Appeiez Andre Saazin lundi, mardi les 16 Est etabli en fonction des qualilications du candidat, allo-
et 17 sout apres9ham cation de transport
Salaire et benelices marginaux: 514-845-1231 Envoyer “curticulum vitae” of references a:
Selon les normes du Ministare des Altaires
Sociales Si vous ne pouves appeler faites parvenit votre curmculum vi SOCIETE CHIMIQUE LAURENTIDE
Les candidats(es) interessesiees) doivent fae paevenit lewr curtculum tae 4 Andre Sarrazin Service du personnal
vitae e plus 10t possible au sh ?.". m:l‘:“ 2897“ 6V2
Seaviee dit Pernonnal NATIONAL CHEMSEARCH \ awinigan, Qus.
Institut Philippe Pinel de Montreal of CANADA, LTD.
kf::g;:ﬁué%t"d Henrl-Bourassa est ) 245 Orenda Road Bramalea, Ontario

PREPOSE AU GREDIT

Nous recherchons pour notre service de credit et col
lection un homme jeune ayant preferablement une
formation en comptabilite Bilinguisme et experience
minimale d'un an dans le domaine du credit seraient
des atouts. Le travail consistera surtout a regler les
problemes relatifs a 'administration des procedures
de credit

Prendre rendez-vous en telephonant a ~— ECONOMIE

@ s CEGEP
w_l| DE ST-JEROME

PROFESSEURS

atemps complet

LAVALSCHOOL BOARD

POSTE: 1 PROFESSEUR arelementaire

pour une classe d'eleves anglophones qui suivent un pro-
gramme d'immersion an lrangais

QUALIFICATIONS

— Diplome universitaire partinent
— Expenence dans I'enseignement au Queber;
TRAITEMENT Selon les normes en vigueur
Veuriler soumettre votea candidature an telephonant a°
R. Price — 687-1130
Si vous avez racemment repondu a une telle annonce i
n'est pas nacessaire de soumettre une autre demande.

DECORATEUR

— TECHNIQUES D'ASSISTANCE SOCIALE

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Diplome de 1er cycle universitaire ou de preferen-
ce de 2e cycle dans une discipline appropriee;

— Experience pertinente,

Prizze d'adresser votre “curriculum vitae’ au plus tard le 20 aout

1976 au

341-7711 poste 215

r‘ roy marchand
. industriel tee
. 4

Pour la planification et la decoration de
nos 2 magasins d’'une superficie totale
de 70,000 pieds carres. recherchons
decorateur avec experience

saaesser Mariette Clermont

Tél: 382-6870

REPRESENTANT

Maison etablie depuis plusieurs annees. Machines et outil.
lages "ARTS GRAPHIQUES". Taratone Montreal Metro-
politain

QUALIFICATIONS:

~— Seneux, expenmente, possedant voiture,

Bon salaire. Pour rendez vous, telephonez

768-2527

160, BOUL GRAHAM
VILLE MONT-ROYAL

Service du personnel
Cegep de St-Jerome
455, rue Fournier
St-Jerome, Que.

MATERIEL ELECTRIQUE ECLAIRAGE CHAUFFAGE
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INGENIEUR Bissonnette
INDUSTRIEL - Lemieux

; & Associés
Entretien

INGENIEURS CONSEILS
CONSULTING ENGINEERS

INGENIEUR EN MECANIQUE

DESIRANT SE SPECIALISER EN

ECONOMIE D’ENERGIE

LE CANDIDAT:

— Diplomé universitaire en genie mecanique avec un
minimum de 3 années d’expérience en HVAC

— Membre de L'ORDRE DES INGENIEURS DU QUE-

GERANT GENERAL
VENTES INDUSTRIELLES

Voicr une excellenta occasion pour un enltenrencur 1econny pour nn'hahﬂﬂ(n a8

planitier, organiser et dinger une équipe de ventes professionnelle de se joindre &
ne entreprisa canadienne en plein essor.

Steinberq Limitee est a la recherche d'un
ingenieur industriel qui sera charge d'as
surer les services de genie industriel que
comporte 'entretien d'un ensemble 1im

100 Roland-Therrien
Longueui!, Que.

et de b R imen e e s Tt J4H 3V8 BEC. Le nwlaire aura fentiere responsabitité du secteur industriel de lentreprise. des
. 1u . .,
N Lk . - » R strateaies et des pravisions. | coordonner:
tion et d'installations de production dans 670-5400 L'utilisation de I'ordinateur serait un atout. Saltgiea LS  Previsic coordonnera la promotion et 1a vente des prodinits de
I'est de Montreal a npaanie alin d’atteindra une penétration maximum du marche et contribuer a
o3t de fvior LA POSITION: 12 croissance de 'entreprise

Responsabilites: — Former equipe avec d'autres ingenieurs dans la re- Bilingue, le candidat possedera une formation 1echnique et de bonnes connaissan-
1. Collaborer avec les autres ingenieurs cherche de solutions pertinentes pour economiser ces de la vente 4 contrat, Il aura fait ses preuves dans la diroction des ventes, au
sur place s la mise ali point et 8 la 1éwi: I'energie dans les systemes de chauffage, ventila- sein de lindustoe de habitation industrielle ou de la machinene lourde.

tion, éclairage et dans les procedes industriels.

— Utiliser I'ordinateur pour simuler les systemes étu-
diés et évaluer leur rentabilite.

— Rediger les rapports detaillant les solutions recom-
mandeées.

— Analyser et comparer les resultats obtenus avec ceux
prévus par simulation.

TRAITEMEKT:

Le salaire est interessant et sera determine a l'evalua-
tion. Pour une entrevue qui sera traitée confidentiel-
lement, faire parvenir curriculum vitae, aux soins de M.
Andre Lemieux. ing.

sion des programmes de lubrification
et d’'entretien preventf.

2. Etablir et faire respecter les normes se
rapportant aux meéthodes et au temps
de travail lies a I'entretien.

3. Elfectuerdes etudes portant sur las
travaux d'entretien, les magasins, les
services de conciergerie, les rapports
de déepense et de controle, etc,

4. Proceder a l'analyse des couts des
remplacements de materiel d'exploi-
tation et d'entretien.

Priere de s'adresser en toute confiance, référant au no DH6-430, a:
Chambre 911, 11565 ouest, boul. Dorchester, Montréal, 514/879-1444,
Notre bureau a Toronto:

Chambre 710, 65 ouest, rue Queen, Toronto — 416/364-2306

ETETHEM-EHREHU MSL

Unis* Afr.gue du Sud = Allemagne = Angieterre * Argentine = Australin « Bolgique
ssecEspagne * Franie * Hollande * Irlande * Itaiie * Suade * Suisse

7A\\ Association des
@ Ingénieurs-Conserls

du Quebec

Assoziation des
Ingenieurs Conseiis

.° el
du Canada

Le titulaire devra étre diplome en genie
industriel, bilingue et en mesure de met
tre sur pied de nouveaux projets, de deve-
lopper de nouvelles methodes et de nou-
veaux systémes etderecommander au
Service de I'entretien les methodes pou-
vant ameliorer la qualite de leur service

ADJOINT ADMINIST
ADJOINT $25,000 4 $30,000 plus voituIlATI F

AU CHEF DE DEPARTEMENT

Retevant du ditecteur aénéral, le candidat reco mmandera dos politigues adminis-
tratives et tinancieres. |l .Mw'l istrera les budaets de la socdte s'assurant de la
rentabilité de ses operations. De plus, il parucipera aux études de 10US nouveaux
projets et représentera 13 ocieté dans differents comites de gestuon,

Nous offrons un excellent salaire de de
part et une gamme complete d’'avantages
sociaux services d un
Veuillez envoyer votre curniculum vitae a

Vadresse ci-apres: Notre chient, une compagnie bien connue ayant son siage social 4 Quabac, recherche un candidat

Service d'embauche pour seconder son che! de departement dans l'execution de ses tiches quotidiennes

Le |} P d un dip! universitaire en ou un diph d'une associa-
STEINBERG LIMITEE tion comptable reconnue, soit un CA.. C.G.A. ou RLA, - Il est parfait bilingue et a & son actif au

Plaza Alexis Nihon moins trois ans d exparience en comptabilite. La preference sera accordee a un candidat possedant un
1500 ave. Atwater MBA

Bureau 1105
Montreal, Quebec
931-3538

Bilingue, le candidat déetiandra un dipldme universitaire du premier ou deuxiéma
cycle en administration, |l possédera des qualites de chef et aura acquis son ex-

Les responsabilités de cette position comportent Ia rédaction et la negociation de contrats at I'implan. penence adminisirative et financiere au sein d une entreprise de distribution

tation d'un systeme de controle de production,

Le salaire ast tros generaux ot est proportionnal aux qualifications du candidat. Notra client offre un Lieu de travail: Montréal

excellent programme d'avantages sociaux. Poste a Quebec.

T RS ]
1 !

Les personnes interessees sont priees de i on toute ! en faisant parvenir leur
curniculum vitae a Andre Millette (514.866.2807) en laisant reference au dossier 1182,

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

555 ouest, boul. Dorchester, Montreal H2Z 181
866-2807

Priére de s’adresser en toute confiance, référant au no DH6-423 a:

Chambre 911, 1155 ouest, boul. Dorchester, Montreal, 514.870-1144
Notre bureau a Toronto:

Chambre 710 — 65 ouest, rue Queen, Toronto 416-364.2306

ETETHEM-EHREHI.I -MSL

Jieterte « Argentine « Aystrale « Beigigue
w*lrtance * l’.\ @ Suede * Suisve

CEGEP
DE ST-JEROME

Conseillers en Personnel depuis 1927

—_—)

DIREGTEUR DES
SERVICES PEDAGOGIQUES

Le CEGEP de St-Jerome est a la recherche de candidatures
pour le poste de directeur des services pedagogiques

COMMERCE DEDETAL | [ -

NOTRE SERVICE DES MAGASINS ASSOCIES RECHERCHE
UN REPRESENTANT BILINGUE QUI SERVIRA D'AGENT
DE LIAISON ENTRE LA SOCIETE ET LES MAGASINS
ASSOCIES AU QUEBEC.

1a banque provinciale du canada

Sous la direction du directeur general. le ou la candidatie)
assumera la direction, la planification. Ia coordination, |'or
ganisation et le controle des services de lenseignement A
ce hitre, le directeur est responsable des services du secre.
tariat pedagogique, de l'aide pedagogique individue'le, de
la racherche et de l'experimentation, des communications
audio visuelles, de I'educa “n des adultes, des centres de
documentation et des secteurs de I'enseignement

Le ou la candidatie) sera egalement responsable de | apph
cation du regime pedagogique, des programmes d etudes
et des methodes pedagogiques

Le CEGEP de St Jerome dispensera. en septembre pro
chain, de I'enseignement a plus de 1,700 etudiants requ
hers inscrits a 65% au secteur professionnel. Le College

requiert les services d'unle)

PREPOSE (E) au recouvrement

pour son service du Contentieux a Montreal

SIDBEC-DOSCO
USINE DE CONTRECOEUR

INGENIEURS EN ELECTRICITE

Les candidats choisis preparent et realisent des pro-
jets an circuit de controle et de commande pour
reseaux de distribution en haut et bas voltages.

Ils voient & Ia preparation et & la conception des cir-
cuits de controle et de commande sutomatiques. |is
doivent detenir un diplome universitaire et posseder
une exparience d'environ cing (5) ans dans l'industrie

EXIGENCES

— Connaissances approfondies (minimum 5 ans) du
commerce de detail,

— Domicile a Montreal et voyages frequents a tra-
vers le Quebec

— Aptitude a bien communiquer.

— Instruction post-secondaire de preference.

Fonctions:

S’occupe du recouviemeant dans les cas de creances
douteuses, faillites, fraudes, liquidations, etc.

dispose actuellement dinstallations modemes dont no Ce poste offre un “a'_wme"‘ mmms?““" une vo‘“‘"‘e Exigences: lourde.

tamment plusieurs laboratoires specialises incluant des et des avantages sociaux complets, incluant la parti- Etre bilingue et posseder de I'experience dans la per- O

equipements audiovisuels tres perfectionnes, un centre cipation aux benefices et un regime d’'achat des ac- ception. sslNATEURPRU'[T[UR
sporti avec piscing, des residences etudiantes, etc nons en mecamque

Le salaire offert pour ce poste pourra atteindre $30,000 Traitement:

Lo candidat choisi aura de l'expérience dans la prepa-
ration de dessins d'assemblage et de calculs simples.
11 devra avoir suivi un cours technique de deux (2) ans
ot acquis de 'experienca dans I'industrie lourde.

Fane parvenir son corricolum wiae »:

Priere d'envoyer curriculum vitae au:

Chef du Personnel,

Canadian Tire Corporation Limited,
B.P. 770, Station K,

Toronto, Ontario

M4P 2V8

oud’appeler: 514-766-2363

Nous offrons une gamme complete d'avantages so-
ciaux et le salaire sera etabli en fonction des qualifi-
cations et de I'experience,

Les personnes interessees possedent une axpenence pert
nente valable et une lormation umiversitane et doivent
adrasser un “curticulum vitae” complet avant le 23 aout
1976 aux

S.V.P., envoyer votre curriculum vitae a
Mme Christine Marchildon,
au bureau d'emploi,

Services au Personnel
CEGEP DE ST-JEROME
455, rue Fournier

Sidbec-Dosco
Service du Personnel

- 440 ouest, boul. Dorchester, 15e etage, C.P.249
J H3C 256

La Commission Scolaire
de Napierville

requiert les services de

COORDON NATEUR
DEVELOPPEMENT DE PROCEGES

LA FONCTION: Sous la direction generale du ge-
rant du departement technique, développer les pro-

MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL INC.

Centre d'accueil et de readaptation puar
adolescentes. demande

EDUCATEURS-EDUCATRICES

COMPTABLE

en prix de revient

Une compagnie progressive dans l'industrie aeronautique

cedures, systemes et programmes de verifications
necessaires pour faire d'un projet du design un item
de production rentable

LECANDIDAT: Possede une aptitude naturelle
pour resoudre des problemes ou techniques et syste
mes sont interrelies. Des connaissances en genie
industriel. couture, textile sont des atouts impor
tants Pour remplir ce poste la connaissance de l'an
glais et du francais est essentielle

Veudle: lare parven votie cutnculum vitae 2

Mme H. THIVIERGE

CANADIAN LADY CANADELLE INC

4405 est. boul Metropoitain, St Leonard

WonderBra

SURVEILLANT DES VENTES

Une compagnte nationale. manufacturier de produits
alimentaires connu. oftre une excellente opportunite
de carriere o un candidat quv aurait expenence de
vente aux compies majpurs dans le domame de Uah
mentation au Quebec

Excellent salave programme dinsennut. benehces

marginaux £t auto fourne par by compagme

Vemnller adrrsser voter connicalum vifae wn toutes confiance 4
r

La Presseref 17515
C P 6041 succ. "A’”", Montreal H3C 3E3

PROFESSEURS

pour classes de recuperation a l'elementaire

71 - Classe de recuperation premier cycle: eleves ayant
des difficultes d’apprentissage en francais etou en
mathematiques, troubles legers d’apprentissage.

2- Classe de recuperation pre-secondaire: eleves ayant
des difficultes majeures en francais et ou en mathe-
matiques avec regard pedagogique, troubles graves
d apprentissage

Conditions -

Baccalaureat en enlance mnadaptee et expenence perty
nente

Traitment :

— Selan la convention collactive des enseignants

Econ ou appeler au Service du Parsonnel

Commission Scolaire de Napierville

58 St-Viateur, Ville St-Remi, Que.

Tel.: 453.3963

LA COMMISSION SCOLAIRE DE NAPIERVILLE
REQUIERT LES SERVICES DUN

ORTHOPEDAGOGUE

EXIGENCES:

Baccalaureat d enseignement a l'enfance inadaptee et ou en or-
thopedaqoqie

SALAIRE:

Selon les qualificatons et 'expenience et d'apres la politique ad-
ministrative et salanale du ministere de 'Education

S udresser g

Service du Parsonnel
LACOMMISSION SCOLAIRE DE NAPIERVILLE
58 rue St-Viateur, Ville St-Remi, Que.
454-3963 ou 861-4376

\&

L'educateur travaille aupres d'un groupe d'adolescentes
mesadaptees socio-allectives. |l organise et participe aux
programmes d'activites reeducatives et suit I'evolution des
adolescentes par des rapports de comportement,

QUALIFICATIONS:

— D.E.C. en education specialises, ou connexe.

— B.Sc en psycho-education ou connexe

— Age. minimum 21 ans,

— Travailler a plein temps sur une base rotative incluant
soirees et lins de semaine,

— Expenence auptes des jounes

— Salaire: selon les normes du ministere des Alawes so
crales

Envoyer votre curniculum vitae complet au

Service du personnel
MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL
310, boul. Cartier, Laval-des-Rapides

CITE ELECTRONIQUE (VIDEO/ isc

Entreprise specialisée dans la TV en circuit ferme
desire une secrétaire exécutive bilingue,
La candidate devra avoir au moins 30 ans,
posséder la sténographie dans les 2 langues
et avoir au moins 5 ans d’experience comme
secreétaire exécutive.

Priere de se presenter a:
3155 rue Hochelaga,
entre 9:00 et 16:00 et
demander M. Jean Meunier. /

situee sur la Rive-Sud est a In recherche d'une paersonna
pour occuper le poste de comptable en prix de reviant dans
son departement de linances

Se rapportant au gerant des linances, il sera responsable
du systome de prix de revient ot aura 2 personnes sous sa
responsabilite,

Les conditions de travail sont ] et la ré a-
tion est en fonction de I'experionce ot dos qualifications.
Los candidats bilingues possédantde 2 4 5 ans d' expérien-
co dans un travail connexe, avec cours en comptabilite,
bonne personnalite, sont invitas & faire parvenir leur apph-
cation en toute confiance a I'attention du

Directeur du Personnel
HEROUX LTEE

373 Thurber,
Longueuil, Que.

PRODUCTION

Une importante compagnia manufacturiere de I'ouest de
Montreal est ala recherche d'une personne pouvant assurer
la responsabilite d'un departement de production,

Le candidat ideal est parlaitement bilingue et possede

quelques annees d'experience dans loe domaine do la fabri-
cation de produits alimentaires au niveau de la supervision,

Les personnes inleressees sont priees de lane parvenit kur curticulum vi-
tae insi que le salaire desire 8!
La Presse, Ref. 17517
C.P. 6041, Succ. A
Montreal, Que.
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CLSC LONGUEUIL-EST

RECHERCHE
UN PSYCHOLOGUE COMMUNAUTAIRE

FONCTIONS:

— Travaille avec des groupas d'adultes et d'adolescants au
niveau curatif et surtout au mveau prevanti! >

— Assuma das cas de consultation individualile

— Participe au programme da madacine tamiliale

—= Participe aux activites d'une aquipe multidisciplinaire

Concours de recrutement

ouverts aux femmes et aux hommes,

& | 'Comr:\lsslon de la
onction publique
du Québec >

SURVEILLANT EN INSTITUTION

MINISTERE DE LA JUSTICE — Postes a Montraal UNE R l RE
FONCTIONS:

— Dispanser des soins A domicile

— Realisor le programme d information sante

— Organiserdes projets da soins praventils

— Collaborer a des campagnes de depistage

— Travailler au sein d'une aquipe multidisciplinaire

RESPONSABLE DU BUREAU
D'INFORMATION

FONCTIONS — Survailler les allans at vanues, la conduite st le
comportemant des pars s lnrsquelles na participent A sucune ac-
tivite dinigen ot les inciter & raspecter les reglamants disciplinains de
institution. voit A ce qua les prisonnes placans sous sa garde regol-

(GESTION FINANCIERE)

MINISTERE DU REVENU — poste a Hull

FONCTION
coordonnar et surveiling Ims activit

S — A ttra dagant da 1a anstion hinanciare, superviser,

vent Laida nacassaira an cas d accident ou da maladin

EXIGENCFS — Frudas de niveau secondainn aquivalant a une 9e
Annae nu A Secondaia 11, atra Aga d au moins 23 ans,

EXIGENCES:

— Etro membre an ragla de 1'0.1 1.Q,

— Datenir un cestificat an nursing communautaien

— Posseder un mimmum de cing (5) ans d'expanence va.
nes

— Developpe Vapprochae praventive
EXIGENCES:

— Dipldme universitaira du 1ar cycle
— Expanence d'au moins deux (2) ans
— Espnit de craativite

) a3 du buresu d'intormation. A catte
h'n‘ participar A l'etablissemont des programmaes annusls du bureayg
dinformation, informar e public concamant 'application des lois -

Qins par e ministare, elfactuer de
. S anquates mt da ven,
fins de recouviemant 5 S tene bedy

TRAITEMENT da $7.332 4 $9 651 — Possadar una voiture

— Avoir de l'initiative ot posseder la gout de la creativite

UNE DIETETISTE - NUTRITIONNISTE

FONCTIONS:

— Capacite de travaillar avec une aquipe multidisciplindire
— Interét a l'approche preventive

UN ORGANISATEUR COMMUNAUTAIRE

FONCTIONS:
— Mettre sur pied les programmas concarnant |'habita-
— Faire partie de I'equipe multidisciplinaire d'intervention tion, 'education budgetaire at 'andettement
aupres des familles, des personnes agees et de tout au- — Collaborer avec les ressources existantes du miliau
tre individu necessitant des services de nutrition — Aider au regroupement des residents de divers quartiers
— Effoctuer des consultations aupres de tamilles, de grou- en vue de projets communautaires
pes et d'individus sur les problemes touchant Ia nutn- Apporter un soutien technique a des groupes travaillant
tion a Famelioration de 'etat socio sanitaire du milieu
— Mettre sur pied et executer les programmes ayant une Participer aux activites de groupe des modules social et
approche communautaire d'education, d information at sante du CLSC
de prevention — Participer a I'slaboration des programmes lonctionnels
— Conseillor les equipes medicales et sociales an matiers an action communautaite

s:]’;COUNS E256601 Data imite pour V'inscription: 10 septembre

EXIGENCES — Mambra de linstitot des comptahies agreas du
Quebac OU diplama universitaie an sciences da Fadministration avec
option an linances. en sciances comptables ou commarciales OU bac

calaureat an commerce dont 'obtention requiert un minimum da 15
annans d'atudes ot 2 anneas d exparience pertinents. Une expeanance

excop et une ¢ f ® teconnua dans la domaine concer-
ne pauvent supplaer A I absence de dipldme universitans

TECHNICIEN DE LABORATOIRE

MINISTERE DES TRANSPORTS — Poste a Ville d’'Anjou.
MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES — Postes a Sainte-
Anne-de-Bellevue

TRAITEMENT pouvant attemndre $19.535 (an voia da ravision)

CONCOURS — E£1030AD O,
aout 1976

FONCTIONS — S'acquittar en Iaboratore de taches & caractare
technique ayant trait a des essais. analyses ou examans de substan
casdiverses at an daterminer les principales caracténstiques. preparer
das echantillons, les raactils appropries et divers autres milieux, con-

Data Iimite pour 'inscription: 28

signer, sous forme d

AGENT DE PROBATION
POUR ADULTES

MINISTERE DE

LA JUSTICE — Poster a Hull, & St-Jerame ata

apports, les rasultats de ses observations et les

Interpratar, accomphr d'antres thAches connaxes.

EXIGENCES — Diplame d studes collagiales avec specialite an
chimie biologie, an tachriques de laboratoirs madical, an techniques
des laboratoires hioluginues ou dans une autre specialite partinanta;
OU cartihicat da fin d'e*udes sacandaires equivalant A una 11a an

d'alimentation

— Collaborer a la realisation des documents audio visuels
ou ecrits d'education a la nutnition

— Realiser 'evaluation des problames priontaras de nutne

tion
EXIGENCES:
— BSC (nutrition)

EXIGENCES:

— Diplome du 1ar cycle an sarvice social eammunautaire

— Deux (2) ans d'axparience-tarrain an organ:sation come
munautaire

-~ Intarét et aptitude pour la travall multidisciplinaira

— Initiative, dynamisma, sens das rasponsabilitas et crea-
tivite

Sherbrooke, ou A Sacondaire V de pralarence avac matieres dominantas appro- — Membra de la Conrporation des dietatistes du Quebec,

» on sciances hiologiguas. en sciences physiques ou en chimia at — Minimum de trois (3) ans d expenence pertinente.,
FONCTIONS — Prapararins rapports prasentancials au moyan 6 annees d axperience peartinenta Une ou 2 annnes da scolarnts post- — Experience de travail avec groupes. UN TRAVAI“_EUR CUMMUNAUTA'RE
d'anty

Ovuns avac [es accusas ot de consultations avec laur entourage;
suivts Favolution des probationnaires at verifier in respect des ardon-
nancas de probation edictass par 1a cour alin de favoriser Ia rainser-
tion sociale des individus: signaler A Ia cour toute infraction criminalle
qui soit de nature A compromattrs la bonne application des ordonnan-
ces de probation

secondaire reussio juges pertinente equivaut 4 2 ou 4 annees daxpe-
nance

FONCTIONS:

- Collaborer avec las groupas familiaux du miliau nt teur
apporter un soutinn technique et prolessionnel

— Mettre sur pied des programmes da prevention aupras
des adolescents (groupes d'education, de loisirs cultu-
rels ou occupationneals, etc) et agir aupres de leurs pa-
rents

— Participer aux activites des modules social ot sante du
CLSsC

— Participer a l'elaboration des programmaes fonctionnels

UN TRAVAILLEUR SOCIAL PROFESSIONNEL

FONCTIONS :

— Fait la prise de contact,

— Dispense las services de premiera hgne (depannage,
suppart, orientation, traitament en situation de cnise, ot
court terme, relance)

— Travaille avec des groupes

— Participe aux activites d'une equipe multudisciplinane

TRAITEMENT de $95452 515517,

CONCOURS E258606 Date limita pour |inscrption

1978 Tor octobra

EXIGENCES — Diplome universitaire de Yer cycle en service social,
en criminologia, an sociologs ntation proles.
stonnelle ou en droit Un. et une compe-
tence reconnue dans In domaine concarmnae peuvent suppleer A 'absan.

ce de diplama universitare Une honne
anglaise serait souhaitable pour certaing postes,

TRAITEMENT pouvant attaindrs $19,535 (an vore de ravision),

CONCOURS E1116C 01 Datalimite pour I'inseniption: 27 aout

1976.

connaissance da Ia langue

TECHNICIEN PRINCIPAL EN
MECANIQUE DU BATIMENT

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS ET DE L'APPROVISION-
NEMENT -~ poste & Longueuil.

— Developpe 'approche preventive

EXIGENCES:

— Diplome universitaire du 1er cycle

— Experience d'au moins deux (2] ans

-~ Esprit de creativite

— Capacite de travailler avec une equine multidhsciplinaire
— Interet a l'approche preventive

en action communautare

EXIGENCES:

— Dipléma collagial an sciances humainas

— Deux ans d'experience en action communautaire

— Interet et aptituds pour e traval multidisciplinans

— Souci de 1a preventiun, creativite, dynamisma et sens
des responsabilites

FONCTIONS — Sousl'autonta du reprasentant re glonal, diriger une
aquipe de tachnicians charges d'alaborar das plans ot dovis da projets
& aux systemes de plomberie, chaullage, ventilation et climatisa-

TRA'TEMENT Selon les normes du Ministere des Allaires sociales

INSPECTEUR DE VEHICULES
AUTOMOBILES

MINISTERE DES TRANSPORTS — postesdans laregionde
Montreal.

EXIGENCES — Diplama d'etudes collegiales avec spacialite appro
privm at 10 annees d experiance pertinents. OU cortilicat de fin d etu-
des secondaires equivalant a une Y1e annee ou a secondaire V ot 16
aAnneses d enence pertinente aux activites du tachnicien an macani
que du batiment. Una ou deux annenss de scolanta post secondaire
reussie ayant les sciences ou les technigques physiques comme matia-
res dominantas equivaut 4 2 ou 4 annees d expernence

TRAAITFMENTDE $16.187 2 $17.604

Les personnes interessees leront parvenie leur curciculum vitae avant le 24 aout 1976 au

SERVICE DU PERSONNEL
CLSC Longueuil-est

FONCTIONS — Proceder. notammaent sur les all
Ia varilication da 1 etat des treins, da Falignement des rouss. de |'in-
tensite ot de Ia direction des phares de vahicules automobiles; verifier
Is tonctionnement de divers appareils de sécurite incorpores aux vehi-
cules. determiner les mesures & prendre pour rendrae los vehicules

s dinspactidn, &

CONCOURS E2736AA01 Date limite pour linscription: 27 aout

1355A Lavallee, Longueuil, Que.

conformaes aux normes de securite 1976
EXIGENCES — Cartilicat de lin d'etudes secondaites equivalant a
une 11 e annee oua Secondaire V avec matisres dominantes an maca
nique d automobiles ou certilicat de qualiication reconnu par 'autor:- St e nombre de
ta compatante pour exarcer s matier de macanicien d automohiles S ra""‘.v;'o\ Sou
Annaes d eaporiance dans | antietion ot la raparation de vehicules au- mises par des ¢
tomobiles. connaissancas genarales du Code de 1a route; parmis de foyens canadens
canduire & titre de chaulteur st sufhsant ' Dour
st sutsani sow = LE CEGEP
TRAITEMENT de $8.602 4 510,880 sacanti=lascon FERIpOpUenes

CONCOURS E2326 01 Date himita pour inscnption
1976

1er octobre

imiera sa
A ces pet

r 13 (
dquer e ny
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mern et
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LA CAISSE
POPULAIRE
ST-JEROME

roquiart les services d'un

DIRECTEUR
DES SERVICES AUX COMMUNICATIONS

LA CAISSE:

La Caisca Populae St Jerome, Caisse dynamique en plein
assor, ost a la recherche d'un diracteur das services aux
communications pour completer son personnael cadre Sur
delegation. ce dermier organisera, dinngara les activites du
service des communications de l1a Caisse. |l informera indi-
viduellament ou en groupe les membres sur ias cooperati-
ves ot les sarvices offerts par la Caisse et verra a l'informa-
ton et aux communications internes (employes) et axtar-
nas (membres) |l representara la Caisse dans des activites
socio economiques du milieu et mettra sur pied das activi-
tes d'education et d'information reliees aux besoins du mi-
heu

LES EXIGENCES:

— Lo candidat possedara un diplame d'etudes secondaires
ot una experience pertinenta d'au moins cing (5) ans; le
candidat qui aura suivi des cours de formation parti-
nants a la fonction (communications, etc.. ) sera lavora-
blamant avantage

— 1l a un hon sens de 'organisation ainsi que des aptitudes
admuustratives. |l a deja a son actil des realisations
mattant an evidence ses capacites dinnovation, son
esprit d’analyse. douns d'entregant. il aura da plus d'ex-
cellantes lacihites au miveau de la commumcation varba-
In etecrite

— La connassance du Mouvement Cooperatil serait sou-
haitable

LES CONDITIONS DE TRAVAIL:

— La salaire variora selon Fexpenence ot les qualifications
a l'imteneur de 'echella prevue pour un poste de cette
impottance

Toute personne interasson a poser sa candidature doit faire
patvanie son curculum vitae au Sarvice du Parsonnel de
I'Union Regionale de Montreal, au 1 Complaxe Desjardins,
Case Postale 35 — Succursale Desjardins, Montreal H58
1E7, avant le 21 aout 1976.

DIRECTEUR
D'USINE

Nous rectiarchions ur directeur 8'usie Pour Une antreprnise m
1iate an aspansion Le candidat chois aura | ar
personnel o1 de e production dans de grandes U
natode
Las candidats doivant posseder plusieurs annees d'es o
poste d encadiemant du wur coutuner at avoir le sens tachnique iy
Aoivant atrm tout A fait familiarses avec |a coupe et la conlaction ve
w1 hien eep 1y @0 cantiole qualitanl Endroit cantres

ma s dans un rayan da A0 milles de Montreal
an' aob ¢ pateacit en tappelant la relerance H 05567

Allen Ercovitch Associares Lid.

Psvchologues-conseils
666 O, rus Sharbrooks, porte 1707
Montreal HIA 1E7

(514) 845.3285

COMMISSION SCOLAIRE
DES MILLE-ILES

\1J
~ L

COORDONNATEUR
DES SERVICES SPECIAUX

ATTRIBUTIONS:

— L'emplo) comporta laxarcica des lonctions de 1a ges.
tion relative aux programmas suivants

— adaptation scolaire,

— santa,

— nutrition,

— sarvice socal,

— onientation,

— psychologie,

— transport

— Participar a l'elaboration des objectils, des program
mes et du budget du servica auquel sont rattaches
ces programmes,

— Anmimar le parsonnel concerna par cas programmaes;

— Avisatla directeur du servica responsable de ces
programmes et consailler los autres diractaurs de
services ot d'atablissaments sur toute question rela.
tive a ces programmes,

— Superviser, coordonnaer ot avaluer Ia realisation de
programmes detarmines at les ressources alfactees
a ces programmaes

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Diplome univarsitaire de premier cycle,

— Cing (5) annees d' axpanence partinante

SALAIRE:

— Selon la politique administiativa at salanale du mi-
nistere de I'Education

DATE D'ENTREE EN FONCTION:

— Des sanomination

DATE LIMITE DU CONCOURS:

~ 1027 aout 1976, 4 16 hauras

Pusre o expedier volre curricolum vitae a

M. Rane Simoneau, directeur du parsonnel

Commission scolaire des Mille.lles

2275 rua Honore-Marcier

Sainta-Rose, Villa da Laval H7L 2T1

TOURBEC

racharche un
AGENT A LA COMPTABILITE

FONCTIONS :

— Entagistrer las oparations comptables;

— Faue los cheques des comptes coutants et du journal de
paye.

— Vernhication du controln interne |

— Effectuer tout autre travail connexe demande par le con-
troleur.

EXIGENCES
— Exparienca pertinente an complabilite dans des fonc-

tions similaires.

SALAIRE . Selon la convention collective en vigueur,

Fane parven votre “corviculum vitae " avant le 19 aout 76 av
Comite de selaction
TOURBEC INC.
347 est, rua St-Paul
Montreal H2Y 1H3

| — CONCOURS no P76 027 . Techmques infirminres

1l — CONCOURS no P76 028 . Assainissement

DE SAINT-LAURENT
requiert les services de

PROFESSEURS CHARGES DE COURS

pour fa session automne 76 dans les disciplines suivantes

Cours no 1B0-301— soins wtirmiers obstetricaus (380
parodes)

180-401 — soins intirmiers pediatniques (2

charges da 180 periodes chacune!

180-501 — soins infirmiers psychiatriques
(225 penodes)

soins infirmiers madico chirurg
caux (1 charge de 180 penodes
une autre de 195 periodes)

_180.601 —

Cours no 260.907 — hygiene et sacunite industnielles (7
hres semaine)
260 908 — radiations ionisantes (5
semaina)
203.975— resistance des materjaux 1 (3
hres samaine)

hres

QUALIFICATIONS REQUISES
— Posseder un diplome universitane de ler cycle

Les peesonnes interessees sont prwes oe lae pacvene leur candidature s
plus tard merceed bn 18 aout 76. a 16 30 hees, a Fadresse suvante
Cogep da Saint- Laurent
a s du Service du personnal
Concours no: P76-027 ou P76-028
625, boul. Ste-Croix
Saint-Laurent, QUE.

LA COMMISSIONSCOLAIRE REGIONALE YOUVILLE

est a la recherche de

1 PROFESSEUR EN DESSIN TECHNIQUE

1 PROFESSEUR EN MENUISERIE :

| PROFESSEUR EN ENSEIGNEMENT SPECIAL

1 PROFESSEUR EN HYDROTHERMIE ( refrigeration)
1 PROFESSEUR EN SOUDURE-SECONDAIRE V

QUALIFICATIONS:

Posseder un brevet d enseignement ou un diplome da tech.

meien reconnu

ET OU

posseder 3 annees d'expernance sur la marche du travail

dans la specialite demandee

ET

posseder une carte de competence dans la speciahite de

mandee

MODALITE:

Fane prvenr les offres de services en mentonnant la speciahite desiree 4
COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE YOUVILLE

Service du Personnel
200, rue Ellice, Boauharnois, P.Q.

DESSINATEURS

en architecture

— Experience minimum 5 ans

Envoyer application a:
Reynald Juneau, architecte
240 rue Bonaventura
Trois-Rivieres, Que

~

L'UNION REGIONALE DE
MONTREAL DES CAISSES
POPULAIRES DESJARDINS

AIDETECHNIQUE
2 POSTES

Dans In cadre de 'expansion da ses services tachniques
I'Umon Reagionale de Montreal est a la recherche de asux
aide techmnique pour sa sechon administration
Les candidats choisis se verront conhier certames respon
sabilites dans 'execution de travaux relatils a la situation
financiere. au potentiel et a l'administration geanerala da
Caisses Populaires
En plus d'eflectuer de l'antraimement. ils pourrant occa
swnnailement etre appeles a assurat la suppleance au nt
veau des fonctions de comptable dans les Caisses Popular
s

LES EXIGENCES

— Les candidats serant detentaurs dun D E C en tachni
ques administratives (option inance ou markatingl En
plus d’'accepter une certaine mobilite a cause das depla
cements prevus pour lexercice da leurs fanctions. 1ls

— sauront taire preuve de dynamisme douverture das
prt et d entregent las habilitant a rendre des services
adequats aux Caisses Populaes

LES CONDITIONS DE TRAVAIL :

— Le salare vaniera selon axpanience at las qualifications
a l'interieur de l'echelle prevue pour un poste de catte
importance

Toute personne interessea A poser sa candidature doit faire
parvenic son curriculum vitae au Sarvice du Parsonnal de
I'Unionregionale de Montreal, au 1 Complexe Dasjar-
dins, Case Postale 35 —Succursale Desjardins, Montreal
H5B 1E7, avant le 25 aout 1976

OFFRE UNIQUE EN FORMATION
LE POSTE: REPRESENTANT INSTRUCTEUR

Region de Montreal
Associations

Aptes une panode de Tormaton, davia conduite des Lominaiey ot
Ateliers sur lo changement au systerme metogue, sur ia gestion,
etc

L'ENTREPRISE:

D anvergura nationale. ofuvie dans les domamnes de la gastinn, de
Ia tormation inguistique. At dans la Changament au systema ma
trique

Nos programmas sont bilingues

CANDIDAT(E):

Belle personnalite. hilingue (ntmation callagaln nummum aime
Ie contact avec la public, dynamique et honnatle st possede une
grande empathie

FONCTIONS:

Excellent salave de base. plus commissians, Itais de voyage et
benstices usuels

Rapasentation auptes dey antieprises at

Favre pateerne votee “cuencolom vitse " 8
La Prasse, Ref : 17520
C.P. 6041, Succ, "A"', Montreal H3C 3E3

Centra daccuail et de readaptation sociale pour adultes
handicapes physiques

ERGOTHERAPEUTE

Pour evaluations, programmation at Apprentissages.

ARCHIVISTE DIPLOME(E)

Ayant une connaissance suthisante de dactylographie.

Fawe parveme vos notes bographiques avant le 20 aout 1975 a:
MAISON LUCIE BRUNEAU
2222 est, avenue Launier, Montreal, Que
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Important vol
d'ceuvres d'art

MONZA, lwulie (AP) —
Vingtetundessins clesquis-
sesde maitres tels que Ra-
phacl, Le Titien, Velasquez et
Rubens ont eté voles dans la
villa d'un industriel italien
pres de Monza. non loin de
Milan

Apres avoir foreé un portail,
les voleurs ont endormi le
chien de garde et opéré en tou-
te tranquillite dans la villa. Le
gardien, qui dormait au pre-
mier ¢tage, a declaré n'avoir
rien entendu. Quant au pro-
priétaire il se trouvait en ville-
glature dans le sud de I'ltalie.

Les dessins faisaient partie
de la collection que Pindustriel
Angela Sala, 66 ans, avait
amenageedans lessulons du
rez-de-chaussce de sa villa. On
croit qu'il s'agit du plus impor-
tant vold'une collection pri-
veeasurveniren lalie.

La valeur des ocuvres vo-
lees est estimée pour I'instant

a dix milliards de lires ou $12 |

millions. Apparemment, la
collection était assurée a sa
pleine valeur.

Sala et sa famille ont monté
cette collection au cours de
différents voyages 2 travers
le monde,

Les voleurs ont choisi les toi-
les ayantla plus grande valeur
ne touchant pas a celles de
moindre renommée.

Le vol d'ocuvres d'art le
plus sensationnel d'Italie a 616
perpétré Pandernier aumu-
sce du Palais Ducal 4 Urbino.
Deux oeuvres maitresses de
Francesca et une de Raphacl
avaient éte volées. Les peintu-
res ont cependant ¢té retrou-
vees en Suisse au debut de cet-
te année.

Un Rubens est
retrouvé a Kehl

STRASBOURG (AFP) — La
Visitation de Rubens, volée en
Jjanvier dernier au musce des
Beaux-Arts de Strashourg, @
cteé retrouvee jeudi dernier
chez un receleur de Kehl, ville
d'Allemagne situce exacte-
ment en face de Strashourg,
del'autre cotedu Rhin, indi
que-t-on i la mairie de la ville
alsacienne

Le tableau, evalué a plus de
$15,000. mais considere par les
experts connne invendable du
fait de sa renommee, a er¢
retrouve dans Uarriere-bouti
que du receleur, identific a la

Nouveaux

suite d'une dénonciation. Le
receleur, quine seraitqu'un
comparse, a ¢te laisse en li-
berté, mais le voleur du ta-
blesuetceluiquil’afaitpas-
ser en Allemagne sont recher-
ches par la police fedérale.

Le tablean, quin'etait pas
assureé contre le vol, avait ete
derobéle 26janvierdernier.,
D'un format reduit (50826 cen
timetres), La Visitationest une
esquisse a 'huile sur panneau
de cheéene de la periode de ma-
turité du maitre hollandais,
entre 1610 et 1610

cas de

la maladie des
anciens combattants?

PHILADELPHIE (UPI) —
Le commissaire a la santé de
Philadelphie a revele qu'un
pretre de 54 ans et un musicien
de 38 ans qui avaient participe
auncongres cucharistique in
ternational tenu Lt semaine
dernieredans cette ville, ve
aaient de manifester les
symptomes de o mystericuse
“‘maladie des anciens combat
tants”

LeDrLewis Polkaprecise
que les deux hommes souf
frafentd une pnenmonie ut
compagnee d'une forte fievre,
stgnes identigues & ceus qu'on
avaitnotes o la suite du con
gres des anciens combattants,
le motsdernier. Hasouligne
toutefois gu'avcun des deux
malades n’etuit dans un etat
critigue

Le pretre et e musteien
ctaent tous deux descendus a
I'hotel Bellevue-Stratford, ou

s'¢tait déroulé le congres de la
Légion américaine.

1l pourrait s’agir d'une
simple coincidence, a déclare
le Dr Polk, puisque la pneumo-
nien'est pasune maladierare,
Cependant, le fait qu'elle s*ae-
compagne d'une température
de 102 degres constitue un
denominateur commun qui
fait immédiatement penser a
ta maladie des anciens com-
battants. “Peut-étre ont-ils
absorbé la méme toxine dans
une certaine partie de 1'ho-
tel™, at-il avance,

Plus de 3,000 questionnaires
remplis par les delégués au
congres dela Legion ont ¢é1¢
envoyes hier par ledeparte.
mentde laSantede Pennsyl-
vame au Centre de dépistage
des maladies contagicuses
d’Atlanta. en Georgie, dans
espoir que les specialistes
reussiront aidentifier la mys
terieuse affection, qui a deja
fuit 27 victimes

Plus d'eau qu'on
le pensait sur Mars

PASADENA (AFP)—Une
quantite d'eau inattendue est
wpparue dans les échantillons
surMarsetil
ae semble pas qu'il v ait des
nolecules organiques dans

iesal preleves

res materiauy, a annonce hier
n porie-parale du centre spa

ial de Pusadena en Califor

e

les promiers resultats des

Mudes realisees avee To labn
atoire charge de determiner
apresencedemolecules or
“anigue
ontenait beaucoup plus d'ean
fue provos FHe serait sous
orme d hydrates oude carbo
Aates et non

sontre que e sol

sous forme maolg
adaire. Selon Fun des respon
ables des analyses, cette can
‘tait renfermec
dans une poche tormee a in
ericurdun gravillon

Hanote d'autre part que ces
nalyses prelimt

peut-etre

tres ne fai
saient pas apparaitre de mole
sules organiques. Sl v en
avait, cela prouverait dans
e certaine mesure gquil v ou
€uou gquil v a encore une cer
taine formede s e sur b pla
Wie roude

Les responsables de la mis
ton ont tautefois souligne

qu'il n'etait pas encore possi-
ble de tirer des conclusions
car un cchantilion de terre
analyse dans les memes con-
ditions n'aurait pas revele non
plus de matieres organiques
I faudra des examens plus
POUSSES pour savoeliraquors en
tenir
Les trois experiences hiolo
pigques realisees abordde la
sande avaient donne pour leur
puart deos recultats laissant
penserguede s viesedeve
loppatt sur Mars. Mais les
specialistes estiment gue e
reactions observees ont pu
avorr unc artgine purement
chimique
Parailleurs Viking-11devait
realisercematinune tres le
gere manoeuvre de correction
de trujectoire en allumant son
moteur pendant deus secon
des
La sonde a commence a
prendre des photos de 'un des
1701S SILECS CNVISUUes pour son
atterrissage vers le 4 septem-
bre. Cydoni ¥y apparait tres
accidente avece des crateres,
cequi confirme les observa
tions deja faites avee la sonde
Mariner-9en 1971 et avee Vi-
king-1
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La description du pyjama Dr.
Denton pour bebés annonce le
11 aout aurait du se lire 100%

coton.
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"DECOUVREZ LES COUVRE-TOUT:

Voila 'occasion de donner a votre maison [a touche "~ dé-
corateur’. Vous pouvez enfin obtenir a bas prix fantasti-
(;!1(::; les tissus et les couvre-lits qui sauront rehausser
I"apparence de chacune des pieces de votre foyer. Choi-
sissez parmi notre wes belle collecuon dimprimes aux
couleurs vives.” Alors, profitez-en, c'est

le temps des

cheviotie

Imprime aux couleurs variees.

Pour couchette

Pour lit jumeau

Pour lit 2 places

0%°

279

la verge

(Achats au magasin

coe ()(,l‘g

200!

seulement)

% “Ou les aubaines sont quotidiennes"’

Telephoner a 842-6261, sauf avis contraire. Linge de maisontissus/tentures, rayon 879, au niveau du
metro, centre-ville. Place Vertu, Versailles, Laval, Dorval, Rockland et Boulevard.

Magasin

“Petrt budget”

DE LA BAIED'HUDSON

7 magasins a Montréal et en banlieve: CENTRE-VILLE @ PLACE VERTU @ PLACE VERSAILLES ® CENTRE LAVAL ® DORVAL ® ROCKLAND @ BOULEVARD Telephoner & B42-6261 (24 heures . jour et nuit)
HEURES D'OUVERTURE: DU LUNDI AU MERCREDI, DE Sh30 a 18h. LES JEUDI ET VENDRED! DESh30 a 21h. LE SAMED! DE 9h al7h
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