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Pour le 15e anniversaire du Mur de Berlin

Un défilé à l'Est soulève l'ire de l'Ouest Rhodésie: pas 
de solution 
sans les USA, 
affirme Smith

BERLIN (Router. UPI. AFP) — [.'Al­
lemagne de l’Est a marqué hier par un 
imposant défilé des milices ouvrières et 
d'unités de gardes-frontière à Berlin Est 
le 15e anniversaire de l'érection du mur 
entre les deux parties de la ville. Par ail­
leurs. la RD A a fait rebrousser chemin à 
quelques centaines d’Allemands 
de l'Ouest qui cherchaient ù se rendre a 
Berlin-Ouest poury manifester contre 
l’érection du mur.

Le fameux mur demeure donc une 
source de controverse apres 15 ans entre 
les deux Allemagne* et aussi entre les al­
liés occidentaux el la RDA et son alliée, 
l’URSS.
Protestation

Les missions française, britannique ei 
américaine à Berlin-Ouest ont protesté 
contre le défilé dans la moitié orientale 
de la ville en le qualifiant de "flagrante 
violation du statut démilitarisé de Ber 
lin".

"Les autorités alliées condamnent de 
telles manifestations militaristes con­
traires à des accords du temps de guerre 
et de l’après-guerre.”

Berlin-Est est l’ancien secteur soviéti­
que d’après-guerre de la ville. Aux ter­
mes d’accords intervenus apres la secon­
de guerre mondiale, les trois alliés occi­
dentaux et l’URSS ont la responsabilité 
de toute la ville, isolée a | intérieur du 
territoire est-allemand

A l’occasion de cet anniversaire, les
nmoublcs administratifs et d’habita 

lions de l'allée Karl Marx étaient pavoi­
ses aux couleurs est allemandes el arho 
raient également des banderoles affir 
niant la solidarité avec l'Union soviéti­
que.

est pris aux forces occidentales "hostiles 
à la détente” qui "empoisonnent l’atmos­
phère politique et ramènent l’Europe à 
l’époque de la guerre froide.”

Manifestants bloqués
Dans le courant de la journée, la Ré­

publique démocratique allemande avait 
fait rebrousser chemin à des Allemands 
de l'Ouest cherchant à passer à Berlin- 
Ouest en autocars pour y manifester con­
tre l'érection du mur.

Sur dix-sep! autocars partis de la ville 
d’IIelmslcdl. a la frontière ouest-alle­
mande. quatre sont parvenus finalement 
à Berlin-Ouest, déclare la police.

L'émissaire permanent de Bonn à Ber­
lin-Est a demandé au ministère est-alle­
mand de\ Affaires étrangères une expli­
cation à ce propos. Un porte-parole de 
l'émissaire a dit que ce dernier proteste­
ra de la part du gouvernement ouest-al­
lemand s’il ne reçoit pas une réponse sa­
tisfaisante.

Des manifestations contre la construc-
tiondumuronteulieuâlalombécdelanuit.
y compris une procession aux flambeaux 
organisée par les Jeunes de la CDU 
(Union chrétienne démocrate), qui de­
vait aboutir au Reichstag, l’ancien palais 
du parlement allemand. La CDU s'oppo­
sa â la politique de détente avec l’Est 
pratiquée par les sociaux démocrates au 
pouvoir.

Le maire de Berlin-Ouest. M Klaus 
Schuetz. a déposé une gerbe au mémorial 
aux victimes du stalinisme. Le ministère 
de la Justice ouest allemand a indiqué de 
son côté que 171 Allemands de l’Est 
avaient été abattus par les garde-fron- 
livre de leur pays au cours des 15 derniè­
res années, alors qu’ils tentaient de s'é­
chapper et de gagner l’Ouest. 70 ont été 
abattus a Berlin, et 101 le long de la fron­
tière entre les deux Allemagne:.
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pation tics Etats-Unis est essentielle à 
tout reglement politique en RhvdtSie 
parce que c'est aux Etats-Unis que le» 
décisions véritables sont prised, a de­
clare hier le premier ministre lan 
Smith au cours ù une conférence de
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Entre-temps, craignant une Interven­

tion sovieto cubaine en faveur du,Mo­
zambique. le ministre sud-africain des 
Affaires étrangères Hilgard Millier 
déclarait a Durban que son gouverne­
ment favorisait les efforts américains 
en vue d'une solution en Rhotîosié.

Le» Etats-Unis, rappclons-le, soutien­
nent la
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«le l'instauration de la règle dc.l|5tfajn 
rile dans la colonie rebel le rf’fci^Telix a,,v

I.e Mozambique ayant parjuljr^rs 
donné hier les premières i ndiCati mi s 
sur le raid rhodésien de dimaT)'che^der­
nier en annonçant que plus de€0trÿcfo 
givs du village de Nagomia avaieiit>éte 

lues. M. Smith a maintenu qu’il s'agi \ 
sait de terroristes
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les réfugiés a déjà demande à son re­
présentant a Maputo de vérifier les in 
formulions selon lesquelles Iç raid rt)o- 
désien, effectué à l'aide de blindéÿet 
d'armes lourdes, était dirigé contre juo 
« amp de réfugiés du Zimbabwe et non, 
comme le prétend le régime Smith, çun- 
*r<* une base d'entrainement de la gne
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Des membres de la société d amitié germano-italienne déposent des fleurs au pied du Mur de Berlin à la mémoire de Benito Gorghi, un 
camionneur italien tué per des gardes-frontière est-allemands récemment. Cette manifestation a eu lieu à l'occasion du 1 5e anniversaire 
de la construction du mur.

S'adressant aux milliers de gardes- 
frontière et de miliciens qui ont participé 
au défilé, le chef du parti socialiste unifie 
de Berlin-Est. M. Konrad Namnann. s en
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© LA COMMISSION SCOLAIRE 
DES MILLE-ILES Comptables agréés

Étudiants (finissants)
L'HOPITAL

SAINTE-JUSTIINE
DIRECTEUR COMMERCIAL te.

r=ü;
Notre client, un manufacturier de maisons 
pre usinées, est a la recherche d'un cadre 
dynamique pour prendre en charge la mise 
en marche et la coordination des ventes avec 
les distributeurs

WÊ Notre entreprise recherche des comptables 
agrees ou des etudiants (finissants), pouvant 
assumer des responsabilités Les candidats 
doivent etre aptes a communiquer, au niveau de 
la direction, avec la clientele et les associes de 
notre entreprise
Le travail, très intéressant, vous forcera a À
mettre en pratique toutes vos connaissances 
professionnelles
La priorité sera accordée aux candidats 
bilingues ^0
Les candidats choisis pourront approfondir leurs 1 
connaissances dans le domaine specialise de leur 
choix, afin de développer toutes leurs possibilités, 
dans un milieu progressif et seneux 
Excellente occasion d’assurer votre sécurité future 
Le salaire sera en fonction de I experience et de la 
competence

POSTE:
V demande unCOORDONNATEUR 

DE L'ÉDUCATION POUR ADULTES
CONSEILLER EN GESTION FINANCIÈRE

ATTRIBUTIONS:—L'emploi comporte l'exercice des tone 
tiens de la gestion relative aux program 
mes suivants:

FONCTIONS — Preparation du budget annuel et contrôle 
des activités budgetaires et opérationnel 
les de l'etablissement 

— Etudes de coûts.
— Contrôle des achats d équipement 
— Participe a I elaboration des normes et 

procédés de gestion
— Diplôme d etudes universitaires de trois 

ans en sciences de l'administration 
(sciences comptables)

— L appartenance a une association compta 
ble reconnue est souhaitable 

— Deux ans d experience pertinente 
— Selon la politique de remuneration des 

cadres du M A S

Faut parvenu votre curriculum vitae au

Située a Joliette. l'entreprise distribue ses 
produits dans les environs immédiats et le 
poste requiert peu d’eloignement.

— formation générale.
— formation professionnelle.
— formation culturelle.
— animation
— Participer a I elaboration des objectifs, des programmes et 

du budget du service auquel sont rattaches ces program
Le candidat, de formation universitaire 
(oriente surtout en R.H ou Commerciale) 
aura a assurer les ventes et les programmes 
de mise en marche et devra avoir beaucoup 
de personnalité et d'entregent.

EXIGENCES
— Animer le personnel concerne par ces progra
— Aviser le directeur du service responsable d

mes et conseiller les autres directeurs de services el 
blissements sui toute question relative a ces pro 

— Superviser, coordonner et évaluer la realisation program
mes determines et les ressources alfectees a ces program

•g»
de Communiquer avec

M A Silverman. C A 
Burack, Silverman and Associates 

Comptables agrees 
310, Avenue Victoria. Westmount

Tout candidat devra communiquer et en­
voyer un curriculum vitae qui sera analyse 
confidentiellement par:

SALAIRE
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Diplôme universitaire de premier cycle.

Cinq (5) années d experience pertinente.
SALAIRE:

Selon la politque administrative et salanale du ministère de 
l'Education

D'ENTR
— Des sa nomination.
DATE LIMITE DU CONCOURS

le 27 août 1976. a 16 heures 
Pnert d rtpedmt votre curriculum vitae à

M. Rene Simoneau, directeur du personnel 
Commission scolaire des Mille Iles 
2275 rue Honore - Mercier 
Sainte Rose, ville de Laval 
H7L2T1

487 7710

Directeur du personnel

Hôpital Sainte-Justine 
3175, chemin Côte - Ste-Catherine. Montreal 

avant le 19 août 1976

DATE EE EN FONCTION Dupuis, Malka 
& Associeslnc. 
Conseillers en 
administration 
1943. rue Baile. 
Montréal H3H 1 P6 B LA COMMISSION SCOLAIRE 

BALDWIN CARTIER
recherche les services d

]
Le Service Jeunesse

de la

Société Canadienne de la Croix-Rouge
2170 ouest, bout Dorchester 
Montreal (Quebec)H3H 1 R6 

requiert les services dim {el

Directeur Général ENSEIGNANTS
qualifiés!) d'un camp familial aux environs de Montreal

FONCTIONS
— Assure la selection et la gestion de tout le personnel
— Représente le camp auprès de divers organismes

Est responsable du camp auprès du conseil d adminis

EXIGENCES
— Diplôme universitaire dans une discipline appropriéeI

s
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Une société d'assurances générales
recherche COORDONHÂTEURfTRICE) 

AU SECTEUR ANGLOPHONE
1 Ortho opedagogues (dénombrement flottant)
2 Titulaires pour mésadaptés socio-affectifii 

(Garçons. Secondaire II ou III)
3 Titulaire pour débités légers (Secondaire Ml*
4 Education Physique (enfance inadaptée Secondai­

re Il ou III)
5. Anglais, langue seconde (Elémentaire)

CONTRÔLEUR
ENDROIT
Bureau divisionnaire de la Société 'Montreal)

NATURE DE LA FONCTION
Mettre sur pied et animer un proqramme d education axe 
sur les questions de l'environnement et du Tiers Monde 
destine aux eleves de mveau elementaue et secondaire

EXIGENCES
— Maîtrise parfaite de la langue française et anglaise
— Diplôme universitaire 1 et cycle

Une attention particulière sera accordée aux candidats 
ayant une experience en pédagogie (enseignement anima 
lion de groupes I.

Salaire annuel SB.200 
Poste disponible des maintenant

[nvoye/ curriculum vitae avant te 30 août 1976 a
MARCEL BEAULIEU 
DIRECTEUR

— Avec experience dans le système enorme d'une cornpe 
gnie d assurances generales La preference sera accor 
dee a un C A ou C G A Cependant une experience re 
connue en la matière peut suppléer au diplôme univers!

Salaire a discuter
Poste a Quebec
Faire parvenu arinculum vitae a

— Experience de 2 ans dans la gestion du personnel 
TRAITEMENT Pouvant atteindre S15 000

X

■ Faire parvenir curriculum vitae a
LA PRESSE. Ref. 17519 

C P 6041. Suce A les candidats interesses devront 
communiquer par telephone avec

M. Gilbert Chasles 
Agent de la Gestion 

du Personnel 
697-6320 poste 13 ou 16

Montreal, due

Directeur du Personnel 
C.P. 2502, Terminus Postal 

Québec, Que.:

•l

REPRESENTANT
Une compagnie nationale de produit» santé beaute recherche un 
représentant pour visiter les dentistes et les etablissements corn 
merciaux a Montreal et les régions avoisinantes 
Les candidats doivent posséder la scolarité necessaire, être solva­
bles. avoir une certaine experience de la vente et être bilingues 
Salaire de base plus allocation d automobile, plus benefices margi­
naux et dépensés payees

(crut iii donnant cm ne u hr m vital il m détaillant f npumnca acquua a 

M N Lemire
BLOCK DRUG CO (Canada! Ltd 
C P 386 Pointe aux Trembles Que 
H 1 B 5K4

1 !NF!RM1ERS(ÈRES) AUTORISÉS (ES' LE COLLEGE 
O ENSEIGNEMENT 

GENERAL ET PROFESSIONNEL 
ANDRE LAURENDEAU

I
I

Temps complet de nuit Postes de responsabilité 

AVANTAGES:
Fm de semaine aux deux semâmes Pas de rotation Paye a 
toutes les semaines

I CARRIÈRES ET 
PROFESSIONS

!
requiert les services d'unCommuniquer avec:

Les annonces publiées dans 
cette section sont facturées au 
tarif uniforme de S1s0 sur 
semaine et S Vs le samedi la 
ligne agate Nous accordons la 
commission habituelle aux 
agences de publicité Le service 
de cases postales et de retour 
du courrier est gratuit et strie 
tement confidentiel La date 
limite pour reception de ces 
annonces est tixee a 2 jours 
avant la date de parution

Technicien en audio-visuelM. Jean-Marc Gagnon 
Directeur du Personnel 

RÉSIDENCE DORCHESTER 
1650 ouest, boul. Dorchester, Montreal 

935-4681 local 70
*:ir Concours no 76-54 

NATURE OU TRAVAIL.
Le candidat devra voir a l'entretien, reparation, calibration", 
du materiel électronique audio et video Qualifications te x

— Diplôme d etudes collegiales professionnelles en audio-­
visuel <

— Experience pertinente ' •$
TRAITEMENT: ' g

- Entre S6.766 et S M .020 (echelle 19 74 en révision) v, :•••
Entree en fonction le plus tot possible
tes candidats intéresses sont pues de taire parvenir leur cumcukim vnae" 
avant le 70 août 1976 au

Service du Personnel 
CEGEP André Laurendeau 
1111. rue Lapierre 
LaSalle, Que. H8M 2J4
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DIRECTEUR DES VENTES sa : s
Une compagnie dynamique du domaine de la loca- 

% l'on et des services recherche une personne en
TECHNICIENS EN ARPENTAGE g g sure de se charger de 6 vendeurs qui traitent avec les .

DE GENIE ET ROUTIER :|: etablissements industriels et commerciaux
TECHNICIENS EN MECANIQUE DU BATIMENT § $ Les candidats doivent etre bilingues. Ages de 35 a 55 S

deZaBanneesdexperienc. | | #

Fane parvenu votre curriculum vitae" a % et commission. :::
CHANTIGNY SERVICES TECHNIQUES INC Demande, Mme Hubert. |

4 rue Guy, Repentigny $ £ *5 TO QK10
ou telephone, a 1514) 581 1340 $ $ Z/J-bOlZ g

yxyxy:::x:x:::::xxxxx::::::xxx:x:x:x:x:xxx::::x:::x::y:<::x:::yx-'::x':\:y:::.
n-

Telephonez, a

285-7320
ou écrivez a

LA PRESSE 
7 rue Saint Jacques 

Montreal H2Y 1 K 9

- Si
; s:. s
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"\ IrGÉRANT DE CRÉDIT eâYMCA de Montréal 
Directeur de 
l’Éducation physique

l
i
ï
i
il

LA COMMISSION SCOLAIRE 
DEBROSSARO 
DEMANDE.

! LA COMMISSION SCOLAIRE 
RÉGIONALE HENRI BOURASSA

Aï

v Notre organisation, qui se spécialise dans la distribu­
tion de papeteries, est actuellement à la recherche 
d'un gestionnaire dynamique et d experience pour sa 
section de crédit.

demande UN PRINCIPALPROFESSEURS POUR MONT LAURIER pour une école élémentaire de 800 élèves
1 professeur — anglais secondaire II 
1 professeur — français secondaire V 
1 professeur — catechese secondaire II 
1 professeur — catechese secondaire I 
1 professeur—menuiserie 
1 professeur — biologie (faune)
3 professeurs— enfance inadaptés

Nous recherchons un instructeur d education physique 
pour diriger le vaste programme de notre succursale du 
centre-ville.
Les fonctions:
Le titulaire du postee sera appela a planifier, coordonner 
et diriger ( ensemble du programme d education phvsi- 
que qui comprend des cours de conditionnement physi­
que. un certain nombre de disciplines aquatiques, des 
sports et des loisirs, et certains nouveaux programmes. 
En tant que chef de service, il devra egalement prendre 
part a la planification globale de la succursale.
Les exigences :
Le candidat doit Aire bilingue, posséder de l'expenence 
et avoir prouve sa competence dans la domaine II doit 
en outre détenir un diplôme reconnu 
sique et avoir un sens aigu de I organisation et de la di­

Remuneration :
Salaire intéressant, avantages sociaux et régime de 
pension
Le candidat doit être disponible le plus tôt possible.

Le gerant de credit se rapporte directement au vice- 
vprésident de la division du Quebec. Le titulaire du 
‘.poste est responsable de la collection des comptes et 
une emphase spéciale est placée sur la gestion du 
credit. Il participera donc à l'élaboration et au contrô­
le des politiques de crédit de l’organisation et il con­
tribuera. par une approche préventive, à l’efficacité 
des comptes d recevoir.

ATTRIBUTIONS:
— Sous l’autorité du directeur des services de l'enseignement, 

le principal assume l'entière responsabilité de son ecoie;
— il l’organise du point de vue administratif, pedagogique, 

financier et materiel, et assume la gestion du personnel des 
divers champs d'activités dm l’école, conformement aux 
politiques et aux reglements dm la commission;

— il voit à maintenir des communications régulières et suivies 
à l'intérieur de son ecoie, avec la commission et avec le 
milieu scolaire desservi.

PROFESSEURS POUR MANIWAKI
1 professeur — mécanique auto 
1 professeur — esthétique (maquillage)
1 professeur — commerce secondaire V 
1 professeur — électricité secondaire IV et V 
1 professeur — education physique 
1 professeur — chimie ~ I S P.
4 professeurs — enfance inadaptée

Le candidat recherché sait faire marque de determi­
nation et de diplomatie. Il sera bilingue et aura plu- 

‘ «leurs années ri'experience dans le crédit à son actif 
dont au moins deux (2) ans à un poste de gérance.

QUALIFICATIONS:
— Scolarité minimale: 16 ans
— Experience minimale: 5 ans. dont trois dans un poste de

direction.

£
X; éducation phy-

— Brevet d'enseignement.

TRAITEMENT:
Selon les echelles de traitement de la politique administrative 
et salariale du ministère de l'Education.

!
I

PROFESSEUR POUR GRACEFIELOLes personnes intéressons sont priées de tune parvenir leur curri­
culum vitae en toute confiance eu: 1 professeur — cuisine professionnelle 

Faite parvenir candidature au: [nvoyn Cv*fKuhm vUst à fiifiitsi nivtatK

Directeur des Ressources humaines 
LES PAPETERIES KRUGER 
3295. chemin Bedford,
Montréal. H3S 1 G3 
Tel.: 731 3561H les personnes intéressées devront ferre pervenir leur demende et curri­

culum vitee eu plus terri le V soûl 1976.
M. Glenn Gray
directeur du personnel
YMCA de Montréal
1441 rue Drummond. Montréal,
Québec H3G 1W5

Directeur du personnel 
C.S.R. Henri-Bourassa
500, Raquette. Mont Laurier, Qué.

x rvmcfl
ea Directeur général 

3020, boul. Rome 
Brossard. Qué.J91 111
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COLLEGE DE L’ASSOMPTION VILLE DE ST-HUBERT
OFFRE D’EMPLOI

VILLE DE ST-HUBERT
OFFRE D’EMPLOIOFFRE D’EMPLOICHEF DE L’INFORMATION

SUPERVISEUR DES ACTIVITÉS AQUATIQUESCONSEILLER EN INFORMATION 
SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE

TITRE;

INSTRUCTEUR EN CHEF ET SUPERVISEUR 
ADJOINT DES ACTIVITÉS AQUATIQUES

Relationniste d’experience (au moins 2 
ans) pour le secteur de ( information des­
tinée aux employes, aux cadres et â la 
presse. Rédaction et edition du journal de 
l'entreprise et preparation des autres tex­
tes d'usage. Sont requis: un français im­
peccable et de bonnes connaissances des 
techniques d'information. Lieu de travail: 
siege social a Montréal.

s

1

TITRE FONCTIONS: Sous l'autorité du Régisseur des Sports, su 
toutes les activités 
et est responsabli 
aquatique et de la programmation des piscines mu­
nicipales (4 extérieures. 1 intérieure).

?» villa
uatiques au niveau de

matériel, de l'équipement
À DEMI TEMPS 

NIVEAU COLLÉGIAL
Sous l'autorité du Superviseur des Activités Aquati­
ques. est responsable di 
lion des cours de natation e 
que au niveau de la Ville.

— Avoir termine Secondaire IV ou l'équivalent;
— Être détenteur d'un des certificats suivants:
— Certificat de mor -teur en securité aquatique de la 

Croix Rouge Canadienne;
Certificat "Royal Life Saving";
Certificat professionnel A.S.Q. (Académie de 
Sauvetage du Quebec):

— Posséder une (1) année d'expérience dans le 
domaine aquatique;

— Habileté a conduire du personnel;
— Être de preference résidant de St Hubert. 

Minimun S 1 50 00 par semaine.
Programme complet d'avantages sociaux.

lu par tonnât intarinaat affront Itirt parvaait hur curriculum vitae d'ici II 18 
tout 18/6 » 5 00 hrn pm. » f adrtsit luivanti 

Service du Personnel 
3350 Grande-Allée 
Ville de Si Hubert. Qué.

FONCTIONS
e I organisation et de l'opéra­

it de la securité aquati- EXIGENCES: —- Détenir un diplôme de niveau CEGEP ou l’équiva­
lent.

— Etre détenteur d'au moins deux (2) des certificats 
suivants:
Certificat de moniteur en sécurité aquatique de la 
Croix Rouge Canadienne ;
Certificat "R

I
:
v:
;X

x:

FONCTIONS:
— Le conseiller en information scolaire et professionnelle 

procédé A l’analyse des besoins des etudiants et du 
milieu en la matière de sa spécialité et apporte sa con­
tribution A un programme d'orientation susceptible de 
repondre le plus adequatement possible aux besoins 
identifies.

EXIGENCES;

X

üo\al Life Saving";
professionnel A.S.Q. (Académie de 
du Québec):

— Avoir un minimum de deux (2) ans d'expérience 
dans le domaine aquatique.

— Habileté A conduire du personnel;
— Etre de préférence résidant de St Hubert.

Certificat
Sauvetage

Pour de plus amples renseignements, 
veuillez communiquer avec:

§ QUALIFICATIONS:Services d’emploi
X — Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans la

x
x

I
parvmas inla/ltsaas rkfront taira puremr hur curriculum yif* 8ici la 18 
t 19/6 S 5 hraa pm. a hdrassa uivanti

1

spécialité SALAIRE: Minimum ST75 par semaine.
Programme complet d avantages sociaux.

SALAIRE:282-5403 Entree en fonction. 30 août 1976

Dossier no M6 91 1 inFaire parvenir curriculum vita» avant k 20 août 1976 a

La Direction du Collegial 
College de l'Assomption 
270 boul. L'Ange Gardien 
L'Assomption, Que. JDK 1G0

s
S Service du Personnel 

3350 Grande Allée 
Ville de St-Hubert, Qué.

%

:>

LA SOCIETE 
DES ALCOOLS 
DU QUÉBEC

APROFESSEURGERANT EXPANSION DES MARCHES
y PROGRAMMEUR 
! SENIOR
B Nous sommes présentement a la recherche d'un H f^P 
B programmeur possédant un minimum de 4 années ■ wBÊ 
B d experience combinée en analyse et programma- H IWÊ

If
La connaissance du langage COBOL est essentielle. ■ F 
alors que celle du langage ASSEMBLER et du syste- H F 
me C!CS serait hautement considérée.
Notre centre d information est dote d'un ordinateur W 

IBM 370 modèle 135 DOS VS. F
Nous offrons un salaire très intéressant ainsi qu’une 
gamme complete d avantages sociaux. 

les personnes interasseas sont pnaes de laire parvenir leur 
curriculum vitae a Iadressa suivante:

Edward Doucet
Service du personnel j

LÈSaz Métropolitain, inc.

POUR

LA REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENINUne 
eu C 
s ion dfts mxichos
Le candidat choisi qui r elever a du vie» president et directeur du 
service des ventes et du marketing doit etre diplôme universitaire 
en marketing et posséder un minimum de 2 
la recherche et l’Expansion des Marches 
En raison du caractère des contacts extérieurs, le candidat doit 
pouvoir s exprimer et écrire parfaitement le français et l'anglais.

des plus importantes sociétés de transport par camion citerne 
anada est a la recherche d'un gerant pour son service d expan-

;
(DAHOMEY)

Le ministère des Affaires Intergouvemementales et lAgen- 
ce Canadienne de Développement International offrent un 
poste d enseignement en MECANIQUE INDUSTRIELLE 
Ru College Polytechnique Universitaire a Abomey Cala- 
vie. République Populaire du Benin, AFRIQUE.

Ce College professionnel nécessite l'engagement de coo 
perants canadiens pour septembre 1976, ayant de prefe 
fence une experience d enseignement au niveau collegial 
en milieu québécois dans la spécialité de MECANIQUE
industrielle.

Les candidats interesses peuvent obtenir une formulé d'ap­
plication en signalant le numéro (418) 643 3630. Coope 
ration Internationale. Ministère des Affaires Intargouver- 

X nementales. ou faire parvenir une offre de service sur une 
formule de la fonction publique.

Date limite d entree des curriculum vttae 20 août 1976 

PAUL PEPIN 
Programmes Multilatéraux 
Direction de la Cooperation 

Internationale 
1225. Place Georges V 

Quebec. Que. (G1 R 4Z7)

analyste mise en marchéd experience dans

FONCTIONS:
— Evaluer l’impact des changements de prix des fournis­
seurs sur le potentiel de ventes de chaque produit; prévoir 
les quantités a acheter et programmer les arrivages en 
fonction des ventes, des inventaires et de l'évolution des 
produit selon leurs categories et y apporter las corrections 
necessaires en cours d annee; évaluer les offres de pro­
duits susceptibles d’être distribués dans les magasins de 
spécialités; effectuer toutes études et recherches connexes 
aux achats de vins et spiritueux.

QUALIFICATIONS REQUISES:
• Diplôme universitaire de 1er cycle ou toute combinaison 

d’études et d’exoorienr.e eouivalente .
• Posséder une facilite d expression orale et écrite en fran­

çais et en anglais,
• Une annee d’experience dans un travail connexe.

Tout curriculum vitaa adrassa a:
Société des Alcools du Quebec
Service du personnel
Case postale 1058, Place d’Armes,
Montreal, Que. H2Y 3J8

PRINCIPALES RESPONSABILITES
— Evaluer, développer et poursuivre le marche potentiel par pro­

duit et par corridor
— Preparer les budgets de ventes
— Développer un système d information couvrant les données

— Le marche
— Les besoins de I industrie
— l'environnement de I entreprise
— L économie canadienne e! américain»
— Développer et maintenir des relations aver I industrie, diverses 

associations et agences gouvernementales

VeutHfi adresser votre curriculum vita* détaillé a: 8

Corporation Provost Limite* 
7837. rue Grenache 

Ville d'Anjou (Quebec)
H 1 J 1 C4

1717 du Havre. Montréal • (514) 527-8455

v;

.................................... • •••••••

CURRICULUM VITAECABINET D'EXPERTS COMPTABLES
BUREAU ET COMPTABILITÉest a la recherche de

STAGIAIRES SENIORS et de COMPTABLES AGREES Assurez-vous d’une bonne présentation 
auprès des employeurs. Faites préparer 
votre curriculum vitae (sur rendez vous, 
jour ou soir), moyennant honoraires à être 
établis, OU, procurez-vous notre guide 
"Comment préparer votre curriculum vi­
tae" au prix de SI 0.

Une importante chaîne de magasins de vêtements 
pour hommes et dames est A la recherche d'un direc- 8: 
leur pouvant prendre en main toute sa comptabilité X: 
et la direction du personnel de bureau.
Le candidat devra avoir une solide experience en 
comptabilité 
tien.

Cnvoyei rtsumn a

voulant améliorer leurs connaissances professionnelles 
dans une firme progressive

les candidats choisi*; exerceront leur competence au ni­
veau de la venfeavon, planification, preparation et revision 
de dossieis et être bilingue. Excellente rémunéra-

!
Remnner.itiMii se*. nxpencncH et competence. 

Envoyer curriculum i tae m toute rrnhance a CURRICK
BASTIE». NORMAND!». BARRIERE & ASSOCIES Cabinet-conseil en ressources humaines. 

Édifice Le Chenier, suite 201.
1030. lue Chenier, Montreal. H2L 1H3 
(514) 523-2151

LE CHATEAU!x

| | art. vice-président des finances 
1 372 ouest. Ste Catherine 
Montreal

225 ouest. Notre-Dame 
Montreal. Quebec H2Y 1T4 

844-4445 J
:X::X::xXxX:X:X:X:X:X:X:X:XxXxxxXx

CLARHE

REPRESENTANT DES VENTES
-Un» compagnie de transport recherche un représentant 
des ventes pour la région d» Montréal.

"Les responsabilités rattachées a ce poste sont I» recrute­
ment des nouveaux clients et le maintien d'un service de 
haute qualité auprès de nos clients actuels

l es candidats doivent posséder I experience du transport 
-ainsi que quelques années d experience de la vente. 
^Preference seia accordée au candidat bilingue

'Si r» poste vous intéresse, veuille/ envoyer votre "curricu­
lum vitae" a

: L’AGENT DF RECRUTEMENT
-'CLARKE TRANSPORT 
CANADA LIMITEE

*1155 ouest, boul Dor Chester 
-Montreal

VERIFICATEURS
Notre firme a des postes intéressants a combler a l’mte 
rieur rie ses équipés de verification
Candidats :
— Etudiants en comptabilité (avec experience)
— Techmcien en administration (option finances)
— T erreurs de livres avec experience 
Remuneration selon experience et competence.

Fane parvenu curriculum vttae manuscrit au
Directeur du Personnel

Audel, Gosselin, Lapointe, Moreau et Ass., C.A.
50 ouest. Place Cremazie. suite 700 

Montreal. Que.
382-3080

x-::.:::

LA COMPAGNIE SINGER DU CANADA LIEE
recherche

X;UN ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR
pour assumer la responsabilité de notre système actuel au 
sein dm notre division fabrication et en promouvoir le déve­
loppement. Experience de BOMP ou DBOMP est essen­
tielle en plus de ( experience de programmation en CO­
BOL. ASSEMBLER et RPG.

x
1
siUN PROGRAMMEUR ANALYSTE

sera requis de travailler à la mise au point de nos systèmes 
commerciaux pour notre division marketing Les systèmes 
pour nos sections finance et inventaire sont déjà en cours.
Le candidat devra être competent en COBOL et l’expenen- 
ce d’administration en traitement des données serait desi- X­

— Excellents conditions de travail
— Salaire selon experience et qualifications;
— Avantages sociaux.

8
•X

I
Its Candidas inlartssos sont pries do tarro parvenir lour "curriculum ri- X: 
ta» a

LA COMPAGNIE SINGER DU CANADA LTEE
Service du personnel 

200 rue St-Louis 
St-Jean. Que.

:;.¥:X:'xX:v:X:o:X::xXXx::Xx:x:::::x::::X:X::x:XvXXxx.:Xx;Xv:.:.:.X.:.:.x::.:.:- %

îPROFESSEURSOPPORTUNITÉS — VENTES K

(Temps partiel et pour cours du soir)X
Nous sommes un manufacturier d envergure, particuliè­
rement oriente dans la mise en marche rie matériaux de 
construction et aichitecturaux. ayant son siege social a 
M ont real.

%

¥ I
Demandes pour enseigner les matières suivantes:

Dactylographie 
Sténographié Gregg 
Sténographié Pitman et Forkner

Nous distribuons d'un océan a l’autre et recherchons pré­
sentement les services d'un représentant bien organise, 
ayant de I initiative et parfaitement bilingue.

Comptabilité
Correspondance

:;ij

;xPieleienre sera donnée a la personne ayant une connais 
sauce des marches de construction et renovations à; g:

II
il

«

Les candidats doivent être bilingues de preféren-
ce.

Pour la personne choisie nous offrons rie l'avancement 
dans le departement des ventes et de la mise en marche.

Cett» position offre un excellent salaire plus boni 
lure pt dépenses, en plus des benefices marginaux Loca­
tion Montreal

une voi-

Envoyât le Curriculum vitas a:
Ginette Oeslongchampi 
Coordonnatrice des cours du xrr 
COLLEGE OSUIUVAH 
1191. rue de la Montagne 
Montrée/. Quebec 
H3G 1/2

Réponse confidentielle

LA PRESSE ref. 17514 
C.P. 6041. Suce. "A". 
MONTREAL MEC 3E3

fèl
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CENTRE DE SERVICES SOCIAUX 
do I'Outaouaitil POSTE OUVERTg

X
X
X

I
;X

(2e aHichage)

DIRECTEUR DE SUCCURSALEPOSTE:
ENDROIT:
FONCTIONS:

Succursale de Hull vi
Planifier, organiser, coordonner et contrôler -X 
la distribution des programmes décentrait- X; 
ses dans la succursale de Hull.

QUALIFICATIONS: Diplôme universitaire 1 er cycle en service
social ou I equivalent; ....
2 ans d experience de travail et IV» an en In­
gestion.
Selon la politique salariale duM AS.

I
•g

I%: SUAIRE:

Priera de hire parvenir toute demande avant te ?9 août 1975 *r
DIRECTEUR DU SERVICE DES RESSOURCES 
HUMAINES CSS DE L OUTAOUAIS.
105. boulevard du Sacre-Coeur.
Hull, Quebec. C.P. J8X 1C5

s:x*xxx*xx:x*x*x:::

!
|
X;

L'ASSOCIATION MAURICIENNE 
DE LOISIRS POUR HANDICAPÉS INC.

requiert les services d'un:

COORDONNATEUR DES LOISIRS '!
pour handicapés — zone 4

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Baccalaureat en recreologie ou baccalaureat en genago- % 

gie ou toute autre experience pertinente.
FONCTIONS:
En collaboration avec le Conseil des loisirs de la Mauricie 
et l'Association Mauricienne de loisirs pour handicapes, 
voir au bon fonctionnement d'une structure régionale de loi- >> 
sirs pour handicapes: ..
Développer des facilites en loisirs pour les handicapes de la 
zone economique 4 et ce en visant leur integration dans les :$• 
services de loisirs communautaires. %
LIEU DE TRAVAIL: Conseil des loisirs de la Mauricie Inc. >>

-X

fi

! T::

X

1
¥;

V:
fiin parvenir "amicuinm vitae" avant te 25 emit 7B à:

M. RENÉ BOISVERT 
1322, Sainte-Julie,Trois-Rivieres, Que. 5:

-r

fi:

TRADUCTEUR/RÉVISEUR *
g
$

La Banque de Nouvelle Ecosse est à la recherche d'un v.
X; traducteur reviseur (anglais français) possédant 4 a 5 an- !v 

nees d'experience dans le domaine technique, juridique et % 
financier. %

La Banque offre un salaire intéressant et d excellents *v 
avantages sociaux.

s

IIts Candidats m tarasses tant pries de larrt parvenu leur curriculum vitae avant 
te 30 août, a iadrassa suivante:

La Banque de Nouvelle-Écosse 
Service de Traduction 
715, Square Victoria 

6e otage
Montreal (Quebec) 

competence de Marie La Rue
Ce concours est ouvert aux candidats possédant un bac­

calaureat en traduction d'une université reconnu» ou un 
diplôme equivalent.

--if:

ÉéTv-Z
VÉRIFICATEURS

4

Un jeune bureau de C.A. en plein essor recherche des 
jeunes C.A. ou C.G.A. bilingues.

Vous devez posséder beaucoup d'initiative, aimer 
relever des défis et désirer faire carrière au sein d’un 
groupe dynamique.

Les candidats seront responsables de travaux de véri­
fication. de certains travaux spéciaux et de travaux 
de consultation auprès de P.M E.

Un salaire au-dessus de la moyenne et une équipé 
professionnelle vous attendent.

Fortier, Thibault, Marchand; Côté et Cia, c e. - 
110, Place Crémage, suite 600, Montréal, Que. 

Demandez"M. Louis Marchand, c e.
Tél.: 381-6233X y

I
i

!

i
Chaque demande sera traitée confidentiellement et recevra une réponse. %:

jij: ijj:

Bechtel Québec Limitée
le survice du personnel de La Société d Assurance des Caisses Populaire , est présen- 
temènt a la récherche d'un:

CHOIX DE CARRIÈRESCONSEILLER e

EN PROJET DE LA BAIE JAMES
BUREAU DE MONTRÉAL 

pour des

INGÉNIEURS — CONTRÔLE DES COÛTS 
SPÉCIALISTES — PLANIFICATION ET PROGRAMMATION 

en génie civil, électrique, mécanique

FORMATION:
FONCTIONS:
Sous l'autorité du directeur du service du person ne,, te conseiller en formation supervr- 
-e I elaboration, m presentation et l'évaluation de divers programmes de formation 
touchant l'entrainement et ou le recyclage des employés de l'institution.
Supervisera quelques employes et pourra etre appelé a participer à d'autres aspects a» 
la gestion du personnel.

Avec un minimum de trois années d'experience dans la réalisation 
d ouvrages majeurs en Genie Civil, preferablement hydro-electri- 
ques.

Une bonne connaissance de la langue française est exigée. Salaires 
excellents et avantages sociaux importants. Possibilité d'avance­
ment.

EXIGENCES:
— Diplôme universitaire de uiemier cycle en relations industrielles ou en administra- 

non.
— trois années d'expérience en gestion du personnel, dont deux de préférence 

I aspect formation et entrainement.
— Leadership et entregent.
— Facilite de communication orale et écrite.

CONDITIONS: Priere de taire parvenir curriculum vitae a:

BECHTEL QUÉBEC LTÉE 
B.P. 938 (Succursale "B") 
MONTRÉAL. Quebec H3B 3K5

Le salaire sera determine selon iet qualifications du candidat retenu et ce dernier 
droit a un clan complet d avantages sociaux, L e poste se situe au siege social a Lev;* 
Les personnes qualifiées et mteressees a poser leur candidature sur 
Pr,6es d» Mire parvenir leur curriculum v.tae complet a l'adresse suivante, avant le 25 
août 1976.

ce poste son:

A/S Directeur du Per-ornel.
La Société d Assurance des Caisse-, Popu'aue*. 
100 Route Trans Canada E.
Levis. Que.
G6V bP9

Tel. (418) 835-2208
rouïes les demande-> seroi't trappes confident leü^menr

Ingénieur pour Service International 
à la Clientèle — Domaine des 

Communications Électroniques

LA SOCIÉTÉ D ASSURANCE DES CAISSES POPULAIRES 
1 259. rue Bern. 8e Étage. Montreal 
Attention de Monsieur Giüea Fortier. Directeur 
Tel. (514) 845 8281

Si vous êtes dispose » consacrer aux voya 
nous avons une offre exceptionnelle à vous f

Notre compagnie, en constant essor, est devenue le plus important fournisseur au monde d'é­
quipement Time Division Multiplex (TDM) pour le télex, télégraphe et la transmission de don-

gem 50 » 75% de votre temps cheque enrtee, 
airel

U Personnel de direction supérieure
HHj concours ouverts aux femmes et aux hommes.

By va Commission de la 
fonction publique 

l LJ LitLl du Quebec
Chef du service les charges de projets région est 
(construction et réfection des immeubles)
MINISTÈRE DES TRAVAUX PUBLICS ET DE L’APPROVISIONNEMENT — 
Poste a Quebec

FONCTIONS — Planifier, organiser et diriger les activités relatives au contrôle 
des projets de construction, de refection, de conservation et de reparation majeure 
des immeubles sous la juridiction du ministère ou de certains ministères clients. 

EXIGENCES — Membre de l’Ordre des ingénieurs du Quebec ou membre de l'Or 
dre des architectes du Quebec Environ 10 années d'experience dans le domaine de 
la construction, notamment dans le design, la surveillance des chantiers et la géran­
ce des projets.
TRAITEMENT — Pouvant atteindre S29.425
CONCOURS —• E6210LB 01 Date limite pour l'inscription: 27 août 1976

Chef du service de la gestion des documents
MINISTÈRE DES AFFAIRES SOCIALES - Poste a Quebec

FONCTIONS — Sous l’autorité du directeur des services auxiliaires, coordonner 
et diriger les activités relatives a la conception et a I implantation de méthodes et 
normes de classification, conservation et disposition des documents du ministère.
EXIGENCES — Diplôme universitaire dans une discipline appropriée: environ 10 
années d'experience reliee aux fonctions du poste.
TRAITEMENT — Pouvant atteindre S29.425

CONCOURS — E6210LC01 Date limite pour l'inscription: 27 août 1976.

Chef du service de la recherche et du développement
SURETE DU QUEBEC - Poste a Montreal
FONCTIONS — Sous l’autorité du directeur general adjoint • planification, 
donner et diriger les activités reliees au système de planification, programmation et 
budgétisation ainsi qu’a la cueillette et l'analyse de statistiques diverses; superviser 
les activités du centre de documentation et d'information.
EXIGENCES— Diplôme universitaire en sciences de l'administration ou en toute 
autre discipline appropriée: environ 10 années d experience reliee aux fonctions du 
poste Une experience exceptionnelle et une competence reconnue dans ce secteur 
d’activités peuvent suppléer a l’absence de diplôme universitaire.
TRAITEMENT — Pouvant atteindre S29.425

CONCOURS — E621 OHP 01 Date limite pour l’inscription: 27 août 197 6.

n s t* rjp c.v'didHtuies S -nsc' 'p a_,p'és qp u COMMISSION DE LA FONCTION gsra
I soufras par d es doyens PUBLIQUE DU QUEBEC 1050 rue Comov Quebec cm 4Z8 Hi 

H a'>ad ény es* pour a i a<le du questionnaire OFFRE DE SEAviCE
cor*'b‘ei e tx>Ve «acant a pr«xurer dans >s centres de main doeu

■ Com"’ sso'i .>m,tera sa selection populates ou A : un des bu'eau* de la
■ A ces personnes necessaire d moquer ie numéro et ie titre du concours

nees a vitesse réduite. Nous faisons affaire avec des agences gouvernementales et plusieurs 
compagnies a travers le monde engagées dans les reseaux publics de communication. Notre
succès a et* assure non seulement par un bon produit et une solide reputation, mais aussi grâ­
ce a un personnel compétent et hautement qualifie.
Vue cette croissance continuelle, nous sommes a la recherche d'un candidat ayant une forma­
tion reconnue en électronique ainsi qu'une bonne expérience dans les connexions de télex et 
télégraphe ou dans I équipement de transmission et connaissant la logiqu 
donne que le travail se rapporte au service 6 la clientèle, vous devez être d 
etre apte a communiquer facilement et etre attentif aux moindres besoins De plus, nous exi­
geons une connaissance complete de I anglais et du français A parti» du bureau central de la 
compagnie » Hauppauge. New York, vous serez responsable de la formation et des liaisons et 
vous devrez vous déplacer pour rencontrer des clients Les titres et modalites d emploi sont 
encore imprécis, vous travaillerez peut-être a notre bureau central de Hauppauge. New York, a 
une succursale que nous établirons peut etre a Montreal, dans l'avenir, nous envisagerions 
egalement de nous associer avec un entrepreneur individuel
Nous offrons un programme de rétribution très intéressant, comprenant un salaire proportion­
nel aux responsabilités présentes, des avantages sociaux, et d'autres remunerations dont il 
sera question lors de I entrevue Si vous êtes intéresse, veuillez nous faire parvenir votre 
culum vitae, indiquant vos disponibilités de déplacement vos antecedents de salaire et vos 
exigences salariales â titre strictement confidentiel a DIRECTEUR DU PfcHbUNNtt.

e numérique. Etant
apparence soignée.

50 Davids Drive 
Hauppauge, New York 11787
l'n employeur offrant dus chances égalés 
a tous ( H-F)

Databit
INCOR PORATED

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX RICHELIEU
recherche les services d'un

RESPONSABLE POUR SON CONTENTIEUX
i

LES FONCTIONS : |

— Interpreter, pour le Conseil d Administration les cadres et les praticiens, toutes les lois en application 
au Centre, ainsi que les clauses ayant trait aux contrats de service. il fournit le support legal requis lors 
des négociations rie ces contrats.

— représente ( établissement devant les cours de justice concernant les cas d adoption, de protection,

— assure la responsabilité de deux employes (stagiaire et secretaire juridique). ri sera appelé eventuelle­
ment a diriger une équipé d avocats.

— avoir complete des etudes universitaires de 1 er cycle en droit.
— etre membre en regie du Barreau du Quebec.
— avoir une experience pertinente et bien connaître les organismes du reseau des Affaires Sociales. 

Le traitement est fixe suivant les échelles salariales du Ministère des Affaires Sociales.

qu on peut se 
dans es caisses 

ommisson H estiC

/Veuiller fane parvenir votre curriculum vrtae d ici le PO août 19/6 a
Madame Suzanne Henry, directeur
Division Gestion du Personnel
C.S.S Richelieu
201, Place Charles Lemoyne
Longueuil, Quebec
J4K 2T5

//xrx-xxÿx-x-x-x:X::;X:

ii ll :i,i Sshi-iasi-si i-SI Palbi
COLLEGE D ENSEIGNEMENT GENERAI ET PROFESSIONNELF5E

RECHERCHE LES SERVICES D'UN|
1 PROFESSEUR

a temps complet pour les cours suivants:
— Commerce de detail (410 501 )
— Marketing 1 (410-430)X

SVP faire parvenir votre curriculum \itac ' avant Je IB août ISIS a 

Jules Roy,
Directeur des services du personnel 
College St-J can-sur-Richelieu 
Case postnie 310 
St Jean J3B 5J4

::X:X:X-X::- XvXXXXXXvXX

ou communiquer a : 651-1 700. ooste 300

i LES JEUNES AUBERGISTES INC. 
DIRECTEUR EXÉCUTIF

£

tM X

!
FONCTIONS
— Sous l autont-r du Conseil d Administration, voir a I administra 

lion generale de la Baie Plein Air St-Gedeon. Camping Domai 
ne Lindsay et I Auberge de Jeunesse Saguenay

les previsions budgetaires et les demandes de subven— Préparer

— Diriger coordonner et animer les groupes de travail de chaque

— Responsable de la planification et la conception des program 
mes de plein air
Voir au contrôle et I evaluation des programmes

— Preparer et superviser differents projets de travail ou d amenaCARRIÈRES
gement.ET

PROFESSIONS EXIGENCES
V — Formation universitaire en tecreologie ou education physique et ÿ 
ÿ specialise en plein air $;
X __ Formation collegiale en technique des loisirs avec très grande 
•> experience en plein air. v
% — Experience en administration et en gestion
••• — Doit posséder beaucoup de leadership

Téléphonez à !
!

S285-7320 REMUNERATION:
Selon la competence et I experience du candidat entre S1 0.000 et
S 18.000

I
X- Vmillier hue parvenir votre curriculum vitae event te 23 août 1976 a

X
ou écrivez a

M. Fernand Turcotte, president
250, Rang des Iles
St-Gedeon
Lac St-Jean, Quebec7. rue Saint-Jacques 

Montreal H2Y 1K9

LES EXIGENCES:

GENDRON LEFEBVRE INC.
Consultants
Edifice GL. suite 200. 1 Place Laval. Lavai

TECHNICIEN EN AMENAGEMENT
LE POSTE:

Assumer lesesponsabilites de la cueillette et de 
la compilation des données; executer de plus dif­
ferentes taches reliees aux fonctions du poste.

LE CANDIDAT:
Formation academique adequate et ou quelques 
années d experience dans le domaine. 

fane parvenu curriculum vilae ou communiquer avec

Suzanne Bougie- Lauzon 
responsable des ressources humaines 
1514) 384-1260

ADMINISTRA TEUR DE CONTRA TS

Systèmes Diesel Electriques
L ORGANISATION...
MLW Industries, membre du groupe Bombardier, est un 
important concepteur et fabricant canadien de locomotives, de 
moteurs diesel et de produits de transfert de la chaleur vendus

mtre-mer. Une intéressante 
possibilité de carrière est présentement offerte dans notre 
division des systèmes diesel électriques responsable de la mise 
en marché et des soumissions pour les systèmes de propulsion 
marine, les génératrices diesel électriques et les stations de 
pompage dont la capacité des unites varie de 750 â 4500 CV.

sur les marches nord-amerir

L'EMPLOI...
Afin d'assumer la responsabilité pour la mise en production à 
temps des commandes selon les coûts estimés et maintenir une 
communication constante avec tous les services de MLW afin 
d'assurer que le cheminement critique des commandes soit suivi 
et dépister les problèmes qui peuvent survenir. Le candidat 
choisi sera aussi en liaison constante avec les clients dans le but 
de faire rapport sur les progrès, etc.

LE CANDIDAT...
Devrait avoir cinq ans d'expérience préférablement détenir un 
diplôme d'ingénieur ainsi qu'une notion de l'administration de 
contrat dans une usine de fabrication, une organisation de vente 
de produits industriels lourds ou une firme d'ingénieurs-conseils.

Le bilinguisme sera un avantage.

Veuillez adresser toute demande, qui demeurera confidentielle.
à

Charles Gendron
Directeur des ressources humaines
MLW INDUSTRIES
1505, rue Dickson
Montréal H1N 2H7
Québec
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ner industriel
a développer des produits, fournit les 

dessins necessaires, communiquer les informa

Excellente formation en 
sin industriel, minimum 
Personnalité dynamique, parfaite connaissance 
de la langue française preferablement hilm

POSTE
FONCTIONS

De

nie mécanique des 
5 ans d experience

CANDIDAT ge
de

Ties bon salaire emploi stable, bonne chance d avancement cli 
mal de travail très agréable 
SOCIETE Le plus important manufacturier de composa» 

tes de fenetres au Canada en pleine expansion 
couvrant les marches residentiell et architectu 
• aux d un ocean a I autre

SUPERSEAL CORPORATION,
CP 396. ST HYACINTHE. QUE 

1861 2775 ou 773 74111

Demande/ M C Vincent

•X-.

ASSISTANT DIRECTEUR MISE EN MARCHE
POSTE Assister le diiccteur de la mise en maiche ai 

chitecturale
Produire les dessins de vente et les dessins d a 
telier pour les contrats
Coordonner les chantiers la production le 
cheminement critique. I installation, le service 
a la clientele
Une experience suffisante dans le dessin archi
tectural. experience de chantier
Bilingue beaucoup d entregent dynamique

FONCTIONS

CANDIDAT

! DESIGNER INDUSTRIEL

Ülontjfort
(de niveau élémentaire)

RECHERCHE

UN CONSEILLER PÉDAGOGIQUE 
EN ADAPTATION SCOLAIRE

FONCTIONS ET RESPONSABILITES
Sous l'autorité du directeur des services educatifs, assuiei le deva 
loppement. la coordination et l'évaluation de programmes institu­
tionnels adaptes aux besoins d'une dizaine de classes pour sieves 
en difficulté d adaptation et d apprentissage 
T G A M S A I. ainsi qu assurer I animation des 
classes En collaboration avec I équipé des services educatifs et 
I équipé des directions d ecole. contribuer a I integration des ele 
ves du secteur adaptation scolaire 

QUALIFICATIONS REQUISES
- Baccalaureat en orthopedagogie ou en enfance inadaptée

- Experience pertinente d 
ses d adaptation scolaire

REMUNERATION ET AVANTAGES
Selon la politique admimstiative et salariale du Ministère de I edu

Joui cénditn intéresse doit parvenir son curriculum nue pvant le 23 août 
1376 a

(débités légers, 
titulaires de ces

au moins trois années auprès de clas

LA COMMISSION SCOLAIRE MONT FORT
Pierre Massicotte. directeur
Services du Personnel
60, rue St Jacques
Chambly. Quebec
J3L 3M1
1514) 658-1761

M-:-:-:*:-:-:*:-:-:-:-:-:-:-:*:-:-:*:::::::*:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::;:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
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LA COMMISSION SCOLAIRE LE GARDEUR

requiert les services

D'UN ADJOINT AU RÉGISSEUR 
DES SERVICES DU TRANSPORT

I
QUALIFICATIONS:
— Posséder un diplôme d eludes collegiales avec option H 

appropries ou I equivalent. v

!
— 4 années d experience pertinente

TRAITEMENT: S13.110 a S16.308

DATE LIMITE DU CONCOURS Le 23 août 1976

Les personnes interessees devront terre parvenir leur cumeulum vine
avant le 23 tout e fadresse suivante

Service du personnel 
577, rue Notre-Dame 
Repentigny

LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE LIGNERY
OFFRE D’EMPLOI

TECHNICIEN EN TRANSPORT
FONCTIONS
Sous l'autorité du tegisseui du service de transport le role pnnu 
pal et habituel de I employe de cette classe consiste a effectuer 
divers genres de travaux techniques relies a [ organisation et a la X; 
gestion du service du transport 
Il devra de plus pouvoii se déplacer sur la route afin de supervisai 
l'oxecution des contrats ainsi que le respect des normes de secun

"y

X

::::I
•.». il urvrrf un |>iuv. uivmci vçiimiu uusart'». • ev 10, » » * "
;X pour prise de decision ;X
•a il accomplit toute autre tache que lui confie son -..ipeneur imme 
ÿ diat. :•;*

X

X

:• ti­
ll aura a enquêter sur les plaintes ongmant de la clientele 
Il devra de plus, monter certains dossiers, recherches et etudes

XQUALIFICATIONS
Detemr un diplôme d etudes collegiales dans une option appro-

EXIGENCES PARTICULIERES
Posséder une automobile

X; Savoir fane preuve de leadership et de maturité dans ses relations 
•X avec les etudiants et chauffeurs

S exprimer convenablement en français et en anglais

CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon la convention, pour la classe de technicien en administra I1

Toute candidature doit tira reçue a nos bureau* avant du sept fleures ie 1/ août 
IS76 à

Les services du Personnel
régionale Ligneiv 

1250 boul. Ste • Elisabeth 
Le Prairie. Que

La commission scolaire

%

Une corporation professionnelle de Montreal recherche un :j:1ESTIMATEUR x Représentant des Ventes

I
!

HOTEL-DIEU DE MONTREAL |
S
S

DIRECTEUR DESCentre hospitalier universitaire specialise 
et ultra specialise recherche un SERVICES ADMINISTRATIFS•: Pout importante compagnie de boites pliantes La

croissance continue de nos activités a creee le besoin 
d'un estimateur additionnel 
Experience :
— Minimum 1 an 
— Bilinguisme un avantage
Salaire selon competence Excellents benefices so 

consideration sera accordée aux candidats 
experience en lithographie commerciale 

Faire parvenir resume mariant salaire desire 'en toute confiances

Une compagnie d alimentation d envergure nationale re 
qmert les services d'un représentant des centres pour la 
region de Montreal

perience en alimentation auprès des magasins a chao 
ne de la région métropolitaine est indispensable.
En retour, le candidat choisi recevra un salaire au-dessus 
de la moyenne, une auto fournie par la compagnie, un 
compte de dépenses approprie ainsi que des avantages 
marginaux usuels
Toute demande sera traitée individuellement et confiden 
nellement Faites parvenir votre curriculum vitae en toute 
confiance a

LE POSTE:
Il est responsable de la gestion des ressources humaines. 
financiaires et physiques 
LES EXIGENCES:
• Connaissance des techniques modernes d administra

• Détenteur d'un certificat supérieur d etudes en admims 
nation, si possible

• Bilingue
SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
A discuter selon les qualifications et ("experience du candi % 
dat
Faire pat venu curriculum vilae a

CHEF DU SERVICE D’ACCUEIL !
I

L ex

FONCTIONS
Sous la direction du directeur des services hospitaliers 
coordonne et condole les activités relatives a I admission 
dans le but d assuré l inscription. I accueil des bénéficiai 
ics et des visiteurs dans i etablissement

les personnes mletessrrs ainvent fane par.erur sur nunruium vilae

Directeur du Personnel
La Presse - Ref. 17510 
C P 6C41. Suce. A 
Montreal. Que

. Service du Personnel 
3840. rue St Urbain. 
Montreal H2W 1T8

Rolph-Claik-Stone Limitée LA PRESSE Ref. 17513 
C.P. 6041. Suce A 
Montreal, H3C 3E3

5655 Avenue Pierre de Coubertin 
Montreal. Que H 1 N 1 R2

r '<5r
H>

• la commission scolaire*™mx*****î

DIRECTEUR
PLANIFICATION — PRODUCTION ACOLLÈGE

RÉGIONAL
BOURGCHEMIN

$

CHEF DE LA QUALITÉ
La société Matériaux de construction Domtar Ltee recherche les 
services d'un chef de la qualité pour l'usine de Montreal Est de la 
division des produits de gypse

i ■ SOMl-TRACY
■ DRUMMONDVIUI 
M SAINT-HYACINTHl

i

OUVERTURE DE POSTE
DIRECTEUR ADJOINT DE CAMPUS: 

VIE ÉTUDIANTE

» Ce poste présenté de nombreux défis et saura intéresser un 
candidat responsable qui peut planifier et organiser le travail 
des autres Les principales fonctions de ce poste consistent

5 A

• assurer le contrôle de la qualité des matières premieres 
des matériaux en voie de fabrication et des produits (mis 
afin qu'ils soient conformes aux normes établies

• maintenir une verification des conditions d exploitation, 
relever et interpreter les résultats de données diverses

• informer la direction des exploitations de tout écart de 
qualité

Fonctions:
Sous l'autorité du directeur du campus, le directeur 
adjoint de campus vie étudiante a la responsabilité 
d organiser et de coordonner ies divers services of 
ferts aux etudiants

Il est notamment responsable des services suivants 
culte et pastorale, santé et clinique, placement et 
assistance financière aux etudiants, loisirs et sports, 
psychologie et service social, services socio-cultu­
rels. logement

Il apporte sa contribution a I elaboration de politi 
ques generales et de divers projets régionaux tou 
chant les services aux etudiants et il participe a diffe 
rents comités au campus et au college (régie interne 
du campus, coordination régionale des S A E . con­
seil d administration de la Cooperative étudiante, 
autres comités prévus aux politiques du college) 

Critères :
— Diplôme universitaire exigeant un minimum de 1 6 

années d etudes, de preference dans l'une ou l'au 
tre des spheres d activités des services aux etu 
diants

— Cinq (5) années d experience pertinente 

Endroit du travail :
Campus de Saint Hyacinthe 

Salaire :
Selon les normes de la politique administrative et 
salariale du ministère.

Documents requis pour l'etude du dossier :
— demande écrite.
— curriculum vitae.
— attestations officielles de la scolarité et de i expe 

hence

Entree en fonction:
Pour l'immédiat.

Date limite :
Faire parvenir a ! adresse mentionnée plus bas. au 
plus tard le 23 août 1976 a 1 7 heures, les documents 
requis

k

Les candidats doivent detemr un diplôme d ecole secondai 
re. avoir complete un cours technique de niveau collegial 
d une duree de 2 années, ou I equivalent, en plus d'avoir 
acquis au moins 2 années d experience dans I industrie du 
gypse ou dans une industrie connexe Le titulaire fera égale 
ment preuve de competences éprouvées en communications 
et en resolution de problèmes

En plus d un salaire de depart intéressant, nous offrons un 
programme complet d avantages sociaux et d excellentes 
possibilités de faire carrière au sein d une importante entre

S32.Ü00 DIRECTEUR 
DES SYSTEMES

DIRECTEUR INFORMATIQUE
S22.000Compagnie manufacturière cherche directeur 

competent et dvnarmqi 
60 employes Le candi 
I experience en IBM DOS et possédera une cer 
tome connaissance du CICS Nouveaux projets 
en voie de développement

Centre de traitement d importance moyenne 
cherche une personne aver, experience et maturi 
te pour dinger la division des systèmes Le candi 
dot ideal possédera des qualités de chef eprou 
vers et un caractère souple Belles possibilités 
d avancement au niveau administratif

ic pour service comptant 
dat ideal aura acquis de

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en rappelant le 
dossier no M6 85 a

PROGRAMMEUR ANALYSTE SIS 000 PROGRAMMEUR SI 6.000Services d'emploi Firme d importance nationale cherche program 
meut analyste avec exp 
minis. Le candidat ideal sera doue pour le design 
de systèmes et possédera des connaissances en 
comptabilité Le bilinguisme constitue un atout

Organisation d'importance nationale desire en
erience approfondie eiDOMTAR LIMITEE gager immédiatement un pregra 

experience en RPG II minimum 2
nimeur avec 
ans en milieu 

commcicial Excellente occasion de se lanulian 
avec les nouvelles méthodes en base de don

B P 7210 
Montreal. Quebec 
H3C 3M1 PROGRAMMEUR SI 5.000

PROGRAMMEUR SI 3.000Compagnie canadienne du centre ville desire 
a mineur 
possédé

ta une experience de travail stable, en milieu uti 
lisant toutes les applications commerciales II 
verra au développement des systèmes actuels, 
au niveau des finances et de 1 administration

engager immédiatement un piogi 
COBOL expérimente Le candidat ideal

Importante maison d imprimerie cherche un

en mili
systèmes de transmission des données par pro 
gram matron en direct

Discretion assurée grammeur Assembler avec minimum \ an 
lence Belles possibilités d'avancement 
eu diversifie Le candidat s occupera de

VEUILLEZ APPELER G AIL G OVER 878 9141
/y

COORDONNATEUR DES BENEVOLES 
ALTERNATIVES... Monsieur Paul-G. Lemire 

Directeur general 
College Regional Bourgchemin 
Case postale 9000 
Saint-Hyacinthe.

Z \\

VICE-PRESIDENT
DÉVELOPPEMENT

Est un centre d'accueil communautaire Traitant des toxicomanes venant de milieux 
divers Une importante partie de notre travail se fait avec des benevoles qui eux 
aussi sont de milieux très differents Ils reçoivent une formation qui leur permet 
d'intervenir dans le processus du traitement de plusieurs façons ainsi que de contri 
buer a notre travail de recherche, d education et de prevention

Les benevoles sont aussi actifs dans le recrutement, la selection et la formation de 
nouveaux membres de leur secteur et ils participent de façon dynamique dans l’evo 
lution du programme

La personne que nous recherchons sera complètement bilingue, capable de motiver 
les gens et de concevoir des programmes créateurs II ou elle aura la responsabilité 
de ce secteur ce qui nécessite des capacités de planification, de supervision, de co 
ordination et d enseignement

Toute experience pertinente sera prise en consideration Le poste est a pourvoir en 
septembre 1976 et le salaire sera selon la competence et Vexperience Les condi­
tions de travail sont particulièrement attrayantes et stimulantes

Notre client, un important manufacturier de vêtements pour enfants, 
desire s adjoindre un vice president du développement et de la 
en marche des nouveaux produits

Relevant du President, le futur titulaire possédé la sensibilité et le flan 
de la mode et sera responsable
• De l'identification des tendances du marche de la mode
• Du développement et de la commercialisation des nouveaux pro 

doits
• Des budgets
• De la selection des tissus
• De la supervision du departement des échantillons
• De l’orientation des dessinateurs

Cette opportunité devrait intéresser les candidats dont le salaire ac 
tuel est d'au moins S30.000

Faites parvenir votre curriculum vitae en indiquant le numéro de dos 
sier 1619E\

Faire parvenir votre c v avant le 31 août 19/6 a

Jean INJantel

ALTERNATIVES
1516 avenue des Pins ouest. Montreal H3G 1 B4

Les entrevues seront arrangées dans la premiere semaine de septembre

NOTRE CLIENT, un important manufacturier de l'industrie du vote 
ment, dont le siège social est situe â Montreal, désire s'adjoindre un 
directeur de la planification production afin de combler ce poste nou 
vellement créé.

Relevant du Vice President a la production, le futur titulaire sera res 
ponsable de la planification, de la coordination et du contrôle de Ten 
semble du processus de fabrication

Le candidat choisi pour ce poste aura acquis une experience utile dans 
ce domaine. En plus de détenir un diplôme universitaire du 1er ou 
2ieme cycle et d'etre bilingue, il devra démontrer les aptitudes pro 
pres a l'implantation de cette fonction au sein de ( organisation con 
cernee.

Faire parvenir votre curriculum vitae, en indiquant le no de dossier 660/ a

M. Jean-Richard Charbonneau, ADM. A.

Commission Scolaire de Vaudreuil

ENSEIGNANTS DEMANDES

La Commission Scolaire de Vaudreuil requiert 
pour septembre 1976 des ENSEIGNANTS, ni­
veaux pré scolaire et élémentaire

Un professeur en recuperation pour 2e cycle

Professeur régulier pour le 2e cycle (5e annee) 
Jardiniere

QUALIFICATIONS REQUISES

Légalement qualifies, scolarité minimale 1 5 ans

Prière de faire parvenir vos demandes avec numé­
ro de telephone avant le 20 août 1976 au

Service du Personnel 
Commission Scolaire de Vaudreuil 

10, boul. Cite des Jeunes 

Vaudreuil, P.CL J7V 1E4
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Charbonneau , Lafleur, Hotte & Associés
Administrateurs-Conseils Inc:

666 Ouest, Rue Sherbrooke, Suite 1704, Montréal,Québec 
H3A 1E7

esp Electronic Suite 750 
Systems Place du Canada 
Personnel Montreal

•. CS14] 878 9141

DEFI EM INFORMATIQUE

Craimer et Associés
Conseillers en administration 
1450 City Councillors, 3e étage 
Montréal, Québec, H3À-2E6.

F
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7ASUPERVISEUR 
COÛT DE REVIENT

I Directeur général Directeur général
iUne excellente opportunité vous est donnée de faire pa 

te division d une importante compagnie, si naturellement vous 
êtes le SPECIALISTE DES COUTS DE REVIENT.
Le contrôleur qui sera votre supérieur immédiat vous donnera 
aussi la responsabilité d améliorer le système du contrôle des 
coûts et la supervision do 5 employes au niveau clérical. Aussi il 
vous préparera a occuper son poste dans les 18

Complexe immobilier d'envergure *

Notre firme est a la recherche d'un directeur général d un type 
nouveau pour un complexe commercial unique en son genre, quant <T 
la multiplicité de ses services et à la polyvalence de sa vocation En 
poste à Montréal, le titulaire assumera la direction complète de toutes 
les opérations administratives, financières et promotionnelles du 
complexe, tout en maintenant un heureux équilibre entre les services 
à la clientèle et les relations avec les locataires.

Hôpital Notre-Damenie de cet-

A
L Hôpital Notre-Dame de Montreal est â la recherche d'un directeur 
general pour assumer la direction administrative de cette institution 
de 1.100 lits et de 4.000 employes, renommée à travers la province 
comme centre hospitalier universitaire sur spécialise Le directeur 
general aura l'entière responsabilité de l'administration, de la 
coordination et du contrôle de toutes les activités et services de cette 
institution d envergure et aura à administrer un budget dépassant les 
S40 millions.

mois qui suivront 
voire appointemont. Donc, si vous êtres détenteur d'un C.G.A . 
R.l A. ou si vous over presque termine vos etudes il faut vous 
adresser a G A A P

C.A. V

f
On choisira do préférence un diplômé universitaire, possédant une 
solide expérience de gestion dans le domaine immobilier ou un sec 
leur connexe. Homme d'affaires averti, il sait maximiser les revenus 
tout en ayant un sens inné des relations interpersonnelles à tous les 
paliers de l'organisation. Il possède un esprit créateur et sait 
développer l'esprit d'équipe au sein d'un groupe de cadres 
dynamiques.

ASSISTANT AU 
DIRECTEUR DES TAXES

■ Les candidats sont diplômes universitaires dans une science 
administrative appropriée. Ils possèdent une solide expérience nu sein 
d'unités d'envergure, dont une partie a etc acquise idéalement nu 
niveau do l'administration publique du Quebec ou dans le domaine de 
la santé ou des services communautaires. Gestionnaires de fort 
calibre, ils possèdent le sens de la diplomatie dans les relations 
humaines et sont capables de gérer efficacement tout en composant 
avec la multitude des groupes en présence en milieu hospitalier. Ils 
ont l'expérience du régime syndical. Ils peuvent travailler sous 
pression et ont démontre leur capacité d'instaurer les reformes et les 
contrôles necessaires au bon fonctionnement d'une entreprise.

%
ffr.

vUne importante compagnie du contre ville est â la recherche d'un 
jeune C A. qui so specialise dans les taxes. La personne choisie 
sera responsable du développement d'un système de procédures, 
do la preparation des taxes de retour et sera conseiller â eu même 
niveau Vous devez aussi vouloir progresser rapidement; c'est â- 
dire accéder au poste de directeur et ce dans un bref delai.

i

Ce défi unique intéressera les candidats recherchant un poste dont le 
traitement dépasse les $40.000 et qui comporte de nombreux autres 
avantages rattachés au poste.

ANALYSTE FINANCIER/ 
SYSTÈMES ET 
PROCÉDURES 
$17,000-$20.000

B Toute demande sera traitée confidentiellement. Elle devra référer au 
dossier PD191M A et être soumise à Claude Paradis au 630. bout. 
Dorchester ouest, suite 2685. Montréal H3B 1W5.

£
Le traitement est en fonction des qualifications et conforme a la 
politique salariale du Ministère des Affaires Sociales.

f!

i:
1

Toute demande devra être soumise à 630 ouest, boul. Dorchester, 
suite 2685. Montréal, H3B 1 W5.Drouin,Faquin >:

Conseillers 
en administration & Associés liéeChance unique!... peur cotte jeûné personne qui détient un B. 

Comm. et qui a de très bonnes connaissances en comptabilité, et 
ou un C A . R I A. ou C G .A.
En effet, une compagnie multi nationale est à la recherche d'une 
personne dynamique et intéressée qui agira en tant que LIAISON 
entre le département du système et celui de la finance. L’objectif 
est d'assurer la coordination, la supervision et l’évaluation des 
procédures entres ces doux secteurs. Aucune expérience n'est 
requise dans le département de ( informatique. Ce poste devra ra­
pidement vous conduire a un emploi supérieur.
Les personnes intéressées â ce poste ou à d autres postes similai­
res sont priées de s’adresser en toute confiance d:

Drouin,FaquinConseillers 
en administration & Associes LteePartie intégrante de Currie. Coopers & Lybrand Ltée
Partie intégrante de Currie, Coopers & Lybrand Ltée-ÿ’i

L.

Analyste financier
•! Une institution financière de renommée internationale, solidement 

établie sur le continent nord américain, recherche pour sa filiale à part 
entière de Montréal, un analyste financier désireux de so tailler une 
carrière prometteuse.G.A.A.P.

Une importante entreprise de communication est à la recherche 
d'un adjoint au niveau de chef comptable.

Cette personne sera appelée à diriger et coordonner différentes 
sections du service des Finances (possibilités d'avancement in­
téressantes). Son travail portera aussi sur la preparation et la 
mise à jour de dossiers de nature confidentielle, la planfication et 
l'amélioration des systèmes existants et la supervision de la pré­
paration des états financiers.

FINANCIAL EXECUTIVE EMPLOYMENT CONSULTANTS LTD.
I Idéalement, le (la) candidat(e) est un jeune diplômé universitaire 

spécialisé en finance, ayant acquis quelques années d’expérience au 
sein d'une institution financière dans l'étude, l'analyse et les 
recommandations de prêts commerciaux d'importance. Le poste offert 
s'adresse aux candidats consciencieux et ambitieux, désirant oeuvrer 
dans le domaine financier et prêts à assumer rapidement des 
responsabilités additionnelles. Le salaire initial est de l'ordre de 
SI 7,000 à SI 8,000. mais pourrait être supérieur; selon les 
qualifications.

*
666 rue Sherbrooke ouest, suite 506. Montréal. 
Québec 288-2788 /

7- ■ ' „

La personne recherchée possède un C.A., un C G A (ou l'equiva 
lent), un minimum de 5 ans d'experience dans industrie et le salai­
re sera déterminé selon les qualifications. Le candidat possédé 
des qualités de leadership et fait montre d'un sens évident e l'or 
ganisation.

.
Toute demande sera traitée confidentiellement. Elle devra referer au 
numéro PD189MA et être soumise a C A. King. 630 ouest, boul 
Dorchester, suite 2685. Montreal. H3B 1W5SB Gfff&U V

Drouin,FaquinConseillers 
en administration

Spécialisée en ingénierie, construction et 
entretien électrique, mécanique et électro­
nique. BG Checo se classe au premier rang 
des concepteurs constructeurs canadiens 
Notre reputation d excellence débordé les 
frontières canadiennes et l'avenir que nous 
nous préparons est des plus prometteurs.

& Associes LtéeLes personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri­
culum vitae à

La Presse, Ref. 1751 8 
C.P. 6041. Suce. A 
Montréal, Québec

Partie intégrante de Currie. Coopers & Lybrand Ltée

TECHNICIEN
REPRÉSENTATION
COMMERCIALE ïvfKïftWtïS: *1B CENTRE DE SERVICES SOCIAUX 

DILOUÏAOUAIS
Bêdard Girard Industries Limitée, filiale de 
BG Checo, requiert lus services d'un tech­
nicien. représentation commerciale. Les 
principales responsabilités de ce poste con­
sistent a fournir aux clients dos renseigne­
ments â caractère technique, à voir û la 
préparation, la redaction et la presentation 
des offres de service et à s'occuper de tâ­
ches administratives a caractère commer­
cial.
Ce poste s’adresse aux techniciens qui as­
pirent û faire carrière dans une fonction 
marketing comme représentant technique. 
Ils possèdent quelque trois années d’expé­
rience dans les domaines électriques de la 
génération, transformation, distribution ou 
commande.
Bilingues, ils désirent se joindre â une orga­
nisation d la fois dynamique et sympathi­
que et savent reconnaître une bonne affai­
re. Celle-ci en est une.
Toute candidature est traitée confidentiel­
lement. Vous référant au dossier =76-163 
06. veuillez communiquer avec:

LA COMMISSION SCOLAIRE LES ECORES
recherche les services d'

-•LA COMMISSION SCOLAIRE 
BALOWIN-CARTIER

>:
::: I POSTE ©UVERTENSEIGNANTS recherche les services de

(2e affichage)
y;

I
1

POSTE
ENDROIT

DIRECTEUR
Service des Ressources (siège 
social)
Planifie, coordonne et contrôle 
l'utilisation des ressources institu­
tionnelles do la region et contri­
bue â lour développement. 
Diplôme universitaire on service 
social ou sciences humaines avec 
champ clinique et doux ans d ex 
penonco pertinente 
Selon les normes salariales du 
Ministère des Affaires Sociales.

POUR LE SECTEUR PROFESSIONNEL!
!
II
I
I
X;

(métier court)
en electrotechnique (montage d'appareils électri­
ques)
en équipement motorisé (entretien d'automobiles)

Conseiller Pedagogique 
de I Education Physique, 
du Sport et du Plein Air

Poste à demi-temps avec possibilité de completer la tache 
par des périodes d education physique

Animateur do Pastorale 
o VEIementaire

FONCTIONS

Pour le secteur régulier
en anglais langue seconde

Pour le secteur de l’enfance inadaptée
en dénombrement flottant (niveau secondaire)

Écrire ou téléphoner event le 18 août 1976 a

Commission Scolaire Les Écores 
SERVICE DU PERSONNEL 

3100 bout, de la Concorde, 
Duvernay-Ouest. (Laval) 

324-6420

QUALIFICATIONS

Poste a demi-temps avec possibilité de completer la tache 
par des période de sciences religieuses données en anglais 
â des eleves de 6iemc année.

SALAIRE

tes candidats interesses devront communiquer par telephone avec 
M. Gilbert Chasles 
Agent de la Gestion 

du Personnel 
697-6320 Poste 13 ou 16

Pnete de faire parvenir toute demande avant la 29 août 1976 ao:

Service dos Ressources Humaines 
C.S.S.O.
105, boul. Sacre-Coeur,
Hull. Quebec. J8X 1C5

A:: X:Xx:xx:vX:X-
M. Jean Desautels 
Directeur du Recrutement 
Ingénierie BG Checo Limitée 
110 ouest, boul. Crômazie 
Montréal, Québec 
Tél.: 382-3030 | 

I
Directeur des FinancesI

s

I
X

t

ADMINISTRATEUR
D'OPÉRATION
Climatisation

SUPERVISEUR AVEC EXPERIENCEL Association Provinciale des Constructeurs d Habitation 
du Quebec est à la recherche d'un directeur des finances.
Le titulaire de ce poste relevera du directeur général de 
l'Association et assumera la responsabilité financière de 
l'entreprise apres avoir mis en place un système do proce­
dures et de contrôle. Analyste financier et conseiller auprès 
des membres, il participera a différents comités ainsi qu'a 
I implantation d'un service informatique.
Ce défi s'adresse â un jeune C A.. C G.A ou R LA. ayant 
une experience pertinente d'au moins 3 ans en pratique 
publique ou I equivalence dans I industrie Le bilinguisme 
serait un atout.
Veuiller faire parvenir votre curriculum vitae avant le 26 août 
1975 a:

Demande pour manufacturier de robes et vêtements 
de sport de Vancouver. La personne sera capable do 
diriger un departement de confection sur machines â 
coudre.CS s

I
____ I

ï
I

!

LE RENFORT INC. ne entreprise en pointe tiens le secteur de le climatisation et de le re 
-'•giration recherche un candidat qui se chargera de la conception, ce 
I estimations et de la coordination d une operation

ingénieur mécanicien ou technologue avec e»pé- 
fngération. la climatisation, les réglages, il possède de 
administratives et la capacité de coordonner les taches 

•er de travail.
moyenne, en fonction des quali

s

I

1
3

Le candidat rêve est 
nence dans la re 
fortes aptitudes 
en fonction d un echea 
Traitement supérieur a
d un poste clé qui e*ige les capacités d'un cadre chevronné--------
date intéressés sont priés de presenter leur curriculum vitae, réf. H- 
05236

Nous cherchons egalement patronmcr et gradueur 
expérimentes Salaire proportionnel aux qualifica­
tions.?ïa* tés II s'agit 

> Les candidemande

Toutes réponses demeureront confidentielles

CHEFS D'UNITÉS 
de réadaptation

AlltN Etcovitcli Associates Ltd.
Psychologues-conseils
666 ouest, rue Sherbrooke. Suite 1707
Montreal. Quebec H3A 167 
514-8-15-3288

La Presse. Réf.: 17521 
C. P. 6041, Succursale "A" 

Montréal H3C 3E3
Directeur Généra!

C.P. 26, Place Bonaventure, 
Montreal, Que.

NATURE DE LA FONCTION:
— Coordonner et contrôler les activités relatives â lv vie en 

groupe des bénéficiaires de son (ses) umte(s) dans le but 
de leur assurer un milieu favorisant leur réadaptation

FORMATION
— Diplôme universitaire, premier cycle en sciences humai- 

diplôme d etudes collégiales en techniques d’é­
ducation spécialisée

— Minimum de 3 ans d experience professionnelle
EXPERIENCE
— Minimale 1 an d expérience professionnelle reliee a sa 

formation
— Additionnelle: avoir déjà occupe un poste de responsa­

bilité et avoir déjà travaillé auprès de handicapes men­
taux.

CONDITIONS SALARIALES:
__Selon l'échelle de remuneration des cadres du ministère

des Affaires Sociales.

CENTRE ROSALIE-JETTÉ
WXW:*:II

1
:S S

XXXXXXX: ■x+X-X-X-X*:-:-
11 4JUO hôpital 1

|| Si MAISONNEUVE-ROSEMONT
requiert les services d’

ÉDUCATEURS (TRICES)

J
MANOIR VERDUN

H Centre d'accueil pour personnes âgées (320 lits) 
RECHERCHE

pour mères célibataires
QUALIFICATIONS REQUISES:
— DEC. en education spécialisée ou avoir entrepris étu­

des en psycho education ou dans domaine connexe;
— Preference experience en rééducation souhaitable.
— Age 23 a 35 ans;
SEXE : Preference accordée â une personne do sexe mas­
culin.
SALAIRE : Selon convention collective.
ENTREE EN FONCTION : Le plus tôt possible
FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE"A IA;

DIRECTRICE GÉNÉRALE 
CENTRE ROSALIE JETTE 

8054 est. Notre-Domo 
Montréal, Que. H1L6J2

DATE LIMITE POUR POSER SA CANDIDATURE: 2! AOÛT 76

INFIRMIERS(ERES) AUTORISES(ES)

I

!
■: :vï.::■::: x z -X-x-X - xx:.

UN(E) INFIRIER(ERE)pour ses départements de:
— Medecine
— Chirurgie
— Soins intensifs
Les postes disponibles sont a temps partiel de soir et 
de nuit.
QUALIFICATION: Membre en règle de l'O.I.I.Q 

SALAIRE : Selon échelle du M A S.

les personnes intéressées sont priées de s'adresser ou:
Bureau d'emploi
5415. boul. L'Assomption

Pour un poste de coordonnateur (trice) des soins au service 
de soir (de 16h. a minuit).
EXIGENCES:
— Membre en régie de 10 I I.Q
— Trois ans d'expCrience dans le domaine des soins infir­

miers; de preference en gérontologie avec une expe­
rience administrative.

Communiquer avec: II
11

WXWXÏXWXWXxXXx K xXWXXXX'X:

las candidats intéressés feront parvenir avant le 27 août prochain leur 
curnculom vitre au

Directeur du Personnel 
LE RENFORT INC.
S3 Place lu Renfort.
Si Luc. Co. St Jean.

Daniel Poirier 
MANOIR VERDUN 

5500. boul. Lasallc, Verdun 
769-8801X; Que. JOJ 2A0 -X X; Montréal, H1T 2M4

.x:::X::XxX:X-::XXX:x.

V1



CHAMBRE DE COMMERCE 
STE-AGATHE-DES-MONTS

L'ÉCONOMIE MUTUELLE D'ASSURANCE
C.L.S.C. JOLI-MONT

(Chertsey. comte de Johette Montcalm)

OFFRE D EMPLOI
recherche

DIRECTEUR GÉNÉRALDIRECTEURS D'AGENCE
x(ASSURANCE VIE i 

pour Montreal et autres region»

FONCTION
Dinger une succursale

Recruter et entraîner une équipé d assureurs

XAGENT D'INFORMATION 
et des communications audio visuelles

FONCTIONS
Nous sommes a la recherche d une personne dynami 
que qui. sous l’autorir# du conseil d administration, sera 
responsable de I administration et du fonctionnement 
de la Chambre de Commerce

QUALIFICATIONS
Avon acquis une solide experience dans le domaine de 
la promotion, de la commercialisation ou du marketing 
De preference, posséder uns formation universitaire en 
administration rie* affaires, comptabilité, ventes etc

X
X

g:.NATURE DE L EMPLOI
Personne qui elaboie et realise des programmes d'informa­
tion a l'intention de la population et des usagers Elle utilise 
largement les techniques audio visuelles dans la prépara 
lion de programmes de prevention qui mettent I accent sur 
la culture locale et une pédagogie conscientisante 
FONCTIONS
• Assure les communications entre rétablissement la 

population et les autres media
• Rédigé textes ■ journal bottms dépliant» • corn muni 

gués et en assure la production
• Systematise I information plus spécifique en collabora 

tion avec le personnel Corrige les articles de journaux et 
de revues

• Agit comme personne ressource auprès de groupes ou 
milieu et du personnel particulièrement lors de consulta 
tiens populaires

XEXIGENCES

ï
Formation en relation avec la fonction

— Experience pertinente pour le poste

— Cours C F A A V IL U A T C ) ou A V A iC L U I 

QUALITÉS

Dynamisme et disposition au succès 

REVENU

Selon qualifications

Toute autre experience jugea équivalente 
Etre capable de communiquer efficacement tant 
des cadres supérieurs qu'avec le public 
Connaître I» région de Ste AgatheÜi

hi candidats interasses doivent lair a pervamr leur curriculum vrtsa tut m 
Jiqoanf le salaire desire aA DRESSER candidature et curriculum vitae a

CLAUDE 7HIBEAULT 
Chambre de Commerce de Sainte-Agathe 
CP 1 50, Ste- Agathe-de» - Monts, Que. 

las candidatures doivent être reçues avant le 1er septembre 1976 at sa 
ront axammees par un jury de selactron

l ECONOMIE MUTUELLE 0 ASSURANCl

nP f Robeit Directeur des ventes
• Realise des documents audio visuels video, etc et en 

fait le montage, les classifie et en coordonne la bonne 
utilisation a I intérieur et ti I extérieur de I etablissement 
Tient un inventaire de I équipement audio visuel 

FORMATION

386 est, rue Sheitnooke

Monheel. Quebec. H2X 3N9

I Toute leponse ueitee confidentiellement

§Diplôme universitaire dans une discipline des sciences 
humaines, notamment en information ou en communies 
bon ou experience pertinente équivalente 
SALAIRE

Curriculum vitaeSSelon les normes du ministère des Affaires sociales 
N 8 Les interesses doivent faire parvenir leur curriculum 

vitae avant le 1 6 a ou : 1976 a 5 00 heures p m a 
l'adresse suivante C L S C Joli Mont C P 
240.Chertsey. cte de Montcalm JOK 3K0 Tel 882 
2488

DIPLÔMES!fS) DE CEGEP Conçus Analysés Rédigés 
Présenlés

Communiquer pour rondez-vous »vecTECHNIQUES INFIRMIÈRES

RESHUMDATE D ENTREE 7 septembre 1976 

ENDROIT L'Hôtel-Dieu de Montreal
Cabmet-conseil

en rédaction de curriculum vitae 
Consultants en orientation

Pour entrevue LL-ÜService du Personnel 
3840. rue St Urbain 
Montreal. H2W 1TB 
844 0161 poste 436

50 ouest. Place Crémazie, 
suite 308, Montréal 
(514) 382-6770
P S Conserve? cette annonce eue pourrait 
vous être utile.REPRESENTANTS

Compagnie d'articles de couture et d'artisanat jeune er dynami 
que recherche représentants pour très bons territoires

RIVE SUD REPRESENTANT (E) 
COMMERCIALE (E)

Z:::::::::::::::::;:::::::::::::::::::::::::::::::•XnvComprenant Longueuil. St Hyacinthe. Surel Drummondville. 
Granby, etc ÉDUCATEURS!

RIVE NORD DE MONTREAL Si vous possédez une connaissance des affaires et de la 
vente Vous avez 25 ans et plus Nous vous offrons un em 
ploi stable Postes ouverts region de Montreal. Quebec. 
Sherbrooke. Granby. Drummondville. St Jean St Jerome, 
etc Revenu S 18.000 et plus assure
Pour rende/ vous, téléphoner entre 9 30 heures e ,rr et 11 00 heures a m 
a Montreal

De la region de I Outaouais jusqu'à Trois Rivieres 
QUALIFICATIONS Voyageur ambitieux et honnête pour desser 
vu clientele bien établie 
TRAITEMENT Salaire très intéressant
Experience et recommandations demandées Réponse assurée 
Veuillez appeler a

EXIGENCES: DEC (ed spécialisée) ou Bac Sp psy 
choeducation plus entrevues et evaluation psychologique!

!
faites pat venu votre curriculum vit se a

Direction du personnel 
INSTITUT DOMINIQUE SAVIO

1-819-569-9156 9335. St-Hubert, Montreal
527-4109

y

NATURE DE L EMPLOI » la production sanitaire du lait sur 
district donne Verifier la qualité sanitaire de lales fermes dans 

viande dans les abattoirs

QUALIFICATIONS REQUISES
INSTRUCTION : etre diplôme d une #roie de medecine vetennai 
re reconnue; posséder de preference 
terinaire preventive, etre membre 
Cini vétérinaires lors de la nomination

diplôme en médecine ve 
regie de l'Ordre de» mode

DIVERS facilite d elocution et de redaction 
glait qualités personnelle» appropriées

français et

DEMANDE D EMPLOI si cet emploi vous interesse vous n'avez 
qu'a vous procurer le formulaire demande d'emploi et a nous le 
retourner dûment complete le ou avant le 75 août 1976

Communauté Urbaine de Montreal 
Bureau du Personnel 

2 Complexe Desjardins 
20e etage 

Montreal H5B 1 E6

TELEPHONE 872-6950
CONCOURS NO 76-1 0S9

Mf Université du Québec à Montreal

Lx:::::::::x:::x:.:x:X'X:x:x:x::<:x.:::x:x:x::XxXxX:X::x:::::::x:x:::xXx:x:xX:X:XxX

DIRECTEUR RÉGIONAL
1
;X 
X

CHEF DE LA BIBLIOTHEQUE 
DU SECTEUR DES SCIENCES 
JURIDIQUES

:¥

::

SERVICE DES PRÊTS 
HYPOTHÉCAIRES TACHES

Sous I autorité du directeur des bibliothèques de sec 
teur. le chef de la bioliutlieque du tectaur des Sciences 
juridiques planifie, organise, dirige, administre et déve­
loppe la bibliothèque du secteur des Sciences jundi 
ques Plus particulièrement, il remplit, entre autres, les 
fonctions suivantes

planification du choix et du développement des col 
lections.

— coordination des activités de service aux usagers .
— preparation des previsions budgetaires.
— definition des besoins (personnel, 

équipement)

Evaluation choix des risques administration

Nous avons une tâche importante a confier au candi 
dat qui a une bonne experience generale du prêt hy- 
pothécairc

.v Ü-urz - bfiûr et goret le service des prêts sur hypo­
theque du bureau regional d'une compagnie québe 

X; coise dynamique, à l'avenir prometteur

Soumettre curriculum vitae et details concernant 
rémunération a

I
I

amenagement.

:*

1 IR qualifications requisesR W Laliberte. c a 
Vice president regional 
Fiducie Prêt et Revenu 
225 ouest, rue St Jacques. 
Montreal, P Q

— Diplôme terminal en bibliothéconomie
— T rois (3) années d experience en bibliothèque dont 

une Ml avec responsabilités de direction de person 
net dans une bibliothèque universitaire

— Licence en droit ou baccalaureat specialise 
ces juridiques

FIDUCIE
PRETetREVENU

SALAIRE

Selon I echelle de salmie des cadres de I Université du 
Quebec a Montreal

Les candidatures accompagnées d 
doivent parvenir au Secretariat general avant le 31 emit 
1976 a 17 heures, au bureau

curriculum vitae

A 7210 du Pavillon Louis Juillet 
ou â C.P 8888. Succursale A 
Montréal. Quebec H3P 3P8

U
5IDBEC-DQ5CO CITE DE ST-HYACINTHE

INSPECTEURS 
EN BÂTIMENTS

DIRECTEUR — SERVICE LINGUISTIQUE
Sidbec Dosco. filiale tlo Sidbec (la sidérurgie quebecoi 
se), recherche un directeur pour son service linguist) 

que Lieu de travail bureaux administratifs a Montreal

LES FONCTIONS
Lé titulaire releve de I adjoint du piesident et dirige une 
équipé de rédacteur s-traducteur s
ll'revise les traductions faites par les membres du servi 
ce et apporte aux traducteurs l'assistance requise II 
procédé a des recherches terminologiques et produit 
dès lexiques de façon a assurer I uniformité de la langue 
utilisée dans la compagnie II approuve du point de vue 
linguistique les manuels d opération et les plaques si 
gnaletiques poui tous les projets d expansion de la 
compagnie 
lement res 
guistiqui 
une aile
dans les publications de I entreprise et a la promotion 
du français comme langue de communication

LES QUALIFICATIONS
Nous recherchons un professionnel de métier, diplôme 
universitaire en traduction, on avec l'expérience equiva 
lente, possédant de preference une formation techni­
que. Il doit avoir d'excellentes aptitudes â la communi­
cation. un esprit d équipé et des qualités de chef 

Traitement selon les qualifications et I experience Pro 
gramme complet d avantages sociaux 
Veuillei envoyer, d ici le 15 septembre votre cunculum vitse eu

Identification :
Voit a ce que les dispositions des reglements municipaux 

relatifs A la construction et au zonage soient observes Ef 
lectue d'autres travaux pertinents a la fonction

Qualifications :
— CEGEP gradue en architecture et au moins un an 

d experience ou
— experience en construction
— Bonne connaissance du français
— Connaissance pratique de I anglais parle 

Habileté a lire des plans et faire des croquis
Bonne connaissance des méthodes dw construction, des 
reglements de la construction 
Fermete, tact et courtoisie

Le directeur du service lin 
able de l'a

iguistique est ega 
des politiques lin 

Il doit 
français

lication 
» par I administration 
cuiiere a la qualité du

es établies
*PP
adr

nuon parti

Remuneration*
S8658 00 a S12133 00 selon experience et qualifications 
32’ .• heures par semaine. 30 heures par semaine l'ete 
Assurance collective et autres avantages marginaux inte 
ressauts

Service du Personnel 
Sidbec- Dosco 
507, place d Armes 
CP.249 
Montreal 
H3C2S6

Les personnes croyant posséder les qualifications requises 
pour le poste indique ci haut, sont pi te es de poser leur 
candidature auprès du

Discretion assurée SERVICE DU PERSONNEL 
VILLE DE SAINT-HYACINTH E 

700 de l'Hôtel de Ville 
Telephone; 773-2507

I
!

•:

Ira mU A :•

s&

ÉDUCATEURS EN MILIEU SÉCURITAIRE
I

I
I

I
Centre d accueil et de readaptaion devant re 
revoir des adolescents et des adolescentes on 
difficulté ou présentant des problèmes d'ordre 
affectil. Le present poste concerne un pavillon 
ferme devant recevoir des garçons en traitement 
sécuritaire

Inséré dans une équipé pavillonnaire, I éducateur 
doit repondre aux besoms physiques et psycholo­
giques des jeunes de façon A permettre une réo­
rientation selon ses besoins. Etant donné la fonc- 
non d'accueil sécuritair», l'invervention devra 
etre axee »ur de» objectifs â moyen et long termes 
(intervention en période de crise, de remise en 
question personnelle et ou de réorientation)

l INSTI1UTI0N

IA FONCTION

Il a au moins 21 ans et au moins une 12e année 
academique. Sa personnalité constitue son prin­
cipal atout. La capacité d établir un contact â la 
fois très .rapide, chaleureux et ferme, est fonda­
mentale. Sur cette base le diplôme en éducation 
spécialisée et l'expénenc» pertinente permet

priorité» d engagement. Le % 
bli selon les normes du minis-

It CANDIDAT

iront d établir des 
traitement sera eta 
ter# des Affaires sociales i

s • Des postes d éducateur» en milieu sécuritair# â temps partiel 
sont egalement disponibles

Les personnes intéressées devront fane parvenir, avant ta 78 août y 
1976. leur curriculum vite» a:

y:

iLES PAVILLONS JEUNESSE (JULIETTE) INC. 

1170 rue Ladouceur,

C P 104. Juliette. P.Q. J6E 3W7
Sujet Candidature au poste d éducateur en milieu sécuritaire

!

MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL INC.
jx

Centre d'accueil et de rééducation pour adolescentes 
mésadaptées socio-affectives demande x

PSYCHOLOGUES 
PSYCHO-ÉDUCATEURS

FONCTIONS:
Les candidats choisis selon leur formation respective, par­

ticiperont a
1 Elaboration et supervision de plans de traitement 
? Intervention individuelle et de groupe aupref des ado­

lescentes
3 Consultation auprès des équipes d'éducateurs 

Projets de recherche.

QUALIFICATIONS:

x

i
4

PSYCHOLOGUES
i — Membre de la Corporation Professionnelle des Psvcho 

loques
— Formation clinique ou behaviorale.
— Experience en milieu institutionnel serait un atout

•Ÿ:

!
!iPSYCHO-ÉDUCATEURS

Posséder un diplôme universitaire en psycho éducation,
— Experience en milieu institutionnel serait un atout. 

SALAIRES ET AVANTAGES:

— Salaire selon les norme* du ministère des Affaire» so 

Possibilité de participer â un plan de perfectionnement.

les candidats intéressas sont unes de taire pervemr tear cumcvlum vi-%

I Service du Personnel

MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL INC.£
310, bout. Cartier,

Laval de» Rapide». Laval. Que.

;x

::::.T:::x::X-x::/X:-:-:X;X:/X::::::;:

VILLE DE SCHEFFERVILLE 
OFFRE D’EMPLOI 

TECHNICIEN EN EAUX!;!

La Ville de Schefferville est a la recherche d'un techni­
cien en eaux, diplômé d'un CEGEP, ou possédant 
une experience pertinente 8 la fonction.
Le candidat devra être dynamique, avoir de l'initiati 
ve et être désireux de s améliorer II relèvera directe 
ment du surintendant des Travaux publics et aura la 
responsabilité du bon fonctionnement de l'usine d e 
puration. de 4 stations de relevage des égouts et de 
l'usine de pompage de l'eau d'aqueduc.
Le traitement de base selon la convention collective 
est de S7 07 et de nouvelles négociations sont pré­
vues pour le mois de septembre. La semaine normale 
de travail est de 40 heures Une prime nordique de 
$130.00 par mois après 3 mois de travail complété. 
15 jours de maladie par année, des vacances de 18 
jours ouvrables apres la première année, sont au 
nombre des benefices offerts a tous les employés.
Les candidats interesses sont pnes de fane parvenu leur curriculum 
vrtae avant le 27 août 1976 a

X;

S

I
|

s
I
I

x
x; VILLE DE SCHEFFERVILLE

C.P. 1600, Schefferville, Qui. GOG 2T0
a ( attention de M Michel Binet, assistant gérant 
et devront être disponibles pour le 6 septembre 
1976x

;x;x:x:x*x-x-x*x*::x:vXvXxXxXv::::::

v>x:x*::xx*:w::x:x-:>-:-::x:x:::::::x:x:x::::::;

GERANT D’ATELIER
INDUSTRIE DE LA CHEMISE — CANADA

Un manufacturier de chemises avec ateliers dans 
la province de Quebec est 8 la recherche d'un 
gerant expérimenté et capable de prendre en chat 
ge le contrôle de tous les secteurs de la fabrica­
tion
Le candidat doit être un ingénieur diplôme et jouir 
de plusieurs années d experience dans l'ingénierie 
et la gérance d'usine. Vous devez pou voir vous 
exprimer facilement en français et en anglais.
Poste permanent.

Faites parvenir votre curriculum vitae i:
LA PRESSE ref : 17516 

C.P. 6041 suce. "A"
Montréal H3C3E3

:::::::::::x:x:::x:x:::::x:x:::x:::x:x:x:::x:::::x::::-::x-:::::::::::::x::::::::%

JCABINET DE COMPTABLES AGRÉÉS
RECHERCHE

jeun*» diplômes et etudiants en commerce pour traveil de vérifie»

I
i

nunoHiR

282-0947

1

I
g

|
::::

I
i§

x

(Il COLLÈGE
LASnLLE

LE COLLEGE LASALLE
requiert des

PROFESSEURS 
À LA LEÇON

pour ses programmes offerts en septembre dans les 
domaines suivants

— Comportement du consommateur.
— Recherche commerciale.
— Commerce de détail de la mode.
— Économie.
— Informatigue.
— Cuisine.
— Service de table.
— Comptabilité hôteliere,
— Marketing hotelier.
— Sommellerie
Le bilinguisme est absolument necessaire

Faite parvenir votre "curriculum vitae" a l'attention de

Directeur des services pedagogiques 
201 5 rue Drummond 
Montreal, H3G 1W7 
842-3823

L'Excellence fait la difference

B 6
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COMMUNAUTÉ URBAINE 
DE MONTRÉAL

Service de l'Assainissement de l' Air 
et de l'Inspection des Aliments

MÉDECIN-VÉTÉRINAIRE
($14.615 — $24.453)
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I
X

<k Vice-président.

COLLÈGE D’ENSEIGNEMENT 
GÉNÉRAL ET PROFESSIONNEL 

DE LIMOILOU Ingénieur d’usine%

$40,000 et plus
Traitement jusqu'à $25,000 environ

Notre client, une importante société québécoise, est à la recherche d'un ca­
dre supérieur qui dirigera les opérations de l'une de ses divisions.

Vous contrôlerez un groupe d'activités ayant un volume de l'ordre de S25 
millions et comptant une équipe d'environ 450 personnes. Votre principale 
fonction consistera à assurer la rentabilité de la division en établissant un 
ensemble de programmes d'actions efficaces. Vous participerez par la suite, 
avec les membres de la direction, aux décisions importantes de toute l'entre­
prise.

Les candidats intéressés pat un tel défi sont de calibre supérieur et possè­
dent une vaste expérience dans l'industrie des communications ou des pro­
duits de consommation courante. Ils détiennent, de préférence, une formation 

universitaire avec concentration en marketing et sont réputés pour leur juge­
ment et leur sens des affaires, deux qualités qui leur permettent de présenter 
un profil des plus enviable. Veuillez faite parvenir votre curriculum vitae a 
Jean-Pierre Bourbonnais ou Jean Claude Lauzon en vous référant au dossier-U I

|
Concours no 08-120 5 Notre client est une importante entreprise reconnue par la qualité de ses 

produits de consommation courante. Son usine, située à Montreal, emploie 
environ 600 personnes et utilise des méthodes modernes de fabrication.1 TECHNICIEN

EN L'ingenicut d'usine dirigera une équipé d'environ 30 personnes et ses respon­
sabilités principales comprendront l'installation et la réparation de la machi­
nerie de production. Il dirigera, de plus, l'ensemble des programmes d'entre­
tien preventil de l'équipement, des batiments et terrains et coordonnera les 
projets d'immobilisation.

ADMINISTRATION I
IAU SERVICE DE L'IMPRESSION1

K

J
technique
inAiatlnni .V

S

L’individu recherché délient un diplôme d'ingenieur, de preference 

que, et a acquis une solide expérience pertinente en genie d'usine. Bilingue, il 
offre des qualités d'administrateur souple et dynamique et fait preuve de 
leadership et d'initiative dans l'accomplissement de ses fonctions Communi­

quez confidentiellement avec Robert B. Fullerton.

1 en mecam-Nature du travail :
Lo rôle principal et habituel de l'employe de cette clause x" 

'■> consiste a effectuer divers genres de travaux a caractère 
v et administratif on vue d'assurer la bonne marche des operations 

du service do l'impression
Le technicien do cette classe est 

l'ensemble des travaux de ce service
de coordonner X;en mesuresi

î JAttributions caractéristiques:
Il doit pouvoir opérer toutes les machines du service 
Il dtudie le fonctionnement et I utilisation des machines v 

... a,,n d'en améliorer le rendement et afin de les adapter a des be 
swins spécifiques, il en fait egalement les ajustements

Il est charge de l'entretien et des reparations a effectuer sur 
les machines du service

.. *1 doit conseiller les usagers sur les diverses techniques X
ij d impression ainsi que sur le montage d'originaux.

Il doit determiner les meilleurs moyens de réaliser une pro 
> duction aussi bien sur le plan budgetaire que sur le plan qualitatif 
/ Il peut participer aux choix d appareils et d instruments
•: dans son services et en assure une utilisation rationnelle

Il voit a la mise en place d'un système sommaire d inven 
taire du materiel roulant (papier, carton, etc )

Il prepare les états de compte du service
Il se voit confier l'initiation et la surveillance d'un personnel v 

subalterne, la distribution du travail et la verification de ce travail.
Il applique le barcme d impression
Il recueille et prepare des données ou des informations en 

vue de transmettre a son supérieur immédiat les besoins de 
service en matière de budget, d'achat, de personnel, de locaux, do 
reparation d équipement

Au besoin, il effectue toute autre tache connexe

cRourlçe,
I cBourbonnais
I & (^Associés

:: Montreal 180b ouest, rue Sherorooke H3H 1E5 (514) 937-9525 
Toronto 20 dve Pnnce Arthur M5R 'B1 (416) 925-3451 ^Rourkç, 

^Bourbonnais 
& (^Associés

Montreal. 1808 ouest rue Sne-orooke KSH 1E5 (514) 937-9525 
Toronto 20ave Prince Arthur M5A IB' i416) 925-3451

I

I
X

1

:::

Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines
Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

*

ï
Directeur administratifOffier de CréditX

: i
î jusqu'à $30,000Qualifications requises:

Posséder un diplôme d etudes collegiales professionnelles 
avec champ de specialisation approprie ou posséder un diplôme ÿ 

v ou une attestation d etudes dont l'equivalence est reconnue par

Notre client est l'une des plus importantes institutions financières du pays. Ce défi 
est disponible à la succursale de Québec, laquelle a connu une croissance exception­
nelle au cours des dernières années. Notre client est l’une des plus importantes librairies québécoises et 

sommes à la recherche d'un gestionnaire averti pour en diriger les servi­
ces administratifs au siège social a Québec.

Vous releveiez du president et vous aurez la responsabilité et la supeivi 
sion d'uns équipe d'environ 60 personnes affectées à la comptabilité, a 
l'informatique, aux services a la clientèle et a l'entrepôt. Vous conseillerez 
la direction en matières financières ei vous définirez les politiques admi­
nistratives régissant les 17 succursales existantes.

nous
X l'autorité competente

Minimum de trois (3) années d experience dans les attnhu 
lions caractéristiques de cotte classe

Solnire : S6.949. a $ 11.360 (en voie do révision)

Date limite : Farte parvenu vot/e currtculu.n vitae au serviee du ftersnnnel 
dtvisan de tembauche, avant 16 heures te PO août 19PS

%

X

I! Vous oeuvreicz principalement au niveau du financement industriel et serez charge de 
gérer un important portefeuille de prêts. Vous jouerez un réle-cle dans la promotion 

des affaires et participerez de près aux prises de décisions relatives à l'évaluation des 
risques et à l'acceptation des prêts.!

% Bilingue, vous etes diplômé en administration, commerce ou économie. Vous possédez 
de deux a trois ans d'expérience au sein d'une banque ou d'une institution financière 

Vous êtes à l'aise dans ce milieu et vous avez pris goût à son dynamisme et a sa com 
plexité Votre initiative, votre esprit analytique et votre sens des affaires vous ptépa 
rent a une carrière d'envergure au sein de cette société réputée. Veuillez communi­

quer avec Guy N Ojandji.

CEGEP de Limoilou 
1300, 8e Avenue, 
Québec G1J 2N 1

Vous etes C A et vous possédez une solide experience comptable appli­
quée au commerce de derail. Vous connaissez egalement l’informatique 
de gestion et l'importance d'un service a la clientele mace Veuillez fai­
re parvenir votre curriculum vitae a J C Lauzon ou 
fêtant au dossier 744

.lie Filion vous te

CBourbonnais
& (^Associés

bourbe, 

bourbonnais 
& (^Associés

Montréal 1808 ouest 'ue Snemrooke H3H 1E5 r.-Mj 93? -953f: 
Toronto 20 ave Prince Annur M5R IB * (4 16) 925-3451

Montreal i*)0o ...ue ' Sr-e'O’OOke H3H 1E5 (514) 937-9525 
Toronto 20.v.n Pnr.cé Artrv V5R 1 Bl 1416) 925-3451

Opérateurs d'ordinateurs
Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines Cabinet-conseil en gestion des ressources humâmes

H-^jTExpansion ! 
Progrès 
Défi!

i

Directeur du marketing1ST vient d'ajouter un puissant ensemble AMDAHL 
470V 6 aux ensembles IBM 370 168 qu elle 
possédait déjà, ce qui créé un certain nombre de 
postes dans son centre de services informatiques 
de Montréal.

1ST est a la recherche d operateurs de niveau 
senior, intermediaire et junior, qui possèdent de 
une a trois années d'experience avec de grands 
ensembles, tels que le 370 158 ou le 370 168. et 
qui veulent relever le défi d'offrir des services de 
qualité supérieure a une clientele qui ne cesse 
d'augmenter.

1ST offre a son personnel une gamme complete 
d avantages sociaux et des salaires établis en 
fonction des qualifications et de ( experience Une 
certaine connaissance de l'anglais est un atout.

On prie les candidats qualifies de bien vouloir faire 
parvenir leur curriculum vitae à Monsieur Jacques 
Morazain 2. Complexe Desjardins, bureau 1317 
— Montreal, H5B 1 B3. ou de composer 284 1 111.

lîT&Vft1 rare
jusqu'à $30,000
Le poste de directeur du marketing a etc récemment créé afin de mieux réaliser la 
penetration du marché de notre client

La Compagnie Rayonier Quebec recherche actuellement pour son usine de 
pale a dissoudre, situee a Port-Cartier, les services d'un: une entreprise de consommation coutan-

INSTRUCTEUR AU SERVICE DE L’ENERGIE te.

4 Relevant du directeur general, votre objectif premier sera de définir l'orientation du 
marketing et d'elaborer des strategies et programmes modernes de mise en mar­
che. Vos responsabilités comprendront l'etude de marches, la promotion et la publi­
cité ainsi que la mise en place du réseau de distribution. Vous jouerez un role capi­
tal dans la croissance el le développement des allaites de cette entreprise

Age de 28 a 40 ans environ, vous detenez un diplôme universitaire de preference 
et avez acquis une bonne experience dans la mise en marche de biens de consent 
mation courante Novateui et bilingue, vous avez démontré un sens pratique des 
affaires et mis en valeur vos talents de gestionnaire. Vous possédez le dynamisme 
et le potentiel pout accéder a des postes d'importance croissante Communiquez 
confidentiellement avec Guy N Djandji

LES RESPONSABILITÉS:
— élaborer des programmes de formation a partir de descriptions de taches
— dispenser les cours aux mécaniciens de machines fixes 
LES QUALIFICATIONS:
— minimum de 11 années de scolarité
— environ 10 ans d experience comme Superviseur ou operateur de nracht 

nés fixes (chaudière de soutien, de recuperation, turbo générateur, etc I
.— expérience comme instructeur serait desirable.
Salaire et avantages sociaux très appréciables
Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae a:

RAYONIER QUEBEC 
201 5 rue Pool, 11e etage 

Montreal. P.Q. H3A IT8 
a s Administrateur du Personnel

%

'
'

r
h
m
I

ÏÏ-l^JL1 VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE A . 
RAYONIER QUÉBEC 

2015, rue Peel
Montréal, Québec H3A 1T8 ^
a s Administrateur du Personnel

bourse, 
bourbonnais 

& (^Associés

Montreal 808 oi.^st* nj? S'.erorooke H3H 1E5 (514) 937-9525 
Toronto 20 ave Pnnc-3 Arthur M5R 1B1 (416) 925-345*:L'INDUSTRIELLE-SERVICES TECHNIQUES INC.

une filiale de L'Industrielle Compagnie d'Assurance sur ui Vie.

Cabmet-conseil en gestion des ressources humaines

I

::::

€ CENTRE DE SERVICES SOCIAUX g 
DE LA COTE-NORD X r

! PROFESSEURS
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M:recherche
X Infirmière

diplômée
DEUX (2) PRATICIENS(NES) ::: LE COLLEGE D’ENSEIGNEMENT 

GENERAL ET PROFESSIONNEL 
ANDRE-LAURENDEAU

requiert les services de

LE COLLEGE D'ENSEIGNEMENT 
GÉNÉRAL ET PROFESSIONNEL 
MONTMORENCYEN CONSULTATION PSYCHO-SOCIALE

I
1

I
g

(auprès de la Cour du Bien-Être Social)
requiert les services d im

Nous recherchons une infirmière diplômée qui 
coordonnera les activités du centre medical 
d’une de nos filiales.

ENDROITS: Sept Iles et Hauterive.
DESCRIPTION SOMMAIRE DES TÂCHES

— Expertise a la demande de la Cour 
— Présence, conseil auprès des juges.
— Liaison entre la Cour et les differentes 

ressources du milieu: Centre de Services 
Sociaux. Centres d'Accueil et Centres 
Hospitaliers.

QUALIFICATIONS REQUISES
— Diplôme universitaire en service social. 

en psychologie ou en criminologie.

CONDITIONS D'EMPLOI:
— Rémunération selon l’experience d'apres 

les échelles de la convention collective de 
travail, (en revision).

— Allocation d'incitatifs de recrutement

COORDONNATEUR DE SECTEURpour la session automne 1976-1977H

S
:

I

g
La candidate :
• Doit être bilingue
• Doit posséder au moins 3 ans d experience 

dans le domaine industriel.

1:

I
I

I Sciences humâmes arts, lettres education physique et techni 
ques administratives)concours no 76 59 Mathématiques — temps par­

tiel 10 heures

concours no 76 60 Physique — temps partiel 10 
heures
(cours no: 203 102 mécanique)

concours 76-61 : Anglais — temps partiel 9 heures

concours no : 76-62 : Français — a la leçon 6 heures
(cours no: 601 940 littérature polictore et fantasti
que)

Gratifications requises
— Diplôme universitaire terminal de premier cycle n*qup 

rant un minimum de 116) années de scolarité
— Experience de l'ensegneniont

traitement : Solon les normes du ministère de l Education

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

I I
::::

:
iques. le coor 
ation et de la

Sous l’autorité du directeur des services pedagogn 
donnateur de secteur est responsable de la planifie 
gérance de son secteur II établit les politiques et procedures de 
son secteur II participe a la preparation et a ( administration des 
budgets de son secteur II a la responsabilité de la qualité de ren­
seignement de sept departements, en collaboration avec ceux ci

La salaire :
• Sera détermine selon les qualifications et 

l'expérience.
• Une gamme complete d avantages sociaux 

s'y rattache.

x

x

I

!
::: NB
:::
:*
%:

II
I

QUALIFICArtONS RtQUISES

Veuillez faut parvenir votre 
curriculum vitae a l'adressa suivante!

i

Diplôme universitaire dans I une des disciplines de son secteur 
ou en administration scolaire
Cinq 15) années d experience pertinente de preference dans le 
milieu do renseignement
Experience de I administration de preference.

Service du personnel

a/s M. Edward DoucetVeuillez faire parvenir curriculum vitae avant le 
30 août 1976 au:

%

S[Çjdaz Métropolitain, inc. tu personnes desrtruses de poser leur candidature a ce poste sont pnpei de feue 
parvenir leu> curriculum vlae avant le PP août 19P6 aul es candidats intéressés sont pries de taire parvenir lent curriculum 

vitae avant le 20 août 1976 au
Services Administratifs 
Gestion du Personnel
Centre de Services Sociaux de la Cote-Nord 
774 rue Bosse 
Hauterive 
G5C 116

-xX

Service du Personnel 
CEGEP Andre-Laurendeau 

1111. rue Lapierre 
Ville Lasalle. Que. H8M 2J4

SECRETAIRE GENERAL 
COLLEGE MONTMORENCY 
47b. BOU 
LAVAL O

1717 du Havre, Montréal • (514) 527-8455
AVENIR
IDES

L DE L i 
ES RAP

XXXvXtX.-x:x: :vX-:vX*x:-:x*:x-x:x-:-:xx:>X‘X::x:x:x.::::::: xx-x:•■:.:-:.::>::-::-::-:x-:-:-x :x-x:::-x:x-:-::x:-:::v:g"
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n ,v Agence canadienne de
développement unternationai

Canadian international 
Development Agency INGÉNIEUR DE PROJET TECHNICIEN, SYSTÈME À 

CONTRÔLE NUMÉRIQUE
lUSQU’À $16,000

■V Notre client, une importante compagnie d'exploitation do sel brut, recherche les 
ces d un ingénieur de projet pour son usine située dans les Maritimes.

Relevant du surintendant, services d'ingénierie, le titulaire se verra confier la response- 
bilité de projets, de leur conception à leur finalisation, soit dans la manutention do ma­
tériaux. do réparations et d entretien et de préparation de projets do capitalisation. Dos 
responsabilités additionnelles seront d'ordre d ingénierie en usine, ayant des inter-rela­
tions avec les autres départements. Ce poste peut conduire à une position do direction.

Le candidat est un ingénieur mécanique ou électrique ayant des connaissances dans les 
deux champs d action, et a de 3 a 5 ans ou plus d expérience comme ingénieur de pro­
jet ou ingénieur d'usine.

Notre client offre un excellent salaire ou candidat qualifié.

Touto personne intéressée peut communiquer en toute confiance avec Raymond G 
Lapierre en téléphonant .1 (514)866-2807 
réference au dossier £1188

Université du Québec à Montréal

ALPHABÉTISATION FONCTIONNELLE 
EN RÉPUBLIQUE DU MALI

Notre client est à la recherche d'une personne d'ex­
périence pour travailler dans son département élec­
tronique, à titre de technicien responsable do l'entre­
tien des systèmes à contrôle numérique, de circuits 
de contrôle de moteurs, logique digitale, et autres 
contrôles électroniques.

1) TITRE DU POSTE Pedagogue audiovisuel
2) LIEU
3) TACHE

Bamako. Mali
Sous la responsabilité du chef de l'équipe cana­
dienne et dans le cadre du projet ACDI/Mali 
(alphabétisation fonctionnelle) le pédagogue aura 

la tache de
— concevoir et do superviser la production de 

matériel audiovisuel varié; photos, affiches, 
idéogrammes, illustrations d'après textes ou 
photos, fil ms fixe s. films sonore s et animés 
(umm et 16mm), émissions radiophoniques, et 

en expérimenter l'emploi auprès de population 
déterminées.

— collaborer â la production du matériel dicacti- 
que écrit.

— participer a la conception et â l'élaboration des 
contenus d alphabétisation fonctionnelle.

ou en envoyant son curriculum vitae, faisant

Le candidat recherché est bilingue et relèvera du 
Superviseur, Entretien Électronique.

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNELta Toute personne intéressée doit faire parvenir sa 

demande d'emploi, en toute confiance, à M. Maurice 
Murphy, faisant mention du dossier 21169555 ouest, boul. Dorchester! Montreal H2Z 1st 

866-2807

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Conseillers en Personnel depuis 1927
ta

555 ouest, boul. Dorchester, Montreal H2Z ibi 
866-2807

Conseillers en Personnel depuis 1927

— participer â l'évaluation du projet lui-môme et 
plus particuliérement do l'impact fr l'rmploi lu 

mstériel didactique produit sur la vie paysanne 
et dans les apprentissages réalisés. iis4) QUALIFICATIONS ET COMPÉTENCES:

— être détenteur d'un diplôme de premier cycle 
universitaire en pédagogie audiovisuelle {ou 
l'équipaient).

— avoir un minimum de 3 ans d expérience dans 

la production des documentations didactiques 
audiovisuelles.

ANotre client opère une usine de raffinage do sol dans les provinces maritimes.

La compagnie est sur le point de remplacer son équipement désuet et d'accroître la 
capacité de production de l'usine. Elle raffine actuellement 120.000 tonnes do sel par 
année. Sous la direction du Surintendant de l’usine, le titulaire agira comme ingénieur 
dans lo renouvellement de l'équipement et l'accroissement des opérations du raffinage.

Le candidat est ingénieur chimique et possède de trois (3) â cinq (5) ans ou plus d expé­
rience. Il a do bonnes connaissances en ingénierie de puissance (vapeur et pouvoir), 
une bonne expérience du raffinage du sol et une bonne connaissance de services auxi­
liaires tels: air. eau et usinage.

Ce poste peut amener le candidat ù occuper la position de surintendant de l'usine.

Los candidats qualifiés et intéressés peuvent communiquer en toute confiance avec M. 
Raymond G. Lapicrro, en se référant au dossier p1187

o&i- Ôer/tMtjJtff/i' c^ee/îieiC'

de*— la préférence sera donnée aux personnes ayant 
oeuvre au niveau élémentaire et plus particulié­
rement dans le cadre d'un projet de coopéra­
tion technique à l’étranger. REQUIERT LES SERVICES DE:

2 Psycho-éducateurs5) DUREE OU CONTRAT: 2 ans.
Ceux-ci oeuvreront dans une écolo spécialisée auprès d'en­
fants mésadaptés socio-affectifs do 6 a 12 ans.

6) SALAIRE: Selon les normes de l'ACDI
l es candidatures, accompagnées des documents habituels, 
devront parvenir avant minuit le 20 août 1976, 
à 7adresse suivante:

Qualifications requises:
Posséder un diplôme universitaire de premier cycle en psy­
cho éducation.

Le Coordonnateur du Projet ACDI/Mali
Pavillon Lafontaine
Université du Quebec à Montréal
1301 est, rue Sherbrooke
Montréal H3C
H3C3P8

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL

1 Animateur de Pastorale
Ce dernier oeuvrera dans une école secondaire polyvalente 
auprès d'étudiants de Sec. Ill A V.
Cette offre d’emploi s'adresse également au personnel 
déjà A l'emploi do la commission scolaire.

Qualifications requises:
Posséder un diplôme universitaire terminal de premier cy­
cle en théologie, en pastorale ou en sciences religieuses et 
une expérience pertinente au niveau secondaire.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir une 
demande par écrit, accompagnée d'un curriculum vitae 
avant vendredi, le 20 août 1976. 4 00 h. p.m. A l'attention

M. Guy Lussier,
Directeur du personnel,
125, Boul. des Prairies,
Lnval-des-Rapides,
Ville do Laval, Gué.
H7IN 2T6

y 555 ouest, boul. Dorchester, Montreal H2Z ibi 
866-2807

Conseillers en Personnel depuis 1927

Canadian International 
Development Agency

Agence canadienne de 
développement international1*

«Ê
S3 do:

Université du Québec à Montréal INGENIEUR MECANIQUE
CONCEPTIONALPHABETISATION FONCTIONNELLE 

EN RÉPUBLIQUE OU MALI V J
Notre client, le seul manufacturier de vaisseaux sous pression en série au Canada, situé 
dans la région métropolitaine, est A la recherche d'un ingénieur ayant de 4 a 8 ans d'ex­
périence industrielle en conception de machinerie. Un des principaux attributs du can 
didat recherché est qu'il soit un concepteur hors pair. Ses principales responsabilités au 
sem de I entreprise seront la conception, le choix, l'adaptation, les etudes comparatives 
et I implantation de machines et de ligne de production de vaisseaux sous pression, i.e. 
acetylene, propane.

Le titulaire est un diplôme en génie mécanique, un inventeur né. imaginatif, bilingue et 
prêt A voyager A l'étranger. Il est A la recherche constante de nouveautés dans la con­
ception de machinerie.

Si vous êtes intéressé, veuillez communiquer confidentiellement avec Raymond-G. 
Lapierre a (514)866-2807 ou en lui envoyant votre curriculum vitae, en faisant mention 
du dossier Z1186

Il TITRE OU POSTE' Gestionnaire
2) LIEU:
3) TACHE
Sous la responsabilité du chef de l'équipe canadienne dans le cadre
du projet ACDI-MALI (alphabétisation fonctionnelle), le gestion­
naire aura la tâche de:

— gérer et d'administrer le budget du projet.
— do produire les rapports et documents relatifs.
— de voir A la mise en application des systèmes et processus admi­

nistratifs et comptables d'un organisme gouvernemental ma­
lien.

— de planifier la production de matériel pédagogique varié.
de conseiller les cadres maliens responsables do la gestion de la 
planification et de la mise en oeuvre sur le terrain

4) QUALIFICATIONS ET COMPETENCE

— être détenteur d'un diplôme de premier cycle universitaire en 
administration (comptabilité ou production)

— avoir au minimum cinq années (5) d'expérience
— la préférence sera accordée â l'expérience dans la planification 

de la production de matériel didactique 'imprimerie, audiovi­
suel)

— avoir de préférence oeuvrer dans un pays on voie de développe-

Bamako, Mali

I
!

:%x:

LA COMMISSION SCOLAIRE ANCIENNE-LORETTE
(SITUÉE EN BANLIEUE DE QUÉBEC) 

RECHERCHE

AUDIOLOGISTE-ORTHOPHONISTE
(AGENT DE CORRECTION DU LANGAGE 

ET DE L'AUDITION)
POSTE ÀTEMPS PLEIN 
NATURE DU TRAVAIL:
Cet(te) omployé(e):
— fournit aux enseignants concernés les moyens nôcessai- £:

res pour dépister et identifier les troubles de langage: •-**
— travaille A la correction de ces troubles:
— rencontre les enseignants qui ont besoin de conseils X- 

pratiques;
— est disponible pur rencontrer les parents (s’il y a lieu). 

QUALIFICATIONS REQUISES:
Posséder le diplôme universitaire terminal exigé pour % 
l'exercice de la profession.

SALAIRE:
Variant entre S11.880 A 524,850.
ENTRÉE EN FONCTION: 1er septembre 1976.

Toute personne possédant loi qualifications requises et 
intéressée A postuler ce poste doit faire parvenir son offre •*•* 
de service accompagnée de son curriculum vitac et pièces 
justificatives avant 16 .00 heures le 21 août 1976 a : 

COMMISSION SCOLAIRE ANCIENNE-LORETTE 
•Service du personnel 

1360, rue Saint-Charles 
Ancienne-Lorotto, Quebec 

G2E1V4
Tôl : (418)872-3771

(Concours: Audiologiste-orthophonisto)

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNELy s:

555 ouest, boul. Dorchester, Montreal H2Z ibi 
866-2807 i

i
Conseillers en Personnel depuis T927

1

5) DUREE DU CONTRAT Doux ans

6) SALAIRE IR MÉTALLURGISTESolon les normes do l'Agence Canadienne do 
Développement International I

(SOUDURE)l rts candidatures, accompagnées des documents habituels 
devront parvenir avant minuit le 20 août 1976.
* / adresse suivante Notre client, une firme canadienne bien connue, recherche les services d'un ingénieur 

métallurgiste.

Le candidat possédera de deux (2) A quatre (4) années ou plus d'expérience industrielle 
et une très bonne connaissance technique en soudure.

Le Coordonnateur du Projet
ACDI/Mati
Pavillon Lafontaine
Université du Quebec a Montreal
1301 est, rue Sherbrooke
Montréal
H3C 3P8

Le titulaire sera responsable du développement et des techniques à être utilisées 
dans le domaine de la soudure des aciers A haute tension. Il verra A l'amélioration des 
procédés en cours et A la réduction des coûts d opérations par le développement. Sa 
principale fonction sera de démarrer une nouvelle ligne de produits A haute technicité.

Le poste est dans la region de Montréal et le candidat doit être bilingue.

Si vous ôtes intéresse, veuillez communiquer confidentiellement avec André Millette. 
vous référant au dossier ;i 1 83.

| COMPTABLES AGRÉÉS J
g Noue lirmo en plein essor est» la rochorche do jeunes CA % 

désireux do faire carrière au sein d'un groupo dynamique.
S Ces titulaires doivent posséder do deux à trois ans d'expê- S 

hence en vérification. X?
Nou=i ueus élirons une excellente remuneration et l’occa- 
Sien d'une association aux candidats qualities.

:jji Faire parvenir "curriculum yilaa" ou téléphoner ta:

Directeur du personnel,
DALLAI RE. PICOTTE, ALAIN. 

DESAUTELS. BRODEUR & CIÉ, C.A.,

:

I

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNELCHEF COMPTABLE y 555 ouest, boul. Dorchester, Montreal H2Z1B1 

866-2807Une importante entreprise québécoise opérant un reseau do distribution et de 
magasins au detail dans le secteur de l'audio-vidéo-électronique offre un poste 
de défi A un chef comptable
Celui-ci devra avoir une formation comptable reconnue et quelques années d'ex­
périence, préférablement dans le commerce de distribution et de detail.
Il aura la responsabilité de diriger le personnel comptable, voir é la préparation 
des états financiers, mesurer la rentabilité des succursales, voir au maintien des 
systèmes de contrôle, particulièrement celui dos inventaires 
Le candidat choisi, de par sa personnalité, son agressivité et son sens de l'organi- 

| sation jouera un rôle important au sein de ( organisation
Votre demande faisant état des qualifications, de l'expérience et du salaire sera 
traitée confidentiellement.
Referer au numéro de dossier CO 976
Faites parvenir votre curriculum vitae A Monsieur Guy Rainville

3 Place du Commerce 
pièce 120 
Ile des Soeurs.
Montréal, Que.
H3E1H7

i
Conseiller! en Personnel depuis 1927 g: Téléphone : 372-3347 :g

74, ruo Court, g
:g Granby. Quo. g

TIMMINS BOAROOF EDUCATION § g L« COMMISSION SCOLAIRE !
DE CHAPAIS - CHIBOUGAMAU

•X # Requiert les services d'enseignants pour l'année scolaire 1976-77 >>
:% élémentaire régulier: s postes %:

g: %: ELEMENTAIRE ENFANCE INADAPTEE: 6 postes. #
v*. EXIGENCES: Dôtenir une qualification légale du ministère de l'É- %:

Veuille/ faire parvenir vos demandes a ;X ;X ducation. yl
M. R. A. Leblanc %: Lut personne* intéressées sont priées di faite parvenir leur candidature t: •$

Oiiecleur en fonction d ecole seconde»» Theriaulî •% ;X X

|

v!v

1
§:

1
Lo sollicite des demandes pour le poste d enseignement suivant 

pour septembre 1976

ENGLISH JUNIOR
(PROFESSEUR BILINGUE PRÉFÉRÉ)te

AJOUTEZ UNE PLUME.
A VOTRE CHAPEAU AVEC

LES PETITES 
ANNONCESE CGGL 

conseillers 
en gestion inc. 285-7111

4t »
i
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MONTREAL,
SAMEDI U AOÛT 1976ET PROFESSIONS

1 ya AUn programme d'expansion au soin d'une entreprise québécoise se spe 
cialisant dans la construction, la location, le financement et la vente de 
logements, de maisons et de condominiums a nécessite la creation d'un 
poste de contrôleur.

Hydro-Québec
Direction Embauchage 
C.P. 6106 
Montreal. P.Q Directeur GénéralContrôleur

ANALYSTE EN INFORMATIQUE Alimentation 
Environ S40.000

Jusqu'à 530,000
CONCOURS: 76 226 7 J 9 
FONCTIONS :
— Aider les usagers des ordinateurs dans les domaines 

suivants depépinage, ("debugging"), choix d'un langa 
ge. organisation des fichiers, conseils sur la structure de 
leur système, optimisation, etc

— Expliquer l’utilisation des programmes utilitaires et en 
produire de nouveaux

— Etudier les méthodes et les besoins des usagers et faire 
des recommandations aux équipés de travail

— Découvrir et documenter les problèmes du système 
d exploitation (O S )

Notre client est une filiale canadienne d'une société internationale spe 
cialisee dans la distribution de produits alimentaires Le directeur gene 
ral aura l'entiere responsabilité de l'entreprise à partir des achats de pro 
duits importés jusqu'à la distribution et la mise en marché des differen 
tes gammes de produits Le futur titulaire devra concentrer ses efforts du 
côte du marketing et de la pénétration de nouveaux marchés au Canada

Relevant directement du president, le candidat choisi sera un comptable 
professionnel IC A de preference) ayant a son actif quelques années 
d’experiencc pratique. Au candidat recherché incomberont diverses acti 
vites de nature comptable y compris l'administration des marges bancai 
res du fond de roulement et de la gestion du bureau

EXIGENCES :
— Détenir un Baccalaureat en Informatique ou un diplôme 

de CEGEP avec deux (2) ans d experience
— Avoir une bonne connaissance du système IBM 370. du 

J CL. des techniques des mises au point des programmes 
• t d'au moins, deux (2) langages de oroorammation 
parmi les suivants FORTRAN. COBOL. ASSEMBLER. 
MARK IV

Les candidats intéressés par ce poste sont bilingues et ont à leur actif 
une solide experience de la direction generale acquise de preference 
dans l'industrie de l'alimentation Une connaissance du marche quebe 
cois dans le commerce des denrees alimentaires, particulièrement au 
niveau des ventes et de la mise au marché, sera un atout. Ce poste offre 
l'occasion au candidat choisi de mettre a profit son expérience pratique 
et son sens poussé des affaires où il aura a assurer la rentabilité d’une 
entreprise d'envergure intéressante.

Les candidats interesses par ce défi sont bilingues, font preuve d'un es 
prit d'analyse poussée et possèdent le tact et l'entregent necessaires pour 
assister le président â la realisation de projets d'envergure Le controleur 
de cette société verra évoluer sa carrière rapidement dans un milieu dy 
namique ou l'initiative a sa placeLIEU DE TRAVAIL: Montreal

INGÉNIEUR - GÉNIE ÉLECTRIQUE
V * ri feront ri u : rr r> i •//ô/,7 ' t-ou vnHrrster '.'itrr «fertenrfe* n
William F H»v Suite 835 1 Place Ville-Marie Montreal. Quebec H3B 2 A3 

(514)861 7481

l ' roforum au <> r #• 7 !
Guy April Suite 835 1 Place Ville Marie Montreal. Quebec H3B 2A3 

(514)861 7481

CONCOURS : 76 225 7 J 9 
FONCTIONS :
— Elaborer des avant-projets et des projets de commande, 

mesure et protection et des automatismes locaux pour 
de nouveaux postes et pour des additions ou moderm 
sations de postes existants.

— Contrôler le contenu et le coût de ses projets et en sui­
vre la programmation
Coordonner le travail de projeteurs d autres disciplines 
et être le porte parole de son groupe auprès des autres 
directions de l'entreprise
Analyser techniquement et économiquement les sou 
missions pour des tableaux de commande, mesure et 
protection et faire les recommandations appropriées

— Participer a l'élaboration des normes et renseignements 
techniques de sa discipline

— Diriger la partie technique du travail effectue par les 
dessinateurs assignes à ses projets

P. S. ROSS S ASSOCIÉS
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

P. S. ROSS S ASSOCIÉS
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

% -î \ . F o : a v ». * • - a

>
Notre client, une municipalité en banlieue de Montréal, recherche un in 

[ dividu ayant démontré ses aptitudes pour la gestion et voulant faire car

riere dans le secteur municipal au niveau de la gérance.

M fonction v- Z#1#«///#///> 0/0

Gérant adjointEXIGENCES :
— Detenu un diplôme en geme électrique et être membre 

de l'Ordre ces Ingénieurs du Quebec (O I.Q )
— Posséder des aptitudes particulières en conception, syn 

these et elaboration de systèmes
— Parler et écrire correctement le français et connaître 

I anglais

AGENT DE RECHERCHES ÉCONOMIQUES
Secretariat administratif

Municipalité de la Rive sudNiiuii de l'emploi. Sous dneci«n • lituiiiie etfeciue des etudes et formule des recommandations facilitai: » ' .idmims-raticn munici­
pale ta prise de decision a I egard des problèmes ou programmes devant s’appuyer sur de$ recherches a caractère economique II doit 
egalement établir et maintenu une banque de données touchant dive-s aspects economiques

Qualités requises Detenu un diplôme universitaire de piemiei cycle d une institution reconnue en sciences economiques ou toute autre 
discipline approprie# Posséder quelques années tf Mpenenct dans le doma.ne des ’«cherches econom-ques ou autres domaines cunni 

es Une combinaison d'iiîtruction et d'eipénenci reliée a la nature de I emploi et iuget suffisante pour-a aussi eue nmiateree

Traitement S14 3(9 $25030 'selon les qualifications'

LIEU DE TRAVAIL: Montreal

N.B. Les candidats intéressés sont pries de nous faire 
parvenir leur curriculum vitao le plus complet possi 
hle avant le 1er septembre 1976 en mentionnant le 
numéro du concours sur l'enveloppe et sur leur cur­
riculum vitae

En plus de qcrer les differents services municipaux, le candidat choisi 
travaillera en étroite collaboration avec le gerant de la ville et le conseil 
municipal pour determiner les objectifs de la ville et mettre sur pied les 
mécanismes pour leur implantation

COORDONNATEUR DE RECHERCHES ECONOMIQUES
Sociétariat administratif

Netuie de I emploi Sjut dvetn
f.vmuUt-cn de reccmmantiatoni facilitant a t administration municipale la p-se de décision j ; ega-d des prut'eme*. oj programmes 
devant s appuyer sut des recherches a car lettre economique H doit egalement identifie' 'es impact’ r 'es repetcusuons eiqerd'f*. par 
its decisions mumopa'es ou celles des aunes oiganismes prives ou publics

gene’i'e le titulaire est responsable de 'a peoposittor* et de * -ea'isatn d etudes ainsi qui* de «

Les candidats interesses sont bilingues et ont une formation universitaire 
en genie ou en administration des affaires. A leur formation academique 
s'ajoute une experience pratique de l'administration acquise de préféren 
ce dans le secteur municipal ou au sein de I entreprise Ils possèdent le 
leadership, le dynamisme et l'entregent qui leur permettront d'oeuvrer 
efficacement avec les contribuables, les employés municipaux et le Con 
seil de ville. Ce poste tremplin offre i\ son titulaire l'occasion de parfaire 
sa formation professionnelle tout en oeuvrant dans une sphere qui do 
vient prioritaire au Quebec

Qualités lequisas Detenu u:- diplôme unr.crsiteue de premier cy; e d une mitit u'xin rnonnue *r, économie ou toute autre discrpurr
appropriée de preference complétée pu* un» formation de deuxieme cycle Posséder un certain nu otite d années d experience dans e 
domame des recherches et nnmnjues ou autres domaines u ■nés Une combinaison d instruction et 1 eipenence teliee a ^ nature de

OFFRES D'EMPLOI emploi «i ; j;ee suffisante yqj--i russ- etie considéré*

Traitement S?4 44 f $2H 3 / s (selon les qualification-.1
JUSQU A $20 000 - voitureDIRECTEUR DES VENTES

S inscrire au moyen du questionnaire "demande d emploi qui s'obtient au Service du 
personnel, bureau 416. a I" Hotel de Ville. 275 est. rue Notre-Dame et le retourner 
accompagne des documents requis (originaux). Tel 872 3236 Les candidats doi­
vent parler et écrire le français et l'anglais, posséder les qualités personnelles 
appropriées et jouir d'un état physique satisfaisant. Ces concours sont egalement 
ouverts aux femmes et aux hommes.

DIRECTEUR DES VENTES 
DIRECTEUR DES VENTES Quincaillerie-contrats

S20 S25.000 • voiture l [f>t 1;* '• h, -// • T/v( / t-uil:•’£ adrf.%t o.*rv* (jr/rianar n

Michael P Tmkei Suite 835. t Place Ville Mane. Montreal. Quebec H3B 2A3 
15141861-7481

SIS- S20.000 
Jusqu'à S25.000DIRECTEUR DES VENTES Biscuits

P. S. ROSS Si ASSOCIÉS
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

DIRECTEUR DES VENTES Relrejeration et climatisation
S20- S25.000 • voiture

REPR DES VENTES CaidiostimuUteufs JUSQU'A $25.000 - voituie

rAS14 S1 6 000 • voitureREPR DES VENTES Abrasifs industriels
L\\: :: f s ::\SE en ad va •-:=*•v*■*“•• : Zi

$12 SM 000 
SI5 $20 000 - voiture

VENTES A l INTERIEUR
REPR DES VENTES — Produits d acier

SI3 S17.000REPR DES VENTES Joints de rais

REPR DES VENTES — Equipement d imprimerie ST6 S18.000 - voituie

REPR DES VENTES Posle leimmal d ordinateur JUSQU'A SI 7,000 Notre personnel de ventes 
est notre principal atout

L'INSTITUT
PHILIPPE PINEL DE MONTREAL

(Hopit.il psychiatrique 
a securité maximale) 

iccherche les services d unie>

) société chimique laurentide inc.
SURVEILLANT - VENTES A l INTERIEUR -- Appâtais électriques

SI2 SI4.000
REPR DES VENTES P. iduits du papier Revenu annuel initial jusqu'à $20,009 

en fonction de l’experiencc et de la competence 
Commissions elevees

S14 SI 6.000 * voiture

Une société fabriquent des produits chimiques recherche unREPR DES VENTES Produits chimiques SI2 S16.000

INFIRMIER (ÈRE) AUTORISÉ (E) TECHNICIEN EN VENTESTECHNICIEN REPR DES VENTES Refrigeration et climatisation
JUSQU'A SI 6.000 - voiture 

REPR DES VENTES Equipement scientifique JUSQU A SI 5 000

Si tout va bien dans votre travail ai vous ave/ des antecedents 
de succès dans la vente et que vous voulez faire encore mieux 
venez nous voir nous avons des occasions exceptionnelles a 
vous offrir
Nous sommes une manufacture de produits chimiques recon 
nue existant depuis 56 ans Notre essor rapide vient du lait 
que nous donnons a notre personnel de ventes la chance de 
fournir un plein rendement Nos vendeurs gagnent en moyenne 
S22 000 par année et ce chillre grossit encore de façon sut) 
stantielle la deuxieme et la troisième annee Aucune formation 
en chimie n'est requise Vous recevrez une formation complete I 
ainsi quo les avantages sociaux courants

comme pour sa division des produits sanitaires 

LE TRAVAIL:
Sous I autorité du chimiste responsable il visitera require 
rement les usines laitières clientes et leur fournira toute 
l aide technique necessaire au point de vue lavage et desin 
lection II aura a couvrir un territoire spécifique 

QUALIFICATIONS:
— Etre age d'au moins 25 ans;
— De preference diplôme d'un institut de technologie agri­

cole, toutefois une bonne experience en meconique et 
technologie laitière peut suffire.

SALAIRE:
Est établi en fonction des qualifications du candidat, allo­
cation de transport 

Envoyer curriculum vitee" et references e:

SOCIÉTÉ CHIMIQUE LAURENTIDE 
Service du personnel 

Case postale 367 
Shawinigan, Que. G9N 6V2

ASSISTANT CHEF
(UNITE D'OBSERVATION! (POSTE CADRE)REPR. OES VENUS Accessoires chirurgicaux S14 $18 000 • voiture

FONCTIONS
Accessoires de plomberie S12 SI5.000 voitureREPR DES VENTES Sous la direction du responsable de I unite 

participer a I etablissement de plans de the 
i.ipie. animer et diriger les équipés de tra­
vail contrôler et évaluer le personnel de 
I unite et participer a l'embauchage

REPR DES VENTES Produits de T aluminium S12 SI 7.000

S12.0 0QREPR DES VENTES Etiquettes 
REPR DES VENTES Compresseuis d'air et foreuses QUALIFICATIONS

S12-S18.000 ENTREVUES À MONTREAL• Etre membre en regie de I O II Q
• Diplôme universitaire pertinent avec 

fonctions ci-haut enumcrees

Salaire et benefices marginaux
Selon les normes du Ministère des Affaires 
Socrates

Pour obtenir une entrevue confidentielle veuille/ appeler Anthony 
Cuccioli. au 875 6283 ou écrire a notre DIVISION DU RECRUTE 
MENT. 15 Brome. 8 Mart C P 206. Place Bonaventure Mon­
treal. Quebec. H5A 1 A9

Appelez André Sarra/in lundi, mardi, les 16 
et 17 août apres9ha m

514-845-1231

Si vous ne pouvez appeler, faites parvenir votre curriculum vi 
tae a Andre SarrazmÇyberno i& EET" les candidats!es) mteressesfeesi doivent laite patvemt /eut curriculum 

vitae le plus tot possible au
NATIONAL CH E MS E ARC H 

of CANADA, LTD.
Service du Personnel 
Institut Philippe Pinel de Montreal 
1 2333. boulevard Henri-Bourassa est 
Montreal. Que 245 Gronda Road Bramale». Ontario

I____
x

i
I

LAVAL SCHOOL BOARDxx-xxxx-x*xxx-x*x-x-x*x*x-xxv
11
I
I

POSTE 1 PROFESSEUR a lelementaire
pour une classe d eleves anglophones qui suivent un pro
gramme d immersion en français
QUALIFICATIONS
— Diplôme universitaire pertinent
— Experience dans l'enseignement au Quebec ; 
TRAITEMENT Selon les normes en vigueur 
Veuiller soumettre votre candidature an téléphonant a­

R. Price — 687-1130
Si vous avez récemment répondu a une telle annonce U 
n est pas necessaire de soumettre une autre demande.

PRÉPOSÉ AU CRÉDIT iTt CEGEP 
a-Bl DE ST JÉROME

PROFESSEURS

Z Nous recherchons pour notre service de credit et col 
lection un homme jeune ayant preferablement une 
formation en comptabilité Bilinguisme et experience 
minimale d'un an dans le domaine du credit seraient 
des atouts Le travail consistera surtout a regler les 
problèmes relatifs a I administration des procedures 
de credit

est

DElflPLflZfi

!
a temps complet S

DÉCORATEUR — ÉCONOMIE
— TECHNIQUES D ASSISTANCE SOCIALE

Prendre render-vous en téléphonant a

341-7711 poste 215
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Diplôme de 1 er cycle universitaire ou de preferen­

ce de 2e cycle dans une discipline appropriée :
— Experience pertinente. ...
Pricre d'adresser votre "curriculum vrtae' au plus tard le 20 août 
1976 au

Pour la planification et la decoration de 
nos
de 70,000 pieds carres, recherchons 
décorateur avec expérience

Mariette Clermont

M^r°y marchand
| BB industriel liée

I
I
X
iü
X — Seneux. expérimenté, possédant voiture 

Bon salaire Pour rendez vous, téléphonez

2 magasins d'une superficie totale
REPRESENTANT

Maison établie depuis plusieurs années Machines et outil­
lages ARTS GRAPHIQUES' Territoire Montreal Métro­
politain
QUALIFICATIONS

Service du personnel
Cegop de St-Jerome 
455, rue Fournier 
St-Jerome, Que.

160. BOUL GRAHAM 
VILLE MONT ROYAL

S'adresser

Tel: 382-6870
MATERIEL ELECTRIQUE ECLAIRAGE CHAUFFAGE

S 768-2527
m-•XvXv-tX

t
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INGÉNIEUR EN MÉCANIQUELabrecque 
Bissonnette 
Lemieux 
& Associés

INGÉNIEUR
INDUSTRIEL

Entretien

GÉRANT GÉNÉRAL 
VENTES INDUSTRIELLES

DÉSIRANT SÉ SPÉCIALISER EN

$
j

ÉCONOMIE D’ÉNERGIE
INGENIEURS CONSEILS 
CONSULTING ENGINEERS

LE CANDIDAT:Stemberq Limitée est a la recherche d'un 
ingénieur industriel qui sera charge d'as 
surer les services de genie industriel que 
comporte I entretien d'un ensemble im 
portant de bAtiments. du centre de distribu 
tion et d installations de production dans 
l est de Montreal.

Voici une excellente occasion pour un entrepreneur reconnu pour son’.habileie a 
cianilier. organiser et diriger une eguipo de ventes ptdlcssionnelle de se joindre » 
une entreprise canadienne en plein essor.
te titulaire aura Ientière responsabilité du secteur industriel de l'entreprise, des 
sir.tiéninr, et des previsions II coordonnera la promotion et la vente des produits do 
la conipaome aim d'atteindre une pénétration maximum du marché et contribuer a 
la croissance de l'entreprise.

— Diplômé universitaire en genie mécanique 
minimum de 3 années d'expérience en HVAC

— Membre de L'ORDRE DES INGÉNIEURS DU QUE­
BEC.

— L'utilisation de l'ordinateur serait un atout

100 Roland Therrien 
Longueuil. Que.
J4H 3V8 
670-5400

avec un

LA POSITION:
— Former équipe avec d'autres ingénieurs dans la 

cherche de solutions pertinentes pour economiser 
l'energie dans les systèmes de chauffage, ventila­
tion. éclairage et dans les procédés industriels.

— Utiliser l'ordinateur pour simuler les systèmes étu­
diés et évaluer leur rentabilité.

— Rédiger les rapports détaillant les solutions 
mandées.

— Analyser et comparer les résultats obtenus avec 
prévus par simulation.

Bilingue, le candidat possédera une formation technique et de bonnes connaissan­
ces de la vente l\ contrat. Il aura (ait ses preuves dans la direction des ventes, au 

de I industrie rie l'habitation industrielle ou de la machinerie lourde.
Priere de s'adresser en toute confiance, référant au no DH6-430. à:
Chambre 911.1155 ouest, bout. Dorchester, Montréal. 514/879-1444.
Notre bureau a Toronto:
Chambre 710.65 ouest, rue Queen, Toronto — 416 364-2306

Responsabilités :
1. Collaborer avec les autres ingénieurs 

sur place a la mise au point et a la revi­
sion des programmes de lubrification 
et d entretien préventif.

2. Etablir et faire respecter les normes se 
rapportant aux méthodes et au temps 
de travail lies a l’entretien.

3. Effectuer des etudes portant sur les 
travaux d entretien, les magasins, les 
services de conciergerie, les rapports 
de dépense et de contrôle, etc.

4. Procéder a l'analyse des coûts des 
remplacements de materiel d'exploi 
talion et d'entretien.

re

soin
!

Association des 
Ingénieurs-Conseils 
du Quebec

recom-

ceux

5TETHEM GRRERU WISLTRAITEMENT:
Association des 
Ingénieurs Conseils 
du Canada

Le salaire est intéressant et sera determine a l'évalua­
tion. Pour une entrevue qui sera traitée confidentiel­
lement. faire parvenir curriculum vitae, aux soins de M. 
Andre Lemieux, ing.

• F'VvUn i • Atr.ou* «lu Sud • Allemagne -Angleterre • Argentine • Australie • Belgique 
Brea.l • ëcosie • Espagne • France • Hollande • Irlande • lia e • Suede • Suisse

Le titulaire devra être diplôme en genie 
industriel, bilingue et en mesure de met 
tre sur pied de nouveaux projets, de déve­
lopper de nouvelles méthodes et de nou­
veaux systèmes et de recommander au 
Service de l'entretien les méthodes pou 
vant améliorer la qualité de leur service ADJOINT ADMINISTRATIFADJOINT

AU CHEF DE DÉPARTEMENT
$25,000 à $30,000 plus voitureNous offrons un excellent salaire de de 

part et une gamine complete d avantages 
sociaux. Noue client, une compagnie internationale majeure, recherche les services d'un 

adiomt administratif cour son te seau situé au Canada.

Relevant du directeur général, le candidat recommandera ries politioues adminis­
tratives et financières. Il administrera les budgets de la société s'assurant de la 
rentabilité de ses opérations De plus, il participera aux éludes de tous nouveaux 
projets et représentera la société dans differents comités de gestion.

Bilingue, le candidat détiendra un diplôme universitaire du premier ou deuxième 
cycle en administration. Il possédera des qualités de chef et aura acquis son ex­
perience administrative et Imanciete au sein d'une entreprise de distribution.

Lieu de travail: Montréal.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae a 
I adresse ci apres: Notre client, une compagnie bien connue ayant son siege social à Quebec, recherche un candidat 

pour seconder son chef de departement dans l'execution de ses tâches quotidiennes.

Le titulaire possédera un diplôme universitaire en commerce ou détiendra un diplôme d une associa­
tion comptable reconnue, soit un C A . C G A ou R.I A. - Il est parlait bilingue et a a son actif au 
moins trois ans d experience en comptabilité. La preference sera accordée â un candidat possédant un 
MBA.
Les responsabilités de cette position comportent la rédaction et la négociation de contrats et l’implan, 
tation d'un système de contrôle de production.

Le salaire est très genereux et est proportionnel aux qualifications du candidat. Notre client offre un 
excellent programme d avantages sociaux. Poste a Quebec.

Les personnes intéressées sont priées de communiquer en toute confiance en faisant parvenir leur 
curriculum vitae a Andre Millette (514 865 2837) en faisant reference au dossier 1182.

Service d embauche 
STEINBERG LIMITEE

Plaza Alexis Nlhon 
1500 ave. Atwater 

Bureau 1105 
Montreal. Quebec 

931 3538

Prière de s'adresser en toute confiance, référant au no DH6423 A: 
Chambre 911,1155 ouest, boul. Dorchester. Montreal. 514-870-1144 
Notre bureau a Toronto:
Chambre 710 — 65 ouest, rue Queen. Toronto 416 364 2306LE CONSEIL DE 

PLACEMENT PROFESSIONNEL« 5TETHEM-ERRERU-M5LCEGEP
DE ST-JÉRÔME

DIRECTEUR DES 
SERVICES PÉDAGOGIQUES

B 555 ouest boul. Dorchester. Montreal H2Z 1B1 
866-2807

C-n.i Ja • F :.v> Un a • A'nqu» du Sud • Al>megne • Angleterre • Argent* • AustM'.* • Belgique 
Bre . i • Écosï- • Espagne • France • Hofiance • Irlande • Ma e • Suede • Su.aseConseiller! en Perionnel depuis 1927

COMMERCE DE DETAIL © %?Le CEGEP de St-Jerôme est A la recherche de candidatures 
pour le poste de directeur des services pedagogiques 
Sous la direction du directeur general, le ou la candidat(e) 

X assumera la direction, la planification, la coordination. I or 
ganisation et le contrôle des services de l'enseignement A 
ce titre, le directeur est responsable des services du secre­
tariat pedagogique, de l aide pedagogique individuelle, de 
la recherche et de I experimentation, des communications 
audio visuelles, de l'educa m des adultes, des centres de 
documentation et des secteurs de I enseignement 
Le ou la candidat(e) sera egalement responsable de I appli 

•X cation du regime pedagogique, des programmes d etudes 
X et des méthodes pedagogiques

Le CEGEP de St Jerome dispensera, en septembre pro 
chain, de l'enseignement a plus de 1.700 etudiants regu 
tiers inscrits a 65 . au secteur professionnel Le College 
dispose actuellement d installations modernes dont no 
tamment plusieurs laboratoires specialises incluant des 
équipements audio visuels ties perfectionnes, un centre 

X sportif avec piscine, des residences étudiantes, etc
Le salaire offert pour ce poste pourra atteindre S30.000

NOTRE SERVICE DES MAGASINS ASSOCIES RECHERCHE 
UN REPRÉSENTANT BILINGUE OUI SERVIRA D'AGENT 
DE LIAISON ENTRE LA SOCIÉTÉ ET LES MAGASINS 
ASSOCIES AU QUEBEC.

la banque provinciale du canada
requiert les services d'un(e)

SID BEC—DOS CO

PRÉPOSÉ(E) au recouvrement USINE DE CONTRECOEUR
INGÉNIEURS EN ÉLECTRICITÉ

EXIGENCES
— Connaissances approfondies (minimum 5 ans) du 

commerce de détail.
— Domicile a Montreal et voyages frequents a tra­

vers le Quebec
— Aptitude a bien communiquer.
— Instruction post secondaire de preference.

pour son service du Contentieux a Montreal Les candidats choisis préparent et réalisent des pro 
jets en circuit de contrôle et de commande pour 
roseaux de distribution en haut et bas voltages.
Ils voient a la preparation et A la conception des cir­
cuits de contrôle et de commande automatiques. Ils 
doivent détenir un diplôme universitaire et posséder 
une experience d'environ cinq (5) ans dans l'industrie 
lourde.

Fonctions :
S'occupe du recouvrement dans les cas de creances 
douteuses, faillites, fraudes, liquidations, etc.

Ce poste offre un traitement intéressant, une voiture 
et des avantages sociaux complets, incluant la parti­
cipation aux benefices et un régime d'achat des ac­
tions

Exigences :
Etre bilingue et posséder de ( experience dans la per­
ception. DESSINATEUR PROJETEUR 

en mécanique
Traitement :
Nous offrons une gamme complete d avantages so­
ciaux et le salaire sera établi en fonction des qualifi­
cations et de l'expérience.

Le candidat choisi aura de l'expérience dans la prepa­
ration de dessins d'assemblage et de calculs simples.
Il devra avoir suivi un cours technique de deux (2) ans 
et acquis de ( experience dans l’industrie lourde.
Fan» p at va tut son curriculum yilaa a:

Priera d'envoyer curriculum vitae au 
Chef du Personnel,
Canadian Tire Corporation Limited. 
B.P. 770, Station K,
Toronto, Ontario 
M4P 2V8
ou d'appeler : 514-766-2363

Les personnes mterossees possèdent une experience peiti 
nente valable et une formation universitaire et doivent 
adresser un curriculum vitae" complet avant le 23 août 
1976 aux

S. VP., envoyer votre curriculum vitae a
Mme Christine Marchildon, 
au bureau d'emploi,
440 ouest, boul. Dorchester, 1 5e etage. 
Montreal.

Services au Personnel 
CEGEP DE ST-JERÔME 

455, rue Fournier 
St-Jerôme, Quebec J7Z 4V2

Sidbec Dosco 
Service du Personnel 
C P. 249
Montréal. Quebec 
H3C 2S6

i : lai ;

La Commission Scolaire
I

I COMPTABLE 1
!||

ü Un” compagnie progressive dans l'industrie aeronautique 
y. ;!•: a "tree sur la Rive Sud est a la recherche d'une personne ...
S X pour occuper le poste de comptable en prix de reviont dans

son departement do finances. X
% V Se rapportant au gerant des finances, il sera responsable 
V du système de prix de revient et aura 2 personnes sous sa % 
$ responsabilité. $•

% Los conditions de travail sont excellentes et la rémunéra. :i 
>•: lion est en fonction de I experience et des qualifications. $:
Si Les candidats bilingues possédant do 2 a 5 ans d'expérien- Si 
:5 SS ce dans un travail connexe, avec cours en comptabilité, :S; 
Si :S: bonne personnalité, sont invites a faire parvenir leur appli- SS 
:::: $: cation en toute confiance a l'attention du :%

11
Service du personnel $
MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL §
310, boul. Cartier, Laval-des-Rapides ______ _

COORDONNATEUR
DÉVELOPPEMENT DE PROCÉDÉS

MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL INC.
de Napierville Centre d'accueil et de réadaptation p„jr 

adolescentes, demandeI $

il
en prix de revientLA FONCTION: Sous la direction generale du ge­

rant du departement technique, développer les pro 
cedures. systèmes et programmes de verifications 
necessaires pour faire d'un projet du design un item 
de production rentable
LE CANDIDAT: Possédé une aptitude naturelle 
pour résoudre des problèmes ou techniques et syste 
mes sont interrelies. Des connaissances en genie 
industriel, couture, textile sont des atouts impôt 
tants Pour remplir ce poste la connaissance de l'an 
glais et du français est essentielle
Veuiller laite parvenir votre curriculum vitae a

Mme H. THIVIERGE

requiert les services de ÉDUCATEURS-ÉDUCATRICES
PROFESSEURS L éducateur travaille auprès d'un groupe d adolescentes 

mesadaptees socio affectives. Il organise et participe 
programmes d activités reeducatives et suit I evolution des 
adolescentes par des rapports de comportement.

pour classes de recuperation a ( élémentaire

I - Classe de recuperation premier cycle élevés ayant 
des difficultés d apprentissage en français et ou en 
mathématiques, troubles légers d apprentissage.

2 Classe de recuperation pre secondaire eleves ayant 
des difficultés majeures en français et ou en mathé­
matiques avec regard pedagogique, troubles graves 
d apprentissage 

Conditions .
Baccalaureat en enfance inadaptée et experience perti 

Traitmont :
— Selon la convention collective des enseignants 
F ente ou appeler au Service du Personnel

Commission Scolaire de Napierville 
58 St-Viateur, Ville St-Remi. Que.
Tel. : 454-3963

§

ii
§

X

QUALIFICATIONS:
— D E C en education spécialisée, ou connexe.
— B Sc en psycho education ou connexe.
— Age minimum 21 ans.
— Travailler a plein temps sur une base rotative incluant 

soirees et lins de semaine.
— Experience auprès des jeunes
— Salaire selon les normes du ministère des AHaues so 

ciales

1
Directeur du Personnel 
HÉROUXLTÉE 
373 Thirtbet.
Longueuil. Que.

CANADIAN LADY CANADELLE INC Envoyer votre curriculum vitae complet au
4405 est. boul Métropolitain. St Leonard

WonderBra HEROUX

Y.yVS.ÿyy.

:::: i
%; Une importante compagnie manufacturière de l'ouest de >j; 
:jij Montreal est a la recherche d'une personne pouvant assurer 

In responsabilité d'un departement do production.

I

LA COMMISSION SCOLAIRE DE NAPIERVILLE PRODUCTIONSURVEILLANT DES VENTES RI OIM ft T US SERVICES D UN

\

I

1CITÉ ÉLECTRONIQUE IVIOÉOf I*.ORTHOPEDAGOGUEUne compagnie nationale, manufacturier de produits 
alimentaires connu, offre une excellente opportunité 
de carnere a un candidat qui aurait ( experience de 
vente aux comptes majeurs dans le domaine de I ali­
mentation au Quebec

Excellent salaire programme d’msentif benefices 
marginaux et auto fournie par la compagnie

Entreprise spécialisée dans la TV en circuit ferme 
desire une secrétaire exécutive bilingue.

La candidate devra avoir au moins 30 ans. 
posséder la sténographie dans les 2 langues 
et avoir au moins 5 ans d'experience comme 
secretaire exécutive.

EXIGENCES.
Biicc*lnur#>at d enseignement a l’enfance inadaptée et ou en or- 
thopedaqoqie

SALAIRE:
Selon les qualifications et l"ex 
mmisirative et salariale du mm

s
Le candidat idéal ost parfaitement bilingue et possède 

quelques années d expérience dans le domaine de la (abri- 
cation de produits alimontairos au niveau do la supervision.

les personnes inter esse es sont priées de leite pet venir leur curriculum vi­
tae un si que h satané de si te »

perience et d’apres la politique ad- 
istere de l’Education >>a

S jihmei a P titre de se presenter a:Veuille; ad'esser untie nimnihim nfae >-n tonte ennfiftnce a Service du Personnel

LA COMMISSION SCOLAIRE DE NAPIERVILLE 
58 rue St-Viateur, Ville St-Remi, Que. 

454-3963 ou 861-4376

La Presse, Rof. 17517 
C P 6041, Suce. A 

Montreal, Quo.

3155 rue Hochelaga, 
entre 9:00 et 16:00 et 

demander M. Jean Meunier.
La Presse ref 17515

C P 6041 suce. A . Montreal H3C 3E3 B



POSTE

COORDONNATEUR 
DES SERVICES SPÉCIAUX

ATTRIBUTIONS:
— L'emploi comporte l'exercice des louchons de la ges­

tion relative aux programmes suivants
— adaptation scolaire.

— nutrition.
— service social.
— orientation.
— psychologie.
— transport
— Participer a l'élaboration des objectifs, des program­

mes et du budget du service auquel sont rattaches 
ces programmes

— Animer le personnel concerne par ces programmes.
— Aviser le directeur du service responsable de ces 

programmes et conseiller les autres directeurs de 
services et d'etablissements sur toute question rela­
tive a ces programmes.

— Superviser, coordonner et évaluer la realisation de 
programmes determines et les ressources allectces 
a ces programmes.

1
I
I
s
:::

1
QUALIFICATIONS REQUISES
— Diplôme universitaire de premier cycle.
— Cinq 15) années d experience pertinente
SALAIRE:
— Selon la politique administrative et salariale du mi­

nistère de l'Education
DATE D ENTREE EN FONCTION
—- Des sa nomination
DATE LIMITE DU CONCOURS:
— le 27 août 1976. a 1 6 heures 
Priere d rtptci'Pf votre curriculum vite* a

M. Rone Simonenu. directeur du personnel 
Commission scolaire des Mille Iles 
2275 rue Honore Mercier 
Sainte - Rose, Ville de Laval H7L 2T1

X
%

I
I

I i
FONCTIONS: :>
— Enregistrer les operations comptables
__Faire les cheques des comptes courants et du journal de •>

pave. :j:
— Verification du contrôle interne .
— Effectuer tout autre travail connexe demande par le con- :j;j

trôleur. :%

EXIGENCES jij:
— Experience pertinente on comptabilité dans des tone- f.f.

lions similaires :|j*.

SALAIRE Selon la convention collective en vigueur. 

faut parvenir votre curriculum vitae" avant la 19 août 76 au X;
Comité de selection X;

TOUABEC INC. :§
347 eet, rue St-Paul jX
Montreal H2Y 1H3

TOURBEC
rachartha un

AGENT A LA COMPTABILITE

i

# :v

COMMISSION SCOLAIRE 
DES MILLE ILES

XJ |

DIRECTEUR
D'USINE

rtiierlvur d u»" * pour un* *n|r*pns* manulathj. 
*n ««pension t* randidal choisi «u»* I *n1.*«* f.spnnsahil.l* du 
final *1 ri* i« p.nriuri.oo dans d* grandes uimet. apres un* touiie

Nous recherchons

c.nd.d.l. PO...... H d""'
nue d encadrement du secteur couturier et avoir la sa % technique Ils 

rvent eue tout a fait familiarises avec la coupa at 'a confection vast, 
mantaims al bien e«perim*nt*% an contrôle que i 
rnaieuts dans un rayon de *0 milles de Montreal . .
Priera de postuler par écrit en rappelant la reference H 0S567

AIIin ExcmiTclr Assot Iaus Ltd.
Psychologues-conseils 
666 O . ru* Sherbrooke, porte 1707 
Montreal H3A 1E7 
(514)645 3286

tau! Endroit centre*

Concours de recrutement
Ouverts aux femmes et aux hommes. 

Commission de la 
fonction publique 
du Quebec0 SURVEILLANT EN INSTITUTION

MINISTERE DE LA JUSTICE — Po.l«« « Mont,«.I

RESPONSABLE DU BUREAU 
D'INFORMATION 
(GESTION FINANCIÈRE)
MINISTERE DU REVENU

FONCTIONS — Surveiller le* elle** el vernie*, le conduite et le 
comportement de* per tonnes lorsqu'elle* ne participent a aucune ac­
tivité dmqee et le* inciter a respecter le* reglement* disciplinaires de 
I institution, von a ce que le* personnes placées sou* sa gaide reçoi­
vent l'aide necessaire en cas d'accident ou de maladie.

FXIGFNCFS - Etude* de niveau secondaire équivalant a une 9e 
amie# ou a Secondaire III, être Age d au moms 23

— posta a Hull

FONCTIONS

iHpÜüiÜ TRAITEMENT de $7.332 A $9 651.

^9>/6C^^RS E2566 01 Date limite pour l'inscription; 10 septembre

EXIGENCES — Membre de I Institut de* 
Quebec OU diplôme universitaire 
option en finances

comptable* agree* du 
science* de I administration avec 

en sciences comptables ou commerciales OU bac 
calau.eat en commerce dont I obtention requiert un minimum de 15
* 61 2 »nn»«* d .«perienc. ppmn.nl. Un. ..p.n.nc.
• «cplionn.il. .1 un. cmp.t.nc. ..connu. d»n« I. dom.in. conc.i- 
n. p.uv.nl tupplnni « I «bience d. diplOm.

TECHNICIEN DE LABORATOIRE
MINISTERE DES TRANSPORTS — Po.t. » Vill. d Anjou. 
MINISTÈRE DES AFFAIRES SOCIALES — Po.t. • • S.lot. - 
Anne-de- Bellevueuniversitaire 

pouvant atteindre S 19.535 (en voie de revision)

pour I inscription: 28

TRAITEMENT

CONCOURS — E1030AD01. Date l.mite 
•out 1976.

FONCTIONS — S'acquitter en laboratoire de tAchns A caractère 
technique ayant trait a des essais, analyses ou examens de substan 
i:»i diverses et en determiner les principales caractéristiques 
des échantillons, les réactifs ap 
signer, sous forme de rapports, 
interpreter, accomplir d autres tâches connexes

preparer
pries et divers autres milieux, con

i«. résultats de ses observations et les

AGENT DE PROBATION 
POUR ADULTES

EXIGENCES — Diplôme deludes collegiales avec spécialité en 
chimie biologie, en techniques de laboratoire medical, en techniques 
des laboratoires biologiques ou dans une autre spécialité pertinente, 
OU certificat de fin d e'udes secondaires équivalant a une 11n année 
on a Secondaire V de preference avec matières dominantes appro­
priées en sciences biologiques en sciences physiques ou en chimie et 
6 années d experience pertinente Une ou 2 années de scolarité post­
secondaire reussio jugee pertinente équivaut a 2 ou 4 années d expo-

MINISTERE DE LA JUSTICE - 
Sherbrooke.

Poster. » Hull. « St Jerome et à

FONCTIONS — Préparer le» rapports presenteneiels 
d entrevue» avec le» accuse» et de consultations avec leur entourage;

I evolution des probationnaires et verifier le respect des ordon­
nances de probation edictees par la cour afin de favoriser la remser 
lion sociale des individus; signaler a la cour toute infraction criminelle 
qui soit de nature a compromettre la bonne application des ordonnen 
ces de probation.

EXIGENCES

au moyen

TRAITEMENT de S9.545 A S15.S17.

CONCOURS E2586 06 Date limita pour I inscription; 1er octobre

— Diplôme universitaire da 1 er cycle en service social, 
en criminologie en sociologie, en psychologie, en orientation proies 
sionnelle ou en droit Une experience exceptionnelle et une compe­
tence reconnue dans le domaine concerne peuvent suppléer a I ahsen 
ce de diplôme universitaire Une bonne connaissance de la langue 
anglaise serait souhaitable pour certains postes

TRAITEMENT pouvant atteindre S 19.535 (en voie de revision). 

CONCOURS E 11 16C 01 Data limite pour l'inscription; 27

TECHNICIEN PRINCIPAL EN 
MÉCANIQUE DU BÂTIMENT
MINISTER*; DES TRAVAUX PUBLICS ET DE L APPROVISION­
NEMENT — poste a Longueutl.

FONCTIONS — Sous I autorité du représentant regional, diriger 
• guipe rie techniciens charges d élaborer des plans et devis de protêts 
relie* aux systèmes de plomberie, chauffage, ventilation et climatisa

INSPECTEUR OE VÉHICULES 
AUTOMOBILES EXIGENCES — Diplôme d elude* collegiales avec spécialité appro 

prive et 10 années d experience pertinente; OU certificat de lin d etu 
des secondaires équivalant » une 1 1 e annee ou a secondaire V et 1 6 
années d experience pertinente aux activités du technicien 
que du bâtiment Une ou deux années de scolarité post secondaire 
réussi# ayant les sciences ou les techniques physiques comme matiè­
res dominantes équivaut a 2 ou 4 années d experience 

TRAITEMENT DE SI 6.187 a Si 7.604.

MINISTERE DES TRANSPORTS — 
Montreal.

I lion de
en mecam

FONCTIONS — Procéder notamment su' les allées d inspection, â 
la verification de I état des freins, de I alignement des roues, de I in­
tensité et de la direction des phares de véhiculés automobiles, verifier 
le fonctionnement de divers appareils de sécurité incorpores aux véhi­
culés. determiner les mesures a prendre pour rendre les véhiculés 
conformes aux normes de sécurité.

EXIGENCES Certificat de fin d etudes secondaires équivalant A 
une 1 1 e année ou a Secondaire V avec matières dominantes 
mque d automobiles ou certificat de qualification reconnu par I autori­
té competente pour exercer le metier rie mécanicien d automobiles 5 
années d experience dens I entretien et la reparation de véhiculés au­
tomobiles. connaissances generales du Code de la route, permis de 
conduire a nue de chauffeur.

TRAITEMENT d# S8 602 a S 1 0 880.

CONCOURS E2326 01 Date limite pour I inscription 1er octobre 
1976

CONCOURS E2736AA01 Date limite pour l'inscription: 27 août 
1976

en moca
ggrai Si le nomme de s inscr-re auprès d# Iji COMMISSION PTT1

can»dAtu'e* sou DE la fonction 3L'Q.,F DU
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CISC LONGUEUIL-EST *
!
I UNE INFIRMIÈRE

!
!"

!RECHERCHE il!
UN PSYCHOLOGUE COMMUNAUTAIRE !
FONCTIONS:
— Travaille aver des groupes d’adultes et d'adolescents au 

niveau curatif et surtout au niveau préventif
— Assume des cas de consultation individuelle
— Participe au programme de medecine familiale
— Participe aux activités d'une équipe multidisciplinaire
— Développe l'approche preventive 
EXIGENCES:
— Diplôme universitaire du 1er cycle
— Experience d au moins deux (2) ans
— Esprit de créativité
— Capacité de travailler avec une équipé multidisciplinaire
— Intérêt a I approche preventive

FONCTIONS:
— Dispenser des soins h domicile
— Réaliser le programme d information santé
— Organiser des projets de soins préventifs
— Collaborer a des campagnes de dépistage
— Travailler au sein d une équipé multidisciplinaire 
EXIGENCES:
— Etre membre en règle de l'O I I O
— Detemr un certificat en nursing communautaire
— Posséder un minimum de cinq (5) ans d experience va­

— Possédai une voiture
— Avon de l'initiative et posséder le goût de la créativité

3 s

;
!
%

! -I-UN ORGANISATEUR COMMUNAUTAIREUNE DIETETISTE-NUTRITIONNISTE
FONCTIONS:
— Mettre sur pied les programmes concernant l'habita­

tion, l'éducation budgetaire et I endettement
— Collaborer avec les ressources existantes du milieu
— Aider au regroupement des residents de divers quartiers 

en vue de projets communautaires
— Apporter un soutien technique a des groupes travaillant 

a l'amelioration de I état socio sanitaire du milieu
— Participer aux activités do groupe des modules social et 

santé du CLSC
— Participer a l'élaboration des programmes fonctionnels 

en action communautaire
EXIGENCES:
— Diplôme du 1 er cycle en service social communautaire
— Deux (2) ans d experience terrain en organisation com­

munautaire
— - Intérêt et aptitude pour le travail multidisciplinaire
— Initiative, dynamisme, sens des responsabilités et crea-

FONCTIONS:
— Faire partie de l'équipé multidisciplinaire d intervention 

auprès des familles, des personnes âgees et de tout au­
tre individu nécessitant des services de nutrition

— Effectuer des consultations auprès de familles, dm grou­
pes et d individus sur les problèmes touchant la nutri-

— Mettre sur pied et exécuter les programmes ayant une 
approche communautaire d education, d information et 
de prevention.

— Conseiller les équipés medicales et sociales en matière 
d alimentation

— Collaborer a la realisation des documents audio visuels 
ou écrits d education a la nutrition.

— Réaliser revaluation des problèmes prioritaires de nutri-

EXIGENCES:
— BSC (nutrition)
— Membre de la Composition des dietêtistes du Quebec.
— Minimum de trois 13) ans d experience pertinente.
— Experience de travail avec groupes.

§:•
g

I
g UN TRAVAILLEUR SOCIAL PROFESSIONNEL

I
g TRAITEMENT
I

Les personnes rnteressees feront pat venir leur curriculum vtlae avant le 24 août 1976 au:

I
v: -
-g--
4;::
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!-•
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f:

UN TRAVAILLEUR COMMUNAUTAIRE
FONCTIONS:
— Collaborer avec les groupes familiaux du milieu et leur 

apporter un soutien technique et professionnel
— Mettre sur pied des programmes de prevention auprès 

des adolescents (groupes d education de loisirs cultu­
rels ou occupationnels, etc ) et agir auprès de leurs pa

— Participer aux activités des modules social et santé du 
CISC

— Participer a I elaboration des programmes fonctionnel» 
en action communautaire

EXIGENCES:
— Diplôme collegial en sciences humaines
— Deux ans d experience en action communautaire
— Interet et aptitude pour le travail multidisciplinaire
— Souci de la prevent.un. créativité, dynamisme et sens 

des responsabilités

FONCTIONS:
— Fait la prise de contact.
— Dispense les services de premiere ligne (dépannage, 

support, orientation, traitement en situation de crise, et 
court terme, relance)

— Travaille avec des groupes
— Particip
— Develop;
EXIGENCE
— Diplôme universitaire du 1er cycle
— Experience d au moins deux (2) ans
— Esprit de créativité
— Capacité de travailler avec une équipé multidisciplinaire
— Interet a l'approche preventive

a.

1

I

e aux activités d'une équipé multidisciplinaire 
pe l'approche preventive
S:

Selon les normes du Ministère des Affaires sociales

SERVICE DU PERSONNEL ! 
1

CISC Longueuil-est

13S5A Lavallée, Longueuil, Que.

:¥:W:W?:::¥:¥:W

!
1 LE CEGEP

ÛrDE SAINT-LAURENT 
requiert les services de

4 ver L'UNION RÉGIONALE DE 
MONTREAL DES CAISSES 

POPULAIRES DESJARDINSg

;

i

1
g|

PROFESSEURS CHARGES DE COURS

I
!
1
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AIDE TECHNIQUE 
2 POSTES

Dans le cadre de I expansion dm ses services techmoues. 
l'Union Reqionale de Montreal est a la recherche de oeux 
aide technique pour sa section administration 
Les candidats choisis se verront confier certaines respon 
sabihtes dans ( execution de travaux relatifs a la situation 
financière, au potentiel et a I administration generale de 
Caisses Populaires
En plus d effectuer de l'entrainement, ils pourront ocea 
sionnellement être appelés a assurer la suppléance au ni­
veau des fonctions de comptable dans les Caisses Populai

pour la session automne 76 dans les disciplines suivantes:

I — CONCOURS no P76 027 . Techniques infirmières

Cours no 180-301— soins infirmiers obstétricaux (*.80 
périodes)

180-401 — soins infirmiers pédiatriques (2 
charges de 1 80 périodes chacune)

180-501— soins infirmiers psychiatriques 
(225 périodes)

. 180 601 — soins infirmiers medico chirurgi­
caux (1 charge de 180 périodes 
une autre de 195 périodes).

Il — CONCOURS no P76 028 Assainissement

Coins no 260 90 7— hygiene et secunte industrielles (7 
hres semaine)

260 908— radiations ionisantes (5 hres 
semaine)

203 975—resistance des matériaux 1 (3 
hres semaine).

LES EXIGENCES
— Les candidats seront détenteurs d'un DEC en techni­

ques administratives (option finance ou marketing) En 
plus d accepter une certaine mobilité a cause des depla 
cements prevus pour I exercice de leurs fonctions ils

— sauront faire preuve de dynamisme d'ouverture d es 
prit et d entiegent les habilitant a rendre des services 
adéquats aux Caisses Populaires

LES CONDITIONS DE TRAVAIL
— Le salaire variera selon I experience et les qualifications 

a I intérieur de I echelle prevue pour un poste de cette 
importance

QUALIFICATIONS REQUISES 
— Posséder un diplôme universitaire de 1er cycle

las personnes rnteressees sont prmts de fane parvenir leur candidature au 
plus tard, mercredi h 18 août 76 a 16 30 hres. a f adresse suivante 

Cogep de Saint- Laurent 
a s du Service du personnel 
Concours no : P76-027 ou P76-028 
625. boul. Ste-Croix 
Saint- Laurent. QUE.

Toute personne intéressé# a poser sa candidature doit faire 
parvenir son curriculum vitae au Service du Personnel rie 
I U mon régionale de Montreal, au 1 Complexe Desjar • 
dms. Case Postale 35 —Succursale Desjardins. Montreal 
H5B 1 E7. avant le 25 août 1976.

sa
gOFFRE UNIQUE EN FORMATION

LE POSTE: REPRESENTANT INSTRUCTEUR
LA COMMISSIONSCOLAIRE REGIONALE YOUVILLE

est A la recherche dex

iRégion de Montreal Représentation auprès des entreprises et 
associations
Apres une période de formation, devra conduire des séminaires et 
ateliers sur le changement au système métrique sur la gestion.

1 PROFESSEUR EN DESSIN TECHNIQUE 
I PROFESSEUR EN MENUISERIE 
1 PROFESSEUR EN ENSEIGNEMENT SPECIAL 
1 PROFESSEUR EN HYDROTHERMIE (refrigeration) 
I PROFESSEUR EN SOUDURE SECONDAIRE Y

H
>:

L'ENTREPRISE: I
I
I
g

D envergure nationale oeuvre dans les domemes rte la gestmn de 
la formation linguistique, et dans le changement au système me

Nos programmes sont bilingues

g
1QUALIFICATIONS

Posséder un brevet d enseignement ou un diplôme de tech­
nicien reconnu 
ET OU
posséder 3 années ri experience sur le marche du travail 
dans la spécialité demandée

%

I
H

CANDI DAT (E) :I 
1

Belle personnalité, bilingue formation collegiale minimum aime 
le contact avec le public, dynamique et honnête et possédé une 
grande empathieET

posséder une carte de competence dans la spécialité de 
mandee. FONCTIUNS :I Excellent salaire de base, plus commissions. Ira,s de voyage et 

benefices usuels
MODALITE:
faut parvenu les othes de services en mentnnnant la spécialité desuee a

COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE YOUVILLE faut parvenu votre curncolum vilæ a
La Presse. Ref ; 1 7520 

C P 6041. Suce. "A . Montreel H3C 3E3
Service du Personnel 

200. me Ellice, Beauharnois. P.Q.

xX-X'::::':

■:-x-x-x-:-x-x;x-X:xvX::vX:x;:;x:x;:x:¥xxVffi^^^ 1 I
1
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i
Roynald Juneau, architecte 

240 rue Bonaventum
Trois-Rivieres. Que

•V-x-XvXs-x-x-X'X-X'X'X-x-x-x-x-x-XvXvXvX-XvXvXvXvXvXvXvXvKvh-Xv

I
— Experience minimum 5 ans 

x Envoyer application a:

I

x::::-x-x:-x. vx-x-x-x-xxvx-ÿ
Centre d accueil et de réadaptation sociale pour adultes 
handicapes physiques X

i
DESSINATEURS

ERGOTHERAPEUTE
Pour evaluations, programmation et apprentissages.

ARCHIVISTE DIPLÔMÉ(E)
Ayant une connaissance suffisante de dactylographie

en architecture X

X *;
Faire parvenu vos notes biopraphiqiies avant le PO août 19/6 a

MAISON LUCIE BRUNEAU 
2222 est. avenue Laurier, Montreal. Que.

-x
•:::-x-x-XvX:Xv:::¥^:•x-::x:::x:x::: ;x;xvx-xx-

V
)

B 11

carrières
ET PROFESSIONS

3
MONTREAL,
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m LA CAISSE 
POPULAIRE 
ST-JÉRÔME

requiert les services d'un

DIRECTEUR
DES SERVICES AUX COMMUNICATIONS

LA CAISSE:
La Caisse Populaue St Jerhme. Caisse dynamique en plein 
essor, est a la recherche d'un directeur des services aux 
communications pour completer son personnel cadre Sur 
delegation, ce dernier organisera, dirigera les activités du 
service des communications de la Caisse II informera indi­
viduellement ou en groupe les membres sur les cooperati­
ves et les services offerts par la Caisse et verra a l'informa­
tion et aux communications internes (employes) et exter­
nes (membres) Il représentera la Caisse dans des activités 
socio economiques du milieu et mettra sur pied des activi­
tés d education et d information reliees aux besoins du mi­
lieu.

LES EXIGENCES:
— Le candidat possédera un diplôme d eludes secondaires 

et une experience pertinente d'au moins cinq (5) ans. le 
candidat qui aura suivi des cours de formation perti­
nents a la fonction (communications, etc. ) sera favora­
blement avantage

— lia un bon sens de (organisation ainsi que des aptitudes 
administratives II a déjà a son actif des realisations 
mettant en evidence ses capacités d innovation, son 
esprit d analyse, doue d'entregent, il aura rie plus d ex 
cellnntes facilites au niveau de la communication verba 
le et écrite

— La connaissance du Mouvement Cooperatif serait sou­
haitable

LES CONDITIONS DE TRAVAIL:
— Le salaire variera selon ( experience et les qualifications 

a I intérieur do I echelle prevue pour un poste de cette 
importance.

Toute personne mtorossoe a poser sa candidature doit faire 
parvenir son curriculum vitae an Service du Personnel de 
I Union Régionale de Montreal, au 1 Complexe Desjardins. 
Case Postale 35 — Succursale Desjardins. Montreal H5B 
1 E7. avant le 21 août 1976

/£;

.
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Important vol 
d'œuvres d'art

ilDÉCOUVREZ LES COUVRE TOUT:
COUVRE-LITS et TISSUSMO.XXA. Italie (AP) — 

\ inyt et un dessiiisclesquis­
ses de nia il res leis que Ra­
phael, Le Titien, Velasquez et 
Rubens ont été volés dans la 
villa d'un industriel italien 
prés de Monza, non loin de 
Milan.

La valeur des oeuvres vo- 
lees est estimée pour l'instant ; 
à dix milliards de lires ou $12 
millions. Apparemment, la 
collection était assurée à sa 
pleine valeur.

Sala et sa famille ont monté 
cette collection au cours de 
différents voyages à travers 
le monde.

À SUPERi
Après avoir forcé un portail, 

les voleurs ont endormi le 
chien de garde et opéré en tou­
te tranquillité dans la villa. Le 
gardien, qui dormait au pre­
mier étage, a déclare n'avoir 
rien entendu. (Juani au pro­
priétaire il se trouvait en villé­
giature dans le sud de l'Italie.

Los dessins faisaient partie 
de la collection que l'industriel 
Angela Sala, lit; ans. avait 
a ménagée dans les salons du 
rez-de-chaussée de sa villa. On 
croit qu'il s'agit du plus impor­
tant l oi d'une collection pri­
vée à survenir en Italie.

Les voleurs ont choisi les toi­
les ayant la plus grande valeur 
ne touchant pas à celles de 
moindre renommée.

Le vol d’oeuvres d'art le 
plus sensationnel d'Italie a été 
perpétré l'an dernier au m u 
see du Palais Ducal à Urhino. 
Deux oeuvres maîtresses de 
Francesca et une de Raphael 
avaient été volées. Les peintu­
res ont

Voiia i'occasion de donner à votre maison la touche "dé­
corateur". Vous pouvez enfin obtenir à bas prix fantasti­
ques les tissus et les couvre-lits qui sauront rehausser 
l'apparence de chacune des pièces de votre loyer. Choi­
sissez parmi notre très belle collection d'imprimés, aux 
couleurs vives." Alors, prohtez-en, c’est le temps des 
vraies aubaines!

cependant été retrou­
vées en Suisse au debut de cel­
le année.

I

Un Rubens est 
retrouvé à Kehl

LES COUVRE LITS 100% coton. Tissu genre chevione. 
Imprimé aux couleurs variées.

Pour couchette

STRASBOVIU; (AIT) — /.»
Visitation tic Rubens, volée en 

janvier dernier au musée des 
Beaux-Arts de Strasbourg, a 
été retrouvée jeudi dernier 
chez un receleur de Kehl. ville 
d'Allemagne située exacte­
ment en face de Strasbourg, 
de l'autre côte du Rhin, indi­
que-t-on a la mairie de la ville 
alsacienne.

Le tableau, évalué à plus de 
$15,000. mais considéré par les 
experts comme invendable du 
fait de sa renommée, a été 
retrouvé dans l'arrière-bouti­
que du receleur, identifié à la

suite d'une dénonciation. Le 
receleur, qui ne serait qu’un 
comparse, a été laissé en li­
berté, mais le voleur du ta­
bleau et celui qui l’a fait pas i 
ser en Allemagne sont recher­
ches parla police fédérale.

Le tableau, qui n’était pas 
assuré contre le vol, avait été ; 
dérobé le 26 janvier dernier, j 
D’un format réduit (50x26cen- ! 
li met res). Lu Visitât ionesi une j 
esquisse à l’huile sur panneau 
de chêne de la période de nia- ! 
(write du maître hollandais. | 
entre 1610 et 1610.

-%» v;
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Nouveaux cas de 
la maladie des 
anciens combattants?

m
■
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Pour lit jumeauPHILADELPHIE (UPI) — 
Le commissaire à la sauté de 
Philadelphie a révélé qu'un 
prêtre de .i l ans et un musicien 
de 38 ans qui avaient participe 
au congres eucharistique in­
ternational tenu la semaine 
dernière dans cette ville, vo 
naivnt de manifester les 
symptômes de la mystérieuse 
“maladie des anciens combat­
tants**.

CL.Vêtait déroulé le congres de la 
Légion américaine.
“Il pourrait s'agir d une 

simple coincidence, a déclare 
le Dr Polk. puisque la pneumo­
nie n'est pas une maladie rare. 
Cependant, le fait qu'elle s'ac­
compagne d'une température 
de 102 degrés constitue un 
dénominateur commun qui 
fait immédiatement penser à 
lu maladie des anciens com­
battants. “Peut-être ont-ils 
absorbé la même toxine dans 
une certaine partie de l'hô­
tel". a-t-il avancé.

Plus de 3.000 questionnaires 
remplis par les délégués au 
congrès de la Légion ont été 
envoyés hier par le departe­
ment de la Santé de Pennsyl­
vanie au Centre de dépistage 
des maladies contagieuses 
d'Atlanta, en Géorgie. dans 
l'espoir que les spécialistes 
réussiront a identifier la mys­
térieuse affection, qui a déjà 
fait 27 victimes

12"%
Am ■

Le Dr Leu is Polk a précisé 
que lo.s deux hommes souf­
fraient d'une pneumonie av 
compagni e d'une forte fievre. 
signes identiques a ceux qu'on 
avait notes a la suite du con­
grès des anciens combattants, 
le mois dernier. Il a souligne 
toutefois qu'aucun des deux 
malades n'etait dans un état 
critique

m ^9^%-.
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Pour lit 2 places

W:«l 14"Le prêtre et le musicien 
étaient tous deux descendus a 
1"hôtel Bvllevuv-Stratfurd. ou

r:<- ■srnrvrsr~m ~ \
■'Jÿ3A WréÆ <sPlus d'eau qu'on a n/•s

> 'mm WmMile pensait sur Mars \ «S»

PASADENA (AI’P) —tne 
quantité d'eau inattendue est 
ipparue dans les échantillons 
Je sol prélevés sur Mars et il 
le semble pas qu’il y ait des 
molécules organiques dans 
res matériaux, a annonce hier 
jn porte-parole du centre spa- 
iaI de Pasadena en Califor-

qu’il n était pas encore possi­
ble de tirer des conclusions 
car un échantillon de terre 
analysé dans les mêmes con­
ditions n’aurait pas révélé non 
plus de matières organiques. 
Il faudra des examens plus 
poussés pour savoir à quoi s'en 
tenir.

Les trois experiences biolo­
giques réalisées a bord de la 
sonde avaient donne pour leur 
part de> révoltats laissant 
penser que de la vie se dvv e 
loppait sur Murs Mais les 
spécialistes estiment que les 
reactions observées ont pu 
avoir une origine purement 
chimique.

Par ailleurs Viking II devait 
réaliser vv matin une très le 
gere manoeuvre de correction 
de trajectoire en allumant son 
moteur pendant deux secon­
des.
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& <les premiers résultats des 
Rudes réalisées a\ee le labo 
a luire charge de determiner 
a présence de molécules or 
*a nique- ont montre que le sol 
•ontcnaii beaucoup plus d'eau 
|ue prex il. Elle serait sous 
orme d'hydrates ou de varbo 
«aies et non sous forme mole 
«ulaire Selon l'un des respon- 
ables des analyses, cette eau 
Mail peut-être renter mev 
dans une poche formée a l'in 
erieurd’un gravillon.

Il a note d'autre part que ces 
nalyses préliminaires ne fai 

salent pas apparaître de mole 
•nies organiques. S'il y en 
avait, cela prouverait dans 
me certaine mesure qu'il y a 
eu ou qu’il \ a encore une cor 
taine forme de x iv sur la pla 
le le rouge

Les responsables de la mis 
'ion ont toutefois souligné
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(Achats au magasin 
seulement)

La sonde a commence a 
prendre de< photos de l'un des 
trois sites envisagés pour son 
atterrissage vers lu l septem­
bre. Cydoni y apparaît très 
accidente avec des cratères, 
ce qui confirme lus observa 
lions déjà faites avec la sonde 
Mariner!) en 1971 et avec Vi­
king-!.

D. Cotonnades 36 sur 
Choix de ion.- 

unis ou imprime * de 
fantaisie

E. Fmeue 1 00°» coron 
36 Imprimés ue rai 
taisie er monts pour 
hommes on pour en -
IdlUS

F. Popeune brossée 60% 
polyester,40% coton. 
45"

4%

Téléphoner a 842-6261, sauf avis contraire. Linge de maison tissus tentures, rayon 879, au niveau du 
métro, centre-ville. Place Vertu, Versailles, Laval, Dorval, Rockland et Boulevard.ERRATUM

BBS® 3
"Ou les aubaines sont quotidiennes '

5&aymart Magasin 
"Petit budget"

La description du pyjama Dr. 
Denton pour bébés annoncé le 
11 août aurait dû se lire 1 00% 
coton.

DE LA BAIE D'HUDSON

.........

7 magasins a Montieal et en banlieue: CENTRE-VILLE • PLACE VERTU • PLACE VERSAILLES • CENTRE LAVAL • DORVAl • ROCKLAND • BOULEVARD Telephone: a 842-6261 (24 bernes ,ou: et nuit) 

HEURES D'OUVERTURE DU LUNDI AU MERCREDI. DE 9h30 a 18h. LES JEUDI ET VENDREDI DE9H30 a 21h. LE SAMEDI DE 9h à 17h.
!
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