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Respectueusement dédié
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Leltrede S. E. le Cardinal Villeneunve,
Archevégue de Québec,
pour la cinquiéme édition.

Archevéché de Québec, le 10 décembre 1937.

La réédition de votre Catéchisme des Caisses populaires
est une oeuvre éminemment louable.

J'ai déja exprimé la considération que je porte a ces
Caisses pour le reléevement social de nos populations et
leur maintien dans l'ordre économico-moral.

Je veux ajouter que toutes nos organisations ouvriéres
et agricoles n‘auront vraiment d'efficacité que dans la
mesure ou elles sauront mettre a leur service les coopé-
ratives de tout genre, mais particuliéremeit celles d'épar-

gne et de crédit comme le sont les Caisses populaires dues
au geénie avisé de l'un des notres, le Commandeur Des-

jardins.
Avec mes dévoués sentiments en Notre-Seigneur er
Marie Immaculée.

A M. 'abbé P. Grondin,
Missionnaire diocésain,

College de LEVIS, P. Q.




Lettre de Sa Grandeur Monseigneur L.-N. Bégin,
Archevique de Québec.

Archevéché de Québec, 10 novembre 1910,
Monsieur I‘abbé Philibert Grondin,

Bien cher Monsieur I'abbé,

J'ai fait examiner votre catéchisme des Caisses Popu-
laires d’Epargne et de Crédit; sa clarté et sa précision
en feront pour tous les lecteurs un ouvrage extrémement
utile.

Aussi suis-je heureux de le recommander chaleureuse-
ment a tous les braves citoyens qui s‘occupent du bien-
étre de notre peuple, de sa moralité et de son avenir.

Les maux auxquels ces Caisses Populaires sont appe-
lées a rémédier existent depuis longtemps et s'accroitront
encore si I'on ne s'empresse d'y apporter remeéde.

Par des calculs sérieux faits au Congrés de Tempérance
tenu & Québec en 1910, on a établi que l'alcool, a lui
seul, absorbait des millions de piastres chaque année dans
mon diocése.

Sommes-nous ici dans une pire condition qu'ailleurs
& ce point de vue?

Je ne le crois pas; mais cet état de choses n’en est pas
moins déplorable.

Et a quels chiffres fabuleux n’arriverait-on pas si I'on
faisait le total des sommes énormes que notre peuple en-
gloutit follement dans d‘autres dépenses absolument inu-
tiles et méme dangereuses!

Bien souvent, au cours de mes visites pastorales, je me
suis élevé fortement contre ce gaspilloge insensé et cou-
pable que causent l'intempérance, le luxe et les frivolités
de toute espéce, contre cette imprévoyance de certains
jeunes gens qui gagnent de forts salaires, mais qui néan-
moins dépensent tout sans compter, contractent des dettes
partout, font des emprunts @ courte échéance et ne son-
gent pas a économiser pour s'établir et fonder un foyer,
pour se prémunir contre les miséres possibles de la mala-
die ou du chémage!

Que de fois je me suis demandé, depuis vingt-deux ans
que je suis évéque, quel serait le moyen le plus efficace
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pour enrayer, autant que possible, cette prodigalité qui
engendre tant de ruines matérielles et morales!

Depuis quelques années, un apétre infatigable et vrai-
ment désintéressé des oeuvres économiques, monsieur Al-
phonse Desjardins, aprés de longues études et une juste
adaptation des Caisses Populaires de I'Europe @ nos con-
ditions de vie au Canada, a pu résoudre ce probléme en
créant dans un grand nombre de nos paroisses des Caisses
Populoires qui ont déja fait grand bien et qui sont
comme autant de réservoirs ol s’‘agglomérent et fructi-
fient les économies de nos travailleurs, de notre peuple
en général.

Ces Caisses offrent plusieurs grands avantages, entre
autres d'accoutumer nos jeunes gens a |'économie, de les
soustraire aux dangers de |'intempérance et du luxe et de
leur fournir, en cas de besoin de crédit, I'argent néces-
saire pour payer une dette, acheter une maison, se pro-
curer des instruments aratoires, etc.

Mais comme une partie de |'argent gagné par la classe
ouvriere ou agricole se dépense souvent dans la pour-
suite de satisfactions dangereuses ou coupables, je ne
ruis m'empécher de signaler ici non seulement le point
de vue économique de cette oeuvre, mais encore davan-
jage son but éminemment moralisateur.

Je suis heureux d’apprendre que cinquante Caisses Po-
pulaires sont maintenant fondées et qu'elles rendent
d'importants services @ mes chéres ouailles pour lesquelles
je travaille depuis si longtemps: ce sera une de mes
grandes consolations de les voir établies partout avant la
fin de ma carriere,

Votre Catéchisme, cher Monsieur, sera un moyen puis-
sant de faire connaitre leur fonctionnement, d'en faire
apprécier les avantages, d'en accroitre le nombre et d‘a-
méliorer par la la condition matérielle et morale de notre
peuple.

Clest donc de tout coeur que je demande a Dieu de vous
bénir avec votre belle oeuvre & laquelle je souhaite plein
succes,

Veuillez agréer, cher Monsieur, |'assurance de mon

entier dévouement en N.-S.
+ LOUIS-NAZAIRE,
Arch. de Québec.




Lettre de M. Alphonse Desjardins, Président de la
Caisse Populaire de Lévis et Divectenr General
de L' Action Populaire Liconomique.

Lévis, le 9 novembre 191C.

A Monsieur |‘abbé Philibert Grondin,

Monsieur |'abbé et cher ami,

L'idée de rédiger un ‘‘Catéchisme’’ des Caisses Popu-
laires est magnifique et vous avez su la réaliser avec
une clarté et une précision vraiment supérieures. Je vous
en félicite de tout coeur.

Ce ""Catéchisme’’, par son exposé complet de la ques-
tion, rendra @ l'ceuvre des Caisses les services les plus
précieux.

Combien de fois depuis quelques années, n'ai-je pas
recu de tous cotés, du Canada aussi bien que des Etats-
Unis, des demandes de renseignements sur ces organismes
populaires, Pour y satisfaire, il me fallait écrire pres-
qu‘une brochure, et malgré un pareil labeur, je n'étais
pas certain de ne pas avoir laissé des points obscurs, do-
miné que j'étais par la pensée d'étre aussi concis que
possible.

Avec votre beau travail, cette crainte disparait puis-
qu‘il me suffira d’y renvoyer mes correspondants, certain
qu'ils y trouveront toutes les indications désirables.

De plus, ce *‘Catéchisme’’ contribuera largement a la
diffusion rapide de ces organismes si souples et si féconds,
destinés @ amener une trés heureuse evolution dans le
groupement de nos forces économiques. Ce sera entre les
mains de nos classes laborieuses un levier puissant de re-
levement moral, intellectuel et matériel dont les heureux
effets se traduiront par un accroissement de leur bien-
étre, une plus grande productivité pour leur travail et
une conception plus haute et plus large du réle du ci-
toyen et du travailleur.

Peut-on nier que ces résultats deviendront a leur tour
des facteurs certains de |‘épanouissement de la richesse
publique, car plus les unités formant la collectivité natio-
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nale seront prospéres, plus cette méme collectivité verra
sa puissance économique grandir et se multiplier.

J'applaudis chaleureusement a la publication de votre
travail et souhaite avec ardeur qu'il soit répandu par-
tout. 1l fera connaitre et apprécier comme elle mérite de
'étre "l'oeuvre” a laquelle je suis si ottaché par plus
de vinat années de labeurs, ceuvre qui peut compter sur
tout mon dévouement, lui ayant avec joie consacré le
reste de ma carriére.

ALPHONSE DESJARDINS,

Président de La Caisse Populaire de Lévis
et Directeur Général
de L'Action Populaire Economique.

Letlre de Son Eminence le Cardinal L.-N. Bégin,
Arvchevéque de Québec.

Archevéché de Québec, Ter mars 1918.

Monsieur |‘abbé Philibert Grondin,
Québec.

Bien cher Monsieur Grondin,

La premiére édition de votre “Catéchisme des Caisses
Populaires’ étant épuisée, vous avez été mis dans la
douce nécessité d’en publier une seconde. Je vous félicite
de ce premier succes et vous encourage dans la poursuite
de votre excellent travail.

Ce "Catéchisme’’, si clair et si alerte, a déja été tra-
duit en anglais, chez nos voisins, et a contribué pour une
large part a la diffusion des Caisses au Canada et méme
aux Etats-Unis.

Tout ce qui peut favoriser |'oeuvre si bienfaisante de
Monsieur le Commandeur Alphonse Desjardins, ne peut
manquer d’avoir ma plus entiére approbation.

Que ces Caisses produisent d'heureux résultats, leur
diffusion rapide en est une preuve éclatante. Dans ma
recommandation de votre premiére édition, j'insistais sur
le c6té moral de I'épargne populaire.
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J'attire maintenant I'attention de tous sur ce fait que
ces organismes apportent @ notre paroisse conodienpe -
qui joue chez nous un si grand role — un complément
trés utile bien que d'ordre matériel.

Il me parait, en effet, trés important que, a coté du
foyer religieux et du foyer intellectuel, il y ait le centre
économique, d’'ou rayonne partout l‘argent si nécessaire
a la vie du corps et au bien-étre de la paroisse.

Avant tout, il faut essayer de conserver a la terre ca-
nadienne tous les jeunes gens que la divine Providence
lui donne.

Or, il y a un fait trés alarmant: c'est que, tous
les ans, des milliers — quelquefois vingt mille dans une
année — nous quittent pour les Etats-Unis. Plusieurs

sans doute, n‘ont que de futiles prétextes; mais des cen-
taines d’'autres sont forcés par une dure nécessité.

Les Caisses Populaires, judicieusement administrées,
devraient non seulement les garder presque tous au sol
natal, mais pourroient les aider a y faire des progrés
constants.

Cet argent gagné dans la paroisse et gardé sur son
territoire serait un appoint considérable pour fertiliser
le sol et améliorer la condition du cultivateur, en lui don-
nant le crédit agricole dont il a tant besoin.

Et quand les enfants ne pourrgient plus trouver de
terre pour s’établir dans les vieilles paroisses, ils de-
vraient aller dans de nouveaux centres de colonisation
ouvrir des terres nouvelles, et continuer ainsi |'ceuvre
éminemment nationale des premiers défricheurs de notre
pays.

Encore la, la Caisse populaire pourrait les aider &
vivre pendant les deux ou trois premiéres années qui sonm
toujours si pénibles méme pour les plus vaillants.

Avant son départ de la maison paternelle pour la ré-
gion de colonisation, le futur colon pourrait emprunter,
avec le cautionnement de son pére, quelques centaines de
piastres aui lui seraient nécessaires dans les commence-
ments et qu’il pourrait rembourser plus tard par petits
versements.

Cher Monsieur |‘abbé, je vous le redis encore: "Vous
travaillez @ une ceuvre éminemment patriotique et natio-
nale, en vous dépensant pour la diffusion des Caisses Po-
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pulaires. Continuez avec grand courage sans jamais lais-
ser relentir votre zéle par les ennuis inséparables de
toute oeuvre destinée a faire beaucoup de bien.

Ne cessez de catéchiser que quand vous aurez converti
tous ceux qui sont susceptibles de conviction en cette
matiére.

C'est de toute mon éme que je demande au bon Dieu
de répandre sur vos travaux et sur votre oeuyre ses pius
cbondantes bénédictions.

Veuillez croire toujours, cher Monsieur I'abbé, @ mon
entier dévouement en Notre-Seigneur.

t L.-N. Card. BEGIN, arch. de Québec.

Leltre de M le Commandenr Alphonse Desjardins Pré-
sident-Fondaleur de la Caisse Populaire de Lévis,
Direclenr-Général de P Action Populaire
Economigque el Fondaleur des
Caisses Populaires.

Lévis, 20 mars 1918,

A Monsieur |'abbé Philibert Grondin,

Vous m'‘annoncez la bonne nouvelle d'une seconde édi-
tion du Catéchisme des Caisses Populaires. La premiére
avait pourtant eu un tirage de deux mille. Cela me pa-
raissait énorme pour une telle brochure et pour notre
milieu, malheureusement trop apathique pour la question
apéciale qui y était traitée.

Je suis heureux d'apprendre que je m'étais trompé.
Toute la premiére édition est épuisée depuis assez long-
temps, et des demandes pressantes et nombreuses en né-
cessitent une seconde, me dites-vous.

C'est la un fait extraordinaire.

Il doit réjouir tous ceux qui désirent voir nos popula-
tions s'organiser sur le terrain économique. Elles imitent
en cela les pays les plus avancés de |'Europe, comme la
Belgique, la France, le Danemark, pour ne mentionner
que ces trois-la. Cependant, la justice nous recommande
d'ajouter I'lIrlande, oli un pareil mouvement a obtenu un
beau succes,
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En effet l'on y compte plus de cent mille cultivateurs
fortement organisés, tant pour |'épargne et le crédit que
pour les autres activités relevant de |'industrie agricole.

Les Caisses Populaires ont largement progressé depuis
la publication du Catéchisme. Nul doute que ce progres
est di @ la publicité et aux renseignements précis de cette
brochure. C'est donc pour moi un sujet de profonde sa-
tisfaction d‘apprendre que, grace a votre nouvelle édi-
tion, le public pourra continuer a se renseigner davantage
sur ces organismes.

Déja, notre seule province de Québec compte plus de
cent cinquante Caisses Populaires en pleine prospeérité,
répandant d'innombrables bienfaits dans les paroisses ou
elles fonctionnent. De nouvelles demandes m’arrivent in-
cessamment. Cela prouve bien que ces progrés ne se ra-
lentissent pas.

Il m’est aussi trés agreable de constater que ce mou-
vement d’organisation populaire né sur les rives du Saint-
Laurent, & Lévis, se propage dans la république voisine.
Onze Etats sont déja entrés dans ce mouvement et ont
voté des lois autorisant de telles Caisses.

Il y a plus méme.

Le gouvernement central de Washington vient de légi-
férer sur ce sujet et a autorisé la formation d‘associations
locales d’épargne et de crédit, afin de favoriser et de dé-
velopper davantage |‘industrie agricole, la seule indis-
pensable, comme la crise de guerre que nous traversons
nous le démontre d'une fagon si convaincante.

Aux Etats-Unis, nos Caisses Populaires se répandent
surtout parmi nos compatriotes. Les paroisses de Saint-
Jean-Baptiste de Lynn comme Ste-Marie de Manchester
possédent déja cette ceuvre sociale. Elle y a accompli des
merveilles et a déja atteint un haut degré de prospérité,
jouissant de |’entiére confiance du milieu ou elle fonc-
tionne.

Le rapport annuel du Commissaire des Banques de
|‘Etat du Massachusetts pour l‘année 1915 fait voir que
quarante-sept Caisses Populaires fonctionnent dans cet
Etat et que leurs succés sont de nature @ engager beau-
coup d‘autres localités a entrer dans cette voie d'organi-
sation économique de |'‘épargne locale.
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Ce qui m’a particulierement frappé et qui mérite aussi
de retenir |'attention, c’est que les Caisses Populaires
que j‘ai eu le plaisir d‘organiser dans cet Etat lors de
mon séjour en 1911, sont les plus prospéres de toutes.
Elles dépassent les autres Caisses tant sous le rapport de
I'actif accumulé que des opérations de prét.

Pourtant, personne ne prétendra que I'Etat du Massa-
chusetts n'est pas amplement pourvu de banques de tou-
tes sortes. Qutre les 172 banques dites nationales, fonc-
tionnant en vertu de la loi de Washington, il y a encore
les 74 banques régies par la loi de I'Etat, et les Trust
Companies.

Il'y a aussi 195 banques d’épargne mutuelles; les 179
banques dites coopératives, mais qui ne sont que des so-
cietés de construction possédant des dépéts représentant
le chiffre énorme d’un milliard 571 millions de dollars.

Cela prouve qu‘a cette organisation si compléte, il
manquait encore la Caisse Populaire comme complément.

A bien plus forte raison le réle de cet organisme est-il
indispensable au Canada, surtout a la proyince de Québec.

C'est ici qu'il importe de concentrer nos épargnes afin
d'assurer notre indépendance économique, notre déve-
loppement local, d‘utiliser nos ressources, et de donner a
notre vie économique, surtout & notre agriculture et a
notre colonisation, toute I'expansion qu’'elles méritent.

Que faut-il donc penser apres cela, de la sotte préten-
tion de ceux qui viennent dire encore que nous n'avons
pas besoin de ces organismes paroissiaux, quand le grand
Etat du Massachusetts, et méme celui de New-York, nous
donne de pareils exemples. Inutile d’insister. La cause est
entendue et jugée par les faits.

Dans notre province de Québec, nos Caisses, ai-je dift,
se sont multipliées en dépit des obstacles que l‘ignorance
ou I'égoisme de certain prétendu financier leur a apposé.

D’aprés des données certaines, je n'hésite pas a affir-
mer que le mouvement général de nos Caisses depuis le
début atteint aujourd’hui au moins 200 millions de pias-
tres et que le nombre des sociétaires n’est pas inférieur a
80,000. Prés de quarante mille préts au bas mot ont
été faits au grand avantage de ces sociétaires,
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Cependant les pertes sur un tel ensemble de préts ont
été a peu pres nulles.

Tout cela ne prouve-t-il pas qu'avec de la persévéran-
ce on peut compter sur l'intelligence et la prudence de
nos populations laborieuses pour bien administrer ces
organismes paroissiaux.

Que dire maintenant de |’épargne ainsi décentralisée et
stimulée!

Elle qarde sur place les fonds accumulés, les met d'o-
bord et avant tout au service des ouvriers, surtouft au
service des cultivateurs; elle crée le fameux credit agri-
cole si nécessaire et si fécond pour la premicre de nos in-
dustries nationales.

Le probléme de garder |'épargne dans la parcisse pour
féconder et fortifier les initiatives locales se trouve résolu
d’une facon compléte et avantageuse pour tous. En gar-
dant ainsi "épargne dans nos paroisses, en "utilisant
pour et au bénéfice de nos paroisses, on geeraitra sans
cesse leur force économique, on multipliera 'es bienfaits
de leurs activités, surtout on fera prospérer 'agriculture et
la colonisation, ces deux grandes arteres de nolre vie na-
tionale.

L‘Epargne ne sera plus détournée ou seul profit des
entreprises des grands centres, ou le commerce et 'indus-
trie urbaines s'en emparent au détriment de la colonisa-
tion et de l‘agriculture.

En Europe, ce probléme du crédit agricole a été résolu
magnifiqguement depuis un demi-siecle. Les progrés mer-
veilleux de |‘agriculture nous démontrent combien cette
solution a été avantageuse pour la richesse nationale.

Depuis quelques mois, il est question plus que iamcis
de la création au Canada d’'un crédit agricole. Les pro-
vinces de I'Ouest ont entrepris de résoudre ce probleme
en légiférant et en organisant ce credit sur la base de
IYintervention directe et constante des gouyvernements aui
se chargent de prélever les fonds au moyen du cradit de
la province et de les préter directement aux cultivateurs,
surtout pour le crédit a long terme et remboursable par
annuités.

Cette entreprise, tout étatiste, m'inspire une répu-
gnance que je ne saurais dissimuler. L’expérience faite
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oilleurs nous apprend que ce genre de crédit ne peut
réussir et n'a jamais manqué d'aboutir @ un fiasco com-
plet. Il manque d'un élément essentiel: l'intérét person-
nel du peuple lui-méme.

En France, comme ailleurs du reste, ce genre de crédit
a misérablement échoué devant |'indifférence ou I'esprit
d’exploitation du public.

Certes, notre démocratie n‘est guére formée au respect
de ses engagements quand il s'agit du gouvernement pour
croire que mille difficultés ne s'éléveront pas dans l2 fonc-
tionnement d’'un crédit ainsi organisé.

De plus, s'imagine-t-on que la plaie du patronage poli-
tique et des faveurs pour ceux qui votent bien ne s'intro-
duira pas dans ce mécanisme?

Il faudrait une foi robuste pour en douter. Ft quelle
arme formidable serait ainsi mise dans les mains du parti
dominant pour influencer le corps électoral?

Il suffit d'y penser un instant pour voir les dangers
d’un tel état de choses. A tous les points de JUE, ce dan-
ger est énorme.

Non, comme |‘expérience Ienseigne, la solution n'est
pas dans cette voie, mais elie est avant tout dans le self-
help, I'aide-toi toi-méme, qui seul peut assurer un fonc-
tionnement sain et vigoureux d'un crédit agricole. |l met
I"épargne populaire au service des activités des classes
loborieuses et, par-dessus tout, de nos agriculteurs.

Pour étre plus lent, le procédé n'en sera que plus effi-
cace et plus fécond en résultats fructueux et permanents.
Il formera I'esprit de nos populations a I"épargne et les
éclairera sur les activités économiques, chose plus ou
moins inconnue aujourd’hui.

Pendant que le peuple est tout-puissant a 'urne élec-
torale, il est, cela ne peut étre contesté, réduit au servage
sur le terrain économique et & la merci d‘une ploutecra-
tie exploitant a son profit I'épargne de ce méme peuple,

Il'y a & un état de choses contradictoire qui ne peut
durer sans danger.

Dans les sphéres fédérales, on semble le comprendre et
incliner plutdét vers l‘organisation du crédit populaire,
agricole et autre, en s‘appuyant sur les initiatives locales,
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ies favorisant en leur facilitant |'organisation locale d'un
mécanisme propre a satisfaire tous les besoins, sans I'in-
tervention directe de |'Etat ou du gouvernement.

Le rapport récent de la Commission chargée de s'en-
quérir du colt éleve de la vie, consacre dans son rapport,
plusieurs pages a I'étude de ce probléme et nous y avons
vu avec plaisir un exposé du mécanisme de nos Caisses.
Elles sont hautement appréciées, bien que leur existence
ne date que d’hier.

C'est la un pas dans la bonne voie.

Nous espérons que la solution de |'initiative privéa sera
adoptée plutét que l'intervention des gouvernements.

Comme l'a proclamé & maintes reprises le Congrés in-
ternational des sociétés coopératives de crédit et tous les
économistes qui ont étudié la question, le role du gouver-
nement doit se borner a aider @ faire et non pas a “faire
lui-méme"’.

La sagesse ne nous commande-t-elle pas de s'en tenir
& cette formule consacrée par |‘expérience?

Il est donc nécessaire de bien faire connaitre nos or-
ganismes déja si florissants, et votre Catéchisme est un
excellent moyen de répandre cette connaissance dans
notre public.

On préche |'économie, méme les autorités civiles et les
gros financiers s‘alarment du gaspillage qui a cours.
N’est-il pas vrai qu‘un excellent moyen de réforme est
de créer partout des réservoirs paroissiaux destinés a pro-
voquer, a faire aimer et a recueillir cette épargne, méme
celle des sous; car tout compte quand il s'agit d'épargne.

Les Caisses Populaires sont d‘excellents réservoirs a la
portée de tous dans une paroisse; elle sont controlées, sur-
veillées et administrées par les intéresés eux-mémes et
cette garantie dépasse toutes celles que peuvent offrir
d’autres organismes.

L'un des plus notables bienfaits de |'existence d’une
Caisse Populaire dans une paroisse, c’est qu'elle y re-
pand |‘amour de |'épargne des sous, ces pauvres sous que
'on gaspille si facilement et sans compter.

Plus que cela méme; elle facilite la création et le fonz-
tionnement de Caisses d’épargne scolaire, de Caisses-do-




tation pour jeunes filles et jeunes gens, en vue de leur
établissement, de caisses-prévoyance, etc.

Tous ces organismes se groupent tout naturellement
cutour de la Caisse Populaire qui leur sert de point d'ap-
pui et stimule leurs activités.

La Caisse scolaire @ Lévis seule a déja recueilli plus de
$£20,329, et la Caisse-dotation plus de $7,000 en moirs
de trois ans. Mais ce qui vaut encore mieux, elles forment
de nombreux épargnistes dont les efforts viendront accroi-
tre le capital national. Ne |‘oublions pas, |"épargne ali-
mentée par le travail peut seule former la richesse d'un
peuple et assurer son avenir. La spéculation ne peut semer
que des ruines, tandis que |'économie est toujours bien-
faisante.

J'applaudis donc de toutes mes forces a votre projet
d'une seconde édition du Catéchisme des Caisses Popu-
laires. Je n’ai aucun doute que son succes sera aussi grand
oue pour la premiére edition.

ALPHONSE DESJARDINS.

Commandeur de |'Ordre de St-Grégoire
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Secrron I
Nature, but et champ d’action
Qu’est-ce qu'une Caisse Populaire?

“Un réservoir” d’épargnes et de prets ou les
gens d'une méme paroisse déposent leurs €cono-
mies 1)cmc> et grandes, pour les préter a bon
compte a ceux Lentre eux qui en ont besoin.

Pourquoi 1'appelez-vous ‘‘Caisse’’?

Pour montrer que c’est la mise en commun
des épargnes recueillies.

Pourquoi ‘‘Caisse Populaire’'?

Parce qu'elle existe pour tout le monde. Tous
les honnétes gens, pauvres et riches, y sont
admis. Tous administrent leurs épargnes —
sous et piastres — mises ensemble.

Pourquoi, ‘‘d’Epargne et de Crédit’’?

1°. Parce qu'elle sert de réservoir a I'épargne
pn)]»ul lire;
. parce qu'elle préte 4 ses sociétaires.

Pourquoi 1’appelez-vous ‘‘Coopérative’’?

1°. Parce que pour la fonder et pour la main-
tenir, il faut le concours, la coopération de plu-
sieurs citoyens;




T

2", parce qu'elle ne fait affaire qu'avec ses so-
ciétaires et qu'avant tout, elle s'occupe de leur
bien-étre.

Quel est le but de la Caisse Populaire?

1°. Enseigner l'épargne, la rendre facile a
tous;
combattre I'usure;
preter aux sociétaires dans le besoin;
supprimer le crédit chez le marchand ;
favoriser l'agriculture en aidant le culti-
vateur a améliorer sa culture, son bétail, etc.,;

6”. aider le colon courageux a s'établir;

7". développer chez l'ouvrier des villes 1'ha-
bitude de I'épargne et lui rendre accessible ia
petite propriété;

8°. faire pratiquer la charité chrétienne. La
Caisse Populaire doit étre une école de véritable
amour du prochain.

[l
"

>
3
4

Quel est son champ d’action?

La paroisse seule, Il serait imprudent et dan-
gereux d’en sortir.

Pourquoi pas en dehors de la paroisse?

Parce que, dans une paroisse, les gens se con-
naissent mieux; ils connaissent donc nueux la
mentalité, 1a moralité, 1’honnéteté, la solvabilité,
les besoins réels de chaque sociétaire.
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Pourquoi une Caisse Populaire dans mune
paroisse?

Pour y compléter les oeuvres paroissiales.

Pour viyre, une paroisse a besoin: 1’. d'une
église; 2". de bonnes écoles; 3", d'un conseil mu
nicipal ; 4°. d’'argent.

Notre paroisse canadienne-francaise a son
église, ses ¢coles, son conseil municipal. 11 lui
manque l'organisation de l'argent, c'est-a-dire
un organisme économique destiné a créer et da
faire valoir le capital paroissial.

(’est, ce sera le role d'une Caisse Populaire.

Une Caisse ressemble-t-elle & un conseil muni-
cipal?

Oui, sur plusieurs points. Elle a son prési-
dent, ses officiers, etc., comme le Conseil a son
maire et ses conseillers. Elle est le prolonge-
ment de la paroisse, elle en complete les organes.
Elle y groupe les sous et les piastres pour en
faire bénéficier tout le monde.

Nous avons donc besoin d’une Caisse?

Certainement. Le pauvre comme le riche doit
avoir une institution “a ui” ou il puisse y dé-
poser ses épargnes, ou il puisse y emprunter
sans se faire dévorer par les usuriers.

En I'an de grace 1939, il y a encore de pau-
vres gens qui paient des taux de 30, de 40 et
de.... 60%!... Et pas rien que dans les villes.-
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Différence entre une Caisse el nos institutions
actuelles.

N'avons-nous pas de grandes institutions fi.
nancieres?

Sans doute. Cependant, comme elles sont or-
ganisées pour un but tout différent que celui des

Caisses, 1l est inutile de s'en occuper ici.

En quoi le but differe-t-il?

Fn ce que les Caisses sont organisées par et
pour le petit peuple surtout. Tout le monde,

hommes, femmes, enfants meme, peuvent en
faire partie,

Leur but est de venir en aide a ceux qui se
trouvent dans le besoin, ou bien, a ceux qu
venlent rendre leur travail plus productif.

De quelle maniére leur viennent-elles en aide?

Par des préts faciles a rembourser, a des taux
d'intérét raisonnables.

A qui vont les intéréts payés?
A tous les sociétaires de la Caisse, 4 ceux qui

ont emprunté comme aux autres, puisque pour
emprunter, il faut étre sociétaire.
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Et ailleurs, 2 qui vont les intéréts?

Ailleurs? c'est le contraire de la caisse.

Qui a jamais vu un preteur d'argent appeler
ses emprunteurs pour leur distribuer, a la fin de
I'année, une partie de ses profits? Personne!

Quelle est donc, en fait, la mature d’une
Caisse Populaire?

Une caisse populaire n'est autre chose que le
prolongement de la famille paroissiale.

Elle est formée par tous les honnétes gens
d’une méme paroisse.

Ils mettent leurs économies en commuil.

[Is se les prétent les uns aux autres, suivant
leurs besoins, avec les garanties ordinaires, fon-
dées surtout sur la sobriété, 'honnéteté et l'es-
prit de travail.

La Caisse c’est donc avant tout une oeuvre
sociale?

Dans une entreprise ordinaire, le “petit” court
toujours risque d'étre écrasé par le “gros”.

Hélas! Les Canadiens-frangais ont payé pour
"apprendre.

Une caisse. elle, rend justice égale a tous ses
sociétaires. Tous y trouvent de réels avanta-
ges. Elle ne veut nuire qu'a une catégorie: “"aux
exploiteurs”.
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Et qu’est-ce qu'une oeuvre sociale?

Mgr Gibier en donne la définition suivante:
“Une oeuvre sociale, écrit-1l, se caractérise par le
nom meme que nous lui donnons. Elle agit
moins sur les individus que sur les organismes
sOcIauX.

“Elle est ainsi appelée, parce qu'elle vise
I'homme comme un étre essentiellement social,
qu'elle le secourt en améliorant les divers mi-
lieux on 1l est appele a vivre et a se développer:
m:ilieu familial, milieu de cité, milieu de pro-
fession.”

“On se fait de 'etre humain, continue-il, une
double ('tlll(‘(‘])[i"l].

“Une conception individualiste et une concep-
tion solidariste.”

Voici un homme qui est pauyre, qui vit dans
un état voisin de la misére, qui a besoin d’étre
assiste.

Si je m'inspire de la notion individualiste, je
me contente de lui donner du pain, des vete-
ments, un toit.

Mais si je pars de la notion solidariste, je
m’ingénie a améliorer son milien familial et
professionnel. Je tache de lui rendre son travail
moing intermittent et plus rémunéré. Je crée
pour lui des institutions de prévoyance.

Je l'aide a sortir de la pauvreté et a s'élever
a une sitnation meilleure en agissant sur le mgé-
canisme social dont il fait partie.
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Dans le premier cas, j'ai accompli une oeuvre
de charité,

Dans le second, je me suis appliqué a une
oeuvre sociale,

Une Caisse Populaire répond-elle a cette de-
finition?

Absolument.

Elle crée pour l'individu, pour le peuple une
institution de prévoyance. Elle recoit ses épar-
gnes, lui aide a sortir de la pauvreté en lui pre-
tant les sommes dont il a besoin.

Elle retient I'argent dans la paroisse.

Elle y fixe les bons ouvriers.

Elle encourage l'épargne. Elle facilite le tra-
vail. Elle ouvre la voie a toute initiative.

Elle est l'asile de la confiance réciproque.
Elle est le trait d'union entre le riche et le pau-
vre.

Elle est la wraie charité chétienne.

Elle aide sans humilier. Elle fait des modes-
tes ouvriers des villes et des cultivateurs des
administrateurs habiles.

Elle apprend a compter. Elle est 1'école de
I'ordre, de I'économie et du sacrifice.

Elle est toujours ouverte pour le travailleur
et 'honnéte homme.

Elle ne se ferme que devant l'incorrigible
ivrogne et le paresseux. Flle enrichit sans in-
justice et sans remords. (Abbé Peters)
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La Caisse Populaire est donc une ‘‘oeuvre’’
sociale?

Certainement. C'est une oeuvre sociale, chré-
tienne, catholique, €éminemment philanthropi-
que.

Léon XIII I'a dit:

“La, Caisse populaire est une oeuvre morali-

satrice, capable de protéger, de sauvegarder le
peuple.”

Quelle différence faites-vous entre une oeuvre
et une affaire ou entreprise?

Une grande!

Dans une oeuvre, tous ceux qui y participent
cherchent le bien commun. Clest pour s'entr'ai-
der que 'on s’associe, non pour nuire a qui que
ce soit.

Dans une affaire, ce sont des profits que 1'on
cherche par-dessus tout, méme si son voisin doit
étre ruiné.

[La chose se pratique couramment chez nous.

Dans nos paroisses, les oeuvres ne manquent
pas.

Jusqu'ici, on ne s'était pas encore imaginé
que 'on pouvait les étendre aux besoins écono-
miques. Les peuples les plus avancés d'Europe
nous ont donné de beaux exemples de ce genre
d’oeuvres sociales.

En dix ans, il s'est fondé dix mille Caisses.
Nous aurions tort de ne pas faire comme ces
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pays. Au reste, les autorités les plus augustes
nous y invitent avec instance, entre autre Léon

XIII et Pie X.

Une Caisse est donc une trés bonne chose pour
les cultivateurs, les ouvriers, pour le peuple?

Absolument bonne.

Elle I'accoutume 2 économiser, méme ses
sous; elle le protége contre les usuriers. KElle
I'aide par ses conseils, le met en garde contre
les voleurs de tout genre, contre cette nuce
d’agents qui parcourent nos campagnes pour y
faire des victimes.

Ces beaux parleurs promettent des profits
fous, capables d'enrichir les cultivateurs, les
ouvriers en un tour de main, Le travail et I'3-
pargne sont pourtant les seuls moyens d’acqué-
vir U'aisance et de vivre honnétement..... .

Une Caisse ne fait donc pas de mal & per-
sonne?

Non, une Caisse ne prend la place de person-
ne. Elle ne fait que remplir un vide dans notre
organisation économique.

Elle accomplit une fonction jusqu’a présent
negligée.

Iille organise des forces isolées, donc nulles
par manque de cohésion. FElle ne nuit par con-
séquent a personne.
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A coup siir, elle fera disparaitre I'usurier, le
préteur louche, et nombre de gens malhonnétes.

Si vous avez quelque compassion pour eux,
tant pis!!. .. Pour moi, je n'en ai aucune.

Une Caisse est-elle une succursale quelcon-
que?

Pas du tout. Les Caisses sont absolument in-
dépendantes les unes des autres. Elles ont leur
vie propre. Elles sont distinctes entre elles,
comme les paroisses.

Cependant, pour fortifier leur action, pour
¢tre plus solides, elles se sont groupées en
Unions Régionales et en Fédération; elles ont
maintenant leurs Caisses Centrales mais elles
gardent, quand méme, leur parfaite indépen-
dance.

Que conclure de ce chapitre sur la nature des
Caisses

Ou'“une Caisse Populaire” est une oeuvre
nécessaire :

1%, pour compléter notre organisation parois-
siale déja si belle;

2° pour nous arracher des griffes des usu-
riers:
3% pour nous aider a conserver nofre arget
sur place et 'y faire fructifier, au bénéfice de
I'agriculteur et de 'artisan;
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4". pour préter a tous les honnétes gens qui
ont besoin, qui ont de l'initiative pour faire de
nous un peuple indépendant, heureux, prospere ;

5". pour aider la colonisation en faisant aux
colons, honnétes et travailleurs, les avances né-
cessaires pendant qu'ils défrichent leurs lots.

Une Caisse doit aussi recueillir “I'argent
amassé” pour faire des paiements de terre ou
pour tout autre fin,

La spéculation, les monopoles, la concurren-
ce “sans limites” sont les plaies de 'époque ac-
tuelle.  (Qu'on veunille bien prendre note que
ces paroles ont été écrites en 1910!) Il est temps
d’organiser le petit peuple.
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Quelles sont les propriétés d'une Caisse Po-
pulaire?
1°. Elle peut se fonder partout. 2°. Vivre et
progresser partout. 3°. Bien administrée, elle
offre une sécurité parfaite. 4°. Elle répand au-
tour «’elle d’incalculables bienfaits. 3. Elle est
éducatrice et donc nécessaire.

Vous dites qu’'une Caisse peut se fonder par-
tout? Vous badinez?

Pas du tout,

L’essence d’'une Caisse ne consiste pas a pos-
séder d'énormes capitaux, mais a rendre service
4 ses sociétaires.

Y songez-vous? ... Une Caisse pour 60 ou
100 familles!

On batit bien une église pour soixante ou
cent familles?.. Seulement il ne vient a l'idée
de personne de construire une basilique dans
une petite paroisse.
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Toutefois, proportion gardée, 'humble cha-
pelle rend autant de services aux fidéles qu'une
basilique.

Au reste, l'expérience prouve qu'une Caisse
peut vivre dans une petite paroisse. Exemple:

St-FEdounard (Lotbiniére) qui, avec 325 fa-
milles, a fait en 10 mois pour 38 mille piastres
d’affaires. L'actif de cette caisse est de 14 mille
piastres.

[sle-aux-Grues, 240 mille piastres d'affaires.

Quel rapport cela a-t-il avec les Caisses Popu-
laires?

Le suivant: dans une chapelle, on fait la mé-
me religion que dans une grande église.

Dans un petit centre, une petite Caisse ren-
dra les mémes services qu'une Caisse plus consi-
dérable dans un centre populeux. Il y aura moins
d’argent, moins de préts, cest vrai, mais les
hesoins seront moindres aussi.

Vous croyez donc qu'une Caisse doit se fon-
der dans chaque paroisse?

Oui! L’argent, c’est le nerf de la guerre. 1
en faut partout. Plus que jamais, il faut que
les gens conservent leurs épargnes ches eux.

Elle y serait utile? . ..

Pourquoi pas?
D’abord, elle fera économiser les gens. En-




suite, par des préts judicieux, elle fera “‘tom-
ber' en pluie bienfaisante les épargnes accumu-
lées sur la paroisse qui les a produites.

Une Caisse, c'est “I'arbre financier”™ qui pous-
se entre 'église et I'école, pour leur donner les
bienfaits de sa fraicheur et de sa protection.

Et elle pourrait vivre?

Mais oui! Partout, toujours, il y aura des
épargnistes. 11 faut que tout le monde le de-
vienne, sinon?

Les emprunteurs eux, ils ne manqueront pas.
Hélas! L'expérience journaliére ne le prouve
(ue trop.

Que faut-il pour la fonder?

Quelques sociétaires honnetes et quelques
piastres.

En Irlande, il y a de ces Caisses qui n’ont
que 21 membres. lci, la loi en demande douze.

Pas plus? Pas plus!

Dites maintenant: v a-t-il un endroit, au Ca-
nada, ou une Caisse populaire ne puisse se fon-
der et propérer?
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Une Cawsse peut vivre et progresser partout.

Croyez-vous qu'une ‘‘Caisse’’ puisse vivre et
progresser partout?

Non seulement je le crois, mais j'en suis ab-
solument certain.

Qu’est-ce qui vous donne cette certitude?

Elle me vient:

1. de ce que, je le répete, il y aura toujours
des épargnants partout;

2". de ce que les préts les “plus petits’ ont
toujours la préférence, éliminant ainsi les gros
risques;

3". de ce que l'on ne préte que pour des fins
“productives”, avantageuses aux emprunteurs,
[1s doivent dire pourguoi ils empruntent.

4". de ce que I'administration ne couite pres-
que rien;

5", de ce qu’elle se forme un fonds de réserve;

6°. enfin, de ce quelle est une oeuvre parois-
siale, fonctionnant sous le regard de tous les in-
téressés.

Donge, elle peut étre facilement et trés bien
surveillée.
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Une caisse sera-t-elle en état de satisfaire les
demandes qui lui seront probablement faites?

I1 y a tout lieu de le croire.

e but d'une Caisse est de faire épargner ses
sociétaires et de leur préter avec bon sens. La
ot il y aura peu de sociétaires, il y aura peu de
d'épargnes, c'est vrai; mais les demandes de
préts seront aussi beaucoup moindres.

Cette Caisse pretera 'argent qu'elle aura.

Elle fera de petits bénéfices, mais elle n'aura
que de petites dépenses.

Au reste, I'expérience universelle prouve que,
presque partout, les ressources fournies par 1'é-
pargne locale suffisent pour répondre a toute
demande légitime de preéts.

Et, vous croyez que, dans une petite paroisse,
une Caisse puisse rendre service et y vivre?

Oui, tout comme je crois qu'un enfant posse-
de la méme vie qu'un honmne fait.

Il peut étre moins robuste, pour un temps,
mais il a l'avenir pour lui.

[1 ne vivote donc pas.

Une petite Caisse paroissiale a aussi bien la
vie que les grandes institutions, que les grosses
Caisses puis, elle a I'avenir devant elle.

Et qui paiera ses dépenses?

Elle n'en a presque aucune!




Comment cela?

[administration ne cotite pas cher. Tous les
officiers, sauf le gérant, ne recoivent jamais un
sou de salaire. Partout, 'on comprend que ¢'est
une oeuzre et U'on sait s'y dévouer.

Et vous trouvez des hommes qui travaillent
pour rien?

Bien str... Comme vous trouvez des éche-
vins, des conseillers, des commmissaires d’'écoles,
des marguillers.

Une Caisse vient-elle a posséder quelque
chose?

Oui.

D’aprés les statuts, chaque Caisse doit se
créer un patrimoine propre, un fonds de réserve
qui lui assure son existence, sa permanence.

Ou le prend-elle ce patrimoine?

IT lui vient de deux sources; 1° de la taxe
d'entrée ; 2°. du pourcentage des profits nets an-
ruels qu'elle met de coté pour se former un
fonds de réserve.

Qu’est-ce aue la taxe d’entrée?

Le “dix sous” ou tout autre montant fixé de
temps a autre, que doit verser le sociétaire pour
chaque part sociale de $5.00 qu'il achéte.
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Cette taxe d’entrée a aussi pour but de dé-
tourner le sociétaire de retirer ses parts sans ab-
solue nécessité ; car, dans des Caisses populaires,
le sociétaire a toujours le droit de retirer ses
parts quand bon lui semble.

Qu’entendez-vous par fonds de réserve?

C’est le pourcentage — ordinairement vingt
pour cent au fonds de réserve et dix pour cent
an fonds de prévovance — qu'une Caisse garde
chaque année sur les profits nets, pour se for-
mer un patrimoine.

D’ou 1ui viennent ces profits?

Des préts qu'elle consent, puisque l'argent des

parts sociales, les dépots des sociétaires, tout

cela est prété.
Qu'entendez-vous par profit net?

T'entends l'argent qui reste a séparer entre

les sociétaires, aprés que la Caisse a paye les

lépenses courantes pour les écritures, papiers,
et le reste, et U'intérét sur les dépots ordinaires.

Un exemple, s'il vous plait?

S'il reste deux cents piastres a séparer entre
les sociétaires, la Caisse mettra quarante pias-

tfres au fonds de réserve et vingt piastres a:
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fonds de prévoyance. Elle divisera ensuite cent
quarante piastres d'aprés le nombre de parts
payées par chacun d’eux, et le nombre de mois
écoulés. Jusqu'ici les Caisses — il y en a pres
de 500 au 31 décembre 1939 dans la province de
Québec, plus de 7,265 aux Etats-Unis, 180 en
Nouvelle-Ecosse, 115 au Nouveau-Brunswick
et une centaine dans le reste du pays — ont
payé entre 3 a 6% sur les parts.

Mais a qui ce patrimoine, ce fonds de réserve?

A tout le monde. .., et a personne en parti-

culier. C'est a la Caisse populaire paroissiale.

Pourquoi ce patrimoine?

Pour y puiser quand cette Caisse en aura be-
soin: 1°. pour se rembourser si, par hasard, elle
vient 4 perdre un pret; 2°. pour se mettre en
mesure de paver plus tard de meilleurs bonis a
ses sociétaires; 3°. pour abaisser davantage le
taux de I'intérét payé par les emprunteurs.

Est-ce que cela arrive?

Eh! oui. Les résultats sont merveilleux. Fn
1911, aprés 40 ans d’existence, a4 cause de son
énorme patrimoine, la Banque Populaire de

y €

Milan a pu payer du 32% a ses sociétaires.
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Par contre, elle ne leur préte qu'a 3% ou 4%.

Sincerement, vous croyez qu’'une Caisse vivra
partout?

Non seulement elle vivra, mais elle progres-
sera.

Plus que cela: elle fera progresser la paroisse
on elle est établie.  Petit a petit, il se formera
des épargnistes.

Les emprunteurs, eux, ils ne manqueront
jamais.

[ argent restant dans la paroisse, celle-ci se
développera plus vite, 'usurier ne pourra plus
¢gorger l'emprunteur. Personne ne s'en plain-
dra, soyez-en sur!...

Secrion 11T
Stabilité et siireté des Caisses.

Une Caisse donne-t-elle des garanties & ses
sociétaires? il

Ouli, et de bonnes encore.

Et d’ou viennent-elles?

De trois sources absolument stires: 1°. de
'emploi de I'argent; 2°. de la bonne surveillan-
ce; 3". des bons emprunteurs.

Comment cela?

Le danger de perdre provient toujours de
ceux qui sont chargés de surveiller les préts ev
qui ne font pas leur devoir.
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Et ces dangers n’existent pas dans la Caisse?

Non, ils n'existent pas, si seulement les gens
veulent se meler de leurs affaires.

Dans une Caisse, non seulement il y a des
commissaires qui s occupent exclusivement des
prets, des commissaires de surveillance, mais
tous les sociétaires la suryeillent.

C'est toujours facile de le faire puisque tout
se passe dans la paroisse.

Y a-t-il des institutions ou tous les intéressés
peuvent ainsi surveiller tout ce qui s’y passe?

Pas une seule, si ce n'est les coopératives.
Que dites-vous des emprunteurs?

Ce sont des honnétes gens. Et il faut qu'ils
le solent pour étre sociétaires et pour emprun-
ter,

S'ils ne le sont pas, ils seront refusés.

Qui vous garantit cela?

Leurs antécédents d’abord, puis les renseigne-
ments que prennent les commissaires de crédit.
C’est toujours facile de connaitre les gens dans
une paroisse.

Quels doivent étre ces renseignements pour
permettre un prét?

[1s doivent ¢étre favorables, strs, précis.
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['emprunteur doit dire loyalement pourquoi il
emprunte,

Autrement, les commissaires sont inexora-
bles. Ils refuseront le prét sollicité.

Qui vous assure de cette précision?

Les commissaires de crédit, et les sociétaires
eux-memes.

Pensez-vous que toute ume paroisse se don-
nera la main pour tromper sa Caisse?

Les gens se tromperaient eux-mémes, puis-
que l'argent leur appartient. D’ailleurs, je le
répeéte, dans une paroisse les gens se connais-
sent.

Vous parliez de 1’emploi de l’argent: com-
ment ces préts sont-ils plus sirs qu’ailleurs?

[Is somt plus stars parce que dans une Caisse

mais I'argent n'est lancé dans la spéculation.

Ce n'est pas son but.

Généralement, ce sont des ouvriers, des cul-
tivateurs qui empruntent de petites sommes.

Mais ils peuvent spéculer eux aussi?

Pas souvent. Ces classes sociales ont rare-

ent de ces idées

Si elles en ont, la Caisse ne leur préte pas.

Toujours, remarquez-le bien, I'empruntenr
est tenuw de dire loyalement, any commissaives
‘e crédit, pourqueai il emprunte et jamais la so-
ciété ne permettra un prét destiné a une fin inu-
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tile, extravagante ow improductive, on encore
nuisible ow dangereuse pour les véritables inté-
réts de Uemprunteur.
Les Caisses sont donc parfaitement sfires?
arfaitement. Si tous et chacun suivent la loi
et les reglements.

Alors?.. il faut en implanter une dans cha-
(Jue paroisse.

SEctIoN 1V

Des bienfaits d'une Caisse

D’abord, d’out viennent nos richesses et ou

vont-elles?

Nos richesses nationales nous viennent: 1"
de l'agriculture, 2°. de I'industrie.

Elles se perdent ; 1°. par le luxe. 2°, par l'ivro-
grerie. 3%, par lecrédit de consommation; il con-
duit foreément a Fimprévovance et a la misére.
4 %.par I'usure. 5°. par le spéculation.

Qu'est-ce qu'une Caisse peut faire la-dedans?

Elle peut beaucoup. Elle fait, dans chaque
paroisse, ce qu'y fait la récolte annuelle.

Cette recolte qui nourrit d'abord les hali-
tants du lieu, avant d'envoyer ailleurs son su-
perflu. .

Une Caisse fait de méme.

Elle féconde d'abord I'agriculture, le petite
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mdustrie locale, en leur fournissant des capi-
taux pour ameéliorer la culture, ouvrir de nou-
velles terres, etc.

Ies emplois dans la paroisse ne manqueront
pas. L'argent provoque toujours 'esprit d’entre-
prise et de nouvelles initiatives.

Ce sonf la des bienfaits généraux; quels sont
les bienfaits particuliers?

[Is sont trés nombreux: 1°. La Caisse en-
seigne l'épargne. 2. Elle combat I'impré-
voyance, l'insouciance, le luxe, toutes les dé-
penses inutiles, et puis, I'imtempérance, ['usure,
le mauvais crédit.

Comment enseigne-t-elle 1'épargne?

En faisant épargner. — Elle fait épargner en
montrant la valeur, la force des sous accumulés.

Quand une personne a $100.00 d'amassées,
ca va.

Clest le premier cent piastres qui est dur i
épargner.

D'ailleurs n'est-ce pas en forgeant que l'on
devient forgeron? Clest en épargnant que 'on
devient épargniste. — Et le bon exemple qu'elle
donne finit par entrainer... . ..

Comment 1'exemple?

Oui, l'exemple entraine. Aujourd'hui, ou-
vriers, cultivateurs, colons se ruinent pour faire
comme les autres. .. qui gaspillent.




— 44

Demain. .. un peu pour faire comme les au-
tres, ils deviendront probablement économes.

Comment une Caisse combat-elle le luxe?

En enseignant la valeur des sous, la propor-

tion a établir entre dépenses et reven

Or, le luxe, toutes les dépenses inutiles sont
la suite naturelle de I'imprévoyance.

o1 chacun pensait un peu au lendemain,

croyez-vous que bien des aigrettes et des cha-

peaux, des voyages inutiles, des paquets de ci-

arettes ne seraient pas sacrifiés?. . .

Que fait la Caisse contre le luxe?

Flle peut faire beaucoup. Si elle accoutume
A ne pas garder trop d’argent dans le gousset,
par la meme, elle empéech de le dépenser en

‘hes, en friandises,
Avez-vous d’antres raisons?

Certainement. . . et de bonnes. Une Caisse fa1
acheter an comptant. Il n’y aura donc plus de
comptes chez le marchand, et ces compte

croyez-m'en, sont une grande cause de luxe. Car

2 I...'l\'fhk"
teur qui paiera tout de suite y regardera a
deux fois avant de sontir quinze ou vingt pias-
tres pour des objets de luxe et $200.00 ou

(( /1:‘1'1'/' a Ccreét ',:'A.“. ce n est ”‘/‘AII/!UE-,\‘ cher
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$1,000.00 pour une voiture ou pour une auto-
mobile inutile.

Combien de nos gens se sont ruinés, se sont
vus dépouillés de leur terre pour s'étre trop en-
dettés a droite et a gauche, chez tous ceux qui
voulaient leur vendre a crédit.

Comment une Caisse combat-elle 1'intempé-
rance?

En otant 1':11‘gcnt de la poche du buveur.

A peu prés jamais, vous ne verrez quelqu'un
retirer de l'argent placé pour le boire.

Si nos jeunes gens n'avaient pas d'argent
sous le pouce, boiraient-ils comme ils le font?

Au reste, une Caisse accoutume l'enfant au
sacrifice, et partant, aide a tremper la volonté.

Un enfant de dix ans qui sait se passer e
honbons pour garnir son “livret”, a 15 ou 18
ans pourra se passer d'un flacon, et. .. de bien
d’autres choses.

Les dépenses inutiles, qu’en dites-vous?

Je dis que, petit a petit, une Caisse aidera &
faire disparaitre tout cela.

Le peuple s’accoutumera a ne garder en main
que 'argent dont il a besoin immédiatement. 11
finira par changer ses habitudes de gaspillage.

Et puis, une Caisse finira aussi par empecher
la mauvaise circulation de l'argent en évitant
tout le monde a pratiquer la prévoyance.
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Cette invitation, elle sera d’autant plus pres-
sante, d'autant plus efficace que sa Caisse sera
a la portée de tous, presqu’aux portes de cha-
cun. Etant dans la paroisse meéme, ses bureaux
sont ouverts a des heures qui conviennent aux
travailleurs. Alors?...

Plus haut, vous avez parlé d’'usure; y en a-t-il
encore?

S'il yena!.... Presque chaque paroisse a
son ou ses usuriers. Nos colons, nos ouvriers
surtout sont souvent dévorés par l'usure. Chez
nous, elle prend bien des formes, cette usure.

Mais il n’y a plus d’usuriers?

Clest a voir!

Pensez-vous que ces oiseaux-la se vantent de
leur commerce?... Du 25, du 50, du 100, du
200 pour cent, il v en a encore. A notre porte
parfois!. .

Et comment la Caisse combat-elle 1’usure?

Elle préte 4 un taux raisonnable. Elle fait
rembourser 'emprunt par petites sommes.

Un ouvrier, un cultivateur ne peut toujours
remettre beaucoup d'argent a la fois. C'est pour
cela que 'usurier lui fait paver d'interminables
intéréts, il lui fait des conditions de rembour-
sement impossibles.
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A une Caisse, l'emprunteur peut rembourser,
par petits versements—méme de quelques sous,

— sans conditions usuraires, qui le mettent a
la merci du préteur.

Et si l'argent est rare?

Si l'on comprend bien le role d'une Caisse, 11
ne sera jamais rare. L'argent restant dans la
paroisse, il y en aura toujours assez pour le
fournir.

Une Caisse ne souffre que rarement de disette
d'argent.

Avec la Caisse, les usuriers n'auront donc
jamais la chance de faire des victimes.

Qu’entendez-vous par crédit de consomma-
tion?

[l comsiste a vivre a crédit. a s'endetter 1
coeur d'année chez le marchand, & toujours faire
marqiter.

Clest une éducation fausse. 11 est temps de la
combattre efficacement chez nos jeunes

Et que peut faire une Caisse pour favoriser
les achats au comptant, pour faire cesser ce cré-
dit ruineux, qui pousse sans cesse i 1’'impré-
voyance?

Beaucoup. Clest facile de faire comprendre
aux societaires que le marchand ne vit pas e
lair du temps. ..
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Que voulez-vous dire?

Je veux dire, que le marchand, pour vivre,
doit faire payer aux achetewrs quu paient leurs
dettes, les pertes que lui font faire cenx qui ne
les paient pas.

Mais encore?

Ou'un marchand aime mille fois mieux faire
un profit net, sur, de 10 pour cent, qu'un profit
douteux de 25 ou de 335 pour cent. Les longues
listes de crédits I'exposent a des pertes qui n'ar-
rivent pas quand il vend au comptant.

[1 lui faut bien se reprendre sur quelqu’un.
\lors, le client qui le paie supporte 'augmenta-
tion des prix de sa marchandise.

[1 lui faut bien se garer contre les mauvais
crédits.

(Qui I'en blamera?

Enfin? . ..

Que l'acheteur a crédit paie du 15 ou du 20
pour cent qu'il ne paiera pas, si tout le monde
paie comptant.

Et s’il n’a pas d’argent?

La Caisse lui en préte a 5 ou 6 pour cent, il
sait ce qu'il paie; il peut rembourser son em-
prunt par des petites remises, meme de quelques
sous, s'1l le veut.
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I1 y a des cas ou les emprunteurs ont rem-
boursé des emprunts par des versements de 25
Sous,

Avec cette facilité de remboursement, le 5 ou
le 6 pour cent revient a du 2% ou 372 pour
cent, etc.,

A la fin de chaque mois, l'intérét des rem-
boursements faits a date arréte toujours.

Autrement dit, une Caisse accorde a l'em-
prunteur le méme intérét sur ses rembounrse-
ments, que celui qu'il paie sur son emprunt.

Vous croyez donc ca utile, une Caisse?

Non seulement je la crois utile, mais elle est
nécessaire partout.

Tout dirigeant devrait I'étudier, la faire com-
prendre au peuple. 11 ferait la oeuvre sociale
qui en vaut la peine.

L’aumoéne n'est pas tout dans le monde. Elle
soulage individu. Un point, c'est tout.

Une oeuvre sociale — une Caisse Populaire
en est une — a pour base la charité chrétienne :
elle soigne “la société”.

Cest la “grande malade, la grande pauzre”
du jour. Qui la soignera, qui l'aidera si le diri-
geant se contente de faire partie de la confrérie

des “bras croisés” :
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SEcrioNn V
Nécessité d'une Caisse

Pourquoi une Caisse est-elle nécessaire?

1. Parce que I'épargne est une vertu. Une
Caisse I'enseigne toujours. Nous avons vu cela.

0
>

2", Parce qu'elle recueille 1'épargne populaire.

Elle en fait bénéficier les classes memes qui
'ont accummulée. Elle regoit aussi 'argent mis
de coté pour faire un paiement.

A quoi bon le garder chez soi, a rien faire,
pendant des mois et des mois?

Une Caisse peut l'utiliser, en préts de courte
durée. Puis en vertu du tournement des fonds,
elle rembourse a demande, les dépots qui Iui
sont confiés.

Qu’entendez-vous par l'individualisme?

J'entends I'isolement ou se trouvent le culii-
vateur, le colon, l'ouvrier en face de ceite nuce
de faiscurs, de brocanteurs. d'aventuriers, de
Juifs qui s'unissent pour I'exploiter

Dans cet isolement, notre peuple v demeurera.
[1 ne pourra en sortir s'il n'y a pas de dirigeants
charitables qui laident efficacement a s'orga-
niser,




Que peut faire une Caisse pour la classe des
misereux?

Elle est le Trésor des pauvres. Elle réunit
leurs sous, pour que jamais, ils ne soient obliges
de recourir aux usuriers quand ils ont besoiu
d’emprunter.

Pourquoi est-elle nécessaire encore?

Pour empecher les petits et les grands désor-

dres soctaux de fondre sur une paroisse.

De quels désordres voulez-vous parler?

Je veux parler du luxe, de I'intempérance, de
['imprévoyance.

Et par grands désordres?

Je veux parler de l'usure, de l'expatriation
des notres, de la désertion des campagnes, ou
du chomage.

Ce sont la les conséquences naturelles du man-
que d’esprit de prévoyance.

Je veux aussi parler de Ja domination des mo-
nopoles de toutes sortes. Ils sont devenus si
dangereux que les gouvernants de chez nous
cherchent les moyens de les brider pour prote-
ger les masses populaires. Y réussiront-ils ja-
mais ?




Pourtant, il y a de 1’argent chez nous; qu’en
fait-on?

On le gaspille follement, faute d'institution
populaire pour le recueillir.

[.a Caisse populaire, ¢'est I'oeuvre qui yient
ramasser ces sous, ces piastres, si ¢tourdiment
dépensés.

[l en sera tout autrement s'il existe une Caisse
dans chaque paroisse.

Son existence rend 'épargne plus facile qu'el-
le ne l'est aujourd’hui, elle est “un réservoir”
facile d’acces, ou l'épargne profite et d'on elle
peut ¢tre retirée, si besoin il y a.

Que conclure de tout cela?

Ow'il faut commencer a s'organiser sur le ter-
rain économique. Que la Caisse est nécessaire
pour stimuler 1'épargne.

Ou'elle la garde dans la paroisse, pour faire
fructifier, pour activer et rendre productif le
travail local,

L'argent est produit dans un endroit, qu'il y
demeure, qu'il y travaille!

Une paroisse n'est pas riche seulement de
'argent qu'elle produit; mais par celui qu'elle
garde et emploie sur place.

N'oublions jamais ce principe.




CHAPITRE TROISIEME

DE L'ORGANISATION D'UNE CAISSE,

Loi de la Législature de
Québec, 9 mars 1906.
Douze sociétaires au
moins.

Déclare la fondation au
secrétaire municipal de
I'endroit.

Formalités

SECTION I a remplir

Avec les parts sociales.
Avec les autres écono-
mies des sociétaires.
Les parts sont de $1.00
ou de $5.00 et peuvent
étre retirées.

Payables dix sous par
semaine. Bonis dépen-
dent des affaires.

| Comment se
SperioN 1T ) forment les
capitaux

Toute personne honnéte,
Des socié- | méme les enfants.
taires | Le sociétaire peut seul
déposer ses argents.

SecerioN 111
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SEkcrioN I

Formalités a remplir

Peut-on organiser légalement une Caisse po-
pulaire?

O, et cela depuis 1906.
En vertu d’une loi?

Certainement.

La Législature Provinciale a accordé une loi
généreuse, consacrant l'existence légale de ces
institutions.

Elle porte le nom de “Loi des Syndicats Coo-
pératifs de Québec”.

Quelles sont les formalités a remplir?

Il faut d’abord au moins douze sociétaires,
possédant leurs droits civils.

Et ensuite?

Ensuite!.... Déposer au greffe de la ville on
au bureau du secrétaire de la municipalité, une
copie des réglements qui organisent une Caisse
dans la paroisse.
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Que faut-il débourser pour fonder une Caisse?

Pas un sou. Tout se fait gratuitement.

Et que faut-il faire pour organiser une Caisse
Populaire?

Deux choses: 1°. Préparer une bonne dou-
zaine de sociétaires solides y compris un geé-
rant: c’est le clon d’une caisse.

2", S'entendre avec M. le curé, puis s'adresser
a I'Union Régionale la plus rapprochée dont
voici les adresses:

Pour le district de Québec:
“I/Union Reégionale des Caisses Populaires
Desjardins” Bureau 912, Immeuble Price,

Québec.

Pour le district des Trois-Riviéres:

1203, rue Hart (Case postale 178)

Trois-Rivieres.

Pour le district de Montréal:
1985, rue Rachel-Iist, Montréal.
I“m‘.'}' /L‘ ([li\'/’/'l'l'{ 1/1‘ (-;(IN/‘(;:
St-Jean I'Evangéliste, (Bonaventure).
Pour le district de Sherbrooke :
20, rue Gordon, Sherbrooke.
Pour le district de Rimouski :
Ste-Cécile du Bic (Rimouski).




=

Y a-t-il quelques déboursés a faire pour payer
les frais de voyage des organisateurs d’'une
Calsse?

Aucun, Sur ce chapitre, les Unions Régiona-
les entendent bien continuer la belle coutume de
feu M. le Commandeur Desjardins.

Y a-t-il d’autres formalités & remplir?

Le représentant des Unions Régionales sera
la pour y voir.

Une fois fondée, une Caisse est-elle abandon-
née a elle-méme?

Non, ['Union Régionale qui I'a fondée la
surveille, donne a M. le Gérant et a MM. les
officiers toutes les instructions nécessaires. Elle
se tient en contact avec la Caisse nouvellement
fondée. Elle demeure toujours a sa disposition,
pour lui donner les conseils et les renseigne-
ments nécessaires.

En outre, il y a la Fédération des Caisses

populaires qui, par son inspection et son orga-
nisation permanente, voit a la vérification des
livres de chaque Caisse populaire.

Qui fut le fondateur des Caisses Populaires?

Ce fut M. le Commandeur Alphonse Des-
jarding, éminent économiste, sociologue bien
connu au Canada, aux Etats-Unis, en Europe




meme. Clest lui qui, en Amérique, a organisé les
premieres sociétés de ce genre.

M. A. Degjardins, sans doute, a été payé pour
cela?

[l n’a pas recu *
viail.

Mieux que cela. 11 a dépensé $4.110.25 e
son propre argent.

‘un sou” pour tout son tra-

Comment! quelqu’un qui travaille pour rien?

Mais oui!.. Le public est bien peu accoutu-
me a cela.

(est vrai cependant, S. G. Megr Bégin écri-
o D

“

vait un jour a M. Desjandins: “Votre dévous-
“ment désintéressé, votre travail gratis fera que
“vous serez connu dans 'histoire comme 1'apo-
“tre de la coopération et des Caisses Populaires
“en Canada...” M. Desjardins fut un grand
patriote, un grand catholique. On s'est plu a
le dire lors du congreés anti-alcoolique de Qué-
bec, on se plait a le répéter tous les jours.
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Des capitanx

Comment se forment les capitaux d’une
Caisse?

Ils se forment: 1. Avec des parts socicales.
Avec les autres économies que les sociétai-

res lui confient.

Qu’est-ce qu'une part sociale?

C’est la plus basse somme que doit verser
tout individu pour devenir sociétaire. Cette
somme peut étre de $1.00, $2.00 ou de $5.00.

Y a-t-il un montant fixé pour ces parts?

Clest I'assemblée générale des sociétaires qui
le détermine. La loi autorise des parts d'une
piastre, mais généralement, elles sont de cing.

Payables comment?

Dix sous par semaine ou cinquante sous par
mois, . . .tne moitié de paquet de cigarettes ou
quclqnc\ batons de rouge pour ])umhc les le-
vres. Les parts peuvent aussi étre payées d'un
seul coup.
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Y a-t-il quelque chose a ajouter dans le paie-
ment des parts?

Oui, ordinairement une taxe d'entrée. Pour
chaque part prise a une Caisse le sociétaire paie,
disons, dix sous.

Clesst avec ces dix sous, joints aux préléve-
ments annuels sur les profits nets, que la société
se constitue un fonds de réserve. Cette taxe est
augmentée de dix sous, chaque fois que le boni
annuel sur les parts est augmenté de 1%, 4
partir de 4 pour cent.

Qu’est-ce que ce patrimoine?

C'est ce que posséde en propre une Caisse Po-
pulaire.

Cet argent ne peut jamais étre remis aux so-
ciétaires.

Les parts sociales, elles, et les épargnes ou
dépots peuvent 1'étre sur simple demande.

Ce patrimoine fait la force, la solidité d'une
Caisse.

I1 est donc trés important d’en avoir un, de
I'accumuler aussi rapidement que possible.

Mais pourquoi mettre les parts de $5.00 pa-
yables par de si petits versements par semaine
ou par mois?

Pour donner 4 tous les honnétes gens la faci-
lité de devenir sociétaires. N'oublions jamais
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que la Caisse est surtout la banque du pauvre,
de la femme, de I'enfant.

Ces classes n'ont pas des centaines, des mil-
liers e piastres d'économies a placer.

Y songez-vous, fonder une banque avec des
sous?

Ce sont les sous qui font les piastres... Si
les sociétaires les multiplient, ils formeront de
gros capitaux.

Lies océans ne sont-ils pas formés de gouttes
d'eau?. .. Les compagnies de tramaways électri-
ques, de bateaux traversiers paient de gros divi-
dendes, n’est-ce pas?

[it, avec quels revenus?

Des cinq ou des dix sous versés au passage
par les voyageurs.

Ces parts peuvent-elles étre retirées?

Certainement. Le sociétaire retive I'argent de
ses parts, quand bon lui semble.

Avec intérét?

Oui.  Avec les bonis, payés & méme les béné-
fices. a 'expiration de 'année sociale.

Qu’entendez-vous par boni?

Le dividende payé sur les parts sociales pren:
le nom de boni, pour le distinguer de I'intérdt
payé sur 'épargne ordinaire.
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Quel nombre de parts peut prendre un socié-
taire?

Le nombre en est fixé par l'assemblée géne-
rale. 1l est proportionné aux ressources d'une
Caisse, pour qu'elle puisse toujours étre en me-
sure de rembourser les parts d'un sociétaire.

Si un homme a l'aise pouvait prendre des
parts a volonté, il serait peut-étre tenté de mener
une Caisse a sa guise.

En limitant le nombre des parts, le riche ne
pourra done la dominer par son argent.

A Lévis, durant les premieres années, un so-
ciétaire ne pouvait posséder que 23 parts. Au-
jourd’hui, il peut en avoir 60o. Le nombre a
aungmenté, avec l'accroissement des ressources
de cette Caisse.

Vous avez parlé d’épargne, qu’entendez-vous
par 1a?

J'entends l'argent domt le sociétaire a besoin
pour ses petites dépenses courantes, pour payer
des taxes, des provisions d’hiver ou pour des
besoins imprévus. 11 est préférable de dé poser
cet argent a une Caisse pour ne pas étre expose
a le dépenser inutilement.

L'épargne ordinaire, ne l'oublions pas, ne
paie pas de taxe d'entree.
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Mais pourquoi déposer cet argent & une
Caisse?

Pour la simple raison qu'avec l'argent dans
son gousset, les dépenses inutiles sont beaucoup
plus factles

Quelle somme peut-on ainsi verser?

Depuis un sou jusqu'a.... un million de pias-
tres. Mais il faut étre sociétaire.

Quelle différence y a-t-il entre 1'épargne et
la part sociale?

1%, La part sociale paie une taxe d'entrée:
I'épargne n'en paie pas; 2". la part sociale,
c'est I'argent dont le sociétaire aura besoin dans
un avenir €loigné, pour établir un gargon, pour
acheter une maison, pour les vieux jours.

C'est 'argent dont il peut se dispenser pour
un temps plus ou moins long.

[ épargne proprement dite, sert a payer les
dépenses courantes.

Quel intéret une Caisse paie-t-elle & ses socié-
taires vour 1’argent versé soit en parts sociales,
soit & 1’épargne?

Voici: pour I'épargne simple, le taux pavé est
d'ordinaire celui des banques ; mais il n'y a rien
d"absolu.
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e conseil d’administration décide la chose. il
pourra dene payer un taux plus élevé s'il juge
a propos de le faire, si, hien entendu, les affaires
d'une Caisse sont assez prosperes, pour justifier
une aungmentation raisonnable de l'intérét.

Et pour les parts sociales, que paie-t-elle?

Comune je 'ai dit, I'intérét sur les parts prend
le nom de bouis. Or. on peut dire que toujours
ces bonis sont de un a deux pour cent plus €leves
que l'intérét sur I'épargne simple.

Quel taux moyen ont payé les Caisses en Ca-
nada?

Nous ne pouvons mettre de taux moyen, toiu
dépend des hénéfices réalisés de la caisse. La
moyenne des taux varie actuellement entre 2 a
5%. Il importe, cependant de donmer a une
Caisse des bases solides, en lui créant, tout de
suite, un bon fonds de réserve.

Secrion 111

Des sociétaires

Qui neut devenir sociétaire des Caisses Po-
pulaires?

Toute personne honnéte et travailleuse.
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Une Caisse exclut-elle les femmes, les enfants,
leg vieillards?

Pas du tout.. Clest une oeuvre paroissiale,
comime léglise. Les femmes, les enfants, les
vieillards sont des paroissiens, n’est-ce pas? Une
Caisse comme 1'église existe pour tout le mon-
ll‘L'.

Une personne riche peut-elle s’emparer de
toutes les parts?

Non. Je I'ai déja dit et je le répete. Le nom-
bre de parts que peut acquérir le sociétaire est
limité.

De la sorte, jamais l'existence de la société

ne peut étre compromise, si un sociétaire vient
a retirer ses parts.

Qui peut verser ses épargnes aux Caisses?

Les sociétaires seulement. 11 faut posséder,
au moins une part sociale, pour avoir droit de
faire des dépots a une Caisse.

Mais est-ce qu'il n’y a pas souvent des divi-
sions, de la chicane dans les Caisses?

La chose est assez difficile. Si un sociétaire
n'est pas content, il retire ses parts et... pas
pire amis. Un sociétaire ne peut jamais o-
niner.

Chaque sociétaire n'a toujours qu'une voix.
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Une Caisse unit les gens, les accoutume
‘entendre, a s'entr’aider.

Que conclure de ce chapitre sur 1'organisation
(es caisses?

Ou’apres s'étre bien renseigné, il faut organi-
er et le plus tot possible une Caisse Populaire
chaque paroisse. Il y va du salut de la

race.




CHAPITRE QUATRIEME
DE I ADMINISTRATION

SEcroN T

SecTioN TT

« Des

officiers

Du conseil
d’adminis-

' tration

SECTION T1T '

SecrioN TV
SecTioN 'V

SEcTION VI

De la com-
mission de
crédit

Du conseil

de surveil-
lance

Du Prési-
dent et du
Gérant

Assemblée
géncrale

|
|

|
|.
|
|
|
|

Sont divisés en trois com:-
missions distinctes,

Sont choisis parmi les plus
anciens et les plus honnétes
Sont élus par tous les so-
ciétaires présents et sont
rééligibles.

Chaque sociétaire a seu-
lement une voix.

Composé de 5, 7 ou 9 mem-
bres.

Admet les membres et ex-
clut les indignes.

Composée comme le précé-
dent.

Les commissaires ne peu-
vent emprunter.
Consentent les préts. Doi-
vent étre unanimes. Garder
un secret absolu.

Composé comme le précé-
dent.

Voit & la bonne gestion des
affaires. Vérifie les comptes

Il veille aux intéréts géné-
raux,

Ne peut préter un seul sou
de son chef.

Le gérant seul peut rece-
voir une indemnité,

Constitution,
Appel,

Ordre du jour.
Pouvoirs.
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Skcrion I

Des officiers d’'une Caisse

Qui administre 1'argent d’une Caisse Popu-
laire?

Les officiers nommés par l'assemblée géné-
rale des sociétaires.

Qui peut voter?

4 . - P g P, . e s
['ous les sociétaires présents.

A combien de votes les sociétaires ont-ils
droit?

Chaque sociétaire n'a droit qu'a un seul vote.
Peut-il donner son droit a un autre?

Personne ne peut voter par procuration, il
ne peut meme pas le faire pour sa femme. Cest
st (ailléurs trés bien indiqué dans la loi des Syndi-
cats Coopératifs préparé par M. le Commandeur
Desjardins.

Y “I'assemblée générale de la société se compo-
se de tous les socié¢taires. Elles se constitue
quel que soit le nombre des membres présents.
\ucun sociétaire ne peut voter par procuration,
sauf les sociétés ou corps publics adhérents qui
n‘ont toutefais qu'un seul vote chacun. Chaque
sociétaire n'a qu'un seul vote quel que soit le
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nombre de ses actions.” Voila ce que dit la loi a
l'article 25 (S. R. (1909), 6786).
Pcurquoi cette restriction?

Chaque membre, qu'il soit riche ou pauvre.
doit coopérer sur un pied d'égalité, a la gestion
des Iiﬂ..'lil't‘&.

Quels sont les officiers d'une Caisse?

[1s sont au nombre de 11 ou plus, groupés et

trois commissions, composées chacune de trois
cing, sept ou neuf membres.

Inutile d’ajouter que tous ces officiers doi
vent étre societaires.

Quelles sont ces commissions?

1* Le conseil d'administration. 2. La com
mission «de crédit. _;H, Le consell de surveil
lance.

Avez-vous un gérant dans les Caisses?

I1 est nommé par le conseil d’administration,

Srerton 11
BT ul-‘\‘jll/ ‘iht.',‘('lll.'.'.‘[.\.""

Combien y a-t-il de membres dans le con
geil d’administration?
Cing. sept ou neuf, élus par les sociét

présents a 'assemblée générale.
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Pour combien de temps?
Pour trois ans, renouvelables par tiers, tous
Ils sont cependant rééligibles.

les ans.
Quels sont les pouvoirs de ce conseil?

[l jouit de pouvoirs trés étendus.
wlmet ou refuse les nouveaux socié-

1% Tl
taires de sa Caisse, et il en exclut les indignes.
[1 voit aux dépenses de la société.
I1 propose les modifications aux statuts,
[1 choisit le président, le vice-pré-

0
o

b
sl y a liew.
siclent, le secrétaire et le gérant.

Sert-il & autre chose?
intéréts géneéraux de sa Caisse.
pi pourraient s'élever

[1surveille le
A

[1 regle les différends ¢
entre les sociétaires et les commissions de crédif

4
(

et de surveillance,
Leurs services sonit el seront fu;/_f(mrs qra-
tuirs.
Secrion T11
crédit

Y 2
o

De la commission
dans cette com-

Combien y a-t-il de membres
mission?
Trois ou cing qui ne font partie d’aucune

autre coOMMIission.
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Par qui sont-ils élus?

Par tous les sociétaires présents, réunis en
assemblée générale.

Pour combien de temps

Pour trois ans. Ils sont rééligibles par tiers,
tous les ans.

Quelle est leur principale obligation?

I.a premiere, la principale peut-étre, c’est
I'obligation de garder un “secret absolu” sur
les demandes de prets et sur les préts consentis
par leur Caisse.

Ils ne peuvent, pour aucune raison, donner
le nom des emprunteurs, ni les raisons qu'ils ont
d’emprunter. Ils sont liés par un secret profes-
sionnel, quoi!

Quelles sont leurs autres obligations?

Ils doivent s’occuper de tous les préts faits
par la société.

Eux seuls décident tous les préts. 11 leur faut
donc s’enquérir discrétement de 1'honnéteté, de
I'esprit de travail de I'emprunteur. Bref, ils
doivent prendre toutes les précautions pour sau-
vegarder les intéréts de leur Caisse.

Dois-je ajouter qu’ils doivent se rappeler sans
cesse que ce sont les épargnes des autres qu'ils



.
pretent! Dong, ils ne prendront jamais trop de
précautions pour ne pas les perdre.

Peuvent-ils consentir les préts a la majorité
des voix?

Jamais. Tous les membres présents doivent
étre unanimes pour consentir un pret.

En outre, la loi exige la présence de la majo-
rité absolue de la commission.

S'il y a doute sur 1’honnéteté ou la solvabi-
lité de 1'emprunteur?

Le prét est refusé.

Ces commissaires sont-ils payés?

Non.

Et peuvent-ils emprunter?

Jamais!

S’ils ont besoin?

[Is donnent leur démission.
Secrion IV

Du conseil de surveillance

R

Qu’entendez-vous par conseil de surveillance?

Trois hommes nommés pour surveiller toutes
les opérations financiéres de la société.




Qui les choisit?

[/assemblée générale des sociétaires.

Pour combien de temps?

Pour trois ans. lls sont renouvelables pai

tiers, tous les ans et sont rééligibles.
Sont-ils payés?
[1s ne recoivent jamais un sou de salaire.

Peuvent-ils emprunter?

Jamais aussi longtemps qu'ils sont membres
de ce conseil. Leurs femmes et leurs enfants
non plus.

Quelles sont leurs obligations?

[1s sont obligés de voir a faire observer la
loi et les Statuts de la Caisse.

S'ils découvrent quelque chose de louche dans
la conduite de certains officiers, ils doivent tout
de suite, en avertir le bureau de direction de Ia
Caisse et la Fédération des Caisses Populaires
Desjardins.

Ils doivent aussi voir a la bonne gestion de
toutes les affaires de leur Caisse locale.
L'intérét général l'exige.
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Et quels sont leurs pouvoirs?

[1s peavent, a chaque instant, demander les
livres du gérant, pour vérifier les lhwvres de
w'n]'»"'lyi}‘l\. les préts, et le reste......

S’ils le jugent nécessaire, ils peuvent méme
(:mltlnlc‘ chacune des décisions de la Commis
sion de crédit. Clest la commission dont les
pouvoirs sont les plus étendus. TLes autres com-
missions lui sont soumises.

Mais trouverez-vous des hommes qui accep-
teront ces charges, gratuitement?

Certainement. Les marguillers, les syndic
les commissaires d’'écoles, les conseillers ne re-
coivent rien pour leurs nombreux services!

Pourquoi en serait-il autrement pour une
Caisse?

SecrioNn 'V

Du Président et du Gérant

Quels sont les devoirs du Président?

[1 surveille tous les rouages de la société, il
voit a ce que tous les officiers fassent leur de-
voir et respectent les décisions de 'assemblée
oénérale des sociétaires et de la Commission de
Surveillance,
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Par qui est nommé le Gérant?

Le gérant est nommé par le Conseil d’admi-
nistration: il doit étre membre de ce conseil.

Quelles qualités doit avoir un bon Gérant?

La premiére qualité, c'est I'honnéteté.

Viennent ensuite 'ordre, le dévouement, la
discrétion, la sobriété, la politesse.

En plus, il doit étre assez instruit pour tenir
les livres de comptabilité et pour faire la cor-
respondance.

Il peut se faire aider dans son travail par un
membre de sa famille ou toute autre personne
sérietise.

Lui seul cependant est responsable de tout.

Quelle garantie donne-t-il a la société?

Une police d’assurance ou un autre cau-
tionnement, au montant fixé par le conseil d’ad-
ministration.

Quels sont les devoirs du Gérant?

1°. Tenir les livres. 2° Garder l'argent. 3°.
Faire la correspondance. 4°. Faire le rapport
mensuel des opérations de la Caisse. 5°. Rece-
voir les fonds versés a sa Caisse et les deman-
des d’emprunts. Ce sont 1a ses plus importants
devoirs.
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Il est le représentant officiel de la Caisse. M.
le Gérant doit se tenir en contact constant avec
['Union Régionale de son district.

Clest absolument nécessaire.

La longue expérience, les profondes connais-
sances des officiers de ces Unions et de La Fé-
dération des Caisses Populaires Desjardins ne
manqueront jamais d’'¢tre trés profitables a sa
Caisse. Elles I'empécheront de commettre des
bévues, des fautes regrettables.

Chaque mois, M. le gérant prépare un état fi-

| nancier qui fait voir exactement ott en sont les
affaires de sa caisse, puis en adresse deux copies
a son Union Régionale.

Des explications complétes sur ce sujet, sont
données dans le cours de comptabilité.

Quels sont les pouvoirs de M. le Gérant?

Ils sont trés restreints, surtout en ce qui re-
garde les préts.

Il ne préte pas un seul sou de son chef.

I1 lui faut toujours le consentement des com-
missaires de crédit.

N’est-ce pas sévere, cela?

C’est nécessaire pour sauvegarder les intéreéts
d’'une Caisse.
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A qui le Gérant rend-il compte de sa con-
duite?

Aux trois commissions exeécutives, c'est-a-
dire, au conseil d’administration, au conseil de
surveillance, a4 la commission de crédit.

[1 doit le faire aussi souvent qu’elles le deman-
dent et justifier U'emploi de “chacun des sous"

passés entre ses mains.
SecrioNn VI

Assemblée générale
Qui compose 1'assemblée générale de la so-
ciété?
[assemblée générale de la société se compose
de tous les sociétaires. Elles se constitue quel-
(ue soit le nombre des membres présents.

Quand doit-on convoquer 1'assemblée géns-
rale?

[ assemblée générale se réunit chaque année
dans les soixante jours qui suivent la cloture de

lexercice social.

Comment 1'agsemblée générale est-elle convo-
quée?

['avis de convocation est donné en la manié-
re prescrite par les réglements.
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Peut-il y avoir des assemblées spéciales?

I peut y avoir des assemblées spéciales convo-
|uées par deux 1m-m'm'm du conseil de surveil-
lance, par le conseil d'administration ou par re-
(uéte signée par un dixieme des sociétaires.

Qui préside 1'assemblée générale?

['assemblée générale est présidée par le pre-
sident, et en son '1|-w’1:- par le vice-président
ou le sociétaire que 'assemblée désigne.

Qui a droit de vote?

Tout sociétaire majeur peut voter, mais cha-
e sociétaire n'a qu'un vote quel que soit le

mbre de parts qu'il possede. Il n'y a pas d=
vote par procuration excepté pour les personnes
morales (corps publics). Les femmes mariées
‘ont pas droit de vote.

Quels sont les pouvoirs de 1'assemblée géné-
rale?

Les principaux pouvoirs de l'assemblée
nérale sont les suivants:
1" Elle fixe le maximum de parts qu'un so-
ciétaire peut posséder.
Elle fixe le montant maximum que les di-
: recteurs peuvent emprunter au nom de la
société.

o]

o
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Elle fixe le maximum de prét qu'un seul
sociétaire peut emprunter sous sa signature

personnelle avec ou sans caution.

4" Elle fait le choix de tous les directeurs, des
membres de la commission de crédit et du
conseil de surveillance.

Elle détermine le montant des bénéfices

dont elle fait la répartition se basant sur

le compte rendu des opérations de la caisse.

(J3)

tn
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CHAPITRE CINQUIEME

COMPTABILITE

r Sept livres principaux:
' 1% Livre des adhérents.

Livre de Caisse.
Eivees ° Livre des Parts Sociales.
° Livre d’'épargne,

Livre des préts.

Le carnet du sociétaire.

Le livre des comptes géné-
raux.

oW b wN

nécessaires }
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3" Elle fixe le maximum de prét qu'un seul
sociétaire peut emprunter sous sa signature
personnelle avec ou sans caution.

4" Elle fait le choix de tous les directeurs, des
membres de la commission de crédit et du
conseil de surveillance.

5" Elle détermine le montant des bénéfices

dont elle fait la répartition se basant sur

le compte rendu des opérations de la caisse.
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CHAPITRE CINQUIEME

COMPTABILITE

Sept livres principaux:

Livre des adhérents.

Livre de Caisse.

Livre des Parts Sociales.

Livre d‘épargne.

Livre des préts.

Le carnet du sociétaire.

Le livre des comptes géné-
raux.

Livres
nécessaires

~Own bW —
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SECTION UNIQUE

Qui tient les livres d’une Caisse?

M. le Gérant est chargé de ce travail. Cepen-
dant, une autre personne peut le faire pour lu.

La comptabilité est-elle difficile?

Non. Une caisse devant fonctionner parmi
les populations rurales et ouvriéres, il a dong
fallu établir une comptabilité facile a compren-

1]1'L‘.
Qui peut la faire?

/l‘()l‘-f(' personne honnéte et de |)4.HIII' \'Hlxu‘ll(:
Une femme, une jeune flle intelligente
trés bien les livres de M. le Gérant.

Donnez quelgues explications sur la comp-
tabilité?

Quelques détails suffiront.
1°. Le livre des adhérents. 2°. L.e livre de
Caisse. 3% Les livres des comptes particuliers,

I'un pour les parts sociales, I'autre pour 'épar-

ne. 4. Le livre des préts. 3°. Le livre des comp

o
1 <4 o,

tes généraux.
A quoi sert le livre des adhérents?

A faire signer les sociétaires.
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Qu’entendez-vous par livre de caisse?

Celui dans lequel entrent, au fur a mesure
| qu'elles se présentent, (toutes les opérations
\ d’'une Caisse.

Comment est-il divisé?

En deux parties: 1°. Les entrées. 2". Les en-
/’/UI‘J‘.

Tous les argents qui enfrent ou qui sortent
d'une Caisse sont inscrits dans leur colonne res-
pective.

Qu’est-ce que le livre des parts?

Celui on sont inscrites les parts prises ou reti-

rées par les sociétaires.
Qu’est-ce que le livre d’'épargne?

Celui ot sont inscrits les dépots et retraits de
chaque sociétaire ou déposant.

Qu’est-ce que le livre des préts

' Celui ou sont inscrits les emprunts et les
remboursements de chaque emprunteur.

Qu’est-ce que le livre des comptes généraux?

] Celui o sont résumées toutes les opérations
d'une Caisse.




Qui garantit au sociétaire que les entrées sont
correctes?

oon carnet.

Chaque sociétaire, le jour de son admission,
reqoit un carnet qu'il garde. Le Gérant y ins-
crit toutes les opérations qu'il fait avec sa Cais-
se.

Ce carnet lui sert de reqgu.

Comment se mettre au courant de la compta-
bilité?

En I'étudiant attentivement.

Puis, celui qui fonde une Caisse donne les
explications nécessaires. De plus, il existe une
brochure qui traite a fond cette question.

Enfin, MM. les inspecteurs, la Fédération des
Caisses Populaires, les Unions Régionales sont
la pour donner le coup de pouce opportun,

Que conclure de ce chapitre sur la compta-
bilité?

Que, dans chaque paroisse, il se trouvera une
personne d'ordre, capable de tenir les comptes
d'une Caisse.
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’ CHAPITRE SIXIEME

DES PRETS

S'adresser & la com-
mission de crédit.
Unanimité des com-
missaires présents.

| SEOTION T l_)es forr_nallfes
r a remplir

Les sociétaires seuls.
Doivent dire pourquoi
ils empruntent.

Des emprun-
teurs

SectioN TI

cautions.
Hypothéque si besoin
ily a.

SectioN 111 Des garanties

B —

Commission de crédit
voit a cela.

Petits préts préférés
aux plus considérables.

Du montant
des préts

|

|.

[

l,

‘Honnéteté et deux
SecTioN IV :

Commission de crédit.
le fixe.

Du taux [ . ; )
' Ne doit jamais sentir
|
|

SECTION V

—t—

'usure.

L’emprunteur fixe lui-
méme ses conditions.

Peut rembourser par
trés petits versements.

sements

[
[
R SwaiTon VI ' Des rembour-
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SecrioN I

Formdlités a remplir

Qui préte 1’'argent d'une Caisse?

[Les commissaires de crédit seulement.

Prétent-ils a tout le monde?

Non, Ils ne prétent qu'aux sociétaires fion-
nétes et solvables.

Qui peut les assurer de 1’honnéteté et de la
solvabilité de 1’emprunteur?

Une enquéte discrete,

Est-elle facile?

Tres facile.

Les préts se font aux sociétaires seuls dans la
paroisse. Les commissaires de crédit sont choi-
sis parmi les anciens. Ils connaissent donc bien
tout le monde.

S’ils ne peuvent avoir des renseignements sa-
tisfaisants?. ... .

Le prét est refusé.
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Si les commissaires ne s’accordent pas pour
consentir un prét?

[1 faut le consentement unanine des commis-
saires présents et la présence de la majorité ab-

solue des Commiissaires.

S’iln’y en a qu'un de présent?

Le prét est ajourné en attendant la présence
de commissaires.

Pour quelles fins peuvent-ils préter?

Pour des fins productives seulement.

MNM. les commissaires doivent étre convain-
cus que l'argent sera bien employé, que réelle-
ment le prét sera avantageux a 'emprunteur.

Mais pourvu que la Caisse soit remboursée,
qu’importe que le prét soit avantageux ou non?

Il importe énormément. Une Caisse est une
oeuvre sociale. Elle existe pour le bien de ses
sociétaires, non pas pour son propre avantage.
Cest 14 un principe qu'il ne faut jamais oublien
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Secrion 11
Des emprunteurs

—

Qui peut emprunter & une Caisse?

Le sociétaire seulement. Donc, l'argent reste
dans la paroisse. Cependant elle peut et doit
parfois préter, sur obligations, a des corps pu-
blics : églises, municipalités, et le reste

Quelles sont les qualités du sociétaire em-
prunteur?

L’honnéteté, 'esprit de travail, la ponctualité.

Il doit aussi étre en regle avec la société,
n'avoir jamais mis ses cautions dans 'obliga-
tion de payer pour lui et donner des garanties
financiéres suffisantes.

A qui doit-il s’adresser pour emprunter?

A M. le Gérant. Sa demande est ensuite trans-
mise a la commission de crédit.

Comment fait-il cette demande?

Il indique la somme qu'il veut emprunter;
puis, il déclare loyalement, pourquoi il fait cet
emprunt.
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Dire pourquoi il emprunte...?

Mais oui! Une Caisse est une oewwvre, n'est-ce
pas?

Or, comment pourrait-elle, sans manquer
a son but, encourager les dépenses inutiles,
fournir des fonds pour une mauvaise entre-
prise, permettre des extravagances folles?

Si le sociétaire refuse de déclarer pourquoi il
veut emprunter?

I1 a tort.

Il oublie que les commissaires de crédit sont
liés par le secret professionnel, qu’ils ne peuvent
done Iui nuire, parler de sa demande a qui que
ce soit.

Ses craintes seraient injustifiables.

Et si le sociétaire refuse de dire pourguoi il
veut emprunter.?

Le prét est refusé.
Et s'il trompe les commissaires?

Tant pis pour lui. Si le mensonge est dé-
couvert, il ne pourra plus emprunter a sa
Caisse, il pourra méme en étre exclu, aprés
avoir été forcé de rembourser immédiatement
son emprunt.
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Toutes ces précautions sont-elles réellement
dans 1’intérét du sociétaire?

Trés certainement.

Elles I.(‘Illl)(‘('llk‘ll! de gaspiller en folies 1'a
gent emprunté.

De plus, n'étant pas intéressés, les commis-
saires jugent mieux la valeur d'une transaction.
Souventes fois, le sociétaire croit bonne une
affaire qui pr 1t11|nunem est mauvaise.

Parmi les commissaires, il se rencontrera des
conseillers expérimentés qui Iui feront éviter
des entreprises dangereuses

Steron 111
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Quelles garanties doit donner 1'emprunteur?

Son honnéteté, sa moralité, sa solvabilit
deux cautions souventes fois désignées a
comme endosseurs.

Et qui peut cautionner?

Toute personne reconnue solvable.

Les commissaires de crédit peuvent-il refu-
ser les cautions?

Oui, pour des raisons qu'il serait oiseux d'é-
numerer.
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Si les cautions sont bonnes et 1’emprunteur
douteux, que font les commissaires de crédit?

Sans hésiter, ils refusent le pret.
Mais il n'y a pas de danger de perdre?....

Clest vrai! Mais cela ne fait pas l'affaire
d'une caution de payer une dette pour un autre.

[La Caisse est une ceuyre sociale. Elle ne peut
se preter 4 des opérations risquées.

[1 faut se bien pénétrer de I'idée que, le role
de la caution est d'aider une Caisse 4 se faire
rembourser, a la garantir contre la négligence
possible de 'emprunteur, mais non de payer
pour Iemprunteur.

Sterion IV

Des montants a préter

Quelles sommes peut préter une Caisse?

Flles sont des plus variées.

De temps a autre, 'assemblée générale fixe le
montant maximum qui peut étre prété a un
seul sociétaire a moins qu'il ne donne des garan-

ties hypothécaires.
Naturellement, ce montant dépend des fonds
|  disponibles.
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Mais pour les cas particuliers?

La commission de crédit les juge a leur va-
! s
leur, dans les limites prévues par l'assemblée

des sociétaires.
Expliquez cela.

Les commissaires examinent les revenus de
I'emprunteur, puis ils proportionnent le pret a
Ses ressources,

Donnez un exemple?

Jacques — honnéte ouvrier — est locataire. Il
gagne $1.30 par jour.
André — honnéte lui aussi — est patron ou
ontre-maitre et propriétaire. Il gagne $3.00 ou
5.00 par jour.
Tous deux ne pourront avoir le méme crédit.
Leurs moyens de rembourser ne sont évidem-
ment pas les mémes.

c
$

Tiens, voila encore le riche préféré au pau-
vre!

Pas du tout. Voici la preuve du contraire.
J’attends votre réponse. ..

Toujours les petits préts sont préférés aux
préts plus élevés, bien entendu, lorsque, propor-
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tion gardée, les garanties sont les mémes. Donc,
le travailleur honnéte est toujours le préféreé.

Donnez un exemple?

Supposons que Pierre, sociétaire honnete et
patron de dix ouvriers honnétes, demande a
emprunter “cent piastres”.

Supposons que ces dix ouvriers, honnétes
eux aussi, demandent 4 emprunter chacun “dix
piastres”.

Eh bien! Ces dix derniers préts, les garan-
ties étant les mémes, seront toujours préférés a
celui de Pierre, leur patromn.

Pourquoi cela?

1°. Pour diviser les risques. 2°. Pour rendre
service et faire du bien au plus grand nombre
possible de sociétaires.

Peut-on préter & longue échéance?

Oui, surtout pour les cultivateurs, la rentrée
de leurs fonds se faisant plus rare dans 1'an-
née. Il va de soi que jamais une Caisse n'im-
mobilise complétement ses fonds en préts a
longue échéance.

La prudence lui indique les plus longs délais
qu’elle peut sagement accorder a ses emprun-
teurs.
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SecrioNn V
Des taux

A quels taux la Caisse préte-t-elle son argent?

De temips a autre, la Commission de crédit
fixe ces taux. Ils peuvent donc varier suivant
les circonstances, le temps, le montant du prét,
et le reste

Mais, ils sont toujours plus avautageux
quailleurs 4 cause des conditions faciles de
remboursement.

Toutefois, il-faut se bien garder de changer
ces taux trop souvent, on s'exposerait ainsi 2
des injustices, d nuire a une Caisse, sans profit
pour personne,

Ne pouvez-vous pas donner un taux approxi-
matif?

Présentement, les taux varient de 4 a4 7 pour
cent. La moyenne des taux fixés, d'aprés une
compilation faite au 15 aolit 1939, serait de
5.55% sur les préts hypothécaires et 6.53% pour
les préts sur reconnaissance de dette.

[1 ne faudrait pas oublier que dans de trés
nombreux cas, on accorde wune ristourie aux
emprunteurs ponctuels ce dont il n'a pas été
lenw compte.
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Enfin, il faudra toujours se rappeler que ce
sont les taux fixés. Les vieilles Caisses, celles
qui ont un plus fort actif et prétent le plus, sont
justement celles qui ont les plus bas taux: la
moyenne du taux payé par 'emprunteur est en
réalité beaucoup plus base (Ex. a la page 97)

Mais n’est-ce pas des taux élevés cela?

Non, pour des petits préts a courte échéance,
avec des remises particlles.

Remarquez que I'emprunteur ne paie U'intéret
que pour la sommnte empruntée et pour le temps
qu’il garde l'argent. Et puis, il lui est alloué
le méme ntérét qu'il paie sur tous ses rembour-
sements partiels.

Je donne un tableau de ce genre de rembour-
sement aux pages 97 et 93.

N'est-ce pas ce qui se fait partout?

Non! Chez les préteurs ordinaires, encore
plus chez les usuriers, les choses ne se passent
pas ainsi.

Les préteurs usuriers gardent d’abord 'inté-
rét exigé, souvent du 135 et du 25 pour cent, et
méme du 75 ou du 100 pour cent, si le mon-
tant est petit et le temps court. Ensuite, ils re-
mettent le reste a 'emprunteur; sur un prét de
$50.00 par exemple ce dernier ne recoit que
$10.00 ou $45.00. .. Mais, il paie 'intérét sur
$50.00 et il doit rembourser $50.00.
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Je pourrais citer des cas ot 'emprunteur paye
d'avance $2.00 d'intérét par semaine pour
$50.00, soit $104.00 d'intérét pour $50.00 pour
un an, ou 208 pour cent par année, — A la
Caisse, I'intérét n'aurait été que de huit sous par
semaine au plus, méme si I'intérét avait été de
8%. Et ce prét, a 204 pour cent d’intéret par
année n'était pas pour une semaine ou deux
seulement.

I1a duré plus de cinq ans!. . .-

Ces cas sont bien plus fréquents qu'on ne se
I'imagine.

En 1897, a la Chambre des Communes, on a
cité un cas on I'intérét payé était de 3.000 pour
cent par année.

La loi ne peut empécher ces abus, On l'a vu
en 19og.

Un cas de ce genre a été présenté devant les
tribunaux d’'Ottawa sous les fenétres meémes
du Parlement.

Priére de noter que MM. les usuriers pren-
nent leurs mesures pour garder dans leurs grif-
fes, le plus longtemps possible, leurs malheu-
reux emprunteurs.

[es conditions de remboursement sont des
plus dures. L’emprunt ne se rembourse qu'a
date ﬁ.t‘t’.

Si l'emprunteur retarde, gare aux protéts, anx
timbres et aux amendes!...
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Et quand une Caisse préte-t-elle a 4 ou 5
pour cent?

1°. Lorsque c'est un prét hypothécaire; 2°.
lorsque les montants sont assez considérables;
3% lorsque c'est un prét fait aux corps publics.
Il ¥ a alors sécurité de premier ordre,

SecrioNn VI

Du remboursenent

Comment le sociétaire peut-il rembourser une
Caisse?

Comme il le veut. Lui-méme fixe ses condi-
tions. Il n’y a pas de régle absolue sur ce point.

Et quelles peuvent étre ces conditions?

Des plus variées.

Une sommme peut-étre remise par petits ver-
sements mensuels ou hebdomadaires, suivant
I'importance du montant emprunté.

Si I'emprunteur ne peut remettre la somme
par lui fixée, la Caisse I'attend pourvu qu'il ait
de bonnes raisons.

En plus, il peut toujours rembourser d’avan-
ce et jouir de la remise de I'intérét pour le reste
du temps.
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Plus vite il rembourse, moins il paie d'intérét.
Clest 1a le grand avantage des préts faits par
une Caisse.

Pourquoi alors déterminer une somme, s'il
fait les remises qu’il veut?

Pour que le Gérant puisse avoir un chiffre
approximatif de 'argent dont il pourra dispo-
ser chaque semaine, chaque mois ou chaque
annee.

Le sociétaire paie-t-il intérét sur son emprunt
pour le temps qu'il a fixé? Exemple: s'il a
emprunté pour un an, paiera-t-il 1'intérét pour
un an?

Non, dés qu'il fait une remise, l'intérét di-
minue d'autant.

Donnez un exemple?

Pierre emprunte cent piastres. Il s'engage a
rembourser $10.00 par mois.

Aprés la premiére remise mensuelle, il ne
paie l'intérét que pour $90.00, apres la secande,
que pour $80.00, etc., enfin, le douzieme mois, il
ne paiera I'intérét que sur $10.00. Il ne paie pas
d'intérét sur 'argent remboursé dans les mois
précédents.

Le tableau suivant fait mieux comprendre cet
exposé.
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Pierre emprunte $120.00 a 6% remboursa-
bles en 12 paiements de $10.00 chacun. Voier
les intéréts qu'il paiera.

Janvier $120.00 a 6% pour 1 mois—3$0.60
Février 110.00 a “ i & 0.55
Mars 100.00 @ “ . " 0.50
Avril 90.00 @ “ " ’ 0.45
Mai 80.00 a “ & e 0.40
Juin 70,00 @ i i 0.35
Juillet 60.00 a " 4 2, 0.30
Aot 50.00 a o 4 0.25
Septembre 40.00 a o & 0.20
Octobre 30.00 a “ i " 0.15
Novembre 20.00 a “ " “ 0.10
Décembre 10.00 @ “ £ £ 0.05

|

Total. .%3.90

Done, les $120.00 qu'il avait empruntées a 6%
ne lui ont couté que $3.90

C'est-a-dire que si Pierre avait emprunté
$120.00 a 6%, mais sans la faculté de les re-
mettre par versements, il aurait du payer $e-ee 2.2 0
Or, 1l ne paye que $3.90. Donce il met dans son
gousset $330 en empruntant a 6%.

[ on saisit ici la différence entre le taux fixé
et le taux payé. Dans ce cas-ci, Pierre a payé
du 3.25% au lieu du 6%.

Et pour cent piastres?

Si Pierre prend le méme mode de rembour-
sement, il paiera les intéréts suivants.
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Pierre emprunte $100.00, remboursables en
12 versements, soit $8.34 par mois a 6%. I
paiera les intéréts suivants:

Janvier $100.00
Février 91.66
Mars 83.33
Avril 74.98
Mai 66.64
Juin 58.31
Juillet 49.38
Aot 41.65
Septembre 33.33
Octobre 29.99
Novembre 16.66
Décembre 8.33

mois—$0.5
i 0.46

oSl a B e it o B0 XX o B o L 0 B o B o K8 @ Lo

Total

Done Pierre ne paiera que $3.30 sans comp-
ter qu'en faisant ses remboursements partiels,
il risque beaucoup moins de faire des dépenses
inutiles. . .

Pierre a donc ici payé du 3.30% au lieu du
6%.

Comprenez-vous maintenant que du 6 pour
cent puisse devenir du 4 pour cent et méme
moins?

Oui, puisque dans les exemples que je viens
de donner, l'intérét que paie Pierre diminue
chaque mois.
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Mais ces cas se présentent-ils?

Certainement. Je me contente de citer les
suivants:

M. X, (un cas vrai) qui date de 25 ans,
emprunte $110.00 a 8%. 11 fait 14 rembourse-
ments hebdomadaires, de $2.50 pendant 10
mois, 1l ne paie donc que $4.30 d'intérét.

M. Y. emprunte $75.00 a 8%. Il fait 13
versements mensuels assez irréguliers, pendant
13% mois. 1l paie $4.25 d'intérét. Ce cas
date de 28 ans. Le taux de 'argent était plus
élevé qu'aujourd’hui.

La crise a passé, voyez-vous. ...

Ces préts sont-ils avantageux?

Les chiffres ci-dessus le démontrent claire-
ment,

Et faites-vous beaucoup de petits préts?
Jugez-en vous-meémes :

Caisse Populaire de Ste-Germaine, depuis sa
fondation jusqi’a 1930.

Préts de $ 1.00 @ $ 10.00 — 2,916

10.00 & 25.00 — 2,728
25,00 @ 50.00 — 2,781
50.00 a 80.00 — 2,097
80.00 a 100.00 — 424

Soit 10,946 préts de $1.00 a $100.00.
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Prf‘ats de $ 100.00a% 300.00 — 2,507

it 300.00 a 500.00 — 457
4 & 500.00a 1,000.00 — 316
& i 1,000.00 et plus 147

Soit plus des %4 des préts qui sont en bas
de cent piastres.

La plupart des prets élevés ont été faits aux
fabriques ou corps publics.

Ce genre de préts existe ailleurs?

Exactement. Je ne citerai que 'exemple e
St-Allexis de Matapédia, depuis sa fondation :

Prets de $ 5004a $ 25.00 — 14

[ 25.00 a 50.00 — 24
W 50.00 a 80.00 — 39
A 80.00 & 100.00 — 4

Soit 81 préts en bas de cent piastres.

Prefs de $100.00 a $200.00 — 33
" 200.00 et plus 11

s'élevant a $1. L‘\ll 13 sur un total de 125 |m1~
Soit tout pres des 2 3 des prets qui ont éte
faits pour des sommes moindres que $100.00.

Une Caisse garde-t-elle 1'intérét aussitot que
le prét est fait?

Jamais! Ce serait recevoir un salaire qu'elle
n'a pas gagné.
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La Caisse retire son intérét aprés que l'argent
a travaillé, c’est-a-dire aprés 'expiration com-
pléte du temps fixé pour le remboursement.

Que conclure de ce chapitre sur les préts?

Que pas une de nos institutions ne peut
faire des préts aussi avantageux qu'une Caisse
et, qu'il en faut une dans chaque paroisse.
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CHAPITRE SEPTIEME

CAISSE SCOLAIRE ET DOTALE

Définition. Caisse des
enfants d’école.

But. Former des so-
ciétaires.

Sociétaires. Tous les
enfants d'école.
Cérant: Instituteurs.

I Caisse

SECTION A
Scolaire

Pour qui?

Caisse But. Former une dot
SECcTION 11 Dotation Comlbottre le luxe.

ou de ! Sociétaires: Jeunes
Prévoyance gens et jeunes filles.
Gérant: un des mem-
bres.
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SecTioN |

Caisse scolaire

o=

Qu’est-ce qu'une Caisse scolaire?

C'est une petite Caisse installée dans chaque
école pour les enfants de I'arrondissement.

Est-ce une oeuvre distincte de la Caisse Popu-
laire?

Non, ce n'est qu'une “‘petite annexe” d'une
Caisse Populaire.

Quel est le but de cette Caisse scolaire?

Recueillir les sous des enfants, et par la mc-
me, former i I'épargne des futurs sociétaires.

Comment! les former & 1'épargne avec des
sous?

Oui, avec les sous que donnent les parents
pour acheter des friandises.

Un enfant qui saura épargner un sou, se pri-
ver d'un jouet, saura plus tard épargner des
piastres, se priver de bien d'autres plaisirs.

Pour faciliter ce genre d'épargne, on utilise
aujourd’hui le timbre scolaire.
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Les parents, les enfants se prétent-ils a ce
travail de formation?

Mais oui. Les parents voient que c'est dans
I'intérét de leurs enfants, et les enfants pren-
nent gout a l'économie.

J'en ai vu des enfants préférer “leur livret de
Caisse” a des bonbons et a des cigarettes.

Que faites-vous de ces sous?

[Is sont déposés a la Caisse paroissiale par
I'institutrice.

Qui peut devenir sociétaire d’une Caisse sco-
laire?

Tous les enfants d’un arrondissement.

Quel est le Gérant des Caisses scolaires?

Les institutrices en sont les gérants maturels.
Se prétent-elles a cela?

T'rés volontiers. C'est un excellent moyen
pour elles de gagner la confiance et des parents
et des enfants.

Que pensent de ces Caisses nos éducateurs?

Tls les trouvent tellement bonnes qu'ils ont
obtenu de la I.égislature une loi qui autorise
leur existence légale dans chaque école, méme
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s'il n'existe pas de Caisse Populaire dans la
paroisse. (Voir Code Scolaire Article 224 )

Secrion 11

Caisse de Prévoyance, de Dotation

Une Caisse-Dotation et une Caisse de Pré-

voyance pour qui cela?
Pour les jeunes filles et les jeunes gens.

Quel en est le but?. ..

Ramasser I'argent gaspillé, en boisson ou en
franfreluches, pour en faire une dot qui sert
a acheter les choses de premiére utilité, quand
ces jeunes gens ou ces jeunes filles se marient.
Cette dot est aussi trés utile a ceux ou a celles

qui entrent dans la vie religieuse.
Quels sont les sociétaires d’'une caisse-dota-

tion ou de Prévoyance?

Tous les jeunes gens et jeunes filles qui |

veulent,
Cette Caisse est-elle séparée de la Caisse Po-

pulaire paroigsiale?

Oui,
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Qui prend-t-elle comme Gérant?

Pour tenir les comptes, ils choisissent par-
mi eux, un jeune homme ou une jeune fille hon-
néte.

Est-ce pratique cela?

Certainement, si I'on s'en oceupe. A notre
avis, c'est la premiére organisation a créer chez
nos jeunes.

La cause matérielle de la perte de la jeunesse,
c'est I'abondance ou le manque d’argent.

Ces Caisses existent-elles ailleurs?

Oui. En France et en Belgique des milliers
de ces Caisses rendent d'immenses services.

Et dans le Québec, en compte-t-on beaucoup?

Nous comptons huit caisses de Dotation:
Notre-Dame de Lévis, St-Michel de Sherbrooke.
Christ-Roi (Lévis), St-Mare de Shawinigan,
St-Raymond ( Portneuf), St-Georges (Beauce).
Thet ford-les-Mines, St-Sauveur. Ouébec, et six
caisses de Prévovance: Notre-Dame de Lévis,
St-Come (Beauce), Christ-Roi (Lévis), St-
Raymond (Portneuf). St-Marc de Shawinigan
t Thetford-les-Mines.
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La loi autorise-t-elle ces sortes de fonda-
tion?

Oui.

Quel est le but d'une Caisse-Dotation et de
Prévoyance?

Le voici: 1". Accoutumer la jeune fille ou le
jeune homme a la petite épargne;

2", leur former “une dot” qu'ils retirent dans
les cas suivants:

(@) A l'époque de leur mariage,

(b) A leur entrée dans la vie religieuse.

(c) Lorsqu'ils ont atteint l'age de trente ou
quarante ans.

(d) Lorsqu'ils veulent s'établir.

Et s’ils meurent?

Ce sont les héritiers légaux qui retirent cette
dot.

Par qui est administré cet argent?
Par un conseil appelé “ Exécutif " élu par
les sociétaires.

Ou est placé cet argent?

Il est prété a des “ corps qui ne meurenf ~s ™
c'est-a-dire aux fabriques, communautés reli-
gieuses, commissions scolaires ou conseils mu-
nicipaux.,
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Que fait-on de l’argent en attendant de le
préter?

[l est placé a une Caisse Populaire, 4 une ban-
que ou a la fabrique,

Ce sont donc encore des oeuvres sociales que
ces Caisse-Dotation et de Prévoyance?

Trois fois oui. Clest pour cette raison que
I'Exécutif ne recoit pas un sou de salaire pour
'administrer.

Quelle ‘‘dot’’ ces Caisses paient-elles 4 leurs
sociétaires?

La “totalité” du montant qu'ils ont versé.

Est-ce tout?

Non. En plus, elles remettent tous les inté-
rets qu'elles ont pergus, puis tous les dons, legs,
ou autres recettes qu'elles se sont procurées.

Ces intéréts et suppléments sont payés, d'aprés
les versements opérés et le temps écoulé depuis
I'époque de ces versements.

Ces Caisses-Dotation et de Prévoyance ont-
elles donné des résultats?

D’excellents. Jugez-en plutét.
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CAISSE-DOTATION DE N.-DAME DE LEVIS

25 ans d’existence

Opérations ; $134,495.23
Actif . : 48,127.20
Dots payées. . .. .. .. 37,286.40
Sociétaires .. .. 749

CAISSE-PREVOYANCE DE N.-DAME DE LEVIS

18 ans d’existence

Mouwvement général depuis la fondation
aw 31 mai 1939,

Rentrées

Dépots scolaires c .. .. .29 1,008.47
Versements dotation .. 63,929.54
Remises sur préts. . .. .. .. 55,013.65
Bénéfices .. .. .. .. .. .. 12,035.10
Emprunts o5 = o a5 sl a6 1,200.00

$133,186.76

Emplois

Timbres scolaires (dépots) .. .. .. .. ..$ 859.88
Retraits de dotation ., .. .. .. .. .. .. 37,853.68
BrEt8L Lo = o v e ey raier i mee e (ODES40:95
DEReNSES: (v 2 i S s el s by natls syl Mevs 208.00
Remises sur emprunt .. .. .. .. .. .. 1,200.00
Retraits d'IntEreIs . . .o ov 26 et oe o1 4,738.32
Caisse au 31 mai 1939 .. .. .. .. .. 2,485.93

$133,186.76
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Actif

Préts : e b i 24,82730
Parts C. Centrale ; 3,000.00
Parts C. Populaire S 3,000.00
Caisse au 31 mai 1939 . . 2,485.93

$ 33,313.23

Passif

Dotation . ! s Sl i e 26.075:186
Timbres en circulation. . .. .. .. .. .. 148.59
Intéréts et supplément. . .. .. .. .. .. 5,311.88
Bénéfices nets R A, e R TR 451.90
Surplus .. .. O e o 1,325.00

$ 33,313.23

Total des sociétaires: 530

CAISSE-DOTATION DE ST-MICHEL DE SHERBROOKE
17 décembre 1916 au 31 mai 1939

Rentrées

Versements ou dotation v e e .. . % T1,461.85
Remboursements sur placements .. .. .. 18,882.95
Emprunts. . .. .. .. .. .. .. .. .. 300.00
Bénéfices divers: .. .. .. ..$ 629.95

Bénéfices .. .. .. .. .. .. 14,825.73 15,455.68

$106,100.48
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Emplois

Retraits sur versements ou dotation
Placements faits. .

Emprunts remboursés

Intéréts et suppléments .

Intéréts année courante.

Dépenses . .

Inventaire (prlx brut)

Caisse a la fin du mois courant

Actif

Obligations . .

Action Caisse Populalre de Sherbrooke. '

Action Union de Sherbrooke
Inventaire . ;
S0 S B e St T R

Total de l'actif .
Dépenses . .
Intéréts payés
Actif

Passif

Versements ou dotation.
Intéréts et suppléments. .

Bénéfices
Recettes dnverses
Fonds de réserve

Nombre de sociétaires: °

..$ 51,424.23

42,367.30
300.00
8,605.47
431.20
2,007.46
80.50

$105,216.16

884.32
$106,100.48

$ 22,479.35
5.00
1,000.00
80.50
884.32

i $ 24,449.11

486.12
202.10

$ 25,137.39

$ 20,037.52
2,819.77

$ 22,857.39
1,313.69
43.29
923.02

$ 25,137.39

e




CHAPITRE HUITIEME

UNIONS REGIONALES DES CAISSES
POPULAIRES DESJARDINS

Unions régionales.
But. Surveillance des
caisses afliliées.

Unions | Fondation de nouvel-

et Caisses les caisses.

Régionales (Caisses Régionales.

: But. Section de 1'Union

caisse des caisses pa-
roissiales.
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SECTION UNIQUE

Quel est le but des Unions Régionales des
Caisses Populaires Desjardins?

Le suivant: 1°. Compléter I'organisation des
Caisses Populaires telle que révée par leur fon-
dateur feu le Commandeur Alphonse Desjar-
dins. 2" Conserver 'esprit de leur fondateur.

Par quels moyens?

Fn utilisant des centres de surveillance,
d'inspection et de propagande, sous la direction

oénérale de La Fédération des Caisses Populai-
res.

Chaque Caisse garde-t-elle son autonomie?

Absolument.

Une Caisse affiliée & 1'Union serait-elle appe-
lée & payer pour une autre qui administrerait
mal ses affaires?..

Jamais.

A-t-elle une responsabilité financiére quel-
congue vis-a--vis des Caisses co-affiliées?

Aucune. Les Caisses Populaires n'ont de
commun que la loi qui les régit; la premiére par-
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tie de leur nom, c'est-a-dire, Caisse Populaire
de X.
Tout le reste est spécial a chacune des Cais-
paroissiales: son nom particulier, ses offi-
ciers spéciaux, efc., tout comme les conseils mu-
nicipaux, les fabriques, les commissions sco-

laires.

Y a-t-il plusieurs Unions Régionales?

Actuellement, il v en a six: Trois-Riviéres,
Ouébec, Gaspé, Montréal, Sherbrooke, Ri-
mouski.

Quels avantages les Caisses affiliées retirent-
elles de leur Union?

1°. Elles recoivent gratis de la Fédération
tous les conseils et consultations dont elles ont
besoin.

2° Les ins pecteurs et les propagandistes vont
visiter les caisses, vérifier la comptabi lm et don-
nent aux gérants les mmmtwlh qu ils croient
utiles et nécessaires. De plus, les ins ])(‘L[CU;\
doivent signer les rapports exigés par le Gou-
vernement.

Et qui a fondé ces Unions?

Les Caisses elles-mémes par leurs représen-
tants autorisés.
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Et comment sont-elles administrées?

Par des officiers €élus chaque année par les
delégués des Caisses locales, réunis en assemblée
générale, pour discuter les questions qui intéres
sent 'oeuvre des Caisses Populaires.

L’Union Régionale des Caisses affiliées est
donc comme ‘‘La Caisse Populaire des Caisses
populaires paroissiales’’?

Précisément. Surtout lorsqu’elle fonde une
Caisse Régionale. Cette union Régionale est ba-
sée sur les mémes princi[:u elle est régie par la
méme loi que les Caisses, celle des Syndicats
Coopératifs de Québec.

L’'Union Régionale recoit-elle les épargnes de
“‘ses Caisses sociétaires’'?

Oui, si elle a fondé sa Caisse Régionale. Il
est entendu qu’elle ne fait jamais d’affaires avec
les individus.

Et comment ces fonds sont-ils administrés?

Par un département spécial appelé “La Cais-
se Régionale de X.”

Ce département fonctionne-t-il dans les
Unions Régionales?

Oui, dans les districts de Québec, des Trois-
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Rivieres, Montréal, Sherbrooke,

Gaspé,
mouski.

Depuis quand?
Depuis 1924.

Et rend-il des services?

Des services inappréciables.
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CHAPITRE NEUVIEME

AR S

FEDERATION DE QUEBEC DES
UNIONS REGIONALES DES CAISSES
POPULAIRES DITES DESJARDINS.

Réle.
Administration.
Relations avec les Unions.

Relations avec |‘Etat.
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SECTION UNIQUE

Qu’'est-ce que la Fédeération des Caisses Po-
pulaires Desjardins?

Jentends la réunion des Unions Régionales

groupées pour former un tout bien homogene;
c'est le faite de la maison! Chaque Union
est representée par deux délégués choisis a son
assemblée générale annuelle.

Pourquoi ce nouveau groupement?

Pour assurer 'unité d’action dans la propa-
gande, la surveillance et 'administration des
Caisses, pour conserver toujours et partout
I'esprit du fondateur des Caisses Desjardins.

Ce n’est pas la une mince affaire.

Quel est son rdle?

Fonder, surveiller les Caisses affiliées dont
elle est le porte-parole officiel devant les corps
publics et a I'étranger.

Fait-elle autre chose?

A la suggestion des Unions Régionales, elle
nomme et révoque les inspecteurs. Les propa-
gandistes sont nommeés par les Unions.

Elle recoit et examine soigneusement les rap-
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ports de MM. les inspecteurs 4 qui elle donne
ses ordres.

Elle envoie a chacune des Caisses, des
remarques appropriées, elle les stimule ou cor-
rige, lefir donne des conseils et de sages aver-
tissements.

Bref, elle est le cervean de toute I'oeuvre des
Caisses Desjardins.

Fait-elle disparaitre les Unions Régionales?

Non, elle est la pour les renforcir.

Par qui est-elle administrée?

Par des officiers nommés par les délégués des
Unions Régionales.

Ou est son sigge social?

A Theure présente, a Québec, édifice Price,
Bureau 912, 65 rue Ste-Anne.

Qui paie ses dépenses?

Chacune des Caisses affiliées et, actuellement
sne subvention statutaire du gouvernement de
la province de Québec.

A quoi servent ces subventions de 1’Etat?

A payer les inspecteurs et les propagandistes.

Mais, est-ce que ce n’est pas la un principe
répudié par le fondateur des Caisses?
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Non, puisque lui-méme a écrit dans 1'Exposé
général sur les Caisses publi¢ en appendice dans
le Compte rendu de 'Enqueéte fédérale sur les
Sociétés Industrielles et Coopératives, 1906-07
(p. 183): ‘“Le role légitime de I'Etat se li-
mite a encourager, meéme par des subven-
tions la diffusion des principes et des avanta-
ges de la coopération, a éviter dans sa politique
¢conomique tout ce qui pourrait €ébranler les
bases des associations coopératives.”

Y-a-t-il un contrat entre la Fédération et
1'Etat?

Oui, un contrat librement signé,

Comment la Fédération se tient-elle en con-
tact avec les Unions et avec les Caisses affiliées?

1%, Par de fréquentes réunions générales des
officiers des Unions Régionales;

2" par ses propagandistes et par ses inspec-
teurs;

3". par une correspondance réguliére ;

4% par sa revue, “La Caisse Populaire Des-
jardins”. On peut s’y abonner a raison de $1.00
paran: 75 80Us chaque abonnement par groupe
de 12. Pour renseignements supplémentaires.
s'adresser 4 la Feédération des Caisses Populai-
res. 65, rue Ste-Anne, Québec.

5°. par son assemblée générale annuelle.
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CHAPITRE NEUVIEME
AUTRES COOPERATIVES

s ( Diverses formes de
SHTEORT | Généralités - coopération
| But de ces coopératives
) ’
l Coopération
SreTioN 11 Coopérative

Syndicat coopératif

' Définitions 1
l Coopérative centrale

SEcTION T11 { But d'un Syndicat Coopératif

Devoirs des membres.
Devoirs des directeurs.

SEcTION TV | Moyens de | Devoirs de la coopéra-
l réussir ‘ tive. paroissiale.

Devoirs de la Coopéra-
tive centrale.
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Secron |

Genéralités

La Caisse Populaire est-elle la seule forme
que peut prendre la Coopération?

Non. Cependant il est incontestable qu'elle est
la base essentielle de toutes les autres sociétés
coopératives.

Etablies parmi nos populations rurales et ou-
vriéres, les coopératives de 1nwlmu(|11 ou de
consommation pourraient rendre des services
incalculables, faire un bien immense a tous,
transformer notre pays.

Nommez quelques-unes de ces Coopératives?

Les Coopératives d’assurance-incendie, contre
les accidents, la mortalité, et le reste. . . .

[.es Coopératives de consommation de tout
genre.

Les Coopératives de production de tout genre.

Quel est le but de toutes ces Coopératives?

Développer de plus en plus la vie économique
paroissiale, en fournissant dans la paroisse tout
ce dont les gens ont besoin pour se protéger.
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Quel serait le but des Coopératives de pro-
duction en particulier?

Réunir les cultivateurs de chaque paroisse
pour qu’ils puissent:

1*. fournir des produits en grande quantité
et de premiére qualité;

2%, vendre ces produits avec plus de facilité et
a des prix convenables.

Et les Coopératives de consommation?

Leur but serait de procurer aux ouvriers, i
tous les consommateurs, a des prix raisonna-
bles, les denrées dont ils ont besoin.

Les Caisses d'indemnité en cas de feu, de
gréle, etc,... seraient-elles avantageuses?

Des plus avantageuses.

D’abord, elles empécheraient notre argent
d’étre drainé au profit des grands centres et au
détriment des campagnes.

Puis, elles offriraient une petite indemmité
sur un capital considérable que représentent les
récoltes, le bétail, ete. ..

Ne croyez-vous pas qu’il faille commencer
par fonder ces derniéres coopératives avant les
Caisses?

Les Caisses Populaires sont les premiéres coo-
pératives a fonder. Elles servent de base a tou-




— 124 —

tes les autres. Elles forment le “réservoir-ar-
gent” d'abord, puis elles contribuent a créer
“une mentalité coopérative”, si nécessaire au
SUCCEs.

Ne serait-il pas opportun d’énumérer les prin-
cipes généraux qui régissent la coopération?

Certainement, Cultivateurs, ouvriers, profes-
sionnels, dirigeants, etc., parlent de coopération

sans la comprendre.

Pourquoi?

Parce que, ils ne 'ont pas étudiée. Ils s’ima-
ginent que les Coopératives font des affaires

seulement.

Tel n'est pas le cas pourtant.

Voila pourquoi, ils ont besoin d'en étudier
les principes essentiels. Pour les appliquer, ils
batiront des réglements coopératifs solides, ba-
sés sur des principes.

Skcrion 11

Définitions

Qu’est-ce que la coopération?. .

Un régime économique, avec des lois qui lui
sont propres.
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Qu’est-ce qu'une Coopérative en général?

Toute Lunpu ative est “une association de
personnes” d'abord. Elles s'unissent pour for-
mer une sociéte “‘a ])enunnc] et a Cl[)ll‘l] varia-
bles”. Cette société allome an capital payé un
intérét déterminé.

Tous les pmh s nets—sauf un certain pour-
centage versé au fonds de réserve—sont remis
aux membres au prorata du chiffre d'affaire
transigé avec “leur société”

Cette remise s'appelle “ristourne”

i

Qu’est-ce qu'un Syndicat coopératif?

“Une association de personnes”, d'abord.
| Ensuite. ce sont des cultivateurs qui s'unis-
sent pour la vente et I'achat de tout ce dont ils
ont besoin pour I'exploitation de leur ferme.

Qu’est-ce qu'une Coopérative Centrale?

“Une coopérative de coopératives” ou mieux
“une association de personnes morales”

Elle n’admet pas d'individus.

Ces coopératives locales ou régionales se
aroupent pour 'achat et la vente, en commun,
de ce qui est nécessaire a la honne exploitation
d'ume ferme et de ce qui s’y produit.



— 126 —
Secrion I11

But d'un Syndicat Coopératif

Quel est le but d'un Syndicat Coopératif pa-
roissial?

C'est de former chez les cultivateurs “une
mentalité coopérative” afin qu'ils puissent
acheter et produire a meilleur compte.

En 1844, vingt-huit tisserands de Rochdale,
Angleterre, ont formulé les principes coopéra-
tifs suivants. Ils sont trés clairs. Les voici :

I.—Suppression par les organisations coopé-
ratives, de.tous les intermédiaires inutiles entre
les producteurs et les consommateurs, et orga-
nisation de la production dans toute la mesure
nécessaire a la défense des intéréts du consom-
mateur.

2.—I organisation coopérative ouverte 2
tous les consommateurs et producteurs.

3.—Tous les sociétaires sont égaux dans I'as-
sociation coopérative, et, chacun d’eux, quelle
que soit sa part du capital, dispose d’une voix
et d'une seule voir aux assemblées générales de
I'association.

4.—L'association coopérative vend au prix
courant,

5.—Les bénéfices réalisés par la coopération
seront chaque année—une fois la part des ré-
serves nécessaires prélevée,—distribués, retour-
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nés, ristournés, entre tous les sociétaires au
prorata de leurs achats.

6.—l.es coopératives emploieront une part,
la plus élevée possible, de leurs bénéfices a for-
mer des réserves pour le développement de
leurs entreprises, pour leurs @uwres sociales, et
pour I'éducation et la propagande coopérative.

7.—Organisation locale, régionale et natio-
nale de la coopérative dans le but d’assurer le
juste prix.

L.es “Dossiers de I’Action Populaire” de Pa-
ris disent que : “Ces principes constituent un veé-
ritable chef-d'oeuvre de raison, convenant par-
faitement a la nature humaine et aux nécessités
du monde économique.”

Les a-t-on appliqués intégralement en cette
province?

Plutot mal jusqu'a ces derniéres années. Au-
jourd’hui, l'avenir s'annonce comme trés pro-
metteur sur ce point. De plus en plus, I'on
comprend 1'importance de se plier aux principes
et surtout de les étudier, de s'en pénétrer
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Secrion IV

Vaoyens de réussir

Quels sont les devoirs des membres?

[l faut:
I.—Que chacun des membres d'une (nu]u—
rative agricole paroissiale, seul ou dans des réu-

nions mensuelles, étudie les vrais principes d
Ja (’nu]ul'l'.'lliwll.

2—0u’il aime sa coopérative, qu'il soit
Imnn(‘lc et loyal envers elle.

3 —Quil soit discipling, c'est-d-dire exact a
l\\l\I roaux réunions, a venir chercher ou
porter, a l'heure et a la minute, les effets ache-
tés ou vendus. Qu'il soit d'une grande discré-
tion. Qu'en dehors des réunions, il ne criti-
(ue jamdais sa société.

4.—0u’il achéte au comptant. A cette fin
qu'il aide a tuwlc et a maintenir, par la Caisse
Populaire, un bon Crédit Agricole permanent.

5—0u’il nnifnrmise ses produits et qu'il en
améliore la qualité

Quels sont les devoirs des Directeurs?

[l faut:

1.—Qu'ils forment un capital social au
moyen de : a) actions souscrites et payées, b)
une réserve accumulée, avec un pourcentage an
nuel prélevé sur les profits nets de la société.
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2—Qu'ils vendent au prix courant.

3—Ou'ils fassent de I'entreposage que dans
des cas trés particuliers, afin de réduire a son
minimum les dépenses de la société.

4.—Ou'ils s'interdissent tout commerce, toute
speculation.

5. —Ou'ils fassent observer les reglements.

6.—Qu'ils aient un dévouement, une charité
sans linite, supportant bravement critiques, in-
jures, avanies (u'on ne manquera pas de leur
prodiguer.

Quels sont les devoirs de la Coopérative pa-
roissiale?

Il faut:

1.—Qu’elle instruise ses membres, par tous
les moyens a sa disposition.

2—Qu'elle encourage la Coopérative Cen-
trale.

3—0u'elle donne a temps ses commandes
afin de profiter des achats collectifs.

4.—Ou’elle expose les griefs qu’elle a contre
“Sa Centrale” mais 2 elle seulement, qu'elle
fasse, sans finasserie, ses réclamations.

s.—Ou'elle s'abstienne de toute spéculation.

Quels sont les devoirs de la Coopérative Cen-
trale?

I1 faut:
1.—Ou'elle aide 4 former une mentalité vrai-
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ment coopérative, au moven de conférences fai-
tes par des hommes compétents, par les jour-
naux, revues, etc.
Qu'elle s’abstienne de toute spéculation.
3.—Cu'elle naille pas trop vite en besogne.
4—Qu'elle classifie les produits et qu'elle
les paie suivant leur valeur.

5.—Qu'elle aide de ses conseils ses coopéra-
tives paroissiales.

6.—CQu'elle les traite avec la plus scrupuleuse
honnéteté.

7.—Qu’elle n'emploie que des hommes qui
connaissent la coopération et qui veulent en
faire.

8.—Qu'elle rende compte, dans tous les dé-
tails, de ses opérations: salaires, dépenses d’ad-
ministration, de propagande, d'annonces, etc. . |

9.—Qu'elle fasse parvenir un état de compte,
a chacune des coopératives paroissiales, et la
liste de ses membres.

10.—Ou’elle s'affilie tous les groupements §
coopératifs ; qu'elle n'accepte JAMAIS d'indi- §
vidus et que, par des moyens légitimes, el]e‘

>

les fasse disparaitre, dans le plus court délai.

Y a-t-il des Statuts de coopératives? ‘

On en trouvera un modéle au chapitre XII.
Les principes qui y sont énoncés sont essentiels,




CHAPITRE ONZIEME

APPROBATIONS

Lf*°" X { “*Rerum Novarum’’
Pie X | ““Motu Proprio”’.
( 8. E. Le Card. Villeneuve
8, K. Le Card. Bégin
SECTION Archevéques S. E. Le Card. Rouleau,

UNIQUE | et Evéques % Mgr Cloutier, Mgr Ber-
nard, Mgr Blais, Mgr Roy.

Lord Grey, Sir A. P. Pel-
Hommes letier, Sir L. Gouin, F. D,
publics Moank, ete.
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SECTION UNIQUE

Cette ceuvre est-elle approuvée?

[Elle a I'approbation des plus hautes autorités
religieuses et civiles.

Quelles sont ces autorités?

Clest d’abord S. S. Léon X111 qui, en octobte
1889, disait aux -ouvriers frangais: “Il faut
faire revivre ces associations qui prenaient soin
de vos épangnes et de vos économies”. Ce
grand Pape n'ignorait pourtant pas qu'en
France, il y a 5,000 bureaux de banques, et des
milliers de courtiers. Ailleurs, il loue haute- |
ment ceux qui sefforcent de propager ces
caisses organisées pour venir en aide au peuple
travailleur.

Ce pape a-t-il parlé de coopération en d’au-
tres circonstances?

Dans son immortelle encyelique “Rerum No-
carum” il recommande par-dessus tout 'organi-
sation de la classe pauvre, done I'épargne popu-
laire.

Avez-vous d’autres approbations?

Je passe sous silence les nombreuses ap-
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probations épiscopales des archevéques et éve-
ques francais, belges et allemands et autres
pour ne citer que Nos Seigneurs les arche-
véques et éveques canadiens.

Quels sont ces archevéques et évéques cana-
diens?

Son Eminence le Cardinal Villeneuve, qui,
lors de la journée de I'épargne, tenue a Lévis le
26 janvier 1936, parlait en ces termes:

“Te voudrais vous répéter que l'ceuvre des
“Caisses populaires est une oeuvre en quelque
“sorte de rédemption sociale, trés particuliere-
“ment chez nous, parce qu'elle provoque, qu’elle
“exige le développement de la vertu, le sens
“chrétien, et qu’elle éclaire le sens social.

“Te voudrais vous signaler comment ['épargne
“dans la Caisse populaire exige du renonce-
“ment. Elle demande un acte de volonté et, par
“conséquent, elle est de nature, au point de vue
“personnel, a protéger en nous la force et la
“vert. Vous voyez par suite le grand effet
“moral de la Caisse populaire, véritable école
“de moralité individuelle. Je ne sais pas si on
“pourrait jamais mettre suffisamment en va-
“leur, en relief, cette pensée que I’économie, 1'é-
“pargne, pratiquées par renoncement personnel,
“cest la plus difficile de nos jours de toutes les
“mortifications: d’autres part, je pense que c’est
“la plus utile, c'est celle qui protégera l'esprit
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“chrétien chez nous. S'il y a 'esprit de 'épar-
“gne, il y aura plus facilement la fuite de tous
“ces plaisirs qm nous perdent et qm nous font
: \unphmnm vivre comme des palens.

“En second lieu, je veux aussi signaler com-
“ment la constitution de la Caisse populaire, et
“la pratique de I'épargne qu'elle suppose, est
“certainement pour nous la meilleure maniére
“de développer le sens social.

“A mesure que les caisses se développent par
“toute la province, ce sens social, dans le sens le
“plus conservateur, le plus pratique et le plus
“fréquent, il se développe. Comme on a eu rai-
“son de nous dire sur tous les tons, par toutes
“sortes d'exemples, que c'est de la que viendra
“le salut de la race.”

Son Eminence le Cardinal I.. N. Bégin, ar-
cheveque de Quebec, fut un sociétaire de la
Caisse Populaire de Lévis.

Voici ce qu'il écrivait a son président, M. le
Commandeur Desjardins:

“Te me réjouis autant que vous d'étre
‘ devenu membre de votre Caisse, I'un de vos

sociétaires. Cette bonne ceuvre que vous avez

fondée et soutenue au prix de tant de sacri-
“fices a déja fait beaucoup de bien; elle étend
“tons les jours ses ramifications et bieatot, je
“T'espére, elle sera un arbre immense sous les
“branches duquel les pauvres gens viendromnt
“se reposer en chantant les louanges du bon
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“ Dieu et de celui qui a été son docile instru-
“ment. Je prie Dieu de vous bénir avec tous
“vos sociétaires et de vous accorder une année
*“ plus fructueuse que les précédentes.”

Avez-vous d’autres approbations d’évéques?
Nos Seigneurs Cloutier, des Trois-Riviéres,
Blais, de Rimouski, Bernard, de St-Hyacinthe,
P. E. Roy, auxiliaire de Québec, aujourd hui
tous igparus, ont également approuve les Cais-

Et que dit le clergé des Caisses Populaires?

Le clergé les approuve et s'efforce de pro-
5 . - . - . .
pager ces bienfaisantes institutions.

Mais avez-vous des laiques, des hommes d’af-
faires qui ont confiance aux coopératives?

Si nous en avons!. ..

Tout homme de bien et qui réellement veut
le bonheur de ses semblables ne peut pas ne pas
favoriser ce mouvement.

Feu Lord Grey, ancien Gouverneur général
du Canada, feu Sir A. P. Pelletier, ancien liet-
tenant-gouverneur de la province de Québec,
ont été membres de la Caisse Populaire de Lévis:

Sir Lomer Gouin, aussi.

L'Hon. McKenzie King, premier ministre
du Canada, I'hon. R. Lemieux, ex-ministre des




— 136 —

Postes, feu F. D. Monk, député, en ont fait
les plus grandes éloges.

Et ont-ils fait quelque chose pour la Caisse?

Feu Lord Grey a tout fait pour répandre les
('nlt»])(‘!';lli\'t‘&

Son adhésion comme sociétaire a la Caisse
Populaire de Lévis est une preuve de sa haute
approbation des Caisses.

Son témoignage devant un comité d’en-
quéte de la Chambre des Communes, en 1901,
est un des plus éloquents plaidoyers en faveur
des Caisses populaires et du régime de la coopé-
ration en général.

Et que pensent des Caisses Populaires les
hommes de finance?

Tous ceux qui ont étudié et approfondi ce
systéme l'approuvent en termes des plus élo-

gieux.

Avez-vous des preuves de cela?

Le Banker's Magazine, organe des banquiers
américains, revue qui fait autorité, écrit: “Ces
“banques ou caisses coopératives et populaires
“offrent un moyen efficace de provoquer I'épar-
“gne et d’encourager la pratique de cette vertu,
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“tout en protégeant les classes pauvres contre
“les procédés louches et les exploitations crimi-
“nelles des usuriers que le scrupule ne fatigue
“guere. De telles institutions sont indispensa-
“bles aux Etats-Unis.” Clest une preuve, cela.

Et que disent les journaux des Coopératives?

Tous les journaux sérieux et les revues ap-
prouvent et répandent les idées de coopération.

Si bien qu'aujourd’hui, les reproches qu'on
peut leur faire, c'est de vouloir pousser les chefs
coopérateurs a aller trop wite en besogne.




CHAPITRE DOUZIEME

RAPAILLAGES

Régie interne d'une caisse.
Conclusions générales,

Modele de procés verbaux.

Statuts de la caisse de Dotation,
Statuts de la caisse de Prévoyance.

Statuts d'un Syndicat Coopératif.
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REGIE INTERNE D'UNE CAISSE

Instriictions générales auy gérants.

Monsieur le gérant doit :—

1.—Tous les jours balancer son livre de
caisse avec I'argent qu'il a en mains et a la ban-
que, et inscrire ces données dans un cahier speé-
cial.

2—Tous les jours, faire les entrées dans
les livres divers, capital, prét et épargne.

3.—Au moins toutes les semaines, vérifier
les entrées du livre de caisse avec les entrées
faites dans les livres du capital, de I'épargne
et des préts.

4. — Exiger des regus ou cheques de tous
cetx qui retirent sur leur dépot et les affranchir

5.—FExiger des requs de ceux qui retire:n,
leurs parts et les affranchir

6.—Faire un bordereau de tout argent qui °~'
versé a la Société; ce bordereau doit étre signé
par la pew\nnc qui donne l'argent.

7 le renouvellement des reconnnis-
sances <l(~ <1ettc échues et surtout des Inll R
missoires. N'oubliez pas de faire signer los cau-
tions.
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8.—Toujours exiger la signature de la per-
sonne qui change un chéque, que ce dernier
soit fait & ordre ou au porteur.

0.—De temps & autre, comparer les recus,
cheques ou bordereaux avec les entrées faites
dans son livre de caisse, afin d'éviter toure
erreur.

ro—Donner aux emprunteurs les avis né-
cessaires pour l'échéance de leurs emprunts,
des intéréts et des billets promissoires, surtout
sl v a des cautions ou endosseurs; avertir
aussi ces derniers.

11.—Rédiger avec beaucoup d’attention les
procés-verbaux des réunions des divers con-
seils ou commissions.

12.—TFaire la situation mensuelle de la so-
ciété ainsi que les comptes généraux. Affiches
cette situation dans le bureau et envoyer deux
copies a I'Union Régionale du district.

13.—DBien surveiller son livret de dépot aux
banques, faire redresser tout de suite toute er-
reur s'il s’en produisait.

14.—Lire et relire la loi des Syndicats de
Ouébec, bien l'étudier au besoin, afin de bien
éclaiver les divers officiers de la Société.

15.—Lire et relire les Statuts et réglements
des caisses populaires.

16.—Répondre le plus tot possible aux col-
lections qu'il recoit des autres banques.
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17.—FExiger de tout sociétaire qu’il paie,
dans I'année de leur souscription, les parts qu’il
a prises.

18.—Exiger de tout emprunteur qu’il rem-
plisse fidélement les obligations qu'il a contrac-
tées, & moins de raisons graves, lesquelles doi-
vent étre soumises a la commission de crédit.

10.—Soumettre a la commission de crédit
toute demande d’emprunt qui lui est faite,
et c'est an gérant que telle demande doit étre
faite.

20.—Convoquer souvent les conseillers de
surveillance afin de faire faire 'audition de ses
livres.

21.—Fournir une garantie a la Société pour
sa fidelité et il doit se conformer sous ce point
a la loi et aux réglements de la société.

22.—Réunir souvent les membres du conseil
d’administration, afin de les mettre au courant
des opérations de la Société.

23.—Il est interdit au gérant de répondre
pour qui que ce soit.

24.—Le gérant ne doit jamais permettre i
un client déposant de soutirer son compte.
Cause d'erreurs et beaucoup d’ennuis, sinon de
pertes.

25.—Le gérant ne doit jamais consentir un
prét sans l'assentiment de la commission de cré-
dit, et ce, en réunion réguliére.
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26.—I1 ne doit jamais emprunter au nom
e la société sans avoir une résolution du con-
seil d’administration a cet effet, lequel conseil
d’administration doit, lui aussi, étre autorisé
par I'assemblée générale des sociétaires. Voir le
paragraphe 2 de l'article 6777 de la Loi des Syn-
dicats de Québec. Voir de plus le pararaphe 11
ae 'article 54 des Statuts des caisses populaires
ainsi que l'article 34 des mémes statuts.

27—l ne doit jamais laisser en souffrance
des préts échus, mais voir le plus tot pos-
sible les emprunteurs pour qu’ils se mettent en
regle.

28.—Il ne doit pas payer de cheques, quand
il sait que le signataire est décédé. C’est contre
la loi.

20.—Le gérant ne doit pas oublier que le
maxinmum du prét est fixé par 'assemblée géné-
rale, et que le taux des préts est fixé par la
commission de crédit.

30.—I1 ne doit pas oublier que les membres
de la commission de crédit et du conseil de sur-
veillance n'ont pas le droit d'emprunter, ni de
cantionner. 11 en est de méme pour le président
de la Sociétéquand il est membre de la commisson ue crédit.

31. — Toutes les opérations des sociétaires
avec la Société sont confidentielles; le gérant
est tenu au secret le plus absolu.
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CONCLUSIONS GENERALES

De tout ce que nous avons dit dans ce caté
isme, nous pouvons a bon droit conclure :

res partout.

1°. Que les Caisses Populaires sont nécessai-

0
A

Que l'organisation en est facile.
3i

Que l'argent déposé
¢

SL

dans ces institutions
en parfaite sécurité.

Fout homme qui a a coeur l'avancement de
m pays doit donc travailler de toutes ses for-
ces a la diffusion des Caisses Populaires. Elles
sont la source de bienfaits incalculables. Leur
estion i : elle ne présente aucun

aire hésiter meéme les plus

bstaele de nature 2
timides.

En avant donc!

Que chacun se charge de la propagande dans
son milien.

Multiphions partout ces oeuvres économicques
s1 fécondes et si utiles.

Canadiens francais, économisons notre argent
cardons-le ches nous, et, nous somMMes sauves.
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MODELE DE PROCES-VERBAUX

PROCES-VERBAL DE I,A DIXIEME REUNION
de la

ComMmissioN DE CREDIT

Réunion tenue le 15 \c]»tcmln'c 1939
la Caisse Populaire de St-

Sont présents les trois membres de la L,om—
mission, MM. P. Ruel, J. Ruel et R. Dion.

A T'unanimité des membres présents il a été

résolu de préter a M. Joseph Bourque, menui-
sier, cent piastres ($100.) pour 5 mois a 7%.
Le dit J. B. s'éngage a rembourser cette somme
par versement de trois piastres par semaine et
a paver les intéréts dus a chaque versement.

it nous avons signé ce 15éme jour de sep-
tembre 1930.

Signé: Pierre Ruel, Président
Joseph Ruel
Raoul Dion
Paul Dion, Sec.-gér.
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PROCES-VERBAL DE LA DIXIEME REUNION
du
CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le Conseil de Surveillance de la Caisse Po-
pulaire de St- s'est réuni le 15
septembre 1939 aux bureaux de la dite Caisse

[1 a vérifié les écritures, la comptabilité du
oérant et les a trouvées conformes aux regle-
ments, statuts, et a son dernier rapport finan-
cier.

Il a aussi vérifié et compté la Caisse qu’il

a trouvée exacte, puis il a approuvé les préts
faits par la Commission de Crédit.

Signé: G. Blais
P. Gagnon

J. Lecours
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STATUTS

DE LA

CAISSE -DOTATION

DE

Société coopérative régie par la “Loi des Syndicats de Québec”

CHAPITRE |

Constitution. — Nom. — But. — Circonscription
et année sociales.

Article ler. — |l est formé dans la parocisse de
; entre les personnes qui ont
signé la déclaration & cet effet et annexée aux présents
statuts, et toutes celles qui seront admises a |'avenir, une
Société coopérative dont le fonds social variable est for-
mé des apports de chacun des membres.

Article 2. Cette Société régie par la Loi des Syndi-
cats de Québec a pris le nom de “La Caisse-dotation de

La Société peut, pour fortifier son action, s‘affilier & unz
fédération de sociétés similaires.

Article 3. — La Société a pour but:

lo. De stimuler |'esprit de prévoyance parmi ses mem-
bres par une juste conception de la pratique de |"épargne,
méme la plus petite.

20. De former un modeste capital par 'accumulation
successive et continue de versements variables quant au
montant, mais fixe quant au minimum, accru, en outre,
des intéréts et autres ressources tel que ci-aprés prévu,
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3o. D’assurer au bénéficiaire la propriété d'une dota-
tion variant suivant l'importance des versements faits,
dotation qui lui sera versée dans les cas suivants:

(a) A l'époque de son mariage.
(b) A son entrée dans la vie religieuse.

(c) Lorsqu'elle aura atteint l'age de quarante ans;
mais dans ce cas-ci il lui sera loisible de laisser la somme
qui lui reviendra et de continuer méme ses versements
comme auparavant.

(d) si elle decéde dans l'intervalle, @ ses héritiers lé-
gaux,

Article 4. — Le siége social est a
dans le bureau

Article 5. — La circonscription de la Société ne s'é-
tend pas au-dela des limites de la paroisse de

Article 6. — L'année sociale commence le
et finit

Article 7. — Les affaires de la Société sont adminis-
trées et surveillées par une commission appelée |'Exécutif
et par I"’Assemblée générale des scciétaires.

CHAPITRE |1
Sociétaires

Article 8. — Personne ne peut étre sociétaire a moins
de jouir d’'une bonne réputation de moralité et d’'une con-
duite au-dessus de tout reproche sérieux.

De plus, la sociétaire s'engage a observer les statuts et
les réglements de la Société, ainsi que les décisions de
I'assemblée générale et de |'Exécutif.

Article 9. — Les demandes d'admission et de ré-ad-
mission comme sociétaire doivent étre faites a la Pré-
sidente ou a la Secrétaire de la Société.

Seules les demoiselles peuvent étre sociétaires.




AR

Article 10. — On devient sociétaire en étant admise &
signer la déclaration d’adhésion et @ souscrire |‘engage-
ment requis.

Article 11, — Toute sociétaire qui, sans motif valable,
n‘a pas effectué ses versements pendant trois mois peut
étre, aprés avis, exclue de la Société par I'Exécutif. Seuls
les versements opérés jusqu’a son exclusion lui sont
remboursés sur remise de son carnet. Elle ne peut pré-
tendre dans ce cas @ aucun intérét sur ses fonds ni @
aucun des avantages accordés par la Société pour |‘an-
née alors en cours.

Article 12. — La sociétaire qui laisse la paroisse peut
continuer @ faire partie de la Société.

Article 13, — Une sociétaire peut étre exclue par
I"Exécutif si elle fient une mauvaise conduite notoire ou
si elle encourt des punitions correctionnelles ou crimi-
nelles.

Article 14. — La qualité de sociétaire se perd: par
démission, par exclusion, par déces.

Article 15. — Dans le cas de démission et d'exclusion,
la sociétaire n‘a droit qu’au remboursement de ses seuls
versements sans intérét ni participation aux avantages
que la Société peut étre en état d'offrir & ses membres
pour l‘année alors en cours ainsi que prévu par l‘arti-
cle 18.

La disposition qui précéde ne s'applique pas dans le
cas de déceés.

Article 16. — Chaque sociétaire a droit a un carnet
nominatif conforme au modéle approuvé par I'‘Exécutif.

Ce carnet doit étre présenté a chaque versement afin
de prévenir toute erreur. Au cas ol un carnet est per-
du, la Société en donne un autre sur paiement de |'ho-
noralre fixé par |'Exécutif.

Article 17. — Une sociétaire qui pour des motifs sé-
rieux se croit obligée de démissionner contrairement aux
dispositions prévues par l'article 3 doit adresser sa dé-
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mission & la Présidente ou a la Secrétaire de |’Exécutif,
en spécifiant les motifs qui I'engagent & faire une telle
demande. L'Exécutif doit examiner ces motifs et dé-
cide si dans un tel cas la démissionnaire participera ou
non aux avantages de la Société

Article 18, — Une personne cesse d'étre sociétaire
dans les cas suivants:

(a) Si elle se marie.

(b) Si elle entre dans la vie religieuse.

Dans chacun de ces cas, elle retire ses versements ac-
cumulés et a droit de partager dans les profits réalisés
par les placements faits par la Société et d’avoir une
part du supplément qui peut étre accordé @ méme des
dons, legs, recettes de soirées ou autres ressources que la
Société s'est procurée et cela en proportion des verse-
ments opérés et du temps écoulé.

L'intérét acquis '‘année précédente sert de base pour
apprécier celui qui peut étre accordé pour |‘année alors
en cours.

CHAPITRE Il1

Versements, Placements des fonds.

Article 19, — Le fonds social est formé au moyen
de versements accumulés dont le montant et la fréquen-
ce sont indéterminés, sans étre cependant moins de deux
fois par mois.

Article 20. — Les ressources du fonds social sont pla-
cées en préts a des fabriques d'églises, & des communau-
tés religieuses, @ des corporations municipales et com-
missions scolaires, en achat d’obligations du gouverne-
ment du Canada et de la province de Québec.

Article. 21 — L’Exécutif est chargé de faire les pla-
cements de fonds. La Secrétaire de |'Exécutif tient les
écritures de la comptabilité, des placements, a la garde
des fonds en attendant qu'ils soient prétés et paie l'in-
térét stipulé par la dite Caisse en faveur de ses socié-
taires déposants.
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CHAPITRE IV

L’Exécutif: Présidente, Vice-Présidente et
Secrétaire.

Article 22, — La direction générale de la Société est
confiée a une commission appelée ““I'Exécutif’’ et compo-
sée de sept membres choisis au scrutin secret sans can-
didat désigné et parmi les sociétaires a |'assemblée géné-
rale annuelle, L‘Exécutif fait un rapport écrit a |'As-
semblée générale annuelle, sur la marche des affaires
de la Société et sur sa situation morale et financiére.

Article 23. — L’Exécutif est chargé de la direction
genérale des affaires de la Société, de |'‘admission des
nouveaux sociétaires, de la bonne gestion des fonds, de
leur placement et des mesures disciplinaires et autres
pour assurer le bon fonctionnement de la société. |l
prend les dispositions nécessaires pour assurer le partage
équitable des suppléments occumuiés, lesquels compren-

nent l'intérét du fonds social, les dons, legs et autres
recettes.

Il remplit les vacances qui se produisent dans le cours
de l'année parmi ses membres. || décide les questions
a la majorité des membres présents.

En cas d’égalité, la voix de la Présidente est prépon-
dérante. |l se réunit aussi souvent que les intéréts de la
Société |‘exigent sur la convocation de la Présidente, ou
de la Vice-Présidente, ou de la Secrétaire, ou de deux
membres du dit Exécutif.

Article 24. — Les délibérations de |'Exécutif sont te-
nues a huis-clos et seules les décisions prises sont dé-
voilées. Toute indiscrétion sur ce qui s’est passé dans
ces réunions peut étre frappée d'une censure et méme
de la privation du mandat pour la coupable.

Le chapelain de la Congrégation des Enfants de Ma-
rie de la paroisse de. . .
peut, a son choix, fmre partie de |'Exécutif, mais il a
toujours le droit d’assister aux réunions et d'y exprimer
librement son avis. |l est de droit le Président d’Hon-
neur de la Société et comme tel, il peut assister aux as-
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semblées générales des membres et prendre part aux dé-
libérations a titre de conseiller.

Article 25. — Chaque année, |'Exécutif choisit au
scrutin secret sans candidat désigné, parmi ses mem-
bres, une Présidente, une Vice-Présidente et une Secré-
taire, lesquelles sont également Présidente, Vice-Prési-
dente, et Secrétaire de la Société.

Article 26. — Les membres de |"Exécutif sont élus pour
trois années. lls sont renouvelés par tiers chaque année.

A l'expiration de la premiére année trois membres sor-
tent de charge et deux a |‘expiration de la seconde an-
née. Le sort, puis l'ancienneté ensuite, désignent ceux
qui sortent de charge chaque année. Tous sont rééli-
gibles.

Article 27. — La Présidente préside les réunions de
|'Assemblée générale et les réunions de |'Exécutif, y main-
tient le décorum, signe les procés-verbaux de ces diver-
ses réunions. Elle s‘acquitte des autres devoirs relevant
de sa charge.

Article 28. — La Vice-Présidente aide et remplace au
besoin la Présidente et s’acquitte des devoirs qui lui in-
combent alors et des autres devoirs de sa charge.

Article 29. — La secrétaire tient la correspondance
la la Société, rédige les procés verbaux qu’elle signe avec
la Présidente. Elle fait les perceptions des versements
et peut se faire aider par une ou plusieurs personnes.
Elle s‘acquitte des devoirs relevant de sa charge, y com-
pris les travaux de la comptabilité.

Article 30. — Les services de tous les officiers et des
membres de |'Exécutif sont gratuits,

CHAPITRE V

Assemblée générale

Article 31. — L’Assemblée générale des membres de
a Caisse-dotation de
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a lieu dans les soixante jours qui suivent la cloture de
I‘année sociale, Elle est convoquée au préne de |'église
paroissiale de et ailleurs
au besoin. Elle regoit le rapport de |'Exécutif sur les
activités de la Société pendant I‘année écoulée.

Article 32. — L'Assemblée générale est réguliérement
constituée quel que soit le nombre des sociétaires pré-
sents,

Article 33. — L’'Assemblée générale délibére sur tous
les intéréts de la Société.

Article 34. — L'Assemblée générale peut étre réunie
extraordinairement par la Présidente, la Vice-Présidente,
une majorité des membres de |'Exécutif ou sur la requéte
de cinq sociétaires.

Article 35. — |1l est dressé un procés verbal des dé-
libérations de |'Assemblée générale,

CHAPITRE VI
Dispositions générales.

Article 36. — Un seul vote est accordé a chaque so-
ciétaire. Une personne absente ne peut pas voter par
procuration. Toutes les élections se font au scrutin se-
cret.

Article 37, — Le maximum du total de la dotation est
fixé de temps a autre par I'Assemblée générale des so-
ciétaires. Pour le présent, il est fixé a cing cents pias-
tres.

Pour étre éligible a une charge quelconque, il faut
étre sociétaire depuis au moins trois mois.

Exception est faite pour la premiére année sociale.

Article 38. — Les présents statuts ne peuvent étra
meodifiés que sur une proposition de I'Exécutif approu-
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vant la modification projetée, et @ une majorité des deux
tiers des sociétaires présents.

Article 39. — La dissolution de la Société ne peut
étre votée que sur la recommandation unanime de |'Exé-
cutif et par les trois quarts des sociétaires présents a une
assemblée générale spécialement convoquée dans ce but
un mois d'avance.

La réunion de I'Assemblée générale qui vote la dissolu-
tion doit aussi nommer un ou trois liquidateurs qui sont
chargés de réaliser les valeurs ou d'en répartir le produit
aux ayant droit.

Nous, soussignées, certifions que ce qui précéde est le
texte exact, adopté en triplicata, des statuts votés a
I'assemble générale de fondation des sociétaires fonda-
trices de la Caisse-dotation de

jour de
mil neuf cent
Daté a. ...
ce

mil neuf cent

Secrétaire de
la Caisse-dotation
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STATUTS

DE LA

CAalISSE DE PREVOYANCE

DE

Société coopérativey végie | I: w01 des Syndicats de Québee’

CHAPITRE |

Constitution — Nom — But — Circonscription
— Année sociale —

Art. 1. — Un certain nombre de jeune gens de la

paroisse de ; fondeé-
rent le . . .. une société
coopérative dxmf le fr‘nds >;cm| vonohlc est formeé des
apports de chacun des membres.

La souscription minimum de chacun des membres au
fonds social est d'une piastre.

Art. 2. — Cette société régie par la loi des Syndicats
de Québec a pris le nom de ""La Caisse de Prévoyance
de

Elle peut pour fortifier son action s'affilier & une fé-
dération de sociétés similaires.

Art, 3. — La société a pour but:

lo. De stimuler I'esprit de prévoyance parmi ses mem-
bres, par une juste conception de la pratique de |'épar-
gne.

20. De former un capital par l'accumulation succes-
sive et continue de versements variables accrus des in-
téréts et autres ressources, tel que ci-aprés prévu.

3o0. D’assurer ainsi @ chaque bénéficiaire la propriété
d'une dotation variant suivant |'importance des verse-
ments faits, et devant lui étre remise en entier:
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(a) A V'époque de son mariage ou de son établisse-
ment.

(b) A son entrée dans la vie religieuse ou dans I'état
ecclésiastique.

(c) Lorsqu'il aura atteint l'age de trente ans.

(d) Lorsqu'il sera dans une grande nécessité jugée
telle par le Bureau de Direction ou pour toute raison
considérée comme valable par le dit bureau.

(e) Devant étre remise a ses représentants légaux, s'il
décede dans l'intervalle.

Art. 4. — Le siege social de la société est

Art. 5. — La circonscription de la société ne s'étend
pas au-dela des limites de

Art, 6. — L’onnée sociale commence le

CHAPITRE 11
Sociétaires

Art. 7. — Toute personne pour devenir sociétaire doit
étre admise comme telle par le Bureau de Direction, si-
gner la déclaration d'adhésion, souscrire a |'engagement
requis, et a payer un droit d’entrée fixé, si le Bureau de
Direction l'exigeait.

Art, 8. — Les demandes d'admission et de ré-admis-
sion doivent étre faites au Président ou au Secrétaire de
la société.

Ce sont surtout les jeunes gens qui peuvent et doi-
vent bénéficier des avantages de la société.

Art. 9. — La qualité de sociétaire ne se perd qu'ou
moment ol lo société rembourse les versements faits
dans un cas d’inconduite ou autre ou par décés.

Art. 10. — Le sociétaire qui laisse la :
peut continuer a faire partie de la
sociéte,
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Art. 11. — Ceux qui deviendront sociétaires aprés
avoir atteint |‘age de 40 ans, ne pourront retirer leurs
versements ou intérét et supplément, avant un an écou-
|1é depuis le premier paiement.

Art. 12. — L'exécutif aura le droit d'exiger deux mois
d'avis pour tout retrait d'argent sur la dotation, intéréts
et suppléments.

Art. 13. — Chaque sociétaire a droit @ un carnet no-
minatif conforme au modéle approuvé par le Bureau de
Direction, Ce carnet doit étre présenté & chaque verse-
ment afin de prévenir toute erreur, Au cas ou un carnet
est perdu, la société en donne un autre sur paiement de
I'honoraire fixé par le Bureau de Direction, lequel car-
net doit étre un duplicata du premier.

Art. 14, — Dans les cas prévus par les alinéas a, b, c,
d, e, du paragraphe 3 de l'article 3 du présent regle-

ment, le sociétaire ou ses représentants légaux, s'il est
décédé, ont le droit, sur remise du carnet et aprés avoir
rempli les formalités exigées par le Bureau de Direction,
au remboursement des versements faits ainsi qu'au paie-
ment des intéréts et bénéfices accrus jusqu’alors en pro-
portion du montant et de la durée de ces versements; ils
ont aussi droit @ tous les avantages qui peuvent étre ac-
cordés par la société.

la) Les intéréts sont calculés a la fin de chaque an-
née sociale sur le montant minimum de chaque mois
d( par la société au sociétaire. Les bénéfices peuvent
provenir de dons, legs, représentations ou autfres recettes
quelconque.

Le taux de l'intérét payé pour l’année alors en cours
est le méme que celui de Vannée précédente.

(b) Dans le cas d’exclusion, pour inconduite invétérée
malgré avertissements, le sociétaire, toujours sur remise
de son carnet et aprés avoir rempli les formalités exigées
par le Bureau de Direction, a droit au méme rembourse-
ment, au méme paiement et aux mémes avantages, sauf
les intéréts, bénéfices et avantages de |'année courante.

(c) Mais dans le cas de démission sans motif considé-
ré valable par le Bureau de Direction, il est soustrait, les
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intéréts, les bénéfices et tous les autres avantages. Dans
ce cas le sociétaire démissionnaire n'a droit quaux ver-
sements faits sur la dotation, sans les intéréts et supplé-
ment.

CHAPITRE 111

Versements-Placements des fonds

Art. 15. — Le fonds social est formé de versements
souscrits, accumulés, variables, tel que stipulé par l'ar-
ticle 1,

Art. 16. — Le fonds social et ses ressources sont pla-
cés en préts a des fabriques d'églises, a des communautés
religieuses, a des corporations municipales ou a des com-
missions scolaires, ou bien en achat d’obligations des gou-
vernements, soit du Canada, soit de la Province de Qué-

bec.

CHAPITRE IV

Le Bureau de Direction et les Officiers.

Art. 17. — Les affaires de la société sont administrées
par un conseil d'administration, appelé “Bureau de Di-
rection’’, lequel est composé de onze membres choisis ou-
vertement ou au scrufin secret, sans candidat désigné,
parmi les sociétaires a |’Assemblée générale annuelle.

Pour faire partie du Bureau de Direction, il faut étre so-
ciétaire depuis au moins trois mois,

Art. 18. — Les membres du Bureau de Direction sont
elus pour trois années. |ls sont remplacés ou réélus pcr
tiers.

A l'expiration de chacune des deux premiéres années
a compter du jour de la fondation de la société, quatre
membres sortant de charge, et trois, a |‘expiration de ‘a
troisieme. Excepté les deux premiéres années ol ils sont
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désignés par le sort, les membres sortent de charge par
ordre d'ancienneté. Tous sont rééligibles.

Art. 19. — Suivent les droits, les prérogatives et les
devoirs du Bureau de Direction en outre de ceux que !a
loi et les présents statuts ou le présent réglement lui at-
tribuent:

la) Faire vérifier par un auditeur les livres de comptes,
les documents négociables et les titres de la société.

(b) Faire un rapport écrit a |‘assemblée générale an-
nueile des sociétaires sur la marche des affaires de la
societé et sur sa situation normale et financiére.

(c) Admettre et exclure les sociétaires, voir a la bon-
ne gestion des fonds, a leur placement, aux mesures disci-
plinaires et autres en vue d'assurer le bon fonctionna-
ment de la société,

(d) Prendre les dispositions nécessaires pour assurer le
partage équitable des suppléments accumulés, lesquels
comprennent ['intérét du fonds social, les dons, legs et
autres recettes; former un fonds de réserve pour aider a
rencontrer les dépenses imprévues, les pertes et les inté-
réts des versements -et y verser avant ce partage telle
partie de ces suppléments qu'ils jugera & propos.

le) Remplir pour le reste du terme les vacances qui
se produisent dans le cours de |'année parmi ses membres.

(f) Tenir @ huis clos les délibérations, seules les dé-
cisions prises étant dévoilées; toute indiscrétion sur ce
qui s'est passé dans ces réunions peut étre frappée d‘une
censure et exposer le coupable @ la perte de son mandat.

(g) Percevoir toute somme d’argent due a la société
et donner quittances ou mainlevées.

(h) Déléguer, spécialement ou généralement, tous ou
chacun de ces pouvoirs, soit @ un ou a plusieurs officiers
du Bureau de Direction, soit @ une ou a plusieurs person-
nes, soit 4 une société ou @ une corporation.

Art. 20. — Les officiers de cette société sont un Pré-
sident, un Vice-Président, un Trésorier, un Assistant-Tré-
sorier, un Secrétaire, un Assistant-Secrétaire. Les Offi-
ciers du Bureau de Direction sont en méme temps les Of-
ficiers de la société.
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Art. 21. — Tous les officiers de la société sont élus
soit ouvertement, soit au scrutin secret, sans mandat dé-
signé, par et @ méme le Bureau de Direction, a sa pre-
miére assemblée aprés |'‘assembée générale annuelle des
sociétaires.

Ils sont élus pour une année seulement, et restent en
charge jusqu'a ce qu'ils soient remplacés par le Bureau
de Direction. |ls sont tous rééligibles.

Art, 22, — Le Président préside les assemblées des so-
ciétaires et du Bureau de Direction, y maintient l'ordre,
décide des questions de simple procédure, signe les pro-
cés verbaux et fait rapport & |‘assemblée générale des
sociétaires de la situation disciplinaire de la sociéteé.

Le Vice-Président, en I'absence du Président, agit a sa
place avec les mémes pouvairs; a défaut de ce dernier le
président est remplacé par un membre choisi par |'assem-
blée.

Art. 23, — Le Trésorier percoit les sommes d’argent

qui lui sont confiées ou données & la société et est res-
ponsable de toute la comptabilité de la société. 1l doit
deposer les fonds a la

ou @ une autre institution fmancn re rhome par le Bureau
de Direction au nom de "La Caisse de Prévoyance de

Il paie l“intérét stipulé par le Bureau de Direction en fa-
veur des sociétaires déposants. |l doit rendre compte, a
demande de sa gestion au Président, au Bureau de Di-
rection et a |'assemblée générale annuelle des sociétaires.
Il doit aussi remplir tous les autres devoirs qui lui sont im-
posés par la loi qui régit cette société, les réalements of
le Bureau de Direction. 1l doit fournir a la société s'il an
est requis par le Bureau de Direction, une police de ga-
rantie dans une compagnie d'assurance. Le Bureau de
Direction devant choisir la compagnie d'assurance et dé-
terminer le montant de |'assurance, et la prime devant étre
payée par la société. Enfin il est autorisé & remplir les
obligations financiéres contractées par la société en vertu
de la loi ou du présent réglement.

L'Assistant-Trésorier n'agit que sous la responsabilité
du Trésorier.
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Art. 24. — Le Secrétaire donne avis de convocation
pour toutes les assemblées sur demande de qui de droit,
en prépare la tenue, y assiste, rédige tant les décisions
prises que les réglements et les résolutions passées, tient
le livre des déliberations ainsi que celui des societaires et
a charge du sceau. |l doit aussi remplir tous les autres
devoirs qui lui sont imposés par la lor qui régit cette su-
ciété, par les reglements, par le Bureau de Direction et
par le Président.

L‘Assistant-Secrétaire agit en |‘absence du Secrétaire
avec les mémes pouvoirs,

Art. 25. — Le cumul des charges est permis, excepté
au Président et au Vice-Président.

Art. 26. — Les services de tous les officiers et des
membres du Bureau de Direction sont gratuits. Cepen-
dant ils ont droit d’étre remboursés de toutes dépenses ju-
gées raisonnables par le Bureau de Direction.

Art, 27. — Toute élection ou nomination d’officiers
de cette société est sujette @ révocation pour cause par
le Bureau de Direction.

CHAPITRE V

Chapelain-Directeur

Art. 28. — Le curé de la paroisse
est de droit Chopelam D:rec-
teur de la société. Mcus avec |'avis du Bureau de Direc-
tion, il peut se nommer un remplacant.

Art. 29. — Le Chapelain-Directeur a le droit d'ossis-
ter a toutes les assemblées tant du Bureau de Direction
que des sociétaires et d'y exprimer librement son avis;
mais il ne peut prendre part aux délibérations qu’a titre
d'aviseur,
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CHAPITRE VI

Conseil de surveillance

Art. 30. — Le conseil de surveillance se compose du
Chapelain-Directeur qui le préside et de quatre autres
membres.

Deux de ces membres sont choisis a volonté pour un
an seulement par le Chapelain-Directeur, surtout parmi
les notebles de la paroisse de
Ils ne doivent pas étre membres de la Co;<se de Pn,voyon-
ce, et peuvent étre choisis de nouveau au bout de |‘an-
née,

Les deux autres sont élus chaque année parmi les so-
ciétaires n‘appartenant pas au Bureau de Direction, par
les membres réunis en assemblée générale. Les deux
membres du Conseil de surveillance doivent étre en régle
avec la société. |lls sont rééligibles.

Art. 31. — Les membres de ce conseil surveillent tou-
tes les opérctions de la saméré, vérifient fréguemment la
consse, les titres, vw\ ent a I’cxécurion des statuts, des

glements et des décisions des assemblées générales. lls
doivent contréler chacune rios décisions du Bureau de
Direction et prendre connaissance de toutes les piéces
qu'ils croient utiles @ l‘accomplissement des devoirs qui
leur sont imposés.

Art. 32. — Le conseil de surveillance est tenu de con-
voq\n T d'urgence une assemblée générale des sociétaires
s‘il découvre quelques faits sérieux, dans la gestion des
affaires de lo société, ou quelques viclations d’‘une des
prescriptions statuaires se rapportant @ |‘administration
des fonds versés a la caisse ou des garanties exigées pour
assurer le remboursement des préts. |l doit faire immé-
diatement ropport de ses motifs @ une assemblée géné-
rale des sociétaires qui appréciera.

Art. 33. —II doit aussi en certains cas dont |'importan-
ce ne lui parait pas assez grave, pour convoguer une as-
semblée générale des sociétaires, faire part de ses obser-
vations au Bureau de Direction, au moyen d’un rapport
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écrit. Ce Bureau sera tenu d'agir en conséquence et de
rémédier, s'il y a lieu, aux faits signalés, de maniére a
enlever tout motif de plainte. Si le Bureau de Direction
reste inactif, refuse de s’en occuper ou ne prend pas les
mesures convenables, le conseil de surveillance peut por-
ter |‘affaire devant la plus prochaine réunion ordinaire,
ou spéciale de |'assemblée générale des sociétaires.

Art. 34. — En cas de vacances dans le cours d’'une an-
née sociale d'un ou de plusieurs siéges dans le dit Con-
seil, ce dernier y pourvoit lui-méme, Les membres de ce
conseil restent en fonction jusqu’a |'époque ol expire le
mandat de leurs prédécesseurs.

Art. 35. — Les membres du Conseil de Surveillance se
réunissent aussi souvent qu'ils le jugent nécessaires, et ré-
glent tout ce qui concerne l‘organisation et le fonction-
nement intérieur du dit Conseil. |ls présentent un rap-
port écrit de leurs vérifications & chaque assemblée an-
nuelle.

" CHAPITRE VII

Assemblées

Art. 36. — L’Assemblée générale des membres de la
Caisse de Prévoyance de
a lieu dans les soixante jours quu suivent la cloture de
I'année sociale, a une date fixée par le Président.

Art. 37. — Les assemblées générales et spéciales des
sociétaires sont convoquées, soit au prone des églises pa-
roissiales de . . ., soit par
un journal de la localité. Les assemblées du Bureau de
Direction sont convoquées par le Président ou un membre
du Bureau de Direction, par écrit ou verbalement, les
avis étant envoyés par le Secrétaire.

Le délai requis entre |’émission de l‘avis et la date
d’une assemblée des sociétaires est d'une journée fran-
che au moins.
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Aucun avis n’est requis pour les assemblées d’ajour-
nement. Une assemblée spéciale des sociétaires peut
étre convoquée ou réunie extraordinairement sur la de-
mande du Président ou de deux membres du Bureau de
Direction ou d'un dixiéme des sociétaires.

Art. 38. — |l est dressé un procés-verbal des délibé-
rations des assemblées, soit des sociétaires, soit du Bu-
reau de Direction.

Art. 39. — Le quorum aux assemblées de Bureau de
Direction est de cinqg membres et des sociétaires de dix
membres.

Art, 40. — Les motions peuvent étre faites par écrit
ou verbalement et, dans ce dernier cas, elles sont subsé-
quemment mises par écrit par le Secrétaire,

Une motion doit contenir le nom de celui qui I‘a pro-
posée et doit étre appuyée avant d’'étre mise au vote.

Les réglements ou toute autre décision importante doi-
vent étre proposés sous forme de motion.

Art. 41. — Un seul vote est accordé & chaque socié-
taire, quel que soit le montant de ses versements.

Une personne absente ne peut voter par procuration.

Tous les votes se donnent ouvertement en la maniére
établie par le Président de |'assemblée. Cependant, pour
I’élection des officiers et des Membres du Bureau de Di-
rection, le vote est pris au scrutin secret, si ce dernier
est demandé par un membre présent, et dans ce dernier
cas, le Chapelain-Directeur ou, @ son défaut, le Président
agit comme scrutateur.

Le Président de l'assemblée vote comme le secrétaire,
et au cas de partage égal, donne immédiatement son
vote prépondérant. A moins qu’il en soit autrement
pourvu par la loi ou les réglements de la société, une
simple majorité des votes décide dans tous les cas.

Art. 42, — Les assemblées peuvent étre ajournées et
une assemblée d’‘ajournement jouit des mémes pouvoirs
ou prérogatives qu’une assemblée réguliére.
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CHAPITRE VIII

Représentation Officielle

Art. 43. — Tous les effets négociables signés ou en-
dossés ainsi que tous les documents ou actes signés par
les deux officiers suivants savoir: Le Président ou le
Vice-Président avec le Trésorier, lient la société, Ce-
pendant, au cas d'endossement pour dépét au crédit de
la société, au caos d'accusés de réception de sommes
payées a la société pour versements, contributions ou
autres, la signature du Trésorier suffit.

Art. 44. — Toutes les dépenses non prévues par le
présent réglement doivent étre autorisées par le Bureau
de Direction,

CHAPITRE IX
Dispositions générales

Aucun membre du Bureau de Direction
st tenu de ".iﬁqtzél'|l' de |'exactiti d'un état de pro-
ts et pertes, si cet état est certifié exact par la signa-
ture ou les iales de l'auditeur de la société. La dé-
clar n par le Bl_lrt"""l r’|' Direction concernant les pro-
ertes de Ic é sera finale en l‘absence de

la part c nembr-:s.

-
i

Art. 46, — Le maximum du total de la dotation est
fixé de temps @ autre par le Bureou de Direction.

Art. 47. _es présents statuts ne peuvent étre amen-
osition du Bureau de Direction ap-

ns projetées et @ une majorité

sociétaires prc&"r‘lh & une assemblée

dans ce but @ une date

ulteriet

Art. 48. — La dissolution de la société ne peut étre
votée que sur la recommandation unanime du Bureau
de Direction et par les trois-quarts des sociétaires pré-
sents a une assemblée générale spécialement convoquée,
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a cette fin un mois d’avance. La dissolution ne peut étre
décidée si dix membres au moins s’y opposent.

Les sociétaires réunis en assemblée générale pour vo-
ter la dissolution doivent aussi nommer un ou trois li-
quidateurs chargés de réaliser les valeurs et d'en répar-
tir le produit aux ayant droit.

Sceau

Art. 49. — Le sceau dont |'impression est en marge
de ce réglement est celui de la société.

Nous soussignés, certifions que ce qui précéde est le
texte exact, adopté, en ftriplicata, des statuts votés
par l'assemblée générale des sociétaires-fondateurs de La
Caisse de Prévoyance de
Tenue a. . le ] ..
de e b .. mil neuf cent

Président

Secrétaire
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STATUTS
DU

SYNDICAT COOPERATIF
de

S.n'.'itillh coopérativa x:-'-:i:- par ‘|<| “Loi .hs S;\';u'liL'aAts .do‘Qué.bt;c."
CHAPITRE |

Constitution, Nom, But, Circonscription,
Année sociales.

Article |

Il est formé a T
district
électoral de , province de Québec, entre les
personnes qui ont signé une déclaration a cet effet, tou-
tes celles aui seront admises a |‘avenir, une société coo-
pérative de ventes et d'achats & personnel et a capital
variables a responsabilité limitée.
La dite société est régie par les dispositions de la loi
des Syndicats de Québec.
La société prend le nom de “"Le Syndicat Coopératif de

La société peut s'affilier @ une fédération de sociétés
similaires.




Article 2
La société a pour but:

|.—L‘achat collectif des matiéres premiéres et des
objets utiles qui sont: les engrais, les denrées alimentai-
res, le bétail, les semences sélectionnées, les outils et
machines agricoles, etc.

2.—L'usage collectif des machines agricoles; moisson-
neuses, distributeurs d’‘engrais, semoirs, houes a cheval,
presses a foin, hachepaille, coupe-racines, moulins a
battre les grains et graines, etc.

3.—La vente collective des produits agricoles; le
beurre, le fromage, les ceufs, le miel, les céréales, les lé-
gumes, etc.

4.—L'achat et la vente des animaux vivants, d'ani-
maux de race pure, etc.

5.—La fabrication du beurre et du fromage ou des
deux.

Article 3

Le siége social est a .
les locaux choisis par le bureou de dlrectlon

Article 4

L’année sociale commence le premier de janvier et finit
le trente et un décembre.

Article 5

Les affaires de la société sont administrées et surveil-
lées par:

1.—Un conseil d‘administration.

2. —Un comité de surveillance.

3.—Des comités de ventes et d'achats.

4. —L'assemblée générale des membres.
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CHAPITRE I

Membres

Article 6

Pour étre membre, il faut étre honnéte, bon payeur,
bon travailleur, sobre, et s'engager a observer les sta-
tuts et réeglements de la société.

Article 7

On devient membre en signant la déclaration d‘adhé-
sion et en souscrivant au moins une part sociale.

Les membres n'ont qu'un vote chacun. lls ne sont
responsables des engagements de la société que jusqu’a
concurrence du montant de leurs parts sociales souscrites,
acquittées ou non.

Article 8

Le membre qui a un intérét direct et personnel dans
une question débattue en assemblée, ne peut assister aux
délibérations qui ont’ lieu sur cette question.

Article 9

Un membre qui laisse définitivement la circonscription
peut garder ses parts sociales, sur lesquelles il lui sera
alloué un intérét n'excédart jamais 4%.

Cependant la société se réserve le droit d’acheter ces
parts pour toute raison valable.

CHAPITRE 111
Capital Social

Article 10

Le capital de fondation est fixé a . . e s
Il peut cependant étre augmenté. |l est composé de parts
sociales dont lo valeur est fixée a cing piastres chacune.
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Les parts sociales sont payables a raison de une par
année. Le capital social est variable, ¢’est-a-dire qu'il
peut étre augmenté par la souscription de nouvelles
parts, et par l'entrée de nouveaux membres. Cependant
le capital ne pourra jamais étre réduit au-dessous du
chiffre établi par les réglements lors de la fondation.

Article 11

Un membre ne peut transférer ses parts sociales sans
le consentement du bureau de direction. |l ne peut pos-
séder un nombre de parts supérieur a celui fixé par réso-
lution de |"assemblée générale,

Article 12

La veuve ou le donataire d'un membre décédé pourra
prendre les lieux et place de son mari ou du donateur et
jouir de tous droits et avantages que donne la société.

CHAPITRE 1V

Opérations

Article 13

La société n'achéte que pour ses membres et ne vend
que les produits de ses membres.

Cependant, pour assurer son bon fonctionnement, =lla
peut faire des opérations avec toute personne, corpora-
tion ou association.

Article 14

Les achats se font sur commandes écrites, signées par le
membre lui-méme. Les commandes doivent se donner
outant que possible en réunion, dans le local de la socié-
té. Elles devront étre remises au secrétaire ou au gérant,
dans les huit jours qui suivent la réunion.
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Article 15

Les commandes données en dehors des conditions pré-
citées pourront étre coonsidérées comme non avenues.

Article 16

Les membres ne peuvent acheter par l'intermédiaire
de la société que les produits @ eux destinés. Les mar-
chandises clandestinement commandées par des non-
membres, seront facturées au prix fixé pour les étrangers.

Le membre qui se permettrait cette fraude est sujet a
exclusion.

Article 17

L’arrivée des marchandises sera annoncée suivant ['u-
sage de chaque localité. Le déchargement des marchan-
dises sera fait par le secrétaire ou le gérant, ou a leur
défaut, par la personne désignée par le bureau de direc-
tion.

Chaque membre s'il y a lieu, devra étre rendu a la
gare & I'heure fixée. .

Article 18

Tous les achats se paient comptant, ou au plus tard
dans les huit jours qui suivent la livraison des marchan-
dises et autant que possible en assemblée.

Les membres qui négligent de solder leurs factures au
jour indiqué, sont passibles d’'une amende fixée par le
bureau de direction, au profit de la caisse.

Article 19

La Société vendra au prix courant. La Société pourra
varier les prix d'aprés la nature de |‘objet.

Article 20

Le gérant ne fera connaitre les cotations que les jours
de réunions. Les commandes se donneront par écrit et
devant deux témoins, ou mieux sur les blancs de com-
mandes signées par |‘acheteur.
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Article 21

Les ventes se font en commun, La société exige la
classification des produits. Les animaux, vivants ou abat-
tus, de méme que les autres denrées sont amenées ou en-
voyées au geérant, et déposées dans le local indiqué par
le bureau de direction.

Article 22

Le gérant doit expédier aussitot que possible les ani-
maux ou les marchandises recus. |l doit distribuer, au-
tant que possible, en assemblée l'argent qui revient aux
membres pour les marchandises par eux expédiées.

Article 23

Les membres encourent tous les risques de leurs achats
et ventes,

Ils subissent les pertes s'il y en a, de méme qu'ils re-
coivent "‘une ristourne’ sur les profits réalisés.

Dans les ventes, ils ne peuvent retirer de leurs mar-
chandises vendues que ce que la société a pu en recevoir.

Article 24

Un pourcentage pris sur les profits nets pourra étre
alloué aux membres sous forme de “ristourne’’. Ce pour-
centage sera fixé par le bureau de direction.

Article 25

La société est tenue d'affecter au moins. .
N el pour cent de ses profits nets, a la création
d’un fonds de réserve, jusau’a ce aue ce fonds ait atteint
un montant égal ou capital souscrit. Rendu & cette limi-
te, ce pourcentage pourra étre diminué sans toutefois
étre moins de pour cent.




CHAPITRE V

Bureau de Direction

Article 26

Le bureau de direction est composé de cing membres
ou plus choisis par |‘assemblée génerale annuelle.

Les directeurs sont nommeés pour trois ans, renouvela-
bles par tiers chaque année. Tous sont rééligibles,

Article 27

Le bureau de direction a tous les pouvoirs qui ne sont
pas réservés a |'assemblée générale par les statuts:

1.—I| admet et refuse les demandes d’‘admission.

2.—Il nomme et révoque les employés, fixe leurs salai-
res, détermine leurs devoirs,

3.—I| détermine les dépenses administratives.

4.—1| régle tout ce qui se rapporte a la comptabilité
et aux tfravaux statistiques.

5.—II prépare le bilan de la société & la fin de l'an-
née sociale et propose a l‘assemblée générale la ristourne
a étre allouée aux membres.

6.—Il propose & |'assemblée générale les modifications
des statuts.

71—l fixe le prix de location des machines, achéte
le matériel, surveille I'entretien et les réparations, dé-
termine |‘ordre dans lequel seront servis les membres, re-
coit leurs réclamations, et voit & ce que les machines soient
convenablemenst assurées,

Article 28

A sa premiére séance qui suit "assemblée générale, le
Conseil d'Administration élit un président, un vice-pré-
sident et un secrétaire-gérant. Le secrétaire-gérant peut
ne pas faire partie de la société.

Ce Conseil se réunit aussi souvent que l'exige l'intérét
de la société.




— 173 —

Les membres décédés ou démissionnaires sont rem-
placés par le conseil d’administration méme. Les mem-
bres ainsi nommes ne restent en fonction que jusqu‘a
|‘époque ol expire le mandat de leurs prédécesseurs.

Article 29

Les décisions du conseil d'administration sont prises @
la majorité des membres présents. En cas d'égalité, la
voix du président est prépondérante.

Au cas ou tous les membres démissionnent, |‘assemblée
générale des membres doit étre immeédiatement convo-
quée par le comité de surveillance ou a son défaut, par
trois membres, pour nommer un nouveau conseil.

CHAPITRE VI

Comité de Surveillance

Article 30

Afin d'assurer une surveillance efficace de la sociéte,
I'assemblée générale nomme chaque année, un comité de
surveillance composé de trois membres. lls sont élus pour
trois ans, et sont renouvelobles par tiers chaque année.
Tous sont rééligibles. lls ne doivent faire partie d’aucun
autre comité, ni du bureau de direction.

Article 31

Le comité de surveillance est chargé de faire un rap-
port & |'assemblée générale, sur la situation de la société,
sur le bilan et les comptes présentés par le bureau de di-
rection & la fin de l‘année.

Article 32

Les membres du comité de surveillance ont le droit en
tout temps et toutes les fois qu'ils le jugent utile dans
I‘intérét de la société:
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(a) de prendre communication de toutes ies opérations
de la société;

(b) d'examiner les livres, vérifier la caisse, le porte-
feuille, les titres, veiller a I'exécution des statuts, des ré-
glements et des décisions de |'assemblée générale.

lls peuvent toujours, en cas d'urgence, convoquer |‘as-
semblée générale. |ls se réunissent aussi souvent que
I'exige l'intérét de la société.

Au cas ol tous les membres du comité de surveillance
démissionnent, I'‘assemblée aénérale doit étre immédiate-
ment convoquée par le président ou a son défaut par trois
membres, pour nommer un nouveau comité de surveil-
lance.

CHAPITRE VII

Comités des Ventes et d'Achats

Article 33

Les comités de ventes et d'achats se composent de trois
membres chacun, choisis tous les ans par I‘assemblée gé-
nérale, mensuelle ou spéciale. A sa premiére séance,
chaque comité se choisit un président ou un secrétaire.

Article 34

Ces divers comités ne jouissent que des pouvoirs que
leur accorde |‘assemblée générale. Ils rendent compte de
leurs opérations au moins chaque mois, et plus souvent
si le conseil d‘administration I‘exige. |ls agiront sous la
direction immédiate de ce conseil.




CHAPITRE VIII

Assemblée Générale

Article 35

Il sera tenu chaque année une assemblée générale
des membres. Les convocations sont faites selon |'usage
de chaque localité. L’'assemblée générale est régulie-
rement constituée, quel que soit le nombre des membre
présents.

Article 36

L'assemblée générale délibére et statue sur tous les
intéréts de la société. Elle entend les rapports sur la
marche des affaires de la société et elle délibére sur les
propositions qui lui sont réguliérement soumises.

Article 37

Pour avoir droit de voter aux élections, il doit étre
membre et étre en régle avec la société.
Il n‘y a pas de vote par procuration.

Article 38

Un membre ne peut étre élu a aucune charge, s'il
n’est pas en régle avec la société.

Article 39

L’assemblée générale est présidée par le président, en
son absence par le vice-président, ou la personne que
I'assemblée désigne.

Chaque membre n‘a qu’une voix, quel que soit le nom-
bre des parts qu'il posséde. Les délibérations sont prises
a la majorité des voix.

En cas d'égalité la voix du président est prépondérante.
Si cing membres le réclament, on procéde au scrutin se-
cret.
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CHAPITRE IX

Officiers, Fonctionnaires

Article 40

Le président, le vice-président et le secrétaire-gérant
du conseil d'administration sont également président,
vice-président et secrétaire-gérant de la société.

Article 41

Le président préside les assemblées générales et celles
du conseil d'administration. En cas d'égalité de VOoix,
sa voix est prépondérante. |l est remplacé par le vice-
président pendant ses absences.

Article 42

Le secrétaire-gérant représente la société. || exer-
ce ses fonctions sous la direction immédiate du conseil
d'administration. |l a garde du portefeuille, des
titres, des livres. Il prépare le bilan et autres écritures
de la société, c’est-a-dire:

1.—Un état succinct de l'actif et du passif de la so-
ciété,

2.—Un état des opérations de |‘année avec indication
des profits et perte,

3.—Tous autres renseignements exigés par les régle-
ments de la société. S. R. (1909), 6797.

Article 43

Le secrétaire-gérant doit donner une caution ou police-
assurance tel qu'exigé par la Loi dont le montant est
laissé a la discrétion du conseil d’administration. |l
peut étre rétribué.

Article 44

Les fonctions des membres du conseil d’administration,
du comité de surveillance et des divers comités sont gra-
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tuites. Cependant, ils pourront étre indemnisés pour
frais de déplacement approuvés par le conseil d‘adminis-

tration.
Article 45

Les procés-verbaux, contrats, billets, mandats, ou pa-
piers se rapportant & l‘administration des affaires de la
société, devront étre signés par le président et le secré-
taire-gérant ou en l‘absence du président, par le vice-
président et le secrétaire-gérant.

Article 46

Le secrétaire-gérant et autres fonctionnaires, salariés
ou non, ne doivent pas prendre part @ aucune spéculation
de bourse et autres du méme genre.

CHAPITRE X

Réunion Mensuelle

Article 47

Une réunion mensuelle de tous les sociétaires aura
lieu autant que possible tous les mois. Voici l'ordre du
jour qui y sera suivi:

1 —OQuverture par monsieur le Président et priére.

2 —Lecture du procés-verbal de la derniére assemblée.

3 —Affaires commencées ou ajournées.

4.—Affaires nouvelles.

5.—Lecture de la correspondance recue.

6.—Courte causerie donnée par un sociétaire ou un
conférencier sur un sujet agricole; discussion et récréa-
tion,

7.—Rapports des comités de ventes et d‘achats.

8. —Commandes.
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9.—Offre des produits a vendre.

10.—Remarques et suggestions dans l'intérét de la
Sociéte.

11.—Cléture de la séance et ajournement par la priére.

Article 48

On se fera un devoir d’observer le silence dans toutes
les réunions. Pour prendre part aux discussions, il fau-
dra d'abord en demander la permission au président.

CHAPITRE XI

Modification des Statuts,
Dissolution.

Article 49

Toutes les propositions ayant pour objet de modifier les
statuts ou réglements daivent étre présentées a |’assem-
blée générale par le conseil d‘administration. Les modi-
fications ne peuvent étre valablement votées que par les
trois-quarts des membres présents a |'assemblée spéciale-
ment ajournée dans ce but @ une date ultérieure.

Article 50

En cas de conflit entre les sociétaires et les divers co-
mités, le bureau de direction est constitué tribunal d’arbi-
trage.

Article 51

Au cas oli le conseil d'administration ne peut agir
parce que, un ou plusieurs de ses membres sont intéres-
sés dans le conflit, des arbitres sont nommeés, par les par-
ties qui chacune choisit un arbitre. Ces arbitres en dési-
gnent un troisiéme. La décision de ces trois arbitres est
prise & la majorité des voix et est finale, Les arbitres sont
choisis parmi les membres.
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Article 52

La dissolution de la société ne peut étre posée a |‘as-
semblée générale que sur la recommandation du bureau
de direction. La dissolution ne peut étre décidée si dix
membres au moins y opposent.

Article 53

Lorsque |'assemblée générale sera convoquée soit pour
nodifier les statuts ou réglements, soit pour dissoudre la
societe, il faudra en faire mention dans |'avis de convoca-
tion et dans deux annonces consécutives: huit jours entre
chacune.

Article 54

En cas de dissolution de la société, |'assemblée géns-
rale nomme un ou des liquidateurs. Le ou les liquida-
teurs a ou ont les pouvoirs de réaliser des valeurs et d'en
répartir le produit conformément aux prescriptions de

I‘article 6791 de la loi concernant les Syndicats Coopé-
ratifs de Québec.

Nous soussignés, certifions que ce qui précede est le
texte exact adopté en duplicata des Statuts votés a une
assemblée générale spéciale des membres de la loi des
Syndicats Coopératifs de Québec.
tenue a St- ce
jour mil neuf cen

Daté a St- ce
jour mil neuf cent

Signé:. . .
Président du
S. C. de St-
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