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I ntroduction

L 'évauationdu programme Conception sonore assistée par ordinateur conduisant a l'attestation
d'études callégides(AEC) al'lndtitut Trebas sinscrit dansle cadredel'évauation, par laCommission
d'évauation de I'enseignement collégia, de programmes dAEC offerts par |es éablissements privés
non subventionnés,

La démarche d'évduation sest effectuée conformément aux modalités exposées dans le Guide
spécifique delaCommissiont. Lerapport d autoéva uation del’ Ingtitut Trebas, diiment adopté par
son Consall d adminidration, a éé recu par la Commisson le 4 avril 1998. Un comité de
specidiges, présidé par M™ Louise Chené, commissaire, I'a andlyse puis a effectué une visite a
|'établissement le 10juin 19982. A cette occasion, il apu rencontrer la Direction de I'éablissement,
y compris les personnes ayant travaillé a I'autoévauation, des professeurs®, des ééves et des
diplémés. Cette vidite a permis un examen complémentaire des principaux aspects de lamise en
oauvre du programme.

Le présent rapport déecrit d'abord les principales caractéristiques de I'Ingtitut et du programme
evaueé. |l présente ensuite brievement le processus d'autoévauation retenu par I'établissement. |1
expose, enfin, les conclusons auxquelles en est arrivée la Commission apres I'anayse du rgpport
d autoévauation et la prise en compte de l'information recueillie lors de la vigite a I'éablissement.
Pour ce faire, il procede critere par critére, puis de fagon globale. Comme le précise le Guide
spécifique, les criteres retenus pour cette évaluaion sont : la pertinence du programme, sa
cohérence, lavaleur des méthodes pédagogiques et del’ encadrement des éléves, | adéquation des
ressources, | efficacité du programme et la qudité de sa gestion.

1. COMMISSION D'EVALUATION DE L'ENSEIGNEMENT COLLEGIAL, Guide spécifique pour |'évaluation de
programmesd'études—Lesprogrammesd'étudesdesétabli ssementsprivésnon subventionnésconduisant
al'attestation d'études collégiales (AEC), Québec, mars 1997, 23 p.

2. Lecomitévisiteur était composéde: M. Michel Leduc, coordonnateur du Département des technologies
musicales au Cégep de Drummondville et M. Yves Lewis, directeur des études a I’ Institut Teccart.
M™¢ Louise Chené présidait e comité; M ™ Micheline Poulin, agissait comme secrétaire.

3. Dansle présent document, le genre masculin désigne, lorsque le contexte sy préte, aussi bien lesfemmes
gue les hommes.
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Principales caractéristiques de |'éablissement et du programme
L 'établissement

Fondé en 1979, I’ Ingtitut Trebas regroupe trois colleges au Canada, situés a Montréal, Toronto et
Vancouver. Créés pour répondre a une pénurie de main-d cauvre qudifiée dans I'industrie de la
musque e du spectacle, ces éablissements offrent des spécidisations en techniques
d enregistrement, en conception sonore, en gestion pour |’ industrie des médias, en rédlisation pour
I'industrie du film et de la télévison et en développement multimédia. Le programme évaué
Conception sonore assistée par ordinateur (901.24) est le seul programme de formation qui
conduit a une attestation d’ études collégiaes.

L’ équipe professorale, composee de quatorze enseignants, possede de nombreuses annees
d expérience reconnues dans le domaine de la musique et du son. Ce sont pour la plupart des
producteurs, des rédlisateurs, des gerants d’ artistes ou desmusiciens. Tous les professeurs sont a

lalecon.

Le directeur générd de I’ &ablissement en est le fondateur. La gestion du programme reléve
entiélement de la directrice des éudes. Un enseignant occupe, a temps partiel, diverses
responsabilités reliées ala coordination du programme. Un comité de programme, compose de la
directrice des éudes et de trois enseignants se rencontre occasionnellement pour discuter du
programme.

L e programme

Implanté a |’ automne 1994, le programme Conception sonore assistée par ordinateur vise la
formation de spéciaistes polyvaents en conception sonore appeés a la rédisation technique et
atigique de projets musicaux, de trames sonores, d effets spéciaux sonores pour des besoins
publicitaires, de synchronisation et de post-synchronisation audio. De 1994 a 1997, I’ Indtitut a
accuellli prés de 500 éudiants. L’ effectif éudiant en 1995 totaisait 122 inscrits, dors qu’ en 1996
et 1997, il comptait respectivement 198 et 162 € éves.

Le programme totalise 720 heures de cours réparties sur trois sessions de douze semaines. L' é&ge
moyendelaclientdle se Stue autour de 25 ans. Pour éreadmis, I’ Ingtitut exige un dipléme d’ é&udes
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secondaires, professonndlesou I’ équivdent. Lamgorité des éléves admisn’aaucune expérience
du milieu mais démontre un goGt particulier pour la musique ou la technologie éectronique. Le
programme éant dispensé en langue anglaise et en langue francaise, 35 % de la dientdle admise
poursuit saformation en langue anglaise.



Evaluation du programme
L a démarcheinstitutionnelle d'évaluation

Pour mener I autoéva uation, I’ Indtitut Trebasaformé un comité composé deladirectrice deséudes
et de trois enseignants représentant les diverses spécidisations du programme.  Ce comité éait
chargé d anayser les besoins du programme. La directrice des études était la responsable du
dossier et le coordonnateur du programme s occupait des consultations aupres desenseignants, des
éudiants, des dipldmés et de I’ industrie.

Le comité d évaduation a utilisé divers moyens pour colliger les ééments nécessaires au processus
d autoévaudion. Les enseignants et les éudiants ont répondu a un questionnaire d’ évaluation
portant sur les différents criteres soumis par laCommission. Lastuation desdiploméesaété verifiée
par I'entremise d'une enquéte téléphonique menée aupres d'une cinquantaine de finissants.
Cependant, seulement dix-huit personnes ont pu étre rgjointes. Les entreprises ont €té contactées
par tél éphone afin de connaitre leur opinion sur laformation dispensée par I’ Ingtitut. Desrencontres
ont également eu lieu avec certains participants.

La Commission considere que, dans I’ ensemble, la démarche d' autoéva uation a été bien menée.
Quoique peu descriptif, le rapport fait preuve de trangparence et la visite a permis d’ obtenir un
complément d’ informations, notamment sur les perspectives de dével oppement du programme. Les
professeurs rencontrés considerent que le rapport d’ autoévaluation décrit bien la situation du
programme. La Commission souligne la collaboration des personnes rencontrées lors de lavisite.

La mise en cauvre du programme

Pour chacun descriteresretenus, laCommission fait sesprinci pal es congtatations, soulignelespoints
forts du programme et formule, le cas échéant, des commentaires, des invitaions, des suggestions
ou des recommandations susceptibles de contribuer al’ andioration del’ un ou I autre aspect de sa
mise en canre,



La pertinence du programme

Le premier critére vise a Sassurer que les objectifs et le contenu du programme répondent de
maniére satisfai sante aux besoins du marché du travail et aux attentes des éléves.

Les relaions avec les employeurs sont maintenues principalement par |’ ensemble des enseignants,
tous des professionnels cauvrant dans divers secteurs de I'industrie.  Les attentes du marché du
travall sont également connues par e biais des organismes, des associations, des propriétaires de
studio d' enregistrement, etc. Deplus, I’ Indtitut afait gppel récemment aun consultant, consailler en
reldions avec I'indudtrie, afin de favoriser une consultation soutenue avec les divers employeurs
potentiels. Bien quel’ Indtitut maintienne des liens éroits avec les employeurs, la Commission note
que cesliens ne paraissent pas avoir d impact sur I’ orientation du programme. Lavisite a, en effet,
permis d' observer quele programme, tel qu'’il est donné présentement, ne correspond pasaun profil
du diplémé bien défini. L’Ingtitut a chois d axer son programme vers le développement de
compétences généraes, plutét que de miser sur une formation visant I’ gpprofondissement des
connaissances, et de modifier sesobjectifs sans sefonder sur une éude approfondie des besoins du
marché du travail. Lesexemplesqui suivent en font foi : I’ objectif ministérid Familiariser I’ éléve
a la nouvelle technologie musicale assistée par ordinateur a &é modifié par Familiariser
I’ &udiant alatechnologie sonore; demémelecoursNotation musicale assistée par ordinateur
a été remplacé dans les cours optionnels par Gestion des entreprises artistiques 1. Les
condtatations qui précédent révelent I’ absence d'un profil du diplémé qui permettrait, entre autres,
de bien encadrer |e développement du programme. C’est pourquoi

la Commission recommande a I’ Institut de préciser I’ orientation de son
programme en se basant sur une analyse approfondie des besoins du marché
du travail et en éaborant un profil du dipldmé en lien avec les objectifs du
programme.

La Commission reconnait cependant qu’ une réflexion pour actudiser le programme est en cours,
I Indtitut ayant déposé, lorsdelavisite, un document faisant éat de différentes orientations adonner
a.son programme.

La formation digpensée donnant lieu a plusieurs orientations, le rgpport énumeére une multitude
d emplois pouvant étre occupés par lesdéves alafin deleurs éudes. Toutefois, cesfonctionsne
répondent pas a des besoins spécifiques du marché du travail. Un sondage, effectué aupres de
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diplémés qui avaient terminé leurs éudes entre septembre 1996 et juin 1997, révéle que peu
d devestravallent dans|’industrie de lamusique ou du son. En effet, parmi les dix-huit personnes
rgointes, 55 % sont en recherche d'emploi et 45 % occupent un emploi a temps partie. Ces
emplois sont ceux de pigistestravaillant dans des studios ou des compagnies, dansladigtribution de
produits connexes al’industrie, et pour des gérants d’ artistes, que ce soit dans la promotion ou le
lancement de disques. Cependant, comme le sondage a é&é rédise troismois gpresladiplomation,
il est possible que certains éléves aient, depuis ce temps, trouvé de I’'emploi. Le placement des
diplbmés est donc faible et il souléve un probléme de pertinence en regard des besoins des
entreprises. Les @éves rencontrés ont d' ailleurs mentionné le peu de suivi e d’ aide en placement,

la Commission recommande donc a I'Institut de prendre les mesures
appropriées pour développer des activités qui permettraient d épauler les
diplémés dans leur démarche d'intégration au marché du travail et
d’améliorer le taux de placement des finissants.

L a cohérence du programme

La cohérence du programme est examinée sous I’ angle de trois sous-criteres : la contribution des
cours ala rédlisation des objectifs du programme; I'articulation et la séquence des cours; la charge
detravail exigée des ééves.

L’ Indtitut aidentifié sept champs de compétences a maitriser —conception sonore, enregistrement,
gestion, pogt-production, musique, formation de base et formation complémentaire — directement
liés aux objectifs du programme.  Les niveaux de compétences sont ensuite reliés a des cours
spécifiques.  Cependant, la visite a permis de congtater que les gouts ou les modifications
mentionnées dans | e chapitre sur la pertinence ne correspondent pas a une orientation bien définie
du programme. Dans ce contexte, la Commission ne peut affirmer que les cours contribuent
adéquatement alarédisation des objectifsdu programme. Apresavoir bien précise!’ orientation de
Son programme,

la Commission lui recommande de prendre les mesures appropriées pour
assurer |’ atteinte des objectifs des cours et une meilleure adéguation de ces
derniers aux objectifs du programme.
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Laséquencede cours proposee est adéquate et favorise |’ intégration progressive des connai ssances
et deshabiletésaacquérir. Lesactivitésde formation sont bien ordonnées et articuléesles unes aux
autres. Afin de répondre aux besoins des ééves qui éprouvaient de ladifficulté acerner I’ essentiel
de certains contenus de cours, I’ Indtitut a apporté les modifications qui S imposaient; par exemple,
le nombre d’ heures de cours a &é augmenté dans le cours Audio numérique, passant de 15a24
heures. De plus, les trois sessions comportent un nombre d' heures équivalent d' une session a
I"autre. Les éléves rencontrés se sont déclarés trés satisfaits de la sequence actuelle.

Dans |’ ensemble, lesexigencespropresaux diverses activités d’ gpprentissage sont établiesdefacon
clareet rédigte. Le sondage effectué aupres des éudiants et des dipldmés a permis de constater
gue les heures de travaux personnds exigés par cours se maintiennent prés de la pondération
ministéridle.

Lavaleur des méthodes pédagogiques et del'encadrement des éléves

Troissous-criterespermettent d apprécier laval eur desméthodespédagogiqueset del’ encadrement
des éléves : I'adéquation des méthodes pédagogiques et leur adaptation aux caractéristiques des
éleves; les services de consail, de soutienet de suivi, lesmesures de dépistage aing queles mesures
daccuel et dintégration permettant damdiorer la réusste des déves, la disponibilité des
professeurs.

L es professeurs utilisent des méthodes pédagogi ques variées et gppropriées aux objectifsvisesdans
les cours. Certains cours sont vus de fagon exclusivement théorique, dans ce cas les professeurs
utilisent des supports audio et vidéo pour en assurer lacompréhension. Comme plusieurs cours sont
donnés en laboratoire, I intégration de la matiere théorique est immeédiatement vérifiée. Lavidteet
le sondage aupres des éléves ont révél € que le programme autorisé ne comportait pas suffisamment
d heures pratiques, plusieurs cours ayant une partie théorique prédominante. L’ingditut a dga
apporté desmodificationsaquelques cours. Deplus, il prévoit, danslarévision de son programme,
revoir la proportionthéorique et pratique afin de susciter une participation plus active des déeves et
favoriser I acquisition d’ habiletés techniques.

LaDirection et les professeurs considerent qu'il est de leur responsabilité de soutenir les &udiants
et d' éreattentifsaleurs difficultés d’ apprentissage. Des mesures sont misesen place pour aider les
éleves, dont le tutorat avec un éudiant performant ou un dipldémé et un un cheminement particulier
afin d'dléger I'horaire de I'&udiant. La Commission note le role important de la directrice des
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€tudes qui est responsable du suivi pédagogique desééves. L’ encadrement individualisé offert aux
éléves dénote un souci d'aide alaréussite. Les éléves plus performants se voient offrir diverses
opportunités de participer ades projets spéciaux tel's que saons promotionnel's, projets sonores ou
méme des opportunités d’ emploi non rémunérées.

Les enseignants sont invités a communiquer aux éudiants, les moments ou ils sont présents dans
I’ éablissement, dés la premiére semaine d' une session. |ls utilisent au besoin les périodes, avant,
entre ou apres les cours, pour fournir une aide adéquate aux éléves. Les ééves rencontrés ont
d ailleurs mentionné la grande disponihilité de leurs professeurs qui sont toujours préts a répondre
aleurs besoins.

L 'adéquation desressour ces

Quatre sous-criteres sont retenus pour apprécier |'adéguation des ressources : le nombre et les
qudifications desprofesseurs, lenombreet lesqudificationsdu personnd professionnd et technique;
les procédures ou les mesures prises pour I'évauation et le perfectionnement des professeurs; les
ressources matérielles affectées au programme.

Le corps professoral est compose de preticiens reconnus dans le domaine delamusique et du son.
L’Ingitut favorise I'embauche de professionnes actifs dans le milieu afin de s assurer que ces
dernierssont en contact constant avec!’ évolution del’industrie. Lesprofesseursont, pour laplupart,
des studios de production ou s occupent de la gestion d artistes. Leur compétence et d'ailleurs
reconnue par leséudiants. LaCommission estime quelesqudificaionset ledynamismedel’ équipe
contribuent largement a la qudité de I'enseignement. |l S agit sans contredit d un point fort du
programme. Deplus, depuis!’ autoéva uation du programme, I’ Ingtitut aembauchéun coordonnateur
qui s occupe du développement d’ outils pédagogiques et du réseau informatique. En ce qui atrait
au soutien technique affecté au programme, il est assuré par des anciens éudiants qui travaillent
comme pigistes dans les laboratoires.

Tous les enseignants sont évalués systémati quement a chaque session par les éudiants, pour un ou
pluseurscourssaonlecas. LaDirection deséudesanadyselesrésultatsdel’ évauation et intervient
au besoin. A leur arrivée a1’ Ingtitut, les nouveaux professeurs sont jumelés & un professeur oui
enseigne d§a dans le programme, ce qui témoigne de |’ importance que tous accordent alaqualité
de!’enseignement. L’ Ingtitut aégaement donné des séances de formation aux nouveaLx arrivants.
Comme I’ éablissement ne recrute pas nécessairement des pédagogues et que |e perfectionnement
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n'est pas une activite tres développée, la directrice des études publie a |’ occasion des capsules
pédagogiques afin de répondre, du moins en partie, aux besoins ponctuels de perfectionnement
pédagogique.

De maniére générae, les équipements dont dispose I’ Ingtitut sont adéquats et aménagés pour
répondre aux besoinsdes éudiants. Parmi les équipements dont se servent réguliérement lesééves
pour leurs apprentissages, notons un laboratoire MIDI (Musica Ingrument Digita Interface), un
sudio d enregistrement multipiste et un laboratoire audio-numérique.  Depuis le rapport
d autoévauation, I'Inditut Sest doté d' un nouveau laboratoire informatique. Le Centre de
documentation comprend une collection imposante dans le domaine de lamusique au Canada. La
vidteacependant permis de congtater desinsatisfactionsliées al’ accessibilité des équipements. En
effet, | exiguiité des locaux restreint le nombre d appareils disponibles dans le laboratoire audio-
numérique. Aing, lors des travaux pratiques, I’ utilisation d' un apparell par plus d’' un éudiant peut
occasonner des retards dans les gpprentissages. De plus, le nombre d’ éléves présents dans
I éablissement peut dler jusqu’a 100 deéves, ce qui rend difficiles les conditions d' utilisation des
gpparels dans les studios et les laboratoires. Considérant que les équipements en place doivent
répondre aux besoins des deves, laCommission suggére al’ Ingtitut de se préoccuper du nombre
d usagers qui fréquentent, en méme temps, les laboratoires et les studios afin d' assurer aux deves
I accessibilité aux gppareils et leur permettre d' ateindre les objectifs de formation du programme.
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L 'efficacité du programme

Quatre sous-critéres permettent d'apprécier I’ efficacité du programme : lesmesures de recrutement
et de A ection; lacapacité des modes et instruments d'éval uation avérifier I'ateinte des objectifsdes
cours et du programme; les taux de réussite des cours; lestaux de diplomation.

Les personnes qui désirent s'inscrire dans le programme doivent posséder un dipléme d' é&udes
secondaires, professonnelles ou une formation jugée suffisante. De plus, pour les déves qui

sinscrivent, un test d aptitudes en anglais est requis &fin d'identifier, dés le départ, les deéves qui

éprouvent des difficultés dans cette langue. L’ admission de ceux-ci devient dors conditionndle a
laréussite de |’ ensemble des cours de la premiére sesson. L’ Ingtitut commence généralement son
programme avec deux ou trois groupes de vingt déves et plus. Etant donné I'absence de
contingentement, | Ingtitut admet tous les éudiants qui Sinscrivent, ce qui crée des groupes
hétérogenes et pose des problemes d’ ordre pédagogique pour les professeurs du programme. En

effet, laformation antérieure desééves, que ce soit dansle domainemusica, danslacompréhension
de lalangue anglaise ou dans le maniement des appareils informatiques, peut varier énormémern.

Dans ce contexte, la Commission s interroge sur la capacité des deves a atteindre les objectifs du
programme. Comme la sdlection et le recrutement des candidats sont les premiers jalons de
I efficacité d' un programme,

la Commission recommande a I’ Institut de resserrer sescritéres d’ admission
afin de créer un effectif étudiant plus homogéne et apte a réussir dans le
programme.

Le taux de diplomation pour les deux premiers groupes, al’intérieur de la durée prévue, se situe
autour de 40 %. Cetaux demeure le méme pour la période maximae d observation. Le dernier
groupe accuse cependant un taux de diplomation tresfaible; 8 % pour ladurée prévue et 16 % pour
lapériode maximaed observation. Lesraisonsévoquées précédemment expliquent cet étet defait.

L’ Indtitut aétabli desmoyenspour S assurer queles pratiques éva uatives de chacun des cours soient
conformesalapPEA del’ éablissement. Lorsque plus d’ un enseignant dispense un méme cours, la
Direction exige une concertation éroite entre ceux-ci et verifie les pondérations, le nombre
d évduationsans que lagestion desnotes. De plus, toute modification aun plan de cours doit ére
gpprouvée par la Direction des éudes.
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Afin de vérifier la cgpacité des modes et des instruments d’ évaluation a mesurer adéquatement le
degré d ateinte des objectifs du programme, la Commission a procédé a I’ andyse des plans de
cours, des travaux et des examens utilisés pour les cours Synthése analogue (243-114-90) et
Organisation de la synthése (551-222-90). Les objectifs poursuivis sont appropriés et sont
conformesaux objectifsdu programmedanslesdeux cours. Lamatiérecouverte permet d' atteindre
lesobjectifsvisés. Lesingrumentsd’ éva uation mesurent adégquatement |’ atteinte des objectifsvisés
et lanote de passage témoigne vraiment de |’ atteinte de ces objectifs. Toutefois, les plans de cours
pourraient &re andiorés. En Organisation de la synthése (551-222-90), il y aurat lieu de
présenter des contenus plus détaillés ains qu’'un échéancier et de préciser les contenus des
évduations. Quant au plan de cours pour Synthese anal ogue (243-114-90), il devrait préciser les
objectifs gpécifiques du cours en lien avec les déments de contenu.

Le taux de réussite des cours des trois groupes, alant de la période du 26 aolt 1996 au 24 octobre
1996 est devé, a quelques exceptions pres. La Commission note toutefois que la moyenne de
réussite des cours peut varier d' un groupeal’ autre, I’ Indtitut expliquant cette Situation par le manque
d’ homogénéité de certains groupes et par ladynamique qui S en dégage.

Lagestion du programme

Ledernier critére permet de déterminer s lesstructures, le partage des responsabilités, laqualité des
communications favorisent le fonctionnement intégré du programme; il permet également d'appreécier
la quaité de l'information donnée aux ééeves sur le contenu et les exigences du programme.

Lagestion du programme reléve entierement de la directrice des é&udes. Elle assurelaplanification
et I'organisation aing que le suivi pédagogique des éléves. Un enseignant occupe le poste de
coordonnateur de programme et un comité de programme, formé de la directrice des éudes et de
trois enseignants, se rencontre occasionnellement pour discuter entre autres, des objectifs du
programme, des méthodes pédagogiques et des besoins techniques du programme. Le climat de
travall et bon et les professeurs travaillent en collaboration les uns avec les autres et avec la
directrice deséudes. Deplus, lacommunication avec lesélevess avereexcellente. LaCommission
souligne la qualité des communicetions entre les instances engagées dans la mise en oauvre du
programme &t reconnéit que la réflexion amorceée sur la révision du programme est un indicateur
important dans I’ gppropriation du programme.
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Une brochure d’ information, contenant |a séquence des cours, la durée du programme, letotal des
heures du programme, la description des cours et |e curriculum des enseignants, est transmise aux
candidats afin de les informer du contenu et des exigences du programme. Un consalller aux
admissons rencontre ensuite les candidats afin d approfondir avec eux I'information sur les
perspectives professonnelles, les habiletés & acquérir et I’investissement en temps et efforts pour
réussr dansle programme. Comme le conselller aux admissions est un diplémédel’ Ingtitut, il peut
fournir une information juste sur les exigences et les objectifs du programme. Leséévesrencontrés
congdéraient avoir éébieninforméset soulignaient I'intérét del’ information diffuséepar leconsailler
en place.
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Conclusion

Au terme de son évauation, la Commission en arive a la concluson que la mise en cauvre du
programme Conception sonore assistée par ordinateur dispense par | Ingtitut Trebas comporte
desforces et des faiblesses. Le programme devrait ére améioré sur les points suivants : L’ Indtitut
doit préciser I’ orientation de son programme en se basant sur une analyse approfondie desbesoins
du marché du travail et en daborant un profil du diplémeé en lien avec les objectifs du programme,
De plus, il doit prendre les mesures appropriées pour développer des activités qui permettraient
d épauler davantage les diplémés dans leur démarche d'intégration au marché du travail et
d amédliorer le taux de placement des finissants. Des mesures pour assurer |’ ateinte des objectifs
des courset unemeilleure adéquation de ces derniers aux objectifs du programme doivent également
ére misesen cavre. Findement, I Indtitut doit resserrer ses critéres d’ admission afin de former un
effectif &udiant plus homogene et gpte aréussr dansle programme.

Toutefois, en consdérant les points forts de la mise en oauvre tels, I'agencement des activités
d apprentissage, le suivi individudise apporté aux deves en difficulté d apprentissage, les
compétences et la disponibilité des professeursaing que |’ encadrement par la Direction des éudes
des pratiques pédagogiques, la Commission estime que I Ingtitut peut, en amenant les correctifs
appropriés, mettre en place un programme de qualité.

La Commission énonce égdement une suggestion, soit de se préoccuper du nombre d’ inscrits dans
le programme &fin d assurer aux éléves I’ accessibilité aux appareils dans les laboratoires et les
sudios afin de leur permettre d' atteindre les objectifs de formation du programme.
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L essuitesdel’ évaluation

En réponse au rapport préiminaire d’ évauation du programme Conception sonore assistée par
ordinateur, I'Ingtitut Trébas s est dit en accord avec les recommandetions et les suggestions
formulées par laCommission. |l fait éat d actions envisagées ou dgarédisées &in d amdiorer la
qualité de lamise en cauvre du programme :

»  Depuisfévrier 1998, laséquence des cours destrois sessions aéé modifiée a 15 semaines au
lieu de 12. Cette modification redistribuant les heures des cours sur trois semaines
additionnelles, veut permettre al’ &udiant une meilleure intégration et gpplication des contenus
dans un temps plus rédigte.

e L'Inditut aressarré ses liens avec les entreprises et les a mis a profit dans I’ daboration de
nouveaux programmes d' éablissement : Techniques sonor es, Conception sonore et Gestion
artistique. Ces nouveaux programmes ont &é déposés le 1% novembre 1998, ala Direction
de I’enssignement collégid privé. Un stage a égdement éé planifié, comprenant 30 heuresen
séminaire et 150 heures en entreprise. Une personne ressource sera engageée pour encadrer
ces activités qui serviront de tremplin versle marché du travall.

*  Uneé&ude deréaménagement du studio multipiste, une procédure de réservation du laboratoire
audio-numérique aind que |’ acquisition supplémentaire d' éguipements sont des mesures prises
par le Collége pour donner une plus grande bilité aux équipements et aux laboratoires.

La Commission estime que ces actions contribueront a améiorer la mise en cauvre du programme
Conception sonore assistée par ordinateur al’Indtitut Trebas. Elle souhaite étre informée, au
moment opportun, des actions réalisées au regard des recommandations contenues dans le présent

rapport.

LaCommission d’ évauation de I’ enseignement collégid

Jecques L’ Ecuyer, président





