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ARTICLE 1 BUTS DE LA CONVENTION

1:01 Le but de La présente convention est de promouvoin L'hammondie dans

les nelations entre L'Employeurn ef Les salarniés, d'assurern d'une
part un meclleun nendement au thavail et d'autre part, d'établin
des conditions de travail & ctre obsernvies par Les parties.

I )

En vue de promouvoin La sécurnité, £'Employeur et Les salariés
conviennent de se conformer aux Lods des EtabLissements industriels
et Commercedaux a2 La Province de Québec, et aux Lods de sBcurite

routiere de La Provdince de Québec.

ARTICLE 2 RECONNATSSANCE ET JURIDICTION

2:01 Conformément au certificat de neconnaissance syndicale émis par
La Commission des Relations de Thavail de La Province de Québec
Le 23 Mal 1962, £'EmpLoyeur reconnalt Le Syndicat comme seul agent
autornise @ négocier une convention collective au nom de tous Les
employés de AGROPUR COOPERATIVE AGRO-ALIMENTAIRE, 999 rue Moellex,
Ghanby, Qué., a £'exception des employds de bureau et de ceux

automatiquement exclus par La Lod.

ARTICLE 3 DROITS DE LA DIRECTION

3:01 Sous nésenve des dispositions de cette convention et des droits
de chaque salarnié, Le Syndicat reconmnait & £'EmpLoyeurn Le drnoit
de génen, d'opéren et de dinigen son entreprise, y compris, mais
sans nestredndre La pontie géntrnale de ce qui précdde, Le droit
de:

a) Maintenin L'ondre et La discipline et assuren La séeurite
et L'efptcacité des operhations.
Faine des nldglements et Les amender, réprnimander, suspendre
ou congédien poun fjuste cause, Le tout sujet a La procédunre
de gnieqs.
Cmbauchern, metine @ pied, promouvoin, nétrograden, permuton

¢t olasscpien Ces salanidy,
]




ARTICLE 3

(suite)

5201

ARTICLE 4

d) TInnover, changen, amélioren Les méthodes et Les facilitis de

thavail,

Tout client dont Le volume d'achat excldde 2700 Litres de Lait pan
mods, ne peut etrhe thansferné a un hevendewnr sans Le consentement

du Livreur-vendeur concernd.

Ces trhansfents pourront cependant causen La mise & pied d'un (1)
Livneun-vendeur pendant La dunée de La convention collective.

Aucune route de gros ne peut 2trhe thansformée en route de revendeur,
sans Le consentement du Livreun-vendeun opérant Ladite hroute. Cecd

ne 5'applique pas aux routes qui seralent formées en totalite de

clients dont Le volume actuel n'excéde pas 2700 Lithes par mois.

SECURITE SYNDICALE

4:01

Tout salarie actuel, assujettli aux présentes, doit comme condition
du maintien de son emplol, etre et demewrern membre du Syndicat pour

Towte La dunée de La présente convention.

Tout nouveau salaril, visé par Les présentes, embauché apnds La

date de fLa signatunre des présentes, doit, comme condition du maintien
de son emplod, adhérern au Syndicat dans Les sept (7) fjowrs swivant La
date de son embauchage et en demeurer membre pour toute La durde de

La presente convention.

L'Employeun 5'engage @ fowwmin mensuellement au trésonien du Syndicat,

La Liste des nouveaux salarils ainsi engagés.

L'Employeun déduit du salaire de chacun des salarndits assufettis a La
convention, une somme Equivalente aux cotisations régulidres du
Syndicat telles que §ixdes par rlglement dudit Syndicat. L'Employeunr

en fact mensuellement remise intégrale au Syndicat.




ARTICLE 5

ANCTENNETE

5:01

5502

5:03

5:04

L'ancienneté désigne La durnée de service continu d'un salarndié au

senvice de £'Employeur.

a) Les salaniés seront A L'essadl pour une période de quatre-vingt-
dix (90) fourns travallés et ce, a L'inténieun d'un Laps de temps

de s4x (6) mois de calendrien,

b) Les salaniés engagés comme swinuméhaires seront @ L'essal pourn
une pérniode de s4x (6) mois thavallés au service de L£'Employeun
et ce, @ L'inténieun d'un Laps de temps de deux (2) annles consé-
cutives. Les salandiis consddénds comme surnuméraires sont ceux
engagés pounr thavailllen surn une base temporaire entre Le lTern mans
et Le len septembre de chaque annie. Ces salari?s bénéficieront
d'une prionité de nappel apnls Leur deuxL@me année.

¢) Pendant ces périodes de probation, Le salaril est considene a
C'essal et ne powrra avoin recourns A La procédure de néglement
des gniegs en cas de congédiement sauf 54 L'EmpLoyeun Le renvode
sewlement dans Le but d'tuiter qu'«l obtiemne Asa permanence.

a) Apres L'expirnation de ces périodes de probation, L£'ancienneté
est acquise au salarnie et elle est néthoactive A La date de son

dennden embauchage.

b) L'ancienneté 4'accumule durant toute période de temps effectivement
tavaillie au service de L'Employeur, de méme que durant Les périodes
prévues aux sous-paragraphes 5:09 4), gl et h) ou durant Loute
absence prévue dans La présente convention collective.

c¢) Nonobstant ce que prévu au paragraphe précédent, tout salarié
devra avo.in thavadlle un mindmum d'un (1) fourn franc dans et selon
La semaine noamale de thavail alors en vigueuwr pour que son anciennete

Alaccumule.

Les parties conviennent qu'il n'y a qu'une seule anciennetl et c'est
C'anciennete d'usine globale. Cependant, poun L'application, Le

premien mouvement dodt se fadne @ L'inténicun d'un déparntement et en
deux(Ime Cicw Q@ la grandeun de C'usine. A cette f4n on reconnalt Les

déparntements sudvants:

1. Livneans-vendeans de Cadl,

L] g 5 ; 5
2. Manuatentcon ot expidition, /4




ARTICLE 5

(suite)

5:05

5:06

5:07

a) Sous néserve de £'application prévue aw paragraphe 5:04, Les
parnties conviennent que dans tous Les cas de déplacement de La
main d'oeuvre tels que: promotion, permutation, mise a pied,
nétrnogradation et néembauchage, c'est Le salarnié ayant Le plus
d'anciennet? qui a La prionité en autant qu'«l pudisse satispaine
aux ex{gences normales de La tdche a accomplin et AL beénéficde
d'une période de quinze (15) jouns ouvhables pour se familiarisen
avec fa tache a accomplin.

b) Dans Le cas des Livrewrs-vendeurs de Lait, Le principe d'anciennete
dans Le cas de promotion, ne 5'appliquera pas de £a méme fgagon.
Lorns de La crnéation, de L'ouvernture d'un poste, L'Employeurn devia
procédern 4 un premien apfichage a £'inténieur du ghoupe des Livheurs
pendant une période de thodis (3) jouns et Le poste Laissé vacant
La suite du premiern affichage sera agfiché a grandeur de £'usine

pour une période de deux (2) jours.

Toutefo4s, tout employe intiresse a occupern Le poste Laisse vacant
a La suite du deuxilme affgichage pourra en faire La demande au
gérant de L'usine qui considérnera Le cas fudiciewsement.

Le dégaut de demandern une promotion ou Le fait de La refusen n'agfecte
en nden Le drnoit du salandid concerné pour toute promotion ultérieure.

Un salarie promu A une position en dehons de L'unité de négociation,
continuena d'accumulern son ancLenneté pendant une période de cing (5)
ans, mais aprls cette pérniode, (L conservera son anclenneté mais cessera
de L'accroltre. Toutefois, pour Les gins d'application des bendfices

manginaux, L£'ancienneté totale sera Toujourns heconnue.

De plus, Le salarnié peut revenin a L'unité de négociation dans Les cas
sucvants et selon La procédunre ci-aphds établie:

a) Le salanieé a drolt de netourner a sa fonction anténdieure sansd phé-

judice aux droits qu'il avalit au moment od L€ a accepté La promotion,

54 n'est pas satisfait de L'emplol pendant sa pérndiode d'essal de

douze (12) mods;

of 5




ARTICLE 5§ - (sudte)

5:07 b)

e)

SL L'Employeur n'est pas satispait d'un salarnié, celul-cl sera
retounné @ sa fonction antérnieune pas plus tarnd que douze (12)

mois apnds La date de sa promotion;

En cas de mise a pied apnlds Les pérniodes mentionnZes aux alinias
a) et b), Le salandi? scrha retowné & son ancien thavall s4 disponible

ou @ tout autne emplodl vacant.

5:08 A La suite de L'application de L'ancienneté, Le salarnilé thansporte

dans son nouveau département son ancienneté défa acquise.

5:09 Le salarnié perd son ancienneté et Les droits qui 4'y hattachent, dans

Les cas suivants:

a)
b)

c)

d)

4)

g)

Déparnt Volontaire;
Congédiement pourn juste cause;

En cas de mise a pied, 54 Le salarnié ne donne pas suite d@ L'avis de
rappel adressé a sa derndlre adresse connue, dans Les cing (5) founrs
ouvhables suivant La rnéception sous pld necommand?é de tel avis, ou

a moins qu'dl ne puisse fournin une raison fugée valable par L'Employeur

La prolongation non-autorisée d'un congé ou une absence sans auto-
nisation au-deld de thods (3) jours ouvaables cons@eutifs, saup en

cas de force majeune;

En cas de mise @ pled, s( Le salarié n'est pas rappelé au trhavail
dans Les douze (12) mois qud sulvent La date de sa mise A pied;

En cas de maladie ou d'un accident non-occupationnel, £'ancienneté
du salarie s'accumule pendant Les dix-hwit (18) mois qui suivent £a
date de son déparnt. Cependant, apnes cette péniode, Le salarndil
conserve pour une pérlode de vingt-quatrne (24) mois son anciennete

mais cesse de L'aceroltne;

tn cas d'aceddent de thavadll, Le salarnié accumule son ancienneté tant
et aussd Longtemps qu'un médecin de La Commission de Santl et de

Séeunditd au travadl n'a pas ordonné son retoun ofpiciel au travail;

sosofb




ARTICLE 5

féutgg)

5:09

5:11

ARTICLE 6

h) En cas de maladie ou accident de trhavail, & son netour au thavail,
Le CLivreun-vendeurn retourne sur son anclenne route en autant que
son absence n'excdde pas douze (12) mois. Apnes cette période, <L
doit accepter La route disponible. A défaut d'une route disponible,
Le salarnié pourra déplacern Le salarié ayant Le moins d'ancienneté

dans £'unité de négociation.

Un centificat médical confirmant La condition d'un salarie sera fourni
0

sun demande de £a Compagnie.

Dans Les trente (30) jowrs sulvant La signature de La présente convention,

une £iste d'ancienneté serna affichée en penmanence, dans un endroit ac-

cessible a tous Les salaniés.

Cette Liste indiquera Les noms des salaries et Leur ancienneté. Une
copie de cette Liste d'ancienneté sera fowwnie au Syndicat.

Les contestations au sufet du rang d'ancienneté d'un salarnié doivent
ethe fadites par ecnit dans Les thente (30) jours suivant L'afgichage
de La Liste d'ancienneté. Si dunant cette pérndiode, preuve d'ewreunrn
est soumise parn Le salarie, telle erneun sera cornigée. Apnds ces

Lrente (30) journs, une fois Les corrections gaites, cette Liste sera

considenée comme officielle et finale.

AFFICHAGE D'AVIS

6:0!

ARTICLE 7

Sun Les Lieux du thavadll, Le Syndicat pourna seulement afgichen. Cet
affichage consistera en des avis syndicaux aux endroits habituels ou
sun des tableaux désignés pan L'Employeur. Ces avis doivent étne au

préalable approuvés par L'Employeur.

ABSENCE POUR ACTIVITES SYNDICALES

7:01

L'Employeurn 4'engage @ accordern des peamis d'absence, sans pente de
salaine négulien, jusqu'd concurrence du nombre total de quinze (15)

founs ouvaables parn année pour L'ensemble et non pour chacun des permis

wnid 7




ARTICLE 7

(swite)

100

7:02

ARTICLE &

aux salarnies choisis par Le Syndicat pour participer & des activitis
syndicales nequérant une ou des absences du thavail telles que né-

goclation, gniehs, concillation, arbitrage, congnds, courns educatifs.

Le Syndicat doit infornmen L'Employeur des noms des salaris désignés
aw moins dix (10) journs @ L'avance & moins que cela ne s0it possible.
Pas plus de trhodis (3) déléguis a La fois ne powrront 4'absentern en
méme Ztemps et pas plus de deux (2) pan dépantement.

REPRESENTATION

§:01

§:02

§:03

Le Syndicat pourra désdigner au maximum deux (2) délégues pourn Le
nephesenten aupnls de £'Employeur dans Les cas de grnieds. Les deux
(2) delegués neprésenteront Les groupes suivants:

1. Livreurs-vendewrs de Lalit
2. Manutention et expédition

Les noms des délégués devront etre communiqués par Zenit @ £'Employeur,
par Le Syndicat, avec £'indication de La date de Leur entrée en fonction

comme. déligué.

Aucune activité syndicale, sauf celles prévues par La convention ou La
Lod, ne devia avoin Lieu dunant Les heures de thavail; dans Le cas d'un
grief ou d'une plainte pouvant donner naissance & un grief, Le délégué
ouw membre de €'exleutif agissant @ titre de substitut du delégué, powwa
fatrne enquite durant Les heures de travadil, en autant que cela ne nuise
en nien au thavall et apnés avoirn prévenu son supdrieun Ammédiat.

S& Le Syndicat nequient Les services d'un conselllern syndical, £'Employeun
3'engage @ Le necevoir @ ses bureaux sun rendez-vous durant Les heunes

normales de bureau, pour ce qui a thait & L'application de La convention

collective.

.. /8
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ARTICLE 9 -  PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

9:01 Tout salanié qui se croilt £8s¢ nelativement A son salaire, heures de
thavall ou autre condition de trhovall prévue dans La présente convention,
peut soumettne son grief pour étude et néglement selon La procédune
prévue. Le grief doit &trne présents dans Les trente (30) jouns de
calendnien des gadits ou de Leurn radison d'etre qud ont donné€ nadssance
au grief. Le grieq pouwrna étrne s4gnlé par un salanié, des salaniés ou

par un nephisentant officiel du Syndicat.

Les salaniis sont Libres de présenten Les gniegs individuellement ou

en groupe selon Leun désin et, de plus, congormément A L'anticle 69 du
Coae du Travail, L'association accrhiéditée peut exercer tous Les recourns
quc La convention collective acconde A chacun des salarnies qu'il nepré-
sente sans avoir A justifden une cession de crlance de La part de

L' interesse.

9,02 " PREMIERE ETAPE

Le ghlef d'un ou des salardiés est présenté parn éenit au contremaiine ou
au chef de dépantement et un représentant du Syndicat peut accompagner

celui-cd ou ceux qui dépose(nt) Ledit gnief.

A compten de La néception du gried, L'Employeur doit donner sa néponse
dans Les sept (7) jowrs de calendriern qui sudlvent.

9:03 DEUXTEME ETAPE

S4 £a neponse du contrematine ou du chef de département n'est pas sa-
tisgaisante, Le Syndicat doit soumettne Le grnied a &'Employeurn dans Les
sept (7) journs de calendriern qui sulvent La néception de La néponse.

Les panties dodivent se nencontren dans Les sept (7) jouns de calendrien
sulvant La date de néception par £'Employeurn de La plainte écnite du
Syndicat.

A La sucte de cette nencontre, L'Employeurn doit donner sa réponse par
Zerdt au Syndicat dans Les sept (7) journs de calendriier qul sudlvent
cette nenconthre.

S{ La réponse n'est pas satisfaisante, Le grief peut etre soumis @

L'anbitrage.

19




ARTICLE 9

(suite)

9:04

Tout gnief non neglé de pagon satispaisante dans Les delais prévus

peut etre soumis A £'arbitrage en donnant un avds Gerdt @ £'autre

pantie dans Les thente (30) jouns de calendrnien suivant Le derndien

délal prévu au paragraphe 9:03.

L'arbitre n'a pas de juridiction pour changer, modifier, écartern

aucune des clauses de cette convention ou d'y substituen toute

nouvelle clause ou de nendre ~ette décision Anconciliable avec Les

termes de cette convention.

Les parnties, d'un commun accord, peuvent 5'écarntern de La priésente

procédure.

a)

Les panties auront quinze (15) journs pour 5'entendrne sun Le choix
d'un arnbitre et a dégfaut d'entente, Le Ministére du Travail du
Québec sera prié d'en nommer un conformément aux dispositions du

Code du Travail du Québec.

L'arbitre @ qui un grief a 242 néféne devra dans Les plus bregs
délais possibles, convoquern Les repriésentants des parties, entendre
La preuve et Les arguments de chacune des parties et rendre une
decision eenite et motivie qu'Ll adressena en double exemplaire
chacune des deux parties autant que possible dans Les trente (30)
Jowws sulvant La réception des arguments des parties.

Les deux parties conviennent de coopéren pourn assurern La celenite
et L'effdicacite de L'anbitrage.

La décision arbithale Lie Les parnties et est exleutoire. SL
'arnbitrne awvive @ une conclusion de maintenin Le grief en tout

ou en partie, L€ peut en outre statuen en sa décisdion sur L'indemnite
qu'l croit raisonnable d'acconder en tenant compte de toutes Les

cineonstances y compals L'.inténét au taux Légal.
|

Les grais ou honoraines de L'anbitrne sont payés & parnt égale pan

L' Employeun et Le Syndicat.

Une erreun technique dans La formulation d'un gried ne £'invalide pas,
Un salarn(é peut en Lout temps faine un grief Lornsque Le palement du
salaine de ce salandié ou d'un autrne avantage monétaine Lul semble

entach?® d'une ennewn ow d'un dégant de caleul.

]
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ARTICLE 9

=Fll=

(suite)

9:

9:

9:

9:

9.

07

08

09

10

11

DISCIPLINE

Les parnties conviennent que La héprimande Zcrite, La suspension, Le
congédiement et La nétrhoghadation pour juste cause sont Les mesunes
disciplinaines susceptibles d'étrhe appliquées sulvant La gravité et/ou
la gréquence de L'offecnse neprochie et qu'en aucun cas, Le salanrie
thouve coupable d'une offense ménitant une mesure disciplinaire ne se
verria prive de £'un ou L'autrne des droits établis par La présente

convention.

Sauf dans Le cas d'une offense grave, £'EmpLoyeur convient de ne pas

appliquen Les mesunes disciplinairnes sulvantes: suspension, congédiement

et netrogradation avant d'avoin préalablement averti Le salarié au moins

une (1) gois pan ecrit et avee cople au Syndicat.

Dans toute discussion concernant un salardié, des avis et neproches
verbaux ne peuvent etre Linvequés, de méme que des mesures disciplinaires
qui datent de plus de s4x (6) mods.

Sun demande Zcrite du Syndicat, L'EmpLoyeurn 4'engage & fowwnin a ce
dernien, par éenit, dans un déladl de sept (7) jouns de calendrier a
compten de £a date de La réception de La demande, Les naisons de tout
congldiement, de ftoute suspension ou de toute rnétrogradation ou mise
a pded.

Toute divergence de vue concernant L'interprétation ou L'application
de La prisente clause est sujette a La procédure de grief et L'anbitre
peut:

a) neintégren Le salarnié avec pleine compensation;
b) maintenin La mesure disciplinaine;

c) prendre foute autrne décisdion jugée équitable dans fLes cinconstances,
y comphis, déterminen, 5'il y a Lieu, Le montant de La compensation
et de L'intenet au taux Légal auquel un salarié Anfustement thaiteé

powvalt avoirn drodlt en tenant compte toutefois des gains que Le

salanié a pu recevoin dans £'intervalle.

wwsndl 1




ARTICLE 9

(swite)

9:12

ARTICLE 10

Le salarnie qui recodt un avdis d'ingraction, doit en accusen néception

a La demande de £'Employeur, en sdignant Les copies qui Lul sont remises;
cependant, La signature du salarie sur R'avis d'infraction ne peut Etre
dntenprétéie comme un aveu de culpabilité de sa part.

SEMAINE DE TRAVATL

10: 01

a) A moins de cas de feu, de grlve ou de force majeure, L£'EmpLoyeur

garantit aux salariés permanents se rapportant au trhavail Le Lundi

matin, Le minimum d'heures de La semaine régulilre de thavail spé-

cipdee ci-apneds.

S4 un salardé ne peut, pour une raison queleonque, se rendre au
thavail, Les heures d'absence seront déduites.

Tout salarnié embauché dans Le cours de La semaine serna paye Q
compten de son embauchage.

-

Systieme a quatre (4) journs de Livraison

Quatne (4) fourns soit Les Lundi, mandi, jeudi et vendredi ou Les
marndi, meacredi, feudd et vendredi, selon Les besoins de La clientdle.

Les nemplagants ont La meme semaine de trhavail que Les Livreunrs-
vendewrs mentionnés dans a).

MANUTENTION ET EXPEDITION DU LAIT

La semaine néguliere des employés de ce groupe est de quarante (40)

heures par semaine, du Lundi au vendredi inclusivement.

Les heures négulidres de thavail des employés de ce groupe sont
neparties en quatrne (4) jowrs de dix (10) hewres et/ou cing (5)
Journs de huit (§) heures conséeutives entre 04:00 heures et 21:00

heures .

Cependant, La cldule Ftablie pourn chaque employ? au début de La semaine

doit demeuren en viguewr pendant toute La semadine.




ARTICLE 10 -

(suite)

10: 04

ARTICLE 11 -

Le gandien et Le concierge seront payds a L'heure et n'auront pas

de semaine régulilre de trhavail.

Toute cédule nouvelle ou spéciale devra &the mise surn pied seulement
apnds entente entre L'Employeuwr et Le Syndicat, sauf en cas de modi-
fication nécessities parn rdglementation Légale ou par entente prise
a L'amiable par Les clients de L'Employeunr.

PRIME

12 est entendu que tout salari? du département #2 recevaa $0.20 pour
toute hewre négulidre thavaillée avant 7:00 heures ou apres 19:00

hewnes.

PERTIODE DE LUNCH

Tous Les salarnies bénégicienont d'une période d'une (1) heure pourn Le
nepas; cette pérniode powrra etrne cédulée par L'Employeur entre 11:00
heures a.m. et 1:30 heure de L'aprnds-midi. Le salardé requis de
travaillen Le soin devha prendre son hepas A une période a4 fixern entre

£'EmpLoyeun et Lui-méme.

PERIODE DE REPOS

Une période de nepos de quinze (15) minutes dans £'avant-midi et
L'apres-midi sera alloule aux salarnids thavaillant dans Les etablissements
de L'Employeun; cette période sera cédulée parn L'Employeun et sera

prise sur sa proprlete, aux endroits qu'4il designena.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

11:01

Aucun salanié ne fera du temps supplémentaire & moins d'avoir ete

expressiment autorisé pan £'Employeur.




ARTICLE 11 - (sudite)

11:02 Tout thavail exécut? en sus et en dehorns de La journie négulirne
selon Les cédules établies ou en sus de La semaine rZgulidre de
thavail est consddéne comme trhavall supplémentaine et némunéré a

temps et demd @ L'exception de ce que ci-aprls prévu:

Les Livreuns-vendeuns et Les nemplagants sont némunchés a temps et

demi apnds Le nombre d'heures de thavall suivant:
]

1-  Pour La pérdicde de La signature de La convention jusqu'd thois

(3) mois aprds cette méme signature: 45 heures.

Du 4e mois apnds La signature fusqu'au 31 juillet 19&4:
42.5 heunes.

3- A compten du Ter aodt 1984: 40 hewres.

Toutefois Lons des deux (2) jowrs ouvrables précédant Le jour od une
féte est célébnrie, tout thavail exéeuté par Les Livreurs-vendeurs sur
nowte de ghos et Les nemplacants en sus du nombre d'heuwrnes suivant

dans La jourwnée est némunéré a temps et demd:

De La signatuwre @ La fin de trods (3) mois sudvant cette dite

signatune: onze heuwres et quant (11 1/4).

Du 4e mois @ compten de La signature jusqu'auw 31 jucllet 1984:
dix heunes et demie (10 1/2),

A compter du Ter aodt 1984: dix (10) heunres.

1 est convenu que fa semaine de quarante-cing (45) heunes,
quanante-deux heures et demie (42.5) ou quarante (40) heures
servina de base poun fixen Le taux horaire du suntemps, selon Le

cas.

Toutefodis, dans La computation des heures pour Les salari®s ci-haut
nommés (Livrewrs-vendeuns de Lait), <L sera déduit une (1) hewre

pour Le dinen.

Tout salarie requdis pan L'Employeur de faine du temps supplémentaire

serna tenw de travailler, fusqu'd un maximum de trhods (3) heunes sup-

plémentaines en plus de sa journde ndgulidne, @ moins qu'<l y alt un

autrne salandd disponible et qualifié poun accomplin sa tdche d'une
facon adéquate et satisgadsante.




ARTICLE 11

(suwite)

11:04

ARTICLE 12

S{ en pareil cas, £'employé est requis de travaillern plus de deux (2)
heunes en temps supplimentaire ef apnls 19:00 heures, <L a alons drodit
a une allocation de nepas de $4.00 & La condition que ce repas 50Lit ef-

fectivement prnis et consomné sur place.

Le temps supplémentaine sera néparnti de fagon Equitable entre chaque
salanié de méme catégorie accordant La prégérence au salarndié déja a
2'ouvrage et parmi ces derndiens, au salardi@ ou aux salarndits permanents.

Tout salandie qui aprds avoin quitte Le thavail et sans avoirn &te
averti est nappelé en dehons des heunes régulidres, devha recevoirn
auw moins £'équivalent de trnois (3) hewres @ temps et demi pouwr son

déplacement.

Tout thavail effectud Le dimanche sera némunéré au taux de Zemps
double.

CONGES CHOMES ET PAYES

12:01

Les founs sudivants seront considinés comme jours chomés et payes

quel que s04it Le foun:

len Janvden,

2 Janvien,

Lund{ de Paques,

Fote de £a Redne,
24 Judn,

Ten Juillet,

Féte du Travail,

Action de Grdces,
25 Décembre,

26 Décembre.

Do plus, L est convenu que chaque employé permanent aura droit a

deux (2) journées de congé payé par année, qui seront prises entre
Le 4 4eunien et Le 3 furien de L'annde swivante, @ une date quAi
sena fixée au préalable pan entente mutuelle entre chaque employe et

son supérieurt.




ARTICLE 12

(swite)

12:01

Lonsqu'un congé chdmé et payé tombe un four non ouvhable, £'Employeun
et Le Syndicat se mettent d'accord pour reporten, s0it en bloc ou
encore pan déparntement, ce congé a@ une date ultérnieure, tenant compite
Loutefois des besoins et exdgences des départements de production et
de ventes. A défaut d'entente, L'Employeun de concert avec chacun des

salarniés, déterminera La date de neprise de ce congé.

Pourn Ctre eligible aux congés chémés et payés, Le salarié devra avoir
de £'anciennete. De plus, L devia avoirn thavalllié La jouwmnée ouvhable
qui précéde et La journie ouvrable qui sudit La fete a L'exception des

cas sulvants:
a) absences prévues a La convention,
b) devoin civique a La Coun & titrne de témodin ou furée,

c) autnes nadisons Légitimes acceptables parn L'Employeun.

N.B. Les salaniés mis a pied seront éligibles aux congés chomés et

payes A4, en plus d'avoir de £'anclennetd, €5 ont thavaille un
mindimum de deux (2) fourns grancs L.e. selze (16) et/ou dix-huit (18)
hewrnes négulilrnes dans La semaine précédant La {§éte et La fournde

ouvhable qui suit La 4ete.

Tout salarnieé nequis de trhavailllen Les journs de §ete chomés et payés
prévus auw paraghaphe 12:01 sera némunéré & naison de temps et demd,
plus Le paiement de La fete, (mindimum d'une journée régulidre de

thavail). Cependant, tout salarnie s'Lil Le désine powrra bénéficien
d'un congé équivalent sans perte de salaire, apnds entente avec La
Dinection @ une pérniode déterminée conjointement par L£'Employeurn et
Le salarnie intéressé, au Lieu de necevoir La Aomme mentionnde cAi-

dessus.




ARTICLE 13

VACANCES PAVEES

13:01

Tout salarié qudi, au 31 décembre de chaque année, awra accumull
moins d'un (1) an de service continu au service de £'Employeun

aurna droit @ un (1) jour par mois travaillé (avec un maximum de

dix (10) founs par année) payé @ 4% du salaire gagné au cours de

L'année qui préclde ce 31 décembre.

Tout salarndi? a drnoit & des vacances payées comme sulf:

an a 2 ans semadines A 4% du salaine total
ans a 5 ans semaines @ 4.5% du salaire total
ans a 12 ans semaines a 6% du salaine total
ans a 20 ans 4 semaines a 8% du salairne total
ans et + semaines a 10% du salairne totak
Poun Les fins de cet arnticle, £ 5'agit des années de service continu
sewlement. Pour 44n de vacances seulement, L'ancienneté des employls
embauchés avant Le 20 avadl 1979 et dont €£a date d'emplod se situe
entne Le len janviern et Le 30 aviil, sera hepontée au 31 décembre de
C'année précédente. L'indemnité pour Les vacances sera compilée d'apns
le pourcentage ci-dessus, basé sur Les gains totaux annuels, selon La
Formule T-4 d'impdt de £'année précédente. La péricde de computation

se situe entrne Le lTen janvien et Le 31 décembre.

Ces vacances, jusqu'@ concwuvience des deux (2) premidnes semaines

seront prises conséeutivement entre Le ler judn et Le lern octobre de
chaque année. Cependant, s4{ fe salard?é Le désine et apnlds entente avec
L' Employeun, Les vacances pourront etrhe prises sépariment. Le choix des
périodes de vacances sera déterminé par £'Employeurn en tenant compite de
L'anciennetd s4 possible, Dans Le cas d'une semaine de vacances addi-
tionnelle, La pérniode de vacances sera f4xie a@ une date déteruminée par
L' Employeurn apnls consultation avee Le salanié conceand. Toutefols, 44
La prnise de vacances étalt interrompue pan suite de maladie ou d'accident
ot que Les vacances ne pudssent ctne prises dans £'annte, elles seront
alons cumulatives d'une annie @ L'autrhe et powrront ethe prdises dans

L'année subsiquente apnds entente avee £'Employeur.

La Liste des vacances doit 2tre complitée et affichie au plus tarnd Le

15 mal de chaque annce.




ARTICLE 13

g

(suite)

13:04 Les salanies aunont drnoit de necevodin Le paiement de Leur pérniode de
vacances respectives a £'avance, . L.e. avant Le départ pour celles-cd.

13:05 Au cas od A y auradit un congl Sstatutaine swwenant pendant Les
vacances annuelles d'un salarnié, c2lui-cd aurna Le choix d'en recevoir
e paiement ou de prendre un congé a@ une date wltérnieune a Ctrhe f4ixie
entre L'Employeun et Le salarié.

ARTICLE 14 -  CONGES DE MALADIE

14:01 L'Employeun paiera Le salairne hégulien du salarndie modins toute compensation
qu' L pourrait necevoin de La Commission de La Santé et de La Sécurnité
au Trhavail ou de £'assurance collective d'apnds Le tableau sulvant:

lLan a 3 ans: 1 semaine

3ans A 6 ans: 2 semaines

6 ans a & ans: 2 1/2 semaines

§ ans a 15 ans: 3 semaines

15 ans a 20 ans: 3 1/2 semaines

20 ans et +: 4 semaines
Poun Les pins de cet anticle, L 5'agit d'annies de service continu
seulement.

14:02 La peniode de computation se situe entre Le lern fjanvien et Le 31
décembre.

14:03 Tout salarndé ayant de L'anciennetd mais moins d'un (1) an de service
awra drodit A un demi-gfoun (1/2) de congé maladie payé par modis de
service.

14:04 En cas d'absence due @ La maladie, pour ethe éligible 4 ces bénéfices,
le salaril devra prévenin son supérieur {mmédiat avant Le début de La
fournée de thavall, & moins d'impossibilité physique.

14:05 Ces congés de maladie ne s'accumulent pas d'année en année.

s v T8




ARTICLE 14 -

T

(sulte)

En cas d'absence pour raison de maladie, £'Employeur pourra exigen
que Le salari? se soumettrne A L'examen d'un médecin de La Compagnie
aux §rais de cette dennilre, sous peine de perdre ses benégices de

Lle salarnié aura Le dnoit également de se faire neprésentern par son
médecin. Si son médecin et celud de L'Employeur difgerent d'opinion,
s devront necommander La nomination d'un trhoisiéme médecin dont La
décision sena g4inale. Les honoraires du troisi@me médecin sont payes
a parnts égales parn L'EmplLoyeur et parn Le salarndiZ concernt.

Sauf dans Le cas d'impossibilité physique, tout salarié absent de son

thavail pourn raison de maladie, devra avertin son contremaltre de son |
netourn au thavail, La journée précédant ce netoun. Cet avdis devra 2tre

donné durant Les heunes nowmales de thavall.

14:06

congés de maladdie.
14:07
14:08
ARTICLE 15 - CQHQES SOCTAUX
15:01

Tout salarndie ayant de L'anclenneté awra droit, sans pente de salaine,

aux congés suivants:

a) En cas de décds d'un conjoint, d'un enfant & charge: cing (5)
founs ouvrables @ compten du décls.

N.B. L'engant @ charge se déginit comme celul qui est cons{déré a

change conformément @ La Lod de £'impdt pedérnal.

b) En cas de décds d'un enfant, du pére, de La mére, de £a belle-mére,
du beau-pere, fndre et scewn: 2zrois (3) journs, powrvu qu'Al 5'agisse
de founs ouvrables se tenminant Le joun des fundrailles.

¢c) En cas du décds du beau-4rlre ou de La belle-scewrn: deux (Z) jouns.

d) Une (1) fowwmée & £'occasion de La nadissance d'un enfant, qui devra
etne prise entrne Le moment de £'accouchement et Le moment ol La

méne sont de £L'hdpital.

¢) Dans tous es cas, Le salari? devra prévenin son suprieur Lmmédiat,

avant son dépant, @ moins d'incapacité physique.

4) 1€ est convenu que seuls Les jouns ouvrables seront payes.

' s el G




ARTICLE 15

==

(swite)

15:01

ARTICLE 16

L'Employeurn accordera une fournée supplémentaire d'absence poun
peamettne a £'employé d'assisten aux punérailles Lornsque celles-cd
ont Liew dans un nayon de plus de 200 milles du domicile de £'employe.

SALATIRES

16:01

16:02

16:03

16:04

16:05

Les taux de salaines apparaissant @ £'Annexe «B» sernont appliquis aux
salarnids, selon Leur occupation pour La durée de cette convention.

Les salaines et conditions particulidres de thavall des Livheurs-
vendeurs de Lalit apparaissent aux Annexes «A» et «B» de cette convention.

Sauf dans Le cas hons du contréle de £'Employeurn, tout salarié qui se
présente pour sa journle régulidre, sans avoin e4e avisé au préalable
qu'aucun thavail n'est dispondible, recevra une némungration minimum
Zquivalente @ quatre (4) heures de salaine, pourvu qu'il demeurne dis-
ponible, pour Les tdches A accomplin .ndépendamment de £'anciennetd.

Les taux de salaines supériewrs d ceux prévus par La présente convention
ne peuvent &the diminués a La suite de La mise en vdgueur de cette

convention ni pendant sa durée.

Dans Le cas de nouvelles cccupations ou d'occupations existantes qud

sont substantiellement modifiées a La sudite de changements technologiques,
¢'Employeur pourra établin une pérniode d'expérimentation de quarante-
cing (45) jouns pendant Laquelle, Le salarnié afpecté a une nouvelle

tache, serna payé aw taux de son occupation précidente.

A La suite de cette péniode d'expérimentation, L'EmpLoyeurn et Le
Syndicat tenteront de se mettrne d'accond surn Les taux applicables a de
telles opérations, en tenant compte des classifications et des taux de
salaines existant dans La présente convention. En cas de désaccond,
Le salarnd@ pourra hecourin aux dispositions de L'arnticle 9.- de La
présente convention. Tout accord prnis ou sentence anbitrale rendue au

cowrs de La procédune de grief sena nétroactiy a La fin de €a période

d'expérnimentation.
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ARTICLE 16 -  (suite)

16:06 Dans L'éventual té d'une amélioration technique ou technologique ayant
une Ancddence sur Les conditions . de thavail des salarnies, £'Employeun
doit, de concent avec Le Syndicat, fout mettre en ceuvie agin de
permettne aux salarndés de 4'adaptern auxdites améliorations, modifications

ow thansgormations.

16:07 Si La mise & piled permanente d'un salarnié peamanent du ghoupe #2 devient
nécessaine en naison de nouveaux sous-contrats,  de changements techniques
ou technologiques & L'inténieuwrn du groupe #2, L£'Employeurn 4'engage a
offnin @ ces salarniés un autre emplod.

16:08 Un salarde temporairement affecté a une occupation authe que son occu-
pation habituelle, devra recevoinr Le taux de cette nouvelle occupation
54 celui-ci est plus éLevé que celud de scn occupation habituelle et
powrvu que £e salaril s04t appelé a remplin cette nouvelle occupation
pour plus d'une (1) fournée ouvrable. 1L continuera cependant de
rnecevoin son taux régulien s4 Le taux prévu pour L'occupation a Laquelle

AL est temporairement affecté est infénieurn au sien.

16:09 S4 un salarndé parn manque d'ouvrage sur son occupation régulidre est
thans 42nhe poun plus de quatne (4) semaines consécutives, plus La semaine
en couns, @ une autre occupation dont Le taux est plus bas, L hecevira
ce taux et s4 plus tarnd L€ est nappelé a son anclen thavail, son taux
de paye minimum & son rappel sera celud qu'il necevait avant d'étre

thans fene.

16:10 Dans Le cas d'un poste vacant, d'un nouveau poste ou de La crhéation
d'un nouveau poste, £'Employeur 5'engage a affichern celui-ci selon La

procldure qui sult:

a) Tous Les emplods vacants dodvent &tre affichés sauf ceux de manceuvires
et Les emplods vacants surn une base temporaire pour cause de vacances,
absences maladie ou acceidents.

b) Chaque emplol peamanent et vacant sera afbich? durant cing (5) founs
de thavadil conséeutifs sun Le tableau d'affichage sun une formule

«Avl s d'occupaton ouverntey [Annexe «C»).
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ARTICLE 16 - (swite)

16:10 c)

d)

e)

(=

Poun étrne considéné, chaque candidat doit fairne application en

signant sun La formule gournie par La Compagnie.

Le choix de £'Employeur sera annoncé auss{tot que possible mais
pas plus tard que deux (2) semaines aprds L'expiration de La

pérniode d'entratnement surn une gornmule «Avis de nominationy.

Ledit avis sena agfiche durant thois (3) jours de thavail

conseeutiqgs.

Une copie de chaque gormule d'application et de nomination sena

nemise @ un membre de £'exlcutif du Syndicat.

Durant sa période d'entrainement, s4 Le candidat trouve L£'emplod
nsatis paisant, L netournera & son anclen emplod; cependant,

€' Employeur pourra en aucun temps pendant cette période d'entralnement
netounnen Le salarnde a son ancien emplod 4'4L constate L'incapacite

du candidat @ remplin sa tdche d'une facon satisgaisante.

L'expenience acquise par un salarié hemplissant Zemporairement un
emplod vacant pendant Les pérniodes mentionnées au paragraphe a) et
dunant Les périodes d'apfichage ou de pré-afgichage ou L'expérience
acquise sun une nouvelle tdche qui est {naugunée ne serna pas prise
en consdidérnation Lons du choix entre Les différents candidats.

16:11 S{ en dehons de Leurn thavadil négulien, Les camionneurns (Livreuns de Lait)

sont appelés a egpfectuern pour La compagnie des Livralsons ou du camionnage,

préséance Leur sera accondée et Le taux de salaire pour cet employé sena
de $9.40 (12re année) et de $10.30 (2e année).

Les salanies {nténessés devhont donnen Leur nom & Leurn supérieun.

ARTICLE 17 -  PERIODE DE PATE ET COMPTABILITE DES LIVREURS

17:01 Les salarniés seront payés sur une base hebdomadaire tous Les feudds.

La semaine negulidrhe de travadl sera du Lundi au samedi Lnclusivement

et payée Le jeud( sudvant.

sl €l




ARTICLE 17

0P

lsuite)

Les détails suivants apparaltront surn Les etats de salaires de tout

- Le nom et Le numiére du salarié,

- dfa date et La période de paie,

- Le nombre d'heures trava(€lées A €'exception des Livreuns-vendeunrs,
- La somme totale de La pale,

- fLes détadls des déductions,

La comptablité des Livnes pourn chaque parcours sera faite tous Les
Lundis et un dtat de compte sena nemis £e vendredi suivant avee £'en-

S'"A y a deficit, Le Livreun 5'engage A Le payer dans un délal de

S4 un cleent de détadl déménage a L'improviste et qu'un Livreun-vendeun
de Lait perd Le montant du crédit qu' il Lui avait consenti, £a et alons,
aprn@s venigfication, La Compagnie dédommagera Le Livieun pour La moitie
d'un cnedit maximum de vingt doflans ($20.00) et versera auddit Livieun

une somme maximum de dix dollans ($10.00).
1. Le &ivreur doit avisen immédiatement La Compagnie de ce fait.

2. Le Livieun avec La collaboration de La Compagnie fera Le nécessaire
poun percevoin Ledit compte.
3. La Compagnie vensena cetfe somme que s{ chfectivement Le compte est

incollectable et pendu.

17:02
salarniié;
- fa paie nette.
17:03 Livreuns-vendeuns de Lait
veloppe de pade.
sept (7) jouns.
ARTICLE 18 -  SECURITE SOCTALE
18:01

Les panties acceptent que Les salarniis faisant partie de L'unité de
negocdation socent protégeés par des béndgices de séecundité sccdale. Le
choix Tant des bénéfices que de L'assurance est Laissé a La partie

syndicale. Tout plan ains( chodsd sena ems undquement au nom du

Syndicat.
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ARTICLE 18

=92

_(suite)

L'Employeur 5'engage @ souscrirne @ parnts eégales avee fLe salarnie soit
50% - 50%, La contrnibution hebdomadaine pourn Les bénéfices actuellement

La contrnibution de chacun des salarniés sera dédulte hebdomadairement
de son salaine et nemise mensuellement avee la quote-pant de €'Employeur

Pour Les salarnids préposés a La manutention dans La chambre de Lait et
pour L'operateur de chariot, La Compagnie fowwmira Les parkas, bottines,
bottes fournnies et Les costumes thermiques et assumera Le codt du

L'Employeun paiera 50% du coldt de L'uniforme pour Les Liviewrs La
preminre année et pailera 100% La deuxilme annde et au cours des années

subséquentes. De plus, L'Employeunr fouwrnina un tablien.

Le port de L'uniforme est obligatoire apnds La pérniode de probation.

Le Livreur accepte que £'Employeurn fasse par versements hebdomadaires
et cumulatifs, Les déductions de ses gages nécessaines a cette f4in a
naison d'un montant de $5.00 par semaine jusqu'au paiement complet et

Les salarnids nequis par Leur thavaill de couchern a £'externieun de Leun
domicile senont nembounsés du codt de Leun chambre sun présentation du
recu. Le salanié devra couchen dans un endrodlt convenable déterminé

Le salarié nequdis par son thaval de prendre €e dinern @ €'exténceun de

18:01
couvents,
a La Compagnie d'assurance,
ARTICLE 19 -  VETEMENTS DE TRAVATL
19:01
nettoyage au besoin.
19:02
19:03
ganal.
ARTICLE 20 -  ALLOCATION POUR CHAMBRE ET REPAS
20:01
pare L'Employeun.
20:07

Granby et/ou son domicle a droit @ une allocation de $4.00, 10 est bien
entendu cependant que celte allocation ne s'applique pas aux Lovieuns-

vendeuns dont tes Cvnadsons sont effectudes @ Granby ou a tout autre
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ARTICLE 20

(suite)

20:02

20:03

ARTICLE 21

endrolt s4(tul dans un rayon de dix (10) milles de Granby.

Les Eivrieuns de ghos ou de détail ne seront pas tenws de Laver Leun
camion; Le pnéposé au Lavage des camions demeurera en dehons de L£'unité
de négociation, ne fera pas parntie du Syndicat mais, son travail devhra

se Limitern au Lavage des véhicules.

OUTTLS POUR HOMMES DE METTERS

21:01

ARTICLE 22

Le salanié engaglé comme homme de métien devira fournin Les outils
nécessaines a L'exencice de son métien. L'Employeunrn powrrna déterminen
de quod se composera Le minimum d'outflage requis pour que Le salarié
puisse accomplin son thavall convenablement et donner un rendement

satispaisant.

ANNEXES

22:01

ARTICLE 23

Les Annexes pnrécitées A, B et C font partie intégrante de La convention.

TRAVATIL DES PERSONNES EXCLUES DE L'UNITE DE NEGOCTATION

23:01

Les salarnies exclus de £'unité de négociation n'effectueront aucun
travail nelevant des membres de L'unité de négocdiation a £'exception

des cas sulvants:

a) nretarnds et absences de nature A{mprévue mais seulement pendant La
periode de temps requise pour thouver un remplacant qualifLé;

b) pourn fins d'entrainement, d'enseignement ou de formation;

dans Les cas d'urgence.
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ARTICLE 24 -  DUREE DE LA COMVENTTION

24:01 La présente convention prendra effet @ compten du 4 fevrnien 1983
et demewrena en viguewr pour une période de deux (2) ans s04t

jusqu'au 3 géuvnien 1985 inclusivement.

24:02 Cette convention sera en vigueur durant Les négociations et ce,
jusqu'd ce qu'une nouvelle convention soit signie, sauf, Lorsque
2'Employeur aura acquis son droit au Lock-out ou Le Syndical son
drnoit a La ghlve.

24:03 AUGMENTATION DE SALAIRE

Premidne année: effectif Le 6 4evnien 1983: $34.00/semaine

Deuxidme annde: effectif Le 5 feunien 1984: $36.00/semaine

24:04 RETROACTIVITE

La néthoactivité porte uniquement sun La premilre augmentation de
salaine ($34.00/semaine) et sera applicable surn toutes Les hewrnes
paydes @ compter du len feunien 1983, aux employés encore @ L£'emplod

de La Compagnie @ La sdignature de fa convention.

EN FOT DE QUOT, Les parties aux présentes ont signé & GRANBY,
,-:\\(_'__F Ly . -
el o' LC L8me jour de -ujﬁ'iffli(;{/ 1983.

AGROPUR coomg@ﬁrm AGRO-ALTMENTATRE SYNDICAT NATTIONAL DES PRODUTTS
GRANBY ' LAITIERS DE GRANBY

CPun i {5 Pl GuadS-
,/Qw«azaw( Yoot Pk o s

fﬁ%}k;fyjlkfbph¢xaf é( ﬁ_TZQLJc{J
77/




~26-

ANNEXE «A»

CONTRAT - LTVREURS-VENDEURS

Aintervenu ce Leme four du modis 19

ENTRE: AGROPUR COOPERATIVE AGRO-ALIMENTAIRE, ci-aprés appelée «LA COMPAGNIE»

ET: MONSTEUR domicilie a

, cl-apnés appelé «LE LTVREUR-VENDEUR»

Le Livreun-vendeun 4'engage d vendre et d Livrern dans Le territoine a4 Lul assdigné
par La Compagnie, tous Les produits que €a Compagnie ofpnre en vente et La Compagnie

4'engage a Les Lud vendre et fourndin.

Les produits que Le Eivrhewr-vendeun 4'engage ainsd a4 vendre et a Livren sont achetis
par Lul de La Compagnie au prix §4xé par cette deanilre et nevendus et Livrds par Le
Livreur-vendeun au m@me prix. Le €ivheur-vendeur est, en conséquence, foujours

personnellement nesponsable enverns La Compagnie du prix des produdits qu'il a achetés

poun revente et Livradlson., i
La neémunération du Livreur-vendeur sera comme AULL:
4 fevnien 1983: $428.55 salaine fixe
5 feunien 1984: $464.55 salaine fixe

12 est expressément convenu que Le Livreur-vendewr ne vendra ni ne £iviena d'authes
produits que ceux que £a Compagnie ofgre en vente. Le Livrewr-vendeur est tenu de
Limitern son travall de vendewr et de Livrewr au territoine que £a Compagnie Lul
assigne. Ce terrnitoine pourna etre modi4é ou changé au grhé de La Compagnie.

Le pont de L'uniforme prescait parn La Compagnie est obligatoine aprls que Le Livreun
est nestde thods (3) mois auw service de La Compagnie. Le colt de £'uniforme serna payé
a cinquante pourncent (50%) par La Compagnie La premilre anne et a 1003 durant La
deux.{éme année.

A £'engagement du Livrewr-vendewr, fe Livrewr-vendeur doit fowmin a La Compagnie un
dépot de deux cents doflarns ($200.00) en axngent. Cette somme porte Lnteéret au taux

counant des obligations du Canada tant qu'elle neste entrne les mains de La Compagndie.

sl
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Toute somme que Le Livreur-vendewr powrha devodir @ €a Compagnie pour quelque cause
que ce s04it, mBme poun dommages-inténtts non-Liquidés, powrra ttre déduite pan fa
Compagnie a& méme ce dépdt. Advenant Le cas ol La Compagnie se paieradlt ainsi une
dette du Livreur-vendeun, ce derndiern devra compléter Le montant du dépdt dans Les
trhente (30) jouns swivants. Nonobstant ce qui précdde, fa Compagndie pourra retendr
toute némunération due au Livheur-vendeur en compensation de ce que fe Livreur-
vendewr powrrna devoirn @ La Compagnie pourn quelque cause que ce 0Lt et méme pour
dommages-intendts non-Liquidés. Le dépdt gait par Le Livreun-vendeur Lul est
rembounsé aprlds son départ aprlds que toutes Les dettes qu'4l pourra devoirn a La
Compagnie auront été établies et déduction gaite de ces dettes. La Compagnie aura
Zrhente (30) fourns pourn établin ces dettes.

Les présentes sont conclues pour une période indéterminée. L'employe, pourn mettre
fin @ son contrat, devra donnern un avis verbal ou éenit d'une (1) semaine, @ défaut
par L'employé de donnern cet avis, L'Employeurn powrra retenin de ses gages une (1)

semadine de salaine.

Dans Les douze (12) mois qui suivaont Le dépant du Livreur-vendeur, ce dernien

n'awra pas drnoit de solliciten, vendre ou Livhen directement ou LAndirectement du Lait,
de La cnlme, du bewwvie et du fromage dans tout territoirne desservd par La Compagnie
pour ces mémes prodults. En cas d'infraction @ cette clause, Le Livheur devra payer
a La Compagnie & titrne de pénalité, La somme de cing dollarns ($5.00) par four et pan

client, Le tout sans préfudice pourn L'Employeur de sauvegardern ses droits au moyen
d'une injonetion ou d'autres procédures approphiies.

FAIT EN DOUBLE A GRANBY, PROVINCE DE QUEBEC.

LTUREUR AGROPUR COOPERATIVE AGRO-ALIMENTAIRE
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SALATRES ET CLASSTIFICATIONS

06-02-83 05-02-84
SURNUMERATRES
DEBUT §.28 9.18
APRES PERIODE DE PROBATION §.34 9.24
EXPEDITEUR DE LAIT 932 10.22
APPRENTI-LTIVREUR DE LAIT 538.55 374.55
APPRENTI-LIVREUR REMPLACANT 338.55 374.55
REMPLACANT DE LATTIERS 441.65 477.65
LTVREUR-VENDEUR DE LAIT AU GROS 428,55 464.55

N.B. Les employes dont Les faux sont supérieuns @ ceux prévus @ £'Annexe «B»
de £'ancienne convention bénéficienont également en sus de Leun taux

actuel, des augmentations prévues dans La présente convention.




ANNEXE «C»

AVIS D'OCCUPATION QUVERTE

TITRE DE L'OCCUPATION OUVERTE:

TAUX HORAIRE: CEDULE HORATRE:

PERTIODE D'ENTRAINEMENT :

DESCRIPTION DU TRAVAIL:

QUALTFICATIONS REQUISES:

LES EMPLOYES INTERESSES DEVRONT S'INSCRIRE DANS L'ESPACE RESERVE A CETTE FIN AU BAS
DU PRESENT AVIS D'ICI LE 19

GRANBY, LE TEME JOUR DE 19

LA DIRECTION,

PAR:

SIGNATURES

NOMS NOMS




