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Avec remplacement
obtenez GRATUITEMENT:

@ Une auto de courtoisie

@ Un changement d'huile

@ Un nettoyage intérieur et extérieur

“@ Nous absorbons votre
déductible d'assurance (50 $)
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FE 4 iche Automobileltee

414, Principale
Vallée-Jonction

253-5446
1-800-546-£ 445
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Peu importele prix que l'on vousfait ailleurs...

Cliche auto en a un meilleur!
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Le P.-H. BERNARD L’EMPORTE EN FUSILLADE

Les Anciens ont encore le coeur a la bonne place

On se serait cru en plein sep-
tième match d’une série quatre
de sept tellement qu’il y avait de
l'ambiance lors de la rencontre
opposant les anciens joueurs du
Manoir Chaudière de Saint-Geor-
ges à ceux du P--H. Bernard de
Beauceville.

L'événement, organisé dans le
cadre du Centenaire de Ville de
Beauceville, avait lieu a laréna de
l'endroit vendredi dernier devant
plus de 1 200 spectateurs survoltés
qui se sont même surpris à forcer
8leurs favoris.

Bien qu’ils n’'affichaient plus la
forme de leurs belles années, les
joueurs ont fourni un effort constant
pendant toute la partie, donnant
droit à un spectacle fort intéressant.
Le match a d'ailleurs été serré d'un
bout à l'autre et c’est le P-H. Ber-
nard qui l’a finalement emporté au
compte de 4-3 en fusillade.

Roger Lachance a inscrit le but
vainqueur, son deuxième de la par-
tie en dé,ouant Robert Caron avec

 

lar SIMON Busout  

  

 

  
une superbe
feinte.  Jac-
ques Dion et
Andre Cloutier

ont complété
dans le camp
des vain-
queurs. Du
côté des visi-

teurs, Gordon Talbot, Richard Pa-
quet et Jules Michaud ont déjoué
Rosaire Sylvain.

Pour gagner!
Dans un camp comme dansl’au-

tre, les joueurs ont indiqué après la
partie qu’ils voulaient gagner même
s'il s'agissait d’un match amical.

«Personne n’a joué pour perdre
ce match», disait le héros de la par-
tie, Roger Lachance. «Comme scé-
nario, ça n'aurait pu être mieux
écrit», ajoutait celui qui a vanté le
travail de son compagnon de trio,
Louis Michaud. «Le grand Louis a
disputé tout un match».

Jean-Hugues Laflamme abon-
dait dans le méme sens. «On aime
le hockey mais on aime bien gagner.

Paul-Henri Bernard etait trés
heureux de revoir «ses boys». «J'ai

 

 

Les joueurs du P.-H. Bernard dont Richard Poirier ne se génent pas
pour obstruer la vue du gardien Robert Caron qui a été excellent.
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travaillé un mois et demi pour prépa-
rer l'équipe et j'étais très content de
revoir ce bon groupe de gars. En
plus, ça faisait longtemps qu'on avait
vu l'aréna aussi rempli».

L'entraîneur Noël Cloutier a
avoué être très nerveux avantla par-
tie. «Je dirigeais une équipe pourla
première fois. J'ai été stressé toute
la journée. Les joueurs ont offert un
bon spectacle et heureusement, tout
s'est bien terminé pour nous».

Du côté du Manoir, les joueurs
étaient aussi très heureux de re-
nouer entre eux. «Ce fut très plai-
sant de jouer cette partie mêmesi
on affichait pas la forme du temps»,
signalait Jean Guay. «C’est super
plaisant de se retrouver», ajoutait
Jean Michaud qui aurait aimé bien
gagnerla partie.

«C’est leur anniversaire, pas le
nôtre et dans ce sens, la conclusion
du match est excellente», indiquait

Statistique Canada enquête
ar MieHeL Rov

 

Si vous êtes parmiles quelque
5 000 Québécois à avoir été sé-
lectionnés, vous recevrez sous
peu la visite d’un préposé de Sta-
tistique Canada dans le cadre de
l’Enquête sur les dépenses des

ménages (E.D.M.).

La participation à cette enquête
est bien sûr volontaire et les résul-
tats, assure-t-on, sont confidentiels
et ne doivent en aucun temps per-

mettre d'identifier un particulier ou
un ménage. Un répondant qui con-

naît l’intervieweur qui frappe à sa
porte peut même lui demander de
faire I'entrevue avec un autre em-
ployé de Statistique Canada.

Les questions ont trait aux dé-
penses des ménages pour les biens
essentiels, les épargneset l’endette-
mentetc. Les résultats de l'EDM (sur
www.statcan.ca) servent entre au-

tres à évaluer la tenue de l’'écono-
mie, à calculer le paiement des ren-
tes et des pensions alimentaires, en
plus de fournir des données pour
d'autres programmes touchant les
personnes âgées,les familles mono-
parentales et les étudiants.

Les visites ont lieu de janvier à
mars. Dans le territoire de l'Hebdo
régional, une dizaine d'intervieweurs
contacteront environ 200 ménages
dans les municipalités de Saint-An-
selme, Saint-Cyprien, Saint-Zacha-
rie. Saint-Prosper, Saint-Louis-de-
Gonzague, Beauceville, Saint-Syl-
vestre, Saint-Georges, Saint-Jo-
seph, Saint-Come-Liniére, Saint-
Evariste et Notre-Dame-des-Pins.

Précisons que les ménages
sélectionnés reçoivent une lettre les
informant de la venue de l'inter-
vieweur, et que chacun de ceux-ci
porte une carte d'identité avec photo.

Les maires, H.-Marcel Veilleux et Roger Caret-
, les propriétaires des deux équipes, Paul-

Henri Bernard et Victor Loubier, ainsi que le

 

protocolaire.

président du Centenaire de Beaucevile Marcel
Roy, procèdent à la traditionnelle mise au jeu

 

Une photo qui décrit bien la nature de la partie.

l'entraîneur Yves Veilleux. «On s'est
cependantfait voler deux buts et ils
alignaient quatre joueurs de plus
que nous, ce qui n’était pas inscrit
dans l'entente», ajoutait-il à la bla-
gue en soulignant le travail de son
gardien Robert Caron qui n'avait
pas enfilé les jambières depuis 25
ans.

Fin analyste à ses heures, Benoît
Gravel a eu le mot de la fin: «Un

point sur la route, c'est bon», lançait
le grand Ben.

Un succès
La principale organisatrice de la

partie, Linda Bolduc, était fort heu-
reuse du résultat. «Tous les com-
mentaires quej'ai reçus ont été très
positifs. On sentait que les gens trip-
paient au fond. C’est une belle façon
de lancer les fêtes du Centenaire»,
disait-elle.
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L'argent se fait rare pour les autoroutes…

Le ministre des Transports
Yvon Marcoux a indiqué que le
budget de son ministère restera
à 930 M $ l’an prochain, dont en-
viron 200 M $ pour la construc-
tion de nouvelles routes. Une-
nouvelle bien inquiétante pour la
Beauce...

C'est la semaine dernière, alors
qu'il s'adressait à une assemblée
d'entrepreneurs en voirie, que M.
Marcoux a abordé la question du
budget 2004.

ll a alors précisé que des projets
comme ceux de la 30 à Montréa! et
de la 175 dans le parc des Laurenti-
des, pourraient suivre leur cours,
nous a-t-on confirmé au cabinet du
ministre. Pour les prolongements de
la 20 et de la 55 par contre, il aurait
clairement indiqué que ces projets
ne seraient pas complétés.Il n'aurait
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cependant
rien précisé
en ce qui con-
cere la 73,
nous a indi-
qué son atta-
chée de pres-
se Mme |sa-

ç; belle Merizzi.

Cette dernière précise que dans ce
dossier, des négociations sont pré-
sentement en cours pour une partici-
pation d'Ottawa.

Pas baisser les bras
La député libérale de Beauce-

Sud Mme Diane Leblanc croit qu’il
n'est «pas tout à fait exact de dire
que l'autoroute 73 est sur la gla-
ce», et ne veut pas baisser les bras
dans ce dossier.

Selon elle, il importe tout d’abord
d'obtenir une collaboration du fédéral.
Cela semblait acquis avant les fêtes,
mais avec le changement de garde
qui a eu lieu au gouvernement, «il faut
rattacher tous cesfils-la», admet-elle.

 

Pour bien des gens, la
meilleur solution consiste
à cotiser le maximum
a leur REER,et a utiliser
le remboursement d'impôt
pour diminuer l'hypothèque.
Nous pouvons vous aider
à prendre la bonne décision.

   1

Yvan Veilleux, PI. Fin.
Conseiller

1-888-426-3218

Côme Simard
Conseiller principal

  

Hélène Bolduc, PI. Fin.
Conseillère associée

Alexandre Cloutier,
BAA M.Sc.

Conseiller, Vallée-Jonction
681-0990 (#211)

» PLANIFICATION DE PORTEFEUILLE

» PLANIFICATION DE LA RETRAITE

» PLANFICATION FISCALE

> PRÊTS HYPOTHECAIRES

»ASSURANCES

»GESTION DES LIQUIDITES

» PLANIFICATION SUCCESSORALE

P SERVICES DE COURTAGE**

“ Marques de commerce de Groupe Investors Inc
Uthsabon sous licence parles sociétés affilées

‘Produits et services d'assurance offerts par l'en-
tremise de Services d'Assurance | G. Inc. Permis de
vente d'assurance parrainé par La Great-West com-
pagne d'assurance-vie.

“Services do courtage offerts par l'entremise de
Valeurs mobilières Groura Investors Inc. 

« DEVRIEZ-VOUS COTISER À
VOTRE REER OU RÉDUIRE VOTRE

HYPOTHEQUE? OUI. »

 

   
Simon Loubier, AVC

Conseiller

 

    

DES SOLUTIONS A VOTRE MESURE"

Thérèse Quirion
Adm. A.PI. Fin.

Conseilière

Bruno Therrien
MBA, Adm. A. Pl. Fin.
Dir. régional assuciè

   
Claire Bizier, PI.Fin.

Conseillère

  
Nathalie Martel Carl Thibeault

Conseillère associée MBA, CMA
Conseiller

681-0990 (#212)

CONIMUNIQUEZ AVEC:

Hôtel le Georgesville (3- étage)

300, 118e Rue, #300
St-Georges (Québec)
GsY 3E3
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Les Services Investors Limitee

Cabinet de services financiers  
 

Mais si on obtient un engage-
ment ferme d'Ottawa en 2004, le
gouvernement provincial «ne va
pas cracher sur l’argent» et consen-
tira à faire sa part.

Amis de l’autoroute
Même son de cloche du côté du

président des Amis de l'autoroute,
M. Hervé Pomerleau, qui ne croit
pas que la décision du ministre af-
tecte l’autoroute de la Beauce.

Étant donné qu'il s’agit d’un pro-
jet moins dispendieux que plusieurs
autres, il croit que le gouvernement
trouverait la marge de manoeuvre
nécessaire pour suivre le fédéral, si
ce dernier acceptait de s'impliquer.
[| compte sur l'approche des élec-
tions canadiennes pour motiver le
gouvernement en ce sens.

M. Pomerleau ne semble par
ailleurs plus considérer comme une
priorité que des travaux aient lieu
dès 2004. «Si ce n’est pas cette an-

M. Hervé Pomerleau.

née ce sera plus tard, et on va peut-
être finir en même temps qu'on pen-
sait», dit-il.

Ce qui le préoccupe par contre,
c’est l’étude d’impact sur le tracé de
l’autoroute vis-à-vis Beauceville.
«Une étude commecelle-là, ça peut

 

MmeDiane Leblanc.

durer un ou deux ans comme ça
peut durer trois mois», lance-t-il,
dans un appel à la solidarité du mi
lieu derrière le projet de l'autoroute.
Selon lui, il importe que les trois
maires impliqués dans le tronçon

Beauceville/Saint-Georges «se par-
lent et collaborent ensemble».

Un Enviroclub aidera nos
PME à prendre le virage vert

lar SIMON BusquE

 

Après le Saguenay/Lac-Saint-
Jean, voilà qu’un Enviroclub vient
installer ses pénates en Beauce
afin d’aider les petites et moyen-
nes entreprises à améliorer leur
performance environnementale.

Le député de Beauce aux Com-
munes, M. Claude Drouin, a en effet
annoncé, en conférence de presse
mercredi chez Lainage Victor, une
aide financière de 180 000 $ afin de
permetre le démarrrage de l'Enviro-
club de Beauce. Le Conseil national
de recherches Canada s'est de son
côté engagéà verser 5 000 $ par en-
treprise admissible.

Le premier Enviroclub de Beauce
regroupera 15 entreprises des MRC
Beauce-Sartigan, Robert-Cliche et
Nouvelle-Beauce. Déjà une dizaine
d'entre elles ont manifesté del'intérêt
à joindre les rang du club dont cinq
ont vu leur projet accepté: Lainage
Victor de Saint-Victor, Acrylique Le-
beau de La Guadeloupe, Déflex
Composite de Saint-Victor, Roméo
Laflamme & Fils de Saint-Benoît et
Soudure de plastique MR de Saint-
Ephrem.

Le Centre québécois de dévelop-
pement durable (CODD) assure la
coordination des Enviroclubs et s’est
associé en Beauce à un partenaire,
la Corporation économique Lévis
Chaudière-Appalaches (CELCA). M.
Eric Tremblay en est le responsable
pourla région etles entreprises peu-
ventle rejoindre au 227-3176 ou au
774-2294,

 

 

MM. Jacques Régnier et Roch Laroche, directeur général et président
du CDQQ, M. Richard Duval de Lainage Victor et le député Claude
Drouin, accompagnent le conseiller Enviroclub de Beauce, M. Éric
Tremblay, à droite sur la photo.

Beaucoup d'impact

L'expérience passée dans les
Enviroclubs démontre que cette in-
itlative a énormément d'impact sur
l'environnement et sur les coûts de
production.

Chaque entreprise est d’ailleurs
accompagnée par un consultant
spécialisé dont la tâche est d'or-
chestrer les projets visant à la pré-
vention de la pollution. Les projets
visent rien de moins que la réduc-
tion des produits toxiques et pol-
luants ainsi que la diminution des
gaz à effet de serre et des matières
premières. Le programme com-
prend aussi le recyclage etla réuti-
lisation de certains matériaux. Les
résultats permettent en plus aux en-
treprises de faire des économies.

«En sept ans de carrière, c'est
l’un des plus beaux projets que je

n’ai jamais annoncé et il ne néces-
siste pas des investissements as-
tronomiques», soutient le député
Claude Drouin.

L’ignorance
M. Richard Duval de Lainage

Victor a pour sa part ajouté que
bien des entreprises comme la
sienne sont prêtes à prendrele vi-
rage environnemental mais qu'’el-
les ne savent comment s’y pren-
dre. «Lignorance nous empêche
de réaliser des projets car on "4P
pas l'expertise. Dans notre cas,
nous sommes de gros consomma-
teurs d'eau et nous espérons que
ce projet va nous permettre de ré-
duire sensiblement cette consom-
mation».

À noter quela période de recru-
tement pour les entreprises se ter-
minera en février prochain.
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M. Jean-Marc Chaputétait le premier conférencier invité de l’année
2004 à la Chambre de commerce de Saint-Joseph.

 

e

On a peur d’exagérer. On se dit
qu’il faudrait être raisonnable. On
croit qu'il faut avoir une vie ration-
nelle et équilibrée. Que de mots
quitiennent la passion au loin!

Réussir sa vie. ça ne doit pas
se résumer à attendre qu'une éta-
pe finisse pour en aborder une au-
tre qui, pense-t-on, nous récom-
pensera, dit le motivologue Jean-
Marc Chaput. Il était l'invité, cette
semaine, de la Chambre de com-
merce de Saint-Joseph.

Les gens doivent mettre des
émotions dans ce qu’ils bâtissent.
«Croyez-vous que le plus impor-
tant est de se servir de sa tête?
Non, répond M. Chaput, car la
tête, c'est un frein.» Avant de lan-
cer une idée audacieuse, combien
diront qu'il ne faut pas aller trop
vite, former un comité et faire des
études. «Une fois toutes ces éta-
pes réalisées, il est trop tard; d'au-
tres ont concrétisé l'idée», men-
tionne le conférencier.

Par contre, le coeur c'est le mo-
teur de la vie qui ne doit pas se ré-
sumer à une ristourne ou à une
pension. C’est d'apprendre à met-
tre à profit son énergie, son talent,

   

 

   

Pair LUnDA CLOUTIER
à arrêter de
se poser en
victime et à

transmettre le

sens des res-

ponsabilités.

Un oiseau ne
laissera pas

#8 en héritage à
sonnpetit un chalet ppayé et une bon-
ne police d'assurance. Il lui aura ap-

pris à voler et à se debrouiller. Et

face aux employés ou aux enfants,
que transmettons-nous? Que les
aléas de la vie, nous n'en sommes
pas responsables, mais que c'est
plutôtla faute du dollar. des concur-
rents... Montrons-nous que nous
somme prêts à foncer à 300 ©o, à
laisser une trace? «La vie est belle,
mais elle n'est pas gratuite. Si on
tombe,il ne faut pas avoir peur de
se relever», soutient M. Chaput.
 

DIM. - MAR.

 

 

PLACE ST-GEORGES
AU 120,123° RUE

- VEN.

Il est toujours possible de jouer au bingo en réseau
pendant lequel vous pouvez remporter un prix de 25 000$.

Une PLENEde

 

no 522247-1 5

Chaque bingo est administré par I'organisme 0

détenteur dela licence et en reçoit les profits

SAM. = 18h45

  

 

 

Conditions d'admission
 

- Avoir obtenu les unités de 3e ou
4e sec. en français, anglais et
math, sclon l'option

OU
- Avoir 18 ans et posséderles préal-

ables fonctionnels
—

Commission scolaire de la

BEAUCE-ETCHEMIN
- Avoir 18 ans et réussir les tests

Ensemblevers l'avenir d'équivalence

 
Coût  

 

  
    

 

      

     

  
   
  
  

 

     

 

   

  

  

   
    

 

  
Gratuit (le matériel scolaire est à
défrayer par l'étudiant)

 

financièrepossible selon le cas :
 

Emploi-Québec
Prêts et bourses du ministère de
l'Éducation

EP : Diplômed'études profession-
nelles

P: Attestation de spécialisation
“professionnelle
TE: Alternance travail-études
SV : Entrée périodique, sortie

variable

 

  Vincent Ménard, étudiant
Techniquesd'usinage.
Le

 

 

 

 

 

 

 

 

Liste des cours offerts Diplôme Duree de ba Date de début Date de fin Cours
obtenu formation Jour ou soir

CIMIC
Assemblage de structures métalliques(ATE) (EPSV) DEP 1350h 2004-09-02 Tan Jour 7
Dessin industriel DEP 1 800 h 2004-09-02 1 an 4 mois Jour / Soir
Électricité d'entretien DEP 1800 h 2004-09-02 1 an 4 mois Jour / Soir
Mécanique automobile DEP 1800h 2004-09-02 1 an 10 mois Jour
Mécanique automobile DEP 1800h 2004-09-02 1 an 4 mois Soir
Mécanique d'entretien en commandesindustrielles ASP 450 h 2004-09-02 4 mois Jour
Mécanique industrielle de construction et d'entretien (ATE) DEP 1800 h 2004-09-02 1 an 4 mois Jour / Soir
Soudage-montage (ATE) DEP 1 800 h 2004-09-02 1 an 4 mois Jour / Soir
Techniques d'usinage (ATE) DEP 1800h 2004-09-02 1 an 10 mois Jour
Techniques d'usinage (ATE) DEP 1800 h 2004-09-02 1 an 4 mois Soir
CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE SAINT-JOSEPH
Carrosserie (ATE) DEP 1590 h 2004-08-23 13 mois Jour 7 Soir

Soir jusqu'à la mi-octobre et dejour par la suite
Imprimerie (ATE - EPSV) (entrée aux 2 semaines) DEP 1350h 2004-09-01 11 mois Jour / Soir
Mise en œuvre de matériaux composites DEP 900 h 2004-08-23 8 mois Jour / Soir
Procédés infographiques DEP 1800 h 2004-09-01 14 ? mois Jour / Soir
Production textile (ATE) DEP 885 h 2004-08-23 7 mois Jour
CENTRE DE FORMATION MARIVERAIN
Comptabilité DEP 1350h 2004-09-01 12 mois Jour
Conduite de machines industrielles (ATE) DEP 900 h 2004-09-01 10 mois Jour
Ebénisterie DEP 1650h 2004-09-01 14 mois Jour / Soir
Lancement d'une entreprise (EPSV) ASP 330 h 2004-09-27 14 semaines Soir
Secrétariat DEP 1485h 2004-09-01 13 mois Jour
CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE POZER
Assistance aux bénéficiaires en établissement de santé DEP 630h 2004-08-19 6 mois Soir
Assistance familiale et sociale aux personnes à domicile DEP 960 h 2004-09-01 10 mois Jour
Charpenterie-menuiserie DEP 1350 h 2004-08-03 H mois Jour / Soir
Charpenterie-menuiserie DEP 1350h 2004-09-01 l an Jour / Soir
Coiffure (ATE) DEP 1455h 2004-09-01 1 an 1 mois Jour
Coiffure DEP 1455 h 2004-09-01 1 an 1 mois Soir
Comptabilité (ATE) DEP 1350 h 2004-09-01 1 an 1 mois Jour
Épilation àl'électricité ASP 450 h 2004-09-27 4 mois Jour
Esthétique DEP 1350 h 2004-09-01 l'an Emois Jour
Lancement d’une entreprise (EPSV) ASP 330 h 2004-09-27 14 semaines Soir
Secrétariat DEP 1485 h 2004-09-01 1 an | mois four
Secrétariat DEP 1485 h 2004-09-01 1 an 7 mois Suir
Secrétariat médical ASP 450 h 2004-16-03 7? mois Soir
Vente-Conseil (ATE) DEP 900 h 2004-08-11 10 2 mois Soir

pep 18006 2004-09-01 JourSanté.assistance et soins infirmiers       1 an 9 mois +
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Rref- Hebdo
Etats généraux agricoles

l'Union paysanne a écrit à la
ministre de l'Agriculture Mme Fran-
çoise Gauthier, afin de l'inciter à
convoquer des états généraux de
l'agriculture, «pour tenter de solu-
tionner la crise agricole et repenser
les objectifs de notre agriculture, et
doter ainsi le Québec d'une pre-
mière politique agricole officielle».

On voudrait que ces états géné-
raux se penchent notamment sur la
fonction sociale de l'agriculture, les
effets de la concentration de la pro-
duction, le système de la mise en
marché, la démocratie et la liberté
syndicale, l'alimentation sécuritai-
re, le rôle de la Commission de
protection du territoire agricole, le
développement del'agriculture bio-

 

 

qui exerçait sa profession à la :

8585, boul. Lacroix
Saint-Georges Est, QC
G5Y 5L6

Avis de cessation d’exercice

de Madame Lorraine Roy, psychologue

Les clients de Madame Lorraine Roy, psychologue (permis #07037-94)

Clinique médicale du Carrefour et Clinique Médico-Santé
1116, boul. Vachon Nord

Sainte-Marie-de-Beauce, QC
G6E 1N7

sont priés de prendre note que, conformément au «Règlement sur les
dossiers d’un psychologue cessant d'exercer sa profession», la
psychologue Lyne Tardif agira à titre de cessionnaire et gardienne des
dossiers de madame Roy.

Toute demande d'accès ou de transfert de dossier doit être adressée,
par écrit et sous pli confidentiel, à l'adresse suivante :

MadameLyne Tardif, psychologue
Centre de santé George McLaughlin

213, Notre-Dame Nord, local 2
Sainte-Marie-de-Beauce, QC G6E 2K5

Heures de bureau de madame Tardif :
Centre de santé George McLaughlin :
Téléphone : (418) 389-0213

Clinique médicale du Carrefour :

Jeudi et vendredi : de 9 hres à 21 hres

Mercredi : de 10 hres à 21 hres

Téléphone: (418) 227-1271
371563     
 

 

 

LE NATURISTE .
par CARMEN FORTIN, N.D. (8 (NN

naturopathe 0ot C

GALERIES DE LA CHAUDIERE, SAINTE-MARIE 387-3566

Carrefour St-Georges 228-9735
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La Xénadrine, peut vous aider

à perdre du poids
Éprouvé en clinique par les plus importantes universités américaines, le
Xénadrine est une formule scientifiquement élaborée, et composées de
substances naturelles, qui agissent en synergie pour procurer, et ce sans risque.
des avantagessurla perte de poids. Il possède l'extraordinaire capacité de réduire
rapidementles différents niveaux de matières grasses. Il agit simultanément sur
un minimum de 10 voies différentes de transmissions physiologique afin de stimu-
ler le métabolisme de façon spectaculaire, tout en favorisant un accroissement du
niveau d'énergie et de la performance physique.

e Stimule l'effet thermogénique (la combustion des matières grasses pour produire
de la chaleur) et l'oxydation des matières grasses.

» Stimule la libération d,adrénaline et de norépinéphrine (deux hormones brûtant
les matières grasses).

+ Diminue l'absorption des matières grasses parl'inhibition du lipase pancréatique
(enzymeclé nécessaire pourl'absorption des matières grasses).

* Inhibition de la phosphodiestérase transcellulaire, ce qui prolonge l'effet ther-
mique en prolongeantla vie du AMP cyclique dansla cellule.

* Inhibition de l'adénosine (qui augmente et prolonge la libération de la
norépinéphrine, qui accroit l'effet thermique).

* Inhibition de la lipogen'ese (la capacité de l'organisme à fabriquer de nouvelles
graisses) et supprime l'appétit

Afin d'obtenir un effet maximum, il est recommandé de combiner l'effet de
xenadrine avec de l'exercice physique et d'opter pour une alimentation faible en
matières grasses et en sucre.

Alors si vous avez quelques kilos en trop que vous aimeriez éliminer, c'est le tout
nouveau supplément révolutionnaire qui peut vous aider.
 

Promotion du 1 au7 février: rabais de $5,00 sur le Xénadrine
De plus n'oubliez pas la journée 20%,jeudile 5 février pour les   membres du club privilèges santé
III    

 

logique, etc. On sait que I'Union
paysanne se pose comme une al-
ternative a I'UPA, et fait la promo-
tion d'une agriculture «a dimen-
sions humaines».

Gros contrat pour
Structal

Un contrat de 25 M $ a été ac-
cordé à Structal Walters, dans le
cadre de la realisation d'un termi-
nal à l'aéroport Pearson de Toron-
to. Structal Walters est issu d'une
participation a parts égales du fa-
bricant d’acier ontarien Walters Inc.
et de Structal, qui constitue la filia-
le spécialisée en charpente lourde
de Canam Manac. Selon le prési-
dent du groupe, M. Marc Dutil, I'ex-
pertise de Canam Manac dans la
réalisation de projets majeurs et
complexes a été déterminante
dans l'obtention du contrat, qui
s'étendra sur 2004 et 2005. L'usine
de Structal est située à Québec.

La Fête des semences
à Saint-Georges

Le calendrier des Fêtes des se-
mences, récemment rendu public
par le Programme semencier du
patrimoine, indique que cinq fêtes
auront lieu à travers le Québec
cette année, soit deux de plus que
l'an dernier.

La dernière aura lieu en Beauce,
mais contrairement aux deux pre-
mières années, elle sera à Saint-
Georges plutôt qu'à Saint-Joseph.
Linitiateur de cette fête M. Gérard
Parent nous a expliqué qu'il désirait
se retirer progressivement de l'or-
ganisation, et que c'est auprès de
la société d'horticulture La Chau-

 

Invitation aux artistes de la chanson
André Larose, animateur à CHLT radio, invite les artistes de la relè-
ve en chanson dela région à participer à une émission qui sera dif-
fusée en direct le samedi 21 février, à partir de l’hôtel Gouverneur
Saint-Georges. «Artistes de la relève a pour but de soulignerle ta-
lent et les performances d'’artistes désireux de se faire connaître:
chanteurs, chanteuses et musiciens d’expression française, anglai-
se et multilingues de partout au Canada», nous explique le sympa-
thique animateur de radio. Les chroniques hebdomadaires sont en-
tendues dans une quinzaine de stations de radio privées franco-
phones au Canada et une station au New Hampshire. Les artistes
intéressés s’informent au 1 866 436-3236.

dière fleurie de Saint-Georges, qu’il
avait pu trouver une relève.

Fonds d’aide pour les

lecteurs un numéro de téléphone
pour rejoindre l'initiateur du
Favem, Paul-André Busque, mais
nous avons aujourd'hui à commu-

    

 

 
erreurs médicales

Notre reportage de la semaine
dernière sur le Fonds d'aide aux
victimes d'erreurs médicales
(FAVEM)a suscité un grand intérêt
dans la population. Nous n’avions
pas la possibilité de fournir à nos

niquerle site Internet de la fonda-
tion, où les personnesintéressées
trouveront l'adresse courriel à

leur demande d’aide auprès du
Favem. |! s’agit du www.favem.org.

laquelle elles doivent acheminer

 

2200, 6e Avenue
St-Georges Ouest 
  
Ÿ Pour enrayer certains maux

q Pour aligner les dents

Pour une meilleure harmonie du visage

Dr ROGER PIT
Dentiste généraliste offre ses services en orthodontie

227-4113 452, boul. Vachon N. 387-4085
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  rez-vous une japonaise
MITSUBISHI +.

Pierre
Lessard
Co-prop.

226-6265
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1 Produits japonais

Depuis 1917

 

  , - Qualité supérieure
- Plusieurs modèles élus

. «nouveau véhicule de l’année»
2,4 Litres - Service V.I.P.

Disponible avec moteur - Prix pour tous les budgets

V6, 3.8L - 230 hp - - - Performante et économique
- Locaux et équipement

à la fine pointe

- - Personnel attentionné près de vous

- Garantie 5 ans/100000 km

PIÈCESET SERVICE

A partir de   
2,4 Litres - 160 hp
Automatique, sportronic
Air climatisé Lecteur CD
Vitres et portes électriques Pneus | 6”

Jusqu'à 7e
moinscher!

SUR PIÈCES"Mitsubishi- Talon
Summit et Colt de 1990 à 2004

MITSUBISHI Nous pouvons répondre
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 MOTORS a tous vos besoins...
: Que ce soit pourle service,l'entretien les pièces ou les

_. =, MC accessoires Mitsubishi pour personnaliser votre véhicule.
réveillez vos sens pe a ]

op 2

 

BEAUCE
MITSUBISHI

3250, route Kennedy, Notre-Dame-des-Pins

774-aR25  227-BA06
www.mitsubishicars.ca |
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 à titre i ifs : 3 e mière mensualité exiges. Des frais de 0,08 $ du kilomètre après 80 000 kilometres et d'autres conditions s'appliquent. Votre conseiller Ford peut louer moinsPhotos ä titre indicatif definance Depotdeeatdosmoditlosbapaeeen stock pour un terme maximal de 48 mois et à l'achat des modèles Expedition 2004 neufs en stock pour un terme maximal de 36 mois. Ces
Se Ho. = Os py me ntde Credit Ford et ne peuventêtre jumelées à aucune autre, à l'exception de la remise aux diplèmés pour laquelle certaines conditions s appliquent. Immatriculation. assurances, transport al achat
ré herent en >945 $.Expedition 1 085 $), taxesetfrais d'inscription au Registre des droits personnels et réels mobiliers en sus. Ces offres d'une durée limitée s'appliquent uniquement aux véhicules en stock et peuvent être annulées
(Escape 3983. en Vi z votre conseiller Ford pour obtenir tous les détails. ‘’’ Toit ouvrant à commande électrique gratuit pour les Explorer et Expedition 2004 livrés le ou avant le 31 mars 2004. : Selon les donnéesrelatives aux ventes

onUEPTEDATEPEAUears automobiles en décembre 2003. ‘Selon les immatriculations des nouveaux véhicules dans les donnees d'immatriculation R.L. Polk & Co. de 1997 à ce jour.
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4 portes,noJ
arrières rabattables,

FORD FREESTAR LX 2004
7 passagers, V6, 4.2L, 201 hp, automatique, air clim, vitres et barrures

, chauffe-moteur, tapis intérieurs, 3e banc caché

i
Oo 1] DISPONIBLE

enjoliveurs de roues

À partir de 3

 

 

élect., miroirs élect., sécurilock, radio am/fm stereo, pneus 16 po avec
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are” acv0”
a 3 4x4, supercab, moteur 6 L, auto, «

tout équipé, cuir, bal. de *
gar. GM. Détail:jot

En” Os Om O7
LES PLUS BEAUX VÉHICULESUSAGÉSENBEAUCE-

ByheST:

Late

‘Une des 10 meilleures voitures de l'année.

- 5 ans de suite - Revue Car and Driver

Ford Freestar
Le «meilleur choix» de l'Insurance

Institutefor HighuaySafety

Notre minifourgon le plus sécuritaire
et le mieux pensé jamais construit

Ford F150
Série F - Le véhicule le plus vendu
au Canada (voitures ou camions)

La camionnette la plus vendue
au pays depuis 38 ans

Le «meilleur choix» de l'Insurance
Institutefor Highway Safety

sac
ASSOCIATION DES JOURNALISTES

UTOMOBILE DU CANAL,

Meilleur pick-up neuf»
<>

le plus gros concessionnaire Ford Lincoln en Beauce ===

“supercab, 4x4, moteur 7.3 powerstroke, »
diesel, auto, tout équipé :

sex Détail: 28991$:   

cut:
JT) pT
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Supercab, 4x4, moteur V6, 200 hp, 2
auto., tout équipé, 43300 km. ;
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  | 2001-FORDF250 XLT:

   
EAEEas PPO EES AARNE SAOsagas ra nsera tnertdEAH

99-FORD F150 XLT SUPERCAB: 93-FORD RANGER XLT SUPERCAB

  
Détall 204918 2 .onemramen-ce

   

 

  

Ford Taurus LX 2004
4 portes, moteur V6, 3 L vulcan 155 hp, automatique, 4 vit,
air clim., vitres et barrures élect., ouvertures des portes à
distance, miroir élect., volant régl. et régulateur de vit, radio
am/fm cassette, chauffe-moteur, securilock, valise élect…,
roues 16 po avec enjoliveurs de roues

À partir de

Ford F-150 2004
Boîte de 8 pieds, 4 portes, moteur V8, 4.6L, 231 hp, auto.
4 vitesses, air climatisé, ballons gonflables nouvelle généra-
tion, radio am/fm stéréo, roaus 17 po en acier, Pare-chocavant
et arrière chromés, calendre chromée, siège avant
tissus, chauffe--moteur, securiionk,amortisseurs;tentore
À partir de      

 

  

   
   
    

   

  
   

 

“2001-FORD F3150AU " 2007-ORDF150 Xi5 sro
Supercab, 4x4, va,

ai”=,auto,de,5tout équipé, 36000 km2
sig. Détail: 24991 3 game

 

4x4, V8, 4.6L, auto., tout équipé, «:
750 km, très propre. =3

4x4, V6, 4 litres, auto.,“couéquipé.

Dita 194908 ;:
étail: 8493$   
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Promotuel donne 100 000 $
au projet de Télém

Par PIERRE BRETON

 

Les mutuelles d’assurance
de Chaudière-Appalaches,
membres du Groupe Promutuel,
ont donné un bon coup de pou-
ce à la campagne de finance-
ment du projet Télémétrie
Chaudière-Appalaches en y al-
lant d’un don de 100 000 $.

Rappelons-le, ce projet consis-
te en l'implantation d’une nouvelle

technologie qui permettra de relier
sansfil 41 ambulances aux quatre
centres hospitaliers de Chaudière-
Appalaches, permettant de sauver
du tempset surtout, des vies. Qua-
tre salles d’urgence seront égale-
mentreliées entre elles par video-
conférence.

Les coûts de ce projet-pilote,
une première au Canada, ont été
estimés à 5,4 M $. La campagne
de financement vise à amasser
16M$.
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UTCEEE
Clinique Médical St-Joseph: 397-6891 @  
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La remise du chéque symbolique: Gilles Veilleux,
directeur Promutuel Dorchester, Victor Fournier,

directeur Promutuel Bellechasse, Michel Rou-
leau, coprésident de la campagne de finance-

  

 

   

  
  
  
  

   

 Télemetrie 5 100000

Cent mille pet

PROMUTUEL
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ment, René Dumont, directeur Promutuel de
Beauce, Christian Côté, directeur Promutuel Lot-
binière et Richard Lecierc, Promutuel Appala-
ches-St-François.   
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    ATEQ BEAUCE-FTCHEMIEN
L'hiver, nous transportons vos enfants en toute sécurité,

mais tors de l'embarquement ou du débarquement, n'oubliez

pas de vous arrêter lorsque les feux intermittents rouges

Clignotent.

 

 

  

 

   

   

  

   

  
   

     

   

  Il fait froid, la chaussée est glissante,

redoublez de prudence à la vue d'un
autobus scolaire !

Unmessagedestransporteurs

scolairesdevotre région.
L-
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www.puhlic.sogetel.net/bobruel/ateq.htm
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DANS LES ETCHEMINS

Un colloque pour trouver les priorités en santé
(JL) Diverses consultations au-

ront lieu dans les Etchemins dans
le but d’établir un plan d’action lo-
cal en santé publique. Un colloque
couronnera le tout le 18 février.

C’est ce que nous a appris le di-
recteur général du Centre de santé
des Etchemins M. Jean-Paul La-
croix, à l'issue de l'assemblée du 26
janvier dernier.

Le Dr Sylvain Dion (photo) et le
Dr Jean Grégoire ont conçu un
projet permettant la formation
de résidents en médecine fami-
liale sur une durée de deux ans.

 

Le plan d'action local sera in-
tégré au plan d’action régional
de Chaudière-Appalaches, qui
servira lui-même à la confection
d'un plan provincial. Le colloque
du 18 février servira d’une part à
établir les priorités des Etche-
mins en santé, et d'autre part à
trouver ce que le milieu peutfai-

re pour atteindre ces priorités,
indique M. Lacroix.

Garde médicale
C'est aussi à la mi-février que la

Régie régionale doit prendre position
sur le rapport du Département de
médecine générale régional, au sujet
des urgences et gardes médicales.
On sait que selon cette proposition,
l'urgence de Lac-Etchemin devien-
drait une garde médicale de jour
seulement. Le Centre de santé s'est
résigné à avoir une garde médicale,

mais voudrait au moins qu'elle soit
ouverte la nuit, étant donnél'éloigne-
ment des hôpitaux.

Le Dr Sylvain Dion a par ailleurs
présenté aux administrateurs du
Centre de santé un projet d'unité de
médecine familiale monté en colla-
boration avec un médecin du Centre
hospitalier de Beauce-Etchemin (le
Dr Jean Grégoire). Ce projet devrait

permettre en 2005 d'accueillir des
résidents en médecine familiale pour
une période de 24 mois, au lieu de 6
mois. Le projet a été approuvé.

Sans en faire des spécialistes,
l'unité de médecine familiale permet
aux futurs médecins d'approfondir
certains aspects de leur profession
qui sontfort utiles pour les médecins
de famille.

 

services pédagogiques

multiprogrammes

 Pour information et inscription :

Baccalauréat en éducation préscolaire

et en enseignement primaire
Programmeoffert à temps plein à Saint-Georges dès septembre 2004

Programme dispense par l'Université Lovail

Petit groupe faciltantle travail en équipe

Liens privilégiés avec les Commissions scolaires duterritoire Etleurs

Stages offerts dans la région clès la 1” annee d'études
Sensibilsaton à là réalité des petites ecoles et cles classes

Une diclacthèque comprenant une multitude de volumes et
logiciels pertinents à la profession d'enseignant

Date limite d'inscription : 1e mars 2004
Programme admissible aux prêts et bourses

228-8484 ou 387-7241 ou 1-888-463-8484, cua@cua.ulaval.ca, www.cua.qc.ca ne

Les petits groupes du CUA me fournissent
plusieurs avantages. L'atmosphère intime favorise
macompréhension des concepts enseignés et les

professeurs sonttoujours disponibles.

: GenevièveNadeau, étudiante aannée

CENTRE

UNIVERSITAIRE
DES APPALACHES

u soon de l'Universilé L vai
2 de l'Université 6u Gobber à Traes Rividem

dans is cégios der Appataches   

neurs

A ne pas manquer:

Vous désirez en savoir plus sur le

Entrée gratuite

dem

 

 

 

Le vendredi 20 février 2004
au Centre de congrès Le Georgesville, Saint-Georges

ATTAGE et la PTOIAAANCE

ou sur l'IiNNOVAtION et (a Productivité ou encore le

developpement des marches ærexportation?

Pour information 1418} 774-2022
et inscription : 1 866 774-2022

À aaPa ede :
SeaeWades Tii
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Le froid ne lache pas les skieurs
(PB) Il faisait autour de moins 40 degrés samedi dernier a Vallée pour

la 2e épreuves de la saison du circuit Telus Desjardins. Il y a deux se-
maines, a La Crapaudiére, il faisait tout aussi glacial pour la premiére
course de l’année.

L'équipe Ski-Beauce qui compétitionnait chezelle et l’équipe du Mont-Ori-

gnal ontraflé 15 des 18 médailles en jeu. Voici les trois premiers de chaque

catégorie.

Filles Introduction

* Darya de Beaumont

(Mont-Orignal)

* Marie Poulin

Garçons Introduction 1

Antony Bonneville (Mont-Orignal)

Samuel Turcotte (Ski Beauce)
* Bobby Lehouillier (Ski Beauce)

(Ski Beauce)

e Sarah Bonneville

(Mont-Orignal)

Filles Introduction Ii

* Chloé Gagnon-Poulin

(Mont-Orignal)

* Karol-Ann Lehouillier

(Ski Beauce)

* Jennylie Tanguay (Crapaudière)

Garçons Introduction

Philippe Cliche (Ski Beauce)

* Paul Nadeau (Ski Beauce)

* Hubert Cliche (Ski Beauce) Garcons Introduction I

e Christophe Constant (Massif)

* Alexandre Sélesse

(Mont-Orignal)

* Julien Boulanger (Crapaudière)

Filles Introduction 1

* Laurie Tanguay (Mont-Orignal)

* Hélène Pépin (Mont-Orignal)

« Audrey Frigon (Mont-Orignal)

i Soyez parmi les premiers a assister
au spectacle musical

A GAGNER
10 PAIRES
DE BILLETS

    
Le froid n’a pas arrêté les coureurs samedi dernier au club de ski de Vallée.
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CONCOURS
de 30 janvier

4 9 février 2004   

  

Pour bien célébrer la St-Vailentin !

 
 

 

  

 

  
DON JUAN
Artistes variés

YVES DUTEILROD STEWART
Chante avec elleAs Time Goesby...

GAROU
Reviens

 

  1 7°? 207°
 

 

INTOLERABLE DIRTY DANCING21 99
CRUAUTÉ

SSSÙ

28%

 

 

   SALUT LES LUXURE ET LES 5SENTIERS DU: 59
NE NR A >AN 3 ; 99 LE SEXE POUR LES NULS 99THE LOVER 1 8° UN GARS, UNE FILLE 1 7° AMOUREUX T.2 FANTAISIES 1 3 BONH 1 7°° Dr. Ruth K. Westheimer 29

VOL. S. Durocher rég. 19.95 Julie Pelletier rég. 17.95 Denis Monsite reg. 22.95 reg. 36.95
& C. FortinVo! ss on promotion

  
ARCHAMBAULT'E

@ QUEBECOR MEDIA ———
Anjou * Brossard Chicoutimi e Laval ® Montréal ® Québec ® Sherbrooke e St-Georges-de-Beauce * Ste-Foy * Trois-Rivières

Archambault l’entrepôt à Bouverville

 

Ces fires sont en promotion jusqu ‘au 15 février  
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“ ACHETEZ-EN 1, OBTENEZ LE 2 POUR

P
CHAUSSETTES ET COLLANTS JESSICA"
A PRIX ORDINAIRES POUR FEMMES

Le 2article doit être de valeur égale ou inférieure et
doit être inclus en cas de retour.

Et, rabais de 30% sur bas-culottes Jessica

à prix ordinaires pour femmes.
Les deux offres: à l'exclusion des emballages multiples,

Sears ‘Valeur sûre’, SEARSles essentiels et
Wardrobe Essentials”

rabais 25"
TOUS LES SOUS-VÊTEMENTS ET
CHAUSSETTES JOCKEY"" À PRIX
ORDINAIRES POUR HOMMES

Rég. Sears 6-48 $. Ch. ou la paire 4,50-36 $
Prix en vigueur jusqu'au samedi 14 février 2004

 

 

rabais bh”
CHAUSSURES TOUT-ALLER, CHAUSSURES DE
SPORT ET PANTOUFLES ARNOLD PALMER"®

À PRIX ORDINAIRES POUR HOMMES
Rég. Sears 59,99-99,99. Paire 29,99-49,99

À l'exclusion des articles Sears ‘Valeut sûre’,

SEARSles essentiels et Wardrobe Essentials

 

toutes
LESSOUFFLEUSES CRAFTSMAN®

A PRIX ORDINAIRES SONT

en S0lde
SAUF LES ARTICLES SEARS ‘VALEUR SORE’

ET SEARSles essentiels  

rabais 40”
SOUTIENS-GORGE, CULOTTES ET SQUS-
VETEMENTS DE MAINTIEN EN BOITE

WonderBra* ET PLAYTEX"
À l'exclusion des duos et des modèles de

liquidation des fabricants  
 

 

 

tout
L'ÉQUIPEMENT DE CULTURE PHYSIQUEEST

en solde
SAUF LES ARTICLES SEARS ‘VALEUR SORE’

ET SEARSles essentiels  

PULL ET PANTALON EN JERSEY COTELE
CHINE TRADITION COUNTRY COLLECTION"

POUR FEMMES
Aussi en tailles Plus. Rég. Sears 29,99 et 39,99. Ch.

17,99 et 23,99

 

 
télé po

JVC
de 449,99

2 Prix enMi du dimanche 1* février au samedi 7 février 2004, $
>LYWg:

wa boul. rr

Lx 4 TY

Ÿ

(LOTIRTLRYYYY.

QUALIT , BONS PRIX, SERVICE, FIABILITE

dela semaine[gr va Achats surrediLe

 
40% i 30”rabais rabais

TOUS LES VÊTEMENTS D'EXTÉRIEUR
POUR LE PRINTEMPS, DU RAYON
DES VÊTEMENTS D'EXTÉRIEUR,
À PRIX ORDINAIRES POUR FEMMES

À l'exclusion des articles Sears ‘Valeur sûre’

 

rabais 25"
PRESQUE TOUTE LA MODE BHPC™
À PRIX ORDINAIRES POUR GARÇONS

ET FILLES, EN TAILLES 2-18
À l'exclusion des vêtements d'extérieur et des articles

dontle prix se termine par 97

 

 

maintenant

99
Ch. ou lens.

ENSEMBLES ET ROBES SEARS BABY*
A PRIX ORDINAIRES POUR BEBES,

EN TAILLES 16-30 LB
Styles et couleurs variés. Rég. Sears 16,99.

rabais 150°
SCIE A TABLE CRAFTSMAN 10 PO, 15 A

Avec rallonges a droite et a gauche,

support a roulettes et sac a sciure.

Rég. Sears 449,99 
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- Lesdéputésdel’Assembléenationaleaffronteront
des gens d’affaires au Tournoi Gomrie Bell

9 Marc Dutil,
Jacques Mar-
tel, Rémi Jac-

bitre en chef alors que les députés
Claude Drouin et Laurent Lessardar SIMON BUsSQUE
seront ses adjoints.

ques, Jean
y Bolduc, Pierre «On a formé une équipe qui

Un match à la fois particulier Breton, Rémi dispute des parties à des fins cha-
et original sera présenté dans le Jacques, Ré- ritables. Le principe, c'est d'avoir

cadre de la 54e édition du Tournoi
Comrie Bell alors que les députés
de l’Assemblée nationale affronte-
ront les dirigeants d’entreprises
beauceronnne dans le cadre du
Défi des chefs.

gis Drouin, Ro-
bert Lachance,
Richard Poulin

du plaisir et de montrer qu'il règne
tout de même une certaine harmo-
nie entre les membres des diffé-
rents partis», souligne le capitaine
de l’équipe et député péquiste
d'Ungava, Michel Létourneau. «On
va faire la démonstration qu'il ya

 

et plusieurs autres.

Le journaliste de l'Éclaireur-Pro-
grès Simon Busque agira comme ar-
 Cette rencontre sera présentée à

compter de 21h le vendredi 6 février,

soit tout juste après un concours
d'habileté mettant en vedette les diri-
geants d'entreprises de la Beauce.

L'équipe de l'Assemblée natio-
nale sera dirigée par Diane Le-
blanc qui sera accompagnée der-
rière le banc par plusieurs ex-dé-
putés dont Gilles Bernier, Fabien
Roy, Adrien Ouellet, Denis Sylvain

et mêmel'actuel député de Beau-
ce-Nord. Janvier Grondin.

Les ministres Thomas Mulcair,
Claude Béchard et Jacques Du-
puis devraient être de la partie tout
comme les députés Claude Bou-
cher, François Ouimet, Michel Lé-
tourneau, etc.., ainsi que quelques
journalistes affectés a la tribune de
presse de l’Assemblée nationale. es

Roger Carette, maire de Saint-Georges, Robert Giroux, président
du tournoi, Diane Leblanc, entraineure-chef, Eric Hamel, représen-
tant de Bell, Michel Létourneau, capitaine de l’Assemblée nationa-
le, et Mario Paquet, secrétaire, ont dévoilé les grandeslignes du
tournoi dont le fameux match opposantles dirigeants d’entreprises

à l’Assemblée nationale

Du côté de l’équipe locale, les
gens pourront voir en action le
champion en titre du Défi des chefs,
Alexandre Lacroix ainsi que les

Charles Dutil, Pierre Pomerleau,

 

   

    
  
   

AIMAN

* 127 appartements pour personnes
retraitées autonomes et en
légère perte d'autonomie

Appartements 1/2, 22, 372, 42,

studio

QUELQUES APPARTEMENTS e Repas servisauxtables
SONT DISPONIBLES Possibilité repas optionnels

« Construction de béton

ACTUELLEMENT!
11765, 17 Avenue, St-Georges

228-8688

4fnMd'unreaRn A

LLle 15févrler 2004 |   
“ Pour une
période de 6 mois

 

à l'épreuve du feu

* Services infirmiers

Personnel 24 heures

ELUAUAME QUATUOR

37
22
55
-1
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NORMAND
VEILLEUX, A.V.A.
PLfin.
Conseiller en 8

sécurité 3
financière: $
Planificateur financier

Représentant en fonds
d'investissement

d 17275, 12e Avenue
WN] Saint-Georges Est

(Québec) G5Y 5B9
Tél. : (418) 228-3383
Fax: (418) 228-3383
* Assurance-vie
* Assurance-salaire

FINANCIERSLA * Assurancescollectives
« REER et fonds

LAURENTIENNE d'investissements

du respect entre les députés en
dehors du parquet», ajoutait Diane

Leblanc.

Le tournoi
Pas moins de 39 équipes sont

inscrites au 54e Tournoi Comrie Bell
dont 33 qui sont de retour. Ces équi-
pes évolueront dans les classes Ou-
verte A, Compétition B et Participa-
tion C.

 

Le tournoi débutera le jeudi 5 fé-
vrier pour se terminer le 8 fevrier. La
première trois grandes finales est
prévue pour 15h15 le 8 février.

SERVICES 
 
 

Formation gratuite

Noyveal en tourisme

1. MARKETING TOURISTIQUE(SAINTE-MARIE ET SAINT-GEORGES)

Sujets présentés : Vv Accueil ct éthique

v Référence touristique

v Techniques de vente

v Le marketing

v La publicité

Durée: 20 heures

Début: Saint-Georges, Lundi le 9 février de 18 h à 22 h
Sainte-Maric, Lundi le 1er mars de 18 h à 22 h

2. ANGLAIS APPLIQUÉ AU TOURISME (LAC-ETCHEMIN)

Durée : 30 heures Début : Mercredi le 4 février de 19h à 22 h

Formation gratuite
en ressources humaines

1. ATELIERS EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

(LAC-ETCHEMIN)

37
22
76
-1

Sujets présentés :

v Les normes du travail

v L'embauche

“ L'évaluation

v La formation

v Dossier CSST

“ Le climat de travail

v Etc.

 

Durée : 21 heures

Début : Mercredi le 17 février de 18 h 30 à 22 h

Information et inscription
Caroline Roy

418 228-8896, poste 283
. … … carroy@cegepbceapp.qc.ca

 

Emploi

Québec =

 

L'avenir commence ici... maintenant!      
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Le

La direction du Garaga reti-
rera le chandail #32 de Mario
Roberge lors de la visite du
Paramédic de Saguenay sa-

medi au Centre sportif La-
croix-Dutil.

Le Garaga profitera de la visi-
te de l’équipe du célèbre #32
pour lui rendre un hommage
bien mérité. Mario Roberge a
d'ailleurs grandement contribué
à l'implantation d’une équipe
semi-professionnelle à Saint-
Georges et à donner une certai-
ne crédibilité au circuit.

«Mario a tout d’abord été ce-
lui qui nous a donné un air d'’al-
ler. Lors de l'annonce de sa si-
gnature, on a eu une forte de-
mande pourles billets de saison.
il fut en plus un très bon ambas-
sadeur pour la ligue. Il mérite
pleinement l’honneur de voir son
chandail retirer», souligne Mar-
tin Giguère.

Très heureux

Le principal intéressé aura
des papillons dans l'estomac
lorsqu'il se présentera à Saint-
Georges samedi. «Je suis très
content de l'honneur que le Ga-
raga s'apprête a me faire. C'est

    
  

 

Par SIMON Busour À
toujours plai-
sant de voir
son chandail
retirer. J'ai
mêmeplafinié
de coucher à
Saint-Geor-
ges car je
veux rencon-
trer les gens

le match», nous disait-ilaprès

lorsque nous l'avons rejoint à
son domicile cette semaine.

Étant à la barre du Paramédic
depuis un mois et demi, Mario
Roberge admet que son équipe
se présente partout et offre une
bonne opposition. «On ne se fait
pas déclasser par personne.
C'est sûr qu’on a des choses a
améliorer mais les gars tra-
vaillent fort. Les gens doivent

s'attendre à un bon spectacle
samedi».

Les deux equipes s'affron-
taient dimanche dernier et le Ga-
raga a gagné 4-3. «Le Garaga a
une très bonne équipe mais on
vendu chèrement notre peau. De
plus, nous étions privés de deux
de nos bons joueurs, Mario Tur-
cotte qui a quitté pour l'Ouest
canadien et Brendon Lafrance,
victime d'une séparation de
l'épaule. Ça promet donc pourle
prochain duel», indiquait l'an-
cien capitaine du Garaga.

 
Dansla victoire, Steeve Gosse-

lin a compté deux buts, les autres
étant l’oeuvre de Philippe Audet et
Steeve Tardif. Christian Labonté,
André Alie et Simon Harvey ontré-
pliqué pour Saguenay.

Ce soir (vendredi), le Garaga
accueillera le Viking de Trois-Ri-
vières qui tente désespérément
d'obtenir le dernier laisser-pas-
ser disponible pour les séries
éliminatoires.

Après celui de Francis La-
pointe (à gauche), le Gara-
ga retirera le chandail de
Mario Roberge.

Sommaire
 

Garaga: 4, Saguenay: 3
1e période
Buts
1. Sag.: 4:51 Christian Labonté (10) (Saint-
Jacques, Cloutier) À. N.
2. Sag.: 6:13 André Alie (5) (Allen, Harvey)
3. Gar.: 18:04 Steeve Gosselin (11) (Audet,
Morin) À. N.

Punitions
3:20 Rochefort (acc.), 6:17 Dallaire et Shantz

(may. bat.). 6:13 Melancon et Lessard (ma) bat.),
6:21 Lachance et Tardif (maj. bat.), 8:24 Morin

(acc.), 9:42 Harvey (acc.), 17:29 Tremblay (ret)

2e période

Buts
4. Gar.: 8:16 Philippe Audet (32) (Delarosbit,
Groleau) A. N.
5. Gar.: 13:39 Steeve Gosselin (12) (Morin,
Deblois)
6. Gar.: 16:00 Steeve Tardif (11) (Cloutier,

Delarosbil) D. N.

Punitions
5:25 Fillion et Delisle (mauv. cond). 543

Rochefort (obs.), 7.02 Labonte (ret). 15:16

Groleau (acc.), 16:39 Lachance (bat. ele.)

3e période
Buts
7 Sag.. 3:44 Simon Harvey (15) (Alig, Valiee} A

N.

Punitions
0:04 Allen et Garand (maj bat.), 0:05 Melang¢on et

Shantz (maj. bat., extr. incond.). 0:07 Dallaire et
Lessard (maj. bat., extr. incond.), 1:29 Lachance

(bat. éle.), 2:12 Audet (obs.), 6:23 Groleau (coup
bat.). 8:38 K. Cloutier (obs.), 16:18 P. Cloutier

(bat. éle.). 19:31 K. Cloutier (mauv. cond.)

Lancers
Gar.: 20-9-11: 40

Sag.. 8-7-9: 24

Gardiens de but
Gar.: Mathieu Vachon
Sag.: Sylvain Rodrigue 
 

 

 
 

 

  
 

| I |À l'achat d une maison...

Onaunplanpourvous.
CE re[depuis plus de 30 ans!

En collaboration avec Maisons modèles TECars ouvertes 7 jours 1320, Route 173 Sud 2000,
QU wep St-j h-de-B

DuBoisé Tél:(418) 397-4077«© HABITATIONS USINEES  
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Il nous fait plaisir de vous inviter a vous joindre a nous et a notre personnel afin de souligner,

Dar une iournee portes ouvertes. l'inauguration dela Villa Ste-clotilde.

 
 Dimanche le 1” février 2004

de 14 h à 17h
ANT SEE Tha

n°toe a: "CZ: Deincipe “ta

A cette occasion, nous sommes heureux d'inviter toute la population ainsi que

La Caisse populaire Desjardins

Desjard I nS du Royaumede erable est
fière de s'associer à la

3 + ar Caisse populaire du Villa Ste-Clotilde à l’occasion
LUE Royaume de l’érable del'inauguration de ses

nouveaux locaux

 

Siège social Centre de servicesles bénévoles qui nous ont aidé à concrétiser le projet à venir nous rencontrer. 5roule221 Sud samtVictor
52 CAPE ,( Gah ER Sha Sidhe Saint-Éphrem «Québeo TEL CHE) 588-0842His QédiShb ve AES SCTUR Co tke

Centre de services
 

 

   
Tél. (418) 184-2804 Sainte-Clotilde-de-Beauce
Téléc (418) 484-2302 ols CHES) 127 331

LES ENTREPRISES : 4723151

tk 9 Sa 5 ; ] > . . A re > v .Pr g » Samte-C lot le © rl fière de c'avcocter à da Villa Ste-Clotilde

Ls EE A mb , 2 pour souhaiterla biencenue cf noo medleuns ooharts be honberr a nos anes!

ENTREPRENEUR GENERAUX Entrepreneur en fondations
RBQ: 3092-8022-78 

6E AVENUE DU PARC       

 

STE-CLOTI LDE BCE =

CL ad Alans SU de ZIG. 5 : oo ; x

STITT TA I* 5588 224, rue Perron, East Broughton la Municipalité du plein emploi buroat municipal

 
     

  

Tél.: (418) 427-3326 * Fax: (418) 427-5297 &de lu pleine nature! 41a 3031
 

 

: oitures Fecteau ent.
 

 

r . = bgrape
Fermes de toit _ mA

  
  

 

a BETON e PIERRE * SABLE |
et poutrelles d

|

LOCATION DE POMPES; MATÉRIAUXcel INC.
de plancher en bois 1 129, route 108 Est, Luc Faucher, proprietarre, Estelle H. Faucher, propriétaire

CTegee ST-EPHREM Beauce-Sud 140, rte 271 Sud St-Ephrem {
“mer sa Tel.: (418) 484-2833 3

w oo Co Fax: (418) 484-2837 5

TAPIS GE pogo FG, "
SE +OMBE HIE

 

¢ 5 LESSAR|| sovpuc SM GER ALDD GRENIER Ltée
* Service de maintenance

 

   TR > = oi + és 2 a “ , 2 > *

“eramique * BoistransVern:À 3, Avenue du Parc Industriel ARTICLES DE DECORATION : Entrepreneur général _
+ Vente & installation A Ste Clotiide Beauce, (Québec) GON 1C0_ Leépostairsde pompes , a 5

Sante I . i Tél. : 418-427-3248 = TERRE ’ ESR a - =service de décoration professionne ro. baraz : (41 8) 427-3594 ;

be!113, Principale, St-Agapit Sansfrais : 1-888-478-3248
PERRTS       
 

966, rte 271, St-Clotilde, Cté BeauceBur.: 318) 888-3968 Fax. (418) 888-3969
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L'ÉVÉNEMENT

LIEN   Modèle RX-V Commodite Hlustré PDSF : 16 250 $**

Modèle LS Illustré" PDSF 12650 $**

RIO S 2004 RIO RX-V 2004

Elle vous en donne plus Plus de style Pur plaisir à conduire

e Moteur de 1,6 L, DACT * Transmission manuelle à 5 vitesses Plus de ° AVEC CLIMATISATION + Moteur de 16 L, DACT

e AM/FM/CDstéréo * Deux coussins gonflables * Roues de 14 po 20 . e Transmission manuelle à 5 vitesses * AM/FM/CD stéréo * Roues

avec enjoliveurs complets * Poutrelles latérales d'impact en acier caractéristiques en alliage de 14 po * Direction assistée * Phares antibrouillard

* Support lombaire au siège du conducteur Plus pour LOCATION À PARTIR DE

PAR MOIS
60 MOIS

AVEC SEULEMENT

PAR MOIS/60 MOIS

FRAIS DE LIVRAISON ET DESTINATION INCLUS

 
 

495 $ DE COMPTANT Comptant Versement mensuel AVEC SEULEMENT 695 $ DE COMPTANT

O $ DE DÉPÔT 0% 168% O $ DE DÉPÔT DE SÉCURITÉ
995$ 150$

DE SÉCURITÉ OU 0% DE FINANCEMENT À L'ACHAT
    

OU 0% DE FINANCEMENT À L'ACHAT

A, A AAA,
ORCI

INDICE DE SECURITE
OPTIMAL

 

     

Modèle EX-V6 1llustré’ POSF : 22 250 $**

Modèle EX 1 iHustré PDSF : 25 595 $'

SEDONA LX 2004
La sécurité de niveau mondial

MAGENTIS LX 2004
L'élégance abordable

e Moteur de 2,4 L, DACT * Transmission Steptronic à À vitesses

e Deux coussins gonflables avec détecteur de présence du

passager * Climatisation * Glaces, verrouillage des portes et

rétroviseurs chauffants à commandes électriques

e Moteur V6 de 3,5 L, DACT e Transmission automatique à

5 vitesses e Climatisation avant et arrière * Régulateur de

vitesse e Glaces, verrouillage des portes et rétroviseurs

chauffants à commandes électriques

LOCATION À PARTIR DE

239°
PAR MOIS/60 MOIS

LOCATION À PARTIR DE

249°
PAR MOIS/60 MOIS

AVEC SEULEMENT 4 850 $ DE COMPTANT AVEC SEULEMENT 2 495 $ DE COMPTANT

O $ DE DÉPÔT DE SÉCURITÉ O $ DE DÉPÔT DE SÉCURITÉ

OU O % DE FINANCEMENT OU O % DE FINANCEMENT
 

LOCATION À PARTIR DE votre argent *

* FRAIS DE
LIVRAISON ET g No Hn

5 DrSTINATION fg

  A LACHAT POUR 48 MOIS Partez devant. A LACHAT POUR 48 MOIS

Offre en vigueur pour une duréelimitée chez votre concessionnaire Kia.* ¢

Automobiles du Boulevard Kia set€
3260, route Kennedy, Notre-Dame-des-Pins (418) 774-4100 e 227-1416 OPUNES

D'autres options de focation et de financement sont offertes. Pour tout renseignement, passez chez un concessionnaire. * Nos programmes de location-bail sont établis, sur approbation du crédit, par ServicesFinanciers de Kia Canada et sont applicables aux modèles présentés Rio S 2004 (RO5414). Rio RX-V 2004 (RO5524), Sedona

LX 2004 (SN7524) et Magentis LX 2004 (MS$7414) Durée de tocation-barl de 60 mois, avec taux de financement annuels respectifs de 1,54 %. 1.79 %, 5,33 % et 2,67 %; et versementinitial ou équivalent d'échange de 495 $. 695 $, 4 850 $ et 2 495 $. Versement du premier mois de 159 $. 199 $. 249 $ et 239 $, plus

frais de hvr.nson et destination de O $, O $. | 085 $ et 930 $, et frais d'acquisition de 350 $ exigibles à la livraison. L'obligation totale de location-bail pour les modèles présentés est basée sur un prix de détas! suggéré du fabricant (PDSF) de 12 650 $, 16 250 $, 25 595 $ et 22 250 $. et se chiffre respectivement à

10 035 $, 12 635 $, 19 790 $ et lo 835 $, l'option d'achat à la fin de la tocation-barl est évaluée à 4 388,20 $. 5 634,00 $. 9 913,00 $ et 7 291,20 $, taxes en sus. Le kilométrage alloué pour la location-bail est de 20 000 km/an (d'autres forfaits sont offerts! avec un supplément de 0,10 $ par kilomètre excédentaire

** PDSF Rio S 2004 à partir de 12 650 $, Rio RX-V 2004 3 partir de 16 250 $, Sedona LX 2004 à partr de 25 595 $ et Magentis LX 2004 à partir de 22 250 $. Les plaques, immatriculation, assurances,frais de livraison et destination, et taxes sont en sus, à moins d'indication contraire. Le POSF des modèles présentés

figure ci-dessus. Les prix peuvent être modifiés sans préavis. Les concessionnaires peuvent vendre ou louer les véhicules à prix inférieur. 4 L'offre « Aucun paiement pendant 90 jours » s'applique aux modèles 2003 et 2004 sélectionnés. & Un taux de financementà l'achat de O % s'applique pour une période maximale de 36 ou

a8 mors aux modèles 2003 et 2004, en fonction du véhicule, Toutes les options de financement à l'achat excluentles frais de livraison et destination, plaques, assurances, frais d'administration et taxes app'icables. Exemple de financement à l'achat un montant de 10 000 $, à un taux de financement à l'achat de 0.0 %, donne

des versements mensuels de 277,78 $ pour une durée de 36 mois; le coût d'emprunt est de C $ pour un engagement de 10 000 $. L'offre peut varier selon le modèle de véhicule choisi. Le versement mensuel et le coût d'emprunt varient selon le montant de l'emprunt, la durée du prêt et le versement imitral/équivalent

d'échange. Certames restrictions peuvent s'apphiquer 1 Les modèles présentés sont légèrement différents des modèles Illustrés. t* Résultats des tests de la NHTSA (National Highway Traffic Safety Administration). Pour tout renseignement. visitez wwwnhtsa dot gov/ncap. KIA est une marque de commerce de Kia Motors Corporation
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Celui qui n'égratigne
pas à la laine d'acier

 

    
 

  
  
   
  

 

DOUCHE
EN ACRYLIQUE
36"x48", couleur beige

Spécial: 5

  

   

EMERS
TAFS

2835, Notre-Dame Nord, Thetford Mines, tél.: 335-7852 37
23
22
-1

 

À QUALITÉ ÉGALE, VOUS PAYEZ TOUJOURS LE MEILLEUR PRIX CHEZ TAPIS DEMERS
 

FERME LE SAMEDI À 12H00 Votre spécialiste: Tapis - prélart - céramique - bains tourbillons et accessoires de salle de bain
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Livrée toute garnie.
La Civic Edition Spéciale comprend
1700$ d’équipement sans frais.
e Climatisation avec microfiltration d’air

e Lecteur CD

e Verrouillage électrique des portes

* Blason commémoratif Édition Spéciale

 

 

Berline ou coupé Civic SE 2004
  
 

Taux de financement

1985 0° 4s%
par mois pour location 48 mois dépôt de sécurité

Inctuant

96 000 km - Option 0 $ comptant disponible
3 Transport et préparation inclus en location seulement

 

 

OUI, ON À FAIT Le I 2 Civic Edition Speciale
LE PLEIN NA

Tous les véhicules Honda sontlivrés avec un réservoir plein.

L’ASSOCIATION DES CONCESSIONNAIRES HONDA DU QUEBEC HONDA

POUR OBTENIR L’ADRESSE D’UN CONCESSIONNAIRE PRES DE CHEZ VOUS, VISITEZ LE www.honda.ca OU COMPOSEZ LE 1 888 9-HONDA-9.
Les offres de location-bail sont faites par Honda Canada Finance inc, sur acceptation ducrédit. *Cette offre porte sur les berlines Civic SE 5 vitesses 2004 (modèle ES1534PX) et les coupés Civic SE 5 vitesses 2004 (modèle EM2124PX) neuves.
Versement mensuel de 198$, pendant 48 mois pour un total de 12172 $ pour les berlines Civic SE 5 vitesses 2004 et de 12 300$ pour les coupésCivic SE 5 vitesses 2004. Versement initial de 2668 $, ou échange équivalent, première mensualité

exigible pour les berlines Civic SE 5 vitesses 2004 (modèle ES1534PX). Versement initial de 2796 $, ou échange équivalent, première mensualité exigible pour les coupés Civic SE 5 vitesses 2004 (modèle EM2124PX). Programme 0$ comptant
également offert. Franchise de kitométrage de 96 000 km; frais de 0,12 $ le kilomètre excédentaire. Transport et préparation (P.D.1) inclus en location seulement. Frais de publication, taxes, immatriculation, assurance et frais d’administrat,on

en sus. Option d'achat au terme de la location offerte moyennant un supplément. Le prix de location des concessionnaires peut être inférieur. Offre d'une durée limitée. Voyez votre concessionnaire pour plus de détails. PD.S.F 16800 $ pour

les berlines Civic SE 5 vitesses 2004 (modèle ES1534PX) et les coupés Civic SE 5 vitesses 2004 (modèle EM2124PX). Transport, preparation, frais de publication, taxes, immatriculation, assurance et frais d'administration en sus. Le prix de

vente des concessionnaires peut être inférieur. Voyez votre concessionnaire pour plus de détails. Photo à titre indicatif.
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Une immense tuile tombe sur la tête du Garaga

Alors que la semaine devait
s’annoncer plutôt tranquille du
côté du Garaga, une immensetui-
le leur est tombée surla tête à l’ef-
fet que la Fédération de hockey
russe a déposé une plainte auprès
de Hockey Canada concernant le
gardien Jean-François Labbé qui
n’aurait pas été libéré officielle-
ment par son équipe.

Cette saga a débuté samedi der-
nier alors que Hockey Canada a avi-
sé Hockey Québec qui s’est retourné
OR la Ligue senior majeur l'avisant

"ue Labbé n'était plus disponible a
jouer pour le Garaga.

Evidemment, cette nouvelle a
créé une commotion dans l’entoura-
ge du Garaga qui s'est retourné de
bord envoyant lundi matin une mise
en demeure à la Ligue senior majeur,
Hockey Québec et Hockey Canada
leur donnant 48 heures pourréglerle

dossier.

Le président du Garaga, Me Ro-
ger Doyon, était dans tous ses états
à l'annonce de cette nouvelle et nous
expliquait qu’il y avait de nombreu-
sesfailles dansle contrat du joueur à

   

 

  

 

Par SIMON Busoue

commencer
par l'équipe
russe qui n'a
pas respecté
ses obligations
monétaires en-
vers son gar-
dien. «Jean-
François avait
droit à des bo-

nis qui devaient être payés au plus
tard 15 jours après ses réalisations
mais l'équipe était en retard dans ses
paiements. Comme l'équipe n'a pas
respecté ses engagements, c'est
écrit noir sur blanc dans le contrat
que Jean-François pouvait quitter en
tout temps».

Cependant, Jean-François a si-
gné une carte de joueur avec la Fé-
dération russe et c'est cette fameuse
carte qui poserait des problèmes et
quile lierait toujours à son équipe.

Pour régler ce dossier, la cause
devrait être entendue devant un tri-
bunal de Russie mais ni le Garaga,
ni le gardien n’ont l'intention de s'y
rendre.

Il reste à se tourner vers Hockey
Canada qui ne semble pas travailler
très fort pour l’équipe beauceronne.
«lls nous ont donné aucune réponse
à la suite du dépôt de notre mise en
demeure. On va donc prendre une

procédure d'injonction interlocutoire
devant la cour pour permettre à
Jean-François de revenir au jeu.
C’est une procédure rapide et on de-
vrait connaître le résultat au plus
tard dans dix jours», souligne Me
Doyon.

Le président de l'équipe a enfin
indiqué que les autorités de la ligue
étaient sympathiques à la cause du
Garaga. «Dansle cas de Hockey Ca-
nada, c'est une autre affaire tandis
qu'on ne parle pas a Hockey Québec

qui n'est que le lien entre Hockey Ca-
nada et notre ligue».

Alors qu’advient-il de la Coupe Al-
lan alors que Hockey Canada a man-
daté le Garaga pourl'organiser? «Ce
sont deux dossiers différents. On
prendra les décisions qui s'imposent
en tempset lieu», conclut Me Doyon.

Jean-François Labbé a-t-il dis-
puté son dernier match dans

l’uniforme du Garaga?

 

  
 

TANT CHEZ LES GARÇONS QUE CHEZ LES FILLES

L’Escouade revient au plus fort de la lutte
(JL) Les deux équipes de

l’Escouade ont remporté leur
premier match de la seconde
moitié du calendrier. Pour les
garçons, cela les fait passer de
la 6e à la 4e place, et pour les
filles, de la 5e à la 3e.

C'est ce que nous apprend
l'Association de Kin-Ball Beauce-
Amiante-Appalaches, sur le match
de vendredi dernier à Lanaudière,
contre le Spartak et les Diables de
la Rive-Sud métropolitaine.

Pour nos deux équipes, le con-
gé des fêtes aura été l'occasion de

resserrer la défensive et d'ajuster
le système de jeu, après un début
d'année plutôt décevant.

Deux nouvelles
L'équipe des files a en outre

accueilli deux nouvelles joueuses.
Ce sont Anne-Marie Mathieu de
Beauceville, reconnue pour son
excellence en défensive, et Amélie
Boilard de Saint-Jacques-de-
Leeds, une joueuse que l'on dit
très complète. Anne-Marie-Lam-
bert a quitté l’équipe. La victoire de
nos deux équipes à Lanaudière
était d'autant plus significative que
l'équipe locale (Spartak) est en pre-

mière position tant chez les garçons
que chezlesfilles. Mike Litowski et
Julie Giguère ont été les étoiles du
match. Les joueurs et joueuses de
Beauce-Amiante-Appalaches dis-
posent de trois semaines pour se
préparer à leur prochain match, qui
aura lieu le 13 février (19h30) au
Coliège de l'Amiante de Thetford-
Mines. lls y rencontreront à nou-
veau le Spartak, en plus de l'Éclair

du Sud-Ouest.

Nos équipes disposent encore

de quatre parties (sur un total de
neuf) pour améliorer leur position
au classement.

 

Notre mission

Notre équipe

37
23
31
-1

dans leur milieu.

rehausser la qualité de vie de

Nos services:

* Accompagnement spirituel

e Formation aux bénévoles

Créer un environnement chaleureux pour aider

le patient adulte atteint d'un cancer à vivre
dans la dignité les derniers instants de sa vie.

Pour cela, une équipede professionnels répond

aux besoins physiques, psychologiques et

spirituels du malade et assure le même suivi

auprès des membres de sa famille. Tous ces

services sont offerts gratuitement, pour aider

les malades qui préfèrent terminer leurs jours

L'équipe en place concentre ses efforis afin de

ÉTAT DES RÉSULTATS
pour l’exercice terminé le 31 mars 2003

De plus, nous tenons à remercier tous ceux qui nous ont encouragés par l'achat de

billets deloterie. Nous avons un très grand besoin decette activité annucile afin

LA MAISON CATHERINE DE LONGPRÉ
Les dons spéciaux non récurrents de 62 760 $ nous permettent
d’atteindre l’équilibre budgétaire. Nous remercions donc les
organisateurs et les généreux donateurs suivants:

M. André Doucet:

Mme Marianne Drouin:

Entreprise Bois-Francs:

Profit de la journée au Ranch a Popa:

Dons de diverses sources:

de nous permettre de continuer.

35 475$

10 050 $

20008

114238

38128

   

 

  
   

 

 e (restion de la douleur et des symptomes

e Répit

e Service de deuil

e Soutien des bénévoles

e Suivi infirmier

à e Suivi médical

Pour nous joindre:

1120, 18e rue. C.P. 638

St-Georges-de-Beauce (Québec) G5Y 6N1

Tél: (418) 227-2150

Fax: (418) 227-5897

courriel: catherinlongpre@globeirotter.net Grâce à nos donateurs qui ont fait preuve de générosité

envers notre organisme, l'équilibre budgétaire fut atteint

Produits 2003
(en dollars)

Subventions 97 693 $
Revenus de loterie 123 477 $
Dons-salons funéraires 92 385 $
Dons spéciaux 62 760 $
Dons-Fondation Catherine de Longpré 117 690$
Intérêts 638 $
Autres revenus 136 $

; Total 494 779$
entourés de leurs proches.

Charges

ces malades. Rémunération et charges sociales 424 415 $
Commission de la santé
et de la sécurité au travail 10 773$
Formation 3 821$
Papiers et impression 3 700$
Poste et téléphone 71958
Entretien et réparations 2 794 $
Dépenses des bénévoles 8 666 $
Services informatiques 589 $
Nourriture 6 130 $
Assurances 2180 $
Literie et uniformes 1166 $
Buanderie 1356$
Médicaments 11 357$
Honoraires professionnels 2258$

Frais de réception 2 068 $

Total 488 468 $

Excédent des produits
par rapport aux charges 6311 $ .

pour l'année 2003 avec un excédent de 6311$.

 

   

 

     
   

   

   
  

  

  
    

 

      Catherine

De Longpré :
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Les Élites
pee-wee
s’enlisent

(SB) Les Élites pee-wee de
Beauce-Amiante connaissent
leur part de problèmes dans le
cadre du tournoi à la ronde de la
Ligue de développement AA.

   

   PLUS FAIBLE CONSOMMATION D'ESSENCE DE SA CATÉGORIE* + SÉCURITÉ 5 ÉTOILES** + GARANTIE Ta

LIMITEE 5 ANS/100000 KM SUR LE GROUPE MOTOPROPULSEUR SANS FRANCHISE « CLIMATISEUR + MIROIRS QE Christopher Drouin a inscrit
À RÉGLAGE ÉLECTRIQUE « ROUES DE 16PO0 EN ALUMINIUM COULÉ « PHARES ANTIBROUILLARDS « PRISE En by deux buts du coté des pee-wee.
DE COURANT DE 115 VOLTS AC DANS LE TABLEAU DE BORD « LECTEUR CD ET 4 HAUT-PARLEURS -

En fin de semaine dernière, les
pee-wee ont subi deux autres défai-
tes au compte de 6-2 et 4-3 dansle
cadre d’un programme double dis-
puté contre Saguenay.

Christopher Drouin a inscrit deux
buts, les autres étant l'oeuvre de
Marie-Philip Poulin, Emile Bertrand
et Pier-André Marquis.

LANNUEL DE L'AUTOMOBILE 20ù-

Plus faibl pop Les midgets espoirs participaient
oo = ; ; us fat e consomma lon € ‘essence ; ur leu t u i Prince-

ReeeJostaroroutac’ Lo voiture a plus vendus de sa catégorie tn 2003: og desacatégoriepourunecinquième année ile ets onttout d'abordremporté
EN ; a § : une victoire de 4-2 contre les Bois-

Francs avant de subir une défaite de
5-1 contre le sport-études de Morta-
gne pour ensuite renouer avec la
victoire au compte de 4-1 surles Sé-
lects du Nord. En semi-finale, ils ont
subi un revers de 5-0 face au Lac

Saint-Louis.  Lors du tournoi, Michaël Bédard
a amassé deux buts et deux aides,

ur a. > 7 Maxime Tanguay quatre mentions
d'assistance, Tony Leclerc deux buts 3

Ÿ PONTIAC SUNFIRE Ÿ PONTIAC GRAND AM y PONTIAC MONTANA et une aide et David Labrecque

 2et4 portes 4 portes deux buts. Dave Cadorette, Yvérick 1

» Moteur Ecotec L4 2,21 de 140HP « Moteur ECOTEC DACT cyl. d'aluminium * Sécurité 5 étoiles** Gagné et Alexandre Paré ont aussi

« Garantie limitée 5 ans/100000km sur « 2,2L de 140HP e Garantie limitée 5 ans/100000km sur touché lors cordages.
le groupe motopropulseur sans franchise » Transmission manuelle le groupe motopropulseur sans franchise i

« Transmission manuelle 5 vitesses Getrag + Transmission automatique électronique De leur côté, les bantams pre-
5 vitesses Getrag « Climatiseur 4 vitesses naient part au Tournoi de Granby su- el

 Banquette arrière repliable Radio AM/FM stéréo avec lecteur CD e Climatiseur et lecteur CD bissant trois défaites en autant de

divisée 60/60 arg * Porteset ouvre-coffre * Portes, vitres et rétroviseurs chauffants sorties par des pointages identiques
e Phares antibrouillards à commandes électriques 2 Somman esélectriques de 2-1 face a Suroit, au College

* Teledeverrouillage Français et les Mille-lies. Keven
§ mos” i § mes" | = ff g mois” Veilleux, Francis Tardif et Philippe

FINANCEMENT FINANCEMEN . je TINARCLWENT Garnier ont compté. 1%

o 0 © A L'ACHAT ou 0 À CACHAT ou 0 io Nabe p

terme de 48 mors à la location terme de AS moss a la locate terme se 8 mens 1s other Cette fin de semaine, ies ban- i _

tams disputent un programme d { @
L'Association des concessionnaires Pontiac Buick GMC du Québec suggère aux consommateurs de lire ce qui suit. Ofres d'une a Raa
fimitée.réservées aux partcubers, s'apphquant aux modéles neufs 2004 en stock suivants Vibe (2SL26/R7A).memAou 2JB37/R7A), Grand Am (2NE69/R7C)a(@UNIGR7A)Photos DONTIAC ble contre Saguenay, le premie: Ë ;

match étant présenté samedi a 17h
à Saint-Ephrem et le deuxième di-

manche à 14h à Lac-Etchemin.

À titre indicatif seulement Sujet à l'approbation du crédit de GMAC Lesfrais reliés à l'nscnption au Registre des droits personnels et réels mobiliers et droits payables a la Ivraison ‘À la location. paiements

mensuels basés sur un bail de 48 mois avec versement initial ou échange équivalent Vibe (32148). Sunfire (2 166$), Grand Am (2 780$) et Montana (2999 $). À la location, transport et préparation inclus Immatnculation, BUICK

assuranceet taxes en sus Frais de 12€ du kmaprès 80000km *Première mensualité et dépôt de sécurité (Vibe : 300$) exigibles à la livraison "Dépôt de sécurité payé par General Motors. Le dépôt ne sera pas remis au JR _

consommateur à la fin de la penode de location. Première mensualité exigible à la livraison. "Taux de financement à l'achat de 0°. pour destermes allant jusqu'à 48 mois. “Base surles ventes canadiennes de janvier à “3 MAi

décembre 2003 pour la categorie petites intermédiaires. “Données publiées par le ministère des Ressources naturelles du Canada dans le Guide de consommation de carburant 2004 “Sécurité 5 etoiles pour le

conducteuret le passager du siège avant lors des tests d'impacts frontaux (Vibe). pour le conducteur lors des tests d'impacts latéraux (Montana) Tests effectués parla National Highway Traffic Safety Administration LTR men

(NHTSA) des É.-U. Ces oftres sont exclusives et ne peuventêtre jumelées à aucune autre offre nm à aucun autre programme incitatif d'achat ou de location à l'exception des programmes de La Carte GM. des Diplôméset

de GM Mobilité. Le concessionnaire peut fixer son propre prix. Une commande ouun échange entre concessionnaires peut être requis

Renseignez-vous chez votre concessionnaire participant, à gmcanada.com ou au 1 800 463-7483.

 

 Les midgets espoirs disputent
eux aussi un programme double
contre Saguenay. Les deux rencon-
tres aurontlieu à l’aréna de Saint-Jo-
seph samedi à 18h30 et dimanche à

10h30.
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LA LÉGENDE DU
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ag15h30 - I9hHOO0 - 21h35 SAM.: 13h30 - I1IShO0 - 2Ih35À 13) VEN. 15h30 - 19h00 - 21h35 SAM: 13h30 - 19h00 - 21h35
: =m,1300 - 15130 - 19000 - 2In35 LUN.À JEU: 19h00- 21h35 _ uiVON.ÀJEU.Tor

cace A JE (2135

Jennifer ANISTON

  

Voici
Polly

v.f. de «Along Came Pollv»

www.alongcamepolly.com  
 

 

   
 

VEN.: 15h30 - 19h00 - 21h35 SAM.: 13h30 - 19h00 - 21h35
DIM.: 13h00 - 15h30 - 19h00 - 21h35 13 ; . . À i . VEN.: 19h00  SAM.: 13h30 - 19h00

VEN.: 15h30 18h50 21h35 SAM. A JEU.: 18h50 21h35 8* DIM.-13h00 - 19h00. LUN. À JEU.- 19h00
LUN. A JEU.: 19h00 - 21h35

  

   
  

 

   

 
      

 

DU RÉALISATEUR
DE AMORES PERROS

  
STEVEMARTIN

CLs
DERNIERE CHANCE

CHANCE
| seen omen om = | (LSE od MOINS CHER
[mcinS52 52” 1 R Gy| waomrwarrg ERE EE En a E

21GRAMMES
version française de 21 Grams

  
 

v.f. de CHEAPER BY THE DOZEN     

 

cheaperbythedozenmovie com Ja

  

  

 

! VEN.: 15h30 - 21h35 S5AM.: 21h35 VEN.: I5h30 - I9h00 SAM.:13h30 - 19h00 SAM. 13h30
DIM.: I3h00 - 2Ih35 LUN. À JEU.: 21h35 4) DIM.: 15h30 - I9hOO LUN. À JEU.: 19h00 S| DIM.: 13h00 - 15h30
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CINÉMA ST-GEORGES: INFORMATIONS 228-6000 BUREAU 228-2422

ALLILLRGe.

La légende du Gros Poisson
Edward Bloom (Albert Finney) est un mythomane impénitent qui ne tarit pas
d'histoires du temps qu'il était jeune homme (Ewan McGregor). Dans le

cadre d'un périple qui l'a mené de son petit patelin en Alabama jusqu'au bout
du monde, ses récits sont peuplés de géants, de blizzards, d'une sorcière et
mêmede soeurs siamoises chanteuses de cabarets. Ses histoires charment
et fascinent tous sauf son propre fils Will (Billy Crudup). Quand sa mère,

Sandra (Jessica Lange), tente de réconcilier père etfils, Will devra apprendre
à démêler les faits de la fiction et accepter les grands accomplissements et

les grandes défaites de son père. Durée: 125 min.
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À nos bureaux: 12625, Tre Avenue, Saint-Georges

.; (418) 228-8858 - 8h a 17h sans interruption- Fax: 227-309

 

 

SERVICE DES PETITES ANNONCES
COUPON DE RESERVATION
(Ecrire en lettres moulées, S.V.P.)

TOUTES LES PETITES ANNONCES SONT PAYABLES À
L'AVANCE PAR CHEQUE, CARTE DE CREDIT, ETC. 

 

   

 

RESIDENCE PERSONNES AGEES

Construction recente,
9 unités complètes et

résidence pour propriétaire.
Revenus: $ 85,680

évaluation municipale:
$240,480. Demande

$195,000. (négociable).
www.vavoirsurlenet.com

Doris Johanne 5
418-459-6174 5   

 

PAUTO MANIA Enr.|
1150, Rte 275, Saint-Côme-Linière

(418) 685-3757
Bertrand Dumas, prop.

1997-TERCEL DX,4 portes, aut.
1995-FORD RANGER,4 cyl.. manuel
19952) FORD ESCORT,4 p, aut. Une de vendu
1995-DODGE SPIRIT, V-6
1993-DODGE CARAVAN, 83,000 km
1993-DODGE CARAVAN,5 pl., a/c, 111,000 km
1993-SHADOW, 82,000 km, très propre, vérifé
1992-CHEVROLET ASTRO LE, 4 X 4
1986—CHRYSLER FIFTH AVENUE,8 cyl.

A * Toute offre raisonnable acceptée *   
2
7
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IYNGS
CHEVROLET CAPRICE 1988 moteur V8-305 démarreur, over
drive, prêt pour l'inver, pour route ou pieces, 3008-négo de
18h à 21h, beaucoup de pièces changées 418-267-4039.
 

 

2000-CHEVROLETS-10

4x 4, king cab, 4.3 L., aut.… 45,000 milles,

tout équipé, ACCIDENTÉ VGA US 8.500$

ENTREPRISES P.E.
8900, boul. Lacroix S
(face au McDonald)

  

 
 

 

Les automobiles
Bruno Giguère inc.
1565, rte Kennedy, Saint-Joseph

(418) 397-6573 - cell. : 386-7218
00- ACCENT GS,2 p., aut,, CD; aileron, 86,000 km
00- CIVIC EX, 4p., manuel, a/e, LuKT
00- PATHFINDER SE, 4 p.,aut., cui, équipé,125,000 km
(TER) frevy manu), CD, 77,000 km 4
ONTCRTTNT
CURE)(TETTRY
99- SONATA,4 p., aut, aj, full, 76,000 km
RATE
99- ACCENTGSI, 2 partes,manuel,EXE
as ARECREER

TOUTES CESVOITURES SONTGARANTIES!
MDLUHASI SUR PLACE

  

      

  
  
  
  
  
  
  

  

   

  

  

    

 

9205, boul.-Lacroix
t-Georges,Beauce

227-0533

2001 SATURN L200
Ap., aut.. air. tout equipe

46875km. Gar. 2005

12795$
1999-DODGE CARAVAN

5p. aut. tout
équipé. 64000km,

A partir

8995$
2001-CHEVROLET TRACKER

4 p.… aut. air. tout équipé.
X4, mags..

54460 km, Gar

14895$re ;

Maintenant ouvert à Lambton
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Inventaire
  

 

  

  

  
  ENTR. LOUIS ROY INC

aus LUUTRE
MNEERET
ETHA£1RWTH

2002-PASSAT, 35.700 km. a/c. vie, c/e. sic. mags. toit. gris

2003-CARAVAN, 3.3 L. vie. cic, alc, CD, 5000 km. 2 siéges longs
2002-GOLF TDI, 10.300 km, a/c, c/c, ve. aut. toit, mie. kc, 4 p., noir

2001-MONTANA, aut, a/c, o/c. vie. 15,600 km. 4 p.. 8 places, bleu

2001-JETTA, 30,500 km, alc, cfc, vie. s/c, mag.. man., bleu

2003-CAVALIER, 2 p.. a/c. o/c.vie, aut., spoiler, mag.. radio CD, gris

1999-JETTA, 2 L. 54,200 km, ve. c/e, ac, mag.. aut.. rouge

2002-ME0M, 4 p. aut… 10,300 km. /c, d/c.v/e, mag. CD, rouge _

2003-SUNFIRE, 2 p 2.2 Laut. afc, CD. spoiler, 13,100 km. gris

2001-ACOENT, 4 p.. aut, air, vie. radio CD, 47400 km, gris

2000-SATURN $C1, aut.. 3 portes, 42.000 km.air, radio CD, rouge
ET PLUSIEURS AUTRES...

www.louisroy.com
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Ce+ Planches embouvetées pour mar
*  (épinette, pin et cadres) :

» Tournage de colonnes et de daratin
 Auss! fabrication de main courante

Tous travaux d’ébénisterie

GEORGES LESSARD
(418) 397-6341

   

     

 

tert ents

418-228-8858(0
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INSCRIRE LE TEXTE DE VOTRE ANNONCEICI
(ÉCRIRE EN LETTRES MOULÉES,S.V.P.}

Seebeck ee ashe ra assy

* Si une erreur se glisse lors de la parution de votre annonce,
s.v.p. nous en aviser dansles 48 heures qui suivent au.

 

   

  

FANTRA2002
tout équipé, m, couleur or, comme

incluses. inf. 685-2488 ou 222-4288.

PICK-UP Dodge-Ram 1500 XLT 2001 king-cab. moteur 5.2
autom.. 4x4. 21.200km(réel). tout géuipé. boite 6' avec cais-
son vinyle, marine avec bas gris, 24.000$. 625-7882

PICK-UP FORD F150. 4X4. 1994. rouge, manuel. 5-vit
120 000k. 6.800S négociable. Ini. 418-426-2837

: COMMERCE
RESIDENCE PERSONNES AGEES Beauce. 8-chambres ion
imposable + 12-20-30. Région Thetford 9 et 50 chambres +
Rive-sud. Québec. autre secteur. Daniel Côté courtier 1-888-
772-2666

YE:
BOIS DE CHAUFFAGE restant de billots de bois franc. pas
fendu. longueursvariées, livraison pal conteneur d'environ 17-

cordes. Entre 7h00 et 20h00: 1-819-583-3831

  
 

 

 

 

 

 

A BAS PRIX! Matériaux imparfaits...prix parfaits! 6 mois pour
payer sansintéret sur 1000$ et plus sur approbation ducredit!
Porte louan 11.99%, coloniale 1499$ Epimette, 1"x3"x8
0.725, 2'x4" 8 pi. 1455, 10 pr. 1.895, 12 pI. 2.098, 2x6" 8m
1958, 10 pi. 2.498, 12 pi. 3.198. 2"x8"x12" 4.498, 27x10" 14
pi. 6.998, 16 pi. 7.998. Panneau gaufré 7/16” 13.995, 5/8"
16.99$. Contreplaqué 1/2” 17.998, 5/8" 23.998, 3/4" 26.995
Prix argent comptantet valides du 31 janvier au 6 février 2004.

Matériaux à Bas Prix 418-836-3636
 

 

GÉNÉRATRICE Général diésel 90kw 600 volts. avec transfert
autom. 944 heures. bien entretenu 8900S. 418-626-3918
demandé Luc
 

 

 

blanc et blanc cassé. pour int. 58$foise tôle de toit 28
gauges 72$oise, 14 couleurs disp. . toutes longueurs; ther-
mas 32»x73», 25$/ch. Soir 594-5703, jour 594-6211.

LOGEMENTSÀ LOUER
LOGEMENT4-1/2 Beauceville Ouest. libre imme frais pemt
non ch non ecl. non meu.. 335S/mois Info 774-2752

DIVERS A LOUER
ENTREPOT À LOUERentout ou en partie. 190x30. 12" de haut,
au 928 À Route 275 St-Benjamin Info 418-228-2938

MAISON A LOUER
MAISON A LOUER a St-Alfred pour couple oupersonne seule
uniquementlibre imme. Info 450-836-7961

 

 

 

 

 

Secteur Polyvalente, 25e Avenue,
avec plancher bois flotiant et

céramique, sous-sol, garage isolé
avec grand locker. Sur extrémité,

facile d’accèsà l'arrière.

Tél. jour/soir:

226-2187

on. a Danville |

Ébénisterie avec
1qe" |
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FA Autocars

/La Chaudière

MÉCANICIEN / LAVEUR D’AUTOBUS
DEMANDÉ

Connaissance de base en mécanique

Être débrouillard

Salaire selon compétence

MÉCANICIEN D’AUTOBUS
DEMANDÉ

Minimum de 5 ans d'expérience

Tempsplein et permanent
* Bonnes conditions

Venir porter votre CV au

1175, 40e Rue, Saint-Georges
Tél.: (418) 228-8096 — Demander Jean-François Breton

Temps plein de soir, emploi permanent

Posséder connaissance en diesel, pneumatique et électrique

e
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 chambre à peinture,

. quai de chargement.

(819) 879-4686   
  

 

BCH UNIQUE
www.behunique com

BCH Unique inc, compagnie en pleine expansion, localisée a St-Martin et spécialisée
dans la fabrication d'articles promotionnels en acrylique, désire comblerle poste

suivant:

Directeur des Ventes

Se rapportant directement au directeur-général, le candidat assumera l'entière

responsabilité des dossiers reliés aux ventes, marketing et au développementde la

clientèle dans le marché de la Reconnaissance.

EXPÉRIENCE

- BACC en Administration des affaires - Option Marketing ou équivalent
- Maitrise parfaite de l'anglais
- Etre capable de travailler efficacement dans un environnement sous pression

- 5 ans d'expérience

PROFIL RECHERCHE:

La personne recherchée aura développé au cours de ses expériences antérieures

les forces suivantes: adaptabilité ténacité, autonomie, communication verbale,

persuasion, planification et devra être orientée vers les résultats.

CONDITIONS SALARIALES:

- Nousoffrons des conditions de travail et une rémunération concurrentielles.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant vendredi
le 6 février 2004 en mentionnantle titre du poste, à l'adresse suivante:

BCH Unique Inc.
Service des ressources humaines

38, avenue du Pont

St-Martin, Bce, Qc GOM 1B0

Fax: (418) 382-5512

Courriel: rh@bchunique.com
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Toutes les demandes seronttraitées de façon confidentielle. Seuls les candidats
retenus seront contactés. Nous respectonsl'équité en matière d'emploi. L'utilisation

du masculin a pour seul objectif d'alléger le texte.   S
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Petites
annonces
 

BIOGRAPHIE... L'histoire de votreVe

celle de votre famille ou de votre entreprise mérite d'être
racontée… J'écris votre histoire. 418-484-5426    
 

TERRES A VENDRE
Inf.: 382-3733 :

 

seit QOMPTABILITÉ: su
Services de ‘tenue de fivres. Rapport d'impôt. services
comptables pour PME et particulier. Info (418) 225-4819

Linda.
 

INFORMATIQUE Apprenez l'informatique a votre rvthme
tivectement chez-vous avec une enseignante de 8 années d'ex-

perence. dépannage, réparation. conseil Info 418-387-6269

C4ASTRE DE LUMIERE
consultation téléphonique en direct Voyance. tarot.

 

451-3444. 
be interprétation des rêves, 4.50$/min. Inf.: 1-

Pt ORDINATEUR
Ocaeus usages a porde 1995 + Ordinateur neuf avez37
“1-2 4 Mhz 206Mo DOR333 core videoslot AGP disque dur 20Ge
“200 tom lecteur CD disque modem 56K V90 aver sours
che mou noneu” Car 3 ons SPÉCIAL RENTRÉE: 999$. =

Largo Informatique, tél.: 227-6590 |

 

  

  

 

- 2 SECHOIRS À BOIS. 1 de 36.000 et 1
—Taux d'humidité 7° et plus selon vos besoins
- Toute quantite est acceptee
- Aussi ENTREPÔT À LOUER

Pour information: 1-418-228-2948

de 44.000 PRT
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CAROTTES
sv
GCAS

La poche3
Poss. de livraison en vrac oux
10 roues ou ovec remorque dompeuse.

 

Environ 30 tonnes. © PRIX RABAIS »   3
6
7
0
6
9
-
1
2

1-418-449-1558
 

 

Le site web du
Cercle de presse

de Beauce

pressebeauce.com
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KENNEBEC DODGE [oryodCl

PRÉPOSÉ aux soins

esthétiques automobiles et

COMMISSIONNAIRE
AVEC EXPÉRIENCE

 

@arrières professions
 

 

 

 

©eManac
Une division de Le Groupe Canam Manac Inc

Manac. le plus important fabricant canadien de semi-remorques de
qualité, est a la recherche de candidats pour combler le poste suivant,
à son siège social à Ville de Saint-Georges. sur le quart ce travail de fin
de semaine:

Chauffeur de poids lourds
Le chauffeur de poids lourds conduit un camion de semi-remorques
pour déplacer les unités sur les terrains ou dans les bâtisses de
l'entreprise. ti conduit d'autres équipements, tels que chariots
élévateurs et ponts roulants pour effectuer des opérations de
chargement et de déchargement L'entretien de la cour ainsi que

le chargement des unités les unes sur les autres feront aussi partie de
ses fonctions. L'horaire de travail est le suivant : vendredi. samedi et
dimanche de 7 h 00 à 19h 00.

La personne recherchée détient un permis de conduire valide de

classe 1. Elle devra être en mesure de démontrer une habileté et un
style de conduite sécuritaire lors de la conduite et du stationnement
d'une semi-remorque (sujet à examen pratique). Elle possède aussi

une expérience en conduite sécuritaire de chariot élévateur motorisé.

Elle est capable d'utiliser un ordinateur afin d'effectuer des entrées
de données de base et possède des connaissances générales en

arithmétique et en français.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre cuiticutumvitae

avantle 9 février 2004 à l'adresse suivante .

Manac
Service des ressources humaines
2275, 107€ Rue
Vitle de Saint-Georges, Beauce (Québec) G5Y 8G6
Télécopieur : (418) 228-6893
Courrier électronique : michele.giroux@canammanac.com
Site internet : www.manac.ca

Le genre masculin inclut le gene feminin. et ce. pour allèger le texte. Nous

respectons l'équité en matière d'emploi. Seules les personnes retenues pour
une entreviie recevront un accusé de réception.

Achetez directement du manufacturier
TOLE À VENCRE
 

 

344" Es— rar 7
TAAL AN \ ~~ AN

(19mm) _ . . 8

foie galvanisée ou emaillée, N
fabriquée selon vos mesures 26 jauges, 28 jauges ©
  METAL SARTIGAN INC. - 418-228-1851 1-888-865-2284  
 

(AAVISEUR

   

 

Recherchons

E) TECHNIQUE
temps plein, salaire selon compétence.

 

Faites parvenir votre cv. au
375, 136e Rue,

Saint-Georges. G5Y 2N7
1VALLE” AUTO   
1
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OSI machinerie

OSI Machinerie Inc. chef de fe dans la fabrication de machinerie

pour la seconde transformation du bois et sous-traitant en usinage est

à la recherche de:

MACHINISTE NUMÉRIQUE
Vous aurez commedéfi à:

Opérer une machine à commande numérique

Programmer ou modifier un programme

Faire la niise en cours d’une pièce (set-up)

Vous assurer de la conformité des piècesS
S
N
S

Le profil : Le candidat possede un DEP en usinage avec un ASP en

numérique et | an minimum d'expérience dans le domaine ou une

expérience équivalente. La connaissance du langage Mazatrol serait

un atout. Le candidat recherché sera fiable et responsable, il devra

démontrer de la débrouillardise. de la polyvalence et un bon esprit

d'équipe.

Le poste : De fin de semaine. permanent à temps plein.

Le salaire : Il est très concurrentiel et la prime de fin de semaine

des plus surprenantes.

Osi Machinerie offre une gamme d'avantages sociaux très compéti-

tifs et une carrière des plus intéressantes. Si ce défi vous intéresse el

que vous voulez faire partie d'une équipe gagnante. veuillez faire

parvenir votre curriculumvitae au plus tard le 13 février 2004 à:

OSI MACHINERIE INC.

2510. 98e rue Parc industriel.
Saint-Georges, Bce. Qc, G6A 1E4

sylvainb@osimachine.qc.ca  

POLYCOR GRANITE BUSSIÈRE
PIERRE ARCHITECTURALE

Chefde file de la production, de la transtormation et de la mise en marche
de la pierre au Canada, Polycor Inc. offre un vaste choix de blocs de gra-
nite et de produits transformés de granite et d'autres pierres à l'échelle mon-
diale. Pour appuyer le développement de sa filiale Polycor Granite
Bussière Inc., localisée à St-Sébastien et qui se spécialise dans la fabri-
cation de pierres dimensionnées dans des projets d'envergure au Canada,
aux Etats-Unis et dans d'autres pays du monde, nous sommes à la

recherche d'une personne pour combler un poste de :

Gérant de projet

Sousla responsabilité du directeur de production, le titulaire s'assure que le
produit est livré selon les ententes contractées et effectue le lien entre te
client et l'entreprise. || maintient une étroite communication et collaboration
avecle client, assure le suivi de l'avancement des travaux et répond a toutes
questions relatives aux contrats. De plus, il supervise l'équipe des dessina-

teurs et des chargés de projets.

Vous détenez une formation universitaire en architecture ou en génie civil
jumelée à cinq ans d'expérience en gestion de projet dans le domaine de la
construction ou dans un domaine connexe et possédez une excellente
maîtrise du français et de l'anglais parlés et écrits. Organisé, minutieux et
orienté vers les résultats, vous êtes habile communicateur et vous excellez

dansle travail d'équipe. Toute combinaison ou expérience jugée équivalente

sera considérée.

Vous correspondez à ce profil et vous désirez faire carrière au sein d'une
entreprise dyriamique en pleine expansion, vous êtes la personne que nous

recherchons.

Lieu de travail : St-Sébastien dans la région de Lac-Mégantic.

Les personnes intéressées peuventfaire parvenir leur curriculum vitae
avant le 14 février 2004 par courriel a cvbussiere@polycor.com, par
télécopieur au (819) 652-2611 ou par la poste à Polycor Granite
Bussière Inc, Service des ressources humaines, 1040, rue Bussière,
St-Sébastien, Qc, GOY 1M0. Visitez notre site pour plus d’information

www.polycor.com

Polycor Inc. souscrit au principe de l'équité en emploi, et toutes les demandes seront

traitées confidentiellement. 372341  
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v | 3 GOURM

Offre d'emploi pour nouveau
concept besoin de

SERVEUR (EUSE)
avec expérience demandé

Envoyez votre CV

par fax: 588-1200

ou tél.: 588-7000
demander Didier Bonaud 3

7
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Chefde file dans le domaine de

la moto, des VTT et de la

motoneige agrandit son équipe

et recherche:

2 VENDEURS
DYNAMIQUES ET AXÉS
SUR LES RÉSULTATS

Vous possédez un minimum de

trois années d'expérience dans

la vente ainsi qu'une feuille de

route qui témoigne de votre suc-

cès. Votre facilité à communi-

quer, jumelée à la persévérance

ainsi qu'un bon leadership sont

des qualités essentielles.

De plus, vous avez l'habitude

de vous fixer des objectifs

élevés et de déployer tous les

efforts pour les atteindre.

En plus d'une rémunération à la

hauteur de vos performances,

nous vous offrons un milieu de

travail stimulant et la gamme

d'avantages sociaux habituels.

Les candidat(e)s intéressé(e)s

doivent faire parvenir leur cur-

riculum vitae à l'attention de M.

Éric Lapointe, avant le lundi 9
février 2004, à l'adresse qui

suit. La confidentialité est

assurée.

MOTOPRO

6685, 127e Rue Est

Ville de Saint-Georges

(Québec)

G5Y 5B9

3
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«Nous offrons des chances

d'emploi égales a tous» 

 

Ciblez votre recherche

d'emploi!

 

  

  

  CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI
UNE EXPERTISE RECONNUE. ~~
UN RÉSULTAT GARANTI ! ;

> Formule Club intensive \ %

«> Stratégies de recherche d'emploi w ;

+> Curriculum vitae

:> Webjob: initiation à l'outil informatique

Services offerts gratuitement!

3
7
2
2
4
8

Saint-Georges : 11550, 2 Avenue * (418) 227-5445
Sainte-Marie : 81, rue Saint-Antoine * C.P. 1003 e Bureau 129 * (418) 386-4445

Services rendus possibles grâce à la participation financière Emploi J er

d'Emploi-Québec des centres locaux d'emploi de Saint-Georges et Sainte-Marie Québec £33  
 

Estampro Inc. est une entreprise
oeuvrant dans les domaines de
l’estampillage, le poinçonnage, la

soudure, l'usinage et la découpe au
laser.

 

Estampro désire donc comblerle poste suivant:

  

 

 

Sous la responsabilité du directeur de production, la personne aura

commeprincipale responsabilité de compter et d'emballerles pièces pro-
duites. || assistera aussi le responsable de la réception et de l'expédition
dans ses tâches quotidiennes. Il aura aussi comme tâche d'aider le
Contrôleur qualité lors d'inspections journalières.

Qualifications requises:
— Minutie et dextérité manuelle
— Savoir utiliser une balance compteuse
— Savoir utiliser les équipements de métrologie

— Etre habile et rapide d’exécution
— Connaissances en lecture de plans
— Expérience avec chariots-élévateurs

Toutes personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae

par la poste ou par télécopieurà :

ESTAMPRO INC. e
a/s Sébastien Fortin :

104, rue du Parc industriel
Saint-Evariste, Bce, GOM 1S0

Tél.: (418) 459-3423 - Fax: (418) 459-6214

5
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Pour notre succursale de

SAINT-PROSPER

GÉRANT(E)
demandé(e)

pour magasin a escompte de 4000 p.c.

VOUS POSSEDEZ LES QUALIFICATIONS SUIVANTES:
Une formation de base en gestion des affaires

Une expérience pertinente entre trois et cinq ans dans le

commerce au détail

+ Des habiletés pour diriger et administrer

Une personnalité agréable, de l’entregent

e Des aptitudes évidentes pour la gestion du personnel

NOUS VOUS OFFRONS LES CONDITIONS SUIVANTES:
e Un salaire selon vos qualifications et vos expériences

Un programme avantageux d'assurances

Une prime annuelle au rendement

Un environnement de travail agréable et motivant

Veuillez nous faire parvenir vos coordonnées

le plus tôt possible.

Expédiez votre CV avant le 13 février 2004 soit par

télécopieur au (819) 374-7273 ou par courriel au:

jfsills@korvette.ca ou par la poste a:

Korvette
A/S JEAN-FRANCOIS SILLS

Responsable des ressources humaines

2325, boul. des Récollets
Trois-Riviéres (Québec) G8Z 3X6
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REPRÉSENTANT(E) DES VENTES

G.D.X. Bureautique inc., Agent commercial de Xerox Canada Îtée

désire combler un poste de représentant(e) des ventes dansla région

de Thetford Mines et la Beauce.

LA FORCE DE VENTE DES AGENCES EST LA DIVISION CONNAISSANT LA PLUS
FORTE CROISSANCE CHEZ XEROX.
Le représentant aura à commercialiser la famille de produits suivants :
copieurs analogiques, numériques et couleur, imprimantes mono-

chrome, imprimantes couleur ainsi que les télécopieurs.

Voici le profil de candidat(e) que nous recherchons:
« Vous détenez un diplôme universitaire ou collégial en administration

ou avez suivi une formation dans un collège d'enseignement dans le
domaine des affaires
Vous êtes entrepreneur
Vous êtes capable de travailler avec un minimum d'encadrement

Vousêtes créatif et avez de l'initiative dans tout ce que vous entre-

prenez
» Vous avez une bonne maîtrise de la langue anglaise, vous pouvez

rédiger des propositions en anglais et en français
* Vous maîtrisez bien l’environnement WINDOWS et vous aimez les

nouvelles technologies

Nous vous offrons une carrière dans la grande famille de XEROX et
plus encore:
* Une période de formation d'environ 6 semaines dont 2 semaines de

cours intensifs de vente et plusieurs excellentes formations tout au
long de votre emploi

* La gammede produits XEROX appuyée du meilleur plan de Garantie
de Satisfaction totale de l'industrie

* Un territoire protégé

Un programme d'avantages sociaux
REVENU BASE SUR LES RESULTATS, DES COMMISSIONS DES PLUS COMPÉ
TIVES, DES BONIS !!!

DATE LIMITE LE 15 FÉVRIER 2004 POUR NOUS FAIRE PARVENIR VOTRE CUR-

RICULUM VITAE:

courriel : gdx.bureautique @ cgocable.ca

Télécopieur: (819) 379-2938
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Votre candidature sera traitée en toute équité et en respectant le
droit à l'égalité sans discrimination; cependant, seules les per- sonnes retenues pour une entrevue seront contactées.
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MECANICIE
VTT et MOTONEIGE

* Avec expérience *
Le poste est à temps plein,

40 heures/semaine.
Excellente condition.

Pour postuler, veuillez communiquer avec
M. Paul-André Lehoux au

(418) 387-6655

BEAUCE SPORTY
Sainte-Marie 3
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$ OFFRE D'EMPLOI

LENTHR
7100001 Edi     

Nous sommes présentement a

la recherche de

PROJECTIONNISTES
—Travail de jour et de soir
(semaine et fin de semaine)

Personnes intéressées, faire par-
venir votre curriculum vitae au:

CINÉMA CENTRE-VILLE
11400, 1re Avenue, C.P. 6

Ville Saint-Georges (Québec)
G5Y 5C4

Avant le 12 fevrier 2004.
Seules les personnes retenues

seront contactees.   

 

/ N

 

Équipements Sigma inc.
JOHN DEERE

pe

Timberjack

 

REPRÉSENTANTSDES VENTES
Concessionnaire d'équipements lourds de construction John Deere et forestières

Timberjack pour l'est du Québec, avec des succursales situées à Trois-Rivières,

Saint-Georges, Dégelis, Mont-Joli, Baie-Comeau, Québec et Chicoutimi,
Equipements Sigma inc. est, à juste titre, considérée comme undistributeur majeur

dans le domaine.

La compagnie offre donc un avenir prometieur à ses employés.

Nous recherchons présentement des personnes sérieuses, disponibles, intéressées

à relever un défi de taille, comme candidats aux postes de représentants dans dif-

férentes succursales.

Description des tâches
— Planifier les visites aux clients dans un territoire désigné

— Promouvoir et vendre les produits John Deere et Timberjack

— Participer à l'élaboration de programmes de mise en marché
— Fournir tous les rapports pertinents

 

Profil de la personne recherchée

— Sens marqué de l'organisation et de la gestion de son temps

— Disponible en tout temps

— Anglais écrit et parlé (atout)
— DEC ou expérience dans le domaine

— Connaissances en informatique

 

Nousoffrons
— Salaire de base et commissions

— Allocation de dépenses
— Gammecomplète d'avantages sociaux
— Programmede formation continue

— Territoire de ventes protégé

Vous désirez vous joindre à une équipe dynamique, relever un défi intéressant et en

plus profiter de possibilités d'avancement, n'hésitez pas.

Faites parvenir votre CV avantle 14 février 2004.

Par la poste au:

EQUIPEMENTS SIGMA INC.
3220, 127e Rue, Saint-Georges (Québec) G5Y 5C4
À l'attention de Pierre Lavoie ou Laurier Begin 

 

iN
ALTO cusp

CRATCA et CHSLD de Beauce est un établissement multivocationnel

comprenantl'hébergement et soins de longue durée, la réadaptation en
alcoolisme et toxicomanie en Chaudière-Appalaches et la réadaptation
en déficience physique. L'établissement dispose d'un budget annuel
d'un peu plus de 25 millions de dollars et compte environ 630 employés.

INFIRMIER - INFIRMIÈRE
Pourliste de rappel

CRATCA et CHSLD de Beauce

Exigences
Etre membre de l'Ordre des Infirmières et infirmiers du Quebec.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae avant 17 heures, le 11 février 2004:

CRATCA et CHSLD de Beauce

Direction des ressources humaines

253, Route 108, Beauceville, Qc G5X 2Z3

Fax : (418) 774-3310 i"
Courriel : lorraine bolduc@ssss.gouv.qc.ca "  

 D

Par courriel: RY
pierrel@eqsigma.ca ou laurierb@eqsigma.ca >

Aucune entrevue ne sera accordée à ce stade. Seules les personnes dont les
N candidatures seront retenues seront contactées. /

 

 

 

  

ROMARO STHUCTURES LIÉE

 

De

MIEL

Des coordonndes 
372376

ROMARO STRUCTURESLTÉE(certifiée ISO 9001) est une entre-
prise familiale implantée dans la Beauce depuis près de 30 ans.

; Nous sommes une entreprise des plus novatrices dans la fabrica-
f09 79404 {7 tion de structures de bois d'ingénierie, soit des fermes de toit

_MÉCANICIEN AFFÜTEUR
* DEP mécanicien industriel
* 1 an d’expérience
Expérience dans l’affûtage serait un atout

* Horaire très flexible de jour

ESTIMATEUR (TRICE)  -
DEC en génie civil ou en architecture

“ Très bonne connaissance de la langue anglaise
Connaissance du code du bâtiment

e Calcul des charges

DESSINATEUR (TRICE
* DEC en architecture ou génie civil ou DEP en dessin du bâtiment
Connaissance DAO/CAO

+ Connaissance de la langue anglaise (un atout)

Si un des ces postes vous intéresse, faites parvenir votre C.V a:

110, rue Industrielle du Boisé, Saint-Victor, Bce (Qc) GOM 2B0

Nous communiquerons seulement avec les candidats retenus.

(truss) et des poutrelles de plancher.

Nous sommes présentement en pleine expansion et à la recherche
de personnes afin de combier les postes suivants:

Ressources humaines / ROMARO STRUCTURES LTÉE

Télécopieur: 418-588-8635
Courriel : emplois@romaro.net www.romarostructures.com
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“MEKANIKA
Notre entreprise reconnue et solidement implantée depuis 40 ans, dans le milieu indus-
tel, plus specifiquement dans la conception et la fabrication de machineries ainsi que
dans le machinage spécialisé de grosses pièces, est présentement à la recherche de
personnel qualifié atin de combler les postes suivants .

SOUDEUR-ASSEMBLEUR (1 poste)

I
N
L
.

Tâche:

M À partir de dessins et d'instructions de base,le candidat procédera à l'assemblage

complet de divers bâtis en acier.

Exigences du poste:

Détenir une formation appropriée pour le poste

Avoir au moins deux (2) ans d'expérience en soudure industrielle

Posséder une bonne capacité d'analyse

Etre précis, minutieux, débrouillard, dynamique et autonome

Posséder une excellente connaissance en lecture de plan

Avoir la capacité de travailler en équipe

Détenir une carte du CWB est un atout

OPÉRATEURDE TABLE D'OXYCOUPE(1 poste)
Tâches:

H Le candidat retenu aura l'entière responsabilité des opérationsliées à l'oxycoupage.

Il devra manipuler et gérer de façon optimale les plaques d'acier. || procédera à

l'oxycoupage à partir d'une table à quatre (4) buses avec plasmaetlecteuroptique.

Exigences du poste:

Détenir une formation appropriée pour le poste

Avoir deux (2) ans d'expérience en oxycoupage

Posséder une bonne capacité d'analyse

Être précis. minutieux, débrouillard, dynamique et autonome

Avoir la capacité de travailler en équipe

ÉLECTRO-MÉCANICIEN(1 poste)
Tâches:

@ Le candidat retenu procédera au montage des composantes électromécanique sur

les machines. || réalisera la mise en route en usine aussi bien quel'installation et

la mise en production chez les clients.

Exigences du poste :

Bm Détenir un DEC dans un domaine pertinent avec au moins deux (2) ans d'expe-

rence ou détenir un DES dans un domaine pertinent avec au moms cing (5) ans

d'expérience

Posséder une bonne capacité d'analyse

Etre précis, minutieux, débrouillard, dynamique et autonome

Avoir la capacité de travailler en équipe

Manifester une très bonne habileté de communication

Parler anglais est un atout

Pour tous les postes, la rémunération est en fonction de la qualification et de l'expé-
rience, plus avantages sociaux.

Joignez vous à une entreprise solide et dynamique. Si vous croyez vous qualifier pour
ces défis à la fois stimulants et exigeants, faites parvenir votre curriculum vitae au plus
tard le 11 février 2004 au service des ressources humaines.

Par la poste: Mekanika Inc.

1843, rte. Kennedy Nord (C.P. 850)

Sainte-Marie de Beauce. Qué. G6E 3C1

Par courriel: mekanika @ mekanika.net

Par télécopieur : (418) 387-2405 Votre candidature sera traitée confidentiellement.     -
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Œarrières-=professions

—

Wente=encan
On recherche Manufacturier d’armoires de cuisine

CONTRE Pp Ae,        
temps partiel Re

pour la Baie James Vous serez responsable du service de la paie et des tâches connexes M poyr FERME G. POMERLEAU INC. (Robert Pomerleau et Andrée
Expéri ainsi que plusieurs autres travaux reliés au département de comptabilité Quirion, props), 38, 6e Av. Nord, côté Ouest de la rivière, entre

xpérience entre commel'entrée des données des comptes payables et recevables, etc. Notre-Dame-des-Pins et Saint-Georges, cté Beauce-Sud

 

10 et 15 ans . ,

EXIGENCES REQUISES: ~~ ses d'expéi MARDI le 10 FÉVRIER 2004 à 10h30 PRÉCISES
Contact — Détenir une technique en administration avec 3 années d'expérience IT: de GROSSE at - di 11 févri

MR on ac oz d — Expérience suffisante pourra compenser ATT.: en cas de tempête, remis au mercredi évrier

- haymond Landry — Bilinguisme DISPERSION COMPLETE «GALLION»
charge de projets — Maîtrise des logiciels: Word, Excel, Fortune 1000, Acomba SERA VENDU: un EXCELLENTtroupeau de 88têtes Holstein pur-sang enregistrées

— Communication orale et écrite développéeettravail d'équipe avec papier, classifiées, contrôlées, vaccinées Triangle 9 et provenant entièrement

41 8-228-1 578 — Ponctualité et discipline au travail sont des qualités recherchées d’inséminationartificielle. Ce troupeau comprend 52 jeunes vaches de QUALITE, 24

5 a leur 1re lactation, 13 à leur 2e veau, plusieurs fraîches vêlées ou dues sous peu

télécopieur: 228-1906 &| Sice poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et les autres en tout tempsde l'année. 22taures dont 13 en gestation, 5 devant met- |
©) tre bas sous peu et 9 non-saillies; 14 génisses d'élevage dont 7 agées de 6 a 12

avant le 9 février 2004, a 'adresse suivante: mois et 7 de moins de 6 mois.

CLASSIFICATION : 2 T.B., 20 B.P., 19 B., 11 N.C. PROD. SUPERVISEE : PROJ.:
10425 KG, 4.03%GRAS, 3.44% PROT. MCR: 225-227-233, C.C.S. ANNUEL: 192,000qgy:

Vousretrouverez danscette vente plusieurs filles de Black King, Rudolph,igniter,
Supersire, Lheros, Luusteau, etc. Elles ont de très bons pis et de fortes produc-

tions.

MACHINERIE: 2 tracteurs diesel dont un Valtra Valmet no 8150, 4x4, 110 HP, cabine cli-
matisée, entièrement équipé, pneus 20.8R38 - comme neuf, modèle 2000 avec seule-

, ment 1062 hres; un Case no 1480, 75 HP. cabine, servo-direction, trés bons pneus
G n If cL / A : 18.4X34; paire de roues doubles 18.4X34; charrue Fiskar à déclencheur à boudins à 3
7} OUupe l On,2 ’ On raies att. 3 pts: bonne herse à disques Pittsburg 42 disques, dentelés à l'avant, modèle

semi-portée avec cylindre: préparateur de sol Air Way - neuf, modèle à disques, 12 pds:
planteur à maïs Case IH no 955 Cyclo pneumatique,6 rgs, moniteur- à l'etat neuf, rouleau
de fer Desjardins 3 sections: arroseuse White 250 gals en polythène avec busestriples.
modèle sur pneus: faucheuse-conditionneuse à disques Vicon no 281; faucheuse M.F. 7
pds de faux att. 3 pts; rateau faneur Deutz Fahr 4 toupies de 17 pds; presse à foin M.F.
128, tandem. lance-balles no 212; 3 très bonnes voitures Normand à © roues tandem,
pneus 11-L-15, pôle télescopique. plate-forme Valac de 24 pdset panier tout en acier: 3
ensembles Attach-Matic. mâle et femelle; monte-balles Idéal 40 pds; bonne fourragère
Gehl no 865 avec détecteur de métal et ramasseur d'endain; 3 boîtes d'ensilage Dion sur
voiture Normand tandem, pneus 11-L-15 dont 2 avec déchargement à gauche, une no
1016, sur 6 roueset sur 8 roues et l'autre déchargementà droite sur voiture 6 roues; souf-
fleur à ensilage Case IH no 600 avec applicateur à préservatif; 2 voitures Nutri-Vache à 4
roues, fabrication artisanale: épandeur à fumier N.H. 679, tandem, porte hydraulique:
remorque à bascule Normand, 6 roues tandem, pneus 11-L-15 avec boîte en acier 5X10;
génératrice Winco 20,000 watts sur remorque; fendeuse à bois att. 3 pts: remorque à bois
tandem, fabrication artisanale; niveleuse Case 7 pds att. 3 pts.

ÉQUIPEMENT D'ALIMENTATION ET RÉCOLTE: chariot soigneur mélangeur Rovibec
no 536 RTM avec balance électronique, moteur à gaz 9 HP;silo à moulée Brock 5 tonnes

ru ,
k Les Constructions CUISITEC Ltée

BINET 175 Michener
de Saint-Benoît Saint-Joseph, Beauce, QC GOS 2V0
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Nous sommes à lu recherche d'une personne dynamique désirant se joindre à
notre équipe de Santé et sécurité du travoil, à notre burcau de Saint-Georges

en Santé et sécurité du travail avec vis flexible 4 pces X 50 pds et moteur; vis flexible 6 pces X 40 pds avec moteur.
i rouleuse Harvestor avec moteur 5 HP; 2 videurs de silo Val Métal modèle à 2 moteurs

: avectreuil électrique dont un de 18 pds, moteur 7.5 HP et un 16 pds moteur 5 HP; aéra-
RESPONSABILITÉS teur de plancher Dynavent 36 pces; laveuse à pression Red Devil 1500 Ib; pompe à

mouche électrique MS; 3 chariots pour moulée, foin et ripe; tondeuse à animaux
Aesculap; soutien-pis; dresseurs;grilles de dallot; quelquesautres articles pourl'entretien

   

  

 

Groupe-conseil Aon,

l'une des plus importantes Ouverture et classement des dossiers de lésions professionnelles et
firmes de consultation en non professionnelles.

gestiondesve * Réception des appels téléphoniques et transmission de l'information de base du troupeau; 4500 balles de foin dont 2500, placées de 2e coupe et 2000 balles de 1re
hymaines ou Qu . ! , !
fre.des services intégrés aux employeurs. ; ; coupe; 200 galles de paille; 80 tonnes de maïs grain humide; 150 tonnes d'ensilage de
es ° * Participation à la procédure d'accueil des nouveaux clients maïs; 150 tonnes d'ensilage defoin.

* Traitement des dossiers d'accidents du travail de ! 4 jours ou moins et de ÉQUIPEMENT DELAITERIE: réservoir en vrac DeLaval 1000 gals avec sortie 2 pces au

- Actucriat . retrait préventi les 1 Co 4 . fréon 22; lactoduc DeLaval avec tuyauterie en pyrex 2 pces, installation pour 49 vaches;
| Administration des Emission des chéques pourles 14 premiers jours, sity a lieu. 6 unités detraite dont 5 DeLaval et une Universel; pompe à vide DeLaval no 78 - neuve

ovantages sociaux » Soutien oux gestionnaires, à la demande du gestionnaire opérationnel. 2003, avec réserve d'air en PVC, moteur 7.5 HP; 4 balances à lait Waikatoo dont une de
9 * Prise de rendez-vous d expertise el avis de convocation. 42 kg; 2 contrôleurs Nabsco AM-PM.

- Assurance collective . Validation financière avantla fermeture des dossiers de lésions ATTENTION:aussi à vendre privément: un salon de traite DeLaval double 6, parallèle,

- Communication Pa essionnetes. . ; Lo avec ordinateur, balances, médailles et lecteur, barrière d'avancement - presque neuf
* Toute autre tôche connexe à lo demande du gestionnaire opérationnel. (prêtà installer) ;

‘ - Gestion de placements
.

: pe > EXIGENCES Egalement: cette belle ferme de 277 acres dont 167 acres en culture drainées et 110
- Planificetion financiére Sta acres boisés dont une érablière de 1000 entailles. PAFF pour 160 unités animales, 3 silos

iplôme d'étude éaicles en re xs humain ence ministratives > . PY oo | >
| Régimes de retroite Diplôme d études collégiales en ressources humaines, sciences administrative dont un Harvestor, salle de traite en construction, 3 remises à machinerie et une maison

an ou sciences juridiques. neuve.

- Rémunération : eereaspomaine de la SST. N.B.: Nous n’aurons pas d'article de hangar, soyez présents pourl’heure précise.

- Ressources humaines et * Bonne connaissance des logiciels Word et Excel. Cause de la vente: maladie.
gestion stratégique * Compréhension des textes légaux et administratifs. Termes: comptant ouprêt de banque. Cantine sur les lieux.

dutalent * Excellente connaissance de la langue française et capacité de rédoction Catalogue disponible sur notre site Web.

- Santé et sécurite du (documents d'information et résumés de dossiers). Pourinformations, s'adresser aux propriétaires:
travail * Bilinguisme, un atout. tél.: 418-228-7384 ou a I'encanteur

DANIEL PAUL-HUS
Encanteur bilingue

Groupe-conseil Aon offre une rémunération et un programme d'avantages sociaux
compétitifs at souscrit au principe de l'équité en matière d'emploi.

Votre candidature sera troitée en toute confidentialité. Nous remercions tous les i

candidat(e)s de leur intérét. Cependant, seules les personnes dont la candidature sera Tél.: (450) 773-5660

retenue seront avisées. http:/www.paul-hus.com

S: ce poste vous intéresse, veuillez faire porvenr votre curriculum vitae, avert 635. rue Papineau, Saint-Hyacinthe, Qué. J2S 7J5

ie 12 février 2004, au Service des ressources humaines, Groupe-conseil Aon, x ,

por télécanieur (514) 782-6436 où nor courriel à rhmilé2oon.ca
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Le lait à la source de notre engagement

Chez Agropur, le lait est le carburant d'une activité
évaluée à 1,8 milliard de dollars et répartie entre une
vingtaine d'usines, dont ses 3 000 employés sont le

; cerveau. Accessible à l'ensemble du marché canadien
/ ainsi qu'au marché de l'exportation. sa gamme de pro-

duits fait l’orgueil des 4 600 producteurs de lait qui s'en
partagent la propriéte.
  

= = Pa La Commission scolaire de la Beauce-Etchemin compte 68 établissements répartis dans les 55 municipa-

E lectromecanicien lités qui la composent. La clientele est de I'ordre de 20 000 éléves (formation générale jeunes, formation pro-

Usine de Beauceville fessionnelle et formation générale adultes) et environ 2 500 employés y travaillent annuellement.

Sous la supervision du Coordonnateur ingénierie et maintenance,
Le quatre TS ; = ; Nous sommesà la recherche de candidatures pour combler le poste de :
l'électromécanicien participe à la conception, au montage, à l’entretien

et à la calibration des instruments, des circuits électroniques et des sys- DIRECTION DU CENTRE D'ÉDUCATION DES ADULTES DE BEAUCEVILLE
tèmes de contrôle des opérations. Il effectue également divers t ’reliésàl'entretien généraloumécaniquesdontcertains travauxélec DE SAINTE-JUSTINE ET DE SAINT-PROSPER
triques en collaboration avec le maître-électricien. _… ; ni , ; ; ; Co

Ce poste est régi par le règlement sur les conditions d'emploi des gestionnaires des commissions scolaires.
mA électromécanicien possède un diplôme d'études collégiales option

+ @ectrotechnique, instrumentation et contrôle électrodynamique, ou 1- NATURE DU TRAVAIL: l'emploi de directrice/directeur de centre d’éducation des adultes comporte la

‘ l'équivalent. Les connaissances sur les automates programmables, gestion, au point de vue tant administratif que pédagogique, de l'ensemble des programmes et des

une classe “C” en électricité et l'anglais sont des atouts considérés. Le ressources du centre en vue de favoriserla réussite de tous les élèves, et ce, conformément à la Loi sur

candidat est dynamique, autonome, aime le travail d'équipe et est l'instruction publique et aux responsabilités définies par la commission scolaire.

disponible à travailler sur tous les quarts de travail. ( , ; 4 ;
Cet emploi comporte notammentl'exercice des responsabilités suivantes:

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae — évaluer les besoins du centre et en définir les objectifs compte tenu des dispositions légales ainsi que

à Agropur, 75 avenue Lambert, Beauceville, Quebec, G5X 3N5 ou des objectifs, des politiques, des règlements de la commission et du conseil d'établissement;

par télécopieur au (418) 774-6493 avant le 13 février 2004. — assister le conseil d'établissement dans l'exercice de ses fonctions et pouvoirs, participer aux séances

et appliquer les décisions de ce dernier:
favoriser la concertation entre la clientèle, le personnel du centre et les autres intervenants, leur

participation à la vie du centre et a la réussite scolaire;
— participerà l'élaboration des politiques et des règlements de la commission scolaire, voir a l'application

de ceux-ci:
— assurer la promotion des services d'éducation des adultes.

Nous pratiquonsl'équité en matière d'emploi. Seules les personnes
sélectionnées pour une entrevue recevront une réponse. 3
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Il comporte egalement des responsabilités.
SX Le Centre de santé des Etchemins est un établisse- — en matière pédagogique et éducative.
> ment multivocationnel (CLSC, CHSLD) desservant la — en matière de gestion des ressources humaines, matérielles et financières,

population deuterritoire de la MRC des Etchemins ( 18 200 — en matière de technologies de l'information et de la communication,
personnes), situé sur la rive sud de Québec. à un peu plus
d'une heure des ponts.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:CHEF D’UNITE DE VIE ET 2 REQUIS _— fo dame che d'etudes
a) Baccalauréat en sciences de l'éducation ou grade universitaire de et cycle dans un champ d'etudes

RESPONSABLE D’INTERVENANTS EN approprié sanctionnant un programme d'études universitaires d'une durée minimale de 3 ans ou occu

per un emploi de hors cadre ou de cadre, à l'exception de celui de gérant. dans une commission sco

MILIEU DE VIE SUBSTITUT laire :
(Poste cadre - temps complet) b) Programme d'etudes universitaires de 2e cycle comportant un minimum de 30 crédits en gestion per-

SOMMAIRE DE LA FONCTION tinent à l'emploi . un minimum de 6 credits doit être acquis avant la première affectation a un emploi

Sous l'autorité de la directrice des programmes aux personnes en perte de cadre de centre et le solde, au cours des 5 années qui suivent cette affectation ; exceptionnelle-

d'autonomie. planifie. organise. coordonne et évalue les activités relatives à la ment, la commission peut diriger vers un comité de sélection, un candidat qui n'a pas accumulé 6
dispensation des soins infirmiers de son unité de vie, jour, soir et nuit, dans le but crédits en administration :
d'assurer aux résidents des soins individualises et continus. Implique les proches Huit (8 . d' 2 Le , ;

et assure la complémentarité des services offerts avec les autres secteurs. c) Huit (8) années d'expérience pertinente:

— en matière de services aux entreprises et de lien avec les organismes de développement de l'emploi

ou de l'employabilité, en d'autres matières.

—

  
  

  

   

   
   

  

 

  

 

   

 
Assumela gestion des ressources humainesaffectées à la Résidence Le Tremplin, d) Autorisation permanente d'enseigner délivrée par le ministre.
pour l'aide à la personne des locataires. Assume la gestion des ressources \
humaines, matérielles, financières et informationnelles sous sa responsabilité. 3- EXIGENCES PARTICULIÈRES

QUALIFICATIONS ET APTITUDES — connaissance des domaines de formation et des services dispensés à l'éducation des adultes;
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en sciences infirmières: — connaissance des cours offerts dans le cadre de l'éducation populaire;
Posséder un minimum de cinq (5) années d'expérience dans le réseau de la — connaissance des clientèles et des différents partenaires

santé et des services sociaux donttrois (3) ans dans un poste de gestion , ’

Avoir une bonne connaissance de l'approche milieu de vie et des _ ; ; ; I~ Ce
problématiques spécifiques la clientèle en hébergement: 4- La candidate, le candidat retenu pourra compter sur un programme de mentorat afin de faciliter son inté

Avoir démontré sa capacité de gérer et de mobiliser des ressources humaines gration à la fonction.
dans un contexte de travail d'équipe et de partenariat avec les proches; 2

Posséder de bonnes habiletés de communication orale et écrite ; 5- DATE D’ENTREE EN FONCTION : le ou vers le 1er mars 2004.
Avoir des capacités de créativité et d'innovation dans un esprit de concertation.

RÉMUNÉRATION: Classe 14 selon l'expérience et la qualification. Veuillez prendre note que nous recevrons avant 11 h 45, le vendredi 6 février 2004, des candidatures pour

remplir les fonctions inhérentes au poste mentionné ci-dessus. Ce centre dispense des services dans les

POUR INFORMATIONS : MmeLouise Labonte secteurs de Beauceville, de Sainte-Justine et de Saint-Prosper.
Directrice des programmes aux personnes en perte

d'autonomie Monsieur Camil Turmel, directeur général adjoint, (226-2510) est disponible pour répondre, s'il y a lieu, à vos
Téléphone : (418) 625-3101 poste 2319
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questions. Prière de faire parvenir votre offre de service, incluant un curriculum vitae, par courriel à l’atten- €
LES CANDIDAT(E)S DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR CURRICULUM VITAE, AU tion de « martine.morin@csbe.qc.ca » ou, par courrier, SOUS PLI CONFIDENTIEL, à >
PLUS TARD LE 13 FÉVRIER 2004, À L'ADRESSE SUIVANTE: . . 5

Monsieur André Roy, directeur général ols
Service des ressources humaines CS de la Beauce-Etchemin 5|Z

i
o~N

Centre desanté des Etchemins 1925, 118e Rue, Saint-Georges (Québec) G5Y 7R7 >| à
331, place du Sanatorium, Lac-Etchemin (QC) GOR 150 w D

Télécopieur : 418-625-3109 2
3

Adresse courriel : jacquesvillemure@ssss.gouv.qc.ca 8 »

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s. 2

Nous respectons I'équité en matière d'emploi. J UT
nN

—
©
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2003-CHEVROLET CAVALIER
Bourgogne, 30300 km, auto, «/c, vitres, portes
elect., auto, mags,rég. vit, gar. 60000 km

2003-CHEVROLET IMPALA
Bronze, 32502 km, mags,siège élect. tout équipé

 

2003-CHEVROLET IMPALA
Mags, sièges électriques, tout equipe. 24313 km

61:|
0%comeiane

2003-CHEVROLET MALIBU
14338 km, V6,a/c, vitres el porteselect

2003-BUICK CENTURY
Bronze. 21585 km, full équipe,
siege eelct., gar. 60000 km

 

2002-CADILLAC DEVILLE
Bourgogne, 47700 km, 8 cyl.,
mags, full équip., 80000 km

cuir.

 

 

2002-BUICK CENTURY
Blanc, 29600 km, V6, auto., air, full,
équip, siége élect., gar 60000 km

2001-FORD FOCUS SE
Gris, 41400 km, 4 cylindres, auto.,

5 es 4 portes

2001-BUICK CENTURY
Gris, 33720 km, V6, auto., air, full
équipe, siègu élect., gar.…. 60000 km

2001-BUICK CENTURY LTD
57200 km, V6. auto., air. siege élect.,
fuil équipé, garantie 60000 km

2000-0LDSMOBILE ALERO GX
Bourgogne, 72900 km, 4 cylindres,
automatique, air, doorlock

AT
D° comprair

   
2000-PONTIAC SUNFIRE
Gris, 68000 km, 4 cylindres,vitres
elect., automatique, air, door lock
 

2000-PONTIAC SUNRRE
Or, 46300 km, 4 cylindres,

2000-PONTIAC GRAND AM SE
Brun, 45600 km, 4 cylindres,

 

2000-CHEVROLET IMPALA LS
Bleu, 67000 km,full équipe. siège
électrique

2000-PONTIAC SUNFIRE
Noir, 51900 km, 4 cylindres.

  
ABUS

fsem.

#COMPTANT

2000-PONTIAC SUNFIRE
Noir, 44000 km, 4 cylindres, auto.

2 portes

 

2000-VOLKS JETTA GLS
Bleu, 71400 km, 4 cyl., auto, air,
full équipe. garantie 140000 km
 

automatique, CD

2000-PONTIAC SUNFIRE 67
Gris, 51300 km, 4 cyl., man., air.
toit, mags,full équipe

automatique, air, door lock

 

2000-OLDSMOBILE ALERO GL
Bleu, 31000 km, 4 cyl., auto. air.
vitres élect.. door lock

 

2000-PONTIAC GRAND AM SE
bleu, 58550 km, 4 cylindres,

automatique, air, door lock

automatique, CD, air

363%
0° compran  

2000-KIA SEPHIA LS
Gris, 66400 km, automatique,

 

99-PONTIAC SUNFIRE
Noir, 81550 km, 4 cylindres,
automatique, air, 4 portes

5mois

AXES
EN CASH

  

99-BUICK REGAL GS
Noir. 53100 km, 3.8 surmultiplie,
auto., toit, mags, full as
 

 

97-PONTIAC GRAND AM SE
Vert, 101625 km, 4 cyl., auto.
vitres élect., door lock, cruise

 

93-FORD CROWN VICTORIA

 

93-BUICK CENTURY
145000 km, tout équipé

garantie 100000 km

7:
  

 

x. 60 mois
LTAXES
EN CASH

91-BMW 5351
Beige, 159800 km, 6 cyl. auto.
cuir, toit. full équipe, très propre

DE
- VQyN NEUF

2003-81]Tek RENDEZ-VOUS
Gns, 15700 km, AWD,siège cuir.

 

   

 

MAKES
EN CASH

2002-GMC SIERRA SL
Etain, 85950 km, auto.. V8, 4 portes,
5.3L. Extra cab, 2x4, boite 8", a/c
 

:gr 68°
CDMPTANT]

 

2002-GMC SIERRA SL
Etain, 68300 km, auto, V6, 2x4.
reg. cab, boite 8', diff. barre

Rouge, 123000 km, tout équipé

 

2000-CHEVROLET TRACKER
Noir, 74900 km, 4 cylindres,
manuel, air, 4x4

 

Bleu, 62200 km, V6, automatique,
air, 3 portes, CD, mags

78>

 

2000-GMY, SONOMA 4X4
Sportside, 40900 km, V6, auto..
air, full équipe, 3 portes, mags

garantie 60000 km

hemois

98-SONOMA ZR2
Noir, 100500 km. full équipe. V6, air. 4x4

  

97-CHEVROLET $10 Ls
120992 km, 2x4, king cab, V6, 4.3L. man..
3 p., mags,vitres teintées, am/fm cass.
 

 

97-BIHCK LESABRE
202500 km, automatique, V6, 05070 km, V8, 318 pc, auto..

mags, fond boite,très propre

i ‘a 3995¢

  

94-CHEVROLET TRACKER
Blanc, 182855 km, 5 vitesses,
décapotable, 4x4

 

91-FORD RANGER
Rouge. 167800 km. V6, manuel

7355

  
2000-PONTIAC MONTANA
Bourgogne, 51400 km, V6, auto.. air.
4 portes. full équipe

1) COMETaisT

 

99-PONTIAC TRANSPORT
Bleu, 61000 km, 6 cyl..
full équipe, modulaures

auto.. 4 p..

  extra propre, 1 proprio

 

Beige, 72500 km, 6 cyl., auto. air.  vitres teintées

 

98-GMC SAFARI
Gris, 140645 km, automatique, V6,
AWD.full équipe

AUTOMOBILES

UNE ÉQUIPE DE

 60 mois

TAXES
3 ; EN CASH

98-PLYMOUTH GRAND VOYAGER
Mauve, 90600 km. V6. auto., 1 proprio,
4 portes. allongée.full équipe

 

 335°
48 mois

TAXES

us€ CASK
   
97-PLYMOUTH VOYAGER  Blanc, 146200 km. extra propre

 

97-GMC SAFARI
146200 km. bien equipé     “ag TAXES

EN CASH

96-CHEVROLET LUMINA APY
bleu. 189000 km, V6, auto. air.
door lock, vitres teintées. polymère
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Location 60

667$ de comptant. Taxes en sus

Location 60 mois

1836$ de comptant. Taxes en sus 

 

$ Location 48 mois

. 1615$ de comptant.

/mois Taxes en sus

=

/mois  

cpTOYOTA
227-1330

 

 

Location 48 mois

3684$ de comptant.
Taxes en sus

 

[mois

Location 48 mois

1586$ de comptant.
Taxes en sus
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2002-FORD
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Automatique,
v6,

équipé
au

complet,
mags,

aileron,
CD.

seulement
45000

km,
impeccable!

15
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bleu,
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