Nos dirigeants rencontrent

les hommes d’affaires du Saguenay

par Raymond Arcand

Le comité de direction de la So
clete (i'vll-l'lrnl_\\q- et de chimie
Alcan Ltée était dans nos murs,

27 et 28 avril derniers

les
l.es dirigeants de notre entre
prise tenaient en effet, au Ma
noir du Saguenay, leur réunion
réguliére et ce, dans le cadre du
programme de décentralisation
des assemblées de direction

l.a rencontre a aussi donne l'oc
casion aux directeurs et, en par
ticulier, au nouveau président
de Sécal, Douglas Ritchie, de
rencontrer bon nombre de re
présentants du Haut-Saguenay

Plusieurs hommes d'affaires et
dirigeants d'organismes ont
donc été conviés a une rencon
tre informelle, au cours de la
quelle ils ont pu faire connais

Don de 2 400% au Mérite

(’est au Centre culturel de Jonquiére qu'a eut licu la remise de la contribu
tion d'Alcan au Mérite scientifique régional. Dans l'ordre habituel, les deux
représentants d'Alcan, Jean-Pierre Riffaud, surintendant-Technologie de

I'Usine Vaudreuil. Don W. MacMillan, directeur du programme de réduction
des Laboratoires de recherche appliquee d'Alcan International de 'Ameri
que du Nord, Guy Collin, doyen des études superieures et recherche a
I'UQAC, Jean-Bernard Lavoie, coordonnateur de la Semaine des sciences

(Phote: Wilfrid Lafrance)

Le president Douglas Ritchie s'entretient avee Yvan Langevin, directeur de
la papeterie d'Abitibi-Price a Kenogami et Jean-Pierre Pruneau, Jirecteur
du Centre de coulee Arvida

(Photo Gilles Lemieux)
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touche-a-tout

Mille excuses

Dans sa derniére édition, le
journal Le Lingot présentait
une brochette d'employés qui,
en janvier, février ou mars, ont
atteint 25, 30, 35, 40, 45 ans de
service ou l'dge de la retraite

Comble de malheur, Le Lingot a
oublié une photo et mal identifié
un autre employé. La photo de

Normand Ouellet
Roberval-Saguenay

Léo Giroux, du Roberval Sague
nay (Alma), a é1é oubliée. Et le
nom de M. Giroux a été donné i
la photo de Normand Ouellet, du
Roberval-Saguenay (Alma)

Nous présentons donc toutles
nos excuses aux deux employés

et 4 leur famille

Léo Giroux
Roberval-Saguenay
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Le 19 juin 1981, les flammes ra
saient complétement I'épura
teur 53-Nord. Moins d'un an plus
tard, cet épurateur refait sur
face avec des parures toutes
neuves et sa mise en route s'est
parfaitement déroulée. Il est
maintenant la propriété du Cen
tre de réfection des cuves, en
tretien et épurateurs de I'Usine
Arvida. Sa construction a été
confiée au groupe Génie de
I'Usine Arvida. Le coordonna
teur était Gilles-R. St-Pierre et
le chargé de projet, Frangois
Bérubé. Leur tiche est finie.
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Au Club
automobile

A

[.es membres du Club automo
bile du Québec tenaient, le 31
mars dernier, leur assemblée
annuelle. Les primes d'assu
rance, les accidents et les ser
vices offerts par le club étaient
a l'ordre du jour. Mais il fallait
aussi élire les membres qui, au
cours de la prochaine année, sié
geront au conseil d'administra
tion.

>

Un des nétres, Jean-Louis Mon
grain, le directeur des relations
industrielles pour les usines de
Sécal au Québec, a é1é porté i ce
conseil. Une nouvelle expé
rience pour Jean-Louis, dans le
domaine des services a l'auto
mobiliste, cette fois.

Bonne chance!

Amenez-la
manger

Dans quelques jours, ce sera la
Féte des Meres. Pourquoi ne
pas amener la votre prendre un
restaurant? Au
Manoir du Saguenay par exem
chef Pachon a
prepare un menu tout a fait spe

bon repas au

[r||, e I’.lfll«-l
cial pour un souper de féte. L
premier service lieu a
17h30 et le deuxiéme a 20h
Ceux qui le désirent peuvent fai

aura

re les reservaltions necessaires

'n appelant a 548-4641

Retraité vigilant

A son veston, il a apposé son petit macaron du Hibou vigilant; c'est un

nouveau retraité auquel Léo Gaudet,

son contremaitre-général, remet un

cadre en aluminium & son effigie. ('est Paul-Emile Gauthier.

(Photo Germain Bonneau)

Paul- Emile Gauthier a terminé,
le 31 mars dernier, une carriére
de plus de 28 ans 4 I'Usine Vau
dreuil. M. Gauthier, qui vient 4
peine d'atteindre 'dge de la re
traite, était employé a l'atelier
mécanique-électrique du Com-
plexe Jonquiére.

Déja ld, c¢'était une bonne raison
pour tous ses compagnons de
travail de le féter. Mais il y
avait encore plus.

Quelques semaines auparavant,
Paul-Emile Gauthier a évité,

Président de I'0O.

Les employés d'Energie électri
que, Québee se souviennent de
Claude Aubin qui, de 1972 a
1977, a été leur directeur.

Eh bien, ils seront heureux d'ap
prendre que M. Aubin assume,
depuis quelques semaines déja,
la présidence de I'Office de la
langue frangaise et ce, pour les
cing prochaines années.

Le nouveau président de 1'Of
fice, maintenant dgé de 57 ans,
s'est fortement impliqué dans la
vie communautaire de la région.
Président de I'Hopital général
du Saguenay et de la Chambre
de commerce du Saguenay,
membre du Conseil de la plani
fication et de développement du
Québece, Claude Aubin a lancé le
concept du Croissant Vermeil,

En noir et blanc

Pour une seconde fois aujour-
d’hui, le journal Le Lingot s'est
dévétu de ses couleurs tradi
tionnelles qui ornaient les pages
couvertures.

C'est une édition en noir et
blane que vous présente I'équipe
de Raymond Arcand, Margot
Tapp-Desbiens et Louis-René
Ménard.

grice aux lunettes de sécurité
qu'il portait, un grave accident
aux yeux. Son contremaitre-gé
néral, Léo Gaudet, n'a pas
hésité et a inscrit le futur re-
traité de son groupe au Club du
Hibou vigilant.

C'est donc un double cadeau que
les gars de l'atelier électrique
ont présenté a M. Gauthier: son
cadre tout en aluminium et son
dipléome de vigilance.

Une belle retraite s’annonce
pour Paul-Emile Gauthier qui
est fier d'avoir encore la vue...

L.F.

bien connu de

régionale.

la population

Avant d'accéder a la présidence
de I'O.L.F., Claude Aubin était
responsable des relations com
merciales entre Alcan, le Mexi
que et 'Amérique Latine.

“Mais pourquoi?”’, diront cer
tains. D'abord et avant tout
pour faire notre modeste part
dans le programme de compres
sion des dépenses dans notre en
treprise.

Toutefois, I'équipe du Lingot
vous promet des nouvelles co-
lorées, ensoleillées et vivantes.

Bonne lecture!




Jacques-R. Gagnon

explique le role des
Relations publiques

par Margot Tapp-Desbiens

Quel role joue un service de
relations publiques, dans un
groupe organis¢ comme Alcan?

Quelles en sont les activites es
sentielles et a qui s'adressent
elles? Quels outils sont utilises

pour communiquer”’

Tels sont les principaux themes
que le vice président, relations
publiques, a la Société d'electro

Alcan,

ques-R. Gagnon, a abordes alors

lyse et de chimie Jae

qu il etait le deuxieme invite du
nouveau >Service de conterence

\ ican

Il a d’abord precise a son audi
toire que la mission premiere du
Service des relations publiques
est d'assurer 'établissement et
le maintien de rapports harmo
nieux Alcan et ses
breux publies. "Ce
ajoute, existe aussi pour fournir

entre nom

service, a til
aux directions nationales et
locales de l'entreprise les diffe
rentes orientations des commu

nications internes et externes

qui contribueront a latteinte
des objectifs qu'Alcan s'est
fixes".

Pour y parvenir, il faut done

connaitre les principales
caractéristiques des publies con
cernés, leur importance relative
et leurs com

munications, établir des paliti

besoins en

.

M. Jay Smith, consultant en com
munications.
(Photo Yves Henrichon)

Jacques-R
relations
d'electrolyse et de chimie
(Photo Yves Henrichon)

Gagnon, vice-president
la Societe
\lcan

publiques, a

ques ¢l des normes de com

munications selon des mandats

recis el recevoirr
I

feed back

mes de communications

pouvoir

des divers program

"Il est important, a-til affirme,
que les rapports se fassent dans
les deux sens entre Alcan et les
milieux d.Hl\ l('\l‘\ll']\ elle evo
lue; tout comme il est essentiel
pour nous de projeter une image
corporative cohérente autant a
'intérieur qu'a l'extérieur de
'entreprise. ('est pour
raison que la communication,
sous toutes ses formes, est une
activité de
tous les instants et

cetle

tous les jours, de
a laquelle,
finalement, tous les t'nlplnj.a-\

participent”

Mentionnons enfin que Jacques
R. Gagnon était accompagne de
M. Jay Smith, consultant prive
qui possede une expertise mon
diale en matiere de programmes
de communications spécifiques
et qui a entretenu la soixantaine
de personnes présentes des dil
férents projets qu'il a menés au
Canada et aux Etats-Unis. M
Smith agit présentement a titre
de consultant pour Alean, au
Manitoba et en Colombie
Britannique.

Le comité des Arts annonce...

La foire des artistes du

dimanche

par Raymond Arcand

Dimanche, le 13 juin, le Manoir
du Saguenay revétera un carac
tére tout a fait spécial. En effet,
ses parterres el ses jarains ac
cueilleront les employés actifs
et retraités de Sécal au Sague
nay — Lac-Saint-Jean qui, dans
leurs moments de loisir, font de
la peinture, des émaux sur cul

vre, de la céramique, de la sculp
ture, ete

L'événement, organisé par le co
mité des Arts de notre entrepri
se, portera le nom de “la foire
des artistes du dimanche

Deuxiéme activité

Fort du succes remporte lors du

Le maintien de relations de
travail harmonieuses: un
objectif-clée d’Alcan

“Au moment ou nous abordons une période de difficultes économiaues et de
changements importants, le maintien de relations de travail harmonieuses 4
un coit raisonnable demeure un objectif-clée d'Alcan”™ (Jean Minville)

par Alain Gagnon
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Clent le
annuelles Alcan a trois etudiants de 'L QAL
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Funiversite, Gerard

participait a la remise des bourses

Pour trois étudiants de 'UQAC

Un veritable gros lot

France

par Raymond Arcand
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nen a4 peine adelre

edition

I

sont quant & cux merite des prix de participation. Il s'agit de Patrick Hot

tote fils de Ravmond), Maurice Caron

emplove au Roberval-Saguenay

Edith Sergerie (epouse de Robert) et Jacques Girard des Installations por

tunires

22 avril dernier que le directeur des Laboratoires Alcan d'Arvida, Frangois Ameye, présentait les bourses
Marlene Frigon, France Tremblay et Gilles Boulianne

Le recteur de
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da

Invité a
le¢ directeur
Alean

cache sa grande joie
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LLe but de cette promotion vise
surtout a développer la partici
pation et la motivation de I'em
famille au pro
la Divi

‘»in\n' el de sa

gramme de securité de

sion du transport

\,".\. trois autres concours suce

cederont a celur du slogan: un

concours de dessni pou

r e siogan gagnant

sen SOIS

pour la redaction

sur la securite et un pour des

suggestions sur le méme theme

Quant au comite de sélection qui

choisit les gagnants, il est com

poseé d'un representant syndical

de la Division du transport, un
dirigeant et un membre du Ser
vice des relations publiques

bien evident

Enfin, 1l est

tous les "Hl['in_‘-n-\ et leur famille

(‘lll'

sont invites chaleureusement a
apporter leur contribution et
c'est le journal Ferport qui as
sure le suivi de cette promotion

1 060 étudiants postulent un emploi
Les jeux sont faits!

IR.AL

Les jeux sont faits; rien ne va
plus”, disent les croupiers une
fois que les mises sont faites et
que le hasard doit déterminer
qui sortira vainqueur

(est un peu ce qui s'est passé le
16 avril dernier, alors que pre
nait fin la période d'inscription
des étudiants universitaires et
collégiaux qui postulent un em
ploi de vacances aupres de notre
entreprise

Et ils sont nombreux, ces étu
diants qui ont appliqué: 1 060
candidats dont 849 qui fréquen
tent une institution universitai
re et 211 du milieu collégial.

En présence de représentants
de la Compagnie et du Syndicat,
un tirage au sort, fait sur ordi
nateur, a permis de déterminer
l'ordre d'appel des étudiants.

LL.es témoins ont ainsi 1€ invites
a choisir cinq chiffres au hasard
Utilisant chiffres,
vaient de numéros de départ et
selon un programme approprié,

ces qui ser

l'ordinateur a alors assigné un
numéro alléatoire a chaque étu
diant universitaire, puis a4 cha
cun des cégépiens

Puis, I'ordinateur a fourni, 4 par
tir de ces numéros, une liste par
ordre croissant.

Cette liste est maintenant d'ou
til au service de l'embauche,
pour appeler les candidats dans
l'ordre établi par I'ordinateur.

Tous les étudiants intéressés,
qu'ils soient de Ville de La Baie,
d'Alma, de Chicoutimi, de Jon
quiére ou d‘ailleurs, présen
taient leur dossier au Service de
'embauche des Usines de Jon
quu'n-.

Maintenant que le tirage au sort
effectué, installations
régionales planifient leurs be
soins de travailleurs étudiants,
qu’ils font parvenir au Service
de I'embauche

est les

Et, c'est de la que l'affectation
se fait et ce, pour toutes les ins
tallations régionales.

Le tirage au sort a eté effectue en presence de plusieurs témoins. On recon-
nait Donat Lévesque, président du Syndicat d'Arvida, Nicole Girard, com-
mis au centre des donneées, Léo Gilbert, coordonnateur principal (placement
selectif, embauche et avantages sociaux), Guylaine Bergeron, program-
meur, Henri Bouchard, surveillant au Service informatique, Gaby et Serge
Levesque, tous deux operateurs de terminal.

(Photo Henri Belley)

Il vous sera possible tres
bientot d'évaluer votre situa
tion financiere actuelle et de
planifier le futur. Vous pour
rez aussi lnfurm(‘r volre con
joint et vos dépendants sur la
protection dont ils jouiraient,
advenant votre déceés. Vous
connaitrez la contribution de
la Compagnie a avan
tages sociaux ainsi qu'aux
différents régimes gouverne
mentaux dont vous pourrez
bénéficier.

vVOSs

En effet, & compter du 21
mai, vous recevrez par la
poste un relevé de votre
rémunération et de vos avan
tages sociaux. De plus, si
vous participez au régime de
pension de la Compagnie ou
au régime d'assurance-vie,

. Le 21 mai, vous saurez tout!

vous trouverez également un
relevé de vos prestations de
retraite et d'assurance-vie.

C'est la premiére fois que ces
deux relevés sont expédiés
simultanément. Depuis 1979,
le personnel cadre regoit ces
relevés. Les employés syndi
qués, pour leur part, les
regoivent pour la deuxiéme
année. ('est donc dire que
tous les employés réguliers
de Sécal au Canada peuvent
s'attendre 4 recevoir ces
deux relevés.

Dans la prochaine édition du
Lingot, toute l'information
pertinente, relative 4 ces
relevés, vous sera fournie.

C'est done a suivre...




Le centre de coulée 5 est
maintenant prét a remplir
sa mission

par Margot Tapp-Desbiens

Depuis les premiéres études de
faisabilité, en avril 1977,
evenemenlts marquants se
sont succédés au centre de cou
lée 5 qui, aujourd’hui, est a quel
ques pas de devenir une réalisa
tion finale.

bien

des

e centre 5, on s'en souviendra,
a été construit en deux phases
bien distinctes. La premiere
celle de la proprement
dite, s'est échelonnée entre juil
let 1978 et décembre 1979. lLa
phase 2, le centre d’homo
généisation sera complétement
terminée d'ici deux ou trois se

maines

coulee

soil

Il s'agira certes d'un grand mo
ment pour I'équipe de projet du
Centre de coulée Arvida qui a,
pour ainsi dire, le nez dans cette
construction depuis maintenant
5 ans. En effet, aprés les études
préliminaires de 1977, il y a eu
I'étape de I'ingénierie et celle de
la préparation des documents de
spécification en vue de l'achat
d'équipements a l'automne 1979,

l'installation de la machinerie en
1981 et 'homogéneisation
premiers lingots en janvier der
ner

des

La période de mise en marche
de cette phase 2 est done com
plétée dans une proportion de
99%.

ajustements mineurs a .lppnr'n-r

Il ne reste que quelques

et ceux-ci se font au fur et a me
sure des opérations

Toute une aventure

Pour le rn-\pnllx.lhh' de I'ingenie
rie, Marius

phase 2 du
'aboutissement
extraordinaire qui a demandé, a
toute I'équipe de projets, beau
coup de temps et de travail, de
la patience et de I'imagination

I'essier, la fin de la
centre 5 signifie

d'une aventure

Il faut dire que pour cette équi
pe. le défi était imposant: instal
ler un systéme d'homogénéisa
tion eén continu entierement au
tomatique, le seul dans tout le
réseau Alean. Il a done fallu con
cevoir ce systéme, préparer les

devis et les commandes de

materiel, verifier les plans et la
fabrication des four
|

nisseurs, procéder a linstalla

aupres

tion des équipements et
s assurer que la mise en marche

donne les resultats escomptes

Résultats qui doivent conduire a
l'objectif premier du
soit un produit plus uniforme et
pour

centre O,

de meilleure qualité. Et
s‘assurer que ces buts soient at
teints, chaque lingot est traite
individuellement et exactement

de la méme fagon

Expliquons finalement que les

lingots dextrusion, contraire

ment aux lingots de

ont une forme ronde et servent

laminage,

a la fabrication des profiles que
'on rencontre en général dans la
construction, tels que moulures
de portes et fenétres en alu
minium. Ces lingots pesent de
150 4 1 300 kilos, dépendant de
leur diameétre qui varie de 100 a
300 millimétres et de leur lon

gueur qui se situe entre 3 000 et

6 400 millimetres

L'opérateur Christian Albert surveille 'entrée des lingots dans les fours a homogénéiser

(Photo Wilfrid Lafrance)
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Apres avoir éte coule, le lingot est inspecte 4 l'intérieur 4 l'nide d'un appareil

ultrasonic qui detecte les fissures. Marius Tessier

responsable de l'inge

nierie pour le centre de coulée 5, examine cette operation en compagnie de

lain Smith, surintendant du centre 5
(Photo Henri Belley)

v
3

N AN

Tout le

procede est controle par des automates programmables

Lous

regroupés dans la méme salle de controle ou Marcel Boily est operateur

(Photo Henri Belley)

Le systeme
d’homogénéisation:
une exclusivité

M.T.D.)

dextrusion est coule ¢t celul

il est empaquete, il s'écoule en
1 12 heu 12 heu

viron 4 es ou N
res, \11"10'11(1.111! de ses .Hlx.u:o s el

swwpares
leur

du traitement Yh-'rrmqm qu on lls sont alors pre

lur donne

gueur demandee

Pendant ce temps, au centre empaquetes
pay

d’homogenéisation du centre de  empiles av

couled ), e [vrw]‘.;:' passe par

plusieurs etapes avant de par |t processus

venir 4 son but final

\insi

est dabord

1

I""'\ ‘
deméle

voveur

dant

imtroduts dan
les fours a homogeneiser en con
tinu. Kt c'est la '].li\ regoivent
tous, comme le mot le dil, ur

traitement thermique uniforme

diamétre, pour
s
mines aux scies, co
par '
ttaches

ant detr

1 rolr
‘ eliro

wvant d'étre
i e el
'

elre s

L otre ache
|

upes i la lon

chent

peses el

Une fois inspectés et jugés conformes, les lingots sont
dlru(e-.. PAr convoyeurs, vers les fours a hnmugrm-l-wr
(Photo Wilfrid Lafrance)

rendre la structur | ! | wel, le proceds

L un produit

T'oujours au moyen d'un systéme de convoyeur, le lingot Sh e e
qui vient de passer dans le four 4 homogénéiser, d'étre
refroidi 4 'air et & l'eau, se dirige vers les scies pour étre
coupé & la longueur spécifi¢e par le client

(Photo Wilfrid Lalrance)

homogen chaulles

hauts




Le service du courrier
manipule plus de 400 tonnes
de papier par annee

A 'l sine Grande Baie, c'est Jean Y ves Bouchard qui ef
fectue le tri et lexpedition du courrier

(Photo Jacques Wauthier)

par Margot Tapp-Desbiens

L. courrier, ¢ est

comme ol

phone; ¢ est seulement lorsg

ju
r

Lt

H
ne lonctionne pas que on
HSe a4 que

‘n:[" 1l est ,v,.l;\;-n'

sable dans notre 'l“"'“’“"‘

\]l me chose

terne d' Alean qui dessert

pour le courrier i

Loutes

les installations de la regron. Qui
pourrait s'en passer?’ Et d'ail
leurs, qui dentre nous na pas
au moins une fois, utilise le ser
nir une mis

vice pour laire parve

sive dans une autre usine ou un

witre departement?

En tout ecas, il sagt certaine

ment d un secteur d activite pri
entreprise ol

mordial pour

LOUS Ses Hl;llu\n'\ ‘OH:\I‘M! Se'ld

lement en 1951, plus de 400 ton

nes de lettres, denve In-;-;u\ ¢

de colis de toutes sortes ont oir

cule d'une usine a Fautre

Au Saguenay

Pour

nes sont directemet

e Sayuenay -';-' persor
L rattachees

\lean

chaut

au service du courrier

deux messagers deux

feurs de camion et trois commis
a4 ce quen dedans de

Lous nyvols par

Le premier travail du matin rapporter le courrier du

Guy Minier, des Installations portuaires de Port-Alfred,

est commis-emetteur-verificateur et messager
(Photo Jacques Wauthier)

Dabord. a tous les matins, les
messayers se rendent au bureau
de poste d'Arvida

courrier depose dans

pour vy ra
masser I
une dizaine de
Arrive

Usines de Jonquiere, ce courrier

casiers 'nl\l.‘jl\.

au bureau prinecipal des

est trie par les commis et ache
mine par les messagers, aux

postes de distribution concer

nes. Les messagers apportent

Aussi avee eux tout le courrier

interne re¢u en fin d’apres-midi

la verlle ou la matin méme

A chaque poste de distribution,
les messagers profitent de leur
tournee pour ramasser tous les
envols postes vers dautres ins
tallations ou bureaux. Une par
e de ce courrier est Llriee a
bord du camion lorsque la chose
est possible et le reste est dirige
vers e bureau pring :‘r.l] ou 1l est

a4 nouveau trie et redistribue

En outre, en plus de desservir

1

installations de Secal

outes jes
a Jonquiere, v compris les bu
au centre ville du
Arvida, le

SEervice

reaux situes

courrier as

secleur

SUre auss: e aux Usines
Lapointe et Saguenay et aux La
recherche apph

En tout, ce territoire com

boratoires de
quee

prend plus d'une soixantaine de

postes de distribution et plu

sieurs dizaines de dépots

Ailleurs

Quant aux usines Isle Maligne

et Grande Baie, elles opérent

chacune avee un commis ou un
prépose au courrier qui cueille
ou livre les envois postes d'un
Pour ce
faire, ils font normalement une a
deux jour dans
tous les pu\l('\ de distrivation.

département a l'autre

tournees par

sensiblement
le méme aux Installations por
tuaires de Port-Alfred. A cet
endroit cependant, ¢'est un com

L.e processus est

mis du magasin qui s'occupe
aussi de cette tache

Mais lorsqu'une lettre est pos
tee d'Isle Maligne, de Grande
Baie ou de Port Alfred vers Jon
l‘\ll!'rt'. ¢ st un service (’1' mes
sagerie privée qui en prend la
charge

Finalement, le service du cour

rier Alcan manipule suffisam

ment de papier dans une annee

pour que l'organisation en soit
une bien rodee

Tout le courrier est trie par trois commis: Rita Grenier,

‘f; l\.‘».\
= . ¥

Vital Boulanger s'occupe du courrier a I'Usine Isle-Maligne.

(Photo Jean-Mare Gagnon)

Les adresses incomplétes,
quelle perte de temps!

Lorsqu'une lettre est adressée:

M.N. Tremblay, bureau princi
pal”, il est, tout le monde en con
viendra, bien difficile pour le
service du courrier de trouver le
véritable destinataire. Pour
tant, de telles situations se pro
duisent régulierement.

Dans de tels cas, le service du
courrier n'a d'autre choix que
d'ouvrir les enveloppes, dont
I'adresse est vraiment incomplé
te, pour pouvoir les acheminer
au bon endroit. Il en résulte

=

évidemment des pertes de
temps énormes et des délais
plus longs dans la livraison.

C'est pour cette raison que le
service du courrier suggere, en
cas de doute sur une adresse in
terne, de consulter l'annuaire
Alcan qui, a coté des noms des
employés, mentionne le départe
ment ou ils travaillent. Si tout
le monde adopte cette méthode,
le service n'en sera que meilleur
et tout le monde en profitera.

Entre deux livraisons dans leur camion, Georges-Henri Tremblay et Dany
Larouche trient quelques enveloppes qu'ils pourront ainsi livrer dans des
délais tres brels.

(Photo Jean Matteau)

Monika Tosaj et France Savard
(Photo Jean Matteau)

bureau de poste et ce sont Michel Belzil et Y von Simard,
deux messagers qui s'en occupent au bureau principal

des | sines de Jonquiere (Photo Jean Matteau)




par Louis-René Ménard

Tout comme la société dans son ensemble, le probleme de
I'alcoolisme et autres toxicomanies affectant les employés syndi
ques et cadres d'Alcan dans la région, augmente d'annee en année

Au Carada, cette maladie touche de 6 a 12% de la main-d'oeuvre in
dustrielle, et cette proportion est également valable au sein de
notre entreprise. On peut estimer qu'entre 500 et 1 000 employés
de nos installations régionales vivent avee un probleme d'alcool ou
de drogue.

Les toxicomanies ne connaissent pas de barriére culturelle et ne
font pas non plus de discrimination. L'alcoolisme et la drogue vi
sent tous et chacun d'entre nous, sur le méme pied d'égalité. La con
sommation de ces produits n'épargne ni les employés de bureau, ni
les travailleurs manuels, pas plus les cadres que les syndiqués.

La drogue est moins visible

Selon le conseiller en toxicomanies d'Alecan au Saguenay — Lac
Saint-Jean, Guy Lessard, il reste que I'alcool demeure le probléme
no 1. Contrairement aux drogues médicales ou illégales, la boisson
est présente partout et on n'a qu'a faire quelques pas pour s'en pro
curer. En outre, toutes les occasions sociales, sportives ou autres se
prétent bien a la consommation d’alcool.

La situation est différente pour la drogue. En effet, contrairement
a l'alcool qui est répandue dans tous les groupes d'age, la drogue est
surtout en demande chez les jeunes de 20 a 30 ans. Il apparait aussi
plus difficile de dépister les consommateurs ou les “pushers™, parce
que c'est un milieu ferme

Les conséquences

Les conséquences des toxicomanies sont multiples, tant pour l'em
ployé qui développe une dépendance certaine, que pour sa famille,
son milieu de travail, son employeur et toute la collectivite

La victime développe petit a petit sa maladie, et si elle n'est pas
soignée, ses chances de s'en tirer diminuent graduellement En
outre, comme le toxicomane fuit une réalité inacceptable pour lui,
son sens des responsabilités s'atténue et il délaisse tres souvent

épouse et enfants, au profit de son habitude maladive

De méme, la moindre contrariété venant de ses proches peut le ren
dre violent et agressif. Quant a 'aspect monetaire,
quune partie importante de son salaire est hypothequee d'avance

Au plan de son travail, le toxicomane vit egalement des probléemes
de tout ordre. Selon Guy Lessard, son rendement est affecte a la \
baisse, son ouvrage est baele, il devient imprudent et dangereux !
pour lui méme et les autres, ses absences sont frequentes, son com
portement, irritable. 1l devient alors de plus en plus un fardeau
pour son employeur, qui sera obligé a un moment donne de prendre
certaines mesures , si 'emplove ne change pas et ne veut pas se
faire soigner: suspension, pedte temporaire de salaire, baisse dans

la confiance de ses compagnons el superieurs

Personnel d’Alcan

dans la région

traité pour toxicomanies

(1976-1981)

TOTAL (alcool et/ou drogues)
Pour alcoolisme

Pour drogues

Pour alcool + drogues

Moyenne annuelle

Employés réhabilités
Employés non-réhabilités

162
63

il va sans dire

16

Guy Lessard est conseiller en toxicomanies pour
Alcan depuis 1976. Son mandat touche toutes les
installations régionales de la Compagnie. Son

bureau est situe au Centre medical de Jonquiére

(Photo Henri Belley)

L’alcoolisme au Canada:
des faits

L'alcool provoque la moitié des acci
dents mortels sur la route.

50% des meurtres sont dus a l'alcool.
256% des suicidés sont des alcooliques.
Un travailleur alcoolique au Canada
regoit 3 fois plus d'assurance-maladie
qu'un autre travailleur.

Au Québec, les travailleurs alcooli
ques ont couté en accidents de travail,
plus de 169 $ millions en 1975 4 la Com
mission des accidents de travail.




Adjutor, Jean et Roméo sont réhabilités, mais leur combat se poursuit

“Quand j’y pense aujourd’hui,

j’ai fait une maudite vie

ce a prendre de la hosson v
5 auwpourd hur ot ¢a fait en
ne /./.“ une qoutte dalcoal

pendant ce temps-la

I les meilleures annees
bouteill [+ [ /

mp 'u[r,’

il est devenu pere de famille, mais

isme a continue de le poursuivre Dans les pre

s annees, tl consommait surtout de la biere. Mais

ivee e temps et Phabitude qui font leur oeuvre, le
houblon n’a plus d’effet et il se jette sur la boisson forte

en quantité toujours plus grande
Des cachettes dans la maison

Pour cet employé plutot bien charpenté physiquement,
'aleool devient une idée fixe, une raison de vivre
Quand on est ale m»[nlur comme 1w l'ar été, et e le suis
[OWwOUrs meme St )¢ ne Suis ]vlu.\ act/, [0 'H sown t{t /vr» n
dre un verre nous suit partout. On s¢ cherche des occa

wons ot 4/u4['/:/ 'l| nya Il[“.\ :/ln‘n'«[.\).nu 1[; ’unru onenin

ale mu’u/'u dé e /u]l]'o toutes sortes de trucs pour
prevdre un coup. On va prendre un verre sur Uheure du
dy, pour se remettre de la veille. On vaa l'épicerie ou
a la Reque apres le travadd pour s'en acheter. On conduit
auto avee une bhoutelle entre les jambes. A la man
cachas partout dans toutes les peces, dans les
duans les garde-robes. Je faisais méme botre
¢ de temps en temps, pour en pre ndre ausst
PUISSE M :’/ul/: T 1]17'0 S un verre, « ”n on
et allart se coucher pendant que moy, je con
helle une partie de la nuit, car un alcoo
pas beaucoup

Querelles a la maison

ans les dermieres annees, Adjutor dépensait environ
100 § par semaine pour la boisson ['ne chance que ma
Hawt a lextérieur et \-;..‘1,;,,.,'.I.« comp

{ cont

on avat s1 ¢a ava ¢

t mes responsabilités tou

nt. Ila men ques
awyourd huw nos rap

orr depurs dewxr ans un

1’

thérapeute conjugal, parce que c’est pas encore la me en

rose

Adjutor a eu aussi plusieurs accidents d'auto, alors qu'il
était sous l'effet de la boisson; il s'en est tiré a chaque
fois. Ces accidents commencent a lui faire peur, car il
pourrait tuer quelqu'un. Graduellement, il prend cons
cience que sa vie n'a plus de sens. Il arréte de boire
durant un an, et c'est la rechute.

Ce sont finalement les spécialistes en réhabilitation de
I'Hopital de Roberval qui l'ont soigné, il y a trois ans
‘Mon trattement a duré 15 jours. J'ai pris mon dernier
verre la veille de rentrer a Roberval Awjourd huy, je
surs bien dans ma peau, je fais du sport et j'ai méme

arreté de fumer i1l ydaun an'

Adjutor milite depuis ce temps dans le mouvement AA
Je reste touyours un rl(""‘/n//u et je le serai jusqu a la
fin de mes jours, mais je ne suis plus actif. Quand je
reqgarde les gens qur mentourent au jourd'huy, je les re
garde droit dans les yeux, car yai retrouvé le seul che

min pour un homme. la droiture et Uhonnéteté”

“La boisson m’a pris ma femme et tout
ce que je possédais”

Jean

Quand il est entré dans le bureau, j'étais mal a 'aise et
lui aussi. J'avais le sentiment de passer un interroga
toire a un étranger. Il semblait heureux au dehors, mais
son regard reflétait l'intérieur de son étre et de son
corps, une ame triste et un corps fortement touché par
la maladie, l'alcoolisme. Jean est fier de s'en étre sorti
maintenant, mais il sait trés bien qu'il devra continuer

le combat tout le reste de sa vie

Agé de D3 ans, 1l ne ;-I‘n'rlli ['in\ de boisson (ir[nil\ plus de
11 ans. "J¥étais un gars tranquille et trés timide; je n'at
tirais pas les femmmes et ¢ca me frustrait a la longus
[: ; IINe nee d hoire a .'tl«"o 1/' 1\ ans, /Hm 5
MOIns géné ave les filles ¢ ca a marche

leur parler, d'étre intéressant Mon alcoo

y ’
lisme a commenceé q ce moment-uL Jen an pris conscwen

capable de
ce tres tard

Jean a grandi et vieilli lui aussi avee la bouteille comme
compagne et confidente. C'était son dérivatif, son uni
que raison d'exister. Pour lui, la boisson représentait
I'évasion par excellence, le moyen de fuir la réalité,
une réalité souvent difficile que la majorité des person
nes réussit a maitriser. Lui n'était pas capable d'y faire
face.

Et il I'avoue sans fausse pudeur. “Je ne m'aimais pas
comme j'étais. Je détestais mon image et ma personna
lité. Et comme je me haissais, je n'avais que du dédain
pour tous ceux qui m'entouraient. Un jour, J'ai décou
vert alors la bouteille et elle ne m'a pas laché durant des
années. L 'alcool me donnait une nouvelle image de mon,
que )'aurais toujours voulu étre tout jeune’

Boire toujours plus

Avec les années, Jean buvait de plus en plus et il était
sous l'effet de la boisson, 24 heures par jour. Il en était
rendu a prendre de 30 a 40 bouteilles de biére quoti
diennement, un 26 onces de cognac et une autre boisson
du méme acabit. Il va sans dire que sa santé physique
en a eu pour son rhume, particuliérement au niveau de
ses organes digestifs.

Je réussissais a faire mon huit heures a UAlcan de
peine et de misére, car j'étais malade a tous les jours et
je continuais quand méme. A la maison, ¢'était devenu
invivable. Tout me tombait sur les nerfs, je ne pouvars
plus endurer ma femme et )'ai méme été violent envers
elle. Elle m'a quitté une premiére fois, mais je suis alle
la chercher en lui promettant mer et monde. Elle est fi
nalement partie pour de bon; je m'en suis foutu éper
dument. Je pense que j'étais saoul, lorsque j'ai signé les
papiers du divorce. De toute fagon, il me manque des
bons bouts de ma vie"

Plusieurs rechutes

A cause de la boisson, Jean a tout perdu, son épouse, ses
biens personnels; il s'est retrouvé endetté de 17 000 §
dans une chambre minable avec des idées de suicide.
Pour lui, le point de non-retour avait sonné. "J'ai voulu
me tuer en voiture, jai fait exprés de me faire arréter
par la police, mais elle m'a laissé filer. En fait, je cher-
chais de l'aide car j'étais incapable de me sauver tout
seul”

Il ne sait pas trop si c'est le hasard ou la Providence,
mais un homme s’est trouvé sur sa route a un certain
moment. C'est le déclic. Vient une premiére cure et
une premiere rechute. Jean subira plusieurs cures et
retombera toujours. C'est a I'Hopital de Roberval qu'il
réussit a se guérir de sa maladie. Il subit aussi quelques
opérations a l'estomac.

Jean est maintenant heureux de vivre, et il remercie
son employeur qui a été fort compréhensif a son égard.
L'Alcan m'a donné toutes les chances du monde et je
lut suis redevable aujourd hui

Je n'ai plus peur d'affronter la vie d présent. Je prends
{a au jour le Jour, car pour un llll'm'[lq(u' comme moy
hier et demain n'existent pas. Ce qui compte, c'est au
jourd'huy, seulement. Je continuerai de lutter toute ma
ve, mais j'ai des raisons de vivre”
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“J’essayais de me sauver de la boisson,
mais elle me rattrapait sans cesse”

Romeéo

Notre Roméo ne ressemble guere a4 'amant de Juliette
comme dans la piéce classique de Shakespeare. (Vest
plutét un homme comme les autres au début de la qua
rantaine et qui travaille pour I'Alecan depuis 20 ans. Du
rant le méme nombre d années, ses loisirs ¢taient consa

‘res a [q'\u'r le 1'I'H|iq' comme on nfif che

Romeéo débute sa carriere de buveur a

comme les autres

tranq tllement

done party sur

ment d'air me ferait du
géographique, qu 10
Tout le monde travaillait dur la-bas et Ja

,/'11l sur le mouvement comme un moutor

emps d

’

a duréd que le

L.e mariage, une solution?

De retour dans la région, Roméo est engagé a I'Alcan
Nous sommes a la fin des années '50. Il sort cing ans
avec celle qui allait devenir son épouse pour le meilleur
comme pour le pire. “Je continuais a prendre un coup
Ma femme croyait que tout ¢a se passerait avec le
mariage, que c'était une affaire de vieur gargon. Elle
s'est trompée, rien n'a changé

Mes chums m'ont fété avant que je me marie; ) états en
core dans les vapeurs quand je me suis ramassé a
l'église. A un moment donné de la journée, tout le
monde me cherchait. On m'a trouvé dans une voiture
avec des gars, en train de prendre un coup”

Méme marié et pére de famille, Roméo avait développé
I'habitude de “partir sur la go” . les fins de semaine
Pour lui aussi qui était alcoolique, tout était prétexte a
prendre un verre... Graduellement, ses sorties se sont
multipliées et méme en pleine semaine. C'était la féte a
tous les jours. Il s'est retrouvé ainsi a consommer da
vantage -«i‘ult'nnl et ce, tous les jours que le Bon Dieu

amene
Des promesses, des promesses...

Comme bon nombre d'alcooliques, Roméo faisait des
promesses généreuses Elles ne tenaient pas
longtemps, cependant. “Des promesses, ¢a ne vaut rien
Tu dis que tu vas arréter apres que lques verres et ren
trer chez tor. Mais tu ne peux pas, car la marche est
enclenchée, et tu ne peur rnen y jaire J'ar souvent en
mé ceurxr qui etarent 4':1,"1"[0.\ de bowre et de stopper
quand ils le voulatent Mou la bouteille restatt collée a

mes mains. J'en étars dépendant physiquement et psy
( h../.,./x./“. ment’

Roméo nous raconte qu'il a méme acheté sa maison,
alors qu'il était en boisson. “Jar été chanceuxr malgre
tout, car yaurars pumem 'uu’:/uc rdans n 'xm,mrh quora
l'époque; un peu plus et jaurars peut-étre vendu mon
ame au diahle {'ne chance que javais une bonne
femme et des bons enfants. s ne manquarent de ren
au nmveau matérel, mais ¢ n'étars pas la souvent ot

quand 1’y étars, ca valart pas cher
{ \ /

Roméo a tenté de se tuer, mais n'était ce pas un appel
de détresse quil langait par ce geste?

Un message d'espoir

l(n”l('u d Cesse lfq' 'Nilrl nh ;n“\ Lrois ans, yrace i
cure 4 Roberval. Il milite depuis dans les AA, mais L
encore il doit se refréner ['n alcoohque con

} ¢ /]

fonctionne touyours au hou {{napas e

ne faul pas trop que je m ""ulY"‘v men

ar ¢a va devemr une drogue
/ ' ]
[

Ceur qurmont awle « ¢ les

m ont donné des outids pour men so

(étart le t¢ MPS QU ¢ me reprenne, par

pas nécessarrs d'avorr tout e rdu et d'étre

Carréd Viger a Montréal pour admettre son impuissance
devant Ualcool Movw yar €té chanceurx car ma femme ot

mes enfants ont towyours été la




Profitant du programme de
la main tendue, 162 employés

se réhabilitent

par Louis-René Ménard
]""“‘ An Se preoceup 1
Famehoration

emplove adu

F'outefors, 'amehoration de la quahite de vie
des travailleurs ne se limite pas aux seules con
ditions de travail. Elle englobe paralléelement
des difficultes particulieres que vit un certain
nombre o« mployves ¢ adres et sy !||I'1|‘m s de nos

installations regionales

L.e phénomene des toxicomanies est un de ces
problemes Alcan s'est engagee vigoureuse
ment a le combattre, considérant qu'il était de

son role social de le faire

Un taux éleve de réhabilitation
Parce que ce probleme prenait nettement de
Fampleur parmi ses employeés, comme partout
dailleurs, la direction régionale d'Alcan met
tait sur pied en 1976 un programme de pré
vention et daction contre les toxicomanies
Deux ans plus tard, elle publiait une brochure
sur le sujet, qui fut distribuée a tout son per
sonnel

En l'espace de Cing ans dapplication. soit de
1976 a 1981, 225 employés d'Alean des diverses

installations régionales, étaient traites pour

'alecoolisme ou la drogue, dans des institutions
specialisées, Et une proportion de 71% d'entre

cux a ¢te réehabilitée avee sueces

Philosophie et fonctionnement

[.a philosophie de la Compagnie se fonde sur
certains prineipes clairs. Alcan reconnait que
la toxicomanie est un probléme socio-¢conomi
que et medical. A cause de ses effets sur le
rendement de l'individu, sa sécurité et celle
des autres employés, la toxicomanie mérite la

méme attention qu'une autre maladie.

Fn c¢e sens, Alean fournit toute l'assistance
neécessaire aux employés qui démontrent un
désir de s'en sortir, sans atteinte a leur
sécurité d'emploi ni a leurs chances de promo

tion

(Coneretement, le programme fonctionne com
me suit. L'employé qui a besoin d'aide est en
courage a rencontrer les médecins de la Com
pagnie et le conseiller en toxicomanies, pour
parler de son probleme. §'il a fait cette
démarche ou qu'il en a parlé a son supérieur,
c'est déja un signe positif qu'il veut changer.
Par la suite, les spécialistes de la Compagnie
détermineront le genre d'aide et de traitement
dont 'employé a besoin, et le référeront pour

une période de deux a quatre semaines dans
des établissements spécialisés.

Le traitement sera défrayé par Alecan. Durant
sa période en clinique, 'employé bénéficiera
d'un congé-maladie. Finalement, les respon
sables de la Compagnie verront au suivi de
I'employé aprés son traitement, afin d'assurer
a celui-ci toutes les chances de réhabilitation et
de réinsertion sociale.

(L.R.M.)

Le Québec comptait 107 000
alcooliques, il y a 11 ans. En

1981, ils étaient 162 000, soit
50% de plus.

L'alcoolisme est la 4¢ cause
d'invalidité chez les cana
diens, apreés les maladies co
ronariennes, le cancer et les
maladies mentales. Un al
coolique est prédisposé plus
que toute autre personne
aux maladies respiratoires,
cardio-vasculaires et des or
ganes digestifs,
L'espérance de vie d'un al
coolique se situe a 12 années
de moins par rapport a la
moyenne.

L.a médecine a un réle impor
tant a jouer vis-a-vis ces per
sonnes. Dans cette optique,
Alcan dispose d'une équipe
de médecins généralistes a
ses installations d’Isle
Maligne, Jonquiére et Ville
de La Baie, sous la direction
du Docteur Jean Thibault.

C'est le meédecin d'Alcan qui
verra en premier lieu a dia
gnostiquer, si un employé
dénote des symptomes d’al
coolisme ou de drogue.

Si I'examen médical démon
tre que I'employé est malade
de toxicomanie, c'est encore

Les médecins d’Alcan ont leur mot a dire

le médecin qui déterminera
le genre de traitement, en
collaboration avec les cen-
tres spécialisés: Hopital de
Roberval, Domrémy, Sobrié
té du Canada et autres.

[Les médecins voient a re
commander ou approuver
'absence de l'employé en
cours de traitement. Ils
demanderont éventuelle
ment au supérieur d'affecter
'employé a d'autres tiches
pour faciliter sa réhabilita
tion, a la suite du traite
ment. En outre, nos méde
cins continuent a suivre

médicalement I'employé a

son retour.

Selon le Docteur Jean Thi
bault, tout ce processus s'ac-
complit dans une relation
d'aide et sous le sceau de la
confidentialité.

Enfin, le directeur du Ser-
vice médical d'Alcan souli-

gne que les médecins parti-
cipent a la formation des su-
périeurs des employés, pour
qu'ils puissent faire face adé-
quatement au probléme,
lorsqu'il survient.




“Vous faites erreur,
j’ai commenceé hier...”

par Antonin Fortin \ins VOUS 614 ffisamment  En 1957
enro ird nettre
Quol Pas deja 25 ans de ser \! ! n o ' Wt
vice! }H\‘u‘\\,h.q Vous faltes er \ . pprendrs par exemple ; \ : = mobile
reur 11 commencs hier 1w Revent Simard. de ¢ : » a Fele .
Quand on les a rencontres, ils o8 P AN ete editor s S \ A il
mt tous eu cette reaction. Mais T A Heve que MK t i b aoe
ordinateur ne s'etait pas tron LIre I } eren clectrigu ek, e y ! : o
i\ L} '
pé tpour une fois!): ces 86 en { reporter pour [ . T .
) ‘ (R ] 1 U
Imv\l\ ivaient e y Ans th {1 ¢ des Passe o1 ] '
SEervice pour a Compagnie crienne vedette de 1. heure des
lean jutlles™, Adrien Bowvin, travaille
1 e Isle Maligne L 1la pa \ S rigue o
Pour la troisieme annet ¢ Sl et alb N ' s 0
~ S p . : vice S relation " (I N Vo N I ' iR r T
En reconnaissez-vous quelques-uns? Ce sont tous d'anciens employés de la */°¢ 0 elations  publique Vous saurez que Alarie Rivard ere ¢ les greve L rece
salle de cuves 48 de I'Usine Arvida: Jean-Louis Rodrigue, Joseph Tremblay, Alecan publie un album souve de F'Usine Arvida, est un sportif on « es promesses de po
contremaitre de I'équipe, Emile Tremblay, Lionel Defoy, Joseph Alexandre; nir a lLintention de tous les weecomply, que Gerard Grenor ticien, ¢a ne date pas d'hier
debout en arriére, méme ordre: Lionel Lefebvre, Jean-Marie Lévesque, cemployes de la Societe qui ont de la Iivision du transport On se souviendra avee nostalgie
Louis-Paul Martel, Wildo Voyer, Napoléon Beédard, Simon Guimond, Jean accumulé 25 ans de service en possede une recette personnelle des taux dlintérét a 6%. des
Noél Godbout, Willie Brindle, contremaitre général de la salle de cuves 48 et 1gx0 Malheureusement ¢ r téger minour 3 ;
: J0L alheureusement pour pour proteger sa minoune de ia wrouesses de Jean Claude Tren
Fudore Brassard. s ‘collectionnsurs. le  nombe ol ST prou Jei lau !
.'. i u v om 't rouliie l!u' .l 0N o r““‘ au hockev re giona e on
d'exemplaires est limite. On en 'Usine Vaudreuil, s'implique bauche de Jean Minville au Ser
reserve lexclusivite aux pon dans le coopeératisme, que David ice des relations industrielles
niers de ‘82, Vous devrez pa Larouche, du Centre de coulée Il est auiourd hui vice président
tienter et attendre votre tour Arvida, se porte mieux depuis w personnel. On se souviendra
25 ans ¢a passe vite, semble t il quil demeure en campagne ou wissi de la gréve de six mois ot

. . . 1)
jut Marius Boudreault, des La de la signature de la conventior

On trouve dans cet album plus boratoires de recherche, est

S collective qui portait le salaire
que le bilan professionnel de  passionne daviation annuel du journalier a 3 600 $
tous ces pionniers. On y decou
vre, en t‘”t", les reves, les pro ( ommercant, poete, joueur de Mais on vous ¢n a trop dit L.ais
jets et les realisations qui les mzz, polleur et qUOL encors ' A SONS 4 NOS pronniers I plasir de

L ont animeés et qui les animent vous de le deécouvrir puisque VOUS rememorer Lous ¢es Souve
encore vous les edtovez a tous les jours nirs

Premiére rangée: Vincent Boily, Jean-Marie Tremblay, Théophile Hébert,
Raymond Brassard, Lucien Boivin, Chrisostome Deschénes: deuxiéme
rangée: Joseph Tremblay, Gerard Ainsley, Arthur Gagné, Lionel Lefebvre,
Paul Harvey, Lionel Pinard, René Cormier, Emmanuel Gagnon, Philippe
Vaillancourt et Aristide Lapierre.

- - De la grande visite: Augustin Brassard, depute federal
Qui ne se souvient pas de cet exploit heroique: Noel pour le comte Lapointe, accueille le Premier ministre du
Boileau, du Service immobilier, sauve un bambin de la Canada, Louis St Laurent, de passage dans la region
novade. Il s'agit de Christian Gagnon, fils de M. et Mme

: Charles-FEdouard Gagnon de Jonquiere
Février 1957, les travaux de construction de la centrale hydro-¢lectrique de

Chate-des-Passes avancent a grands pas. Le tunnel que l'on creuse dans le
roc releve du deéfi... pour cette époque

Le 29 novembre, apres un long conflit, c'est la signature

d'une nouvelle convention collective de travail entre
Alcan et N'une des dernieres unites syndicales & ratilier
l'entente, le Syndicat national des emploves de 'alum)

nium d'Arvida Inc. (secteur des emploves de bureaul

En la présence de nombreuses personnalités, on inaugure le nouveau Un evénement qui en & marque plusieurs: le 17 mai  1’es Rens heureux de signer cet accord: .M. Ferguson
marché Steinberg 4 Arvida. On reconnait MM. Rosaire Beauregard, Jean 1957, les 6 500 travailleurs d'Alcan & Arvida declenchent  directeur des usines d'Arvida, Paul . Carrier, presi
Paul Gaudreault, Nathan Steinberg, Georges Hébert et son épouse, et M. le la gréve générale dent de ce syndicat. Gordon Donnelly. directeur des
Chanoine Joseph Lévesque. Cet édifice est aujourdhui occupé par I'Energie Services du personnel et Robert Lalancette, représen

électrique. tant syndical




productivite
Elle est si
influencable

par Raymond Arcand
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) aussi la performance
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Source. Le centre de la productivite du College John Jay, New York

nominations
Ils préparent la prochaine aluminerie
d’Alcan au Canada

trois
installations régionales d'Alcan
'un a I'Usine Arvida (centre des
anodiques), l'autre a
Usine Grande Baie (centre des

Ils travaillaient tous aux

produits

le dernier au Centre
Arvida

du centre 5)

J,’l'il"‘\' el

de coulée (construction

Et tous trois ont quitté la région

puisqu’ils occupent désormais

de nouvelles responsabilités
dans I'équipe de Gilles Duhaime,
au siege social de 'entreprise a
Montréal

David Wolff, Jean

Proulx et Georges Veilleux

(‘e sont

\.1'\1

M. Wolff, qui Joint au
groupe Technologie de I'équipe

de projet de la nouvelle usine
d'électrolyse au Canada, est par
ticuliéerement responsable de la
technologie du procédé des ano
des, broyage et malaxage

Le projet de la nouvelle usine
regroupe aussi Jean Proulx, in

David
Wolff

Jean
Proulx

D’une fusion naissent
de distribution

les Services

Jusqu'au 28 février dernier,
I'Usine Vaudreuil comptait dans
ses rangs deux groupes connus
sous les noms de Trafic et Or-
donnancement.

Depuis le ler mars, ces départe
ments sont fusionnes et forment
maintenant les nouveaux Servi-
ces de distribution.

[.'administration de ce nouveau
département a été confiée a
Aurien Landry qui en est le sur
veillant principal. Outre
responsabilités actuelles,
reliées au trafic, M. Landry est

SeSs

Usine Arvida

‘i ‘i\:; ‘)‘-

LLaurent
\ilt'«'h}
(Contremaitre
de quart

Jean
Guillemette
Ingénieur
Service de

'ingénierie

Usine Vaudreuil

A
Marcel
Jean

Technologiste
de procédé

Nicole

Boulianne
Agent

données

(DNC)

responsable de I'exécution des
plans de distribution des matie
res premiéres et des produits
chimiques.

Grégoire Valin, jusqu'ici respon
sable du groupe Ordonnance
ment, assume encore la planifi
cation et le suivi du controle des
inventaires et de la distribution
des matiéres premiéres (bauxi
te, soude caustique, mazout) et
des produits chimiques (alumi
ne, électrolytes et produits chi
miques pour la vente).

[.es nouveaux Services de dis

E-

-
\ &
/ .
Jean
L.arochelle
Surintendant
adjoint,
Centre d'élec
trolyse Ouest

Rénald
Violette
Ingénieur
(developpe
ment des

epurateurs!’

£

Gaston
Tremblay
Spécialiste
(gestion du
personnel)

André
Pelland
Bachelier
génie
chimique

génieur, technologie du procédé
de cuisson et de scellement des
anodes et Georges Veilleux, con
sultant, secteur mécanique et
services.

Bonne chance 4 ces trois gars du
Saguenay...

Georges
Veilleux

tribution font encore partie du
groupe du directeur adjoint de
I'Usine Vaudreuil, Jean Laga
niere.

s hed

Aurien
Landry

Grégoire
Valin

d:

Y
Pierre
Laforte
Coordonna
teur en ins
trumentation
Service
d'ingénierie

Jacques
Ménard
Surintendant
adjoint,
Centre d'élec
trolyse Est

Gilles
Bouchard
Ingénieur
(entretien)

Gilles
Grenon
Comptable
(prix de
revient)




du

‘echo

des clubs

L’Energie rend hommage a ses

pionniers

Tout le monde était sur son 36.
Au Manoir du Saguenay, les
cuisiniers faisaient mijoter de
L'équipe de
direction d'Energie électrique,
vice-président
(Sécal: Energie), Dale Madill,
étaient sur place afin de rendre
un hommage particulier aux
pionniers de l'année 1981. On
célébrait aussi les pionniers de
I'année 1975 qui, en raison de la
récession économique qui sévis
sait alors, n'avaient pas encore

succulents mets.

Québec et le

été félés,

Discours de circonstance, verre
de l'amitié, blagues entre amis,

danses et souvenirs qu'on se
rappelle, voild le menu de ce
banquet de jubilaires qui, au di
re méme des convives, a é1é trés
réussi.

“Une rencontre importante, de
souligner le directeur Jean
Louis Lemay, puisqu'elle nous
permet de dire 4 tous nos “25
ans de service” d'hier et d'au
jourd’hui, un sincére merci.
Sans vous et votre collaboration
quotidienne, le groupe Energie
ne serait pas ce qu'il est”

Bravo les gars et...continuez!

Les pionniers de 1981 regoivent les félicitations de M. Madill. Claude Des-
biens (centre Nord), Clément Potvin (réseau de distribution Usines de Jon
quiére), Ladislas Gagnon (centre Nord), Léonard Tremblay (centrale de
Shipshaw), Dale Madill, vice-président (Sécal: Energie), Florian Gagné (cen
trale de Shipshaw), Jean-Claude Caron (Entretien: Péribonka) et Harold

Wieler (300 Davis).
(Photo Germain Bonneau)

Les pionniers de 1975 entourent leur directeur, Jean-Louis Lemay. Dans
l'ordre usuel, ce sont Roger Couture (centrale de Shipshaw), Donald Berry,
(Production Alma), Maurice Lapointe (Production Alma), Raymond Hewitt
(centre du réseau Alma), Oswald Bilodeau (centre de distribution Usines de
Jonquiere), Albert Ouellet (centre Nord), Jean-Louis Lemay, Jacques Pelle
tier (centre Nord), Alphonse Dufour (centrale de Shipshaw), Edouard Kelly
(Production Alma) et Lévis Jean (centrale de Shipshaw)

(Photo Germain Bonneau)

Prochain concert

L.a chorale Saint-Jacques d’Ar
vida, a laquelle appartiennent
plusieurs employés de notre en
treprise, vous réserve, le 8 mai
prochain, un concert de choix et
de qualite

(est 4 la salle Francgois-Bras
sard, du Cégep de Jonquiere,
que les choristes, sous la direc

Rock Laroche et il
compagnement de
remblay, offriront une
brochette de chansons folklori

tion de

Genevieve

ques, de meélodies et de grands

choeurs

L.es 55 chanteurs et chanteuses
seront la, 4 compter de 20h30
Ils vous v attendent!

‘Les parties de sucre?
ca”’ Alfred Ouellet, contremaitre
geéneral aux epurateurs (Usine Arvi
da)

(Photo Germain Bonneau)

Moi jaime

1
L

t \ DS
printemps ait ' provertu
\1.|.\\ L est une chose fan le
printemps, ¢ est bien les parti
de sucere qui attirent n ‘ '
moins jeunes
Et des gars de che Ous, r
groupes dans le Club social de
epurateurs U'sine Arvida St
sont laisses tenter par CX P
rience et ont vécu, le 1 \
dernier, une journeée de plemn ar
a l'erabliere Le sucre d'or. l.os
epouses et les enflants etaient
AUSSE de 14 partie

L. pr

esiaent du «

Une journee de plein air pour les gars des epurateurs et leur famille

(Photo Germain Bonneau)

“L'eau d'érable, c'est done bon”
I'remblay, president du club social et Fernand Perron
(Photo Germain Bonneau)

Cours de dessin

Pendant que leur mari, pour la

PI'IP‘ITY. travaille dans 'une ou
'autre des installations d"Alean,
ces dames suivent des cours de
Saint Patrick

dessin a l'ecole

d'Arvida

Ces cours ont pour but de les ini
tier 4 la peinture & lhuile et,
selon une des
Raymonde
seront bien utiles lorsque 'heu
re de la retraite sonnera. (Cest
d’'ailleurs dans cette optique que
ces artistes en herbe vy consa

responsables,

Beauchamp, ils

crent une vingtaines d'heures
Méme que le mercredi
quelques maris se joignent a
elles afin d'apprendre ou d'ap
profondir les rudiments de la
peinture

soir,

On apergoit ici le professeur,

ne

ne

disent

it
— .

Daniel

Cecil Glidden

I'remblay

Paul Eugene

avec quel

ques-uns de ses éléves, Lucien
Levasseur, Mm¢

» Jan Woz

Nen ' a ivalt pror \
©s embre ¢ sorti
Dhiable Fa ferable Sirog
jerable, sucere d erable. d exeq
1 . SAaNue L} S rires

INues cux et andonnees

or L lessentiel e

' ' { e a rs e LU
e 10 pa cipants ont «
plais {

(RRUE 8 4T ' RN | .;-n‘«'
lemande les membres du club
() { ' prome ne autre
sucree | de decider les organisa

Soleil ou pas,
on sera a
Saint-Gédéon

Est-ce que I'été va finir par ar

river, se demandent plusieurs

personnes "'! hien FaAsSsSuUrs

Lot b de la direction d’Arvida
roit fermement qQud Cle sera
1 rends Ous, aux dates hat
t (R \ P [ ¢ Co ) 1
plage de Sal Lserdeon est o
Pl t \ T ! dorga st
L} "X ordinaire \
camping ¢t de pigue JUt et
ANNee o "
es membre e, R
Mue Laudreda 1 \ Hed
(SN TR
L] ' L] (3 L} L]
pied T ¢ ‘ bl ‘
e res ‘ 191 | i
]. tout a4 bas prix

120 § (saison de camping
30 $ (tune semaine de camping
J S une journee de camping

Mais,

vous inscrire d'ici

hiatez vous: vous deves

le 15 mai

Ah oui

bonnes vacances!

mak, Mme Benoit Hubert et
Mme Maltais

(Photo Jean Matteau)
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Georges Franklin

Est décédé le 19 avril, a 'dge de
X7 ans, Georges Franklin, époux
Margaret Tremblay,
demeurant au 630 de la rue
Blough & Arvida Outre
M. Franklin laisse dans
enfants: Carol (Ni
Yvan (Charlotte
Pomerleau), Bernice (Craig Bur
gers! et Ingrid, employée d'Al
can Au moment
de son déces, M. Franklin était a
la retraite, apres plus de 34 ans
a I'Alecan
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Roulotte Apalache, 35 pieds, avee a
exe, porte patio et auvent telescopique
prix a d 1 48 743
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Kenneth. Au moment de
déces, M. Hutehin était
apres plus de 34 ans de
Alcan. M. Hutchin a
Arvida pendant de
nombreuses années et avait oe

son
alare
traite
service a |

oeuvre d

cupé la fonction de directeur des
achats avant de prendre sa re
traite

Angus Arthur
McDonald

Angus Arthur McDonald died
suddenly at his home in Farn
ham, Que., on April 17, 1982, at
79 years of age. He is survived
by his wife Blanche, and daugh
ter Susan Elizabeth (Mrs Ro
bert Lewis) of Lennoxville; two
sisters, Anne McDonald and
Mrs Mabel Dunn, both of La
chine, Que., and brother of the
late Herbert Willilam. He wor
ked in the Electrical Depart
ment of Alean in Arvida, reti

ring in 1971, after many years of
service. Funeral services were
held at Farnham April 19th,
with burial in the Stanbury Ce
metery

Frangois-Nil Ringuette

Est décédé le 9 avril, a l'dge de
70 ans et 7 mois, Frangois-Nil
Ringuette, époux de feue dame
Iréne Levasseur et demeurant
au 221 de la rue Vaudreuil 4 Ar
vida. M. Ringuette laisse dans
le deuil ses enfants: Ghyslain
(Marthe Lemieux), Claire (Guy
Boily), Jeanine (Réal Tremblay),
Maude, Julien (Ginette Desor
meaux), Bertrand (Carole Paré),
Rémi (Lucette Arsenault), Carol
(Martine Tremblay), ainsi que 12
petits-enfants. Au moment de
son décés, M. Ringuette était a
la retraite, aprés plus de 39 ans
de service a I'Alcan.
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Roulotte Holiday, 1969, 6 places, trés pro
pre, comprend
douche
fonctionne au gaz et 4
d'aubaine - 545 3664
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I'électricité, a prix

A louer

Logement de 2 12 pieces, meuble, chauf
fé, éclairé, libre le ler mai, pour personne
seule de préférence, situé boul. Barette a
Chicoutimi 549 1493 le soir
Maison de deux étages, trés propre, tapis
mur & mur, pas d'animaux, libre la pre
miére semaine d'aoit - 543 8888
Logement de 4 12 pie¢ces, sous sol, cor
viendrait pour couple seul, chauffe, ecla
re, meuble, possibilite d'acces a la piseing
549 5315 le jour, 545 4222 le soir
Logement 3 12 piéces, meublé, chaulfe
éclairé, libre immédiatement, situé a Ar

vida, prix: 300 $ par mois 5485874

Objets perdus

Le 14 avril, vers 21h, une personne a per
du un bracelet enor 10 K & l'intérieur des
salles de douches de la piscine du Foyer
des loisirs d'Arvida. Si retrouve
482013 et demander Cynthia

com
poser
Chat de race gris et blane, portant un col
lier noir, perdu dans les quartiers Saint
Saint Mathias 4 Arvida
48 62158

Philippe ou
récompense promise

On demande

Gardienne d'enfants, au domicile de l'en
ployeur, 3 fois par semaine, le jour, quar

tier Saint Mathias a Arvida 548 5431
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Deux pneus HR 7815 ou P 225 75R15, ra
diaux de preference en bon état
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Offre de services

Jeune (ille avec expérience offre ses ser
vices pour garder des enfants durant
¢té, du lundi au vendredi toute la jour
née S48 8071
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Pour le printemps, le choix
d’activités ne manque pas

Ceux qui s'ennuieront durant le
printemps et I'été qui vient I'au
ront bien voulu, car ce ne sont
pas les activités qui manquent.

En effet, le Service d'éducation
physique de I'Usine Vaudreuil
offre une programmation d'acti
vités trés variées et toutes plus
intéressantes les unes que les
autres d tous les employés d'Al
can et leur conjoint.

D'abord la péche 4 la mouche
prend un peu la vedette a ce
temps-ci de l'année. Ainsi, des
ateliers sur la fabrication de la

mouche elle-méme, son utilisa
tion et ses compléments spor
tifs, de méme qu'un cours d'ini
tiation 4 la péche 4 la mouche se
sont déja tenus et d'autres au
ront lieu dans les prochains
jours.

De méme, ces cours de tennis,
de yoga, de canotage ou de car
tographie, boussole et orienta
tion en forét se tiendront trés
bientét. Pour ceux que la chose
intéresse, il faut faire vile et
s'inscrire auprés de Diane Ber
nard ou Pierre Boily, au poste
téléphonique 3210.

La saison de volley-ball est

terminée

L'equipe championne dans la catégorie B, les Sauterelles, formee de Robert
Coté, Rémi Larouche, Alain Beaumont, Georges Perron, Jacques Pare, Syl

vain Coté et Bertrand Dufour
(Photo Marcel Cloutier)

LLa Ligue de volley-ball Vau
dreuil vient de terminer ses ac
tivités pour cette année et les
responsables, Diane Bernard et
Pierre Boily, sont plus que satis
faits du succés et de la partici
pation.

Ce sport reviendra surement
I'an prochain et les organisa
teurs espérent bien recruter en
tre 25 et 30 équipes, qu'elles
soient féminines, masculines ou
mixtes.

En attendant, les champions de
la présente saison savourent
leur gloire. Dans la catégorie A
par exemple, trois équipes se

Les oiseaux de

Le tournoi de tennis nocturne
de I'Usine Vaudreuil du 26 mars
a été remporté par I'équipe de
Thomas Emond, "Les oiseaux
de nuit"”, avec 258 points.

Cette compétition sportive qui
se déroulait au Club Saguenay
d'Arvida a attiré 32 employés
de I'Usine Vaudreuil,

divisés

sont disputées les honneurs et
c'est le groupe de Ghyslain Des
champs qui a remporté le cham
pionnat de la saison. L'équipe
de Robert Girard, pour sa part,
est sortie vainqueur du tournoi
de fin de saison.

Dans la classe B, un total de 9
equipes ont participe aux ren
contres et l'équipe de Robert
Coté, baptisée "Les Sau
terelles”, ont raflé a la fois le
championnat de la saison et le
tournoi de la fin.

Il y aura certainement des ren
contres revanche I'an prochain

nuit

en deux équipes. Celle de Diane
Bernard “Les lucioles”, a ra
massé 250 points, huit maigres
points de moins que I'équipe ga
gnante.

Ce tennis de nuit s'est terminé
par un gouter fort apprécié des
participants.

Succés et participation ont
marqué le 12e Bonspiel Alcan

Les grands champions de la classe A: Jean-Mare Crevier, Norbert Lafrance
(skip), Joane Lessard et Jules Larouche
(Photo Germain Bonneau)

Dans la classe B, la victoire est allée a I'equipe de Richard Bouchard, Jean
Guy Parisé (skip), Bertrand Boyer et Jean-Claude Bourgeois, tous de l'ate
lier de la forge de I'Usine Vaudreuil. (est Jean-Louis Lemay (au centrel, di
recteur de la division Energie électrique, Quebec
(Photo Germain Bonneau)

qui les felicite

L'équipe de Semec (Vaudreuil), formeée de Jocelyn Fortin, Sylvain Dulour
(skip), Guy Lapointe et Camil Dufour, a remporté les honneurs de la classe
C. C'est, au centre, le président du Club Saguenay, M. Jean-Paul Fortin, qui
leur remet leurs prix

(Photo Germain Bonneau)

La victoire dans la classe 1) a ete remportee par une equipe d'Energie elec
Québec, soit celle de Michel St-Hilaire, Jean-Mare Regis (skip)
Anita Bergeron, hotesse lors du

trique
Jocelyn Claveau et Jean-Pierre Montpetit
tournoi, & accepté de leur remettre leur trophee
(Photo Germain Bonneau)
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guenay. Que ce soil pour jouer

pour encourager des vaieureux

tout simplement pour

1S ou des

curlers ou

fraterniser avec des an
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pretextes etaent bons

\u total, 172 equipes se sont dis
putees les honneurs de ce tour
not qui aurait pu durer quasi
ment un mois, puisque les orga

msateurs ont du refuser une

quarantaine de formations

( est

de Norbert lLa
l.essard

Lequipe
france, aidé de Joane
Jean Mar«

rouche, tous des employeés de

l'usine d hydrate 2

Crevier et Jules La

qui ont rem
porté les grands honneurs de la
Classe "A lls ont
finale et sur une

vaincu, en
glace que la

chaleur du dehors avant rendu
passablement lente, une équipe

de 'ingénierie Vaudreull compo

see¢ de Claude Bouchard, Ber
nard Juneau, Pierre Desmeules
et Ruth Gauthier

Notons que cest la Jeuxieme
fois que Norbert Lafrance s'ac

capare du championnat du Bons
prel Alean

L.ors de la remise des prix aux
gagnants ¢t aux hinahstes, plu
sIeurs presences ont ¢te remar
quees comme  celie e Jean
Louis Lemay, directeur de la d

vision Energie électrique, Que
dire«

Arvida

hsle, directeur de

bee, Jean Pierre Pruneau
teur du Centre de coules

et Gaudry De

l'sine SAguUenay e méme
Germain Tremblay de la FSSA
etait present. Celurcr a meme

participe au bonspiel en compa
gnie de Jacques Hubert et Levis
Desgagné, preésident  de la

FSSA

que Mike Carson

Leur skip était nul autre

L’an prochain

L.es esprits ne sont pas encore

refroidis que lon pense deja a

Forganisation du 13% Bonspiel

Alcan
En effet, le mode d'inscription
des équipes sera change lan

prochain. La méthode actuelle

sera remplacée par un coupon

réponse qui apparaitra dans vo
tre Jjournal Le Lingot et ce, afin

de donner la

meéme chance a

tout le monde de pouvolr sins
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Alean

promet

nateur du Bonspie Jean
Pierre Chouinard, nous
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maiheur a cetle

que e portera pas
icuivite annuel
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