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ARTICLE 1.-  BUT DE LA CONVENTION COLLECTTVE

1.01 Le but de £a paésente convention est de promouvoin
C'itablissement de nelations ondonnées et harmondeu-
ses entrhe £'Employeun et ses employés, d'établin fes

conditions de thavail et Les salairnes de ceux-cd.

ARTICLE 2.- DROITS DE GERANCE

2.01 Le Syndiecat neconnalt qu'il apparntient @ £'Employeur
de génren, dirnigen et administhen ses afgacres sujet
aux seules nestrictions imposées pan La Lod ou par La

présente convention,

ARTICLE 3.- RECONNAISSANCE ET JURIDICTTION DU SYNDICAT

3.01 L'Employeur reconnalt Le Syndicat comme Le hephésen-
tant exclusif autornisé a négocier avec Lud au nom des
employes négis par La convention pour tout ce qui he-

gande Les salaires et Les autnes conditions de thavail.

La présente convention s'applique @ "tous Les employdés
de bureau, salarniés aw sens du Code du Travail" couverts
pan Le cerntificat d'acendditation émis par Le Ministéne
du Trhavail et de La Main-d'Oeuvre en date du 6 aviil
1973,

ARTICLE 4.- REPRESENTANTS SYNDICAUX

4.01 L'EmpLoyeur conv.ient de reconnattre £es noms du ou des
neprésentants officieds du Syndicat choisis parmi Les
employés; Le Syndicat fowwmit parn it a £'Employeun
e nom de ces xeprésentants.




ARTICLE 5. -

L'Employeur convient de neconnattrne Le conseddler syn-

dical ou technique dament mandaté par te Syndicat.

Surt nendez-vous convenw avee Les neprésentants de £'Em-
ployeur, ceux-ci 8'engagent a necevoin Les représentants
officiels du Syndicat et/ou Le conseillen technique da-
ment mandaté, a moins que fe sujet a discuter soit un
ghieq non apporté a L'attention du "supérieuwr <mmédiat"
d'un ou des emploucs conceanés, dans un tel cas, ces em-

ployés devront Etne phésents a La réunion.

SECURITE SYNDICALE

5.01

Tout employé, doit, comme condition du maintien de son
emplod, &tne membre du Syndicat et Le demeurenr pour La

durnée de La convention.

Tout nouvel employ? doit, dans Les trente (30) journs de
calendrnien de son embauchage, comme condition du main-
tien de sen emplod, devencn membre du Syndicat et fe

demeuren pour La durée de fa convention.

a) Tout employé assujetti a La présente convention col-
ective, doit, comme condition du maintien de son

emploi, consentin A La netenue hebdomadaire par £'Em-

ployeurn sur son salaire d'une somme équivalente aux

cotisations réguliénes du Syndicat tel que AignifLé
par néglement dudit Syndicat dont copde authentique
attestie est nemise @ L'Employeun, L'employ€ doit,
par un avis Ecnit dans des termes semblables d ceux
de £'Annexe "B" des présentes, autorisen Le veasement
de cette somme au Syndicat, L'Employeur effectue ces

déductions dés La semaine suivant La réception dudit




"avis par eendt" et en fadit remise au courns de fa
deuxi@me semacne de chaque mois au Syndicat en joi-
gnant une Liste des employds pour Lesqueks Les cotd-

sations ont €Le pergues,

Lons de £'embauchage d'un ou d'une nouvelle employé(e),

2'Employeun doit avisen cefui-cé ou celle-ci de £'exis-
i -

tence du Syndicat et des modalités & suivie pour a

propre sécuwrite,

Les employés syndiqués peuvent se retirern du Syndicat
en aucun temps pendant La durée de La convention col-
Lective; 4€s peuvent aussd hévoquern la cotisation au

paraghaphe "a)" durant cette méme péniode.

Dans un cas comme dans L'autre, L'employé doit en
avisen L'Employeurn et Le Syndicat par Eernit; L£'Em-
ployeun continuera cependant @ percevoinr fes cotisa-

tions pour La dunde de La convention collective.

ARTICLE 6.- PERMIS D'ABSENCE

6.01 L'EmpLoyeur convient d'acconder aux hephésentants off4-
cieds du Syndicat un permis d'absence sans perte de sa-

Laine Lorsqu'ils accompagnent un employé qui soumet un

ghief ou Lonsqu'ils assistent a une séance convoquée a
2a demande de £'Employeur pendant Les hewres de thavail,

L'Employeur accorde un permis d'absence sans paie @ uh
ofgicien du Syndicat choisi par ce dernier pour partici-
pen & des activités syndicales ifelles que conghds ouw cours,
s convocation par éernit. Ces peamis d'absence sont ac-

cond@s sous nésenve des conditions suivantes:




ARTICLE 7.-

Le total des journdes d'absence ainsi autornisées
ne peut dépassern quenze (15) journs ouvrables pan

année, pour £'ensemble des employés;

Le Syndicat doit informen parn Eenit, Le supérieun
autonisé au moins dix (10) jouns @ £'avance, @ moins

que cela ne so0it pas possible;

Un seul délégue a La fois peut obtenin pareil per-

mis d'absence.

Up permis d'absence avee némunération est accorndé
a un employe, membre du Comité de négociation poun
assisten @ des séances de négociation pendant fes
hewres de thavail s4 L'Employeurn demande expressé-

ment d& négoeien durant Le joun,

Un permis d'absence avee némunération est accordeé
a un employé, membre du Comité de négociation pout
assisten d des séances de conciliation pendant Les
heunes de thavail.,

-

Un permis d'absence Aans rnémunéhation est accondé @ un

délégué du Syndicat pour assisten a des s€ances d'anbi-

thage ou @ des comparutions devant Le Commissaine du
thavail. Le total des journées d'absence ainsi autori-
sCes ne peut dépassen cing (5) journs ocuvrables par année

pour £'ensemble des employés.

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET D'ARBITRAGE

7.01

Le tenme "grieg" sdignifie toute mésentente nefative a
£'intenpritation ou @ L'application de £La présente con-

vention collective.




Avant de soumettre un grieg, L'employé doit, dans Les
ceing (5) jours ouvrables de La naissance du grief ou

de son netour au thavaill aprés une absence pour mala-
die, vacance, accident, tenten de néglen son probléme
avee son supériewr autondse qui devra Lui donner sa he-
ponse dans Les deux (2) jouns apnés que Le grief auna
ét¢ poate @ sa connaissance, T4 peut d@ cette cecasion
se faire accompagner de son représentant syndical. A
dégaut d'entente, £'Employeurn et Le Syndicat conviennent

de s¢ congormen d La procédure suivante:

Premiére étape

Tout employe ou Le Syndicat dans Le cas d'un grief col-
Lectif ou non, soumet par éenit Le grnieg au Conseil d'ad-
ministhation dans Les trhente (30) journs de calendrien qui
sudvent La néponse du supérieur autorisé., Le gried doit
indiquen £a nature du £itige et La nature du redressement
ou cornectis demande, Le Conseil d'administhation doit
nendre sa déceision par Eonit dans Les quinze (15) jowrs
de calendriern de La présentation du grief. Le ghief doit

ethe signeé pan L'employé et son hephésentant.

Si Les panties n'en aviivent pas A une solution satisgad-
sante @ £'expiration du détad de quinze (15) jowrs men-
tionné au paraghaphe 7.02, €'une ou £'autrne des parties
peut pnésenten Le ghieg a4 L'anbitrhage dans Les thente

(30) jours de calendrniern qui suivent.

Les délais prévus au présent article peuvent &trne prolon-

gés pan entente ferite enthe Les panties.

Tout néglement intervenu @ L'une ou £'autre des étapes
de La procédure de néglement des griefs doit faire £'ob-
jet d'un it par Les parties conthactantes et Lie L£'Em-

ployewr, Le Syndicat et Les employés en cause,




Toute erreun technique dans La présentantion d'un
grieq ne £'invalide pas mais doit etne cornigée et
C'Employeun doit en &the {nformé par éerdt aw modns
cing (5) jouns avant que e qried s04it négéne a £'an-

bitrage.,

Les panties s'entendent pour que fe grief soit soumds

A un anbitne unique parmi Les personnes suivantes:

- Me Raynald Fréchette
- Me Jean-Paul Lemieux

- Me Alain Tardif

Si Les anbitnes mentionnés ci-haut ne sont pas dispo-
nibles a@ L'inténieun d'une période de soixante (50)
jouns swivant fLa date od fLe grief Leun est négéné, Les
parnties essaieront de s'entendre surn Le choix d'un nou-
vel anbitrhe. A défaut d'entente, L'une ou L£'autre des
parties demandera au Ministére du Thavail et de La Main-

d'Ocuvre du Québec de désigner un arbitre,

L'arnbitne n'a pas d'autorité pour rendre une décision
ineompatible avee Les dispositions de La présente con-
vention né pour alténern, modifien ou amender quelque

partie que ce 504t de La convention ou y ajouter.

L'arbitne @ qui un grief a été négene devra dans Les

plus breps délais possibles convoquer Les fepnésentants
des parties, entendre £a phreuve et Les arguments de cha-
cune des panties et nendre une décision Ecndite et motivée
qu'il adressera @ chacune des deux (2) parnties dans Les
quatrne (4) semaines de calendrien suivant fLa gin de £'au-
dition de La cause en Litige s4 possible, Les deux par-
ties conviennent de coopéren pour assuren fa célenit? et

L'eggicacite de L'arbitrage.




ARTICLE §.-

+

La décision de L'anbitrne est finale et Lie Les panties
A cette convention ains< que £'employe ou Les employes
concennds. ELde sera mise en viguewr dans un dédai n'ex-
cédant pas trente (30) jowws de calendrnien de sa récep-

tion.

Chague partie paie Les grais, honoraires et dépenses de
ses témoins ou de ses neprésentants. Les honoraires et
dépenses de L'arbitrne seront assumés a parts égales pan

Les parnties.

DISCIPLINE

§.01

Les parties conviecnnent que £es mesures disciplinaires
seront appliquées en tenant compte de fa grhavité et/ou

de La gréquence des offenses reprochées et qu'en aucun

cas L£'employé thouvé coupable d'une offense mérnitant une
mesuwhe disciplinaine ne se verha paivé des droits de nre-
cowrs prévus @ L'anticle 7 "Réglements des griegs". Les
mesunes dosciplinaines noumalement varient des réprimandes

verbales, denites, aux suspensions et aux congédiements.

Saug dans Le cas d'une ofgense grave, L'EmpLoyeur con-
vient de ne pas appliquern de mesures disciplinaires avant
d'avoin averti préalablement £'employe verbalement et au

moins une fois par Ecrnit et en avisern Le Syndicat.

Un avis disciplinaine vensé au dossien d'un employé qud
date de plus de neug (9) mois, ne peut &tre invoqué par
£L'Employeur dans Le cas d'une nouvelle ofgense. Les avis
chaux ne sont pas consignés au dossiern d'un employé.

Si L'employé est appelé A certifien pan sa signature qu'il

a recu pareil nappont disciplinaire, sa signature ne pourtha
Cthe inteaprétée comme un aveu de culpabilite.




Toute divergence de vue conceanant {'inteaprétation
ou L'application du présent article est sujette a
La procidune de gried et d'arbitrage et £'arbitne a

le pouvoin de:

a) réintéghen £'employd avec pleine compensation;

b} maintenin La mesure disciplinaine;

¢) nendre toute autrne déedision jugfe dquitable dans
fes circonstances y compris déteaminer A'AL Y a
Ciew, Le montant de La compensation en Tenant compite
toutefois des gains que E'employé aurait did percevoin

dans L£'intervalle.

ARTICLE 9. - ANCIENNETE

9.01 Un nouvel employé doit etrne a L'emploi de £'Employeurn
durant quathe-vingt-dix (90) jours de calendnien a ti-
the d'employé a4 L'essal sans statut d'ancienneté. Au
texme de cette péniode d'essad, £'employé devient pen-
manent et son ancienneté prend effet a La date de son

embauche.

Accumubation, conservation et pente de £’ancienneté

Lons d'une mise @ pied n'excédant pas six (6) mods,
£'employe continue d'accumwler L'ancienneté pendant

cette péniode de mise @ pied.
Lons d'une mise d@ pied excédant six (6) mois, £'employé
continue de comserven L'ancienneté qu'il avait au moment

de sa mise @ pied.

L'employé perd son ancienneteé powr £'une cu £'authe

des radsons suivantes:

a) déparnt volontaine;




congédiement pour cause dent La pheuve incombe @

L'Employeun;
pour une absence du thavadl excédant thois (3) jouwrns

ouvrables conséeutigs, sans raison valable;

Lorns d'une mise @ pied excédant douze (12) modis,

pour manque de thavadl;

rnegus de reprendre Le thavadil dans Les sept (7) jouns
de calendrien suivant un avis éenit de rappel au tha-
vacl d@ moins d'une raison sérnieuse, telle que maladie,

ineapacite physique: toutefois, dans ce deanien cas,

L'employé doit dans Les thois (3) journs swivant La né-

ception de £'avis indiqué plus-haut; avisern L£'Employeun

de son intention de reprendre ou non son thavail dans

un délai n'excédant pas un (1) moas de £'avis de rappef,

L'avis de rappel au travail est envoyé par cowviien he-
.

commande a La derniére adnesse connue ef copie en est

remise au Syndicat;

dans Les cas d'absence pour aceident ou maladie non
swhvenu dans £'accomplossement du thavadk, £'employé
continue d'accumuber son ancienneté pendant une pé-
niode de douze (12) mois d'absence; apnés ces douze
(12) mois, <& n'accumuwle plus d'ancienneté mais, con-
serve pendant Les douze (12) prochains mois celle qu'il
avait accumulie. Apnés cette péniode, £ pend son an-

ciennete,

Poun Les 4ins des dispositions de La présente conven-
tion collective, Les absences dues @ des aceidents swive-
nus dans L£'accomplissement du thavail et Les congés auto-

nisés ne constituent pas une Lnterwpition de service saup




Lornsqu'4l en est awtnement prévu patr cette convention,
Loas du netourn d'un employé aphés une période d'absence
autornisée, AL doet ethe néinstalle au poste qu'il oceu-

pait au moment de son départ.

Dans tous Les cas de déplacement, mese a@ pied, promo-
tion et néengagement, La préférence est accordée a L'em-
ployé qui a Le plus d'anciennete a La condition qu'il
soit en mesurne d'accomplin Les exigences nornmales de La
tache concernée. L'employé a drnoit a@ une péricde d'essai

de trente (30) jours de trhavadl,

a) Advenant que £'employé ne puisse remplirn dans Le délal
ci-dessus mentionné, Les exdigences noumales de La ta-
che, € sera netourne @ son ancienne tdche sans phréju-
dice aux droits qu'il avait aw moment old (£ a changé
d'occupation,

L'employé peut, sans préjudice et en fout temps, Loks
de sa péniode d'essadi, netourner d son ancienne tdche.
Dans ce cas, L'employé neqoit Le salaire qu'4il avait

avant sa periode d'essal.

L'Employeunr accepte Le gardeau de £a preuve de £'incapa-
cicte d'un employl de satispaire aux exigences normales

de La tdache.

Dans fLes cas de fa crnéation d'une nouvelle tdache ou

d'une tdche vacante, £'Employeur doit afficher celle-ci

pendant cing (5) jouns de travail conséeutifs. Les in-

fommations sucvantes devhont apparatltre suwh £'avis:




ARTICLE 10.-

- Description de La tdche

- Taux de safaine

Le choix sena fait en conformité avec Le paragraphe

9005,

L'Employeur nemettra au Syndicat une Liste (ndiquant
Ce nom de £'employé, sa fonction et sa date d'embau-
chage. Toute modification a cetteliste sera communi-

quée au Syndicat.

HEURES DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE

10,01

10.02

10,03

10.04

La semaine rnéguliéne de thavail est de thente-cing
(35) heunes neparties du fundi a 8:00 a.m. au samedi

a 12:00 a.m, Lnclusivement,

La népartition des hewres de trhavail apparaiit a £'An-

nexe "A".

L'employé a droit @ quinze (15) minutes de pause au
milieu de chaque demi-journée de thavail. Cette pause

doit se prendne au Local.

Est considéné comme du trhavacl aémunéhé en femps sup-
plémentaine, Le thavail exécuté a La demande du supe-
nieun autornisé ou de son représentant en dehons et en
plus des heures cédulées conpormément au paraghaphe
10.01.

Le thavail en temps supplémentaire est némunché au
taux horaine de base majoré de moitie, sauf fLe dimanche
el iL sera némunené au taux double; ce taux horaire de

base s'obtient en divisant Le salaire hebdomadaine par
thente-cing (35) heuwnes.




Le thavadl exdeuté un jour férndié chdmé est aémunéné
¥ )
au taux et demi du salaine négulien en plus du paiement

du journ §énic,

10.06 Tout employl qud aprés avoir quitté son thavadd est
nappelé pour exéecuter un thavadd, recevia un minimum
de trois (3) heures némunénées au taux négulien du

salaine.,

Le temps supplémentache d éthe effectué est répanis
de facon aussd équitable que posscble entre Les em-

pLoyés peamanents.

ARTICLE 11.-  FETES CHOMEES ET PAVEES

11.01 Les jouns suivants sont des jours chémés et payés quel
que Aot Le jowr de La semaine avee fLequel €8 colnei-
dent:

Joun de £'An
Lendemain du Jour de £'An
Lundi de Pagues
St-Jean Baptiste
Congédération
Féte du Thavadl
Action de Graces
L'apnés-midi de La veille de Nobl
Joun de Nobl
- lendemain du Jour de NobBl
- L'aprés-midi de £a veille du Jour de £'An

Si cet apnés-midi colneide avee une période congé, 4

est pris dans £'avant-midd.




ARTICLE 12,-

Le Vendrnedi-Saint est considéné journ de géte mobile
que L'employé peut prendre Le jour méme de £a féte ou

a une autne date apnés entente avec son Employeur,

Entrhe Le lern mai et £e len septembre de chaque année,
£'employé a droit @ troas (3) jours additionnels de
gete mobile qu'il peut prendre apnés entente avec Le

Gérant du personnel,

Sé un jour de géte collneide avee un samede ou un di-
manche, <L Aera neponté au premien jour ouvhabfe qui

suLt,

Pour avoir droit @ ces congés chomés et payés, L£'em-

ployé devaa avoir travaillé ou &tre en congé d'absence
avee peamission Le derniern jour ouvrable précédant Le
jour de La §éte et Le premier jour ouvhable suivant Le

joun de La géte.
En cas de maladie, poun avoir droit a ces §étes chimées
et payces, L'employé devia avoir thavaille au moins un

quant (1) complet durant:

1Y Ra semaine qui précdde La ou Les fétes, ou,

G T - -~ X
2% Ra semaine de Le ou Les gétes, ou,

20 » 3 ~ = { -
37 La semaine qui suct La ou Les gétes.

Si un ou plusieurs jours chdmés et payes codlncident
avec £a pérniode de La prise des vacances d'un employe,
ces jouns chdmés et payes seront automatiquement ajoutés

a ces fouwrs de vacances.

VACANCES

12.01

Tout employé a droif @ une vacance annuelle avec paie

de fa gagon Awivante:




La dunée des vacances s'établit d'apnés L'ancienneté

de £'employé annétée au len mai de £'année de La prise

des vacances:

a) moins d'un (1) an de service: un (1) jour de vacan-
ce par mois de service sans dépassen dox (10) jouwns

ouvrables;

d'un (1) an @ cing (5) ans de service continu: dix

(10) jours ouvrables;

cing (5) ans et plus de service continu: quinze
(15) jowrs ouvaables; cependant, L£'employd qui
atteindra sa cinquilme année de service entre fLe
Ten janvien et Le 31 décembre inclusivement d'une
année auna droit a sa thoisiéme semaine de vacan-

ces durant La période norumale des vacances;

dix (10) ans et plus de service continu: vingt (20)
jouns ouvnables; cependant, £’employé qui atteindna
sa dixiéme année de senrvice entrhe fe len janviern et
Le 31 décembre inclusivement d'une année aura droit
d sa quatriéme semaine de vacances durant La période

noamale des vacances;
'employé a droit de prendre un congé sans sofde
d'une dunée d'une (1) semaine @ un moment convenu

entre Lut et Le Gérant du personnel.

Les vacanes sont némunénées au taux en cowrs aw moment

od elles sont prises.

L'employe ayant Le plus d'ancienneté aura La préférence

powr Le choix de sa pérncode de vacances. Cependant, son




2,06

ARTICLE 13.-

chod4x pour se¢s semaines de vacances deviaa paivenit
5

par Eenit A son supéniewr autornisé entrne fe len avaid

et Le 15 mai de chaque annde.

a) L'employé peut prendre deux (2) semaines de vacan-
ces de facon conséeutive @ un moment chodisi anté-
weewrement pan £'employé et avee L'awtorisation de

son supériewr autorndse.

La période noamale de vacances annuelles se situe
entne Le 15 janvien et Le len octobre de chaque

annee.

En cas de cessation deginitive d'empled, L'employé
reeodit une <ndemnité égale au crédit de vacances non
wtilise @ La date de son déparnt. Ce paiement doit

Ethe effectué avant son départ.

L'employé recoit sa paie de vacances avant son départ

pour celles-cd.

CONGES SPECTAUX

3.01

Tout employé négi par La présente convention peut
s'absenten de son travail, sans pente de salaire, dans

Les cas suivants et pour Le nombre de jour indiqués:

a) Décds du conjoint: trhois (3) jours ouvrables a comp-

ten du décés;

b) Décés du pére, de La mére, d'un grére, d'une soéun,
de son enfant, beau-grére et belle-soeur, beau-pére
et belle-méne: thois (3) jouwns nonmalement cédulés




ARTICLE 14.-

pouwr travaillen entrhe Le jour du déels et celul des

gunénailles (nclusivement;
Décds du grand-pére et grand-mére: un (1) jour, ce-
ui des funcrailles, s4 L'employé est normalement

cedule poun travaillon;

Mariage de £'employé: un (1) jowr cuvrable, La veille
-’ r - o ’

du maiiage.

Dans tous fLes cas, £'employ?é doit prévenin son supehiew

autonisé Le plus rapidement possible.

CONGES DE MALADIE

14,01

ARTICLE 15,

L'Employeurn continue de maintenin Le plan d'assurance-
ghoupe actuellement en vigueur pour £a dunée de La con-
vention et Les contrhibutions seront payées sur une base

de cinquante (50) - cinguante (50).

SALATRES

Le salaine est vensé en angent ou en chéque Le merctedd
ou feudi de chaque semaine avec £es informations sudivan-
tes:

Pour La semaine précédente:

1- Date du paiement et La période de thavail qui conres-

pond au paiement;

7- Rémunération brute poun fLe salaire régulien;

3- Paiement en temps supplémentaire;




La nature et £e montant des refenues opéhées;

Rémunérnation nette.

En cas de n|v<'l't'jt'cl'ii‘{m.‘ dans une tdche actuelle ou en
cas de La cnéation d'une nouvelle tache, Les deux par-
ties docvent se nencontrern sans dékai pour négoeien Le
salaine de cette tache, Si une des parties choit qu'il
est impossible d'en avivetr @ un accord dans un défai
raisonnable, elle peut necowrin @ L'anbitrage prévu dans

cette convention.

Les trois (3) premiénes semaines de calendrien od un
employe sena appelé @ nemplin une fonction supériewnre
a La sienne, senont consdidénées pérniode d'entratlnement
et de ce fait, ne comporteront pas Le paiement du taux

de salainre supénieun.

Lorsque cette période d'entralnement sera complétée,
chaque §o.is que £'employé exceutera La fonction supe-
niewre, pour une (1) journée ou plus, £ recevia Le

taux de cetfte fonction supériewre.
B )

ARTICLE 1é6.- MATERNITE

16,01 L'employée enceinte a dredt & un congé sans solde poun
pLoy ¢ P

maternite a La condition de produire un cerntificat me-
dical attestant La grossesse et La date probable de

£'accouchement.

L'employée peut cessen de travaillen en tout temps au

couns de sa grossesse sun recommandation de son médecin;




ARTICLE 17.-

C'Employeun se néscave Le droit d'exigern en tout
temps £'annét de travadil de £'employlée enceinte A4
¢'état de santé de cette dernidre devient incompa-

tible avec Les exigences de son trhavail,

L'employée doit reprendne son thavail dans fes quatie-
vingt-dix (90) journs de calendrien suivant £'accouche-
ment. Elle produdt alons un centificat de son médecin

attestant qu'elle est apte A neprendre son thavail ré-

gulien. En cas d'impossibilité de Le faire, elle doit

présenten un certificat de son médecin.
Pendant Le congé de maternité, L'ancienneté s'accumule
durant cette période comme 34 £'employée &tait demeunée

auw thavail.

ANNEXES

17.01

ARTICLE 18.-

Les Annexes "A", "B" et "C" font partie intégrante de La

présente convention.

DUREE DE LA CONVENTION

18.01

La présente convention sera efpective @ compten du lenx

janvien 1986 au 31 décembre 1987 .inclusivement.

A son expiration, La présente convention demeunenra en
vigueur durant Les négociations et ce, jusqu'd ce qu'une

nouvelle convention $04t siqgnée.,
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ANNEXE "A"

EMPLOT DU TEMPS

EMPLOYEE NO: 1

La semaine de thavail de cette employée est de trhente-cing (35) heunres
par semaine héparties en cing (5) jouns de sept (7) heures

du Lundi au vendredi inclusivement. Le quart de thavail est ainsi né-

parti: de 8:00 hewres a.m., @ 11:00 hewres a.m, et de 12:30 heures a

16: 30 heuwres.

EMPLOYEE NO: 2

La semaine de thavail de cette employle est de thente-cing (35) hewres

par semaine réparties de La fagon suivante:

Pour La péniode du Ter mac au ler octobre: cing (5) journs conséeutifs
de sept (7) hewres néparnties de La gagon suivante: de 8:00 heures a
12:30 heures et de 15:00 heures a@ 17:30 hewres.

Pour La péniode du Ter octobre au 30 avndl:

Lundi 2800 2:30 et de 15:30 heuwnes a 17:30 hewnres

Mardi : 8:00 a 12:30

Merenedi : §:00 @& 12:30 et de 15:30 hewres a 17:30 hewres

Jeuds : §:00 @ 12:30 et de 15:30 hewres 17:30 heunres

Vendredi : 8:00 @ 12:30 et de 15:30 heunes d 18:00 heunres

Samedi : §:00 a 12:00

Toutefois, Lonsque Le Génant est absent @ £'heure de fa germeture, £'em-
ployée peut etne tenue de demewrern disponible pour trhavailler une demi-
heune (3) de plus a La §in de son quant. Dans une telle Cventualite,

£'employée peut choisin d'Etre némunérée pour Le temps accompldi @ taux

négulien ou peut reprendrne un congé équivalent durant sa semaine de

travail apnés entente avee Le Gérant du personned.




ANNEXE "A"  (suite)

CHANGEMENT DE LA PERIODE DE TRAVAIL

Apnés entente, entre £'employée no:l1 ou £'employée no:? et Le gérant

du personnel, L'employée peut changen ses hewres de thavail pour £es

nemplacern dans Leurn péniode de congé et ce, @ taux simple, pour fota-
Lisen £e nombre d'hewres nowmales de thente-cing (35) heunes dans une

méme Asemaine.




ANNEXE "B"

AUTORISATION DE RETENUE SYNDICALE

Je , employ€ de L'Association

Coopérative des Consommateurns d'Huile d'Asbestos, donne parn La phé-

sente @ mon Employeur, L'autorisation et L'inmstrwction de préleven

chaque semaine swr mes gains, Le montant §4x& par Les néglements et

La comstitution du Syndicat. J'autornise de plus £'Employeur d verser

La somme ainsi déduite au thésornien du Syndicat @ chague modis.

SIGNATURE DE L'EMPLOYE

TEMOIN

ASBESTO0S, CE IEME JOUR DE




ANNEXE "(C"

SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

COMMIS SENTOR

Pendant La pérniode d'essai: Le salaine minimum est majoré de $5.00

len janviern 1986: $412.27 parn semaine ($11.78  £'heune)

len janvien 1987: $432.88 par semaine ($12.37 L£'heunre)

COMMIS JUNTOR

Pendant La péniode d'essai: Le salairne minimum majorné de $5.00
- A L
(-ZS Jo A

len janvien 1986: $253.67 par semaine (§728° £'heure)

len janvien 1987: $266.35 par semaine ($7.61 L'heune)




