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1 — Territoire

Montérégie

La région de I'Estrie est située dans la partie sud du Québec, bornée au nord par la Chaudiere-
Appalaches et le Centre-du-Québec, a I'ouest par la Montérégie et au sud et a I'est par les Etats-
Unis. Le territoire se divise en sept municipalités régionales de comté (MRC) et territoire équivalent
(TE) : Le Granit, Les Sources, Le Haut-Saint-Francois, Le Val-Saint-Frangois, Coaticook, Mem-
phrémagog et Sherbrooke.

Avec une superficie en terre ferme de 10 194,6 km?2 pour 302 161 habitants en 2006, I'Estrie est la
septieme région du Québec quant a la densité de population (29,6 hab./km?), derriere le Centre-du-
Québec (33,0 hab./km?) et devant la Chaudiére-Appalaches (26,4 hab./km?). En 2006, 60,0 % de la
population se regroupe dans les trois principales municipalités de la région : Sherbrooke (148 170
hab.), Magog (23 827 hab.) et Coaticook (9 340 hab.).

Situé dans la zone tempérée nordique, le territoire de I'Estrie se partage essentiellement entre les
terrains forestiers (érablieres) et les domaines agricoles (foréts comprises), couvrant respective-
ment 77,3 % et 30,4 % du sol en 2004.

Chaudiére-
Appalaches

Centre-du-Québec /
)\N\/(\l
Les Sources

Le Val-Saint-Frangois

Le Haut-Saint-Frangois
Sherbrogke

Coaticook

Memphrémagog

eCoaticook Etats-Unis
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2 — Démographie

2.1 - Population

En 2006, la population de I'Estrie s'établit a 302 161 individus, soit 3,9 % de la population totale du
Québec. Ony compte 152 151 femmes (50,4 %) et 150 010 hommes (49,6 %).

Parmi les territoires supralocaux de la région, Sherbrooke est le plus populeux avec ses 148 170
habitants, soit 49,0 % de la population de I'Estrie, suivie de loin par la MRC Memphrémagog avec
46 266 habitants (15,3 %). La densité de population des MRC et TE se situent toute sous la barre
des 29,6 hab./km2, exception faite de Sherbrooke (418,7 hab./km2 et de Memphrémagog
(35,0 hab./km?).

Tableau 1 - Population, densité et &ge moyen, MRC et TE de I'Estrie, ensemble du
Québec, 2006

Population  Part régionale Densité Age moyen

n % hab./km? années

Le Granit 22 125 7,3 8,1 41,6
Les Sources 14 546 4,8 18,5 43,7
Le Haut-Saint-Frangois 22 382 7,4 9,9 40,1
Le Val-Saint-Francgois 29 755 9,8 21,3 39,8
Sherbrooke 148 170 49,0 418,7 39,6
Coaticook 18 917 6,3 14,1 39,3
Memphrémagog 46 266 15,3 35,0 42,9
Estrie 302 161 29,6 40,4
Ensemble du Québec 7 651 531 5,8 39,9

Source : Institut de la statistique du Québec, Direction de la méthodologie, de la démographie et des enquétes spéciales.

2.2 - Structure d’age de la population

L'Estrie affiche la sixieme moyenne d'age la plus élevée au Québec. En effet, en 2006, 'age moyen La MRC Les
de la région est de 40,4 ans, derriére la Capitale-Nationale (41,4 ans) et le Saguenay-Lac-Saint-  Sources affiche le
Jean (40,7 ans). En comparaison, 'age moyen au Québec atteint 39,9 ans. Parmi les MRC et TE, taux de dépen-

dance démogra-
phique le plus
élevé de la ré-

Les Sources (43,7 ans) et Memphrémagog (42,9 ans) sont celles dont 'age moyen est le plus éle-
vé, tandis que Coaticook (39,3 ans) affiche I'age moyen le plus bas.

Pour la méme année, la structure de la population par grands groupes d'age montre que la propor- gion.
tion occupée par les 0-14 ans (16,2 %) dans la région est exactement la méme que dans I'ensem-

ble du Québec. Par contre, la proportion des 65 ans et plus (14,9 %) est plus élevée que dans la

province (14,1 %). En conséquence, le rapport de dépendance démographique de la région

(45,3 %) dépasse celui qu'on observe dans I'ensemble du Québec (43,4 %).

C'est dans Coaticook qu'on trouve la plus grande proportion de 0-14 ans au sein de la population
(18,9 %) et dans Memphrémagog (15,0 %), la plus faible. En ce qui a trait aux 65 ans et plus, c'est
Les Sources qui affiche la plus forte proportion de personnes agées de 65 ans et plus (19,3 %),
tandis que Le Val-Saint-Frangois (13,2 %) connalit la plus faible. Par ailleurs, la dépendance démo-
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graphique est particuliérement élevée dans Les Sources (52,9 %) ainsi que dans Coaticook
(49,6 %), tandis que, dans Sherbrooke, elle est non seulement la moins élevée (43,4 %), mais
exactement la méme que dans I'ensemble du Québec.

Tableau 2 - Répartition de la population selon le groupe d'age et rapport de dépendance
démographique, MRC et TE de I'Estrie, ensemble du Québec, 2006

Rapport de

0-14 ans 15-64ans 65 ans et plus dépendance

démographique

n %

Le Granit 3531 15 050 3544 47,0
Les Sources 2227 9513 2 806 52,9
Le Haut-Saint-Francois 3948 15 308 3126 46,2
Le Val-Saint-Francgois 5239 20 575 3941 44,6
Sherbrooke 23 596 103 357 21217 43,4
Coaticook 3 566 12 647 2704 49,6
Memphrémagog 6 929 31564 7773 46,6
Estrie 49 036 208 014 45111 45,3
Ensemble du Québec 1241639 5 334 546 1075 346 43,4

Source : Institut de la statistique du Québec, Direction de la méthodologie, de la démographie et des enquétes spéciales.

2.3 - Evolution de la population

Les Sources est
la seule MRC a
subir une dimi-
nution de sa
population en
regard de 1996.

De 1996 a 2006, la population de I'Estrie a augmenté de 6,9 %, pendant que celle de 'ensemble du
Québec augmentait de 5,6 %. Cependant, le poids démographique de la région est resté pratique-
ment le méme, soit 3,9 %. Memphrémagog (+ 15,8 %) et Sherbrooke (+ 8,2 %) ont enregistré les
hausses de population les plus importantes de la région. A I'opposé, Les Sources (- 4,3 %) est la
seule MRC et TE a avoir vu sa population diminuer depuis 1996.

Graphigue 1 - Pyramide des ages, Estrie, 2006
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Source : Institut de la statistique du Québec, Direction de la méthodologie, de la démographie et des enquétes spéciales.
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2.4 - Naissances, déces et accroissement naturel

Selon les données provisoires de 2005, le nombre de naissances atteint 2 964 en Estrie. Le taux de Taux de natalité
natalité atteint 9,9 %o, ce qui est tout juste inférieur & celui qu'on observe dans 'ensemble du Qué- legérement plus
bec (10,0 %). Notons que l'indice synthétique de fécondité de la région (1,56 enfant par femme) est faible en Estrie
légérement plus élevé que dans I'ensemble du Québec (1,51 enfant par femme). L'age moyen des que dans I'en-
meéres de I'Estrie est de 28,5 ans en 2005, comparativement a 29,3 ans pour celles de I'ensemble semble du le;i_

du Québec.

Pour ce qui est des déces, leur nombre s'éléve a 2 358 en 2005 dans la région. Le taux de mortalité
atteint 7,8 %o, devant celui de I'ensemble du Québec, soit 7,3 %.. L'espérance de vie des femmes
en Estrie pour la période de 2000-2002 est de 82,7 ans, tandis que celle des hommes atteint 76,3
ans. En comparaison, dans I'ensemble du Québec, les femmes ont une espérance de vie a la nais-
sance de 81,9 ans et les hommes, de 76,3 ans.

Graphigue 2 - Naissances, décés, accroissement naturel, Estrie, 1991-2005
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Source : Institut de la statistique du Québec, Direction de la méthodologie, de la démographie et des enquétes spéciales.

En 2005, I'accroissement naturel de I'Estrie, soit les naissances moins les décés, représente un L'accroissement
solde net de + 606 individus. Ainsi, le taux d'accroissement naturel de la région atteint 2,1 %o en naturel continue
2005, comparativement & 2,8 %o dans I'ensemble du Québec. En 1991, ce taux atteignait 5,9 %, Soit d’étre positif.
une baisse de 3,8 points pour mille. dans la région.

Parmi les MRC et TE, Sherbrooke a enregistré une augmentation de son solde naturel, qui est pas-
sé de + 353 individus en 2004 & + 436 en 2005. Dailleurs, tous les autres territoires de la région ont
connu des soldes positifs, exception faite de Les Sources (- 4 individus).
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2.5 - Migrations

Solde migra-
toire négatif,
notamment
chezles 20 &
34 ans.

Au chapitre des migrations interrégionales, de juillet 2005 a juin 2006, on dénombre en Estrie 7 781
entrants et 7 792 sortants, ce qui résulte en un solde négatif de seulement 11 individus. Les trois
principales régions de destination des sortants sont, dans I'ordre, la Montérégie, Montréal et le Cen-
tre-du-Québec. D'ailleurs, ces trois régions sont aussi, et dans le méme ordre, les principales ré-
gions d'origine des entrants en Estrie.

Memphrémagog et Le Haut-Saint-Frangois obtiennent les plus forts taux migratoires de la région
avec 1,00 % et 0,87 % respectivement. Par contre, c'est Sherbrooke qui enregistre le pire taux
migratoire avec — 0,53 %, suivi du Granit (- 0,34 %) et de Coaticook (- 0,30 %).

Carte 1 - Migration interrégionale, Estrie, 2005-2006

Trois principales régions de destination Capitale-
total: 7 792 sortants Mationale

Maur
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Sources : Institut de la statistique du Québec, Direction de la méthodologie, de la démographie et des enquétes spéciales,

exploitation du Fichier d'inscription des personnes assurées de la Régie de I'assurance maladie du Québec; Ministére
des Ressources naturelles et de la Faune.

Par ailleurs, ce sont surtout les 20-34 ans qui ont vu leur population diminuer, soit un recul de 351
individus. De plus, la population des 0-14 ans a, elle aussi, diminué pendant 'année, mais de seule-
ment 145 individus. En revanche, les 50-64 ans ont connu une augmentation de 342 individus.

En 2005-2006, la région a accueilli un total de 1 183 immigrants, ce qui représente 2,8 % de I'en-
semble des immigrants admis au Québec. La région se classe au cinquiéme rang quant au nombre
d’immigrants accueillis, tout juste derriere Laval qui en regoit 1 552.
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Tableau 3 - Migration interrégionale annuelle selon le groupe d'age, Estrie, 2005-2006

Entrants Sortants Solde , Tal,JX Taux d.e Taux
d'entrée sortie net
n %

Total 7781 7792 -11 2,62 2,63 0,00
0-4 ans 321 396 -75 2,20 2,71 -0,51
5-9 ans 339 368 -29 2,12 2,31 -0,18
10-14 ans 273 313 -41 1,46 1,68 -0,22
15-19 ans 533 510 23 2,88 2,75 0,12
20-24 ans 1 450 1533 -83 7,14 7,55 -0,41
25-29 ans 1216 1389 -173 6,21 7,09 -0,88
30-34 ans 634 729 -95 3,65 4,20 -0,55
35-39 ans 489 467 22 2,59 2,47 0,12
40-44 ans 504 473 31 2,14 2,01 0,13
45-49 ans 412 370 41 1,69 1,52 0,17
50-54 ans 391 303 88 1,68 1,30 0,38
55-59 ans 470 299 171 2,20 1,40 0,80
60-64 ans 317 234 83 1,84 1,36 0,48
65-69 ans 155 134 21 1,27 1,10 0,18
70-74 ans 85 83 2 0,81 0,79 0,02
75-79 ans 73 77 -4 0,84 0,88 -0,04
80 ans et plus 119 113 6 1,03 0,98 0,05

Source : Institut de la statistique du Québec, Direction de la méthodologie, de la démographie et des enquétes spéciales,
exploitation du Fichier d'inscription des personnes assurées de la Régie de I'assurance maladie du Québec.

2.6 - Perspectives démographiques

Selon le scénario de référence des perspectives démographiques de I'Institut de la statistique du

D’ici 2026, la
Québec, la population de la région devrait croitre et atteindre 327 298 individus en 2026, soit une population de-
importante hausse de 12,4 % par rapport a 2001. Au Québec, on prévoit aussi une hausse de la vrait continuer
population, mais de 9,3 % pendant la méme période. Le poids démographique de la région devrait de croitre.
ainsi augmenter et représenter 4,0 % de la population de I'ensemble du Québec.
Memphrémagog (+ 25,2 %) devrait connaitre la plus importante croissance démographique de la
région d'ici 2026, suivie de loin par Sherbrooke (+ 15,9 %). En revanche, Les Sources (- 8,9 %)
sera la seule touchée par une décroissance de sa population.
Tableau 4 - Perspectives démographiques projetées, MRC et TE de I'Estrie, ensemble
du Québec, 2001-2026
Variation
2001 2006 2011 2016 2021 2026 50555001
n %
Le Granit 22168 22 396 22 987 23507 23 902 24093 8,7
Les Sources 14 761 14 158 13 953 13776 13 626 13 453 -8,9
Le Haut-Saint-Frangois 21738 22 001 22 295 22576 22 806 22 900 5,3
Le Val-Saint-Frangois 28 788 29 091 29 318 29 525 29 682 29 691 31
Sherbrooke 142025 150536 155409 159396 162418 164569 15,9
Coaticook 18 734 18 770 18 768 18 815 18 867 18 827 05
Memphrémagog 42 956 45 949 48 445 50 668 52 504 53 765 25,2
Estrie 291169 302901 311175 318261 323806 327298 12,4
Ensemble du Québec 7396988 7603091 7766718 7905031 8014407 8085850 9,3

Source : Institut de la statistique du Québec, Direction de la méthodologie, de la démographie et des enquétes spéciales.
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3 - Activité économique

3.1 - Produit intérieur brut

Le produit intérieur brut (PIB) aux prix de base de I'Estrie atteint 8,8 milliards de dollars, soit 3,5 %
du PIB québécois. En 2005, le PIB de la région a augmenté de 2,8 % en comparaison de 2,0 %
en 2004 et de 5,2 % en 2003. Entre 2001 et 2005, il atteint un taux de croissance annuel moyen
(TCAM) de 3,5 % et se classe au douzieme rang a ce chapitre, tout juste derriere ceux de Mon-

La région enre-
gistre la 2e plus
faible hausse
du PIB par habi-
tant au Québec.

atteint 1,8 % depuis 2001.

tréal et de la Chaudiere-Appalaches (+ 3,6 %). Dans I'ensemble du Québec, durant la méme pé-
riode, le TCAM du PIB atteint 4,2 %. En comparaison, le TCAM du nombre d’emplois en Estrie

En Estrie, le PIB par habitant atteint 29 336 dollars, en hausse de 2,2 % par rapport a 2004. A

I'échelle du Québec, le PIB par habitant augmente de 3,3 % durant la méme période et s'éleve a
33 416 dollars. Les habitants de I'Estrie ont connu la deuxieme plus faible hausse du PIB par habi-
tant au Québec, devant ceux du Bas-Saint-Laurent (+ 2,4 %) et derriére ceux de la Gaspésie-lles-

de-la-Madeleine (+ 1,3 %).

Graphique 3 - Produit intérieur brut par habitant, régions administratives et ensemble
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Sources : Institut de la statistique du Québec, Direction des statistiques économiques et sociales; Ministére des Affaires municipales
et des Régions; Ministére du Revenu du Québec; Péches et Océans Canada; Statistique Canada.

3.2 - Investissements

En 2006, les dépenses en immobilisation atteindront, selon les perspectives, 1,9 milliard de dol-
lars en Estrie, soit une hausse attendue de 5,9 % par rapport a I'année 2005 (+ 0,9 % au Qué-
bec). De 2002 a 2006, la région affiche une croissance annuelle moyenne de 5,6 %, exactement
la méme que celle qu'on enregistre dans I'ensemble du Québec.




Estrie

Les dépenses en immobilisation du secteur du logement (- 3,1 %) enregistrent une baisse par rap- Hausse mar-
port & 2005, tandis que celles du secteur primaire restent les mémes. Le sous-secteur de la fabrica- quée des de-
tion du papier augmente de 39,0 %, entrainant une hausse de 10,9 % dans le secteur secondaire. penses en im-

mobilisation

Le secteur tertiaire, en hausse de 12,1 %, représente 50,0 % de I'ensemble des investissements de
I'Estrie. Cette augmentation est due, entre autres, au sous-secteur des services publics qui a plus
que doublé (+ 129,2 %) entre 2005 et 2006.

dans le sous-
secteur de la
fabrication du

Tableau 5 - Dépenses en immobilisation des secteurs primaire, secondaire, tertiaire papier.
et du logement, public et privé, Estrie, 2002-20061
Taux de
2002 2003 2004 2005 2006 croissance
annuel moyen
k$ %
Secteur
Primaire 81956 71401 47530 47510 47525 12,7
Secondaire 258664 159817 193660 221001 245072 -1,3
Tertiaire 664135 762631 695578 836639 938270 9,0
Logement 505624 590912 633064 671205 650 265 6,5
Provenance
Public 328133 379736 309788 402026 493 894 10,8
Privé 1182247 1205025 1260045 1374329 1387240 41
Total 1510379 1584761 1569833 1776355 1881133 56

1. 2002-2004 : dépenses réelles; 2005 : dépenses réelles provisoires; 2006 perspectives.
Source : Institut de la statistique du Québec, Direction des statistiques économiques et sociales.

En 2006, selon les perspectives en Estrie, les dépenses annuelles moyennes en immobilisation du
secteur public s'établissent a 493,9 millions de dollars (3,8 % des dépenses publiques québécoi-
ses) et celles du secteur privé s'élevent a 1,4 milliard (3,7 % des dépenses privées québécoises).
De 2002 a 2006, les dépenses en immobilisation du secteur public de la région affichent une crois-
sance annuelle moyenne de 10,8 % (+ 7,8 % au Québec), tandis que celles du secteur privé n'aug-
mentent que de 4,1 % (+ 4,9 % au Québec). En comparant avec le poids démographique de la
région, on observe que 3,8 % des investissements publics sont faits en Estrie, tandis que sa popu-
lation représente 4,0 % de la population totale du Québec.

3.3 - Exportations

Une deuxiéme année consécutive, la région de I'Estrie a connu une baisse de la valeur des biens Baisse des ex-
exportés qui totalisent 3,1 milliards de dollars. En 2004, on a enregistré une baisse de 2,8 % des portations dans
biens exportés alors qu'au Québec, pendant la méme période, ils ont augmenté de 5,2 %. De 2000 la région.

a 2004, la région fait meilleure figure, affichant une croissance annuelle moyenne de 1,5 %, compa-
rativement a — 2,1 % pour le Québec. Les exportations de la région représentent 4,6 % de celles du
Québec.

On compte 417 établissements exportateurs en Estrie en 2004, soit 29 de moins qu’en 2003. Seu-
lement 32 d’entre eux comptent plus de 200 employés, mais produisent 62,3 % des exportations
totales de la région. De plus, 60,0 % des établissements exportateurs de la région sont a caractére
manufacturier. Ces derniers ont d'ailleurs vu leurs exportations reculer de 2,7 % entre 2003 et
2004,
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Les Etats-Unis sont la principale destination des exportations de I'Estrie. En 2004, 90,8 % de la
valeur des hiens exportés, soit 2,8 milliards de dollars, y est expédié. Plus précisément, la Cote-
Est! et le Centre-industriel? des Etats-Unis regoivent respectivement 34,1 % et 39,3 % de ces ex-
portations, tandis que les destinations hors des Etats-Unis en obtiennent 9,2 %.

Notons que la répartition des exportations par région est faite selon le lieu de résidence de I'établis-
sement exportateur, et non selon l'origine des marchandises exportées.

1 - Cote-Est des Etats-Unis : Connecticut, Delaware, District de Columbia, Maine, Maryland, Massachusetts, New Hampshire, New Jersey,
- New York, Caroline du Nord, Pennsylvanie, Rhode Island, Vermont, Virginie, Virginie occidentale.
2 - Centre-Industriel des Etats-Unis : lllinois, Indiana, Kentucky, Michigan, Ohio, Wisconsin.

3.4 - Permis de batir

Augmentation
importante de la
valeur des per-
mis de batir en

La valeur des permis de batir de la région de I'Estrie totalise 441,1 millions de dollars en 2005, soit
une hausse de 8,9 % par rapport a 2004. Depuis 2001, la valeur des permis de batir a augmenté de
56,9 % dans la région comparativement a 49,1 % au Québec. Parmi les MRC et TE, Sherbrooke
est celui qui, en 2005, récolte la plus grosse part des permis de la région (48,1 %), suivie par la
MRC de Memphrémagog (28,5 %).

Estrie. En Estrie, le secteur résidentiel, avec 307,4 millions de dollars, représente 69,7 % de la valeur to-
tale des permis de batir et il enregistre une hausse de 5,0 % par rapport a 2004. De 2001 a 2005,
la valeur de ce type de permis a doublé dans la région. Le TE de Sherbrooke (135,1 millions de
dollars) et la MRC de Memphrémagog (101,1 millions) représentent respectivement 44,0 % et
32,9 % du secteur résidentiel de la région.
Tableau 6 - Valeur des permis de batir selon le type de construction, MRC et TE de
I'Estrie, 2005
Résidentiel Commercial Industriel Institutionnel
Var. (%) Var. (%) Var. (%) Var. (%)
k$ 05/04 k$ 05/04 k$ 05/04 k$ 05/04
Le Granit 17 747 44,8 1226 -62,5 7282 365,3 2069 38,5
Les Sources 4415 -3,5 2253 -23,6 262 -92,0 260
Le Haut-Saint-Frangois 14733 177,7 1254 359,1 2114 73,8 252 285,6
Le Val-Saint-Frangois 17 975 15,3 3236 -31,0 3558 6,0 3193 476,4
Sherbrooke 135 130 -11,1 39931 -14,2 12 714 61,6 24335 49,1
Coaticook 16 319 24,0 2417 -10,5 1441 -42,8 1433 313,0
Memphrémagog 101 117 19,3 12 780 57,7 5815 96,8 5814 363,3
Estrie 307 436 5,0 63 097 -8,5 33186 42,1 37 356 85,6
Source : Statistique Canada, Enquéte sur les permis de batir.
Les secteurs non résidentiels ont enregistré une hausse combinée de 18,9 % en 2005. Plus pré-
cisément, les secteurs industriel (+ 42,1 %) et institutionnel (+ 85,6 %) ont connu des hausses,
tandis que le secteur commercial (— 8,5 %) a diminué. L'augmentation de la valeur des permis de
Hausse mar-

quée dans les
secteurs indus-
triel et institu-
tionnel.

batir du secteur industriel en 2005 a été grandement influencée par la combinaison des hausses
dans le TE de Sherbrooke (+ 4,8 millions) et la MRC du Granit (+ 5,7 millions), avec la baisse
dans celle de Les Sources (- 3,0 millions). Quant au secteur institutionnel, il a augmenté dans
toutes les MRC et TE de la région. Enfin, dans le secteur commercial, on note un recul dans
presque toutes les MRC et TE de la région, exception faite de Memphrémagog (+ 4,7 millions) et
du Haut-Saint-Francois (+ 0,6 million).
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4 — Marché du travail

4.1 - Emploi

Aprés une hausse de 1,5 % en 2005, le nombre d’emplois dans la région de I'Estrie atteint 146 100
en 2006, soit une légere hausse de 0,4 %. Cette derniére est due aux emplois tant a temps plein
(+ 0,3 %) qu'a temps partiel (+ 0,7 %). En comparaison, le nombre d'emplois dans I'ensemble du
Québec a connu une hausse de 1,3 % durant la méme période.

Le secteur de la production de biens en Estrie regroupe 46 300 emplois (31,7 % de I'emploi total),
dont 32 100 dans le domaine de la fabrication (- 8,0 % de 2005 a 2006). Ce secteur a enregistré
une baisse de 3,3 % pendant I'année. En revanche, le secteur des services, qui affiche 99 800
emplois (68,3 % de I'emploi total), connait une augmentation de 2,3 %. Notons que la hausse de
13,3 % des emplois dans les services d’enseignement (+ 1 600 emplois) a motivé en partie la
hausse du secteur.

Tableau 7 - Principaux indicateurs du marché du travail selon le groupe d'age, Estrie,

2002-2006

Unité 2002 2003 2004 2005 2006
15-24 ans
Nombre d'emplois k 24,3 24,4 23,2 21,8 24,6
Temps plein k 13,7 14,4 13,7 11,7 13,3
Temps partiel k 10,7 10,0 9,5 10,1 11,4
Taux d'emploi % 60,3 63,7 57,7 58,0 57,5
Taux d'activité % 68,2 73,4 66,4 64,9 66,6
Taux de chdmage % 11,6 13,2 12,7 11,1 13,7
25-64 ans
Nombre d'emplois k 114,4 119,3 118,7 121,8 119,8
Temps plein k 98,6 102,5 101,3 102,6 101,6
Temps partiel k 15,8 16,8 17,5 19,2 18,2
Taux d'emploi % 72,2 74,3 72,2 74,0 72,9
Taux d'activité % 77,7 79,6 77,3 78,6 78,4
Taux de chémage % 7,1 6,7 6,6 59 7,0

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Avec 159 200 individus, la population active de I'Estrie enregistre une hausse de 2,2 % en 2006. La
croissance de la population active a permis une hausse du taux d'activité de 0,7 point de pourcen-
tage qui s'établit a 64,6 %. Quant au taux d'emploi, il diminue de 0,3 point de pourcentage et se
situe a 59,3 %. Cette diminution est attribuable a la croissance plus importante de la population de
15 ans et plus que de I'emploi.

La hausse du nombre d’emplois en Estrie (+ 600 emplois) n'a affecté que les employés de 15 a 24
ans (+ 12,8 %), puisqu'il a diminué chez les 25-64 ans (- 1,6 %) et les 65 ans et plus (- 10,5 %). Au
Québec, le nombre d'emplois occupés par les jeunes est resté pratiquement le méme qu’en 2005,
tandis que ceux qu'occupent les 25-64 ans ont augmenté de 1,4 % et ceux des 65 ans et plus ont
progressé de 7,9 %. La population active des jeunes de I'Estrie a augmenté de 16,8 % au cours de
la derniére année, entrainant une hausse de leur taux d'activité (66,6 %) de 1,7 point de pourcen-
tage depuis 2005.

Légere hausse
de 'emploi dans
la région en
2006.

En 2006,
hausse du taux
d’activité chez
les jeunes de
15 a 24 ans.
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4.2 - Chébmage

Hausse impor-
tante du nom-
bre de ch6-
meurs dans la
région.

L’Estrie affiche
un taux de ché-
mage supérieur
a celui de I'en-
semble du Qué-
bec.

43 -

Baisse du nom-
bre de travail-
leurs dans les
MRC du Granit
et des Sources.

Le nombre de chémeurs dans la région connait la plus importante hausse au Québec et atteint son
niveau le plus élevé depuis 2002. L'Estrie compte donc 13 100 chdmeurs, soit 27,2 % de plus qu'en
2005. Cette hausse est attribuable a une augmentation plus importante de la population active
(+ 2,2 %) que de I'emploi (+ 0,4 %). En comparaison, I'ensemble du Québec connait une baisse de
2,0 % de son nombre de chdmeurs depuis 2005 (- 6 700 chémeurs).

Graphique 4 - Population active et taux de chdmage, Estrie et ensemble du
Québec, 2002-2006
% k
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Le taux de chémage de I'Estrie a connu une hausse importante en 2006. Avec 8,2 % de sa popula-
tion active au chdémage, la région se classe maintenant tout juste au-dessus de la moyenne de
I'ensemble du Québec (8,0 %), et ce, apres avoir connu un chémage inférieur a la moyenne depuis
2001. Le taux de chdbmage a ainsi enregistré la plus importante hausse du Québec, loin devant le
Bas-Saint-Laurent (+ 0,5 point de pourcentage). Avec une augmentation de 1,9 point de pourcen-
tage de leur taux de chdmage, les hommes (9,2 %) de la région ont connu une année plus difficile
que les femmes (7,1 % et + 1,5 point de pourcentage). Aprés avoir connu en 2005 le taux de chd-
mage (11,1 %) le plus bas depuis 2001, les jeunes de I'Estrie affichent en 2006 le méme taux de
chdémage (13,7 %) que la moyenne des 15-24 ans de I'ensemble du Québec (13,6 %).

Marché du travail par MRC et TE

En 2004, Sherbrooke (+ 1,7 %) est le seul territoire supralocal de la région a enregistrer une crois-
sance du nombre de travailleurs de 25 a 64 ans supérieure a celle qu'on observe dans I'ensemble
du Québec (+ 1,6 %). A l'inverse, le nombre de travailleurs diminue de 0,1 % dans les MRC du
Granit et des Sources. Pour ce qui est de ce dernier territoire, il s'agit d’une troisiéme baisse consé-
cutive. En ce qui a trait au taux de travailleurs, il est en baisse dans trois territoires supralocaux, a
savoir Le Val-Saint-Francois (- 0,7 point de pourcentage), Memphrémagog (- 0,3 point) et Sher-
brooke (- 0,1 point). La diminution du taux dans ces territoires s'explique par le fait que la popula-
tion des 25-64 ans croit plus fortement que le nombre de travailleurs. A l'opposé, la MRC des Sour-
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Tableau 8 - Nombre, taux et revenu d'emploi moyen des travailleurs de 25 a 64 ans,
MRC et TE de I'Estrie, ensemble du Québec, 2004

Nombre Taux Revenu d'emploi moyen
Var. (%) Ecart (point Var. (%)
n 04/03 % de %) 04/03 $ 04/03
Le Granit 8 987 -0,1 74,1 0,0 29 185 2,1
Les Sources 5 236 -0,1 68,0 0,6 28 580 0,9
Le Haut-Saint-Frangois 8 269 1,2 68,1 0,2 28 735 2,4
Le Val-Saint-Francois 12 898 0,7 77,9 -0,7 34 411 3,7
Sherbrooke 57 895 1,7 71,6 -0,1 36 698 2,8
Coaticook 7 606 11 76,8 0,5 29 622 2,5
Memphrémagog 17 794 1,2 69,8 -0,3 35111 2,3
118 685 1,2 72,0 -0,1 34 272 2,7
Ensemble du Québec 3 055 095 1,6 71,3 0,3 39019 34

Sources : Institut de la statistique du Québec, Direction des statistiques économiques et sociales; Ministére du Revenu du Québec.

ces voit son taux augmenter de 0,6 point de pourcentage en regard de 2003, soit la plus forte aug-
mentation dans la région. Cette augmentation est due a une baisse plus rapide de la population des
25-64 ans que du nombre de travailleurs. En dépit de cette hausse, la MRC des Sources (68,0 %)
continue d'afficher le taux de travailleurs le plus faible de la région, tout juste derriére celle du Haut-
Saint-Frangois (68,1 %). A l'inverse, Le Val-Saint-Francois présente le taux le plus élevé (77,9 %).

Toujours en 2004, le revenu d'emploi moyen des travailleurs de 25 & 64 ans croit de 2,7 %, soit a
un rythme moins élevé que celui qu'on observe dans I'ensemble du Québec (+ 3,4 %). La région
continue ainsi d’accuser un retard par rapport a la moyenne québécoise : I'Estrie affiche un revenu
d’emploi moyen de 34 272 $ comparativement a 39 019 $ dans I'ensemble du Québec. Qui plus
est, I'Estrie est I'une des seules régions qui n'abritent aucun territoire supralocal présentant un re-
venu d'emploi moyen supérieur a celui de I'ensemble du Québec. Parmi les 103 MRC et TE du
Québec, Les Sources (28 580 $) se classe au 100¢ rang au chapitre du revenu d’emploi moyen des
travailleurs. Dans la région, c'est la ville de Sherbrooke (36 698 $) qui présente le revenu d’emploi
le plus éleve. Elle est suivie a ce chapitre par Memphrémagog (35 111 $) et Le Val Saint-Frangois
(34 411 $). D'ailleurs, cette derniére présente la plus forte croissance du revenu d’'emploi en regard
de 2003 en Estrie, soit 3,7 %.

Le Val-Saint-
Francois est la
MRC qui pré-

sente le taux de
travailleurs le
plus élevé de la
région.
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5 - Revenu

5.1 - Revenu personnel

L’Estrie se
classe au 11°
rang au chapitre
du revenu per-
sonnel par habi-
tant.

En 2005, le revenu personnel — c'est-a-dire 'ensemble des revenus avant impdt des particuliers —
croit en Estrie de 4,9 % et atteint 8,2 milliards de dollars. En comparaison, dans I'ensemble du Qué-
bec, le revenu personnel augmente dans une moindre mesure, soit de 4,0 %. L'accroissement dans
la région s'explique essentiellement par 'augmentation combinée de la rémunération des salariés
(+ 4,7 %), principale composante du revenu personnel, et des revenus nets des entreprises indivi-
duelles non agricoles (+ 11,8 %). A linstar des autres régions du Québec, les revenus nets des
exploitants agricoles (- 8,7 %) de I'Estrie sont en forte baisse en regard de 2004.

Par habitant, le revenu personnel s'apprécie en 2005 de 4,2 % dans la région comparativement a
3,4 % dans I'ensemble du Québec. En dépit de cette hausse, I'Estrie (27 295 $) continue d'afficher
un revenu personnel par habitant inférieur a la moyenne québécoise (29 499 $). Quant au revenu
personnel disponible par habitant, il s'éléve & 20 760 $ dans la région, en hausse de 2,9 %. Toute-
fois, en tenant compte de I'évolution des prix, I'enrichissement réel des résidants de la région n'est
que de 1,0 % en regard de 2004.

Tableau 9 - Revenu personnel et ses principales composantes, Estrie, 2004-2005

2004° 2005  Var. 05/04
M$ %
Rémunération des salariés 4 863,9 5093,2 4,7
Revenu net des exploitants agricoles au titre de la production agricole 55,6 50,8 -8,7
Revenu net des entreprises individuelles non agricoles, loyers compris 585,1 654,0 11,8
Intéréts, dividendes et revenus divers de placement 955,6 983,5 2,9
Transferts courants en provenance des administrations publiques 1331,8 13951 4,8
Transferts courants en provenance des sociétés 12,2 13,3 9,1
Transferts courants en provenance des non-résidents 8,8 8,8 0,3
Revenu personnel 78129 8 198,7 4,9
Moins:
Imp6ts directs, cotisations et autres transferts aux administrations 1794,6 1962,7 9,4
Egale :
Revenu personnel disponible 6 018,3 6 235,9 3,6
Source : Institut de la statistique du Québec, Direction des statistiques économigues et sociales.

Le revenu per-
sonnel par habi-
tant croit dans
'ensemble des
MRC et TE de
la région.

La croissance du revenu personnel par habitant en Estrie se reflete dans 'ensemble des territoires
supralocaux de la région, bien qu'a des degrés divers. Les plus fortes augmentations sont enregis-
trées dans Sherbrooke (+ 5,5 %) et Le Val-Saint-Francois (+ 5,1 %), en raison notamment de I'aug-
mentation substantielle de la rémunération des salariés, des revenus nets des entreprises indivi-
duelles non agricoles ainsi que des intéréts, dividendes et revenus divers de placement. A l'inverse,
la MRC qui présente la plus faible croissance dans la région est Memphrémagog (+ 0,8 %). Notons
que les intéréts, dividendes et les revenus divers de placement chutent de 8,5 % dans cette MRC
en 2005. Toutefois, malgré une croissance anémique, Memphrémagog (29 677 $) est la seule MRC
de la région a présenter un revenu personnel par habitant au-dessus de la moyenne québécoise.
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C'est dans les trois MRC de I'Est de la région, a savoir Les Sources (22420 $), Le Granit
(22 469 $) et Le Haut-Saint-Francois (22 576 $), que le revenu personnel par habitant est le plus

faible.

Tableau 10 - Indicateurs du revenu personnel par habitant, MRC et TE de I'Estrie, ensemble

du Québec, 2004-2005

Revenu personnel

Revenu personnel disponible

Transferts des

administrations publiques

2004° 2005P Var. 2004° 2005  Var. 2004° 2005  Var.

05/04 05/04 05/04

% % %

Le Granit 21536 22 469 4,3 17 138 17 526 2,3 4 453 4687 53
Les Sources 21795 22 420 2,9 17 360 17 485 0,7 5678 5872 3,4
Le Haut-Saint-Francois 21 861 22 576 3,3 17 237 17 501 15 4377 4563 4.3
Le Val-Saint-Frangois 27518 28 910 51 20951 21 621 3,2 4 051 4171 3,0
Sherbrooke 26964 28434 55 20573 21518 4,6 4 460 4647 4,2
Coaticook 24 145 25023 3,6 19 063 19 342 15 3926 4022 2,5
Memphrémagog 29 432 29 677 0,8 22 631 22528 -0,5 4624 4 836 4,6
Estrie 26 183 27295 4,2 20168 20760 2,9 4 463 4644 4,1
Ensemble du Québec 28 541 29 499 34 21631 22123 2,3 4 387 4548 3,7

Sources : Institut de la statistique du Québec, Direction des statistiques économiques et sociales; Statistique Canada.

5.2 - Rapport de dépendance économique

Les résidants de I'Estrie dépendent davantage des transferts gouvernementaux comme source de
revenu que ceux de I'ensemble du Québec. En 2004, ils regoivent en moyenne 22,66 $ en paie-
ments de transfert par tranche de 100 $ de revenu d’emploi, comparativement aux 19,16 $ recus
dans I'ensemble du Québec. Il s'agit pour la région d’une hausse de 1,2 % de son rapport de dé-
pendance économique apres la Iégere baisse de 0,4 % en 2003. L'augmentation en 2004 est attri-
buable essentiellement a la hausse des pensions versées aux particuliers par les deux ordres de
gouvernement.

D'ailleurs, compte tenu du vieillissement de la population dans la région, les pensions versées par
les administrations publiques aux particuliers représentent une part de plus en plus importante des
paiements de transfert. En effet, la part qu'occupent les prestations du Régime de pensions du
Canada, du Régime des rentes du Québec et de la Sécurité de la vieillesse dans les transferts gou-
vernementaux passe de 56,4 % en 2000 a 57,7 % en 2004.

A Tinstar des autres régions, la dépendance envers les paiements de transfert en Estrie est plus
élevée chez les femmes que chez les hommes. En 2004, les femmes regoivent en moyenne
33,75 $ en transferts gouvernementaux par tranche de 100 $ de revenu d’emploi, comparativement
aux 15,96 $ recus par les hommes. En regard de 2003, la dépendance économique vis-a-vis des
transferts gouvernementaux augmente de 1,8 % chez les hommes, tandis qu'elle croft moindrement
chez les femmes, soit de 0,3 %.

Les femmes
dépendent da-
vantage des
transferts gou-
vernementaux
comme source
de revenu.
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Les Sources est
la MRC qui dé-
pend le plus
des paiements
de transfert en
Estrie.

Tableau 11 - Rapport de dépendance économique, MRC et TE de I'Estrie, ensemble du

Québec, 2000-2004

Variation

2000 2001 2002 2003 2004 2004/2000

$ par 100 $ de revenu d'emploi %

Le Granit 22,59 23,84 24,03 24,23 25,19 115
Les Sources 30,39 30,82 33,30 37,14 37,60 23,7
Le Haut-Saint-Frangois 28,05 28,50 28,65 27,91 28,82 2,7
Le Val-Saint-Frangois 18,13 18,23 20,21 19,67 19,92 9,9
Sherbrooke 20,29 20,83 20,75 20,63 20,76 2,3
Coaticook 22,16 23,08 22,99 22,92 23,41 5,6
Memphrémagog 22,33 22,97 23,61 23,28 23,46 51
Estrie 21,50 22,06 22,48 22,39 22,66 54
Ensemble du Québec 18,70 19,25 19,44 19,32 19,16 2,5

Source : Statistique Canada.

Le niveau de dépendance économique envers les transferts gouvernementaux varie énormément
d'une MRC a l'autre. En 2004, Les Sources (37,60 $) est le territoire supralocal qui dépend le plus
des transferts gouvernementaux comme source de revenu, tandis que Le Val-Saint-Frangois
(19,92 $) et Sherbrooke (20,76 $) sont ceux qui en dépendent le moins. Par ailleurs, le rapport de
dépendance économique est en hausse en regard de 2003 dans I'ensemble des MRC et TE de la
région, plus particulierement dans Le Granit (+ 4,0 %) et Le Haut-Saint-Frangois (+ 3,3 %), en rai-
son notamment de I'augmentation combinée des pensions versées par les gouvernements et des
prestations d'assurance-emploi.

5.3 - Mesure du faible revenu

Une famille
monoparentale
sur quatre est
en situation de
faible revenu.

En 2004, la proportion de familles en situation de faible revenu en Estrie demeure quasi inchangée
par rapport a 'année précédente et atteint 8,7 %. En comparaison, le taux de faible revenu s'éléve
a 10,0 % dans I'ensemble du Québec. Deux MRC de la région, Le Haut-Saint-Francois (10,7 %) et
Les Sources (10,0 %), présentent un taux égal ou supérieur a la moyenne québécoise. D'ailleurs,
dans Les Sources, la proportion de familles a faible revenu ne cesse d’augmenter depuis 2002. Ce
sont Coaticook (6,7 %) et Le Val-Saint-Frangois (6,8 %) qui enregistrent les taux de faible revenu
les plus bas de la région.

A linstar des autres régions, le taux de faible revenu varie énormément selon le type de familles en
Estrie. En 2004, ce taux est pres de cinq fois plus élevé chez les familles monoparentales (25,6 %)
que chez les familles comptant un couple (5,7 %). Néanmoins, le taux de faible revenu chez les
familles monoparentales est en baisse de 0,7 point de pourcentage par rapport a 2000. Toujours en
2004, on dénombre en Estrie 7 390 familles en situation de faible revenu dont 3 320 sont monopa-
rentales. Il importe de signaler que le nombre d’enfants de moins de 18 ans vivant dans des famil-
les a faible revenu passe de 8 970 en 2000 a 9 720 en 2004, ce qui représente une hausse de
8,4 %.
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Tableau 12- Taux de faible revenu de I'ensemble des familles, MRC et TE de I'Estrie,

ensemble du Québec, 2000-2004

2000 2001 2002 2003 2004 Ecart

2004/2000

% pourcenézge

Le Granit 6,9 6,7 6,5 7,0 7,3 0,4
Les Sources 8,4 7,2 8,4 9,8 10,0 1,6
Le Haut-Saint-Frangois 10,0 10,0 10,7 11,0 10,7 0,7
Le Val-Saint-Francois 6,6 6,5 6,8 7,1 6,8 0,2
Sherbrooke 9,5 9,0 9,3 9,3 9,5 0,0
Coaticook 6,4 6,4 6,6 7,3 6,7 0,3
Memphrémagog 8,7 8,2 8,6 8,5 8,2 -0,5
Estrie 8,6 8,2 8,6 8,8 8,7 0,1
Ensemble du Québec 10,1 9,7 10,2 10,1 10,0 -0,1

Source : Statistique Canada.

5.4 - Revenu médian des familles

En 2004, le revenu médian des familles, exprimé en dollars constants, augmente plus fortement
dans I'ensemble du Québec (+ 1,5 %) qu’en Estrie (+ 1,1 %). Ainsi, la région continue d'accuser un
retard par rapport a la moyenne québécoise puisque, selon les données de 2004, le revenu médian
des familles s'établit & 50 900 $ dans la région, comparativement a 54 400 $ dans I'ensemble du

Québec.

Seulement deux territoires supralocaux présentent un revenu médian au-dessus de la moyenne
régionale, a savoir Le Val-Saint-Frangois (54 000 $) et Sherbrooke (53 000 $). En dépit d'une crois-
sance réelle de 1,8 %, la MRC des Sources (43 900 $) continue d'afficher le revenu médian le plus
faible en Estrie. C'est dans Le Haut-Saint-Frangois (+ 2,8 %) que la croissance est la plus forte en

2004.

Tableau 13 - Revenu médian de I'ensemble des familles, MRC et TE de I'Estrie,

ensemble du Québec, 2003-2004

Variation

2003 2004 2004/2003

$ constants de 2004 %

Le Granit 48 015 48 200 0,4
Les Sources 43122 43 900 1,8
Le Haut-Saint-Frangois 44 549 45 800 2,8
Le Val-Saint-Frangois 53418 54 000 11
Sherbrooke 52 602 53 000 0,8
Coaticook 48 830 49 400 1,2
Memphrémagog 50 054 50 700 1,3
Estrie 50 360 50 900 11
Ensemble du Québec 53 622 54 400 15

Source : Statistique Canada.

Le Val-Saint-
Frangois preé-
sente le revenu
médian le plus
élevé de la ré-
gion.
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6 — Santé

6.1 - Ressources institutionnelles : établissements, installations et lits

Au ler avril 2005, le réseau sociosanitaire de I'Estrie compte 21 établissements publics et privés,
soit 6,6 % du réseau québécois. Ces établissements chapeautent 97 installations au total, ce qui
représente 5,4 % de I'ensemble du Québec; le plus grand nombre d’entre elles se situent dans le
réseau local de services (RLS) de Sherbrooke (40). Trois RLS comptent une dizaine d'installations
chacun : Memphrémagog (15), Val-Saint-Frangois (13) et Haut-Saint-Francois (10). Les RLS du
Granit et de Coaticook ont sept installations chacun, alors que le RLS d’Asbestos en a cing.

En 2005, la région sociosanitaire de I'Estrie bénéficie de 682 lits dressés dans les unités de soins
de santé physique et de gériatrie (SSPG) et de 1 664 dans les unités d’hébergement et de soins de
longue durée (HSLD). Comme dans I'ensemble du Québec, le nombre de lits dressés a peu varié
dans les unités HSLD depuis 2001. Par ailleurs, il a faiblement augmenté dans les unités SSPG
(+ 2,7 %) comparativement a un léger fléchissement dans le réseau québécois (- 1,7 %). Entre
2001 et 2005, le taux d'occupation des lits dressés dans ces derniéres unités a un peu diminué
(- 2,9 %) en Estrie, tandis que la situation n'a guére changé dans I'ensemble du Québéc.

Tableau 14 - Quelques indicateurs des ressources institutionnelles, région sociosanitaire
de I'Estrie, 2000-2005

Var. de 2000-2001 a

2004-2005
Région  Ens. du
2000- 2001- 2002- 2003- 2004- Québec
Unité 2001 2002 2003 2004 2005 %
Lits dressés®
Soins de santé physique et de gériatrie n 664 663 665 682 682 2,7 -1,7
Hébergement et soins de longue durée n 1683 1688 1706 1671 1664 -1,1 -1,1
Taux d’occupation des lits dressés?
Soins de santé physique et de gériatrie % 87,2 85,5 86,5 87,6 84,7 -2,9 -1,2
Hébergement et soins de longue durée % 97,2 97,2 96,8 97,7 96,4 -0,8 0,3

1. Nombre observé au 31 mars de chaque année financiére dans les installations publiques et privées conventionnées.
2. Nombre de jours-présence réels divisé par le nombre de jours-présence théoriques (nombre de lits dressés observé au 31 mars dans
une unité de services pour une année financiere donnée multiplié par 365).

Source : Ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS), Service du développement de l'information (SDI), avril 2006; Eco-Santé

Québec 2006.

6.2 - Ressources humaines : personnel infirmier, médecins et dentistes

Le nombre de
médecins aug-
mente nette-
ment dans la
région.

De fagon générale, le réseau sociosanitaire de I'Estrie a connu une augmentation de son effectif au
cours des dernieres années. Cette hausse est manifeste chez les médecins (+ 12,2 %) depuis 2001,
davantage chez les spécialistes (+ 17,8 %) que chez les omnipraticiens (+ 7,1 %); elle est aussi no-
table chez les dentistes (+ 6,5 %). Dans I'ensemble du Québec, 'augmentation est peu importante
chez les dentistes (+ 2,9 %) comparativement aux médecins (+ 6,2 %), principalement les spécialis-

tes (+ 7,5 %).

18



Estrie

Depuis 2002-2003, le personnel infirmier tend également a s'accroitre dans la région, notamment le
nombre d'infirmiéres (+ 3,1 %) et de préposées aux bénéficiaires (+ 3,3 %). Par contre, a I'échelle
du Queébec, I'accroissement est un peu plus fort chez les infirmieres auxiliaires (+ 3,2 %). De fagon
générale, les taux de médecins, et de personnel infirmier (ETC) par rapport a la population mon-
trent une tendance a la hausse dans la région sociosanitaire de I'Estrie.

Tableau 15 - Quelques indicateurs des ressources humaines, région sociosanitaire
de I'Estrie, 2000-2005

var.! de 2002-2003 &

2004-2005
2000-  2001-  2002-  2003- ~ 2004-  Région Ens.du
2001 2002 2003 2004 2005 Quebec
n %

Personnel infirmier

Total du personnel en poste 4 316 4 435 4533 4 586 4 663 2,9 1,9
Infirmiéres 2325 2343 2 390 2401 2 463 3,1 1,6
Infirmiéres auxiliaires 537 563 584 574 590 1,0 3,2
Préposées aux bénéficiaires 1454 1529 1559 1611 1610 3,3 1,8

Nombre d’équivalents temps

complet (ETC) / 100 000 pers. 1056 1078 1182 1214 1222 3,4 1,3

Var. de 2001-2005
Région  Ens. du
2001 2002 2003 2004 2005 Quebec
n %

Médecins?

Total 655 689 706 709 735 12,2 6,2
Omnipraticiens 340 343 354 353 364 7,1 4,8
Spécialistes 315 346 352 356 371 17,8 7,5

Nombre total / 100 000 pers. 225 234 238 237 244 8,4 3,5

Dentistes ou spécialistes en chirurgie buccale?
Total 108 106 109 115 115 6,5 2,9
Nombre total / 100 000 pers. 37 36 37 38 38 2,7 0,0

1. Données par année financiere (1er avril-31 mars). Le taux de variation ne concerne que la période allant de 2002-2003 a 2004-2005,

car un changement effectué en 2002-2003 dans le calcul des ETC pour les employés a temps partiel a occasionné une hausse de l'or-

dre de 7,5 % et introduit un bris de séquence dans les données.

2.Professionnels rémunérés par la RAMQ, c'est-a-dire exergant au Québec et ayant présenté au moins une demande de paiement

durant I'année.

Source : Ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS), Service du développement de linformation (SDI), avril 2006; Eco-Santé
Québec 2006.

6.3 - Consultation de professionnels de la santé

En 2005, 93,6 % de la population de 12 ans et plus résidant dans la région sociosanitaire de I'Estrie
a consulté un professionnel de la santé au moins une fois dans les douze mois précédant I'Enquéte
sur la santé dans les collectivités canadiennes (ESCC, Statistique Canada), tout comme a I'échelle
du Québec (93,0 %). Parmi toutes les catégories de professionnels considérées dans I'enquéte, les
médecins généralistes (ou pédiatres pour les 12-17 ans) ont été consultés par pres de 7 personnes
sur 10, que ce soit de I'Estrie (68,6 %) ou de I'ensemble du Québec (69,2 %). Par ailleurs, prés de
3 personnes sur 10 ont consulté au moins une fois un médecin spécialiste et prés de 6 sur 10, un
dentiste ou orthodontiste. On n'observe pas de différences significatives entre la région et 'ensem-
ble du Québec pour ce qui est des proportions de gens qui ont consulté un médecin spécialiste
(28,4 % contre 31,1 % au Québec) ou un dentiste (57,6 % contre 57,3 %).
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7 - Science et technologie

7.1 - Recherche et développement industrielle

Selon une estimation préliminaire, les dépenses de recherche et développement (R-D) intra-muros
des entreprises de I'Estrie s'élévent a 70,6 millions de dollars en 2004, ce qui représente 1,6 % des
dépenses totales de R-D intra-muros du secteur industriel québécois. L'importance relative de la
région semble avoir baissé par rapport a 2003 (2,3 %), mais il est important de souligner que les
estimations régionales de 2004 sont appelées a étre révisées en 2008, ce qui rend hasardeuse la
comparaison avec les années antérieures.

On remarque que les dépenses intra-muros de R-D industrielle de I'Estrie ont constamment aug-
menté entre les années 2000 et 2003 : elles connaissent une hausse de 89,0 % durant la période,

comparativement & une augmentation de + 14,0 % des dépenses de I'ensemble du Québec.

Tableau 16 - Dépenses de R-D intra-muros industrielle de I'Estrie et ensemble du Québec,

2000-2004
Unité 2000 2001 2002 2003 2004°
Estrie k$ 50 663 55 922 64 197 95 756 70590
Ensemble du Québec k$ 3641947 4158710 4131544 4153433 4307 416
Part régionale % 1,4 1,3 1,6 2,3 1,6

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la recherche et développement dans l'industrie canadienne.
Compilation : Institut de la statistique du Québec, Direction des statistiques économiques et sociales.

Par habitant, les dépenses de R-D intra-muros industrielle de I'Estrie représentent 323 $ en 2003,
ce qui place la région au sixieme rang parmi les 17 régions administratives, juste aprées I'Abitibi-
Témiscamingue (331 $) et avant la Capitale-Nationale (292 $). S'élevant a 554 $, la moyenne qué-
bécoise est fortement influencée a la hausse par la région de Montréal (1 371 $).

7.2 - Publications scientifiques en sciences naturelles et génie

Forte progres-
sion des publi-
cations scientifi-
ques en Estrie.

Quelque 505 publications scientifiques en sciences naturelles et génie (SNG) ont été rédigées par
au moins un auteur affilié a une institution de I'Estrie en 2005. Depuis 2003, la part de la région
dans le total des publications scientifiques québécoises en SNG oscille entre 6,4 % et 6,7 %.
Comme dans I'ensemble du Québec, on note une forte progression, au fil des ans, de la proportion
des publications en SNG de I'Estrie qui sont produites en collaboration avec un auteur étranger :
cette proportion s'éléve a 35,6 % en 2005 comparativement a 28,0 % en 1993.

Prés de 46 % des publications scientifiques en SNG de I'Estrie se rapportent & la médecine en
2005 : 24,4 % en médecine clinique et 21,4 % en recherche biomédicale. Certaines disciplines sont
relativement plus importantes dans la région que dans I'ensemble du Québec, soit la biologie, la
chimie, la physique et la recherche biomédicale; en contrepartie, le génie, la médecine clinique et
les sciences de la terre et de I'espace s'averent moins présentes en Estrie.
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Tableau 17 - Publications scientifiques en sciences naturelles et génie, Estrie et ensemble
du Québec, 1993, 1998 et 2003-2005

Unité 1993 1998 2003 2004 2005

Estrie
Publication scientifique n 439 345 436 432 505
Taux de collaboration internationale % 28,0 35,1 34,2 41,9 35,6

Ensemble du Québec
Publication scientifique n 5691 6228 6 786 6 487 7599
Taux de collaboration internationale % 29,2 36,3 41,2 42,4 43,5

1. Le nombre d'articles scientifiques recensés dans la base de données de Thomson Scientific a été augmenté en 2005, ce qui
contribue aux hausses généralement observées pour cette année.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la recherche et développement dans l'industrie canadienne.
Compilation : Institut de la statistique du Québec, Direction des statistiques économiques et sociales.

Comme dans I'ensemble du Québec, le milieu universitaire constitue, de loin, le secteur économi-
que qui contribue le plus aux publications scientifiques en SNG de I'Estrie (87,3 % en 2005). Le
gouvernement fédéral suit (8,7 %), tandis que, dans I'ensemble du Québec, c'est le secteur hospi-
talier qui arrive en deuxiéme place (16,3 % au Québec comparativement a 7,1 % en Estrie).

7.3 - Diplomation au baccalauréat

Le nombre de nouveaux diplomés au baccalauréat a augmenté de 18,5 % en Estrie entre 2001 et
2004, comparativement a 11,3 % dans I'ensemble des régions administratives. Les femmes repré-
sentaient 61,8 % des dipldmés de 2004, soit une légére hausse par rapport a 2001 (60,8 %). Dans
I'ensemble des régions, la proportion de femmes parmi les diplomés de 2004 s'éléve a 62,1 %.

Globalement, 71,5 % des diplémés au baccalauréat de I'Estrie ont étudié dans le domaine des
sciences sociales et humaines (SSH) en 2004, 19,9 %, dans le domaine des SNG et 8,6%, dans
celui de la santé. Les différences selon le sexe sont marquées, les femmes étant proportionnelle-
ment beaucoup plus présentes que les hommes dans les domaines de la santé et des SSH et, en
contrepartie, moins dans les SNG, a l'instar de ce qu'on observe dans I'ensemble des régions ad-
ministratives.

Tableau 18 - Répartition des diplémés au baccalauréat selon le domaine d’études
et le sexe, Estrie, 2001 et 2004

2001 2004
Unit¢é Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Estrie® n 316 491 807 365 591 956
SSH % 59,2 74,9 68,8 58,9 79,4 71,5
SNG % 37,3 12,6 22,3 35,9 10,0 19,9
Santé % 3,5 12,4 8,9 52 10,7 8,6

1. Il s'agit de la région de résidence au moment de I'obtention du diplome d'études secondaires.

Source : Ministére de 'Education, du Loisir et du Sport, Bangue des cheminements scolaires du MELS.
Compilation : Institut de la statistique du Québec, Direction des statistiques économiques et sociales.

Augmentation
du nombre de
diplémés au
baccalauréat
dans la région.
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8 — Culture et communications

En Estrie, en ce qui concerne les principaux types d'établissements qui offrent des produits cultu-
rels au public, on constate que leur nombre par 100 000 habitants est assez similaire a ce qu'on
observe dans I'ensemble du Québec, sauf pour ce qui est des bibliotheques publiques, légérement
plus nombreuses. On trouve notamment en Estrie 49 bibliotheques publiques, 25 salles de specta-
cle, 30 écrans de cinéma, 10 musées, 11 lieux d'interprétation et 15 librairies.

Tableau 19 - Nombre d'établissements culturels de divers types, Estrie, 2004

Etablissements

Ratio
région/Québec

Par 100 000 habitants

Etablissements Ecart par rapport

au Québec
n % n

Centres d'artistes 1 1,6 0,3 -0,5
Salles de spectacle 25 5,0 8,4 1,7
Institutions muséales 25 5,8 8,4 2,7
Point de service des bibliotheques publiqgues autonomes 12 3,8 4,0 -0,1
Bibliothéques publiques affiliées 37 54 12,4 3,4
Librairies 15 3,7 50 -0,3
Cinémas et ciné-parcs 5 3,8 1,7 -0,1
Stations de radio 10 6,8 3,4 14

Source : Institut de la statistique du Québec, Observatoire de la culture et des communications du Québec.

La région se situe légérement sous la moyenne québécoise en ce qui concerne le nombre de préts
des bibliotheques par habitant. En 2005, les institutions muséales de I'Estrie ont enregistré environ
190 000 entrées, les spectacles payants, un peu plus de 200 000, et les cinémas, environ 870 000.

Tableau 20 - Statistiques relatives a certaines activités culturelles, Estrie, 2004-2005

Unité 2004 2005 Ecart de la région
par rapport au Québec
2004 2005
Spectacles payants en arts de la scene
Représentations par 10 000 habitants n 15,7 20,1 -5,7 0,0
Entrées n 179 022 202 425
Entrées par 10 000 habitants n 6 000 6 739 -3251 -2014
Assistance des cinémas
Entrées n 894 100 868 000
Entrées par 10 000 habitants n 29 964 28 896 -6 632 -4 916
Fréquentation des institutions muséales
Entrées n 221914 189 993
Fréquentation des bibliothéques publiques
Nombre de préts n 1243543
Nombre de préts par habitant n 4,2 -1,4
Ventes de livres par les librairies
Ventes de livres neufs $ 19335352 19668 768
Ventes de livres neufs par habitant $ 65 65 8 6

Sources : Institut de la statistique du Québec, Observatoire de la culture et des communications du Québec. Ministere de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine, Bibliotheques publiques, statistiques 2004.
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Concepts et définitions

Accroissement naturel
Variation de I'effectif de la population représentant le solde des naissances et des déces.

Bibliothéque publique affiliée
Bibliothéque publique desservant une municipalité de moins de 5 000 habitants et affiliée & un
centre régional de services aux bibliotheques publiques.

Centre d’artistes
Centre d'artistes en arts visuels et en arts médiatiques soutenu par le Conseil des arts et des
lettres du Québec.

Chomeur

Personne qui, durant la semaine de référence, était disponible pour travailler et avait été mise &
pied temporairement, avait cherché un emploi au cours des quatre semaines précédentes ou
devait entrer en emploi au cours des quatre semaines suivantes.

Dépense de recherche et développement (R-D) intra-muros industrielle

Dépense effectuée par les entreprises pour des activités de R-D menées dans les domaines du
génie et des sciences naturelles. La R-D consiste en une investigation systématique effectuée a
I'aide d’expériences ou d'analyses en vue de 'avancement des connaissances scientifiques ou
techniques.

Emploi

Comprend les personnes qui, au cours de la semaine de référence, ont fait un travail quel-
congue contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, ou qui avaient un emploi mais n'étaient
pas au travail.

Etablissement sociosanitaire

Entité juridique détenant un permis du ministere de la Santé et des Services sociaux pour gérer
des services correspondant & une ou plusieurs missions (centre hospitalier, centre local de
services communautaires, centre d’hébergement et de soins de longue durée, centre de réadap-
tation, centre jeunesse).

Indice synthétique de fécondité
Nombre moyen d'enfants par femme selon les conditions de fécondité d'une année donnée.

Installation sociosanitaire
Lieu physique ou sont offerts des soins de santé ou des services sociaux; chague établissement
sociosanitaire chapeaute au moins une installation, mais la plupart en gerent plusieurs.

Institution muséale
Regroupe les musées, les centres d’exposition et les lieux d'interprétation.

Lit dressé
Lit doté en personnel et prét & recevoir un usager.

Mesure du faible revenu

Mesure dont le seuil représente 50 % du revenu familial médian québécois apres impét, préala-
blement ajusté en fonction de la taille et de la composition de la famille & I'aide d'une échelle
d'équivalence. Ainsi, une famille est considérée comme a faible revenu lorsque son revenu est
inférieur a ce seuil.

Point de service d'une bibliothéque publique autonome

Antenne d'une bibliothéque publique qui dessert une municipalité de 5 000 habitants et plus ou
d'une bibliothéque publique qui dessert une municipalité de moins de 5 000 habitants et qui n’est
pas affiliée a un centre régional de services aux hibliothéques publiques.

Population active
Population civile de 15 ans et plus (& I'exclusion des pensionnaires d'établissement) qui, durant
la semaine de référence, était occupée ou en chomage.

Produit intérieur brut

Valeur sans double compte des biens et services produits dans le territoire économique d'une
région au cours d'une période donnée, sans égard au caractere étranger ou non de la propriété
des facteurs de production.

Professionnel de la santé
Dans I'Enquéte sur la santé dans les collectivités canadiennes 2005, 10 catégories de profes-
sionnels de la santé sont considérées : médecins généralistes ou pédiatres (pour les 12-17 ans),

médecins spécialistes, dentistes ou orthodontistes, spécialistes de la vue, infirmieres,
chiropraticiens, physiothérapeutes, travailleurs sociaux, psychologues et orthophonis-
tes, audiologistes ou ergothérapeutes.

Publication scientifique en sciences naturelles et génie

Article, note de recherche ou article de synthése publié dans I'une des 3 700 revues
scientifiques recensées dans la banque de données Science Citation Index de Thom-
son Scientific.

Rapport de dépendance démographique
Poids relatif de la population jeune (0-14 ans) et agée (65 ans et plus) par rapport a la
population d'age actif (15-64 ans).

Rapport de dépendance économique
Part des paiements de transfert gouvernementaux par tranche de 100 $ de revenu
d'emploi total dans un territoire donné.

Revenu d’emploi moyen des travailleurs

Somme des salaires avant retenues, des pourboires, des prestations d'assurance-
salaire ainsi que des revenus nets des entreprises non constituées en société, divisée
par le nombre de travailleurs.

Revenu personnel

Somme de tous les revenus regus par les particuliers et entreprises individuelles
résidant dans un territoire donné, qu'il s'agisse de gains au titre de la production cou-
rante ou de transferts courants d'autres secteurs, plus les revenus de placement que
les associations de particuliers accumulent pour leur propre compte ou celui des
particuliers.

Revenu personnel disponible
Revenu personnel moins les impdts directs des particuliers, des cotisations d'assu-
rance sociale et autres transferts courants aux administrations publiques.

Salle de spectacle
Salle ou lieu ou sont présentés des spectacles payants en arts de la scéne, selon
I'Enquéte sur la fréquentation des spectacles de I'Institut de la statistique du Québec.

Solde migratoire interrégional
Différence entre le nombre d'entrants interrégionaux et de sortants interrégionaux
durant la période de référence.

Spectacle payant en arts de la scéne

Représentation payante d'un spectacle de théatre, de danse, de musique, de chanson
ou de variétés, a l'exclusion des représentations privées, des représentations de
spectacles amateurs ainsi que des représentations données dans les locaux d'écoles
primaires ou secondaires, pour les éleves de ces écoles.

Taux d'activité
Population active exprimée en pourcentage de la population de 15 ans et plus.

Taux d’emploi
Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et
plus.

Taux de chdmage
Nombre de chdmeurs exprimé en pourcentage de la population active.

Taux de mortalité
Nombre de décés survenus dans la population divisé par la population.

Taux de natalité
Nombre de naissances divisé par la population totale.

Taux de travailleurs
Nombre de travailleurs divisé par la population des 25-64 ans.

Travailleur
Particulier 4gé entre 25 et 64 ans ayant des revenus d'emploi ou d'entreprise comme
principale source de revenu.
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Tableaux comparatifs

Emplois Dép.en  Permis de PIB par habitant Revenu personnel Revenus de biens fabriqués
immob. batir disponible par habitant
2006 Var.06/05 Var.06/05 Var. 05/04 2005 Var. 05/04 2005 Var. 05/04 2004  Var. 04/03
Kk % % % $ % $ % k$ %
Bas-Saint-Laurent 91,9 1,7 -1,9 12,9 25 590 2,4 19 044 2,3 2 533 652 18,1
Saguenay-Lac-Saint-Jean 123,1 2,8 5,5 10,4 30 215 2,7 20 609 51 5655 616 4,3
Capitale-Nationale 345,0 -0,4 -1,3 6,9 35 656 4,2 23 085 3,2 5648 417 5,9
Mauricie 112,6 -3,1 11,3 9,1 26 734 4,0 19 965 5,6 4 705 656 9,0
Estrie 146,1 0,4 5,9 8,9 29 336 2,2 20 760 2,9 6 077 039 -2,7
Montréal 940,2 2,2 -4,1 -15,5 49 211 3,3 23 044 0,1 44 223 666 -0,2
Outaouais 185,9 3,7 9,9 -26,2 25 569 2,6 20 825 1,6 1570 359 3,8
Abitibi-Témiscamingue 67,0 3,7 12,5 -17,2 29 470 6,9 20 449 4,7 2 333058 -1,3
Cote-Nord 51,6 -3,2 -10,0 38,9 42103 9,7 22572 2,9 2317 207 9,4
Nord-du-Québec 51,6 -3,2 2,9 54,8 45 093 6,6 18 404 -4,6 678 853 13,1
Gaspésie—iles-de-la-Madeleine 33,4 0,0 -13,6 48,6 20 615 1,3 17 880 1,9 517 618 -4,7
Chaudiére-Appalaches 207,0 0,4 1,6 3,9 28 865 2,7 21 497 3,5 12 411 945 9,1
Laval 187,5 3,2 3,2 -6,2 27 010 3,5 23022 2,7 2 899 856 1,3
Lanaudiere 214,4 -0,1 2,6 -0,8 20 268 3,9 21 548 3,6 3 758 826 10,3
Laurentides 249,2 -1,4 -2,1 -4,2 26 121 4,1 22 522 3,3 5 488 631 4,2
Montérégie 695,5 2,3 4,5 2,2 27 239 2,7 22 961 2,3 23942 278 5.2
Centre-du-Québec 115,0 2,0 2,0 15,4 31017 4,4 20 587 4,3 6 139 735 -10,9
Ensemble du Québec 37654 1,3 0,9 -2,9 33416 33 22123 2,3 130 902 412 2,7
1. La région du Nord-du-Québec est incluse dans la Cote-Nord.
Revenu personnel et PIB par habitant, Estrie, 1997-2005 Taux d’activité et d’emploi, Estrie, 1996-2006
$/hab. %
32000 - 70,0
30000 - PB habi 29 336 64.7
par habitant 65,0 T,
28 000 | Taux d'activité
60,7
26 000 | 27295 60,0 1
24 000 -|
21 744 55,0 Taux d'emploi
22 000 54,8
Revenu personnel par habitant 50.0 4
20000 4 20701 '
18 000 T T T T T T T 1 4510 T T T T T T T T T T 1
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Population Perspectives Solde Taux de Nbr. Taux Taux Taux de Taux de faible
démo. migratoire décrochage médecins/  d'emploi d'activité chdémage revenu des
interrégional au sec. 100 000 hab. familles
2006 2026/2001 2005-2006 2004 2005 2006 2004
n % n % n %
Bas-Saint-Laurent 201 692 -9,9 -507 18,4 211 55,0 60,4 9,0 8,1
Saguenay-Lac-Saint-Jean 274 095 -11,7 -1375 15,8 177 54,9 61,4 10,6 8,1
Capitale-Nationale 671 468 3,5 2 650 19,9 283 61,6 65,2 5,5 6,7
Mauricie 260 461 -6,4 393 25,6 157 52,0 57,1 8,9 10,4
Estrie 302 161 12,4 -11 34,1 244 59,3 64,6 8,2 8,7
Montréal 1873971 14,8 -22 730 32,4 299 59,4 66,0 10,1 17,1
Outaouais 347 214 19,3 732 34,8 151 65,2 69,3 6,0 9,8
Abitibi-Témiscamingue 144 835 -12,9 -374 19,5 202 58,1 64,0 9,2 9,7
Cote-Nord 95 948 -18,1 -910 28,2 217 57,6 62,7 8,2 10,2
Nord-du-Québec 40 637 -7,0 -443 62,3 261 57,6 62,7 8,2" 15,0
Gaspésie—iles-de-la-Madeleine 95 872 -18,3 -213 22,6 260 41,4 50,7 18,3 10,8
Chaudiére-Appalaches 397 827 0,5 375 20,7 160 63,7 67,7 5,8 5,7
Laval 376 845 16,5 2 680 28,0 143 61,6 65,9 6,6 7,7
Lanaudiere 434 872 17,5 6 830 30,7 135 62,3 66,1 5,7 7,9
Laurentides 518 621 28,8 5 430 36,8 135 59,9 65,0 7,9 8,0
Montérégie 1 386 963 11,1 6918 26,7 146 62,7 67,6 7,3 7,6
Centre-du-Québec 228 049 4,9 555 26,7 157 62,6 67,6 7,4 8,4
Ensemble du Québec 7 651 531 9,3 0 24,9 207 60,2 65,5 8,0 10,0

1. La région du Nord-du-Québec est incluse dans la Cote-Nord.
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Estrie

Superficie en terre ferme (2006) 10 194,6 km?
Densité de population (2006) 29,6 hab./km?
Population totale (2006) 302 161 hab.
Solde migratoire total (2005-2006) 1 666 hab.

Perspectives démographiques

(variation 2026/2001) 12,4 %
Emplois (2006) 146,1 k
Taux d’activité (2006) 64,6 %
Taux d’emploi (2006) 59,3 %
Taux de chdomage (2006) 8,2 %
PIB aux prix de base (2005) 8 811,8k$
PIB par habitant (2005) 29336 $

Dépenses en immobilisation (2006) 1 881 133 k$
Revenu des biens fabriqués (2004) 6 077,0 M$

Revenu personnel disponible

par habitant (2005) 20 760 $
Taux de faible revenu

des familles (2004) 8,7 %
Taux d’assistance-emploi (2006) 8,2 %

« LInstitut a pour mission de fowrnir des informa-
tions statistiques qui sotent fiables et objectives sur la
situation du Québec quant a tous les aspects de la
société québécoise pour lesquels de telles informa-
tions sont pertinentes.

Linstitut constitue le liew privilégié de production
et de diffusion de Uinformation statistique pour les
manisteres et organismes du gouvernement, sauf a
Uégard d’une telle information que ceux-ci produi-
sent a des fins administratives. 11 est le responsable
de la réalisation de toules les enquéles statistiques
d’intérét général. »

Loi sur UInstitut de la statistique du Québec
(L.R.Q., ¢. 1-13.011) adoptée par U'Assemblée
nationale du Québec le 19 juin 1998.

Institut
de la statistique

Québec
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