COOPERAR - ENRIQUECER « COMPARTIR

nual

“Hcergnigs



https://socodevi.org/es/

COOPERAR

COMPARTIR

Para desarrollar empresas cooperativas
y asociativas inclusivas, auténomas,
rentables y sostenibles

Para contribuir de manera tangible
a reducirla vulnerabilidad de las familias

Para fortalecer las competencias,
reducir lasdesigualdades y construir
un mundo mejor




INFORME ANUAL 2019 - 2020

Contenido

Mensaje de la Presidenta.....ccccoviiniininiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinicenenininiienns 4-5
Mensaje del Director General......cccveeeieieiiiiiiiiiiniiiiiinrniiceneneneneennnns 6-7
Mérito SOCODEVI de Intercooperacion ....cc.ccceeeeieieernrecececenenenennnnns 8

El @R0 €N Cifras oiieiieiiiiiiiiiiie et eer e e e 9
Nuevos mandatosS....ccocveeiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 10-11
Historias exitosas ....cocvviniiniiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiin e 12-15
SOCODEVI en Colombiay €N Perll ...ccceeeininieieininiececeneneaeneocncncncncnes 16-17
Pandemia de COVID-19 ...c.ivuiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiriririce s sansan e 18-19
Lared de SOCODEVI] ..c.iuuiiuniiuniiniiiiiiiiiiiiiiiniinein e e ennceaneens 20
Compromiso de NUESEra red ..ccceveieieiiniiiiiiirninieceneneneaeeresnsnsncnnes 21
Consejo de Administracion 2019-2020 .......ccccceuviuiiniiniinininninnnnnen. 22

El equipo de SOCODEVI....cuuieiniiiiiiii et eerece e e 23
Nuestros proyectos en 20719-2020.....cccceieiinininininieinrurerecenenenenesenns 24-25

Mensaje de la Fundacion SOCODEVI ....ccviiiiiiiiiiiiiiiieiieerenenineinnns 26

Contenido



Mensaje de la Presidenta
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el futuro

on orgullo

POR CECILE B. PICHETTE, Presidenta de SOCODEVI

SOCODEVI esta trazando el camino hacia un nuevo capitulo de su
historia, enriquecida por su experiencia en mas de 40 paises y por una
credibilidad fortalecida ante sus aliados financieros. La dedicaciony
el profesionalismo son y seguiran siendo los pilares de una progresion
impregnada de cooperacidn en beneficio de las poblaciones

marginalizadas del mundo.

SOCODEVI crece y se renueva, pero su razdn de ser sigue siendo la
misma: reducir las desigualdades de manera sostenible y construir un
mundo mas justo para todos y todas. Durante el afio pasado, 100.000
personas de cuatro continentes se beneficiaron de manera directa
del apoyo prestado por SOCODEVI a las organizaciones cooperativas
y mas de 500.000 se vieron beneficiadas indirectamente por nuestros

proyectos.

Gracias a los esfuerzos realizados por nuestro equipoy a las
repercusiones concretas de los proyectos, las entidades financieras
que nos apoyan han reiterado su confianza en nuestra organizacién
otorgandole recientemente nuevos mandatos, en particular en
Africa. Se siguen desarrollando asociaciones estratégicas con otras
instituciones, lo que permite a SOCODEVI aumentar en forma

considerable el alcance y la diversidad de sus actividades.

En resumidas cuentas, podemos estar orgullosos y orgullosas de

nuestra organizacién de cooperacién internacional!

irando hacia . .

Manteniendo el rumbo en un mundo
en agitacion

Si bien avanzamos viento en popa, el horizonte esta lleno de desafios
inevitables. Durante los Ultimos meses, la direccién de SOCODEVI

ha estado trabajando en un nuevo plan estratégico enfocado

en un crecimiento sostenible e inclusivo para la institucion y las
organizaciones apoyadas en un mundo sacudido por la pandemia de

COVID-19y apresurado por luchar contra el cambio climatico.

En este contexto, destaquemos la creatividad y adaptabilidad del
personal de SOCODEVI, que supo replantear sus estrategias y acciones
para seguir apoyando a las poblaciones durante la crisis sanitaria.
Atitulo de ejemplo mencionemos los diversos programas de radio
transformados en sesiones de capacitacion para los socios y socias
de las cooperativas y asociaciones al igual que las reuniones técnicas
con los productores y productoras agricolas que se celebraron por
videoconferencia o en forma individual. Asimismo, se establecieron
planes de contingencia en forma concertada con las autoridades
municipales; se crearon nuevas herramientas digitales de informacién
y concienciacién y mas auin. jNada socava el compromiso de nuestros
equipos ni el poder de la férmula cooperativa para superar los
obstaculos!

Es evidente que las restricciones planteadas por la pandemia seguiran
influyendo en nuestras actividades durante los préximos meses. Ahora
mas que nunca, las poblaciones a las que acompafiamos, que ya antes
de la crisis estaban aisladas y eran vulnerables, necesitaran nuestra
solidaridad.


https://socodevi.org/es/proyectos-en-curso/
https://socodevi.org/es/proyectos-en-curso/
https://socodevi.org/es/category/categorias/covid-19-es/
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iAlentemos el orgullo!

Es con la cooperacion que podemos ganar batallas. Estoy convencida
de que la red cooperativa y mutualista de SOCODEVI confirmara
una vez mas su Compromiso con nuestra organizacion para enfrentar,
juntos, los inmensos desafios que tenemos por delante. jAsi pues,

expresemos nuestro orgullo ya que, todos y todas, somos SOCODEVI!

Esta implicacion se concretiza muy a menudo a través de la

energia que imprimimos a nuestro accionar. Quisiera destacar
asimismo importantes contribuciones como la de Jocelyne Rouleau
(Confédération québécoise des coopératives d’habitation), Jocelyn
Lessard (Fédération québécoise des coopératives forestiéres), Michel
Lafleur (Fédération des coopératives funéraires du Québec) y Stéphanie
Benoit (Agropur), que han finalizado sus mandatos en el Consejo de

Administraciéon de SOCODEVI. jMil gracias por su inestimable aporte!

Este afio termino mi mandato como Presidenta de SOCODEVI. A lo largo
del mismo, me he sentido privilegiada al poder trabajar estrechamente
con mujeres y hombres comprometidos con la construccién de un
mundo mejor. Quisiera agradecer especialmente a los miembros del
Consejo de Administracion, a nuestras organizaciones cooperativas y
mutualistas, al personal de SOCODEVI y a los directores generales con
los que tuve el placer de trabajar, los sefiores Richard Lacasse y Jean-
Philippe Marcoux. jEcharé de menos el compromiso, la atencion, el

dinamismoy la presencia de ustedes!

Esta organizacion es valiosa y estoy convencida de que su mision
seguira siendo impulsada con determinacidn por su equipo y toda
nuestra red. Puedo afirmar ademas que cada gesto en pos de la

misién de SOCODEVI, no importa cuan pequefio sea, puede marcar
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una diferencia en la vida de miles de personas. jActuemos de forma

cooperativa y sintamos orgullo de hacerlo!



https://socodevi.org/es/nuestra-red/

Mensaje del Director General
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POR JEAN-PHILIPPE MARCOUX, Director General de SOCODEVI

El periodo 2019-2020 ha sido un afio de evolucién y cambios en
SOCODEVIy un afio de agitacion a nivel mundial también. Esta época

dejard, sin duda alguna, una huella indeleble.

El pasado afio también estuvo marcado por la partida de dos pilares
de la organizacién, me refiero a: Richard Lacasse, mi predecesor

como Director General, y Alain Plouffe, en la Direccién de América,
Asia'y Europa. En las ultimas tres décadas, ambos contribuyeron de
manera extraordinaria al desarrollo de SOCODEV! y a las repercusiones
positivas de nuestras acciones en las poblaciones de muchisimos
paises. La labor de Richard y Alain es uno de los ingredientes
fundamentales de la receta que ha hecho de SOCODEVI una

organizaci6n profesional reconocida.

Con gran motivacion e inmenso orgullo me uni a la familia de
SOCODEVI, joya del movimiento cooperativo y mutualista de Québec.
En esta organizacion, tenemos algo Unico que fue construido con
determinacidn por mujeres y hombres de este pais. Tenemos un equipo
comprometido en el mundo y en Canada que trabaja duro cada dia

para allanar un camino concreto hacia un mundo mas justo y préspero.

Resiliencila
y COOpera

Orgulloy posicionamiento en terreno

Tuve la suerte de viajar a Colombia para constatar el avance y los
impactos de nuestras actividades. Durante mi estancia en ese pais,
diversos productores y productoras de cacao me hablaron del aumento
exponencial de la membresia de sus asociaciones desde que SOCODEVI
los acompaiia. Esto es una prueba mas del compromiso de nuestros
equiposy la calidad de la labor realizada. Entre los recuerdos de este
viaje inolvidable figura la visita al vivero de cacao mas avanzado del
pais, instalado, con nuestro apoyo, por una cooperativa de segundo
nivel cuya creacion forma parte también de una de nuestras iniciativas

exitosas en tierras colombianas.

Escuchar los testimonios de los socios financieros sobre los vinculos
establecidos con SOCODEVI me generd un indescriptible sentimiento
de orgullo. “Ustedes son el mejor socio para la ejecucion de proyectos
que hemos tenido aqui en Colombia. Con ustedes siempre se logran
buenos resultados para las poblaciones”. Este mismo sentimiento de
orgullo es también perceptible en nuestros equipos y entidades aliadas
en Bolivia, Guatemala, Honduras y Per(, donde también tenemos

un balance positivo de nuestras asociaciones y nuestro apoyo a las

cooperativas.


https://socodevi.org/es/logros/
https://socodevi.org/es/logros/
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En Africa, durante mi estancia en Costa de Marfil, también pude
constatar la gran notoriedad de nuestra organizacion en todo el pais.
Desde la capital, Abidjan, hasta el norte del pais, en la regién de
Korhogo, SOCODEVI es sin6nimo de cooperacién eficaz y prometedora
para las organizaciones y autoridades locales. Esta reputacion,
construida a lo largo de décadas, se ve confirmada gracias a los
excelentes resultados obtenidos por nuestros equipos y organizaciones

asociadas en las cadenas del anacardo y el cacao.

Sin embargo, sentimos que podemos hacer mas aun. En los préximos
afios, fortaleceremos nuestra presencia en el continente africanoy

un paso en este sentido es la creacién de una direccidn nacional en
Senegal. En Ucrania y Vietnam, el eco del impacto de nuestras acciones
realizadas con las poblaciones rurales también es positivo y por lo

tanto las perspectivas de futuro son alentadoras.

Ademds, nuestro equipo sigue renovandose y creciendo. Quisiera
destacar la llegada de Catherine Koncsik, a la flamante Direccién de
Recursos Humanos, y de Frangois Dionne, a la Direccidén de América,

Asia y Europa. jBienvenidos a la gran familia de SOCODEVI!

iUn enfoque mas pertinente que
nunca!

Nuestro enfoque cooperativo demuestra mas que nunca su relevancia,
ya que fomenta la resiliencia de las comunidades con las que
trabajamos y sienta las bases para una recuperaciéon pospandémica
sostenible e inclusiva. Lejos de desalentarnos, la creatividad,
innovacion e implicacién surgidas con la pandemia son garantes de
futuras asociaciones y alianzas multisectoriales innovadoras, de una
notoriedad en constante crecimiento, aquiy en otros lugares, y de

resultados e impactos cada vez mas extraordinarios.

Es importante recordar que nuestro principal objetivo es hacer cambios
concretos en la vida de las familias en los quince paises en los que
trabajamos actualmente. A pesar de las perturbaciones inéditas que
sacuden el mundo en estos momentos, SOCODEVI se siente mas que
nunca solidario con los socios y las familias para reducir los impactos
socioecondmicos causados por la pandemiay trabajar mano a mano a

fin de mejorar sus condiciones de vida.

Quisiera destacar el excepcional trabajo y compromiso de todas y
todos, colegas, tanto de los cooperantes internacionales como los
locales, y de todo el personal de la sede. Es un compromiso profundo
que continla a pesar de los desafios diarios y el paso de los meses.
Todos y todas dan prueba de resiliencia y creatividad para seguir
apoyando a organizaciones y familias en sus actividades econémicas en
un contexto muy dificil. Me saco el sombrero ante todo el equipo y les

agradezco sinceramente.

“ Seguimos mejorando
la calidad de nuestra
produccion. Las
capacitaciones continuardan
y el proyecto nos proporciona
insumos, en particular
plantas sanas para nuestras
parcelas. {No nos han
abandonado!”’

PAULA YARCE,
productora de cacao en Colombia

No podria concluir sin destacar el apoyo indefectible que nuestras
instituciones socias, su personal y sus miembros brindan a SOCODEVI.
El trabajo en cooperacidn hace posible la resiliencia y juntos, gracias

a nuestra red, seguimos mejorando las condiciones de vida de las

familias y construyendo un mundo mejor.

Mensaje del Director General


https://socodevi.org/es/equipo/
https://socodevi.org/es/nuestra-red/
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Cada afio, se otorga este recnocimiento a socios, socias, dirigentes o empleados de las cooperativas y

mutualidades de la red SOCODEVI, asi como a diversas personalidades por su contribucién y compromiso en

nuestros proyectos.

En 2019-2020, SOCODEVI destaco el aporte excepcional de:

Pierre genest

REPRESENTANTE DE SSQ MUTUELLE DE GESTION

Pierre Genest es un apasionado por la misién de SOCODEVI:
siempre estd dispuesto a brindar su experiencia a los
proyectos y organizaciones que apoyamos en todo el mundo.
Su compromiso se ha manifestado en diversos aspectos,
como en materia de gobernanza. Fue miembro del Consejo de
Administracién de SOCODEVI de 2006 a 2018, y particip6 en
misiones de apoyo y asesoramiento en Bolivia, Per(, Panama,

Guatemala, El Salvador, Paraguay y Mali.

Cabe sefialar también que Pierre Genest fue Presidente del
Comité de Auditoria y Gestion de Riesgos de 2009 a 2018,
funcidn que asumio con el rigor y profesionalismo que lo
caracterizan. Pilar del cooperativismo y el mutualismo,

siempre serd un «socodeviano » en el alma.

iMil gracias, sefior Genest!

mutuelle
de |
gestion

Luc Lussier
REPRESENTANTE DE LA COOPERATIVA CITADELLE

Luc Lussier, cooperativista comprometido, ha compartido
durante muchos afios su amplia experiencia en gestion

de empresas cooperativas y en estrategias comerciales

con nuestros socios de terreno. Gracias a su inestimable
contribucién en América (Guatemala, Nicaragua y Peru), asi
como en Africa (Costa de Marfil y Mali), diversos cooperantes
pudieron mejorar el desempefio de sus organizaciones. El Sr.
Lussier también brindé su valioso apoyo a SOCODEVI durante
las visitas a Canada de las delegaciones de los paises en los

que trabajamos.

iMuchas gracias, sefior Lussier!

COOPERATIVE DE PRODUCTEURS
DE SIROP D'ERABLE
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-l ano
en cifras

Mas de

500.000

PERSONAS

directa e indirectamente beneficiadas
por nuestros proyectos en el mundo

40.000

MUJERES Y JOVENES
3 0 0 que mejoran sus condiciones de vida
con nuestro apoyo

ORGANIZACIONES COOPERATIVAS

El afo en cifras

y asociativas al igual que entidades -]
gubernamentales apoyadas

Una cartera de unos

treinta

PROYECTOS
en
15

PAISES
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Nuevos
mandatos

Entre los ejemplos de nuevas iniciativas figuran:

Costa de Marfil

Aumento de la resiliencia frente al cambio climatico

AdaptCoop es un proyecto innovador de investigacion aplicada que aumentara de
forma sostenible la resiliencia de las cooperativas cacaoteras y sus familias socias
frente a los impactos del cambio climéatico en Costa de Marfil. El proyecto de tres
afios de duracién, financiado por el Centro Internacional de Investigaciones para
el Desarrollo de Canada (CIID), sera llevado a cabo por SOCODEVI, Ouranos y el
West African Science Service Center on Climate Change and Adapted Land Use
(WASCAL), méas concretamente su centro marfilefio CEA-CCBAD (Centro Africano de

Excelencia sobre el Cambio Climatico, la Biodiversidad y la Agricultura Sostenible de

(7]
(=] . . ™ " . . s . .
s la Universidad Félix Houphouét-Boigny), en colaboracién con la Agencia Nacional
'g de Apoyo al Desarrollo Rural (ANADER) y el Centro Nacional de Investigacion
g Agrondmica (CNRA, por su sigla en francés).
(7]
g Proyecto financiado por el Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo
[ de Canada.
=]
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Marruecos

Apoyo a cooperativas forestales

SOCODEVI vuelve a Marruecos con un nuevo proyecto de cinco afios que permitira
mejorar las condiciones de vida de al menos 10.000 personas de las comunidades
bereberes. El proyecto Autonomisation des femmes a travers le développement
des coopératives forestieres de cédre et de romarin au Maroc (COOPFAM)
“Empoderamiento de la mujer mediante el desarrollo de cooperativas forestales
de cedro y romero en Marruecos” aspira a mejorar el desempefio de una decena
de cooperativas de trabajo del sector forestal, para la creaciéon y el mantenimiento
de 2.000 puestos de trabajo dignos (1.000 para mujeres), esto gracias al manejo

sostenible y la transformacién del romero y el cedro.

Proyecto financiado por el Gobierno de Canadd y realizado en colaboracion con

el Departamento de Aguas y Bosques de Marruecos.
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Senegal

Apoyo a jovenes y mujeres del sector agricola de
Senegal para optimizar las herramientas y los métodos
de produccion

El proyecto FAR tiene por objeto mejorar las condiciones de vida de casi 15.000
personas de zonas rurales gracias a mejores herramientas y métodos de produccion.
El proyecto también ayudara a mujeres y jovenes a adoptar practicas agricolas

adaptadas al climay participar en programas de liderazgo.

Proyecto financiado por el Gobierno de Canadd y ejecutado en colaboracion con el Centro

de Estudios y Cooperacion Internacional (CECI).

Senegal

Acceso a los servicios financieros y los seguros
agropecuarios en la Casamance

Gracias al proyecto RESILIENCIA, decenas de miles de agricultores de Casamance
tendran acceso a servicios financieros y a seguros agropecuarios. Este proyecto de
9,8 millones de ddlares aumentara la resiliencia de las poblaciones frente al cambio
climatico mediante la modernizacién de las practicas agricolas y la aplicacién de
enfoques innovadores para reducir los efectos del cambio climatico. El énfasis

estara puesto en las mujeres agricultoras.

Proyecto financiado por el Gobierno de Canada.

—
—

Mozambique

Mejora de las condiciones de vida de las mujeres

SOCODEVI amplia su influencia con un nuevo proyecto quinquenal para mejorar

las condiciones de vida de mas de 15.000 mujeres mozambiquefias y sus familias.

El Proyecto de Apoyo al Empoderamiento Econémico de la Mujer Rural (PAEF, por
su sigla en francés) beneficiara directamente a miles de agricultoras afiliadas a la
Unidn Nacional de Agricultores de Mozambique (UNAC) en las provincias de Maputo
y Gaza, en el sur del pais. El PAEF facilitard el acceso de las mujeres a actividades
empresariales sostenibles mas adecuadas desde el punto de vista climatico y
estructurara entornos de vida inclusivos en colaboracién con organizaciones de la

sociedad civil.

Proyecto financiado por el Gobierno de Canada.
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Historias

ex|tosas

Las mujeres enlos érganos
de decision
Costa de Marfil-Ghana-Senegal | PROCED | 8.000 familias

beneficiarias

En 2020y a partir del primer afio del Programa de Desarrollo de
Cooperativas Modelo Inclusivas y Sostenibles (PROCED), iniciado en
2019, se lograron grandes avances en materia de representacion de las
mujeres en los consejos de administracién de dos cooperativas socias
de SOCODEVI en Senegal y Costa de Marfil.

En Senegal, la Union Regional de Cooperativas de Construcciony
Vivienda de Thiés (URCCHT) esta ahora dirigida por seis mujeres y cinco
hombres. Con el apoyo de SOCODEVI, se incluyd en sus estatutos y

reglamentos una politica de paridad de género.

¢ Gracias a su dinamismo, inteligencia,
persistencia y vision, las mujeres han
logrado la visibilidad necesaria para
ocupar estos cargos de responsabilidad.
Estas mujeres han dado prueba de
capacidad, coraje y apertura, a tal punto
que fue facil para los miembros del
consejo adoptar la paridad. SOCODEVI
también destaco los beneficios de esta
medida. *

OUSMANE FALL,
responsable de la Comisién de Comunicacién de la URCCHT.

En Costa de Marfil, gracias al apoyo de SOCODEVI, las mujeres

estan presentes ahora en las instancias decisorias de la cooperativa
UCONAKO por primera vez desde su creacion en 2015. Tres mujeres
fueron elegidas miembros del consejo de administracién y una mujer

en el consejo de vigilancia.

¢ Espero que las mujeres se impliquen
mas en las actividades de la
cooperativa e incluso aspiro a que la
dirijan en el futuro.

LA SENORA SILUE,
Tesorera Adjunta del nuevo consejo de administracién de UCONAKO.

El PROCED es un proyecto regional de SOCODEVI financiado por el Gobierno

de Canada.


https://www.facebook.com/procedsocodevi
https://www.facebook.com/procedsocodevi
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€¢ Con las Escuelas de Campo SOCODEVI,
tomé conciencia de que debo ser
una ayuda para mi esposa. Nuestra
relacion ha mejorado. Tomamos todas
las decisiones juntos. Ademas, nos
dimos cuenta de que el uso abusivo de
insecticidas y otros productos quimicos
en nuestros campos de cacao, la tala de
arboles y las prdcticas de tala y quema
tienen un impacto negativo en el medio
ambiente.”’

DJEMELEOU ADHANE ANDRE,
socio de la cooperativa FAHO de Costa de Marfil.

— . E—

Dindmicas en metamorfosis

En Costa de Marfil, Ghana y Senegal, centenares de mujeres y hombres
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MIAN KOKO JACQUELINE,
socia de la cooperativa FAHO en Costa de Marfil.
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¢ Mi marido me ayuda en el proceso de
vaporizado del arroz desde que participo
en las escuelas de campo SOCODEVI. La
alegria reina ahora en mi hogar y estoy
muy agradecida a SOCODEVI por este
proyecto que ha cambiado mi vida. »

AMINA SULE,
socia de la cooperativa BBN, Ghana.

¢ Ahora, ya no iré mds sola al colmenar en
medio de la noche cuando las abejas estén
tranquilas. Gracias al programa de las Escuelas
de Campo SOCODEVI, mi esposo participa
en todas mis actividades apicolas e incluso
planeamos aumentar el numero de colmenas
para satisfacer nuestras necesidades. Gracias
a las capacitaciones, mi marido ha empezado
a consultarme sobre las decisiones a tomar
para la familia. Las escuelas de campo han
fortalecido la armonia en nuestra pareja porque
nos comunicamos mds. »’

BINETA BALDE,
apicultora senegalesa.
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Las mujeres ala conquista
del sector lechero

Ucrania | Programa de Empresariado Lechero |
150 familias

En Ucrania, en algunas regiones, antes era comln que una familia
tuviera una o dos vacas y vendiera el excedente de leche en forma
local. Hoy en dia, gracias al apoyo de SOCODEVI, numerosas familias
se dedican totalmente a la produccion de leche, como es el caso, por

ejemplo, de la familia de Galyna Ilnytska. Ahora posee unas 20 vacas.

€¢ Al principio, no podia imaginar que el
tnico ingreso de nuestra familia fuera el
de la venta de leche. En nuestra cultura,
es raro que un hombre ordene las vacas a
mano: son las mujeres las que lo hacen.
Esta es la primera razon por la que nadie
quiere dedicarse a establecimientos
lecheros familiares, porque el ordeno es
manual. Ahora que tenemos una maquina
de ordenar, ya no hay gran cosa que
hacer. j Asi pues, podemos concentrarnos

en la productividad y la nutricion de los
;99

animales

GALYNA ILNYTSKA,
agricultora.

El Programa de Empresariado Lechero de Ucrania ayuda a las mujeres y
los j6venes a prosperar en la industria lechera. Desde 2014, mas de 150
familias socias de la cooperativa han recibido apoyo econdmico para
modernizary ampliar sus establecimientos lecheros y adquirir otros.
Ademas, se imparte capacitacion a las familias sobre temas esenciales

para sus actividades, en particular en materia de contabilidad agricola.

Este programa es una iniciativa de SOCODEVI financiada por el Gobierno
de Canadad.

Historias exitosas
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superamos las expectativas

Peru | PRODIVCOM | Mds de 6.300 beneficiarios -
24 organizaciones agropecuarias profesionalizadas

SOCODEVI termina su Proyecto de Diversificacion y Mejoramiento de
la Competitividad de las Empresas Asociativas en las Regiones Mineras
del Perti (PRODIVCOM), cosechando éxito tras éxito, tanto a nivel
técnico como empresarial y en materia de gobernanza de las empresas

apoyadas.

“ Siempre trataré de aplicar
todas las buenas ideas que
aprendi en los talleres que
tuvimos y las transmitiré a
todos los nuevos socios que
se unan a la cooperativa. ”

VILMA HUERTA,
socia, HuarmeyCoop

En siete afos, los rendimientos de las explotaciones agropecuarias
familiares aumentaron en un 100%, es decir, en un 77% para las
cadenas de valor agricolas (esparragos, paltas, café, hongos, tarhui,
legumbres, quinua, granadilla y maracuya) y en un 160% para el
sector ganadero (conejillos de Indias, leche y derivados). Estas alzas
de rendimiento se han traducido en aumentos proporcionales de los
ingresos, contribuyendo asi a mejorar las condiciones de vida de miles

de familias.

Dentro de las 24 organizaciones agropecuarias que recibieron apoyo, se
han creado mas de 2.200 puestos de trabajo, de los cuales casi la mitad

estan ocupados actualmente por mujeres.

Hoy en dia, estas mujeres afirman tener una mayor autoestima,
tomar mas decisiones sobre los recursos y otros asuntos familiares y

participar activamente en sus organizaciones y comunidades.

El medio ambiente siempre ha sido un elemento importante de la
ecuacion. En total, unos cien sistemas de riego modernos y ecoldgicos

estan en funcionamiento y se han reforestado casi 1.700 hectareas.

El PRODIVCOM fue ejecutado por SOCODEVI de 2013 a 2020 con el apoyo

financiero del Gobierno de Canadd y empresas privadas de Peru.
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Colombia | PROCOMPITE | 6.000 personas de 26 empresas
asociativas

Al término de este proyecto que durd 6 afios, 3.000 familias han
mejorado sus condiciones de vida. SOCODEVI contribuyé a consolidar
la competitividad de sus actividades agricolas, forestales y pastorales
(agro-silvo-pastorales). Para lograrlo, las acciones de SOCODEVI se
enfocaron en mejorar diversos factores importantes, como el acceso

a los mercados locales, regionales e internacionales, el entorno
empresarial, el acceso a un apoyo técnico de calidad, la integracion de
la mujer en la economia formal local y el desarrollo de sistemas agro-

silvo-pastorales sostenibles.

2.4()() AGRICULTORES Y AGRICULTORAS

recibieron capacitacion sobre el envasado
responsable de sus productos.

800 AcRiCULTORAS

completaron un programa de liderazgo
y conocimientos sobre la cadena de valor.

Ly MICROLOTES DE CAFE

producidos por mujeres (café mujer) fueron
exportados y comercializados en el extranjero.

91 7 DE LOS PRODUCTORES(AS)

aumentaron sus ingresos al final del proyecto.

99,7 % DE LAS MUJERES

afirmaron que se sentian mas seguras para aplicar
los conocimientos adquiridos en los cursos.

Gracias a este proyecto de SOCODEVI, las cooperativas y empresas
familiares pudieron forjar vinculos esenciales con otros sectores. En
total, se celebraron 66 acuerdos interinstitucionales con entidades de
la sociedad civil, incluyendo universidades, para seguir compartiendo
conocimientos, herramientas y experiencias a fin de fortalecer las
organizaciones, en particular en lo que respecta a recursos humanos, y

mejorar las condiciones de vida y los procesos internos.

Este proyecto fue financiado por el Gobierno de Canadd y diversas empresas
privadas de Colombia.

Una nueva cultura de gestion
de riesgos agricolas

Colombia | PASAC | seis compafiias de seguro privadas

Gracias al proyecto PASAC, realizado por Développement international
Desjardins con SOCODEVI, se impulsd la cultura de la gestién de los
riesgos agricolas en Colombia. Poco a poco se fueron elaborando los
programas de seguro de cosechas para el sector del arroz y de seguro
de ingresos agricolas para las cadenas del cacao y el café mediante

un proceso participativo con los actores locales, si bien al comienzo
del proyecto la tarea de convencer a las compafiias de seguros de los

beneficios de esos programas fue ardua.

Al término del proyecto, los sectores plblico y privado estaban bien
preparados para comercializar estos programas y aumentar asi la

resiliencia de los productores del pais.

“Fl seguro colectivo de cosecha es una excelente
herramienta para asegurar a los productores de arroz
de la zona, con pardmetros mds equilibrados y un
modelo de funcionamiento que permite controlar los
frecuentes problemas del sector (seleccién adversa
y altas reclamaciones). Es un excelente respaldo
para la gestion del riesgo financiero en el sector
agroalimentario. 7

RICARDO SERRANO,
Director de Finanzas y Administracién de SIAGRO.

En total, se capacitd al personal de seis compafiias de seguros
colombianasy a funcionarios gubernamentales tanto del Ministerio

de Agriculturay Desarrollo Rural de Colombia (MADR) como del Fondo
para el Financiamiento del Sector Agropecuario (FINAGRO), para
quienes el PASAC representa « una experiencia exitosa de coordinacion
entre las organizaciones de cooperacion internacional, el Gobierno y el

sector agricola».

Este proyecto fue financiado por el Gobierno de Canadd y realizado en
asociacion con Développement international Desjardins (DID). SOCODEVI tenia
a su cargo todas las actividades relacionadas con la gestion de los riesgos

agropecuarios.

SOCODEVI en Colombia y en Peru
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ooperacion en
tiempo de pandemia

La fuerza de lared cooperativa frente a la adversidad

Actuar por la salud de las
poblaciones

Bolivia | Proyecto PROMAVI | 5.000 familias beneficiarias

El equipo del PROMAVI puso en marcha rapidamente, con las
autoridades municipales de la regién de Chuquisaca, planes de
contingencia para luchar contra los impactos socioeconédmicos de la
pandemia. La salud, la seguridad alimentaria y las comunicaciones
fueron los tres ejes de ese plan. En primer lugar, se fortalecieron las
capacidades de los profesionales de la red de salud y se elaboré un
protocolo para prevenir el contagio y garantizar la gestién y atencidn

adecuadasy el seguimiento riguroso de las personas infectadas.

Habida cuenta de la escasa disponibilidad de alimentos agricolas

y de viveres en la regién, la iniciativa se abocé a crear rapidamente
huertas familiares mediante el apoyo y la distribucién de insumos. Esta
rapida solucion tendra efectos positivos a largo plazo en la nutricidn

de la poblacién. En materia de comunicacién, se puso énfasis en la
sensibilizacién e informacidn, con el fin de fortalecer los vinculos de
confianza entre las autoridades y las poblaciones, en particular a través

de la radio.

€€ Al comienzo de la pandemia, no estaba
preocupada, pero luego la comida comenzé a
escasear. Ya no podia ir a trabajar y las facturas
se acumulaban. Sin embargo, el PROMAVI me
ayuda mucho y me alienta también a ayudar a
mis parientes y a otras familias de las escuelas

de campo y toda la comunidad. »

NATIVIDAD PADILLA,
mujer lider de la comunidad Yaconal

El PROMAVI es una iniciativa llevada adelante por SOCODEVI y el Centro
de Cooperacion Internacional para la Salud y el Desarrollo (CCISD) con el apoyo
financiero del Gobierno de Canada.

Exportaciony comercializacion
exitosas para las cooperativas

VIETNAM | Proyecto VCED | 10.000 familias apoyadas

A pesar de la ralentizacién del comercio mundial, los negocios van

cada vez mejor para las cooperativas Green Pomelo y Thanh Binh.

La cooperativa Thanh Binh firmé un contrato con un comprador
canadiense tras una operacion inicial de promocién realizada en
octubre de 2019 para dar a conocer la pitaya y los pomelos producidos
por los socios de las dos cooperativas. De esta forma, se despaché un
primer contenedor de pitayas por un valor de 20.000 ddlares y el cliente
de Toronto lo recibi6 en abril de 2020. Después de este primer envio

exitoso, se renové el contrato.

La cooperativa Green Pomelo también logré comercializar sus pomelos
en una cadena nacional de hipermercados y se prepara para exportar

a América del Norte, tras registrar sus pomelos bajo la marca Pink
Lady. La presencia de nuestro equipo facilité los intercambios y las
negociaciones en inglés con los clientes. Con el fin de conquistar
nuevos mercados y con la ayuda del personal del proyecto VCED y

el apoyo de los especialistas de SOCODEVI en la sede, los socios de

las cooperativas siguen perfeccionando sus técnicas de cultivo para
producir fruta de alta calidad, preservar el medio ambiente y mejorar

asi sus condiciones de vida,

Este proyecto fue llevado adelante por SOCODEVI con el apoyo financiero del

Gobierno de Canada.


https://www.facebook.com/PromaviBolivia/
https://www.facebook.com/VCEDproject/
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Salarios estables a pesar
de la pandemia

Colombia | Proyecto AGROEMPRENDE CACAO |
6.000 beneficiarios en 31 organizaciones

En Colombia, los esfuerzos desplegados por SOCODEVI a través

del proyecto AGROEMPRENDE CACAO contribuyen a garantizar la
seguridad alimentaria de miles de productores de cacao. Las familias
han obtenido ingresos estables gracias a la rapida adaptacién de sus
empresas asociativas. Se establecieron mecanismos innovadores para
asegurar la continuidad de las operaciones y la compra del cacao a los

SOCios.

Gracias a nuestro equipo en Colombia, 34 organizaciones de
productores(as) de cacao recibieron apoyo para cumplir con sus
compromisos comerciales y desarrollar nuevas alianzas estratégicas.
De esta manera, las empresas asociativas siguieron posicionandose
cada vez mejor en los mercados internacionales y nacionales a pesar
de las restricciones acarreadas por la pandemia. Se revisaron todas las
etapas de la cadena de valor del cacao para garantizar la continuidad
de las operaciones sin poner en riesgo la salud de las familias

productoras.

Este proyecto es llevado adelante por SOCODEVI con el apoyo financiero

del Gobierno de Canadd y diversas empresas privadas de Colombia.

Adaptacion de las capacitaciones

Guatemala | Proyecto WAKLIIK | Mas de 1.800
beneficiarios directos

No hemos dejado que la pandemia perturbara el primer afio de
actividades del proyecto WAKLIIK. Gracias al apoyo financiero del
Gobierno de Canadd, se distribuyeron equipos de bioseguridad y
semillas para la creacién de huertas familiares. Los contenidos de

las Escuelas de Campo SOCODEVI se adaptaron rapidamente para su
difusién por radio, gracias a los esfuerzos y la experiencia de nuestro
socio local, FEDECOVERA. Una vez que se autorizaron nuevamente las
reuniones, respetando el distanciamiento social y usando mascarillas,
se reanudaron las actividades de capacitacion en el exterior dando

lugar a veces a clases en escenarios muy pintorescos.

El proyecto WAKLIIK es ejecutado por SOCODEVI, con la colaboracion
de FEDECOVERA y el apoyo financiero del Gobierno de Canada.

iEl café paga bien!

Honduras | Proyecto CAHOVA | 4.443 familias socias
de 42 empresas asociativas

A pesar de las perturbaciones en el comercio internacional, el proyecto
CAHOVA siguié adelante permitiendo a las familias productoras de
café recibir tres veces el precio del mercado de materias primas por su
café. Esta hazafia en tiempos de pandemia se hizo posible gracias a la
creacién de un fondo de capital de trabajo para las cooperativas. Este
fondo permitié comprar 16.000 kilos de café de los socios al principio
de la pandemia. Este café se destinara a los mercados canadiense y
estadounidense, incluyendo las 37 tiendas de torrefaccion artesanal

con las que el proyecto CAHOVA ha forjado lazos.

Para mitigar los efectos de la pandemia, SOCODEVI cred también, en
cuatro departamentos, un programa de distribucion de equipos de
bioseguridad e informacién, un programa de sensibilizacidn sobre la
violencia doméstica con los comités de género de las cooperativas, asi
como un programa de produccién de frijoles rojos y de distribucidn

de gallinas ponedoras para garantizar la seguridad alimentaria de las
familias. Estos programas estan destinados a las familias que trabajan
en las cadenas de valor de la madera, la resina de pino, el café, el cacao

y el rambutan.

El proyecto CAHOVA es una iniciativa de desarrollo socioeconémico inclusivo

ejecutada por SOCODEVI con el apoyo financiero del Gobierno de Canadd.

Pandemia de COVID-19
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https://www.facebook.com/agroemprendecacao/
https://www.facebook.com/proyectocahova/
https://www.facebook.com/proyectocahova/
https://www.facebook.com/socodeviguatemala/
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CONSORTIUM

Ooo AGROPUR { DE RESSOURCES ET D'EXPERTISES m CmCH
o Coopérative laitiere

S=4' COOPERATIVES

COOPERATIVE DE PRODUCTEURS

~~ d‘alimentation du Québec

D )/
(/ Fédération des coopératives %%\ DES COOPERATIVES "

PROMUTUEL @2 Sollio

ASSURANCE - )
87 Groupe Coopératif

Instituciones miembros auxiliares

« Avantis Coopérative .
« Conseil québécois de la coopération et de la mutualité (CQCM) .
« Coopérative funéraire des Deux-Rives .

« Coopérative de développement régional du Québec
« LaFinanciére agricole du Québec (FADQ)

« Institut de recherche et d’éducation pour les coopératives et les
mutuelles de ’'Université de Sherbrooke (IRECUS) .

bu QUEBEC Fédération québécoise
des coopératives forestieres

CONFEDERATION QUEBECOISE
DES COOPERATIVES DHABITATION

pom HUMANIA LaCapitale

ASSUDANCE INC. Assurance et
services financiers

‘l,nutuelle U \'
ss gestion ASSURANCE

La Coop Agrilait
La Coop Comax

Mutuelle Assurance des Commercants et Industriels de France
(MACIF)

Novago Coopérative
Nutrinor

Réseau de la coopération du travail du Québec (RESEAU)
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Compromiso
de nuestra red

El avance y el éxito de SOCODEVI se basan en una estrecha

Compromiso de nuestra red
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colaboracion por parte de las instituciones miembros de nuestra E Claude =S O"i o
. 5 i 7z -
red cooperativa y mutualista. E Boisvert #7  Groupe Coopératif
w
; P i = Claude Boisvert, Asesor de Proyectos
A continuacion presentamos algunos ejemplos ’ 4
) o ] Estratégicos, estudio todas las cooperativas
de intercooperacion para el periodo 2018-2020 : del proyecto VCED y compartié su
experiencia practica en un taller presentado
por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural de Vietnam. Durante su mision, brindé
) su apoyo al desarrollo de las cooperativas
= Celine OOO AGROPUR en el pais, en particular a través de su
= Delhaes 0 Coopérative laitiere L. ., .,
g participacion en la redaccién de un decreto
g sobre el desarrollo cooperativo.
Liderazgo femenino en la cadena de la
leche: ese fue uno de los principales
temas abordados por Céline Delhaes,
Administradora de Agropur, durante una %
. . : = Valerie C
mision en Ucrania. En esa oportunidad, e Ouellet \l.a OOP
~ - x S =
la sefiora Delhaes brind6 apoyo y < == Novago
asesoramiento a las mujeres participantes E
[ a  Valérie Ouellet, Directora de Comunicaciones
del proyecto, ademas de tomar la palabra < del brind
. e la Cooperativa Novago brindé su apoyo
en el Foro Anual de la Red de Mujeres ; fortalecim del dad
Empresarias para compartir su experiencia o para el fortalecimiento de las capacidades
(%) . L .
como dirigente de su cooperativa en materia de comunicacién de los equipos
de las cooperativas UCONAKO (en Korhogo)
y FAHO (en Abengourou). Este apoyo
fue posible gracias al proyecto PROCED,
- ’
g :\]:ce’[e CmCH realizado por SOCODEVI y financiado por el
; S Gobierno canadiense.
w
m P . .
André Noél, ex Director General de la
Federacién de Cooperativas de Vivienda de 2 Eric
Montreal y consultor de la Confederacién o Simard 'A
Quebequense de Cooperativas de Vivienda 2 B eotees
.y - =
(CQCH), trabajé este afio en Senegal g Eric Simard, de la Coopérative forestiére

como asesor voluntario en la gestidn de
cooperativas de vivienda en el marco de las
actividades de apoyo que SOCODEVI realiza
en asociacién con la Unién Regional de
Cooperativas de Construccién y de Habitat
de Thiés (URCCHT).

Ferland-Boileau, visitd este pequefio
pais centroamericano para dialogar con
los representantes de una decena de

organizaciones apoyadas por SOCODEVI,

contribuyendo asi al éxito de las actividades.
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Cécile B. Pichette
Presidenta

Administradora de Citadelle, coopérative
de producteurs de sirop d’érable

Jocelyne Rouleau
Vicepresidenta (hasta el 26 de marzo de 2020)

Directora General de la Confédération québécoise
des coopératives d’habitation

René Hamel
Tesorero

Presidente y Director General de SSQ Groupe financier

Jocelyn Lessard
Secretario

Director General de la Fédération québécoise
des coopératives forestiéres

Clément Asselin
Administrador

Presidente del Consejo de la Fédération
des coopératives d’alimentation du Québec

Stéphanie Benoit
Administradora (hasta el 3 de febrero de 2020)

Administradora de la Cooperativa Lechera Agropur

J. Benoit Caron
Administrador

Director General del Consortium de ressources
et d’expertises coopératives

Jacques Coté
Administrador (a partir del 26 de marzo de 2020)

Presidente de la Confédération québécoise
des coopératives d’habitation

Jacques Cotton
Administrador
Administrador de La Capitale

Céline Delhaes
Administradora (a partir del 3 de febrero de 2020)

Administradora de Agropur, coopérative laitiére

Cathy Fraser
Administradora

Administradora, Sollio Groupe Coopératif

Michel Lafleur
Administrador (hasta septiembre de 2019)

Presidente de la Fédération des coopératives
funéraires du Québec

Alain Leclerc
Administrador (a partir de septiembre de 2019)

Director General de la Fédération des coopératives
funéraires du Québec

Suzanne L. Mailhot
Administradora

Administradora de Promutuel Assurance

Luc Pellerin
Administrador

Primer Vicepresidente y Actuario designado
de UV Mutuelle

Stéphane Rochon
Administrador

Presidente y Director Ejecutivo de Humania
Assurance

Francis Viens
Administrador

Representante de la Fédération québécoise
des coopératives en milieu scolaire

Cabe sefialar que el Consejo de Administracion fue reestructurado
el 12 de junio de 2020. Suzanne Mailhot (Promutuel Assurance) fue
elegida Vicepresidenta. Alain Leclerc (FCFQ) fue elegido Secretario
y Jocelyn Lessard (FQCF) fue reemplazado por Annie Beaupré
como Administradora.
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Marcoux

Equipo
de Direccion

Matthieu Marie-Christine
Asselin Bélanger
Director del Directora

Desarrollo Servicios de
Empresarial, Asesoramiento
Marketing y e Innovacion

Comunicacions

Representacionesy oficinas
en el mundo en 2019-2020

COSTA DE MARFIL
Alexandre Robitaille-Lachance

Américas Abidjan
BOLIVIA . GHANA
Ruben Escamilla Beatrice Esses
La Paz

Bolgatanga
COLOMBIA MALI

Martin Blackburn
Caroline Poussart
Maximiliano Sainz

Paul Ankoundien Arama
Aminata Sereme

; Segou

Bogota

Jean-Baptiste Zoma
GUATEMALA Bamako
Hermenegildo Leal Quej
Coban MADAGASCAR

Henri Bérubé
HONDURAS Antsirabé
Serge Lantagne
Tegucigalpa SENEGAL

Ibrahima Gano
PERU Casamance
Mario Boivin Cheikh Ousmane Loum

Lima Thiés

Jean-Philippe

Director General

Virginie Francois
Levasseur Dionne
Directora Director del
programa programa
| Africa Americas,
Asia &

Europa

Luc Catherine
Simard Koncsik
Director Directora

Finanzasy de Recursos
Administracion Humanos

Mas de

distribuidos en el mundo
para acompanar a las organizaciones
socias y sus familias miembros

Asiay Europa

VIETNAM

Gaby Breton
Ho Chi Minh Ville

UCRANIA

Maksym Maximov
Servicio de Extension Agraria
de Dnipropetrovsk

Ivan Pankiv
Servicio de Extension Agraria
de Lviv

El equipo de SOCODEVI
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Nuestras activi

en el

Ameéricas
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Mmundo

©O BOLIVIA

+ Programa multisectorial de mejora
de las condiciones de vida de zonas rurales
(PROMAVI) *

© COLOMBIA

« Mejora de las condiciones de vida de los
hogares que son miembros de empresas
asociativas de productores de cacao
(AGROEMPRENDE CACAO)

+ Apoyo al sistema financiero agropecuario
(PASAC) -Componente de seguro
agropecuario y seguro de ingresos

« Fortalecimiento de la competitividad de las
empresas asociativas (PROCOMPITE)

© GUATEMALA

« Crecimiento econémico sostenible para
las mujeres y los jovenes de Alta Verapaz
(WAKLIIK)

O HAITI

« Adaptacion climatica y valorizacién
econdmica de las cadenas agricolas (AVETI)

*

« Gestion del agua en la cuenca del Artibonite

(PROGEBA) *

- Fortalecimiento de los servicios agricolas
publicos y las escuelas de campo
(RESEPAG I) *

+ Sistema de financiamiento y de seguros
agropecuarios (SYFAAH) *

« Apoyo a la gestion de incentivos y
asistencia técnica a los agricultores de los
departamentos de Noreste y Grande Anse
(PITAG) *

» Programa Nacional de Apoyo a la
Estructuracion del Empresariado Haitiano
(PANSEH) *

« Rehabilitacién de las obras de riego
y fortalecimiento de las asociaciones
de regantes en el Departamento del Sur
(RESEPAG I1) *

© HONDURAS

« Desarrollo econdémico sostenible para las
mujeres y los jovenes en la region
de Lempa (PROLEMPA) *

« Proyecto Canada-Honduras de cadenas
de valor agroforestales (CAHOVA)

O PERU

« Diversificacion y mejora de la
competitividad de las empresas asociativas
y cooperativas de las regiones mineras
(PRODIVCOM)

dades

2019-2020

Apoyo a la adaptacién al cambio climatico
de cooperativas de cacao (PCCI-ECOCACAO)

Desarrollo de cooperativas modelo
inclusivas y sostenibles (PROCED)

Maximizar las oportunidades en el sector
del cacao (MOCA)

Fortalecimiento de la resiliencia de las
cooperativas cacaoteras frente al cambio
climatico en Costa de Marfil (AdaptCoop) *

Desarrollo de cooperativas modelo
inclusivas y sostenibles (PROCED)

Asistencia técnica a las cadenas de valor
agricolas en las regiones de las Tierras Altas
(CASEF) *

9000000



Apoyo a la comercializacidn para
productores horticolas y de cereales
(Feere Diyara) *

Apoyo a los pequefios productores para
el acceso a los mercados *

Financiacién agricolay rural (FARM) -
Componente de seguro de préstamos
y seguro de cosecha

Vozy Liderazgo de las Mujeres (Musoya) *

Mejora de la calidad del arroz con céscara
y de la calidad de procesamiento del caupfi
para una mejor nutricién y un mayor
desarrollo de los agricultores (GAFSP MMI/

PAM-SOCODEVI) *

El proyecto Desarrollo de cooperativas
forestales y empoderamiento de la mujer
en el Atlas Medio (COOPFAM)

INFORME ANUAL 2019 - 2020

15 PAISES

« Proyecto de apoyo al empoderamiento
econémico de la mujer rural (PAEF)

« Desarrollo de cooperativas modelo
inclusivas y sostenibles (PROCED)

« Mujeresy agricultura resilientes (FAR) -
Adaptacién al cambio climatico *

« Proyecto CASA Miel *
« RESILIENCIA

Europay Asia

© UCRANIA

« Mejora de la competitividad y apoyo
al empresariado del sector lechero

O VIETNAM

« Desarrollo de empresas cooperativas
(VCED, por su sigla en inglés)

Nombre oficial en inglés: Vietnam Cooperative
Enterprise Development (VCED)

4 CONTINENTES

* Proyectos realizados en el
marco de diferentes consorcios,
asociaciones y alianzas con las
siguientes instituciones:

« AECOM
« Alianza Agricola Internacional (AAI)

« Canadian Co-operative Association
(CCA)

« CARE

« Centro de Cooperacidn Internacional
en Investigacion Agrondmica para el
Desarrollo (CIRAD)

« Centro de Cooperacién Internacional
para la Salud y el Desarrollo (CCISD)

« Centro de Estudio y Cooperacién
Internacional (CECI)

« Cultivating New Frontiers in Agriculture
(CNFA)

« Desarrollo Internacional Desjardins
(DID)

« FAO
« FEDECOVERA

« Fiompiana Fambolena Malagasy
Norvéziana (FIFAMANOR - Centro de
Investigacién y Desarrollo Rural en
Agricultura y Ganaderia)

« Instituto Interamericano de
Cooperacién para la Agricultura (1ICA)

« IMPACT

« Instituto de Investigacién y Educacién
para Cooperativas y Mutualidades de la
Universidad de Sherbrooke (IRECUS)

« OURANOS

« PAM

« PRODEVA

« SAHA

« Universidad Laval

« UPA Desarrollo Internacional (UPA DI)

Nuestros proyectos en 2019-2020
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Mensaje de la Fundacion SOCODEVI
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Movilizarse para
ayudar me

POR GAETAN JODOIN, Presidente de la Fundacién SOCODEVI

Para construir un mundo mas justo y recuperarse de la crisis sanitaria
sin precedentes que estamos viviendo, es esencial la solidaridad

con los mas carenciados. Para nosotros, este es un momento clave
para hacer un llamamiento concreto al sexto principio del mundo

cooperativo y mutualista: la intercooperacion.

La razén de ser de la Fundaciéon SOCODEVI es respaldar y potenciar de
la mejor manera posible las acciones que SOCODEVI realiza en todo
el mundo. Este afio, estamos hablando de varias decenas de miles de

délares para:

« Permitir que las jovenes mujeres de Ghana tengan acceso a
instalaciones adecuadas y dignas para continuar sus estudios;

« Apoyar la capacitacion técnica de los jovenes en las explotaciones
agricolas familiares de Perd;

« Contribuir a mejorar las condiciones de trabajo y de vida de las
apicultoras de la Casamance (Senegal);

« Apoyar el establecimiento de instalaciones y equipos modernos
para el procesamiento de la produccién de centenares de familias
agricultoras de Vietnam.

Son iniciativas tangibles y sostenibles a favor de comunidades con
frecuencia aisladas que creen en nuestro enfoque cooperativo para

mejorar sus condiciones de vida.

Consejo de Administracion
de la Fundacion SOCODEVI
2019-2020

« Gaétan Jodoin
Presidente

« Cathy Fraser
Administradora

« Suzanne Mailhot
Administradora

« Danielle Lacombe
Vicepresidenta

« Raynald Baril
Administrador

o Patrick Cyr
Secretario y Tesorero

e Guy Bouchard
Administrador

or

o

Contribuciones que se deben
destaca

Durante el periodo 2019-2020, pudimos contar con las contribuciones
financieras de diversas instituciones aliadas como La Capitale, SSQ, UV
Mutual y el Fonds Solidarité-Sud. Cooperantes y mutualistas de todo
Quebec también se movilizaron para participar en nuestras actividades
de recaudacién de fondos, incluyendo en particular en el torneo de
golf del afio pasado y, mas recientemente, la campafia de apoyo a las

apicultoras senegaleses.

En nombre de los cooperantes y de las familias apoyadas en todos
estos paises, digo GRACIAS a todas las instituciones socias y a los

donantes.

En tiempos de incertidumbre econémica, como el que estamos
viviendo, el firme compromiso de nuestra red para con la solidaridad es
aun mas valioso. Debemos tomar conciencia de una vez por todas que
podemos realmente hacer la diferencia y que tenemos en nuestras

manos una organizacion, SOCODEVI, para hacerlo.

iGracias Guy!

Quisiera destacar la extraordinaria contribucién de Guy Bouchard a

la Fundacién SOCODEVI. Guy siempre ha sido un entusiasta portador
de la llama «socodeviana» y un actor esencial, un pilar, en numerosas
acciones exitosas en beneficio de las poblaciones de diversos paises

a las que apoyamos. Este afio termina su mandato en el Consejo de
Administracion de la Fundacidn, pero su perseverancia y generosidad
sin limites marcé para siempre nuestros espiritus. ; Te lo agradecemos

de todo corazdn, Guy!


https://socodevi.org/es/ayudar/

%@ L ’ARBRE
DE L’INTER~-

COOPERATION

EN 2019-2020
v

26.527 5.505

ARBOLES PLANTADOS TONELADAS DE eCO,

en Québec y en Guatemala compensadas gracias a las plantaciones

EL EQUIVALENTE DE
v

@ 1.000 AUTOS QUE RECORREN ALREDEDOR DE 22.]00 KM

CONTRIBUCIONES FINANCIERAS PROCEDENTES DE
v

m 1] ORGANIZACIONES Y EMPRESAS Y zll' INDIVIDUOS

UNE ALTERNATIVA SOLIDARIA DE COMPENSACION
Y CAPTURA DE GASES DE EFECTO INVERNADERO

Calculo Compensacion Plantacion

Un programa de

arbre.socodevi.org @OCODEV|


https://arbre.socodevi.org/
https://arbre.socodevi.org/

@ocoom

COOPERAR - ENRIQUECER - COMPARTIR

socodevi.org - info@socodevi.org - +1 418 683-7225 o Q O @ #PensemosCoop


https://socodevi.org/es/
https://www.facebook.com/socodevi
https://twitter.com/socodevi
https://socodevi.org/es/
https://www.linkedin.com/company/socodevi/
https://www.instagram.com/socodevi/
https://www.youtube.com/user/socodevitube

