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Ma négociation salariale 
CJIMILLH L M M C 0 1 H 
(collaboration spéciale) 

Il existe malheureusement 
trop de candidats qui ont 
perdu de belles occasions d'ob-
tenir un emploi qui aurait pu 
leur convenir à perfection et 
qu'ils auraient pu combler 
avec facilité, n'eut été leur in-
capacité à négocier avantageu-
sement leur salaire. 

Il faut accepter un emploi 
parce qu'il convient à vos apti-
tudes et à vos intérêts, non pas 
parce qu'il est bien payé. 

C'est un sujet qui est devenu 
épineux, mais parce qu'on a 
bien voulu le rendre épineux. 
Lorsque vous irez en entrevue, 
votre futur employeur appré-
ciera vos talents de négocia-
t eu r . Plusieurs cand ida t s 
pensent qu'il faut subir un sa-
laire. Au contraire, il faut sa-
voir négocier son salaire, et de 
nos jours, il devient de plus en 
plus important de savoir négo-
cier avantageusement une pro-
chaine rémunération. 

Il vous sera sans doute de-
mandé, à votre première entre-
vue ou plus certainement à la 
deuxième rencontre chez le 
même employeur, quel était 
votre salaire le plus récent et 
quelles sont vos attentes sala-
riales. En aucun cas, ne dévoi-
l ez n i l ' u n n i l ' a u t r e 
immédiatement, car vous n'au-
rez plus aucun pouvoir de né-
gociation. Vos atouts seront à 
ce moment connus et vous 
n'aurez plus n'aurez plus rien 
à négocier, car vous n'aurez 
plus aucune carte à jouer. 

Le jeu de l'employeur con-
siste à vous convaincre de l'in-
térêt du travail afin de vous le 
faire accepter au moindre prix. 
Votre jeu consiste à convain-
cre l'employeur de vos capaci-
tés afin de négocier votre 
embauche au meilleur prix. 

Lorsque votre interviewer 
aborde la question salariale, ce 
qui est souvent une situation 
épineuse pour plusieurs, vous 
avez maintes façons de con-
tourner cette question. Vous 
pouvez toujours répondre : 

Si vous considérez me faire 
une offre salariale, peut-être 
serait-il opportun de me faire 
connaître la marge salariale 
que vous avez déjà établie 
pour ce poste, ou encore: 

Je ne crois pas que le salaire 
soit un obstacle pour cet em-
ploi; votre entreprise possède 
déjà une bonne réputation en 
ce qui concerne le traitement 
de ses employés, ou encore; 

Comme vous savez sans 
doute, le salaire d'une fonc-
tion est basé sur les responsa-
bilités et la complexité du 
poste et ces responsabilités va-
r i en t d ' u n e en t r ep r i s e à 
l'autre; de plus, chaque compa-
gnie possède son système de 
rémunération qui peutaussi 
varier d 'une entreprise à 

l'autre. le préférerais m'en te-
nir à votre fourchette salariale. 

Il existe plusieurs autres for-
mulations que vous pouvez 
utiliser à votre avantage. Pré-
parez-les d'avance. 

Dans les cas où l'interviewer 
insisterait et voudrait absolu-
ment connaître votre dernier 
salaire, vous pouvez toujours 
lui donner l'ensemble de votre 
dernière rémunérat ion, in-
cluant le salaire, les conditions 
de travail et les avantages so-
ciaux. Si vous devez donnez 
un chiffre, faites-le, mais sur-
tout en mentionnant une four-
chette salariale plutôt qu'un 
salaire précis. Cependant, don-
nez des chiffres qui correspon-
dent à la vérité. L'employeur 
pourra prendre des références, 
et si vous l'avez trompé, il 
vous en voudra et pourrait ne 
pas vous offrir le poste. 

Il est important d'inclure 
dans votre négociation les con-
ditions de travail de l'em-
ployeur. Certaines entreprises 
de fabrication sont en opéra-
tion 24 heures sur 24, 365 
jours par année. Elles peuvent 
aussi exiger le sacrifice de cer-
taines fins de semaine. Ou en-
core, elles peuvent demander 
que vous preniez vos vacances 
au moment où l'usine ferme 
pour la période de vacances. 
Ne faites surtout pas comme la 
personne qui signe un contrat 
et oublie de lire Mes petites 
écritures- qui peuvent parfois 
lui causer de mauvaises surpri-
ses. 

N'oubliez surtout pas que 
c'est une négociation qui se 
veut globale, et non pas uni-
quement du salaire. De nos 
jours, le traitement global des 
cadres peut prendre plusieurs 
formes : salaire de base, avan-
tages sociaux, bonus, commis-
sions, partage des profits, 
possibilité d'achat d'actions, 
etc. Cette négociation devrait 
donc comprendre tous ces élé-
ments, en incluant les avan-
tage sociaux, afin de ne pas 
faire face à de mauvaises sur-
prises après l'embauche, en re-
cevant votre première paie. 
Certains employeurs sont plus 
généreux que d'autres en ce 
qui concerne les avantages so-
ciaux. Connaissez-les avant de 
vous faire embaucher. 

Ne craignez pas qu'entre 
deux candidats finalistes l'em-
ployeur choisisse celui qui est 
le moins gourmand; il choisira 
sans nul doute celui qui est le 
plus apte à remplir le plus effi-
cacement et le plus rapiH** 
ment possible les tâches qu'il 
aura à lui confier. 

Toutefois, il faut se rappeler 
qu'il est plus facile de négocier 
avant l 'embauche qu'après. 
Vous n'avez plus aucun pou-
voir de négociation à ce mo-
ment. 

Camille Labrecque est consultant princi-
pal en gestion des ressources humaines 
chez Mallette Major Martin. 

Ltt Conte/lien LOGISIL Inc., firme de comuftatlon Informatique dont le 
domaine financier, es t actuellement à la recherche, pourcomblerun poste 
en France pendant deux ans, d'un 

Programmeur de systèmes 
principal IMSIDB2 
Le candidat Idéal aura de dix i quinze ans d'expérience sur le système 1MS/DB2. 
Il aura déjà assuré l'Implanta Ion et le soutien de IMS V3, ADFetBTS, DB2V2J, 
CICSV3, Focus, MSO.SMP/Eet pratiquera les tangages REXX/AssemWer/CLIST. 
Il aura également de l'expédenc* dans la migration de systèmes Informatiques 
ainsi que de grandes qualités de gestionnaire. 
La personne cbohle devra être apte à communiquer efficacement en anglais 
et français, parlés et écrits. 
Nous sommes éf alement à la recherche de candidats ayant de l'expérlsnce sur 
les systèmes de grande envergure, pour d'autres postes en France. 

Si vous voulez vous (oindre à une compagnie dynamique en pleine expansion, 
faites parvenir votre curriculum vit* sur d isquet te et sur papier à l'adresse 
suivante: 

Les Conseiller* LOGISIL Inc. 
1140, boul. de Makonneuve Ouest 
Bureau SOI. Montréal (Québec) 
HJAIMft 
fViére de ne pot téléphoner. 

Compagnie nationale oeuvrant dans le domaine de l'alimentation 
recherche un(e) 

GÉRANT(E) DE COMPTES MAJEURS 
Exigences: 
— Ie(la) candidat(e) devra posséder ses entrées avec les grands 

de l'alimentation. 
— un minimum de 2 ans d'expérience en gestion de comptes. 
— être dynamique, avoir un bon leadership et d'excellentes réali-

sations à son actif. 
— le bilinguisme est essentiel. 
Conditions: 
— salaire concurrentiel. 
— allocation d'auto 
— avantages sociaux usuels. 
Faire parvenir votre curriculum vitae à /'attention de: 

M. Michel Paradis, Vice-président des ventes 
Distributions AGP Inc. 
12555, boul. Industriel 
Montréal (Québec) H1B 5M7 
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EN lESSOUiCBS HUMAINES INC. 
Notre client, Importante société mann facto ri ère dans la région de 
la Msoride, cherche à s'adjoindre «a professionnel émértte AD 
poste de: 
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Relevant du vice-président à l'exploitation, vous aurez à conseiller les 
gestionnaires des usines en matière de ressources humaines, relations de 
travail et de santé-sécurité au travail. Outre vos connaissances des lois et 
réglementations, vous concevrez et coordonnerez les programmes de santé-
sécurité ainsi que les volets formation, dotation de même que l'aspect 
rémunération et avantages sociaux. Enfin, vous collaborerez à l'élaboration 
de diverses activités relatives à la gestion des ressources humaines. 

Bilingue et titulaire d'un baccalauréat en relations industrielles ou toute 
formation Jugée équivalente, vous comptez un minimum de cinq années 
d'expérience dans le secteur manufacturier à titre de généraliste en res-
sources humaines et avez contribué à la négociation de conventions 
collectives, de même qu'à l'instauration de programmes en santé-sécurité. 

Dynamique et excellent communicateur, vous avez démontré par vos 
réalisations antérieures votre autonomie professionnelle et opérationnelle 
ainsi que votre facilité à établir une excellente crédibilité. 

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir le plus tôt possible en toute 
confiance votre curriculum v t e , en mentionnant le numéro de projet 4083, 
à LPL Groupe conseil en ressources humaines Inc., 7900-A, 
boni. Taschereau Ouest, bureau 204, Brossard (Québec) J4X1C2. 

Mftnkrf du latcrftaUoaal ÀMoclalioa of Corporale à ProTtakiiul lUcreiUra 
1ACPR 

Seules les personnes retenues recevront un g 
accusé de réception. Notre chent offre des F, 

chances d'emploi égales à tous. 

ASSOCIATION 
DU CAMIONNAGE 
DU QUÉBEC 

Société a but non lucratif vouee a la promotion et à l'essor de l'industrie 
québécoise du transport routier des marchandises. l'Association du camionnage 
du Québec compte près de 600 mçmbres. répartis entre transporteurs publics et 
privés, et fournisseurs de produits et de services a l'industrie. Son siège social 
est situé a Montréal. À elles seules, les entreprises qu'elle regroupe contrôlent 80 
pour cent des opérations de transport contre rémunération effectuées au Québec. 
L'Association est actuellement à la recherche d'une personne compétente pour 
combler son poste de: 

VICE-PRÉSIDENT EXÉCUTIF 
Sous l'autorité du Conseil d'administration, vous aurez la responsabilité de 
défendre et de promouvoir les intérêts, droits et privilèges des membres de 
l'Association dans les nombreux secteurs reliés directement ou indirectement à 
leurs activités. Vous représenterez l'Association auprès d'organisations 
prestigieuses comme l'American Trucking Associations et l'Union internationale 
du transport routier (IRU), de même qu'au sein de divers organismes paritaires et 
patronaux. Parallèlement, vous serez le principal Interlocuteur de l'industrie du 
transport routier des marchandises auprès des gouvernements fédéral, provincial 
et municipaux, de la Société de l'assurance automobile du Québec, des 
institutions de formation professionnelle, des expéditeurs et du public en général 
Vous détiendrez préféralement un diplôme universitaire ou l équivalent, serez 
bilingue et aurez de bonnes qualités d'administrateur, de dirigeant et de 
communicateur. Une vaste expérience dans le domaine du lobbying et /ou du 
transport routier des marchandises serait également un atout. 
L'Association du camionnage du Québec oftre d excellentes conditions de travail 
et de rémunération. 
Si ce poste prestigieux vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vrtae au: Secrétariat du Comité de sélection 

Assoc ia t ion du camionnage du Québec 
6450, rue Notre-Dame Ouest, bureau 200 
Montréal (Québec) 
H4C 1V4 
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Directeur(trice) 
Service à la clientèle et 

planification 

Bâtissez une carrière au sein de Hocchst-
Roussel Canada Inc., dont le siège social est 
situé à Montréal et qui est membre d'un 
groupe international de sociétés apportant 
les fruits d'une innovation permanente à 
l'industrie pharmaceutique canadienne. 

Relevant de la direction des opérations, vous 
serez responsable du traitement des 
commandes, ainsi que de l'inventaire, de 
produits pharmaceutiques, dentaires et 
diagnostiques. Vous devrez aussi assurer la 
coordination et le développement de 
systèmes d'affaires améliorés en ce qui a trait 
à l'approvisionnement de la clientèle en 
produit* et services. 

Nous cherchons une personne munie d'un 
diplôme universitaire ainsi que de solides 
connaissances informatiques et plusieurs 
années d'expérience de l'industrie 
pharmaceutique dans les domaines du service 
à la clientèle et(ou) de la planification des 
produits. Elle devra faire preuve d'une bonne 
organisation et de sa compétence à gérer les 
ressources humaines. Pour relever le défi que | 
pose ce rôle exigeant et important, il faut § 
une personne énergique et disposée à 
intervenir, douée d'aptitudes de 
communication 
interpersonnelle hors pair. 
Il est obligatoire de 
savoir couramment 
le français et 
l'anglais. 

1 \ 

DIRECTEUR(TR!CE)S DE CONFÉRENCES 
Si vous recherchez dans un emploi: 
La diversité 
Le défi intellectuel 
Les relations publiques 
L'autonomie et un haut niveau de créativité 
La responsabilité d'un projet du début à la fin 

Si vous possédez les caractéristiques professionnelles suivantes: 
Oiplôme universitaire: baccalauréat ou maîtrise 
Au moins deux années d'expérience dans le milieu des affaires 
Bilingue (français et anglais écrit/parlé) 
Un esprit analytique et une curiosité intellectuelle 
L'habileté de communiquer avec des gens d'affaires de niveau senior 
et de travailler sous pression 

Vous ( tes peut-être la personne que nous recherchons 

L'Institut international de recherche est le plus important organisateur de 
c o n f é r e n c e s au m o n d e . Nous s o m m e s à la recherche de 
directeur(trice)s de conférences pour développer de nouveaux thèmes 
dans des domaines vanés. entre autres, la comptabilité, la fiscalité, le 
secteur public, la gestion industrielle, la gestion de l'information, le droit. 

Au sein de notre entreprise en croissance rapide vous bénéficierez: 
D ' u n e f o r m a t i o n s p é c i f i q u e à n o t r e s e c t e u r d 'ac t iv i té , d ' u n e 
rémunération de 30 0 0 0 $ par année plus partage de profit et de la 
satisfaction de développer vos propres idées. 

Lieu de travail: Montréal, Québec 
Faites-nous parvenir votre curriculum vitae (en anglais g] en français), 
accompagné d'une lettre expliquant les raisons pour lesquelles vous 
êtes qualifié(e) pour ce travail. Écrivez a: 

Directrice Générale 
Institut international de recherche 
1111, rue St-Urbain, bureau 101 

Montréal, Québec 
H2Z1Y6 3 

K 
Seules les personnes convoquées en entrevue seront contactées. fi 

Le Centre d'accueil Denis-Benjamin Viger (CHSLD) 
recherche 

* r 

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E) 

Notre centre héberge 125 personnes âgees en perte d autonomie ainsi qu'un 
Centre de jour. Le Centre est récipiendaire du Prix Persiilier- Lachapelle 1993 
dans la catégorie « Programme innovateur * 
LES DÉFIS QU'IL VOUS OFFRE: 
Sous l'autorité du conseil d'administration, le(la) directeur(trice) gènèral(e) est 
responsable de l'administration de l'établissement, de l'élaboration et de la di-
rection des programmes et des activités ainsi que de favoriser la concertation, 
la qualité et l'efficacité des services. Devra développer une étroite collaboration 
avec les différents établissements de santé et des services sociaux du territoire 
et avoir un intérét pour l'évolution de la sous-région de l'ouest de l'île, a Le cen-
tre doit rayonner vers la communauté .» 
LE PROFIL DE LA PERSONNE RECHERCHÉE: 
Cette personne devra faire preuve d'une maîtrise des habiletés de communica-
tion, d'une grande accessibilité, d'ouverture d'esprit et de leadership. Elle pos-
sédera aussi des qualités en gestion stratégique, relations publiques et 
négociations tant à l'interne qu'à l'externe. Elle sera sensible à révolution des 
besoins du milieu, recherchera la participation et le consensus et mobilisera 
l'ensemble du personnel à la mission et à la consolidation du programme pour 
les résidants ayant des déficits cognitifs. Elle aura un esprit de décision et un 
souci d'efficacité, de prévention, de formation et de prise en charge des indivi-
dus ainsi que du pragmatisme 
LES EXIGENCES DU POSTE: 
— Diplôme universitaire de 2e cycle en administration ou dans un domaine 

connexe. 
— Cinq années d'expérience pertinente en gestion dont un minimum de deux 

ans à titre de cadre supérieur dans un établissement du réseau ainsi qu'une 
bonne connaissance de ce réseau et expérience en gérontologie et gériatrie. 

— Connaissance et expérience démontrées en gestion financière et du person-
nel. Bilinguisme essentiel. 

La rémunération et les avantages sociaux sont conformes aux politiques appli-
cables aux cadres du réseau de la santé et des services sociaux (classe 17). 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur offre de service accompa-
gnée de leur curricuium vitae à l'adresse suivante avant 17 h. le 21 août 1994: 

Président du comité de sélection 
Concours c Dkecteur(trice) générsKe) > 
Centre d'accueil Denis-Benjamin Viger (CHSLD) 
3292, boulevard Charrier 
île Blzsrd (Québec) 
H9C1E4 

N.B. L e Centre d'accueil Denis-Benjamin V^ger offre des chances d'emploi égalés d tous et toutes. 

Vive la différence 
Richter! 
Toutes les carrières dans l'expertise 
comptable ne se ressemblent pas 

Êtes-vous intéressés à travailler pour un cabinet 
comptable avant-gardiste qui vous offre d excellentes 
possibilités de carrière? 

Richter est le cabinet qu'il vous faut. Classé neuvième 
sur la scène canadienne et sixième au Québec, son 
credo est de fournir un service de Ier ordre à ses clients, 
issus essentiellement d'entreprises. 

En raison de la croissance continue de notre division 
de la vérification, nous avons quelques postes à pour-
voir pour des comptables dynamiques et ambitieux, 
qui ont de trois à cinq ans d'expérience. 

Nous vous garantissons un cadre de travail stimulant, 
fertile en défis de tous genres, où vous pourrez mettre 
à l'épreuve vos connaissances, tout en étant assurés 
que vos efforts seront appréciés et récompensés par 
l'avancement dans votre carrière. 

Si vous partagez notre souci de l'excellence, veuillez 
nous faire parvenir, en toute confidence, votre curricu-
lum vitae, à l'attention de Stephen J. Kaplan, directeur 
des Ressources humaines, au 2, Place Alexis Nihon, 
bureau 2110, Montréal (Québec) H3Z 3C2. 

R i c h t e r . U s h e r 
&VINEBERC 

COMPTABLES AUKkbS 

R 
5 

8 



LA PRESSE. MONTREAL, SAMEDI 6 AOÛT 1994 

Canada £l±J Terre-Neuve 

Président et Directeur Général 
Office Canada — Terre-Neuve des Hydrocarbures Extracàtiers 

Les gouvernements du Canada, de Tene-Neuve et du l abrador invitent les personnes 
qualifiées à présenter leur candidature aux postes de président et de directeur général 
de l 'Office Canada — Tene-Neuve des hydrocarbures cxtracôtiers. Les personnes 
choisies seront nommées pour une période de six ans 

Les entères de sélection sont les suivants 

capacité manifeste de gérer un organisme ayant des responsabilités diverses; 
capacité manifeste de traiter avec des hauts fonctionnaires et avec des cadres 
supérieurs du secteur privé; 
expérience liée aux domaines suivant* : 

exploration, exploitation ou transport pétroliers; 
aspect sécuritaire ou environnemental de l'exploitation pétrolière au large 
des côtes; 
associations industrielles, groupes de protection de l 'environnement, 
syndicats de pécheurs, groupes communautaires, etc.; 
questions commerciales ou financières; 
activités du gouvernement fédéral ou du gouvernement provincial et lois 
pertinentes. 

L'Office Canada — Terre-Neuve des hydrocarbures extracôtiers est responsable de la 
réglementation des activités pétrolières menées au large des côtes de Terre-Neuve et du 
Labrador. Il est constitué d'un président à plein temps, d'un vice-président et de cinq 
membres à temps partiel. Il emploie 43 personnes. Il relève des gouvernements du 
Canada et de Terre-Neuve par l'entremise de la ministre de Ressources naturelles 
Canada et du ministre des Mines et de l'Énergie de Tene-Neuve 

Les gouvernements fédéral et provincial sont des employeurs qui respectent les 
principes d'équité en matière d'emploi. 

La rémunération et les avantages sociaux consentis au titulaire du poste correspondent 
à ceux offerts à un sous-ministre provincial. 

Les demandes seront acceptées jusqu'au vendredi 26 août 1994. Si vous êtes intéressé, 
veuillez envoyer votre demande À l'adresse suivante (confidentialité respectée): 

Comité de sélection du président de 
L'Office Cunudii -Te r r e -Neuve des hydrocarbures extracôtiers 

u/s de IH Direction di\s ressources humaines 
Ressources naturelles Canada 

Ottawa (Ontario) 
K l A 0K4 

à l 'attention de: Céline l'are 
chef, Ressourcement des cadres 

Téléphone: (613) 996-8426 

ou 

Comité de sélection du président de 
L'Office Canada - Terre-Neuve des hydrocarbures extracôtiers 

a/s du ministère des Mines et de l 'Énergie de Terre-Neuve 
C.P. 8700 

St. John ' s (Terre-Neuve) 
A 1 B 4 J 6 

A l'attention de: Clyde C. Grailler 
Sous-ministre 7 

Téléphone: C09) 729-2356 S 
R» O 
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La S o c i é t é c a n a d i e n n e 
d e la C r o i x - R o u g e 

D i v i s i on 
d u Q u é b e c 

La Société canadienne de la Croix-Rouge, organisme sans but lucratif reconnu pour 
sa vocation humanitaire, est actuellement à la recherche d'un candidat ou d'une 
candidate pour combler le poste suivant A SON BUREAU RÉGIONAL DE MONTRÉAL. 

CONSEILLER OU CONSEILLÈRE 
Ressources financières 

» 

x 

Vous serez responsable del'élaboration et de la planification stratégique des ressources 
financières pour le territoire de Montréal et les campagnes de collecte de fonds auprès 
des entreprises pour la Rive-Sud et Laval incluant le recrutement des membres du 
cabinet de campagne et la supervision des délégués d'entreprise. De plus, vous 
assumerez la responsabilité du développement de stratégies d'approche et de 
méthodes de travail concernant l'analyse des marchés et la sollicitation ainsi que 
l 'organisation d'activités au sein des entreprises donatrices. 

Pour accéder à ce poste, vous devez posséder un diplôme d'études collégiales ainsi 
qu'un min imum de sept années d'expérience en collecte de fonds et une excellente 
connaissance du milieu des affaires du Grand Montréal Outre votre sens de 
l 'organisation et de l'initiative, la capacité de travailler dans les deux langues 
officielles est essentielle. 

Veu i l l e z f a i r e pa r ven i r v o t r e c u r r i c u l u m vitae avant le 17 août 1994 à la 
O i rec t i on des ressources h u m a i n e s . La Soc ié té canad ienne de la Croix-
R o u g e ; D i v i s i o n du Québec , 6 , Place du C o m m e r c e , l l e -des-Sœurs 
(Québec ) H 3 E 1 P 4 . 

La Société canadienne de la Croix Rouge offre des chances d'emploi égales à tous. 

R 

o 

ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DES 
TECHNIQUES DE L'ENVIRONNEMENT 

L 'AQTE, u n e assoc ia t ion p ro fess ionne l l e et t echn ique c o m p t a n t 1500 
m e m b r e s oeuv ran t dans le d o m a i n e de l 'eau et de l ' env i ronnemen t , 

r eche rche d e u x p e r s o n n e s c o m p é t e n t e s et d y n a m i q u e s in té ressées à 
oeuv re r au se in d ' u n e assoc ia t ion . Les d e u x p o s t e s son t p e r m a n e n t s e t 

re lèvent d u d i rec teu r généra l . 
Responsable du service aux membres 

Doi t gé re r le f ich ier des m e m b r e s et des bénévo les , et assurer le suiv i 
d e s d e m a n d e s . Éga lement r e s p o n s a b l e d 'ac t i v i tés te l les que les 

c o n f é r e n c e s rég iona les , les act iv i tés assoc ia t i ves lo rs d e s ass ises 
annue l les , a ins i que de la ges t i on d u réper to i re commerc ia l . Le 

d é v e l o p p e m e n t d u m e m b e r s h i p et les act iv i tés p romo t i onne l l es seron t 
d e s dé f i s à re lever . La p e r s o n n e reche rchée a une f o r m a t i o n en 

admin is t ra t i on avec u n in térê t pour le marke t i ng . 
Secrétaire-réceptionniste 

R e s p o n s a b l e d e l 'accuei l , d e la message r i e , d u cour r ie r et de 
l ' a c h e m i n e m e n t d e s appe ls té léphon iques . El le assu re le secré tar ia t 

généra l et es t r esponsab le d u c l assemen t . La p e r s o n n e recherchée a une 
f o rma t i on en secré tar ia t et une e x p é r i e n c e per t i nen te pour ce t ype 
d ' e m p l o i . La c o n n a i s s a n c e du log ic ie l W o r d P e r f e c t es t essent ie l le . 

L ' A Q T E sousc r i t a u pr inc ipe de l égal i té e n mat iè re d ' emp lo i . L e s sa la i res 
se ron t é tab l is en fonc t i on d e s qua l i f i ca t ions et d e s c o m p é t e n c e s , se lon la 

po l i t ique sa lar ia le de l 'AQTE. Fai tes parven i r vo t re c.v. avant le 17 aoû t o 
1994. en spéc i f i an t l ' emp lo i recherché , à: M. Johnny Izzi, président jç 

AQTE, C.P. 951, succ. Snowdon, Montréal (Québec) H3X 3Y1. 

SIBEL u n e e n t r e p r i s e r e c o n n u e p o u r s e s s e r v i c e s d e c â b l a g e e t 
d e c o n n e c t i v i t é r e c h e r c h e 

2 REPRÉSENTANTES JUNIOR (40K + ) 
QUALIFICATIONS: 
— c o n n a i s s a n c e d e l ' i n f o r m a t i q u e 
— b i l i n g u e , a u t o n o m e e t 

d y n a m i q u e 

AVANTAGES: 
— f o r m a t i o n c o m p l è t e 
— s a l a i r e + c o m m i s s i o n s 

+ d é p e n s e s 

LanRack m o b i l i e r p o u r sa l l e i n f o r m a t i q u e . S I B E L e n t an t q u e d i s -
t r i b u t e u r p r i n c i p a l d e s p r o d u i t s L a n R a c k r e c h e r c h e 

2 REPRÉSENTANTES (50 K + + ) 1 Montréal, 1 Toronto 
QUALIFICATIONS: 
— c o n n a i s s a n c e d e l ' i n f o r m a t i q u e 
— e x p é r i e n c e d e v e n t e 
— a u t o n o m e et d y n a m i q u e 

AVANTAGES: 
— f o r m a t i o n c o m p l è t e 
— e n v i r o n n e m e n t s t i m u l a n t 
— sa la i re + c o m m i s s i o n s 

• d é p e n s e s 
: F a i t e s p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m v i t ae au: 5 0 5 , S t i n s o n . V i l le S t - L a u - s 

r e n t ( Q u é b e c ) H 4 N 2E1 . o u p a r t é l é c o p i e u r a u 7 4 4 - 6 9 1 7 Ô 
•. 
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AGENTS D'ASSURANCES 
2 postes rô£u Hors - temps plein 

Si vous ê tes â la recherche d 'un emplo i st imulant a ins i que de 
cond i t ions de travail avantageuses, ce pos te pourrait vous 
intéresser. De plus, une format ion initiale et d 'autres programmes 
en cours d 'emp lo i vous permet t ront d 'at te indre votre p le in 
potent ie l . 
La Sécur i té vous of f re la possibi l i té de travai l ler auprès du publ ic 
dans un env i ronnement dynamique et en pleine croissance. 
Relevant du d i recteur adjoint aux ventes, vous aurez c o m m e 
pr incipale fonct ion de sol l ic i ter la cl ientèle ciblée, d 'évaluer les 
beso ins en assurances habi tat ion et automobi le en vue de 
conc lure la vente de cont ra ts e t d 'assurer le service après-vente. 
Vous devez posséder soi t un d ip lôme d 'é tudes collégiales, so i t 
une a t tes ta t i on d 'é tudes col légiales e n assurances généra les, 
soi t un d ip lôme de secondaire V et quatre années d 'expér ience 
c o n t i n u e e n a s s u r a n c e s g é n é r a l e s . Un pe rm is d ' a g e n t 
d ' assu rances I.A.R.D. o u de cour t ier assoc ié const i tue un a tout . 
Nous accorderons la préférence auxcandidats b i l i rçues ( f rança is / 
anglais) pouvant s 'expr imer en ital ien. 
Uou de travail : Complexe Desfardlns, Montréal 
Nous o f f r ons un salai re concurrent ie l et une gamme complè te 
d 'avantages sociaux. 
Si vous dés i rez fa i recarnèredans l ' assurance . veuillez acheminer 
votre cur r i cu lum v i t ® avant le 1 2 août 1 9 9 4 , en ment ionnant le 
numéro de concours 278-P, à la Vtee-préakfence, ressources 
humaines, La Sécurité, 1, Complexe Desjardtns, C.P. 2, succ. 
Desjardins, bureau 2901, Montréal (Québec) H SB 1B1. 
Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une 
réponse. 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tou^. 

m LA SECURITE 
Compagnie d 'Assurance» 
Générales du Canada 

L'HÔPITAL DE MONTRÉAL POUR ENFANTS, établissement de 
soins tertiaires et d'enseignement de 214 lits affilié à l'Université McGill, 
est à la recherche de personnes qualifiées pour combler les postes 
suivants : 

Pharmacien(ne)s 
Deux postes temporaires, temps complet 
Les candidat(e)s recherchées : 
• dev ron t avoir u n intérêt marqué pour les secteurs d'activité dé jà en 

p l a c e : a l i m e n t a t i o n p a r e n t ô r a l e , o n c o l o g i e , n é o n a t a l o g i e et 
d istr ibut ion. De plus, ces pe rsonnes devront assumer les fonc t ions et 
les responsabi l i tés que leur con fè ren t les d i f férentes lois re la t ivement 
au contrô le de la d ist r ibut ion et de l 'ut i l isation des méd icaments ainsi 
que part ic iper aux d iverses act iv i tés du dépar tement . 

• d e v r o n t ê t r e i n t ê r e s s é ( e ) s à p a r t i c i p e r de f a ç o n a c t i v e au 
déve loppemen t et à l 'avancement d u dépar tement . 

Exigences : 
• M e m b r e en règle d e l 'Ordre des Pharmac iens du Québec 
• D ip lôme en pharmac ie d 'hôpi ta l 
• Expér ience en pédiatr ie, un atout 
Date d'entrée en fonction : 
Aoû t 1994, pour approx imat ivement 12 mois 
Veui l lez faire parveni r votre cu r r i cu lum v i t© a u plus tard le 
19 août 1994 à 

Sophie Bernardin 
Service des ressources humaines 
HÔPITAL DE MONTRÉAL 
POUR ENFANTS 
2300, rue Tupper 
Montréal (Québec) H3H1P3 
Télécopieur : (514) 934-4387 

REPRÉSENTANTES DES VENTES 
D i c t a p h o n e C a n a d a L i m i t é e , le l e a d e r m o n d i a l d e s s y s t è m e s d e 
t r a i t e m e n t d e la v o i x d e p u i s p l u s d e 100 a n s e s t à la r e c h e r c h e d e 
r e p r é s e n t a n t e s d e s v e n t e s p o u r s o n b u r e a u d e M o n t r é a l . 
L e s c a n d i d a t s d e v r o n t p o s s é d e r u n d i p l ô m e u n i v e r s i t a i r e . ( U n e e x -
p é r i e n c e d a n s le d o m a i n e d e la v e n t e se ra i t u n a tou t ) . 
N o u s r e c h e r c h o n s d e s g e n s d ' a c t i o n , b o n s c o m m u n i c a t e u r s . d y n a -
m i q u e s e t a m b i t i e u x 
N o t r e p r o g r a m m e d e f o r m a t i o n e s t r e c o n n u d a n s l ' i ndus t r i e 
N O T R E É Q U I P E G A G N A N T E V O U S A T T E N D ! 
Veuillez envoyer votre curriculum vitae avant le 12 août 1994 a: 

PAUL DESMARCHAIS 
DIRECTEUR DES VENTES 
SUCCURSALE DE MONTRÉAL 
DICTAPHONE CANADA LIMITÉE 
6667, Côte-de-Liesse 
Ville St-Laurent 
(Québec) H4T1E5 

slllLb 
JÏÏIF Dictaphone 

Une compagnie de Pitney Bowes 

ANALYSTE EN 
DÉVELOPPEMENT INFORMATIQUE 

(DE 30 345 $ À 49 365 $) 
TEMPORAIRE - DURÉE APPROXIMATIVE 1 AN 

Vous procéderez au développement et à l 'anulyic des systèmes 
informatiques conformes aux besoins des utilisateurs de la Société des 
casinos du Québec. V O U B assurerez l 'analyse et la programmation de 

nouvelles applications, ainsi que l 'analyse et l ' implantation de 
progiciels, et coordonnerez, l 'installation des applications, 
la configuration des systèmes et le soutien aux utilisateurs. 

Titulaire d ' un baccalauréat avec spécialisation en informatique ou 
dans une discipline équivalente, vous comptez cinq années 
d 'expérience en analyse et programmation d'applications 

informatiques dans des environnements de type client/serveur. 
Cet emploi exige la connaissance des systèmes et logiciels suivants : 
micro-ordinateurs compatibles IBM, logiciels d 'exploitation UNIX, 

OS/2, DOS, réseaux et protocoles E T H E R N E T , N E T B E U I , TCP/ IP ; 
Vous devez également être familiarise avec Microsoft Access 2.0, 

le langage « C » et Powerbuilder et les bases de données relationnelles 
(SQL) Sybase et Informix. Une connaissance appropriée 

de l'anglais est nécessaire. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitx d ' ici le 17 août 1994 en 
indiquant la référence Analyste en déve loppement in format ique t 

Société dos casinos du Q u é b e c inc. 
Service des ressources humaines 

5 0 0 , rue She rb rooke Ouest , bu reau 1 5 0 0 
Montréal (Québec) 1I3A 3 G 6 

S O C I t T t D E S C A S I N O S D U Q U t B t C I N C 

Seules les candidatures acheminées à l'adresse mentionnée 
ci-dessus seront acceptées. 

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi. 

i m | 
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Publicité confidentielle 
N o t r e c l ient , u n Impo r t an t fabr i can t d e p rodu i t s spécialisés, 
dest inés à l ' industr ie d e l ' au tomob i le , sur la Rive-Sud. désire 
s ' ad j o i nd re u n e pe rsonne p o u r assumer les responsabi l i tés d e 

Chef, contrôle de 
la qualité 
N o t r e c l ient favor ise la ges t i on par t ic ipa t ive t ou t e n 
pr iv i lég ian t le pr inc ipe d e la qua l i t é t o ta le 

La p e r s o n n e idéale possède u n d i p l ô m e d e p remie r cycle 
un ivers i ta i re e n ingén ié r ie et c inq à sept années d ' expé r i ence 
dans u n service de c o n t r ô l e d e qual i té , pa r t i cu l i è remen t dans 
l ' indust r ie d e la sous-t ra i tance manu fac tu r i è re . U n e 
conna i ssance d u d é v e l o p p e m e n t et d e l ' app l i ca t ion des 
s tandards d e qual i té ISO 9 0 0 0 serait u n a t o u t sérieux. 

SI v o u s êtes b i l ingue, b o n c o m m u n l c a t e u r et i n n o v a t e u r et 
q u e vous vous sentez d ' a t t a q u e p o u r m e n e r à b i e n les 
responsabi l i tés Inhérentes à ce t te f o n c t i o n , vous p o u v e z n o u s 
fa i re pa rven i r vo t re cand ida tu re . 

N o u s n e ferons q u ' a c h e m i n e r vo t re c u r r i c u l u m vitee, q u i d o i t 
p o r t e r le n u m é r o 097 , à n o t r e cl ient. Veui l lez s o u m e t t r e vo t re 
c a n d i d a t u r e avan t le 19 a o û t 1994 et i n d i q u e r les sociétés o ù 
vous n e désirez pas postuler . Prière de ne pas 
téléphoner. 

N o t r e c l ient o f f re des chances d ' e m p l o i égales à tous. 

(Ma Communications en 
ressources humaines 

Publicité confidentielle, 0 9 7 
63, rue de Brésoles 
Montréal (Québec) M2Y1V7 

r> « 
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Longueuil 
vous 
accueille ! 
La V i l l e de L o n g u e u i l , 
d y n a m i q u e 
m u n i c i p a l i t é s i s e a u x 
p o r t e s de M o n t r é a l , 
d é s i r e s ' a d j o i n d r e u n e 
p e r s o n n e d e h a u t 
c a l i b r e . 

— : — , — : . • - « — • I -.É. H * . - „ - , 

7 7 % d e s c a d r e s supér ieurs m o n t r é a l a i s 
f r a n c o p h o n e s l isent La Presse. 

Fai tes- leur vo t re o f f r e ici. 

CARRIÈRES ET PROFESSIONS. 
285-7320 
T É L É C O P I E U R : 4 9 9 - 2 0 5 3 

Technicien en informatique 
32 033 $ - 3 8 864 $ 

Vous installerez de l'équipement informatique 
et des logiciels, de même que vous 
diagnostiquerez et corrigerez (ou prendrez les 
mesures pour faire corriger) les problèmes 
reliés à l'équipement informatique. Vous 
planifierez l'ordonnancement des productions 
et effectuerez les productions centralisées ainsi 
que les copies de sécurité. 

Vous devez posséder un D.E.C. en informatique, 
compter deux ou trois années d'expérience 
pertinente et connaître l'environnement 
VAX/VMS ou Unix et ORACLE, ou un logiciel 
équivalent de quatrième génération, les 
technologies MS-DOS et Macintosh, les 
télécommunications et les réseaux 
(Decnet, Pathworks et autres). 

Si vous ne résidez pas sur le territoire de 
Longueuil au moment de votre entrée en 
fonction, vous devrez vous engager è y élire 
domicile dans les seize mois suivant votre 
nomination. Cependant, nous traiterons les 
candidatures des personnes habitant Longueuil 
en priorité. Vous devez posséder une 
automobile. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
au plus tard le 12 août 1994 à la Direction 
du personnel. Ville de Longueuil, 100, 
PI K « Charles-Lemoyne, bureau 293 
(station de métro Longueuil), CP. 5000, 
Longueuil (Québec) J4K4Y7. 
Nous offrons des chances d'efnpJoi égales à tous. 

Vi l ' * de 

LONGUEUIL 
'.5 

••^Apex Express Inc. 
^ A ...la Distribution à son Meilleur. 

VENTES ET MARKETING 
TRANSPORT 

A p e x E x p r e s s e s t u n l e a d e r e x c e p t i o n n e l d a n s l ' i n d u s t r i e d e p u i s p l u s 
d e 4 3 a n s . 
N o s i n v e s t i s s e m e n t s i m p o r t a n t s e n t e c h n o l o g i e e t é q u i p e m e n t , n o t r e 
p e r s o n n e l d e s p l u s c o m p é t e n t s , n o s m o y e n s d e t r a n s p o r t d e s p l u s 
p r o f e s s i o n n e l s n o u s p l a c e n t p r e m i e r d a n s l ' i n d u s t r i e . 
N o u s s o m m e s à la r e c h e r c h e d ' u n e p e r s o n n e o r i e n t é e v e r s les r é s u l -
ta t s . p r o f e s s i o n n e l l e d e la v e n t e q u i a a u s s i u n e s o l i d e c o m p r é h e n -
s i o n d e s s y s t è m e s i n f o r m a t i s é s . 
V o u s ê t e s d i p l ô m é ( e ) u n i v e r s i t a i r e a y a n t à v o t r e ac t i f u n e r è u s s i t è 
p r o f e s s i o n n e l l e d a n s le d o m a i n e d e la v e n t e d u t r a n s p o r t , e t r e c h e r -
c h e z u n e o p p o r t u n i t é q u i v o u s p e r m e t t r a d e v o u s r é a l i s e r d a n s v o t r e 
ca r r i è re . . . c o m m u n i q u e z a v e c n o u s , v o u s ê t e s la p e r s o n n e q u e n o u s 
r e c h e r c h o n s . 
F a i t e s p a r v e n i r v o t r e C .V . i m m é d i a t e m e n t à : W a y n e D . M c D o n n e l l , 3 
D i r e c t e u r d e s v e n t e s . Q u é b e c . 2 7 0 0 , r u e L é g e r . V i l le L a s a l l e ( Q u é b e c ) ! 
H 8 N 1 A3 . F a x : 1 - 5 1 4 - 5 9 5 - 5 3 7 2 . 0 

T 
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Cascades PSH Inc. situé à Drummondville, et Cascades Dlsmed situé 
à Anjou, font partie du Groupe des produits ouatés et sont à la recherche 
de personnes de talent pour combler deux postes de : 

CONTROLEUR 
COMPTABLE 

Vous aurez comme principale responsabilité à préparer les états 
financiers et les budgets, à interpréter les résultats réels par rapport 
aux prévisions et à contrôler les transactions de la facturation, des 
payables et de la paie. Administrateur des systèmes de comptabilité et 
d'informatique, y compris ceux des commerciaux (ventes) et des gens 
de production, vous devrez maintenir, développer et améliorer les 
systèmes d'information. Par ailleurs, vous serez appelé à établir de 
solides relations d'affaires avec les institutions financières et gouverne-
mentales et à pourvoir à la formation et à la supervision de votre 
personnel. 

Reconnu pour vos qualités de chef, vous avez à coeur de contribuer au 
succès de l'entreprise et avez un grand sens de l'initiative et des 
décisions. Le bilinguisme est essentiel. 

Pour le poste à combler chez Cascades PSH Inc., à Drummonville, 
vous devez détenir un BAA, option comptabilité, et compter de quatre à 
cinq années d'expérience pertinente. Vous devrez élire domicile dans 
la région immédiate de Drummondville. Référence «PSH». 

Pour ce poste chez Cascades Dlsmed, à Anjou, vous devez détenir 
un BAA, option comptabilité, et compter de deux à quatre années 
d'expérience pertinente. Référence «DISMED». 

Si le défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, 
en indiquant la référence du poste que vous postulez, sous pli confi-
dentiel, à : Cascades PSH Inc., Hélène Geoffroy, Service des 
ressources humaines, 999, rue Farrell, Drummondville (Québec) 
J2C 5P6. 

Mous souscrivons au principe d'équité en matière d'emploi. 

0212614b 

Workers 
Compensation 

Board 

Commission 
des accidents 
du travail 

Le Centre de rééducation professionnelle, qui est situé à Saint John, offre des 
services de réadaptation aux travailleurs blessés qui ne sont pas aptes à 
reprendre le travail par suite d'un accident du travail ou d'une maladie profes-
sionnelle. Des équipes de traitement multidisciplinaires. lesquelles comprennent 
les travailleurs blessés et sont axées sur les résultats, sont désormais respon-
sables de la réadaptation 
Afin d'assurer que les besoins particuliers des clients soient satisfaits, des 
programmes ont été élaborés pour englober toutes les activités de réadaptation 
au centre. 
Pour administrer le programme qui suit, nous cherchons un(e) spécialiste en 
réadaptation chevronné(e) qui s'engage à dispenser des soins de premier ordre 
aux travailleurs blessés. 
Numéro de concourt : 7WRCWR 

RESPONSABLE 
DE LA REPRISE DU TRAVAIL 

Relevant de l'autorité de la directrice des services thérapeutiques, la personne 
choisie devra planifier, organiser et diriger le programme de reprise du travail, 
lequel comprend la réadaptation professionnelle, le conditionnement du dos et 
le réentrainement au travail. Le programme voit aux besoins physiques, psycho-
logiques et professionnels des travailleurs en vue de faciliter leur reprise du 
travail. Il comporte des équipes interdisciplinaires composées de 34 membres, 
soit de spécialistes de la santé et du personnel de soutien. 

La personne doit être titulaire d'un diplôme universitaire dans le domaine des 
sciences de la santé et avoir acquis un minimum de deux années d'expérience 
clinique pertinente et au moins cinq années d'expérience à un poste de gestion 
dans le domaine de la réadaptation. De l'expérience à diriger une équipe multi-
disciplmaire. ou de préférence, une équipe interdisciplinaire, composée de spé-
cialistes de la santé, est demandée La personne doit avoir de très bonnes 
aptitudes de communication et d'organisation ainsi qu'une facilité à travailler au 
sein d'une équipe La capacité de travailler avec de la technologie de bureau 
constituerait un atout. Le poste pourrait exiger une personne ayant une maîtrise 
du français et de l'anglais, et ce. selon les exigences du profil linguistique. 
Ce poste commande une rémunération très intéressante et un excellent éventail 
d'avantages sociaux. Égalité d'accès à l'emploi. 
Les personnes intéressées qui désirent poser leur candidature sont priées de 
faire parvenir leur demande et un curriculum v/tae avant la fermeture des 
bureaux le 26 août 1994, a I adresse suivante : 

Agente des ressources humaines 
Commiss ion d e s acc idents du travail 

Case postale 160 
Saint John (Nouveau-Brunswick) E2L 3X9 

Numéro de té lécop ieur : (506) 632-2226 
S Ki o 

Volontaires des Nations Unies (VNU) 
RWANDA 

Dans le contexte des opérations d'aide humanitaire en cours au Rwanda, le 
programme des VNU recherche des logisticien(ne)s, responsables de distribu-
tion alimentaire, épidémiologistes, médecins et infinnier(ère)s. Les missions 
sont d une durée de six mois. 

Profil recherché 
• Excellente santé 
• Capable de s'adapter à de dures conditions de travail et de vie 
• Motivé(e) par le service volontaire 
• Maîtrise du français 
• Trois ans d'expérience professionnelle dont au moins un an en secours 

humanitaire 
• Disponible à partir avec un préavis d'une semaine 
• M ^ e ) à servir non accompagné(e). 

Conditions de service : 
• Le programme des VNU fournit billet d'avion aller-retour, logement, indemnité 

mensuelle de $ 2000, assurance maladie et accident. 

Prière d'envoyer votre curriculum vit* avec la mention "RWANDA" aux : 

VOLONTAIRES DES NATIONS UNIES 
Division des Ressources en Recrutement 
Palais des Nation 
Ch-1211 Genève 10 SUISSE 
Télécopieur : (4122) 788 25 01 

Date de clôture : le 12 août 1994 
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120. boul. Bromont, C.P. 30 
Rromont (Québec) 
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Produits licenciés 
Notre entreprise en pleine expansion possède un réseau de boutiques qui se spéciali-
sent dans la vente de uroduits licenciés Walt Disney, Warner Bros, Hanna Barbara... 
Son équipe jeune et dynamique est actuellement à la recherche d'unie) candidat(e) 
pour le poste: 

AGENT(E) D'EXPANSION COMMERCIALE 
R E S P O N S A B I L I T É S : Sous l 'autorité de la présidente générale, vous établirez, 
exécuterez et gérerez des objectifs et stratégies de marketing; coordonnerez notre 
plan de développement du réseau; participerez à la gestion des relations publiques; 
prendrez en charce des projets d'envergure: superviserez l'ensemble des opérations 
du réseau P A R A D E . 
Q U A L I F I C A T I O N S R E Q U I S E S : Vous êtes d une grande disponibilité et capa-
cité à résoudre les problèmes, à respecter des délais serrés et a elïectuer un travail 
efficace même sous pression; vos communications orales et écrites sont excellentes 
(bilinguisme essentiel); vous possédez de sept a dix années d'expérience pertinente 
(domaine de la vente au détail); vous avez reçu une formation collégiale ou universi-
taire pertinente. 
Si voua fites qualifiefr) et :ntere**t(p). i-euillez nous faire parvenir votre curriculum 

lécvpieur (514) 534-3437, au plu* 
août 199-é a l'attention de Madame Julie bedard 
vitae par courrier ou télécopieur (514) 534-3437. au plu» tard le vendredi 12 r» 

SOCIÉTÉ DU GRAND THÉÂTRE DE QUÉBEC 
DIRECTEUR(TRICE) DU MARKETING 

La Société du Grand Théâtre de Québec est une société d'État qui a 
pour mission d'administrer le Grand Théâtre et de présenter, monter 
et produire des spectacles. 
Sous l'autorité de la Direction générale, le (la) directeur(trice) du 
marketing est responsable de planifier, développer, superviser et 
voir à la mise en oeuvre de l'ensemble des activités de mise en 
marché et des services à la clientèle visant à promouvoir, auprès 
des médias et des clientèles de la Société, l'image institutionnelle de 
la Société du Grand Théâtre de Québec ainsi que les événements, 
les spectacles et les activités qui s'y déroulent. Son rôle spécifique 
consiste à élaborer, coordonner la mise en oeuvre et évaluer les 
stratégies de marketing en tenant compte de son environnement, de 
ses ressources et de ses clientèles actuelles et potentielles. Il(elle) 
doit être en mesure de développer des stratégies de représentation, 
promotion et communication appropriées tant au niveau local, 
régional que national. 
En plus de détenir un diplôme universitaire en marketing ou dans 
une discipline connexe, le (la) candidat(e) devra être bilingue et 
posséder une expérience pertinente de trois à cinq années dont une 
partie comme gestionnaire de service, de préférence dans un 
organisme à vocation artistique ou culturelle. 
À ce titre, le (la) candidat(e) devra avoir démontré des qualités 
certaines en gestion et avoir à son actif de solides réalisations. Il 
(elle) devra aussi avoir démontré la capacité d'élaborer et gérer des 
stratégies et des plans marketing, il (elle) devra être en mesure 
d'innover dans la conception et la mise en marché de produits, de 
préférence dans un organisme à vocation artistique ou culturelle. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 16 août 1994, 
17 heures, à «Concours de directeur(tr ice) du marketing», Société 
du Grand Théâtre de Québec, 269, boul. René-Lévesque Est, 
Québec (Québec) G1R 2B3, à l 'at tent ion de Cél ine Couture, 
adjo inte administrat ive. 02124*1 

Hôpital général de Montréal, centre de traumatologie et hôpital 
universitaire de 672 lits, requiert les services d'un(e) : 

TECHNOLOGISTE 
MEDICAL(E) EN CHEF 

Sous l'autorité du directeur médical de l'hématologie et de la 
coordonnatrice des services de laboratoire, vous serez responsable 
de l'administration du laboratoire d'hématologie et de la banque 
de sang. En plus d'avoir des aptitudes à bâtir une équipe, vous 
superviserez le personnel technique, gérerez efficacement le 
budget et, évaluerez et instaurerez de nouvelles méthodes 
technologiques en vue d'assurer le maintien de normes d'analyse 
élevées. Le laboratoire effectue des tests cliniques et mène des 
activités de recherche et d'enseignement dans certains domaines 
spécialisés pour lesquels le centre est réputé, notamment les 
analyses de moelle osseuse, la recherche sur l'hémostase et les 
transfusions sanguines autologues. 

Les exigences sont : 
• être titulaire d'un DEC ou l'équivalent en technologie 

médicale en plus d'un ART 
• être membre en règle de la CPTMQ 
• posséder deux années d'expérience à titre de technologiste 

médical(e) dans un laboratoire d'hématologie ou une banque 
de sang et connaître les techniques de coagulation et la 
recherche d'anticorps 

• posséder trois années d'expérience en supervision dans un 
laboratoire 

0 être parfaitement bilingue. 

Si vos compétences correspondent à ce profil de spécialisation et 
si vous êtes intéressé(e) à vous joindre à un centre avant-gardiste, 
faites parvenir votre curriculum vitae, avant le 19 août 1994, à 
l'attention du : Directeur de la dotation, Direction des Ressources 
humaines, Hôpital général de Montréal, 1650, avenue Cedar, 
Montréal (Québec) H3C1 A4. Hôpital généra! de Montréal souscrit 
au principe d'équité dans l'emploi. 

H Ô P I T A L G É N É R A L D E M O N T R É A L 
L à o ù l a q u a l i t é e s t u n e r é a l i t é . . . 
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L'entreprise: un manufacturier d'envergure internationale a la fine pointe 
de la technologie qui travaille sans relâche à l'amélioration de la producti-
vité par la réduction du cycle de production et a la qualité du produit par la 
formation, la modernisation et la motivation. Le 

CHEF DE GROUPE 
insuffle son leadership a un groupe de 20 a 30 techniciens grâce a une atti-
tude qui favorise le travail d'équipe, l'initiative et la créativité. L'évalua-
tion de la performance, l'administration de budgets et la communication 
avec les clients pour s'assurer de leur entière satisfaction font de ce poste un 
défi intéressant. 

Avoir un diplôme universitaire en genie ou en administration et un mini-
mum de cinq années d'expérience pertinente, dont au moins deux dans un 
rôle de supervision. Faire preuve de leadership, communiquer efficacement 
en anglais et en français, avoir une connaissance théorique et pratique de la 
qualité totale et de l'amélioration constante des procédés. Comprendre l'in-
dustrie de la réparation et de la remise en état, connaître à fond la régle-
mentation régissant l'aviation civile et être capable de relever des défis et 
de résoudre des conflits. Enfin, l'exigence principale a trait à l'habileté des 
candidats à maintenir leur groupe de travail positif, motivé et très 
productif. 

Le candidat choisi aura l'occasion de faire carrière a Montréal pour une 
grande entreprise qui sait récompenser de façon tangible toute performance 
exceptionnelle. Si vous désirez postuler, mentionnez le dossier ACL et 
faites parvenir votre curriculum vitae à: Adirect Recruiting Corporation, 
Box 22, 468 Queen Street East, Toronto. Ontario M5A 1T9. Téléc.: (416) 
365-3123. Nous vous remercions de votre intérêt, mais nous ne communi-
querons qu'avec les candidats retenus. 

ADIRECT> 
POUR L ÉQUITÉ EN EMPLOI 

% 1 « 
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Une entreprise située dans la région métropolitaine fondée il y 
a plus de cinquante (50) ans, spécialisée dans le domaine de la 
recherche appliquée, vous invite à poser votre candidature à 
titre de : 

Surintendant aux aménagements 
et aux services auxiliaires 

Sous l autorité du Directeur du Service des immeubles et de l'équipe-
ment, le surintendant aux aménagements et aux services auxiliaires 
est responsable de la conception, de la planification, de la coordina-
tion, de la réalisation et du contrôle des projets d'aménagement et de 
réaménagement des locaux de l'institution ; de voir à la mise en place 
et au maintien des équipements téléphoniques, de communication et 
d'un réseau de câblage approprié aux besoins de l'institution ; de voir 
à l'installation, à l'entretien et à la réparation des équipements de labo-
ratoire et de production ainsi que des divers autres équipements élec-
tromécaniques de bâtiments ; d'assurer l'implantation et la réalisation 
d'un programme d'entretien préventif des équipements électromécani-
ques de Bâtiments, ainsi que d'un programme de contrôle de qualité et 
de validation des équipements de laboratoire. 
Qualifications requises : 
— baccalauréat en génie mécanique 
— une expérience aau moins 5 ans à titre de cadre 
— connaissances des secteurs public et parapublic 
— connaissance du domaine biomédical 
Traitement : 
— selon la politique salariale du personnel cadre de l entreprise. 
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 19 août 1994 à : 

LA PRESSE, réf.: 31138 
C.P. 6041, succ. centre-ville 

Montréal (Québec) 
H3C 3E3 
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Barreau du Québec 

Notre client, le Barreau du Québec, est è 
la recherche de deux professionnels che-
vronnés pour combler les deux postes 
stratégiques suivants, au sein de l'École 
de formation professionnelle du Barre au, 
à Montréal: 

Directeur(trice), Formation professionnelle 
Relevant du directeur général du Barreau du Québec, vous serez 

responsable de la planification, de l'organisation et de la gestion 
des activités pédagogiques et administratives reliées à la forma-
tion professionnelle. Vous assumerez notamment la gestion des 
ressources humaines, dont les directeurs des divers centres de 
formation, et veillerez au choix des professeurs, au bon fonction-
nement de l'École du Barreau, à l'élaboration et au contrôle du 
budget, è l'organisation des programmes d'enseignement ainsi 
qu'à l'encadrement et au soutien aux stagiaires, le tout, selon les 
politiques corporatives établies. 

Membreen règle du Barreau du Québecdepuis un minimum dedix 
ans, vous êtes bilingue et possédez une solide expérience en 
administration, organisation ou pédagogie. Vous faites preuve de 
souplesse, d'empathie et de jugement et vous possédez de solides 
habiletés en communication et le niveau d'énergie requis pour 
réaliser cette mission. La rémunération sera établie selon les 
compétences et l'expérience. Dossier A-410. 

Responsable, 
Stages et services aux étudiant(e)s 
Relevant du directeur de la Formation professionnelle, vous assu-
rerez l'application des politiques et le respect des exigences reliées 
è l'encadrement de stagiaires et soumettrez aux instances appro-
priées les recommandations relatives è la validité d'un stage et è la 
reconnaissance du statut de maître de stage. Vous élaborerez les 
stratégies concernant la recherche et la promotion des postes de 
stagiaires. 

Vous verrez è la mise à jour du Guide d'encadrement des stages et 
à sa diffusion auprès des milieux concernés, tout en établissant les 
systèmes de contrôle requis par le Règlement sur la formation 
professionnelle. Vous développerez avec les employeurs poten-
tiels des relations qui favorisent l'embauche de stagiaires et encou-
ragerez les rencontres entre les deux parties. 

Vous établirez avec les étudiant(e)s, employeurs et maîtres de 
stage des relations de confiance qui favorisent l'identification à la 
profession et assurent la qualité du développement professionnel. 

Membre en règle du Barreau du Québec depuis au moins cinq ans, 
vous êtes bilingue, dynamique et créatif. Une expérience en com-
munications ou relations publiques serait un atout important. La 
rémunération sera établie selon les compétences et l'expérience. 
Dossier A-411. 

Denis, Myre 
Recrutement, réaffectation, évaluation du potentiel 
2291. nie Sherbrooke Est. Montréal (Québec) H2K 1E4. 
Tél. : (514) 521-8910 Téléc. : (514) 521-3565 

Notra cl'unt offra l'équité an matièra d'emploi 
Sêult kê candidats êétoctlonné» ncavront un accusé da réception. 
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Le Centre d'accueil DomrémyMontréêl, le plus Important 
centre de réadaptation pour slcoollques et autres 
toxicomanes au Québec, cherche à combler des postes de 

Psychologues 
(Liste de disponibilité) 
Vous devrez concevoir et exercer des activités d'évaluation, d'orientation, 
de consultation et de traitement psychologiques adaptées aux besoins des 
usagers. 

Travailleurs sociaux professionnels 
(Uste de disponibilité) 
Vous exercerez des activités de conception, d'actualisation, a'anayse et 
d'évaluation dans le cadre d'un ou de plusieurs programmes sociaux. • 

Ces postes exigent un diplôme termina! dans !a aiscipline appropr ée ainsi 
que l'appartenanceà une corporation professionnelle. Une connaissance de 
la toxicomanie serait un atout. 

Si vous êtes intéressé, veuillez faire parvenir votre cumculum vitae avant le 
19 août 1994, au Service des ressources humaines, Centre d'accueil 
Domrémy-Montréal, 10140, rue Lajeunesse, Montréal (Québee)| 
H3L 2E9. . 5 

Nous pratiquons l'equite en matiere d'emploi. Seules les personnes dont id 
candidature sera retenue recevront un accusé de reception. 

COMPTABLES AGRÉÉS 
La croissance de nos affaires permet l 'ouverture de postes additionnels 
de vérificateur. 
Les candidats doivent être comptables agréés ou stagiaires c.a. et avoir 
de deux à cinq années d'expérience en vérification. Fr iedman A: Fried-
man recherche des personnes motivées, qui a iment travailler dans un 
milieu exigeant et stimulant, et qui sont désireuses de progresser. 
Notre cabinet offre des services complets de comptabilité, vérification, 
fiscalité, consultation et insolvabilité. 
Si vous aimez les défis et recherchez un environnement dynamique, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. en toute confiance, a: 
Michel Mercure, c.a. 

FRIEDMAN & FRIEDMAN 
Comptables ajtrêês 

\tl\ 
INTERNATIONAL 

8000 . boulevard Décarie, suite 500 
Montréal (Québec) H4P 2S4 
Télécopieur: (514) 731-2923 ?t 

N O R T N I R N T I L I C O M 
recherche 

REPRÉSENTANT 
pour système de 

communication. Min. 2 ans + 
dans la vente. Le bilinguisme 

est un atout. 
a / s D É P . RESSOURCES , 

HUMAINES £ 
( 5 1 4 ) 3 3 6 - 1 2 3 4 S 

P R O F I L e x 
PROFK., Mur «ee reekerel* f w u f M 
structurée dynamique 

• Kèéaotiaa pr$f»$iiêÊHêll0 
éa oarricalam vitaa 

A Ta chaînas é'aatrataa 
A Traéactiaa ai lattra éê pré$a*tatka 
A Flaaifieatiaa éa oarriir* 
A Sarrica éa raaratamaat 
Consultation entre 9 h et 20 h 

933-8665 cmu&O 

1XPO MSK3N INTÎimAT>ONAl 

Cîief de file dans la location de Kios-
ques d exposition reenerene 

REPRÉSENTANT*!) 
pour la région de Montrée* 

EXIGENCES D E C . BILINGUE 
dynamique sens de I estnetique 
CONDITIONS Salaire o*us comni .v 
si on s 
Faire parvenir votre C V a 

EXPO DESIGN INTERNATIONAL 
2160, RUE DE LA PROVINCE 
LONGUEUIL (QUEBEC) 
J4G1R7 

CURRICULUM 
Rédaction professionnelle ? 
Présentation efficace 
Contenu convaincant 

Conseils en recherche d'emploi 
Service de recrutement 

N T ConseilPlO 
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La recherche c'est... 

h yte. 
SANDOZ est un chef de file international dans la recherche et 
le développement de produits pharmaceutiques et chimiques. 
(La çyclosporine, utilisée pour lutter contre le rejet d'organes, 
compte parmi les nombreux produits d'importance vitale is-
sus de la recherche Sandox.) Au Canada, cette entreprise a 
mis sur pied un vaste programme de recherche clinique dans 
les domaines de l'immunologie, la neurologie, l'endocrinologie, 
l'asthme et les allergies, les maladies cardiovasculaires et la 
psychiatrie. 

Voici l'occasion de vous joindre à une équipe dynamique, d 
titre de professionnel en Ressources hutnaines : 

Directeur 
Rémunération et avantages sociaux 

(contrat d'un an) 
À t i t re de m e m b r e d e l ' équipe dynamique des Ressources huma ines , 
vous serez cha rgé d ' é l abo re r et met t re à j o u r le p r o g r a m m e d ' a d m i -
nis t ra t ion salar iale d e Sandoz Canada . T o u t au long d e vo t re car r iè re , 
vous avez acquis des connaissances en admin i s t r a t i on salariale et en 
gest ion d e p r o g r a m m e s d ' avan tages sociaux. V o t r e vas te expér ience 
dans le d o m a i n e d e l ' é laborat ion et de la gest ion de p r o g r a m m e s d e 

.Rémunérat ion, vo t re exper t ise et votre créat iv i té e n mat i è re d ' avan ta -
ges sociaux d e m ê m e q u e vos acquis en p lan i f ica t ion budgéta i re et 
vo t re habi le té à négocier avec les d i f férents pal iers d e gest ion const i -
tue ron t des a tou t s impor t an t s . 

Vous ê tes t i tulaire d ' u n d ip lôme universi taire en re la t ions industriel les 
spécialisé en ressources h u m a i n e s ou d ' u n d i p l ô m e univers i ta i re en 
commerce et vous possédez un min imum d e six à sept a n s d 'expér ience 
axée s u r la r é m u n é r a t i o n . Pe r sonne h a u t e m e n t mot ivée , vous fai tes 
p reuve d ' u n g rand sens d e l 'organisat ion, d 'exce l len tes ap t i tudes à la 
c o m m u n i c a t i o n o ra le et écri te, t an t en f rança i s q u ' e n anglais, ainsi 
que d e d ispos i t ions m a r q u é e s p o u r l 'analyse et l ' i n fo rma t ique . V o u s 
devez aussi d é m o n t r e r un bon jugement et avoir b e a u c o u p d 'en t regent . 

Nous o f f r o n s un in téressant p r o g r a m m e d e r é m u n é r a t i o n ainsi q u e la 
possibili té d ' u n pos t e p e r m a n e n t au sein de l ' industrie pharmaceut ique. 

Les p e r s o n n e s qui dés i ren t soumet t r e leur c a n d i d a t u r e à ce pos te 
doivent faire pa rven i r leur cur r icu lum vitce à l ' adresse su ivante : 

Service des ressources humaines 
SANDOZ CANADA INC. 

B.P. 385 
Dorval (Québec) H9R 4P5 

Téléc. : (514) 631-8525 

A SANDOZ 
Seule lu cacd lda tu re des personnes qualifiées pour ce poste sent retenue. 

Nous remercions à l 'avance les candlduls qui auront bien voulu nous faire 
parvenir leur curr iculum vlUe. 

Nous ofTrons des chances d 'emploi égales à tous 
et un milieu de travail sans fumée. 

•n 
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L'Hôpital Montfort, hôpital communautaire bilingue de soins aigus, 
comptant 252 lits et récemment affilié avec l'Université d'Ottawa, 
sollicite des candidatures pour le poste de : 

P h y e H o m é t r î e i e i t ( i t e > 
Programme de santé mentale 
Psychiatrie 
R é g u l i e r t e m p s p a r t i e l - 0 , 4 a p p r o x . 

Pour accéder à ce poste, vous devez être titulaire d'une maîtrise en 
psychologie et pouvoir satisfaire aux exigences d'adhésion au titre 
d'associé(c) psychologique. Il vous faut aussi posséder un minimum 
de cinq années d'expérience pertinente en psychologie clinique avec 
les adultes et la capacité de travailler en équipe multidisciplinaire. Le 
bilinguisme (français - anglais) est essentiel. 

Vous devrez être autonome et offrir des services de consultation et de 
psychothérapie à une clientèle hétérogène sur le plan de la diversité et 
de la sévérité des problèmes préscn tés. Le m i 1 ieu permet une flexibilité 
de fonctionnement quant à l'approche privilégiée. Vous devez 
également pouvoir efTecnier les évaluations psychométriques pouvant 
être demandées par les équipes multidisciplinaires. 

Si ceposte suscite votre intérêt, veuillez faire parvenir votre curriculum 
v i t * avant le 19 août 1994, 16 h, en mentionnant le numéro de 
concours 93-046 à la Direction des ressources humaines , Hôpital 
Mon t fo r t , 713, chemin de Montréal , O t t awa (Ontar io) K1K 0T2. 

Veuille! noter que seul(e)s les candidat(e)s convoqué(e)s en 
enlrevue recevrons une réponse faisant suile à leur candidature. 

Hôpital Montfort 
I T I Montfort Hospital 

Vérificateurs ou vérificatrices seniors 
Chez Ernst & Young, nous sommes fiers de la réputa-
tion que nous nous sommes taillée à offrir un service 
sans pareil à nos clients. Nous sommes actuellement à 
la recherche de vérificateurs et de vérificatrices seniors 
pour faire partie de notre groupe de travail axé sur le 
travail d'équipe et l 'entrepreneurship. 

Les candidats doivent compter au moins deux années 
d'expérience en vérification dans une société profes-
sionnelle et détenir le titre de comptable agréé, de pré-
férence. Le candidat idéal possédera de solides 
compétences en communications et en organisation. 
Le bilinguisme sera considéré comme un atout certain. 

Nous offrons une rémunération concurrentielle ainsi 
que la possibilité de perfectionner vos connaissances 
avec une société chef de file dans son domaine. Les 
candidats intéressés doivent faire parvenir leur curricu-
lum vitae, sous pli confidentiel en mentionnant le nu-
méro de dossier 3399, à : 

S!L CARON BÉLANGER 
ERNST &YOUNG 
3400, boul. de Maisonneuva Ouest * 
Montréal (Québec) » 
H3Z 3E8 S 

Notre cl ient est une entrepr ise québécoise, sol idement établie 
dans les cantons de l est, et spécial isée dans la fabricat ion de 
produi ts de consommat ion courante, de grande qualité. Elle désire 
s 'adjo indre un 

Contremaître à l'entretien 
Ingénieur en mécanique ou ingénieur industr iel , possédant 3 â 5 
années d 'expér ience dans un mil ieu syndiqué, le t itulaire du poste 
sera responsable des activités d 'ent re t ien de l 'équipement 
hautement automat isé, et des instal lat ions de l 'usine, de leur 
réparat ion et du p rog ramme d 'entret ien prévent i f . 
Bi l ingue, le candidat qualif ié se d is t ingue par un style de 
superv is ion favor isant la communicat ion, le travai l d 'équipe et une 
approche cent rée sur le client. 
Excel lent communicateur , il inspire conf iance, respect et il 
démont re de grandes apt i tudes à l 'analyse et un jugement sùr. 
Perspect ives de carr ière intéressantes pour candidat présentant 
un b o n potent ie l de cro issance. 
Expédier votre curriculum vitae avant le 15 août À: 

LA PRESSE, Rèf: 31136 
C.P. 6041 Succ. Centre-ville 
Montréal, Québec 
H3C 3E3 

Notr%e client offre des chances égalés a tous 

N 

Centres 
Drapeau et 
Deschambault 
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L'ÉTABLISSEMENT : Situés à Sainte-Thérèse dans la M.R.C. Thérèse-de-Blainville, les 
Centres Drapeau et Deschambault forment un établissement cf hébergement et de soins de 
longue durée (C.H.S.L.D.) de 237 lits avec un hôpital de jour de 20 places et deux (2) 
pavillons totalisant 20 lits (15 lits supplémentaires en développement). 20 lits sont réservés 
à la réadaptation fonctionnelle intensive et 9 lits à l'hébergement temporaire. 

LA FONCTION : Sous l'autorité du conseil d'administration, le directeur général assume la 
responsabilité de la réalisation de la mission et des objectifs de l'établissement. Il planifie, 
organise, coordonne et évalue l'utilisation des ressources humaines, financières, matérielles 
et informationnelles de l'établissement. Il recherche et facilite la concertation et la 
complémentarité avec les partenaires du réseau et représente l'établissement auprès des 
diverses instances externes. 

LES DÉFIS QU'IL VOUS OFFRE : Dans un contexte général de rationalisation dans 
l'utilisation des ressources, le directeur général devra s'assurer de relever le défi de la 
qualité et de la performance. Il devra également assurer le suivi et la réalisation de plusieurs 
projets de développement en cours de réalisation ou projetés et être capable de mobiliser 
son personnel autour d'une vision et d'objectifs clairs, ainsi que de maintenir un climat de 
confiance et de respect propice à une bonne qualité de service. 

PROFIL DE LA PERSONNE RECHERCHÉE : Solide expertise en gestion, vision stratégique, 
maîtrise des habiletés de communication, de leadership et de relations publiques, sensibilité 
à révolution des besoins du milieu, recherche de la participation et des consensus, esprit de 
décision et souci d'efficacité. 

LES EXIGENCES DU POSTE : Diplôme universitaire de 2e cycle en administration, 
15 années d'expérience dans le réseau dont au moins cinq (5) années dans un poste de 
direction supérieure, connaissance du réseau de la santé et des services sociaux et plus 
spécifiquement des dossiers concernant l'hébergement et les soins de longue durée ainsi 
que la réadaptation. Une expénence de projets de construction serait un atout. 

La rémunération et les avantages sociaux sont conformes aux politiques applicables aux 
cadres du réseau de la santé et des services sociaux (Classe 20). 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur offre de service accompagnée de leur 
curriculum vitae à l'adresse suivante, avant 17 heures le lundi 22 août 1994. 

Concourt «Directeur général» 
Centres Drapeau et Deschambault 
100, Chanoine Uonel-Qroulx 
Sainte-Thérèse (Québec) J7E 5E1 
a/s : Madame Pierrette Lepage-Venne, 
présidente du conseil d'administration 

N. B. : Le poste est également ouvert aux hommes et aux femmes. 

r 
Notre client, une compagnie publique oeuvrant dans le secteur des 
pâtes et papiers, dont le siège social est à Montréal, est à la 
recherche d'un spécialiste en financement public. 

« 

Trésorier 
Relovant du vice-président, finances et chef des finances, le tréso-
rier est responsable notamment de la prévision et de la gestion des 
mouvements de l'encaisse, du financement public (actions, obliga-
tions) et privé, des relations avec les banquiers, la gestion des 
fonds des caisses de retra i te-

Reconnu pour sa compétence en matière de f inancement public 
depuis au moins 10 ans, ce professionnel est familier avec toutes 
les exigences et 1er. rouages des bourses, des commissions des 
valeurs mobilières et des institutions financières ou de crédit. 

Bilingue, le candidat idéal est diplômé universitaire (M.B.A. ou 
B.A.A.) et détenteur d'un titre comptable; ambitieux et travaillant 
en équipe, il est familier avec l'utilisation des micro-ordinateurs et 
sera capable de participer à des présentations publiques. 

La société offre des perspectives de carrière ainsi qu'une g a m m e 
complète d'avantages sociaux. Veuillez nous faire parvenir votre 
curriculum vitae en indiquant votre rémunération et vos attentes 
salariales. D o s s i e r A - 4 0 9 . 

Denis, Myre 
Recrutement, réaffectation, évaluation du potentiel 
2291, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec) H2K 1E4 
Tél. : (514) 521-8910 Téléc. : (514) 521-3565 

Notr§ client offrt l'équité •/» matière d'ëmpIoL 
Sêuti tes csndidat» télêctionnii recevront un accusé d• réception. 

es. 
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Le Centre d'hébergement et de soins de longue durée Émilie-Gamelin/Armand-
Lavergne, deux centres d'une capacité de 380 lits pour personnes âgées avec 
centre de jour, recherche un(e) : 

Chef de service 
Ressources matérielles 

Sous l'autorité du directeur des services techniques, vous coordonnerez les 
activités relatives à l'entretien préventifet régulier des biens meubles et immeubles, 
participerez à la défin ition et à I a réalisation de projets et verrez au développement 
des ressources humaines et matérielles reliées à la fonction. 

Exigences : 
• D.E.C. en technologie du bâtiment ou équivalent; 
• expérience minimale de cinq ans à un poste pertinent, dont deux en gestion 

de projets; 
• connaissanceapprofondiedelamécaniquedubâtiment(HVAC), desdifférents 

codes municipaux et provinciaux et des normes de sécurité dans les édifices 
publics; 

• connaissanceet application de programmesd'entretien préventifet d'économie 
d'énergie. 

Ce poste est rémunéré à la classe 11 (entre 38 873 $ et 50 535 $). 

Faites parvenir votre curriculum vitaD avant le 19 août 1994 au CHSLD Emilie-
Gamelin, Direction des ressources humaines, 1440, rue Dufresne, Montréal 
(Québec) H2K3J3. 
SeuKeh le» candidal(c)s convoqué (c)s en entrevue recevront une réponse écrite. 

Cl lS t . l ) 
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Le Centre Françols-Mlchelle, établissement privé reconnu d'intérêt public par le 
M.E.Q., desservant une clientèle de jeunes déficients intellectuels de 4 à 21 ans. 
doit combler des postes 

D'AGENT D'INTÉGRATION 
dans son nouveau service « d'insertion sociale et professionnelle » (I.S.P.J.). 
Nature du poste: 
Dans le cadre de ses fonctions, l'agent d'intégration prendra en charge des acti-
vités de prospection (recherche de stages ou contrats de travail), d'entraînement 
des jeunes travailleurs â des fonctions de travail ou des situations d'insertion so-
ciale. de supervision des jeunes travailleurs à l'interne ou à l'externe; également, 
comme membre de l'équipe, il prendra des responsabilités de: planification, orga-
nisation, mise en oeuvre et évaluation dans la poursuite des objectifs d'un pro-
gramme autosuffisant et auto-géré. Exigences du poste: 
Qualifications en éducation spécialisée ou requivalent. 
Expérience et compétence reconnues dans le domaine. 
Habileté à travailler en équipe; 
Connaissance du milieu scolaire, de l'adaptation scolaire et du milieu des affaires 
s'avèrent des atouts importants 
Esprit d'entrepreneurship. 
Les dossiers des candidats, candidates rencontrant toutes les exigences seront 
traités en priorité. 
Faire parvenir votre curriculum vitae a 
Centre François-Michelle 
Direction générale 
10095, Meunier. Montréal (Québec) H3L 2Z1 

^Leî^andidat^^ midi. 

Déjà fort t ien 

imp 
l i n 

lanté, » 
nouveau-ne 

^ j j jç f ^ p r e n d 

racine 
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L'émergence de A v e n o r i n c . , 

u n vér i tab le ?»uiffleîle 
renouveau. A v e n o r , jadi? 
v o n i lue soi le n o m île 
P rodu i t s hor is t ie rs 
C a n a d i e n Pacifique» est 
déjà bien implantée d a n -
l ' i ndus t r i e forestière. 

A v e n o r poursu i t sa 
croissance en misant 
sur sa répu ta t ion de 
qua l i té , son en^a^ement a 
sat isfaire ses cl ients et sur la 
compétence de se> 
ressources I m ina i ne-

INGÉNIEUR 
D'ENTRETIEN 

A u sein de» services des pâtes et de la J i a u f f l e r i e , vous serez, responsable de la 
gestion d u p rogramme d en t re t ien p réven t i f des équipements de votre secteur. 
V o u s p rendrez en charge et mènerez a t e r m e des pro je ts d ' a m é l i o r a t i o n de 
I e f f icac i té et par t ic iperez ac t i vement a l 'o rgan isa t ion et a la p lan i f i ca t i on des 
arrêts d équipements, n o t a m m e n t dans le cas des boui l lo i res . 

M e m b r e en réglé de I O . I . Q . , ou apte a le deven i r , vous detenez u n baccalau-
réat en génie m e c a n i q u e o u i n d u s t r i e l . V o t r e evper ie i i ce d 'au m o i n s trois; 
a imées dans u n poste s i m i l a i r e vous a pe rm is de développer vot re i n i t i a t i v e , 
vot re a u t o m o m i e , vo t re leadership et vo t re esprit J 'équipe. I connaissance* 
a d d i t i o n n e l l e s en t u y a u t e r i e de h a u t e press ion et en t r a i t e m e n t de l 'eau de 
chaudières et le b i l i ngu isme vous avantageront 

0 
Pour lo indre une société c royant a l'égalité des d iances en emp lo i et capable de 
v o u s o t i r i r u n s a l a i r e e t des a v a n t a g e s s o c i a u x p r o p o r t i o n n e l s a vos 
compétences, laites pa rven i r vo t re c u r r i c u l u m vitae. axant ! i - a o û t en i nd i quan t 
le n u m é r o de Jossier l l : ( ) M \ au : r v r v ice d i s ressources hun i . i 
M a i n . O a t i n e a u (Quebec) 181' 4 M ) . 

nies. / U rue 

Avenor 
l ne soc ié té i n t e r n a t i o n a l e J e p r o d u i t s fo res t i e rs 

•r> 
in O 

CONSEILLER(E) SYNDICAL(E) AU 
SERVICE DE LA MAIN-D'OEUVRE ET DES LOIS SOCIALES 

La Centrale des syndicats démocratiques requiert les services d'un con-
sei l ler^) syndical(e) au service de la main-d'oeuvre et des lois sociales. 
Sommaire de la fonction 
1. Agir comme principale ressource du syndicat faisant face aux problé-

matiques propres à la vie de l'entreprise, notamment lors de fusion 
et réorientation stratégique; de concertation et nouvelles formes 
d'organisation du travail; de changements et nouvelles technologies; 
de faillite ou insolvabilité. 

2. Peut être appelé à représenter la C.S.D., à participer aux différents 
comités et tables sectoriels et à soutenir la participation syndicale 
dans la vie de l'entreprise par l'utilisation de différents moyens tels 
que comité d'adaptation de la main-d'oeuvre (CAMO), analyse finan-
cière et comité de reclassement. 

3. Faire la représentation des membres en matiere d assurance- chô-
mage, travailler à promouvoir et à défendre l' idéologie de la C.S.D. 

Exigences 
1. Connaître le milieu syndical, sa mentalité, ses aspirations, ainsi que 

la langue française parlée et écrite. 
2. Connaître les lois pertinentes, les différents programmes gouverne-

mentaux relatifs à la main-d'oeuvre et être familier avec les comités 
d'adaptation de la main-d'oeuvre et de reclassement, ainsi qu'avec 
l'analyse des rapports financiers. 

3. Détenir un baccalauréat en relatipns industrielles ou un diplôme uni-
versitaire de premier cycle avec majeure en relations industrielles et 
avoir un minimum de trois ans d'expérience dans ce genre de travail. 
Toutefois, une expérience pertinente d'au moins cinq ans pourrait 
compenser un manque de scolarité. 

4. Avoir sa résidence principale dans un rayon de quarante (40) kilomè-
tres du bureau où la personne est assignée. 

La personne retenue aura son bureau à Montréal, mais sera appelée à 
de fréquents déplacements au Québec. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 19 août 1994 à : 
Centrale des syndicats démocratiques 
Service des ressources humaines 
1259, rue Berri, bureau 600 
Montréal (Québec) 
H2L 4C7 * 
N.B. Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront un s 

accusé de réception. 3 

LE CENTRE HOSPITALIER ROBERT-GIFFARD 
est à la recherche d'un(e) 

ANIMATEUR(TRICE) EN 
PASTORALE 

(Poste permanent à temps complet) 

Sous la responsabi l i té du chef de service et en concertat ion 
avec l 'équipe de pastorale, vous concevez, planif iez, of f rez, 
évaluez des services pastoraux pour répondre aux besoins spi-
r i tuels et religieux de personnes avec des t roubles mentaux. 

Vous rencontrez les usagers individuel lement, animez des ren-
contres de groupe et des activités communauta i res . 

Vous détenez une maîtr ise en théologie (pastorale clinique) ou 
une maîtr ise és arts en sciences pastorales (counsel l ing pasto-
ral individuel) ou un d ip lôme universitaire de 1er cycle avec ex-
pér ience d 'au moins cinq ans en pastora le dans un 
établ issement de santé ou de services sociaux. Vous possédez 
un mandat pastoral de l 'évèque du diocèse ou une attestat ion 
d'admissibi l i té. 

Vous êtes disponible pour intervenir le jour, le soir et les fins de 
semaine. 

Si cette of f re vous intéresse, faites parvenir votre curr iculum vi-
tae avant 16 h 30, le 19 août 1994, au; 

Service de la dotation 
Centre hospitalier Robert-Giffard 
2601, de la Canardiëre 
Beauport (Québec) 
G1J 2G3 

TECHNICIEN EN EAU 
ET ASSAINISSEMENT 

Le centre d 'expert ise en gest ion des eaux d orage recherche un 
technicien ou une technic ienne d 'expér ience pour compléter son 
équipe. 
Le candidat part ic ipera à l 'évaluation des méthodes et des instru-
ments rattachés à la caractér isat ion et au moni tor ing des eaux plu-
viales et des débordements de réseaux unitaires. 
Le candidat, détenant obl igatoirement un DEC en eau et assainis-
sement, possède au moins t ro is ans d 'expér ience en caractérisa-
t ion et un intérêt particulier pour la recherche et le développement . 
Condi t ions de travail et salaire intéressants 

Technologies inc. 
Contre (Jo*çx*rtB0 «*n gmfton wvtonn&cn&ntiiêfi cfc» «ou» cfofoge 

5550. boul. Thimens. St-Laurent (Québec) H4R 2K9 
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Wyeth-Ayent Canada Inc. est l'une des sociétés dominantes de 
1* industrie pharmaceutique et des soins de santé au Canada. Nous 
aimerions bien compter sur vos compétences pour combler le poste 
suivant : 

Associé(e) aux affaires 
réglementaires 

Nous sommes à la recherche d'une personne dynamique possédant un 
baccalauréat ou une maîtrise en sciences biologiques, en chimie ou en 
pharmacie et comptant de trois à cinq années d'expérience dans les 
affaires réglementaires. En poste à notre bureau de Montréal, cette 
personne s'occupera notamment des soumissions présentées à la 
Direction générale de la protection de la santé et à Agriculture 
Canada ainsi que des dossiers préparés pour l'étranger. 

Votre principale responsabilité consistera ainsi à coordonner la 
préparation, la révision et la compilation de la documentation 
accompagnant les soumissions présentées à l'organisme 
gouvernemental approprié. 

La personne choisie se démarquera par la qualité de ses communica-
tions écrites et orales ainsi que par son sens de l'organisation et ses 
aptitudes pour les relations humaines, tant à l'intérieur qu'à l'extérieur 
du service des Affaires réglementaires. Une expérience dans 
l'évaluation de la pertinence de données cliniques est également 
requise. Des notions pratiques de micro-informatique (WordPerfect, 
dB ASE) et une connaissance approfondie de la réglementation, des 
politiques et des principes directeurs de la Direction générale de la 
protection de la santé constituent des atouts très précieux. 

. w WYETH-A YERST 
CANADA INC. 

Lu agenctj sont priées de s'abstenir. 
Prière de ne pas UUphoner. 

Nouseouscnvong au principe de l'équité 
en matière d'emploi 

Nous offrons d'excellentes chances de perfectionnement ainsi que 
des salaires et avantages sociaux à la hauteur des normes de 
l'industrie. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, qui sera traité 
confidentiellement, à l'adresse suivante : 

Service des ressources humaines 
Wyeth»Ayerst Canada Inc. 
1025, bout Marcel-Laurln 
Saint-Laurent (Québec) H4R1J6 

Agent de recherche 
et de planification 
socio-économique 

LA SOCIETE 
DES LOTERIES VIDÉO 

DU QUÉBEC INC. 
Filiale do Loto-Québec 

La Société des loteries 
vidéo du Québec inc. a 

reçu le mandat d'installer 
et d'exploiter des 

appareils de loterie vidéo 
dans les établissements 
accrédités dans tout le 

Qucbec. 

À cette fin, la 5.L. VQ. 
veut recruter des 

employés dynamiques, 
consciencieux et 

déterminés à s'acquitter 
avec professionnalisme 

des responsabilités 
inhérentes à leur emploi. 

Montréal 
Vous effectuerez des analyses de marché et de produits, établirez des statistiques et 
des projections de vente, recommanderez la conception de nouveaux jeux et le 
développement de nouveaux marchés et modifierez les jeux existants. En plus de 
recueillir et d'analyser des données relatives à la performance des appareils de loterie 
vidéo, vous élaborerez des activités promotionnelles, un plan de publidté ainsi que 
des politiques et des programmes sur le jeu pathologique. 

tous devez posséder un diplôme universitaire en marketing et au moins huit années 
d'expérience pertinente ainsi qu'une bonne connaissance du développement de 
marché ou de produit ou de la recherche marketing, des méthodes de calcul de 
probabilité et de statistiques ainsi que des logidels de jeux. Vous excellez aussi dans 
la conception de nouveaux jeux, les communications orales et écrites et 
l'établissement de priorités. Bilingue TOUS faites preuve de leadership^ d'esprit 
d'équipe, de créativité et de minutie. 

La Sodété des loteries vidéo du Québec inc. offre un milieu de travail stimulant, un 
salaire compétitif et une gamme complète d'avantages sodaux. Relevez le défi en 
faisant parvenir votre curriculum vitae en toute confiance avant le 1S août 1994, 
en mentionnant le numéro de concours 94-SLVQ-005 à la : 

Sodété des loteries vidéo du Québec inc. Direction Administration, 
500, rue Sherbrooke Ouest bureau 1600, Montréal (Québec) H3A 3G6. 
Désirant que son personnel soit représentatif de la société québécoise, 
Loto-Québec souscrit au principe de l'équité en emploi et applique une 
politique reliée à l'embauche des personnes handicapées. 
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De progrès 
continus en 

briilantes 
réalisations, Laval 
a fait son chemin I 

Et comment ne pas 
entrevoir l'avenir 
avec optimisme : 

bonne première au 
Québec pour la 

croissance i • 
industrielle. Laval se 

distingue par un 
développement 

harmonieux 
reposant sur la 

Olide expertise de 
ses employés, sur 
l'attachement des 

; citoyens à leur ville 
et sur le respect de 

l'environnement 

. . . 

Pour son Service de la bibliothèque, Ville de Laval est actuellement à la recherche de candidats bibliothécaires pour occuper un poste de 

Responsable de 

Gestionnaire (Tune bibliothèque de secteur, 
vous serez appelé à planifier, organiser et 
contrôler les activités d'une bibliothèque. 
Vous assurerez ta gestion des ressources 
humaines et matérielles, et vous établirez 
les priorités des services à offrir à la popula-
tion du secteur. 
Vous possédez un diplôme universitaire de 
deuxième cyde en NWiothéconomie, jumelé 
à cinq années d'expérience liée étroitement 
au service aux usagers et à la gestion des 
ressources d'une bibliothèque. 
Vous devez faire preuve d'une grande facilité 
à communiquer verbalement et par écrit en 
français; idéalement, vous êtes apte à com-
prendre et à parier l'anglais. A vos solides 

bibliothèque 
connaissances en bibliothéconomie, vous 
ajoutez une compétence en relations 
publiques et une bonne capacité de travail-
lerenéquipe. La connaissance de systèmes 
de gestion documentaire serait un atout 
Votre salaire réflétera les responsabilités 
du poste et s'accompagnera tfun excellent 
programme d'avantages sodaux. 

Si vous répondez à ces exigences, faites 
parvenir votre curriculum vltae avant le 
19 août 1994, en indiquant le titre du poste 
et vos attentes salariales, au Service des 
ressources humaines, 1333, boul. 
Chomedey, bureau 502, C.P. 422, 
succursale Saint-Martin, Uvsl(Québec) 
H7V3Z4. 

KENWORTH 
MONTRÉAL, 
dont les ventes 
annuelles s'élèvent à 
prés de 50 mMons de 
dollars, désire confier à 
une personne 
dynamique la responsa-
MM de son service des 
ventes de camions 

f l KENWORTH 

Représentant(e)-vente 
camions usagés 
Si vous désirez participer au développement (Tune organisation 
reconnue, ce poste vous offre un défi intéressant. Vous devrez 
compter un minimum de dnq années d*eq>érience acquise 
dans des fonctions simiairas, préférabtement au sein de 
l'industrie des camions lourds. Possédant un réseau de 
contacts établis, tant au Québec'qu'à l'extérieur de la province, 
votre ieuilte de route devra témoigner des aiccts obtenus. Le 
b$ng<isme est Gsserrt& 
Veuillez faire pavenir votre curriculum vît», au plus tard le 
16 août 1094, à M. Daniel Lahala, directeur-ventes camions 
lourds, KENWORTH MONTRÉAL, division de Paccar du 
Canada Ltée, 7500, roule Transcanadienne, SalnUaurent 
(Québec) H4T1A5, o 

Notre entreprise oeuvre dans le 
domaine de l'import-export en 
alimentation. Étant maintenant en 
croissance, nous sommes à la 
recherche de: 

1) CONTRÔLEUR: 
Qualifications requises: 
— Détenir un titre professionnel 

(CGA, CMA, CA) 
— Expérience de 3 à 5 ans. Préfé-

rablement dans le domaine de 
l'import-export 

— Connaissance de ACCPAC 
— Bilingue 
— Personne dynamique et indé-

pendante 
Salaires et conditions de travail 
— À discuter selon l'expérience et 

les compétences 

2) RÉCEPTIONNISTE / 
SECRÉTAIRE: (temps partiel) 

Qualifications requises: 
— Bilingue (parlé et écrit) 
— Connaissance de WINWORD 
Les personnes intéressées peuvent 
faire parvenir leur curriculum vitae 
à: 

C.P. 519 
Hudson (Québec) 

J0P 1HO 

:on (routeurs, passerelles, produits d'émulatlofis SNA et 
Isateurs à l'Information dans plus de 5 0 pays. 

En pleine expansion, nous cherchons actuellement à combler plusieurs postes. 

dep 
utul 

Interconnexion de réseaux) 

Chef de produit 
OEM t l préfets spéciaux 

Vous assurerez la gestion des relations avec nos 
revendeurs OEM, en plus d'établir de nouveaux 
comptes OEM ou de maintenir ceux en place. Pour 
ce faire, vous devez posséder un excellent bagage 
technique, ainsi que de l'Intérêt et du talent pour la 
gestfondesafTaires,sansoubllerdcsolldcsaptttudcs 
pour la communication orale et écrite en anglais. 

Adjoint, système 
de gestion de 
configuration 

Vous serez responsable de l'entretien du système de 
gestion de configuration pour les produits Eicon, ce 

Administrateur 
AS/400 

Vous veillerez à l'entretien de nos deux systèmes 
AS/400 de notre laboratoire d'essais d'acceptation 
et fournirez à l'équipe des essais un environnement 
informatique fiable. Diplôméd'unprogramme tech-
nique, vous comptez deux années d'expérience 
pertinente et avez une connaissance pratique des 
réseaux locaux ainsi que de DOS, Wlnaows et OS/2. 

qui inclut tous les lancements de produits, les 
aemandesde modification techntaue et le contrôle de 
la documentation. Htulaired'unaiplômecolléglalou 
universitaire en informatique, vous connaissez des 
méthodes d'assurance-aualité et comptez deux 
années d'expérience relativement à des outils ser-
vant à la gestion de configuration, au contrôle des 
sources étala gestion desversions, et avezdéià conçu 
et mis en œuvre des scénarios de configuration et de 
concepts de gestion de configuration. 

Spécialiste en soutien 
des développeurs 

Vous offrirez un soutien aux clients qui développent 
leurs propres applications en fonction des produits 
d'Elcon. Vous devez parier de façon impeccable en 
anglais en vue d'offrir un service technique courtois 
et professionnel au téléphone, de même que pos-
séder plusieurs années d'expérience dans le 
développement de logiciels en « C » et dans l'essai 
de produits logiciels. Ce poste vous offre l'occasion 
idéale de vous familiariser avec les produits d'Eicon 
ainsi qu'avec une grande diversité d'applications. 

Concepleurs de 
logiciels 

Ibos nivtavK 
Comme nous désirons élargir notre équipe dans 
plusieurs domaines fort intéressants, nous 
accueilleronsvolontiersdesdéveîoppeursdeloglcids, 
quel que soit leur niveau d'expérience. Pouraccéder 
a l'un de ces postes, il faut avoir de l'expérience en 
développement dans l'environnement IBM OS/2 
et(ou) Microsoft Windows NT ainsi qu'une 
connaissance pratique des communications en 
réseaux local et longue distance et (ou) en émulation. 

Directeur régional 
des ventes 

Québec 
À titre d'entreprise de haute technologieconnalssant 
l'une des croissances les plus vertigineuses au 
Québec, nous cherchons un professionnel chevronné 
qui fera sentir sa présence en vue de consolider notre 
marché. Vous êtes cette personne si vousavez récolté 
de brillants succès à un tel poste, notamment grâce 
à des talents de communlcateur exceptionnels. 
Comme vous travaillerez auprès des plus grandes 
entreprises et des principales sociétés d'intégration 
de réseaux au Québec, et que vous aurez à gerer des 
activités de vente et de commercialisation à miû-
tiples facettes, nous privilégieronsvotre candidature 
si vous possédez un diplôme universitaire et une 
expérience dans l'industrie. 

Veuillez acheminer votre curriculum v t e par le courrier ou par télécopieur, en Indiquant le titre de l'emploi 
postulé, à Jocelyne Carmel, directeure des ressources humaines, Corporation Technologies Eicon, 2106. 
32* Avenue, Lachine (Québec) H8T 3H7; télécopieur : (514) 631-3092. 
Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi. 

Notre dlent. Innovateur depuis une dizaine 
d'années dans l 'édit ion de revues 
spécialisées, cherche à s'adjoindre un (e) 

CONSEILLER(ÈRE) 
PUBLICITAIRE 

afin de poursuivre sa croissance dans la 
région de Montréal et de l'ouest de Québec. 
Exigence»: 
— 5 ans d'expérience en représentation 

active, idéalement en publicité écrite ou 
connexe. 

— Diplômée) universitaire (ou DEC avec 6 
ans d'expérience supplémentaire). 

— Excellent français parlé et écrit. 
A|outs essentiels: 
— Anglais parlé. 
— Extrêmement créative). travailleur(euse) 

acharné{e). disciplinée), autonome, 
compétitive). 

Nous offrons une base de clientèle établie, 
plan de rémunération alléchant avec une 
perspective de revenu supérieur. 
Faire parvenir votre C.V. avant le 27 êoût 
1994 à: 
ARQ 
RÉFÉRENCE 100 
Intervention stratégique et 
support aux changements 
425, rue Vlger Ouest, 
suite 301 
Montréal (Québec) 
H2Z 1X2 

3 
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iplôme universitaire de 1er cycle en chimie, en génie chimique ou génie 
îécaniaue. 

Un manufacturier de boyaux de caoutchouc Industriels établi dans la région 
des Cantons de l'Est est à la recherche d'un : 

INGÉNIEUR / CONCEPTEUR DE BOYAUX 
Le titulaire de ce poste sera responsable de concevoir et de dessiner diffé-
rents types de boyaux selon les spécifications de nos clients en plus d'être 
un support technique à notre service à !a clientèle ainsi qu'au personnel du 
groupe opération. 
Le candidat choisi devra avoir : 
• Di 

mecamque 
• Minimum de cinq (5) ans d'expérience. 
• Parfaite connaissance du français et de l'anglais. 
Nous offrons un salaire et des avantages sociaux des plus concurrentiels. 
Les personnes intéressées à se joindre à une équipe dynamique sont priées '< 
de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 12 août 1994 a : 

LA PRESSE, Réf.: 31119 
C.P. 604t, succ. Centre-ville 

Montréal (Québec) 
H3C 3E3 

Seules les personnes convoquées en entrevue recevront un accuse- réception. 
Nous offrons des chances d'emploi égalés à tous. 

INGÉNIEUR R.F. 
Une opportunité de carrière en 
recherche et développement est 
of ferte dans une entrepr ise 
m a n u f a c t u r i è r e de h a u t e 
technolog ie, pour un poste 
d'ingénieur de conception en 
électronique. 
Le (la) candidate) recherché(e) doit 
posséder une expérience de 
conception en radiofréquence avec 
une spécialisation dans les circuits à 
large bande (de 5 Mhz à 1 Ghz). 
Veuillez soumettre votre curriculum 
vitae à: 

Directeur de la recherche 
et développement 

8265, boul. St-Michel s 
Montréal (Québec) « 

H1Z3E4 S 

REPRÉSEHTANT(E) INDUSTRIEL(LE) 
Une multinationale allemande, leader mondial dans son domaine, 
cherche à combler un poste dans la région de Montréal. 
La personne idéale détient un diplôme universitaire en «Marketing» 
ou connexe lié à deux années d'expérience dans la vente 
industrielle. 
Nous recherchons une personne bilingue et très autonome, capable 
de bien administrer son temps et de développer de bonnes relations 
avec notre clientèle déjà établie. 
De notre côté, nous offrons un salaire compétitif avec commission, 
une automobile, un programme d'avantages sociaux ainsi qu'une' 
formation technique complète. 
S'il vous plaît, faire parvenir en toute confidence votre C.V. en 
mentionnant le salaire désiré à La Presse d'ici le 15 août 1994. 

LA PRESSE, Réf.: 31141 
C.P. 6041, Succ. Centre-ville 

Montréal (Québec) 
H3C3E3 a 

r . 

INFOGRAPHISTE SENIOR 
Fonction : 
Gérer notre département d'Infogra-
phie au niveau administratif et techni-
que. Superviser le travail de nos deux 
infographistes. Vous participez aussi 
au travail de production. 
Qualifications : 
Formation en graphisme 
expérience minimum requise : 6 ans 
connaissance approfondie des logi-
ciels Quark. Mustrator et Photoshop 
connaissance approfondie de l'envi-
ronnement MAC 
une expérience en supervision de 
personnel est un atout. 
Entrée en fonction : 
fin août 1994 
Faire parvenir votre C. V. à 

Infographiste senior 5 
300, rue Arran R 
Saint-Lambert (Québec) 5 

CHEF COMPTABLE 
«CONTRÔLEUR» 

R e c h e r c h é e ) par une 
entreprise de vente au détail 

dans la région de Montréal. 
Exigences: 
— Baccalauréat en administra-

tion. 
— 5 années d expenence perti-

nente. 
— Bonne connaissance de l'in-

formatique. 
— Français et anglais (parlés et 

écrits). 

FAIRE PARVENIR VOTRE C. V. A: 
Marcel Brisson, C.A. 

7811, Louis-H. Lafontaine #202 
Anjou (Qu6bec) H1K 4E4 V 

| ! ï ? ! i 

C212491T 

Entreprise très dynamique 
recherche 

INGÉNIEUR(E) 
A v e c u n e f o r m a t i o n 
industrielle pour travailler à 
son u s i n e d e p i è c e s 
automobiles située sur la 
Rive-Sud. 
Fâire parvenir curriculum vitae à: 
Offre d'emploi «Ingénieuse)» 

C.P. 6 9 
Sainte-Julie 

J3E1X5 
T 

3 

E.M.S. , uns compagnie spécialisés 
dans la distribution d'informations 
financières, est à Is rschsrchs <fun: 

Programmeur C 
vbus martisez parfaitement et 
possédez une expérience pratique ds 
développement en C Une bonne 
connaissance cfUNIX, de l'architecture 
client-serveur et de la progranmabon 
MS-Windows sont des atouts 

Faites parvenir voire C. V. ainsi qu'un 
résumé de vos réahsaUons en C à: 

Systèmes de Marché Boursier E M S 
4200 St-Laurent. suite 1100. 

Montréal. Qc. H2W2R2 

K . M . S . I n c . 
3 
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On important grossiste 
en matériaux de plom-
berie et d'électricité 
cherche è combler le 
poste suivant : 

Officier 
de crédit 
Relevant du directeur du 
crédit, vous serez respon-
sable des comptes clients 
et du recouvrement auprès 
de notre clientèle. 

Vous piroéOex de trois è 
cinq ans d'expérience en 
crédit acquise dans une 
Institution financière ou 
chez un grossiste traitant 
avec des entrepreneurs 
et(ou) l'industrie de la 
construction. Le bilin-
guisme sera un atout. 

Nous offrons un sa lairecon • 
currentiel en plus de géné-
reux avantages sociaux. 

SI vous êtes intéressé, faites 
parvenir votre curriculum 
vitae, au plus tard ie 12 
août, à : 

M " " Dominique VlncclW, 
W E S T B U R N E Q Q Ê B E C 
INC.. 7900. boul. Henri-
Boura s se Ouest . Sa int-
Laurent (Québec) H 4 S 1 V 4 . 

Seule» Im personne» retenœ» 
recevront jn ecc\jfé de réception. 
Nous offrons de* chance» 
d'empJoi Égaie* è tou». 

custiœ 







H 8 LA PRESSE. MONTRÉAL, SAMEDI 6 AOÛT 1 9 9 4 

SNC+LAVAUN /ne, ftrme dlngénlerteonstructlon, estât* recherche de piushurs informaticiens, Informati-
ciennes bilingues e fin dû combler les postes suivent* pour son service informatique : 

Micro-informatique, réseaux 
et télécommunications 

Environnement IBM-PC, réseaux NOVELL, logiciels 
WordPerfect, Quattro Pro et environnement Windows 

Technicien, technicienne Intermédiaire en micro* 
Informatique (MRT1) 
Profil requis : 
- C E.C. ou O.E.C. en informatique ou technologie de système 
- Cinq ans d'expérience en soutien technique 

Assistant assistante « Centre de soutien informatique 
(MRT2) 
ProfH requis : 
- C.E.C. ou D.E.C. en informatique ou bureautique 
- Deux ans d'expérience en soutien technique(préférablêment 

téléphonique) 
Expert, experte en logiciels - traitement de textes, 
groupware et gestion de document (MRT3) 
Profil requis : 
- Baccalauréat en informatique un atout 
- Cinq années d'expérience avec connaissance des logiciels 

listés ci-dessus, plus Word et WordPerfect Office 3.1 et 4 .Ox, 
en réseau NOVELL 

Expert experte en logiciels - bases de données 
et chiffriers (MKT4) 
Profil requis : 
- Baccalauréat en informatique un atout 
- Trois années d'expérience avec connaissance des logiciels 

listés d-dessus, pJus dBASE, FoxPro, Access. Excel et Lotus 
Rédacteur, rédactrica technique -Formateur, formatrice 
(MRT5) . 
Profil requis : 
- Baccalauréat en informatique un atout 
- Trots années d'expérience incluant rédaction, synthèse, 

formation (élaboration de cours) 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vi t», en prenant soin d'indiquer le numéro de 
dossier et le titre du poste désiré au Service des ressources 
humaines, SNC+LAVALIN Inc., 2, Place Félix-Martin, 
Montréal (Québec) H2Z 1Z3. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Méthodes - Données - Contrôles 
Connaissances générales requises : 
Minimum de dnq à six ans d'expérience en informatique dans 
un environnement relationnel avec outils « CASE » dont deux 
ou trois ans d'expérience acquise à un poste pertinent 
Administrateur, administratrice da banque de données 
(MDC1) 
Responsabilités : 
- Soutien des banques de données des applications VAX/ROB 

et fichiers RMS (performance, intégrité, recouvrement) 
Profil requis : 
- O.E.C. en informatique, expérience en RDBet COBOLun atout 
Gestionnaire de données (MDC2) 
Responsabilités : 
- Définition et maintenance du dictionnaire corporatif de 

données 
- Formation et assistance au développement dans la 

modélisation et la gestion de données 
Profil requis : 
- Baccalauréateninformatiqueouéquivalent.bonnecommu^ 

nication verbale et écrite 
- Expérience en méthodologie de développement un atout 
Administrateur, administratrice da méthodologies 
(MDC3) 
Responsabilités : 
- Implantation de la méthodologie et outils « CASE » de 

Foundation 
- Formation et soutien aux équipes de développement et aux 

utilisateurs 
Profil requis : 
- Baccalauréat en informatique ou équivalent, bon présenta-

teur, bonne présentatrice 
• Expérience en méthodologie de développement et normes 
Analyste de systèmes (MDC4) 
Profil requis : 
• Baccalauréat en informatique ou équivalent 
- Six années d'expérience minimum en développement et 

entretien des systèmes 
- Connaissance de méthodologies de développement, de 

systèmes financiers et de gestion de projets 

S N C L A V A L I N 

Un monde do qcr.iic, tourné vois l 'avenir 

qmmuniquons 

m / • m Miifl 

Sssfe V.V.-.W' 
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Hams Farinon Canada, leader mondial dans le 
domaine de l'équipement de transmission micro-
ondes, connaît une forte croissance sur le marché 
international. Nous recherchons un 

Analyste financier 
Vous participerez à ta préparation du budget annuel et des prévisions 
financières mensuelles, analyserez les dépenses d'exploitation des 
services ej présenterez les résultats aux chefs de ces services. Vous 
collaborerez également à l'élaboration des méthodes liées aux 
prévisions financières et à l'amélioration des rapports utilisés. Vous 
effectuerez des analyses financières de niveau avancé reliées à des 
projets spéciaux définis. Enfin, vous établirez des rapports courants et 
spéciaux en vue de leur présentation à la haute direction. 

Pour mener à bien ces tâches, vous devez posséder 
un diplôme universitaire en comptabilité, être 
bilingue et compter de cinq à sept années / 
d'expériencepertinente. Il vous faut maîtriser ' 
Lotus ou Excel, tandisqu'untitreprofessionnel 
de comptable de même qu'une connaissance 
des logiciels de base de données FOXPRO et 
dBase sont souhaitables. 

Nous vous invitons à nous faire parvenir votre 
curriculum vitae par le courrier, en mentionnant le 
numéro de dossier CR-45-009, avant le 19 août 
1994, à la Direction des ressources humaines, 
Harris Farinon Canada, 3, rue de l'Hôtel de Ville, 
Dollard-des-Ormeaux(Québec) H9B3C4oupar 
télécopieur au (514) 421 -3230. 

Harris Farinon Canada pratique une 
politique d'égalité des chances en matière 
d'emploi. 

Seules les personnes répondant à nos critères 
recevront un accusé de réception. 

Nous offrons un milieu de travail sans fumée. 

£B FARINON CANADA 

Cette importent* sobèfé moltinotioncb, monufocturière de produits chimiques, plastiques, phormoceutiques et 
•çricoles, est ô la wdwd» de personnes dteiiont foire arrière ou sein d'une équipe dynomique qui favorisa un 
trovoî sécuritaire et lo fabrication de produits de quoliti 

INGÉNIEUR(E)S DE PROJETS 
. INGÉNIEUR(E)S DE PROCÉDÉS 
les personnes recherchées doivent compter de onq t dix on nées d'expérience dons l'industrie chimique ou dens 
une industrie connexe, être intéressées par kj production ou lo réolisotion de projets et posséder d'excellentes 
opritudes pour lo communication verbale et écrite, tont en frunçois qu'en orgkiis. 

Si vous désirez relever r un de ces défis, faites poivenir votre curriculum vit® 
ovcntle 1?oo0t 1994, en mentioonont le litre du posfe visé, t Mon santo 
Ccnoda Iikv Stnrîct des rtsiourcts humaines, 6800, rvt 
Soint-Potrick, b Salle (0u»fc«) HIN 2H1 

Aucune information m sera transmise par Méphont. 

llinillllllilllHIIIJ 

ROYAL LEPAGE 
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RIVE-SUD 
ST-HUBERT 

Attention 
Nous recherchons 

agents immobiliers 
aucune expér ience nécessaire 
cours d i spon ib le 
hora i re f lex ib le 

656-9000 
Contactez 

Jacques Tremblay 
Directeur 

TRANSPORT STAR TRUCK INC. 
un ctwf de file depuis 60 ans dans le 
transport général, l'entreposage et te dé-
ménagement, est à * recherche d un(e)c 

REPRÉSEHTftHT(E) IES VERTU 
urriiPosASE et kKiiiemut 
Voua 61m bilingue, autonome. doté<e) 
d'une grande mottvatton et possédez 
beaucoup d'entregent. Vous avez au 
moins 2 ans d'expérience dans ce do-
maine 
S) vom répondez è nos exigences, fai-
tes parvenir votre curricukjm vitee A: 

flSfl**"™* 

M. Jean-Jacquet Dupuis 
Directeur général 

TRANSPORT STAR TRUCK INC. * 
2737. me Louis A.-Amoe, « 

La chine (Québec) 
H6T1C3 

A 
Université 
de Montréal 

Ingénieur-
électronicien ou 
ingénieure-
électronicienne 
Fondions 

La personne détentrice de ce poste 
doit s'assurer que les professeurs et 
les chercheurs du Département de 
psychologie disposent des moyens 
informatiques et électroniques 
nécessaires aux expérimentations 
humaines et animales. Pour ce faire, 
elle construira des interfaces élec-
troniques permettant de contrôler la 
présentation de stimuli visuels et 
auditifs et d'enregistrer les réponses 
des sujets. Elle réalisera aussi la 
programmation requise et supportera 
le personnel dans l'utilisation du 
matériel informatique et des logiciels. 

Exigences 

Diplôme de 1er cycle en génie élec-
trique, option électronique. Quelques 
années d'expérience pertinente. 
Connaissance des micro-ordinateurs 
IBM et Macintosh. Membre de 
l'Ordre des ingénieurs du Québec. 

m Traitement annuel * 

06 30885 à 56447$ 

• j Date (( entrée eu lonctiun 

Le plus tôt possible. 

Les personnes intéressées sont 
priées de faire parvenir leur curricu-
lum vitae et une copie de leur relevé 
de notes final, avant le 19 août 
1994, au : 

Université de Montréal 
Service du personnel 
(concours H 94-06-04) 
Section recrutement et 
planification de la main-d'œuvre 
C.P. 6128. succursale Centre-ville 
Montréal (Québec) 
H3C 3J7 

Télécopieur: (514) 343-2265 
ConforménHnt tut «nptncw pmerites en 
mjtiêrff <fmvrtçnfion m &n*i». cane tmonce 
s êdmsi tux citoyens cmxthns et ttu rési-
dents perrmntnts. L'Untorsité souscrit 4 un 
pmçftmmt (Tsccès 4 l àçiktê in êmploi pour 
les ftmmes. 

CJ1ÎM8T (0Of) 

INGÉNIEUR(E) TEXTILE 
Expérience d'ingénieur en textile (teinture 
et finition). Français et anglais parlés et 
écrits, allemand un atout. 
Opérations du spectrophotométre. 
Expérience sur IBM AS400 avec projet / 
système textile. T.I.M. un atout. 
Développement des méthodes et 
techniques de teintures et de finition pour 
I amélioration de la qualité, productivité. 
Supervision et formation du personnel 
dans les méthodes de teinture des tissus. 
Salaire annuel: $26 000 
PERM. L/V 8 h à 17 h. 
Envoyer C.V.: C.E.C.. »e75, Paptneau, 
bureau 140, Montréal (Québec) H2B 3C8 
Att: a Hogue (no offre 28*3515) qi*^ 

PRIMO INSTRUMENT INC. 
se spécial isant dans le domaine 
de l ' instrumentat ion et contrôle, 
recherche 

REPRÉSENTANT INTERNE 
BILINGUE 

à temps plein. Expérience dans le 
domaine requis. 
Faites parvenir curriculum vitae au: 

11235, rue L'Archevêque 
Montréal-Nord, Québec 

H1H3A8 5 
r 

T 

L'Hôtel-Dieu de 

Saint-Jérôme est 

un centre 

hospitalier 

régional de soins 

spécialisés de 

courte durée 

d'une capacité de 

433Uts avec la 

réalisation 

récente de son 

important plan de 

développement. 

Agen#e) de recherche 
sockhscmitaire 

Département de santé publique 
(poste t e m p o r a i r e A t e m p e c o m p l e t - 7 m o l * • poss ib i l i té d e permanence) 

Soua l'autorité du coordonnateur ré-
gional en santé au travail, vous 
effectuerez la conception, la planifica-
tion et le développement des 
recherches relatives à la santé publi-
que. Vous élaborerez les méthodes de 
recherche concernant la définition et 
l'analyse des besoins de la population. 
Vous concevrez des instruments 
d'évaluation dc3 programmes de santé 
et vous assurerez leur standardisation 
et validaUon. Vous exécuterez et(ou) 
assumerez la collecte des données et 
leur compilation selon des méthodes et 
techniques scientifiques en plus de 
mettre à Jour les banques de données. 
Vous analyserez et évaluerez les don-
nées et vous rédigerez les rapports de 
recherche. 

Titulaire d'un diplôme universitaire 
de premier cycle (ou mieux encore de 
deuxième cycle) dans une discipline liée 
à la recherche et à la santé au travail, 
vous comptez dnq années d'expérience 
pertinente en santé publique dont deux 
en santé au travail. Aussi, une con-
naissance informatique du progiciel 
SMEST et des logiciels SPSS. dBase. 
Lotus 1-2-3 et WordPerfect 5.1 serait 
souhaitable. Enfin, vous possédez un 
bon esprit d'analyse, de synthèse et de 
recherche ainsi qu'une bonne rigueur 
scientifique. Vous démontrez égale-
ment une grande capacité pour le 
travail d'équipe, de la facilité pour la 
communication, uu leadership et du 
dynamisme. 

Hôtel-Dieu de 
Saint-Jérôme 

i 
Les personnes Intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae 

avant le 20 août 1994 au D i rec teu r ad jo i n t des r c i a o c r c c i humaines . Hôtel» 
D i e u de Sa in t -Jérôme. 2 9 0 . rue Mon t l gny , Sain t -Jérôme (Québec) J 7 Z 5T3 . 
Seules les personnes rencontrées par le comité de sélection recevront une réponse 

écrite. Nous souscrivons au principe de Véqu'té en nvitière d'emploi 

Situé à Trolt-Rivlères, le 
Collège LafJéche est un 
établissement privé 
d'enseignement collégial. Il 
offre différents programmes 
fréunlversltaires dont le 
baccalauréat International e t 
six programmes techniques. 
Le toi lige compte 
f 200 étudlant(e)s à 
renseignement régulier e t 
plus de 500 à r éducation 
pcrmonente.Pour combler 
un poste devenu vacant, le 
Collège recherche un(e): 

m 
.V.-.V. 
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FISCALISTE 
Firme de comptables agréés de 
LavaJ est à la recherche d'un 
conseiller en fiscalité. 
Le candidat doit 
e Avoir minimum 4 années 

d'expérience en fiscalité pré-
férablement auprès des 
P.M.E. 

e Être bilingue 
e Etre autonome 
e Posséder une maîtrise en fis-

calité ou cours de fiscalité de 
N.C.C.A. complété. 

Faire parvenir votre C. In-
compétence de: 

M. François Ostiguy, C.A. 
Charron 
Schiller 

+ Associés 
— — — — — — muiios 
« • •»« * • ! • • i t i l i i Uni (Ooitee) HTT l?S Q 

LIS TOCtl 1HB0O 

DESSINATEUR(TRICE) 
FONCTIONS: 
• Dessinateur sur Auto-cad de 

plan et détails de réservoir 
EXIGENCES: 
• Bilingue 
• DEC en génie civil ou équivalent 
• Expérience minimum de 3 ans 
• Maîtrise parfaite du logiciel 

Auto-cad 
• Apte à installer un système et 

prêt à travailler avec un mini-
mum de supervision 

TRAITEMENT: 
• Rémunération concurrentielle 

selon les compétences 
• Poste ouvert Immédiatement à 

Mascouche 
Faire parvenir votre C.V. à: 

LA PRESSE, réf.: 31139 
C.P. 6041, aucc. centre-ville 

Montréal (Québec) 
H3C 3E3 3 

CONTROLEUR 
CHEF DE BUREAU 

Le candidat retenu, qui sera sous 
les ordres du président, est bilin-
gue. possède un titre comptable 
et a au moins cinq ans d'expé-
rience dans l'Industrie du vête-
m e n t La.personne choisie doit 
avoir de l'expérience dans les do-
maines suivants: les importations, 
les lettres de crédit, les prix de re-
vient et la comptabilité informati-
sée. De plus, elle doit posséder 
un très bon sens de l'organisation 
et avoir beaucoup d'entregent. 
Faire parvenir son curriculum vi-
tae (en mentionnant le numéro de 
dossier #2150) à l'adresse sui-
vante: 

C.P. 140, Station H 
Montréal (Québec) £ 

H3Q 2K7 

CONSEILLER EN 
HABITATIONS NEUVES 

Nous recherchons des conseillers 
d'expérience en habitations neuves 
désirant poursuivre leur carrière 
dans un emploi stable et faire partie 
de l'équipe de vente du plus impor-
tant projet résidentiel. 
Pour réaliser des revenus A la hau-
teur de vos ambitions. Joignez-
vous à un employeur d'avenir en 
contactant 

Monsieur Dénia Roy 
au (514) *3a-e i7e 

P S I C H O - S E L E C T 
CONIIIl «M I I I I O V I C H lUMAICII O 

DIRECTEUR(TRICE) DES ÉTUDES 
Sous l'autorité du directeur général,vous serez responsable de ta gestion de l'ensemble 
des activités de l'enseignement régulier et de l'éducation permanente. À ce titre,vous 
aurez la charge de la planification,du développement et de l'évaluation des program-
mes d'études. Vous veillerez aussi à la gestion des ressources humaines et matérielles 
nécessaires à la bonne marche des activités. Votre rôle vous amènera à coordonner ! 
et superviser les activités reliées à l'organisation scolaire,i l'éducation permanente, 
à l'encadrement scolaire, au soutien à l'enseignement ainsi qu'à l'animation et au 
développement pédagogique. 

Pour combler ce poste, vous devez être titulaire d'un diplôme universitaire de premier 
cycle dans un domaine relié à la fonction. Un diplôme de deuxième cycle constitue 
un atout. Vos dix années d'expérience dans l'environnement collégial confirment votre 
excellente connaissance des politiques,règlements et procédures reliés à renseignement 
collégial. 

Ayant à coeur le développement des étudiant(e)s,vous êtes dynamique et axé(e) sur 
le travail d'équipe. Votre sens de l'écoute, votre empathie et vos qualités à soutenir 
l'enseignement sont naturels chez vous. Enfin,vous possédez toute la motivation re-
quise pour apporter une contribution à une équipe enthousiaste et partager un projet 
éducatif axé sur de; valeurs fondamentales de développement de la personne. 

La rémunération et les avantages sociaux offerts sont conformes aux normes en vigueur 
dans le réseau de l'enseignement collégial. Faites parvenir votre curriculum vtaes 
accompagné d'une lettre expliquant vos motifs et votre conception du poste au plus» 
t a r d le 19 a o û t I 9 9 4 au C o l l è g e L a f l è c h e , Se rv i ce d u p e r s o n n e l , c o n ^ 
cours 561 ,1687 , bou l . du Carmel v Tro is -R iv iè res ( Q u é b e c ) G 8 Z 3R8. 

U N E C R O I S S A N C E M O D È L E ! 
Comptent plus de 240 megeslns eu Cenede et misent sur une expenskm 
progressive, le cheTrte de éêtelllents SuzyShhr, qui vend è prix ebordeble 
des vêtements de mode pour le femme, vous Invite à pmrtktpt ê se crois-
sence en et su ment un rôle Importent dens ses boutiques de le région de 
Montréel. 

f®» 
N ; i 

| | f l U 
.• / yX 
m 
I 

Gérante adjointe 
• talent d'administratrice • expérience en gérance de boutique • qualités recon-
nues pour la supen/ision • souci de l'excellence 

Conseillères en mode 
T e m p s plein e t pert ie l 

• sens exceptionnel du service à la clientèle • grande motivation • apparence très 
soignée • flair infaillible pour la mode 

• 
i f : 
i l 
I I 

A'. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à : Giovanna Simone, Suzy 
Shler. 1604, boul. Saint-Régis, Dorval (Québec) H9P1H6. Télécopieur: 
(514) 684-1175. 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un 
accusé de réception. Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. „ 11 
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PEACQCK« 

Une entreprise nationale cTIngénierie a besoin d'un : 

D I R E C T E U R , 
S E R V I C E T E C H N I Q U E 

pour son centra de service Industriel de Montréal 
Le candidat Idéal sera un Ingénieur en mécanique avec un minimum 

de cinq à sept ans d'expérience dans un atelier de mécanique. II 
possédera une connaissance approfondie dos macNnos-outils ainsi 
que des techniques de fabrication. La connaissance dos normes 
ISO 9002 et uno expérience on réparation et remise on état do pompes, 
turbines et compresseurs seraient un atout. 

De plus, la personne sera couramment bfflngue e t aura la capacité 
do diriger uno équipe technique experlmentéo. 

Peacock offre une gamme complète do componaattons et 
cfavantages sociaux 

Veuillez soumettre votre currtcukjm vttae on toute confkmco au : 
Directeur des Ressources humaines, PEACOCK, INO, 6600, rue St-Patifcfc, 
LaSalle (Québec) HSN 1V1. 

Chances égaies pour tous. 

8 
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Notre client, un important distributeur de produits alimentaires de la 
région de Montréal, est à la recherche de: 

DISTRIBUTEURS AUTONOMES 
pour faire la vente et la distribution de ses produits dans les moyen-
nes et petites surfaces et ce. à travers la grande région métropoli-
taine. 
Lo profil des candidats recherchés est celui-d: Posséder un vtf désir 
d'être à son compte, avoir une personnalité qui dégage empathie et 
enthousiasme, être une personne qui a des antécédents de qualité, ' 
être prêt à mettre les efforts nécessaires pour développer une clien-
tèle et être détenteur d'un permis de classe «3». line expérience ' 
dans le domaine n'est pas obligatoire. Un investissement de base 
est nécessaire. 
Ce que nous offrons: Une exclusivité sur la distribution de produits 
reconnus depuis plusieurs décennies. Une clientèle déjà établie. 
Des bénéfices à la hauteur de vos attentes. Une supervision et une 
formation complète. Une possibilité de plan de financement pour la 
route et le véhicule. 
Pour avoir la possibilité de passer en entrevue, faites parvenir votre 
C.V. avant le 20 août 1994 à: 

PROMORAMA COMMUNICATIONS 
C.P. 44 * 
8T-HYACINTME S 
J2S 7B2 5 
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Faisant suite à sa croissance continue. Matrox, chef de file mondial dans les 
technologies d'infographie, de traitement d'image, de la communication en réseau, 
de la vidéo et du multimédia, offre d'intéressantes perspectives de carrière dans les 
domaines suivants : 

Ingénieurs en logiciels 

Membre d'une équipe technique multidisoplinaire. vous aurez â effectuer des 
recherches ainsi que la conception, le codage, la mise à l'essai et le soutien reliés aux 
• ctevice drivers • de communication NDIS et ODI tant sous DOS que sous Windows 
pour des applications réseau Titulaire d'un baccaluréat en génie électrique ou 
informatique, ou en mformaoque. vous avez acquis de l'expérience dans la 
programmation en langage assembleur 80x86 et « C • La connaissance des réseaux 
locaux, de la technologie des communications et des composantes matérielles, de 
Microsoft Windows el des modules de commandes de périphériques constitue un 
atout très précieux 

Ingénieurs en soutien 
technique de réseaux 

Vous conce\*e7 des logiciels d'essai en plus de procéder à l'essai de notre logiciel de 
réseau, ferez l'installation et ia configuration du matériel et des logiciels de réseau et 
exécuterez des essais de co.mpaDbilité, tout en signalant et en consignant sur 
documents les problèmes Une fo-s les essais terminés, vais mettrez à profit votre 
expertise en vue de résoudre ces problèmes et de fournir une aide technique à nos 
clients Vous possédez un baccalauréat en génie électrique ou informatique, ou en 
informatique, de très lortes aptitudes pour la programmation en langage • C • et une 
connaissance des environnements DOS et Wndows Vous vous exprimez couramment 
en anglais, tant a loral que par écrit, et faites preuve d'un talent supérieur â la 
moyenne en communication et en résolution de problèmes. La connaissance des 
réseaux locaux et de la technologie des communications représente un net atout 

Administrateur-ingénieur 
de réseau longue distance -

Accès à Internet 
Vous collaborerez étroitement avec les ingénieurs de réseaux locaux et longue 
distance ainsi qu'avec le personnel des ventes cl du marketing afin d'effectuer des 
recherches ainsi que la conception, l'établissement, l'entreûen et la gestion reliés à 
l'accès à Internet et aux services qui s'y rattachent Vous possédez un baccalauréat 
en g ^ i e électrique ou informaDque. ou en informatique, de même qu'une 
connaissance de la technologie Internet, de la télématique (réseaux longue distance, 
réseaux locaux. ISDN. X 2S. PPP. etc ) et du système d'exploitation Unix ainsi qu'une 
expérience relative â la programmation ou aux commandes en langage natif à l'aide 
du système expert Unix et de ses composantes awk. grep. sed et(ou) perl La 
connaissance du langage « C • et de Microsoft Windows vous procure un atout. 

Techniciens en soutien 
technique 

En plus de rCpondre aux appels des clients, vous définirez et résoudrez les problèmes 
techniques reliés £ l'installation et à l'utilisation de contrôleurs graphiques de haut 
rendement dans les systèmes PC Ce poste de niveau débutant exige un diplôme de 
niveau postsecondaire en informatique, en électronique ou en technologie de 
systèmes avec spécialisation en matériel et logiciel pour le PC. une excellente maîtrise 
de l'anglais parlé et écrit et de fortes aptitudes pour la communication et la résolution 
de proWèmes techniques Une expérience en soutien technique ou en service aux 
clients dans un milieu technique est un atout 

Pour postuler. veuJiez faire parvenir votre curriculum v.ta? accompagné d'une copie 
de vos résultats scolaires (s'il y a lieu), en indiquant le ou les postes qui vous intéressent, 
a A n i t A S a l v a d o r , s p é c i a l i s t e e n r e c r u t e m e n t . S y s t è m e s É l e c t r o n i q u e s 
M a t r o x L t é e , l O S S , b o u l . S a i n t - R é g i s , D o r v a l ( Q u é b e c ) H 9 P 2 T 4 . 

Nous remercions tous ceux qui auront posé leur candidature, mais seuls les 
candidats sélectionnés pour une entrevue seront avisés 

Nous olfrons des c hances 0 emploi égales à tous 
* * ? 

V 
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BioChem ImmunoSystèmes inc.. filiale de HioChem 
Pharma inc., entreprise internationale engagée dans la 
recherche, le développement et la commercialisation 
de produits et systèmes diagnostiques, désire s'adjoindre 
les services d'un(e) 

Analyste financier(ère) 
aux activités 
internationales 

Relevant du directeur général, chef des finances et de 
l'administration, vous serez responsable de la coordi-
nation et de l'analysedes résultats financiers provenant 
des différentes entités du Groupe. Vous veillerez éga-
lement au piocessus de révision des coûts standard 
auprès desentilés manufacturières. Vous offrirez votre 
expertise dans la planification et l'établissement des 
budgets annuels de l'entreprise. 

Membre de l 'Ordre des comptables agréés du Québec 
(c.a.), vous possédez de trois à sept années d'expérience 
dontquelques-unesen mil ieu manufacturier. Bilingue, 
vousmaîtrisezlamicro-informatique, particulièrement 
les logiciels Lotus, Excel et Micro-Control. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli 
conf ident ie l , au Service des ressources humaines, 
BioChem ImmunoSysIèmes inc., 10900, rue Hamon, 
Montréal (Québec) H3M 3A2. 

Nous offrons un salaireconcurrenhel, une 
gamme complète d'avantages sociaux et 
ries chances d'emploi égales i (ous. 

B I O C H E M P H A R M A 
B I O C H E M I M M U N O S Y S T È M E S 

\ c n n p o m n ^ 

T I R E A 

C e n t r e C o m m e r c i a l M a i s o n n e u v e 
3025 , Sherbrooke Est 

Montréa l ( Q u é b e c ) 
H 1 W 1B2 

recherche un 

u 

• GÉRANT GENERAL 
Assurant la gestion complète du magasin et centre automobile. 

R E S P O N S A B I L I T É S : 
— Satisfaction de la clientèle 
— Gestion du personnel (100 employés) 
— Supervision des achats et inventaires 
— Budgets et contrôle des dépenses d'opération 
E X I G E N C E S : 
— Solide expérience du commerce de détail à haut volume 
— Autonomie et leadership 

Salaire et avantages sociaux intéressants 
Plan de participation aux bénéfices 

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 27 août 1994 au: 
3025, rue Sherbrooke Est (bureau 400 ) 

Montréa l ( Q u é b e c ) 3 
H 1 W 1B2 
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Notre société reconnue mondialement dans 
le domaine des instruments biomed'caux 
spécialisés en hématologie, en coagulation 
et en chimie cherche actuellement a combler 
le poste suivant 

R e p r é s e n t a n t ( e ) d e s e r v i c e 
Fonceuse et hautement motivee. la personne choisie aura un sens éprouvé du 
service a la clientèle jumele a l habileté à gérer un territoire afin de fournir un ser-
vice et une maintenance sur place des instruments hématologiques et en coagu-
lation Le territoire principal se situe sur la rive sud de Montréal jusqu'à Thetford 
Mines mais peut s'étendre afin de fournir un support aux collègues dans les au-
tres territoires et occasionnellement dans les autres provinces 
La personne choisie sera titulaire d'un DEC en électronique ou l'équivalent et 
possédera un minimum de 3 annees d expérience en tant que reprèsentant(e) de 
service. La connaissance du domaine médical serart un atout pour ce poste. 
Coutter Electronique offre des possibilités de croissance personnelle, des salai-
res très compétitifs, d excellents avantages sociaux et des conditions de travail 
supérieures Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a : 
Francine Lamarche 
Coulter Electronique du Canada Limitee 
6595, rue Abrams 
St-Laurent (Québec) H4S 1X9 
Nous souscrivons au principe d équité en matiere d emploi 
Pas d'agences m d appels téléphoniques - Seules les personnes dont la candida-
ture sera retenue recevront un accuse de réception 0126345 

Aliments Ultima inc., chef de file canadien dans la fabrication et la 
commercialisation de yogourt et de desserts frais, recherche un 

CHEF DE LA PAIE 
Sous la direction du chef du service de la comptabil i té financière, vous 
préparerez la paie de l'ensemble des employés et assurerez le traitement des 
retenues salariales. Vous participerez au développement informatique du 
système de paie et coordonnerez l'émission de divers rapports. Vous vous 
occuperez du dossier financier de la C.S.S.T., de la conciliation et de l'analyse 
des comptes au grand livre. 
Vous possédez un D.E.C. en comptabilité ou en finances jumelé à une 
expérience d'au moins trois ans à un poste similaire. Le bilinguisme, la 
maîtrise du Lotus 1 -2- 3 et la connaissance des services externes de traitement 
de la paie de même que des lois applicables sont essentiels. 
Nous offrons un salaire et des avantages sociaux concurrentiels. 
Faites parvenir votre curriculum vitae ?.*j Service des ressources humaines, 
1400, rue Palerme, Brossard (Québec) J4W 1L4. 

Nous offrons des chances 
d'emploi égales à tous. A l i m e n t s ULTIMA 

Nous sommes une compagnie spécialisée dans la product ion de logi-
ciels pour le domaine du voyage et sommes à la recherche de trois pro-
grammeurs pour convertir nos logiciels en Visual Basic for Windows, 
pour développer de nouveaux produits ainsi qu améliorer continuelle-
ment ces produits. 
EXIGENCES 
• Expérience avec Visual Basic for Windows 
• Expérience avec Microsoft Access 
• Bilingue 
ATOUTS 
• Pascal 
• Btrieve 
Faire parvenir votre c v au 375, Rol land-Thernen, suite 200 

Longueui l , Que. J4H 4A6 
ou composez le 
636-6113 
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R E P R É S E N T A N T 
Entreprise manufacturière en pleine expansion recherche représen-
tant pour Montréal et la Rive-Nord Nous possédons déjà des licen-
ces de fabrication avec GM, Ford. Mack. Denison. Nissan. 
SERAIENT DES AVANTAGES: 
— Expérience en vente industrielle 
— Connaissance en mécanique 
— Universitaire en chimia, avec expérience 
— Dynamique, apte à structurer son travail. 
Faire parvenir C.V. à: 

1450, De Coulomb 
Bouchervi l le (Québec) ië 

i J4B 7K2 5 a — 

a 
Hydro-Québec 

CHERCHEURE-CHERCHEUR 
è 

(Poste temporaire -12 mois) 
IVarcnnes} Concours 1424 

Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d'accès à l'égalité, est 
particulièrement intéressée à recevoir des candidatures féminines. 

Responsabilités 
Travailler au sein d'équipes de recherche dont les tâches son t . ' 

• d évaluer des isolateurs composites è l'aide d'essais fonct ionnels normalisés; . 

• de rechercher des procédures inédites pour faire l 'évaluation duvieil l issementdes* 
matériaux et isolateurs composites; 

• de oètermmer le comportement de I isolation externe lorsque soumis à de sèvères 
stresb environnementaux 

Exigences 
• Doctorat en genie des matériaux ou maîtrise en science accompagnée d une 

bonne expérience pertinente 

• 8onnes connaissances des matériaux aielectr iques solides et des isolateurs pour 
les réseaux de distribution et de transport, y compris leur évaluation en laboratoire 

• Bonne connaissance de la modélisation mathématique du comportement de 
I isolation d équipements de réseaux 

• Bonnes connaissances des équipements de lignes et de postes 

• Connaîtresuff isamment la langueanglaisepourcommuniqueraveclesintervenants 
anglophones externes 

• Connaissance appropriée a la fonct ion de la langue française 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curr iculum vitae, è 
l adresse ci-dessous, en précisant le numéro du concours. La date limite pour la 
récept ior des curr iculum vitae est le 16 août 1994. 

Nous accuserons recept iondetoutes les candidatures. 11 estinuti le de téléphoner au 
centre de recrutement pour savoir si nous avons reçu votre demande. 

HYDRO-QUEBEC 
Centre de recrutement - Mezzanine 
75, boul. Rene-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) H2Z1 A4 

W 

S-
m 

S 
1 m 

m 
m 
I l 

1 
m 

m 
r . s*' V» 

M 
W: 

Oba est uno entreprise de pointe présente à I échelle mondiale et basée en Suisse 
Son offre de produits biologiques et chimiques, innovateurs et performants, repond A 
la demande des mondes de la santé, de I agriculture et de I industrie Ciba veut 
assurer sa croissance durable en équilibrant ses responsabilités écor.om ques. 
sociales et écologiques Rcsponsabil.té personnelle et organisation flexible 
permettent A ses collaborateurs de réaliser des performances élevées 

T e c h n o l o g u e , 
développement du conditionnement 

Vous aurez à faire de i recherches relativement aux besoins d'équipement de 
conditionnement, à mettre au point et réviser les spécifications des éléments du 
conditionnement mnsi qu'à en concevoir de nouveaux â partir de concepts de 
présentation générale du produit, et â visiter les fournisseurs 

Titulaire d'un baccalauréat on sciences ou d'un D E C en sciences ou d'une école 
technique en conditionnement, vous devez posséder au moins trois années 
d'expérience dans l'élaboration d'éléments de conditionnement à partir de concepts 
ainsi que des aptitudes a conceptualiser l'emballage d'un produit de conditionnement 
selon les besoins exprimés par les utilisateurs De bonnes connaissances des 
techniques et de l'équipement utilisés en imprimerie et une facilité â communique 
tant en français qu'en anglais sont également requises 

Nou» offrons une vaste gamme d'avantages sociaux incluant un horaire flexible et un 
salaire concurrentiel 

Si vous aovez satisfaire au* exigences du poste, veuiiiez faire parvenir votre 
curriculum vitae au plus tard le 19 août 1994. en précisant vos prétentions salariales et 
te numéro de concours 9^-061. a 

Germaine Giguère 
Chef des ressource* humaines 
Ciba 
205. bou». Bouchard 
Dorval (Québec) 
H9S 1B1 

CIBA-GEIGY reapecte le pr inc ipe de l 'équité en matière d'emploi . 

m 
SOLUT IONS 
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Solutions Roadsoft inc., filiale de Systèmes \13i, dessert., 
les marchés de la sécurité publique et du transport avec*:"; 
une gamme de logiciels aidant à la gestion et au contrôle * 
de flottes de véhicules. Solutions Roadsoft conçoit des 
solutions intégrées utilisant la répartition assistée par 
ordinateur, le repérage automatique de véhicules, la géo-
matique, la communication mobile et autres technolo-
gies de pointe. 

VICE-PRÉSIDENT, 
COMMUNICATIONS MOBILES 
Relevant du président, le candidat idéal possède de 
solides réalisations en développement des affaires, 
ventes et market ing dans le domaine de la coinmunica- • 
t i on mobi le à l 'échelle internationale. Votre mission 
consistera à amener nos produits vers de nouveaux 
marchés géographiques et verticaux et à seconder 
l 'équipe de vente. 

De format ion universitaire, vous êtes un bâtisseur 
d 'équ ipe ainsi qu ' un excellent communicateur, aussi 
b ien en anglais qu 'en français. 

Nos condit ions de travail sont avantageuses et nos 
salaires ainsi que nos avantages sociaux sont compétit i fs. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum %iix avant le 
15 août au : 

Sarvica dot rastoureet humaines, Solutions Roadsoft inc., 
1111, rus Saint-Charlss Ousst, buraau 135, tour Est, Longueuil (Québsc) 
J4K5G4. Téléc.: (514) 442-5076 S 

k n l ^ I k o s m f u l k v P « u u k X H ( i c n 

Infirmier(ère)s en psychiatrie 
et médecine 

(postes permanents à temps partiel : jour, soir ou nuit) 
Pour notre clientèle psychiatrique, nous sommes à la recherche d'infirmiers et 
d'infirmières d'expérience pour combler deux postes de jour, deux postes de soir, 
deux postrs de nuit, et ce, sept jouis par deux semaines. 
Membre en règle de l'O.I.I.Q., vous possédez un minimum de deux années 
d'expérience clinique récente acquise dans une unité de soins psychiatriques de 
courte durée. Vous devez ôtre disponible à travailler dès le 12 septembre 1994. 
Un certificat en santé mentale constitue un atout important. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 
12 août 1994 à l'adresse suivante : D i r e c t i o n des r e s s o u r c e s 
h u m a i n e s , C e n t r e h o s p i t a l i e r L a u r e n t i e n , 234» r u e Sa in t * 
V i n c e n t , S t c - A f a t hc -des -Mon ts (Québec) J3C 2 B S . 

Nous souscrivons au principe d'équité en matière d'emploi. 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de réception. 

« 
S § 

A V O C A T ( E ) 
Étab l i depuis 1957 sur la R ive-Sud, not re cabinet est à la recherche 
d 'un(e) avocat(e) ayant entre t ro is et c i n q années d 'expér ience en 
d ro i t f am i l i a l et c i v i l . 
Les candidats(es) sont b i l ingues et devron t faire preuve de solides 
connaissances j u r i d i q u e s et d ' u n bon sens prat ique. 

T o u t e cand ida tu re sera t ra i tée con f iden t ie l lement . 

Pr ière de soumet t re par écr i t avant le 19 août 1994 vot re c u r r i c u l u m 
v i tae â: 

B R 1 S S E T T F S T - J A C Q U E S 
T R É P A N I E R L A M A R R E 
(société en nom col lect i f ) 
370, chemin de Chamb ly . bureau 200 
Longueui l (Québec) 
J 4 H 3 Z 6 

— ~ 

Médecin 
, g é n é r a l i s t e ^ B 

J l o u i n t e r n i s t e 

U a consortium Interna-
t ional qui exploite l 'âne des plus 
grandes mines de bstoHe su 
monde, dans 1s République de 
Guinée, en Afr ique occidentale, 
recherche u n csndidst pour 
combler ce poste. 

JîfTecté au dispensaire de la 
mine, vous seconderez le médecn-
chef dans la réalisation des objectifs 
du déparlement et prodiguerez les 
soins médicaux à la population en 
lui fournissant les produi ts 
pharmaceutiques nécessaires, tout 
en vous assurant que les services 
médicaux et administratifs soient 
conformes aux poli t iques et 
pratiques établies en matière de 
santé ainsi que dans la profession. 
Des tâches de consultat ion, 
d'hospitalisation et de traitement 

des patients vous incomberont également. Enfin, il vous faudra 
concilier aspect médical et exigences de gestion administrative et 
budgétaire. 

Une expérience professionnelle d'au moins sept années, dont 
quelques-unes dans un environnement tropical, est exigée. Vous 
devez également avoir des notions de pédiatrie, de médecine du 
travail, des soins d'urgence et de médecine générale et interne, en 
particulier dans un milieu tropical et minier. 

Les avantages rattachés à ce poste, dont le contrat initial est de deux 
ans, consistent notamment en un logement moderne, meublé et 
climatisé, une assurance-vie sans prime, des installations médicales et 
six semaines de vacances par année. Votre salaire vous sera versé en 
dollars américains et peut être libre d'impôt, vous donnant ainsi 
l'occasion d'accumuler un capital substantiel. En outre, vous recevrez 
des allocations en devises locales. Des allocations généreuses vous 
seront accordées pour l'éducation des enfants dont vous avez la 
charge au niveau secondaire hors de l'Afrique occidentale. 

Les personnes qualifiées sont priées de faire parvenir, le plus tôt 
possible, un curriculum vitae détaillé à M. Cy Hardi. par télécopieur au 
(514) 842-8313 ou par courrier au 

1110, me Sherbrooke Ouest c212622$ 
Bertau 1808 
Montréal (Ottébec) 
H3A1G8 COWAN 

n e r s o n n e l 

Développement et Paix 
L'organisme officiel de l'Église catholique pour le 
développement International recherche pour son 
bureau de Montréal un, une 

Animateur, animatr ice 
poste temporaire 

( d u l t r s e p t e m b r e 1994 a u 18 a o û t 1995) 

LES RESPONSABILITÉS 
Promouvoir, à l'Intérieur des diocèses de Montréal, les buts et 
objectifs de Développement et Paix par des programmes 
d'Information, d'action, d'éducation, de collecte de fonds et 
d'animation reliés au développement international. 

LES EXIGENCES 
- Expérience en animation 
- Connaissance ou expérience du développement Interna-

tional . du tiers monde et de l'enseignement social de l'Église 
- Disponibilité, excellente connaissance de la région désignée 

et utilisation d'une voiture 
- Bilinguisme 

LES CONDITIONS DE TRAVAIL 
- Selon la convention collective 

Les demandes d'emploi accompagnées d'un curriculum 
vltœ doivent être adressées, avant le 17 août 1994, au 
S e r v i c e d e s ressources h u m a i n e s , D é v e l o p p e m e n t e t Paix, 
5633 , r u e S h e r b r o o k e Est, M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H1N 1 A 3 . 

L 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un 
accusé de réception. 
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Le bridge 

À Saint-Hippolythe: une aventure fructueuse 
V ANDRÉ 

T R U D E L L E 

collaboration spéciale 

ntre 9h et 
m id i , au-

jourd ' hu i , Ro-
bert Th ibau l t 
enseigne à une 
vingtaine de per-
sonnes, au cen-
tre communau-

taire de Saint-Hippolythe, com-
ment composer avec les contres 
de pénalité, la façon d'utiliser 
le contre négatif et que doit ré-
pondre l'ouvreur après le con-
tre négatif de son partenaire. 

Non, il ne s'agit pas d'une in-
vitation tardive à assister à ce 
cours. Il s'agit plutôt de souli-
gner le premier anniversaire du 
club de bridge de Saint-Hippo-
lythe, et. du même coup, l'en-
gouement des personnes d'un 
certain âge envers le bridge. 

Robert Thibault est un mor-
du du bridge. C'est lui qui diri-
ge, depuis huit ans, les activités 
de la Ligue de bridge d'hiver 
des Laurentides qu' i l a lui-
même fondée. Les champions 
(classe B) de cette ligue, d'ail-
leurs, participeront, une fois 
encore, a la rencontre annuelle 
entre Montréal et Toronto, 
dans quelques semaines. 

L'histoire du club de bridge 
de Saint-Hippolythe commence 
par le voeu de quatre couples 
de l'endroit, résidants ou villé-
giateurs: Lorraine et Fernand 
Labrosse. Pierrette et Bernard 
Cote, Carmen et André Lemire, 
Mariette et Robert Thibault. 
Pourquoi pas un cercle de brid-
ge dans notre localité? discu-
taient-ils entre eux. 

«Pour moi, rapporte Robert 
Thibault, il ne s'agissait que 
d'un club n'opérant que pen-
dant l'été. D'ailleurs j'aurais 
aimé que notre séance hebdo-
madaire de duplicata ait lieu le 
vendredi soir pour favoriser la 
présence des nombreux occu-
pants des chalets des lacs envi-
ronnants. Comme le club de 
Saint-Sauveur présentait déjà 
du bridge ce soir-la (Saint-Sau-
veur prend la relève de Sainte 
Adèle de la Saint-|ean à la Fête 
du travail ), on opta pour le jeu-
di soir. 

La première soiree de bridge 
a ete présentée le 23 juillet 
1 9 9 3 . 

Bonne moyenne 

L'été dernier, le club attirait 
. ùe ^P1. tables. Thibault 
->«vait préparé le terrain avant 
Couverture du club dont il est 
le directeur en invitant les inté-

< 

[.« 

j 
rs-i 

ressés de la région à s'inscrire a 
son cours d'initiation. 

«Sans la relève, aucun club 
ne peut tenir», assure cet an-
cien directeur de la Ligue de 
bridge de Montréal. 

Il attendait une vingtaine de 
personnes à sa série de 12 
cours. Il en a accueilli le dou-
ble. Et, à l'automne, sous l'in-
sistance de Fernand Labrosse, 
président du club, il a été déci-
dé de garder à l'affiche la soirée 
du jeudi soir (19h30) à lon-
gueur d'année. 

Une seule séance a été annu-
lée au cours des 12 derniers 
mois à cause d'une tempête de 
neige. Avec l'appui des brid-
geurs de Saint-Jérôme, de Saint-
Sauveur, de Sainte-Adèle et de 
la région, le club attire chaque 
semaine une moyenne de 12 ta-
bles. 11 a recruté plus d'une cen-
taine de membres. Leur contri-
bution a permis au club de 
s'installer. 

En février dernier, le club de 
bridge de Saint-Hippolythe a 
organisé son championnat lors 
d'un événement qui compre-
nait deux séances de duplicata, 
un sleigh-ride, une dégustation 
vin et fromage. La fête a connu 
un franc succès puisque les par-
ticipants ont rempli 24 tables. 

Robert Thibault attache une 
grande importance aux cours. 
Cet été, depuis le 2 juillet, il of-
fre aux novices et autres inté-
ressés un cours de perfectionne-
ment. Il a vu jusqu'ici les diffé-
rentes conventions du Stayman 
(forcing, puppet, check back. 
phoney), du transfert lacoby, 
du Blackwood, du Cappelletti. 
Et lors des trois derniers same-
dis d'août, il verra avec ses élè-
ves le Drury, les Michaels et les 
signaux modernes. 

Le coût d'admission à ces 
cours est de 3$ tout comme le 
prix de participation aux séan-
ces du jeudi soir. Le club tient 
ses séances au centre commu-
nautaire, à deux pas de la petite 
église de ce village des Lauren-
tides. 

Renseignements: Mariette 
Thibault au (514) 563-3677 ou 
(514) 436-9638 ou Pierrette 
Coté, au 563-1319. 

En plus des seances de dupli-
cata du jeudi soir à Saint-Hip-
polythe, les bridgeurs des Lau-
rentides peuvent jouer le lundi 
soir ( 19h30) à la Maison de la 
culture de Val-Morin, près de 
l'église. Renseignements: Yo-
lande Lauzon au (819) 322-
5459. Le mardi soir (19h30), 
toute l'année, au Café du parc, 
38 Jtoul, Kennedy. Renseigne-
ments: Denis Lacroix (436-
2934) ou Philippe Champagne 
(432-8551 ). 

Le mercredi soir ( I9h 30), le 
club de Sainte-Agathe accueille 
les bridgeurs et bridgeuses au 
Quatre Saisons, 33 Tour du 
Lac. Renseignements: Gilles 
Paquette au (819) 326-3714. Le 
jeudi soir ( 19 h 15), on peut 
aussi jouer à Sai ite-Margueritc. 
au sous-sol de l'église du vil-
lage. Renseignements: Gérald 
Panneton au 2.'£8-2742. 

En f i n , le vendredi soir 
( 19 h 30), le bridge se joue au 
Chalet Pauline Vanier pendant 
l 'été ( j u squ ' a u 26 août en 
1994). Le club tient aussi des 
séances de duplicata le mercre-
di ( 13h 15) au même endroit, 
de septembre à juin. Renseigne-
ments: Marcel Bourbeau, au 
229-5811 ou Nicole et Claude 
Ouellette au 227-6096. 

À Sainte-Adèle, le bridge re-
prendra le vendredi soir 
( I 9h30 ) au chalet des pentes 
70 et 80 au début de septembre. 
Renseignements: Marcel Bour-
don, au 229-6201 ou Marcel 
Bourbeau.au 229-5811. 

En bref 

Les séances de duplicata du 
jeudi soir reprendront le 18 
août au sous-sol de l'église 
Saint-Pie X, à Laval. Le cham-
pionnat du club est prévu pour 
le premier septembre. Rensei-
gnements: Lucette Gagné au 
681-7039 ou lean-l. Villeneuve 
au 661-9376. 

L'École de bridge Gaétan 
Thibault ouvre désormais ses 
portes tous les jours avec des 
séances sanct ionnées de 
l'ACBL, les après-miidi à 13 h et 
les soirs, dimanches inclus, à 
19 h 30. Le coût d'admission est 
de 5$. Le club est situé au 24 
rue Saint-Florent, à Pont-Viau. 
Les directeurs attitrés sont Gaé-
tan Thibault, Claude Lahaie, 
Maurice Fortin, Marcel Bour-
beau, Guy Collin et Claude 
Ouellette. 11 y a séance pour 
équipés de quatre le dernier 
mercredi de chaque mois. 

Lors des prochaines élections 
de la Ligue de bridge de Mont-
réal, du 17 au 20 août, lors du 
Can-Am, seront en lice les can-
didats suivants: Alain Benitah, 
Red McDougall. Roi lande Ma-
karewiez, Mac Paterson, Mari 
Retek, Bob Scruton et les nou-
veaux candidats: Anna Boivin, 
Brigitte Brokamp et George 
Retek. 

Le club de bridge de Saint-
Lambert a organisé une soirée-
bénéfice en l'honneur de Syl-
vain Descôteaux et Fred Pol-
lack qui ont représenté le 
district numéro « 1 » à San Die-
go. de même que leurs coéqui-
piers Larry Crevier et Marc-
André Fourcaudot. Ces der-

niers ont terminé premiers au 
classement général. Anna Boi-
vin, Zig Marcinski, Tony Reus 
et Robert Hirsch ont aussi par-
ticipé à cette soirée. 

Le club de la Petite Eglise de 
Saint-Eustache reprendra ses 
activités le lundi 1 5 août à midi 
30 et le mercredi 17 août à 
I9h30. Un nouveau local ac-
cueillera bientôt les habitués 
du club Thérésien le mardi soir 
à 19h 30. Le club est ouvert de-
puis cette semaine. À Deux-
Montagnes, il y a du bridge le 
jeudi soir à 19h 30. 

L'agressivité 

Pour ceux et celles qui ai-
ment se montrer agressifs à la 
table de bridge, quand ils sont 
vulnérables, voici une initiative 
de Sud qui pourrait les incités à 
plus de prudence. Vous êtes en 
Sud et Est a ouvert les enchères 
à I Tr. Que faites-vous? 

Donneur: Est 

Vulnérabilité: tous 

Nord 
• 7 5 2 
Ç>962 
: 9 7 2 
• D 1094 

Ouest Est 
• R I O • A 8 b 4 

A 10 8 4 S773 
O D 1 0 54 0 A V b 
• A V 5 • R 8 6 3 

Sud 
• D V 9 3 

R D V 5 
0 R 8 3 
• 72 

Les encheres: 
Est Sud Ouest Nord 
1 Tr contre sure, passe 

passe 1 Co contre passe 

passe passe 

Entame: 4 de K 

Avec sa main sans As, mais 
contenant 12 points d'honneur. 
Sud utilise le contre d'appel. 
Ouest surcontre. Nord s'en lave 
les mains et Sud choisit sa meil-
leure majeure. 

Grâce à l'entame K, la défen-
se (qui pouvait peut-être réussir 
3 SA ) encaisse neuf levées et ré-
colte un boni de 800 points. 

Le déclarant gagne la premiè-
re levée du Roi de K et joue Tr 
pour l'As d'Ouest. Roi de Pi et 
10 de Pi. Est revient d'un petit 
Pi coupé. Dame de K et petit K 
vers l'As. Autre coupe à Pi du 
10 de Co, As de Co et Roi de Tr. 

Contre une défense impecca-
ble, Sud s'était mis les pieds 
dans les plats. 

Lés échecs 
T: 

h 

Chaude lutte au COQ '94 
SYLVAIN 
BARBEAU 

collaboration spéciale 

L c C h a m -
pionnat Ou-

vert du Québec 
94 a couronné, 
la fin de semaine 
dern ière , les 

maitres internationaux Alexan-
dre Lesiège et lean Hébert. 

Avant la dernière ronde , pas 
moins de sept joueurs pou-
vaient espérer la première pla-
ce. Lors de l'ultime ronde, Le-
siège, alors le meneur, a soutiré 

. une nulle à Ivanov pendant que 
^Hébert défaisait Yves Morin. La 

partie Barbeau-O'Donnell n'a 
• pu faire de maître, les reléguant 
r é la troisième place ex-aequo. 

Le maitre Michael Schleifer qui 
avait aussi la possibilité de re-
joindre les meneurs, a été défait 
par le Ml Vucic, qui avait été 
jusque-là très discret. 

Les spectateurs, venus très 
nombreux, ont été gâtés par le 
nombre élevé de rencontres au 
sommet. 

.. . Les deux gagnants ont concé-
dé chacun trois nulles. Igor Iva-
nov l'autre grand favori de 
l'épreuve a trébuché en cinquiè-

m e ronde et a ensuite été inca-
pab le de regagner le terrain 
'perdu. 

Dans les autres sections, il 
faut souligner les performances 
.de certains jeunes joueurs. 
"D'abord dans la section des 

• moins de 1800, Pascal Charbon-
neau, 11 ans, a terrassé ses sept 
premiers adversaires et ne fut 
rejoint qu'à la dernière ronde 
lorsque battu par Benoit Cool 
après une longue bataille. On 
devrait bientôt retrouver Pascal 
dans la section A des tournois. 
Dans la section des moins de 
1500. c'est un nouveau venu, de 
Roumanie, Margarint Cormos, 
I 3 ans, qui a survolé la compéti-
tion 

Résultats: 

COO'94 

Ouverte 1.2 A. Les>ege 
J. Hebert 

•de 1800 1.-2. P. ChartX/nnea'j 
B Cool 

•ce 1500 1 M. Cormos 
ce 1200 1 -2. S. Grave! 

H.-L. Nguyen 
Meilleur sans cote - A Mikaelian 

Championnat de 
parties semi-rapides 

Ouverte 1. J. Hebert 
-de 1800 1.-4. R. Lafortune 

J.- l . lalonde 
H.S. Mashallah 
P Vachon 

•de 1400 1.-4. J.-D. Laberge 
B. Cool 
M. Burgess 
M. Germain 

Championnat de 
parties rapides 
Ouverte: 1. A. lesiege 
-de 1800 1.-2. O.Colette 

P. Vachon 
-de 1500 1 H.Madianan 

ô.5,8 

7 

7 
65 

8 

5>6 
5 

12.5 16 
13 

13 

cialiste des echecs, I3b5, Ste-
Catherine est. 3 rondes, sec-
tions de 4 joueurs groupés selon 
la cote, 90 min./mat. 

Au même endroit, tournoi 
pop samedi prochain. 3 rondes, 
bO min./mat. mêmes sections. 
Information: 522-3927. 

Comment utiliser 
ce qui suit 

Pour chacune des positions 
suivantes cachez les explica-
tions en-dessous de chaque dia-
gramme et essayez de trouver la 
meilleure suite possible (i.e. les 
meilleurs coups pour les deux 
côtés). Comparez ensuite le ré-
sultat de votre réflexion avec ce 
que les joueurs ont joué ou au-
raient dû jouer. 

Les positions sont habituelle-
ment placées en ordre croissant 
de difficulté. 

WM 
M 

i l 
llli £ 

B 
ï i 

A 

Wfo j l 

•/s. 

A Wm « 

&m. tm 
y ' 

300 joueurs ont profité des 
bonnes conditions de jeu du Cé-
gep du Vieux-Montréal. Ce 
chiffre, un peu décevant, ne fait 
que confirmer la stagnation de 
ce tournoi, alors que la plupart 
des autres compétitions enregis-
trent des hausses marquées de 
la participation populaire. Bon 
an mal an. il s'agit tout de 
même du plus gros tournoi au 
Canada, mais on est quand 
même loin des records des an-
nées 70 (plus de 700 joueurs!) 
lorsque le COQ avait lieu lors 
d'une fin de semaine de trois 
jours. 

Olympiades 
C'est à Thessalonique, du 30 

novembre au 17 décembre 
qu'auront lieu les prochaines 
Olympiades (tournoi par équi-
pes). Les intéressés pourront 
donc associer vacances, échecs, 
mer, culture, souvlaki , etc. 
L'événement est fort bien orga-
nisé et devrait plaire aux ama-
teurs qui rêvent de voir les 
meilleurs joueurs au monde en 
action. 

Prochains tournois 
Début cette semaine des tour-

nois du mardi (9, 16, 23) et du 
jeudi (11, 18, 25) soirs au Spe-

Trait aux noirs 
G. Kamsky - G. Kasparov 

New York, 1994 

Pas exactement le genre de po-
sition à laisser entre les mains 
du champion du monde qui 
connaît bien les schémas de 
mat (et au besoin en invente de 
nouveaux!): I...H5+! 2.Rxh5 
Ta8 (avec la menace Th8-Th4 
mat) 3.Rg4 Th8 4.g3 Th2 5.Th I 
T8xh3 b .Txh2 Txh2 et les 
blancs abandonnèrent quelques 
coups plus tard. 

Amusantes ces tours qui dessi-
nent un grand carré (a2, a8, h8, 
h2) pour aller chercher le roi 
adverse. 

Trait aux blancs 
I. Piket - L. Van Wely 

Amsterdam, §994 

Les pions passés liés ont une va-
leur tellement grande qu'il n'en 
coûte pas grand-chose à un bon 
joueur d'investir un peu de ma-
tériel pour les créer: l.Txbô! 
cxbô 2.e6 Tff5 (2...Td7 3.e6 Td8 
4.e7+ n'irait pas du tout pour 
les noirs) 3.d6 Td5 (sinon 4.e7+ 
Re8 5.d7+) 4.Cxd5 Txd5 4.Cxd5 
Txd5 5.d7 Re7 (encore une fois 
forcé) 6.a4! (le dernier coup dif-
ficile a trouver par lequel les 
blancs fixent la majorité des 
noirs à l'aile-dame afin de stop-
per tout contre-jeu et permettre 
l'invasion du roi blanc) Tg5 

7.Td I Tg8 (7. . .Rd8? 8.e7 + ) 
8.Rc2 et les noirs abandonnè-
rent sans attendre la montée du 
roi blanc qui se paierait tout un 
festin a l'aile-dame. 

JUL2 
• i 

cwn 
w 

tmt 
t 

m AMI 

JÉL 
t 

& 

/A/Ŵ  

Trait aux blancs 
V. Kramnik -1. Polgar 

New York, 1994 

Voyez-vous un mat? Non, alors 
on commence avec: l .Fd3! 
(avec des menaces du genre 
Fxh7+ suivi de Cg5+ ou Dd3+, 
on comprendra facilement le 
prochain coup des noirs) Fe7? 
(pour contrôler la case g5 bien 
sur) 2.Ta7! (mais c'est la dame 
noire qui se fait mater!) Db4 
3.Tb3 et les noirs abandonnent, 
victimes d'une erreur fréquente 
chez les forts joueurs: on pare 
une menace terrifiante mais on 
en oublie une beaucoup plus 
simple et tout aussi efficace. 

La maquette des timbres fi-
gnolée par ion Design, de Van-
couver, a été réalisée à l'aide de 
photos d'action qui offrent l'il-
lusion du mouvement. L'enca-
drement explose de couleurs vi-
ves, contrastées, auxquelles les 
auteurs ont ajouté des éléments 
d'encre métallique de couleur 
or. Mais il y a ici un symbole: 
les athlètes rivalisent pour l'or. 

Comme si ce n'était pas assez, 
les designers ont ajouté encore 
des bouquets de fleurs comme 
les fleurs qu'on porte à la bou-
tonnière aux fêtes nuptiales. 
Peut-être ont-ils voulu signifier 
que Victoria jouissait d 'une 
abondance floraison à lon-
gueur d'année. 

Ces fleurs, en tout cas, sans 
être le motif principal des tim-
bres, ne peuvent passer inaper-
çues et feront les délices des 
amateurs de la thématique flo-
rale: des roses et des narcisses 
d'un jaune éclatant sur les deux 
timbres annonciateurs du mois 
de mai; la clématite violette, le 
trillium, le cornouiller et l'an-
colie sur les nouveaux timbres 
eclos hier. 
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Une caractéristique perma-
nente de cette série de six tim-
bres parus en deux temps: cha-
cun porte, au même endroit, le 
long de la bordure gauche, une 
section richement sculptée du 
bâton de la reine qui sert de té-
moin dans les courses relais, 
une création unique d'artistes 
amérindiens de la Côte du Paci-
fique. 

Ces timbres sont-ils trop co-
lorés? Peut-être. Ils rompent en 
tout cas brutalement avec la 
monotonie habituelle de nos fi-
gurines postales. Ils rehaussent 
singulièrement l 'événement 
qu'ils sont chargés de commé-
morer et leur message, du fait 
de leur couleur criarde, acqui-
ert certainement beaucoup de 
relief. 

Les quatre nouvelles figuri-
nes émisés hier renouent le fil 
amorcé le 20 mai dernier avec 
l'apparition de deux premieres 
vignettes décrivant la crosse et 
le boulingrin 

Le quatuor du mois d'août 
met en vedette quatre autres 
disciplines au programme des 
leux: le marathon en fauteuil 
roulant, le saut en hauteur, le 
plongeon et le cyclisme. Le saut 
en hauteur est une nouveauté 
dans la production des timbres-
poste canadiens. 

Petit lexique 
A F F R A N C H I S S E M E N T : 
Lorsqu'on envoie une lettre, 
une carte postale, un colis, il 
faut payer une certa ine 
somme à la poste pour son 
transport: c'est l'affranchis-
sement. 11 est matérialisé par 
les timbres qui sont collés ou 
par l'étiquette délivrée par le 
préposé. Ils sont, en quelque 
sorte, un reçu et la preuve 
que l'on a payé le port, c'est-
à-dire le transport de la 
lettre. Avant les timbres, une 
mention « Paid » se voyait 
fréquemment ; en rouge si 
l'affranchissement avait été 
acquitté au départ, en bleu 
s'il était a percevoir chez le 
destinataire. 
Source: Timbrodico. 1993 

Le plongeon 
Le plongeon de compétition, 

un sport dans lequel les Cana-
diens ont toujours excellé, figu-
re au programme des leux du 
Commonwealth depuis 1930. 
Un timbre de 50 cents illustre 
une athlète au port gracieux en-
gagée dans sa chute. 

Pour les |eux de Barcelone, 
en I992, un timbre montrant 
un plongeur avait été émis. Les 
amateurs de cette thématique 
retiendront le timbre de 2$ de 
1975 montrant une sculpture 
de Robert Tait McKenzie décri-
vant le plongeur à la position 
de départ sur le tremplin. Aus-
si, on peut inclure le timbre de 
huit cents de Î974 montrant 
deux adolescents qui plongent 
du bord d'une rivière. 

Le cyclisme 
De nos jours, on évalué à huit 

millions le nombre de cyclistes 
au Canada. Au-delà de 6000 
d'entre eux, regroupés au sein 
de plus de 300 clubs, se sont 
lancés dans la compétition. Les 
compétitions cyclistes ont tou-
jours figuré au programme des 
leux du Commonwealth, sauf 
en 1930. Les épreuves fémini-
nes ont été ajoutées en 1990. 
Sur le timbre de 88 cents, on 
voit des cyclistes filant à fiére 
allure. Il y a donc beaucoup de 
mouvement sur ce timbre. 

Ce thème avait deja été ex-
ploité à l'occasion des leux 
olympiques de Barcelone, en 
I992. 

Les plis Premier jour édités 
par la poste sont revêtus d'un 
cachet à date de Victoria et re-
produisent le logo des XVe 
jeux du Commonwealth 

Album-souvenir 
Un album-souvenir relatant 

l'histoire des leux du Common-
wealth est aussi proposé par la 
poste, a b.95S plus taxes. Il con-
tient un jeu complet des tim-
bres neufs et des deux plis Pre-
mier jpur (20 mai et 5 août). 

lin fin, un ensemble de six 
cartes postales est offert a 
2.50$. taxes en sus 

Il reste deux sports impor-
tants que les timbres cana-
diens n'ont jamais illustres: le 
golf et le tennis. En Grande-
Bretagne, la poste a émis le 5 
juillet cinq timbres qui décri-
vent les grands terrains de 
golf d Ecosse, berceau de ce 
sport. On peut y voir le fa-
meux St. Andrews. Muirfield. 
Carnoustie, Turnberry et le 
Royal Troon. 

Timbres aux couleurs 
vives pour les Jeux 
du Commonwealth 

Le marathon en fauteuil 
Le marathon en fauteuil rou-

lant, illustré sur un timbre de 
43 cents, est l'une des six disci-
plines auxquelles participeront 
des athlètes. C'est la première 
fois que les |eux accueilleront 
des équipes nationales comp-
tant des athlètes handicapes. 

Ce thème avait déjà été ex-
ploité lors des |eux olympiques 
des handicapés à Toronto, en 
1976. 

Le saut en hauteur 
Le saut en hauteur pour les 

femmes est au programme des 
Jeux depuis 1934. La Canadien-
ne Debbie Brill a remporte 
deux médailles d'or dans cette 
discipline, en 1970 et en 1982. 
Aussi le sujet du timbre est-il 
consacré à une participante fé-
minine. Ce timbre décrit pour 
la première fois le saut en hau-
teur sur nos timbres. 

DENIS 
MASSE 

collaboration spéciale 

as assez co-
lorés, nos 

timbres? Allons 
W Ê ^ ^ Â donc ! Deux desi-

gners très sensi-
bles à la couleur 

V s 'app l iquent a 
mWSm. vm* faire mentir cet-
te fâcheuse réputation qu'ont 
nos timbres d'être trop ternes. 
Voyez le quatuor de vignettes 
postales qu'ils ont imaginées 
pour les XVe |eux du Common-
wealth. Les timbres ont été mis 
en circulation, hier, tandis que 
les leux débuteront le 18 août a 
.Victoria. C'est lo in , c'est à 
l'autre bout du pays, mais la té-
lévision qui rapproche les gens 
nous présentera les Jeux com-
me s'ils avaient lieu au Stade 
olympique de Montréal. 
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HORIZONTALEMENT 
1 Atténuation momentanée d'un mal 

— Infinitif. 
2 On peut l'inviter à la bonne fran-

quette — Elle est dans le vent. 
3 Vivacité — Solitaires. 
4 Fond d'une bouteille — Langue in-

dienne — Terme de ping-pong. 
5 Qui a la forme d'un oeuf — Partie 

d'une ville qui borde un cours d'eau 
— Cale qui a la forme d'une lettre. 

6 Arrogant — Groupement religieux. 
7 Régimes — Exercice de traduction. 
8 Terminaison — Protégée des in-

fluences thermiques — Marque le 
moment. 

9 Grotte servant d'abri à un animal 
sauvage — Qui est progressif. 

10 Légumineuses — Se disait à la fin 
de la messe — Bouché avec une 
sorte de ciment. 

11 Suit le jour — Trichine. 
12 Chiens — Période des chaleurs. 

VERTICALEMENT 
1 Jonction. 
2 Ébranler — Voie urbaine. 
3 Distance qui n'est pas calculée en 

kilomètres — Province de l'Arabie 
Saoudite. 

4 Petit génie malicieux — Tour. 
5 Donne d'une boisson — Sa capitale 

est Tallin. 

6 Frangine — invective. 
7 Avant nous — Mamelle de la brebis 

— Général américain. 
8 État d'une personne qui dispose de 

beaucoup de loisirs — Versus. 
9 De naissance — Pour monter. 

10 Sans valeur — Ferrure — Arrose 
Chartres. 

11 Acte illégal. 
12 Habite — Il tient mordicus à ses 

idées. 

SOLUTION LUNDI 
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SOLUTION DU DERNIER NUMÉRO 
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HOROSCOPE 
LION 

notions d'autonomie et d'indépendance et 
vous n'en serez que plus fier de vous. Une 
douce fo lie animera vos relations sentimen-
tales. N'essayez surtout pas de vivre sans 
vos émotions. Votre nature le refuserait. 

du 23 JUILLET au 23 AOÛT 

Vos dépenses exagérées et votre train de 
vie follichon engendreront de vives discus-
sions au foyer. Faites un examen de 
conscience et prenez de bonnes résolutions. 
Au travail, vous vous sentirez au-dessus de 
vos affaires, même si ce n'est pas le cas. La 
position des planètes dans votre thème fa-
vorise la rencontre avec des amis dont vous 
avez tissé des liens plus approfondis. 

i j j E VIERGE du 2 4 AOÛT au 22 SEPTEMBRE 

La journée sera riche en rebondissements 
de toutes sortes tant sur le plan social que 
matériel. Il vous faudra faire preuve de cou-
rage et de bonne volonté afin d'éviter 
d'être victime d'une réduction de votre 
mode de vie. Sur le plan sentimental, vous 
serez à la recherche d'autonomie et d'indé-
pendance. Côté santé, faites attention au 
surmenage. 

i f f i l ) BALANCE du 23 SEPTEMBRE au 23 OCTOBRE 

m BULIER du 21 MARS au 20 AVRIL 

À la maison, bonne petite vie familiale de va-
leur moyenne où le dialogue se changera en 
monologue. Les susceptibilités devront être 
ménagées. Sur le plan sentimental, on dira 
tout par allusion, vos réflexes seront excel-
lents, vos intuitions serontbonnes et vos idées 
seront ingénieuses, mais il vous manquera une 
certaine rapidité pour répondre du tac au tac 
à la personne chère. 

TAUREAU du 21 AVRIL au 20 MAI 

En amour, les choses se replacent comme 
par magie. Vous n'avez aucune difficulté à 
dialoguer et vous verrez que vos petits pro-
blèmes n'étaient que des pacotilles. Au tra-
vail, vous serez estimé pour votre franchise Wvl GÉMEAUX 
et votre loyauté. Serait-ce le temps de de-
mander une augmentation de salaire ou le 
boni de fin d'année? 

À la maison, un gain vous est assuré si vous 
êtes doué d'une parole facile. Vos proches se-
ront impatients et les personnes âgées auront 
à se méfier des chutes. En amour, vous saisirez 
toutes les occasions pour vous isoler avec la 
personne aimée. Il y aura des moments indici-
bles mais vous aurez le bonheur inquiet, de là 
des amours très compliquées quoique belles. 
Ménagez aussi vos amitiés. 

du 21 MAI au 21 JUIN 

>) SCORPION Ju 24 OCTOBRE au 22 NOVEMBRE 

Rien d'important n'affectera votre journée 
de travail. Tout se déroulera dans le calme. 
Afin de séduire la personne aimée, il vous 
faudra vous aguerrir, car vous êtes dans une 
période d'insécurité. Vous auriez davantage 
intérêt à agir avec souplesse et flegme. Un 
programme de conditionnement physique 
vous ferait le plus grand bien. 

Ë ç à p SAGITTAIRE du 23 NOVEMBRE au 21 DÉCEMBRE 

En affaires, vous ne faites guère de bonnes 
transactions, mais vous avez au moins la sa-
tisfaction du devoir accompli. En amour, 
vous avez un grand respect pour les règles 
établies et vous saurez éviter les liaisons 
clandestines. Puisque l'on récolte ce que 
l'on a semé, préparez-vous à avoir une super 
moisson. 

E s CAPRICORNE du 2 2 DECEMBRE au 20 JANVIER 

Vous êtes dans une très bonne forme et vo-
tre travail s'accomplit d'une façon qui dé-
route votre entourage. Votre nouvelle 
ouverture d'esprit vous a amené à voir le 
bon côté des choses. Ce n'est pas si difficile 
de repousser votre côté négatif pour atti-
rer le positif. Ce sera à vous de pouvoir vé-
rifier ces changements. Côté santé, il est 
temps de recommencer vos exercices phy-
siques. 

m VERSEAU du 21 JANVIER au 19 FÉVRIER 

En affaires, des changements de milieu fa-
voriseront d'importantes réalisations qui 
pourraient vous permettre de réaliser des 
projets qui vous tiennent à coeur depuis un 
certain temps. Conservez cet élan qui vous 
permettra d'avancer à grands pas. On peut 
croire que vous êtes vraiment dans une de 
vos périodes chanceuses. 

POISSONS du 20 FÉVRIER au 20 MARS 

Bonne journée en perspective. Si vous avez 
des enfants, ne sortez pas vos griffes inuti-
lement. Essayez plutôt de leur inculquer des 

Au niveau sentimental, vous êtes un peu las. Il 
serait bon que vous cherchiez à faire le point. 
Un peu de distraction vous ferait le plus grand 
bien. Apprenez à vous relaxer et vous déten-
dre. Vous aurez une rencontre familiale qui 
vous permettra de renouer des liens affectifs 
avec les vôtres. Au travail, portez attention 
aux remarques de vos collègues qui ne cher-
chent qu'à vous aider. Soyez moins indépen-
dant. 

CANCER du 22 JUIN au 22 JUILLET 

Trop d'émotions refoulées risquent d'affecter 
votre jugement et votre santé mentale. Ap-
prenez à vous extérioriser et à exprimer vos 
sentiments. Cela devrait améliorer votre sort. 
Cependant, méfiez-vous de certaines légèretés 
de sentiments. Sur le plan financier, n effec-
tuez aucun achat coûteux qui risque de désor-
ganiser complètement votre budget. 

RÉPONSE À VOS 
QUESTIONS 

• Je suis née à Valleyfield le 22 janvier 
1956 à 18 h. J'ai l'impression qu'il; m'arri-
ver bientôt quelque chose d'extraordi-
naire. J'ai l'habitude de sentir venir les 
événements. Qu'en pensez-vous? 
• Votre thème est très riche d'aspects 
planétaires qui portent à mille interpréta 
tions. Le Soleil natal est à 1 degré du Ver-
seau, signe d'air, fixe, d'hiver. On y 
trouve également Mercure et le descen-
dant ou Maison VII: associations et ma-
riage. L'ascendant pointe dans le signe 
opposé du Lion, Feu, fixe et contient le 
mystérieux Pluton conjoint à Jupiter. La 
Lune est en fin Taureau, en carré de cet 
Ascendant Au départ, on dénote une 
personnalité qui tend à s'élever au-dessus 
du commun, à se distinguer, à se démar-
quer, parfois avec exagération, une petite 
tendance à la mythomanie, avec pas mal 

d'orgueil et beaucoup d'indépendance 
d'esprit. À la fois humanitaire et égocen-
trique, le grand problème pour vous est 
d'arri ver a trouver un équilibre entre les 
extrêmes qui vous hantent mais vous avez 
tout de même imprégnée les autres de vo-
tre empreinte toute personnalisée. La Lune 
en Taureau cherche à matérialiser ses rêves 
de confort et de bien-être matériel ce qui 
n'est pas toujours facile. Grande dualité et 
combativité sur le plan affectif. Il y faudrait 
plus de souplesse et de diplomatie pour évi-
ter de vivre dans un monde d'anarchie et de 
luttes. C'est un thème riche d'enseigne-
ments divers. Besoin de surmonter des 
peurs plus ou moins inexpliquées par ce be-
soin de se croire nantie d'une mission histo-
rique, pour se valoriser et surmonter un 
fond inné de manque de confiance. Les dons 
sont certains, il suffit de les canaliser dans 
une voie plus créative et c'est possible. Un 
virage s'annonce pour l'automne prochain. 
Cherchez du côté de la psychothérapie, de 
la psychologie. Mettez vos impressions par 
écrit et qui sait? 

• Mon fils est né le 27 mars 1969 à 6 h 43 
à Montréal. Il n'aime pas son travail comme 
mécanicien, il se remet souvent en question 
et n'arrive pas à trouver sa voie. 
• Le Mercure en fin des Poissons et se 
trouve conjoint à Soleil natal, en Bélier, si-
gne de feu, cardinal et d'équinoxe, avec Vé-
nus et Saturne en fin Bélier, tout cela 
enMaison XII: les épreuves, les peines pro-
fondes, les épreuves morales, les crises et la 
remise en question. L'ascendant pointe à 
l'entrée du Taureau, signe de Terre, fixe, de 
printemps. La Lune est en Cancer, au Fond-
du-Ciel ou Maison IV: famille, patrimoine, 
souvenirs, pays, la maison paternelle et la 
présence de la mère. Thème difficile. Il cher-
che et voudrait se dépasser mais comme 
beaucoup de natifs du Bélier, jeune surtout, 
il ne sait pas comment le verbaliser et l'ex-
primer. Il réagit donc à la manière Bélier, 
par la colère. Soyez présent et vigilant car la 
Maison XII, dans laquelle il est né, est une 
maison d'épreuves, reliée souvent aux pro-
blèmes d'ordre psychologique ou psychana-
lytique. Votre fils souffre d'une grande 
solitude affective et il n'arrive pas à extério-
riser ses contacts. Ses relations avec la 
femme sont aussi difficiles et tournmen-
tées. Il y a là quelque chose qui est relié à la 
mère et qu'il lui faudrait surmonter. Il y a un 
questionnement sur le plan spirituel et qui 
parait le harceler. Il a besoin de se confier et 
de voir clair en lui. Sur le plan des transits 
planétaires, cependant, on peut noter que 
Jupiter transitant le Sagittaire, signe en tri-
gone du Bélier à partir de la fin novembre 
prochain et pour toute l'année 1995, vien-
dra à son aide et a votre aide. Les choses 
s'aplaniront et deviendront plus facile. Meil-
leure entente et communication. Votre fils 
pourrait donc voir une accalmie et une lueur 
qui pourront l'aider a faire un choix et les 
démarches nécessaires. 

• Si vous recherchez la réponse à une question se rapportant à 
l'astrologie, il suffit d'écrire à VOTRE HOROSCOPE, La Presse, 
7, rue Saint-Jacques, Montréal, H2Y 1K9, en n'oubliant pas de 
mentionner Theure, le jour, l'année et le lieu de votre naissance. 
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6 
Bonheurs 

par effraction 

Rien ne remplacera la séduction des hors-la-loi. 

Jean Genet 

DERRIÈRE LES BARREAUX 

Si j'étais un tyran, 
j'obligerais tous les jeunes gens 

à faire un peu de prison. 
On y apprend à être soi-même. 

jean Giono 

En faisant mes premières armes comme journa-
liste, je me suis très tôt intéressé aux prison-
niers. Si le monde carcéral d'un monde libre me 
fascinait, c'est peut-être que d'expérience je sa-
vais qu'il n'y a pas plus grand malheur dans la 
vie que celui d'être privé de liberté. 

occasions de bonheur 
Désir de sauvetage? Courant de fraternité? 

Les psys expliqueraient sans doute cet intérêt en 
affirmant que je faisais une sorte de projection. 
Quelle que soit l'explication, je sais que dès que 
j'en ai eu la chance, j'ai cherché à rencontrer 
ces êtres cassés et à produire des séries de repor-
tages sur la condition des détenus. 

La première visite que je fis au pénitencier 
Saint-Vincent-de- Paul restera à jamais gravée 
dans ma mémoire. Je revois encore le regard 
plein de méfiance de ces hommes inertes venus 
à ma rencontre. Je me souviens avoir été frappé 
par leur démarche lente et monotone, symbole 
d'une vie détruite, évaporée. Ils étaient dépouil-
lés de tout, mornes, tristes, et mâchaient tous de 
la gomme comme des automates. On aurait dit 
que leurs mâchouillements avaient le pouvoir 
magique de leur permettre de faire passer le 
temps plus vite qu'à nous. Leurs regards étaient 
pleins de suspicion, mais je leur trouvai pour-
tant un air curieusement paisible. Dès que j'ai 
pu leur adresser la parole, j'ai senti monter en 
moi une volonté de porter secours, de guérir, de 
consoler. Un besoin inexplicable de leur signi-
fier qu'ils n'étaient pas seuls ni abandonnés. 
Une impression bizarre de leur devoir quelque 
chose. 

Dans le groupe, il y avait des bandits notoi-
res, des assassins, mais, même si je le savais, cela 
ne m'empêchait pas de ressentir devant ces 
hommes une impression très inconfortable d'in-
justice. Était-ce parce que j'étais libre d'entrer et 
de sortir comme je le voulais et qu'eux avaient 
perdu droit à l'air pur, à la lumière et à la li-
berté? 

Et puis, je me souvenais d'avoir appris, au 
cours de mes études, que des gens célèbres 
avaient, eux aussi, fait des séjours en prison. 
Paul Verlaine y fut pour avoir fait feu sur Rim-
baud. Dostoïevski a séjourné au bagne pour ses 
pensées socialisantes. Oscar Wilde purgea 4 ans 
pour homosexualité. Céline, pourtant médaillé 
militaire, goûta à la prison au Danemark. Sade 
connut 30 années d'incarcération pour débau-
che outrée. Cervantes fut, lui aussi, détenu plu-
sieurs années. La liste est longue. Ça me 
rassurait un peu. 

le me souviens que c'est au moment de quit-
ter ces forteresses de chagrin que j'appréciais le 
plus ma liberté. Moi je sortais tandis qu'eux, en 
restant là, allaient être oubliés durant 2 ans, 5 
ans, 10 ans, toute une vie. l'avais beau les visiter 
très souvent, chaque fois que les grilles se refer-
maient derrière moi, chaque fois que je me re-
trouvais dans la rue, mon coeur se serrait et 
mon corps se gonflait d'humanité. le sentais 
que ces prisonniers que je visitais n'étaient ni 
vivants ni morts. Ils étaient en quelque sorte des 
personnes sur le point de se noyer... suspendues 
dans l'instant où l'on perd pied sans être encore 
au fond de l'eau... Je connais, j'ai été prisonnier 
et j'ai aussi failli me noyer. 

l'eus l'occasion de visiter ainsi un grand nom-
bre d'institutions pénitentiaires. Maisons de 
prévention, prisons sans barreaux et prisons à 
sécurité maximum. Toutes me donnaient la 
chair de poule. 
Pour détendre un peu cette atmosphère insoute-
nable et y mettre un peu d'insolite, j'avais ca-
ressé le projet — complètement farfelu — de 
publier un jour une sorte de Guide Michelin des 
prisons du pays où les traditionnelles étoiles de-
vaient être remplacées par des barreaux. Trois 
barreaux: bonne bouffe, bon matelas. Excellent. 
À recommander. Pas de barreaux: établissement 
à éviter. Demander un transfert au plus vite. 

Sachant mon intérêt pour les détenus, les 
gens m'ont souvent demandé si je n'avais pas 
peur de me promener ainsi derrière les murs où 
l'on ne rencontrait que des criminels. Je n'ai ja-
mais hésité à leur répondre qu'il m'arrivait de 
ressentir beaucoup plus fréquemment de la mé-
fiance envers ceux qui étaient en liberté. |e le 
disais honnêtement parce que c'est exactement 
ce que je pense. 

À ce propos, une anecdote me revient à l'es-
prit. Lors de la répétition d'une émission de té-
lévision que j'avais organisée au pénitencier 
Saint-Vincent-de-Paul, une scripte assistante, 
qui travaillait avec moi, avait négligemment 
laissé trainer son sac à main dans la salle où 
nous préparions le programme. S'apercevant de 
son imprudence, un détenu empoigna le sac et 
courut derrière la jeune fille: 

— Mademoiselle! mademoiselle! vous avez 
oublié votre sac. Vous ne semblez pas vous ren-
dre compte de l'endroit où vous vous trouvez. 
Vous êtes en prison! Soyez bien prudente, il y a 
plein de gardiens ici! 
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LE CURÉ DU BAGNE 

La société est composée de prisonniers. 
Certains sont appelés gardiens. 

Robert Sabatier 

Lors de mon premier reportage au pénitencier 
Saint-Vincent-de- Paul, je me suis lié avec l'au-
mônier de cette institution, l'abbé Rosaire Pré-
ville. Ce n'était pas un homme, c'était un arbre. 
Et pas un saule pleureur. Un chêne rieur! Il 
avait des amis partout. En dedans comme en de-
hors. Beaucoup. Il avait un beau regard sur la 
vie. Un regard qui dérangeait. 

Un jour, un de ses protégés (ils l'étaient tous) 
fut surpris dans sa cellule, la main dans un 
alambic de sa fabrication, en train de distiller 
du varsol pour s'en faire de l'alcool. Plutôt que 
de boire son apéritif-prison à petites lampées, le 
brave distillateur l'a ingurgité d'un coup et fit 
ce que font tous ceux qui ont le vin gai: il s'est 
mis à chanter à tue-tête. Ce n'est pas passé ina-

! 

perçu. On le jugea et on le condamna à faire 
sept jours dans le trou, au pain et à l'eau. Cho-
qué, Préville intercéda auprès des autorités pour 
que sa peine soit commuée. 
— On ne devrait jamais punir les gens qui font 
preuve d'une aussi grande imagination. Au con-
traire, on devrait les décorer ou leur faire une 
remise de peine. 

Préville était le curé d'une paroisse très spé-
ciale, composée en moyenne de 1 500 parois-
siens. Sa feuille de route indique qu'en 18 
années de cure il a connu plus de 9 000 gail-
lards, administré 50 extrêmes-onctions, célébré 
12 mariages, donné 2 premières communions, 
mais fait aucun baptême. 

Ses responsabilités l'amenaient à s'occuper 
autant des gens d'un côté du mur que de l'autre. 
Ses missions étaient aussi nombreuses que péni-
bles: 

— Ma femme doit accoucher demain. Vou-
lez-vous aller la voir pour moi, monsieur 
l'abbé? 

— Pourriez-vous demander à ma mère pour-
quoi elle ne m'écrit plus? 
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a suivre 

Stanké 
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