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DIRECTEUR(TRICE)S DE CONFERENCES

Si vous recherchez dans un emploi:

La diversité

Le défi intellectuel

Les relations publiques

L'autonomie et un haut niveau de créativité

Ma négociation salariale

CAMILLE LABRECOUR
(collaboration spéciale)

EN RESSOURCES HUMAINES INC.

Notre client, importante sociééé mammfacturiére dans la région de
la Mauricie, cherche 2 s’adjoindre ua professionnel émérite an

poste de :

I'autre. .Je préférerais m’en te-
nir a votre fourchette salariale.

1l existe plusieurs autres for-

Il existe malheureusement
trop de candidats qui ont
perdu de belles occasions d’ob-
tenir un emploi qui aurait pu
leur convenir a perfection et
qu’ils auraient pu combler
avec facilité, n’eut été leur in-
capacité a négocier avantageu-
sement leur salaire.

Il faut accepter un emploi
parce qu’il convient a vos apti-
tudes et a vos intéréts, non pas
parce qu'’il est bien payé.

C’est un sujet qui est devenu
épineux, mais parce qu’on a
bien voulu ie rendre épineux.
Lorsque vous irez en entrevue,
votre futur employeur appré-
ciera vos talents de négocia-
teur. Plusieurs candidats
pensent qu’il faut subir un sa-
laire. Au contraire, il faut sa-
voir négocier son salaire, et de
nos jours, il devient de plus en
plus important de savoir négo-
cier avantageusement une pro-
chaine rémunération.

Il vous sera sans doute de-
mandé, a votre premiére entre-
vue ou plus certainement a la
deuxiéme rencontre chez le
méme employeur, quel était
votre salaire le plus récent et
quelles sont vos attentes sala-
riales. En aucun cas, ne dévoi-
lez ni I'un ni ['autre
immédiatement, car vous n’au-
rez plus aucun pouvoir de né-
gociation. Vos atouts seront a
ce moment connus et vous
n’aurez plus n’aurez plus rien
a négocier, car vous n’aurez
plus aucune carte a jouer.

Le jeu de I'employeur con-
siste a vous convaincre de I'in-
térét du travail afin de vous le
faire accepter au moindre prix.
Votre jeu consiste a convain-
cre I'’employeur de vos capaci-
tés afin de négocier votre
embauche au meilleur prix.

Lorsque votre interviewer
aborde la question salariale, ce
qui est souvent une situation
épineuse pour plusieurs, vous
avez maintes fagons de con-
tourner ceite question. Vous
pouvez toujours répondre :

Si vous considérez me faire
une offre salariale, peut-étre
serait-il opportun de me faire
connaitre la marge salariale
que vous avez déja établie
pour ce poste, ou encore:

Je ne crois pas que le salaire
soit un obstacle pour cet em-
ploi; votre entreprise posséde
déja une bonne réputation en
ce qui concerne le traitement
de ses employés, ou encore;

Comme vous savez sans
doute, le salaire d’'une fonc-
tion est basé sur les responsa-
bilités et la complexité du
poste et ces responsabilités va-
rient d’une entreprise a
I'autre; de plus, chaque compa-
gnie posséde son systéme de
rémunération qui peutaussi
varier d’'une entreprise a

—

mulations que vous pouvez
utiliser & votre avantage. Pré-
parez-les d’avance.

Dans les cas ol I'interviewer
insisterait et voudrait absolu-
ment connaitre votre dernier
salaire, vous pouvez toujours
lui donner I'ensemble de votre
derniére rémunération, in-
cluant le salaire, les conditions
de travail et les avantages so-
ciaux. Si vous devez donnez
un chiffre, faites-le, mais sur-
tout en mentionnant une four-
chette salariale plutét qu'un
salaire précis. Cependant, don-
nez des chiffres qui correspon-
dent a la vérité. L'employeur
pourra prendre des références,
et si vous l'avez trompé, il
vous en voudra et pourrait ne
pas vous offrir le poste.

Il est important d’inclure
dans votre négociation les con-
ditions de travail de I'em-
ployeur. Certaines entreprises
de fabrication sont en opéra-
tion 24 heures sur 24, 365
jours par année. Elles peuvent
aussi exiger le sacrifice de cer-
taines fins de semaine. Ou en-
core, elles peuvent demander
que vous preniez vos vacances
au moment ou l'usine ferme
Rlour la période de vacances.

e faites surtout pas comme la
personne qui signe un contrat
et oublie de lire ‘les petites
écritures’ qui peuvent parfois
lui causer de mauvaises surpri-
ses.

N’oubliez surtout pas que
c’est une négociation qui se
veut globale, et non pas uni-
quement du salaire. De nos
jours, le traitement global des
cadres peut prendre plusieurs
formes : salaire de base, avan-
tages sociaux, bonus, commis-
sions, partage des profits,
possibilité d’achat d’actions,
etc. Cette négociation devrait
donc comprendre tous ces élé-
ments, en incluant les avan-
tage sociaux, afin de ne pas
faire face a de mauvaises sur-

_prises aprés I'’embauche, en re-

cevant - votre premiére paie.
Certains employeurs sont plus
généreux que d’autres en ce
qui concerne les avantages so-
ciaux. Connaissez-les avant de
vous faire embaucher.

Ne craignez pas qu’'entre
deux candidats finalistes I’em-
ployeur choisisse celui qui est
le moins gourmand; il choisira
sans nul doute celui qui est le
plus apte a remplir le plus effi-
cacement et le plus rapid~
ment possible les taches qu'il
aura a lui confier.

Toutefois, il faut se rappeler
qu’il est plus facile de négocier
avant |'embauche qu’aprés.
Vous n’avez plus aucun pou-

voir de négociation a ce mo-
ment.

Camille Labrecque est consultant princi-
pal en gestion des ressources humaines
chez Mallette Major Martin.

Les Conselllers LOGISIL Inc., firme de consultation informatique dans le

domaine financier, est actuellement d la recherche, pourcomblerun poste
en France pendont deux ans, d’un

Programmeur de

principal IMSIDB2

Lecandidatidéalauradedixd

quinzeans d'

expérience surle systdme IMS/DB2.

llaura déji assuré I'implantaion etlesoutien de IMS V3, ADF et BTS, DB2 V2.3,

CICS V3, Focus, MSO,SMP/Eet

pratiquera les iangages REOUAssembler/CLIST.

laura également de l'axpérience dans la migration de syscdmes informatiques
ainsi que de grandes qualités de gestionnaire.

La personne cholsie devra 8tre apte & communiquer efficacement en anglais

et frangais, parlés et écrits.

Nous sommes également la recherche de candidats ayantde I'expériance sur
les systémes de grande envergure, pour d'autres postes en France.

Si vous voulez vous joindre & une compagnie dynamique en pleine expansion,
faites parvenir votre curriculum vite sur disquette et sur paphr:’:?adruu

suivante:

| @GISII.

Compagnie nationale oeuvrant dans le domaine de I'alimentation

recherche un(e)

Les Conseilliers LOGISIL Inc.
1 140, boul. de Maisonneuve Ouest

Bureau 501, Montréal (Québec) -
HIA IM8 )

Priére de ne pos téiéphoner.

GERANT(E) DE COMPTES MAJEURS

Exigences:

— le(la) candidat(e) devra posséder ses entrées avec les grands

de l'alimentation.

— un minimum de 2 ans d'expérience en gestion de comptes.
— étre dynamique, avoir un bon leadership et d'excellentes réali-

Relevant du vice-président 2 I'exploitation, vous aurez 2 conselller les
gestionnaires des usines en matiere de ressources humaines, relations de
travail et de santé-sécurité au travail. Outre vos connaissances des lois et
réglementations, vous concevrez et coordonnerez les programmes de santé-
sécurité ainsi que les volets formation, dotation de méme que I'aspect
rémunération et avantages sociaux. Enfin, vous collaborereza I'élaboration

de diverses activités relatives 2 la gestion des ressources humaines.

Bilingue et titulaire d'un baccalauréat en relations industrielles ou toute
formation jugée équivalente, vous comptez un minimum de cing années
d'expérience dans le secteur manufacturier 2 titre de en res-
sources humaines et avez contribué 2 la négociation de conventions
collectives, de méme qu'a I'instauration de programmes en santé-sécurité.

Dynamique et excellent communicateur, vous avez démontré par vos
réalisations antérieures votre autonomie professionnelle et opérationnelle
ainsi que votre facilité 2 établir une excellente crédibilité.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir le plus tot possible en toute
confiance votre curriculum vitz, en mentionnant le numéro de projet 4083,
a LPL Groupe conseil en ressources humaines Inc., 7900-A,
boul. Taschereau Ouest, bureau 204, Brossard (Québec) J4X 1C2.

Saules les parsonnes retenuas recevront un
aecuséd 09 réception. mcln’emdfmdnﬁ
chances d'emploi égales A tous.

DU CAMIONNAGE
DU QUEBEC

Societé a but non lucratif vouee a la promotion et a l'essor de l'industrie
quebecoise du transport routier des marchandises, I'Association du camionnage
du Québec compte prés de 600 membres, répartis entre transporteurs publics et
privés, et fournisseurs de produits et de services a l'industrie. Son siége social
est situe a Montreal. A elles seules, les entreprises qu'elle regroupe contrélent 80
pour cent des opérations de transport contre remunération effectuées au Quebec.

L'Association est actuellement a la recherche d une personne compeétente pour
combler son poste de:

VICE-PRESIDENT EXECUTIF

Sous l'autorité du Conseil d'administration, vous aurez la responsabilité de
defendre et de promouvoir les intéréts, droits et privileges des membres de
I'Association dans les nombreux secteurs reliés directement ou indirectement a
leurs activités. Vous représenterez |'Association auprés d'organisations
prestigieuses comme I'American Trucking Associations et I'Union internationale
du transport routier (IRU), de méme qu'au sein de divers organismes paritaires et
patronaux. Parallélement, vous serez le principal interlocuteur de l'industrie du
transport routier des marchandises aupres des gouvernements federal, provincial
et municipaux, de la Société de l'assurance automobile du Québec, des
institutions de formation professionnelle, des expéditeurs et du public en général

Vous deétiendrez préféralement un dipldme universitaire ou l'équivalent, serez
bilingue et aurez de bonnes qualités d'administrateur, de dirigeant et de
communicateur. Une vaste expeérience dans le domaine du lobbying et/ou du
transport routier des marchandises serait également un atout.

L'Association du camionnage du Québec oftre d'excellentes conditions de travail
et de remunération.

Si ce poste prestigieux vous interesse, veulllez faire parvenir votre curriculum

ViR 8 Secrétariat du Comité de sélection
Association du camionnage du Québec
6450, rue Notre-Dame Ouest, bureau 200
Montréal (Québec)
H4C 1V4

Directeur(trice)

Service a la clientele et
planification

Batissez une carriére au sein de Hoechst-
Roussel Canada Inc., dont le siége social est
situé a Montréal et qui est membre d'un

groupe international de sociétés apportant
les fruits d’une innovation permanente a
I'industrie pharmaceutique canadienne.

Rclevant de la direction des opérations, vous
serez responsable du traitement des
commandes, ainsi que de I'inventaire, de
produits pharmaceutiques, dentaires et
diagnostiques. Vous devrez aussi assurer la
coordination et le développement de
systémes d’affaires am¢liorés en ce qui a trait
a I'approvisionnement de la clientéle en
produits et services.

‘

Nous cherchons une personne munie d’un
dipldOme universitaire ainsi que de solides
connaissances informatiques et plusieurs
années d’expérience de I'industrie
pharmaceutique dans les domaines du service

a la clientele et(ou) de la planification des
produits. Elle dcvra faire preuve d’une bonne
organisation et de sa compétence a gérer les
ressources humaines. Pour relever le défi que a
pose ce rOle exigeant et important, il faut 8§
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La responsabilité d'un projet du début a 1a fin

Sl vous possédez les caractéristigues professionnelles suivantes:

Dipldme universitaire: baccalauréat ou maitrise

Au moins deux années d'expérience dans le milieu des affaires

Bilingue (francgais et anglais écrit/parlé)

Un esprit analylique et une curiosité intellectuelle

L'habileté de communiquer avec des gens d'affaires de niveau senior
et de travailler Sous pression

Vous étes peut-élre |a personne que nous recherchons

L'Institut international de recherche est le plus important organisateur de
conférences au monde. Nous sommes a la recherche de
directeur(trice)s de conférences pour développer de nouveaux themes
dans des domaines vaneés, entre autres, la comptabilité, 1a fiscalité, le
secteur public, 1a gestion industnelle, 1a gestion de I'information, le droit.

Au sein de nolre entreprise en croissance rapide vous bénélicierez:

D'une formation spécifique a notre secteur d'activité, d'une
rémunération de 30 000 $ par année plus partage de profit et de la
satisfaction de développer vos propres idées.

Lieu de travail: Montréal, Québec

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae (en anglais g} en frangais),
accompagné d'une lettre expliquant les raisons pour lesquelles vous
étes qualifié(e) pour ce travail. Ecrivez a:

Directrice Générale
Inslitut international de recherche
1111, rue St-Urbain, bureau 101
Montréal, Québec
H2Z 1Y6

Seules les personnes convoquées en entrevue seronl conlaclées.

Le Centre d'accueil Denis-Benjamin Viger (CHSLD)
recherche

= DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Notre centre héberge 125 personnes agees en perte d autonomie ainsi qu'un
Centre de jour. Le Centre est récipiendaire du Prix Persillier- Lachapelle 1993
dans la categorie « Programme innovateur »

LES DEFIS QU'IL VOUS OFFRE:

Sous l'autorité du conseil d'administration, le(la) directeur(trice) genéral(e) est
responsable de I'administration de I'etablissement, de |'elaboration et de la di-
rection des programmes et des activites ainsi que de favoriser la concertation,
la qualité et I'efficacité des services. Devra développer une étroite collaboration
avec les différents établissements de santé et des services sociaux du territoire
et avoir un intérét pour I'évolution de la sous-région ce I'ouest de I'lle. « Le cen-
tre doit rayonner vers la communauté .»

LE PROFIL DE LA PERSONNE RECHERCHEE:

Cette Jaersonne devra faire preuve d'une maitrise des habiletés de communica-
tion, d’'une grande accessibilité, d'ouverture d'esprit et de leadership. Elle pos-
sédera aussi des qualités en ?estion stratégique, relations publiques et
négociations tant a l'interne qu’a I'externe. Elle sera sensible a I'evolution des
besoins du milieu, recherchera la participation et le consensus et mobilisera
I'ensemble du personnel a la mission et & la consolidation du programme pour
les résidants ayant des déficits cognitifs. Elle aura un esprit de decision et un
souci d'efficacité, de prévention, de formation et de prise en charge des indivi-
dus ainsi que du pragmatisme

LES EXIGENCES DU POSTE:

— Dipléme universitaire de 2e cycle en administration ou dans un domaine
connexe.

— Cing années d'expérience pertinente en gestion dont un minimum de deux
ans a titre de cadre supérieur dans un établissement du réseau ainsi qu'une
bonne connaissance de ce réseau et expérience en gérontologie et gériatrie.

— Connaissance et expérience démontrées en gestion financiere et du person-
nel. Bilinguisme essentiel.

La rémunération et les avantages sociaux sont conformes aux politiques appli-
cables aux cadres du réseau de la santé et des services sociaux (classe 17).
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur offre de service accompa-
gnée de leur curricuium vitae a I'adresse suivante avant 17 h, le 21 aolt 1984:

Président du comité de sélection
Concours « Directeur(trice) érake)»
Centre d’accueil Denis-Ben Viger (CHSLD)
?m. boulevard Cherrier
le Bizard (Québec)
HS8C 1E4

N.B. Le Centre d'accueil Denis-Benjamin Viger offre des chances d'empioi égales a tous et toutes.

Vive la différence
Richter!

Toutes les carrieres dans Uexpertise
comptable ne se ressemblent pas

Etes-vous intéressés a travailler pour un cabinet

comptable avant-gardiste qui vous offre d'excellentes
possibilités de cameére?

Richter est le cabinet qu'il vous faut. Classé neuviéme
sur la scéne canadienne et sixiéme au Québec, son
credo est de fournir un service de 1*¥ ordre a ses clients,
issus essentiellement d’entreprises.

En raison de la croissance continue de notre division
de la vérification, nous avons quelques postes a pour-

voir pour des comptables dynamiques et ambiticux,
qui ont de trois a cinq ans d’expérience.

Nous vous garantissons un cadre de travail simulant,
fertile en défis de tous genres, ol vous pourrez mettre
a I'épreuve vos connaissances, tout en étant assurés
que vos efforts seront appréciés et récompensés par
I’avancement dans votre carriére.

sations a son actif. : . : . . s
— le bilinguisme est essentie!. H une personne énergtqug et disposée a Si vous partagez notre souci de I'excellence, veullez
Conditions: intervenir, douée d’aptitudes de nous faire parvenir, en toute confidence, votre curmicu-
— salaire concurrentiel. communication | lum vitae, a | attention de Stephen J. Kaplan du'ecteur
— allocation d'auto interpersonnelle hors pair. O R des Ressources humaines, au 2, Place Alexis Nihon,
— avantages sociaux usuels. Il est obligatoire de ,,,.:: ':-..:.’\.'.'::: bureau 2110, Montréal (Québec) H3Z 3C2.
Faire parvenir votre curriculum vitae a I'attention de: fa\;onr couramment . curriculum vitie i :
e frangais et
M. Michel Paradis, Vice-président des ventes > : HOECHST-ROUSSEID
/ Distributions AGP Inc. Ianglais. CANADA INC. B) RICHTER.USHER

12555’ boul. industriel Dirccteur des ressources humaines, . & VI N E BERC R
TN Montréal (QU‘DOC) H1B 5m7 g JOUAS, chemin Cote-Vertu, | 3
Aucun appel téléphonique accepté et seules les personnes retenues & Saint-Laurent (Qucebhec) HAR 2ER COMPTABLES AGREES N
auront un accusé de réception ' g8
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Canadi 8= Terre-Neuve % N
ki 2 ANALYSTE EN \
Président et Directeur Général % AR e s i DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE Jl
Office Canada — Terre-Neuve des Hydrocarbures Extracotiers & ¥ i
DE 30 345 $ A 49 365 |
Les gouvernements du Canada, de Terre-Neuve et du Labrador invitent les personnes 3 TF ( 2 $) 1 .:
qualifiées a présenter leur candidature aux postes de président et de directeur général v ‘MPORAIRE -~ DUREE APPROXIMATIVE 1 AN ]
de I'Office Canada — Terre-Neuve des hydrocarbures extracdtiers. Les personnes AGEMS D ASSURANCES . ll :
choisies seront nommées pour une pénode de six ans Vv é tetal -
e en 2 postes réguliers - temps plein [ [ Vo procideressu développement ot fanlyue dsoynimer
Les cniéres de sélection sont les suivants St vous étes a la recherche d'un emplol stimulant ainsi que de 2 casinos du Québec. Vous assurerez I’analyse et la programmationdeé - H
_ B ‘ | conditions de travai! avantageuses, ce poste pourrait vous nouvelles applications, ainsi que I'analyse et I'implantation de '
o capacité manflestc de gérer un m:ganqmnc ayant ch rcs.punubnlltcs diverses; intéresser. De plus, une formation initiale et d'autres programmes B progicicls, et coordonnerez l'installation des applications, ¥
*  capacité manifeste de trailer avec des hauts fonclionnaires et avec des cadres en cours d'emploi vous permettront d'atteindre votre plein la configuration des systémes et le soutien aux utilisateurs. ‘
supéricurs du secteur privé, potentiel. I Titalaire d'un b , :cials E
. expérience liéc aux domaines suivants : . - . ' itulaire d’un baccalauréat avec spécialisation en informatique ou
La Sécurité vous offre la possibilité de travailler auprés du public i duns une discipline équivalente, vous comptez cinq années
exploration, exploitation ou transport pétroliers: dans un enqunnement Mam'que et en pleine croissance. d’expérience en analyse et programmation d'applications E
aspect sécuritaire ou environnemental de I'exploitation pétroliére au large Relevant du directeur adjoint aux ventes, vous aurez comme E informatiques dans des environnements de type client/serveur.
das cBtos: principale fonction de solliciter la clientele ciblée, d'évaluer les o e , B ¥
oia . . o besoins en assurances habitation et automobile en vue de - et emploi exige la connaissance des systémes et logiciels suivants :
associations industriclies, groupes de protection de Venvironnement, conclure lavente de contrats et d' : 2 micro-ordinateurs compatibles IBM, logiciels d’exploitation UNIX et
syndicats de pécheurs, groupes communautaires, etc.; e ™ 0S/2, DOS, réseaux et protocoles ETHERNET, NETREUL. TCPP.  [AB
questions commerciales ou financiéres; Vous devez posséder soit un dipldme d'études collégiales, soit Vo deves & 1 ‘: rve Familinntid M" ft Access 2.0. .. ]
aclivités du gouvemnement fédéral ou du gouvernement provincial et lois une attestation d'études collégiales en assurances générales, B WU T Y g P et :
oo soit un dipléme de secondaire V et quatre années d’expérience | |  lelangage « C » et Powcrbmld.cr et les bases fle données relat;smnellea I |
continue en assurances générales. Un permis d'agent ¥ (SQL) Sybase °‘d'“lf°"“‘"‘.' Uze connialasanice sppropribe | |
L'Office Canada — Terre-Necuve des hydrocarbures extracotiers est responsable de la g:ssurances |.A.R.D.oude courtlerasg.ocné CQDS(I(UQ Un ato'ut. R e o .
réglementation des activités pétroliéres menées au large des cétes de Terre-Neuve et du a us?ccoMemnslgpreféreme auxcandidats bilingues (frangais/ E Veuillez faire parvenir votre curriculum vite d'ici le 17 aoit 1994en-
Labrador. 1l est constitué d'un président a plein temps, d'un vice-président et de cing nglais) pouvant s'exprimer en italien. indiquant la référence Analyste en développement informatique : -
membres & temps partiel. 1l emploie 43 personnes. Il reléve des gouvemements du Ueu de travall : Complexe Desjardins, Montréal i '
Canada et de Terre-Neuve par I'entremise de la ministre de Ressources naturelles Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte S?Cié'é des casinos du Québec inc. ;
Canada ¢t du ministre des Mines et de I'Energie de Terre-Neuve d’avantages sociaux. ¥ Service des ressources humaines g
, | : , . S SO '
AT D A T | | | Sivous désirezfaire carnére dans|'assurance, veuillez acheminer 500, "l;"‘:) n:'r‘;:l;%ol:‘: b((:)c‘;e'lll’(ibAm;(?z 1500 :
S e daaal el s IS votre curriculum vitae avant le 12 aot 1994, en mentionnant le Ll by
principes d'¢quilé en matiére d'emplon. numéro de concours 278-P, a |a Vice-présidence, ressources
e e o | o _ o humaines, La Sécurité, 1, Complexe Desjardins, C.P. 2, suce. g & 1]
: r :lr\r r;l;c;n el les lvaftl.lgcs socna'ux. LlOnSCﬂllB au litulaire du poste correspondent M.m' bureau 2901' Montréal (QUM) HEB 1B1.
ceux olic un sous-ministre provincial. Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une g L
onse.
Les demandes seront acceptées jusqu'au vendredi 26 aolt 1994. Si vous étes intéressé, cpanse , _ i l
veuillez envoyer votre demande & I'adresse suivante (confidentialité respectée): Nous offrons des chances d'emploi égales a tous. SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC. 4.
Comité de sélection du président de ® LA SéCUR'Té Scules les canduic.:tures acheminées a l'c'zdreua mentionnee U R
L.'Office Canada - Terre-Neuve des hydrocarbures extracotiers “ Compagnie d’Assurances ‘ ci-dessus seront acceptées. '
a/s de la Direction des ressources humaines Générales du Canada ‘ Nous souscrivons au principe de l'équité en matiére d'emploi. ' |
Ressources naturelles Canada .
Ottawa (Ontario) ~ R -
KI1A OE4
a l'attention de: Céline Pare
= s g L'HOPITAL DE MONTREAL POUR ENFANTS, établissement de . 5y " . .
" so0ins tertiaires et d'enseignement de 214 lits affilié a I'Université McGill, P“b, ’c ’ te c on ,den t,e’ ’e
- est a la recherche de personnes qualifiées pour combler les postes e
sulvants : ; ol
; Notre client, un important fabricant de produits spécialisés,
Comité de sélectlon du président de Ph H destinés a 'industrie de 'automobile, sur la Rive-Sud, désire
L'Office Canada - Terre-Neuve des hydrocarbures extracétiers armaclen ne s s'adjoindre une personne pour assumer les responsabilités de
a/s du ministére des Mines et de I'Energle de Terre-Neuve
: bl Deux postes temporaires, temps complet -
St. John: l('l:‘:t:’r:-Neuvc) Les candidat(e)s recherché(e)s : Cth, contrO'e de
« devront avoir un intérdt marqué pour les secteurs d'activité déja en l a u a'ité
A I'attention de: Clyde C. Granter place : alimentation parentérale, oncologie, néonatalogie et q
Sois-tiakiie 3 distribution. De plus, ces personnes devront assumer les fonctions et
Téléphone: (709) 729-2356 g les responsabilités que leur conférent les différentes lois relativement Notre client favorise la gestion participative tout en
i 3 au contréle de la distribution et de l'utilisation des médicaments ainsi privilégiant le principe de la qualité totale.
que participer aux diverses activités du département.

La personne idéale possede un diplome de premier cycle
universitaire en ingéniérie et cinq a sept années d'expérience
dans un service de controle de qualité, particulierement dans
lindustrie de la sous-traitance manufacturiere. Une
connaissance du développement et de l'application des
standards de qualité ISO 2000 serait un atout sérieux

devront étre intéressé(e)s a participer de fagon active au
developpement et & I'avancement du département.

Exigences :

La Société canadienne | | « Membre en régle de I'Ordre des Pharmaciens du Québec
de la Croix-Rouge » Dipldme en pharmacie d'hdpital
o Expérience en pédiatrie, un atout

' Date d'entrée en fonction :
Division G i
du Québec | oQt , pour approximativement 12 mois

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee au plus tard le
19 ao(t 1994 a

Si vous étes bllingue, bon communicateur et innovateur et
que vous vous sentez d'attaque pour mener a bien les
responsabllités inhérentes a cette fonction, vous pouvez nous
faire parvenir votre candidature.

. La Société canadienne de la Croix-Rouge, organisme sans but lucratif reconnu pour
. sa vocation humanilaire, est actuellement & la recherche d'un candidat ou d'une
: candidate pour combler le poste suivant A SON BUREAU REGIONAL DE MONTREAL.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitee, qui doit
porter le numéro 097, a notre ciient. Veuillez soumettre volre
candidature avant le 19 aout 1994 et indiquer les sociétés ou
vous ne désirez pas postuler. Priere de ne pas
téléphoner.

Sophie Bernardin

Service des ressources humaines
HOPITAL DE MONTREAL

%% CONSEILLER OU CONSEILLERE 77z HOPITAL DE MO
Ressources financiéres 2300, rue Tupper

Vous serezresponsable del'élaboration etdela planification stratégique des ressources Montréal (Québec) H3H 1P3
financiéres pour le territoire de Montréal et les campagnes de collecte de fonds auprés Télécopieur : (514) 934-4387
des entreprises pour la Rive-Sud et Laval incluant le recrutement des membres du
cabinet de campagne et la supervision des délégués d'entreprise. De plus, vous
assumerez la responsabilité du développement de stratégies d'approche et de
méthodes de travail concernant I'analyse des marchés et la sollicitation ainsi que
I'organisation d'activités au sein des entreprises donatrices.

Pour accéder a ce poste, vous devez posséder un diplome d'études collégiales ainsi
qu'un minimum de sept années d'expérience en collecte de fonds et une excellente
connaissance du milieu des affaires du Grand Montréal. OQutre votre sens de
; I'organisation el de l'initiative, 1a capacité de travailler dans les deux langues
- officielles est essentielle.

=
=

?;.E.

Notre client offre des chances d'emploi egales a tous. - s

Communications en
ressources humaines
Publicité confidentielle, 092
63, rue de Brésoles
Montréal (Québec) H2Y 1V7

R IR~

REPRESENTANT(E)S DES VENTES

Dictaphone Canada Limitée, le leader mondial des systemes de
traitement de la voix depuis plus de 100 ans est a la recherche de
représentant(e)s des ventes pour son bureau de Montreal.

Les candidats devront posseder un diplome universitaire. (Une ex-
perience dans le domaine de la vente serait un atout).

Nous recherchons des gens d gction, bons communicateurs. dyna-
miques et ambitieux.

Notre programme de formation est reconnu dans l'industrie.
NOTRE EQUIPE GAGNANTE VOUS ATTEND!

Veuillez envoyer votre curriculum vitae avant le 12 aout 1994 a:
PAUL DESMARCHAIS
| | | b

DIRECTEUR DES VENTES
1T oo compagnie do pineyBowes  DICTAPHONE CANADA LIMITEE

C2126029

Longueuil Technicien en

vous informatique
accueille ! 320335-38864 S

Vous installerez de |'équipement informatique
, , et des Iogiciels, de méme que vous
La Ville de Longueuil, diagnostiquerez et corrigerez (ou prendrez les
dynamique mesures pour faire corriger) les problémes
municipalité sise aux reliés a I'équipement informatique. Vous
portes de Montréal planifierez I'ordonnancement des productions
désire s'adjoindre l;m, et effectuerez les productions centralisées ainsi
e Bl que les copies de sécurité,

personne de haut

calibre. Vous devez posséder un D.E.C. en informatique,
compter deux ou trois années d'expérience
pertinente et connaitre |’environnement
VAX/NMS ou Unix et ORACLE, ou un logiciel
équivalent de quatriégme génération, les
technologies MS-DOS et Macintosh, les
télécommunications et les réseaux
(Decnet, Pathworks et autres).

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz avant le 17 aoit 1994 3 Ia
Direction des ressources humaines, La Société canadienne de |a Croix-
Rouge," Division du Quéhec, 6, Place du Commerce, lle-des-Sceurs
(Quebec) H3E 1P4.

LaSociété canadiennede la Croix-Rouge offre des chances d'emploi égales a lous.

Dictaphone  SUCCURSALE DE MONTREAL
6667, Cote-de-Liesse

Ville St-Laurent

(Québec) HAT 1E5

ASSOCIATION QUEBECOISE DES
TECHNIQUES DE L’ENVIRONNEMENT

L'AQTE, une association professionnelle et technique comptant 1500
membres oeuvrant dans le domaine de I'eau et de |'environnement,
recherche deux personnes compétentes et dynamiques intéressées a
oeuvrer au sein d'une association. Les deux postes sont permanents et
reléevent du directeur général.

Responsable du service aux membres

Doit gérer le fichier des membres et des bénévoles, et assurer le suivi
des demandes. Egalement responsable d'activités telies que les
conférences régionales, les activités associatives lors des assises
annuelles, ainsi que de la gestion du répertoire commercial. Le
developpement du membership et les activités promotionnelles seront
des defis a relever. La personne recherchée a une formation en
administration avec un intérét pour le marketing.

Secrétaire-réceptionniste
Responsable de l'accueil, de la messagerie, du courrier et de
I'acheminement des appels téléephoniques. Elle assure le secrétariat
géneral et est responsable du classement. La personne recherchée a une
formation en secretariat et une expérience pertinente pour ce type
d'emploi. La connaissance du logiciel WordPerfect est essentielle.

L'AQTE souscrit au principe de I'égalité en matiére d'emploi. Les salaires
seront etablis en fonction des qualifications et des compétences, selon la
politique salariale de 'AQTE. Faites parvenir votre c.v. avant le 17 aout
1994, en spécifiant 'emploi recherche, a: M. Johnny lzzi, président
AQTE, C.P. 951, succ. Snowdon, Montréal (Québec) H3X 3Y1.

C2124214
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Si vous ne résidez pas sur le territoire de
Longueuil au moment de votre entrée en
fonction, vous devrez vous engager a y élire
domicile dans les seize mois suivant votre
nomination. Cependant, nous traiterons les
candidatures des personnes habitant Longueuil
en priorité. Vous devez posséder une
automobile.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitse

au plus tard le 12 ao(t 1994 a |a Direction

du personnel, Ville de Longueull, 100,

Place Charles-Lemoyne, bureau 293 [e Vilie de

(station de métro Longueull), C.P. 5000,
Longueull (Québec) J4K 4Y7.
Nous offrons des chances d’emplol égales & tous.

" Apex Express Inc.

V. ...1a Distribution a son Meilleur.

VENTES ET MARKETING
TRANSPORT

Apex Express est un leader exceptionnel dans l'industrie depuis plus
de 43 ans. ..

Nos investissements importants en technologie et equipement, notre
personnel des plus compeétents, nos moyens de transport des plusg
professionnels nous placent premier dans l'industrie.

Nous sommes a la recherche d'une personne orientee vers les résul-
tats, professionnelle de la vente qui a aussi une solide compréhen-
sion des systémes informatisés. .

Vous étes dipldmeé(e) universitaire ayant a votre actif une reussité
professionnelle dans le domaine de la vente du transport, et recher- :
chez une opportunité qui vous permettra de vous realiser dans votre g
carriére... communiquez avec nous, vous étes la personne que nous
recherchons.

Faites parvenir votre C.V. immeédiatement a: Wayne D. McDonnell, 3
Directeur des ventes, Québec, 2700, rue Leger, Ville Lasalle (Québec)
HB8N 1A3. Fax: 1-514-595-5372.

LONGUEUIL -

SIBEL une entreprise reconnue pour ses services de cablage et
de connectivité recherche

2 REPRESENTANT(E)S JUNIOR (40K +)

. QUALIFICATIONS: AVANTAGES:
— connaissance de l'informatique — formation compléte
— Dbilingue, autonome et — Salaire + commissions
| dynamique + dépenses

LanRack mobilier pour salle informatique, SIBEL en tant que dis-
tributeur principal des produits LanRack recherche

2 REPRESENTANT(E)S (50 K ++) 1 Montréal, 1 Toronto

QUALIFICATIONS: AVANTAGES:
— connaissance de l'informatique — formation complete
- @experience de vente — environnement stimulant
- autonome et dynamique —- Salaire + commissions
+ déepenses

* Faites parvenir votre curriculum vitae au: 505, Stinson, Ville St-Lau-
rent (Québec) H4N 2E1, ou par télécopieur au 744-6917

77 % des cadres supérieurs montréalais
francophones lisent La Presse.
Faites-leur votre offre ici.

CARRIERES ET PROFESSIONS.

2857320
TELECOPIEUR : 499-2053

~
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Cascades

Cascades PSH Inc. situé 8 Drummondville, et Cascades Dismed situé
a Anjou, font partie du Groupe des produits ouatés et sont a la recherche
de personnes de talent pour combler deux postes de :

‘CONTROLEUR

 COMPTABLE

Vous aurez comme principale responsabilité & préparer les états
financiers et les budgets, a interpréter les résultats réeis par rapport
aux pravisions et a contrdler les transactions de la facturation, des
payables et de la paie. Administrateur des systémes de comptabilité et
d'informatique, y compris ceux des commerciaux (ventes) et des gens
de production, vous devrez maintenir, développer et améliorer les
systames d'information. Par ailleurs, vous serez appelé a établir de
solides relations d'affaires avec les institutions financiéres et gouverne-
mentales et a pourvoir a la formation et a la supervision de votre
personnel.

Reconnu pour vos qualités de chef, vous avez a coeur de contribuer au
succes de l'entreprise et avez un grand sens de l'initiative et des
décisions. Le bilinguisme est essential.

Pour le poste a combler chez Cascades PSH Inc. , a Drummonville,
vous devez détenir un BAA, option comptabilité, et compter de quatre a
cinq années d'expérience pertinente. Vous devrez élire domicile dans
la région immédiate de Drummondvilie. Référence «PSH».

Pour ce poste chez Cascades D/smed , a Anjou, vous devez détenir
un BAA, option comptabilité, et compter de deux a quatre années
d'expérience pertinente. Référence «DISMED».

Si le défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitas,
en indiquant la référence du poste que vous postulez, sous pli confi-
dentiel, a : Cascades PSH Inc., Héléne Geofiroy, Service des
ressources humaines, 999, rue Farrell, Drummondville (Québec)
J2C 5P6.

Nous souscrivons au principe d'équité en matiére d'emploi.

Workers Commission
Compensation des accidents
Board du travail

H

Le Centre de rééducation professionnelle, qui est situé a Saint John, offre des
services de réadaptation aux travailleurs blessés qui ne sont pas aptes a
reprendre le travail par suite d'un accident du travail ou d'une maladie profes-
sionnelle. Des équipes de traitement multidisciplinaires, lesquelles comprennent
les travailleurs blessés et sont axées sur les résultats, sont désormais respon-
sables de la réadaptation.

Afin d'assurer que les besoins particuliers des clients soient satisfaits, des
programmes ont été éiaborés pour englober toutes les activités de réadaptation
au centre.

Pour administrer ie programme qui suit. nous cherchons un(e) spécialiste en
réadaptation chevronne(e) qui s'engage a dispenser des soins de premier ordre
aux travailleurs blesses.

Numéro de concours : TWRCWR

RESPONSABLE
DE LA REPRISE DU TRAVAIL

Relevant de I'auvtorité de la direclrice des services therapeutiques, la personne
choisie devra planifier, organiser et diriger le programme de reprise du travail,
lequel comprend la readaptation professionnalie, le conditionnement du dos et
le réentrainement au travail. Le programme voit aux besoins physiques, psycho-
logiques et professionnels des travailleurs en vue de faciliter leur reprise du
travail. | comporte des équipes interdisciplinaires composées de 34 membres,
soit de speécialistes de la santé et du personnel de soutien.

La personne doit étre titulaire d'un dipldme universitaire dans le domaine des
sciences de la santé et avoir acquis un minimum de deux années d'expérience
clinique pertinente et au moins cing années d'expérience a un poste de gestion
dans le domaine de la réadaptation. De I'expérience a diriger une équipe multi-
disciplinaire, ou de preference, une équipe interdisciplinaire, composée de speé-
cialistes de la santé, est demandée. La personne doit avoir de trés bonnes
aptitudes de communication et d'organisation ainsi qu'une facilité a travailler au
sein d'une équipe. La capacité de travailler avec de la technologie de bureau
constituerait un atout. Le poste pourrait exiger une personne ayant une maitrise
du francais et de I'anglais. et ce, seion les exigences du profil linguistique.

Ce poste commande une rémunération trés intéressante et un excellent éventail
d'avantages sociaux. Egalité d'accés a I'emploi.

Les personnes intéressées qui désirent poser leur candidature sont priées de
faire parvenir leur demande et un curriculum vitae avant la fermeture des
bureaux le 26 ao(t 1994, a | adresse suivante

Agente des ressources humaines
Commission des accidents du travall
Case postale 160
Saint John (Nouveau-Brunswick) E2L 3X9
Numeéro de télécopleur : (506) 632-2226

Volontaires des Nations Unies (VNU)

RWANDA

Dans le contexte des opérations d'aide humanitaire en cours au Rwanda, le
programme des VINU recherche des logisticien(ne)s, responsables de distribu-
tion alimentaire, épidémiologistes, médecins et infirmier(ére)s. Les missions
sont d'une durée de six mois.

Profil recherché

* Excellente santé

» Capable de s’adapter a de dures conditions de travail et de vie

* Motivé(e) par le service volontaire

*» Maitrise du frangais

* Trois ans d'expérience professionnelle dont au moins un an en secours
humanitaire

* Disponible i partir avec un préavis d'une semaine

* Prét(e) A servir non accompagné(e).

Conditions de service :
* Le programme des VNU foumnit billet d'avion aller-retour, logement, indemnité
mensuelle de $ 2000, assurance maladie et accident.

Priere d'envoyer votre curriculum vite avec la mention "RWANDA" aux :

&7

Date de cloture : le 12 aoiit 1994

VOLONTAIRES DES NATIONS UNIES
Division des Ressources en Recrutement
Palals des Nations

Ch-1211 Geneéve 10 SUISSE

Télécopieur : (4122) 788 25 01

C212571%0
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120, boul. Bromont, C.P. 30
Bromont (Québec)
JOE 1LO

PARAVE

Produits licencies

Notre entreprise en pleine expansion possede un réseau de boutiques qui se spéciali-

sent dans la vente dc(s)r«»duigu licenciés Walt Disney, Warner Bros, Hanna Barbara...
Son équipe jeune et dynamique est actuellement a la recherche d'un(e) candidat(e)
pour le poste:

AGENT(E) D’EXPANSION COMMERCIALE

RESPONSABILITES: Sous l'autorité de la présidente générale, vous établirez.
exécuterez et gérerez des objectifs et stratégies de marketing; coordonnerez notre
plan de développement du réseau; participerez a la gestion des relations publiques;

prendrez en charge des projets d'envergure: superviserez I'ensemble des opérations
du réseau PARADE.

QUALIFICATIONS REQUISES: Vous étes d'une grande disponibilité et capa-
cité a résoudre les problemes, a respecter des délais serrés et a effectuer un travail
efficace méme sous pression; vos communications orales et écrites sont excellentes
(bilinguisme essentiel); vous possédez de sept a dix années d'expérience pertinente
(domaine de la vente au détail); vous avez re¢u une tormation collégiale ou universi-
taire pertinente.

St vous étes qualiftefe) ot tntéressé(e), veutllez nous faire parvenir votre curriculum
vitae par courrier ou télécopteur: (514) 534-3437, au plus tard le vendredi 12
aout 1994 a l'attentivn de Madame Julie Bédard

SOCIETE DU GRAND THEATRE DE QUEBEC

DIRECTEUR(TRICE) DU MARKETING

La Société du Grand Théatre de Québec est une société d'Etat qui a
pour mission d’administrer le Grand Théatre et de présenter, monter
et produire des spectacies.

Sous l'autorité de la Direction générale, le (la) directeur(trice) du
marketing est responsable de planifier, développer, superviser et
voir a la mise en oeuvre de I'ensemble des activités de mise en
rnarché et des services a la clientéle visant a promouvoir, aupreés
des médias et des clientéles de la Scciété, I'image institutionnelle de
la Sccieté du Grand Theatre de Québec ainsi que les événements,

les spectacles et les activités qui s'y déroulent. Son role spécifique

consiste a elaborer, coordonner la mise en oceuvre et évaluer les
stratégies de marketing en tenant compte de son environnement, de
ses ressources et de ses clienteles actuelles et potentielles. li(elie)
doit étre en mesure de developper des stratégies de représentation,

promotion et communication appropriées tant au niveau local,
regional que national.

En plus de détenir un diplome universitaire en marketing ou dans
une discipline connexe, le (la) candidat(e) devra étre bilingue et
posséder une experience pertinente de trois a cing années dont une
partie comme gestionnaire de service, de préférence dans un
organisme a vocation artistique ou culturelle.

A ce titre, le (la) candidat(e) devra avoir démontré des qualités
certaines en gestion et avoir a son actif de solides réalisations. I
(elle) devra aussi avoir demontre la capacité d'elaborer et gérer des
stratégies et des plans marketing, il (elle) devra étre en mesure
d'innover dans la conception et la mise en marché de produits, de
préférence dans un organisme a vocation artistique ou culturelle.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 16 aodt 1994,
17 heures, a «Concours de directeur(trice) du marketing», Société
du Grand Théatre de Québec, 269, boul. René-Lévesque Est,
Québec (Québec) G1R 2B3, a I'attention de Céline Couture,
adjointe administrative. 2124261

Hopital général de Montréal, centre de traumatologie et hdpital
universitaire de 672 lits, requiert les services d'un(e) :

TECHNOLOGISTE
MEDICAL(E) EN CHEF

Sous l'autorité du directeur médical de I'hématologie et de la
coordonnatrice des servicesde laboratoire, vous serez responsable
de I'administration du laboratoire d'hématologie et de la banque
de sang. En plus d'avoir des aptitudes a batir une équipe, vous
superviserez le personnel technique, gérerez efficacement le
budget et, évaluerez et instaurerez de nouvelles méthodes
technologiques en vue d'assurer le maintien de normes d'analyse
élevées. Le laboratoire effectue des tests cliniques et méne des
activités de recherche et d'enseignement dans certains domaines
spécialisés pour lesquels le centre est réputé, notamment les
analyses de moelle osseuse, la recherche sur I'hémostase et les
transfusions sanguines autologues.

Les exigences sont :

o @tre titulaire d'un DEC ou I'équivalent en technologie
médicale en plus d'un ART

e @tre membre en régle de la CPTMQ

e posséder deux années d'expérience a titre de technologiste
médical(e) dans un laboratoire d'hématologie ou une banque
de sang et connaitre les techniques de coagulation et la
recherche d'anticorps

. sséder trois années d'expérience en supervision dans un
aboratoire

o @tre parfaitement bilingue.

Si vos compétences correspondent a ce profil de spécialisation et
si vous &les intéressé(e) a vous joindre a un centre avant-gardiste,
faites parvenir votre curriculum vitae, avant le 19 aolit 1994, a
I’attention du : Directeur de la dotation, Direclion des Ressources
humaines, Hopital général de Montréal, 1650, avenue Cedar,
Montréal (Quégec) H3G 1A4. Hépital général de Montréal souscrit
au principe d'équité dans l'emploi.

HOPITAL GENERAL DE MONTREAL
Laou la qualité estuneréalité...

C21250%

L'entreprise: un manufacturier d'envergure internationale a la fine pointe
de la technologie qui travaille sans relache a I'amélioration de la producti-
vité par la réduction du cycle de production et a la qualité du produit par la
formation. la modernisation et la motivation. Le

insuffle son leadership a un groupe de 20 a 30 techniciens grace a une atti-
tude qui favorise le travail d'équipe, I'initiative et la créativité, L'évalua-
tion de la performance, I'administration de budgets ¢t la communication
avec les clients pour sassurer de leur entiére satisfaction font de ce poste un
défi intéressant.

Avoir un diplome universitaire ¢n genie ou en administration et un mini-
mum de cing années d'expérience pertinente, dont au moins deux dans un
role de supervision. Faire preuve de leadership. communiquer efficacement
¢n anglais et en francais. avoir une connaissance théorique et pratique de la
qualite totale et de I'amelioration constante des procédés. Comprendre I'in-
dustrie de la réparation et de la remise en €tat, connaitre a fond la régle-
mentation regissant I'aviation civile et ¢tre capable de relever des défis et
de resoudre des conflits. Enfin, I'exigence principale a trait a I'habileté des
candidats a maintenir leur groupe de travail positif. motivé et tres
productif.

Le candidat choisi aura I'occasion de faire carriere a Montréal pour une
grande entreprise qui sait récompenser de facon tangible toute performance
exceptionnelle. Si vous désirez postuler, mentionnez le dossier ACL et
faites parvenir votre curriculum vitae a: Adirect Recruiting Corporation,
Box 22, 468 Queen Street East, Toronto, Ontario MSA 1T9. Téléc.: (416)
365-3123. Nous vous remercions de votre intérét, mais nous ne¢ communi-
querons qu'avec les candidats retenus.

ADIRECT>

POUR L'EQUITE EN EMPLOI

Une entreprise située dans la région métropolitaine fondée il y
a plus de cinquante (50) ans, specialisee dans le domaine de la
riechgrche appliquée, vous invite a poser votre candidature a
titre de :

Surintendant aux aménagements
et aux services auxiliaires

Sous l'autorité du Directeur du Service des immeubles et de I'équipe-
ment, le surintendant aux amenagements et aux services auxiliaires
est responsable de la conception, de la planification, de la coordina-
tion, de la réalisation et du contrdle des projets d'aménagement et de
réaménagement des locaux de l'institution ; de voir & la mise en place
et au maintien des équipements téléephoniques, de communication et
d’'un réseau de cablage approprié aux besoins de l'institution ; de voir
a l'installation, a I'entretien et a la réparation des équipements de labo-
ratoire et de production ainsi que des divers autres équipements élec-
tromécaniques de batiments ; d'assurer I'implantation et la réalisation
d'un programme d'entretien préventif des équipements électromécani-
ques de batiments, ainsi que d'un programme de contrdle de qualité et
de validation des équipements de laboratoire.

Qualifications requises :

- baccalauréat en génie meécanique

— une expérience d'au moins 5 ans a titre de cadre

— connaissances des secteurs public et parapublic

— connaissance du domaine biomedical

Traitement :

— selon la politique salariale du personnel cadre de |'entreprise.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 19 aout 1994 a
LA PRESSE, réf.: 31138
C.P. 6041, succ. centre-ville
Montréal (Québec)
H3C 3E3

—

W2124963
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C2125761

Notre client, le Barreau du Québec, est &
la recherche de deux professionnels che-
vronnés pour combler les deux postes
stratégiques suivants, au sein de I'Ecole
de formation professionnelle du Barreau,
& Montréal:

Barreau du Québec

Directeur(trice), Formation professionnelle

Relevant du directeur général du Barreau du Québec, vous serez
rasponsable de la planification, de I'organisation et de la gestion
des activités pédagogiques et administratives reliées a la forma-
tion professionnelle. Vous assumerez notamment la gestion des
ressources humaines, dont les directeurs des divers centres de
formation, et veillerez au choix des professeurs, au bon fonction-
nement de I'Ecole du Barreau, & I'élaboration et au contrdle du
budget, & I'organisation des programmes d'enseignement ainsi
qu'a I'encadrement et au soutien aux stagiaires, le tout, selon les
politiques corporatives établies.

Membre en régle du Barreau du Québecdepuis un minimum de dix
ans, vous &tes bilingue et possédez une solide expérience en
administration, organisation ou pédagogie. Vous faites preuve de
souplesse, d'empathie et de jugement et vous possédez de solides
habiletés en communication et le niveau d'énergie requis pour
réaliser cette mission. La rémunération sera établie selon les
compétences et I'expérience. Dossier A-410.

Responsable,
Stages et services aux étudiant(e)s

Relevant du directeur de la Formation professionnelle, vous assu-
rerezl'application des politiques et le respect des exigencesreliées
& I'encadrement de stagiaires et soumettrez aux instances appro-
priées les recommandations relatives & lavalidité d'unstageetala
reconnaissance du statut de maitre de stage. Vous élabererez les
stratégies concernant la recherche et la promotion des postes de
stagiaires.

Vous verrez & la mise & jour du Guide d'encadrement des stages et
4 sa diffusion auprés des milieux concernés, touten établissant les
systémes de contrdle requis par le Réglement sur la formation
professionnelle. Vous développerez avec les employeurs poten-
tielsdesrelations quifavorisentI'embauche de stagiairesetencou-
ragerez les rencontres entre ies deux parties.

Vous établirez avec les étudiant(e)s, employeurs et maitres de
stage des relations de confiance qui favorisent l'identification a la
profession et assurent la qualité du développement professionnel.

Membre en régle du Barreau du Québec depuis au moins cing ans,
vous 8&tes bilingue, dynamique et créatif. Une expérience en com-
munications ou relations publiques serait un atout important. La
rémunération sera établie selon las compétences et I'expérience.
Dossier A-411.

Demnis, Myre

Recrutement, réaffectation, évaluation du potentiel
2291, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec) H2K 1E4.
Tél. : (514) 521-8910 Télec. : (514) 521-3565

Notre clisnt offre I'éguité en matidre d'emploi
Seuls les candidats sélectionnés recavront un accusé de réception.

C2125275

Le Centre d'accuell Domrémy-Montréal, le plus important
centre de réadaptation pour alcooliques et autres
taxicomanes au Québec, cherche a combler des postes de

(Liste de disponibilite)

Vous devrez concevoir et exercer des activités d'évaluaton, d'orientation,
de consultation et de traitement psychologiques adaptées aux besoins des

usagers.
Travailleurs sociaux professionnels
(Liste de disponibilité)

Vous exercerez des activités de conception, d'actualisation, g'analyse et
d'évaluation dans le cadre d'un ou e plusieurs programmes SOCIauX. -

Ces postes exigent un dipldme terminal dans |3 ciscipline appropriée ainsi
que |'appartenanced une corporation professionnelle. Une connaissance de
la toxicomanie serait un atout.

Si vous étes intéressé, veuillez faire parvenir votre curiculum vitae avant le
19 ao(it 1994, au Service des ressources humaines, Centre d'accueli

Domrémy-Montréal, 10140, rue Lajeunesse, Montréal (Québec)$
H3L €9, 5

Nous' pratiquons l'equite en matiere d'emplol. Seules les personnes dont la
candidature sera retenue recevront un accuse de reception.

COMPTABLES AGREES

La croissance de nos affaires permet l'ouverture de postes additionnels
de vérificateur.

Les candidats doivent étre comptables agréés ou stagiaires c.a. et avoir
de deux a cinq années d’'expérience en vérification. Friedman & Fried-
man recherche des personnes motivées, qui aiment travailler dans un
milieu exigeant et stimulant, et qui sont désireuses de progresser.

Notre cabinet offre des services complets de comptabilité, vérification,
fiscalité, consultation et insolvabilité.

Si vous aimez les défis et recherchez un environnement dvnamique,
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en toute confiance, a:
Michel Mercure, c.a.

FRIEDMAN & FRIEDMAN
Comptables agréés

NEXTA

INTERNATIONAL

8000, boulevard Décarie, suite 500
Montreéal (Québec) H4P 254
Télécopieur: (514) 731-2923

EDl .

EXPO DESIGN INTERNATIONAL

Chef de hie dans la location de kios-
Ques d expositon recherche

REPRESENTAIT&E)
pour la region de Montreal
EXIGENCES D EC BILINGUE
dynamique. sens de | esthetque

CONDITIONS Salare pilus commus
Si10NS

Faire parvenir votre C V a

EXPO DESIGN INTERNATIONAL
2160, RUE DE LA PROVINCE
LONGUEUIL (QUEBEC)

J4G 1R7

C212%49

ACENT AUTORISHE
NORTHERM TELECOM

recherche

REPRESENTANT

pour systeme de
communication. Min. 2 ans +
dans la vente. Le bilinguisme
est un atout.

a/s DEP. RESSOURCES
HUMAINES

(514) 336-1234

C2124219

1

T

A Rédaction professionnelle
de e m vilae

A Techniques d'enfrevee

A Traduction of leftve de préseataticn
A Planification de carriére

A Service de recratement

Consultation entre 9h et 20 h

e Rédaction professionnelie |
e Présentation efficace :
e Contenu convaincant

= Consells en recherche d’emplol
m Service de recrutemant

933-8665 ...




H4

N)tre client est une entreprise québécoise, solidement établie

La recherche c’est...

d yfe.

SANDOZ est un chef de file international dans la rechercbe et
le développement de produils pbarmaceutiques et cbimiques.
(La cyclosporine, utilisde pour luiter contre le rejet d'organes,
compte parmi les nombreux produils dimporiance vitale is-
sus de la recberche Sandoz.) Au Canada, celle entreprise a
mis sur pied un vaste programme de recherche clinique dans
les domaines de l'immunologie, la neurologie, l'endocrinologie,
l'astbme et les allergies, les maladies cardiovasculaires et la
psycbiatrie.

Voici l'occasion de vous joindre d une équipe dynamique, 4
titre de professionnel en Ressources bumaines :

Directeur

Rémunération et avantages sociaux
(contrat d'un an)

A titre de membre de 1I'équipe dynamique des Ressources humaines,
vous serez chargé d'élaborer et mettre a jour le programme d'admi-
nistration salariale de Sandoz Canada. Tout au long de votre carriére,
vous avez acquis des connaissances en administration salariale et en
gestion de programmes d'avantages sociaux. Votre vaste expérience
dans le domaine de |'élaboration et de la gestion de programmes de
rémunération, votre expertise et votre créativité en matiére d'avanta-
ges sociaux de méme que vos acquis en planification budgétaire et
votre habileté a négocier avec les différents paliers de gestion consti-
tueront des atouts importants.

Vous étes titulaire d'un diplome universitaire en relations industrielles
spécialisé en ressources humaines ou d'un dipldme universitaire en
commerce et vous possédez un minimum de six a sept ans d'expérience
axée sur la rémunération. Personne hautement motivée, vous faites
preuve d'un grand sens de l'organisation, d'excellentes aptitudes a la
communication orale et écrite, tant en frangais qu'en anglais, ainsi
que de dispositions marquées pour I'analyse et I'informatique. Vous
devez aussi démontrer un bon jugement et avoir beaucoup d'entregent.

Nous offrons un intéressant programme de rémunération ainsi que la
possibilité d'un poste permanent au sein de l'industrie pharmaceutique.

Les personnes qui désirent soumettre leur candidature a ce poste
doivent faire parvenir leur curriculum vita a I'adresse suivante :

Service des ressources humaines
SANDOZ CANADA INC.
B.P. 385
Dorval (Québec) H9R 4P5
Téléc. ;: (514) 631-8525

S SANDOZ

Scule la candidature des personnes qualifiées pour ce poste sera retenue.
Nous remercions & 'avance les candiduts qui auront bien voulu nous fuire
parvenir leur curriculum vitee.

Nous ofTrons des chances d’emplol égales a tous
et un milien de travall sans fumée.

C2126257

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 6 AOUT 1994

L'Hopital Montfort, hdpital communautaire bilingue de soins aigus,
comptant 252 lits et récemment affilié avec I'Université d'Otawa,
sollicite des candidatures pour le poste de :

Phychomeétricien(ne)

ramme de sante mentale
Psychiatrie
Régulier temps particl -~ 0,4 approx.

Pour accéder a ce poste, vous devez étre titulaire d'une mailrise en
psychologie et pouvoir satisfaire aux exigences d'adhésion au titre
d'associé(e) psychologique. 1l vous faut aussi posséder un minimum
de cinq années d'expérience pertinente en psychologie clinique avec
les adultes et la capacité de travailler en équipe multidisciplinaire. Le
bilinguisme (frangais - anglais) est essentiel.

Vous devrez étre autonome et offrir des services de consultation et de
psychothérapie a une clientéle hétérogéne sur le plande ladiversité et
delasévérité des probRRmes préseniés. Le milicu permet une flexibilité
de fonctionnement quant 2 l'approche privilégiée. Vous devez
également pouvoir effectuer les évaluations psychométriques pouvant
étre demandées par les équipes multidisciplinaires.

Sicepostesuscite votreintérét, veuillez faire parvenir votre curriculum
vite avant le 19 aoit 1994, 16 h, en mentionnant le numéro de
concours 93-046 a la Direction des ressources humaines, Hopital
Montfort, 713, chemin de Montréal, Ottawa (Ontario) K1K 0T2.

Veuillez noter que seul(e)s les candidal(e)s convoqué(e)s en
enlrevue recevron! une réponse faisant suite a leur candidature.

iTh

Hépital Montfort
Montfort Hospital

Vérificateurs ou vérificatrices seniors

travail d'equipe et I'entrepreneurship.

ference. Le candidat idéal

Le bilinguisme sera considéré comme un atout certain.

méro de dossier 3399, a:

2!l CARON BELANGER
ERNST & YOUNG

3400, boul. de Maisonneuve Quest
Montréal (Québec)
H3Z 3E8

Chez Ernst & Young, nous sommes fiers de la réputa-
tion que nous nous sommes taillée a offrir un service
sans pareil a nos clients. Nous sommes actuellement a
la recherche de verificateurs et de vérificatrices seniors
pour faire partie de notre groupe de travail axé sur le

Les candidats doivent compter au moins deux années
d'expérience en vérification dans une société profes-
sionnelle et détenir le titre de comptable agrée, de pré-

: possedera de solides
competences en communications et en organisation.

Nous offrons une rémunération concurrentielle ainsi
que la possibilité de perfectionner vos connaissances
avec une societé chef de file dans son domaine. Les
candidats intéressés doivent faire parvenir leur curricu-
lum vitae, sous pli confidentiel en mentionnant le nu-

C2126062

dans les cantons de l'est, et spécialisée dans la fabrication de

produits de consommation courante, de grande qualité. Elle désire
s adjoindre un

Contremaitre a entretien

Ingénieur en mécanique ou ingénieur industriel, possédant 3 a §
années d'expeérience dans un milieu syndiqué, le titulaire du poste
sera responsable des activités d'entretien de |'équipement
hautement automatisé, et des installations de l'usine, de leur
réparation et du programme d'entretien préventif.

Bilingue, le candidat qualifie se distingue par un style de
supervision favorisant la communication, le travail d'équipe et une
approche centree sur le client.

Excellent communicateur, il inspire confiance, respect et il
démontre de grandes aptitudes a l'analyse et un jugement sir.

Perspectives de carriere intéressantes pour candidat présentant
un bon potentiel de croissance.

Expédier votre curriculum vitae avant le 15 aodt a:

LA PRESSE, Réf: 31136
C.P. 6041 Succ. Centre-ville
Montréal, Québec

H3C 3E3

Notre client offre des chances égales a tous

C2124714

Centres
Drapeau et
Deschambault

o PR S R N AR b
S :

...................

L'ETABLISSEMENT : Situés & Sainte-Thérése dans la M.R.C. Thérése-de-Blainville, les
Centres Drapeau et Deschambault forment un établissement d'hébergement et de soins de
longue durée (C.H.S.L.D.) de 237 lits avec un hdpital de jour de 20 places et deux (2)
pavillons totalisant 20 lits (15 lits supplémentaires en développement). 20 lits sont réservés
a la réadaptation fonctionnelle intensive et 9 lits a 'hébergement temporaire.

LA FONCTION : Sous l'autorité du conseil d'administration, le directeur général assume la
responsabilité de la réalisation de la mission et des objectifs de I'établissement. |l planifie,
organise, coordonne et évalue ['utilisation des ressources humaines, financiéres, maténelies
et informationnelles de I'établissement. |l recherche et facilite la concertation et la

compiémentarilé avec les partenaires du réseau et représente I'établissement auprés des
diverses instances extemnes.

LES DEFIS QU'IL VOUS OFFRE : Dans un contexte général de rationalisation dans
l'utilisation des ressources, le directeur général devra s'assurer de relever le défi de la
qualité et de la performance. |l devra également assurer le suivi et la réalisation de plusieurs
projets de développement en cours de réalisation ou projetés et &tre capable de mobiliser
son personnel autour d'une vision et d'objectifs clairs, ainsi que de maintenir un climat de
confiance et de respect propice a une bonne qualité de service.

PROFIL DE LA PERSONNE RECHERCHEE : Solide expertise en gestion, vision stratégique,
maitrise des habiletés de communication, de leadership et de relations publiques, sensibilité
a I'évolution des besoins du milieu, recherche de la participation et des consensus, esprit de
décision et souci d'efficacité.

LES EXIGENCES DU POSTE : Dipldme universitaire de 2e cycle en administration,
15 annees d'expeérience dans le réseau dont au moins cinqg (5) années dans un poste de
direction supénieure, connaissance du réseau de la santé et des services sociaux et plus
spécifiquement des dossiers concernant I'hébergement et les soins de longue durée ainsi
que la réadaptation. Une expérience de projets de construction serait un atout.

La rémunération et les avantages sociaux sont conformes aux poltiques applicables aux
cadres du réseau de la santé et des services sociaux (Classe 20).

Les personnes interessées doivent faire parvenir leur offre de service accompagnée de leur
curmriculum vitae a 'adresse suivante, avant 17 heures le lundi 22 aoiit 1994.

Concours «Directour général»

Centres Drapeau et Deschambauit
100, Chanoine Lionel-Groulx
Sainte-Thérdse (Québec) J7E SE1

als : Madame Plemrette Lepage-Venne,
présidente du consell d'administration

N. B. : Le poste est également ouvert aux hommes et aux femmes.

C2126271

Notreclient, unecompagnie publique oeuvrantdans le secteur des
pates et papiers, dont le siége social est & Montréal, est & la
recherche d'un spécialiste en financement public.

Trésorier

Relevant du vice-président, finances et chef des finances, le tréso-
rierestresponsable notamment de la prévision etde la gestion des
mouvementsdel'encaisse, du financement public(actions, obliga-
tions) et privé, des relations avec les banquiers, la gestion des
fonds des caisses de retraite...

Reconnu pour sa compétence en matiere de financement public
depuis au moins 10 ans, ce professionnel est familier avec toutes
les exigences et les rouages des bourses, des commissions des
valeurs mobilieres et des institutions financiéres ou de crédit.

Bilingue, le candidat idéal est dipldomé universitaire (M.B.A. ou
B.A.A.) et détenteur d'un titre comptable; ambitieux et travaillant
en équipe, il est familier avec I'utilisation des micro-ordinateurs et
sera capable de participer a des présentations publiques.

La société offre des perspectives de carrigére ainsi qu'une gamme
compléte d'avantages sociaux. Veuillez nous faire parvenir votre
curriculum vita en indiquant votre remunération et vos attentes
salariales. Dossier A-409.

Demnis, Myre

Recrutement, réaffectation, évaluation du potentiel

2291, rue Sherbrooke Est, Monuréal (Québec) H2K 1E4.
Tél. : (514) 521-8910 Télec. : (514) 521-3565

. Notre client offre i'équité en matidre d'emplol.
Seuls les candidats sélectionnés recevront un accusé de réception.

C212625¢

Le Centre d'hébergement et de soins de longue durée Emilie-Gamelin/Armand-
Lavergne, deux centres d'une capacité de 380 lits pour personnes agées avec
centre de jour, recherche un(e) :

= Chef de service

Ressources matérielles

Sous l'autorité du directeur des services techniques, vous coordonnerez les
activitésrelativesal'entretien préventifet régulierdesbiensmeubles etimmeubles,
participerez aladéfinition eta laréalisationde projetset verrez au développement
des ressources humaines et matérielles reliées a la fonction.

Exigences :
¢ D.E.C. entechnologie du batiment ou équivalent;

e expérience minimale de cing ans a un poste pertinent, dont deux en gestion
de projets;
* connaissance approfondiedelamécaniquedubatiment (HVAC), desdifférents

codes municipaux et provinciaux et des normes de sécurité dans les édifices
publics;

* connaissance etapplicationde programmesd'entretien préventifetd'économie
d'énergie.
Ce poste est rémunéré a la classe 11 (entre 38 873 § et 50 535 $).

Faites parvenir votre curriculum vita avant le 19 ao(it 1994 au CHSLD Emilie-

Gamelin, Direction des ressources humaines, 1440, rue Dufresne, Montréal
(Québec) H2K 3)3.

Seul(e)s les candidat(c)s convoquéle)s en entrevue recevront une réponse écrite.

C2125246

CHSLD

Lmilie-Gamelin, Armand-Laverence

Le Centre Frangois-Michelle, établissement privé reconnu d'intérét public par le
M.E.Q., desservant une clientéle de jeunes deéficients intellectuels de 4 a 21 ans,
doit combler des postes

D’AGENT D’INTEGRATION

dans son nouveau service « d'insertion sociale et professionnelle » (1.S.P.J.).

Nature du poste:

Dans le cadre de ses fonctions, I'agent d'intégration prendra en charge des acti-
vités de prospection (recherche de stages ou contrats de travail), d'entrainement
des jeunes travailleurs a des fonctions de travail ou des situations d'insertion so-
ciale, de supervision des jeunes travailleurs a l'interne ou a I'externe; également,
comme membre de I'équipe, il prendra des responsabilités de: pianification, orga-
nisation, mise en oeuvre et évaluation dans la poursuite des objectifs d'un pro-
gramme autosuffisant et auto-gere.

Exige

nces du poste:

Qualifications en éducation spécialisée ou |'équivalent;

Expérience et compétence reconnues dans le domaine,

Habileté a travailler en equipe;

Connaissance du milieu scolaire, de | adaptation scolaire et du milieu des affaires
s'averent des atouts importants

Esprit d' entrepreneurship.

Les dossiers des candidats, candidates rencontrant toutes les exigences seront
traités en priorité.

Faire parvenir votre curriculum vitae a

Centre Frangois-Michelle

Direction générale

10095, Meunier, Montréal (Québec) H3L 2Z1

Les candidatures devront parvenir au siége social au plus tard le 12 aout a mid..
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|lNGENIEUR
D ENTRETIEN

Au scin des services des pates et de la chautfienie, vous ~erez responsable de la

destion du programme d'entretien preventif des cquipements de votre secteur.,
Vous prendrez en charde eb menerez a terme des projets d'amelioration de
efficacite et participerez activement a organization ot a la planification des
arréts d'equipements, notamment dans le cas des bouilloires.

Membre en ragle de 1'OL1.Q., ou apte a e devemir, vous detenez un bacealau-
reat en genie mecanique ou industriel. Votre experience d'au moins trois
annees dans un poste similaire vous a perniz de developper votre initiative,
votre automomie, votre leadership et votre esprit d'cquipe. Des connaissances
additionnelles en tuyauterie de haute pression ¢t en traitement de 'cau de

chaudieres et le bilinguisme vous avantageront
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Main, Gatinean (Quebee) 18P 4N0O

Q Avenor

Une societe internationale de produits forestiers

CONSEILLER(E) SYNDICAL(E) AU
SERVICE DE LA MAIN-D'OEUVRE ET DES LOIS SOCIALES

X /

La Centrale des syndicats démocratiques requiert les services d'un con-

seiller(e) syndical(e) au service de la main-d'oeuvre et des lois sociales.
Sommaire de la fonction

1. Agir comme principale ressource du syndicat faisant face aux problé-
matiques propres a la vie de I'entreprise, notamment lors de fusion
et reorientation strategique; de concertation et nouvelles formes

d'organisation du travail; de changements et nouvelles technologies:
de faillite ou insolvabilité.

2. Peut étre appele a représenter la C.S.D., a participer aux différents
comités et tables sectoriels et a soutenir la participation syndicale

dans la vie de I'entreprise par I'utilisation de differents moyens tels
que comite d'adaptation de la main-d’'oeuvre (CAMO), analyse finan-
ciere et comité de reclassement.

3. Faire la représentation des membres en matiere d assurance- cho-
mage, travailler & promouvoir et a defendre I'idéologie de la C.S.D.

Exigences

1. Connaitre le milieu syndical, sa mentaiite, ses aspirations, ainsi que

la langue frangaise parlée et écrite.

2. Connaitre les lois pertinentes, les différents programmes gouverne-
mentaux relatifs a la main-d'oeuvre et étre familier avec les comités
d'adaptation de la main-d'oeuvre et de reclassement, ainsi qu'avec

I'analyse des rapports financiers.
3. Détenir un baccalauréat en relatigns industrielles ou un dipléme uni-

versitaire de premier cycle avec majeure en relations industrielles et

avoir un minimum de trois ans d'experience dans ce genre de travail.

Toutefois, une expérience pertinente d'au moins cinq ans pourrait

compenser un manque de scolariteé.

4. Avoir sa résidence principale dans un rayon de quarante (40) kilomé-

tres du bureau ou la personne est assignée.

La personne retenue aura son bureau & Montréal, mais sera appelée a

de fréquents déplacements au Québec.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae

avantie 19 act 1994 a3

Centrale des syndicats démocratiques
Service des ressources humaines
1259, rue Berri, bureau 600

Montréal (Québec)

H2L 4C7

N.B. Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront un

accuseé de reception.

LE CENTRE HOSPITALIER ROBERT-GIFFARD

est a la recherche d’'un(e)

ANIMATEUR(TRICE) EN
PASTORALE

(Poste permanent a temps complet)

Sous la responsabilité du chef de service et en concertation
avec l'equipe de pastorale, vous concevez, planifiez, offrez,
évaluez des services pastoraux pour répondre aux besoins spi-
rituels et religieux de personnes avec des troubles mentaux.

Vous rencontrez les usagers individuellement, animez des ren-
contres de groupe et des activites communautaires.

Vous detenez une maitrise en théologie (pastorale clinique) ou
une maitrise és arts en sciences pastorales (counselling pasto-
ral individuel) ou un dipldme universitaire de 1er cycle avec ex-
perience d'au moins cinqQ ans en pastorale dans un
etablissement de santé ou de services sociaux. Vous possédez
un mandat pastoral de |'évéque du diocése ou une attestation
d'admissibilite.

Vous étes disponible pour intervenir le jour, le soir et les fins de
semaine.

Si cette offre vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vi-
tae avant 16 h 30, le 19 aout 1994, au:

4R
M2

Service de la dotation

Centre hospitalier Robert-Giffard
2601, de la Canardiere

Beauport (Québec)

G1J 2G3

C2126333

C2126206

TEGHNICIEN EN EAU
ET ASSAINISSEMENT

Le centre d'expertise en gestion des eaux d'orage recherche un
technicien ou une technicienne d'experience pour compléter son
équipe.

Le candidat participera a I'évaluation des méthodes et des instru-
ments rattachés a la caractérisation et au monitoring des eaux plu-
viales et des débordements de réseaux unitaires.

Le candidat, détenant obligatoirement un DEC en eau et assainis-
sement, possede au moins trois ans d'expérience en caracterisa-
tion et un intérét particulier pour la recherche et le developpement.

Conditions de travail et salaire intéressants

CQEEE0> Technologies inc.
¢ Cenfre dexperise en Qeshon environnemenicie ces 8eoux o oroge

5550, boul. Thimens, St-Laurent (Québec) H4R 2K9 .

21241119
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HS

Les

suivant :

Wyeth-Ayerst Canada Inc. est 1'une des sociétés dominantes de
I'industrie pharmaceutique et des soins de santé au Canada. Nous
aimerions bien compter sur vos compétences pour combler le poste

Associé(e) aux affaires
réglementaires

Nous sommes 2 la recherche d'une personne dynamique possédant un
baccalaur<at ou une maitrise en sciences biologiques, en chimie ou en

pharmacie et comptant de trois a cinq années d'expérience dans les
affaires réglementaires. En poste i notre bureau de Montréal, cette
personne s'occupera notamment des soumissions présentées a la
Direction générale de la protection de la santé et A Agriculiture

- Canada ainsi que des dossiers préparés pour I'étranger.

Votre principale responsabilité consistera ainsi & coordonner la
préparation, la révision et la compilation de l1a documentation

Eicon Tachnoloycoufolt. fabrique, commercialise et entretient des produits matériels et In de

haute performance qui procurent des solutions évoluées de connectivité
relles, produits d'émulatiofs SNA ct

d:lfrodulmmcon routeurs,
utlil

sateurs 4 l'information dans plus de 50 pays.

ur PCetréseaux locaux. La famille
interconnexion de réseaux) relie ses

En pleine expansion, nous cherchons actuellement a combler plusieurs postes.

Chef de produit
OEM et projets spéciaux

Vous assurerez la gestion des relations avec nos
revendeurs OEM, en plus d'établir de nouveaux
comptes OEM ou de maintenir ceux en place. Pour
ce faire, vous devez er un excellent bagage
technique, ainsi que de I'Intérét et du talent pour

gestiondesafTaires, sansoublierdesolides aptitudes
pour la communication orale et écrite en anglais.

Adjoint, systéme
de gestion de

Adminisihrateus
AS/400

Vous velllerez 3 I’entretien de nos deux syst2mes
AS/400 de notre laboratoire d’essails d’ tion
et fourniirez  I'équipe des essals un environnement
informatique flable. Dipldméd'un &rso%'amme tech-
nigue, vous comptez deux ann ‘expérience
pertinente et avez une connaissance pratique des
réscaux locaux ainsl que de DOS, Windows et 0S/2.

Concepleurs de
logiciels

———— P AT W IR W L . e - -

accompagnant les soumissions présentées a l'organisme ®

gouvernemental approprié. configuration Tous niveaux
, i Comme nous désirons élargir notre équipe dans
~ La personne choisie se démarquera par 1a qualité de ses communica- Vousserezr nsabledel'entretiendusystémede  plusieurs domaines Ffort intéressants, nous

gestion de configuration pour les produits Eicon,ce  accueilleronsvolontiers des développeursdelogiciels,

ui inclut tous les lancements de produits, les uel que soitleur niveau d'expérience. Pouraccéder

emandesde modification techniqueetlecontrélede 3 ['un de ces postes, il faut avoir de I’expérience en
ladocumentation. Titulaired'undipiémecoliéglalou  développement dans I'environnement IBM 0S/2
universitaire en informatique, vous connaissezdes  et(ou) Microsoft Windows NT ainsi gu’une
méthodes d'assurance-qualité et comptez deux  connaissance pratique des communications en
années d'expérience relativement & des outils ser-  réseauxlocal etlongue distance et(ou) en émulation.

vantd la on de configuration, au contrdle des
Directeur régional

tions écrites et orales ainsi que par son sens de l'organisation et ses
aptitudes pour les relations humaines, tant & I'imtérieur qua 'extérieur |
du service des Affaires réglementaires. Une expérience dans
I'évaluation de la pertinence de données cliniques est également
requise. Des notions pratiques de micro-informatique (WordPerfect,
dBASE) et une connaissance approfondie de la réglementation, des
politiques et des principes directeurs de la Direction générale de la

protection de la santé constituent des atouts trés précieux. sources etlagestion desversions, etavezdé{dcom;u

et mis en ceuvre des scénarios de configuration et de

. ' — concepts de gestion de configuration. des ve s
! ' : i nte ,
WYETH- Nous offrons d’excellentes chances de perfectiornement ainsi que
‘ E AYERST des salaires et avantages sociaux a la hauteur des normes de spu'alim on ““'ien . Québec
- CANADA INC. I'industrie. Atitre d'entreprise de hautetechnologle connaissant

des développeurs
Vous offrirez un soutien aux clients qui développent

l'une des croissances les plus vertigineuses au
Québec, nouscherchonsunprofessionnel chevronné

Veuillez faire parvenir votre curriculum vit®, qui sera traité
ot w quifera sentirsa présence envuede consolider notre

4 : . confidentiellement, a I'adresse suivante : leurs propres ications en fonction des produits
Les agences sont prides de 8'absienir.

P’“’:: de ne pas :‘“P’WM'- Service des ressources humaines d'EkO‘:\. ous ez parler de fagon im ¢ ble en (Tea ﬁhﬂléat‘l’tg?mwﬁen tel postenne si\votaoutshm:wgr&em
anglais envue d offrirun service techniquecourtols 3 'des talents de communicateur exceptionnels

en matiére &' emploi. 1025, boul. Marcel-Laurin séder plusieurs années d'expérience dans le '
entreprises et des principales sociétés d'in tion
Saint-Laurent (Québec) H4R 1J6 développement de logiciels en « C» ct dans I'essal o roseaux au Québec, et quevous aurez d gérer des
EES ST e e e o e e Idéale de vous familiariseravec les prodults d'Eicon  tipjes facettes, nous privilégleronsvotre candidature

ainsl qu'avec une grande diversité d'applications. si vous possédez un dipldme universitaire et une

expérience dans 'industrie.

Veuillez acheminer votre curriculum vitze par le courrler ou par télécopieur, en indiquant le titre de I'emploi
stulé, & Jocelyne Carmel, directeure des ressources humaines, Cor%cérgadon'&c nologles Eicon, 2196,
2* Avenue, Lachine (Québec) H8T 3H7; télécopieur : (514) 631-3092.

Nous pratiquons l'équité en matiere d'emplot.
~ S I S . B 05
N

Agent de recherche
et de planification

————

o =3y
socio-économigue i
3
LA SOCIETE O I : TECHNOLOGY
DESLOTERIES VIDEO  vous effectuerez des analyses de marché et de produits, établirez des statistiques et danrien. dans. FeiNin e ravies
DU QUEBEC INC. des projections de vente, recommanderez la conception de nouveaux jeux et le spécialisées, cherche & s'adjoindre un (e)
ke développement de nouveaux marchés et modifierez les jeux existants. En plus de CONSE“_LER(ER E) Un manufacturier de boyaux de caoutchouc industriels établi dans la région
Filiale de Loto-Québec recueillir et d'ana des données relatives 3 la performance des appareils de loterie PUBLICITAIRE des Cantons de I'Est est & la recherche d'un :

vidéo, vous élaborerez des activités promotionnelles, un plan de publicité ainsi que
des politiques et des programmes sur le jeu pathologique.

Vous devez posséder un dipléme universitaire en marketing et au moins huit années
d'expérience pertinente ainsi qu'une bonne connaissance du développement de
marché ou de prodult ou de la recherche marketing, des méthodes de calcul de
probabilité et de statistiques ainsi que des logiciels de jeux. Vous excellez aussi dans

INGENIEUR / CONCEPTEUR DE BOYAUX

Le titulaire de ce poste sera responsable de concevoir et de dessiner diffé-
rents types de boyaux selon les spécifications de nos clients en plus d'étre
un support technique a notre service a !a clientéle ainsi qu'au personnel du
groupe opération.

Le candidat choisi devra avoir:

afin de poursuivre sa croissance dans ia
région de Montréal et de I'ouest de Québec.

Exigences:
— 5 ans d'expénence en représentation

La Société des loteries
vidéo du Québec inc. a
recu le mandat d'installer

et d’exploiter des

active, idéalement en publicité écrite ou
connexe.
- Dipldbmé{e) universitaire (ou DEC avec 8

avvareils de loterie vidéo la ion de nouveaux jeux, les communications orales et écrites et - 223{;::{"{,2%?;??;2%” ¢ Dimm.e universitaire de 1er cycle en chimie. en génie chimique ou génie
ns les établissements I"&tablissement de priorités. Bilingue, vous faites preuve de leadership, d'esprit Ajouts essentiels: mecanique. , ,
accredites tout 'e d.«“‘im de créativité et de minutie. — Anglais parié. L] Mlﬂ‘"'.\um decing(5)ansd expéf.lence. .
dans — Extrémement créatifive). travailleur(euse) e Parfaite connaissance du frangais et de I'anglais.
Quebec. — acmg:he;(;(). ) discipliné(e), autonome, Nous offrons un salaire et des avantages sociaux des plus concurrentiels.
com ve). . : .
La Société des loteries vidéo du Québec inc. offre un milieu de travail stimulant, un | Les personnes intéressées a se joindre & une équipe dynamique sont priées ]
A cette ﬁn, laS.L.V.Q. salaire compétitif et une gamme compléte d'avantages sociaux. Relevez le défi en ;g:s ::'?::m%?ra::? :"Obg':::ﬂ:v“mme- de faire parvenir leur curriculum vitae avantole 12300t 1994 &
veut recruter des faisant parvenir votre curriculum vitae en toute confiance, avant le 15 aolit 1994, PEEIPACINLOS rever aupationt, c.lﬁfcmfsffc': ‘é‘;,,‘i,‘,‘_},,",,,
employés dynamiques, en mentionnant le numéro de concours 94-SLVQ-0053 la : 20y SO ONE) e SY I KT A Montréal (Québec)
consciencieux et Société des loteries vidéo du Québec inc., Direction Administration, ARQ e S
déterminés a s’acauitter 500, rue Sherbrooke Ouest, ont::n 1 G&‘:Montr éal (Québec) H3A 3G6. REFERENCE 100 Seules les personnes convoquées en enlre'vue rec:‘gvront un accusé- réception.
avec professionna isme . ; Intervention c':"*m ot A Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.
i Désirant que son personnel soit représentatif de la société québécoise, :;gw‘ s 33.9"“'"" : ’
des responsabilités . Loto-Québec souscrit au principe de I'équité en emploi et applique une el .
inhérentes a leur emplo:. politique reliée 3 'embauche des personnes handicapées, m;u (Québec) S
Une multinationale allemande, leader mondial dans son domaine,
De progrés cherche a combler un poste dans la région de Montréal.
: La personne ideale détient un dipldme universitaire en «Marketin
continus en g»
Sillanites |NGEN|EUR R.F. pt:j cg_nr:'exe lie a deux annees d'expérience dans la vente
_— ; op 2: , Une opportunité de carriére en industrieile.
réalisations, Laval Fourson imfede la g';’a"zgﬁz;‘:;wv ;’e“ geant recherche et développement est Nous recherchons une personne bilingue et trés autonome, capable
a fait son chemin | b ‘_buo‘héc"“"‘m.r” sip et i o e offerte dans une entreprise de bien administrer son temps et de developper de bonnes relations
P up po manufacturiére de haute avec notre clientéle dé]a établie.
, :je'ch:;o:ogie.d pour un" poste De no&e cbtg.l nous offrons un salaire compétitif avec commission,
tcomment ne pas R bl d ‘ingénieur de conception en une automobile, un programme d'avantages sociaux ainsi qu'une’
entrevoir I'avenir esp Onsa e e électronique. formation technique compléte. '
avec optimisme : 5 " " Le (la) candidat(e) recherche(e) doit S'il vous plait, faire parvenir en toute confidence votre C.V. en:
\ oremides au l h posseder une experience de mentionnant le salaire désiré a La Presse d'ici le 15 aout 1994.
l lO eque conception en radiofrequence avec
Québec pour la une spécialisation dans les circuits a LA PRESSE, Réf.: 31141
. croissance Gestionnalre dune bidliothéque de secteur,  connaissances en bibliothéconomie, vous large bande (de 5 Mhz & 1 Ghz). C.P. 6041, Succ. Centre-ville
industrielle, Laval se vous serez appelé a planifier, organiseret  ajoutez une compétence en relations Veuillez soumettre votre curriculum Mom:"égac': (:?EUébec) §
distingue par un contrdler les activités d'une bibliothéque.  publiques etune bonne capacité de travail- vitae & 3 5
développement Vous assurerez la gestion des ressources  lerenéquipe. Laconnaissance de systémes Directeur de la recherche
Iarmom aux humaines et matérielles, et vous établirez  de gestion documentaire serait un atout. et dév ment
les priorités des services d offrir dlapopula-  Votre salaire réfiétera les responsabiiités 8265, boul. St-Michel =
reposant sur la . 2 : Montréal (Québec) &
sblid ice d tion du secteur. du poste et s'accompagnera d'un excellent H1Z 3E4 &
- Vous possédez un dipibme universitairede  programme davantages sodaux. CHEF GOMPTABLE
- deuxiéme cycia en bibliothéconomie, jumelé 5 g
- Vattachement des acnq années d'expérience liée étroitement  Si vous répondez & ces exigences, faltes «GOHTBOLE“ B » \6' . n:f.f.’ff‘.ff’. "
citoyens A leur ville au service aux usagers et a la gestiondes  parvenir vore cumiculum vitae avant le Un important grossiste
ot sur lo respect de ressources d'une bibliothéque. 19 ao(t 1994, en indiquantle titre du poste Recherché(e) par une _ 1‘ - m":ﬂ"w < ge X
S — Vous devez faire prewvedunegrandefaciiité 81 vos attentes salariales, au Service des entreprise de vente au detail ‘ berie et d’'électricité
a communiquer verbalement etpar écriten  fessources humaines, 1333, boul. dans la région de Montréal. cherche & combler le
| francais; idéalement, vous &tes apte dcom-  Chomedey, bureau 502, C.P. 422, INFOGRAPHISTE SENIOR Exigences: % poste suivant :

succursale Saint-Martin, Laval (Québec)
HTV 324,

vOS solides

prendre et  parier l'anglais. A

R

Ville

C212575%0

de Laval offre des chances d'emploi ¢gales a tous.

Notre entreprise oeuvre dans le
domaine de |'import-export en
alimentation. Etant maintenant en

;] KENWORTH

Fonction:

Gérer notre département d'infogra-
phie au niveau administratif et techni-
que. Superviser le travall de nos daux
infographistes. Vous participez aussi
au travail de production.
Qualifications :

Formation en graphisme

experience minimum requise : 6 ans
connaissance approfondie des logi-
ciels Quark, Ilustrator et Photoshop
connaissance approfondie de |'envi-
ronnement MAC .

une expérience en supervision de

-— Baccalaureat en admmnistra-

tion.

— 5 années d expénence perh-

nente.

— Bonne connaissance de |'in-
formatique.
- Frangais et anglais (parles et

écrits).

FAIRE PARVENIR VOTRE C.V. A:
Marcel Brisson, C.A.

Représentant(e)-vente

croissance, nous sommes a la
recherche de:

Hudson (Québec)
JOP 1HO

personnel st un atout.
Entrée en fonction :

7811, Louis-H. Lafontaine #202
Anjou (Québec) H1K 4E4

Officier
de crédit

Relevant du directeur du
crédit, vous serez respon-
sable des comptes clients
et du recouvrement auprés
de notre clientéle.

Vous possedezr de trois @
cing ans d'expérience en
crédit acquise dans une
institution financiére ou

CLMBIME R A M M
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1) CONTROLEUR: fin ao(t 1994 b HEH| iste traitant |
cam,ons usm o?‘.?mc.momuho.: Faire parvenir votre C.V. & ; i % S :vezc u(?csgr::‘(mpr;n.e::: .
Si : Fova — Détenir un titre professionnel %ﬂlp’“ﬂ. senior 3! %; et(ou) l'industrie de Ia ‘
KENWO vous désirez participer au développement organisation CGA, CMA, CA » FTUe Arran ’ MR EE| construction. Le bilin-
m’g{' reconnue, ce poste vous offre un défi intéressant, Vous devrez -(Eprﬁence de :)4 a 5 ans. Préfé- Saint-Lambert (Québec) E.M.S., une compagnie spécialisée % § ; guis:nc sera un atout. i |
dont les ventes compler un minimum de cinq années d'expérience acquise {?m;::r?s le domaine de dans la distribution d'informations BAEEE| nNous offrons un salaire con-
annuelles s'éldventa  dans des fonctions similaires, prélérablement au sein de — Connalssance de ACCPAC financiéres, est & la recherche d'un: BARRE| currentiel en plus de gend-
prés de 50 milfions de  Vindusirie des camions lourds. Possédant un réseau de — Bilingue RAREY| roux avaniages sociaux.
Follars. cdsire confier 4 contacts étabiis, tant au Québac’qu'a Fextérieur de la provincs, — Personne dynamique et Indé- Programmeur C [ | [
uUne persomne %ﬁd“:mﬁmmhmm Lo Salaires et conditions de traval Entreprise trés dynamique Vous maitrisez parfaitement et EEEEN| parvenir votre curriculum
W“m — A discuter selon 'expérience et recherche h SARE vitse, au plus tard le 12
biité de son service des  Veuillez faire parvenir votre curiculum vitss, su plus tard le les compétences possédez une expérience pratique de 1 §Y| co0t. @
venies de 16 ao0t 1904, & M. Danlel Lahale, directeur-ventes camions HECEP“ONN“TE/ 'NGENIEUR(E développement en C. Umm SHEER| M™ Dominique Vincelli,
: 2) connaissance CUNIX, de Farchitecture Hi
usagés lourds, KENWORTH MONTREAL, division de Paccar du ECRETAIRE: Avec une formation , ~ , SAREY| WESTBURNE QUEBEC
| Canada Ltde, 7500, route Transcanadienne, Saint-Laurent S : (temps partiel) industrielle pour travailler a client-serveur et de la programmation SREED| INC., 7900, boul. Henri-
i A —gﬂ:g;‘géga& g:aév%m)wono automobiles située sur la Faites parvenir votre C.V. ainsi qu'un ! 3 53 Laurent (Québec) H4S 1V4,
§ ( \ z-es personnes intéressées peuvent Rive-Sud. résumé de vos réalisations en C &: § g i , Seules jes perscnnes retenves |
i TN Lalre parvenir leur curriculum vitae Faire parvenir curriculum vitae &: Wsm gm 90:5'17; MS AR o vneccust derécepton.
,\ i . ' ent, sul : S EEEE| Nous offrons d hances
| Umetind W i A Oﬂredom;(»:ug.c;ggénieur(e)r St R tocs stiens doe chane
il
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.Publicite confiden t}eUe

Notre client, fabricant et distributeur de premier plan de
produits pour la plomberie, recherche un

Chef de produit

Produits en acier et en acrylique

Vous seconderez le directeur du marketing pour des questions
d'analyse de marché, de planification de produits, de promo-
tion, de prévision de ventes et détablissement de prix pour
une ligne d'appareils de salle de bains, en plus dappuyer
I'équipe de ventes A I'échelle nationale.

Couramment bilingue, vous possédez un dipldme universitaire

ainsi qu'une expérience comportant des responsabilités
croissantes dans la gestion de produits et la vente, de
préférence dans une industrie reliée a la construction et,
idéalement, pour un manufacturier en matériel de plomberie.

Le poste est situé au sieége social a Montreal.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitze, qui doit
porter le numéro 096, a notre client. Veulliez soumettre votre
candidature avant le 19 aout 1994 et indiquer les sociétés ou
vous ne désirez pas postuler. Priére de ne pas téiéphoner.

Notre client offre des chances d'emplol égales a tous.

REPRESENTANT _
VENTE D’EQUIPEMENT D’ENTRATNEMENT

Vous desirez vous joindre 2 une compagnie de distribution en pleine
expansion, offrant plus de 23 lignes de produits dans le domaine des
équipements d’'entrainement pour les marchés résidentiel, médical,
commercial et institutionnel.
VOUS BENEFICIEREZ:

e d'autonomie et de confiance;

e de grandes possibilites de
réalisations:;

e d'un budget de représentation;
e d'une voiture pour vos projets; @

@ de conditions salariales

préesentant de considérables &
avantages.

Communications en
ressources humaines

Publicité confidentielle, 096
63, rue de Brésoles

Montréal (Québec) HZY 1V7

LE PROFIL:

@ vous jouissez d'un réseau de
connaissance pertinent;

® vous avez quelques annees
d'expérience apgrOpriée ace

secteur d'activite;

vous possédez une formation

universitaire qui touche la

biomécanique et la physiologie;

vous désirez développer une

carriéere prometteuse dans le

domaine sportif.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a I'attention de Heétu &
Dauphinais, roupe Conseils, cabinet conseil en gestion des
ressources humaines, a /s de S.M.E. a I'adresse suivante: 181, rue |
Bonaventure, C.P. 788, Trois-Rivieres (Québec) G9A 5J9.

C2126079

LA COMMISSION

SCOLAIRE CATHOLIQUE
DE CALGARY

est a la recheche d'un

Professeur avec majeure en
mathématiques

(mathématiques - tous les niveoux, au secondaire, 10" ¢
12° année)

Exigences :

* maltriser le frangais parié et écrit
* étre autorisé a enseigner en Alberta
* &tre un catholique pratiquant

Le fait d'étre francophone pourrait constituer un atout.

Veuiilez faire parvenir votre curriculum vitee au D’ Briem Fiynn, Ressowrces
humaines, Commission scolaire catholigue de Calgary, 1000, 5* Avensie
Sud-ouest, Calgary (Alberta) T2P 479. Tl : (403) 298-1301

K:

C2126174

REPRESENTANT DES VENTES

La compagnie Sherwin Williams, leader nord-américain dans la peinture et
les revétements industriels, est présentement a la recherche d'un profes-
ﬁionnlei de la vente pour combler le poste de représentant pour la région de
aval.
Le représentant aura comme responsabilité la vente de nos produits auprés
des entrepreneurs peintres, fabricants d'acier, compagnies de gestion d'im-
meubles, etc...
Le (la) candidat(e) idéal(e) posseéde une bonne connaissance du territoire
ainsi qu'une expérience pertinente a notre domaine. De plus, ce (cette) can-
di:atge) devra étre hautement motivé(e) a réussir dans un domaine trés com-
petitif.

Sherwin Williams offre un excellent programme de rémunération et d'avanta-
ges sociaux.

Si vous croyez posséder les atouts nécessaires pour combler ce rosta.
veuillez faire parvenir votre C.V. a I'adresse suivante, avant le 29 aolt 1994:
H7L 4R9

§ SHERWIN WILLIAMS
ATT.: M. LUC OUIMET

3461, BOUL. INDUSTRIEL
CHOMEDEY, LAVAL (QUEBEC)
Seuls les candidats retenus recevront un accusé de réce

C21268150

tion.

Notre client, une entreprise bien \

établie depuis plusieurs années
dans la distribution de produits
municipaux, plomberie et
chauffage, désire s'adjoindre un:

REPRESENTANT /VENDEUR

Le titulaire de ce poste aura comme taches principales de visiter la clientéle
établie et d'assurer un suivi de ses projets.

En plus d'avoir beaucoup d'entregent, d’autonomie et de confiance en vous,
vous devrez posséder des connaissances techniques nécessaires au relevé |
de plans d'aqueduc, d'égouts et de procédés. Une expérience pratique du

domaine de la construction sera considérée comme un atout.

Une gamme compléte d'avantages sociaux vous est offerte ainsi qu'un
salaire des plus competitifs.

Les curriculum vitae devront étre regus par le Groupe Progesco avant le 12
aout 1994, Seulement les candidats présélectionnés seront contactés. Ce
poste est offert également aux hommes et aux femmes.

N’

L
GAOUPE CONSEXL BN RESSOURCES MUMANES ET PLACENENT DE PERSOMMEL

PROGESCO §
1097, Notre-Dame Ouest, bureau 200 S
\_ Victoriaville (Québec) GBP 7L1 /

Commission scolaire

@ de I'Eau-Vive
PERSONNEL ENSEIGNANT

La Commission scolaire de 'Eau-Vive est A la recherche d'enseignantes el d'en-
seignants & inscrire sur ses lisles de suppléance dans les domaines suivanis:

« Spécialistes en anglais langue seconde;

+ Sciences religieuses ot formation morale;

« Initiation @ la technologie;

« Informatique.

Conditions d'sdmissibilité: Baccalauréal denseignement spécialisé dans les
disciplnes visées el un permis ou bravel d'enseignement,

Les personnes inléressées doivent faire parvenir leur curriculum vilae a la
COMMISSION SCOLAIRE DE L'EAU-VIVE, Service des ressources %

humaeaines, 790, boulevard Quinn, Longuesull (Québec) J4H 2NS. 5

- Le Cantre de recherches mathématiques zitué swur le campus de I'Université

. de Montréal est un centre national reconnu dont le réle principal est de

_promouvoir la recherche fondamentale et appliquée en sciences
... mathématiques. 1l est subventionnd par différents organismes proviacial |

la gestion du personnel professionnel et de soutien;

la planification ct le développement bureautique;

le suivi des politiques et procédures administratives de
'Université;

la Haison et la communication avec les instances supérieures de
"Université de Montréal et de celles des éablissements
amversitaires & travers le Canada.

+: EXIGENCES

posséder un B.Sc. et un MB.A. de préférence;
avoir de l'expénience en administration dans le domaine

scientifique et en gestion de personnel;

C2125275

La rémunémtion est fixée sclon la politique salariale de I'Université de
* Montréal qui offre un salaire et des avantages sociaux compétitifs.

? Les personnes intéressées sont prides de faire parvenir C.V. et lettres de
< recommandation au plus tard, le vendredi 19 aoc0t i |'adresse suivante:

* Le Directewr, CRM, Université de Montréal, C.P. 6128 - Succ. Centre-ville,
* Moniréal (Québec) H3C 317 ou par iélécopiew : (514)343-2254,

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront un accusé de

Prodults de haute qualité et & la fine pointe de Ia technologle

GERANT DE PRODUCTION ET PROCEDES

Secteur peinture

Venez vous joindre & une entreprise en pleine expansion et devenez membre d'une
équipe gagnante.

Relevant du Vice-président, production et matériel, vous &tes responsable de la
gestion des activités peinture dans I'sntreprise de méme que de 'établissement des

Vous démontrez des talents et des aptitudas particulidres en gestion, en systdmes
d'organisation, en capacité d'analyse et en communication. Outre ces qualités, vous
possédez une solide expérience concernant les procédés de peinture les plus
récents, au moins cinq années d'expérience en gestion de production et procédés de
peinture et au minimum une formation collégiale de préférence dans le domaine de
la chimle.

La rémunération est avantageuse et s'accompagne d'une gamme compléte d'avan-
tages sociaux.
Si vous étes prét a relever des défis importants dans le domaine de la peinture tant

ducbté des procédés que des installations, faites-nous parvenir votre curriculum vita
avant le 15 aodt 1994, a l'attention de : _

Denise A. Morissetts

Gérante, embauche & perf. des cadres
PREVOST CAR INC.

Sainte-Clalre (Québec) GOR 2V0

PREVOST

Un employeur équitable,

~  UNE CARRIERE DANS
[ LA DIRECTION DES VENTES

L'une des sociétés les plus prospéres de ventes de produits industriels a
un poste-cié & combler dans la direction et recherche un(e) candidat(e)

un haut niveau dans la direction ds ventes.

Le titulaire doit posséder d'excellentes aptitudes personnelies & la vente et

étre capabie de diriger. |l n'est pas nécessaire de posséder de I'expérience

compidte et personnelle et se familiarisera localement avec les objectifs
initiaux de direction en étudiant nos de vente, notre gamme de
produits et nos concepts de direction...et devra faire preuve d'un haut niveau
de rendement. Le titulaire sera par la suite chargé de la formation des
représantants des ventes et du personnel de direction des ventes,

Nous offrons une rémunération de base qui sera fixée en fonction de
'expérience et des qualifications du titulaire. Si vos qualifications
correspondent & ces exigences-salsissez cette opportunité.

|
i Pour une entrevue dans votre localité veuillez appeler: André Sarrazin le
1
|
|
[

lundi, 8 ao(t, 1994 entre 9 h ot 17 au (514) 735-1875 ou sans frais au
1-800-381-5895.

Smmmﬁm.mmi:MMNMmL
CHEMSEARCH, 1 boul. Graham, bureau 130, Mont-Royal (Québec)

|

{

’ dans l'industrie.

: Il ne s'agit pas d'un emplol de bureau... Le titulaire sulvra une formation
H3P 3C8. Télécopleur: (514) 7 .

C2125876

disposé(e) & diriger une division des ventes et capabie d'acquérir rapidement

«LE SERVIGE :
NOTRE TECHNOL OGIE»

CANADA INC.
Anixter, chef de file dans la vente de systémes de cablage structu-

res et de solutions de réseautage,
vente interne avec des

PROFESSIONNEL(LE)S DE LA VENTE

Nous recherchons des personnes fonceuses, bien organisées, pos-
sedant I'habileté de développer notre clientéle par téléphone, moti-

vées par le gout de réussir, comprenant ia valeur d'un bon service a
la clientele et bilingues.

Seul(e)s les postulant(e)s ayant deux années d'expérience dans le
domaine du réseautage et inter-réseautage pour promouvoir les

roduits de partenaires tels que Chipcom, Digital, IBM, Northern Te-
ecom et SynOptics seront retenu(e)s.

Anixter offre une compensation compétitive, un programme complet

d'avantages sociaux, des primes de rendement ainsi qu'une excel-
lente possibilité d'avancement.

S.v.p. nous faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 19 ao(t 1994, 4 :
Michel Péladeau

2075, 52e Avenue

Lachine (Québec)
HBT 3C3

Télécopieur: (514) 636-1286
Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

ésire accroitre I'equipe de

c12620

INGENIEUR(E) EN INFORMATIQUE / CONTROLE

Téaches:

Participer, au sein d'une équipe multidisciplinaire, au développe-

ment d'applications de bases de données pour des projets de

grande envergure.

Exigences minimales:

® detenir un baccalauréat en mathématiques ou physique ou génie
physique ou génie mécanique ou génie électrique;

® connaissance approfondie de I'informatique: langage C, C++, Vi-
sual Basic, environnement OSF Motif sur stations de travail IBM
RS6000, SUN Microsystéme;

e deux (2) années d'expérience en informatique industrielle.

Atouts:

® connaissance des bases ‘de données relationnelles (Oracle, In-
gres, Informix, Microsoft Access ou autres), bases de données
orientées-objet;

® connaissance des principes et théories des systémes de contrdle
temps réel.

Lieu de travail: Québec

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 19 ao(t 1994 &;

LA PRESSE, réf.: 31142
C.P. 6041 Succ. Centre-ville
Montréal (Québec)
H3C 3E3

L'entreprise respecte I'équité en matiére d'emploi.

------ ‘wﬂﬁ‘w‘“‘.-- e i ol ., S
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LE@NARD -2 PLUS

...A 'image de la nouvelle entreprise
Depuis 1989, LEONARD PLUS offre des services de recrutement de
cadres gestionnaires et de spécialistes des technologies de pointe.

LEONARD PLUS a soin d'établir une relation de confiance avec sa

clientele tout aussi bien qu'avec les professionnels qu'elle représente.
Nous désirons combler plusieurs postes permanents ou contractuels.

CONSEILLERS TECHNOLOGIQUES

— domaines financiers et des assurances

— analyse et réingénierie

- @nvironnement multi-plateformes

ANALYSTE GLAO

— domaine des communications
— secteur développement
— experience avec IEF et Case Method

ANALYSTES-PROGRAMMEURS ET
SPECIALISTES DE BASE DE DONNEES

— domaines des communications et des finances
— @xperience avec DB2, ADABAS, ORACLE et IMS

‘l}es er}vp!oyeurs que .nous représentons pratiquent I'équité en matiére
‘emploi.

Pour une entrevue confidentielle, veuillez faire parvenir votre curricu-
lum vitae a :

Madame Kathline Leger
LEONARD PLUS
5, Place Ville-Marie
bureau 905
Montréal (Québec)
H3B 2G2

GREFFIERCE) ADJOINT(E) -
PERCEPTEUR(CTRICE) DES AMENDES

La Ville de Shawinigan est a la recherche
d'un(e) «greffier(e) adjoint(e) - percepteur(trice)
des amendes» a la Cour municipale. Ce poste a
le statut de cadre intermédiaire non syndiqué.

RESPONSABILITES :

— Sous l'autorité de la greffiére, le (la) greffier(e) adjoint(e) exé-
cutera les fonctions déevolues en vertu de la loi et effectuera
les taches inhérentes a la perception des amendes.

GUALIFICATIONS :

— Detenir, au minimum, un dipléme d'études collégiales en

technique juridique avec au moins trois (3) ans d'expérience
pertinente.

— La connaissance de l'informatique constitue un atout.

Les conditions de travail et de salaire sont compétitives et déter-
minees en fonction du poste.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum

vitae au plus tard, le 19 aolt 18994 en mentionnant le numéro du
concours : S.R.H.-1994-06 :

Service des Ressources humaines
Ville de Shawinigan
C.P. 400, bureau 118
Shawinigan (Québec)
G9N 6V3
Nous offrons des chances d'emploi égales a tous. Seules, les

candidatures, contenant les qualifications requises, recevront
une reponse.

‘Renovateur =y

Le Centre de renovation des Seigneurs Inc. oeuvrant dans le secteur de la
quincaillerie et des matériaux de construction au détail, est 2 1a recherche de
candidats de plus de 5 ans d'expérience pour combler les pustes suivants °

— Gérant du magasin

Conseillers-vendeurs(euses) dans les départements
suivants:

— matériaux — plomberie — ferronnerie
— peinture — @lectricité — saisonnier (avec permis)

Responsable de la division industrielle (Industrium)
Caissiers(éres) a temps plein
Livreur de matériaux

Veuillez vous procurer une demande d'emploi ou faites parvenir votre
curriculum vitae avant le 15 aoat 1994, en indiquant le ou les postes pour

" lequel (lesquels) vous posez votre candidature.

a/s de Paul Jouan

Centre de rénovation des Seigneurs inc.
280, boul. Fort-St-Louis

Boucherville (Québec)
J4B 151

commumnmicatlions
Québec = Montréal

Représentant(e) des ventes

L'entreprise qui commercialise des produits de communication re-
cherche des candidats convaincus de leurs capacités, des person-
nes positives qui veulent reussir. Votre atout sera de connaitre le

domaine des communications ou de la messagerie vocale (audio
texte).

Vous aurez a développer un territoire exclusif dans le grand Mont-
real, le Sud-Ouest ou les Laurentides.

Si vous croyez étre la personne recherchée n’hésitez pas & com-
muniquer avec M. Stéphane Vigot au

6649, boul. Thimens, Ville Saint-Laurent (Québec) H4S 1W2.

Entreprise dans le domaine des pétes et papiers située & Montréal désire combler le
poste de

Superviseur, département de ’entretien

Relevant du directeur de l'usine, le ou la titulaire supervise et coordéonne |'exécution du
travail du département de I'entretien et de la centrale thermique, gére et planifie les
projets d'entretien préventif dans le but de minimiser les arréts de production, et tra-
vaille en étroite collaboration avec le départemant de la production afin d atteindre les
objectifs de qualité.

Qualifications requises:

— dipldme universitaire de 1er cycle en génie mécanique

— quatre années d'expérience pertinente

— bilinguisme oral et écrit (francais et anglais)

- connaissance du domaine des pétes et papiers

— gynamisme et capacité de motivation du personnel
— facilité de travail d'équipe.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 19 aoOt
1994 a:
LA PRESSE, Réf.: 31140
C.P. 6041, Succ. Centre-ville
Montréal (Québec)
H3C 3E3

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de réception.

Notre entreprise, un important fabricant de produits alimentaires,
désire s'adjoindre un(e)

SUPERVISEUR(E) DES VENTES

Votre mandat sera de diriger et motiver une équipe de représen-
tants afin d'atteindre les objectifs de ventes et de rentabilité. De
plus, vous participerez a |'élaboration des stratégigs de ventes.

Leadership, dynamisme et motivation sont les qualités que nous
recherchons. De plus, vous devez posséder au moins 3 ans d'ex-
Férience a titre de superviseur(e) des ventes dans le domaine de
‘alimentation, préférablement dans le service alimentaire. Bilin-
guisme essentiel.

Si ce defi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae a :

LA PRESSE, Réf.: 31135
C.P. 6041, succ. centre-ville
Montréal (Québec)
H3C 3E3

&
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LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 6 AOUT 1994

Nous sommes une chaine de
restaurants en pleine
expansion au Queébec. Nous
recherchons des femmes et
des hommes préts a relever le
defi.

POSTES OFFERTS:

Gérant(e) de restaurant

Gerant(e) de salle 2 manger

Gérant(e) de cuisine

EXIGENCES:

e 2 ans d'expérience minimale
dans un poste similaire

® Grande disponibilité

.......

--------

e Vers du leadership ¢ T o vl ,-

e Excellent communicateur _ i R N % e 8 73 o
e VoW, T2 F e, W i e b G ;M“, 5, i .

Le travail est a pleintemps. | pPeereasiesie - i B W - L s e P, e BRI T

Nous offrons une formation.
Si vous aimez les défis:
Envoyer votre curriculum vitae a :

notre équipe d'ekperts dynamiques?

_Concepteur(trice)s de matériel resrpos

partie de

* Réseaux longue portée

: 1se . * Développement de logiciels en temps réel imbriqués et
commutation et de transmission évclué de la prochaine complexes

génération. Cette poussée technologique exige que nous soyons o Systemes de traitement distribué Nous recherchons des concepteur(trice)s de matériel possédant 3
en mesure de fournir des services de transmission et de * Langages de programmation assembleur Motorola 68K, a 5 années d'expérience en conception et développement avec une

Avez-vous ce quil faut pour faire

Le Groupe de développement de multiplexeurs de noeuds
| Newbridge travaille a la mise au point de 1'équipement de

Le Resto ltalien de New York

East Side Mario, 9000-6057 Québec Inc.

' commutation du trafic de voix, de données et de paquets. Ces : : 14 - i
/5 111, boul. St-Joseph, 2¢ étage, Hall Québec) J8Y IW7 services sont offerts & partir du domaine analog'igug par le biais G bomal Ceviie c?nnalssanoe des éléments .SUIV&l'ltb '
des systemes optiques SONET/SDH de niveau OC-3 et OC-12. o ¢ ancep_tmn de systémes a haute vitesse
Joignez-vous & ce projet de développement technologique -C-'anepteur(tﬂce)s * Répartiteur DSO

NOUS SOMNMIES A LA
RECHERCHE D'UN(E) |
AVOCAT(E) BILINGUE.

* Fonctionnalité de multiplexeur flexible (SONET/SDH )
* Conception de microprocesseurs Motorola 68K
* Connaissance des interfaces optiques (0C-3, OC-12)

emballant. Ces postes sont présentement disponibles pour des i PR PR PR o e . W | a -
concepteur{trice)s avec un diplome en génie électrique ou en 2 de'u‘rc‘u'ts ‘ntegres da ' apphcatlon
informatique, ou l'équivalent, dans les secteurs suivants : i spec.f.que (AS'C) Ref # RD-02

Nous cherchons des concepteur(trice)s de circuits intégrés a
I'application spécifique possédant de 3 & 5 années d'expérience en
conception de circuits intégrés ASIC et de l'expérience dans un des
domaines suivants :

* Répartiteurs DSO/bit/nibble

Votre contribution et votre dévouement seront récompensés par
‘un salaire concurrentiel et un forfait complet d'avantages
sociaux. Si vous voulez avancer votre carriére, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae sans délai, dans les deux
langues officielles, en mentionnant le numéro de référence
approprié, a |'adresse suivante : Ressources humaines, La
Corporation Newbridge, 600, chemin March, C.P. 13600,

Minimum cinq ans d’expérience vconteptelll‘(tﬂce)s
dans le domaine du litige commercial, o idels
' bancaire et insolvabilité. ity - bt o

Faites parvenir votre curriculum vitae
a I'adresse suivante,

Ref.# RD-01

Présentement, nous recherchons des concepteur(trice)s de
logiciels disposant de 3 a 5 années d'expérience ainsi que de

a I'attention de Me Michel Jubinville : ; : : e Systéemes SONET/SDH Kanata (Ontario) K2K 2ES.
connaissances solides dans les domaines suivants » Conception des circuits intégrés ASIC a haute vitesse avec . ' ' |
* Interfaces SONET/SDH, gestion de systémes en annezu E/S élevées Veuillez noter que nous ne répondrons qu ‘aux candidat(e)s
* Interfaces de voix, de données et de signaux combinés * Connaissance des systémes VHDL ou Verilog choisi(e)s pour une entrevue.

5

LEGAULT-JOLY

AY OCATS

Newbridge adhére a l'éguité en matiére d'emplor.

L

Notre succes est basé sur notre xpertise, notre enthousiasme et notre engagement

Centre de Commerce Mondial. 380 ouest. rue St-Antoine
bureau 7100, Montréal (Quebec) H2Y 3X7

La Corporation Newbridge est le chef de file mondial en matiere de solutions de réseaux
“Teléphone: (514) 842-8891 Telécopieur: (314) 8426202

numeriques pour les entreprises privées et les fournisseurs de services de télécommunications.

(T NEWBRIDGE

“

LES CENTRES D'HEBERGEMENT ET DE SOINS
DE LONGUE DUREE DU BAS-RICHELIEU

sont a la recherche Qe candidat(e)s pour les postes suivants:

CONSEILLERCERE) EN SOINS INFIRMIERS

COORDONNATEURCTRICE)S CLINICO
ADMINISTRATIF(VE)S (2):

pour I'Hopital Richelieu Inc. (1)  pour le Foyer Richelieu Inc. (1)

CONTEXTE ORGANISATIONNEL

Les Centres d'hébergement et de soins de longue durée du Bas-
Richelieu sont un regroupement de quatre etablissements de
santé totalisant 314 lits, dont la mission est de dispenser des soins
d'hébergement et de longue durée a une clientele adulte compo-

Les CLSC de la region

PROFESSEURE
ou PROFESSEUR

en linguistique

- de Montréal recherchent

~ du personnel

Consultez les ofires ci-dessous et adressez volre
demande d'emploi au Service des ressources humaines du CLSC concems,
avant le 19 ao(t 1994, en mentionnant le numéro du concours.
Les CLSC respectent I'équité en matiére d'emploi et offrent

une rémunération selon les normes du M.S.S.S.

Seules les candidatures retenues recevront une réponse.

SAINT-LOUIS-DU-PARC

165, boulevard Saint~Joseph Est, Montréal (Québec) H2T 1H4

; Unlversité de
* Sherbrooke est

un établissernent
de renommeée na-

Le Département des lettres et
communications de la Faculté des lettres ef
sclences humaines sollicite des candidatures
pour combler un poste de professeure ou de
professeur réguller & temps complet en
linguistique avec spéclalisation en théorle
lexicographique et pragmatique. La date

f

Conseiller-ere en évaluation de la qualité

fionale et Internationale d'entrée en fonction est le 4 janvier 1995, sée majoritairement de personnes agées. L'Hopital Richelieu est des services psychosoclaux
qul accue'lle dans un un établissement de 36 lits avec un programme de longue durée, Majeure: Adultes - personnes Agées

' Profil des fonctions un de réadaptation fonctionnelle intensive et un programme de Poste non syndiqué 4 temps compiet Concours 08-06-01
environn.rnent d'une Enselgnement dans le domaine de la convalescence répit dépannage. |l administre de plus un Hopital

Fonctions: Sous I'autorité de la directrice des services professionnels et de I'administration
des programmes ou de son délégué, participe & la conception et I'élaboration des politiques,
des programmes, des normes, des régles ou des procédés iés a la qualité des services
psychosociaux (majeure: adultes - personnes agées) offerts dans I'établissement.

Exigences: B Dipidme de 2* cycle dans une discipline psychosociale et 5 ans d'expérience
en services psychosociaux avec la clientdle adultes - personnes agées QU dipldme de
1# cycle et 10 ans d'expérience en services psychosociaux avec la clientéle adultes -
personnes 4gées. B Membre en régle de la corporation de sa discipiine. M Capacite de
développer et d'assumer des fonctions de support professionnel aux intervenants. B
Capacité dinteragir efficacement et adéqualement avec toutes les instances concernees par
la qualité des services professionnels. B Bilinguisme (frangais/anglais). B Connaissance
d'une autre langue, un atout.

OLIVIER-GUIMOND

5455, rue Chauveau, Montréal (Québec) H1N 1G8

Travallleur-euse social-e professionnel-le
Liste de rappel
Possibilité de remplacement, temps complel, durée 8 mois

de jour et un centre de jour. Le Foyer Richelieu est un centre d'hé-
bergement de 72 lits offrant I'ensemble des services que l'on re-
trouve normalement dans ce genre d'établissement.

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES
Conseiller en soins infirmiers:
os Sous l'autorité du directeur des soins infirmiers, le titulaire de ce
Doctorat en linguistique; compétences poste coordonne les activités relatives a I'appreciation de la qua-
particulldres dans les domaines mentionnés: lité des soins infirmiers dans les établissements des C.H.S.L.D. du
expérience de l'enseignement et de la Bas-Richelieu, évalue, applique et controle le programme d’orien-
recherche; capacité de travailler en équipe. tation du nouveau personnel infirmier, assume la responsabilité de
Un intérét pour fanalyse des discours oraux I'évaluation des nouveaux produits et matériels utilisés.

constituera un atout important. Coordonnateur clinico administratif:

Sous l'autorité du directeur des soins infirmiers, le titulaire du
poste planifie, coordonne et contrble I'ensemble des activites rela-
tives au fonctionnement de |'établissement. |l assure la gestion
des ressources humaines, matérielles et financiéres de |'établisse-
ment dans le but d'assurer aux résidants des soins et services de
qualité, individualises et continus.

QUALIFICATIONS REQUISES ‘
— Diplome de premier cycle en sciences infirmieres ou l'équiva-

qualité exceptionnelle
prés de 21 000 étu-
dlantes et &tudlants
provenant de tout le
Québec et d'allleurs.
Elle est particullérement
reconnue pour l'impor-
tance de sa recherche,
pour la qualité et le
caractéere novateur de
ses programmes d'en-
selgnement et pour son
réglme coopératif fa-
vorisani la formation

Ie:dco?rophle. de la sémantique et de la
pragmatique. avec application au frangais
et au frangais du Québec. Recherche,
enseignement et encadrement des
eftudiantes et des étudiants aux trols cycles.

Priére de faire parvenir votre curiculum+itae
en mentionnant le numéro de l'offre
d'smplol au plus tard le lundi 29 000161 993

16 h, &

Monsieur le doyen

Faculté des leftres et sclences humaines
Offre d'emplol 94-1-09

Unliversité de Sherbrooke

Concours 08-06-02

Sherbrook 1 1 lent Fonctions: Recueillir, évaluer et orienter ies nouvelles demandes a caractére social.
pratique en milleu de PIOTOCK (elIORcy Jikel — Etre membre en régle de I'Ordre des infirmiers et infirmiéres du Effectuer des interventions psychosociales individuelles, familiales ou collectives auprés de
travail Queébec clientdles diversifiées. Mettre sur pied et animer des groupes sur des thématiques ciblées,
' — Posséder au moins cing ans d’'expérience a titre d'infirmier et en fonction des besoins identifiés.
Les conditions de travall sont régles par les deux ans en gestion de soins infirmiers . Exigences: @ Dipldme universitaire de 1 cycle en service social. @ Membre de la
Sgnvenﬂfm eoilect.i'hfasenvhumn. L Université de — La connaissance du milieu de soins geérontologiques est re- C.P.T.SQ. B Expérience auprés dune clientéle variée. B Connaissance de V'approche
rbrooke respecte le principe d'équité en em uise. : : . . e et
ot s'est dotée d’un Programme d’accss & I'égom 9 systémique. M Intérél & travailler en équipe multidisciplinaire. M Bilinguisme, un atout.

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

0 R U
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La Gestion Proben Ltde est un cabinef conseil offrant des services

informatiques auprés des grandes corporations moniréalaises. Dans le
cadre de projets en cours et @ venir, nous sommes a la recherche de :

ANALYSTES-PROGRAMMEURS

IEF-

DB2

IMS

SAS

CICS
"EASYTRIEVE
0S/2 (PM)
VISUAL BASIC

La Gestion

Les candidats recherchés sont
titulaires d'un dipléme universitaire
ou collégial et possédent une solide
expérience avec une des technigues
ci-menlionnées.

Nous offrons des emplois permanents
auxsalaires concurrentiels et assortis

d'avantages sociaux. Nous disposons
également de possibililés de conlrals.

Veuillez adresser votre curriculum
vitee, dl'adresse indiquée, ou commu-
niquez avec Michel Moquin, Laurent
Benatter ou Normand Tremblay.

Nous souscrivons
au principe d'éguité
dans l'emploi.

Tel.: 288-7161 Fax: 843-4095

en emplol pour les femmes. Conformément aux
exigences prescrites en matiére d'immigration au
Canada, la priorité sera accordée aux citoyennes
et citoyens canadiens et aux résidentes et résidents
pemanents.

CONDITIONS
Salaire et avantages selon les normes du Ministére de la Sante et
des Services sociaux (classe 13, en révision).

STATUT

N.B.: Vellllaz faire parvenir votre curriculum vitae avant le 12 aolt 1994,

CA-CLSC DE ROSEMONT

730, rue Bellechasse, Montréal (Québec) H1X 3ES Z
Poste permanent a temps complet.  « 3730, e oui ’ 2
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum Ergothérapeute &
vitae en mentionnant le poste désiré au plus tard le 20 aout 1994, a Remplacement de congé de matemité 4 temps partiel
l'adresse sulvante: " de 7 jours aux 2 semaines d'une durée minimale de 4 mos Concours 08-06-03

Direction des resscurces humaines
Hopital Géncral de Sorel
151, rue George

Sorel (Québec)
J3P 1C8

Fonctions: Répondre aux bescins de la clientdle des services de Maintien & domicile.
Concevoir et meltre en application des programmes de réadaptation a l'aide d'activités
thérapeutiques. Elaborer des plans de traitements en collaboration avec I'équipe
Exigences: B Dipldme universtare de 1 cycle en ergothérapse. B Membre en régle de
laC.P.EQ. B2 ans dexpénence en serwce de réadaptation dont 1 an en gérontologe.
B L'usage du véhicule personnel est requis.

C21243%90

LES ENTREPRISES VIDEOWAY, une importante division de Vidéoway
Communications Inc. (VCl), spécialisée en recherche et développement
dans le domsine de la télématique daestinée au grand public, désire

combler le poste suivant : IVEZLA DIFFERENCE ]

NCE u lCE /\ﬁ 1’&6pita1mmmamdr¢ du Pontiac inc., établissementde 80 Iits
INFORMAT'GUE e .*  situé dans la pittoresque vallée de I'Outaouais a environ 70 km a

T3 ™y louestde Hull, est d la recherche d'un(e)

=V
(<

-

g‘u sein du gr;:;eﬂ D:v;la;ggmt ?fm;rnutique, vous df:raz partie ._, S C b d . . o
une équipe a e i n des infrastructures de systdmes
et de communications pour divers projets portant sur les produits S5 ef €S SErvices ﬁ nanciers

constituant le systdme Vidéoway. Vous serez appelé & snalyser et
programmaer des logiciels en langage C touchant le systédme
d'exploitation (pilotes de matériel dédié, communication, etc...)
principalement sur une plate-forme VME/68030.

Vous détenez un baccalaurést en informatique et possédez su moins
2 ans d'expérience pertinente. La connaissance de la programmation
dans un environnement en temps réel et muiti-tches vous sera
essantielle, alors que la connaissance du systame VxWorks ou du
systdme XWindow vous avantagersit. Il vous faut également posséder
un esprit anshtique et imaginatif, 8tre autonome et aimer le travail
d'équipe.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitss, avant le 19 so0t 1884

et informatiques

Vous occuperez ce poste cadre 3 temps plein sous |'autonté du
directeurdes ressources humaineset financiéres. Vous assumerez,
entre autres, la responsabilité des activités comptables, de la paye
et des approvisionnements ainsi que des activités relatives i
l'informatique.

Bilingue, vous étes un(c) dipldmé{e) universitaire possédant un
titre comptable et un minimum de deux années d'cxpénence
pertinente. Vous avez des connaissances et une expénence en
informatique.

et en prenant soin d'indiquer le numéro de dossier Nous offrons une rémunération conforme aux normes du munistére
820/14-F84, al'adresse cidessous. de la Santé et des Services sociaux, classe 12, se chiffrant entre
4] 284 $ct53 668 § selon votre formation et votre expérience, ainsi

eeEE——— ' .
——— - qu'un programme complet d'avantages sociaux.
— WVitleoiway, . cscomnt )

' i vous avez les compétences requises, faites parvenir votre cumcu-
g Communications inc. lum vitz en toute confidentialité d'ici le 23 aodt 1994 A M. Alain

LES ENTREPRISES VIDEOWAY - Division

Ressources humaines *

2021, av. Union, 10e étage, Montréal (Québec) H3A 2C1
Nous souscrivons sux principes déquité dans l'amplci.

Guérette, concours 94-08-23-RH, L'hépital communautaire du
Pontiac inc., 200, rue Argue, Shawville (Québec) JOX 2Y0.

Seules les personnes convoquées en entrevue recevront une réponse
écrite.

- i 1 ; \

{

C2125148
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SNCO LAVAUN inc., firme d'l
clennes bilingues

Micro-informatique, réseaux
et télécommunications

Connalssances générales requises :

Environnement IBM-PC, réseaux NOVELL, logiciels
WordPerfect, Quattro Pro et environnement Windows

Technicien, technicienne intermédiaire en micro-
Informatique (MRT1)

Profil requis :
- C.E.C.ouD.E.C.eninformatique ou technologie de systéme
- Cing ans d’expérience en soutien technique

Assistant, assistants - Centre de soutien informatique
(MRT2) :

Profil requis :

« C.E.C. ou D.E.C. en informatique ou bureautique

- Deuxansd’ en soutien technique (préférablement
oo ergéﬂence

Expert, experte en logiclels - traitement de textes,
groupware et gestion de document (MRT3)

Profil requis :
- Baccalauréat en informatique un atout

- Cing années d'e e avec connaissance des logiciels
listés ci-dessus, plus Word etWordPerfect Office 3.1 et 4.0x,
en réseau NOVELL

Expert, experte en logiciels - bases de données
et chiffriers (MRT4)

Profil requis ;
- Baccalauréat en informatique un atout

- Trois années d* lence avec connaissance des logiciels
listés ci-dessus, dBASE, FoxPro, Access, Excel et Lotus

Rédacteur, rédactrice technique - Formateur, formatrice
(MRTS) .

Profil requis :

- Baccalauréat en informatique un atout

- Trois années d'expérience incluant rédaction, synthése,
formation (élaboration de cours)

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae, en prenant soin d'indiquer le numéro de
dossier et le titre du poste désiré au Service des ressources
humaines, SNCOLAVALIN inc., 2, Place Félix-Martin,
Montréal (Québec) H2Z 123.

Nous offrons des chances d'emplol égales & tous.

#)) SNC-LAVALIN

Un mondoe de goenie, tourne vers 'avenir

Harris Farinon Canada, leader mondial dans le

domaine de |'équipement de transmission micro-
ondes, connait une forte croissance sur le marché 3%
international. Nous recherchons un s

Analyste financier

Vous participerez ala

ngénlerie-construct
afin de combler les postes suivants pour son service

oMMURIGUONS _n N 1

préparation du budget annuel et des prévisions
financiéres mensuelles, analyserez les dépenses d'exploitation des
services et présenterez les résultats aux chefs de ces services. Vous

informaticiens, informati-

Méthodes - Données - Contrdles
Connaissances générales requises :

Minimum de cing 3 six ans d"expérience en informatique dans
un environnement relationnel avec outils « CASE » dont deux

ou trois ans d'expérience acquise & un poste pertinent

Administrateur, administratrice de banque de données

(MDC1)

Responsabilités :

- Soutien des banques de données des applications VAX/RDB
et fichiers RMS (performance, intégrité, recouvrement)

Profil requis :
- D.E.C. eninformatique, expérience en RDBet COBOLun atout
Gestionnaire de données (MDC2)

Responsabilités :

- Définition et maintenance du dictionnaire corporatif de
données

- Formation et assistance au développement dans la
modélisation et la gestion de données
Profil requis :

- Baccalauréaten informatique ou équivalent, bonne commus-
nication verbale et écrite

- Expérience en méthodologie de développement un atout

Administrateur, administratrice de méthodologies
(MDC3)

Responsabilités :

- Implantation de la méthodologie et wutiis « CASE » de
Foundation

- Formation et soutien aux équipes de développement et aux
utilisateurs

Profil requis :
- Baccalauréat en informatique ou équivalent, bon présenta-
teur, bonne présentatrice

- Expérience en méthodologie de développement et normes
Analyste de systémes (MDCA)

Profil requis :

- Baccalauréat en informatique ou équivalent

- Six années d'expérience minimum en développement et
entretien des systémes

- Connaissance de méthodologies de développement, de
systémes financiers et de gestion de projets

Université
”u“ de Montréal

Ingénieur-
electronicien ou
Ingenieure-

electronicienne

Fonctions -

collaborerez également a |'élaboration des méthodes lides aux
prévisions financiéres et a I'amélioration des rapponts utilisés. Vous
effectuerez des analyses financiéres de niveau avancé reliées a des
projets spéciaux définis. Enfin, vous &ablirez des rapports courants et
spéciaux en vue de leur présentation 2 la haute direction.

Pourmenera bien cestaches, vous devez posséder
un dipldme universitaire en comptabilité, &re -
bilingue et compter de cinq & sept années /*
d’expériencepertinente. Il vous faut maltriser 4

-

Z)

La parsonne détentrice de ce poste

doit s'assurer que les professsurs et

les chercheurs du Département de
psychologle disposent des moyens
informatiques et électroniques
nécessaires aux expérimentations
humaines et animales. Pour ce faire,
elle construira des interfaces élec-
troniques permettant de contrdler ia
présentation de stimuli visuels et

Lotusou Excel, tandisqu‘untitreprofessionnel
de comptable de méme qu‘une connaissance

des logiciels de base de données FOXPRO et
dBase sont souhaitables.

Nous vous invitons 3 nous faire parvenir votre 4
curriculum vilae par le courrier, en mentionnant le
1 numéro de dossier CR-45-009, avant le 19 aoQt - _
1 1994, A la Direction des ressources humaines, <&

Harris Farinon Canada, 3, rue de I’'Hétel de Ville,
Dollard-des-Ormeaux (Québec) HIB 3CG4oupar
télécopieur au (514) 421-3230.

Harris Farinon Canada pratique une
politique d’égalité des chances en maliére
d‘emploi.

Seules les personnes répondant A nos critéres
recevront un accusé de réceplion.

Nous offrons un milieu de travail sans fumée.
Homslogude 15O 9001

14

HARRIS

FARINON CANADA

trovol sécuritoire of lo fobrication de produits de quolits.

INGENIEUR(E)S DE PROJETS
INGENIEUR(E)S DE PROCEDES

i
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(ette importante socété mulrinationcle, manufocturidre de produits chimiques, plastiques, phomoceutiques et
egricoles, et ko recherche de personnes désiront foira comidrs ou sain d’une bquipe dynamique qui fovoriss un

auditifs et d'enregistrer les réponses
des sujets. Elle réalisera aussli la
programmation requise et supportera
le personnel dans I'utilisation du
matériel informatique et des logiciels.

Exigences

Dipldme de 1" cycle en génie élec-
trique, option électronique. Quelques
années d'expérience pertinante.
Connaissance des micro-ordinateurs
IBM et Macintosh. Membre de
I'Ordre des ingénieurs du Québec.

;{l

Traitement annuel

De 30885 a 56447 §

Date d'entrée en lonclion

Le plus tot possible.

Les personnes intéressées sont
priées de falre parvenir leur curricy-
lum vitas et une copie de leur relevé
de notes final, avant le 19 aoiit
1994, au :

Université de Montréal

Service du personnel

(concours H 94-06-04)

Section recrutement et
planification de la main-d'ceuvre
C.P. 6128, succursale Centre-ville
| Montréal (Québec)

H3C 347

Télécopleur : (514) 343-2265

e — e, ———. ——— A e — e —————— 0
Conformément aux exigencss prescrites en
matidre dimmigration au Canada, cefte amonce
$'adresss aux citoyens canadiens of sux rés-
dents permanents. L'Université souscrit 3 un
programme d'accés 4 I'égaliléd en emploi pour

ks femmes.
C20087  pu30)

»
¥¥¥¥¥

optitudes pour la communication verbole et écrite, tont en frangais qu°en onglois.

P

Saint-Patrick, LaSolle (Quebec) HEN 2H3.

Les personnes recherchées dovent compter de cing & dix onnées d"expérence dons I'industrie cimigus ou dars
une industrie connexe, 8ire intéressées par lo production ou ko réalisotion de projets 6! posséder d’excellentes

Si vous désirez relever I"un de ces défis, foites porvenirvotre cuiculum vite
ovontle 12 000t 1994, en mentionnant le fitre du posta viss, d Mon sante
Conoda Inc., Service des ressources humaines, 6800, rue

Aucune informetion ne sero tronsmise por téléphone.

INGENIEUR(E) TEXTILE

Expérience d'ingénieur en textile (teinture
et finition). Frangais et anglais pariés et
écrits, allemand un atout.

Opérations du spectrophotomaétre.
Expérience sur IBM AS400 avec projet /
systéme textile. T.I.M. un atout.
Développement des méthodes et
techniques de teintures et de finition pour
I'amélioration de la qualité, productivité.
Supervision et formation du personnel
dans les méthodes de teinture des tissus.

Salaire annuel: $26 000

ROYAL I.EPA(%E
ARSI 11111111

RIVE-SUD
ST-HUBERT

Attention

Nous recherchons

ménagement, est 4 .a

REPRESENTANT
EXTREPOSAGE ET

maine

3 candidats
agents immobiliers

® aucune expérience nécessaire

pihlc
exible

® cours dis
® horaire

TRANSPORT STAR TRUCK INC.
un chel de file depuis 60 ans dans le
ummd.l'mmubdb-

Vous é&les Dilingue, autonome, dotd(e)
dune grande motivation et possédez
beaucoup d'entregent. Vous avez au
moins 2 ans d'expérience dans ce do-

8! vous répondez & nos exigences, fai-
tes parvenir votre curticulum vitae 4:

A

M. Jean-Jacques Dupuis

PERM.L/VB8ha17h.

Envoyer C.V.: C.E.C., 9875, mm,
bureau 140, Montréal (Québec) 3C8

d'unfe): Atl.: G. Hogue (no offre 2883515) ¢212e30

AGEMENT
PRINO IRSTRUMENT IRC.

s@ spécialisant dans le domaine
de linstrumentation et contrdle,
recherche

REPRESENTANT INTERNE
BILINGUE

a temps plein. Expérience dans le
domaine requis.

Directeur al ' - : ~ .
656-9000 TRANSPORT STAR TRUCK INC. g Faites parvenir curriculum vitae au:
Contactez 2737, rue Louis A.-Amos, & 11235, rue L'Archevéque
Jacques Tremblay Lachine (Québec) & Montréal-Nord, Québec 3
Directeur HET 1C3 H1H 3A8 8

SRR LRSS
Agent{e) de recherche
socio-sanitaire
Département de santé publique

(poste temporaire A temps complet - 7 mois - possibilité de permanence) 4

Sous l'autorité du coordonnateur reé.- Titulaire d'un dipléme universitaire -
gional en santé au travail. vous de premier cycle (ou mieux encore de -
effectuerez la conception, la planifica- deuxiéme cycle) dans une discipline liée
tion et le développement des A la recherche et a la santé au travail, -
recherches relatives a la santé publl- vous comptez cinqg années d'expérience
que. Vous élaborerez les méthodes de  pertinente en santé publique dont deux
recherche concernant la définition et en santé au travall. Aussi. une con-
l'analyse des besoins de la population. naissance informatique du progiciel
Vous concevrez des instruments SMEST et des logiciels SPSS, dBase, °
Jd'évaluation des programmes de santé Lotus 1-2-3 et WordPerfect 5.1 serait
et vous assurerez leur standardisation souhaitable. Enfin, vous possédez un
et validation. Vous exécuterez et(ou) bon esprit d'analyse, de synthése et de
assumerez la collecte des données et recherche ainsi qu'une bonne rigueur
leur compilation selon des méthodes et  sclentifique. Vous démontrez égale- °
techniques scientifiques en plus de ment une grande capacité pour le
mettre a jour les banques de données. travail d'équipe, de la facilité pour la
Vous analyserez et évaluerez les don- communication, du leadership et du

nées et vous rédigerez les rapports de dynamisme.
recherche.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vite
avant le 20 aout 1994 au Directeur adjoint des ressources humaines, Hétel-
Dicu de SaintJérdme, 290, rue Montigny, Saint-Jérdme (Québec) J7Z BTS.

Seules les personnes rencontrées par le comité de sélection recevront une
écrite. Nous souscrivons au principe de l'équ'té en matiére d’'emplol. .

Hétel-Dieu de
Saint-Jéréme

DIRECTEUR(TRICE) DES ETUDES

Sous l'autorité du directeur général,vous serez responsable de la gestion de I'ensemble

des activités de I'enseignement régulier et de I'éducation permanente. A ce titre,vous
aurez la charge de la planification,du développement et de I'évaluation des program-
mes d'études. Vous veillerez aussi  la gestion des ressources humaines et matérielles -

nécessaires i la bonne marche des activités. Votre réle vous aménera 4 coordonner -8

et superviser les activités reliées i |'organisation scolire, i I'éducation permanente,
a I'encadrement scolaire, au soutien 2 I'enseignement ainsi qu'a l'animation et au

développement pédagogique.

Situé a Trois-Riviéres, le
Collége Lafléche est un
établissement A
d’enseignement collégial. Il
offre différents programmes
réuniversitaires dont le
calauréat international et

~ six s tech es.
= Le g:lﬁp c .
- 1 200 étudiant(e)s &

~{"anseignement régulier et
.. plus'de 500 d I'éducation

Pour combler ce poste,vous devez étre titulaire d'un dipldme universitaire de premier
cycle dans un domaine relié A la fonction. Un diplome de deuxiéme cycle constitue
unatout. Vos dix années d'expérience dans l'environnement collégial confirment votre
excellente connaissance des politiques,réglements et procédures relié¢s a l'enseignement

collégial.

Ayant 3 cceur le développement des étudiant(e)s, vous &tes dynamique et axé(e) sur
le travail d'équipe. Votre sens de |'écoute, votre empathie et vos qualités i soutenir
I'enseignement sont naturels chez vous. Enfin,vous possédez toute [a motivation re-
quise pourapporter une contribution d une équipe enthousiaste et partager un projet
éducatif axé sur des valeurs fondamentales de développement de la personne.

Larémunération etlesavantages sociaux offerts sont conformes auxnormes en vigueur
dans le réseau de |'enseignement collégial. Faites parvenir votre curriculum viﬁ
accompagné d'une lettre expliquant vos motifs et votre conception du poste au plusx
tard le 19 200t 1994 au Collége Lafléche, Service du personnel, cons
cours 561, 1687, boul. du Carmel, Trois-Riviéres (Québec) GB8Z 3RS.

-_—— ———————— e — ——— . e . e . e e
-
-

FISCALISTE | ( P UNE CROISSANCE MODELE 1 §

Firme de comptables agréés de
Laval est a la recherche d'un
conseiller en fiscalité.

Le candidat doit:

Comptant plus de 240 mznh: au Canada et misant sur une expansion
progressive, la chaine de détalllants Suzy Shier, qul vend & prix abordable

® Avoir minimum 4 années
d'expérience en fiscalité pré-
férablement auprés des
P.M.E.

® Etre bilingue

@ Etre autonome

e Posséder une maitrise en fis-
calité ou cours de fiscalité de
I'l.C.C.A. complété.

des vétements de mode pour fa fermime, vous invite & participer & sa crols-
sance en assumant un réle important dans ses boutiques de la région de

Montréal,
Gérante
Geérante adjointe

» talent d‘administratrice » expérience en gérance de boutique » qualités recon-

i

|

gglre p%?rvenhc" votre C.V.. gig  nues pour la supervision « souci de I'exceilence
mpétence de: 16 b
M- Pramgeis Guiguy, 0.2 ¢ Conseilleres en mode fé%
+ ?"”&%‘g T LY Temps plein et partiel z;
::‘:: N iy esensexceptionnel duservice i la clientéle ¢ grande motivation ¢ apparence trés :g' ]
comprasias aentts  Lan (Qoibec) HYTIPS 5% soignée # flair infaillible pour la mode 5@’
= Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a : Giovanna Simone, Sutry * ]
.. Shier, 1604, boul. Saint-Régis, Dorval (Québec) HIP 1H6. Télécopleur: .
DESSIRATEUR(TRICE) i (514) 684-1175. i
FONCTIONS: Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un
O g'eesn:t:jtgg" sct,n M de . accusé de réception. Nous offrons des chances d’emploi égales a tous. ’,‘
ane saer voir 38 i <'*
| exigences: 4
O Bilingue N

O DEC en génie civil ou équivalent

O Expérience minimum de 3 ans

O Maitrise parfalte du logiciel
Auto-cad

O Apte a Installer un systéme et
prét a travailler avec un mini-
mum de supervision

TRAITEMENT:

(0 Rémunération concurrentielle
selon les compétences

O Poste ouvert immédiatement a

CPEACO ck,

Une entreprise nationale dingénilerie a besoin d'un:

Mascouche
vt DIRECTEUR,
C.P. 8041, succ. contre-ville SERVICE TECHNIQUE
Mo aC e ) g pour son centre de service industrie! de Montréal

Le candidatidéal sera un ingénieur en mécanique avec un minimum
de cing & sept ans d'expérience dans un gtelier de mécanique. I
possédera une connaissance approfondie dos machines-outiis ainsl
~que des techniques de fabrication. La connalssance des nomes . -
ISO 9002 et une expérience enréparation et remise en état de pompes, . .
turbines et compresseurs seralent un atout. "

De plus, la personne sera couramment bilingue et aura la capacité
de diriger une équipe technique experimentée.

Peacock offre une gamme compléte de compensations et
d'avantages sociaux.

Veulliez soumetire votre curiculum vitae en toute confiance au :

Direcleur des Ressources humaines, PEACOCK, INC., 8500, rue Si-Palrick,
* LaSalle (Québec) H8N V1,

Chances égales pour tous.

CONTROLEUR
CHEF DE BUREAU

Le candidat retenu, qul sera sous
les ordres du président, est bllin-
gue, posséde un titre comptable
et a au moins cing ans d'expé-
rience dans l'industrie du véte-
ment. La personne choisie doit
avoir de I'expérience dans les do-
malines sulvants: les importations,
les lettres de crédit, les prix de re-
vient et la comptabilité informati-
sée. De pius, elle doit posséder
un trés bon sens de I'organisation
et avoir beaucoup d'entregent.
Faire parvenir son curriculum vi-
tae (en mentionnant leé numéro de
dossler # 2150) & l'adresse sui-
vante:

C.P. 140, Station H
Montréal (Québec)
H3G 2K7

CN2100

Notre client, un important distributeur de produits alimentaires de la
région de Montréal, est a la recherche de:

DISTRIBUTEURS AUTONOMES

pour faire la vente et la distribution de ses produits dans les moyen-
?"ps et petites surfaces et ce, a travers la grande région métropoli-
ne.

Le profil des candidats recherchés est celui-ci: Posséder un vif désir
d’ a son compte, avoir une personnalité qui empathie et
enthousiasme, étre une onne qui ades a de qualité,
étre prét & mettre les efforts nécessaires pour

CONSEILLER EN téle et étre détenteur d'un permis de classe « 3 ».

HABITATIONS NEUVES

Nous recherchons des conselllers
d'expérience en habitations neuves
désirant poursulvre leur carriére
dans un emplol stable et faire partie
de I'équipe de vente du plus iImpor-
tant projet résidentiel.

Pour réaliser des revenus a la hau-
teur de vos ambitions, joignez-
vous & un employeur d'avenir en
contactant

Monsleur Denis Roy
au (514) 838-8176
PSEBCHO-SELECT

CONBRIL EN RESZOURCES® NUMAINES

ne ex
dans le domaine n'est pas obligatoire. Un investissement de base
est nécessaire.

Ce que nous offrons: Une exclusivité sur la distribution de produits

reconnus depuis plusieurs décennies. Une clientéle établie.
Des bénéfices a la hauteur de vos attentes. Une supervision et une
formation compléte. Une possibilité de plan de financement pour la
route et le véhicule.

Pour avoir la possibilité de passer en entrevue, faltes parvenir votre
C.V.avant le 20 aolt 1994 a:

PROMORAMA COMMUNICATIONS
CP.44

ST-HYACINTHE

J2S 782 -

- . S——._
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ILCO UNICAN (DOMINION LOCK DIVISION) INC.

$hef de file international manufacturier fabricant des systémes de
Sécurité recherche :

DIRECTEUR INTERNATIONAL
DES VENTES ET MARKETING

(Division des systémes électroniques de contrble d'accés)

Responsabilités :

‘e Support a |la formation et a |a certification des distributeurs
e Coordination de la publiciteé et de la promotion

‘e Ventes et marketing territoriales

Critéres de sélection

# Degré universitaire approprié

o 10 a 15 ans d'exp. en marketing incluant 6 ans de ventes et marke-
ting international

@ Bilingue et autres langues (un atout)

INGENIEUR CONCEPTEUR DE LOGICIELS

Responsabilités

e Developpement de logiciels pour produits a base de micro-proces-
" seur dans un environnement PC

e Diagnostiguer les logiciels d'essai

@ Support a la production

Critéres de sélection

® Gradué en génie électronique ou ordinateur

® 2 a5 ans dexp. en developpement de logiciels

e Connaissances de microcontroleurs, microprocesseurs, langages
C, Assembleur, Database, MS-DOS et contrdle en temps réel

INGENIEUR COMSEPTEUR EN ELECTRONIQUE

Responsabilités

@ Conception d'équipement d'essal

e Support a la production

© ?éveloppement de circuits digital et analogue et de leur documenta-
ion

Critéres de sélection

e Gradué en génie électronique

e Connaissances de: Microcontréleurs, langages C et Assembleur,
EPLD, FPGA, PALS...

e .5 ans d'exp.

Les personnes intéressées sont priees de faire parvenir leur C.V. au :
! Dépt des ressources humaines
= lico Unican Inc.
% 7301, boul. Décarie
Montréal, Québec H4P 2G7

C2125723

Ulnioersite du Quebec a Trois-Rioieres

PROFESSEUR REGULIER

(Poste offert aux femmess et aux hommes).

SCIENCES DE L'EDUCATION (1 poste)
* Adaptation scolaire

. Exigences: Doctorat en éducation spécialisé en adaptation

" scolaire. - Expériences de recherche et d'enseignement en adap-
tation scolaire aux différents ordres d'enseignement. Champs de
campétences principaux: suparvision de stagaes an miliau scolaire
et institutionnel, formation & la pratique professionnelle, difficultés
d'adaptation et d'apprentissage scolaire.

Entrée en fonction: Date a convenir avec I'Université.

Note: Pour ce poste, une connaissance fonctionnelle du fran-
¢ais est exigée.

Fonctions: L'enseignement, |a recherche, le service a la collec-
tivité et, le cas échéant, la direction pédagogique.

Traltement: Selon la convention collective des professeurs et
des professeures.

Tots Conformément aux exigences relatives & l'immigration au Canada, ce
at poste est offert aux citoyens canadiens et aux résidents permanents.

et Faire parvenir par écrit l'offre de services accompagnée de deux
== (2) coples du curriculum vitae avant 17h le 18 ao(0t 1994 a:

. M. Michel Ringuet, doyen

iyt Décanat de la gestion des ressources

"o Université du Québec a Trols-Riviéres

C.P. 500, Trois-Riviéres, Québec / GSA 5H7

Université du Québec & Trois-Rivieres

"
L
b 4

C212475¢8

@ Addico est une entreprise manufacturidre qui
fabrique des refroidisseurs d'eau. Elle connait une
croissance rapide et est a la recherche d'un:

Directeur(trice) d'usine

Respansabllités:

Planifier, implanter et exécuter 'ensemble des
programmas relids a la bonne marche de notre
usine d'assemblage. Spécifiquement, ce poste
aux taches diversifiées implique la gestion des
achats gt des invantaires, y compris la nagotiation
avec les fournisseurs, 'organisation du travail en
usine, I'établissement des normes de qualite et
leur contrdle, I'homologation des produits et
procédés, la participation a I'embauche, le suivi
des programmaes d'entretien et de sécurité.

Exigences:
-Dipldme en génie mécanique, industriel ou
technologie, 2 a 3 ans d'expérience en gestion
d'usine ou,
-dipléme d'études collégiale en réfrigération,
technique de fabrication ou autre et 5-7 ans
d'expérience connexe ou,

-10 d'expérience en gestion d'usine.
-Biliguisme

Veuillez faire parvenir votre C.V., avant le 17 ao(t.

Mme France Bourget, adjuinte au Président
Les Produits Addico Inc.
152 Brunswick, Pointe-Claire (Québec), HOR 5P9

C2125260

INSPEC-SOL INC.

4600, chemin Cdte Vertu
Bureau 200
St-Laurent, Québec
H4S 1C7

:Techniciens en genie civil, ayant trois ans d'expérience et
‘plus, recherchés dans les domaines suivants:

'— sols, béton et asphalte:;
.— toiture.

. Veuillez transmettre votre curriculum vitae a I'attention du
service du personnel.

Ingénieur(e)s (ou équivalent) bilingues en électrique,
fif mecanique, électronique et chimique ayant de 5 a 10
anneées d'expérience en gestion de la production et
possédant d’excellentes compétences en affaires dont la
supervision du personnel, recherché(e)s pour des
manufacturiers de Montréal et de Québec. Salaires
Il variant de 55 a 75K. Faire parvenir C.V. détaillé par

e ———— e R ———— [ e e —————————

——

Analystes de systéemes
et conseillers -
secteur du détail

I Chef de file dans I'élaboration de systémes intégrés

de gestion informatisé destinés au secteur du détail,
Richter & Associés a plusieurs postes d’analystes
et de conseillers 2 combler au sein de son cabinet
montréalais et ce, afin de répondre a I'expansion et
a la demande toujours croissantes de ses clients.

Les candidats retenus doivent faire preuve de dynamisme
et posséder quelques années d’expérience en systémes de
marchandisage pour s’intégrer a une équipe engagée dans
la mise en place du logiciel «Richter Automated Mer-
chandising System» (RAMS). D’excellentes dispositions
pour les relations interpersonelles sont indispensables.

Si cette offre répond a vos compétences et si vous désirez
poursuivre une carriere dans ce milieu, veuillez nous
faire parvenir votre curriculum vitae a: M. Stephen J.
Kaplan, Richter & Associés, 2, Place Alexis Nihon,
bureau 2110, Montréal (Québec) H3Z 3C2.

R

RICHTER
& ASSOCIES

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

DEXOTEK

CANADA CORP.

PROGRAMMEURS

Dexotek développe des logiciels de bureautique se spéciali-
sant dans les solutions par messagerie pour les grandes multi-
nationales. Si vous étes récemment gradués et trés motivés
voici une opportunité de se joindre a notre équipe. Notre cen-
tre de recherche et développement offre des emplois dans des
domaines variés incluant les réseaux, la messagerie, la com-
munication inter-processus, les bases de données, les GUI (in-
terfaces usagers graphiques) et autres. Le développement se
fait sous Unix (HP-UX, AIX. SunOs), Windows, OS/2 et
Macintosh. Les interfaces sont développées sous MS Win-
dows. Mac et Motif.

Dexotek recherche des candidats qui ont récemment gradué
ou prévoient graduer bientot en informatique, qui possedent
soit un baccalauréat ou une maitrise et qui seront disponibles
au plus tard en septembre. Les candidats doivent avoir une
trés bonne connaissance du langage C et devront subir un exa-
men a cet effet. Le bilinguisme serait un atout. Tout candidat
doit inclure une copie du relevé de notes a leur application
sans laquelle Mapplication sera automatiquement rejetée.

Veuillez envover votre C. V.
vanle .

Dexotek Canada Corp.

Att.: Ressources humaines (Gradués récents)
3535, boul. St-Charles, bureau 401

Kirkland (Québec)

H9H 3C4

et releve de notes a l'adresse sui-

C212614K

C2126140

e — —— ——— —]
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« Petro-Canada est la plus importante société appartenant
a des intérérs canadiens. Celle-ct offre un milieu de travail
dvnamique, des salatres concurrentiels et d'excellenty
avanlages Soclaux.

e

Présentement, notre soctété est a la recherche d'un ingénieur
en controle des procédeés afin d'appliquer les technologies

de pointe en controle des procédés dans le domaine

de la transtormation. »

INGENIEUR EN CONTROLE DES PROCEDES
RAFFINERIE DE MIONTREAL

\'OS_RI-ZSPQNSABILl'l'_l-‘.S EN TANT QU'INGENIEUR EN CONTROLE

DES PROCEDES:

® Identifier le potentiel ¢t faire les ¢tudes de bénéfices visant I'implanta-
tion de controles avances.

® Concevorr et exécuter des controles multivariables et optimisations en
temps réel. o . |

e Supporter les systemes informatiques associés au controle des proce-
des.

COMPETENCES REQUISES:

e  Un diplome universitaire en génie ou mathematiques.

e Cing (5) années d'expérience pertinente dans le domaine de la chimie
et pétrochimie,

e Bon communicateur ct capable d'encadrer d’autres personnes.

** | es personnes intéressées a se joindre a notre équipe doivent faire parvenir

leur curriculum vitae avant le lundi 15 aott 1994 a:

PETRO-CANADA
Service des ressources humaines
C.P. 50, Montréal (Québec) HiB SK2

« Nos activités commerciales quotidiennes et nos principes en matiere de
ressources humaines sont le reflet du bilinguisme et du multiculturalisme
de notre pays. Nos postes sont ouverts aux femmes, aux hommes, aux
membres des minorités visibles, aux autochtones et aux handicapés qui

c2128127

! télécopieur au (514) 982-9407 a /'attention de Francine.
C21260%6

_ -

- Réseau Bureautique

Chef de file dans la vente de systéme modulaire d*ameuble-
ment de bureau recyclé recherche professionnels (elles) de la
vente.

En tant que représentant, vous aurez a promouvoir le concept
F | de vente et de recyclage de systéme modulaire dameuble-

1 ment de burcau (Steelcase, Hayworth, Herman Miller,
Artopex, Teknion, Précision, etc.).

5 ) . 3 .
'] Les candidats (es) ont un minimum de 5 ans d’expérience

4 dans l'industrie, bilingue, reconnu pour leur dynamisme et
| leur réalisation performante.
;("j | Réseau Bureautique offre 1"égalité d*emploi a tous.
1 * Faire parvenir votre CV en toute confidentialité.
«4 * Priere de ne pas téléephoner.
| Réseau Bureautique

| | ausoin du directeur des ventes

RESEAU-BUREAUTIQUE

1080, bd René-Lévesque Est
Montréal, Québec H2L 216

=

Si vous crovez a lapproche
globale dans le domaine des services
financiers. nous vous offrons une carriere
4 la mesure de votre conviction

Nous avons les outils de formation et le
soutien de marketing requis pour vous

permettre d'exceller dans les secteurs

suivants: fonds d'investissement, gestion

de I'épargne, assurance de personnes. ains)
que planification financiere. fiscale et
successorale.

Votre rémuneration sera fonction de votre
rendement et votre revenu sera supérieur &
la movenne.

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae
Ou communiquez avec:

Steve Turner

Succursale Viger
Placements La Laurentienne
481, rue Viger Ouest

Bureau 100

Montréal (Qc)

H2Z 1G6

Tel.: (514) 871-9666

Fax: (514) 871-0074

PLACEMENTS

LA LAURENTIENNE
[REmaa it A S e

JOURNEE PORTES OUVERTES

PROGESTIC, société conseil en gestion et en informatique, fon-
dee en 1982 doit compléter ses effectifs pour un ensemble de
nouveaux mandats devant démarrer au début de I'automne.

Plus spécifiguement, PROGESTIC recherche des conseillers
dans les domaines suivants:

1) ggaz)lystes et analystes/programmeurs dans I'environnement

2) Analystes/programmeurs dans
RAL/ADABAS;

S) Administrateurs de donnees, architectes, analystes et pro-
grammeurs dans I'environnement ORACLE:

4) Analystes de réseaux.

Venez nous rencontrer, le jeudi 18 aoit, pour vous entretenir
avec nos associes et nos directeurs des possibilites d'empioi
chez PROGESTIC.

Pour prendre rendez-vous, nous vous invitons a nous faire par-
venir votre curriculum vitae (de préférence sur disquette) et
nous confirmer votre visite en téléphonant au (514) 842-7995
avant le 16 aot 1994.

I'environnement NATU-

PROGESTIC,
Conseillers en gestion et en informatique inc.
360, St-Jacques ouest
Bureau 400
Montréal (Québec)
H2Y 1P5
Winnipeg, Toronto, Ottawa, Montreal

C2124581

LES ENTREPRISES

Une compagnie dynamique qui opere préesentement 10 magasins
et un centre de distribution de matériaux de construction dans
I'Outaouais est a la recherche, pour son siége social situe a
Gatineau, d'un(e)

Responsable de la gestion
des inventaires

Dans le cadre de ce poste nouvellement créé, vous serez principa-
lement charge de la mise en place et du suivi de la gestion infor-
matisée des inventaires par le biais d'un systéme informatique
recemment implanté au sein de l'entreprise. Vous veillerez a la
coordination des activités touchant le controle des inventaires
entre le departement de la comptabilité et celui des achats.

La personne recherchée est bilingue, autonome, a de la facilite
pour la communication ainsi qu'une solide expérience dans un
milieu informatise de vente au detail. La connaissance du secteur
des matériaux de construction serait un atout.

La rémuneération globale et les avantages seront a la mesure de
I'expérience et de la qualité de la personne choisie.

Si ce poste vous interesse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae avant le 17 aout 1994 au :

Directeur des ressources humaines
Les Entreprises P. Bonhomme Ltée
225, montée Paiement
Gatineau (Queébec)

JBP 6M7

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront
un accusé de reception.

Nous offrons |'egalité dans les chances d’emploi

progestic |

NOVABUS
CORPORATION
concoit, produit
et distribue des
vehicules dedies
au transport
urbain. Notre
societe est a la
recherche d'une
personne
déterminee et
autonome,
capable de

s integrer a une
equipe moderne

Directeur
Assurance qualite

Preferablement dipldmé en génie ou en
administration, le candidat recherche pos-
sede entre 12 et 15 années d expérience
dans le domaine manufacturier, plus parti-
culierement dans le milieu du matériel de
transport. Dynamique et bilingue. il a a son
actif des realisations significatives dans
'implantation de normes d'assurance qua-
lité et a évolue dans un environnement
ISO 9000.

Il a verifié ses qualités de leader en ayant
gereé avec succes des equipes dans un mi-
lieu syndique.

Priere de faire parvenir votre curriculum
vitae a I'adresse suivante a |'attention du
Service des Ressources humaines.

Novabus Corporation
1000, boul. Industriel
St-Eustache (Québec)
J7R 5A5

2 ¥ BUS

C O R P O R AT I ON

Ll L]

decidee a

concevolr,
produire et vivre
de la qualite.
Quverte aux
nouvelles
technologies,
cette personne a
I'habitude de
faire appel a
toutesies
ressources de
son mihieu afin
d'offrir une
performance du
plus haut niveau.

71,4 144
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Faisant suite a sa croissance continue, Matrox, chef de file mondial dans les
technologies d'infographie, de raitement dimage, de la communication en réseau,
de la vidéo el du mulbmédia, offre d'intéressantes perspectives de carriére dans les
domaines suivants

Membre d'une équipe lechnique multidisciplinaire, vous aurez a effectuer des
recherches ainst que 1a conception, le codage, la mise a I'essai etle soutien reliés aux
« device dnvers » de communication NDIS et ODI tant sous DOS que sous Windows
pour des applcations réseau Titulaire dun baccaluréal en génie électnque ou
informatique, ou en nformaaque, vous avez acquis de l'expénence dans 1a
programmation en langage assembleur 80x86 et « T Laconnaissance des réseaux
locaux, de 1a technolodgie des communicaions el des composantes matérielles, de
Microsoft Windows el des modules de commandes de périphériques consbtue un
atout rés précioux

ingénieurs en soutien
technique de réseaux

Vous concewrez des logiciels dessai en plus de procéder a f'essai de notre logiciel de
réseau, ferez linstallation et 1a configuration du matériel et des logicicls de réseau et
exécuterez des essals de compatbilité, tout en signalant et en consignant sur
documents les problémes  Une fo's les essais terminés, vous mettrez a profit voue
experuse en vue de résoudre ces problémes et de fournir une aide technique a nos
clients Vous possédez un baccalauréat en génie électrique ou informatique, ou en
informatique, de trés lortes apttudes pour 1a programmation en langage « Cs et une
connaissance des environnements DOS etWindows  Vous vous exprimez couramment
en angais, tant 3 loral que par écrit, et faites preuve dun alent supérieur a la
moyenne en communication et en résolution de problémes. La connaissance des
réseaux locaux et de 1a technologie des communications représente un net atout

Administrateuringéenieur
de réseau longue distance -
Acces a Internet

Vous collaborerez elroilement avec les ingénieurs de réseaux locaux et longue

Ux consortium interna-

tional quiexploite 'une des plus
grandes mines de bauxite au
monde, dans la République de
Guinée, en Afrique occidentale,
recherche un candidat pour
combler ce poste.

flecté au dispensaire de la
mine, vous seconderezlemédedn-
chefdans|a réalisation des objectifs
du département et prodiguerez les
soins médicaux a la population en
lui fournissant les produits
pharmaceutiques nécessaires, tout
en vous assurant que les services
meédicaux et administratifs soient
conformes aux politiques et
pratiques établies en matiere de
santé ainsi que dans la profession.
Des taches de consultation,
d’hospitalisation et de traitement
des patients vous incomberont également. Enfin, il vous faudra

concilier aspect médical et exigences de gestion administrative et
budgétaire.

Une expérience professionnelle d'au moins sept années, dont
quelques-unes dans un environnement tropical, est exigée. Vous
devez ¢galement avoir des notions de pédiatrie, de médedne du
travail, des soins d'urgence et de médecine générale et intemne, en
particulier dans un milieu tropical et minier.

Les avantages rattachés a ce poste, dontle contrat initial est de deux
ans, consistent notamment en un logement modeme, meublé et
dimatisé, une assurance-vie sans prime, desinstallations médicales et
six semaines de vacances par année. Votre salaire vous sera versé en
dollars américains et peut étre libre d'impd, vous donnant ainsi
l'occasion d'accumuler un capital substantiel. En outre, vous recevrez
des allocations en devises locales. Des allocations généreuses vous
seront accordées pour I'éducation des enfants dont vous avez la
charge au niveau secondaire hors de |'Afrique ocddentale.

" Medecin
. géﬂéraIiSte

t . ou interniste)

Les personnes qualifiées sont priées de faire parvenir, le plus tot

.-_»

(Poste temporaire - 12 mois) |

(Varonnes) Concours 1424

Hydro-Quebec

Hyd_ro-auébac,'dans le cadre de son programme d'accés a I'égalite, est
particulierement intéressee a recevoir des candidatures féminines. ;

Responsabilites
Travailler au sein d'équipes de recherche dont les taches sont .
» d'evaluer des isolateurs composites a I'aide d'essais fonctionnels normalisés;

» derechercherdesproceduresinédites pourfaire!'évaluationduvieillissementdes
materiaux et isolateurs composites; '

+ de determiner le comportement de lisolation externe lorsque soumis a de sévéres
stress envwonnementaux
Exigences

* Doctorat en genie des mateériaux ou maitrise en science accompagnée d une
bonne expérience pertinente

* Bonnes connaissances des matériaux dielectriques solides etdes isolateurs pour
les reseauxde distnibution et de transport, y compris leur évaluation en laboratoire

« Bonne connaissance de la modélisation mathématique du comportement de
l'isolation d'équipements de réseaux

* Bonnes connaissances des equipements de iignes etde postes

* Connaitre suffisammentlalangue anglaise pourcommuniquer avec lesintervenants
angiophones externes

+ Connaissance appropriee a ia fonction de la langue frangaise

Les personnes intéressees sont priees de faire parvenir leur curriculum vitee, a
I'adresse ci-dessous, en precisant le numero du concours. La date limite pour la
receptior des curnculum vit est le 16 aout 1994,

Nous accuseronsreceptiondetoutes les candidatures. |l estinutile detéeléphonerau
centre de recrutement pour Savoir sinous avons regu votre demande.

HYDRO-QUEBEC
Centre de recrutement - Mezanine

75, boul. Rene-Lévesque Ouest, Montréal (Quabec) .H2Z 1A4

CHERCHEURE -CHERCHEUR

e
S R S

T

Sy

-

P O

R

o
d]

dxstré:ncmlns; qu'avec' le personnel c:g:s vgntcs et du marketing afin d'effectuer des possible, un curdculum vitze détaillé a M. Cy Harrds, par télécopieur au gf
r'ec’ erches ainsi que la conception, ‘éta issement, l'entreten et la gestion reliés a (514) 842-8313 ou par courrer au &% Ciba est une entrepnse de pointe présente A | échelle mondiale et basée en Suisse
Facceés a Inte 1 h Vi l &
acc j ain (-m?[ €t aux services qui s’y rattachent. Vous possedez un bacca aur éat 1110, rue Sherbrooke Ouest 2126225 i Son offre de produits biologiques et chimiques, innovateurs et performan’s, répond 3 2
on g..'hl(_' dlectnque ou ll'lfQN“&UQLIQ, ou en onfo.rmauque. de méme ‘QU unc Bureau 1808 /?;36'3 la demande des mondes de la santé, de |'agnculture et de I''ndustrie  Ciba veut fs 3
connaissance de 1a technologie Internet, de la té'.émangue (rgsqaux longuedistance, st e Montréal (Québec) C Ow A N g" assurer sa croissance durable en équilibrant ses responsabilités économ ques, z
réseaux locaux, ISDN, X.25, PPP, etc ) et du systéme d'exploitation Unix ainsi qu'une g-:f;,.:.;;;_-,;,;-_;»:‘ra.- S H3A 1G8 | TR sociales el écologiques  Responsabilité personnelle et ciganisation flexible
expénence relalive ala programmation ou aux commandes en langage natif a l'aide SR Dersonn p' Py permetient A ses collaborateurs de réaliser des performances eleveées
du systéeme expert Unix et de ses composantes awk, grep, sed et{ou) perl La @t siv s ' ,
connaissance du langage « C » et de Microsoft Windows VOus procure un atout. Dé
veloppement et Paix £ fechnol ogue
S E = i y
I“h Nniciens en soutlen L'organisme officiel de I'Eglise catholique pour le b & P
développement International recherche pour son o developp ement du conditionnement
=s Py
teChn lq ue bureau de Montréal un, une fs Vous aurez a fare des recherches relativement aux besoins d'équipement de
- " . . 0,; conditionnement, & mettre au point et réviser les spécifications des éléments du
En pius de répondre aux appels des clients, vous définirez et résoudrez les problémes An b m cte u r 0 n ; m qtrl c e o ) : :n'?;"e:ecm cmnls':" T80 Oangevak e follveads & Bartk de Soncepie de
techniques reliés a linstallation et a Futilisation de contrdleurs graphiques de haut ’ ; ORGSR U O M A VItr s foumisseues
rendement dans les systémes PC. Ce poste de niveau débutant exige un dipidme de poste temporaire 5 Titulaire d'un baccalauréat en sciences ou d'un D E C. en sciences ou d'une école
niveau postsecondaire en informatique, en électronique ou en technologe de du 1% } bre 1994 18 at 1995 technique en conditionnement, vous devez posséder au moins trois années
systemes avec spécialisation en matériel etlogiciel pour le PC, une excellente maitrise (du sepiembre au ao ) o d'expenence dans I'¢laboration d'éléments de conditionnement & partir de concepts
de l'anglais parié et écrit et de fortes aptitudes pour la communication et la résolution ainsi que des aptitudes a conceptuahser I'emballage d'un produit de conditionnement
de problémes techiniques Une expénence en sculien technique ou en service aux ES RESPONSAB TES it selon les besoins oxprimas par les utilisateurs. De bonnes connaissances des
clients dans un milicu technigque est un atout LES RESPONS , IL < s technigues et de I'équipernent utilisés en impnmene et une faciité 3 communiguer
o— , ) , ) P _ , Promouvolr, al'intérleur des dioceses de Montréal, les buts et 5% tant en frangais qu'en anglais sont également requises
our postuler, veuilics fawve parvenir volre curriculum wilae accompagneé d'une copie e
, = . . objectifs de Développement et Palx par des programmes A R ) .
de vosrésullats scolaires (s llydll(?u), enindiquantleoules postesqulvousmtéressent. dinf fi d' i d'éd t d I tode fond t R Nous otfrons une vaste gamme d'avantages sociaux incluant un horare tiexible et un
a Anita Salvador, spécialiste en recrutement, Systémes Elettronlques ,n ormation.a aciion, ucanon.Gecolecie deionase ’ salare concurrentiel
Matrox Ltée, 1055, boul. Saint-Régis, Dorval {Québec) HOP 2T4. d'animation reliés au développsment internationail. &
‘, S vous croyez satsfare aux exigences du poste, veulie? faire parvenir votre
Nous remercions tous ceux qui auront posé leur candidature, mais seuls les LES EXIGENCES 5 curnculum vitée au plus tard le 19 aoit 1984, en précisant vos prétentions salanales et
candaais sélecuonndés pour une entrevue seront avses - Expér'ence en onlmc"on :;\ le numero de concours S4.061. 3

Nous offrons des chances demplor égales & tous

BioChem ImmunoSystémes inc., filiale de BioChem
Pharmainc., entreprise internationale engagée dans la
recherche, le développement et la commercialisation
de produits et systémes diagnostiques, désire s'adjoindre
les services d'unle)

Analyste financier(ére)
aux adivites
internationales

Relevant du directeur général, chef des finances et de
I'administration, vous serez responsable de la coordi-
nation etde I'analyse desrésultats financiers provenant
des différentes entités du Groupe. Vous veillerez ¢ga-
lement au processus de révision des codts standard
auprés des entités manufacturieres. Vous offrirez votre
expertise dans la planification et I“établissement des
budgets annuels de I'entreprise.

i Membre de V'Ordre des comptables agréés du Québec
(c.a.), vous possédez detrois a sepl années d'expérience
dontquelques-unesen milieu manulfacturier. Bilingue,
vousmaftrisez lamicro-informatique, particulierement
les logiciels Lotus, £xcel et Micro-Control.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli
confidentiel, au Service des ressources humaines,
BioChem ImmunoSystemes inc., 10900, rue Hamon,
Montréal (Québec) H3M 3A2.

Nous offrons un salaire concurrentiel, une
gamme compléte d’avantages sociaux et
des chances d’emploi égales A tous.

N

BIOCHEM PHARMA
BiIOCHEM IMMUNOSYSTEMES

Notre societé reconnue mondialement dans
le domaine des instruments biomedicaux
specialises en hematologie, en coagulation
et en chimie cherche actuellement a combler
le poste suivant

COoULTER

AU SERVICE UOF L rimaLs Ty

Représentant(e) de service

Fonceuse et hautement motvee, la personne choisie aura un sens éprouve du
service a la chentele jumele a | habileté a gérer un territoire afin de fournir un ser-
vice el une maintenance sur place des instruments hématologiques et en coagu-
lation. Le territoire principal se situe sur la rive sud de Montreal jusqu'a Thetford
Mines mais peut s'étendre afin de fournir un support aux collégues dans les au-
tres territoires et occasionnellement dans les autres provinces

La personne choisie sera tulare d'un DEC en électronique ou l'équivalent et
possedera un minimum de 3 annéas d expérience en tant que représentant(e) de
service. La connaissance du domaine medical serait un atout pour ce poste.

Coulter Electronique offre des possibilités de croissance personnelle, des salai-
res tres compettifs, dexcellenis avantages sociaux et des conditions de travail
superieures. Veulllez tarre parvenir votre curriculum vitae a :

Francine Lamarche

Coulter Electronique du Canada Limitée
6595, rue Abrams
St-Laurent (Québec) H4S 1X9

Nous souscrivons au principe d equite en matigre d'emploi

Pas d’'agences ni d appels téiephoniques - Seules les personnes dont la candida-
ture sera retenue recevront un accuseé de reception

Nous sommes une compagnie spécialicée dans la production de logi-
ciels pour le domame du voyage et sommes a la recherche de trois pro-
grammeurs pour convertir nos logiciels en Visual Basic for Windows,
pour développer de nouveaux produits ainsi qu ameliorer continuelle-
ment ces produits.

EXIGENCES

e Experience avec Visual Basic for Windows
® Expérience avec Microsoft Access
e Bilingue

ATOUTS
® Pascal
® Birieve

Faire parvenir votre c.v. au 375, Rolland-Therrien, suite 200

Longueuil, Qué. J4H 4A6
Ou composez le

c212e514

C2126323

C21262%

|

- Connalssance ou expérience du développement Interna-
tional.dutlersmonde et de'enselgnement soclalde I Eglise

- Disponibliité, excellente connaissance delaréglondesignée
et utilisation d’'une voliture

- Bllingulsme

LES CONDITIONS DE TRAVAIL
- Selon la conventlon collective

Les demandes d'emplol accompagnées d'un curriculum
vite® dolvent éfre adressées, avant le 17 aout 1994, au

Service des ressources humaines, Développement et Paix,
5633, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec) HIN 1A3.

Seules les personnes dont ia candidature sera retenue receviont un

Germaine Gigueére

Chef des ressources humaines
Ciba

205, bou!. Bouchard

Dorval (Québec)

HSS 181 6‘

ciba

CIBA-GEIGY respecte le principe de I'équité en matiére d'emploi.

accusé de réception. !
e )

Centre Commercial Maisonneuve
3025, Sherbrooke Est
Montréal (Québec)

H1W 1B2

recherche un

GERANT GENERAL

Assurant la gestion compléte du magasin et centre automobile.

RESPONSABILITES:

Satisfaction de la clientéle
— Gestion du personnel (100 employés)
— Supervision des achats et inventaires
— Budgets et contrbole des dépenses d'opération

EXIGENCES:

— Solide expérience du commerce de detail a haut volume
— Autonomie et leadership

Salaire et avantages sociaux intéressants
Pian de participation aux bénéfices
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 27 aout 1994 au:

3025, rue Sherbrooke Est (bureau 400)
Montreal (Québec) N
H1W 1B2

SEULS LES CANDIDATS (G.IIDIIITES) CONVOQUES POUR ENTREVUE SERONT CONTACTES

—— < ————

Aliments Ultima inc., chef de file canadien dans la fabrication et la
commercialisation de yogourt et de desserts frais, recherche un

CHEF DE LA PAIE

Sous la direction du chef du service de la comptabilité financiére, vous
préparerezla paie de 'ensemble des employés et assurerez le traitement des
retenues salariales. Vous participerez au Jéveloppement informatique du
syst¢me de paie et coordonnerez I'émission de divers rapports. Vous vous
occuperez du dossier financier de la C.S.5.T., de la conciliation et de l'analyse
des comptes au grand livre.

Vous possédez un D.E.C. en comptabilité ou en finances jumelé a une
expérience d'au moins trois ans & un poste similaire. Le bilinguisme, la
maitrise duLotus 1-2-3 et la connaissance des services externes de traitement
de la paie de méme que des lois applicables sont essentiels.

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux concurrentiels.

Faites parvenir votre curriculum vitae 2.+ Service des ressources humaines,
1400, rue Palerme, Brossard (Québec) J4W 1L4.

Aliments ULTIMA

Nous offrons des chonces
d‘emploi égales a tous.

REPRESENTANT

Entreprise manufacturiére en pleine expansion recherche représen-
tant pour Montréal et la Rive-Nord. Nous possédons déja des licen-
ces de fabrication avec GM, Ford, Mack, Denison, Nissan.
SERAIENT DES AVANTAGES:
— Expérience en vente industrielle
— Connaissance en mécanique
— Universitaire en chimi2, avec expérience
— Dynamique, apte a structurer son travail.
Faire parvenir C.V. a:

1450, De Coulomb

Boucherville (Québec)
J4B 7K2

C21281%?

Solutions Roadsoft inc., filiale de Systémes M3i, dessert .
les marchés de la sécurité publique et du transport avec ™
une gamme de logiciels aidant a la gestion et au controle- -
de flottes de véhicules. Solutions Roadsoft concoit des” ™ -
solutions intégrées utilisant la répartition assistée par
ordinateur, le repérage automatique de véhicules, la géo-
matique, la communication mobile et autres technolo-

gies de pointe. '

VICE-PRESIDENT,
COMMUNICATIONS MOBILES

Relevant du président, le candidat idéal possede de
solides réalisations en développement des affaires,
ventes et marketing dans le domaine de la communica-
tion mobile a I'échelle internationale. Votre mission
consistera 2 amener nos produits vers de nouveaux

Ma{

SOLUTIONS

ROAIRX®

marchés géographiques et verticaux ¢t a seconder -

I'eéquipe de vente.

De formation universitaire, vous étes un batisseur
(l’('_'quipc ainsi qu'un excellent communicateur, aussi
bien en anglais qu’en frangais.

Nos conditions de travail sont avantageuses et nos

Veuillez faire parvenir votre curriculum viiz avant le
15 aout au:

Service des ressources humaines, Solutions Roadsoft inc.,
1111, rue Saimt-Charles Ouest, bureau 135, tour Est, Longueuil (Québec)
J4K 5G4, Téléc. : (514) 442-5076

C2126322

salaires ainsi que nos avantages sociaux sont competitifs.

[‘l‘l [enive BRospimalicr huauvenficn

Infirmier(ere)s en psychiatrie
et médecine
(postes permanents 2 temps partiel : jour, soir ou nuit)

Pour notre clientdle psychiatrique, nous sommes 2 la recherche d'infirmiers et
d'infirmidres d'expérience pour combler deux postes de jour, deux postes de soir,
deux postes de nuit, et ce, sept jours par deux semaines.

Membre en regle de I'O.LLQ., vous possédez un minimum de deux années
d'expérience clinique récente acquise dans une unité de soins psychiatriques de

courte durée. Vous devez &tre disponible 2 travailler dés le 12 septembre 1994,

Un certificat en santé mentale constitue un atout important.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le

12 aoQt 1994 a l'adresse suivante : Direction des ressources

humaines, Centre hogpitalier Laurentien, 234, rue Saint- -

Vincent, Ste-Agathe-des-Monts (Québec) J3C 2B8.

Nous souscrivons eu principe d'équité en matiére d'emploi.
Seules les personnes dont la candidature sera reienue recevront un accusé de récepiion.

AVOCAT(E)

Etabli depuis 1957 sur la Rive-Sud, notre cabinet est a la recherche
d’un(e) avocat(e) ayant entre trois et cinqg années d'expérience e

droit familial et civil. "
Les candidats(es) sont bilingues et devront faire preuve de solides
connaissances juridiques et d’'un bon sens pratique.

Toute candidature sera traitée confidentiellement.

Priere de soumettre par ¢crit avant le 19 aodt 1994 votre curriculum
vitac a:

BRISSETTE ST-JACQUES

TREPANIER LAMARRE

(société en nom collectif)

370, chemin de Chambly, bureau 200

Longueuil (Québec)

J4H 376

—————— -

- ———
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Le bridge

';EZA Saint-Hippolythe: une aventure fructueuse

i  TRUDELLE

nire 9h et
midi, au-
jourd'hui, Ro-
bert Thibault
enseigne a une
vingtaine de per-
RN sonnes, au cen-
- tre communau-
taire de Saint-Hippolythe, com-
ment composer avec les contres

~de peénalité, la facon d'utiliser
- le contre négatif et que doit ré-

pondre l'ouvreur aprés le con-
tre négatif de son partenaire.
Non, il ne s'agit pas d’une in-
vitation tardive a assister a ce
cours. Il s'agit plutot de souli-
gner le premier anniversaire du
club de bridge de Saint-Hippo-
lythe, et, du méme coup, I'en-
.gouement des personnes d’un
certain age envers le bridge.

Robert Thibault est un mor-
“du du bridge. C’est lui qui diri-
ge, depuis huit ans, les activités
de la Ligue de bridge d’hiver
des Laurentides qu’il a lui-
meéme fondée. Les champions

(classe B) de cette ligue, d’ail-

PN Wt N e

O U RN OO

-
d.\

e sept a neuf
~=avail prepare le 2
Touverture du club dont il est

e
“

leurs, participeront, une fois
encore, a la rencontre annuelle
entre Mantréal et Toronto,
dans quelques semaines.

L'histoire du club de bridge
de Saint-Hippolythe commence
par le voeu de quatre couples
de 'endroit, résidants ou ville-
giateurs: Lorraine et Fernand
Labrosse, Pierrette et Bernard
Cote, Carmen et André Lemire,
Mariette et Robert Thibault.
Pourquoi pas un cercle de brid-
ge dans notre localité? discu-
taient-ils entre eux.

«Pour moi, rapporte Robert
Thibault, il ne s'agissait que
d’'un club n'opérant que pen-
dant I'été. D’ailleurs j'aurais
aimé que notre séance hebdo-
madaire de duplicata ait lieu le
vendredi soir pour favoriser la
présence des nombreux occu-
pants des chalets des lacs envi-
ronnants. Comme le club de
Saint-Sauveur présentait déja
du bridge ce soir-la (Saint-Sau-
veur prend la releve de Sainte
Adele de la Saint-Jean a la Fete
du travail ), on opta pour le jeu-
di soir.

La premiere soirée de bridge
a ete presenteée le 23 juillet
1993,

Bonne moyenne

L'¢te dernier, le club attirait

le directeur en invitant les inté-

Les échecs

collaboration spéciale

tables. Thibault

terrain avant.

ressés de la région a s’'inscrire a
son cours d’initiation.

«Sans la reléve, aucun club
ne peut tenir», assure cet an-
cien directeur de la Ligue de
bridge de Montréal.

Il attendait une vingtaine de
personnes a sa série de 12
cours. Il en a accueilli le dou-
ble. Et, a 'automne, sous l'in-
sistance de Fernand Labrosse,
président du club, il a eté déci-
dé de garder a I'affiche la soirée
du jeudi soir (19h30) a lon-
gueur d'année.

Une seule séance a été annu-
lée au cours des 12 derniers
mois a cause d'une tempéte de
neige. Avec l'appui des brid-
geurs de Saint-Jérome, de Saint-
Sauveur, de Sainte-Adele et de
la région, le club attire chaque
semaine une moyenne de 12 ta-
bles. Il a recruté plus d'une cen-
taine de membres. Leur contri-
bution a permis au club de
s'installer.

En février dernier, le club de
bridge de Saint-Hippolythe a
organisé son championnat lors
d’'un événement qui compre-
nait deux séances de duplicata,
un sleigh-ride, une dégustation
vin et fromage. La féte a connu
un franc succes puisque les par-
ticipants ont rempli 24 tables.

Robert Thibault attache une
grande importance aux cours.
Cet été, depuis le 2 juillet, il of-
fre aux novices et autres inté-
resseés un cours de perfectionne-
ment. Il a vu jusqu’'ici les diffe-
rentes conventions du Stayman
(forcing, puppet, check back,
phoney), du transfert Jacoby,
du Blackwood, du Cappelletti.
Et lors des trois derniers same-
dis d’aout, il verra avec ses éle-
ves le Drury, les Michaels et les
signaux modernes.

Le cout d’admission a ces
cours est de 3% tout comme le
prix de participation aux séan-
ces du jeudi soir. Le club tient
ses séances au centre commu-
nautaire, a deux pas de la petite
eglise de ce village des Lauren-
tides.

Renseignements: Mariette
Thibault au (514) 563-3677 ou
(514) 436-9638 ou Pierrette
Cote, au 563-1319,

En plus des seances de dupli-
cata du jeudi soir a Saint-Hip-
polythe, les bridgeurs des Lau-
rentides peuvent jouer le lundi
soir (19h30) a la Maison de la
culture de Val-Morin, pres de
I'eglise. Renseignements: Yo-
lande Lauzon au (819) 322-
5459. Le mardi soir (19h30),
toute I'année, au Café du parc,

38 boul, Kennedy. Renseigne-

ments: Denis Lacroix (436-
2934) ou Philippe Champagne
(432-8551).

Le mercredi soir (19%. 50), le
club de Sainte-Agath~ accueille
les bridgeurs et bri.dgeuses au
Quatre Saisons, 33 Tour du
Lac. Renseignements: Gilles
Paquette au (819) 326-3714. Le
jeudi soir (19b 15), on peut
aussi jouer a Saite-Marguerite,
au sous-sol de l'église du vil-
lage. Renseignzments: Gérald
Panneton au 2:28-2742.

Enfin, le vendredi soir
(19h 30), le bridge se joue au
Chalet Pauline Vanier pendant
iI'été (jusqu'au 26 aodt en
1994). Le club tient aussi des
séances de duplicata le mercre-
di (13h15) au méme endroit,
de septembre a juin. Renseigne-
ments: Marcel Bourbeau, au
229-5811 ou Nicole et Claude
QOuellette au 227-6096.

A Sainte-Adéle, le bridge re-
prendra le vendredi soir
(19h 30) au chalet des pentes
70 et 80 au début de septembre.
Renseignements: Marcel Bour-
don, au 229-6201 ou Marcel
Bourbeau, au 229-5811.

En bref

Les seances de duplicata du
jeudi soir reprendront le 18
ao(t au sous-sol de l'église
Saint-Pie X, a Laval. Le cham-
pionnat du club est prévu pour
le premier septembre. Rensei-
gnements: Lucette Gagné au

81-7039 ou Jean-J. Villeneuve
au 661-9376.

L'Ecole de bridge Gaétan
Thibault ouvre désormais ses
portes tous les jours avec des
séances sanctionnées de
I"ACBL, les aprés-miidia 13h et
les soirs, dimanches inclus, a
19 h 30. Le cout d’admission est
de 58%. Le club est situé au 24
rue Saint-Florent, a Pont-Viau.
Les directeurs attitrés sont Gaé-
tan Thibault, Claude Lahaie,
Maurice Fortin, Marcel Bour-
beau, Guy Collin et Claude
Ouellette. 11 y a séance pour
equipes de quatre le dernier
mercredi de chaque mois.

Lors des prochaines élections
de la Ligue de bridge de Mont-
réal, du 17 au 20 aout, lors du
Can-Am, seront en lice les can-
didats suivants: Alain Benitah,
Red McDougall, Rollande Ma-
karewicz, Mac Paterson, Mari
Retek, Bob Scruton et les nou-
veaux candidats: Anna Boivin,

Brigitte Brokamp et George
Retek.

Le club de bridge de Saint-
Lambert a organisé une soirée-
bénéfice en "honneur de Syl-
vain Descoteaux et Fred Pol-
lack qui ont représenté le
district numéro « 1 » a San Die-
go, de meme que leurs coéqui-
piers Larry Crevier et Marc-
André Fourcaudot. Ces der-

Chaude lutte au COQ’'94

SYLVAIN
BARBEAU

collaboration speciale

l ¢ Cham-
pionnat Qu-
vert du Québec
94 a couronne,
la fin de semaine
derniere, les
maitres internationaux Alexan-

dre Lesiege et Jean Hébert.

Avant la derniére ronde , pas
moins de sept joueurs pou-
vaient espérer la premiére pla-
ce. Lors de l'ultime ronde, Le-
siege, alors le meneur, a soutiré
une nulle a Ivanov pendant que

Heébert défaisait Yves Morin. La

‘~partie Barbeau-O’Donnell n’a
. “pu faire de maitre, les reléguant

.

:~a la troisiéme place ex-aequo.
Le maitre Michael Schleifer qui

avait aussi la possibilité de re-
joindre les meneurs, a été défait
par le Ml Vucic, qui avait été
jusque-la tres discret.

Les spectateurs, venus tres

‘nombreux, ont été gatés par le

nombre élevé de rencontres au
sommet.

. Les deux gagnants ont concé-
de chacun trois nulles. lgor lva-
nov l'autre grand favori de
I'epreuve a trébuché en cinquie-
me ronde et a ensuite €té inca-
pable de regagner le terrain
perdu.

Dans les autres sections, il
faut souligner les performances

.de certains jeunes joueurs.
D’abord dans la section des

moins de 1800, Pascal Charbon-
neau, 11 ans, a terrassé ses sept
premiers adversaires et ne fut
rejoint qu'a la derniére ronde
lorsque battu par Benoit Cool
aprés une longue bataille. On
devrait bientot retrouver Pascal
dans la section A des tournois.
Dans la section des moins de
1500, c’est un nouveau venu, de
Roumanie, Margarint Cormos,
13 ans, qui a survolé la compéti-
tion.

Résultats:
C0Q'94
Quverte: 12 A Lesiege 6.5/8
J. Hebert
-ge 1800 1.-2. P. Charbonneau 7
B. Coo!
Ge 1500 1 M. Cormos 7
ge 1200 1.-2. S. Graval.. . . 6.5
H.-L. Nguyen
Meilleur sans cote: A Mikaelian 8
Championnat de
parties semi-rapides
Quverte: 1. J. Hebert.. ... 556
-0 1800 1.-4. R. Lafortune.............. 5
J.-L. Lalonde
H.S. Mashallah
P. Vachon
-0e 1400 1-4. J.-D.Laberge......... . 5
B. Cool
M. Burgess
M. Germain
Championnat de
parties rapides
Quverte: 1. A.Lesiege.......... 12516
-de 1800 1.-2. D.Colette.................. 13
P. Vachon
-0e 1500 1 H. Madanan... .. 13

300 joueurs ont profite des
bonnes conditions de jeu du Cé-
gep du Vieux-Montréal. Ce
chiffre, un peu décevant, ne fait
que confirmer la stagnation de
ce tournoi, alors que la plupart
des autres compétitions enregis-
trent des hausses marquées de
la participation populaire. Bon
an mal an, il s’agit tout de
méme du plus gros tournoi au
Canada, mais on est quand
meme loin des records des an-
nees 70 (plus de 700 joueurs!)
lorsque le COQ avait lieu lors

gj'une fin de semaine de trois
jours,

Olympiades

C’est a Thessalonique, du 30
novembre au 17 décembre

u'auront lieu les prochaines

lympiades (tournoi par équi-
pes). Les intéressés pourront
donc associer vacances, échecs,
mer, culture, souvlaki, etc.
L'événement est fort bien orga-
nisé et devrait plaire aux ama-
teurs qui révent de voir les

meilleurs joueurs au monde en
action.

Prochains tournois

Début cette semaine des tour-
nois du mardi (9, 16, 23) et du
jeudi (11, 18, 25) soirs au Spe-

A

cialiste. des echecs, 1365, Ste-
Catherine est. 3 rondes, sec-

tions de 4 joueurs groupés selon
la cote, 90 min./mat.

Au meme endroit, tournoi
pop samedi prochain. 3 rondes,
60 min./mat. mémes sections.
Information: 522-3927.

Comment utiliser
ce qui suit

Pour chacune des positions
suivantes cachez les explica-
tions en-dessous de chaque dia-

gramme et essayez de trouver la

meilleure suite possible (i.e. les
meilleurs coups pour les deux
cotés). Comparez ensuite le ré-
sultat de votre réflexion avec ce
que les joueurs ont joué ou au-
raient da jouer.

Les positions sont habituelle-

ment placées en ordre croissant
de difficulte.

Trait aux blancs
). Piket - L. Van Wely
Amsterdam, 1994

Les pions passés liés ont une va-
leur tellement grande qu'il n'en
coate pas grand-chose a un bon
joueur d’investir un peu de ma-
tériel pour les créer: 1.Txbé!
cxbb 2.e6 TIf5 (2...Td7 3.¢6 Td8
4.e7+ n’irait pas du tout pour
les noirs) 3.d6 Td5 (sinon 4.7+
Re8 5.d7+) 4.Cxd5 Txd5 4.Cxd5
Txd5 5.d7 Re7 (encore une fois
forcé) 6.a4! (le dernier coup dif-
ficile a trouver par lequel les
blancs fixent la majorité des
noirs a I'aile-dame afin de stop-
per tout contre-jeu et permettre
I'invasion du roi blanc) Tg5
7.Td1l Tg8 (7...Rd8? 8.e7+)
8.Rc2 et les noirs abandonneé-
rent sans attendre la montée du
roi blanc qui se paierait tout un
festin a I'alle-dame.

niers ont terminé premiers au
classement général. Anna Boi-
vin, Zig Marcinski, Tony Reus
et Robert Hirsch ont aussi par-
ticipé a cette soirée.

Le club de la Petite Eglise de
Saint-Eustache reprendra ses
activites le lundi 15 aout a midi
30 et le mercredi 17 aodt a
19h 30. Un nouveau local ac-
cueillera bientot les habitués
du club Thérésien le mardi soir
a 19h 30. Le club est ouvert de-
puis cette semaine. A Deux-
Montagnes, il y a du bridge le
jeudi soir a 19h 30.

L'agressivité

Pour ceux et celles qui ai-
ment se montrer agressifs a la
table de bridge, quand ils sont
vulnérables, voici une initiative
de Sud qui pourrait les incités a
plus de prudence. Vous étes en
Sud et Est a ouvert les encheres
a 1 Tr. Que faites-vous?

Donneur: Est
Vulnérabilité: tous

Nord
752
Y962
<972
D1094
Quest Est
R 10 $A804
CVAI1084 V753
oD1054 OAVO
$AVS $RB863
Sud
®PDVY53
YVRDVS5S
OR83
®72
Les encheres:
Est Sud Ouest Nord
1 Tr contre surc. passe
passe 1Co contre passe

passe passe
Entame: 4 de K

Avec sa main sans As, mais
contenant 12 points d’honneur,
Sud utilise le contre d’appel.
Quest surcontre. Nord s’en lave
les mains et Sud choisit sa meil-
leure majeure.

Grace a I'entame K, la défen-
se ( qui pouvait peut-étre réussir
3 SA) encaisse neuf levées et ré-
colte un boni de 800 points.

Le déclarant gagne la premie-
re levée du Roi de K et joue Tr
pour I'As d'Ouest. Roi de Pi et
10 de Pi. Est revient d'un petit
Pi coupé. Dame de K et petit K
vers I'As. Autre coupe a Pi du
10de Co, Asde Co et Roide Tr.

Contre une défense impecca-
ble, Sud s’était mis les pieds
dans les plats.
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Trait aux noirs
G. Kamsky - G. Kasparov
New York, 1994

Pas exactement le genre de po-
sition a laisser entre les mains
du champion du monde qui
connait bien les schémas de
mat (et au besoin en invente de
nouveaux!): 1...h5+! 2.Rxh5
Ta8 (avec la menace Th8-Th4
mat) 3.Rg4 Th8 4.g5 Th2 5.Th1
T8xh3 6. Txh2 Txh2 et les
blancs abandonneérent quelques
coups plus tard.

Amusantes ces tours qui dessi-
nent un grand carré (a2, a8, h8,

h2) pour aller chercher le roi
adverse.

22
2LAL ;;
¢l y/ 4,
7357

O
P57 o

V. Kramnik - ). Polgar
New York, 1994

Voyez-vous un mat? Non, alors
on commence avec: 1.Fd3!
(avec des menaces du genre
Fxh7+ suivi de Cg5+ ou Dd3+,
on comprendra facilement le
prochain coup des noirs) Fe7?
(pour contréler la case g5 bien
sar) 2.Ta7! (mais c'est la dame
noire qui se fait mater!) Db4
3.Tb3 et les noirs abandonnent,
victimes d'une erreur fréquente
chez les forts joueurs: on pare
une menace terrifiante mais on
en oublie une beaucoup plus
simple et tout aussi efficace.

Philatélie

—
—
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Timbres aux couleurs
vives pour les Jeux
du Commonwealth

DENIS
MASSE

as assez co-
lorés, nos
timbres? Allons
donc! Deux desi-
gners trés sensi-
bies a la couleur
s'appliquent a
faire mentir cet-
te facheuse réputation qu’ont
nos timbres d'étre trop ternes.
Voyez le quatuor de vignettes
postales qu’ils ont imaginées
pour les XVe Jeux du Common-
wealth. Les timbres ont été mis
en circulation, hier, tandis que
les Jeux débuteront le 18 aoit a
Victoria. C’est loin, c'est a
I'autre bout du pays, mais la té-
lévision qui rapproche les gens
nous présentera les Jeux com-
me s'ils avaient lieu au Stade
oiympique de Montréal.

L l’v
B AT

La maquette des timbres fi-
gnolée par lon Design, de Van-
couver, a été réalisée a 'aide de

photos d’action qui offrent 1'il-

lusion du mouvement. L’enca-
drement explose de couleurs vi-
ves, contrastées, auxquelles les
auteurs ont ajouté des éléments
d’encre métallique de couleur
or. Mais il y a ici un symbole:
les athlétes rivalisent pour l'or.

Comme si ce n’était pas assez,
les designers ont ajouté encore
des bouquets de fleurs comme
les fleurs qu’on porte a la bou-
tonniere aux fétes nuptiales.
Peut-étre ont-ils voulu signifier
que Victoria jouissait d'une
abondance floraison a lon-
gueur d'année.

Ces fleurs, en tout cas, sans
etre le motif principal des tim-
bres, ne peuvent passer inaper-
cues et feront les délices des
amateurs de la thématique flo-
rale: des roses et des narcisses
d'un jaune éclatant sur les deux
timbres annonciateurs du mois
de mai; la clématite violette, le
trillium, le cornouiller et I'an-
colie sur les nouveaux timbres
eclos hier.

Une caractéristique perma-
nente de cette série de six tim-
bres parus en deux temps: cha-
cun porte, au méme endroit, le
long de la bordure gauche, une
section richement sculptée du
baton de la reine qui sert de teé-
moin dans les courses relais,
une creation unique d’artistes
ameérindiens de la Cote du Paci-
fique.

Ces timbres sont-ils trop co-
lorés ? Peut-étre. lls rompent en
iout cas brutalement avec la
monotonie habituelle de nos fi-
gurines postales. lls rehaussent
singulierement 1'événement
qu’ils sont chargés de commé-
morer et leur message, du fait
de leur couleur criarde, acqui-
ert certainement beaucoup de
relief.

Les quatre nouvelles figuri-
nes emises hier renouent le fil
amorce le 20 mai dernier avec
I'apparition de¢ deux premieres
vignettes decrivant la crosse et
le boulingrin.

Le quatuor du mois d'aout
me! en vedelte quatre autres
disciplines au programme des
Jeux: le marathon en fauteuil
roulant, le saut en hauteur, le
plongeon et le cyclisme. Le saut
en hauteur est une nouveauté
dans la production des timbres-
poste canadiens.

Petit lexique

AFFRANCHISSEMENT:
Lorsqu’on envoie une lettre,
une carte postale, un colis, il
faut payer une certaine
somme a la poste pour son
H transport: c'est l'affranchis-
sement. Il est matérialisé par
les timbres qui sont collés ou
par I'étiquette délivrée par le
préposé. lls sont, en quelque
sorte, un recu ¢t la preuve
que lI'on a payé¢ le port, c'est-
a-dire le transport de la
lettre. Avant les timbres, une
mention « Paid » se voyait
fréquemment; en rouge si
I'affranchissement avait été
acquitté au depart, en bleu
s'il était a percevoir chez le
destinataire.
Source: Timbrodico, 1993

collaboration speciale

Le marathon en fauteuil

Le marathon en fauteuil rou-
lant, illustré sur un timbre de
43 cents, est I'une des six disci-
plines auxquelles participeront
des athletes. C'est la premiére
fois que les Jeux accueilleront
des équipes nationales comp-
tant des athletes handicapés.

Ce theme avait déja été ex-
ploité lors des Jeux olympiques
des handicapés a Toronto, en
1976.

Le saut en hauteur

Le saut en hauteur pour les
femmes est au programme des
Jeux depuis 1934, La Canadien-
ne Debbie Brill a remporte
deux médailles d’or dans cette
discipline, en 1970 et en 1982,
Aussi le sujet du timbre est-il
consacré a une participante fe-
minine. Ce timbre décrit pour
la premiére fois le saut en hau-
teur sur nos timbres.

Le plongeon

Le plongeon de competition.
un sport dans lequel les Cana-
diens ont toujours excellé, figu-
re au programme des Jeux du
Commonwealth depuis 1930.
Un timbre de 50 cents illustre
une athléte au port gracieux en-
gagee dans sa chute.

Pour les Jeux de Barcelone,
en 1992, un timbre montrant
un plongeur avait eté émis. Les
amateurs de cette thématique
retiendront le timbre de 29 de
1975 montrant une sculpture
de Robert Tait McKenzie decri-
vant le plongeur a la position
de depart sur le tremplin. Aus-
si, on peut inclure le timbre de
huit cents de 1974 montrant
deux adolescents qui plongent
du bord d’une riviére.

Le cyclisme

De nos jours, on eévalue a huit
millions le nombre de cyclistes
au Canada. Au-dela de 6000
d’entre eux, regroupeés au sein
de plus de 300 clubs, se sont
lancés dans la compétition. Les
compétitions cyclistes ont tou-
jours figuré au programme des
Jeux du Commonwealth, sauf
en 1930. Les épreuves fémini-
nes ont €té ajoutées en 1990.
Sur le timbre de 88 cents, on
voit des cyclistes filant a fiere
allure. Il y a donc beaucoup de
mouvement sur ce timbre.

Ce theme avait deéja éte ex-
ploite a l'occasion des Jeux
olympiques de Barcelone, en
1992,

Les plis Premier jour edites
par la poste sont revetus d’un
cachet a date de Victoria et re-
produisent le logo des XVe

Jeux du Commonwealth.

Album-souvenir

Un album-souvenir relatant
I"histoire des Jeux du Common-
wealth est aussi propose par la
poste, a 6,958 plus taves. Il con-
tient un jeu complet des tim-
bres neufs et des deux plis Pre-
mier jour (20 mai €t 5 aoun).

Enfin, un ensemble de sin
cartes postales est offert a
2,508, taxes en sus

Il reste deux sports impor-
tants que les timbres cana-
diens n'ont jamais illustres: le
golf et le tennis. En Grande-
Bretagne, |a poste a emis le 5
juillet cing timbres qui décri-
vent les grands terrains de
golf d’'Ecosse, berceau de ce
sport. On peut y voir le fa-
meux St. Andrews, Muirfield,
Carnoustie, Turnberry et le
Royal Troon.
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HORIZONTALEMENT

1 Atténuation momentanée d'un mal
— Infinitif.

2 On peut l'inviter & la bonne fran-
quette — Elle est dans le vent.

3 Vivacité — Solitaires.

4 Fond d'une bouteille — Langue in-
dienne — Terme de ping-pong.

5 Qui a la forme d'un oeuf — Partie
d'une ville qui borde un cours d'eau
— Cale qui a la forme d’'une lettre.

6 Arrogant — Groupement religieux.

7 Régimes — Exercice de traduction.

8 Terminaison — Protégée des in-
fluences thermiques — Marque le
moment.

9 Grotte servant d'abri a un animal
sauvage — Qui est progressif.

10 Légumineuses — Se disait a la fin
de la messe — Bouché avec une
sorte de ciment.

11 Suit le jour — Trichine.

12 Chiens — Période des chaleurs.

VERTICALEMENT

1 Jonction.

2 Ebranler — Voie urbaine.

3 Distance qui n'est pas calculée en
kilométres — Province de I'Arabie
Saoudite.

4 Petit génie malicieux — Tour.

S Donne d'une boisson — Sa capitale
est Tallin.

(F%)
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6 Frangine — Invective.
7 Avant nous — Mamelie de la brebis
- Général ameéricain.
8 Etat d'une personne qui dispose de
beaucoup de loisirs — Versus.
9 De naissance — Pour monter,
10 Sans valeur — Ferrure — Arrose
Chartres.
11 Acte illégal.
12 Habite — |l tient mordicus a ses
idées.
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SOLUTION DU DERNIER NUMERO

G votre
HOROSCOPE
ﬂ LION du 23 JUILLET au 23 AOUT

Vos dépenses exagérées et votre train de
vie follichon engendreront de vives discus-
sions au foyer. Faites un examen de
conscience et prenez de bonnes résolutions.
Au travail, vous vous sentirez au-dessus de
vos affaires, méme si ce n'est pas le cas. La
position des planétes dans votre theme fa-
vorise la rencontre avec des amis dont vous
avez tissé des liens plus approfondis.

@ VIERGE 24 AODT au 22 SEPTEMBRE

La journée sera riche en rebondissements
de toutes sortes tant sur le plan social que
matériel. Il vous faudra faire preuve de cou-
rage et de bonne volonté afin d'éviter
d'étre victime d'une réduction de votre
mode de vie. Sur le plan sentimental, vous
serez a la recherche d'autonomie et d'indé-
pendance. Coté santé, faites attention au
surmenage.

BELDBAANCE  ou23 sepremene u 23 0ctoRe

En amour, les choses se replacent comme
par magie. Vous n'avez aucune difficulté a
dialoguer et vous verrez que vos petits pro-
blémes n'étaient que des pacotilles. Au tra-
vail, vous serez estimeé pour votre franchise
et votre loyauté. Serait-ce le temps de de-

mander une augmentation de salaire ou le
boni de fin d'année?

@ SCORPION  fu 24 OCTOBRE au 22 NOVEMBRE

Rien d'important n'affectera votre journée
de travail. Tout se de&roulera dans le caime.
Afin de séduire la personne aimée, il vous
faudra vous aguerrir, car vous étes dans une
période d'insécurité. Vous auriez davantage
intérét a agir avec souplesse et flegme. Un
programme de conditionnement physique
vous ferait ie plus grand bien.

ﬂ SAGITTAIRE du 23 NOVEMBRE au 21 DECEMBRE

En affaires, vous ne faites guére de bonnes
transactions, mais vous avez au moins la sa-
tisfaction du devoir accompli. En amour,
vous avez un grand respect pour les régles
établies et vous saurez éviter les liaisons
clandestines. Puisque l'on récolte ce que

I'on a semeé, préparez-vous a avoir une super
moisson.

ESICHPRICORNE. du 22 DECEMBRE au 20 JANVER

Vous étes dans une trés bonne forme et vo-
tre travail s'accomplit d'une facon qui dé-
route votre entourage. Votre nouvelle
ouverture d'esprit vous a amené a voir le
bon coté des choses. Ce n'est pas si difficile
de repousser votre coté négatif pour atti-
rer le positif. Ce sera a vous de pouvoir.ve-
rifier ces changements. Coté sante, il est
temps de recommencer vos exercices phy-
siques.

@ VERSEAU du 21 JANVIER au 19 FEVRIER

En affaires, des changements de milieu fa-
voriseront d'importantes réalisations qui
pourraient vous permettre de réaliser des
projets qui vous tiennent a coeur depuis un
certain temps. Conservez cet élan qui vous
permettra d'avancer a grands pas. On peut
croire que vous étes vraiment dans une de
vos périodes chanceuses.

@ POISSONS du 20 FEVRIER au 20 MARS

Bonne journée en perspective. Si vous avez
des enfants, ne sortez pas vos griffes inuti-
lement. Essayez plut6t de leur inculquer des

notions d'autonomie et d'indépendance et
vous n'en serez que plus fier de vous. Une
douce fo lie animera vos relations sentimen-
tales. N'essayez surtout pas de vivre sans
vos emotions. Votre nature le refuserait.

& BN

A la maison, bonne petite vie familiale de va-
leur moyenne ou le dialogue se changera en
rionologue. Les susceptibilités devront étre
meénageées. Sur le plan sentimental, on dira
tout par allusion, vos réflexes seront excel-
lents, vos intuitions serontbonnes et vos idées
seront ingénieuses, mais il vous manquera une
certaine rapidité pour répondre du tac au tac
a la personne cheére.

K. TAREAY

A la maison, un gain vous est assuré si vous
étes doué d'une parole facile. Vos proches se-
ront impatients et les personnes agées auront
a se meéfier des chutes. En amour, vous saisirez
toutes les occasions pour vous isoler avec la
personne aimeée. Il y aura des moments indici-
bles mais vous aurez le bonheur inquiet, de la
des amours trés compliquées quoique belles.
Ménagez aussi vos amitiés.

T GEvEAKK

Au niveau sentimental, vous étes un peu las. Il
serait bon que vous cherchiez a faire le point.
Un peu de distraction vous ferait le plus grand
bien. Apprenez a vous relaxer et vous déten-
dre. Vous aurez une rencontre familiale qui
vous permettra de renouer des liens affectifs
avec les votres. Au travail, portez attention
aux remarques de vos collégues qui ne cher-
chent qu'a vous aider. Soyez moins indépen-
dant.

B CANCER

Trop d'émotions refoulées risquent d'affecter
votre jugement et votre santé mentale. Ap-
prenez a vous extérioriser et a exprimer vos
sentiments. Cela devrait améliorer votre sort.
Cependant, méfiez-vous de certaines légéretés
de sentiments. Sur le plan financier, n'effec-
tuez aucun achat colteux qui risque de désor-
ganiser complétement votre budget.

du 21 MARS au 20 AVRIL

du 21 AVRIL au 20 MAI

Gu 21 MAI au 21 JUN

de 22 JUIN au 22 JUILLET

REPONSE A VOS
QUESTIONS

S S——

O Je suis née a Valleyfield le 22 janvier
1956 a 18 h. J'ai I'impression qu'il: m'arri-
ver bientdét quelque chose d'extraordi-
naire. J'ai I'habitude de sentir venir les
evenements. Qu'en pensez-vous?

B Votre théme est trés riche d'aspects
planétaires qui portent a mille interpréta-
tions. Le Soleil natal est a 1 degré du Ver-
seau, signe d‘air, fixe, d'hiver. On vy
trouve également Mercure et le descen-
dant ou Maison VII: associations et ma-
riage. L'ascendant pointe dans le signe
opposé du Lion, Feu, fixe et contient le
mystérieux Pluton conjoint a Jupiter. La
Lune est en fin Taureau, en carré de cet
Ascendant. Au départ, on dénote une
Qersonnalité qui tend a s'élever au-dessus
du commun, a se distinguer, a se démar-
quer, parfois avec exagération, une petite
tendance a la mythomanie, avec pas mal

d’'orgueil et beaucoup d’'indépendance
d’'esprit. A la fois humanitaire et égocen-
trique, le grand probléme pour vous est
d’'arri ver a trouver un équilibre entre les
extrémes qui vous hantent mais vous avez
tout de méme imprégnée les autres de vo-
tre empreinte toute personnalisée. La Lune
en Taureau cherche a matérialiser ses réves
de confort et de bien-étre matériel ce qui
n'‘est pas toujours facile. Grande dualité et
combativité sur le plan affectif. Il y faudrait
plus de souplesse et de diplomatie pour évi-
ter de vivre dans un monde d’anarchie et de
luttes. C'est un théme riche d'enseigne-
ments divers. Besoin de surmonter des
peurs plus ou moins inexpliquées par ce be-
soin de se croire nantie d'une mission histo-
rique, pour se valoriser et surmonter un
fond inné de manque de confiance. Les dons:
sont certains, il suffit de les canaliser dans
une voie plus créative et c'est possible. Un
virage s'annonce pour l'automne prochain.
Cherchez du cété de la psychothérapie, de
la psychologie. Mettez vos impressions par
écrit et qui sait?

[J Mon fils est né le 27 mars 1969 2 6 h 43
a Montréal. Il n'aime pas son travail comme
meécanicien, il se remet souvent en question
et n‘arrive pas a trouver sa voie.

B Le Mercure en fin des Poissons et se
trouve conjoint a Soleil natal, en Bélier, si-
gne de feu, cardinal et d'équinoxe, avec Vé-
nus et Saturne en fin Bélier, tout cela
enMaison Xil: les épreuves, les peines pro-
fondes, les épreuves morales, les crises et la
remise en question. L'ascendant pointe a
I'entrée du Taureau, signe de Terre, fixe, de
printemps. La Lune est en Cancer, au Fond-
du-Ciel ou Maison IV: famille, patrimoine,
souvenirs, pays, la maison paternelle et la
présence de la mére. Théme difficile. Il cher-
che et voudrait se dépasser mais comme
beaucoup de natifs du Bélier, jeune surtout,
il ne sait pas comment le verbaliser et |'ex-
primer. Il réagit donc a la maniére Bélier,
par la colére. Soyez présent et vigilant car la
Maison X!, dans laquelle il est né, est une
maison d'épreuves, reliée souvent aux pro-
blémes d'ordre psychologique ou psychana-
lytique. Votre fils souffre d'une grande
solitude affective et il n‘arrive pas a extério-
riser ses contacts. Ses relations avec la
femme sont aussi difficiles et tournmen-
tées. Il y a Ia quelque chose qui est relié a la
mere et qu'il lui faudrait surmonter. Il y a un
questionnement sur le plan spirituel et qui
parait le harceler. Il a besoin de se confier et
de voir clair en lui. Sur le plan des transits
planétaires, cependant, on peut noter que
Jupiter transitant le Sagittaire, signe en tri-
gone du Bélier a partir de la fin novembre
prochain et pour toute I'année 1995, vien-
dra a son aide et a votre aide. Les choses
s'aplaniront et deviendront plus facile. Meil-
leure entente et communication. Votre fils
pourrait donc voir une accalmie et une lueur
qui pourront l'aider a faire un choix et les
demarches nécessaires.

B Si vous recherchez la réponse a me&u‘e‘suon se rapportant a
I'astrologie, il suffit d'écrire a VOTRE OSCOPE, La Presse,
7, rue Saint-Jacques, Montréal, H2Y 1K9, en n'oubliant pas de
mentionner I'heure, le jour, I'année et le lieu de votre naissance.
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Bonheurs
par effraction

Rien ne remplacera la séduction des hors-la-loi.

Désir de sauvetage? Courant de fraternité?
Les psys expliqueraient sans doute cet intérét en
affirmant que je faisais une sorte de projection.
Quelle que soit I'explication, je sais que dés que
jy’en ai eu la chance, j’ai cherché a rencontrer
ces étres cassés et a produire des séries de repor-
tages sur la condition des détenus.

La premiere visite que je fis au pénitencier
Saint-Vincent-de- Paul restera a jamais gravée
dans ma mémoire. Je revois encore le regard
plein de méfiance de ces hommes inertes venus
a ma rencontre. Je me souviens avoir été frappé
par leur démarche lente et monotone, symbole
d’une vie détruite, évaporée. lls étaient dépouil-
lés de tout, mornes, tristes, et machaient tous de
la gomme comme des automates. On aurait dit
que leurs méchouillements avaient le pouvoir
magique de leur permettre de faire passer le
temps plus vite qu’a nous. Leurs regards étaient
pleins de suspicion, mais je leur trouvai pour-
tant un air curieusement paisible. Dés que j'ai
pu leur adresser la parole, j’ai senti monter en
moi une volonté de porter secours, de guérir, de
consoler. Un besoin inexplicable de leur signi-
fier qu'ils n'étaient pas seuls ni abandonnés.
Une impression bizarre de leur devoir quelque
chose.

Dans le groupe, il y avait des bandits notoi-
res, des assassins, mais, méme si je le savais, cela
ne m’empéchait pas de ressentir devant ces
hommes une impression trés inconfortable d’in-
justice. Etait-ce parce que j'étais libre d’entrer et
de sortir comme je le voulais et qu'eux avaient
perdu droit a I'air pur, & la lumiére et a la li-
berté?

Et puis, je me souvenais d’avoir appris, au
cours de mes études, que des gens célébres
avaient, eux aussi, fait des séjours en prison.
Paul Verlaine y fut pour avoir fait feu sur Rim-
baud. Dostoievski a séjourné au bagne pour ses

Jean Genet pensées socialisantes. Oscar Wilde purgea 4 ans
pour homosexualité. Céline, pourtant médaillé
militaire, godta a l?’ prison au Danemark. Sade
connut 30 années d’'incarcération pour débau-

DERRIERE LES BARREAUX che outrée. Cervantes fut, lui aussi, détenu plu-
Si j'étais un sieurs années. La liste est longue. Ca me

j'obligerais tous les jeunes gens
@ faire un peu de prison.

On y apprend a étre soi-méme.
Jean Giono

En faisant mes premiéres armes comme journa-
liste, je me suis trés tot intéressé aux prison-
niers. Si le monde carcéral d'un monde libre me
fascinait, c'est peut-étre que d’expérience je sa-
vais qu’il n'y a pas plus grand malheur dans la
vie que celui d'étre privé de liberté.

rassurait un peu.

Je me souviens que c'est au moment de quit-
ter ces forteresses de chagrin que j'appréciais le
plus ma liberté. Moi je sortais tandis qu’eux, en
restant la, allaient étre oubliés durant 2 ans, 5
ans, 10 ans, toute une vie. J'avais beau les visiter
trés souvent, chaque fois que les grilles se refer-
maient derriére moi, chaque fois que je me re-
trouvais dans la rue, mon coeur se serrait et
mon corps se gonflait d’humanité. Je sentais
que ces prisonniers que je visitais n’étaient ni
vivants ni morts. Ils étaient en quelque sorte des
personnes sur le point de se noyer... suspendues
dans I'instant ou I'on perd pied sans étre encore
au fond de I'eau... Je connais, j'ai été prisonnier
et j'ai aussi failli me noyer.

.n 3

J'eus I'occasion de visiter ainsi un grand nom-

bre d’institutions pénitentiaires. Maisons de
prévention, prisons sans barreaux et prisons a
sécurité maximum. Toutes me donnaient la
chair de poule.
Pour détendre un peu cette atmosphére insoute-
nable et y mettre un peu d’insolite, j'avais ca-
ress€ le projet — complétement farfelu — de
publier un jour une sorte de Guide Michelin des
prisons du pays ou les traditionnelles étoiles de-
vaient étre remplacées par des barreaux. Trois
barreaux: bonne bouffe, bon matelas. Excellent.
A recommander. Pas de barreaux: établissement
a éviter. Demander un transfert au plus vite.

Sachant mon intérét pour les détenus, les
gens m’ont souvent demandé si je n’avais pas
peur de me promener ainsi derriére les murs ou
I’on ne rencontrait que des criminels. Je n’ai ja-
mais hésité a leur répondre qu'il m’arrivait de
ressentir beaucoup plus fréquemment de la mé-
fiance envers ceux qui étaient en liberté. Je le
disais honnétement parce que c’est exactement
ce que je pense.

A ce propos, une anecdote me revient a l'es-
prit. Lors de la répétition d’une émission de té-
lévision que j'avais organisée au pénitencier

Saint-Vincent-de-Paul, une scripte assistante,

qui travaillait avec moi, avait négligemment
laissé trainer son sac a main dans la salle ou
nous préparions le programme. S’apercevant de
son imprudence, un détenu empoigna le sac et
courut derriére la jeune fille:

— Mademoiselle! mademoiselle! vous avez
oublié votre sac. Vous ne semblez pas vous ren-
dre compte de I'endroit ol vous vous trouvez.
Vous étes en prison! Soyez bien prudente, il y a
plein de gardiens ici!

LE CURE DU BAGNE

La société est composée de prisonniers.
Certains sont appelés gardiens.
obert Sabatier

Lors de mon premier reportage au pénitencier
Saint-Vincent-de- Paul, je me suis lié avec l'au-
monier de cette institution, I'abbé Rosaire Pré-
ville. Ce n’était pas un homme, c’était un arbre.
Et pas un saule pleureur. Un chéne rieur! Il
avait des amis partout. En dedans comme en de-
hors. Beaucoup. Il avait un beau regard sur la
vie. Un regard qui dérangeait.

Un jour, un de ses protégés (ils I'étaient tous)
fut surpris dans sa cellule, la main dans un
alambic de sa fabrication, en train de distiller
du varsol pour s’en faire de I'alcool. Plutot que
de boire son apéritif-prison a petites lampées, le
brave distillateur I'a ingurgité d'un coup et fit
ce que font tous ceux qui ont le vin gai: il s'est
mis & chanter & tue-téte. Ce n’est pas passé 1na-

!

percu. On le jugea et on le condamna a faire
sept jours dans le trou, au pain et a I'’eau. Cho-
qué, Préville intercéda auprés des autorités pour
que sa peine soit commuée.

— On ne devrait jamais punir les gens qui font
preuve d’une aussi grande imagination. Au con-
traire, on devrait les décorer ou leur faire une
remise de peine.

Préville était le curé d’'une paroisse trés spé-
ciale, composée en moyenne de 1 500 parois-
siens. Sa feuille de route indique qu’en 18
années de cure il 28 connu plus de 9 000 gail-
lards, administré 50 extrémes-onctions, célébré
12 mariages, donné 2 premiéres communions,
mais fait aucun baptéme.

Ses responsabilités I'amenaient a s’occuper
autant des gens d’un c6té du mur que de I'autre.
%fs missions étaient aussi nombreuses que péni-

es:

— Ma femme doit accoucher demain. Vou-
lez-vous aller la voir pour moi, monsieur
I’'abbé?

— Pourriez-vous demander a ma mere pour-
quoi elle ne m’écrit plus?

a suivre

Stanke

¢ Les éditions internationales Alain Stanké, 1993




