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Population des 
municipalités - 2001 

  Population 
Albanel 2 455 
Chute-des-Passes 188 
Dolbeau-Mistassini 14 879 
Girardville 1 285 
Normandin 3 524 
Notre-Dame-de-
Lorette 216 

Péribonka 538 
Saint-Augustin 424 
Saint-Edmond 518 
Sainte-Jeanne-
d’Arc 1 128 

Saint-Eugène-
d’Argentenay 608 

Saint-Stanislas 340 
Saint-Thomas-
Didyme 797 

  
Territoire du CLE de 
Maria-Chapdelaine 26 900 

 

Entre 1996 et 2001, la population est passée de 28 000 à 27 000 personnes, 
totalisant ainsi 10 % de la population du Saguenay–Lac-Saint-Jean. 
Le vieillissement de la population s’est moins fait sentir que dans la région 
pendant cette période de cinq ans.  
La population est en général moins scolarisée que dans la région.  

 
 
 Plus haut niveau de scolarité atteint (%) 
 Répartition de la population selon les groupes d'âge 2001 
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Indicateurs du marché du travail - 2001 
 Taux  

d'activité
Taux  

d'emploi 
Taux de  

chômage 
CLE de Maria-Chapdelaine 57,4 48,0 16,3 

Saguenay–Lac-Saint-Jean 58,9 50,8 13,7 

Ensemble du Québec 64,2 58,9 8,2 

En 2001, 21 500 personnes composaient la popula-
tion active.  
L’écart défavorable des indicateurs du marché du 
travail du territoire par rapport à ceux de la région 
était moins grand en 2001 qu’en 1996. 

 
 

Chez les femmes 

Leur situation sur le 
marché du travail est 
moins enviable que celle 
des femmes de la région.  
Le taux d’emploi est 
passé de 36 % en 1996 à 
41 % en 2001. 

Chez les jeunes 
15-24 ans 

Ils sont de plus en plus 
présents sur le marché du 
travail. 
Leur taux d’emploi s’établit 
à 37 %. Pour l’ensemble de 
la population, il est à 48 %. 

Chez les 45 ans  
et plus 

Ils sont aussi actifs que 
ceux de l’ensemble de la 
région mais leur taux 
d’emploi à 37 % est inférieur 
à celui de la région (39 %). 
Leur taux de chômage, à  
15 %, s’avère supérieur à 
celui des 45 ans et plus de 
la région (11 %). 

 



 

 

 

 
 

 

La scolarité des chômeurs (%) 2001
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Il y avait 2 000 chercheurs d’emploi dans le 
territoire en 2001. Les prestataires de l’assistance-emploi 
42 % n’avaient pas de diplôme d’études 
secondaires, une proportion supérieure à la 
moyenne régionale, qui est de 30 %. 

60 % sont aptes au travail.  
De ce nombre, 80 % ont un niveau de scolarité 
inférieur ou égal au secondaire.  32 % des chômeurs âgés entre 15 et 24 ans 

ont une scolarité de niveau collégial. 25 % des prestataires ont moins de 30 ans (22 % 
au Saguenay–Lac-Saint-Jean). 
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L’agriculture et l’exploitation de la forêt sont l’épine 
dorsale de l’économie de ce territoire.  Ces activités 
comptent pour près du quart de l’emploi.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
  

Personnes en emploi ayant 13 années ou moins de 

 
 
 
 
 
 
 

Les secteurs importants de la production de biens
Agriculture, foresterie 2 600 emplois 
Bois 630 emplois 
Aliments et boissons 500 emplois 
Pâtes et papiers 410 emplois 

scolarité, sans diplôme d'études secondaires - 2001

26 % des personnes en emploi 
n’ont pas de diplôme d’études 
secondaire par rapport à 17 % 
pour l’ensemble de la région. 65 ans et plus

(1,3 %)

55-64 ans
(9,5 %)

25-34 ans
(15,7 %)

15-24 ans 
(18,9 %) 

45-54 ans 
(23,2 %) 

35-44 ans
(31,2 %)

Source  : Statistique Canada, Recensement de 2001

Répartition de l'emploi selon la taille 
des entreprises (%) - Juillet 2007 
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Sur le territoire : 

 1 950 travailleurs à temps partiel;  
 1 200 travailleurs autonomes;  
 Le groupe des 25-44 ans occupe 
la plus grande part des 
travailleurs autonomes. 

 
 
 
 
 
  
 
 
 

Répartition de l'emploi à temps partiel selon le sexe 
Importance de l'emploi à temps partiel (%)

 2001
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Pour nous joindre :  
CLE de Maria-Chapdelaine 
1500, rue des Érables 
Dolbeau-Mistassini (Québec)   
G8L 2W7 
Tél. : 418 276-3560 ou  
1 800 268-3560 
Téléc. : 418 276-9531    

Site Web d’Emploi-Québec : 
www.emploiquebec.net 

 

 

 

 

 

Direction régionale 
210, rue des Oblats Ouest  
Chicoutimi (Québec)   
G7J 2B1 
Tél. : 418 549-0595 ou  
1 800 463-9641 
Téléc. : 418 549-1403 

Site Web d’IMT en ligne : 
imt.emploiquebec.net 

IMT en ligne  

Ce document a été 
rédigé par la Direction 
de la planification et du 

partenariat. 
ISBN : 978-2-550-52249-2 

http://imt.emploiquebec.net/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg941_accueil_fran_01.asp

