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UNION weekend

Au centre-ville, jusqu’au bout de la nuit

ANDREE-ANNE FRECHETTE

afrechette@lanouvelle.net

Bar Le West (Chez Bidou)
Année de fondation

Inconnue (années 1950)

Nombre d’employés
11

Type d'établissement
Taverne, bar-spectacle
Copropriétaire

Marie-France Létourneau

Le déclin des discothéques, la fer-
meture de débits de boisson et le durcissement
de plusieurs lois pourraient laisser croire que
les bars et boites de nuit de Victoriaville sont
voués a s'éteindre.

Or, le besoin d'une vie sociale composée de vrais
contacts humains en demeure un essentiel pour
bien des gens. La Nouvelle Union en a discuté avec
quatre tenanciers détablissements bien connus
du centre-ville afin de découvrir leurs astuces pour
garantir une vie nocturne bien vivante.

Iy a une chose qui reste; les gens recherchent
delacompagnie, sévader, se changer lesidées. Les
activités proposées demeurent les mémes: de la
musigue et un peu de boisson pour décompresser.

Les principes demeurent les mémes, les gens
veulent se divertir. Lorsque nous avons acquis le
bar, ilyacing ans, je souhaitais que ¢a devienne un
lieu pour la musique en général, et non juste pour
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Marie-France Létourneau, copropriétaire du Bar Le West (photo lanouvelle.net)

le country, car j'aime tous les styles. Oui, ¢ca nous
permet d‘aller chercher plus de gens et on n'est
pas forcé de se cantonner dans un genre. On pré-
sente des artistes de la reléve, car le but est aussi
d'encourager le monde de chez nous. Que ce soit
une soirée punk, franco, métal, rap, hip-hop, on
choisit la journée appropriée a la clientéle.

Ici, on n'a jamais voulu enlever le coté
«taverne». Tout le monde peut venir prendre
une biére aprés le travail, pas besoin de se gri-
mer. Notre ambiance est familiale. Personne
ne trouve bizarre que des personnes de 25 et

DENTA/I

60 ans discutent ensemble. Le fait de proposer
plusieurs styles musicaux favorise également les
échanges entre les gens, qui apprennent a mieux
se connaitre. Lorsqu’on est jeune, ou aller pour
rencontrer des gens? Ce n'est pas un passage
obligé. Ily a aussi internet. La vraie affaire, ca reste
la chimie avec les gens. Ce nfest pas une question
d'age, mais les jeunes passent par la pour premie-
rement découvrir sfils aiment ou non sortir. Cest
une belle facon d'élargir son réseau et d'aller a la
rencontre des autres.

Clest de la compagnie, de ne pas étre seul dans
son salon, d'avoir des discussions. Voila pourquoi
une serveuse n'est pas qu’une serveuse, c'est aussi

RS
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ta meilleure amie et celle qui sorganise pour que ta
journée ou ta soirée soit plaisante. C'est le méme
principe que de sortir dans un café. Dailleurs, nous
vendons aussi du café et de la limonade. Il n'y a pas
que la biere.

Je crois quelle I'a déja été davantage, mais ¢a
fonctionne encore trés bien. Ca prend des efforts.
Iy a plus de lois qu'avant, ce qui nous limite. Mais
il faut aller chercher les gens. Tous ne sont pas
nécessairement riches, alors quand on met des
groupes pour les attirer, nous essayons de mini-
miser les codts a la porte.

Lire autre texte a la page 5
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CONFERENCE GRATUITE

sur les implants dentaires

819 358-6688

19 Boul Arthabaska Est,

Victoriaville

Dr Paul Roux
32 ans d’expérience
en implantologie
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Déficience visuelle

Victoriaville lance une

campagne de sensibilisation

CLAUDE THIBODEAU

cthibodeau@lanouvelle.net

MUNI Sous le théeme «C'est
clair qu'on ne voit pas clair», la Ville de
Victoriaville a lancé une campagne de sensi-
bilisation a la déficience visuelle.

Lors de la séance mensuelle, le conseiller
municipal Patrick Paulin a effectué un survol
historique de la canne blanche, de ses débuts
en France, puis a son adoption en Angleterre et
aux Etats-Unis. « Au Canada, c'est en 1947 qu'a
été instituée la premiére semaine de la canne
blanche », a-t-il précisé. Prodiguant conseils et
astuces pour venir en aide aux personnes aux
prises avec une déficience visuelle, le conseil-
ler Paulin a fait savoir qu‘a Victoriaville, selon
les données de |'Office des personnes handi-
capées du Québec, quelque 600 personnes
vivent avec cette situation. «La majorité a plus
de 65 ans, a-t-il noté, mais ce handicap touche
une cinquantaine de personnes de moins de
35ans.»

Patrick Paulin a également invité com-
mergants et entrepreneurs a une prise de
conscience. «Ce gqu'on place a la portée de
téte, comme des oriflammes, des décorations
et autres, ne peut étre détecté avec la canne
blanche des personnes en situation de handi-
cap visuel», a-t-il souligné. Notons qu'une vidéo
de sensibilisation a été produite avec des par-
ticipants de la région, une vidéo que diffuse la
Télévision communautaire des Bois-Francs.

DOUBLE VIRAGE A GAUCHE A VENIR

Les usagers devront s’habituer. Comme cest
le cas a l'intersection des boulevards Jutras Est
et Arthabaska Ouest, la Ville aménagera un
double virage a gauche sur le boulevard des

Gilles Bilodeau, une histoire de bénévolat
d’une cinquantaine d’années

(Photo www.lanouvelle.net)

Bois-Francs Nord a l'intersection du boulevard
Pierre Roux Est. Le conseil municipal a accepté
une recommandation en ce sens du Comité des
transports.

PARC JEAN-BELIVEAU

Les élus victoriavillois ont autorisé une
dépense de 80000% pour le nouveau parc
Jean-Béliveau, anciennement le parc Victoria
au centre-ville. Lors du souper du maire, André
Bellavance indiquait que la Ville allait appor-
ter une derniére touche a la revitalisation du
centre-ville avec le parc Jean-Béliveau qu'on
axera sur la santé urbaine. On y retrouvera
notamment une zone de pique-nique, une zone
d'animation pour des spectacles et une autre
de jeux. Un bronze de Jean Béliveau y sera aussi
installé, la Ville va conclure une entente, a ce
sujet, avec le sculpteur Jules Lasalle.

INVESTISSEMENTS DIVERS

Parmi cing soumissions, le conseil munici-
pal de Victoriaville a retenu la plus basse, celle
de Construction Bernard Bélanger au co(t de
1240000$ pour l'exécution des travaux de
remplacement du systéme de réfrigération au
Colisée Desjardins. Les élus ont aussi procédé
a l'adoption d'un réglement d'emprunt totali-
sant 45498005 pour le financement de travaux
de réfection de trottoirs et de pavage sur plus
d'une trentaine de rues et pistes cyclables de la
municipalité.

Autre réglement d’emprunt adopté au
montant de 3585000% en vue de financer
la préparation des plans et devis et I'exécu-
tion de travaux de mise a niveau des postes
de pompage Poliquin, de la Joie, Arthabaska,
Lapierre et des Mélézes, ainsi que I'ajout d'un
groupe électrogéne au poste de pompage

Valere et le remplacement de turbidi-
meétres a l'usine d'eau potable Hamel.

Le conseil a adopté également le
reglement prévoyant un emprunt
de 3340000$ pour le financement
des dépenses en immobilisations en
2019. Par ailleurs, la Ville procédera
a l'acquisition au colt de plus de
355005 de 378 bacs roulants destinés
a la collecte des matiéres compos-
tables. Victoriaville adressera aussi
une demande d'aide financiére a
I’Agence municipale de financement
et de développement des centres
d'urgence 9-1-1 du Québec pour la
sécurité civile, volet 2.

Le greffier M® Yves Arcand a indi-
qué que la Ville pourrait aller cher-
cher jusqu'a 10000$ pour un projet
évalué & 210005 et qui consiste a
une analyse d'étude d’automates
d'appel en cas d'urgence pour
I'alerte a la population et la prépa-
ration d'un plan particulier de réta-
blissement a la suite d'un sinistre.

DIVERS

La Ville a apporté une modification a son
réglement relatif a la circulation des véhicules
automobiles, au stationnement et a l'usage
des voies publiques pour régir les stationne-
ments sur les terrains du Cégep et modifier
les amendes relatives au stationnement a la
Commission scolaire des Bois-Francs. Une
entente reste notamment a intervenir entre la
Ville et le Cégep pour convenir d'une facon de
faire au sujet de la gestion des stationnements.

Pour son projet de restauration du barrage
Zachée-Langlais, Victoriaville demande une aide

Le conseiller Patrick Paulin

(Photo www.lan, ouvelle.net)

financiére au ministére de 'Environnement et de
la Lutte contre les changements climatiques qui
pourrait lui accorder 300000$ correspondant
a 66 % du colt du projet. Le conseil municipal,
enfin, a procédé a I'embauche de pompiers
a temps partiel sur la liste de rappel. Il s'agit
d’Alexandre Bilodeau, Alexandre Pouliot, Jérome
Raby, Olivier Desharnais, Tommy Plourde, Andy
Kirouac et Yan-Alexandre Belly. Ces candidats
sont soumis a certaines obligations, devant
notamment se soumettre a des tests médicaux
et d'aptitudes physiques, et suivre la formation
de base Pompier 1.

Warwick rend hommage a un grand bénévole

CLAUDETHIBODEAU

cthibodeau@lanouvelle.net

MU Le conseil municipal de
Warwick, lors de sa séance en début de
semaine, a tenu a rendre hommage a un
grand bénévole, Gilles Bilodeau, un homme
engagé pendant plusieurs décennies dans
l'organisation du hockey mineur.

«En 2018, il a passé le flambeau apres
50 ans de bénévolat dans le hockey mineur et
25 ans au conseil d'administration de 'aréna
Jean-Charles-Perreault», a souligné le conseiller
municipal Pascal Lambert. Au hockey mineur,
Gilles Bilodeau a occupé diverses fonctions. «l|
a été président du tournoi de hockey atome
Yum Yum pendant cing ans de 1987 a 1991. Sa

disponibilité slest étendue jusqu'au bureau de
direction du hockey mineur. Il en est devenu
le président en 1999», a indiqué le conseiller
Lambert.

«Un grand merci pour toutes ces années de
bénévolat, pour votre implication, pour les nom-
breuses heures de travail que vous avez don-
nées. Il est évident que ces efforts portent fruit
de la plus belle fagcon, par le plaisir évident que
les jeunes hockeyeurs ont eu a évoluer dans l'or-
ganisation du hockey mineur», a conclu Pascal
Lambert.

Le conseil municipal, d'ailleurs, a adopté une
résolution formelle pour saluer le dévouement
duWarwickois. « Merci de mettre en valeur toutes
ces années que j'ai passées», a d'abord exprimé
Gilles Bilodeau. Le temps file rapidement, a-t-il

constaté. «Quand on est jeune, on entreprend
un travail sans savoir ol ¢ca nous méne. Puis, on
s'apercoit que ¢a fait 40 ou 50 ans qu'on travaille
au méme endroit. C'est un peu la méme chose
avec le bénévolat, a-t-il souligné. Les années
passent et on s'apercoit, avec I'age, que le temps
est venu de donner la chance aux plus jeunes.»

Le bénévole a beaucoup apprécié ce quil a
fait. «J'aimais beaucoup le hockey. Pour moi, ce
n'était pas un gros contrat que de m'occuper des
jeunes durant toutes ces années», a fait valoir
Gilles Bilodeau qui a lui-méme été utilisateur de
I'aréna, tout comme ses enfants quiy ont joué et
comme ses petits-enfants qui le font aujourd’hui.
«On fait ca pour tout le monde, mais aussi un peu
pour nous de facon égoiste. Merci beaucoup»,
a-t-il dit a I'intention des élus warwickois.
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Patrick Rondeau, copropriétaire du Complexe Evasion (photolanouvellenet)

Complexe Evasion

ANDREE-ANNE FRECHETTE

afrechette@lanouvelle.net

Année de fondation
1975

Nombre d’'employés
Entre 80 et 100, selon la période de
'année

Type d’établissement

Bar-terrase, restaurant grill, pub
irlandais, lounge, casino, etc.

Copropriétaire

Patrick Rondeau

Ici, ¢'a été un pool room puis un bar rock. En
1990, on a rénové pour se transformer en disco
club puis en 1994 on a fait le restaurant. En 2007,
lors de mon retour, on a fait le tour du business
en commencant par l'avant, puis le lounge, pour
finir par la discothéque, puis on a recommencé.
Au début des années 1990, la clientéle était plus
vieille, car les jeunes se tenaient au Christophe. A
un moment donné, c'est devenu un mélange des
deux. Les jeunes allaient dans le bar en arriére,
ou il y avait des verres a 15, des ladies night et
d'autres promotions qui étaient tolérées par la
Régie des alcools des courses et des jeux et qui
ne le sont plus aujourd’hui. Les gens sortaient
plus aussi a cette époque, car il n'y avait pas de
réseaux sociaux. Pour rencontrer une femme ou
un homme, on allait au bar. Les gens attendaient
les slows a 2h45. Quand ¢a commengait, le coeur
du gars se mettait a battre. Il approchait une fille
en ayant peur de se faire dire non. Sl avait de la
chance, il était heureux. Les restaurants étaient
ouvertstoute la nuit:le Vétéran, le Jardin, le Burger
King, le McDo. Au Plus, il y avait des centaines de
personnes qui soupaient a 3 h du matin.

Dans le temps, le monde sortait pour sortir.
Aujourd’hui, ils ont besoin d'une raison. Il faut leur

donner un petit «plus» pour venir chez nous plutot
quiailleurs ou que de simplement choisir leur salon.
Avec le prix de la biére, il y a un gros écart. Tu vas
acheter une caisse de biéres a 24 $ au dépanneur
outu en as seulement quatre ici pour le méme prix.
L'ambiance doit jouer unréle. Il doit y avoir un musi-
cien live, ce qui ne se faisait plus dans les années
1990. Ce nétait plus a la mode. On préférait les DJ.
Aussi, les soirées doivent commencer tot, car les
gens se couchent de bonne heure. Idi, ils peuvent
souper et ensuite prendre une biere. Clest la que
nous devons les accrocher. Lavantage de notre
place, c'est qu'apres le repas et le pub, les clients
peuvent se diriger vers la discothéque ou le casino,
ouilyaun band.Il'y a donc trois atmospheres dif-
férentes pour eux.

C'a fait partie de la culture de notre génération.
Nos grands-parents allaient a la salle paroissiale et
dans les soirées dansantes. Maintenant, les jeunes
voyagent et ont d'autres intéréts. Est-ce un must
de passer par les bars? lIs le feront toujours, mais ce
nest plus I'endroit pour «rencontrer» comme ¢a l'a
été pour nous. lls viennent manger, mais pas néces-
sairement «cluber».

Une place sécuritaire, belle et qui propose les pro-
duits dont ils ont envie. lls ont des marques, tandis
qu'al'époque on était dans les biéres de volume. On
pouvait boire 18 Coors Light, alors qu'aujourd’huion
veut découvrir de nouvelles biéres, des nouveaux
cocktails, des sortes de vodka et de whisky. Les habi-
tudes de consommation ont changé. Les gens sont
préts a payer pour obtenir certains produits. Avant,
on prenait un coup.

Clest ma plus grosse année a vie. Ici, la santé est
bonne. Mais il faut faire attention, parce quon peut
étre la saveur du moment. Il n'y a rien d'acquis. La
clientéle se proméne. Il faut écouter ses demandes
et voir ce qui se fait a l'extérieur. Il y a aussi le person-
nel qui peut faire une différence. Le service offert est
trésimportant.

Lire autre texte alapage 6
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Traction intégrale

sur TOUS les Tueson et Santa Fe 2019

¢ surles autres
modeéles sélectionnés

Financement a

Offre basée sur des paiements mensuels. A lachat avec financemen
véhicule Hyundai neuf sélectionné, excluant le comptantinitial, iy a lieu™”,

ELANTRA 2019

=t e Siéges avant
Louez la version Preferred auto. pour

chauffants

Volant
chauffant

Rétroviseurs
dégivrants

T —

Climatiseur

0s

comptant’

575 (

Location 60 mois

KONA 2019

Louez le 2.0L Essential a trac. av. pour Siéges avant

chauffants

Rétroviseurs
dégivrants

Ecran tactile
de 7 po avec
— _ camérade rec
== et Android Aut
et Apple CarPlay’

Location 60 mois
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TUCSON 20 9

Louez le 2.0L Essential a trac. av. pour

Rétroviseurs

Sigges avant Dégwreur d ‘essuie-glaces
de dégivrants

chautfants are-brise

obtenez la traction intégrale sans frais”
sur tous les Tucson 2019.

Location 48 mois OU ajustement de prix de 2 000 $ a I'achat au comptant.

433, boulevard des Bois-Francs Nord, Victoriaville
819 758-5775 * royauto.com ¢ hyundaivictoriaville.com
Le Boulevard de I'automobile - 866 980-5918

DAY

VICTORIAVILLE

@& HYUNDAI

HyundaiCanada.com

EARALS Recevez jusqu'a 1500 $ en ajustement de prix*
MILITAIRES Détails sur militaire.hyundaicanada.com

C’est ga, le facteur H.

GARANTIE

5 ANS

Elantra Preferred 2019 auto / Kona 2.0L Essential 2019 & traction avant Tucson 2.0L Essential 2019 a traction avant 4 un taux annuel de 1,99 %
/2,49 % [ 2,99 %. 261/261/208 paiements de 57 $/ 55 § /70 § par semaine pour 60/60/48 mois sans obligation au terme du contrat de location

Comptant initial de 0 $ /2 195 $/ 2 995 § et premier versement exigés. Cette offre ne peut étre transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule
nécessaire. Obligation totale de location de 14 837 $ /16 579 §/ 17 638 $. Kilométrage annuel de 16 000 km, 12 ¢ par km additionnel. L'offre de
location comprend les frais de livraison et de destination de 1705 $/1 805 $/1 805 $ et des frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de
100 § sur le climatiseur). Frais d'enregistrement, d’assurance, d’'immatriculation, RDPRM et toutes les taxes applicables en sus. Prix de 21 969 §/
23019 $/27 519 $ au comptant disponible pour une Elantra Preferred 2019 auto/ Kona 2.0L Essential 2019 a traction avant/ Tucson 2.0L Essential
2019 & traction avant neuve en stock. Comprend des frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur) et les frais de
livraison et de destination de 1 705 $/1 805 $/ 1 805 $. Voir détails sur place. -184423

S- 610 42UA24 0L SYOUBWIP 97 - 12U'3[|9ANOUBIMMM - NOINN I TTIANON V1



6 - LA NOUVELLE UNION - www.lanouvelle.net - Le dimanche 10 février 2019

[. ociété

Le Cactus

CLAUDETHIBODEAU

cthibodeau@lanouvelle.net

Année de fondation
1992

Nombre d’employés
65

Type d’établissement
Pub

Copropriétaire
Patrick Girard

Ce que les gens vont consommer dans un bar,
cela a évolug, clest certain, mais ce n'est pas lenjeu
pour nous. Ce qui attire la clientéle gu'on veut avoir,
les jeunes (parce guon parle de la vie nocturne), cest
I'aspect plaisir. Quand tu sors le soir, tu viens t'amuser
et ce qui attire les gens dans un établissement, c'est
le potentiel a samuser. Ca, ca na jamais changé et ca
ne changera jamais, peu importe le type détablisse-
ment. Un besoin qui a peut-étre évolué beaucoup,
Clest celui de socialiser. Les gens vont répondre a ce
besoin d'une facon plus virtuelle.

SERVICES AUX
ENTREPRISES

Etant donné que les habitudes de consomma-
tion changent, on doit adapter nos stratégies. On
sassure de pouvoir mettre a l'avant-plan le fait quon
va samuser, avoir du plaisir. Attire-t-on la clientéle
avec des bas prix? Pas vraiment. En a-t-on? Certains
soirs, oui, sur des bases ponctuelles plutdt que régu-
liéres. Au Cactus, celaachangé.Onavait 30, 35 soirées
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«Calverre» par année. Cest fini. On n'a plus besoinde I+

faire ca. Clest devenu un autre concept, les soirées

Captus (9 par année), mais ¢a demeure dans le Patri

plaisir, dans le coté ludique et sur le fait quon va
retrouver quelque chose quines'apparenteenrien
ace qui sefait ailleurs. Cest ce qui fait la notoriété du
Cactus. On renouvelle notre clientéle de cette facon.
Si on les fait aimer établissement de 18 a 21 ans, on
pense quils vont I'adopter.

(Ca reste du divertissement ouvert tard le soir.
Cest dans les options. Clest quoi les alternatives pour
quelgu’un qui veut se faire du «fun» le vendredi soir?
Mais ce serait erroné didentifier le Cactus a ces seules
soirées. Le Cactus, cest un pub, les gens viennent y
consommer de la biére, souper, assister a des spec-
tacles, veiller autour d'une table avec leurs amis et

samuser jusqua 1h du matin, souvent sans quil y ait
un party thématique.

Nous attirons la clientéle qui cherche & samuser,
a socialiser. Cest uniquement ca. On ne répond pas
a d'autres besoins. Les spectacles quion présente
font partie des outils pour divertir les gens.ll yen a
maintenant partout, mais au Cactus, cestinscrit dans
notre ADN.On atoujours eu une scéne et nous avons
maintenant de plus grosses productions.

Je dirais que la vie nocturne est moins intense

T

Besoin d’aide pour la gestion
de vos ressources humaines?

Un conseiller aux entreprises peut vous accompagner pour

RECRUTER - FORMER -

MOBILISER

Relevez le défi avec une équipe motivée!

Centre local d’emploi
de Drummondyville
270, rue Lindsay, RC
Tél.: 819 475-8431

Bureau de Services Québec
de Bécancour

1300, boulevard de Port-Royal
Tél.: 819 233-3711

Centre local d’emploi

de Victoriaville

62, rue Saint-Jean-Baptiste, RC
Tél.: 819 758-8241

La gestion des ressources humaines, au coeur du succes de votre entreprise.
emploiquebec.gouv.qc.ca
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IIfaut se diversifier, faire en sorte que les gens sortent
de la maison. Je parlais de la socialisation virtuelle. Il y
abiendes gens qui peuvent passer une soirée entou-
rés de leurs amis, seuls chez eux. Les gens sortent
peut-étre un peu moins aussi et sont davantage sen-
sibilisés a I'alcool au volant. On nest plus a 'époque
du triangle Cactus, Evasion, Christophe ol les gens
traversaient et se promenaient d'un établissement a
l'autre. Toutefois, il existe une vie nocturne trés inté-
ressante et tres diversifiée, ne serait-ce que par les
spectacles qui sont tous trés différents et par l'offre
de certains (les cocktails). Il existe une intéressante
variété. Etles gens sont plus allumés sur ce qu'il se fait
et ont des gots plus spécifiques. Cela fait en sorte
que le porte-folio vie nocturne a Victo sest élargi.

Bureau de Services Québec
de Plessisville

1971, rue Bilodeau , bureau 350
Tél.: 819 621-0373

Québec

>182498




Le Caméléon

CLAUDETHIBODEAU

cthibodeau@lanouvelle.net

Année de fondation
Décembre 1999

Nombre d’employés

Une quarantaine

Type d’établissement

Resto-bar

Propriétaire

Samuel Carbonneau

Le divertissement, assurément. On crée des
événements trés souvent en allant chercher ce
qui est vraiment populaire en ce qui a trait aux
choix musicaux, aux styles de soirée. Le hip-hop
attire beaucoup aujourd’hui. Les gens s'associent
beaucoup aux tendances. Il y a 20 ans, c®était
davantage des rendez-vous hebdomadaires. Ils
connaissaient les employés, ils pouvaient venir
poury rencontrer leur serveuse, par exemple. Les
gens venaient voir du monde. Aujourd’hui, avec
les réseaux sociaux, ils s'informent de la soirée
qui les intéresse et viendront précisément pour
cette soirée-la. Avant les gens se déplacaient, ils
venaient voir. Aujourd'hui, la clientéle est moins
fidele qu'auparavant. Les gens vont sortir a un
endroit ol il y a des gens réunis, mais pas dans
un établissement ou ils sont nécessairement
habitués d'aller.

ur :
On utilise beaucoup les médias sociaux,
Facebook, Instagram et autres pour attirer une
clientéle plus ciblée et les plus jeunes. C'est le sup-
port utilisé pour propulser un événement que l'on

crée et que les gens vont ensuite partager, com-
menter et pour lequel ils lanceront des invitations.

je
Un passage obligé? Bien, cest du divertisse-
ment, en fait. Les clients viennent socialiser, dis-
cuter, échanger, partager des go(ts musicaux,
découvrir des trucs, des tendances musicales.
Les formules 5 a 7 continuent a bien fonctionner,
en général. Mais on constate qu‘avec les réseaux
sociaux, les personnes s'isolent de plus en plus.

créons des événements, nous changeons de DJ
aux deux semaines parce que la clientele aime le
changement, les styles différents. Les gens sont
peut-étre aussi un peu plus exigeants, consé-
quence de l'accessibilité des médias sociaux. On
connait les DJ, on a acces a des musiques diffé-
rentes. On recherche la variété. Parfois, les gens
nous parlent, nous adressent des demandes.
Nous nous devons donc d'étre a I'affit des
tendances.

Ce ne sont plus les belles années. Les gens
dépensent beaucoup moins par personne. Mais
ilya plus. La Régie des alcools, des courses et des
jeux nous fait mal avec sa réglementation stricte,
les nombreux permis exigés avec les co(ts quis'y
rattachent. Clest difficile. On se bat pour offrir de
belles soirées, on se bat fort pour attirer la clien-
tele en créant des événements, mais on se fait
mettre des batons dans les roues. Ce n'est pas
plaisant quand, a 1 h, les policiers débarquent,
allument les lumiéres et procédent a des vérifi-
cations alors quon n‘arien a se reprocher. La pré-
sence policiére fréquente nous casse les reins,
nous fait trés mal.

Profitez de nos promotions!

Abonnez-vous
d’ici le 15 février!

Economisez jusqu’a

100°%

sur votre abonnement

Tarifs 2019
@ Club de Golf D’icile  Aprésle
LAURIER 15 février 15 février
Membre 7 jours 950 % 1050%
Membre Conjoint 7 jours 665 % 765 %
Membre 5 jours (lun. au ven.) 685 % 785 %
Membre Conjoint 5 jours (lun. au ven.) 465 % 565 %
Membre 4 jours (lun. au jeu.) 600 % 700 %
Membre Conjoint 4 jours (lun. au jeu.) 460 % 560 %
Membre PM (aprés 14 h, sauf vendredi aprés 17 h) 555 % 665 %
Membre PM Conjoint (aprés 14 h, sauf ven. aprés 17 h) 455 % 555 %
Membre Intermédiaire - Etudiant 350% 400 $
Membre Junior 10 a4 18 ans 250% 300%
> - CLUB DE GOLF -

rj VICTORIAVILLE Diicile  Aprésle
- v 15 février 15 février
Membre 7 jours 1600 $ 1700 %
Membre Conjoint 7 jours 1220 $ 1320 %
Membre 5 jours (lun. au ven.) 1380 % 1480 %
Membre Conjoint 5 jours (lun. au ven.) 985 % 1085 %
Membre 4 jours (lun. au jeu.) 985 $ 1085 $
Membre Conjoint 4 jours (lun. au jeu.) 865 % 965 %
Membre PM (aprés 14 h, sauf vendredi aprés 17 h) 785 % 885 %
Membre PM Conjoint (aprés 14 h, sauf ven. aprés 17 h) 685% 785 %
Membre Intermédiaire - Etudiant 505 % 555 %
Membre Junior 10 a 18 ans 325% 375 %
Membre Junior 2¢ enfant et + 275 % 325 %

Taxes en sus. Entreposage et nettoyage des batons obligatoires.
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offrir un confort qui dure toute la journée.

Pendant des décennies, Honda a établi la norme pour les

motos de sentier de type sport avec ses gammes CR et CRF
alors que depuis peu la famille Pioneer propose des
véhicules aux aptitudes inégalées dans la catégorie
des modeles cote-a-cote multi-usages. Maintenant,
le modele Talon trés attendu de Honda marie les
deux mondes en offrant un niveau supérieur de
précision, de qualité et de prouesses hors-route
dans un modéele cote-a-cote sport emballant.
Bénéficiant des innombrables heures de
développement dans la conception de systémes
adeuxetaquatre roues motrices performants et
de leur utilisation en course par Honda ainsi que
du savoir-faire de Honda dans la fabrication tant
des automobiles que des motocyclettes et de
son expertise en matiére de sécurité, le Talon repousse

les limites du possible dans un modele cote-a-céte sport de série.

Honda Canada a le plaisir d'annoncer I'ajout a sa gamme 2019 du tout nouveau VCC
sport pleine grandeur Talon 1000X. Doté d'un moteur atmosphérique de 999 cc
a régime élevé, le Honda Talon est le premier VCC sport de l'industrie a offrir une
transmission a engrenages avec gammes haute et basse. La Honda Talon 1000X
est doté de plusieurs fonctions d'assistance a la stabilité concues pour rendre
la conduite plus stre, plus facile et plus agréable, de méme que de sieéges
baquets larges et spacieux rembourrés de mousse souple et épaisse pour

A

JUSQU'OU LA
“ROUTE VOUS
MENERA-T-ELLE

- Financement
avantageux a partir

5,49%

Pour-,ﬁol mols.

22, BOUL. ARTHABASKA, VICTORIAVILLE 819 752-6427

wuwJud.

£ty

__ par semaine

-IS* ‘

" pm—

Les ofires s'appliquent aux contrats de vente au détail admissibles qui respectent le montant minimum applicable pour le financement de Honda de 3 000 §, pendant une durée limitée, jusqu'a épuisement des stocks. Ofires valables sur certains modéles de motocyclettes Honda neufs
1er janvier et le 28 février 2019 auprés d'un concessionnaire Honda agréé participant au Canada. Offre de financement a durée limitée offerte par I'entremise de Services Financiers Honda Inc., sur approbation de crédit.
1/tFinancement a partir de 5,49% jusqu'a 60 mois sur modéles sélectionnés. Exemple de financement représentatif basé sur un TRX420 RancherMD 2019/ Pioneer 500 2019 avec un prix de vente de 8 665,01 $//$13 680,01 $ (incluant le PDSF de 7 499 §//11 799 $, les frais de transport et de préparation de 620 $//1 335 jusqua 523 $

en frais du concessionnaire, mais n'inclut pas les frais d'inscription d'un droit du RDPRM [jusqu'a 79,75 $ dans certaines régions] et les frais de 'agent d'inscription du droit [jusqu'a 5,75 $], qui sont en sus et payables au moment de la livraison), avec un acompte de 0'$ ou un échange équivalent requis, financé & un taux annuel de 5,49
% équivaut a 38,13 $/60,19 $ par semaine pour 60 mois. 260 versements hebdomadaires requis. Le coit d’'emprunt est de 1248,16 $//1 970,55 $ et I'obligation totale, de 9 913,17 $ /15 650,56 $. Les taxes, I'enregistrement, les assurances et les frais d'immatriculation (les frais peuvent varier selon la région) sont en sus.

.com

Prixapartirde

125993

. Pioneer;5002019

Palements avantageuxa partis
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1432, av. Painchaud, Plessisville
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SKI-DOO démocratise
la plateforme REV Gen4

La gamme Ski-Doo comprend plu-
sieurs nouveaux modéles en 2019, Ainsi, la
motoneige haute performance de sentier,
la MXZ, dispose de motorisations Rotax a
2 temps dotées de la technologie E-TEC a
injection directe. Le moteur 600RE-TEC et le
moteur 850 E-TEC sont offerts dans les ver-
sions X, X-RS, X-RS X, Blizzard et TNT. Quant
aux motoneiges Renegade congues pour circuler
dans les sentiers et hors piste, toutes les déclinai-
sons peuvent étre équipées au choix d'un moteura
2 ou a4 temps dont le tout nouveau Rotax 900 ACE
Turbo a4 temps.

Cela dit, la nouvelle plateforme REV
Gen4 de la Renegade Enduro offre un meil-
leur confort grace a une nouvelle suspension
a air et une protection accrue contre le vent
et les intempéries. Finalement, I'appellation
Renegade Backcountry qui était auparavant une
sous-famille du Renegade estabandonnée puisque
Ski-Doo a décidé de concevoir un nouveau modele
a part entiére baptisé Backcountry, lequel est une
motoneige hybride qui excelle autant dans la pou-
dreuse que sur les pistes damées.

Dans le segment des motoneiges de luxe, la

J%% ‘K"&A‘%‘E’E l ﬁ?ﬂ??ﬂ%gﬂf‘?s | M204ls CONQUERIRLA NEIGE
! " +/0U &
FRAICHE D'HIVER ?ENQNTG/#MS, 2 000 ° | ocasnaime EYAMAHA

&

CONQUERIR

neiges et VTT

* Rabais sur les modéles non courant.

EUGENE

= S g

Grand Touring a deux places adopte le chassis REV
Gen4 et propose deux nouveaux moteurs Rotax,
soit le 600R E-TEC a 2 temps et le 900 ACE Turbo a
4 temps. Lavenement de la plateforme REV Gen4
améliore le maniement de cette grande motoneige
qui bénéficie aussi d'une selle redessinée pour une
position assise plus confortable. Une autre nou-
veauté a souligner estle modéle utilitaire Expedition
Sport qui bénéficie pour la premiére fois de la pla-
teforme REV Gend4 avec la suspension RAS 3 et du
moteur Rotax 900 ACE modifié et amélioré.

Par Jean-Francois Guay

100, boul. Baril Ouest,
PRINCEVILLE

5 www.eugenefortier.ca

645 rue Gamache Victoriaville

159 0005 s

25 rue du Beluedéré \lil:l-uria\nlle 39 hnﬁl. B-eaudet Warwick

Visites virtuelles www.joellehoux.com
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Drummond  Granby Lac-Mégantic Wartin orik, 002
819395-2464 450 360-3888 819 583-5266 e
Princeville  Sherbrooke  Trois-Rivieres Valcourt

819505-0712  819821-3595  819691-1773 450 532-2262
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BRP,

sSki-doo

© 2019 Bombardier Produits Récréatifs Inc (BRP). Taus droits réservés. ® MC et le logo BRP sont des marques de commerce de Bombardier Produits Récréatifs inc. ou de ses
sociétés affiliées. Conduisez toujours de fagon responsable et sécuritaire. Portez toujours des vetements de protection appropriés et un casque. Assurez-vous de respecter
toute législation locale applicable. Gardez toujours & I'esprit que I'alcool, les drogues et la conduite ne font pas bon ménage.
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SOIREE D'INFORMATION GRATUITE

sur les implants et les prothéses dentaires

Mm™e Bernadette Jean, denturologiste, en
collaboration avec le D' Pierre Maccabée,
vous invitent a une présentation interactive.

Mardi 26 février 2019a19h
Hoétel Victorin - VICTORIAVILLE
Réservation au 819 362-6494

DEBARRASSEZ-VOUS

DE VOS DENTIERS!

«On constate de plus en
plus la détresse de notre jeunesse»

CLAUDE THIBODEAU

cthibodeau@lanouvelle.net

PREVENTION. «Cela nous préoccupe:
nous constatons de plus en plus la détresse
psychologique des jeunes de notre terri-
toire», a souligné, mardi soir, la directrice
générale du Centre de prévention suicide
Arthabaska-Erable, Catherine Coutel.

Ainsi s'est-elle exprimé devant plus de
360 personnes, une salle comble, pour la
21¢ activité-bénéfice de l'organisme qui a
récolté, en incluant I'encan chinois, un bénéfice
net de 430005, une augmentation importante
comparativementa lasomme de 26 000 $ amas-
sée l'an dernier. « C'est un important bond en
avant, a observé M™ Coutel. Un bond, non seu-
lement coté financier, mais aussi en regard de
la sensibilisation a la cause de tous ces gens. »

L'argent recueilli servira a soutenir la préven-
tion de la détresse psychologique et du suicide
chez les jeunes. «Notre jeunesse vit avec une
détresse de plus en plus profonde. On ne peut
plus passer a coté. Au centre, nous recevons des
appels d'enfants de 10, 11, 12 ans, et méme de
8 ans», a indiqué M™ Coutel, heureuse de la
réponse des gens d'affaires, des élus, des repré-
sentants d'organismes, de la sécurité publique,
de la santé.

«Nous avons une toute petite équipe
(quelle a dailleurs présentée) qui fait tout un
travail. On maintient a bout de bras les services
qui exigent de plus en plus de soutien. Par votre
soutien, a-t-elle dit, vous contribuez a ce que
nous puissions poursuivre notre travail parce
qu'on ne voudrait pas en arriver a dire non a une
personne qui demande de |'aide.»

L'équipe du Centre de prévention suicide
Arthabaska-Erable ne chéme vraiment pas.
Le nombre d'appels recus a grimpé considé-
rablement, passant de 2500 en 2017-2018 a
4300 pour I'année 2018-2019.

«Dans la derniére année, en collaboration
avec la Sareté du Québec et les services d'ur-
gence, nous avons effectué 45 sauvetages, des
vies sauvées in extremis», a confié Catherine
Coutel. Cela sans compter le soutien apporté a
2 13 enfants 4gés de moins de 12 ans ou encore
les rencontres avec 140 personnes endeuil-
= lées ou des proches de personnes ayant tenté
de s'enlever la vie. Les intervenants du centre

CONSTRUCTIONS

JUMELE A VENDRE |

TERRAINS DISPONIBLES
A VICTORIAVILLE (DOMAINE COLONIAL)

A PRINCEVILLE (DOMAINE AU FAUBOURG)
A SAINT-ALBERT

relancent aussi, par des appels téléphoniques,
pour maintenir les personnes en sécurité. Le
nombre de ces relances a bondi de 294 %, pas-
sant de 238 a 700.

«PARLEZ-EN», LANCE
LA FAMILLE GARNEAU

Le 4 octobre 2017, un drame a frappé de
plein fouet une famille heureuse, la famille de
Martin Garneau, Francine Poisson, leurs enfants
Valérie, Lysa, Philippe, Myria et leurs conjoints
et conjointe.

Le suicide était quelque chose de peu pro-
bable dans la famille Garneau, a témoigné une
des filles. «On pensait étre a I'abri d'un pareil
drame». Mais William Garneau, 17 ans, sans
avertissement, a choisi «de terminer la route qui
lui était tracée». La détresse rongeait le jeune
homme de l'intérieur. «Il savait comment faire
pour que rien ne paraisse. |l a fait ce que bien
des gens font, se cacher derriére une fagade, ne
voulant pas parler de ses émotions, ne voulant
déranger personnex, a raconté la jeune femme.

Les proches ont réalisé que la maladie men-
tale était bien réelle, mais la culpabilité s'est fait
sentir. «Comment nous qui étions si proches
n‘avons pu voir de signes? a exprimé une autre
sceur. Dans ces moments, autant de questions
sans réponse qui nous hantent. Il n'y a pas de
mots pour comprendre cette souffrance. Il
nous est difficile de trouver des moyens pour
s'en sortir.»

Heureusement, la famille a été mise en
contact avec le Centre de prévention suicide
Arthabaska-Erable. D'ailleurs, quand ils ont vu
I'ampleur du phénoméne, les Garneau, dési-
reux de faire une différence, ont accepté la pré-
sidence d’honneur que leur proposait l'orga-
nisme. «William aurait souhaité qu'on vienne
en aide aux personnes vivant la méme détresse
que lui», a confié sa sceur.

Le mot ampleur n'est d'ailleurs pas trop
fort: au Québec, chaque jour, trois personnes
mettent fin a leurs jours, 76 autres tentent de
s'enlever la vie. On enregistre 1050 suicides
annuellement en plus de toutes ces per-
sonnes, 200000, qui mijotent des idées noires.
Quotidiennement, au moins 30 personnes sont
touchées par le suicide.

De voirla salle remplie, cela a procuré ungrand
bien a Martin Garneau. «Vous faites un baume

(J'hk

GARANTIE
CONSTRLCTION RESUENTELLE

Pour information : Gilles Larose
T:819758.4046 C : 819 350.6960
www.lesconstructionsandrejacques.com
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VISITE LIBRE
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Terrain et taxes inclus
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Terrain et taxes inclus

dans notre vie, a-t-il sou-
ligné. Jamais je n‘aurais
pensé, ni ma famille,
prendre la présidence
d’honneur de cette
cause qui peut tous
nous toucher, un jour,
de prés ou de loin.»
Depuis un an et demi,
sa famille découvre
de jour en jour, «et de
mieux en mieux», les
services du Centre de
prévention suicide
Arthabaska-Erable.
«Des services essen-
tiels pour notre région
et pour l'ensemble du
Québec», a-t-il insisté.

Il a louangé
I'équipe «extraordi-
naire et présente».
«Sans eux, on n'en
serait pas a cette
étape. J'espére que
William aura sensibi-
lisé de nombreuses
personnes a aller
chercher des ser-
vices avant qu'il ne
soit trop tard.»

L'homme d’af-
faires, propriétaire du restaurant Le Luxor, a
tenu a remercier le milieu politique pour son
engagement. «On a pris au sérieux et on a
compris la nécessité de faire quelque chose»,
a-t-il noté tout en disant merci aux équipes des
députés Eric Lefebvre, Alain Rayes, Sébastien
Schneeberger et du maire André Bellavance.
«Nous savons que nous sommes tout prées de
déposer un dossier au bureau de la ministre
de la Santé. On approche», a-t-il fait savoir.
Cela dit, Martin Garneau a plaidé I'importance
d’une réelle communication entre les gens plu-
tot que par les médias sociaux. « Quoi de mieux
qu'un face a face avec un chum, une amie, une
connaissance qui a besoin de vous voir et de
parler. Soyez a I'écoute de votre entourage,
soyez cette lumiére qui sauvera des vies ou
qui placera cette connaissance vers la bonne
ressource », a-t-il fait valoir.

| CONSTRU

encrepra

4, luxueux
Garage

Planchers
chauffants

Deux balcon

Ca‘therine Coutel, directrice
suicide Arthabaska-Erable

générale du Centre de prévention
hoto www.lanouvelle.net)

Lui-méme, au cours des premiers mois
particulierement difficiles, a pu trouver des
oreilles attentives. «Un coup de fil et le chum
était 1a. C'est extraordinaire. C'est ¢a, un face a
face!» Martin Garneau se souvient du visage
splendide de son fils, de son sourire, de ses
accolades, de ses fous rires. « Rien ne laissait
pressentir cette fin. Alors, prenez le soin, vous,
parents et amis, de parler de ce sujet. On ne
veut pas l'aborder, mais il est primordial de le
faire pour sauver des vies. SVP, si ¢ca ne va pas,
parlez-en!»

Chaque jour, 365 jours par année, Martin
Garneau et sa famille ont bien l'intention de
parler de prévention du suicide. Il a profité
de sa tribune d’ailleurs pour annoncer la
tenue d'un spectacle-bénéfice le 2 octobre.
«Nous voulons remplir le Carré 150, a-t-il
conclu.




Coupon rabais
remis sur place

TIRAGE

prix de présence
Bon d'achat de

1000%

applicable & un

traiternent” d‘information.

*Cette offre est valide
pour les visiteurs présents
uniguement a la soirée

Réservation au

819 362-6494
PLESSISVILLE

ivoire.ca

engager UN PRO

pourrait vous faire économiser gros !

Pourquoi confier votre déclaration
de revenus a un professionnel?

Vous hésitez entre engager un professionnel un
comptable agréé ou un fiscaliste, par exemple et pro-
duire vous-méme votre déclaration de revenus? La
premiére option présente une foule d’avantages non
négligeables! En voici quelques-uns.

«Vous gagnez du temps : tout ce que vous avez a
faire, c'est choisir un expert qualifié et lui remettre les
documents nécessaires il prendra ensuite les choses
en main!Vous pouvez donc vaquer a d'autres occupa-
tions pendant qu'il s'occupe de remplir les formulaires
et de jongler avec les chiffres.

«Vous obtenez un remboursement maximal : un
expert connait toutes les nouveautés touchant la
loi fiscale ainsi que les nombreuses particularités de

C’est le temps des
IMPOTS

Choisir votre
comptable

Service TED » Particuliers  Propriétaires

PROMOTION SPECIALE

250 .

s
Aux nouveaux arrivants )
a Victoriaville )
Aux couples qui ont

donné naissance a

un enfant en 2018 7

Benoit Larochelle et Francine Dussault
s'unissent pour mieux vous servir.

* Travailleurs autonomes  Vendeurs a commission ® Retraités...

221, rue Campagna, Victoriaville, Fiscalité Bélaro
819 260-0775 * Impdt Francine Dussault 819 960-6554
www.fiscalitebelaro.com
impotfrancinedussault@hotmail.com

u.’»&a.fa(!(’l e

o, . 4

immobiliers

>183390

Francine C@bwh,q/a,w&

SERVICES D’'IMPOTS

Fuifes confiance & nos experts

— -

i

»
I-IA

IMPOTSS

pour vos

8h30a17h30

\ &= = - JEUDI ET VENDREDI:

8h304a18h

» % *SAMEDI:
9h a midi

1628 St-Louis, Plessisville 819 621-1031

www.comptableplessisville.com

Du 14 février au 30 avril
y * DU LUNDI AU MERCREDI:

819 758-5665
info@monhrblock.com
HRBLOCK.CA

SANTE DENTAIRE

IVOIRE

DENTUROLOGISTES
|

celle-ci. En recourant a ses services, vous étes donc
assuré, par exemple, de recevoir tous les crédits d'im-
pots auxquels vous avez droit et que vous ne connais-
siez peut-étre méme pas!

«Vous évitez les erreurs coliteuses : une toute petite
erreur d'inattention peut avoir de lourdes répercus-
sions financiéres et légales. En misant sur I'expertise
d’un professionnel, vous savez que tout sera fait dans
les regles de I'art. Ainsi, vous vous offrez la tranquil-
lité d'esprit. C'est d’autant plus vrai si votre situation
est complexe (famille monoparentale, propriétaire
dimmeubles a revenus, travailleur autonome, etc.).

Autrement dit, confier la production de votre décla-
ration d'impéts a un professionnel est assurément un
choix intelligent — pensez-y!

Vous
n’avez pas
d’argent

a perdre

Service de dép6t pratique sans rendez-vous.

509, boul. des Bois-Francs Sud, Victoriaville

Prenez
H&R ce qui vous
1K ] @ appartient:*
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STAFF: un programme pour dénicher
la main-d‘ceuvre cachée ou oubliée

ANDREE-ANNE FRECHETTE

afrechette@lanouvelle.net

ECONOMIE. Il y a de multiples bassins de
main-d‘ceuvre sous-représentés, que ce soit
des décrocheurs, des personnes vivant avec un
handicap, des 50 ans et mieux qui souhaitent
changer de domaine, des travailleurs issus de
limmigration, etc. Avecson programme STAFF, le
Service aux entreprises (SAE) Centre-du-Québec
ajoutel'employabilité etlarecherche demployés
asacarte.

Parce la pénurie d'emploi se déploie sur les
nombreuses banniéres «nous embauchons», pla-
cardées en facade des entreprises de la région,
la SAE a décidé de réagir en élaborant le projet
STAFF, dont une des stratégies consiste a recruter
des travailleurs non diplémés ou ayant un bagage
atypique.

«Nous avons des étudiants qui ne finissent
pas leur parcours professionnel pour toutes sortes
de raisons. Ca peut étre a cause de difficultés aca-
démiques ou pécuniaires. Mais en s'inscrivant
une premiéere fois, ils avaient manifesté leur inté-
rét pour le milieu manufacturier», commence
Johanne Lachapelle, directrice du SAE. Ces gens,
elle les appelle la main-d'oeuvre cachée. Elle note
que plusieurs se mettent des limites ou ne savent
plus comment s’y prendre pour compléter leur
cheminement scolaire. Ainsi, STAFF deviendra une
passerelle entre ces candidats et les compagnies
désireuses de les accueillir. «Nous verrons la zone
de confort de chacun. Sommes-nous préts a travail-
ler avec des gens issus de Iimmigration, avec une
clientéle féminine, d'autres avec un léger handicap
intellectuel ou physique ?», questionne-t-elle. Un
des objectifs de la manceuvre consiste a faire du
Centre-du-Québec une région plus résiliente au
mangque de main-d‘ceuvre a travers de 'accompa-
gnement dans les démarches de recrutement.

Une des missions du programme
STAFF s'avére d'offrir des formations
qualifiantes préalables a 'embauche,

notamment dans les installations du
CIFIT. (Photo lanouve

S

Afin de mobiliser ces travailleurs, STAFF fonc-
tionnera grace a la force de plusieurs organismes
du secteur de I'employabilité, dont les Services
intégrés pour l'emploi (SIE), Accés-Travail, Partance
et la Coalition des 45 ans pour l'emploi. Leur exper-
tise respective sera mise a contribution dans le but
d'assurer 'accés durable a l'emploi.

«Nous ferons un suivi téléphonique avec tous
nos anciens étudiants qui ont abandonné pour
voir leur intérét pour le milieu manufacturier. Nous
appellerons tous ceux qui ont fait un cheminement
particulier dans nos commissions scolaires pour
créer une banque de noms», exemplifie-t-elle.
Les futurs diplébmés seront aussi courtisés afin de
répondre aux demandes des entreprises.

FORMATION
Le deuxiéme volet de STAFF consiste a offrir
les formations qualifiantes indispensables a

l'embauche. «Quelqu’un qui a travaillé auparavant
dans le secteur des services et qui désire main-
tenant se diriger vers le manufacturier pourra
recevoir une formation de courte durée», résume
M Lachapelle.

Enfin, le programme mise également sur
I'accroissement de la productivité par le virage
numérique. Pour la premiére année, 50 entreprises
composeront le groupe pilote. Les représentants de
celles déja inscrites sont unanimes, STAFF constitue
une réponse essentielle a leurs besoins.

Christine Monfette, directrice des ressources
humaines chez Bateaux Princecraft, précise que
par le passé, les critéres dengagement s'avéraient
plus élevés. Or, depuis deux ans, le constructeur a
dt changer ses facons de faire afin de trouver des
candidats. Une formation de sept semaines a été
créée pour répondre a ses besoins. «Nous sommes
actuellement a notre deuxiéme cohorte dindividus

nouvellement embauchés qui suivent la formation
initiale de travaux d'atelier dispensée par le SAE et
les impacts sont trés positifs», témoigne-t-elle. Ces
premiers pas vers une formation sur mesure incluse
dans le processus de recrutement ont motivé l'en-
treprise a participer au programme STAFF,

Pour Cindy Virasack, directrice des ressources
humaines chez Métalus, l'initiative leur offrira un bon
coup de pouce dans le transfert de connaissances
essentielles a l'accomplissement des taches de leurs
journaliers.Le Mouvement Desjardins verse unmon-
tant de 1600005 au programme. Les entreprises de
la région y contribueront a la hauteur de 750005,
tandis que la SAE y injectera 50000$. Les entreprises
intéressées a adhérer au projet pilote doivent remplir
ettransmettre unformulaire au SAE avantle 1¢'mars.
Toutes les personnes qui souhaitent intégrer le mar-
ché du travail dans le secteur manufacturier sont
invitées a sinscrire en ligne au programmestaff.ca.

Un petit tatouage pour une bonne cause

CLAUDETHIBODEAU

cthibodeau@lanouvelle.net

019

S PHILANTHROPIE. A Tinitiative de Sophie
-Z Tourigny, une tatoueuse de Saint-Lambert,
2 Julie Orphanos, s'aménera a Victoriavilleles 8 et
= 9 mars pour exercer son art. Et elle le fera pour
% une bonne cause, les services en santé mentale.
S «Jelai découverte sur Facebook. Jai vu quelle
._% allait de ville en ville, la ot on la demandait. Elle
g contribue a amasser des dons partout», explique
.. Sophie Tourigny, une maman de quatre enfants
% touchée par la cause. «J'ai vécu deux dépressions
= sévéres en 2001 et 2015. Les deux fois, on m'a sau-
3 vée de justesse alors que j'allais commettre lrrépa-
< rable», confie-t-elle. Vioila pourquoi elle souhaite
"2 pouvoir contribuer aux services en santé mentale.
Pour lavenue de Julie Orphanos, il lui fallait trou-
. ver un emplacement pour deux jours. Et le Dyyb's
O café du centre-ville luia ouvert ses portes en propo-
5 sant gratuitement un espace au deuxiéme étage.
; La tatoueuse Julie Orphanos s’y exécutera donc les
W vendredi et samedi, 8 et 9 mars,de 10ha 20 h.

8 Pour 30$ (contrairement au co(t habituel
<2£ de 6039), les participants a la cause pourront se
— faire tatouer un point-virgule ou un coeur-virgule.
= Le point-virgule représente un symbole ici. «En

N - ww

littérature, un point-virgule est utilisé quand l'au-
teur aurait pu choisir de finir sa phrase (comme se
suicider), mais il a plutét choisi de ne pas le faire et
de continuer», exprime Sophie Tourigny éprouvée
dans le passé par le suicide de plusieurs proches.
«Juste avant les fétes, mon meilleur ami, qui était
bipolaire, sest enlevé la viex, souligne-t-elle.

Au total, les 8 et 9 mars, 100 personnes, 50 par
jour, pourront se faire tatouer. «Julie peut en faire
cing a I'heure», indique Sophie Tourigny. Apres
avoir défrayé le colitde 305, les personnes tatouées
seront invitées a faire preuve de générosité par un
don volontaire pour la cause. Et ce n'est pas un
hasard si I'activité se tient durant la semaine de
relache scolaire. «Je ne voulais pas que cela puisse
freiner les parents a cause de leurs enfants. On a
méme prévu un coin bricolage pour les enfants»,
précise Sophie Tourigny.

Au moment de l'entrevue, il ne restait que
16 places disponibles sur 100. Pour réserver sa place,
il suffit de se rendre a Gorendezvous.com. Mais
méme une fois la pleine capacité atteinte, Sophie
Tourigny n'entend pas sarréter la. «Une tatoueuse
deVictoriaville, Claudia Pellerin, a accepté de conti-
nuer quand Julie sera partie. Le méme principe, un
petit tatouage pour 30$ et un don volontaire. Elle
prendra des rendez-vous selon la disponibilité des

gens et n‘a fixé aucune
limite », dit-elle. Les inté-
ressés pourront la joindre
au 819350-7765.

Avec les dons des par-
ticipants, Sophie compte
soutenir le département
de santé mentale de
I'Hotel-Dieu  d'Artha-
baska. «Toutes les per-
sonnes que je connais
et qui ont effectué des
séjours au sixieme étage
ont toutes été bien
traitées, bien soignées.
Nous y sommes écou-
tés, entendus», fait-elle /i
valoir. Sophie Tourigny a
dailleurs réalisé un petit
sondage surleWeb a ce
sujet. «Et clest ce quien
est ressorti», note-t-elle,

Cette opération de tatouage de point-virgule
et de coeur-virgule, la Victoriavilloise envisage la
répéter I'an prochain. Mais au-dela de l'aspect
«collecte de fonds», Sophie désire en faire plus
pour la cause. «|l faut faire de quoi. La dépression

Sophie Tourigny,

linstigatrice du proj i .
jet, avec sa petite derniere
Athena (Photo www.lanouvelle.net) '

amene souvent les personnes a s’isoler. Nous
devons trouver une solution pour aller vers ces per-
sonnes qui se retrouvent seules», exprime-t-elle. Il
existe encore trop de préjugés et de tabous envers
la maladie mentale. «Ce n'est pas la maladie qui est
tabou. Ce sont les jugements», conclut-elle.
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Prix demandé: 45 595 $

HABITATIONS

10, rue Des Couvents
#5 et #8

Ana Médium pure, 40 ans
d’expérience, ne pose aucune

de distributions exclusives,
produits santé (Nestlé, Na-
trel, etc.) Clientéle incluse

MLS: 19804414 A question, réponses précises dans votre région. Mise de
L Rita : et datées, confidentielles. fonds nécessaire. Rendez-
NOUVEAU NOUVEAU . 7 jours / semaine Tél.: 514-613-0179 éAvec ou  vous 514-358-3023

REPRIEE DE FINANGE

MLS : 28269383

NOUVEAU NOUVEAU
REPRISE D NCE

185, rue .’;u;-:o‘sllzanne
MLS: 21247084
24 ANS

a votre service

A LOUER

819 357-6494
819 752-4170

Logements de type condo
pour gens actifs de 55 ans et +
>174693

19 768-8417

A LOUER

12 rue St-Jean-Baptiste
295° /mois

Chauffé / éclairé
Prés du centre-ville

LIBRE IMMEDIATEMENT
8197401537

sans Visa/ Mastercar

)

Médium Québec réunit tou-
jours pour vous les meilleurs
voyant(e)s du québec, recon-
nus pour leurs dons, leur sé-
rieux, la qualité de leurs pré-
dictions...Ecoutez-les au
1-866-503-0830 et choisis-
sez votre conseiller(e) per-
sonnel{le). Depuis votre cel-
lulaire faite le #(carré)5722.
Pour les voir et mieux les
connaitre: www.MediumQue-
bec.com

PRES DE TOUS LES SERVICES

12 54 dispc
EMENTS RENC

POUR INFORMATIONS
GROUPE C.R. GAGNON INC
819 357-1522 / 819 357-2061

3, rue DeCoursd
Centre-ville,
ascenseur

COMMERCI/

600, Jutras
2204 pi?
1068 pi2

Bellevue

A
VENDRE

3%
50, St-Zéphirin

42
155, St-Georges,
ascenseur
Centre-ville

WWW.AGENTIMMOBILIER.QC.CA

Logements /
205 appariements  lover

1111 Coop. d’Habitation
2x5-1/2, rue Lactantia.
Logements subventionnés.
Possibilité résiliation bail.
1-888-477-6986,
819-475-9399

CONSTRUCTION

CHERCHEZ?

La propriété
de vos réves
n‘attend
gue vous!

TROUVE!

Dans votre section immobiliere

Pour info.: 819 758 5224

constructionjacques.com
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..

Retrouvez chaqgue semaine sur le site tous

les emplois annoncés dans votre journal !

lanouvelle.net/emploi

Préposé(e)
aux bénéficiaires

7 a —
PERSONNE EN
ESTHETIQUE AUTOMOBILE

« TEMPS PLEIN/ TEMPS PARTIEL * Taux a 'embauche : 13,25 $ / heure

* Poste jour-soir-nuit

» NOMBRE D’'HEURES
A DETERMINER

- NOMBREUX AVANTAGES 2 Faites parvenir votre c.v. g
SOCIAUX 2 a l'adresse suivante : g

Présentez votre C.V. au 1295, Notre-Dame Ouest, Victoriaville,
819 752-7748 ou par courriel & :

charles.hebert@subaruvictoriaville.ca

aubergebonconseil@hotmail.com
ou par télécopieur : 819 336-9315

ROBERT
ks BERNARD
Lgpts /956
INSTALLATEUR DE PNEUS POIDS LOURD

ADJOINTE ADMINISTRATIVE

UN EMPLOI AUX AVANTAGES BRILLANTS
B Salaire concurrentiel
B Postes permanents
B Temps plein
B Assurances collectives
B Régime de retraite avec la participation de U'employeur
B Escomptes sur l'achat de pneus ou de piéces pour U'entretien de deux véhicules
® Formation continue
Postulez directement sur le site de recrutement : allumetapassion.ca 3
ou en personne a la succursale de Victoriaville: 900, rue Notre-Dame Est. 3
A
¢ AIDES-GENERAUX PERMANENTS
CASCADES PAPIER KINGSEY FALLS
Cascades Papier Kingsey Falls, une unité de Cascades Groupe
Produits Spécialisés, est un moulin a papier et important
Mc fabricant de carton multicouche fait a 100% a partir de fibres
VERTDENATURE™ e
RESPONSABILITES CONDITIONS
Supporter I'équipe de production et participer aux > Quarts de 12 heures, en rotation jour/nuit (semaine de
routines d’entretien et de nettoyage de I'usine. travail moyenne : 48 heures).
EXIGENCES » Salaire d'entrée : 19,425/h. A la permanence
. o o X (1000 heures) : 24,765/h
» Avoir complété son diplome de secondaire 5. 1 %
. s ) X . » 3 semaines de vacances aprés un an de permanence.
» Avoir une grande flexibilité quant a I'horaire de travail. i i
— . . » Assurances collectives, REER, partage aux profits, primes
’iq"'l?" Egeswet esaptltudes pour gravir les échelons de de présence, vétements de travail et opportunités de
a ligne de progression. progression.
» Avoir une attitude positive et une volonté de travailleren
équipe et de maniére sécuritaire.
AUTRES INFORMATIONS
Le poste est situé a Kingsey Falls | Aucune politique de résidence | Plusieurs postes a combler | Entrée en fonction rapide.
PO U R POSTU LE R Julie Addison, Directrice des ressources humaines
julie_addison@cascades.com 5
™
@
n

DOMAINE

Dol

Ressource In re

EPOSES(ES)
X BENEFICIAIRES

ou sans expérience

med|ia

NOTRE ENTREPRISE EST
ACTUELLEMENT A LA RECHERCHE

DE PREPOSES(ES) AUX BENEFICIAIRES
AFIN DE COMBLER 2 POSTES.

Vous pouvez postuler en personne au:
3351, 8¢ Rang Est, Plessisville ou faire
parvenir votre curriculum vitae a:
domainemorand@bellnet.ca

Seules les personnes retenues serant contactées.

v
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AVIS D'APPEL DE CANDIDATURES
FONCTION PUBLIQUE QUEBECOISE

ON VEUT
VOTRE
TALENT

Derrigre la qualité de vie des Québécois,
il y a des carrigres pleines de défis.

INGENIEURE OU INGENIEUR JUNIOR

Fonction publique québécoise

Processus de qualification numéro: 18604RS08500004

Régions: Toutes les régions administratives du Québec

Vous commencez votre carriére en ingénierie et vous étes a la recherche d'un milieu de travail
stimulant qui vous offre la possibilité de réaliser des mandats qui ont une incidence directe sur la
qualité de vie et la sécurité des citoyens ? L'élaboration et la réalisation d'études, de recherches sur
différents sujets et d’expertises techniques vous intéressent ? La fonction publique recrute des
ingénieures etingénieurs junior.

Actuellement, des emplois sont disponibles dans les domaines du génie suivants: civil, de la
construction, des eaux, biomédical, mécanique et géologique.

Joignez-vous a une équipe dynamique au sein d'organisations qui possédent une expertise unique,
a la fine pointe des connaissances et du savoir-faire scientifique.

INGENIEURE OU INGENIEUR

Fonction publique québécoise
Processus de qualification numéro: 18600RS08500004
Régions: Toutes les régions administratives du Québec

Vous détenez une expertise en ingénierie et vous désirez mettre a contribution vos habiletés a
travailler dans le domaine ? La planification, la programmation, I'élaboration et la réalisation d’études
etderecherches sur différents sujets vous intéressent? La fonction publique recrute des ingénieures
etdes ingénieurs.

Actuellement, des emplois sont disponibles dans les domaines du génie suivants: civil, de la
construction, des eaux, biomédical, mécanique et géologique.

Joignez-vous a une équipe dynamique au sein d'organisations qui possédent une expertise unique,
a la fine pointe des connaissances et du savoir-faire scientifique.

Consultez |la section « Appels de candidatures disponibles » du site
CARRIERES.GOUV.QC.CA ou téléphonez au 1 866 672-3460 pour obtenir
les détails sur ces emplois et la fagon de poser votre candidature.

La fonction publique québécoise a mis sur pied des mesures d'acces a I'égalité en emploi a I'intention
des femmes, des membres de communautés culturelles, des autochtones, des anglophones et

des personnes handicapées. - -
2 7
Québec

LA FONCTION PUBLIQUE AU SERVICE DU QUEBEC

>182959




FAITS DIVERS. La route 116 a Kingsey
Falls, entre les deux sorties du village, a été
le théatre, jeudi matin, d’une collision entre
une voiture et un chasse-neige.

La collision s'est produite vers 7 h 30. Selon
ce qu'on a pu apprendre, la conductrice aurait
perdu la maitrise de sa voiture et la déneigeuse
I'a percutée de facon latérale. Les pompiers de
Warwick ont di intervenir avec les pinces de
désincarcération. Lopération pour dégager la
conductrice a duré une quinzaine de minutes.
«Nous étions six pompiers. La jeune femme

La collision s’est produite vers 7 h 30, jeudi.

(Photo gracieuseté)

F .

ASSISTANTE, ASSISTANTE CERTIFIEE
OU OPTICIEN/OPTICIENNE D'ORDONNACES

Pour se joindre a notre équipe dynamique.

Temps plein ou partiel selon vos disponibilites.
Clinique fermée les vendredis soirs et les fins de semaine.
Ambiance conviviale et chaleureuse.

Au plaisir de vous rencontrer!

>183717

Sylvie Gagne, optométriste proprietaire
819 752-7489 e clinigue_visuelle254 @hotmail.com

COOQPERATIVE DE PRODUCTEURS
DE SIROP D'ERABLE
MAPLE SYRUP
PRODUCERS COOPERATIVE

PRODUITS DE LERABLE

2100, Saine-Laurene, C P 310 CANNEBERGE

Plessisvile (Quebec) Canada GéL 278
™ (819) 3623241 _Fax (81%) 362-2830
wearw c itordelle-camp. com

Joignez une entreprise reconnue mondialement!

Coopérative canadienne de producteurs valorisant et commercialisant a I'échelle mondiale leurs
produits purs et de toute premiére qualité de I’érable, du miel et de la canneberge. Notre fierté est
de distribuer ces produits de haute qualité dans plus de 45 pays a travers le monde ! Tout comme la
qualité de nos produits est une priorité, nous sommes fiers de permettre a nos employés d’évoluer
dans un milieu de travail de qualité, sain et sécuritaire.

Nous recherchons une (un)
Adjointe administrative / adjoint administratif
Siege social a Plessisville

Sous lautorité du directeur affaires institutionnelles et secrétaire corporatif, votre mandat sera de
I'assister dans différents dossiers. En autre, vous aurez a collaborer aux stratégies de communication
de I'entreprise. Vous aurez aussi a préparer tous les documents nécessaires en lien avec nos membres
dans nos trois secteurs d’activités soient: les produits de I'érable, le miel et la canneberge. Vous aurez
également & organiser et superviser toute la logistique entourant I'’Assemblée générale annuelle de
Citadelle.

Vous étes une personne ayant un diplome d'études collégiales en gestion administrative ou I'équiva-
lent avec 8 & 10 ans d’expérience dans un poste similaire. La maitrise du frangais tant & I'oral qu'a
I'écrit n'est pas un défi pour vous. La connaissance de la langue anglaise est un atout. Vous avez de
grandes aptitudes en communication. Vous vous démarquez par votre habileté a gérer de multiples
taches et a établir les priorités. Nous avons ce qu’il vous faut!

Un emploi stable, d’excellentes conditions,
une entreprise reconnue.
Citadelle a Plessisville!
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 25 février 2019, aux coordonnées suivantes:
Poste : Adjointe administrative/adjoint administratif
Courriel: rh@citadelle.coop | Télécopieur : 819 362-2830

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront avisées. Nous respectons I'équité en matiére d’emploi.

>184219

avait un bras coincé par un siége. Les deux por-
tieres du coté conductrice ont été retirées», a
expliqué le directeur du Service de protection
contre les incendies, Mathieu Grenier.

Les pompiers de Kingsey Falls ont été appe-
|és aintervenir en assistance pour la protection

Collision entre une voiture et un chasse-neige

incendie, mais aussi comme premiers répon-
dants. La conductrice était consciente lors de
I'intervention, mais elle aurait été griévement
blessée. L'accident a nécessité la fermeture de
la route 116 dans le secteur. Elle a été rouverte

¢ '

$ l’

e

PLUSIEURS POSTES TEMPS PLEIN DISPONIBLES:
DIRECTEUR/TRICE ADJOINT/E AUX VENTES

VEHICULES D’OCCASIONS ET NEUFS
MECANICIEN(NE) AVEC OU SANS

vers 9 h 10. (C.T.)
P

SUBARU

VICTORIAVILLE

q

Concession en pleine expansion recherche:

CONSEILLER(ERE) VENTE DE

EXPERIENCE

";: Horaire de travail flexible = Salaire concurrentiel

Nombreux avantages sociaux

Présentez votre C.V. au 1295, Notre-Dame QOuest, Victoriaville,
ou par courriel a

charles.hebert@subaruvictoriaville.ca

Vous avez a coeur
votre recherche d’emploi?

Consultants en stratégie de carriere
et en ressources humaines

Aucuns frais pour
les personnes admissibles
(MRC d’Arthabaska et de L'Erable)

Avec la paticipation financiére de:

Québec

-'. acces travail

LTI TN

49, rue De Courval, Victoriaville

819 758-2964

www.accestravail.com

Jai trouvé!

&

SL-610T 4312401 SYOUBWIP 97 - 12U'3||SANOURIMMM - NOINN ITTIANON V1

>184090
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Ville de

WARWICK
la FLEUR des Bois-Francs

AVIS PUBLIC DE CONSULTATION

AUX PERSONNES ET ORGANISMES DESIRANT S’EXPRIMER
SUR LES PROJETS DE REGLEMENTS D’URBANISME NUMEROS 269-2019,
270-2019, 271-2019, 272-2019, 273-2019, 275-2019, 276-2019 ET 277-2019

Conformément aux articles 109 et suivants et 123 et suivants de la Loi sur laménagement et I'urbanisme, lors d’une
séance tenue le 4 février 2019, le conseil de la Ville de Warwick a adopté par résolution les projets de réglements suivants:

*  Réglement du plan d’urbanisme numéro 269-2019;

*  Reglement de zonage numéro 270-2019;

*  Reglement de lotissement numéro 271-2019;

*  Reéglement de construction numéro 272-2019;

*  Réglement de conditions d'émission du permis de construction numéro 273-2019;

*  Réglement relatif aux plans d'implantation et d'intégration architecturale (PIIA) numéro 275-2019;

*  Reglement relatif aux plans d'aménagement d’ensemble (PAE) numéro 276-2019;

+  Réglement relatif aux projets particuliers de construction, de modification ou d'occupation d’un immeuble
(PPCMOQI) numéro 277-2019.

Les réglements ont pour objet d'adopter un nouveau plan d’'urbanisme de la Ville de Warwick, en abrogeant et en
révisant I'ancien plan d’urbanisme ainsi qu'en remplagant les actuels réglements d’urbanisme: zonage, lotissement,
construction, conditions d'émission du permis de construction et aux projets particuliers de construction, de
modification ou d'occupation d’'un immeuble (PPCMOI), ainsi qu'en ajoutant deux (2) réglements d’'urbanisme, soit un
sur les plans d'implantation et d'intégration architecturale (PIIA) et un sur les plans d’aménagement d'ensemble (PAE).

Le réglement de zonage prévoit des dispositions déclaratoires, interprétatives et administratives et celles relatives
aux droits acquis. Il prévoit également une classification des usages, la division du territoire en zones, ainsi que les
usages et les normes d’implantation permis dans ces zones. De plus, le réglement prévoit notamment des normes
relatives aux batiments principaux etaccessoires, aux cours et espaces non construits, aux aires de stationnement, a
I'affichage ainsi qu'aux secteurs de contraintes et aux secteurs sensibles. Finalement, il établit certaines dispositions
particuliéres relatives & certains ouvrages, constructions ou usages (piscines, roulottes, efc.).

Le reglement de lotissement prévoit des dispositions déclaratoires, interprétatives et administratives. Egalement,
il prévoit les conditions préalables a 'approbation d'un plan relatif 2 une opération cadastrale et diverses normes de
lotissement dont les superficies et dimensions des lots, y compris les voies de circulation.

Le reglement de construction prévoit différentes normes de construction, dont des normes relatives aux fondations
et a l'entretien des batiments.

Le reglement de conditions d’émission du permis de construction prévoit des dispositions déclaratoires,
interprétatives et administratives. Il prévoit les conditions d’émission d'un permis de construction auxquelles sont
assujetties les différentes zones.

Le réglement relatif aux plans d’implantation et d’intégration architecturale (PIIA) prévoit des dispositions
déclaratoires, interprétatives et administratives. Il identifie, sur le territoire de la Ville ou dans certaines catégories, des
projets qui doivent faire 'objet d'une évaluation sur la qualité de I'implantation et de I'intégration architecturale, tout en
tenant compte des particularités de chaque situation au moment d'une demande de permis ou de certificat.

Le réglement relatif aux plans d’'aménagement d’ensemble (PAE) prévoit des dispositions déclaratoires,
interprétatives et administratives. Il identifie, sur le territoire de la Ville, des zones qui devront faire I'objet d’une
modification aux réglements d'urbanisme selon des criteres d’évaluation spécifiques a la nature et aux caractéristiques
souhaitées pour un développement, avant qu’un projet s’y réalise.

Le réglement relatif aux projets particuliers de construction, de modification ou d’occupation d’un immeuble
(PPGMOI) prévoit des dispositions déclaratoires, interprétatives et administratives. Il identifie, sur le territoire de
la Ville, des zones a l'intérieur desquelles un projet peut étre réalisé malgré le fait qu'il déroge a 'un ou l'autre des
reglements d'urbanisme avec certaines conditions.

Les projets de réglements de zonage et de lotissement sont susceptibles d’approbation référendaire. lls contiennent
des dispositions qui s'appliquent particulitrement a chacune des zones ou une partie du territoire de la Ville.
Lillustration de ces zones ou parties de territoire peut étre consultée au bureau de la Ville.

Avis est, par les présentes, donné de la tenue d'une assemblée publique de consultation le 28 février 2019,219 h, a
I'hdtel de ville. Au cours de cette assemblée, le maire ou un autre membre du conseil désigné par celui-ci expliquerales
projets de réglement et entendra les personnes et organismes qui désirent s'exprimer.

Les projets de réglements peuvent &tre consultés au bureau de la Ville, aux heures ordinaires d'affaires et des copies
pourront étre délivrées moyennant paiement des droits exigibles.

Conformément & la Loi sur 'aménagement et [ urbanisme, voici un résumé du projet de plan d'urbanisme de la Ville.
Résumé du plan d'urbanisme

Le réglement sur le plan d’'urbanisme a pour objet de remplacer le plan d’urbanisme de la Ville de Warwick, tout
en tenant compte du schéma d’aménagement et de développement révisé de la Municipalité régionale de comté
d’Arthabaska (MRC).

Aprés avoir rappelé les caractéristiques, les éléments particuliers et les potentiels de la Ville en plus de situer les
orientations d’aménagement retenues par le schéma d’aménagement de la MRC, le plan d'urbanisme détermine
également cing (5) grandes orientations d’'aménagement:

Assurer un développement durable pour un environnement sain;

Assurer la pérennité de la croissance des secteurs agricole et agroforestier;
Consolider le périmétre d’urbanisation;

Valoriser le potentiel récréotouristique;

Maintenir et développer le pdle industriel.

Le plan d’urbanisme prévoit également six (6) affectations du sol réparties sur l'ensemble de son territoire:

- affectation agricole «A» - affectation industrielle «|»
- affectation commerce rural «CR» - affectation publique «P»
- affectation résidentielle rurale «RR » - affectation urbaine «U»

Al e T

Enfin, le plan d’urbanisme précise les mesures de mise en ceuvre ainsi que les éléments de potentiels et de
contraintes a la planification du territoire.

DONNE A LA VILLE DE WARWICK, ce sixigme jour du mois de février de I'an deux mille dix-neuf.

Lise Lemieux, DMA
Directrice générale
et secrétaire-trésoriére

>184447
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Guylaine Martin parlera du citoyen Wilfrid Laurier lors du déjeuner-conférence de la

Envie de sortir ?

LECARRE150.COM
billetterie 819 9912

ESPRCE
CULTUREL DE
VICTORIAVILLE

LE
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150
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Société d’histoire et de généalogie de Victoriaville. (Photo www.anouvelle.net)

Le citoyen Wilfrid
Laurier:sujetdela
conférencede la SHGV

MANONTOUPIN

mtoupin@lanouvelle.net

H . Le 17 février 1919, Sir Wilfrid Laurier
s'en est allé. Pour souligner les 100 ans de son
déces, la Société d'histoire et de généalogie
de Victoriaville (SHGV) a choisi celui qui a été
premier ministre du Canada de 1896 a 1911,
comme sujetde son 16°déjeuner-conférence qui
aura lieu le dimanche 17 mars, ala Place 4213 de
Victoriaville.

Clest a Guylaine Martin quon a confié la téche de
raconter qui était vraiment ce citoyen d’Arthabaska.
Parce que si on connait bien sa vie politique, il en est
autrement de sa vie citoyenne. Outre son engage-
ment politique, Wilfrid Laurier a été journaliste, com-
missaire d'école, échevin, maire, préfet, batonnier

AVIS PUBLIC DE NOTIFICATION
articles 136 et 137 C.p.c.

SECTION | - AVIS

Avis est donné & Sara Lemelin, ayant sa deriére adresse connue
au 1667, rue Saint-Calixte & Plessisville, de vous présenter au greffe
de la Cour du Québec, Division des pefites créances, du district de
Arthabaska situé au 800, boulevard des Bois-Francs Sud a Victoriaville
dans les 30 jours afin de recevoir la demande introductive d'instance en
recouvrement d'une petite créance qui y a été laissée a votre attention.

Vous devez répondre & cette demande dans le délai indiqué dans I'avis
des options qui I'accompagne, sans quoi un jugement par défaut pourrait
étre rendu contre vous et vous pourriez devoir payer les frais de justice.

SECTION Il — INFORMATIONS RELATIVES A LA PUBLICATION

Le présent avis est publié aux termes d'une ordonnance rendue le
30 janvier 2019 par le greffier de la Cour du Québec, Division des petites
créances dans le dossier numéro 415-32-700471-181.

Il ne sera pas publié & nouveau, & moins que les circonstances ne
I'exigent.

SECTION 1ll - INFORMATIONS FINALES

Victoriaville, le 10 février 2019
Genevieve Allard
Greffire-adjointe de la Cour du Québec B

du barreau local et paroissien engagé. Il appréciait
la communauté d’Arthabaska quil a appuyée toute
sa vie. La municipalité a toujours été son refuge au
cours de sa carriére politique.

Pour M™ Martin, il s'agit d'un beau défi a rele-
ver que de venir prendre la reléve de conférenciers
tels que Raymond Tardif, Gaétan St-Arnaud, etc.
Cette derniére est partie prenante de la Société
d'histoire depuis les débuts (en 2002) et a occupé
différentes fonctions et taches au fil des ans. « Cest
un honneur et un défi pour moi que de raconterla
belle histoire du citoyen Laurier. J'ai accepté parce
le gros de la recherche a été réalisée par Raymond
Tardif, Gaétan St-Arnaud et Jocelyne Lévis. Je n'au-
rai qu'a livrer un condensé de toutes ces informa-
tions», a-t-elle expliqué lors de la conférence de
presse annongant 'événement, tenue au Musée
Laurier.

Elle nous en apprendra sur Wilfrid Laurier
lors de sa conférence qui sera agrémentée d'une
soixantaine de photographies dépoque. «Wilfrid
Laurier avait une grosse voiture qu'il a fait venir sur
le train et avec laquelle il sest passé quelque chose a
Saint-Norbert», annonce-t-elle sans vouloir trop en
dévoiler. Pour savoir ce qui lui est arrivé, il faut aller
assister a la conférence.

Dailleurs, Jocelyne Lévis, vice-présidente de la
Société d'histoire et présidente du comité organisa-
teur de l'activité, a encouragé les gens a réserver leur
place le plus t6t possible puisque presque 300 bil-
lets, sur les 400 disponibles, ont déja été vendus.
Mme Lévis a également annoncé que sur place, grace
aux collectionneurs Robert Raymond et Jean-Guy
Lachance, on pourra apprécier plusieurs articles pro-
motionnels crées a l'effigie de Laurier.

La conférence seraanimée parLynda Leblond et,
pour l'occasion, plusieurs des bénévoles qui seront
sur place, tout comme la maitresse de cérémonie,
seront vétus de costumes de [époque victorienne.

Pourla Société d'histoire, ce déjeuner-conférence
est la principale activité de rayonnement de I'année.
Elle permeten plus de mettre en valeur desindividus
ou des lieux qui font partie de I'histoire de la région.

On réserve sa place en communiquant au 819 350-6958.



FIMAV:

35 ans et toujours
aussi audacieux

MANON TOUPIN

mtoupin@lanouvelle.net

JE. Le nombre des années ne dimi-
nue pas Iaudace dont fait toujours preuve le
Festival international de musique actuelle de
Victoriaville (FIMAV). Méme aprés 35 ans, le
but de I'événement, quiauralieudu16au 19
mai, demeure toujours d’offrir une program-
mation présentant les nouvelles musiques
de partout dans le monde.

Le directeur général et artistique, Michel
Levasseur, a fait un petit tour de cette program-
mation qui vient d'étre annoncée et qui propose
cette année 21 concerts, dont 17 offriront des
premiéres (québécoise, nord-américaine ou
mondiale). «Et les quatre qui restent sont des
concerts de musique improvisée, donc toujours
des premiéres », explique-t-il en souriant.

Les musiciens viennent de partout dans le
monde, au FIMAV de Victoriaville, présenter en
primeur leurs projets musicaux. Cela fait du fes-
tival un lieu encore tres créatif, toujours prisé.
Cette année, une centaine d'artistes provenant
d'une quinzaine de pays (Gréce, Japon, Iran,
Australie, Mexique, Indonésie) convergeront
a Victoriaville du 16 au 19 mai. Parmi eux, plu-
sieurs grands noms, dont Vijay lyer et son sextet
(qui a remporté le titre d'artiste et groupe jazz
del'année du prestigieux magazine Downbeat).
Il était venu en 2006 en trio a Victoriaville, rap-
pelle Michel Levasseur. «Et a ce moment, je me
souviens que les critiques avaient reproché qu'il
n'y avait pas assez de jazz. Treize ans plus tard,
il revient et est un musicien important dans le
nouveau jazz », a-t-il voulu souligner.

Parmiles autres noms a mentionner, ily a Barre
Philipps qui viendra en solo, Peter Brétzmann
avec Heather Leigh et Keiji Haino ou encore la
chorale Joker, dirigée par Joane Hétu. On pourra
également entendre Senyawa avec Haino dans
une premiére Nord-Américaine. Plusieurs artistes
reconnus en seront a leur premiére présence au
FIMAY, mais aussi en Amérique.

Pour élaborer cette programmation, le direc-
teur artistique s'est inspiré de ses cing voyages
réalisés depuis le dernier FIMAV en Angleterre
(deux fois), en France, a Berlin et a Tokyo. «J'ai
vu beaucoup de choses et rencontré plusieurs

musiciens. A un moment, javais plus de
contacts pour 2020 que pour 2019. Méme que
j'ai deux concerts préts pour 2020. Ca a mis un
gros stress », a-t-il confié.

Il avait pourtant commencé en juin dernier,
plus tét qua son habitude, a inviter des musi-
ciens pour le 35% «J'avais I'idée, pour cet anniver-
saire, de ne pas faire d’historique, mais de revenir
sur des projets d'un passé récent (une dizaine
d'années). Ca n'a pas marché puisque des cing
groupes appelés, un seul, Senyawa, a accepté.»

Michel Levasseur a donc di changer son

mation aux influences plus jazz, toujours en s'as-
surant d’'un équilibre entre les musiciens plus
connus dans le domaine et les nouveaux. «En
gardant toujours présent cet aspect de risque
et de découverte», a-t-il ajouté.

LE PUBLIC ESTTOUJOURS LA

Si les artistes sont toujours conscients de
I'importance du FIMAV dans le portrait de la
musique actuelle, les spectateurs le sont aussi.
Méme si le public en salle a diminué, aprés
I'interruption du festival pendant une année en
2009, que le festival a été amputé d'une jour-
née par la suite et que l'offre événementielle est
de plus en plus grande, il demeure fidéle. A ces
spectateurs, il faut ajouter ceux qui sont deve-
nus fidéles au circuit des installations sonores
qui en est cette année a sa dixiéme présenta-
tion. «Et qui a changé la dynamique du festi-
val», insiste le directeur.

ET LA SUITE

Aujourd’hui, a 66 ans, le directeur général et
artistique du FIMAV parle de la suite. D'ailleurs,
depuis quelques années, une réflexion s'est
amorcée pour assurer l'aprés Michel Levasseur.
«On approche des actions dans ce but. Mais
pour cela, il faut du monde et de I'argent.» En
ce sens, l'organisme a obtenu une subvention
I'an dernier qui permettra de travailler sur une
releve et une transition qui devraient se faire,
comme Michel l'espére, en douceur dans les
deux ou trois prochaines années.

La programmation compléte
est disponible au www.fimav.qc.ca.

Prise de mesures numériques
pour vos prothéses dentaires

[ Plus précis
[ Plus stable
[ Plus confortable

‘René St-Hilaire DD

Plus de 30 ans d’expérience
Fabrication et réparation de prothéses
complétes et partielles

Assurances acceptées ® Certifié PBS

be,d

i ?mﬁ 2 '
1 e _,.J\ ,_*'1'

Pour informations sur les prothéses
adaptées sur 2, 3, 4, 5 implants

Appelez pour prendre

rendez-vous (examen gratuit)

. 559, Notre-Dame Ouest Victoriaville 8‘9 752- 9662
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Une partie de I’ eqmpe du FIMAV 35 Patrice Dalgneault Karine Lapatrie, Joanne Vezma,
fusil d’épau|e et s'est tourné vers une program- Jordie Vézina Levasseur et Michel Levasseur (Photo www.lanouvelle.net)

REMERC]EMENTS pour SYMPATHIE
L
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L #

NOS CEEURS
INMEMORIAM.CA

AVIS DE DECES

LUSIGNAN
(NEE PILON)
Suzanne
1936 - 2019

C'est avec tristesse
que la famille
Lusignan vous
annonce le décés de
M™e Suzanne Lusignan
(née Pilon) décédée le
vendredi 1¢ février 2019, a I'age de 82 ans. Elle
était I'épouse de Rosaire Hébert. Fille de feu Emile
Pilon et feu Antoinette Pilon, elle est également
prédécédée par Roger Lusignan, le pére de ses
filles. Elle a été infirmiére a I'hépital Montfort pen-
dant plus de 30 ans.

Outre son époux, elle laisse dans le deuil ses trois
filles Huguette, Denise et Monique, ainsi que sept
petits-enfants et neuf arriére-petits-enfants.

Les funérailles en présence des cendres
aurontlieu al’église Notre-Dame-de-Lourdes,
435 ch. Montréal, Ottawa, le vendredi
15 févriera 10 h 30.

La famille accueillera parents et amis a I'église
a compter de 10 h. La mise en niche suivra au
Cimetiére Beechwood. Des dons a la Fondation
de maladies du cceur seraient appréciés.

Direction funéraire:
Services funéraires,
cimetiére et crémation Beechwood
280 av. Beechwood, Ottawa,
Ontario K1L 8A6

Tél.: 1 866 990-9530

www.beechwoodottawa.ca

>184271

Un merci bien sincére
s'adresse a vous tous,
parents et amis, pour
la sympathie que vous
nous avez témoignée
de quelque maniére
que ce soit, lors du
décés de:

Anita

ST-PIERRE
LACROIX

survenu le 26 décembre 2018
al'dge de 75 ans

7D,

Ses enfants : Sylvie (Alain),
Christine (Stéphane), Alain,

feu René et ses petits-enfants

vous prient de considérer ces
remerciements comme personnels.

AVIS DE DECES
COTE
Gervais
= 1931 - 2019

>183918

Au Foyer des Saints-
Anges de Ham-Nord,
le 1¢ février 2019, est
décédé a l'age de
87 ans, Monsieur
Gervais Coté, ex-
époux de feu Loui-
sette Leblanc,
domicilié a Notre-
Dame-de-Ham.
Selon ses volontés, il n"y aura pas d'exposi-
tion, ni de service religieux. Monsieur
Gervais Coté laisse dans le deuil, ses enfants:
Johanne (Christian Leclerc), Suzanne (Chris
Gredig), Sylvie (Alain René), Jean-Francois
(Guylaine Darcy), Emmanuella; ses
8 petits-enfants, 11 arriére-petits-enfants et 2
arriere-arriére-petits-enfants. |l était le frére
de: Jacques-Omer (Monique Pellerin), Odile
(David Leslie), Sceur Julienne, feu Louis-Blaise
(Cécile Boily), feu Romain-Marie. Monsieur
Gervais Coté laisse également dans le deuil ses
neveux et nieces, ses cousins et cousines, ainsi
que plusieurs autres parents et amis. La famille
remercie le personnel du Foyer des
Saints-Anges de Ham-Nord pour tous les bons
soins prodigués ainsi que tous les parents et
amis de leur sympathie manifestée a I'occasion
du décés de Monsieur Gervais Coté.

Direction funéraire:
Salon funéraire Bergeron
www.salonbergeron.com

>183920
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Un choix déchirant pour Charlie Mailhot

MATTHIEW VACHON

mvachon@lanouvelle.net

Lexpérience de la Victoriavilloise
Charlie Mailhot avec les Raiders de I'Univer-
sité Colgate est malheureusement arrivée a son
terme quelques mois seulement aprés le début
del'aventure.

Utilisée sporadiquement pendant huit parties
et laissée de coté a quelques reprises par la forma-
tion américaine, les choses n‘allaient pas comme sur
des roulettes sur le plan hockey pour Mailhot. Bien
quelle concede quelle se sentait de calibre pour
jouer dans la NCAA, sa faible utilisation a miné son
moral. Qui plus est, la patineuse de 504" et 146 livres
navait pas trouvé chaussure a son pied parmi léven-
tail de programmes de 'Université Colgate, ce quia
contribué a la conforter dans son désir de revenir a
la maison. «Puisque cétait ma premiére année, je ne
jouais pas beaucoup. Méme si je travaillais fort toutes
les semaines, on dirait que, a force de ne pas jouer
beaucoup ou détre laissée de c6té tout simplement,
jai perdu la passion du hockey en quelque sorte.
Jarrivais de Stanstead ou jétais toujours sur la pati-
noire et |3, je suis passée a ne plus jouer du tout. Ca
explique une partie de ma décision. Il y a aussi le fait
que je n'avais pas trouvé un programme qui minté-
ressait. Je me suis engagée avec Colgate il y a quatre
ans et, a ce moment, je ne savais pas trop ce que je
voulais faire dans la vie» a raconté l'athléte de 19ans.

L'Université Colgate étant située a plus de six
heures de route de Victoriaville, Mailhot se sentait
également loin de sa famille. Tous ces facteurs ont
dailleurs commencé a affecter sa santé mentale, si
bien qu'elle a préféré mettre le tout sur pause avant
que la situation se dégrade. «Je suis une personne
quine parle pas beaucoup de ses émotions. A un cer-
tain point, on dirait que toute la pression est sortie.
Javais des épisodes ou jétais complétement dépri-
mée. Je me suis alors dit que jétais mieux de revenir
alamaison afin de prendre le temps d'aller consulter

O pour guérir.»

La décision n'a toutefois pas été facile a prendre.
% Pourelle, lehockey a été toute sa vie depuis quielle est
petite. De mettre ainsi sa carriére sur pause pour une

20
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certaine période de temps a donc été déchirant. «Le
hockey, cest ma vie depuis que j'ai trois ans et demi.
Tout le monde chez moi estimpliqué dans le hockey.
Caadoncétéexcessivementdifficile de prendre cette
décision. Jai réfléchi et j'ai parlé avec plusieurs per-
sonnesavantd'y arriver. Je ne voulais pas décevoir les
gens autour de moi. Mes parents me disaient quiils
voulaientsimplement me voir heureuse. Je nevoulais
pas quitter Colgate, mais je savais que cétait la meil-
leure décision pour moi.»

DEJA EN CONTACT AVEC
DES UNIVERSITES CANADIENNES

Deés son retour a Victoriaville, certaines forma-
tions universitaires sont entrées en contact avec la
talentueuse hockeyeuse des Bois-Francs. En atten-
dant de joindre les rangs de I'une de ces universités,
Mailhot suit des cours au Cégep de Victoriaville. Etant
donné quelle a fait sa 12° année lorsquelle était au
College de Stanstead, elle pourra faire le saut avec
une université canadienne des l'automne prochain.
«L'Université McGill et I'Université Concordia miont
déja contactée. Ces équipes me veulent vraiment.
Elles mont suivi quand jévoluais a Stanstead. Je
vais aller visiter ces universités et je vais par la suite
prendre madécision quand je vais aller mieux.[...] Je
ne sais pas encore ou je vais me diriger. Lune de mes
bonnes amies est a McGill, donc j'aimerais aller avec
elle. A Concordia, lentraineure est Julie Chu, elle qui
estdans|organisation des Canadiennes de Montréal.
Ce serait un honneur de jouer pourelle. Je vais voir ¢a
dans les prochains mois.»

Mailhot concéde dailleurs que le fait de voir
des équipes rapidement sur les rangs pour faire
son acquisition lui a fait du bien au moral. «Quand
jai quitté Colgate, je croyais que je ne jouerais plus
jamais. Je ne pensais pas que je pouvais partirde plus
haut pour descendre. A Colgate, clest comme sifavais
perdu ma valeur. Jai besoin de jouer, sinon je ne suis
pas capable. Donc, de savoir que je vaux encore
quelque chose et que les gens sont intéressés a avoir
mes services, je me sens choyée et came réconforte»,
a-t-elle confié.

PLUS DETEMPS POUR MIEUX CHOISIR?
Lorsquielle a été amenée a sengager avec 'Uni-
versité Colgate, I'ancienne des Spartans du Collége de

DIMANCHE
10 FEVRIER
AlsHpu

e

Stanstead soutient quelle aurait pris plus de
temps afin de mieux choisir Iétablissement
avec lequel elle allait poursuivre sa carriére

de hockeyeuse. «Je crois que la 10° année

(15 ans), c'est trop tot pour.sengagersHssssss
faut vraiment que tu prennes le temps

de regarder ce que tu veux faire dans

la vie et le programme qui te convient

le mieux. Pendant quatre ans, j'ai regardé
Colgate en me disant que ¢a allait étre plai-
sant. Cependant, je voyais d'autres amies

se diriger vers de différentes universités et

je me disais que jaurais peut-étre dd aller

la aussi. Dans mon cas, javais eu d'autres
offres que celle de Colgate, mais j'avais une
date limite pour faire mon choix. Ca m'a
pressé. Je ne regrette pas d'avoir été
la-bas pendant une demi-année, car
jai adoré I'ambiance qui y régnait et
les entraineurs. Je n'airien contre leur
programme hockey. Clest seule-
ment ma santé et moi-méme qui
montamenéadirequecenétait 4
pas pour moi.» 3

Charlie Mailhot

(Photo gracieuseté)

Sece _ MN-—-2| Champions
% alamaison

Dans la catégorie novice C, les Tigres 2 ont rem-
porté le tournoi novice de Victoriaville. En finale,
ils ont défait les Tigres 1 par la marque de 2 a 1.
Zachary Barbeau et Rémy Boissonneault ont inscrit
les buts des vainqueurs. La réplique est venue du
baton de Raphaél Dubé. En demi-finale, les proté-
gés de Guillaume Boisvert avaient eu le meilleur
sur les Aigles de Cote-de-Beaupré au compte de
3 4 2. Zachary Boucher, Zachary Barbeau et Rémy
Boissonneault ont touché la cible pour les Félins au
cours de cette rencontre, (hoto Denis Morin)

PROCHAINS MATCHS LOCAUX DE VOS TIGRES

VENDREDI

15 FEVRIER
A 19HOO

DIMANCHE

17 FEVRIER
A 16HOO

@VICTORIAVILLE

santé urbaine

BILLETTERIE: 819 752-6353 - ACHAT EN LIGNE: TICKETACCESS.NET - TIGRESVICTORIAVILLE.COM - sUvez-nous (3 [B)CE



CHEZ NISSAN

VICTORIAVILLE

OBTENEZ

ANE 1 000$ RABAIS
TRACTION INTEGRALE

SUR VUS 2019 SELECTIONNES

Innover
pour exalter

NOUVEAU QASHQAIS 2019

LOCATION 60 MOIS AVEC 2 995% DE COMPTANT

PRIX SPECIAL :

55° 24763
+ 1000%:zreas,.

NOUVEAU ROGUES 2019

LOCATION 60 MOIS AVEC 3 395% DE COMPTANT

PRIX SPECIAL :

59° 28 208¢

pe RABAIS

TRACTION INTEGRALE

TITA C4‘A§IﬁE DOUBLE SV 2018

raBais.. 12 550°

NISSAN DE V|CTOR||AV|LL 1429, RUE NOTRE-DAME OUEST

CQ commence P“ e service! 819 758-0524 NISSANVICTORIAVILLE.COM

Offres en vigueur du 3 au 31 janvier 2019. Les offres de location par lentremise de NCF sont basees sur une allocation de 20 000 km / an (allocation totale de 65 000 / 100 000 km pour un terme de 39 / 60 mois) avec kilometrage additionnel a 010 % / km. * Le rabais traction intégrale de 1000 % /500 $/
1000 $ est applicable & l'achat au comptant, a la location et au financement & un taux standard, sur approbation de crédit, uniguement par fentremise de NCF, dun modéle Rogue / Qashqgai / Pathfinder 2019 avec traction intégrale. Ce rabais ne peut &tre combiné a un taux de location ou de financement
subventionné et il sera déduit du prix de vente négocié avant les taxes. Les prix de vente affichés sont offerts uniquement au financement a fachat par fintermédiaire du concessionnaire au taux régulier des banques. Qashqai S 2019 / Rogue S 2019 / Pathfinder S 2019 / Sentra S 2019 = location 60 / 60
/39 / 60 mois avec 2995% / 3395% / 3 495% / 1 895% de comptant initial. 6000% de rabais sur Pathfinder 2018 sélectionnés en stock. # Les offres sont sous réserve de lapprobation de crédit par Nissan Canada Finance; elles peuvent étre modifiées, prolongées ou annulées sans préavis. Des conditions
sappliquent. 500% en prime applicable a lachat comptant uniquement dune Sentra / Qashqgai / Rogue ou Micra 2019 en stock.
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LIQUIDATION FINALE DES 2018

PNEUS
D'HIVER
GRATUITS*

A UACHAT D'UN VEHICULE
NEUF 2018 EN INVENTAIRE

TAUX
D’'INTERET
A PARTIR DE

%

RAV4 LE 2018 A partir de CH-R LE 2019 A partir de COROLLA CE 2019 A partir de

FWD FWD
POUR 6° DE PLUS PAR $
SEMAINE OBTENEZ LA lsem 0 /sem 0 /sem
TRACTION INTEGRALE COMPTANT COMPTANT

location 60 mois location 60 mois location 60 mois

VENEZ ESSAYER
‘7/50)*) LE TOUT NOUVEAU
dJRABAISJau.,comptant RAV4 20 1 9

OMPLETEMENT REDESSINE 1"

LIQUIDATION
DE NOS PRIUS
PRIME 2018

1035 KM D'AUTONOMIE
ELECTRIQUE / HYBRIDE

465, boul.des Bois-Francs Nord g’@%
Rr~ Y TOYOTA 819 758-8000
N VICTORIAVILLE toyotavictoriaville.com 2]

*CH-R LE 2019, pdsf de 23675%, location 60 mois, 20000 km / année, financement 2,49%, transport et préparation inclus de 1 815$%, valeur résiduelle de 10654$%, 10¢ / kilomeétre excédentaire, 0% comptant. RAV4 LE 2018 pdsf de 27750
$, valeur résiduelle de 10 545 $, obligation totale de 19 760 $, transport et préparation inclus de 1 815 $. Corolla CE 2019, pdsf de 16 790 $, valeur résiduelle de 6 884 $, obligation totale de 12 740 $, transport et préparation de 1 645 $
inclus. Prius Prime 2018, pdsf de 32 990 $, valeur résiduelle de 12 207 $, obligation totale de 23 140 $, transport et préparation de 1 745 $ inclus. Camry LE Hybride 2018, pdsf de 31 490 $, valeur résiduelle de 10707 $, obligation totale de
231408, transport et préparation de 1745 § inclus. Voir détails sur place.

>184354




