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(Ci-aprés appelé 'la Compagnie'')
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CONNEXES DE LA CONSTRUCTION ET DE
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filiale de 1'International Brotherhood
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ARTICLE 1.

ARTICLE 2.

PARTIES AUX PRESENTES

Les parties aux présentes sont:-

‘a) Twinpak Inc. (Ci-aprés désigné '"la Compagnie').

b) Les employés de Twinpak Inc. tels que représentés en vertu du
certificat du Ministére du Travail en date du 20 septembre 1974
par le Local d'Union 903, des chauffeurs et ouvriers des métiers
connexes de la construction et de l'approvisionnement, filiale
de 1'International Brotherhood of Teamsters, Chauffeurs, Ware-
housemen and Helpers of America (Ci-aprés désigné''l'Union'').

BUT GENERAL

2.01

2.02

ARTICLE 3.

Le but général de cette convention est d'établir des termes et
conditions de la Convention Collective de Travail entre les parties
ci-dessus. 11 est décidé par les deux parties de coopérer dans le
maintien des relations harmonieuses qui faciliteront les opérations
ordonnées et économiques de 1'établissement, de prévoir des régle-
ments amicaux des différends qui peuvent survenir entre les deux (2)
parties et d'établir des conditions d'emploi & &tre observées par
les parties.

11 est entendu que chacune des clauses, phrases, ou paragraphes de
cette convention seront interprétés dans le contexte de la dite
convention.

RECONNA|SSANCE SYNDICALE

3.01

La Compagnie reconnait que 1'Union a été certifiée en vertu du Code
de Travail de Québec, comme le seul agent de négociation collective
pour tous les salariés au sens du Code du Travail & 1'exception des
employés de bureau, des vendeurs et de toute personne exclue par la

loi.

SECURITE SYNDICALE

ARTICLE 4.

L. o1

4.02

4.03

Par les présentes, la Compagnie s'engage & déduire de la premiére
paie du mois de chaque employé régi par cette convention, qu'il

soit membre de 1'Union ou non, une somme équivalente & la cotisation
syndicale et a reméttre’le total de ces déductiocns au secrétaire-
trésorier de 1'Union au plus tard le premier jour du mois suivant.
La Compagnie, en méme temps, doit remettre au syndicat une liste én
double des noms de chaque employé pour lequel une retenue syndicale
a été faite.

A la signature du contrat, tous les employés selon 1'article 3,
deviendront membres de 1'Union des Teamsters Local 903.

Les nouveaux employés seront tenus de devenir membre de 1'Union
a partir de la date d'expiration de leur période prévue a
1'article 10.01.
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ARTICLE 4.

sujte.... Page 2,

L.ok

L.05

ARTICLE 5.

a) Dans le cas de tout changement du montant de la cotisation
syndicale a étre prélevée par 1'Employeur, 1'Union devra
en aviser |'Employeur par lettre recommandée et signée par
les officiers dument mandatés par 1'Union pour ce faire.

b) Cependant, 1'obligation de 1'Employeur de se conformer &
un tel avis ne sera effectif qu'au moment du prélévement
des cotisations syndicates mensuelles qui suivra immédiate-
ment la date d'un tel avis.

Tous les employés occasionnels et partiels devront, comme condition
d'emploi, payer la cotisation syndicate mensuelle et ce pour la
période de probation. Pour les étudiants, cette période de proba-
tion sera de 120 jours.

DROITS DE LA DIRECTION

5.01

5.02

ARTICLE 6.

La Compagnie a le droit de diriger ses effectifs ouvriers et assurer
1'ordre, la discipline et le rendemment; embaucher, ré&embaucher,
transférer, promouvoir, réduire 3 un grade inférieur ou mettre a
pieds en tenant compte de la clause d'ancienneté, congédier ou
discipliner les employés; conduire, contrdler, surveiller, continuer
ou discontinuer, en tout ou en partie, les opérations de 1'usine

et sans réduire la portée de ce qui précéde, déterminer |'emplacement
des opérations et de la machinerie, les produits a transformer et/ou
manufacturer, les procédés et méthodes de fabrication, les cédules
de production, 1'sutillage & utiliser, la forme des produits et la
surveillance des matériazux et des él8ments & incorporer aux produits
de la Compagnie, et pourra demander la signature des employés a un
accord pour respecter les secrets de fabrication de la Compagnie.

La Compagnie aura le droit de faire et de modifier de temps & autre,
des normes et régiements que les employés devront observer, lesquel-
les normes ne devront par €tre en contradiction avec les clauses de
cette convention, Je tout sujet aux droits de tout employé en confor-
mité avec la présente convention. :

‘GREVE ET CONTRE-GREVE

6.C1

6.02

ARTICLE 7.

En yue des procédures ordonnées établiies par cette convention pour
régler les griefs, la Compagnie ne fera pas de contre-gréve
(1ock-out) pendant la durée de cette convention.

|1 est aussi convenu qu'il n'y aura aucune gréve, arrét de travail,
suspension totale ou partielle des activités, par la salariés et/ou
par 1'Unjon pendant la durée de cette Convention.

" TABLEAU 'D'AFF | CHAGE

7.01

7.02

-

La Compagnie permettra & 1'Union d'afficher tout avis d'activité

syndicale sur un tableau fourni 3 cette fin. De tels avis devront

porter le sceau officiel de 1'Union et la signature d'un officier <
autorisé.

|1 est entendu que la convention collective de travail pourra
&tre affichée sur ce tableau, :




ARTICLE 8.

ABSENCE POUR ACTIVITE SYNDICALE Page 3.

8.01

8.02

8.03

ARTICLE 9.

$'il est délégué par 1'Union 3 toute convention ou école d'en-
treinement, le capitaine d'atelier ou représentant diment élu
aura droit a une permission d'absence sans rénumération, ni
interruption d'ancienneté pourvu qu'un avis écrit d'au moins
soixante-douze (72) heures soit donné a la Compagnie. 11 est
entendu que cette personne pourrait s'absenter pour une période

n'excédant par sept (7) jours ouvrables par année.

Si un employé régi par cctte convention est €lu ou Nommé a une
position permanente dans !'Union, tel employé aura droit a une
permission d'absence pour une période maximum de six(6 mois, sans
rénumération, ni interruption d'ancienneté. Ceci ne s'applique
qu'a un employé & la fois. |1 est convenu que cet employé sera
remplacé et aprés avis de retour écrit tel que cité au paragraphe
8.03, 1'employé, si son ancienneté le permet, retournera a son
emploi précédent ou un emploi au méme salaire; si aucune ouverture
n'existe, 1'employé sera placé dans une classification plus basse,
selon son ancienneté et selon ses capacités. ;

Dans les cas cités 3 8.01 et 8.02 1'avis écrit devra spécifier la
date du départ et du retour au travail du salarié impliqué et
celui-ci devra, sous peine de perte d'ancienneté, etre effectivement
au travail dans un délai n'excédant pas trois (3) jours de la date
de terminaison de la permission d'absence de travail. :

DISCRIMINAT I ON

9.01

9.02

ARTICLE 10,

La Compagnie s'engage & ne pas faire de distinction, & ne pas inter-
venir, 3 ne pas exercer de restriction ou de contrainte contre aucun
employé parce qu'il est membre de 1'Union.

Aucune assemblée d'Union n'aura lieu, ni aucun avis de 1'Union ne
sera distribué dans la propriété de la Compagnie & moins d'avoir
&té au préalable approuvé par la Compagnie, tel que stipulé a
1tarticle 7.01.

ANCIENNETE

10.01

10.02

Le salarié nouvellement embauché par |'Employeur sera soumis a une
période de probation de soixante (60) jours de calendrier au cours
de laquelle 1'Employeur pourra le congédier & sa discrétion. Aprés
cette période son ancienneté sera reconnue depuis la date de 1'em-
bauchage. Durant cette période de probation, a 1'exception des
taux de salaires et des heures de travail, ce salarié n'est pas

assujetti a la présente convention.

L'ancicnneté de tout salarié ayant complété sa période de probation

sera établie & la date ol il a commencé & travailler. 11 ne perdra
pas son ancienneté pendant les périodes suivantes:

‘a) Absence.d'une durée maximum de douze (12) mois par suite d'une

mise-a~pieds pour manque de travail.

b)  Absence par suite.de maladie ou blessure ou accident pourvu
que le salarié reprenne le travail lorsqu'il sera rétabli.
La Compagnie pourra exiger un certificat médical en tout temps
pour contrdler la nature et durée d'une telle absence.
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ARTICLE 10.

suite... Page L

10.02

v 10.03

10.04

10.05

10.06

10,07

ARTICLE 11.°

suite...

c) Absence d'une durée de six (6) mois par suite d'une promotion
hors de 1'unité de négociation.

d) 11 est convenu que lors d'une promotion hors de 1'unité de
négociation, 1'employé promu pourra revenir a 1'unité de
négociation en tout temps durant la dite période de six (6)
mois.

L'ancienneté de tout salarié prendra fin dans les cas suivants:

a) Llorsqu'il quitte volontairement son emploi;

b) S'il est rénwoyé bour céusg;

) §'[1 est miS"é-bieds bour une période de plus de douze (12) mois;

d) A la suite d'une mise-a-pieds, s'il cmet de se rapporter au
travail dans un délai de trois (3) jours & la suite d'un rappel
au travail par courrier: recommandé ou télégramme & sa derniére
adresse connue ou si 1'employé a été mis-a-pieds pour une
période définie et qu'il. avait été avisé par écrit avec une
copie - & 1'Union, au temps de la mise-a-pieds, de retourner
au travail 3 une date précise.

e) Si ayant obtenu in congé de 1'employeur, il parvient & la
connaissance de 1'Union ou de la Compagnie qu'il travaille
pour un autre employeur. ;

En cas d'une mise-a-pieds et rappel au travail, 1'ancienneté prévaudra
quand le salarié concerné posséde les qualifications et 1'habilité
nécessaires pour satisfaire les exigences normales du travail a
exécuter.

Dans le cas de mise-a-pieds,.la Compagnie affichera une liste des
employés 5 &tre mise-a-pieds, au moins deux (2) jours ouvrables
avant la fin de son quart normal de travail, et en donnera une
copie au délégué en chef.

La liste d'ancienneté sera mise & jour et affichée deux (2) fois
par année, le 15 avril et. le 15 octobre de chaque année; cette
liste prévaudra en tout temps et tout employé pourra, dans les
dix (10) jours de travail suivant la date d'affichage de la liste
d'ancienneté, contester la dite liste par le procédure de grief.

.Une copie de la dite liste sera remise a 1'Union.

En cas de.mise-&-pieds et/ou rappel au travail, les droits d'an~
cienneté préférentielle seront accordés aux délégués (pas plus
d'un (1) par équipe) mais cesseront immédiatement s'ils sont
remplacés.

"AFFICHAGE DE POSTES PERMANENTS

11.01

a) Lorsqu'un poste ﬁermanent devient vacant et doit Etre comblé,
il sera affiché pendant une période de trois (3) jours de
travail consécutifs.

vi il




ARTICLE 11. suite... Page 5

11.01 suite...

b) La sélection pour.de tels postes sera faite en tenant compte
de 1'ancienneté, pourvu que 1'employé posséde les aptitudes,
1'habilité, les qualifications et le bon état physique
nécessaires pour satisfaire les exigences normales du travail
& accomplir.

c) Toute autre vacance résultant de 1'affichage d'un tel poste
ne sera pas affichée mais sera comblée d'aprés :

i) )'ancienneté : ;

i1) les connaissances, efficacité et habilité & satisfaire les
exigences normales’du travail & accomplir et

iii)un bon état physique.

11.02 Tout employé peut se porter candidat 3 un poste permanent affiché
. qui comporte un taux de salaire plus élevé que le poste qu'il
S5 détient actuellement; 1'employé ainsi choisi sera a 1'essai pendant
le temps mentionné ci-dessous avant qu'il soit considéré permanent
& ce poste: :

Oﬁvrier général ) :
Opérateur/trice ) Deux (2) semaines
Préposé au matériel ) & :
Contrdle de qualité ) [Trois (3) semaines
Monteur (Set-up man) )
Monteur de machine ) 3 5
(Mi1lwright) ) Six (6) semaines
Machiniste )
11.03 11 est de plus convenu que toute affiche d'un poste ne sera valable

que pour la durée de la période d'affichage tel que mentionné a
1'article 11.01 et ne pourra servir en aucun autre moment.

ARTICLE 12. 'CONGES DE DEUIL

12.01 Advenant de 1a mort du pére, de la mére, d'un beau-pére, d'une belle-
mére, d'un fils, d'une fille, d'un conjoint, un employé aura droit
3 un congé d'absence de trois (3) jours continus sans perte de salaire.

12.02 Advenant de la mort d'une belle-soeur ou beau-frére, ou grand-parent
de 1'employé, un employé aura droit & un congé 4'absence d'un
maximum de (1) jour payé.

12.03 Le congé d'absence se terminera le jour des funérailles, et 1'employé
sera payé son jour régulier pour chaque jour ouvrable d'absence
jusqu'a un maximum de trois (3) ou un (1) jours selon le cas,
incluant toute prime.

12.04 - 11 est entendu que 1'employé devra fournir une preuve satisfaisante
de mortalité dans ces cas si la Compagnie 1'exige.

Liolh




Page 6

ARTICLE 13. _ CONGES STATUTAIRES

13.01 Les jours suivants sont reconnus congés statutaires:

Jour de 1'An

Lendemain du Jour de 1'An
Vendredi Saint

Féte de la Reine

Lundi de Paques

Féte de la St-Jean. Baptiste
Féte du Canada

Féte du Travail

L'Action de Grace

Le 24 décembre

Jour de NoEl

Le 26 décembre

iLe 31 décembre

13.02 Tous les employés qui ont complété leur période de probation et
qui ne sont pas sur une mise-a-pieds.depuis plus de vingt (20)
jours de calendrier auront droit au paiement dudit congé statutaire.
L'employé doit travailler le jour cédulé précedent et le jour
cédulé suivant chacune de ces fétes.

13.03 Si un de ces dit congés statutaires tombe un samedi ou un dimanche,
le vendredi précédant ou le lundi suivant immédiatement le dit
congé sera observé en lieu dudit congé, ou tout autre jour pro-

clamé par la loi. &
13.0L° Les employés éligiblés qui ne travaillent pas un des congés ci- B
dessus mentionnés seront payés pour une journée de travail. Une 5
journée de travail sera calculée & huit (8) heures, sur le taux
de base, incluant la prime d'équipe.
13.05 Les employés éligibles qui travaillent un tel jour de congé seront
payés a temps et demi pour les heures ol ils ont travaillé, en
plus de la paie ordinaire de congé prévue & 1'article 13.04 ci-
dessus.,
ARTICLE 14, ABSENCE OBLIGATOIRE
14.01 Si un employé est appelé pour agir comme juré, la Compagn’
accepte de payer la différence entre ce qu'un juré recevi - 2
la cour, et le salaire régulier de huit (8) heures au taus (e
base incluant toute prime qu'il aurait recu s'il avait put se
présenter au travail. Sur demande de la Compagnie, |'employé
devra fournir une preuve du montant recu en tant que juré.
CONGE DE NAISSANCE
14.02 Tout salarié dont la conjointe donne naissance & un enfant béné-
ficie d'un congé de un (1) jour sans perte de salaire.
ARTICLE 15.  VACANCES ANNUELLES
f 15.01 a) Les employés auront droit chaque année & des vacances
B rénumérées basées sur leur service continu auprés de la
i Compagnie.
e b) Moins d'une année: 1'ordonnance No 3 de la Commission du
Salaire Minimum s'applique.

A




ARTICLE 15.

suite... Page 7

15.01

15.02

15.03

15.04

15.05

ARTICLE 16.

suite...

c) D'un (1) an a quatre (4) ans: deux (2) semaines de vacances
et 4% des revenus de 1'employé.

d) De quatre (4) ans & cing (5) ans: deux (2) semaines de
vacances et 5% des revenus de 1'employé.

e) De cing (5) ans & sept (7) ans: trois (3) semaines de
vacances et 6% des revenus de 1'employ2.

£f) De sept (7) ans & quatorze (14) ans: trois (3) semaines
de vacances et 7% des revenus de 1'employé.

g) De quatorze (14) ans et plus: quatre (4) semaines de vacances
et 8% des revenus de !‘emplovi.

Les vacances doivent &tre prises & une période satisfaisante pour
la Compagnie dans les douze (12) mois qui suivent le ler mai de
chaque année. De plus, il est aussi convenu que la période d'acqui-
sition des vacances s'effectue & compter du ler mai au 30 avril de
1'année courante.

En tout temps, la Compagnie pourra limiter & un (1) employé par
classification et 3 cing (5) le nombre total d'employés en vacances
en méme temps.

Si la Compagnie décide éventuellement de fermer 1'usine pour la
période des vacances, elle choisira deux (2) semaines consécutives
entre le 24 juin et le jour de la Féte du Travail et affichera
cette information le ler mai précédent.

"Si un congé statutaire tombe pendant les vacances annuelles d'un.

employé, 1'employé aura droit & une journée payée de plus qui sera
ajoutée 3 ses vacances annuelles pour le dit congé statutaire.

REPRESENTATION SYNDICALE

16.01

16.02

La Compagnie reconnait le droit de 1'union de nommer un délégué
d'atelier représentant les employés, et, si la tache devient trop
considérable pour un seul délégué, des délégués supplémentaires
pourront &tre nommés. Si 1'Union nomme plus d'un délégué, elle
doit alors nommer un délégué en chef pour discuter avec la
Compagnie de toutes les questions ou griefs qui se présentent
dans 1'exécution de la convention. Cependant, tout délégué devra
avoir un an d'ancienneté & sa nomination.

a) L'Union convient d'aviser la Compagnie par écrit des noms
des délégués et de tout changement qu'elle peut apporter a
ces nominations de temps a autre.

b) L'Union reconnait et convient que ces délégués ont des taches
réguliéres a accomplir décrétées par leur emploi, qu'ils ne
doivent prendre que le temps raisonnablement nécessai re
durant les heures de travail pour voir & 1‘'adnin!stration
de la présente convention, ceci aprés entente mutuelle avec
leur contremaitre.
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ARTICLE 16.

Paye 8
suite...

16.03

16.04

ARTICLE 17.

a) Il est mutuellement entendu que le délégué d'atelier et/ou
le comité de grief, selon le cas, ne subira aucune perte
de salaire pendant qu'il s'occupe d'un grief durant ses
heures de travail.

b) Il est aussi entendu que le délégué d'atelier et/ou le comité
de négociations ne subira aucune perte de salaire pendant
qu'il siége aux séances de négociations.

Le représentant d'affaire de 1'Union sera admis dans les locaux
de la Compagnie couvert par la présente convention durant les
heures de travail aprés avoir au préalable avisé le directeur
de 1'usine, avec l'entente expresse que sa présence ne causera
pas d'interruption dans le travail des employés.

PROCEDURE DE GRIEFS

17.01

17.02

17.03

17.04

17.05

17.06

Tout différend entre la Compagnie et un ou des employés con-
cernant 1'interprétation ou une violation de la présente
convention constituera un grief et sera traité de la maniére
suivante:

Premier stage:

Le grief doit &tre soumis par écrit par 1'employé au directeur
de 1'usine ou.le gérant du Material Handling dans les cing (5)
jours de 1'incident causant le grief (excepté pour les griefs
de salaire qui devraient &tre déposés dans les cing (5) jours
ol 1'employé regoit sa paie de son employeur).

Deuxiéme stage:

Le directeur de 1'usine ensemble avec le délégué en chef et/ou

le représentant de 1'Union, si l'employé le désire, et s'il
s'avére nécessaire, 1'employé impliqué, devront se recontrer pour
tenter de régler les différends. Le gérant concerné devra donner
sa réponse dans les cing (5) jours de la réception du grief par
écrit a 1'Union.

Troisiéme stage:

Si le différend n'est toujours pas réglé, il peut alors étre
soumis en dedans de quinze (15) jours de la réponse de la
Compagnie 3 un arbitre choisi par le consentement mutuel des
parties. A moins qu'il y ait entente sur le choix d'arbitre
dans les dix (10) jours suivant la soumission a 1'arbitrage,
1'arbitre devra 8tre désigné par le Ministére du Travail de la
Province de Québec.

L'arbitre devra &tre autorisé a interpréter ou appliquer les
stipulations de cette convention et en aucune fagon ajouter a,
ou soustraire de, ou changer les termes de cette convention.

Dans le cas ol un grief n'est pas fait par écrit dans les délais
fixés, les droits de 1'arbitrage et les droits de procéder & un
grief devront &tre annulés 3 moins que les deux parties ont
consenti par écrit de prolonger tel délai.




ARTICLE 17.

suite... Page 3

17.07

17.08

ARTICLE 18,

La décision de l'arbitre doit étre finale et engagé les deux
parties.

Les colits de 1'arbitrage seront partagés a part égale entre les
deux parties.

CONDITIONS GENERALES DE TRAVAIL

18.01

18.02

18.03

18. 04

18.05

18.06

18.07

18.08

a) Tous les employés appelés au travail recevront un minimum
de quatre (4) heures de paie pour ''temps d'appel", incluant
samedis, dimanches, et fétes, au taux de paie pour le jour
oli il est appelé.

b) Tous les employés qui, aprés avoir quitte les lieux de
travail et qui sont rappelés au travail, recevront un minimum
de quatre (4) heures au taux applicable, comme ''temps de
rappel’'.

Tous les employés couverts par ce contrat devront &tre payés au
taux et aux conditions de salaire du présent contrat pour la
période de temps autorisée et poingonnée sur sa carte.

Tous les employés concernés dans ce contrat devront poingonner
leur carte eux-mémes (& 1'entrée et & la sortie de 1'ouvrage) et
sous aucun prétexte il ne sera permis @ un contremaitre, un
représentant et 1'employeur ou tout autre employé de la faire &
sa place.

L'employeur devra mettre a la disposition des employés un endroit
de rechange, un endroit pour se laver, cabinets de toilette propres
et sanitaires, et des endroits appropriés ol ils pourront manger.

a) Dans le cas de période réduite de travail di au manque de
continuité de 1'ouvrage, ou de remplacement temporaire ou de
tout autre transfert n'excédant pas “rente (30) jours
ouvrables, l'employé affecté a ce nouveau travail le sera
sans perte de salaire.

b) Lorsque le taux de salaire du nouveau poste est plus éleve,
1'employé sera payé le nouveau taux immédiatement.

a) Tous les employés auront droit 3 deux (2) périodes de repos
de quinze (15) minutes, une période durant chaque moitié de
leur quart.

b) Aprés deux (2) heures de temps supplémentaire, 1'employé
aura droit & une demi (%) heure, sans perte de salaire, pour
prendre son repas.

Les parties ont convenu qu'il y aura une période d'une demi-heure
affectée au repas durant chaque quart et ce sans perte de salaire.

Chaque employé ayant droit de vote aura droit & quatre (&) heures
consécutives pour lui permettre d'exercer son droit de vote aux
élections provinciales ou fédérales et cela sans aucune perte de
salaire, selon la loi.

/10
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Si 1'employeur exige que les employés portent un uniforme,
1'employeur devra en assumer le coiit total et voir a son entre-
tien. Ces uniformes demeureront la propriété de la Compagnie et

Si pendant la durée de la convention, il faillait créer une
nouvelle classification, celle-ci sera établie par la Compagnie
et s'il y a désaccord entre les parties quant au taux de salaire
correspondant 3 cette nouvelle classification, la question sera
traitée selon les dispositions de la procédure en matiére de
grief, article 17. Si la chose n'est pas réglée, elle peut étre
soumise & l'arbitrage en conformité avec 1'article 17.

Toute personne non couverte par cette convention n'accomplira pas
le travail des employés couverts par cette convention a 1'exception
des congremaitres qui pourront aider aux travaux des mécaniciens,
des ''set-up men'' et & l'entretien de |'équipement et ce en cas
d'absence de personnel qualifié pour effectuer le travail, ainsi
que peur remplacer durant les périodes de repas et/ou repos, ainsi

a) La Compagnie convient de fournir un plan d'assurance-vie pour
tous les employés. Le montant d'assurance séra de $5,000.00
pour employé célibataire et $10,000.00 pour employé marié.

b) La Compagnie convient de fournir un pian d'assurance-maladie
supplémentaire pour tous les employés, avec un déductible de
$10.00 pour employé célibataire et $25.00 pour employé marié

c) La Compagnie convient de. fournir un plan d'indemnité hebdo-
madaire pour tous les employés, en conformité avec les termes
d'un accord avec une compagnie d'assurance, pour un accident
qui n'est pas dii ou ne résulte pas durant un emploi pour gain
ou profit-et d'une maladie qui ne permet pas 3 un employé de
recevoir les bénéfices de la Commission des accidents du
travail de Québec ou la loi des maladies occupationelles, ou
montant de deux-tiers (2/3) de son salaire normal jusqu'au
maximum de |'assurance chomage par semaine. Dans le cas
d'accident, tel que défini ci-dessus, 1'indemnité entre en
vigueur le premier jour et dans le cas de maladie, tel que
défini ci-dessus, le quatriéme jour, jusqu'a concurrence de
quinze (15) semaines durant une méme période d'invalidité.

d) La Compagnie fournira 50% du colit pour les plans d'assurance-
vie, d'assurance-maladie supplémentaire et d'indemnité hebdo-

a) La Compagnie continuera de prendre des dispositions raison-
nables pour la sécurité et la santé de ses employés durant

b) Dans le cas oli, de 1'avis de la Compagnie, les employés
doivent porter des gants, des lunettes de sécurité ou d'autres
dispositifs de protection, la Compagnie se chargera d'en

-~

fournir et les employés devront les retourner a la Compagnie

18.09
l'employé en sera tenu responsable.
18.10
18.11
que lors d'absence et/ou retard.
ARTICLE 19. SECURITE, SANTE ET BIEN-ETRE
19.01
pour chaque douze (12) mois.
madaire pour tous les employés.
19.02
les heures de travail,
pour obtenir un remplacement.
19.03

Si un employé subit un accident de travail et est tenu de quitter
1'usine pour se faire traiter, il recevra son plein salaire durant
le reste de son quart normal.

AR
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20.01 11 est entendu de part et d'autre que les Appendices 'A" et
“B'' font partie intégrale du présent contrat.

ARTICLE 21. DUREE DE LA CONVENTION

21.01 La présente convention entrera en vigueur le 31 octobre 1981
et se terminera le 30 octobre 1984.

21.02 Si 1'une ou 1'autre des parties aux présentes désire terminer
ou amender les stipulations de cette convention collective de
travail, un avis écrit d'une telle intention devra étre donné
par lettre recommandée a 1'autre partie dans les quatre-vingt-
dix (90) jours précédant 1'expiration des présentes.

TWINPAK INC. CHAUFFEURS ET OUVRIERS DES METIERS
CONNEXES DE LA CONSTRUCTION ET DE ]
L'APPROY | SIONNEMENT, LOCAL D'UNION i
903 DES TEAMSTERS ]

"
- /

{

L
(v

SIGNE CE Zé JOUR DE ﬁ%q o2 1982,




APPENDICE "A"

SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL

La semaine normale de travail pour tous les employés couverts par la pré-
dente convention ccllective de travail sera de quarante (40) heures par

- semaine, huit {8) heures par jour, cing (5) jours par semaine, répartis
comme suit:

1ére équipe: iundi au vendredi 8.00h & 16.00h
2éme équipe: lundi au vendredi 16.00h a 24.00h
a 8.00h

3éme équipe: mardi au samedi 24 .00h
La répartition des heures pourra &tre changée aprés entente des deux parties.

11 est convenu que les provisions mentionnées au paragraphe ci-haut ne
garantissent en aucune fagon le nombre d'heures de travail par jour ni le

nombre de jours de travail par semaine.
9

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Toutes les heures travaillées au dél3 de huit (8) heures par jour seront
considérées comme temps supplémentaire et seront payées au taux de temps
et demi le taux horaire régulier.

Toutes les' heures supplémentaires travaillées le samedi et dimanche seront
payées au taux de temps et demi le taux horaire régulier.

Toutes les heures d'ouvrage seront assignées aussi également que possible
parmi les employés d'une méme classification en tenant compte de 1'ancien-
neté. La Compagnie fera un effort raisonnable pour distribuer le temps
supplémentaire équitablement parmi les employés, dans les classifications
oll le temps supplémentaire a lieu. :

TRAVAIL PAR EQUIPE

A la signature de cette convention, tous les employés qui travaillent sur
une équipe resteront sur cette équipe de travail.

CLAUSE SPECIALE

11 est entendu entre les parties que le colit de 1'imprimerie de la présente
convention en forme de livret sera payé entiérement par la Compagnie.

Lz Compagnie informera 1'Union par écrit de la suspension et/ou du renvoi
du ou des délégués.




ANNEXE ''B"

CLASSIFICATIONS ET TAUX DE SALAIRE

CLASSIFICATION 31 octobre 1981 31 octobre 1982 31 octobre 1983
i EMPAQUETEUR
- . Début 6.15 6.83 7.80
60 jours 6.30 7.08 7.95
6 mois 6.50 7.28 8.15
OUVRIER GENERAL ;
Début : 6.37 7.18 8.08
60 iours 6.52 7.33 8.23
12 mois 6.72 7.53 8.42
MONTEUR (set-up man)
Début 7.30 8.24 9.29
60 jours 7.45 8.39 9.44
6 mois 7.60 8.54 9.59
18 mois 7.85 8.79 9.84
PREPOSE AU MATERIEL .
Début ' 6.45 7.29 8.23 ;
60 jours 6.60 7 .44 8.38
6 mois 6.80 7.64 8.58
18 mois 7.00 7.84 8.78
MONTEUR DE MACHINE (Millwright)
Début 7.59 8.57 9.66
60 jours 7.74 . 8.72 9.81
. 6 mois 7.89 : 8.87 ' 9.96
18 mois 8.14 9.12 10.21
MACHINISTE
Début 7.87 8.88 10.01
60 jours 8.02 9.03 10.16
6 mois 8.17 9.18 10.31
18 mois 8.42 9.43 10.56
CONTRCLE DE QUALITE
Début 6.37 7.18 8.08
60 jours 6.52 7.33 8.23 i
12 mois 6.72 7.53 8.43 o
PRIME D'EQUIPE
Chef d'équipe: $0.20 de 1'heure de plus que le taux horaire régu]iér

de sa classification réguliére.

Garde-malade: $0.20 de 1'heure de plus que le taux horaire régulier
de sa classification réguliére.

2e équipe: Prime de $0.20 de plus que le taux horaire régulier.

3e équipe: Prime de $0.25 de plus que le taux horaire régulier.

Rétroactivité

11 est mutuellement convenu que les taux de salaire négociés sont rétroactifs
au 31 octobre 1981.
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