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Bonne lecture !
Claude Belley
Président du Conseil 
d’administration du CNRIS

Daniel Boisvert
Directeur du CNRIS

Mot du Directeur et du 
Président du CNRIS

Une 19e année se termine au bilan des activités du CNRIS réalisé au 31 mars 2014. Avec plus de 312 membres, le soutien collectif 
des CRDITED et celui de nos partenaires, nous pouvons, année après année, faire une différence sur le développement et le 
maintien de la recherche en déficience intellectuelle et en troubles du spectre de l’autisme.

Orientations du soutien au développement de la recherche scientifique et 
de l’innovation sociale
L’année 2013-2014 fut principalement marquée par la mise en place d’une nouvelle offre de programmes et un ajustement des 
grandes actions souhaitées par les chercheurs et les milieux de pratique du domaine de la déficience intellectuelle ou des troubles 
du spectre de l’autisme pour les prochaines années.

Ce virage prend la forme d’une politique portant sur les Orientations du soutien au développement de la recherche scientifique 
et de l’innovation sociale qui met de l’avant cinq principes : l’excellence, la pertinence sociale, le transfert des connaissances, le 
partenariat, la participation et l’inclusion sociale. Principalement, on y retrouve plusieurs programmes regroupés sous trois axes : 
axe I) Recherche et innovation en milieu de pratique, axe II) Actions partenariales, axe III) Développement des connaissances de 
thématiques spécifiques.

Avec l’adoption de cette nouvelle configuration de programmes, nous misons sur l’interdisciplinarité et l’intersectorialité. Nous 
bonifions le financement d’infrastructure de recherche; arrimons et intégrons le financement étudiant aux équipes qui seront 
financées. Nous intégrons le transfert des connaissances, la diffusion et les produits de la recherche comme partie intégrante des 
projets soumis par les équipes et introduisons une reddition de compte plus importante de la part des équipes financées.

Journée de la recherche et de la culture
Aussi, en 2013-2014, nous avons tenu la journée de la recherche et de la culture qui a porté sur la cinquième édition du manuel 
diagnostique et statistique des troubles mentaux (DSM-5) présentée par Dres Nathalie Garcin et Katherine Moxness. L’équipe de 
l’Institut universitaire du CRDITED Mauricie et Centre-du-Québec a également présenté à cette occasion son bilan des travaux de 
recherche et sa nouvelle programmation de recherche. Nous avons ajouté à cette troisième édition de la journée de la recherche 
le mot « culture ». Le CNRIS a voulu innover et mettre de l’avant la clientèle au cœur des services par une activité culturelle de 
type artistique. Cinq artistes reconnus ont été jumelés à cinq personnes présentant soit une déficience intellectuelle ou un trouble 
du spectre de l’autisme. Cinq toiles furent réalisées et offertes au public.

Organisation des congrès et colloques au Québec
En matière d’évènements marquants de la dernière année, le CNRIS, de concertation avec la Fédération québécoise des centres de 
réadaptation en déficience intellectuelle et en troubles envahissants du développement, l’Association du Québec pour l’intégration 
sociale — Institut québécois de la déficience intellectuelle, le Centre de réadaptation en déficience intellectuelle et en troubles 
envahissants du développement de la Mauricie et du Centre-du-Québec—Institut universitaire, a mis sur pied un comité sur la 
planification et la diffusion des congrès et des colloques au Québec. Une série de recommandations ont été faites et seront assurées 
notamment par l’Observatoire du CNRIS qui gagne de plus en plus en popularité.

								        Revue CNRIS 
Enfin, la Revue CNRIS se fait toujours un devoir d’offrir 
des articles de qualité de plus en plus variés et de nouvelles 
rubriques. 

Le CNRIS entame donc sa dernière année avant de souligner 
son 20e anniversaire. À la suite de toutes ces années, nous 
formons avec vous un solide réseau de mobilisation et 
d’inclusion sociale. Nous sommes confiants en l’avenir et nous 
vous renouvelons notre engagement à soutenir toujours de 
manière plus efficiente, les initiatives de développement de la 
recherche et de l’innovation sociale.
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PRÉSIDENT : Claude Belley*, directeur général FQCRDITED

MEMBRES CATÉGORIE DE L’EST : Johanne Houde, directrice 
générale CRDITED Saguenay-Lac-Saint-Jean / Sylvie Dupras*, 
directrice générale CRDITED MCQ - Institut universitaire / 
Chantal Caron, directrice des services professionnels de la 
recherche et de la programmation CRDI TED de Québec

MEMBRES CATÉGORIE DE L’OUEST : Jean Dansereau, 
directeur général Pavillon du Parc / Josée Lemay, directrice 
des pratiques professionnelles CRDITED Laval / 
Sophie Poirier, conseillère cadre aux programmes et 
développement clinique CRDITED Montérégie-Est

MEMBRES CATÉGORIE DE L’ÎLE DE MONTRÉAL : 
Louis-Marie Marsan, directeur général du CRDITED  Montréal / 
Renée Proulx, coordonnatrice aux activités de recherche et de 
transfert des connaissances CRDITED  Montréal

MEMBRE COOPTÉ : Hugues Matte*, directeur général CSSS 
de la Vieille-Capitale

Le Conseil d’administration

MEMBRES CHERCHEURS : Francine Julien-Gauthier, 
professeure Université Laval / Jean-Claude Kalubi, professeur 
Université de Sherbrooke / Diane Morin, professeure 
Université du Québec à Montréal

MEMBRE CHERCHEUR ÉTUDIANT : Karoline Girard, 
étudiante Université du Québec à Trois-Rivières

MEMBRES D’OFFICE : Danielle Chrétien, conseillère au 
développement de la recherche et de la formation AQIS / 
Germain Lafrenière, directeur général Société de l’autisme et 
des TED de Laval / François  Poulin, président secteur Beauce-
Sartigan Fédération des Mouvements Personne D’Abord du 
Québec

REPRÉSENTANT DE LA FQCRDITED : 
Claude Belley,  directeur général FQCRDITED

MEMBRE HONORAIRE COOPTÉ : 
Thierry Boyer*, chroniqueur pour la Revue CNRIS

*Membre du Comité administratif

DIRECTEUR : Daniel Boisvert
Les collaborateurs
Le travail incessant des collaborateurs au CNRIS a rendu possible une autre année de développement :
Joanie Cyrenne-Tourigny, agente de communication, de planification et de recherche / Catherine Lanneville, agente de 
communication / Julie Santerre, agente administrative, commis-comptable.

Notamment, il faut souligner la précieuse collaboration de Michel Boutet, rédacteur en chef de la Revue CNRIS.

Les rencontres 2013-2014
Comité administratif Conseil d’administration

10 avril 2013

19 juin 2013

15 août 2013

16 octobre 2013

5 décembre 2013

20 janvier 2014

12 février 2014

26 avril 2013

27 juin 2013

25 octobre 2013

12 décembre 2013

13 et 14 février 2014
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8 h 30

CNRIS

FQCRDITED

Montebello, Outaouais

Conférence téléphonique

Conférence téléphonique

Conférence téléphonique

Baluchon, Saint-Paulin

CNRIS

CNRIS

CNRIS

CNRIS

Baluchon, Saint-Paulin
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nos lauréats de l’année 2013-2014
Premier cycle

deuxième cycle

Troisième cycle Peter-zwack

Troisième cycle Bengt-Nirje

Chloé St-Cyr - Université de Sherbrooke

Gabrielle Chénier-Leduc - Université de Montréal

Daphné Rouillard-Rivard - Université Laval

Laurence Pépin-Beauchesne - Université du Québec à 
Trois-Rivières

Louis-Simon Maltais - Université du Québec à Trois-
Rivières

Sarah Saulnier-Leclerc - Université de Montréal

Développement d’offre de services en ortophonie et ergothérapie 
au CRDITED ME

Recherche collaborative pour soutenir le développement d’un 
programme d’intervention en CRDITED destiné aux jeunes 
TSA-SDI de plus de 6 ans

Études des pratiques éducatives auprès des jeunes enfants ayant 
un retard global de développement pour préparer l’entrée à la 
maternelle.

Adaptation de la vigie technoclinique aux besoins des visiteurs 
et consolidation du maillage intervention-recherche

Portrait des besoins et  des  préférences  des  différentes  parties  
prenantes  au  processus  de  supervision  clinique (supervisés, 
superviseurs, gestionnaires) afin d’orienter les choix dans ce 
domaine

Accompagner les intervenants en DI-TED vers la collaboration 
interprofessionnelle et Soutenir l’implication des pères dans 
l’intervention en CRDITED

Julie Bouchard - Université de Sherbrooke

Camille Gauthier-Boudreault - Université de 
Sherbrooke

Facteurs associés aux signalements pour maltraitance des enfants 
présentant une déficience intellectuelle au Québec

Besoins des personnes présentant une déficience intellectuelle 
grave à profonde et leur famille : pistes d’intervention à mettre 
en place

Thiago Araujo Lopes - Université du Québec à Montréal Effets d’une intervention brève basée sur le modèle d’intervention 
précoce de Denver chez de jeunes enfants ayant un trouble du 
spectre de l’autisme : un essai avec groupe contrôle aléatoire

Myriam Busson - Université du Québec à Montréal L’utilisation des organismes communautaires, par des mères 
présentant une déficience intellectuelle

Troisième cycle en DI

Véronique Longtin - Université de Montréal Regards croisés sur les transitions de milieux de vie : points de 
vue des personnes présentant une déficience intellectuelle et des 
intervenants pivots

L’adaptation des jeunes de 6 à 21 ans à leurs différents contextes 
d’intégration et sur l’adaptation de leurs proches (parents, 
fraterie) à leurs divers rôles de vie

soutien au démarrage de la recherche en établissement 
(fonds Jean-Voyer)

CRDITED Bas-Saint-Laurent, CRDITED Saguenay-Lac-
Saint-Jean et Centre de protection et de réadaptation de 
la Côte-Nord
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Répartition du budget
2013-2014

Provenance universitaire
2013-2014

distribution des bourses

2012-2013 2013-2014
Premier cycle

Premier cycleDeuxième cycle
Deuxième cyclePeter-Zwack
Peter-ZwackBengt-Nirje
Bengt-NirjeTroisième cycle en DI
Troisième cycle en DITroisième cycle sans thèse
Jean-VoyerJean-Voyer
Infrastructure d’équipeDiffusion des résultats
Émergence de nouveaux 
chercheurs

OPHQ/CNRIS
Jean-Marie Bouchard

soutien au développement d’une infrastructure d’équipe de recherche

soutien À L’ÉMERGENCE DE NOUVEAUX CHERCHEURS EN MILIEU UNIVERSITAIRE OU 
DE PRATIQUE

Dany Lussier-Desrochers, Yves Lachapelle et Pierre 
Nolin - Université du Québec à Trois-Rivières

Poursuite du développement et de l’expérimentation de 
technologies de soutien à l’intervention et collaboration avec 
les CRDITED afin de les soutenir dans le déploiement des 
technologies de soutien à l’intervention

Claudine Jacques - Université du Québec en Outaouais

Mélina Rivard - Université du Québec à Montréal

Intervention adaptée aux particularités des personnes ayant un 
trouble du spectre de l’autisme sans déficience intellectuelle : des 
fondements théoriques à la mise en pratique sur le terrain

Obstacles et facilitateurs dans l’accès au diagnostic et 
l’utilisation des services chez les familles issues de minorités 
ethnoculturelles dont l’enfant présente un trouble du spectre de 
l’autisme
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Université de Sherbrooke
Université de Montréal
Université Laval
Université du Québec à 
Trois-Rivières
Université du Québec à 
Montréal
Université du Québec en 
Outaouais

333 21 1
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14% 
d’augmentation 

de membres 
à l’infolettre

DI/TSA DI TSA

46 %
49 %

5 %

Publications selon le 
domaine

Publications selon 
l’âge de la clientèle

0-5 ans
18-35 ans 35-65 ans 64 ans et +
Tous âges

12-18 ans6-12 ans

Faits saillants et réalisations

L’Observatoire en chiffres

DÉVELOPPEMENT D’UNE CULTURE DE RECHERCHE
En mai 2013, la plate-forme web pouvant recueillir les 
commentaires des personnes concernées par le développement 
d’une culture de recherche en établissement a été mise en ligne. 
Celle-ci est toujours accessible au www.observatoirecnris.com

JOURNÉE DE LA RECHERCHE ET DE LA CULTURE
La Journée de la recherche et de la culture a eu lieu le 25 
septembre dernier. Avec un total de 71 participants, la journée 
s’est déroulée en deux temps : la présentation portant sur 
la cinquième édition du DSM et la présentation de l’Institut 
du CRDITED MCQ. Parallèlement, une activité de peinture 
visant la collaboration entre des artistes et des personnes ayant 
une DI ou un TSA avait lieu.

PRÉSENTATION AU COLLOQUE DE L’IQDI
Lors du XXIVe colloque thématique annuel de l’IQDI 
ayant pour thème Osons le transfert des connaissances, le 
CNRIS a participé à la présentation de l’atelier Quand la 
communication facilite l’accès et le transfert des connaissances : 
réseautage, interconnexion et convergence qui se faisait en 
collaboration avec le CRDITED MCQ – IU, le CRDITED 
Chaudière-Appalaches (Habilenet) et le RUIS de l’Université 
de Montréal. La vidéo promotionnelle les Outils du CNRIS 
a été présentée et, plus précisément, la plate-forme de 
l’Observatoire comme outil de promotion de la recherche.

POLITIQUE SCIENTIFIQUE
En  janvier dernier, le CNRIS mettait sur pied une 
nouvelle offre de programmes regroupée sous trois axes : 
axe I) Recherche et innovation en milieu de pratique, axe 
II) Actions partenariales et axe III) Développement des 
connaissances de thématiques spécifiques. L’interdisciplinarité 

et l’intersectorialité se retrouvent désormais à l’intérieur 
de chaque programme. Pour les chercheurs en milieux 
universitaires, il est désormais proposé de grandes actions 
souhaitées dans le domaine de la DI ou des TSA.

MISE À JOUR DE LA CARTOGRAPHIE
La cartographie a été mise à jour cette année. La démarche 
sera répétée tous les ans afin de bien tenir à jours les projets et 
publications des chercheurs dans le domaine de la déficience 
intellectuelle et des troubles du spectre de l’autisme.

SEMAINE QUÉBÉCOISE DE LA DÉFICIENCE 
INTELLECTUELLE ET MOIS DE L’AUTISME
Une initiative du CNRIS a permis de réaliser, en collaboration 
avec des chercheurs universitaires et ceux des CRDITED, des 
articles présentants quelques recherches dans le domaine de la 
déficience intellectuelle et des troubles du spectre de l’autisme. 
Les articles ont notamment été publiés dans le bulletin mensuel 
du CNRIS ainsi que dans le Flash-Info de la FQCRDITED.

REVUE CNRIS
La Revue est maintenant disponible en ligne sur une nouvelle 
plate-forme qui vous offre différents formats de lecture 
numérique.

JUIN 2013 FÉVRIER 2014SEPTEMBRE 2013
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40%

21%

7%
8%

3%
11%

8%

2%

Partenaires
Affilié
Chercheur en milieu de pratique

Chercheur étudiant

Chercheur universitaire
Établissement

Honoraire
Office

Commission scolaire
CRDITED/FQCRDITED
Établissement d’enseignement

Hors Québec

Réseau de la santé et des services 
sociaux
Autre

Honoraire
Inconnu

17%

6%

34%
7%

31%

1%

2%
2%

54 
nouveaux 
membres

État d’adhésion
Fonction des membres

provenance des membres Type de membres

Travailleur social 2

3
6

7

7

9

20

24
15

4

1

1
1
1

2
2
2

2

3

2

2
3

3

68

121

1Sexologue
Psychologue

Psychoéducateur
Psychiatre
Professeur
Président

Personne ressource DI/TED
Orthophoniste

Orthopédagogue
Neuropsychologue

Médecin
Intervenant

Inconnu

Étudiant
Ergothérapeute

Éducateur spécialisé
Directeur général

Directeur
Coordonnateur

Conseiller
Chercheur

Bibliothécaire

Autre

Assistant de recherche
APPR

79 % 21 %
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Produits

Charges

Excédent des charges sur les produits (99 951) (52 059) (6 059)

Membres

Membres

Autres

Autres

Cotisations
Journée de la recherche
Recension des écrits
Dons

370 049
25 000
6 000

-

5 000
4 000

-
6 500

15 000
-

6 811
3 608

-
9 709
2 725

-

367 229
17 300
6 000

-

361 591
-
-

8 629

5 000
5 345
9 300
9 334

-
3 092

431 549

531 500

413 382

465 441

402 291

408 350

Soutien - Fonds Jean-Voyer 10 000 20 000 40 000

Subvention - CFQIPS
Publications - AAIDD
Redevances - Congrès AIRHM
Intérêts
Autres
Remboursement - taxes

Subventions et bourses
Salaires et charges sociales
Publications - revue
Publications - AAIDD
Journée de la recherche
Dépenses recension des écrits
Frais de déplacements et représentation
Congrès - AIRHM
Publicité
Formation
Site Internet
Assurances
Télécommunications
Fournitures de bureau et papeterie
Honoraires professionnels
Intérêts et frais bancaires
Amortissement - immobilisations corporelles
Perte sur radiation d’immobilisations corporelles

244 000
121 000

8 000
-

15 000
-

22 500
-
-

1 000
5 000
1 000
2 000
5 000

97 000
-
-
-

151 881
127 471
44 829

445
15 041
9 955

14 774
-

955
1 624
3 604
1 014
1 254

10 480
60 877

740
497

-

109 920
125 996
40 973

-
-
-

19 088
14 863

684
2 076

-
985

1 149 
11 231
37 974
1 016
198

2 197

résultats
de l’exercice terminé le 31 mars 2014

2014 2013
Budget Réel

$ $ $

Réel


