CONSORTIUM NATIONAL DE RECHERCHE
SUR L'INTEGRATION SOCIALE
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MOT DU DIRECTEUR ET DU
PRESIDENT DU CNRIS

Une 19° année se termine au bilan des activités du CNRIS réalise au 31 mars 2014. Avec plus de 312 membres, le soutien collectif
des CRDITED et celui de nos partenaires, nous pouvons, année apres année, faire une différence sur le developpement et le
maintien de la recherche en déficience intellectuelle et en troubles du spectre de I’autisme.

ORIENTATIONS DU SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET
DE 'INNOVATION SOCIALE

L’année 2013-2014 fut principalement marquée par la mise en place d’une nouvelle offre de programmes et un ajustement des
grandes actions souhaitées par les chercheurs et les milieux de pratique du domaine de la déficience intellectuelle ou des troubles
du spectre de ’autisme pour les prochaines années.
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Ce virage prend la forme d’une politique portant sur les Orientations du soutien au developpement de la recherche scientifique
et de I'innovation sociale qui met de I’avant cinq principes : I’excellence, la pertinence sociale, le transfert des connaissances, le
partenariat, la participation et 'inclusion sociale. Principalement, on y retrouve plusieurs programmes regroupés sous trois axes :
axe I) Recherche et innovation en milieu de pratique, axe II) Actions partenariales, axe III) Développement des connaissances de
thématiques spécifiques.

Avec I"adoption de cette nouvelle configuration de programmes, nous misons sur I'interdisciplinarite et I'intersectorialite. Nous
bonifions le financement d’infrastructure de recherche; arrimons et intégrons le financement ¢tudiant aux équipes qui seront
financees. Nous integrons le transfert des connaissances, la diffusion et les produits de la recherche comme partie intégrante des
projets soumis par les équipes et introduisons une reddition de compte plus importante de la part des équipes financées.

JOURNEE DE LA RECHERCHE ET DE LA CULTURE

Aussi, en 2013-2014, nous avons tenu la journée de la recherche et de la culture qui a porte sur la cinquieme édition du manuel
diagnostique et statistique des troubles mentaux (DSM-5) présentée par D™ Nathalie Garcin et Katherine Moxness. L’equipe de
I'Institut universitaire du CRDITED Mauricie et Centre-du-Québec a ¢galement presente a cette occasion son bilan des travaux de
recherche et sa nouvelle programmation de recherche. Nous avons ajouteé a cette troisieme edition de la journee de la recherche
le mot « culture ». Le CNRIS a voulu innover et mettre de I’avant la clientele au coeur des services par une activite culturelle de
type artistique. Cing artistes reconnus ont été jumelés a cinq personnes presentant soit une déficience intellectuelle ou un trouble
du spectre de 'autisme. Cingq toiles furent realisées et offertes au public.

ORGANISATION DES CONGRES FT COLLOQUES AU QUEBEC

En matiere d’évenements marquants de la dernicre année, le CNRIS, de concertation avec la Fedération quéebécoise des centres de
réadaptation en déficience intellectuelle et en troubles envahissants du developpement, I’ Association du Québec pour I'intégration
sociale — Institut quebecois de la déficience intellectuelle, le Centre de réadaptation en déficience intellectuelle et en troubles
envahissants du développement de la Mauricie et du Centre-du-Quéebec—Institut universitaire, a mis sur pied un comité sur la
planification et la diffusion des congres et des colloques au Quéebec. Une séerie de recommandations ont ¢té faites et seront assurces
notamment par I’Observatoire du CNRIS qui gagne de plus en plus en popularite.

REVUE CNRIS

Enfin, la Revue CNRIS se fait toujours un devoir d’offrir
des articles de qualite de plus en plus variés et de nouvelles
rubriques.

Le CNRIS entame donc sa derniere année avant de souligner
son 20°¢ anniversaire. A la suite de toutes ces années, nous
formons avec vous un solide réseau de mobilisation et
d’inclusion sociale. Nous sommes confiants en I’avenir et nous
vous renouvelons notre engagement a soutenir toujours de
maniere plus efficiente, les initiatives de développement de la
recherche et de I'innovation sociale.
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Daniel Boisvert Claude Belley

Directeur du CNRIS acmmsaration du CNRIS BONNE LECTURE !

Rapport annuel 2013-2014 Page 2



| I |

PRESIDENT : Claude Belley*, directeur géneral FQCRDITED

MEMBRES CATEGORIE DEL’EST : Johanne Houde, directrice
generale CRDITED Saguenay-Lac-Saint-Jean / Sylvie Dupras*,
directrice genérale CRDITED MCQ - Institut universitaire /
Chantal Caron, directrice des services professionnels de la
recherche et de la programmation CRDITED de Quebec

MEMBRES CATEGORIE DE L’OUEST : Jean Dansecreau,
directeur geénéral Pavillon du Parc / Jos¢e Lemay, directrice
des pratiques  professionnelles CRDITED  Laval /
Sophie  Poirier, conseillere cadre aux programmes et
développement clinique CRDITED Monteregie-Est

MEMBRES CATEGORIE DE L’fLE DE MONTREAL
Louis-Marie Marsan, directeur genéral du CRDITED Montreal /
Renée Proulx, coordonnatrice aux activités de recherche et de
transfert des connaissances CRDITED Montréal

MEMBRE COOPTE : Hugues Matte*, directeur géneral CSSS
de la Vieille-Capitale

LES COLLABORATEURS

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
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MEMBRES CHERCHEURS Francine Julien-Gauthier,
professeure Université Laval / Jean-Claude Kalubi, professeur
Universit¢ de Sherbrooke / Diane Morin, professeure
Université du Québec a Montréal

MEMBRE CHERCHEUR ETUDIANT : Karoline Girard,
¢tudiante Universite du Québec a Trois-Rivieres

MEMBRES D’OFFICE : Danielle Chrétien, conseillere au
developpement de la recherche et de la formation AQIS /
Germain Lafreniere, directeur géneral Societé de I'autisme et
desTED de Laval / Francois Poulin, président secteur Beauce-
Sartigan Fedeération des Mouvements Personne D’Abord du

Queébec

REPRESENTANT DE LA FQCRDITED :
Claude Belley, directeur général FQCRDITED

MEMBRE HONORAIRE COOPTE :
Thierry Boyer*, chroniqueur pour la Revue CNRIS

*Membre du Comité administratif

DIRECTEUR : Daniel Boisvert

Le travail incessant des collaborateurs au CNRIS a rendu possible une autre année de developpement :
Joanie Cyrenne-Tourigny, agente de communication, de planification et de recherche / Catherine Lanneville, agente de
communication / Julie Santerre, agente administrative, commis-comptable.

Notamment, il faut souligner la precieuse collaboration de Michel Boutet, rédacteur en chef de la Revue CNRIS.

LES RENCONTRES 2013-2014

COMITE ADMINISTRATIF

CONSEIL D’ADMINISTRATION

69¢ 10 avril 2013 8 h30 CNRIS 72¢ 26 avril 2013 9h  CNRIS
70° 19 juin 2013 9h FQCRDITED 73¢ 27 juin 2013 9h CNRIS
71¢ 15 aotit 2013 8h  Montebello, Outaouais 74¢ 25 octobre 2013 10h  CNRIS
72¢ 16 octobre 2013 9h  Confeérence telephonique 75¢ 12 décembre 2013 10h  CNRIS

73¢ 5 décembre 2013 12h  Conférence téléphonique

76¢ 13 et14février 2014 8 h 30 Baluchon, Saint-Paulin

74¢ 20 janvier 2014 11h Conférence telephonique

75¢ 12 février 2014 19h Baluchon, Saint-Paulin
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NOS LAUREATS DE I’ANNEE 2013-2014

PREMIER CYCLE

DEUXIEME CYCLE

TROISIEME CYCLE PETER-ZWACK

TROISIEME CYCLE BENGT-NIRJE

TROISIEME CYCLE EN DI

SOUTIEN AU DEMARRAGE DE LA RECHERCHE EN ETABLISSEMENT
(FONDS JEAN-VOYER)
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SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT D'UNE INFRASTRUCTURE D'EQUIPE DE RECHERCHE

SOUTIEN A UEMERGENCE DE NOUVEAUX CHERCHEURS EN MILIEU UNIVERSITAIRE OU

DE PRATIQUE

REPARTITION DU BUDGET
2013-2014

PROVENANCE UNIVERSITAIRE
2013-2014
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10 000 $
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B Université de Sherbrooke

B université de Montréal

[ université Laval

[ Université du Québec a
Trois-Rivieres

B Université du Québec a
Montréal

B Université du Québec en
Outaouais

DISTRIBUTION DES BOURSES

2012-2013

Premier cycle

Deuxieme cycle
Peter-Zwack

Bengt-Nirje

Troisieme cycle en DI
Troisieme cycle sans these
Jean-Voyer

Diffusion des résultats
OPHQ/CNRIS
Jean-Marie Bouchard
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2013-2014

Premier cycle

Deuxieme cycle
Peter-Zwack
Bengt-Nirje
Troisieme cycle en DI
Jean-Voyer

Infrastructure d’équipe

OO0 ENDE

/
Emergence de nouveaux
chercheurs
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FAITS SAILLANTS ET REALISATIONS

DEVELOPPEMENT D’UNE CULTURE DE RECHERCHE
En mai 2013, la plate-forme web pouvant recueillir les
commentaires des personnes concernees par le développement
d’une culture de recherche en ¢tablissement a ¢té mise en ligne.
Celle-ci est toujours accessible au www.observatoirecnris.com

]()URNEE DE LA RECHERCHE ET DE LA CULTURE
La Journé¢e de la recherche et de la culture a eu lieu le 25
septembre dernier. Avec un total de 71 participants, la journée
s’est déroulée en deux temps : la présentation portant sur
la cinquieme édition du DSM et la présentation de I'Institut
du CRDITED MCQ. Parallelement, une activité de peinture
visant la collaboration entre des artistes et des personnes ayant
une DI ou unTSA avait lieu.

PRESENTATION AU COLLOQUE DE ’'I1QDI

Lors du XXIV* colloque thématique annuel de I'IQDI
ayant pour theme Osons le transfert des connaissances, le
CNRIS a participé a la presentation de D'atelier Quand la

communication faci]ite Pacces et le tran§fert des connaissances :

réseautage, interconnexion et convergence qui se faisait en
collaboration avec le CRDITED MCQ — IU, le CRDITED
Chaudiere-Appalaches (Habilenet) et le RUIS de I’Universite
de Montreal. La vidéo promotionnelle les Outils du CNRIS
a éte presentée et, plus précisement, la plate-forme de
I’Observatoire comme outil de promotion de la recherche.

POLITIQUE SCIENTIFIQUE

En  janvier dernier, le CNRIS mettait sur pied une
nouvelle offre de programmes regroupée sous trois axes :
axe I) Recherche et innovation en milieu de pratique, axe
II) Actions partenariales et axe III) Developpement des
connaissances de thématiques specifiques. L'interdisciplinarite

et l’intersectorialité se retrouvent désormais a l'intérieur
de chaque programme. Pour les chercheurs en milieux
universitaires, il est desormais propos¢ de grandes actions
souhaitées dans le domaine de la DI ou desTSA.

MISE A JOUR DE LA CARTOGRAPHIE

La cartographie a ¢t¢ mise a jour cette annce. La démarche
sera répetee tous les ans afin de bien tenir a jours les projets et
publications des chercheurs dans le domaine de la déficience
intellectuelle et des troubles du spectre de I’autisme.

SEMAINE QUEBECOISE DE LA DEFICIENCE
INTELLECTUELLE ET MOIS DE L’AUTISME

Une initiative du CNRIS a permis de réaliser, en collaboration
avec des chercheurs universitaires et ceux des CRDITED, des
articles présentants quelques recherches dans le domaine de la
deficience intellectuelle et des troubles du spectre de I’autisme.

Les articles ont notamment ¢té publiés dans le bulletin mensuel
du CNRIS ainsi que dans le Flash-Info de la FQCRDITED.

REVUE CNRIS

La Revue est maintenant disponible en ligne sur une nouvelle
plate-forme qui vous offre différents formats de lecture
numerique.

FEVRIER 2014

JUIN 2013 SEPTEMBRE 2013

L’OBSERVATOIRE EN CHIFFRES

PUBLICATIONS SELON LE
DOMAINE

PUBLICATIONS SELON
U'AGE DE LA CLIENTELE
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.0—5 ans .6—12 ans . 12-18 ans

[]18-35 ans []35-65 ans [ 64-anset +
.Tous ages

E1sa
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ETAT D’ADHESION

FONCTION DES MEMBRES

Travailleur social
Sexologue
Psychologue
Psychoeducateur
Psychiatre
Professeur
Président

Personne ressource DI/ TED
Orthophoniste
Orthopéda%ogue
Neuropsychologue
Médecin
Intervenant
Etudiant

. Ergothérapeute
Educateur specialise
Directeur général
Directeur
Coordonnateur
Conseiller

Chercheur
Bibliothécaire
Assistant de recherche

121

PROVENANCE DES MEMBRES TYPE DE MEMBRES
1% 2%

. Commission scolaire
. CRDITED/FQCRDITED
. Etablissement d’enseignement . Chercheur en milicu de pratique
D Hors Québec D Chercheur étudiant
D Rés_eau de la santé et des services D Chercheur universitaire

soclaux . Etablissement

. Autre
. Honoraire

. Honoraire

Offi
. Inconnu . e

. Partenaires

[ Affiie

21 %
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RESULTATS
DE L’EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2014

BUDGET REEL REEL
PRODUITS $ 5 5
MEMBRES
Cotisations 370 049 367 229 361 591
Journée de la recherche 25 000 17 300 -
Recension des écrits 6 000 6 000 -
Dons - - 8 629
AUTRES
Subvention - CFQIPS 5000 6811 5000
Publications - AAIDD 4000 3608 5345
Redevances - Congrés AIRHM - - 9 300
Intéréts 6 500 9709 9334
Autres 15 000 2725
Remboursement - taxes 3092

mEmE R4 s
CHARGES

MEMBRES
Soutien - Fonds Jean-Voyer 10 000 20 000 40 000

AUTRES
Subventions et bourses 244 000 151 881 109 920
Salaires et charges sociales 121 000 127 471 125 996
Publications - revue 8 000 44 829 40973
Publications - AAIDD - 445 -
Journée de la recherche 15 000 15041 -
Dépenses recension des écrits - 9 955 -
Frais de déplacements et représentation 22 500 14 774 19 088
Congres - AIRHM - - 14 863
Publicitée - 955 684
Formation 1 000 1624 2076
Site Internet 5000 3 604 -
Assurances 1 000 1014 985
Télécommunications 2 000 1254 1149
Fournitures de bureau et papeterie 5 000 10 480 11 231
Honoraires professionnels 97 000 60 877 37 974
Intéréts et frais bancaires - 740 1016
Amortissement - immobilisations corporelles - 497 198
Perte sur radiation d’immobilisations corporelles 2197

EXCEDENT DES CHARGES SUR LES PRODUITS (99 951 (562 059) (6 059)
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