


Bureau du commissaire

général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépdl, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT

Dépot N

85p 3

X | Certificat accorde Dépdt refusé( !! 4 1

Objet ’ { | 1iére convention ﬁ Renouveliement U | Entente

Signature ~ TRéception : I
~ Date ' !

. 88-03-11 |

Burke ) e . | Nombre de nlari&s_rt;;is_ j g
gj_ol_ql 86—12-‘31 | | par la convention collective 6

Toujours indig ce

| | Autres
L v dani YO8 corr

i ) 4-25991-05

Association

Employeur

Déposant

LUnion des Boutiers, Brasseries, Li-~
quaurs Douces & Ouvriers de diverses
Industries Local 1999 (Teamsters)
Att: Gilles Laliberté

9393 rue Edison suite 200

Ville d'Anjou, Québec HLY 1T4

[ ] béposant

“La Socifté de Gestion ITmmobilidre S.H.Q
(Immeubles Val Martin)

821-8018ne Ave

Chomedey, Laval, Québec

HIV 3&1

D Déposant, si autre que les parties
F

L

06-06
7713(9)
19

Région
Activité

Affiliation

mmmm .t’::}.& g;lhm suc lalg) poicie) ’ o

sldeel] al] ol ] of ] o[ ]

Voir au verso pour las codes -—»

Remarques

Pour le commissaire général du travail

Signature Date
s

Céline Carette/ms 85-03#18

" Pour renseignements } [ ]425, st-Amable, Québec GIR 4Z1 — 643-4970

;x_'f.‘i\a est, rue Crémazie, Montréal H2M 1LS — 873-4357

udfsma;

RECHERCHE
D'AUTRE PART




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

LA SOCIETE DE GESTION IMMOBILIERE S.H.Q.
IMMEUBLES VAL-MARTIN

8§21 - 80e Avenue,
Chomedey, Laval, P.Q.
H7V 3K1

D'UNE PART

UNION DES ROUTIERS, BRASSERIES, LIQUEURS DOUCES

ET OUVRIERS DE DIVERSES INDUSTRIES - LOCAL 1999

D'AUTRE PART




TABLE DE MATIERES

_ ARTICLE

ACTIVITES SYNDICALES
PROCEDURES DE GRIEFS

MESURES DISCIPLINATRES

ALLOCATION D'AUTO
VACANCES: ... ...
CONGES SOCTAUX
JOURS FERIES




TABLE DE MATIERES

ARTICLE . 27 PLAN D'ASSURANCE COLLECTIVE

28 REGIME DE RETRAITE |

29  DUREE DE LA CONVENTION .

LISTE DES ANNEXES

ANNEXE 1 SALATRE DU PERSONNEL D'ENTRETIEN
2 SALATRE DU PERSONNEL ADMINISTRATIF

3 HABT L LEMENT




ARTICLE 1 DEFINTITIONS

1.01 Le terme "Employeur" désigne £a SociEté de Gestion Immobilfilire
S.H.Q. (Immeubles Val-Marntin).

1.02 Le tenme "Syndicat" désigne £'Union des Routiers, Brasseries,
Liqueuns Douces et Ouvrierns de Divenses Indusinies, Local 1999.

1.03 Le terme "Salarnié" désigne tout employé couvert par L'acerZdi-
tation.

1.04 Chaque fois que Le genre masculin est utilisC dans Le texte de
La présente convention, i signifie et comprend Le genre féminin
A4 Le contexte Le sous-entend.

ARTICLE 2 BUT

2.01 Le but de cette convention est:

a) de maintenin et de promouvoirn des nelations haumonieuses et
ondonnées entre L'employeur et Les salarnits.

b) d'établir certaines ndgles propres a assurer L'efficacite des
operations et La protection des biens de L'employeur.

¢) de déginirn des conditions de thavail qui assurent Le bien-
Etne des salaries,

ARTICLE 3 RECONNATSSANCE & JURIDICTION

3.01 L'employeurn reconnalt Le syndicat comme seul agent négociateurn
acenedité powr négocien et conclure une convention collective de
thavail au nom et pour Zous Les salanits vises pan Le cerntificat
d'acenéditation emis Le 19 janvien 1981 et modif4i€ subsiquemment
Le 3 septembre 1982 et Le 28 octobre 1983 par Le service du droil
d'association du Ministére du Thavail du Québec.

La présente convention &'applique a tous Les salanis vises pan Le
centificat ci-haut mentionne.
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RECONNATSSANCE & JURIDICTION (suite)

ARTICLE

3.03

ARTICLE

Toute entente concesmant Les salaires et autres conditions de
travail a intervenin entre L'employeun et son salari€ doit Ethe
soumise d £'approbation du syndicat.

L'employeur indormena Le syndicat de tout changement structurel
apporté dans ses facons d'opéren prophre & modifiern de gagon 4im-
portante Les conditions de thavail des salarnids, au moins thente
(30) jours a L'avance.

La création de toute nouvelle occupation concernanit L'unité acené-

ditée et La déginition des conditions monétaires &'y rapportant
senont soumises a L'approbation par eenit du syndicat.

DROITS ET POUVOIRS DE LA DIRECTION

4.01

ARTICLE

Le syndicat convient et reconnalt que L£'employeur possdde Zous Les
droits et pouvoirs attaches a La gérance sauf ceux qui sont Limites
par La Loi ou La présente convention,

INTERPRETATION

5.01

ARTICLE

Les dispositions de cette convention sont Lues et intenpréties dans
Leur ensemble, cependant, La nullité d'une clause ou d'une partie
de clause contraire aux dispositions d'une ordonnance, d'un décnret
ou d'une Loi d'ondre public n'entrainera pas La nullité de £a con-
vention mais seulement Ladite clause qui sena alors considine com-
me nulle et non avenue.

SECURITE SYNDICALE

6.01

Tout salarnié rdgi par La présente convention doit comme condifion
du maintien de son emploi, devenir membre en hégle du syndicat aprls
avoir complite sa période d'essal. 1L devha payer La cotisation
syndicale a partin de La phremiéhe pale,

L' employeurn retiendra @ méme La paye de chaque salarie £e montant
des cotisations syndicales.

le syndicat avisera L'employewr du montant des cotisations syndi-
cales @ percevoin.
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SECURTITE SYNDICALE (swite)

ARTICLE 6

6.04

ARTICLE 7

L'employeun fera mensuellement remise au syndicat des sommes
ainsi percues. A cette occasion, L'employeur produira une Liste
des salanils assujettis aux cotisations syndicales.

En cas de maladie, vacances, cong@s avec permission ou absences
réguliénes, Les cotisations syndicales qui n'auront pu Ethe per-
cues devhont Etne déduites Lons de La premiére paye qui suit Le
retourn au thavall,

Le syndicat &'engage @ avisen L'employewr, au moins une semaine
a L'avance, de toute derogation qu'il pourrait y avoin a L'appli-
cation du présent paraghaphe, en vertu de L'application de ses
néglements interwnes (4L.e.: obtention d'une cante de retrhait Zem-
porainre).

a) L'employeur netiendra @ méme La paye de chaque salari€ Le mon-
tant de ses drnoits d'initiation et en fera remise au syndicat
dans Les délais indiqués au paraghaphe 6,04,

Toutedois Le syndicat sera tenu d'aviser par €enit Le salarnié
du montant de La retenue qui sena effectuée et de La date de
celle-ci. La netenue devra Etre faite en une seule fois.

De plus, Le syndicat sera tenu d'aviser par Eenit L'employeur
de La date et du montant de fa retenue et fowwina &galement
copie de fLa Lettre d'avis envoyée au salarié.

7.01

ACTIVITES SYNDICALES

Exception faite des fonctions spécifies ailleuns dans La presente
convention aucune activité du syndicat ne sera permise dans Les
endnoits od &'exercent Les activités de L£'employeur pendant Les
heunes de thavail, d moins de peamission contraire de £'employeunr,

Apres avoin Ete avisé, L'employeur permet aux dirigeants deliguls
et membres du syndicat de &'absenter de fagon raisonnable et sans
perte de salaire dunant Les heures de travail pour participer a
des néunions auxquelles Leuns fonctions Les appelent. L'employeur
peut exigen que pas plus d'un salarié ne 4'absente en meme ZLemps
pour ces §4ns.




ARTICLE 7

7.03

ARTICLE &

§.01

- il

ACTIVITES SYNDICALES (suite)

Pour §in d'application du préeédent paraghaphe, L'employeunr
4'engage & accorden des permis d'absence sans perte de traite-
ment & L'occasion de hencontrhes avee Les autonités pourn Les
oceasions suivantes:

1) La négociation, La conciliation ou L'anbitrage de £a conven-
tion collective: maximum un salarni€;

2) Res discussions nelatives aux ghiefs, mesententes pouvant
survenin entre Les parties: un représentant;

3) L'audition des griegs ou mésententes parn L'arbitre: Les sa-
Larnies ou témoins requis parn L'employeurn ou £'union.,

L'empLoyeur &'engage a acconden des permis d'absences sans perfe
de salaire jusqu'@ concurrence du nombre tofal de trois (3) jouns
ouvrables pour La durée de La convention pour L'ensemble des sa-
Laniés choisis pan Le syndicat et non pour chacun d'entre eux,
pour participer @ des activités syndicales hequérant une ou des
absences du travail telle que congrés, couns educalifs.

le syndicat indiquena a L'employeur Le nom des délégués syndicaux
et de Leuns substituts. Le syndicat informera L'emplLoyeur de Zout
changement ou substitution qui se produirait.

L'employeun permettra au syndicat £'usage des Lieux habituels
d'affichage pour y annoncer Les avis de réunions., Toul autre avis
officiel du syndicat sera diment signé par un délégué du syndicat
et approuvé au préalable parn L'employeur.

Les dispositions EnoncEes aux paraghraphes 7,01 a 7,06 inclusive-
ment ne &'appliquent pas en cas de gréve ou de Lock ouf.

PROCEDURE DE GRIEFS

Aux §ins du présent article, £e moi grief signifde Loute mésen-
tente et/ou Litige relevant de L'intenprétation, de L'application
ou de La prétendue violation de La présente conveniion ou d'une
de ses clauses,




ARTICLE §

§.02

- § -

PROCEDURE DE GRIEF (suite)

Le comité de griefs du syndicat sera compos€ d'un (1) salarii.
Le syndicat devra aviser L'employeur du nom de sa composition
aindi que de tout changement, 4'iL y a Lieu.

Un effort sincére sera fait par Les parties pour résoudre tous
Les ghiegs avec prompiitude.,

La présente convention reconnalt thodis (3) sontes de griegs:

a) GRIEF INDIVIDUEL: ALorsque Le grief concerne un seul salanrié,

b) GRIEF COLLECTIF: ALonsque deux (2) salarniés ou plus (y comphis
TTensemble des salaniés) ont un grief de méme nature @ gormu-
Lern et/ou Lonsque La mesentente affecte deux (2) salariés ou
pLus .

¢) GRIEF DU SYNDICAT: mésentente entre Le syndicat et £'employeuwn:
ce gried est signé par un délégul et Le syndicat ou par un 0ffi-
clen du syndicat.

Pour Le neglement des griegs, on observera La procédure Audvante:

Premiéhe Ctape:

Tout salarnil se croyant LESE dans Les droits que Lud reconnatt fLa
présente convention devra, dans un délai ne dépassant pas quinze
(15) jouns ouvrables, suivant immédiatement Les faits qui ont don-
n€ naissance au ghied, soumettre verbalement celui-ci & son supe-
rieuwrn agin d'en ariver @ un réglement napide, 1€ pourra se gaire
accompagner du délégué syndical ou prisenten son ghief seul.

* Deuxiéme efape:

Si Le supenieurn ne rend pas sa décisdion dans Les cing (5) jours

ouvhables suivants ou s4i Le salaril n'est pas satisfait de La de-
cision de son supirnieur, {L néférena son grhied au syndicat qui

pouwrha en appelen par €enit a L'employeur dans Les cing (5] journs
ouvhables swivants. Les parties se nrencontreront pour essayer de
solutionnen e grnief dans Les dix (10) jouns ouvrables suivant £a
date de néception parn L'employeur du grief par Eendit du syndicat.

Thoisiime étape:

A défaut de décision Eenite dans Les cing (5) jours ouvrables ou
84 Le syndicat n'est pas satisfait de La décision de L'employeunr,
Le gnied powrra &the soumis a L'arbitre unique.




ARTICLE &

7 -

PROCEDURE DE GRIEF (suite)

8.06

Chague partie suggérena son arbitre dans fLes vingt (20) jounrs
apnls L'expination de La deanilre &tape, Au cas de m&sentente
a La demande de £'une ou de £'autre des parties, Le minisire du
thavail en nommera un d'office.

L'employeur et Le syndicat pourront de temps A autre, de consen-
Zement mutuel, Cenit, prolonger Les délais prévus au présent
Lithe,

L'arbithe n'a autorité dans aucun cas pourn ajoutern, soustraire,
modigier ou amender quoique ce soit dans cette convention.

En matiére disciplinaine, 'anbitre awra Le pouvoir d'apprleiern
8'4L y a matitre & discipline et powwna également maintenir, an<
nuler ou modifien La sanction imposée.

La sentence de £'arbitre dans tous Les cas Lie Les parnties.

Les 4nais et hononaires de £'anbitre seront acquittés & parts
¢gales pan L'employeurn et Le syndicat et chaque partie defrayera
Les fnais des témoins qu'elle assigne.

A chacune des Etapes de La procédure de n@glement de griefs de
méme qu'd L'anbitrage, Les parties powvront Ethe assisiles ou
neprésenties s0it par des delégués syndicaux et/ou des officiens
du syndicat ou par tout représentant diment mandaté soit parn
procureuwrd ou autresd personnes autonisés pan L'employeurn ou £e
Local 1999,

Dans La computation des délais prévus aux paraghaphes qui pré-
cdent, on ne devra pas compten Les jours non ouvhables, ni Les
jours ol Le neprésentant de L'employeuwr, ou de L'union, habifite
a administren La présente convention, ne serait pas en mesure de
Le faire, poun des motigs de congé, maladie ou vacances,

Au cas ol un salarié régulien se croinait Lnjusiement congldit,
sa plainte sena portie en ghied et sena soumise aux clauses de
L'anticle "RégLement des Griefs" de La présente convention, a4
compter de La deuxilme Etape.




_ARTICLE 9

9.01

ARTICLE

10.01

MESURES DISCIPLINATRES

Un salari€ qui fait £'objet d'une réprimande, Suspension, congé-
diement, ou de foute autrhe mesure disciplinaine, que ce 804t vern-
balement ou par Eernit, a droit & La présence d'un délEgué syndical
ou d'un ofgicien du syndicat.

Quand L'empLoyeur prend L'initiative de mesunre disciplinaines
enverns un salarnié, elle &tablienra pan Ecnit Les motifs a L'appul
de sa déeision. Une copie du rappont &cnit sera fowwmnie au sala-
"E concerné, au déligué syndical et a L'agent d'affairnes du syn-
dicat,

Toute mesure disciplinaire inscrnite au dossien d'un salarié sera
hetinée et effacée aprés neug (9) mois de son inschipiion,

L'employeur verra d appliquer dans Les plus brefs délais Les me-
sunes disciplinaines qui &'imposent.

Sur demande du salaril concerné, L'employeur devia donner toutes
Les informations sun Le dossien personnel du dit salarié.

~COMITE DE SANTE ET SECURITE

Les deux parties coopéreront au maximum dans £a prévention des
accidents et pour Le proghés de La sEcunité au thavail. Un comi-
1 de santé et de sCcunité serna formé d cet effet. Ce comitZ sera
compos€ d'un (1) représentant du syndicat et d'un (1) représentant
de L£'employeun.

Le comité de santé et de sfcunité se réunit au besoin, sous résen-
ve des néglements. Une copie des minutes des délibérations de ce
comité sena nemise a L'employeur et @ L'agent d'affaires, de
L'lUnion,

Le dnoit d'un travailleun de refusen d'exéeuter un thavail pour
des motigs concernant sa santé ou sa sEcurnité demeuwre rEgL par
Les Rois et néglements en vigueun.

le salani® qui subit un accident de Zravail ne subina aucune perte
de némunération pour La journée de £'accident ou pour d'authres
jownées ou AL awra A subin des thaitements internmiiiants apres
son hetoui.




ARTICLE 11 PROMOTTON, RETROGRADATION, AFFECTATION PROVISOIRE

11.01 SL un salanié est provisoirement afgecté par £'employeur @ un
poste qui comporte une hé€munération supérieure d La sienne, AL
awa droit de recevoir une némunération supplémentaire de $0.45
L'heure pour La dunle de son agfectation.

SiL un salarnié est provisoirement afgecté parn £'employeur d un
poste qui comporte une aémunération infénieure d sa hémunéhra-
tion nohmale, Le salarnilé continuera de recevoir sa hémunération
nohmale.,

L'employeun est tenu d'afficher pendant cing (5) jours consécu-
Tigs tout nouveau posie cnéé négi par L'accrnéditation ou tout
poste vacant,

Les salanies désireux de soumettre Leur candidaturne dodlvent
thansmetine Leur demande durant Le délai d'aggichage. A cet
efget, Le salanié signe L'avis de poste vacant.

Lorsque Le salari€ est promu @ un posite supérieur au sien, 4L
doit hecevoin Le tithe et Le salaire attaché @ ce poste au moment
ol £ entre en gonction,

Lorsqu'un salarnié est promu, iL conserve Le privilége de retournen
a son ancien poste dans Les trente (30) jours suivant sa promotion
et ce, aux conditions qui phrévalaient avant sa promoiion.

L'employeur peut nétroghader un salanrii:

Si Le salanié avait fait L'objet d'une promotion nécente, et 84

cette nétrogradation d son ancien poste & Lieu dans Les trente (30)
journs qui sulvent La promotion, Le salarnié est alons sujet aux con-
ditions de travail et au salaire qui prévalaient avant sa promoiion,

Dans tous Les autrnes cas, Le salarnié nétroghad?é continue de recevodir
Le thaitement en viguewr avant sa réthogradation., 1L n'a cependant
pas droit aux augmentations de salaire Zant et aussi Longtemps que
son nouveau poste ne Lul penmet pas,

Le départ d'un salarié de son posite ne crée pas automatiquement un
posite vacant, Lequel doit étne Adentifi€ comme tel par L'employeuwn,

L'employeur consent a fowwnin une Lettrhe de négénence & un salarnié
qui quitte son emploi et qui en fait La demande, en autant que Le
dossien du salari€ Le justifie. Toutefois, L'application de £La
présente clause n'est pas assujettie a La procédure de grief.




~ ARTICLE 11

11.09

ARTICLE 12

12,01

ARTICLE 13
13.01

13.02

ARTICLE 14

14,01

PROMOTION, RETROGRADATION, AFFECTATION PROVISOIRE (swite)

a) Lonsqu'un salanié de bureau, a La demande de £'employeun,
remplace d'une facon Lemporaire, pour une période de cing
(5) jouns et plus, Le titulaire d'un posite occupant une
gonction supérieure, 4L nregoil une compensation équivalente
au premier &chelon de La catégorie d'emploi du salarié rem-
place ou, 84 L'Ecant entre Le salaine de La personne rem-
placée et celui du remplacant est de moins de $2,000.00 et
au maximun $2,000.00.

L'indemnite jowwaliéne &'éetablit a 1/260e de fa prime
expiimée au paragraphe "a'.

TIMPRESSION

L'employeur a La nresponsabilit& de L'impression de La convention
collective et doit en assumen Les frais, et en fera remise a
chaque salanii, suite d La signature de La présente convention
collective de thavail.

ENTENTES, AMENDEMENTS, ANNEXES

Toute entente, annexe, modigication ou amendement d cetie conven-
Zion devra faire L'objet d'une ratification Ecrite parn Les parntiesd.

Toute annexe ou mémoire d'entente relatif @ La présente convention
en fera partie intégrante.

CORRESPONDANCE

Toute conrespondance envoyle au syndicat ou a £'employeur sera
considené comme effectivement donnée powrvu qu'elle s0it envoyée,
par poste centifiée ou recommande, aux adresses suivantes:

Employewr: LA SOCIETE DE GESTION IMMOBILIERE S.H.Q.
(Immeubles Val-Martin)
821, &0e Avenue,
Chomedey, Lavaf, P.Q.
H7V 3K1

Syndicat: UNION DES ROUTIERS, BRASSERIES, LIQUEURS DOUCES ET
OUVRTERS DE DIVERSES INDUSTRIES (Local 1999)
9393, hue Edison, suite 200,
Ville d'Anjou, P.Q.
H1J 174




ARTICLE 15

15.01

ARTICLE 16

16,01

SALATRES

Les catégonrnies de salainre et Le taux de salaire horaire applica-
bfe & chacune de ces catégories de salaire, tels qu'établis aux
annexes de La prisente convention collective senont applicables
aux salanits et seront maintenus durant toute L£'existence du
présent contrat, et jusqu'a son renouvellement.

Lle salaire sena payable parn L£'employeur avant La fermeture des

bureaux, Le mencredi, a toutes Les deux semaines, et L£'employeun
retiendra une semaine de salainre.

HEURES DE TRAVAIL

Pessonnel de bureau

La semaine réguliére de thavail esit de trhente-cing (35) heuwres
et sewont répanties du Lundi au vendredi, a L'inténieurn de L'ho-
haine négulion:

de 08h00 @ 12h00 et de 13h00 & 17h00

‘Personnel d'entretien

La semaine régulitre de thavail est de thente-huit heures et
quarante-cing minutes (38h45) néparnties du Lundi au vendreddi:

de 08h00 @ 12h00 et de 13h15 @ 17h00

~Pause demi-jowwmalilre

L'empLoyeur acconde une pause de quinze (15) minutes @ chaque
salari€ parn demi-journée de thavail,

Heunes d'éte

Une entente entre Les parties powrra penmettre d'instauren des
horaines d'été et ce, & partin de La Féte Nationale des Québecois
et jusqu'd La Fé&te du Thavail. Cependant, L'horaine d'Eéte ne
devia en aucun ZLemps résultern en une diminution des heures de
Zhavail,




+ ARTICLE 17

=

TEMPS SUPPLEMENTATRE

17.01

Tout thavail requis par L'employeur et exécutf en sus ou en
dehons de fLa journie réguliire ou de La semaine de Zravail,
telle que définie dans La présente convention, est consident
comme du Zemps supplimentaire, et sera némunEré a raison d'une
gois et demie Le taux du salaire régullenr.

Tout thavail requis immédiatement aprds une jowwne de travail
est caleull de La manighe sudlvante:

- avant quinze (15) minutes, Le caleul &'effectue sur La base
du temps réel fait;

- aprds quinze (15) minutes, Zoute fraction de premilre heure
equivaut @ une heure;

- apnés La premiéne heure, Le caleul &'effectue sun La base du
temps néel gait,

Un salarié requis de travaillen pour une période de plus de deux
(2) hewres au-deld du nombre d'heures nonmales d'une jouwwnée de
thavail auhra droit d une péiiode de 30 minutes pavées pour phren-
dre un repas et a une allocation de $7.95 powr ce nrepas.

Tout salarnié appels a effectuen du tLemps supplimentaire un
dimanche ou un jour §eril sera némuneré a haison de deux (Z2)
fois Le taux de salaire régulien.

Le temps supplémentaire effectul Le samedi sera reémunéré a
temps et demie pour Les thois (3) premiéres heunes et Lemps
double par La suite.

L'employeur verra d@ agfecter ALes salari€es au surtemps sur une
base rotative, en fonction des qualifications individuelles et des
impératifs de production. Un salarni€ peut Eviten d'efgectuer du
surtemps en daisant valoir des Amperatifs majeunrs.

Un salarié nappelé de L'exténiewr hors des heures néguliénes de
thavail, sera rémunéré selon Les taux prévus au prisent article,
mais AL aura toutefois droit d une rémunration minimum Equiva-
Lente @ thois (3) heures de temps Supplimentainres.




ARTICLE 18

18.01

ANCTENMNETE

L'ancienneté d'un salarnil régulien est définie par Le service
Zotal et continue d'un salarnil & L'emplol de L'emplLoyeun., ELLe
est caleulie en fenme d'année, mois et journ de service continu
depuis La date du dernier embauchage. Un salari€ est celud qui
a complit? sa pérniode d'essal privue & 18,02,

Un nouveau salari® sera soumis & une période d'essai, période
qui est de cing (5) mois & L'entretien et de thois (3) mois
pour Les employés de bureau. ODurant cette pénriode d'essai, Le
salarnié n'a pas droit @ La procldure de ghiefs., Aprds avoir
complite sa période d'essal, son ancienneté rétroagit & La date
d' embauche.

L'ancienneté continue d'&tre cumulie Lors d'absences autorisées
pour activités syndicales (arnt. 7), jours feénieés et payés (art.
23) cong€s sociaux (art, 22), congé de maladie (ant. 26], vacan-
ces annuelles (ant. 21), cong€ de maternité (ant. 24) accident
de trhavail,

Un salari€ promu & un thavail non couvert par L'aceréditation
peut r&intégher dans un délai de trente (30) journs, L'unite
accnéditée sans pendre ses drodits d'ancienneté, Le temps ac~
compli en dehonrs de L'unité de négociation ne &'additionne pas
dans Le caleul de L'ancienneté.

L'ancienneté est maintenue, maisd non cumulle, Lors des absences
pour maladie et/ou maternité et maladie combinée, dont La durée
totale est supirieune & vingt six (26) semaines, et Lons de congés
sans solde.

Un salanié perd toute son ancienneté et est cens€ avodirn dubit
une se€paration d'emplod dans Les cas suivants:

- congédiement pour juste cause;

- déparnt volontaire;

- en cas de maladie ou de mise d pied pour mangque de travaif s4
Le salanit n'est pas happelé au trhavall dans Les 24 mois qud
suivent La date de £'annét de thavail;

84 Le salanii ne retowwne pas au thavail dans Les cing (5] jouns
qui suivent L£'envoi d'un nappel par poste certifife et/ou Lettre
hecommandZe, pourvu en cette circonstance que £'employeurn Lud
odfne au moins une (1) semaine compllte de travail.

L'employeur affichera quatre (4] fois par ann€e une Liste de tous
Les salaniés indiquant Leun ancienneté et Leur classification d'em-
plod, et transmettra copie de Ladite Liste au bureau du syndicat,
Quatre (4) fois par année, L'employeur fera parvenir au bureau du
syndicat une Liste de tous Les salarnies indiquant Leur numého d'as-
sunance sociale, Leur adresse et Leur numéro de ZELEphone.




_ARTICLE 18 ANCIENNETE (suite)

18.06 Si deux (2) ou plusieurns salarniés ont La méme date d'entrée en
service, c'est celud dont La date de naissance est £a moins
hécente qui a Le plus d'ancienneté.

L'employeur aura £'obligation d'aviser Le salarni€ d'une mise &
pied au moins cing (5) jours & L'avance., Dans Le cas contraire
une compensation monétaire Equivalente a cing (5) jouwrs de paye,
sena appliquée.

ARTICLE 19 ‘APPLICATION DE L'ANCIENNETE

19.01 Pour 4in d'application, £'anciennetl sera considénée comme dépar-
tementale au sein de L'unité accrdéditie, et Les deépartements sont
ainsi identifies:

a) Personnel adminisiratif
b) Personnel d'entretion.

Sauf stipulation contraire a La présente convention, £'anciennete
confere préséance au salarié dans Le choix des périodes de vacan-

ces, promotion au sein de L'unité accnédité, mise & pdied, r€embau-~
chage.

La procédure suivante sera applicable dans Zous Les cas de mises
a pied occasionnées par un manque de travail, Avant de metire &
pied des salaniis néguliens, L'employeur doit metine & pied Les
salaries temporaines, et pan La suite, Les salanizs 8 L'essai, &
moins de compétence technique spéciale ou de qualifications par~
ticulidnes, Cette procédure est applicable en fonction des dépar-
tements neconnus & L'arnticle 19,01,

Dans Les cas de promotion, mise & pied, n€embauchage, Le salarit
ayant Le plus d'ancienneté & préstance, en autant qu'il a La com=
pétence technique et fLes qualifications pariiculilres requises par
Le -posie conceand,

le salani€ qui a Le plus d'ancienneté a préslance dans Le choix de
ses deux premilres semaines de vacances annuelles. Le salari€ qui
ne dépose pas ses demandes d'obtention de periodes de vacances
dans Les délais prévus ne peut plus faire valoir son droit d'an-
clenneté a cette 4in.

Sans égard a L'ancienneté, L'employeunr peut assigner provisoirement
quelqu'un & un poste momentan@ment ouvernt suite & des vacances, ma-
Ladie, accident ou départ du salarit.




ARTICLE 20

20.01

ARTICLE 21

21.01

ALLOCATION D'AUTOMOBILE

Tout salarnié appelé A se servin de son automobile dans ses dé-
placements pour £'employeur hegoit une allocation de 0,245% Le
kilomitre, ou une allocation minimale de $3.90 par jour.

Tout salari€ appelé ad utiliser son automobile pour trhansponter
du maténiel ou des outils (authes que Les petits outils) aura
une allocation supplémentainre de 0,06% du kilométre.

Un salarié qui présente La preuve du paiement d'une prime d'as-
surance affaires pour L'utilisation de son automobile person-
nelle pour fins de travail pour L'Employeur peut Ethe rembouns
du montant de cette prime annuelle, et ce, aux conditions et
selon Les modalites sulvantes:

i) une fois par amnée ginanciére, Le salari€ peut demander Le

rembounsement du montant de sa prime d'assurance agfaires dés

qu'il a parcouru Les permiens 1,600 km pendant L'année finan-

cidne en cours et & condition que L'échZance de son assurance

affaines survienne ou 80it swrvenue durant L£'ann€e civile pen-
dant Laquelle premd §in cette année ginanciére;

il) & La 4in d'une année financiére, Le salari€ qui n'a pas par-
cowwr au moins 1,600 km durant cette année financilre peut de-
mander Le paiement d'une indemnite de 0,03% du kilometre pour Le
kilométhage effectué pendant cette année ginancilre, et ce, jus-
qu'a concurrence du montant de sa prime d'assurance d'affaires,
a condition que L'échiance de son assurance agfaires survienne
ou 04t swwenue durant L'année civile pendant Laquelle prend
gin cette année fginanciltre.

Les parnties conviennent, que Les faux prévus a £'arnticle 20, se-
nont modifies similairement aux changements apponrtés @ fa direc-
Zive 5-74, du Gouvernement du Québec, refative aux frais de voya-

ge.
VACANCES

la date du 3] décembre de L£'année précédente Ecoulle sert de fin
de La période de néférence pour Le caleul de L'indemnit€ de vacan-
ces. Lla date d'engagement de chaque salarni€, conjrontle avec La
date de §in de £a période de néférence servira @ détesuminern £e
nombre de journs de vacances auxquels un salari€ a droit.




_ ARTICLE 21

21.02

VACANCES (suite)

Les vacances seront choisies et soumises & L'approbation de
L'employeun au plus tand Le Ter avail. Ce dernier joudit d'une
péniode de dix (10) journs ouvrables pour accepier ou regusen
Les demandes faites. Une fois passé ce délai, Les vacances
seront immédiatement affichées et ne pouwrront alons Etre chan-
aées, & moins d'entente entre Les parties ou & moins de griefs
justifies,

Lonsqu'un jour §eni€ et pay€ survient pendant fa pérniode de va-
cances d'un salarnié, ce dernien peut différer £'usage de jour
§6nié @ une date ulténieurne, Laquelle doit hecevoirn £'approbation
de 2'employeur,

a) Tout salarié qui aura accumulé moins d'un (1) an de service
continu a L'emploi de L£'employeur aura droit @ une (1) journle
de vacances par mois de trhavail effectul au cours de fa période
de néférence, jusqu'd concwwrence de dix (10) jours ouvrables
de vacances.

Tout salarnié qui auna pfus d'un (1) an et moins de trois (3)
ans de service a L'emploi de £'employeur, aura droit & quinze
(15) jours ouvrablfes de vacances annuelles,

Tout salarnié qui auna plus de twis (3] ans de service a £'em-
ploi de £'employeuwr aura droit & vingt (20) jours ouviables de
vacances annuelles,

12 sena Roisible a £'employeun de décriten Les périodes de va-

cances, Les deux (2) semaines de £a construction powr un groupe
ou La totalité des salaniis. Cette décision sera rendue avant

Le len mai de R'année.

Les vacances sont prises entre Le ler janvien et Le 31 décembre
de £'année qui suit La période de néférence, & moins d'une auto-
nisation spéciale de £'employeun.

Tous Les salaniés auront droit de prendre au moins deux (2) semai~
nes de vacances enthe La Fete Nationale des Oufbecois et La Féte
du Travail, &'4iL Le dEsire.

Les vacances sont non monnayables.

La paye de vacances sera versée au salaril avant son départ de
vacances et est, payable Le mercredi avant son départ pour Les
vacances,




ARTICLE 21 VACANCES (suite)

21,08 La rémunération versée a un (1] salarié pour La période de vacan-
ces @ Laguelle il a droit en vertu du présent arnticle est égale,
$0it & La n&munération régulire @ Laguelle ce salarni€ aurait eu
droit 8'4L avait thavaille, selon Les horaires privus a L'anticle
16, durant La période alloule, s0it aux pourcentages, ci-bas in-
diqués, du salaire annuel gagné Lons de L'année précidente se ten-
minant Le 31 décembre. La formule de r@munération qui sera La
plus avantageuse pour Le salarié sera celle appliquée.

Periode alloule % du salaire gagné€ au couns
- : de £'annfe de héférence~~>

? semaines 4%
3 semaines 6%
4 semaines &%

L'empLoyeur &'engage a modifien Les termes de L'arnticle 21,04
advenant modification a La hausse de sa politique.

ARTICLE 22 ‘CONGES "SOCTAUX

22.01 Tout salaril régulien a droit sans perte de salainre, aux congés
sAulvants:

a) @ £'ocecasion du décds du conjoint ou d'un enfant, ou du pére,
ou de La méhe: cing (5) jours ouvhables cons€eutifs dont Le
joun des funérailles,

a L'occasion du décés du beau-pére, de La belle-mere, du grére,
de La soeun: trois (3) jours ouvhables conséeutifs dont Le jour
des funchailfles.

a L'occasion du décés de son beau-grére, belle-soeur, parrain,
mavaine, neveu, nilee, ghand-pére, ghand-mere: Le jour des
funérailles, (un jour de calendrier).

Dans Le cas ou 4L est nécessaire pour Le salarié conceané de 4'ab-
senten pourn une période excédant La Limite ci-haut mentionne,
celui-ci soumettra a L'employeun Les raisons qui moiivent £'absence
prolongée, Lesquelles haisons seront prises en consddeération par
L'employeur, selon Les circonstances.




ARTICLE 22

22.03

ARTICLE 23

23,01

CONGES SOCIAUX (swte

A L'occasion de La naissance ou de L'adoption d'un enfant d'un
salarnié permanent, un cong€ rémunéhré de rois (3) jouns sera
accorndé a ce salarnié.

Le salarnié temporaire ou en pérniode d'essai aura droit aux
mémes conditions telles que décrnites ci-haut maix sans nému-
nénation.

JOURS FERIES

Les jouns fenics suivants seront des journs chfmés el payés pour
Lous:

Jour de £'An

Lendemain du Joun de £'An
Vendredi Saint

Lundi de Paques

Féte du Dolland

Féte Nationale

Féte du Canada

Fete du Thravail

Jounr de £'Action de Grdce
24 décembre

Jour de Nobl

Lendemain du Jour de Noll
31 décembre.

Si L'un de ces jours §Eries colncide avec un samedi ou un dimanche,
ce congé deviendra une jowwée de congé glottante pouvant Etre
prise au moment §4xE aphrls entente mutuelle.

la némunération versée d un salaril pour un jouwr chimé et payé
sena Egale a celle que Le salarié aurait noumalement regue pour
une journde négulidre de travail, soitf Le nombre d'heures regu-
Lidnes de thavail prévu @ L'anticle 16, muliipli€ par Le taux
négulien du salaire horainre,




ARTICLE 24 CONGE DE MATERNITE

24.01 Une employle enceinte a droit d un congé de maternité d'une
dunée toiale de dix-sept (17) semaines excluant La semaine de
La naissance de L'enfant.

Sous néserve de ce qui préelde, £e cong€ de maternité prévu &
L'alinéa précédent doit Ethe répanti durant La période &'éEten-
dant entre fe début de La dixiéme (10e) semaine avant La semai-
ne prévue de £'accouchement et La fin de La dix-septidme (17e)
semaine apnés La semaine de La naissance de L'enfant.

Dans Le cas d'une fausse couche qui survient aprls Les dix-neuf
(19) premiénres semaines de grossesse, L'employée a droit d un
cong€ d'une dunée totale de dix-sept (17) semaines. Dans Le cas
d'une fausse couche qui survient durant Les dix-neuf (19) premié-
nes semaines de grossesse, L'employle a droit @ un cong€ total de
44 (8) semaines.

Sur recommandation de son médecin confirmée par certificat, L'em-
ployée enceinte peut quittern son thavail avant La période prévue
au paraghaphe 24,01 et 24,02, De méme, durant La ghossesse d'une
employée qui continue & thavailler, L'employeur peut exigen de
cette employée La production d'un certificat médical attestant
que son &tat de santé Lui permet de remplin nonmalement son occu-
pation,

A La gin de La période qui suit La naissance de L£'enfant ou une
fausse couche, Laguelle péniode est établie par £'employée congor-
mément aux d,wpo.émom des paragraphes 24,01 et 24,02 £'employée
neprend L'emploi qu'elle occupait, aprés avoir produit un certi-
gicat de son médecin attestant qu'elle esi suffisamment rétablie,
S{ L'employée ne revient pas au thavail & L'expiration de £'une
ou de £'autrhe des pérniodes prévues au présent paraghaphe, elle
est considEnée comme ayant remis sa démission & compitern du joun
ol elle devait se présentern au thavail, sujet toutegfois a L£'excep-
tion phévue au paraghraphe 24,05 qui suit.

L'employée qui ne peut, d cause de son &tat de santé, reprendre
s0n cmjﬂo& a expiration de La période phévue au pa.mgmp:’*e 24,04
n'est p&m considenée comme &tant en congé de maternite, et elle
est considenie comme Etant absente pour cause de maladie.

L'employle absente en vertu du présent arnticle ne regoit pas de
salairne et/ou de trhaitement durant son absence, Dans Le but de
recevoir un paiement tenant Lieu de salaine et/ou de traitement,
AL Lui est cependant Loisible d'utiliser sa néserve de cong€ de
maladie, Le cas échéant jusqu'd epuisement des crédits accumulls
a son doaue& au moment de son départ.




ARTICLE 25 FONCTION DE JURE

25.01 Lorsqu'un salanrié négulien sera appelé & servirn comme juné,
AL recevra La difference entre 4es honoraines de juré et Le
salairne qu'il awrait regqu 4'Lil avait rempli ses fonctions
noxmakes .

ARTICLE 26 REGIME DE CONGES DE MALADIE

26.01 Tout salani? assujetti aux présentes bénégficie d'un régime de
congés de makladie.

26.02 . a) L'employeurn vernse, au len janvier de chaque année, umn crédit
.de 84ix (6) journs et ce, pourn chaque salarié,

Tout salarnié qui entre au service de. £'employeur en cowrs d'an-
née bénéficie d'une demi=journée (}) par mois a titre de crédit
de congée de maladie. Ledit cxddit &'acquient de fagon rétroac-
Zive d&s que Le salarit esi conginmé a titrhe de salarié permanent.

b) Pour toute période d'absence pourn cause de maladie, £'empLoyeunr
§'engage d payer La totalitlé du salaire du salaril pendant cette
période, jusqu'd concurrence des credits.

c) Le crnédit de 44ix (6) journs est cumulable et L'employeur mon-
nayera au 15 décembre de chaque année Les journs en sus de 12.

d] A La discrétion de £'employewr, un certificat médical pourrait
Ethe exigé, aux frais de £'employeunr.

ARTICLE 27 PLAN D'ASSURANCE COLLECTIVE

27.01 Les parties partagent Les codis d'un régime d'assurance collective,
sun Les objets et selon Les modalités décnites aux conthats numéro
61,570 et 61,571 de £La Mutuelle S.S.Q. Les modalités seront alons
detenmings aphés entente mutuelle des parnties.

Le plan d'assurance est accepié par Les deux parties et tout chan-
gement ou modigication @ ce méme plan deit Ethe accepif par Les
deux parties.

L'employeun est détenteur de La police d'assurance collective que
Le Syndicat pourra consulter en gaisant La demande au directeun.




ARTICLE 28

28.01

ARTICLE 29

29.01

REGIME DE RETRAITE

Les panties parntagent Les colts d'un régime de retraite conforme
a La Loi des négimes supplémentaines de rentes du Québec, selon
Les modalités décnites au néglement du régime de rethaite des
employes des ofgices municipaux d'habitation du Québec.

DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur Le premier janviern 1985
pour se terminer Le 31 deécembre 1986, avec réouverture pour Les
clauses a aspect monétaine Le 31 décembre 1985.




En foi de quod Les parties signent

dC:Tff£§:f:;cff e ce :?g;;égg ,zx,¢gzhzy

Gilles Lapienne, Gilles Lalibenté,
Directeun Val-Marntin, Agent d'affaires,
Local 1999.

Jacinthe Barretfe,
Représentante Locale.




ANNEXE "1"

SALATRE DU PERSONNEL D'ENTRETIEN

1985

Préposé a@ L'enthetien Salaire annuel

Al Moins d'un (1) an @ Val-Martin $ 20,055.27

B) Apnes un (1) an @ Val-Martin $ 20,820.89

C) Apnés deux (2) ans a Val-Martin $ 21,629.80




ANNEXE "2"

SALATRE DU PERSONNEL ADMINISTRATIF

EMPLOYE DE BUREAU

Echelon ReEmunération Rémunération
1984 1984 1985

1 $ 15,052,00 15,550.00
2 15,442,00 15,950.00
15,896.00 16,425.00
16,353.00 16, 895,00
16,880.00 17,440,00
17,460.00 18,040.00
18,132.00 18,730.00
18, 845,00 19,470.00

¥ L'emnloyé a £'échelon & en 1984 a dwit au paiement d'un montant forgaitaire

de $500.00 en 1985, aéparti sur chacune des payes.

PREPOSE A LA LOCATION

Echelon Echelon
1984 1985

1
2
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ANNEXE "3"

HABT LLEMENT

L' empLoyeur rembounsera sur présentation de pilces justificatives, une paire de
bottine de construction sécuritaire jusqu'd concurrence de $50.00, et un panta-
Lon de travail jusqu'd concurrence de $35.00, une fois L'an, @ Tous Les préposes

a L'entretien.




LETTRE D'ENTENTE

ASSURANCE CHOMAGE

PARTAGE DE REDUCTION DE PRIME

Les panties conviennent que 84 La Commission d'assurance chdmage du Canada
autonise une réduction de prime en considénation du régime de remplacement
de salaine et d'assurance-collective, £es 5/12 de Ladite réduction serna
remise aux employés.

Cette nemise sena effectufe annuellement, et proportionnellement aux conthi-
butions de chacun.

/!
Gilles Lapiennre,
Immeubles Val-Martin. Local 1999, Teamstens.

(s

Ngprtte Loprit T

/ Jacinthe Bawrette,
Délégule syndicale.




Gouvernement du Québec /”_.
! Ministére du Travail
Bureau duicommissaire général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépdt, suivant f'article 72 du code du travail, le document ci-dessous
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CHANGEMENTS EFFECTIFS AU Ten JANVIER 1986 A LA

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
ENTRE
LA SOCIETE DE GESTION TMMOBILTIERE S.H.Q.

IMMEUBLES VAL-MARTIN

821 - 8&0e Avenue
Chomedey, Laval, Qc.
H7V 3K1

D'UNE PART

UNTON DES ROUTIERS, BRASSERIES, LIQUEURS DOUCES

ET OUVRIERS DE DIVERSES INDUSTRIES - LOCAL 1999

D' AUTRE PART




ARTICLE 17 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

A}

Changen £'anticle 17.(

Un salanié requis de travalller pour une période de plus de deux
heures au-defa du nombre d'hewres normales d'une fournée de

aura droit a une périede de 30 minutes pavées pour pren-
y

repas et a une ald tion de $8.30 pour ce nrepas.

ARTICLE 28§  REGIME DE RETRAITE

o 1 N TN

25.01 Les parties partagent Les colfs d'un régime de retraite conforme
a La Lol des négimes supplémentainres de nentes du Québec, selon
Les modalites décnitesau ndglement du négime de rethaite des
employts des offices municipaux d'habitation du Québec

Nouveau

La participation de L£'emplLoyl est fa
. s P o i T
max.imum de 5% a Laquelle L'employeun

equivalente.

cultai




ANNEXE "1"

SALAIRE DU PERSONNEL D' ENTRETIEN

Préposé a L'entrhetien S Salaine annuel

Moins d'un an & Val-Marntin $20,973.00
Un an a Val-Marntin 21,786.00

Deux ans et plus a Val-Marntin




ANNEXE "2"

SALATRE DU PERSONNEL ADMINISTRATIF

EmpLoyé(e) de bureau

Salaine annuel
Echelon




ANNEXE "3"

HABTLLEMENT

L"employeurn nembowrsera surn présentation des pidces justigicatives,
une paire de botiine de sécunité fjusqu'a concurrence de $60.00, et
un ensemble pantalon-chemise de thavail jusqu'a
$50.00, une fois 4

henc
S £ an

L

28

, @ tous Les préposls a
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Gilles LAPIERRE, Piernne Soucisse,
Directeur Val-Martin Agent d'affairnes

Local 1999.

#
77 /

Jdcinthe Barrette
Repreésentante Locale,







Bureau du commissaire

général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépdl, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT

Dépot N

85p 3

X | Certificat accorde Dépdt refusé( !! 4 1

Objet ’ { | 1iére convention ﬁ Renouveliement U | Entente

Signature ~ TRéception : I
~ Date ' !

. 88-03-11 |

Burke ) e . | Nombre de nlari&s_rt;;is_ j g
gj_ol_ql 86—12-‘31 | | par la convention collective 6

Toujours indig ce

| | Autres
L v dani YO8 corr

i ) 4-25991-05

Association
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Déposant

LUnion des Boutiers, Brasseries, Li-~
quaurs Douces & Ouvriers de diverses
Industries Local 1999 (Teamsters)
Att: Gilles Laliberté

9393 rue Edison suite 200

Ville d'Anjou, Québec HLY 1T4
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“La Socifté de Gestion ITmmobilidre S.H.Q
(Immeubles Val Martin)

821-8018ne Ave

Chomedey, Laval, Québec

HIV 3&1

D Déposant, si autre que les parties
F

L

06-06
7713(9)
19

Région
Activité

Affiliation

mmmm .t’::}.& g;lhm suc lalg) poicie) ’ o

sldeel] al] ol ] of ] o[ ]

Voir au verso pour las codes -—»

Remarques

Pour le commissaire général du travail

Signature Date
s

Céline Carette/ms 85-03#18

" Pour renseignements } [ ]425, st-Amable, Québec GIR 4Z1 — 643-4970

;x_'f.‘i\a est, rue Crémazie, Montréal H2M 1LS — 873-4357

udfsma;

RECHERCHE
D'AUTRE PART




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

LA SOCIETE DE GESTION IMMOBILIERE S.H.Q.
IMMEUBLES VAL-MARTIN

8§21 - 80e Avenue,
Chomedey, Laval, P.Q.
H7V 3K1

D'UNE PART

UNION DES ROUTIERS, BRASSERIES, LIQUEURS DOUCES

ET OUVRIERS DE DIVERSES INDUSTRIES - LOCAL 1999

D'AUTRE PART




TABLE DE MATIERES

_ ARTICLE

ACTIVITES SYNDICALES
PROCEDURES DE GRIEFS

MESURES DISCIPLINATRES

ALLOCATION D'AUTO
VACANCES: ... ...
CONGES SOCTAUX
JOURS FERIES




TABLE DE MATIERES

ARTICLE . 27 PLAN D'ASSURANCE COLLECTIVE

28 REGIME DE RETRAITE |

29  DUREE DE LA CONVENTION .

LISTE DES ANNEXES

ANNEXE 1 SALATRE DU PERSONNEL D'ENTRETIEN
2 SALATRE DU PERSONNEL ADMINISTRATIF

3 HABT L LEMENT




ARTICLE 1 DEFINTITIONS

1.01 Le terme "Employeur" désigne £a SociEté de Gestion Immobilfilire
S.H.Q. (Immeubles Val-Marntin).

1.02 Le tenme "Syndicat" désigne £'Union des Routiers, Brasseries,
Liqueuns Douces et Ouvrierns de Divenses Indusinies, Local 1999.

1.03 Le terme "Salarnié" désigne tout employé couvert par L'acerZdi-
tation.

1.04 Chaque fois que Le genre masculin est utilisC dans Le texte de
La présente convention, i signifie et comprend Le genre féminin
A4 Le contexte Le sous-entend.

ARTICLE 2 BUT

2.01 Le but de cette convention est:

a) de maintenin et de promouvoirn des nelations haumonieuses et
ondonnées entre L'employeur et Les salarnits.

b) d'établir certaines ndgles propres a assurer L'efficacite des
operations et La protection des biens de L'employeur.

¢) de déginirn des conditions de thavail qui assurent Le bien-
Etne des salaries,

ARTICLE 3 RECONNATSSANCE & JURIDICTION

3.01 L'employeurn reconnalt Le syndicat comme seul agent négociateurn
acenedité powr négocien et conclure une convention collective de
thavail au nom et pour Zous Les salanits vises pan Le cerntificat
d'acenéditation emis Le 19 janvien 1981 et modif4i€ subsiquemment
Le 3 septembre 1982 et Le 28 octobre 1983 par Le service du droil
d'association du Ministére du Thavail du Québec.

La présente convention &'applique a tous Les salanis vises pan Le
centificat ci-haut mentionne.




3 -

RECONNATSSANCE & JURIDICTION (suite)

ARTICLE

3.03

ARTICLE

Toute entente concesmant Les salaires et autres conditions de
travail a intervenin entre L'employeun et son salari€ doit Ethe
soumise d £'approbation du syndicat.

L'employeur indormena Le syndicat de tout changement structurel
apporté dans ses facons d'opéren prophre & modifiern de gagon 4im-
portante Les conditions de thavail des salarnids, au moins thente
(30) jours a L'avance.

La création de toute nouvelle occupation concernanit L'unité acené-

ditée et La déginition des conditions monétaires &'y rapportant
senont soumises a L'approbation par eenit du syndicat.

DROITS ET POUVOIRS DE LA DIRECTION

4.01

ARTICLE

Le syndicat convient et reconnalt que L£'employeur possdde Zous Les
droits et pouvoirs attaches a La gérance sauf ceux qui sont Limites
par La Loi ou La présente convention,

INTERPRETATION

5.01

ARTICLE

Les dispositions de cette convention sont Lues et intenpréties dans
Leur ensemble, cependant, La nullité d'une clause ou d'une partie
de clause contraire aux dispositions d'une ordonnance, d'un décnret
ou d'une Loi d'ondre public n'entrainera pas La nullité de £a con-
vention mais seulement Ladite clause qui sena alors considine com-
me nulle et non avenue.

SECURITE SYNDICALE

6.01

Tout salarnié rdgi par La présente convention doit comme condifion
du maintien de son emploi, devenir membre en hégle du syndicat aprls
avoir complite sa période d'essal. 1L devha payer La cotisation
syndicale a partin de La phremiéhe pale,

L' employeurn retiendra @ méme La paye de chaque salarie £e montant
des cotisations syndicales.

le syndicat avisera L'employewr du montant des cotisations syndi-
cales @ percevoin.
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SECURTITE SYNDICALE (swite)

ARTICLE 6

6.04

ARTICLE 7

L'employeun fera mensuellement remise au syndicat des sommes
ainsi percues. A cette occasion, L'employeur produira une Liste
des salanils assujettis aux cotisations syndicales.

En cas de maladie, vacances, cong@s avec permission ou absences
réguliénes, Les cotisations syndicales qui n'auront pu Ethe per-
cues devhont Etne déduites Lons de La premiére paye qui suit Le
retourn au thavall,

Le syndicat &'engage @ avisen L'employewr, au moins une semaine
a L'avance, de toute derogation qu'il pourrait y avoin a L'appli-
cation du présent paraghaphe, en vertu de L'application de ses
néglements interwnes (4L.e.: obtention d'une cante de retrhait Zem-
porainre).

a) L'employeur netiendra @ méme La paye de chaque salari€ Le mon-
tant de ses drnoits d'initiation et en fera remise au syndicat
dans Les délais indiqués au paraghaphe 6,04,

Toutedois Le syndicat sera tenu d'aviser par €enit Le salarnié
du montant de La retenue qui sena effectuée et de La date de
celle-ci. La netenue devra Etre faite en une seule fois.

De plus, Le syndicat sera tenu d'aviser par Eenit L'employeur
de La date et du montant de fa retenue et fowwina &galement
copie de fLa Lettre d'avis envoyée au salarié.

7.01

ACTIVITES SYNDICALES

Exception faite des fonctions spécifies ailleuns dans La presente
convention aucune activité du syndicat ne sera permise dans Les
endnoits od &'exercent Les activités de L£'employeur pendant Les
heunes de thavail, d moins de peamission contraire de £'employeunr,

Apres avoin Ete avisé, L'employeur permet aux dirigeants deliguls
et membres du syndicat de &'absenter de fagon raisonnable et sans
perte de salaire dunant Les heures de travail pour participer a
des néunions auxquelles Leuns fonctions Les appelent. L'employeur
peut exigen que pas plus d'un salarié ne 4'absente en meme ZLemps
pour ces §4ns.




ARTICLE 7

7.03

ARTICLE &

§.01

- il

ACTIVITES SYNDICALES (suite)

Pour §in d'application du préeédent paraghaphe, L'employeunr
4'engage & accorden des permis d'absence sans perte de traite-
ment & L'occasion de hencontrhes avee Les autonités pourn Les
oceasions suivantes:

1) La négociation, La conciliation ou L'anbitrage de £a conven-
tion collective: maximum un salarni€;

2) Res discussions nelatives aux ghiefs, mesententes pouvant
survenin entre Les parties: un représentant;

3) L'audition des griegs ou mésententes parn L'arbitre: Les sa-
Larnies ou témoins requis parn L'employeurn ou £'union.,

L'empLoyeur &'engage a acconden des permis d'absences sans perfe
de salaire jusqu'@ concurrence du nombre tofal de trois (3) jouns
ouvrables pour La durée de La convention pour L'ensemble des sa-
Laniés choisis pan Le syndicat et non pour chacun d'entre eux,
pour participer @ des activités syndicales hequérant une ou des
absences du travail telle que congrés, couns educalifs.

le syndicat indiquena a L'employeur Le nom des délégués syndicaux
et de Leuns substituts. Le syndicat informera L'emplLoyeur de Zout
changement ou substitution qui se produirait.

L'employeun permettra au syndicat £'usage des Lieux habituels
d'affichage pour y annoncer Les avis de réunions., Toul autre avis
officiel du syndicat sera diment signé par un délégué du syndicat
et approuvé au préalable parn L'employeur.

Les dispositions EnoncEes aux paraghraphes 7,01 a 7,06 inclusive-
ment ne &'appliquent pas en cas de gréve ou de Lock ouf.

PROCEDURE DE GRIEFS

Aux §ins du présent article, £e moi grief signifde Loute mésen-
tente et/ou Litige relevant de L'intenprétation, de L'application
ou de La prétendue violation de La présente conveniion ou d'une
de ses clauses,




ARTICLE §

§.02

- § -

PROCEDURE DE GRIEF (suite)

Le comité de griefs du syndicat sera compos€ d'un (1) salarii.
Le syndicat devra aviser L'employeur du nom de sa composition
aindi que de tout changement, 4'iL y a Lieu.

Un effort sincére sera fait par Les parties pour résoudre tous
Les ghiegs avec prompiitude.,

La présente convention reconnalt thodis (3) sontes de griegs:

a) GRIEF INDIVIDUEL: ALorsque Le grief concerne un seul salanrié,

b) GRIEF COLLECTIF: ALonsque deux (2) salarniés ou plus (y comphis
TTensemble des salaniés) ont un grief de méme nature @ gormu-
Lern et/ou Lonsque La mesentente affecte deux (2) salariés ou
pLus .

¢) GRIEF DU SYNDICAT: mésentente entre Le syndicat et £'employeuwn:
ce gried est signé par un délégul et Le syndicat ou par un 0ffi-
clen du syndicat.

Pour Le neglement des griegs, on observera La procédure Audvante:

Premiéhe Ctape:

Tout salarnil se croyant LESE dans Les droits que Lud reconnatt fLa
présente convention devra, dans un délai ne dépassant pas quinze
(15) jouns ouvrables, suivant immédiatement Les faits qui ont don-
n€ naissance au ghied, soumettre verbalement celui-ci & son supe-
rieuwrn agin d'en ariver @ un réglement napide, 1€ pourra se gaire
accompagner du délégué syndical ou prisenten son ghief seul.

* Deuxiéme efape:

Si Le supenieurn ne rend pas sa décisdion dans Les cing (5) jours

ouvhables suivants ou s4i Le salaril n'est pas satisfait de La de-
cision de son supirnieur, {L néférena son grhied au syndicat qui

pouwrha en appelen par €enit a L'employeur dans Les cing (5] journs
ouvhables swivants. Les parties se nrencontreront pour essayer de
solutionnen e grnief dans Les dix (10) jouns ouvrables suivant £a
date de néception parn L'employeur du grief par Eendit du syndicat.

Thoisiime étape:

A défaut de décision Eenite dans Les cing (5) jours ouvrables ou
84 Le syndicat n'est pas satisfait de La décision de L'employeunr,
Le gnied powrra &the soumis a L'arbitre unique.




ARTICLE &

7 -

PROCEDURE DE GRIEF (suite)

8.06

Chague partie suggérena son arbitre dans fLes vingt (20) jounrs
apnls L'expination de La deanilre &tape, Au cas de m&sentente
a La demande de £'une ou de £'autre des parties, Le minisire du
thavail en nommera un d'office.

L'employeur et Le syndicat pourront de temps A autre, de consen-
Zement mutuel, Cenit, prolonger Les délais prévus au présent
Lithe,

L'arbithe n'a autorité dans aucun cas pourn ajoutern, soustraire,
modigier ou amender quoique ce soit dans cette convention.

En matiére disciplinaine, 'anbitre awra Le pouvoir d'apprleiern
8'4L y a matitre & discipline et powwna également maintenir, an<
nuler ou modifien La sanction imposée.

La sentence de £'arbitre dans tous Les cas Lie Les parnties.

Les 4nais et hononaires de £'anbitre seront acquittés & parts
¢gales pan L'employeurn et Le syndicat et chaque partie defrayera
Les fnais des témoins qu'elle assigne.

A chacune des Etapes de La procédure de n@glement de griefs de
méme qu'd L'anbitrage, Les parties powvront Ethe assisiles ou
neprésenties s0it par des delégués syndicaux et/ou des officiens
du syndicat ou par tout représentant diment mandaté soit parn
procureuwrd ou autresd personnes autonisés pan L'employeurn ou £e
Local 1999,

Dans La computation des délais prévus aux paraghaphes qui pré-
cdent, on ne devra pas compten Les jours non ouvhables, ni Les
jours ol Le neprésentant de L'employeuwr, ou de L'union, habifite
a administren La présente convention, ne serait pas en mesure de
Le faire, poun des motigs de congé, maladie ou vacances,

Au cas ol un salarié régulien se croinait Lnjusiement congldit,
sa plainte sena portie en ghied et sena soumise aux clauses de
L'anticle "RégLement des Griefs" de La présente convention, a4
compter de La deuxilme Etape.




_ARTICLE 9

9.01

ARTICLE

10.01

MESURES DISCIPLINATRES

Un salari€ qui fait £'objet d'une réprimande, Suspension, congé-
diement, ou de foute autrhe mesure disciplinaine, que ce 804t vern-
balement ou par Eernit, a droit & La présence d'un délEgué syndical
ou d'un ofgicien du syndicat.

Quand L'empLoyeur prend L'initiative de mesunre disciplinaines
enverns un salarnié, elle &tablienra pan Ecnit Les motifs a L'appul
de sa déeision. Une copie du rappont &cnit sera fowwmnie au sala-
"E concerné, au déligué syndical et a L'agent d'affairnes du syn-
dicat,

Toute mesure disciplinaire inscrnite au dossien d'un salarié sera
hetinée et effacée aprés neug (9) mois de son inschipiion,

L'employeur verra d appliquer dans Les plus brefs délais Les me-
sunes disciplinaines qui &'imposent.

Sur demande du salaril concerné, L'employeur devia donner toutes
Les informations sun Le dossien personnel du dit salarié.

~COMITE DE SANTE ET SECURITE

Les deux parties coopéreront au maximum dans £a prévention des
accidents et pour Le proghés de La sEcunité au thavail. Un comi-
1 de santé et de sCcunité serna formé d cet effet. Ce comitZ sera
compos€ d'un (1) représentant du syndicat et d'un (1) représentant
de L£'employeun.

Le comité de santé et de sfcunité se réunit au besoin, sous résen-
ve des néglements. Une copie des minutes des délibérations de ce
comité sena nemise a L'employeur et @ L'agent d'affaires, de
L'lUnion,

Le dnoit d'un travailleun de refusen d'exéeuter un thavail pour
des motigs concernant sa santé ou sa sEcurnité demeuwre rEgL par
Les Rois et néglements en vigueun.

le salani® qui subit un accident de Zravail ne subina aucune perte
de némunération pour La journée de £'accident ou pour d'authres
jownées ou AL awra A subin des thaitements internmiiiants apres
son hetoui.




ARTICLE 11 PROMOTTON, RETROGRADATION, AFFECTATION PROVISOIRE

11.01 SL un salanié est provisoirement afgecté par £'employeur @ un
poste qui comporte une hé€munération supérieure d La sienne, AL
awa droit de recevoir une némunération supplémentaire de $0.45
L'heure pour La dunle de son agfectation.

SiL un salarnié est provisoirement afgecté parn £'employeur d un
poste qui comporte une aémunération infénieure d sa hémunéhra-
tion nohmale, Le salarnilé continuera de recevoir sa hémunération
nohmale.,

L'employeun est tenu d'afficher pendant cing (5) jours consécu-
Tigs tout nouveau posie cnéé négi par L'accrnéditation ou tout
poste vacant,

Les salanies désireux de soumettre Leur candidaturne dodlvent
thansmetine Leur demande durant Le délai d'aggichage. A cet
efget, Le salanié signe L'avis de poste vacant.

Lorsque Le salari€ est promu @ un posite supérieur au sien, 4L
doit hecevoin Le tithe et Le salaire attaché @ ce poste au moment
ol £ entre en gonction,

Lorsqu'un salarnié est promu, iL conserve Le privilége de retournen
a son ancien poste dans Les trente (30) jours suivant sa promotion
et ce, aux conditions qui phrévalaient avant sa promoiion.

L'employeur peut nétroghader un salanrii:

Si Le salanié avait fait L'objet d'une promotion nécente, et 84

cette nétrogradation d son ancien poste & Lieu dans Les trente (30)
journs qui sulvent La promotion, Le salarnié est alons sujet aux con-
ditions de travail et au salaire qui prévalaient avant sa promoiion,

Dans tous Les autrnes cas, Le salarnié nétroghad?é continue de recevodir
Le thaitement en viguewr avant sa réthogradation., 1L n'a cependant
pas droit aux augmentations de salaire Zant et aussi Longtemps que
son nouveau poste ne Lul penmet pas,

Le départ d'un salarié de son posite ne crée pas automatiquement un
posite vacant, Lequel doit étne Adentifi€ comme tel par L'employeuwn,

L'employeur consent a fowwnin une Lettrhe de négénence & un salarnié
qui quitte son emploi et qui en fait La demande, en autant que Le
dossien du salari€ Le justifie. Toutefois, L'application de £La
présente clause n'est pas assujettie a La procédure de grief.




~ ARTICLE 11

11.09

ARTICLE 12

12,01

ARTICLE 13
13.01

13.02

ARTICLE 14

14,01

PROMOTION, RETROGRADATION, AFFECTATION PROVISOIRE (swite)

a) Lonsqu'un salanié de bureau, a La demande de £'employeun,
remplace d'une facon Lemporaire, pour une période de cing
(5) jouns et plus, Le titulaire d'un posite occupant une
gonction supérieure, 4L nregoil une compensation équivalente
au premier &chelon de La catégorie d'emploi du salarié rem-
place ou, 84 L'Ecant entre Le salaine de La personne rem-
placée et celui du remplacant est de moins de $2,000.00 et
au maximun $2,000.00.

L'indemnite jowwaliéne &'éetablit a 1/260e de fa prime
expiimée au paragraphe "a'.

TIMPRESSION

L'employeur a La nresponsabilit& de L'impression de La convention
collective et doit en assumen Les frais, et en fera remise a
chaque salanii, suite d La signature de La présente convention
collective de thavail.

ENTENTES, AMENDEMENTS, ANNEXES

Toute entente, annexe, modigication ou amendement d cetie conven-
Zion devra faire L'objet d'une ratification Ecrite parn Les parntiesd.

Toute annexe ou mémoire d'entente relatif @ La présente convention
en fera partie intégrante.

CORRESPONDANCE

Toute conrespondance envoyle au syndicat ou a £'employeur sera
considené comme effectivement donnée powrvu qu'elle s0it envoyée,
par poste centifiée ou recommande, aux adresses suivantes:

Employewr: LA SOCIETE DE GESTION IMMOBILIERE S.H.Q.
(Immeubles Val-Martin)
821, &0e Avenue,
Chomedey, Lavaf, P.Q.
H7V 3K1

Syndicat: UNION DES ROUTIERS, BRASSERIES, LIQUEURS DOUCES ET
OUVRTERS DE DIVERSES INDUSTRIES (Local 1999)
9393, hue Edison, suite 200,
Ville d'Anjou, P.Q.
H1J 174




ARTICLE 15

15.01

ARTICLE 16

16,01

SALATRES

Les catégonrnies de salainre et Le taux de salaire horaire applica-
bfe & chacune de ces catégories de salaire, tels qu'établis aux
annexes de La prisente convention collective senont applicables
aux salanits et seront maintenus durant toute L£'existence du
présent contrat, et jusqu'a son renouvellement.

Lle salaire sena payable parn L£'employeur avant La fermeture des

bureaux, Le mencredi, a toutes Les deux semaines, et L£'employeun
retiendra une semaine de salainre.

HEURES DE TRAVAIL

Pessonnel de bureau

La semaine réguliére de thavail esit de trhente-cing (35) heuwres
et sewont répanties du Lundi au vendredi, a L'inténieurn de L'ho-
haine négulion:

de 08h00 @ 12h00 et de 13h00 & 17h00

‘Personnel d'entretien

La semaine régulitre de thavail est de thente-huit heures et
quarante-cing minutes (38h45) néparnties du Lundi au vendreddi:

de 08h00 @ 12h00 et de 13h15 @ 17h00

~Pause demi-jowwmalilre

L'empLoyeur acconde une pause de quinze (15) minutes @ chaque
salari€ parn demi-journée de thavail,

Heunes d'éte

Une entente entre Les parties powrra penmettre d'instauren des
horaines d'été et ce, & partin de La Féte Nationale des Québecois
et jusqu'd La Fé&te du Thavail. Cependant, L'horaine d'Eéte ne
devia en aucun ZLemps résultern en une diminution des heures de
Zhavail,




+ ARTICLE 17

=

TEMPS SUPPLEMENTATRE

17.01

Tout thavail requis par L'employeur et exécutf en sus ou en
dehons de fLa journie réguliire ou de La semaine de Zravail,
telle que définie dans La présente convention, est consident
comme du Zemps supplimentaire, et sera némunEré a raison d'une
gois et demie Le taux du salaire régullenr.

Tout thavail requis immédiatement aprds une jowwne de travail
est caleull de La manighe sudlvante:

- avant quinze (15) minutes, Le caleul &'effectue sur La base
du temps réel fait;

- aprds quinze (15) minutes, Zoute fraction de premilre heure
equivaut @ une heure;

- apnés La premiéne heure, Le caleul &'effectue sun La base du
temps néel gait,

Un salarié requis de travaillen pour une période de plus de deux
(2) hewres au-deld du nombre d'heures nonmales d'une jouwwnée de
thavail auhra droit d une péiiode de 30 minutes pavées pour phren-
dre un repas et a une allocation de $7.95 powr ce nrepas.

Tout salarnié appels a effectuen du tLemps supplimentaire un
dimanche ou un jour §eril sera némuneré a haison de deux (Z2)
fois Le taux de salaire régulien.

Le temps supplémentaire effectul Le samedi sera reémunéré a
temps et demie pour Les thois (3) premiéres heunes et Lemps
double par La suite.

L'employeur verra d@ agfecter ALes salari€es au surtemps sur une
base rotative, en fonction des qualifications individuelles et des
impératifs de production. Un salarni€ peut Eviten d'efgectuer du
surtemps en daisant valoir des Amperatifs majeunrs.

Un salarié nappelé de L'exténiewr hors des heures néguliénes de
thavail, sera rémunéré selon Les taux prévus au prisent article,
mais AL aura toutefois droit d une rémunration minimum Equiva-
Lente @ thois (3) heures de temps Supplimentainres.




ARTICLE 18

18.01

ANCTENMNETE

L'ancienneté d'un salarnil régulien est définie par Le service
Zotal et continue d'un salarnil & L'emplol de L'emplLoyeun., ELLe
est caleulie en fenme d'année, mois et journ de service continu
depuis La date du dernier embauchage. Un salari€ est celud qui
a complit? sa pérniode d'essal privue & 18,02,

Un nouveau salari® sera soumis & une période d'essai, période
qui est de cing (5) mois & L'entretien et de thois (3) mois
pour Les employés de bureau. ODurant cette pénriode d'essai, Le
salarnié n'a pas droit @ La procldure de ghiefs., Aprds avoir
complite sa période d'essal, son ancienneté rétroagit & La date
d' embauche.

L'ancienneté continue d'&tre cumulie Lors d'absences autorisées
pour activités syndicales (arnt. 7), jours feénieés et payés (art.
23) cong€s sociaux (art, 22), congé de maladie (ant. 26], vacan-
ces annuelles (ant. 21), cong€ de maternité (ant. 24) accident
de trhavail,

Un salari€ promu & un thavail non couvert par L'aceréditation
peut r&intégher dans un délai de trente (30) journs, L'unite
accnéditée sans pendre ses drodits d'ancienneté, Le temps ac~
compli en dehonrs de L'unité de négociation ne &'additionne pas
dans Le caleul de L'ancienneté.

L'ancienneté est maintenue, maisd non cumulle, Lors des absences
pour maladie et/ou maternité et maladie combinée, dont La durée
totale est supirieune & vingt six (26) semaines, et Lons de congés
sans solde.

Un salanié perd toute son ancienneté et est cens€ avodirn dubit
une se€paration d'emplod dans Les cas suivants:

- congédiement pour juste cause;

- déparnt volontaire;

- en cas de maladie ou de mise d pied pour mangque de travaif s4
Le salanit n'est pas happelé au trhavall dans Les 24 mois qud
suivent La date de £'annét de thavail;

84 Le salanii ne retowwne pas au thavail dans Les cing (5] jouns
qui suivent L£'envoi d'un nappel par poste certifife et/ou Lettre
hecommandZe, pourvu en cette circonstance que £'employeurn Lud
odfne au moins une (1) semaine compllte de travail.

L'employeur affichera quatre (4] fois par ann€e une Liste de tous
Les salaniés indiquant Leun ancienneté et Leur classification d'em-
plod, et transmettra copie de Ladite Liste au bureau du syndicat,
Quatre (4) fois par année, L'employeur fera parvenir au bureau du
syndicat une Liste de tous Les salarnies indiquant Leur numého d'as-
sunance sociale, Leur adresse et Leur numéro de ZELEphone.




_ARTICLE 18 ANCIENNETE (suite)

18.06 Si deux (2) ou plusieurns salarniés ont La méme date d'entrée en
service, c'est celud dont La date de naissance est £a moins
hécente qui a Le plus d'ancienneté.

L'employeur aura £'obligation d'aviser Le salarni€ d'une mise &
pied au moins cing (5) jours & L'avance., Dans Le cas contraire
une compensation monétaire Equivalente a cing (5) jouwrs de paye,
sena appliquée.

ARTICLE 19 ‘APPLICATION DE L'ANCIENNETE

19.01 Pour 4in d'application, £'anciennetl sera considénée comme dépar-
tementale au sein de L'unité accrdéditie, et Les deépartements sont
ainsi identifies:

a) Personnel adminisiratif
b) Personnel d'entretion.

Sauf stipulation contraire a La présente convention, £'anciennete
confere préséance au salarié dans Le choix des périodes de vacan-

ces, promotion au sein de L'unité accnédité, mise & pdied, r€embau-~
chage.

La procédure suivante sera applicable dans Zous Les cas de mises
a pied occasionnées par un manque de travail, Avant de metire &
pied des salaniis néguliens, L'employeur doit metine & pied Les
salaries temporaines, et pan La suite, Les salanizs 8 L'essai, &
moins de compétence technique spéciale ou de qualifications par~
ticulidnes, Cette procédure est applicable en fonction des dépar-
tements neconnus & L'arnticle 19,01,

Dans Les cas de promotion, mise & pied, n€embauchage, Le salarit
ayant Le plus d'ancienneté & préstance, en autant qu'il a La com=
pétence technique et fLes qualifications pariiculilres requises par
Le -posie conceand,

le salani€ qui a Le plus d'ancienneté a préslance dans Le choix de
ses deux premilres semaines de vacances annuelles. Le salari€ qui
ne dépose pas ses demandes d'obtention de periodes de vacances
dans Les délais prévus ne peut plus faire valoir son droit d'an-
clenneté a cette 4in.

Sans égard a L'ancienneté, L'employeunr peut assigner provisoirement
quelqu'un & un poste momentan@ment ouvernt suite & des vacances, ma-
Ladie, accident ou départ du salarit.




ARTICLE 20

20.01

ARTICLE 21

21.01

ALLOCATION D'AUTOMOBILE

Tout salarnié appelé A se servin de son automobile dans ses dé-
placements pour £'employeur hegoit une allocation de 0,245% Le
kilomitre, ou une allocation minimale de $3.90 par jour.

Tout salari€ appelé ad utiliser son automobile pour trhansponter
du maténiel ou des outils (authes que Les petits outils) aura
une allocation supplémentainre de 0,06% du kilométre.

Un salarié qui présente La preuve du paiement d'une prime d'as-
surance affaires pour L'utilisation de son automobile person-
nelle pour fins de travail pour L'Employeur peut Ethe rembouns
du montant de cette prime annuelle, et ce, aux conditions et
selon Les modalites sulvantes:

i) une fois par amnée ginanciére, Le salari€ peut demander Le

rembounsement du montant de sa prime d'assurance agfaires dés

qu'il a parcouru Les permiens 1,600 km pendant L'année finan-

cidne en cours et & condition que L'échZance de son assurance

affaines survienne ou 80it swrvenue durant L£'ann€e civile pen-
dant Laquelle premd §in cette année ginanciére;

il) & La 4in d'une année financiére, Le salari€ qui n'a pas par-
cowwr au moins 1,600 km durant cette année financilre peut de-
mander Le paiement d'une indemnite de 0,03% du kilometre pour Le
kilométhage effectué pendant cette année ginancilre, et ce, jus-
qu'a concurrence du montant de sa prime d'assurance d'affaires,
a condition que L'échiance de son assurance agfaires survienne
ou 04t swwenue durant L'année civile pendant Laquelle prend
gin cette année fginanciltre.

Les parnties conviennent, que Les faux prévus a £'arnticle 20, se-
nont modifies similairement aux changements apponrtés @ fa direc-
Zive 5-74, du Gouvernement du Québec, refative aux frais de voya-

ge.
VACANCES

la date du 3] décembre de L£'année précédente Ecoulle sert de fin
de La période de néférence pour Le caleul de L'indemnit€ de vacan-
ces. Lla date d'engagement de chaque salarni€, conjrontle avec La
date de §in de £a période de néférence servira @ détesuminern £e
nombre de journs de vacances auxquels un salari€ a droit.




_ ARTICLE 21

21.02

VACANCES (suite)

Les vacances seront choisies et soumises & L'approbation de
L'employeun au plus tand Le Ter avail. Ce dernier joudit d'une
péniode de dix (10) journs ouvrables pour accepier ou regusen
Les demandes faites. Une fois passé ce délai, Les vacances
seront immédiatement affichées et ne pouwrront alons Etre chan-
aées, & moins d'entente entre Les parties ou & moins de griefs
justifies,

Lonsqu'un jour §eni€ et pay€ survient pendant fa pérniode de va-
cances d'un salarnié, ce dernien peut différer £'usage de jour
§6nié @ une date ulténieurne, Laquelle doit hecevoirn £'approbation
de 2'employeur,

a) Tout salarié qui aura accumulé moins d'un (1) an de service
continu a L'emploi de L£'employeur aura droit @ une (1) journle
de vacances par mois de trhavail effectul au cours de fa période
de néférence, jusqu'd concwwrence de dix (10) jours ouvrables
de vacances.

Tout salarnié qui auna pfus d'un (1) an et moins de trois (3)
ans de service a L'emploi de £'employeur, aura droit & quinze
(15) jours ouvrablfes de vacances annuelles,

Tout salarnié qui auna plus de twis (3] ans de service a £'em-
ploi de £'employeuwr aura droit & vingt (20) jours ouviables de
vacances annuelles,

12 sena Roisible a £'employeun de décriten Les périodes de va-

cances, Les deux (2) semaines de £a construction powr un groupe
ou La totalité des salaniis. Cette décision sera rendue avant

Le len mai de R'année.

Les vacances sont prises entre Le ler janvien et Le 31 décembre
de £'année qui suit La période de néférence, & moins d'une auto-
nisation spéciale de £'employeun.

Tous Les salaniés auront droit de prendre au moins deux (2) semai~
nes de vacances enthe La Fete Nationale des Oufbecois et La Féte
du Travail, &'4iL Le dEsire.

Les vacances sont non monnayables.

La paye de vacances sera versée au salaril avant son départ de
vacances et est, payable Le mercredi avant son départ pour Les
vacances,




ARTICLE 21 VACANCES (suite)

21,08 La rémunération versée a un (1] salarié pour La période de vacan-
ces @ Laguelle il a droit en vertu du présent arnticle est égale,
$0it & La n&munération régulire @ Laguelle ce salarni€ aurait eu
droit 8'4L avait thavaille, selon Les horaires privus a L'anticle
16, durant La période alloule, s0it aux pourcentages, ci-bas in-
diqués, du salaire annuel gagné Lons de L'année précidente se ten-
minant Le 31 décembre. La formule de r@munération qui sera La
plus avantageuse pour Le salarié sera celle appliquée.

Periode alloule % du salaire gagné€ au couns
- : de £'annfe de héférence~~>

? semaines 4%
3 semaines 6%
4 semaines &%

L'empLoyeur &'engage a modifien Les termes de L'arnticle 21,04
advenant modification a La hausse de sa politique.

ARTICLE 22 ‘CONGES "SOCTAUX

22.01 Tout salaril régulien a droit sans perte de salainre, aux congés
sAulvants:

a) @ £'ocecasion du décds du conjoint ou d'un enfant, ou du pére,
ou de La méhe: cing (5) jours ouvhables cons€eutifs dont Le
joun des funérailles,

a L'occasion du décés du beau-pére, de La belle-mere, du grére,
de La soeun: trois (3) jours ouvhables conséeutifs dont Le jour
des funchailfles.

a L'occasion du décés de son beau-grére, belle-soeur, parrain,
mavaine, neveu, nilee, ghand-pére, ghand-mere: Le jour des
funérailles, (un jour de calendrier).

Dans Le cas ou 4L est nécessaire pour Le salarié conceané de 4'ab-
senten pourn une période excédant La Limite ci-haut mentionne,
celui-ci soumettra a L'employeun Les raisons qui moiivent £'absence
prolongée, Lesquelles haisons seront prises en consddeération par
L'employeur, selon Les circonstances.




ARTICLE 22

22.03

ARTICLE 23

23,01

CONGES SOCIAUX (swte

A L'occasion de La naissance ou de L'adoption d'un enfant d'un
salarnié permanent, un cong€ rémunéhré de rois (3) jouns sera
accorndé a ce salarnié.

Le salarnié temporaire ou en pérniode d'essai aura droit aux
mémes conditions telles que décrnites ci-haut maix sans nému-
nénation.

JOURS FERIES

Les jouns fenics suivants seront des journs chfmés el payés pour
Lous:

Jour de £'An

Lendemain du Joun de £'An
Vendredi Saint

Lundi de Paques

Féte du Dolland

Féte Nationale

Féte du Canada

Fete du Thravail

Jounr de £'Action de Grdce
24 décembre

Jour de Nobl

Lendemain du Jour de Noll
31 décembre.

Si L'un de ces jours §Eries colncide avec un samedi ou un dimanche,
ce congé deviendra une jowwée de congé glottante pouvant Etre
prise au moment §4xE aphrls entente mutuelle.

la némunération versée d un salaril pour un jouwr chimé et payé
sena Egale a celle que Le salarié aurait noumalement regue pour
une journde négulidre de travail, soitf Le nombre d'heures regu-
Lidnes de thavail prévu @ L'anticle 16, muliipli€ par Le taux
négulien du salaire horainre,




ARTICLE 24 CONGE DE MATERNITE

24.01 Une employle enceinte a droit d un congé de maternité d'une
dunée toiale de dix-sept (17) semaines excluant La semaine de
La naissance de L'enfant.

Sous néserve de ce qui préelde, £e cong€ de maternité prévu &
L'alinéa précédent doit Ethe répanti durant La période &'éEten-
dant entre fe début de La dixiéme (10e) semaine avant La semai-
ne prévue de £'accouchement et La fin de La dix-septidme (17e)
semaine apnés La semaine de La naissance de L'enfant.

Dans Le cas d'une fausse couche qui survient aprls Les dix-neuf
(19) premiénres semaines de grossesse, L'employée a droit d un
cong€ d'une dunée totale de dix-sept (17) semaines. Dans Le cas
d'une fausse couche qui survient durant Les dix-neuf (19) premié-
nes semaines de grossesse, L'employle a droit @ un cong€ total de
44 (8) semaines.

Sur recommandation de son médecin confirmée par certificat, L'em-
ployée enceinte peut quittern son thavail avant La période prévue
au paraghaphe 24,01 et 24,02, De méme, durant La ghossesse d'une
employée qui continue & thavailler, L'employeur peut exigen de
cette employée La production d'un certificat médical attestant
que son &tat de santé Lui permet de remplin nonmalement son occu-
pation,

A La gin de La période qui suit La naissance de L£'enfant ou une
fausse couche, Laguelle péniode est établie par £'employée congor-
mément aux d,wpo.émom des paragraphes 24,01 et 24,02 £'employée
neprend L'emploi qu'elle occupait, aprés avoir produit un certi-
gicat de son médecin attestant qu'elle esi suffisamment rétablie,
S{ L'employée ne revient pas au thavail & L'expiration de £'une
ou de £'autrhe des pérniodes prévues au présent paraghaphe, elle
est considEnée comme ayant remis sa démission & compitern du joun
ol elle devait se présentern au thavail, sujet toutegfois a L£'excep-
tion phévue au paraghraphe 24,05 qui suit.

L'employée qui ne peut, d cause de son &tat de santé, reprendre
s0n cmjﬂo& a expiration de La période phévue au pa.mgmp:’*e 24,04
n'est p&m considenée comme &tant en congé de maternite, et elle
est considenie comme Etant absente pour cause de maladie.

L'employle absente en vertu du présent arnticle ne regoit pas de
salairne et/ou de trhaitement durant son absence, Dans Le but de
recevoir un paiement tenant Lieu de salaine et/ou de traitement,
AL Lui est cependant Loisible d'utiliser sa néserve de cong€ de
maladie, Le cas échéant jusqu'd epuisement des crédits accumulls
a son doaue& au moment de son départ.




ARTICLE 25 FONCTION DE JURE

25.01 Lorsqu'un salanrié négulien sera appelé & servirn comme juné,
AL recevra La difference entre 4es honoraines de juré et Le
salairne qu'il awrait regqu 4'Lil avait rempli ses fonctions
noxmakes .

ARTICLE 26 REGIME DE CONGES DE MALADIE

26.01 Tout salani? assujetti aux présentes bénégficie d'un régime de
congés de makladie.

26.02 . a) L'employeurn vernse, au len janvier de chaque année, umn crédit
.de 84ix (6) journs et ce, pourn chaque salarié,

Tout salarnié qui entre au service de. £'employeur en cowrs d'an-
née bénéficie d'une demi=journée (}) par mois a titre de crédit
de congée de maladie. Ledit cxddit &'acquient de fagon rétroac-
Zive d&s que Le salarit esi conginmé a titrhe de salarié permanent.

b) Pour toute période d'absence pourn cause de maladie, £'empLoyeunr
§'engage d payer La totalitlé du salaire du salaril pendant cette
période, jusqu'd concurrence des credits.

c) Le crnédit de 44ix (6) journs est cumulable et L'employeur mon-
nayera au 15 décembre de chaque année Les journs en sus de 12.

d] A La discrétion de £'employewr, un certificat médical pourrait
Ethe exigé, aux frais de £'employeunr.

ARTICLE 27 PLAN D'ASSURANCE COLLECTIVE

27.01 Les parties partagent Les codis d'un régime d'assurance collective,
sun Les objets et selon Les modalités décnites aux conthats numéro
61,570 et 61,571 de £La Mutuelle S.S.Q. Les modalités seront alons
detenmings aphés entente mutuelle des parnties.

Le plan d'assurance est accepié par Les deux parties et tout chan-
gement ou modigication @ ce méme plan deit Ethe accepif par Les
deux parties.

L'employeun est détenteur de La police d'assurance collective que
Le Syndicat pourra consulter en gaisant La demande au directeun.




ARTICLE 28

28.01

ARTICLE 29

29.01

REGIME DE RETRAITE

Les panties parntagent Les colts d'un régime de retraite conforme
a La Loi des négimes supplémentaines de rentes du Québec, selon
Les modalités décnites au néglement du régime de rethaite des
employes des ofgices municipaux d'habitation du Québec.

DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur Le premier janviern 1985
pour se terminer Le 31 deécembre 1986, avec réouverture pour Les
clauses a aspect monétaine Le 31 décembre 1985.




En foi de quod Les parties signent

dC:Tff£§:f:;cff e ce :?g;;égg ,zx,¢gzhzy

Gilles Lapienne, Gilles Lalibenté,
Directeun Val-Marntin, Agent d'affaires,
Local 1999.

Jacinthe Barretfe,
Représentante Locale.




ANNEXE "1"

SALATRE DU PERSONNEL D'ENTRETIEN

1985

Préposé a@ L'enthetien Salaire annuel

Al Moins d'un (1) an @ Val-Martin $ 20,055.27

B) Apnes un (1) an @ Val-Martin $ 20,820.89

C) Apnés deux (2) ans a Val-Martin $ 21,629.80




ANNEXE "2"

SALATRE DU PERSONNEL ADMINISTRATIF

EMPLOYE DE BUREAU

Echelon ReEmunération Rémunération
1984 1984 1985

1 $ 15,052,00 15,550.00
2 15,442,00 15,950.00
15,896.00 16,425.00
16,353.00 16, 895,00
16,880.00 17,440,00
17,460.00 18,040.00
18,132.00 18,730.00
18, 845,00 19,470.00

¥ L'emnloyé a £'échelon & en 1984 a dwit au paiement d'un montant forgaitaire

de $500.00 en 1985, aéparti sur chacune des payes.

PREPOSE A LA LOCATION

Echelon Echelon
1984 1985

1
2
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ANNEXE "3"

HABT LLEMENT

L' empLoyeur rembounsera sur présentation de pilces justificatives, une paire de
bottine de construction sécuritaire jusqu'd concurrence de $50.00, et un panta-
Lon de travail jusqu'd concurrence de $35.00, une fois L'an, @ Tous Les préposes

a L'entretien.




LETTRE D'ENTENTE

ASSURANCE CHOMAGE

PARTAGE DE REDUCTION DE PRIME

Les panties conviennent que 84 La Commission d'assurance chdmage du Canada
autonise une réduction de prime en considénation du régime de remplacement
de salaine et d'assurance-collective, £es 5/12 de Ladite réduction serna
remise aux employés.

Cette nemise sena effectufe annuellement, et proportionnellement aux conthi-
butions de chacun.

/!
Gilles Lapiennre,
Immeubles Val-Martin. Local 1999, Teamstens.

(s

Ngprtte Loprit T

/ Jacinthe Bawrette,
Délégule syndicale.




Gouvernement du Québec /”_.
! Ministére du Travail
Bureau duicommissaire général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépdt, suivant f'article 72 du code du travail, le document ci-dessous
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CHANGEMENTS EFFECTIFS AU Ten JANVIER 1986 A LA

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
ENTRE
LA SOCIETE DE GESTION TMMOBILTIERE S.H.Q.

IMMEUBLES VAL-MARTIN

821 - 8&0e Avenue
Chomedey, Laval, Qc.
H7V 3K1

D'UNE PART

UNTON DES ROUTIERS, BRASSERIES, LIQUEURS DOUCES

ET OUVRIERS DE DIVERSES INDUSTRIES - LOCAL 1999

D' AUTRE PART




ARTICLE 17 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

A}

Changen £'anticle 17.(

Un salanié requis de travalller pour une période de plus de deux
heures au-defa du nombre d'hewres normales d'une fournée de

aura droit a une périede de 30 minutes pavées pour pren-
y

repas et a une ald tion de $8.30 pour ce nrepas.

ARTICLE 28§  REGIME DE RETRAITE

o 1 N TN

25.01 Les parties partagent Les colfs d'un régime de retraite conforme
a La Lol des négimes supplémentainres de nentes du Québec, selon
Les modalites décnitesau ndglement du négime de rethaite des
employts des offices municipaux d'habitation du Québec

Nouveau

La participation de L£'emplLoyl est fa
. s P o i T
max.imum de 5% a Laquelle L'employeun

equivalente.

cultai




ANNEXE "1"

SALAIRE DU PERSONNEL D' ENTRETIEN

Préposé a L'entrhetien S Salaine annuel

Moins d'un an & Val-Marntin $20,973.00
Un an a Val-Marntin 21,786.00

Deux ans et plus a Val-Marntin




ANNEXE "2"

SALATRE DU PERSONNEL ADMINISTRATIF

EmpLoyé(e) de bureau

Salaine annuel
Echelon




ANNEXE "3"

HABTLLEMENT

L"employeurn nembowrsera surn présentation des pidces justigicatives,
une paire de botiine de sécunité fjusqu'a concurrence de $60.00, et
un ensemble pantalon-chemise de thavail jusqu'a
$50.00, une fois 4

henc
S £ an

L

28

, @ tous Les préposls a
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Gilles LAPIERRE, Piernne Soucisse,
Directeur Val-Martin Agent d'affairnes

Local 1999.

#
77 /

Jdcinthe Barrette
Repreésentante Locale,




