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Le campus de Saint-Hyacinthe de la Faculté de médecine vétérinaire de l’Université de Montréal est situé dans le Quartier 

des études supérieures sur la rue Sicotte. Photothèque | Le Courrier ©

La Faculté de médecine vétérinaire 
de l’Université de Montréal s’est 

vu attribuer plus de 63 millions 

de dollars pour trois projets 
visant à moderniser et à 

réaménager ses installations 

de Saint-Hyacinthe. Ces projets 
viennent compléter la 

décentralisation du programme 

de médecine vétérinaire de 
l’Université de Montréal vers 

l’Université du Québec à Rimouski, 

pour un investissement total 
dépassant 101 millions 

de dollars.

Le campus de Saint-Hyacinthe reçoit 63 M$
Faculté de médecine vétérinaire

LIRE LA SUITE EN PAGE 4
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L’annonce a été faite sur le campus de 
Saint-Hyacinthe par la ministre de 
l’Enseignement supérieur, Danielle 
McCann, en compagnie du ministre de 
l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Ali-
mentation, André Lamontagne, et de la 
députée de Saint-Hyacinthe, Chantal 
Soucy. 

Cet investissement majeur vise deux 
objectifs, soit l’augmentation du nombre 
d’étudiantes et d’étudiants pour former 
davantage de médecins vétérinaires dans 
le secteur bioalimentaire et dans celui 
des animaux de compagnie, en plus de 
mettre aux normes et de renouveler les 

espaces consacrés à cette formation sur 
le campus de Saint-Hyacinthe. 

Le premier projet consiste en la créa-
tion d’un pôle animalier sur le campus 
de Saint-Hyacinthe. Ce centre de com-
pétence clinique permettra notamment 
d’augmenter la capacité d’accueil  
d’étudiantes et d’étudiants sur le cam-
pus de l’Université de Montréal à Saint- 
Hyacinthe. 

Le deuxième projet est le réaménage-
ment du refuge animalier pour permet-
tre l’expansion des activités hospitalières 
nécessaires à l’accueil de la cohorte de 
Rimouski qui viendra compléter sa for-
mation clinique au campus de Saint-
Hyacinthe. 

Finalement, un centre de simulation 
et de réalité virtuelle vétérinaire sera créé 
sur le campus principal. Il s’intégrera au 
programme pédagogique et son utilisa-
tion sera liée aux différents travaux prati-
ques et de stages précliniques, bonifiant 
du même souffle la formation des futurs 
médecins vétérinaires. Fait à souligner, 
l’ensemble des projets contribueront à 
l’accréditation du programme vis-à-vis 
de l’American Veterinary Medical Asso-
ciation et du Conseil canadien de pro-
tection des animaux (CCPA). 

« Historiquement, la Ville de Saint-
Hyacinthe a toujours occupé une place 
importante dans le développement 
agricole du Québec. Je me réjouis de 
cette annonce, qui ne fait que confir-
mer de nouveau la place déterminante 
du campus de Saint-Hyacinthe de la 
Faculté de médecine vétérinaire de 
l’Université de Montréal. Les étudian-
tes et étudiants pourront terminer leur 
formation dans des locaux adaptés à la 
réalité d’aujourd’hui et mieux équipés 
que jamais », a souligné Chantal Soucy. 

Rappelons que la décentralisation du 
programme de médecine vétérinaire de 
l’Université de Montréal à l’Université du 
Québec à Rimouski permettra d’augmen-
ter la population active sur le campus de 
Rimouski. À terme, ce programme per-
mettra de former 25 vétérinaires de plus 
par année, ce qui représente un gain de 
26 % par rapport aux cohortes actuelles.

Investissement de 101 M$

Actualité

De gauche à droite, Christine Theoret, doyenne de la Faculté de médecine vétérinaire,  
Éric Filteau, vice-recteur à l’administration et aux finances de l’Université de Montréal, 
Danielle McCann, ministre de l’Enseignement supérieur, Chantal Soucy, députée 
de Saint-Hyacinthe, et André Lamontagne, ministre de l’Agriculture, des Pêcheries 
et de l’Alimentation du Québec. Photo gracieuseté

Pour former 25 médecins vétérinaires 
supplémentaires par année
SUITE DE LA PAGE 1

Météo

Normale pour la période : 14 °C et 25  °C

MARDI

MERCREDI

JEUDI

LEVERS ET COUCHERS DU SOLEIL

Alternance de soleil et 
de nuages avec 30 % de 
probabilité d’averses en 
après-midi

Minimum 12 °C 
Maximum 26 °C

Nuageux

Minimum 16 °C 
Maximum 23 °C

Pluie intermittente

Minimum 14 °C 
Maximum 19 °C

Date Lever Coucher Total 
16 août 5 h 54 19 h 56 14 h 02 
17 août 5 h 55 19 h 54 13 h 59 
18 août 5 h 57 19 h 53 13 h 56

Dernier quartier de lune le 19 août à 0 h 36 

Prévisions météo détaillées  
pour Saint-Hyacinthe 

450 771-beau (2328) 

aussi sur lecourrier.qc.ca
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Pendant des années, Cécile Graillet 

a cherché dans les librairies 

des romans pour adultes 

qui abordaient la diversité, 

des histoires d’amour un peu 

différentes qui correspondaient 

à sa réalité. En vain. 

La Maskoutaine d’origine belge a donc 
décidé de plonger dans l’écriture de son 
premier livre, concrétisant du même 
coup un rêve qu’elle caressait depuis 
longtemps, afin de partager cette histoire 
qu’elle n’arrivait pas à trouver. Ainsi est 
né Le déclic d’Émilie. 

L’histoire est celle d’Émilie, une 
photographe dans la trentaine, en cou-
ple depuis un moment avec son con-
joint et heureuse dans sa vie malgré une 
relation conflictuelle qu’elle entretient 
avec sa mère. La rencontre d’une musi-
cienne lors d’un contrat viendra toute-
fois bouleverser sa vie de différentes 
façons, éveillant en elle des désirs – et 
plus encore – qui lui étaient jusque-là 
insoupçonnés. 

Bien qu’une trame LGBT teinte cette 
fiction, alors qu’on assiste à l’amour nais-
sant entre deux femmes, Cécile Graillet 
voulait surtout aborder la diversité de 
manière à la rendre universelle. « Je vou-
lais simplement qu’une personne prenne 
le roman et qu’elle y trouve une histoire 
qui puisse lui correspondre. Je voulais 
presque banaliser ça dans un sens », sou-
ligne-t-elle en entrevue avec le journal. 

L’histoire évoque certes les question-
nements, mais aussi l’affirmation de soi et 
l’amour dans sa plus simple expression. 
L’autrice voulait du même coup mettre 
de l’avant la réalité du quotidien. « Ça 
rejoint tout ce qu’un couple peut vivre. 

Parfois, on arrête les histoires là, une fois 
que le couple se forme.“Ils se marièrent 
et eurent beaucoup d’enfants”. Mais je 
trouve au contraire que c’est là que ça 
devient intéressant. » 

L’APPEL DE LA LITTÉRATURE 

Issue du monde des communications, 
Cécile Graillet est habituée à manier les 
mots en tant que rédactrice. Depuis 
l’enfance, c’est toutefois le monde de la 
littérature qui l’appelle. Avec ce premier 
roman, elle peut enfin laisser libre cours 
à sa plume, teintée d’humour et de poé-
sie. Le processus a toutefois été long. Les 
premières bribes du manuscrit ont été 
rédigées en 2007, raconte celle qui est 
installée à Saint-Hyacinthe depuis plus 
de 10 ans.  

« Je l’avais rangé dans un tiroir et, 
entre temps, j’ai eu plein d’autres idées 
de livres, mais je sentais qu’il fallait que 
ce livre sorte, sans quoi les autres ne 
suivraient pas. » 

Après avoir finalement terminé 
l’écriture, à la fin de 2019, elle a ap -
proché quelques maisons d’édition  
pour voir leur intérêt. C’est finalement 
en autoédition qu’elle a choisi de le 
publier, en juin. « Les réponses que j’ai 
eues des maisons d’édition, c’était des 
non, mais ce n’était pas des réponses 
négatives. On me disait que c’était bien 
écrit, que la thématique était intéres-
sante, mais que ce n’était pas ce qu’ils 
recherchaient à ce moment. » 

Ironiquement, Cécile Graillet cher-
chait une histoire de ce type depuis des 
années, comme plusieurs autres lecteurs 
issus de la diversité sans doute. Les 
réponses des maisons d’édition lui ont 
fait comprendre pourquoi elle ne les 

trouvait pas dans les librairies. « Ce n’est 
pas parce qu’on est rendu en 2022 qu’il 
y a plus d’histoires comme celle-là en 
rayon. Je pense que c’est le bon moment 
pour que le livre sorte. » 

Après avoir été lancé lors d’une soirée 
au Centre culturel Humania Assurance à 
la mi-juin, Le déclic d’Émilie est mainte-

nant disponible dans sa version papier 
en exclusivité à la librairie L’Intrigue, 
au centre-ville de Saint-Hyacinthe, et sur 
la boutique en ligne de BouquinBec, où 
une version numérique est également 
proposée. 
 

Maxime Prévost-Durand

Rédactrice de métier, la Maskoutaine Cécile Graillet a dévoilé récemment son tout 

premier roman intitulé Le déclic d’Émilie. Photothèque | Le Courrier ©

Le déclic d’Émilie... et celui de Cécile
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La MRC des Maskoutains a dévoilé  

les noms des lauréats de la 8e édition 

du Prix Distinction-Famille lors  

d’une cérémonie qui s’est tenue  

à Saint-Hyacinthe le 14 juin. Une 

soixantaine d’invités ont pris  

part à cet événement qui vise à 

mettre en lumière ceux et celles  

qui contribuent au mieux-être et à 

l’amélioration de la qualité de vie  

des familles établies sur le territoire  

de la MRC.  

Dans la catégorie Citoyen, le prix a été 
remis à Jacqueline Sénécal. Impliquée 
depuis de nombreuses années dans le 
comité de la FADOQ de La Présenta-
tion et auprès de Diabète Québec, 
Mme Sénécal a reçu plusieurs prix et 
mentions d’honneur pour son engage-
ment et son dévouement. Cette grande 
bénévole siège au comité consultatif 
des loisirs de La Présentation depuis 
plus de 10 ans, mais elle y est active 
depuis plus de trois décennies. Elle a 
implanté bon nombre d’activités et 
d’événements familiaux tout au long de 
ses années de bénévolat et elle n’a 
jamais compté ses heures.  

Dans la catégorie Organisme à but 
non lucratif et groupe de citoyens 
reconnu, le prix a été décerné à Loisirs 
Saint-Hugues. L’implication inlassable 
des bénévoles du comité de loisirs 
constitue un apport inestimable au 
rayonnement de la municipalité. Ces 
gens de cœur donnent de leur précieux 
temps avec l’objectif commun de créer 
des événements rassembleurs et des 
activités pour tous les goûts. Débor-
dants d’idées, les membres accordent 

beaucoup d’importance à l’accessi -
bilité aux sports et aux arts, tout en 
offrant de multiples occasions intergé-
nérationnelles de se réunir et de faire  
la fête. Leurs initiatives sont remar -
quables et elles l’ont été d’autant plus 
 pendant la pandémie.  

Dans la catégorie Commerce, entre-
prise et place d’affaires, les membres du 
jury ont choisi de récompenser Décalco-
rama. Pendant la pandémie, l’entreprise 
a décidé d’offrir des tablettes électroni-
ques au Centre de pédiatrie sociale 
Grand Galop afin d’aider les enfants qui 
n’avaient pas d’ordinateur à la maison. 
Touchée par la mission du Centre de 
pédiatrie sociale, l’entreprise a poussé 
plus loin sa collaboration.  

Grâce à sa générosité, une dizaine 
d’enfants des niveaux primaire et 
secondaire ont dorénavant la chance de 
recevoir du tutorat personnalisé et, avec 
la camionnette de l’entreprise, les 
employés offrent du transport à cer-
tains enfants qui ne pouvaient pas se 
déplacer à pied pour participer aux ren-
contres. En assumant le soutien finan-
cier de l’activité pour les prochaines 
années, Décalcorama va améliorer con-
crètement et durablement la vie de ces 
enfants et de leurs proches.  

Dans la catégorie Institution publi-
que, le prix a été décerné à l’Institut de 
technologie agroalimentaire du Qué-
bec (ITAQ). Depuis près de 20 ans, les 
légumes produits et récoltés dans les 
champs et les serres de l’ITAQ sont 
remis à l’organisme La Moisson Mas-
koutaine qui les redistribue aux per-
sonnes vulnérables.  

Depuis quelque temps, l’ITAQ colla-
bore aussi avec le Comité des citoyens et 
citoyennes pour la protection de l’envi-
ronnement maskoutain (CCCPEM) en 
fournissant les transplants pour les bacs 
à légumes, fines herbes et fruits « Les 
incroyables comestibles », disposés gra-
tuitement dans plusieurs municipalités 
de la MRC.  

De plus, l’Agrigo a vu le jour récem-
ment. Ce frigo du partage, accessible en 
tout temps aux étudiants de l’ITAQ, 
rend disponibles des légumes frais pour 
ceux et celles qui ont de la difficulté à 
joindre les deux bouts.  

Les membres du jury ont accordé 
une mention de mérite à Comptoir-
Partage La Mie, qui offre une aide ali-
mentaire variée et de qualité ainsi  
que des produits d’hygiène à plus de 
6335 ménages maskoutains. 

Les lauréats ont reçu une oeuvre-tro-
phée en verre réalisée expressément 
pour le prix Distinction-Famille par 
Sophie Côté, une artiste de la région. La 
MRC des Maskoutains tient à remercier 
les membres du jury de la présente  
édition, Stéphanie Blanchette, France  
Martin, Francine Morin, Yves de  
Bellefeuille et Émilien Pelletier.   

Remise tous les deux ans, cette 
récompense découle de la Politique de la 
famille et de développement social de la 
MRC.  

Prochain rendez-vous en 2024! 

Actualité

Les lauréats 2022 des Prix Distinction-Famille

Les lauréats de l’édition 2022 du Prix Distinction-Famille de la MRC des Maskoutains : 
Christine Noël (Loisirs Saint-Hugues), Jacqueline Sénécal (citoyenne de La Présentation), 
Claude Harpin (Décalcorama), Chantal Roy (Comptoir-Partage La Mie) et Chantal Fortier 
(Institut de technologie agroalimentaire du Québec). Ils sont entourés par André Charron, 
directeur général de la MRC, Louise Arpin, présidente de la Commission permanente 
de la famille, et Simon Giard, préfet de la MRC des Maskoutains. Photo Patrick Roger
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Actualité

L’Université du troisième âge  

à Saint-Hyacinthe reprend  
ses activités normales à  

l’automne 2022. Voici les  

cours et/ou conférences  
auxquels vous pouvez  

vous inscrire et assister.  

L’Univers Culturel : arts, histoire, 

science et culture. Un sujet différent 

chaque lundi pendant huit semaines 

à partir du 19 septembre.  

-  Marcel Dubé et Michel Tremblay, 

par Anne Millaire 

-  Pesticides et enjeux éthiques de la 
recherche agronomique au Québec, 
par Louis Robert 

-  On l’appelle Clémence, par  

Lorraine Pagé 

-  Calixa Lavallée, un musicien 
d’exception; premier compositeur 
canadien de renommée internatio-
nale, par Marc Fortier 

-  La politique internationale des 
États-Unis, par Vincent Boucher 

-  Le groupe des Sept et Emely Carr, 
par Nicole Dubreuil 

-  L’aigle s’est posé, par Robert 

Lamontagne 

-  Phénomène d’emmurement et migra-
tions internationales au 21e siècle, 
par Mathilde Bourgeon   

L’Histoire. Un seul sujet les mar-

dis pendant cinq semaines à partir du 

20 septembre.  

-  Coup d’œil sur le monde - Histoire 
de l’Égypte moderne : de Méhémet 
Ali Pacha au président al-Sissi, par 

François LaRochelle 

L’Art musical et pictural. Un 

seul sujet les mercredis pendant qua-

tre semaines à partir du 21 septembre.  

-  Les mouvements artistiques : le pré-
raphaélisme, l’Art nouveau et l’Art 
déco, par Nicole Dubreuil 

Les activités ont lieu l’après-midi au 

centre culturel Humania Assurance, au 

1675, rue Saint-Pierre O. Vous pouvez 

vous inscrire à un, deux ou trois des 

blocs ci-haut mentionnés. Les inscrip-

tions se font uniquement par Internet. 

Vous êtes des auditeurs libres, c’est- 

à-dire sans devoirs, ni examens, ni 

minimum de présences.  

Pour plus de détails sur les coûts 

d’inscription et le contenu des cours 

et conférences, visitez le site www. 

usherbrooke.ca/uta/prog/mtg.

Rentrée à l’Université  
du troisième âge
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Pour sa 185e édition, L’Expo agricole 

de Saint-Hyacinthe a réussi tout 

un tour de force. 

Le comité organisateur était impatient 

de retrouver ses festivaliers et festiva-

lières et ils ont répondu à l’appel en 

grand nombre. Au total, 204 236 per-

sonnes auront visité l’événement au 

cours de l’édition 2022, ce qui marque 

un record d’achalandage sur 10 jours 

dans l’histoire du plus grand festival 

agricole au Québec.  

Cette hausse de visiteurs représente 

17 % de plus que ce qui avait été enre-

gistré en 2019. Le plus haut achalandage 

enregistré avant 2022 remonte à 2010 

avec un total de 206 000 festivaliers 

répartis sur 11 jours. « On peut dire mis-

sion accomplie pour cette édition à 

grand déploiement de l’Expo agricole de 

Saint-Hyacinthe. Toute l’équipe a mis 

beaucoup d’efforts pour que ce retour 

soit à la hauteur des attentes. L’engoue-

ment était fort, la météo clémente, les 

inscriptions dans le nombre d’animaux 

en hausse et les visiteurs ont bien appré-

cié les changements apportés à l’événe-

ment. Nous prendrons le temps dans les 

prochaines semaines de faire les bilans et 

revenir avec une édition encore amélio-

rée pour 2023 », a déclaré le président du 

comité organisateur de l’Expo agricole, 

Simon Giard. 

Les familles ont pu apprendre et 

s’amuser tout au long des 10 jours de 

l’événement sur le merveilleux monde 

de l’agriculture. Les enfants comme les 

parents pouvaient entre autres appren-

dre à cultiver des micropousses en 

plantant eux-mêmes leurs semences 

avec les gens d’Agro-Passion.  

La cuisine des tout petits n’a pas 

dérougi avec les milliers d’apprentis 

cuistots qui ont créé des salades de légu-

mes et le pavillon Jefo s’est animé avec le 

quiz ludique des Producteurs de lait du 

Québec, le salon de vulgarisation de la 

traite des vaches et l’heure du biberon 

qui permettait aux visiteurs d’allaiter les 

veaux et d’avoir un moment particulier 

avec eux.  

Les chevaux étaient à l’honneur avec 

le salon des races équines présentant une 

grande variété au pavillon Soleno. De 

trois à cinq animations quotidiennes sur 

ce majestueux animal de la ferme ras-

semblaient les gens qui écoutaient atten-

tivement les caractéristiques, atouts, 

ferrage et soins des chevaux. Sans oublier 

les ateliers de la tonte de la laine des 

moutons qui ont attiré les foules au 

pavillon La Coop durant les premiers 

jours de l’événement. 

La 185e  édition a été marquante pour 

la famille Giard qui exposait pour  

une 100e année consécutive en 2022. En 

1922, Donat Giard a participé à la pre-

mière exposition agricole de la famille 

après avoir acquis la ferme ancestrale  

de son père Napoléon à Sainte-Rosalie. 

Année après année, la famille expose et 

participe aux concours agricoles avec 

leur élevage de vaches Holstein et une 

5e génération est en préparation.  

Chez les Lagacé, il y a plus de 

100 ans, Elphège Lagacé a commencé 

la tradition familiale avec un petit 

troupeau de vaches Ayrshire. Celle-ci 

se poursuit encore à ce jour avec la 

participation Richard Lagacé et son 

fils Mathieu à ce rendez-vous annuel 

avec des vaches Holstein et Ayrshire. 

L’année 2022 fut donc une année 

mémorable pour l’Expo agricole de 

Saint-Hyacinthe et marque le début 

d’une nouvelle ère de changement au 

sein des activités qui seront proposées 

aux festivaliers et festivalières pour les 

prochaines années dans le but de pro-

mouvoir et de faire rayonner l’agricul-

ture au Québec.  

C’est un rendez-vous pour la 

186e édition du 27 juillet au 5 août 2023.

Actualité

Achalandage record pour 
la 185e édition de l’Expo

Le bilan de l’Exposition agricole 2022 a été au-delà des attentes. 

Photothèque | Le Courrier ©
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La famille de Simon Giard, maire 

de Saint-Simon et préfet de la MRC 
des Maskoutains, célébrait cette 

année sa centième participation 

consécutive à l’Expo agricole 
de Saint-Hyacinthe.  

Cette famille, bien connue dans la 

région, possède une entreprise agricole 

qui a su se démarquer au fil des ans  

par la qualité de son troupeau, ce qui lui 

a d’ailleurs valu de nombreuses distinc-

tions, dont celle de Maître-éleveur Hols-

tein à deux reprises. Parmi les honneurs 

accumulés par la famille, mentionnons 

la nomination de Hermel Giard (père  

de Simon) à titre de Commandeur du 

Temple de la renommée de l’agriculture 

du Québec en 2003.  

La famille Giard a également obtenu 

la Médaille d’or de l’Ordre national  

du mérite agricole en 1995 et elle a été 

déclarée Famille agricole de l’année  

en 2006.  

Ces belles réussites ont été soulignées 

lors du banquet d’ouverture de la 

185e édition de l’Expo agricole de Saint-

Hyacinthe, le 28 juillet.  

« D’une génération à l’autre, l’Expo a 

été le terrain de jeu des enfants de la 

famille, mentionne le préfet qui est aussi 

président de l’Expo agricole. Pour nous, 

chaque Expo est une fête et toute la 

famille en retire une grande fierté. »  

LES LAGACÉ  
Au cours du banquet d’ouverture, les 

organisateurs ont également souligné  

la participation de la famille Lagacé à 

l’Expo agricole depuis de nombreuses 

années. Sa première présence remonte-

rait à 1917. La ferme familiale, située sur 

le Rapide-Plat Nord, est consacrée à 

l’élevage de vaches Ayrshire et Holstein.  

L’un des membres de la famille, 

Richard Lagacé, est d’ailleurs prési-

dent de la Société d’agriculture de 

Saint-Hyacinthe.  

Félicitations aux familles Giard et 

Lagacé qui contribuent au dynamisme 

et au rayonnement de la grande région 

de Saint-Hyacinthe!

Actualité

Famille Giard et Expo agricole : 100 ans d’implication

La famille Giard lors du banquet d’ouverture de la 185e Expo agricole de Saint-Hyacinthe. 

Simon Giard, préfet de la MRC des Maskoutains, est assis aux côtés de sa conjointe 

et de sa mère, Huguette Perrault. Photos François Larivière | Le Courrier ©

La famille Lagacé participe à l’Expo agricole depuis plus de 100 ans. Richard Lagacé, 

président de la Société d’agriculture de Saint-Hyacinthe, est accompagné entre autres 

de ses parents, Jean-Guy Lagacé et Pierrette Chicoine. 
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Les chiffres semblent encourageants 

pour la Chambre de commerce de  

la grande région de Saint-Hyacinthe, 
qui a annoncé devant ses membres 

un bilan économique positif lors de 

sa récente assemblée générale 
annuelle. Un bénéfice de 2982 $ 

a d’ailleurs été enregistré pour 

la période se terminant 
le 31 mars 2022.  

Le travail et la mobilisation des admi-

nistrateurs ont porté fruit ces derniers 

mois puisque les profits sont à la hausse 

pour une autre année. Comme l’indi-

que Lucie Guillemette, directrice géné-

rale de l’organisation, le surplus des 

recettes s’inscrit dans une diversité  

des revenus, et ce, malgré les incertitu-

des entourant la pandémie. « Depuis les 

quatre dernières années, on acquiert 

plus de 20 000 $ en bénéfices. On doit 

ces surplus grâce à une diversité de  

nos revenus engendrés par nos for -

mations, la tenue d’événements, nos 

partenariats et la cotisation de nos 

membres », explique-t-elle.  

Le président de la Chambre de com-

merce de la grande région de Saint- 

Hyacinthe, Vincent Lainesse, se dit fier 

des chiffres ressortis dans le cadre de  

cet exercice financier. « On est heureux 

d’avoir eu autant de support de nos 

membres et de nos partenaires qui 

nous ont permis de progresser dans une 

période qui n’était pas évidente. Je dois 

dire que les entrepreneurs nous ont 

grandement impressionnés par leur 

créativité et leur ingéniosité tout au 

long de la crise. Ça démontre toute  

la force de la Chambre », mentionne 

l’homme d’affaires.  

La Chambre de commerce enregistre 

même un gain de 59 nouveaux membres 

s’étant joints à la Chambre du 1er avril 

2021 au 31 mars 2022. Les cotisations 

des membres ont atteint 91 627 $, soit 

2314 $ de moins que l’année précé-

dente, malgré la hausse du membership. 

La directrice générale explique cet écart 

par la facturation au prorata des mem-

bres en fonction de leur mois d’arrivée 

dans l’association. Au total, l’association 

compte 795 membres. Les partenariats 

ont quant à eux généré des revenus 

annuels de 138 800 $.  

Les événements n’ont pas manqué 

durant la récente période où plusieurs 

formations offertes aux membres ont eu 

lieu. Pour faire suite aux programmes et 

aux certifications proposés au début de 

la pandémie par la Chambre, cette der-

nière a travaillé en collaboration avec la 

Fédération des chambres de commerce 

afin de bonifier son service. Les pro-

grammes de formation et de valorisation 

de l’achat local ont permis à l’association 

d’empocher un revenu net de 27 427 $ 

pour les activités en lien avec la Fédéra-

tion. De son côté, le tournoi de golf a 

recueilli 17 552 $ pour la dernière édi-

tion, soit une augmentation de plus de 

42 % des recettes nettes comparative-

ment à l’édition de 2020.  

Absent de la liste des activités ces 

dernières années, le Gala Constellation 

reviendra au grand bonheur de la direc-

tion en 2023. « Les conditions seront 

optimales pour qu’on puisse se revoir 

en présentiel et tisser à nouveau des 

liens avec tous les entrepreneurs de la 

région », affirme Vincent Lainesse.  

UN NOUVEAU VISAGE  

L’assemblée générale annuelle a aussi 

fait place à des élections au niveau du 

conseil d’administration. Pour la pre-

mière fois, la cheffe de la direction 

d’Agiska Coopérative, Nathalie Fre-

nette, a été élue au conseil. De nou-

veaux défis attendront ce comité qui se 

concentrera, au cours des prochains 

mois, sur l’accompagnement des nou-

velles entreprises sur le marché et sur 

l’amélioration de l’accueil des tra-

vailleurs étrangers temporaires.  

 

Sarah Villemaire

Actualité

La Chambre de commerce satisfaite de son bilan financier

Les administrateurs étaient tous présents lors de l’assemblée annuelle. Photothèque | Le Courrier ©



M
a
rd

i 1
6
 a

o
û
t 2

0
2
2
 - L

e
 C

la
iro

n
 d

e
 S

a
in

t-H
y
a
c
in

th
e
 - 1

1
 

La consultation publique à propos 
du Plan régional sur les milieux 
naturels (PRMN) a permis à 
238 citoyens et citoyennes, 
de même qu’à différents acteurs 
du milieu, d’exprimer leur point de 
vue et leurs attentes quant à l’avenir 
des milieux naturels sur le territoire 
de la MRC des Maskoutains.  

Deux enjeux sont sortis du lot en ce qui 

a trait aux préoccupations exprimées par 

les répondants, soit la lutte contre les 

changements climatiques et le déclin de 

plusieurs espèces animales et végétales.  

Dans le cadre de sa démarche d’éla-

boration et en collaboration avec le Con-

seil régional de l’environnement de la 

Montérégie, la MRC a tenu deux soirées 

de présentation et d’échanges les 22 et 

24 février ainsi que d’un sondage en 

ligne du 10 au 28 février. Afin de susci-

ter l’intérêt de la population, des docu-

ments préparatoires avaient été mis à  

sa disposition sur le site Internet de la 

MRC, soit un résumé du portrait et 

diagnostic, de l’information sur les dif -

férents types de milieux naturels ainsi 

qu’une carte interactive de ces milieux.  

FAITS SAILLANTS DU SONDAGE 

-  206 personnes ont répondu au son-

dage, dont 59 % provenant de la ville 

de Saint-Hyacinthe; 

-  66 % des répondants estiment que les 

milieux naturels se sont dégradés au 

cours des dernières années; 

-  La lutte contre les changements cli-

matiques (76 %) et le déclin établi 

d’espèces animales et végétales (75 %) 

sont les deux critères à prendre  

en compte ayant été le plus souvent 

sélectionnés afin de conserver les 

milieux naturels; 

-  La proactivité des organismes envi-

ronnementaux est considérée par les 

répondants comme la plus grande 

force du territoire, tandis que l’effort 

de conservation des milieux naturels 

demeure son plus grand défi; 

-  La protection de la biodiversité ani-

male et végétale (82 %), le respect de 

la réglementation environnementale 

en vigueur (80 %) et la nécessité de 

favoriser la mise en place de pratiques 

agroenvironnementales (76 %) sont 

les trois attentes les plus souvent iden-

tifiées par les personnes sondées. 

FORCES DU TERRITOIRE 

-  La nouvelle génération agricole, édu-

quée à l’environnement et dynami-

que, amène des pratiques biologiques; 

-  Les comités de bassin versant sont très 

impliqués sur le territoire; 

-  La promenade Gérard-Côté et le parc 

Les Salines sont des forces pour la 

MRC; 

-  La Faculté de médecine vétérinaire 

pourrait devenir le point central de 

projets de réhabilitation et d’entretien 

de la faune sur le territoire. 

La consultation a aussi permis aux 

participants et aux participantes de se 

prononcer sur le futur plan d’action.  

Ils souhaitent qu’on y favorise une 

meilleure compréhension des lois et 

règlements en matière de protection de 

l’environnement et un meilleur accès 

public aux milieux naturels en respect de 

la capacité de ces milieux et qu’on lègue 

aux générations futures un territoire 

avec des milieux naturels en santé et 

interconnectés.  

Au cours des prochaines semaines, 

les résultats aideront à orienter les stra-

tégies de conservation qui pourraient 

être retenues au niveau du plan 

d’action du Plan régional des milieux 

naturels de la MRC. Pour obtenir le 

rapport complet de la consultation 

publique, rendez-vous sur le site de la 

MRC à www.mrcmaskoutains.qc.ca/ 

milieux-naturels-biodiversite.

Actualité

La MRC dévoile 
les résultats d’une  
consultation publique
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Sa participation à la finale  
locale de la 24e édition du Défi 
OSEntreprendre aura valu à la jeune 
entreprise apicole À doré des bois 
une mention spéciale du jury pour  
la qualité de ses produits. Depuis, ce 
petit commerce ne cesse de fleurir 
par son innovation et sa volonté de 
conserver les insectes pollinisateurs.  

Éducatrice à la petite enfance de forma-
tion, Jacinthe Girouard a eu la piqûre 
des abeilles à la suite d’une formation  
en apiculture, il y a de cela quelques 
années. Elle s’est alors lancée à temps 
plein dans ce domaine en fondant son 
entreprise située sur le 3e rang de Milton 
à Saint-Pie. Au-delà de son intérêt pour 
le miel, la fondatrice et artisane s’est 
concentrée sur les bienfaits de ce doux 
nectar au quotidien.  

Grâce à la transformation du  
miel tiré d’une quinzaine de ruches, 
Mme Girouard propose en boutique 
une gamme de produits écoresponsa-
bles fabriqués, pour la plupart, à partir 
de différents composants de la ruche. 
On y trouve, entre autres, du savon en 
barre pour le corps et les cheveux, du 
savon à vaisselle et à lessive ainsi que 
des soins pour le corps comme la pro-

polis reconnue comme étant un essen-
tiel dans sa pharmacie. « Le miel a un 
côté hydratant incroyable et est un 
antiseptique pour ceux qui ont des 
problèmes de peau. Pour sa  part, la 
propolis a un côté antibactérien redou-
table servant de bouclier naturel pour 
le corps. Comme la matière première 
n’a subi aucune transformation, les 
gens peuvent constater rapidement les 
bienfaits du miel dans leur vie », pré-
cise la propriétaire d’À doré des bois.  

POUR L’AMOUR DES ABEILLES  

Ces derniers temps, les défis sont nom-
breux pour les passionnés d’abeilles qui 
doivent jongler avec de nombreuses 
réglementations et les perturbations 
liées aux changements climatiques 
pour exercer leur métier. Heureuse-
ment, Jacinthe Girouard a trouvé un 
lopin de terre favorisant l’apiculture. 
Situé à Saint-Pie, le champ où reposent 
les ruches se situe à l’écart des champs 
de monoculture afin d’assurer un maxi-
mum de ressources pour les abeilles.  

« Il faut prendre le temps d’examiner 
le secteur pour s’assurer d’avoir suffi-
samment de ressources. S’il ne rentre 
qu’une sorte de nectar ou de pollen, la 
ruche ne sera pas en santé et les abeilles 

ne seront pas aussi productives. C’est 
pour ces raisons que j’ai choisi un 
endroit où il y a des fleurs sauvages de 
toutes sortes », explique-t-elle.  

Avant de se lancer dans un projet 
semblable, l’apicultrice recommande 
aux intéressés de se renseigner sur la 
prise en charge des ruches et des règle-
ments en vigueur dans sa municipalité 
afin de respecter les produits et la popu-
lation. « Ce n’est pas tout le monde qui 
peut se lancer dans l’installation de 
ruches, car tu dois savoir dans quoi tu 
t’embarques. S’il y a des règlements 
assez stricts, c’est sûrement parce qu’il y 
a eu de l’abus chez certains apiculteurs », 
déplore Mme Girouard.  

Outre ces contraintes, les change-
ments climatiques peuvent avoir des 
impacts sur l’élevage des abeilles. 
Comme plusieurs, l’apicultrice a subi 
des pertes au niveau de ses ruches en 
raison de l’hiver aride et du manque de 
neige pour couvrir les ruches. Passant 
de 24 à 15 ruches ce printemps, 
l’entrepreneure ne baisse tout de 
même pas les bras et espère gérer une 
cinquantaine de ruches d’ici les pro-
chaines années.  

 
Sarah Villemaire

Actualité

À doré des bois : une récolte spéciale

L’apicultrice et artisane Jacinthe Girouard 

gère à elle seule 15 ruches servant  

à produire du miel et des produits  

à base de miel. Photo Zoom Art Vision 
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Avec plus de 3500 employés, le Centre  

de services scolaire de Saint-Hyacinthe 

(CSSSH) compte parmi les employeurs les 

plus importants de la région. Contribuant, 

de diverses façons, à soutenir la mission 

éducative de l’organisation, les membres 

du personnel du CSSSH ont des parcours 

variés, et sont animés par divers aspects 

de leur travail. 

MARCEL : UN PARCOURS ATYPIQUE 
Avec ses longues dreadlocks et son air 
encore juvénile, Marcel Sévigny ne corres-
pond pas tout à fait à la représentation sté-
réotypée du professeur de mathématique. Il 
enseigne pourtant cette matière avec pas-
sion depuis maintenant deux ans à la poly-
valente Robert-Ouimet, à Acton Vale. Ses 
élèves l’adorent, et il leur rend bien : « C’est 
un cadeau de retourner dans ces belles 
années-là et d’avoir un rôle aussi important 
et aussi agréable que celui d’enseigner. »  

Son parcours est également atypique. Étu-
diant au doctorat en astrophysique, il réalise 
que la dimension relationnelle lui manque 
dans le milieu de la recherche. Sa conjointe, 
qui enseigne au primaire, lui suggère de poser 
sa candidature pour faire de la suppléance au 
secondaire. Il intègre donc l’organisation 
comme enseignant non-détenteur de brevet, 
tout en étant soutenu dans sa pratique par 
l’équipe de conseillers pédagogiques du Cen-
tre de services scolaire.   

Marcel a sans contredit eu la piqûre de 
l’enseignement auprès des jeunes, puisqu’il 
étudie désormais pour obtenir son brevet. 
« Je suis reconnaissant envers le CSSSH 
pour ce qu’il m’offre comme formation et 
comme accompagnement dans ce proces-
sus-là, qui m’aidera à devenir, je l’espère, un 
meilleur enseignant. »  

FRANCINE : UN QUOTIDIEN 
EXEMPT DE ROUTINE 
Francine Gazaille, agente de bureau à 
l’École professionnelle de Saint-Hyacinthe 
(EPSH), est également tombée en amour 

avec son milieu de travail, après s’être 
réorientée au mi-temps de sa vie. Désireuse 
de travailler avec le public et une jeune 
clientèle, et cherchant stabilité et sécurité 
financière, elle a choisi de joindre les rangs 
des employés du CSSSH.  

Elle apprécie l’absence de routine dans 
son travail. « Il n’y a jamais deux journées 
pareilles. Tous les jours, on nous pose des 
questions différentes, et je trouve ça valori-
sant puisque ça me permet d’apprendre 
plein de choses. » 

Francine adore l’ambiance dans laquelle 
elle évolue à l’EPSH, ainsi que son équipe de 
travail. Le plaisir est aussi partie intégrante 
de son quotidien. « Lorsque j’accueille des 
visiteurs ou des élèves qui semblent de 
bonne humeur, il m’arrive de blaguer avec 
eux pour créer une complicité. Ça met de la 
lumière dans ma journée. »  

VICTORIA : LE SOUTIEN 
PRÉCIEUX D’UNE ÉQUIPE 
Ce qui a attiré la technicienne en éducation 
spécialisée Victoria Mailhot dans le milieu 
de l’éducation, c’est la diversité de la clientèle 
auprès de laquelle elle pourrait intervenir, et 
la possibilité de travailler en équipe.  

Elle voulait absolument travailler à l’école 
René-Saint-Pierre. Un stage d’une journée, 
qu’elle a effectué avant d’entreprendre ses 
études collégiales, est venu confirmer son 
désir de faire carrière dans cet établissement, 
qui accueille exclusivement une clientèle 
ayant des besoins particuliers. « Après cette 
journée formidable, j’ai su que c’était là que 
je voulais travailler, faire ma vie et évoluer. » 

Victoria trouve le sens de son travail 
dans les apprentissages des élèves. « Ce qui 
m’anime, c’est de voir le pétillant dans les 
yeux des enfants quand je vois qu’ils ont 
compris quelque chose, ou qu’ils vivent 
 certains changements qui les amènent à 
grandir. » L’esprit d’équipe qui règne dans 
l’établissement, et le soutien de ses collègues 
compte aussi beaucoup pour elle. « Même 
les journées difficiles, je sais que je peux 

compter sur mes collègues à n’importe quel 
moment de la journée, je sais qu’ils sont là 
pour m’épauler. Je ne me sens jamais seule. »  

DE NOMBREUSE 
 OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE 
Vous cherchez, vous aussi, à vous réaliser 
dans un milieu stimulant et convivial ? Le 
CSSSH propose un éventail d’opportunités 
à celles et ceux qui souhaitent faire carrière 
dans le secteur public, quels que soient leur 

champ de compétence et leur formation. 
Enseignement, soutien aux apprentissages, 
intervention psychosociale, services de 
garde, administration, informatique, cons-
truction, entretien, sont autant de secteurs 
où la main-d’œuvre est recherchée.  

Pour voir l’ensemble des offres disponi-
bles au CSSSH, pour signaler votre intérêt à 
devenir enseignant, ou pour davantage 
d’information sur le processus d’embauche, 
consultez le www.csssh.gouv.qc.ca/carriere. 

Du personnel engagé et passionné : 
c’est ICI que ça se passe !
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Cet automne, les écoles primaires 

et secondaires du Centre de services  

scolaire de Saint-Hyacinthe (CSSSH) 

accueilleront pas moins de 1000 élèves 

de plus qu’il y a cinq ans! 

Bien entendu, cette forte croissance du 
nombre d’élèves a un impact direct sur les 
besoins d’espace des écoles. C’est pourquoi 
de nombreux projets majeurs de construc-
tion, d’agrandissement et de rénovations 
prennent place au sein des établissements 
du CSSSH et que plusieurs autres projets 
ont récemment été annoncés. 

NOUVELLE ÉCOLE  
AU DOMAINE SUR LE VERT 
Dès la rentrée scolaire, près de 450 élèves 
fréquenteront la nouvelle école située au 
Domaine sur le vert, à Saint-Hyacinthe. 
Cette construction comptera 24 classes, 
dont 6 de niveau préscolaire et 18 de 
niveau primaire, pour une capacité totale 
de 490 élèves. 

Construite au coût de 31,2 M$, cette 
école de nouvelle génération sera la pre-

mière du Québec à viser l’obtention de la 
certification WELL, qui place au premier 
plan la santé et le bien-être de l’occupant 
dans les choix pris lors de l’élaboration, la 
construction et l’opération du bâtiment. La 
certification s’intéresse particulièrement 
aux éléments suivants : l’air, l’eau, l’alimen-
tation, la lumière, l’activité physique, le 
confort et l’esprit. 

AGRANDISSEMENT À L’ÉCOLE 
AU CŒUR-DES-MONTS 
Du côté de Saint-Pie, l’agrandissement de 
l’immeuble Bon-Séjour de l’école au Cœur-
des-Monts, un projet de 10,8 M$, ajoutera 
9 classes de niveaux préscolaire et primaire 
à l’établissement. 

AGRANDISSEMENT DE L’ÉCOLE 
SECONDAIRE CASAVANT 
Au secondaire, le réaménagement de l’aile 
centrale du Séminaire, réalisé au coût de 
43,6 M$, permettra à l’école secondaire 
Casavant et d’accueillir à terme quelque 800 
élèves de plus. Il est prévu que les travaux 
soient finalisés au cours de cet automne. 

D’AUTRES PROJETS À VENIR 
Récemment annoncés, les projets de 
réaménagement de l’école René-Saint-
Pierre et de reconstruction de l’école des 
Passereaux, pour une valeur totale de 
39,1 M$, ajouteront aussi de nouvelles pla-
ces pour les élèves. 

Le réaménagement du pavillon Moreau 
de l’école René-Saint-Pierre permettra de 
rendre ce milieu de vie, plus fonctionnel et 
propice aux apprentissages pour la cinquan-
taine d’élèves faisant partie du service régio-
nal de scolarisation ayant de multiples 
handicaps physiques ou mentaux. Par ces 

travaux, les espaces seront optimisés et 14 
nouvelles places pourront être ajoutées, 
répondant ainsi aux besoins observés au 
cours des dernières années. 

Finalement, l’école des Passereaux sera 
entièrement reconstruite en un seul établis-
sement. Le nouvel immeuble sera situé à 
l’arrière du pavillon Maurice-Jodoin, dans la 
partie de la cour d’école. De cette manière les 
élèves pourront continuer d’utiliser le 
pavillon Maurice-Jodoin pendant la durée 
de la construction. Une fois terminée, l’école 
des Passereaux comprendra 15 classes, dont 
2 de maternelle 4 ans.

Une nouvelle école et plusieurs projets 
de construction majeurs au CSSSH 
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•  At e l i e r s

•  Co u r s

INSCRIVEZ-VOUS!
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Faire reconnaître officiellement ce 

que vous avez appris dans votre milieu 

 professionnel ou dans le cadre de votre 

vie personnelle, c’est possible. Comment? 

Par la reconnaissance des acquis  

et des compétences (RAC)! 

En fonction de vos objectifs, la RAC permet 
d’identifier les compétences maîtrisées  
et celles à acquérir. Au terme de cette démar-
che, les résultats sont inscrits dans un 
 document officiel (relevé des apprentis -
sages, attestation d’études professionnelles, 
diplôme d’études professionnelles, attesta-
tion de spécialisation professionnelle.) 

Votre expérience et vos compétences 
peuvent vous conduire à : 

 •  L’obtention d’un diplôme en formation 
professionnelle (DEP – ASP – AEP) 

•  L’acquisition des crédits manquants 
pour l’obtention d’un diplôme 

• Un nouvel emploi 
• Une promotion 
• Une meilleure mobilité professionnelle 
 
Pour plus d’information, n’hésitez pas à 

communiquer avec nous au 450 773-8400, 

poste 6309 ou rac@epsh.qc.ca

Convertir mon expérience en 
diplôme, C’EST GAGNANT!
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En 2021, le Centre de formation des 
Maskoutains (CFM) et le Carrefour 
jeunesse-emploi du Comté de Johnson 
(CJECJ) ont créé en partenariat l’école 
Altitude — École de la rue, un milieu 
d’apprentissage qui se veut une 
alternative pour les adultes, pour 
qui la souplesse d’une structur 
 scolaire représente un facteur 
important dans la poursuite 
ou le retour de leurs études. 

L’école s’adresse aux personnes de 16 et 
plus qui songent à faire un retour aux étu-
des progressif, mais pour qui le cadre sco-
laire standard est un obstacle. Le rôle de la 
personne enseignante est de favoriser la 
motivation et la réussite scolaire. De plus, 
une personne intervenante est présente 
afin d’épauler les élèves dans leurs démar-
ches et les outiller pour favoriser leur réus-
site scolaire et personnelle. Pour l’instant, 
l’école offre des services d’enseignement 
du français et des mathématiques de 
niveau présecondaire et du premier cycle 
du secondaire. 

UN MILIEU DIFFÉRENT 
L’école Altitude offre ses activités d’ensei-
gnement dans des locaux entièrement 
neufs, situés au CJECJ, à Acton Vale. 
Offrant une plage horaire hebdomadaire 
d’enseignement de 20 heures, l’élève choi-
sit les moments qui lui conviennent le 
mieux afin de réaliser un minimum de 
15 heures par semaine. Au travers des 
apprentissages académiques, les élèves 
participeront à des activités reliées à la 
santé globale, aux saines habitudes de vie 
et à la participation citoyenne. Des repas 
de dépannage sont offerts aux élèves  
sur place. 

INSCRIPTIONS 
Pour fréquenter l’école Altitude, une éva-
luation du dossier de l’élève est préalable-
ment effectuée, en fonction de certains 
critères spécifiques : le niveau de motiva-
tion, le portrait sur les origines et difficul-
tés scolaires, les objectifs de formation, le 
bilan des besoins et les acquis scolaires. 
Chaque élève bénéficie de la gratuité,  
car tous les services, activités et le matériel 
scolaire sont offerts. 

Si Altitude n’est pas la meilleure option 
pour l’élève, celui-ci pourra être redirigé 
vers d’autres ressources, dont le Centre  
de formation des Maskoutains, où il aura 

Altitude : Aller à l’école autrement
accès à l’enseignement individualisé en 
classe ou à distance, ainsi qu’aux services  
à l’élève. 

N’hésitez pas à communiquer avec mes-
dames Émilie Lamothe et Samantha Poulin 
pour en savoir davantage.

Émilie Lamothe 
Conseillère d’orientation et agente 
de développement, Centre de services 
scolaires de Saint-Hyacinthe 
450 773-8401, poste 6724 

Samantha Poulin 
Intervenante psychosociale, 
Carrefour Jeunesse-Emploi 
Comté de Johnson 
450 546-0311
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Cette année, Parcours formation fête 

son 25e anniversaire et depuis sa création, 

plus de 4000 formations ont été offertes 

à plus de 35 000 personnes ! Vous 

souhaitez actualiser vos compétences 

ou celles de vos employés ? Nous vous 

proposons des formations sur mesure 

et de qualités. 

Depuis 25 ans, Parcours Formation accompa-
gne les entreprises et les travailleurs dans 
l’analyse de leurs besoins de formation et la 
mise en œuvre de solutions sur mesure tenant 
compte de leurs objectifs et enjeux d’affaires. 

Fort de l’expertise de ses 200 formateurs 
et consultants et du dynamisme de son 
équipe de conseillers, Parcours Formation 
intervient dans de nombreux créneaux : 

•  Santé et sécurité au travail (comité SST, 
chariot élévateur, nacelles, travail en 
hauteur et protection contre les chutes, 
cadenassage, SIMDUT, TMD, espaces 
clos, etc.)  

•  Formations spécifiques (mécanique, 
électromécanique, soudage, techniques 
d’usinage, bureautique, langues, etc.) 

•  Compétences essentielles (lecture, écri-
ture, calcul, travail d’équipe) 

• Francisation 

•  Formation de formateurs, accompa-
gnement de superviseurs, leadership et 
coaching de gestion 

• Vente-conseil et service à la clientèle 
•  Formation continue (santé et sécurité 

générale sur les chantiers de construc-
tion, agent de gardiennage) 

• Connexion d’appareillage (CRCA) 
• Transfert de compétences 
 
Pour une analyse sans frais de vos 

besoins en entreprise, communiquez avec 
Parcours Formation : 

600, boulevard Casavant Est, 

Saint-Hyacinthe (Québec)  J2S 7T2 

450 771-1225 
 
Parcours Formation est le centre de 

développement des compétences qui assure 
les services aux entreprises du Centre de 
services scolaire de Saint-Hyacinthe. 

Pour en savoir plus, visitez notre site 
Internet au www.parcoursformation.com ou 
notre page Facebook.

Des services aux 
entreprises sur mesure
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Alors que le marché du travail a connu 

un immense bouleversement au cours 

des dernières années, plusieurs personnes 

en profitent pour réfléchir sérieusement 

à une réorientation de carrière. Dans 

cette optique, la formation 

professionnelle peut s’avérer 

une avenue fort intéressante, 

avec ses formations concrètes.  

Le fait d’avoir un diplôme qualifiant en 
poche permet de s’ouvrir davantage de 
portes, d’obtenir des salaires plus compéti-
tifs et de faire face plus facilement aux aléas 
de la vie et aux différentes conjonctures 
économiques. 

À cet effet, l’École professionnelle de 
Saint-Hyacinthe (EPSH) offre un vaste 
choix de programmes en formation profes-
sionnelle, tout près de chez toi, conduisant à 
l’obtention d’un diplôme d’études profes-
sionnelles (DEP) ou d’une attestation de for-
mation professionnelle (ASP). Répertoriés 
en neuf grands secteurs, ces programmes 

mènent à des métiers aussi diversifiés que 
stimulants. 

L’EPSH, c’est plus de 2000 élèves chaque 
année, plus de 30 programmes de formation 
et sept immeubles dans les MRC d’Acton et 
des Maskoutains. 

La date limite d’admission pour la pro-
chaine session d’hiver est le 1er novembre 
2022. Pour connaître la liste complète des 
programmes offerts et en savoir davantage 
sur les modalités d’inscriptions, visite le 
epsh.qc.ca. 

LE SAVIEZ-VOUS? 
L’EPSH offre aussi des services de coiffure, 
d’esthétique et de vente de fleurs et d’orne-
ments à la population! Sous la supervision 
du personnel enseignant, les élèves sont 
heureux de vous rencontrer et de mettre  
en pratique les notions apprises dans le 
cadre de leur formation. Pour profiter de 
l’un ou l’autre de ces services, visitez le 
www.epsh.qc.ca/services-a-la-population. 

 
Pour plus d’information, n’hésitez pas à 
communiquer avec l’EPSH! 
450 773-8400, poste 6601 
www.epsh.qc.ca 

Un nouveau diplôme 
pour un nouvel avenir
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Tous les élèves ont à vivre des transitions 

scolaires. Certaines sont planifiées et 

connues à l’avance, comme l’entrée à 

l’école, le changement d’enseignant ou le 

passage au secondaire. D’autres sont 

moins prévisibles, comme un changement 

d’école ou un déménagement. 

Ces changements constituent toujours des 
moments marquants, et ce, tant pour les jeu-
nes que pour leurs parents. Lorsqu’ils sont 
vécus de façon positive et harmonieuse, ils 
sont stimulants, puisqu’ils offrent des occa-
sions de découvertes et de développement. 
Les élèves peuvent avoir hâte de relever de 
nouveaux défis, de se trouver dans un nou-
veau milieu et de se faire de nouveaux amis.  

L’adaptation de l’enfant à son nouveau 
milieu repose sur trois éléments :  

•  La capacité d’adaptation de l’enfant (sa 
personnalité, ses expériences vécues). 

•  L’investissement des parents à accom-
pagner l’enfant dans ce changement 
(sensibilité aux émotions vécues, prévi-
sion et participation aux actions pour 
soutenir l’enfant). 

•  La collaboration entre les milieux (école, 
famille) pour le bien-être de l’enfant 

SOUTENIR SON ENFANT TOUT 
AU LONG DE LA TRANSITION 
La transition est un processus qui se vit géné-
ralement en trois temps. Tout d’abord, il y a les 
semaines et les jours qui précèdent le change-
ment, suivis de la période du changement, 
puis les semaines, voire les quelques mois, qui 
suivent le changement. Votre enfant aura 
besoin de votre soutien pendant tout ce pro-
cessus. Vous le verrez évoluer et vivre différen-
tes choses en fonction de l’imminence du 
changement et de sa capacité d’adaptation. 

DONNER DU CONTRÔLE 
Le changement d’école n’est souvent pas le 
choix de l’enfant. C’est pourquoi il est 
gagnant de trouver d’autres façons de lui 
donner du contrôle sur la situation. Par 
exemple, vous pouvez le faire participer au 
choix du matériel scolaire, le laisser choisir 
ses vêtements pour l’école ou participer aux 
activités d’accueil offertes par l’école. 

RENDRE LE CHANGEMENT PRÉVISIBLE 
Les changements peuvent être insécuri-
sants étant donné l’incertitude face à cer-
tains éléments à venir. Comme parent, vous 
pouvez aider votre enfant à mieux connai-

tre ce qui l’attend. Pour y arriver, vous pou-
vez parler de ce changement avec votre 
enfant, l’amener jouer au parc de sa nou-
velle école, l’aider à se préparer à sa nouvelle 
routine, ou effectuer une visite de l’école. 

RÉDUIRE LES NOUVEAUTÉS 
Pour faciliter l’adaptation à la nouveauté, 
vous pouvez mettre en place quelques 
actions relativement simples, par exemple : 
faire un calendrier-décompte avant le pre-
mier jour d’école, rappeler à votre enfant  
des expériences passées similaires qui ont  
été positives, maintenir les routines habi-
tuelles, augmenter le temps de repos et évi-
ter d’introduire d’autres nouveautés en 
même temps. Il est aussi proposé de discu-
ter avec votre enfant de ses sentiments, 
d’accepter ses émotions sans les minimiser 
et encourager votre enfant dans ses nou-
veaux défis tout en lui apportant votre sou-
tien dans la recherche de solutions. 

PRÉSERVER LA CONFIANCE EN SOI 
Tous ces nouveaux défis sont stimulants 
pour votre enfant! Ils peuvent également lui 
faire vivre certaines inquiétudes, ce qui est 
tout à fait normal. Pour le rassurer, vous 

pouvez l’aider à miser sur ses forces, être à 
l’écoute de ses sentiments, répondre avec 
constance à ses besoins et ne pas hésiter à 
solliciter le personnel de l’école pour l’aider 
à identifier ses réussites. 

PLUSIEURS RESSOURCES DISPONIBLES 
Les intervenants scolaires sont des partenai-
res privilégiés pour soutenir votre enfant 
dans les transitions scolaires. N’hésitez pas à 
faire équipe avec eux dans cette aventure! 

Si vous souhaitez obtenir des renseigne-
ments et des conseils spécifiques à chacune 
des transitions scolaires (ex. : entrée à 
l’école, passage au secondaire), nous vous 
invitons à visiter le site Internet suivant : 
transitionsscolaires.ca  

Par les Services éducatifs du Centre de 
 services scolaire de Saint-Hyacinthe

Les transitions scolaires, des occasions 
de découvertes et de développement
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C’est le 22 août prochain que les étudiants 

de l’enseignement régulier franchiront les 

portes du Cégep de Saint Hyacinthe pour 

commencer officiellement le trimestre 

d’automne 2022. Le personnel et les 

professeurs sont fin prêts à les accueillir 

et mettront à leur disposition une foule 

de services pour assurer leur réussite.  

Afin de faciliter la rentrée scolaire, les étu-
diants sont invités, du 15 au 23 août, à se 
rendre au Cégep pour rencontrer l’Escouade 
anti doute, une équipe composée de plu-

sieurs étudiants du Cégep qui accueilleront 
les nouveaux venus aux différentes entrées, 
qui répondront à leurs questions et qui les 
aideront à se retrouver dans le Collège afin 
qu’ils se sentent rapidement chez eux. Tous 
les renseignements en lien avec la rentrée 
sont disponibles sur le site Internet du 
Cégep : www.cegepsth.qc.ca . 

DES PROGRAMMES POUR 

TOUS LES GOÛTS   
Le Cégep de Saint-Hyacinthe se distingue 
par la diversité de ses programmes d’étu-
des collégiales (18 programmes techni-
ques et 6 programmes préuniversitaires) 
dans différents domaines : Santé et tech-
niques biologiques – Sciences et techno-
logies – Sciences humaines et techniques 
humaines – Administration – Arts et 
communication. L’équipe pédagogique 
travaille constamment à les développer et 
à les harmoniser avec les besoins du mar-
ché de l’emploi et de la société. Pour en 
savoir plus sur les programmes offerts : 
www.cegepsth.qc.ca . 

Du côté de la formation continue, plu-
sieurs formations seront offertes à l’automne, 
dont les attestations d’études collégiales sui-
vantes : Estimation en construction et réno-
vation; Dessin et surveillance d’ouvrages en 
génie civil; et Techniques d’éducation spécia-

lisée. Pour connaître toutes les formations 
offertes : leguideformation.ca . 

LES LAURÉATS : DÉBUT DE SAISON  
L’équipe de football du Cégep jouera son 
match d’ouverture local le 10 septembre 2022 
à 19 h 30 au Cégep de Saint Hyacinthe, alors 
que les Volontaires du Cégep de Sherbrooke 
rendront visite à la troupe de Sébastien Des-
champs. Quant à l’équipe de hockey des Lau-
réats, elle jouera sa première partie à domicile 
le 8 octobre à 14 h contre les Boomerang du 
Cégep André-Laurendeau. Martin Russell 
sera de retour derrière le banc des Lauréats 
pour une 3e saison consécutive. Le public est 
invité à venir encourager ces deux équipes de 
même que toutes les autres équipes sportives 
du Cégep. Horaires complets, billets et rensei-
gnements : laureats.cegepsth.qc.ca . 

PORTES OUVERTES 

Le Cégep de Saint-Hyacinthe tiendra sa jour-
née portes ouvertes le dimanche 23 octobre 
2022, de 13 h à 16 h, à l’intention plus parti-
culièrement des élèves de 4e et 5e secondaire, 
de leurs parents et amis, ainsi que de toute 
personne intéressée à poursuivre des études 
collégiales. C’est l’occasion pour les visiteurs 
de rencontrer des professeurs des différents 
programmes techniques et préuniversitaires 
offerts au Cégep. Des spécialistes seront aussi 
sur place pour répondre aux questions relati-
ves à l’admission et au contenu des program-
mes de l’enseignement régulier. De plus, il sera 
possible de se renseigner sur les activités spor-
tives et parascolaires, ainsi que sur les nom-
breuses ressources disponibles pour favoriser 
la réussite des étudiants. La plupart des locaux 
et laboratoires seront ouverts au public.  

Pour information : info@cegepsth.qc.ca .

Rentrée scolaire : Bienvenue chez vous!



2
8
 -
 L

e
 C

la
ir

o
n

 d
e
 S

a
in

t-
H

y
a
c
in

th
e
 -
 M

a
rd

i 
1
6
 a

o
û
t 
2
0
2
2



M
a
rd

i 1
6
 a

o
û
t 2

0
2
2
 - L

e
 C

la
iro

n
 d

e
 S

a
in

t-H
y
a
c
in

th
e
 - 2

9
 

M
a

is
o

n
 d

e
 la

 fa
m

ill
e

SERVICES À L’ENFANCE  

Bouger avec mon enfant  

C’est le grand retour des ateliers 

« Bouger avec mon enfant ». Dès 

le 6 septembre, viens t’amuser 

avec nous entre parents et enfants 

ayant entre 0 et 5 ans. Les ateliers 

sont gratuits pour les membres de 

la MFM. La carte de membre est 

disponible au coût de 10 $ pour 

l’année.  

-  Tous les lundis, de 9 h 30 à 

11 h 30, au 1250, rue Princi-

pale à Saint-Dominique  

-  Tous les mardis, de 9 h 30 à 

11 h 30, au 930, rue du Cen-

tre à Saint-Jude  

-  Tous les mercredis, de 9 h 30 

à 11 h 30, au 425, 6e Avenue 

à Sainte-Hélène-de-Bagot 

-  Tous les vendredis, de 9 h 30 

à 11 h 30, au 2520, avenue 

Sainte-Catherine à Saint-

Hyacinthe. 

Pour plus d’information, visitez 

notre page Facebook et notre site 

web. Vous pouvez aussi contacter 

notre responsable au 450 771-

4010 poste 2254 ou au responsable 

famille@mfm.qc.ca. 

Je m’éveille 12-18 mois  

Une série de six rencontres parents 

et enfants ayant entre 12 et 18 mois 

vous attend. Chaque semaine, 

nous explorons ensemble une thé-

matique différente portant sur le 

développement des enfants telles 

que la motricité, le langage, le som-

meil, la propreté et plus encore.  

Pour plus d’information, visitez 

notre page Facebook et notre site 

web. Vous pouvez aussi contacter 

notre responsable au 450 771-

4010 poste 2254 ou au responsable 

famille@mfm.qc.ca 

 

Bébé et moi 0-6 mois  

Bébé et moi est une série de 

six rencontres pour les parents 

d’enfant 0-6 mois. Ces rencontres 

parents-enfants abordent diffé-

rents sujets tels que le rôle paren-

tal, l’alimentation, le sommeil, la 

santé et plus encore. Pour plus 

d’information, visitez notre page 

Facebook et notre site web. Vous 

pouvez aussi contacter notre res-

ponsable au 450 771-4010 poste 

2254 ou au responsablefamille@ 

mfm.qc.ca.

Activités à venir à la 
Maison de la Famille 
des Maskoutains

Une œuvre d’art public signée Claude Millette (sur la photo) a été inaugurée le 

15 juillet à Varennes dans le cadre des festivités entourant le 350e anniversaire de 

la ville. Intitulée L’Envoilure, cette sculpture en acier inoxydable de cinq mètres  

de haut rend hommage à l’histoire maritime de Varennes tout en témoignant  

du dynamisme qui caractérise la ville. Composée de trois éléments, l’œuvre évo-

que également la famille, a expliqué l’artiste de Saint-Bernard-de-Michaudville.  

L’Envoilure a été installée au parc du Pré Vert et s’intègre parmi les différentes instal-

lations de loisir qui s’y trouvent, permettant à l’art d’aller à la rencontre de la popu-

lation dans un lieu prisé par sa communauté. Claude Millette avait été mandaté 

pour faire cette œuvre d’art public à la suite d’un concours proposé l’an dernier. 

Depuis le début de sa carrière, l’artiste cumule plus d’une quarantaine d’œuvres 

d’art public à son actif. Photothèque | Le Courrier ©

Varennes s’offre une sculpture de Claude 
Millette pour son 350e anniversaire
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BAZAR ASSOMPTION  

Vente régulière le vendredi 19 août, de 9 h 
à 13 h 30, et vente sacs verts à 8 $ le samedi 
20 août, de 9 h à 12 h, au sous-sol de l’église 
Assomption-de-Notre-Dame (entrée rue 
Ledoux, sortie rue Bernard). Consignes à 
respecter : le port du masque est fortement 
recommandé et très apprécié. Pour la vente 
régulière, ap portez vos sacs.  

COMPTOIR DU CŒUR SAINT-DAMASE 

Vente régulière le samedi 20 août, de 9 h 
à 12 h, au 223, rue principale.  

MESSE AVEC CHANTS RYTHMÉS 

Venez chanter et prier les dimanches 21 
et 28 août, à 10 h 30, à l’église Saint-
Joseph. Lucie Chaput sera accompagnée 
de Nicole Bergeron à l’orgue. 

COMPTOIR FAMILIAL SAINT-DENIS 

Vente régulière (vêtements à petits prix) 
le mercredi 24 août, de 10 h à 15 h, au 
601, chemin des Patriotes à Saint-Denis-
sur-Richelieu. Consignes à respecter : 
une seule personne par famille si possi-
ble, car espace restreint, port du masque 
pour ceux qui le désirent. Vous pouvez 
nous joindre sur Facebook : comptoir 
familial St-Denis. 

SOLIDARITÉ SECOURS  

LA PROVIDENCE  

Vente de partage régulière le jeudi 
25 août, de 9 h à 14 h. Sacs verts à 7 $ dès 
12 h 30, au sous-sol de l’église du  
Précieux-Sang, rue Saint-Pierre Ouest, 

secteur La Providence. SVP, apportez 
vos sacs. 

LES AMIS DU CRÉPUSCULE  

Depuis ton départ, ma vie n’est plus 
comme avant. Tout m’échappe, je me 
sens blessé. Je ne comprends pas ce qui 
m’arrive, moi qui étais inébranlable et sur 
qui tout le monde pouvait compter. J’en 
perds ma joie de vivre. C’est vrai que ma 
vie n’est plus comme avant depuis que la 
mort m’a heurté de si près. Ton absence 
me fait mal. Comment sortir de cet 
abîme dans lequel je m’enfonce? Qui 
peut m’aider à traverser cette souffrance 
qui s’appelle le deuil? Les Amis du Cré-
puscule : 450 252-2737 ou lesamisdu 
crepuscule.com. 

CLINIQUE D’ALLAITEMENT 

ET DE PÉRINATALITÉ GRATUITE  

Une clinique d’allaitement et de périnata-
lité communautaire a ouvert ses portes  
à la pharmacie Jean Coutu située au  
970, boulevard Casavant Ouest à Saint- 
Hyacinthe. Elle est offerte pour les fem-
mes de la MRC des Maskoutains encein-
tes et celles qui allaitent. Ce service gratuit 
vous permet de rencontrer Lizanne Sené-
cal, consultante en lactation certifiée 
IBCLC et intervenante sociale en périna-
talité. Elle est une professionnelle de la 
santé formée pour répondre aux besoins 
de la mère et de son bébé allaité pour  
prévenir, reconnaître et surmonter les 
problèmes pouvant survenir durant 
l’allaitement. Elle pourra vous épauler et 

vous guider durant votre grossesse et elle 
sera présente pour vous et votre bébé 
après l’accouchement. Lizanne est pré-

sente les jeudis de 10 h à 15 h. Veuillez 
téléphoner au 450 773-7415 poste 6 pour 
prendre rendez-vous. 

Votre agenda communautaire

CLUB SPORTIF ÂGE D’OR 

Tournoi de pétanque le lundi 22 août, 
aux Loisirs Notre-Dame, au 2660, rue 
Saint-Prosper. Inscription de 12 h à 13 h. 
Coût : 12 $ pour la saison. En cas de 
pluie, remis au mercredi suivant. Infos : 
Roger Richer au 450 768-7167 ou 
Daniel Beaudry au 450 768-7371. 

FADOQ AQUINOIS  

Les activités se déroulent au centre com-
munautaire Aquinois, au 5925, av. 
Pinard. Journée champêtre le dimanche 
28 août, à 11 h 30. Épluchette de blé 
d’Inde avec hot-dog et breuvages. Gra-
tuit pour les membres et 8 $ pour les 
non-membres. Réservation obligatoire 
avant le 24 août : Jacqueline Baron au 
450 418-7008. Tournoi de pétanque et 
de crible à 13 h 30, coût : 3 $. En cas de 
pluie, l’activité aura lieu à l’intérieur 
(nous pouvons vous fournir des boules). 
Danse en ligne de 13 h 30 à 16 h 30 avec 
Michel Lafrance. 

FADOQ SAINT-DAMASE 

Pique-nique annuel des membres le mardi 
23 août, au terrain du Centre sportif. 
Cette activité est gratuite. Inscription pour 

jouer à la pétanque à partir de 10 h 30. 
Apportez votre lunch et vos boules de 
pétanque. Tirage de prix de présence. 

FADOQ SAINT-JOSEPH 

Épluchette de blé d’Inde gratuite le 
samedi 27 août, à 11 h, au sous-sol de 
l’église, au 885, rue Saint-Pierre Ouest 
(porte 1). Un bingo suivra à 13 h. 

FADOQ SAINT-VALÉRIEN 

Brunch de luxe le dimanche 11 septem-
bre, à 11 h 30, à la salle communau-
taire. Gratuit pour les membres et 18 $ 
pour les non-membres. Réservation 
obligatoire avant le 22 août : Murielle 
 Deslandes au 450 549-2248. Les cartes 
reprendront le mercredi 14 septembre, 
à 13 h 30. 

SATA SACRÉ-CŒUR 

Les activités se déroulent au 2710, av. 
Beauparlant. Bingo les mardis et jeudis, à 
19 h. Ouverture des portes à 17 h. Danse 
le samedi 27 août, à 19 h 30, avec la 
musique de Michel Lafrance et buffet en 
fin de soirée. Coût : 12 $. Il n’y aura pas 
de bingo les 23 et 25 août. Infos : Cécile 
Gévry au 450 888-3054.

Votre agenda de l’âge d’or
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450 771-0677

TARIF

leclairon.qc.ca

655, avenue Sainte-Anne, 
Saint-Hyacinthe J2S 5G4

Rive-sud et Montréal : 514 875-1948

L’HEURE DE TOMBÉE POUR LES PETITES 
ANNONCES EST LE VENDREDI 13 H.   

Après cette heure, elles sont automatiquement 
reportées à la parution suivante.

AVIS AUX AN NONCEURS
Le Clairon de Saint-Hyacinthe ne se tient pas fi  nan ciè re ment res pon sa ble des er reurs ty po gra-
phi ques pou vant sur ve nir dans les tex tes pu bli ci tai res, mais il s’en ga ge à re pro dui re la par tie du 
tex te où se trou ve l’er reur. Le jour nal se ré ser ve le droit de re fu ser tou te pu bli ci té ne conve nant 
pas à sa po li ti que. Nos an non ceurs sont priés de pren dre note que tou tes les an non ces doi vent 
être pu bliées en confor mi té avec la Loi sur la pro tec tion du consom ma teur, ar ti cle 242, qui 
sti pu le: “Au cun com mer çant ne peut, dans un mes sa ge pu bli ci tai re, omet tre son iden ti té et sa 
qua li té de com mer çant.” Les an non ceurs sont priés de vé ri fi er la pre miè re pa ru tion de leurs 
an non ces. No tre jour nal se rend res pon sa ble d’une seu le in ser tion er ro née. Tou te  cor rec tion à 
ap por ter ou tout re trait d’une petite annonce doit par ve nir au bu reau du jour nal avant 13 h, le 
vendredi. Après ce mo ment, l’an non ce sera fac tu rée com me en ten du.

20 MOTSpar annonce

Le mot additionnel 
35¢ + taxes

Sauf exception 
rubrique 700 encans
PRIX SUR DEMANDE

+ TAXES = 1224$

LES PETITES ANNONCES 
SONT PAYA BLES À L’AVAN CE

1065$

Petites annonces Informations générales : 450 773-6028

PRENEZ NOTE :

NOUVEL HORAIRE 

IMMOBILIER À LOUER

IMMOBILIER À VENDRE

À VENDRE

SERVICES

VÉHICULES

PRIÈRES - REMERCIEMENTS

ENCANS

100   À partager
105   Bureaux - locaux
110   Chalets - Roulottes
115   Chambres
120   Condominiums
125   Garages - entrepôts
130   Lofts
135   Logements 1-1/2 - 2-1/2
140   Logements 3-1/2
145   Logements 4-1/2
150   Logements 5  -1/2 et plus
155   Maisons
160   Terrain à louer

200   À revenus
205   Chalets - Roulottes
210   Commerces - Édifices commerciaux
215   Condominiums - lofts
220   Fermes - Terres
225   Maisons à vendre
230   Maisons unifamiliales À VENDRE
235   Terrains

300   Ameublements - Électroménagers
305   Animaux
310   Antiquités
315   Articles de sports
320   Bois de chauffage
325   Machinerie et pièces agricoles
330   Matériaux de construction
335   Musique
340   Outillage
345   Ventes de garage
350   Divers

400   Amitiés - Rencontres
405   Astrologie
410   Construction - Rénovation
415   Cours - Formation
420   Entretien ménager
425   Événements - Voyages
430   Garderies
435   Occasions d’affaires
440   Offres d’emploi
445   Perdu - Trouvé
450   Santé
455   Services comptables - Impôts
460   Services divers
470   Recherche divers

500   Automobiles
505   Bateaux - Motomarines
510   Camions - Camionnettes - Vus
515   Motoneiges-Motocyclettes-VTT
520   Véhicules - Garages
525   Véhicules récréatifs

600   Prières - Remerciements

700   Encan

INDEX DES RUBRIQUES

Disponible dans

450 771-0677

AJOUTEZ DE LA VISIBILITÉ À VOTRE PETITE ANNONCE
Mettez-y de la couleur

365$
POUR 

SEULEMENT

De plus taxes incluses

Une photo vaut mille mots

575$POUR 
SEULEMENT

De plus taxes incluses

115 CHAMBRES

C H A M B R E  à  l o u e r  à  
Granby, tout est inclus, la- 
veuse/sécheuse, tv plus  
de 50 postes, internet illi- 
m i t é ,  f r i g o  d a n s  l a  
chambre, près de tout.  
3 8 0 $ / m o i s .  R a y n a l d  
450-577-2942

140
LOGEMENTS

3 1/2

GRAND 3-1/2; secteur La  
Providence, refait à neuf,  
beaucoup d’espaces de  
rangements, éclairage del,  
espace laveuse/sécheuse  
superposées. Bois franc.  
Stationnement privé, chat  
accepté, non chauffé/éclai- 
ré. disponible le 1er août   
715$/mois. 450-209-2291

145
LOGEMENTS

4 1/2

145
LOGEMENTS

4 1/2

4-1/2 refait à neuf; 2790,   
Pagé app.3, Saint-Hyacin- 
the, près services. Idéal  
personne seule, retraité  
50ans+, non-fumeur, au- 
c u n  a n i m a l ,  l i b r e ,  
1 1 0 0 $ / m o i s ;  
450-778-1339. Personne  
sérieuse

GRAND 4-1/2, secteur La  
Providence, 1200 pi.ca, ni- 
v e a u  d u  s o l ,  2  
stationnements, bloc neuf.  
L i b r e  1 e r  o c t o b r e  
450-768-9252 visite sur  
rendez-vous.

150
LOGEMENTS

5 1/2 ET PLUS

5-1/2 Douville, rez-de-jar- 
d i n ,  r é n o v é  2 0 2 2 ,  
ensolleillement Sud-Ouest,  
balcon privé, 2 stationne- 
m e n t s ,  r e m i s e .  P a s  
d’animaux ,non-fumeur.  
Enquête. Libre immédiate- 
m e n t  1 4 0 0 $ / m o i s .  
450-230-3452 Claude

205 CHALETS - ROULOTTES

À vendre. Roulotte vintage  
Air Stream 1968 26 pieds   
Over Lander International.  
Contacter Marc au:
514-809-5283

300
AMEUBLEMENT /
ÉLECTROMÉNAGERS

CLIMATISEUR de fenêtre   
12,000 BTU, programma- 
b les :  275$.  Laveuse,  
sécheuse K i tchena id :  
595$. Petit réfrigérateur de  
roulotte: 55$. 2bicyclettes  
3vitesses: 150$/2
450-768-6324

300
AMEUBLEMENT /
ÉLECTROMÉNAGERS

É L E C T R O S  S y l v a i n  
inc.  Vente,  service  
et réparation à do- 
micile. Grand choix  
d e  r é f r i g é r a t e u r s ,  
c u i s i n i è r e s ,  l a v e u - 
s e s ,  s é c h e u s e s  e t  
laves-vaissel le  d ’occa- 
sion disponibles en  
magasin, avec ga- 
r a n t i e .  H e u r e s  
d ’ouver ture  du  ma- 
g a s i n :  d u  m e r c r e d i  
au  vendred i :  14h  à  
18h. Samedi: 12h à  
17h. Fermé: diman- 
che, lundi et mardi.  
R a m a s s o n s  a p p a - 
reils ménagers. 
450-795-3299.

310 ANTIQUITÉS

Grande foire d’antiquités,  
dimanche 21 août.  
T résors ,  t rouva i l les  
e t  g o u r m a n d i s e s ,  
beau temps/mauvais  
temps, 9h à 16h. 
12, chemin des Patriotes,  
Saint-Charles-sur-Richel ieu;  
450-467-8880.
www.moutonvillage.com

320 BOIS DE CHAUFFAGE

BOIS  chauf fage:   bois  
f r a n c ,  1 6  p o u c e s :  
100$/corde. Livraison in- 
cluse. Aussi disponible  
bois moins de 12 pouces.  
P r i x  s u r  d e m a n d e  
450-772-2251

BOIS  de  chau f fage .  
Franc, sec, 80% érable.   
105$/corde. 
Livraison possible. 
450-278-9243

BOIS franc, 16 pouces, au  
250, rang Marie-Anne à  
Saint-Damase. 105$/corde  
p l u s  l i v r a i s o n .  C e l l :  
450-230-2847 ou
450-797-3472. Serge

345 VENTES DE GARAGE 

VENTE de garage, 3331  
des Cyprès Sainte-Made- 
leine, samedi le 20 août,  
Beaucoup d’articles à bas  
prix.

350 DIVERS

POÊLES à granules, 
à bois, au gaz, 

cheminées et tuyaux.
 Installation. 

Prix compétitifs.
450-798-2686.

400 AMITIÉ / RENCONTRES

CONTACTS et rencontres.  
Service#1 au Québec!  
Conversations, rencontres  
inattendues. Goûtez la dif- 
férence. Appelez:
438-899-7001 ou depuis  
votre cell.: (carré)#6920. 
www.lesseductrices.ca

405 ASTROLOGIE

ANA Médium, spécialiste  
des questions amoureuses  
depuis 25 ans. Le secret  
des rencontres positives,   
réponses précises et da- 
tées. 450-309-0125

420
ENTRETIEN 
MÉNAGER

SERVICE pour sortir vos  
encombrants de la mai- 
son:  Vieux meubles, tv,   
etc aussi vider la maison  
et garage pour porter a  
l’écocentre. Appelez pour  
nos tarifs:  514-266-1044  
Jacques

440
OFFRES

D’EMPLOIS

A I D E - C U I S I N I E R ( È R E ) .  
Temps plein ou partiel,   
Avec ou sans expérience. 
450-768-2120

CAMELOT demandé pour  
Publisac. Travail en équipe  
de deux. Mardi et mercredi  
ou mardi seulement ou  
mercredi seulement. Pour  
informations: Clément LeBire:
450-513-3375.

COIFFEUR(EUSE)  deman- 
dé(e) pour résidence de  
personnes âgées autono- 
mes, centre d’accueil et  
hôpitaux. Clientèle assu- 
rée.  514-766-3553  ou 
1-800-448-3553.

POSTE permanent offert  
dans une entreprise fami- 
liale de 40 heures semaine  
pour l’emballage des bou- 
les à pizza. Se présenter  
avec son c.v. pour une en- 
trevue chez Vinsar au  
8180 Duplessis, St-Hya- 
cinthe J2R 1S6 de 8h à  
12h du lundi au vendredi.

445 PERDU-TROUVÉ

PERDU,  vendred i  le  5  
août, lunettes à ma vue  
avec clips pour le soleil.  
Couleur bleu tacheté. A  
l’exposition de Saint-Hya- 
cinthe sur le comptoir des  
toilettes au pavillon JEFO.
marieboisvert45@
hotmail.com

460 SERVICES DIVERS

ATTENTION!  Ne t toyage  
de gouttière 
514-809-lave (5283)

AVEZ-VOUS besoin d’un  
homme à tout faire? Tra- 
vaux résidentiels, peinture,  
pose de planchers flot- 
t a n t s ,  c é r a m i q u e ,  
moulures, plinthes, cadra- 
ges, entretien extérieur.  
Guy Ménard:
450-773-6656.

HOMME à tout faire, 
peinture int./ext.. 
Spécialité: Salle de bain  
haut de gamme, plancher  
chauffant, flottant, bois  
franc et céramique, plom- 
berie, résidentiel
seulement. Prix très com- 
pétitif, estimation gratuite.  
40 ans d’expérience. Ré- 
servez votre place. 
Tél.: 514-219-2974

LE Roy de la taille    
(émondage,  ta i l le  de  
haies,  arbustes).  Es- 
t i m a t i o n  g r a t u i t e .   
C o m m u n i q u e z  a v e c  
l’expert: Sylvain Roy.  
Réservez votre place:  
450-223-9073.

460 SERVICES DIVERS

PEINTURE  résident ie l le,  
entretien ménager. Servi- 
ce attentionné et rapide.  
450-771-1789

500 AUTOMOBILES

ACHETONS  vo i tu res  e t  
camions pour ferrail le.  
Payons comptant. Remor- 
quage gratuit. 450-278-1393.

520
VÉHICULES
GARAGE

HYUNDAI ELANTRA 2020
FORD F150 CREW CAB 2020
MITSUBISHI OUTLANDER 2019
MITSUBISHI RVR 2019
Financement Desjardins  
disponible. 
L.T.S. AUTO  inc. 7170, 
5e Rang, St-Hyacinthe,
(Secteur  Sainte-Rosal ie )   
450-799-5858.
www.autolts.com

600
PRIÈRES
REMERCIEMENTS

L.T.

700 ENCANS

ENCAN 

Le samedi 20 août
dès  9 h a.m. 
SUCCESSION 
Jeannot Alix

au 6166 rte de
 Rougemont 

Saint-Jean-Baptiste de  
Rouville, Qc

Argent comptant
Inscription dès 8 h. 

POUR
 INFORMATIONS:

NORMAND BLAIS
Encanteur-Liquidateur

Téléphone
 Encan : 450 252-2224

Cell.: 450 888-0440

Pour photos 
voir site Web:

https://bit.ly/
encanblais20aout2022.com

Pour soutenir  
les organismes  

de chez nous
Faites un don maintenant à

centraidery.org

450-773-6679 / sans frais : 1-844-773-6679
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COLLECTIF DE DÉFENSE DES DROITS  
DE LA MONTÉRÉGIE  
Le Collectif de défense des droits de  

la Montérégie est un organisme com -

munautaire qui offre gratuitement aide 

et accompagnement aux personnes 

ayant ou ayant eu des problèmes de 

santé mentale et qui désirent entrepren-

dre des démarches pour la promotion et 

le respect de leurs droits. Si vous vivez 

une injustice, avez tenté d’obtenir sans 

succès un service, avez des démarches 

légales ou administratives à entrepren-

dre, vous pouvez faire appel au Collectif. 

Pour ce faire, contactez André Leduc ou 

Catherine Jetté au 450 771-1164 ou 

cddm@hy.cgocable.ca. 

MAISON L’ALCÔVE  
Vous ou un de vos proches utilise de 

façon excessive les écrans. Nous pou-

vons vous aider. Des services en cyber-

dépendance sont offerts pour les enfants 

de 8 à 12 ans, les adolescents de 13 à 

18 ans et pour les adultes, et ce, gratuite-

ment. Vous avez des questions : 450 773-

7333 ou 1 877 773-7333 et demandez  

à parler à Audrey-Ann. 

SERVICE INFO-STOP PLUS  
Le service Info-Stop Plus permet aux 

services d’intervention d’obtenir rapide-

ment des renseignements médicaux en 

cas d’urgence. Un autocollant est apposé 

sur la porte du réfrigérateur de l’abonné, 

indiquant aux intervenants (policiers, 

pompiers, ambulanciers, etc.) que ses 

renseignements médicaux sont disponi-

bles dans un contenant à cet endroit. Le 

service Info-Stop Plus s’adresse aux per-

sonnes de 50 ans et plus et/ou en perte 

d’autonomie demeurant à son domicile 

sur le territoire de la MRC des Maskou-

tains. Ce service de prévention est offert 

gratuitement. Pour information, contac-

tez notre Service de Maintien à domicile 

au 450 250-2874, poste 202. 

LIGNE TÉLÉPHONIQUE  
D’INFORMATION JURIDIQUE 
D’INFORM’ELLE  
Vous avez des questions sur le divorce,  

le testament, la pension alimentaire, 

le mariage, bref, sur tout ce qui touche 

le droit de la famille? Sachez 

qu’Inform’elle offre gratuitement une 

ligne d’information juridique en matière 

familiale. Ce service confidentiel est 

accessible du lundi au vendredi de 9 h à 

16 h 30 au 450 443-8221 (sans frais en 

Montérégie : 1 877 443-8221). Des béné-

voles formées en droit de la famille répon-

dent à vos questions et, au besoin, vous 

référent d’autres organismes ainsi que des 

professionnelles. 

POUR MIEUX LIRE,  
ÉCRIRE ET CALCULER  
Vous avez 16 ans et plus et voulez appren-

dre ou améliorer votre lecture, écriture ou 

calcul? APAJ offre gratuitement des ate-

liers individuels ou en petit groupe pour 

vous aider et vous emmener vers un quo-

tidien plus valorisant. On apprend tout en 

respectant le rythme de chacun. Venez 

nous voir! Nous sommes situés au 900, 

rue Saint-Antoine au centre-ville de 

Saint-Hyacinthe. Infos : 450 261-0384. 

LE R.M.U.T.A.  
Le Regroupement maskoutain des utilisa-

teurs du transport adapté (R.M.U.T.A.) a 

comme mission principale de défendre les 

droits et de promouvoir les intérêts des 

personnes à mobilité réduite à l’égard du 

transport adapté en faisant les représen -

tations nécessaires auprès des autorités 

concernées. Infos : 450 771-7723. Site 

Internet : www.rmuta.org.

Des professionnels 450 773-6028

Votre agenda communautaire
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Carrières et professions emploi@dbc.ca  |  450 773-6028  

N.B. : tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes

Affichez dans la section 
CARRIÈRES ET PROFESSIONS 
du journal.

À LA RECHERCHE D’UN

NOUVEAU 
CANDIDAT ?

450 773-6028

emploi@courrierclairon.qc.ca
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Carrières et professions
emploi@dbc.ca  |  450 773-6028  
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