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ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION

1.01 La convention est conclue dans 1'intéré&t mutuel de

I'employeur et de ses salariés représentés par le

syndicat.

Les parties 3 la convention s'engagent 3 assurer

par un effort concerté:

la bonne entente entre les parties,

la sécurité et le bien-étre des salariés,

| 'économie d'exploitation,

la qualité et la quantité des produits fabriqués,

la protection de la propriété,

L'employeur et le syndicat conviennent de faire tous
les efforts possibles pour permettre que les principes

de cette convention soient observés par les parties.

La Fédération étant partie 3 la convention elle en

garantit |'exécution.




ARTICLE 2 - RECOUVREMENT ET JURIDICTION

L'Employeur reconnait par les présentes le Syndicat
comme le seul et unigue agent négociateur aux fins
de négocier et de conclure une convention collective
de travail au nom et pour tous les salariés visés
par le certificat d'accréditation émis par le
Ministére du Travail et de la Main-d'QOeuvre le
vingt-deux (22) juin 1973. La Convention, ci-aprés
appelée la convention s'applique 3 tous les sa-
lariés couverts par ledit certificat d'accrédita-

tion.

Les employés cadres n'accomplissent pas de travail
normalement exécuté par les salariés membres de

l'unité de négociation, sauf:

a) dans les cas d'urgence ou pour des fins

d'entrainement.

dans le cas ol un contremaitre est le seul
compétent pour effectuer un travail qui ne
justifie pas |'embauche d'un salarié a plein
temps, dans les cas ol les contremaftres ef-
fectuent actuellement le travail, tel que le
travail aux bouilloires et |'ajustement et
l'entretien du systéme électronique.

le travail d'attachage et le mesurage des
paquets, sauf si |'opération devient méca-

nisée.




ARTICLE 3 - DROITS DE GERANCE

5.0 Sous réserve des dispositions de la convention,
le Syndicat reconnait que tous les pouvoirs ha-

bi tuels de direction sont réservés et conférés

3 |'Employeur.




ARTICLE &4 -

INTERDICTION DE GREVE ET DE ''LOCK QUT"

Toute gréve et '‘lock-out'' sont prohibés pendant la
durée de la convention. Le présent article n'a pas
pour effet d'empécher une interruption de travail

qui ne constitue pas une gréve ou un ''lock out''.




ICA

Tout salarié, membre du Syndicat 3 la date de

an vigueur de la convention, doit, comme condi t am
maintien de son amploi, en demeurer memore pendant

durée de la convention.

Tout nouveau salarié doit, d&s son embauche, deveni
membre en ragle du Syndicat et le demeurer, comme

condition du maintien de son emploi.

Cependant |'Employeur n'est pas tenu de congédier un

salarié pour le seul motif qu'il a été explusé comme

membre du Syndicat.

a) Exigibiliteé

La cotisation régulidre du Syndicat ou une somme
équivalente est exigible comme condition d'emploi

de tout salarié de |'Employeur.

b) Déduction

A chaque semaine, |'Employeur déduit de la paie de
tout salarié, le montant de la caotisation syndicale
ou une somme équivalente, 3 |'exclusion du droit
d'entrée tel que 1'é&tablit une résolution du Syndicat
dont une copie ;ertiFIée conforme doit @&tre remise 3

]1'Employeur.
¢) Remise

Dans les dix (10) premiers jours de chaque mois,

| 'Employeur fait remise au trésorier du Syndicat

des sommes pergues au cours du mois précedent

avec une liste en quatre (4) exemplaires des sa-

lariés pour lesquels la déduction a été faite en
.

indiquant leur nom, leur numéro matricule et le

montant déduit au cours du mois




ARTICLE

-

=]

ACTIVITES SYNDICALES

Les activités syndicales normales qui ont trait 3 13

négociation et & |'application de la convention col-

lective ou aux relations entre |'Employeur et le
Syndicat sont permises pendant les heures de travail,
1

avec |'autorisation de |'Employeur, sans perte de

salaire.

L'Employeur accorde, sur demande du Syndicat, un congé
sans solde & au plus trois (3) salariés 3 la fois, ne
faisant pas partie de la méme équipe de travail, dont
au plus un (1) par classification 3 moins de permission
de 1'Employeur, pour participer 3 des activités syndi-
cales légitimes. Le Syndicat doit formuler sa demande
au moins deux (2) jours ouvrables i 1'avance, i défaut
de quoi, |'Employeur ne peut étre tenu de libérer le
salarié qu'en autant que cela ne nuise pas & la bonne
marche des opérations. Les absences ainsi permises ne
doivent pas dépasser deux (2) semaines consécutives et

les salariés continuent d'accumuler leur ancienneté,

AFFichage

Des tableaux fournis par |'Employeur sont placés a des
endroits convenables dans |'usine, pour afficher les

11

convocations d'assemblées et |'information syndicale.




ANC | ENNETE

a) L'ancienneté générale signifie la durée d'amploi
d'un salarié pour | 'employeur depuis la date de
son embauche, sujet aux dispositions du présent

article,.

1

L'ancienneté est constituée de |'ancienneté générale
reconnue a |'Annexe E et des jours travaillés par
le salarié ou accumulés aprés cette date suivant

les dispositions du présent article.

Une année d'ancienneté générale est constituée de
deux cent soixante (260) jours travaillés ou accu-
mulés. Un salarié ne peut accumuler plus de cing
(5) jours d'ancienneté générale par semaine de ca-

lendrier,

Tout salarié, pour acquérir le droit d'ancienneté,
doit compléter une pér.ode d'essai de trente (30)
jours de travail au cours d'une période de quarante-
cing (45) jours ouvrables. Une fois qu'il a complété
cette période d'essai, tout salarié deviant régulier
et son ancienneté est calculée rétroactivement & la

date de son embauche.

Pendant sa période d'essai un salarié est uniquement

régi par les dispositions de la convention relatives

aux salaires et conditions monétaires et par celles

qui les couvrent de fagon spécifique.




Oe plus, les &tudiants embauchés dans la période com-
prise entre le quinze (15) mai et le premier (1°7)
septembre sont considérés comme des salariss tempo-

raires 3 |'essai et n'acquidrent pas d'anciennecé.

Si un étudiant désire demeurer 3 | 'emploi de
| 'Employeur aprés le premier (Ter)

septembre et que
de

| 'Employeur |'embauche, i1 débute alors la pério
d'essai de trente (30) jours prévue 3 ]'article 7.01 b)
et, s'il devient salarié régulier, son anciennetcé

rétroagit au début de sa période d'essai.

Accumulation

L'ancienneté est aussi accumulée dans les cas suivants:

l. les vacances et les congés payés prévus 2 la canvention,
un congé pour raisons personnelles prévu au paragraphe
16.02 jusqu'd concurrence de trente (30) jours,
absence pour maladie ou accident non occupationnel
jusqu'ad cinquante-deux (52) semaines,
absence pour accident de travail survenu chez |'Employeur
et reconnu par la CSST. Cependant un salarié ne peut
accumuler plus d'ancienneté qu'il en aurait autrement
accumul ée,

5. lors d'une mise 3 pied jusqu'a concurrence de vingt-six (26)
semaines pour les salariés de deux (2) ans et moins
d'ancienneté; et cinquante-deux (52) semaines pour les
salariés de deux (2) ans et plus d'ancienneté.
absence pour activités syndicales jusqu'3 concurrence de
douze (12) mois,
affectation 3 une occupation exclue de 1'unité de négocia-
tion jusqu'3d concurrence de neuf (9) mois;
les congés autorisés pour fins d'entrainement ou d'études

jusqu'ad concurrence de douze (12) mois,

absence due 3 une suspension.




Un salarié ne peut en vertu des dispositions des sous-paragraphes

2, 3, 6, 7, 8, et 9 accumuler plus d'ancienneté qu'il en aurait

autrement accumulée, c'est-3-dire qu'il accumule jusqu'au moment
o0 il aurait normalement été mis 3 pied, et & compter de ce

moment, il accumule suivant les dispositions du sous-paragraphe

S

L'anciennets dy salarié i orar fin dans les

€3s suivants:

congédiement pour causae,

démission volontairas,

défaut de donner suite 3 un avis de rappel dans e

délai et selon les modalités prévues 3 la convention.
~mise 3 pied de plus de vingt-quatre (24) mois.
affectation 3 une occupation exclue de 1'unité de
négociation pour une période de plus de neuf (9) mois.
Tout salarié promu ou assigné 3 une occupation exclue

de l'unité de négociation, cesse par le fait méme
immédiatement d'8tre régi par la orésene conventio ;

et ce, pour la durée de son assignation ou sa promotion,
sauf pour ce qui a trait 3 1'accumulation et au maintien
de son ancienneté,

absence pour maladie ou accident non occupationne! pour

une durée de plus de trente-six (36) mois.




Liste d'anciennecté:

L'Employeur envoie au Syndicat, par poste, deux (2)

fois par année, soit au mois de janvier et au mois
de juillet de chaque année, une mise 3 date de | a
liste d'ancienneté générale, Cette liste d'ancien-
neté est &tablie par département et comprend par
ordre d'ancienneté générale, le nom du salarié, son
occupation, sa ligne de progression s'il y a lieu,
son adresse, son numéro de téléphone et le nombre
de jours compilés pour son ancienneté au Crente et
un (31) décembre ou au trente (30) juin, selon le

cas.

La liste d'ancienneté est affichée au tableau
d'affichage du département concerné pour une
période de trente (30) jours 3 compter de la

date de son affichage. Ourant cette période,

le Syndicat peut faire 3 son sujet | représen-
tations qui s'imposent. Ce d i 3 &, la

l]iste est considérde comme définitive et utilisée

jusqu'aux mois de juin et décembre suivant le cas.
) ¥ |




ARTICLE 8 - APPLICATION DU DROIT D'ANCIENNETE

Dans les fins d'application du droit d'ancienneté
les parties reconnaissent une (1) échelle de

Progression (Annexe ''A').

Les salariés qui ne font pas partie de 1'échelle
de progression et occupent des postes mentionnés
dans le groupe ''général'' a3 |'annexe ''B'' constituent

un groupe distinct, sans échelle de progression.

a) est considéré comme mouvement de main-d'oeuvre
une promotion, une rétrogradation, une mutation,

une mise & pied ou un rappel au travail.

lorsqu'il v a lieu d'effectuer un mouvement de
main-d'oceuvre, 1'Employeur doit accorder la préfé-
rence au salarié ayant le plus d'ancienneté géné-
rale suivant 1'échelle de progression conformément
aux modalités prévues aux articles 8.05 et suivants,
pourvu qu'il soit en mesure de remplir les exigen-

ces normales de la tache.

un salarié promu ou muté a droit 3 une période
d'essai maximum de trente (30) jours pour établir

qu'il est capable de remplir |'occupation.a la

satisfaction objective de |'employeur, 3 défaut de

quoi, il est réintégré dans son ancienne occupation
sans que ses droits d'ancienneté en soient affectés.
Pendant la période d'essai le salarié peut réintégrer

son ancienne occupation.

pendant cette période d'essai, le poste qu'il déte-
nait antérieurement ne peut étre considéré comme

vacant.

8.03 L'Employeur peut remplir ce poste par un salarié de la

méme équipe sélectionné 3 |'avance et entrainé.




a)

L'affichage se fait soit pour faire une pré-
sélection, ou pour combler un poste vacant

Oou nouveau de |'annexe générale, ou un poste
vacant ou nouveau dans |'échelle de progres-
sion (autre qu'un poste non pré-sélectionné)
qui ne peut &tre comblé par un salarié de
I'échelle de progression.

L'Employeur donne avis sur les tableaux prévus

d cette fin pendant cing (5) jours ouvrables.

Rétrogradation, réintégration, rappel:

a)

Rétrogradation ou réintégration:

Lorsqu'il y a lieu de réduire le nombre de salariés
dans un groupe, ou d'éliminer une occupation dans une
échelle de progression, on procéde selon I+ paragraphe
8.02 b) jusqu'3 mise 3 pied, c'est-3-dire (u'on pro-
cede d'abord au niveau de chaque groupe et les salariés
affectés peuvent déplacer suivant les méme critéres les
salariés du groupe précédent dans ]1'échelle, lesquels
peuvent aussi se prévaloir de leurs droits vis-3a-vis
les salariés du groupe précédent, et ce, jusqu'd mise 3

pied,

Un salarié occupant une fonction présélectionnée ne peut
déplacer 3 une autre fonction 3 |'intérieur de son groupe
qu'en autant qu'il ait déj3 effectué cette fonction et
qu'il puisse en remplir les exigences normales, sinon ||
déplace dans les groupes inférieurs suivant les disposi-

tions du sous-paragraphe suivant.

Un salarié occupant une fonction prévue 3 |'Annexe ''B!
qui est mis 3 pied dans son occupation, peut, 3 compter
du lundi suivant sa mise 3 pied, déplacer un salaria
ayant moins d'ancienneté que luji et occupant une fonction

non présélectionnée de |'achelle de progression.




Un salarié mis & pied dans |'échelle de progression ou
un salarié de 1'Annexe ''8" mis 3 pied dans son occupation
peut, sujet & 8.02 déplacer dans 1'Annexe Générale ''8"

mais seulement 3 la fonction de gardien.

Le salarié peut déplacer dés le lendemain de sa mise 3
pied et non seulement & compter du lundi suivant, le
salarié ayant le moins d'ancienneté dans le groupe de
base de |'échelle de progression, et, ce, malgré les dis-

positions du paragraphe a).

8.07 Rappel au travail 3 la suite d'une mise 3 pied.

a)

Lorsqu'un rappel au travail est effectué 3 |'occasion
d'une augmentation des effectifs ou 3 la reprise des
opérations, |'Employeur avise le salaria par téléphone.
Si le salarié ne peut atre rejoint, un avis écrit lui

est transmis par lettre, avec copie au Syndicat. Le

salarié doit se rapporter au travail dans un délai de

vingt-quatre (24) heures.

Le salarié mis 4 pied qui ne peut &tre rejoint que par
lettre doit se présenter au travail dans un délai de
sept (7) jours 3 compter de la date d'envoi de la lettre:

Copie de cette lettre est envoyée au Syndicat.

Si par suite de circonstances atténuantes, le salarié mis
d pied ne peut se présenter au travail 3 la date et 3
I'endroit convenus, il peut obtenir un délai supplémentaire
d'un maximum de six (6) jours ouvrables 3 condition d'en
faire la demande:
1. en dedans de trois (3) jours ouvrables 3 compter de

la réception de |'avis de rappel, si ce rappel lui

est signifié par lettre, ou

au moment ol ce rappel lui est signifié, si ce rappel

est fait par téléphone.




Tout poste vacant ou tout nouveau poste dans un groupe

de 1'échelle de progression est de préférence accordé

d un salarié de 1'échelle de progression concernée

suivant les critéres de 8.02, c'est-3-dire en accordant
d'abord la préférence au salarié du groupe concerné, et

si le poste ne peut &tre combl!é par un salarié de ce grou-
pe, au salarié du groupe précédent dans |'échelle de pro-
gression, et ce de fagon 3 ce que la promotion dans les

échelles se fasse un groupe & la fois.

: : ; er
Dans le cas des postes présélectionnés, le premier (1)

=

Juillet de chaque année, |'Employeur procdde 3 la
présélection pour ces postes en affichant la liste

des postes nécessitant une présélection dans une échelle
de progression et pour lesquels il n'y a pas de salarié
présélectionné, et les salariés désireux de postuler les

fonctions y inscrivent leur nom 3 la fonction postulée.

L'Employeur présélectionne alors les salariés pour

chacun des postes affichés suivant la procédure prévue

au paragraphe a) du présent article. Lorsqu'un des

postes affichés devient vacant, le salarié présélectionné
est alors affecté 3 ce poste. Le salarié ainsi promu doit

accepter la promotion.

Avant d'&tre promu, le salarié présélectionné est, sujet
a la bonne marche des opérations, de préférence affecté
dans le cas de remplacement temporaire 3 la fonction pour

laquelle il a été présélectionné.

Lorsqu'un salarié est promu, la période d'essai prévue au

paragraphe 8.02 c) s'applique.

L'Employeur peut réafficher au cours de |'année des postes
pour préséiection s'il n'y a plus de salariés présélec-
tionnés pour de tels postes suite 3 des départs, promotions

ou autres raisons,




| e e

8.09 a) Dans les cas prévus a 8.04a) I'avis doit
étre affiché pendant cing (5) jours ouvrables sur
les tableaux prévus 4 cette fin. Copie de cet avis est
envoyée au Syndicat.

b) Le salarié désireux d’obtenir ladite oc-
cupation doit signer son nom sur I'avis dans le dé-
lai prévu au paragraphe a).

c) Le choix du salarié se fait selon les pa-
ragraphes 8.02b) et 8.08 dans le cas de poste va-
cant ou nouveau dans une échelle de progression.
L'Employeur fait aussi parvenir au Syndicat une
copie de la liste des postulants en y indiquant le
nom du candidat choisi.

dl Au cas ou aucun salarié nest intéressé
a remplir cette occupation ou si aucun salarié clas-
sifié nest disponible, I'Employeur peut remplir
cette occupation par voie de mutation, transfert,
rappel au travail.

e¢) Lorsque 1'Employeur désire augmenter sur une base
temporaire , soit pour une période de six (6) mois consé-
cutifs ou moins, les effectifs dans une classification,

il affiche le poste avec la mention temporaire et le

salarié est sélectionné suivant les dispositions de
l'article 8.09

Lorsque l'Employeur ferme le poste, le salarié
retourne 3 l'occupation qu'il détenait avant son

affectation.

8.10 a) Si une occupation devient vacante pour moins d'un (1)
mois par suite d'une absence temporaire d'un salarie,
1'Employeur affecte un salarié travaillant sur la méme
faction et occupant une fonction du groupe inférieur,
eén tenant compte de l'ancienneté et de I3 capacité de

remplir les exigences normales de la t3che.

Les mémes principes sont applicables 3 tout autre dépla-
cement occasionné par suite de telle absence sous ré-

serve de |'article 8.08.

Dans le cas de déplacement 3 une occupation du groupe de
B base, 1'Employeur peut procéder par affectation ou rappel

au travail,




Si l'on prévoit que |'absence temporaire se prolongera
pour plus d'un (1) mois, ou si |'absence se prolonge au
deld d'un (1) mois, le remplagant est choisi

paragraphe 8.10a) mais sur toutes les factions,

A son retour, le détenteur régulier d'une occupation
revient 3 son poste et le remplagant temporaire rstourne

3 1'occupation qu'il détenait avant son affectation

Si, durant 1'absence du titulaire régulier, un mouvement
de main d'oeuvre est effectué dd 4 la reprise ou au ra-
lentissement de la production, le salarié a droit 3

| 'occupation que lui zonfare son anciennets.

Le Syndicat et 1'Employeur conviennent d'instituerlorsque

nécessaire un programme d'entratnement afin de permettre

aux salariés d'avancer dans une échelle de progression.




ARTICLE & =

SALAIRE

9.01

Les salariés régis par la convention ont droit, suivant
leur occupation, aux taux de salaires mentionnés aux
Annexes ''A'' et ''B'', qui font parties intégrantes de
cette convention et selon les conditions mentionnées au

présent article.

Le salarié est payé pour chaque heure ou fraction d'heure

travaillée avec un minimum de quinze (15) minutes.

Si, au cours d'une méme journée, un salarié remplace

temporairement 3 une occupation mieux rémunérée que son
occupation réguliére pour quatre (4) heures ou plus, il
est payé pour cette journée sur la base du taux supé-

rieur.

S'il remplace temporairement moins de quatre (4) heures
consécutives dans une méme journée, il maintient son

salaire réqulier,

Tout salarié tenu d'accomplir temporairement, soit pendant
deux (2) jours ou moins, un travail d'une classification
inférieure 3 la sienne, maintient le taux de salaire régu-
lier de la classification. Aprés cette période, il regoit
le taux de salaire de la nouvelle classification. Si le
salarié occupe cette classification inférieure 3 1a demande
de |'employeur et sans égard 3 son ancienneté, il maintient
son taux de salaire régulier pour la durée de son affecta-

tion.

Toutefois, cette disposition ne s'applique pas si un

salarié est baissé de classification 3 sa demande per-

sonnel le.




Evaluation du travail

S'i] devient nécessaire d'ajouter une nouvelle classification
ou si une classification n'apparait pas aux Annexes ''A'"' et ''B8',
i 'Employeur établit un taux de salaire temporaire pour une
durée maximum de trente (30) jours et ensuite il négociera

un taux de salaire permanent avec le Syndicat dans les
trente(30) jours suivant la premidre période ci-devant men-
tionnée. La rétroactivité est payée a compter de la premiére
journée ouvrable travaillée 3 cette nouvelle classification.
S'il n'y a pas d'entente entre les parties pour établir un taux
de salaire, le tout peut &tre référé 3 |'arbitrage, selon

l'article 25 de la convention.

Salarié accidenté

a) Un salarié accidenté au travail est payé pour la période
pendant laquelle il aurait normalement travaillé durant

cette journée.

Pour les cing (5) jours additionnels 1'Employeur convient

de se conformer aux modalités de la Loi des Accidents de

Travail (article 40).

Minimum de paie

Tout salarié qui se rapporte 3 son travail au début de sa
premiére demie ou asdébut de la deuxiéme demie de sa faction
et qui n'a pas été informé que ses services ne sont pas
requis, regoit un minimum de trois (3) heures de paie 3 son
taux de salaire,d moins qu'il n'ait refusé de faire un tra-

vail demandé.




Tout salarié qui est obligé par 1'Employeur d'atre 3 la
disposition de celui-ci, sur les lieux de travail, a

droit 3 son salaire réqulier méme s'il ne travaille pas.

Une prime de nuit de vingt-cing sous ($0.25)

1'heure est payée au salarié pour chaque
heure réguliére travaillée entre seize (16.00)
heures et vingt-quatre (24.00) heures sauf

pour les gardiens de nuit.

Lorsque les opérations s'effectuent sur trois
(3) équipes, la prime pour les salairés affectés
a ces factions est de vingt-cing sous ($0.25)
1'heure pour les heures régulidres effectudes
entre seize (16.00) heures et vingt-quatre
(24.00) heures et de trente sous ($0.30) 1'heure
pour les heures réguliéres effectuées entre zéro
(0) heure et huit (8.00) heures; cette dernidre
prime sera portée 3 trente-cing sous ($0.35) 3

compter du premier (ler) aoGt 1984.




Tout salarié qui est obligé par 1'Employeur d'é&tre 3 1a
disposition de celui-ci, sur les lieux de travail, a

droit a8 son salaire régulier méme s'il ne travaille pas.

Une prime de nuit de vingt-cing sous ($0.25)
1'heure est payée au salarié pour chaque
heure réguliére travaillée entre seize (16.00)
heures et vingt-quatre (24.00) heures sauf

pour les gardiens de nuit.

Lorsque les opérations s'effectuent sur trois

(3) équipes, la prime pour les salairés affectés
a ces factions est de vingt-cing sous ($0.25)
1'heure pour les heures réguliéres effectuées
entre seize (16.00) heures et vingt—-quatre
(24.00) heures et de trente sous (30.30) 1'heure
pour les heures régulieres effectuées entre zéro
(0) heure et huit (8.00) heures; cette derniére
prime sera portée a trente-cing sous ($0.35) 3

compter du premier (ler) aout 1984.




ARTICLE 10.00

PAIE

La paie est remise par chéque le jeudi de chaque

semaine, ou par virement bancaire chaque semaine,
L]

; ; . &
dans une caisse ou institution bancaire offrant c

service, au choix du salarié.

Les détails suivants doivent &tre mentionnés sur le talon

de chéque détachable.

l. la date et 1a période de paie,

le taux de salaire,

nombre d'heures payées,

gain brut,

gain net,

rémunération pour travajl supplémentaire (taux et demi
et taux double),
les déductions pour cotisations syndicales, Régime de Ren-
tes du Québec, assurance-groupe collective, régime d'assu-
rance-maladie et assurance-chdmage.

déductions d'impot fédérales et provinciales.

Si le chéque de paie d'un salarié n'a pas été fait ou, dans

le cas d'une erreur de Plus de vingt-cing ($25.00) dollars

sur le chéque de paie régulier, imputable 3 I'Employeur,
celui-ci s'engage a faire une avance a peu prés équivalente

a la somme manquante dans les vingt-quatre (24) heures suivant
la demande du salarié, en autant qu'il s'agisse d'un jour ou-
vrable. L'Employeur fera ensuite la correction et effectuera
le rajustement exact, s'il y a lieu, sur la paie suivante,
L'Employeur se rembourse de son avance 3 méme la paie suivante

du salairié,

Le montant total des retenues syndicales doit apparattre sur

les formules T-4 et TP-4,




ARTICLE

11

HEURES REGULIERES DE TRAVAIL

Production, entretien et réparation

La semaine régulidre de travzil est de quarante (40)

heures par semaine.

Les horaires de travail sont ceux prévus 3 1'Annexe ''C"

de la présente convention.

La semaine régulidre des camionneurs est de quarante (40)
heures, du dimanche au samedi inclusivement. Un camion-
neur est considéré au travail lorsqu'il doit demeurer prés
de son camion dans le cas de panne ou de trouble mécanique

ou autres circonstances hors de son contrdle.

Gardiens

Les heures réguliéres de travail des gardiens sont de
douze (12.00) heures & vingt-quatre (24.00) heures et

de zéro (0.00) heure 3 douze (12.00) heures.

Au début d'une faction, chaque salarié doit €tre 3 son
poste. Aucun salarié ne peut quitter son poste 3 la fin
de sa faction avant que son remplagant ne soit prét a
en assumer les responsabilités. Si un salarié ne se
rapporte pas pour sa faction réguliére, celui qui doit
8tre remplacé en avise le contremaitre et reste 3 son

poste jusqu'd ce qu'on lui ait trouvé un remplagant.
J G

Si un salarié est empéché de se rapporter en temps &
son travail 3 cause de circonstances incontrélables
(force majeure), il doit en aviser son contremaitre,

avant le début de sa faction.

Il doit se rapporter 3 son contremaitre dés son

arrivée,




ARTICLE 12 - TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

12.0]

Taux et demi

Le taux et demi, soit le taux régulier majoré de cinquante

pour cent (50%), doit 8tre payé pour tout travail effectué
par un salarié en dehors de ses heures journaliéres ou

hebdomadaires de travail.

Tout travail exécuté un jaur chémé et payé est rémunéré au
taux et demi du salaire régulier en plus du paiement de la

féte, sauf pour les gardiens et les camionneurs.

Taux double

Tout travail exécuté un dimanche est rémunéré au taux double
soit au taux de cent pour cent (100%) du salaire régulier du

salarié, sauf pour les jardiens et les camionneurs.

Rappel au Travail

Le taux et demi est payé 3 tout salarié qui est rappelé au
travail en dehors de ses heures régulidres pour les heures
effectivement travaillées avec un minimum de quatre (4)
heures de paie a taux simple sauf si le travail précéde ou

suit sa faction,

Lorsqu'un salarié est requisd'effectuer du travail.supplé-
mentaire, en continuité avec sa journée normale de travail,
pour une durée prévisible de plus de deux (2) heures, le

salarié a droit 3 une période de repos de quinze (15) minu-

tes payées avant de débuter le travail supplémentaire.

Un salarié travaillant sur |1'équipe de soir ou de nuit et
qui effectue du temps supplémentaire en continuité avec |3
fin de sa période de travail, maintient sa prime de nuit

pour les heures ainsi travaillées.

Les gardiens ont droit 3 leur taux régulier majoré de
cinguante pour cent (50%) pour tout travail effectué en

plus de gquarante-huit (48) heures par semaine.




ARTICLE 13 = COMITE MIXTE

13.01

Le Comité Mixte a pour but de veiller:

a) 3 la bonne entente entre les parties,

b) aux conditions de travail.

Le Comité Mixte est composé en nombre paritaire de

trois (3) personnes.

Les membres du Comité ont pleine et entiére |liberté
d'action qu'ilssont tenus d'exercer en toute franchise
et loyauté au meilleur de leur connaissance et de bonne

foll,

Le Comité se réunit sur demande de |'une ou |'autre des

parties. Les séances se tiennent pendant les heures

réquliéres de travail.

Le Comité se choisit un président et un secrétaire parmi
ses membres. |l tient des réunions une fois par mois, au
jour fixé par le Comité. A la demande de 1'une ou |'autre

des parties, il peut tenir des réunions spéciales.

L'Employeur transmet au secrétaire du Syndicat le procés-
verbal de chaque réunion du Comité dans les huit (8) jours
qui suivent. |l est tenu également de communiquer par é-

crit sa réponse aux demandes faites par le Syndicat.

Lorsque des salariés sidgent comme membres de ce Comité ils
ne subissent aucune perte de salaire. S'ils siégent en
dehors de leurs heures régulidres de travail, ils sont rému-

nérés a taux réguliers




Les jours suivants sont des jours fériés et payés:

le jour de 1'An
le lendemain du jour de |'An
le lundi de P3ques

St-Jean Baptiste

Confédération

Féte du Travail

jour de Nodl

lendemain de NoEl
Le taux payé pour un jour de féte est le taux que le
salarié aurait gagné pour une journée régulidre de

travail,

Pour avoir droit aux congés fériés at payés énumérsés

-

3 la clause 14.01, le salarié régulier doit:

1) avoir travaillé la journée ouvrable qui précade et
la journée ouvrable qui suit la féte & moins d'étre

absent pour un des raisons suivantes:

a) absence pour vacances;

b) absence pour congé autorisé en autant qu'il ait
travaillé au moins une (1) journée dans les quinze
(15) jours de calendrier précédant le jour de congé
férié et paysé;
absence pour maladie ou accident, en autant que le
salarié ait travaillé au moins une (1) journée dans
les trente (30) jours de calendrier précédant le
congé férié et payé. Le salarié recoit alors le
paiement du congé lors de son retour au travail,
le salarié devra présenter un certificat médical.
Dans ce cas, si le salarié recoit une compensation
de la CSST ou en vertu du régime d'assurance-
collective, |'Employeur ne paiera que la diffé
entre ce que le salarié regoit de la
la compagnie d'assurance et la rémunération prévue

pcur




Absence due 3 une mise a pied, en autant que le

salarié est travaillé une (1) journée dans les -

trente (30) jours de calendrier précédant la fate.

Toutefois le salarié régulier sur la liste de rappel
qui effectue du remplacement doit avoir travaillé au

moins cing (5) jours dans les trente (30) jours de
calendrier précédant la féte.




ARTICLE 15.00 -

CONGES SPEC IAUX

Congés de deuil et de naissance

a).

Conditions générales:

Un salarié a droit 3 un cangé de cing (5) jours ouvra-
bles 3 1'occasion du décés de son conjoint de droit ou
de fait (article 1, paragraphe 3, loi sur les Normes du

Travail) et de son enfant.

Un salarié a droit 3 un congé de trois (3) jours consé-
cutifs 3 1'occasicn du décés de son pére, de sa mére,
de son frére ou de sa soeur, de ses beaux-parents.

Terme:

Les jours commencent & compter du jour de décés ou

du lendemain, au choix du salarié,

Un salarié a droit a un (1) jour de congé 3 |'occa-

sion de la naissance de son enfant.

Rémunération:

Le congé de deuil ou de naissance est payé au salarié

régulier pourvu qu'il s'agisse d'un jour de travail

cédulé.

Un salarié a droit & un (1) jour de congé payé le jour
des funérailles, en autant qu'il s'agisse pour lui d'un
jour de travail cédulé, 3 1'occasion du décds d'un beau-
frére, d'une belle-soeur, d'un gendre ou d'une bru ou

de grand-parents.




ARTICLE 16 - CONGES SANS SOLDE

Un congé sans paie pour activités syndicales est accordé
Pour une durée de douze (12) mois, au salarié dont le
congé est demandé par écrit par le Syndicat et approuvé

par un organisme supérieur. Le Syndicat doit aviser

L'Employeur du nom du salarié visé au moins un (1) mois

avant le début d'un tel congé.

a) Sujet 3 la bonne marche des opérations, |1'Employeur
peut accorder 3 tout salarié désirant s'absenter
pour vaquer & ses occupations personnelles, un
permis d'absence, sans paie, jusqu'ad concurrence de

trente (30) jours sans perdre son ancienneté.

Cependant, pour des raisons exceptionnelles, |'Emplo-
yeur , aprés entente avec le Syndicat, peut prolonger
ce congé jusqu'd douze (12) mois sans que ce salarie
ne perde son ancienneté qu'il avait accumulée avant
son départ. Dans ce cas, |'Employeur doit aviser

le Syndicat par écrit. Le salarié doit s'adresser 3
son contremaitre immédiat ou son remplagant pour ob-

tenir un tel congé.




ARTICLE 17.00 CONGES MOBILES

17O Le salarié régulier a droit a quatre (4) jours de congés

mobiles par année, qui doivent €tre pris un jour de travail

cédulé du salarié, a un moment convenant aux deux (2) parties.

Les congés mobiles sont basés sur les mois de travail durant
chaque année et sont accordés a raison d'un congé par trois
(3) mois de travail jusqu'a concurrence d'un maximum de quatre

(4) par année.

Les congés mobiles acquis qui n'auront pas été pris durant la
période d'emploi seront payés a la mise a pied du salarié ou

au plus tard, le trente et un (31) juillet de chague année.

Un jour de congé mobile est rémunéré au taux de salaire régu-

lier du salarié pour une (1) journée normale de travail.

Aux fins d'application du présent article, une (1) année désigne
la période de douze (l2) mois comprise entre le premier (ler)

juillet d'une année et le trente (30) juin de 1l'année suivante.




ARTICLE 18 - VACANCES

Tout salarié a droit 3 des vacances payées suivant les rer-

mes du présent régime de vacances.

La durée des vacances est basée sur ]'ancienneté acquise
au trente et un (31) décembre de chaque année et la remu-
nération de vacances est calculée sur les gains bruts

d'un salarié au cours de |'année de calendrier précédente.

1) Tout salarié qui a moins d'un (1) an de service continu
pour 1'Employeur a droit 3 une (1) journée de vacances
pour chaque mois complet de service jusqu'd un maximum
de dix (10) jours au taux de quatre pour cent (4%) du
salaire gagné depuis la date de son embauche jusqu'au

trente et un (31) décembre de la méme année.

Tout salarié ayant une (1) année de service et moins de
deux (2) années chez |'Employeur a droit 3 deux (2) se-
maines de vacances payées au taux de quatre pour cent (4%)

du salaire gagné.

Tout salarié ayant deux (2) années de service et moins de

cing (5) années chez 1'Employeur a droit 3 deux (2) se-

maines de vacances payées au taux de cing pour cent (5%)

du salaire gagné.

Tout salarié ayant cing (5) années de service et moins de
onze (11) années chez |'Employeur a droit & trois (3) se-
maines de vacances payées au taux de six pour cent (6%)

du salaire gagné.

Tout salarié ayant onze (11) années ou plus de service
continu chez |'Employeur .a droit & quatre (4) semaines
de vacances payées au taux de huit pour cent (8%) du sa-
laire gagné.

118.04 Adveragt scn départ pour ses vacances, le salarié doit recevoir

I'indemnité due pour la période de congé.

L'Employeur ne peut remplacer les vacances annuelles p

indemnité compensatrice.




L2s vacances sont prises 3 un moment qui convient 3u sa-
larié et & |'Employeur, en tanant compte des exigencas des

opérations.

En principe, chaque salarié 3.droit, suivant son ancienne-
té, 3 deux (2) semaines de vacances consécutives 3 chaque
année, pendant |a période estivale comorise entre |2 guin-

;

ze (15) juin et le quinze (15) septembre.

La détermination des périndes de vacances doit s'effectuer
avant le quinze (15) mai. Dans 'octroi de telles périodes
| '"Employeur tient compte entre autre de l'ancienneté et de
la bonne marche des opérations.

Si un congé farié survient pendant la période de vacances

d'un salarié, il peut, 3 son choix, regevoir paiement
g

d'une journée de salaire 3 son taux réqulier ou prendre un
congé mobile pendant |'année, 3 un moment qui convient

au salarié et 3 |'Employeur.

Départ du salarié

Le salarié qui quitte définitivement le service de |'Emplo-
yeur ou qui est congédié ou mis 2 pied avant le trente et
un (31) décembre d'une année, regoit 3 son départ, la

rémunération de vacances 3 laquelle il a droit.




ARTICLE 19 - SOUS-CONTRAT ET TRAVAIL A FORFAIT

L'Employeur convient qu'aucune mise & pied ne peut résul-
ter du seul fait qu'il ¢onfie 3 un sous-traitant |'exé-
cution d'un travailnormalement effectué par les membres

de l'unité d'accréditation.

Il convient également de ne pas confier 3 sous-contrat
les travaux qu'il exécute actuellement en autant qu'ils
peuvent étre efficacement exécutés par les salariés

dans un délai raisonnable avec |'équipement et |'outilla-

ge dont ils disposent sans affecter les opérations nor-

males.

Il est entendu que tout travail occasionnel et étranger
aux opérations normales des usines de 1'Employeur est,
autant que possible, offert aux salariés régis par cette
convention dans l'ordre de leur ancienneté respective.
Les salariés qui acceptent sont alors rémunérés au taux
spécifiquement établi- pour tel travail, ce taux ne de-
vant jamais étre inférieur au taux de journalier prévu

aux Annexes ''A'' et ''B'',




ARTICLE 19 - SOUS-CONTRAT ET TRAVAIL A FORFAIT

L'Employeur convient qu'aucune mise & pied ne peut résul-
ter du seul fait qu'il ¢onfie 3 un sous-traitant |'exé-
cution d'un travailnormalement effectué par les membres

de l'unité d'accréditation.

Il convient également de ne pas confier a sous-contrat
les travaux qu'il exécute actuellement en autant qu'ils
peuvent étre efficacement exécutés par les salariés

dans un délai raisonnable avec 1'équipement et |'outilla-

ge dont ils disposent sans affecter les opérations nor-

males.

Il est entendu que tout travail occasionnel et étranger
aux opérations normales des usines de |'Employeur est,
autant que possible, offert aux salariés régis par cette
convention dans 1l'ordre de leur ancienneté respective.
Les salariés qui acceptent sont alors rémunérés au taux
spécifiquement établi- pour tel travail, ce taux ne de-
vant jamais étre inférieur au taux de journalier prévu

aux Annexes ''A'' et ''B'',




LE 20 - ASSURANCE

20.01 Le choix et |'administration de 1'assurance-groupe reléve

du Syndicat

La contribution de |'Employeur au paiement de 1'assurance
est de cinquante pour cent (50%) du codt total de la prime
jusqu'd un maximum de cing dollars ($5.00) par semaine

pour un salarié inscrit sur le plan familial et de quatre

dollars ($4.00) par semaine pour un salarié inscrit sur le

plan individuel.

La contribution de |'Employeur est appliquée par le

Syndicat sur les bénéfices autres que |'assurance salaire.

Sujet au délai d'attente prévu au plan d'assurance, |'adhé-
sion au plan d'assurance est obligatoire et 1'Employeur doit
faire compléter la fiche d'adhésion & tout nouveau salarié

lors de son embauche.

L'Employeur fait la reterdue de la contribution hebdomadaire
des salariés chaque semaine sur leur salaire, et fait par-
venir au Syndicat les sommes ainsi pergues dans les quinze
(15) premiers jours du mois suivant celuyi au cours duquel
les retenues ont été faites. L'Emloyeur fait parvenir en

méme temps au Syndicat sa contribution pour la méme période.

Un salarié qui agit temporairement comme contremalirre

remplagant continue d'8tre régi par le plan d'assurance.




L'Employeur convient de maintenir une assurance feu couvrant'
le colt des outils fournis par les mécaniciens lorsqu'ils

sont entreposés dans une bdtisse autorisé par |'Employeur.

A cet effet, les mécaniciens doivent fournir une liste de
leurs outils qu'ils utilisent dans leur travail, laquelle
liste est vérifiée occasionnellement par |'Employeur. Le

mécanicien doit de plus aviser |'Employeur de tout nouvel

outil qu'il ajoute & cette liste.




ARTICLE 21 - MESURES DISCIPLINAIRES

Les parties conviennent que la réprimande, la suspension
ou le congédiement sont des mesures disciplinaires sus-
ceptibles d'étre appliquées par |'Employeur en tenant
compte de la gravité et de la fréquence de 1'offense
reprochée de fagon & ce gque la sanction imposée soir

proportionnelle & la faute commise.

Lorsque 1'Employeur impose une sanction disciplinaire
3 un salarié, il doit le faire dans les sept (7) jours
ouvrables de la survenance des faits qui y ont donné

lieu ou de la connaissance qu'il a de ces faits. |]

peut cependant, dans ce délai, aviser le salarié qu'il
envisage de prendre une sanction, mais qu'une période
additionnelle est nécessaire pour faire enquéte, dans

ce cas, le délai prévu au présent paragraphe est prolon-

gé pour le temps nécessaire 3 |'Employeur pour faire

son enquéte.




ARTICLE 22

DOSS IER DU SALARIE

Lorsque |'Employeur inscrit au dossier d'un salarié une

réprimande, une suspension ou un congédiement, il doit
en aviser le Syndicat et le salarié en faute et fournir

les raisons qui ort motivé la sanction.

A la demande du Syndicat, |'Employeur doit fournir les
détails mentionnés sur la carte fiche d'un salarié qui

a fait un grief.

L'Employeur ne doit pas tenir compte d'une réprimande,
ni d'une suspension lorsque neuf (9) mois se sont écoulés

depuis la derniére inscription.




ARTICLE 23 - AQUALITE DE VIE AU TRAVAIL

23.01 Les parties s'engagent 3 collaborer au maintien et 3
1'amélioration des conditions de travail & l'usine de
fagon 3 assurer le meilleur niveau possible de sécurité

d'hygiéne et le bien-8tre des salariés.

Les parties conviennent de former un comité de sécuritéd
composé de trois (3) représentants de |'Employeur et de

trois (3) représentants des salarisés. Lorsqu'il discute

de questions de sécurité et de bien-8tre, le comité a

pour réle:

a) formuler des recommandations 3 |'Employeur relatives
aux mesures & prendre pour assurer le meilleur niveau
possible de sécurité, d'hygiéne et de hien-&tre au

travail;

étudier tout rapport d'enquéte ou toute plainte sur

des conditions ou actions dangeureuses afin de formuler
des recommandations sur les mesures 3 prendre pour les

corriger. Lorsque le comité discute d'un accident sur-
venu au travail, 1'Employeur doit porter 3 sa connais-

sance les faits pertinents 3 |'accident;

formuler ou étudier toute suggestion visant 3 prévenir

les accidents;

susciter des enquétes dans le but d'améliorer les con-

ditions et habitudes de sécurité;

susciter des rencontres au niveau des départements dans
le but de sensibiliser les intéressés aux problames de

sécuritcé.




Dans les plus brefs délais possibles, 1'Employeur s 'engage
d faire connaftre au comité de sécurité son attitude au

sujet des recommandations qui lui ont été soumises et

quelles mesures il a prises pour y donner Suitg.

Le comité de sécurité se réunit une (1) fois par mois pour
discuter des questions de sécurité et de bien-étre, 3 une
{ !

date convenue par les membres. En cas d urgence, le comité

peut se réunir 3 la demande de 1'une ou |'autre des parties.

Tout salarié subissant une blessure grave ou légére,
durant ses heures de travail, doit se rapporter immé-
diatement 3 son surveillant, selon la Loi des Accidents
du Travail, chapitre 159, S.R.Q. section IV, ar-

ticle 48,

Si 1'Employeur exige d'un salarié qu'il se soumette 3 un
examen médical autre que les examens d'embauche ou les
examens relevant de la Loi des Accidents de Travail, il
est entendu que les salariés n'auront pas 3 assumer de

perte de salaire.

Si un tel examen se tient en dehors du lieu de travail
ou du lieu de résidence du salarié, |'"Employeur verse au

salarié onze ($11.00) dollars 3 titre de compensation pour

les dépenses.

Lorsque des salariés sidgent comme membre de ce comité,
ils ne subissent aucune perte de salaire. S$'ils siégent
en dehors de leurs heures régulidres de travail, il sont

rémunérés 3 taux régulier.




23.08 L'Employeur convient de fournir 1'équipement de sécurité

ci-aprés énuméré suivant les conditions mentionnées.

|. Chapeau de sécurité

Tout nouveau salarié embauché aprés la signature de

la convention paie le chapeau de sécurité fourni par

] 'Employeur. Cependant, une fFois sa période d'essai

complétée, 1'Employeur lui rembourse le codt d'achat

du chapeau.

Gants et appareils protecteurs je la vue, pour Ies

soudeurs
L'Employeur fournit aux soudeurs les gants et appareils

protecteurs de la vue nécessaires 3 ce travail.

Appareils protecteurs de l'ouie

L'Employeur fournit aux salariés,

des appareils protecteurs de l'ouie.

| 2 .
L'Employeur fournit aux employés des squipes d'entretiens
aux mécaniciens de garage et aux préposés 3 |'attacheuse,

des couvre-tout'' et il en assume |'entretien.

L'Employeur fournit les gants ou mitaines aux salariés
exergant des fonctions pour lesquelles il en axige le
port. Tel salarié paie la premidre paire 2t par la
suite le remplacement se fait suivant le sous-paragra-
phe 6; lorsque le salarié quitte son travail, sur remise
de la paire de gants ou mitaines, |'Employeur lui cré-

dite le codt d'achat d'une paire de gants.

L'équipement de sécurité fourni et payé par | 'Employeur
demeure la propriété de |'Employeur. L'Employeur rem-
place 1'équipement de sécurité prévu au présent article
lorsqu'il est devenu inutilisable par suite d'usure
normale ou accident et 3 |3 condition que le salarié

rapporte |'équipement dont il demande le remplacement




Lorsqu'un salarié qui a subi un accident de travail chez
1'"Employeur est apte 3 reprendre le travail, il réintégre
la fonction qu'il occupait avant 1'accident ou, si son
poste a été aboli ou des mouvements de main-d'ceuvre sont
survenus dans |'intervalle, tout autre poste que son an-
cienneté lui permet d'occuper suivant les dispositions de

l'article 8.00.

Toutefois dans 1'éventualité ol son état ne lui permettrait
Pas de reprendre son occupation régulidre, et qu'il Y 3@ une
occupation vacante que son ancienneté, sa capacité physique,

et ses qualifications lui permettent d'en remplir les exi-

gences, il est affecté de préférence 3 cette fonction.

S'il n'y a pas de poste vacant et qu'il est en mesure de
remplir une occupation d'un groupe de base, il peut alors
déplacer suivant son ancienneté dans un groupe de base

d'une écheile de progression en attendant qu'il v ait un

poste vacant,.




24 - PROCEDURE OE

Définition

Un grief aux fins de la conventicon 2st une controverse zan-

tre les parties qui concerne |'interprétation ou |'applica-

tion des dispositions de la convention.

Un grief doit &tre soumis dans les quinze (15) jours de

]'occurence des faits qui y ont donné lieu ou du moment

oU un salarié a pu raisonnablement en prendre conmnaissance.

Tout grief doit étre formulé par écrit, sur une formule
appropriée a cette fin, remise au supérieur immédiat

avec copie au surintendant.

Le contremaite doit y donner une réponse &crite dans un
délai de vingt (20) jours en indiquant les mesures qu'il a

prises pour régler le grief.

Si le contremaitre ne rend pas sa décision dans le dé&lai
de vingt (20) jours, ou si le Syndicat n'accepte pas la
décision du contremaftre, le Syndicat peut recourir a |'ar-

bitrage conformément 3 1'article 25.01.

Les parties peuvent, a3 1'intérieur de ce délai de vingt (20)
jours, se rencontrer pour tenter de régler le grief] les
]

représentants du Syndicat peuvent alors, s'ils le désirent,

se faire accompagner du représentant de la Fédération.

Dans les délais mentionnés au présent article, le samedi,
le dimanche ou un jour de congé chémé, sont exclus et seuls

les autres jours sont des jours ouvrables.




Lorsqu'un grief affecte plusieurs salariés ou lorsqu'j]
existe des griefs de méme nature, le Syndi peut faire
grief collectif et le soumettre directamen directeur

|'usine.

Au cours de la procédure de rief, les parties co viennent

de s'échanger les informations pertinentes de fagon & facili-

ter le réglement des griefs mais en autant que cela ne soit

Pas de nature & leur causer préjudice.




ARTICLE 25 - ARBITRAGE

A défaut de réglement d'un grief a la derniére étape de la
procédure de réglement des griefs, prévue au paragraphe
24.04 le Syndicat peut, dans les trente (30) jours de 1'ex-
piration des délais prévus au paragraphe 24.04 soumettre

le grief & un arbitre unique désigné par les parties ou,

a défaut d'entente dans un délai de quinze (I15) jours, &

un arbitre désigné par le Ministdre du Travail et de la

Main-d'Qeuvre.

L'arbitre doit normalement rendre sa décision dans les
trente (30) jours suivant la fin de l'enquéte et de 1'au-

dition & moins d'entente contraire entre les parties.

Dans les cas d'arbitrage sur une mesure disciplinaire,

l'arbitre a le pouvoir de:

annuler la mesure disciplinaire,

maintenir la mesure disciplinaire,

substituer une mesure disciplinaire moindre qu'il juge

plus équitable,

dans le cas oG il annule ou réduit la mesure disciplinaire,
ordonner la compensation totale ou partielle des bénéfices
QU avantages perdus par le salarié et le réintégrer dans

ses fonctions.

Dans le cas de !'arbitrage sur des mesures disciplinaires,

le fardeau de la preuve incombe toujours & |'Employeur.

L'arbitre n'a pas le pouvoir de modifier, d'amender ou d'an-

nuler les dispositions de la convention ni d'y suppléer.

Les honoraires

parts égales




ARTICLE 26 - CAISSE D'ECONOMIE

Lorsqu'un salarié désire faire effectuer sur son salaire une

déduction pour la caisse d'économie, il doit signer et remet-

tre & |1'Employeur une demande écrite & cet effet, indiquant le

montant hebdomadaire de la déduction, ainsi qu'une autorisa-
tion de déduire cette somme sur son salaire et de la remettre

4 son acquit & sa caisse d'économie.

Un salarié peut faire une demande de déduction, arréter les
déducticns ou en changer le montant, seulement au cours des
périodes suivantes:

lére semaine de juin

lére semaine d'octobre

2e semaine de février
L'Employeur doit remettre 3 la caisse d'économie |es sommes
ainsi déduites dans les quinze (15) jours du mois au cours

desquels telles déductions ont été faites.




ARTICLE 27.00

27.01 La présente convention est en vigueur A compter de sa
signature et le demeurera jusqu'au trente (30) septembre

1985.

1. Il n'y a aucune rétroactivité des dispositions de la
convention collective, sauf quant aux annexes A, B

qui rétroagissent aux dates qui y sont prévues.

Pour avoir droit a la rétroactivité, un salarié doit

eétre & l'emploi de l'Employeur a la date de la signatu-

re et revenir au travail lors de son rappel.

La rétroactivité est payable dans les quinze (15)

jours du retour au travail d'un salarié.

A l'expiration de la convention, l'une ou l'autre des
parties qui désire y apporter des modifications doit
donner un avis par écrit a cet effet dans les quatre-
vingt-dix (90) jours prédédant le trente (30) septembre

1985.

Les annexes a la présente convention en font partie in-

tégrante.

Les dispositions de la convention demeurent en vigueur

. "
jusqu'a son renouvellement ou jusqu'a l'exercice du droit

de gréve ou de lock-out.




EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A NORMANDIN, CE PREMIER (ler)

AQUT 1984.

DONOHUE ST-FELICIEN LE SYNDICAT NATIONAL DES
SECTEUR NORMANDIN TRAVAILLEURS DE "NORMANDIN"

LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS
DU PAPIéé £T DE LA FORET (C.S.N.)
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ANNEXE ''A"

USINE DE RABOTAGE

1-7-83 1-4-84

* GROUPE | 916 9,46

Op. décanteur
Op. de planeur

* GROUPE 2

Préposé & |'attacheuse
(peinture)

GROUPE 3

Préposé empileuse
automatique
Trieur-empileur
(usine)

GROUPE 4

Journalier

Préposé aux lattes-
travers

Préposé pont roulant
(bois court)

Ces fonctions sont des fonctions présélectionnées




ANNEXE GENERALE ''B"

Classificateur (carte)
Classificateur (carte) ébouteur

Op. mach. lourdes bois scié
Op. apprenti (les premiers
LS jrs de travail

AffiGteur
Aide-affiteur

Chargements des wagons (flats)
Gardiens
Nettoyeurs

Méc. d'entretien (usine) ''A"
Méc. d'entretien (usine) '"'B"
Méc. d'entretien (usine) "'C"
Méc. d'entretien (usine) App.

Mécanicien-soudeur (garage) "A"
Mécanicien-soudeur (garage) ''B''
Mécanicien-soudeur (garage) ''C"

Mécanicien-soudeur (Garage) App.

Préposé aux séchoirs.

Gardien-Nettoyeur




ANNEXE “C”
HORAIRES DE TRAVAIL

PERSONNEL - PRODUCTION
— D'ENTRETIEN MECANIQUE — USINE
— D'ENTRETIEN MECANIQUE - GARAGE

D L M

Opérations s'effectuant

sur 1 faction:
JOUR 8-16 8-16 8-16 8-16

MOTE: |.2s salariés affectes de jour seulement suivent cet horaire.

Opérations s'effactuant

sur 2 factions:

JOUR B-16 8-16 B-16 B-16 B8-16
SOIR 16-24 16-24 16-24 16-24 16-24

NOTE: Ces équipes font |la rotation chagque semaine

Opérations s'effectuant
sur 3 factions:

Tiére semaine

Equipe No. 1

Equipe No. 2

Equipe No. 3

ANNEXE “C” (suite)

in
Equipe No. 0-8 0-8 0-8
Equipe No. 8-16 8-16 8-16 8-16
Equipe No. 16-24 186-24 16-24 16-24

3e semaine

Equipe No. 3 0-8 0-8 0-8 0-8
Equipe No. 1 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Equipe No. 2 16-24 1624 1624 1624 1624

NOTES: 1. L’'Employeur accorde aux salariés, 4 |'intérieur de ces horaires de travail, une période de
trente minutes, sans perte de salaire, pour le repas.

Pour les salariés affectés a la production, la période de repas est prise pour |'équipe de jour, entre
12:00 et 12:30; équipe de soir, entre 20:00 et 20:30 et I"équipe de nuit, entre 4:00 et 4:30 haures.

NOTES: 2. Pour démarrer |'usine, les mécaniciens d'entretien de la faction entreront salon les
besoins, avant le début de la faction, pour mettre sn marche |'usine. lls seront rémunérés a temps
supplémentaire.

NOTES: 3. La période de repas des amployés affectés a |'entretien et réparation (usine et garage—
peut-dtre déplacée avant ou aprés les périodes des autres salariés.

NOTES: 4. Les horaires de travail peuvent étre modifiés aprés entente entre les parties.




ANNEXE ''D'

GUIDE DE CLASSIFICATION POUR

BUT DU PROGRAMME

Ce guide de classification d'hammes de métier a pour but

favoriser la pramotion de 1'hcmme de métier et de fournir
a PimﬁmmﬂeLmenahrdkzummeQEiiﬁéa

BUT DE L'EVALUATION DE L'HOMME DE NETIER

re la compétence d'un emplo-
l'acces a une classe supé-

a) Confirmer et reconnaic
yé pour lui permettre
rieure;

b) Evaluer ses connaissances au niveau du métier,
son efficacité et son comportement au travail;

¢) Fournir & l'homme de métier l'occasion de faire
une mise au point de sa position dans son métier.

Le présent guide de classification fait partie inté-

grante de la convention collective.

" OCCUPATION(S) ASSUJETTIE(S)

Mécanicien d'entretien

CLASSIFICATION

a) Tous les mécaniciens d'entretien sont sujets 3 quatre (4)
classes dans leur profession:

Apprenti, Classe C, Classe B, Classe A.

b) L'Employeur détermine le nombre <'hommes de mé-
tiers et d'apprentis pour former son équipe dans
chaque métier.




c) Lorsqu il y a lieu d'augmenter ou de remplir
un poste vacant dans un métier, on procéde d'a-
bord par affichage suivant les dispositions de
l'article 8 de la convention. Les employés qui
possédent les qualifications requises et qui
désirent postuler pour ces occupations doivent
y inscrire leur nom. Les candidats qui remplis-
sent les exigences pre- -établies sont choisis
par ordre d'ancienneté générale.

ELIGIBILITE

Pour pouvoir accéder a une classification supérieure
a celle a laquelle il appartient déja, un candidat
doit remplir les conditions suivantes:

a) Rencontrer les exigences minimales du métier
et de la classification immédiatement supérieure
d la sienne et réussir avec succes les examens et
contrdles prévus au présent guide;

Se qualifier et obtenir les licences qui peuvent
étre requises par la loi avant méme de pouvoir
étre considére éligiblc‘pour l'erploi ou 1l'avance-
ment dépendant des conditions qui s'imposentc.

EXICENCES MINIMALES DES CLASSES

Apprenti: Le pré-requis pour accéder au métier est
la formation d'une école raconnue dans
la spécialisation ocu connaxe au métier
ou formation reconnue dans le métier.
Une formation générale ou spécifique jugée
équivalente sera considérée.

Classe C: Satisfaire les exigences pour l'apprenti
plus un (l) an d'expérience comme apprenti
ou équivalences reconnues.

es classe
exp‘ le comme
es onnues .

C plus deux (2) ans d

Satisfaire les exigenc
)
classe C ou équiva er

c

Classe A: Satisfaire les exigences pour la classe B
= . z
plus trois (3) ans d'expérience comme
Classe B ou équivalences reconnues.




METHODE D'EVALUATION

L'évaluation d'un candid
formé de:

. Surveillant immédiat,

. Chef de service concerné,

. Expert dans la matiere a évaluer,

. Un représentant syndical,

. Un représentant du service du personnel.

Seuls les trois premiers évaluent le candidat. Le
représentant syndical et le superviseur du service
du personnel assistent a l'évaluation.

a) L'évaluation de l'efficacité et cu comportement
se fait en comparant les résultats connus de
son travail aux normes fixées pour chacun des
facteurs. La pondération se fait sur le principe
médian, c'est 3 dire que le résultat de chaque facteur
s'aobtient par la moyenne des points octoyss par ceux qui évaluent.

L'évaluation des connaissances taéoriques du
métier se fait par examens tels que déterminés
ci-apres;

L'évaluation des connaissances pratiques du mé-
tier se fait par banc d'essai et/ou un stage
pratique sous observation a l'usine dans des
travaux dont le coefficient de difficulté corres-
pond aux exigences de la classe supérieure a

la sienne.

PROCEDURE D'EVALUATION

a) Une fois par année, au plus tard le ler mai,
un représentant de la Compagnie affichera pendant
quinze (l5) jours un avis indi quant qu'il rece-
vra les applications de Cous ceux qui sont inté-
ressés a graduer et il indiquera les dates proba-
bles de l'évaluation.

Cet affichage doit préc
mois la date prévue pou

éd : moins deux (2)
T Lode d'évaluation.




»

Cs possibles qui désirent étreo évalués
senter au surintendant ou son repré-
> demande par écrit un (1) mois avant
date prévue de la période d'évaluation. Ces
demandes seront transmises au responsable du
personnel, au moins quinze (15) jours avant la
période d'évaluation.

Le canits d'évaluation vérifie la recevabilits des demandes
en foncticns des exigences des classes et procede 3 1'&va-
luation des candidats selcn la méthede prescrite.

A sa demande, le candidat peut discuter des résul-
Cats de 1l'évaluation en présence cu comité. Les
informations demandées lui sont alors fournies.
Le Comité doit confirmer les résultats de L'éva-
luation par écrit.

Le document comprendra:

- Nom du candidat
Nom des membres du comité
Date de 1'évaluation
Date 3 laquelle le candidat a été avisé des
. résultats de l'évaluation

Les conséquences de l'évaluation ainsi que
les raisons qui s'y rattachent.

Des copies seront distribudes au:

- Candidat

- Surintendant

- Service du personnel
- Syndicat

Un employé s'étant fait refuser la classification
postulée a le droit 3 un maximum de deux (2)
reprises pour une méme classification.

L'apprenti qui se voit refuser la classe MCH
apres deux reprises retourne & son ancienne occu-
pation, ou a défaut, i toute occupation que son
ancienneté lui permet d'occuper conformément & la
présente convention.

La premiére reprise un (1) an ou plus tdt apres
la premiére évaluation pour la méme classifica-
tion.

La deuxidme re;
apres la premi
fication.




RESULTAT D'EVALUATION

La satisfaction aux erikt gres d'évaluation. de chacun
des éléments évalués (conraissances spécifiques

au métier et efficacité et cowporte ent oersonnel

au travail) est essentielle & 1l'accession d'un emplo-
yé a une classe supérieure.

a) Evaluaticn des connaissances scécificques au métier

Pour &tre prami 3 la classe supérieure 3 la sienne, le
candidat devra obtenir 60% de moyenne totale cambinant
théorie et pratique et un minimm de 50% par matisre,
théorie et pratique.

b) Evaluation de l'efficacité et du camortement au

travail

Pour &tre pramu 3 la classe supérieure 3 la sienne, le
candidat doit atteindre 60%, soit la note minimale re—
qQuise pour satisfaire aux exigences de la méthcde.

L'EVALUATION PROPREMENT DITE:

a) Les examens auxquels sont soumis les salariés sant des
examens conformes aux métiers tels que pratiqués dans 1'in-
dustrie et qui ont &t2 préparss par un camité ad hec.

Pour les examens théoriques, une banque de questions
propres 3 chaque métier a &té &tablie

b) Le contenu des examens doit &tre aussi uniforme que
possible,en difficulté propre au degré de classificaticn
d évaluer.

c) Le camité d4d'évaluation assumera la responsabilité d'ap-
pliquer la procé&dure de classification.

Le Camnité se réserve le droit de mettre fin 3 1'évaluation
quand la limite de temps prévue pour cette évaluation est
atteinte ou quand la méthode de travail du candidat met

en danger sa sécurité ou celle des autres ou bien s'il
risque de causer de sérieux dommages 3 la propriété.




ETABLISSEMENT DES EXAMENS THEORIQUES:

a) Structure des examens:

Le canité identifie les matidres pertinentes 3 1'avalua-
tion du candidat et détermine le nambre de questions par
matisre.

b) Déroulement des examens:

[es questions sont tir@es au sort par le candidat. Toutes
les questions sont 3 répandre.




LETTRE D'ENTENTE
ENTRE
Donohue St-Félicien Inc.

Secteur Normandin,

Division Scieries

Le Syndicat National des travailleurs

de Normandin

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

s

Sujet & l'article 8.02, un classificateur-ébouteur, peut déplacer
un classificateur et vice-versa, dans le cas de mise a pied. Ce-

pendant, les dispositions de l'article 8.06 b) ne s'appliquent pas.

Lorsque l'Employeur rappelle un salarié mis a pied, pour suivre des

cours de formation, il est entendu qu'aux fins de l'article 7,00, il
n'est pas considéré comme rappelé au travail, c'est-a-dire qu'il n'ac-
cumule pas d'ancienneté et sa mise a pied n'est pas considérée comme

ayant été interrompue.

Dans le cas ol un salarié s'absente du travail dans le cadre de 1'ar-
ticle 6.02 de la convention, l'Employeur convient de continuer a

verser au salarié son salaire régulier pour la durée de telle absence.

A la fin de chaque mois, 1'Employeur facture le Syndicat pour les
montants ainsi payés, en y ajoutant le colit des bénéfices ou avanta-
ges sociaux, conventionnels et gouvernementaux, mais sans frais d'ad-

ministration.

Le Syndicat doit rembourser 1'Employeur dans les trente (30) jours

suivant la facturation.




Aux fins d'application du "guide de classification des hommes de
métiers", dans le cas des salariés classifiés a la date de signa-
ture, pour le passage de la Classe "B" a "A", la moyenne pour les
examens théorigues et pratiques doit tre de soixante pour cent
(60%); cependant, ils ne sont pas tenus au cingquante pour cent

(50%) minimum pour chacun des examens.

Dans le cas de fermeture de la deuxiéme (2e) faction pour une
durée prévisible de plus de trente (30) jours, le salarié qui
occupait une fonction prévue a 1'annexe "B" sur cette deuxiéme

(2e) faction, peut exercer ses droits d'ancienneté au poste qu'il

occupait dans une échelle de progression avant son transfert 3 une

fonction de l'annexe "B" ou a défaut, 3 toute autre fonction de
1'échelle de progression que son ancienneté lui permet d'occuper

selon les principes prévus a l'article 8.00 de la convention.
b P

Le méme principe est applicable dans le cas de passage de trois

(3) factions a deux (2) factions.

Si un salarié devient inapte a faire son travail pour des raisons
de santé, 1'Employeur peut, apres entente avec le Syndicat, muter
le salarié a une autre fonction non présélectionnée, dont il peut
remplir les exigences normales de la tache et en autant qu'il ait

lus d'ancienneté e le détenteur de 1'occupation concernée.
qu

Tel que convenu lors des négociations, aux fins d'application de
l'article 17, le droit au congé s'acquiert 3 raison d'un (1) con-
gé par trois (3) mois de travail jusqu'a concurrence d'un maximum
de quatre (4) par année et ceci a compter du premier (ler) juillet

1984.




Cependant, un salarié n'est pas tenu de prendre son congé dans
la période de trois (3) mois concernée, mais peut les accumuler

. . ~ Fd
a l'intérieur de la méme année.

Dans le cas d'un salarié régulier, sur la liste de rappel, qui
effectue du remplacement temporaire, il acquiert le droit au
congé mobile & raison d'un (1) congé par soixante (60) jours de
travail, et le congé n'est acquis qu'une fois qu'il a complété

la période de travail de soixante (€60) jours.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A NORMANDIN, CE PREMIER
(ler) AOUT 1984.

DONOHUE ST-FELICIEN INC. LE SYNDICAT NATIONAL DES

SECTEUR NORMANDIN, TRAVAILLEURS DE "NORMANDIN"

DIVISIQN SCIERIES )
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Association Employeur

L_J Déposant LJ Deposant
Syndicat Wational des Travailleurs Donohue Safint-Fé&licien Inc.
de Normaandin Division Normandin
C.P, 64
Kénogami, Qe

Unité de négociation
La clause 23.06,, Ze paragraphe est modifide
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2, Place Québec, Ste 736

Québec, Qc

G1lR 4M8
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V/Dossier: B81-722 CC "Fr 83-03-18
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LETTRE D'ENTENTE

ENTRE

PAR PR R 5”\{%9}“5%

DONOHUE ST-FELICIEN INC,
SECTEUR NORMAND IN

DIVISION SCIERIES

LE SYNDICAT NATIONAL DES

TRAVAILLEURS DE NORMANDIN

Les parties conviennent de ce qui suit:

La clause 23.06, Z'éme paragraphe, est modifiée de la fagon suivante:

"Si un tel examen se tient. en dehors du lieu de travail ou du lieu de
résidence du salarié, |'Employeur verse au salarié la somme de onze

dollars. ($11.00) 3 titre de compensation pour les dépenses.'

En foi de quoi les parties ont signé 3 Narmandin, ce trentiéme (30|éme)

jour de septembre. 1982.

DONOHUE ST-FELICIEN INC, LE SYNDICAT NATIONAL DES
SECTEUR NORMANDIN, TRAVAILLEURS DE
DIVISION SCIERIES NORMAND IN

{: : / / ; ’ 7 ;AL} e
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| Gouvernement du Québec G e
* Jpureau du commissaire ’ b : -
te"=al du travail SR BanAt N e ol
: Depot N | 8 JI b ;
e

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu A N S .
pour dépot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous S titicat accorde Depét refuse

[ y g > ] = i [ A - Toujours indiquer ce numéro
| iére con n snouvellemen e Entente utres |
Objet || liere convention | |Renouvellement [X | Entente es {dans Totlésivos coiaspohdaico

Date g:; 3l 1. 4 _IH_”:-' 2-18 [ | Nombre de salariés régis
=01-1 : §3-02-18 | par la convention collective

I

Association Emploveur

[J' Déposant
Donohue Saint-Félicien Inec.
Bivisican Yormendin

{ ] Déposant
SyndiEnt Hlational des Travallleurs de
Normandin

C.P. 64

Kénogami, (¢

Unité de négociation

Entente conceraant le cas de M, Marcel Bouchard, Mécamicien-secudeur.

Région ’ 02-04 Activité ’ 2513 (5) Affiliation ’ C8K (1)

{"‘ 1 8] of 110l | ull Voir au verso pour les codes —»

Volre dépdt n'est pas conforme sur le(s) poini(s) r i [ B [ s
suivant(s) et vous est par conséquent retourné |t Pl | [y aleoali | =6

Remarques

DEPOSANT: X

Besuvals, Truchon & AssociEs, Avocats

55, rue D'Autewmil

C.P, 1000, Haute-Ville

Québec, Qe 2 :

GlR 4T4 B Pour le commissaire généraj du travail
Signatpre 4 ; £ Date
; .

o b ey P 83-~03-02

f
A

Pour renseignements [g] 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 543-4970 [ ] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
X! i
i ’

003 (011)




LETTRE D'ENTENTE
INTERVENUE ENTRE

DONOHUE ST-FELICIEN INC.
DIVISION SCIERIES
SECTEUR NORMANDIN

ET
LE SYNDICAT NATIONAI DES
TRAVATLLEURS DE NORMANDIN.
ET
LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS

DU PAPIER ET DE LA FORET (CSN)

Il est convenu que M. Marcel Bouchard est classifié au poste de MBcanicien-Soudeur
(gar. B). Il est Egalement couwvenu qu'd la demande de 1'employeur M. Bouchard peut
étre affecté a différents postes de travail tout en conservant les droits et privi-

léges du poste de mécanicien-Soudeur (Gar. B).

La présente ne peut avoir pour effet d'empécher M. Bouchard de se classifier au poste
de mécanicien-soudeur (Gar. A).

EN FOI DH QUOI, les parties ont signé & Normandin ce quatorziéme (l4e) jour de janvier
de 1l'an Mil neuf cent quatre-vingt-trois (1983).

Donchue St-Félicien Inc. Le Syrdicat National des
Division Scieries

Sect Normandin | /

Travailleurs de Normandin

La Fédération des Travailleurs du
Papier et de la Forét (CSN)




i
|

5 #Gouvernement du Québe
Ministére du Trava
Bureau du commissaire genéral du travail

La présente atteste que le Comm’ssaire Général du Travail a recu
pour depdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

pErOT 957 ol s

Depc’ntN:Ja 5

Deépbt refusé

x_ Certificat accordé

Objet } i-- 1iére convention Renouvellement

i } 85-06-17 | 85-08-05

| Toujours indiquer ce numéro

idans toutes vos carrespondancesb Q-20622-02

| Nombre de salariés régis
| par la convention collective

Association

Employeur

D Déposant
=
L
SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DE
NORMARD IN
C.P. %64
Kénogami

_J Déposant
L
DONOEUE SAINT FELICIEN INC.

DIVISION NORMANDIN
DIVISION SICERIES

L V/D: 85048

E] Déposant, si autre que les parties

L
BEAUVAIS TRUCHON ET ASSOCIES
55, rue D'Auteuil
C.P. 1000, Haute Ville
%lébec, Qﬂéc
GIR 4T4

Région
Activité

A R

Affiliation

Votre dépét n'est pas.conforme sur le(s) polnt(n}} El e e sl e e Al el Gl

suivant(s) et vous est par conséquent retourné

Remergues

Pour le commissaire général du travail

Date

Pour renseignements } .X 425, St-Amable, Québec G1R 47

zie, Montréal H2M 1L5

003 (094

Voir au verso pour les codes —»




LETTRE D'ENTENTE

DONCHUE ST-FELICIEN INC.
SECTEUR NORMANDIN
DIVISICN SCIERIES

G- Ny G8.

€1}

LE SYNDICAT NATIONAL DES
TRAVAILLEURS DE NORMANDIN
SECTEUR NORMANDIN

Les parties conviennent de modifier 1l'article
remplagant dans son entier par l'article 20.00 suivant:

20.00 en le

ARTICLE 20.00 = ASSURANCE-GROUPE

a) Les parties conviennent que les salariés
seront couverts par le plan d'assurance




a.compter du Ier jour d'aofit.l985 2
0:;01 heure,

L'Employeur assume 1l'administration de
1'assurance.

|

Le plan d'assurance sera administrée con-
formément aux termes et aux conditions de
la police-maitresse. La dézision quant au
choix du véhicule administratif sera prise
par 1l'Employeur.

La contribution de 1'Employeur au paiement de
l'assurance est de cinquante pour cent (50%)
du colt total de la prime jusqu'a un maximum
de cing dollars ($5.00) par semaine pour un
salarié inscrit sur le plan familial et de
quatre dollars ($4.00) par semaine pour un
salarié inscrit sur le plan individuel.

La contribution des salariés est appliquée
d'abord au paiement de l'assurance salaire et
le surplus, s'il en est, est appliqué sur les
autres bénéfices.

Sujet au délai d'attente prévu au plan d'as-
surance, l'adhésion au plan d'assurance est
obligatoire pour tout salarié régi par 1la
convention.

L'Employeur fait la retenue de la contribu-
tion hebdomadaire des salariés chaque semaine
sur leur salaire.

Un salarié qui agit temporairement comme
contremaitre remplagant continue d'étre régi
par le plan d'assurance.




L'Employeur convient de maintenir une assuran-
ce feu couvrant le colt des outils fournis par
les mécanciens lorqu'ils scnt entreposés dans
une bédtisse autorisée par 1l'employeur.

A cet effet, les mécaniciens doivent fournir
une liste de leurs outils qu'ils wutilisent
dans leur travail, laquelle liste est vérifiée
occasionnellement par l'employeur. Le mécani-
cien doit de plus aviser l'employeur de tout
nouvel outil qu'il ajoute a cette liste.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A NORMANDIN, CE DIX-SEPT
(17) IEME JOUR DE JUIN 1985.

DONOHUE ST-FELICIEN INC. LE SYNDICAT NATIONAL DES
SECTEUR NORMANDIN TRAVAILLEURS DE NORMANDIN

DIVISION SCIERIES
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