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Dans une nattira 
luxuriante, une 

maison construite 
en fonction de la 

solidité et de la 
réalité des 

besoins. 
Photo Robert Skinner. 

La Presse© 

L'accès à la 
maison. Porte de 
fer, tort de bols. 
En franchissant le 
portail» le Jardin 
intérieur entraîne 
dans un autre 
monde. 

Photo Robert Skinner, La Presse© 

V 
À la piscine aux 
murs de briques 
bien sages sont 

Installés deux 
balcons, ajout 

architectural qui 
donne un ton 

théâtral. 

I ANNE RICHER 

mmense. C'est le premier mot qui 

nous vient à l'esprit après la visite de 

cette maison. Tout cet espace semble 

à la fois nu et habité. 

La rigueur de la construction, le choix des 

matériaux créent la simplicité générale. 

Une simplicité qui n'est qu'apparente. Le 

style international est le nec plus ultra d'une 

pensée rigoureuse. Le style international a ses 

lois et ses normes. C'est un classique dont les 

imitations pullulent, mais dont l'authenticité 

se révèle par ses murs lisses, de petites 

briques bien alignées, des blocs de béton, des 

poutres démesurées, de grandes fenêtres 

rectilignes y compris des murs complets de 

verre dans un champ de vision global. 

Ses jardins intérieurs ordonnés par des 

sentiers au tracé impeccable sont d'inspi­

ration zen. 

Cette maison fait une déclaration de 

beauté aux cubes, aux carrés, aux angles, aux 

surfaces planes et pures. 

L'efficacité du style d'une telle maison est 

l'esthétisme. Le moindre espace, le moindre 

volume, est réservé à un usage domestique 

réfléchi qui n'est jamais ostentatoire. Les 

progrès du début du siècle, signes de 

modernisme, sont discrets. On y trouve des 

espaces désertiques dans la maison même, 

non meublés, qui ne servent qu'à témoigner 

d'une chose: l'espace est un luxe. 

Voir MAISON en C2 
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Graphisme Jacques Normandin 

La couple propriétaire de 
la mal ton profita chaque 

Jour du plalfrlr do la 
piscine ai du apa. 

Gaz 
Métropolitain 

La maison de Rêve 
LES AILES DE LA MODE 

F O N D A T I O N 
AILES DE LA MODE 

À GAGNER! 
Tirage le 12 octobre 1999 

Tirage au profit des enfants handicapés et défavorisés. La Maison de 
Rêve de la Fondation Ailes de la Mode sera remise au détenteur de 
f un des billets de tirage, totalement meublée et décorée, avec en prime, 
aucune taxe ni frais de chauffage, délectriate et de téléphone pour 
une période de S ans 

La Maison de Rêve est située au 241, rue Cartier dans le projet le Haut-
Saint-Lambert (accessiblepar l'avenue Victoria et la rue lpper Edison) 

Les heures de visité sont tes lundi, jeudi et vendredi, de 1* h à 20 h. 
et le samedi et dimanche, de midi à H h 

Bft AULT *> MARTINEAU SIGB R É N O - D É P A T BRIQUETERIE 
ST-LAURENT 

I 
CAfiANA. STûUIN 
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Une
maison
de style

international
Maison / Suite de la page C1

L’architecte Max Roth a
construit cette maison de l’ouest
de l’Île, dans les mois qui ont
suivi Expo 67. Son client l’a ha-
bitée une trentaine d’années et
aujourd’hui elle est la propriété
d’un couple qui sait en apprécier
les qualités intrinsèques: Pierre
E. Vallée et Monique Perron-
Vallée.

C’est dans la première partie
du XXe siècle, avec des précur-
seurs qui étaient actifs dès la fin
du XIXe siècle, que les premiè-
res créations architecturales de
style international voient le jour.
Le béton à l’époque, est une
nouveauté excitante, les armatu-
res métalliques aussi, on n’est
pas loin de l’existence nouvelle
du béton armé qui inspire tant
les penseurs en architecture.

On le voit bien aujourd’hui, la
construction de cette maison est
si solide qu’elle a résisté à tout
et au temps. Les joints de mor-
tier en témoignent. La surface
lisse et bien tendue de tous ses
murs aussi.

La qualité de vie intérieure
s’étend aussi à l’extérieur avec
ses 500 000p.c de terrain et ses
500 érables. Un golf et un arbo-
retum la bordent. C’est ce lieu
de campagne ordonnée qui lui
confère, telle qu’elle est, digne et
sombre, différente nimbée de
mystère, une allure de monas-
tère.

Une maison merveille. Une
maison comme il ne s’en
construit plus. Vingt pièces!
Cinq fournaises! Huit salles de
bains. Deux cheminées. Une
infrastructure qui ressemble à
une centrale électrique; une pis-
cine intérieure, un spa, un am-
phithéâtre coulé dans le béton et
couvert de tapis où règne un
écran géant à la sonorisation des
plus pointues. L’ardoise sur les
planchers semble avoir été
installée là depuis toujours.
Bois, béton, brique. Des maté-
riaux durs, secs, sauf le bois as-
surément organique.

Le grandiose
Bien assise sur son sol, la mai-

son de Senneville se camoufle
dans les feuilles, dans les arbres.
La chambre principale et celle
des enfants, sont situées au ras
du sol et bénéficient d’une vue
verdoyante l’été et carte postale
l’hiver. Sur la neige s’impriment
les pas indiscrets des lièvres.

L’une est tendue de velours
rose délicat, l’autre de velours
bleu. Chacune a sa salle d’eau,
mosaïque colorée, qui rappelle
les grands hôtels européens.

L’étagère qui tourne dans une
chambre d’enfant pour choisir
un livre, un lit sur un podium,
meubles imbriqués, encastrés,
pensés, on se souvient de ces dé-
cors qui meublaient notre en-
fance. Peu. Pourtant tout était là.
En réalité rien n’est laissé au ha-
sard. Les pièces ne sont pas en-
combrées et l’espace est donné à
l’habitant de la maison pour
qu’il circule comme s’il était le
maître d’un château. Il peut des-
cendre un escalier de béton sus-
pendu, trouver l’ouverture d’une
porte bien camouflée dans un
mur. Se laisser séduire par la
piscine résolument moderne, in-
temporelle, logée sous un toit
cathédrale et dont l’eau bleue
scintille sous la lumière de
l’éclairage naturel des immenses
fenêtres.

Cette maison est faite d’espace
et d’acier. Il y a tout lieu de
croire que si dans 100 rien
n’aura plus d’importance, elle,
n’aura pas changé.

PHOTOS ARMAND TROTTIER, La Presse ©

Françoise Dion est responsable du design chez Arborite. C’est beaucoup grâce à
elle si la compagnie plus que centenaire a rajeuni considérablement.

Du bois ? Non. De l’Arborite. Un aménagement
signé Qualizza Siciliano Design inc.

Une entrée fort remarquée
dans les cuisines... et l’histoire
L’Arborite, un produit créé et développé au Québec il y a 50 ans
ANNE RICHER

C’est de l’Arborite affirme-t-on, savant, en ca-
ressant du doigt la surface du comptoir.

Mais de l’Arborite c’est quoi?
On a parfois l’impression que l’Arborite

existe depuis toujours. Qu’il vient d’aussi loin
que des États-Unis, ou de quelque part ailleurs.
Son apparition sur le marché québécois au dé-
but des années cinquante a été le symbole des
progrès du modernisme. Avec lui la ménagère
entrait dans l’ère du luxe. Le produit stratifié, le
plus souvent blanc et doré, apportait un nou-
veau confort, facilitait l’entretien ménager. Le
comptoir de cuisine en Arborite entrait dans
l’histoire.

Arborite a eu son histoire en effet. Et si par
hasard vous pensiez qu’Arborite n’a pas évolué,
c’est que vous en êtes resté à l’époque où le pro-
duit battait de l’aile. L’ignorance pourrait vous
perdre. Le produit actuel, ce qu’il est devenu,
est l’un des plus performants qui soit sur le
marché, l’un de ceux qui offre le plus vaste
éventail de couleurs et d’imprimés. L’un des
plus populaires dans les cuisines des nouvelles
maisons.

Des progrès solides
D’abord la compagnie n’est pas l’oeuvre

d’Américains et l’usine n’est pas située aux
États-Unis. Elle est d’ici où les premiers strati-
fiés ont vu le jour, grâce à l’ingéniosité de cher-
cheurs qui voulaient trouver une façon d’utiliser
la lignine contenue dans les liqueurs de cuisson
de la pulpe rejetées dans les rivières. Plus de li-
gnine depuis 1948. Des procédés plus efficaces,
des rivières plus propres.

Le 10 mai 1945, la première feuille de méla-
mine était fabriquée. En 1948, l’usine de Ville
LaSalle fraîchement construite comptait 95 em-
ployés. Il y en a aujourd’hui 240.

L’expansion a été constante.
Le dernier-né en 1997, le concept Arborite

Plus, marque les plus récents progrès du pro-
duit. Arborite Plus a quatre grandes qualités: il

résiste encore plus à l’usure, aux taches les plus
affolantes, aux flammes et aux produits chimi-
ques.

Les feuilles mortes
«Je rêve d’un stratifié qui changerait de cou-

leur, un effet caméléon. Je peux déjà faire appa-
raître toutes sortes de choses sur un stratifié...»
Ce n’est pas une sorcière et nous ne sommes pas
dans l’officine d’une medium. Françoise Dion
est directrice de design chez Arborite depuis
1992, et elle a une totale confiance en son pro-
duit.

Elle a acquis au sein de cette compagnie une
grande liberté d’expression et a exploré les qua-
lités du stratifié. Elle ne suit pas les modes mais
propose des mélanges savoureux d’idées. Les

feuilles d’automne imprimées dans le stratifié
ont connu un immense succès. «Monter les col-
lections, introduire les motifs, les couleurs, dé-
velopper de nouveaux produits, voilà mon man-
dat. Depuis six ans on a beaucoup changé.»

Si Françoise Dion regarde une belle pierre,
fait une trouvaille dans les bois ou découvre un
détail fascinant dans une oeuvre d’art, elle ne
peut s’empêcher de transposer le dessin de ces
beautés et de les imaginer sur des panneaux
d’Arborite. Et pourquoi pas comme plancher?

La compagnie fabriquera ces panneaux. Car
l’élément design et le talent de Françoise Dion
permettent désormais à la compagnie d’être
choisie pour l’avant-gardisme de ses motifs. Un
élément fort qui s’ajoute aux 234 couleurs déjà
existantes dans la collection permanente.

Une cuisine sans reproche, éclatante et bonne pour 20 ans.

Un guide pour les nouveaux locataires
STÉPHANIE MORIN

Pour plusieurs jeunes (et moins
jeunes), l’heure est venue de quit-
ter le nid familial pour s’installer
en appartement. Afin d’aider tous
ces nouveaux locataires à faire face
à la musique, l’Association coopé-
rative d’économie familiale (ACEF)
propose un guide pratique bourré
de conseils.

Prosaïquement intitulé Je pars en
appartement, cette brochure d’une

vingtaine de pages est un précieux
outil pour éviter les écueils de la lo-
cation. « Il a été conçu pour permet-
tre aux jeunes de bien gérer leur dé-
part et de prévenir ainsi de
nombreux problèmes », explique
Manon Provencher, conseillère
budgétaire à l’Acef de la Mauricie
qui a participé à sa rédaction.

Choix de l’appartement, conven-
tions entre colocataires et signature
du bail sont autant d’aspects à con-
sidérer avant le grand départ. Les

auteurs du guide traitent aussi du
branchement aux différents services
et de l’importance de souscrire à un
régime d’assurances.

Pour aider les jeunes à joindre les
deux bouts, cette publication con-
tient aussi de judicieux conseils
pour économiser l’énergie ou tout
simplement pour boucler leur bud-
get personnel. Le guide comprend
d’ailleurs de pratiques grilles de
prévisions budgétaires annuelles et
mensuelles.

Comme l’explique Manon Pro-
vencher, « quand on reçoit une
bourse ou un prêt, on se croit bien
riche, mais dès qu’on planifie un
peu nos dépenses, on s’aperçoit
qu’on n’est pas si riche que ça ».

Chaque exemplaire est vendu 6,95 $, frais
de transport inclus. Pour en obtenir une co-
pie, on peut communiquer avec l’Acef de la
Mauricie au (819) 378-7888 ou encore avec
l’Acef du Nord de Montréal, au (514)
277-7959.
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Construction :
GESTION

F. SCALIA Inc.
Licence RBQ :
8001-9433-57

Heures de visite
Sam. et dim.
Midi à 17 h

Lun. au vend.
Midi à 20 h
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257 unités construites en 2 ans

RACHAT BAIL

27
69

30
1

License RBQ: 2440-1697-51

Bureau de vente:
6019, rue Hamilton, Ville Émard
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THÉRAPEUTIQUES 
MAwrmtPAPiE 

A DOMICILE ou «n tfucfco 
mmiut prof, pour dame M 
homme. 775U-76B-S4Q0 
AUCÎA meaeege jepona». cr» 

suédois. 514-336-1388 
514-933-6071 450445-4661 

AU SON DU COUPS 
UiDéMntoEnr.suedo«. 
céMorrétn. retanttoa tporW. 
TkmgÊÊm 729-4302. 
AUX 4 MAINS, coonellre la 

letoatton au MAX 522-7311 
BONUS SANTÉ maAaur maa-
.saoe tous oenfea 499-1113 
BON prix maeaege 
oouThommaa 326-4175 
ESALER onantai 
Sauna 3 ComwaU 738-79 

S04NS27Q sons 
thérapeutiques 

et massothérapie 

FUOAC€ Carrefour 
de détente haut de gamme 

Broaaard 450-443-1122 
JAPONAIS cNno». rniano» 
partaB m PeM. 842-9793 
MA88AQC relaxation, reooé et 
aadéplaoa. Pierre. 527-6391 
MASSAQf apogée pour «as. 
lu», watiatarunn par, 932-1290 

MASSAOE COMPLET 
1h 45$. ac 1965 Ontario E . 
10h-22h. 77 Tél. 596-5606 
MASSOTHERAPIE, U>è-
punoture, japonais 522-4033 
NOUVEAU ! MégTsan». met­
teur meeeage (514) 288-9111 

européen. 
8-7917. 

FLEURS d'Adam enr 
ga LongueuH 450-442-1700 

SE LENA, vraiment tréa bon 
maaaaga. 514-723-5929 
VOULEZ-VOUS la 

838-4884 
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Offris d'sm plots 
(Tous les poste» annoncée aont ouverts 
également aux femmes et aux nommée). 

XJIPPODROME 
TK^ de MONTREAL 

L'Hippodrome de Montréal, institution 
renommée à travers l'Amérique du 
Nord dans le domaine des courses de 
chevaux sous harnais depuis 90 ans, 
est présentement à la recherche de 
candidats pour les postes suivants: 

Superviseur -
Services alimentaires 

Le titulaire du poste aura comme prin­
cipale responsabilité de superviser les 
activités des comptoirs alimentaires et 
bars et les opérations reliées au ser­
vice à la clientèle. Il devra également 
s'assurer fle l'application des contrô­
les, méthodes de travail et politiques 
établies par l'employeur. 
Le candidat à ce poste détient un 
D.E.C. en gestion hôtelière ainsi 
qu'une expérience d'au moins deux 
(2) ans dans le domaine de la restau­
ration rapide. 

Aide général -
Services alimentaires 

Le titulaire de ce poste voit à approvi­
sionner les comptoirs alimentaires, 
entretenir les tables à la disposition de 
la clientèle et à remplacer les prépo­
sés au comptoir durant les pauses. 
Le candidat doit posséder un secon­
daire V et avoir un minimum d'un (1) 
an d'expérience dans la restauration 
rapide. 
S/ un de ces postes vous intéresse, 
veuillez faire parvenir votre C.V. à: 

Hippodrome de Montréal inc. 
Service des ressources humaines 

7440, boulevard Décarie 
Montréal (Québec) H4P 2H1 
Télécopieur (514) 340-2025 

Hippodrome de Montréal Inc. 
favorise l'équité en emploi. 

Seules les personnes retenues pour 
une entrevue seront contactées. 

: 
•» i 

Hostess Fmc-Lay. leader dans l'industrie des grt-
gnottnes salées au Canada, est à ta reenerene 
d 'un(e) candidat(e) pour combler le poste perma­
nent de: 

COORDONKATEJRfTRICE) DE 

L ' A P P R O V I S I O N N E M E N T 
centrée de distribution 

de Laval et de St-Hubert. 
Le (la) candidate) devra posséder un diplôme uni­
versitaire de premier cycle en admtnrstrstion, op­
tion gestion des opérations ou toute autre 
format on jugea équivalante. Une expérience perti­
nente en geeton d'inventaire et approvisionnement 
dans le domaine alimentaire serait un atout impor­
tant. 
Le bilinguisme et la capacité de travailar sur infor­
matique (dont Excel) sont essentiels Le sens de 
l'analyse, la facilité de communication et l'esprit 
d équipe sont dea aptitudes requisse. 
Ce poste constate à contrôler l'exactitude dea in-
ventairee, évaluer les besoins et commandes dea 
produis finis et optimiser les coûta de livraison aux 
centres de distribution. 
En contrepartie, noua voua proposons une rému­
nération concurrentielle ainsi qu'une gamme 
d'avantages sociaux Ce peste est basé a notre 
centre de distribution de Lavai. 
S.v.p. ra/re parvenir votre cumcuhjm vftae avant le 
6 août a-

La Société Hostess Frrto-Ley 
Ospartement Service et OMtributton 
4885. autoroute Laval Ouest 
Chomedey 'Québec) 
H7P 5P9 

ou par tétécopteur au (450) 973-5353 
Nous rsmercione tous (toutes) les cantSdeHefr à 
I avance. Seules les personnes retenues seront 
contactées. 
S.v.p. aucun appel téléphonique. Agences, priera 
de vous abstenir. irruti-nsea 

• 
e m o i 

Chef dé file dans l'organisation de conférences 
d'affaires pour dirigeants et cadres supérieurs, 
PERFORM est à (a recherche d'un(e) 

Coordonnateur 
de la logistique 

Vous serez responsable de développer, coor­
donner et réaliser toutes les activités relatives à 
la logistique de nos événements: réservations 
cThôtete. restauration, aménagement des salies 
de l'audiovisuel, préparation du cartable des 
participants et suivi auprès des conférenciers. 
Bilingue, vous possédez deux années d'expé­
rience pertinente et des connaissances appré­
ciables de l'environnement Windows (Power-
point. Page Maker). Habile négociateur, vous 
êtes reconnu pour votre sens de l'organisation 
et vos aptitudes pour travailler avec des 
échéanciers serrée. 
Si vous cherchez un travail stimulant et aimeriez 
côtoyer l'élite du monde des affaires, veuillez 
transmettre votre curriculum vrtae le plus tôt 
possible à l'adresse survante: 

PERFORM 
a/a du Directeur général 
420, McGIII. bureau 100 
Montréal, Oc H2Y2G1 
Télécopieur : 861-1616 

Priera de ne pas appeler Seuls les camfclau retenus 
seront contactés Cettre offre s'adresse également aux 
femmes et ata hommes 
*eaa 

D U N K I N 
D O N U T S 

Centre canadien de distribution Dun-
kin" Do nuls inc.. dont les bureaux 
sont à Saint-Laurent, est à la recher­
che d'un(e): 

COMMIS COMPTES À RECEVOIR 
La personne recherchée a le profil 
suivant: 
• DEC comptabilité ou administration; 
• Connaissance des logiciels Excel, 

Outlook et AccPac Plus: 
e Expérience d'au moins trois ans 

dans des responsabilités similaires 
ou connexes. 

Nous offrons en retour 
• Un salaire compétitif; 
• Un programme d'mcrtation et des 

avantages sociaux intéressants; 
• Une équipe dynamique. 
Les personnes intéressées sont priées 
de faire parvenir leur C.V. par fax ou 
courriel à l'attention de: S 

Céline Langlois 5 
Fax: (514) 745-2253 

Courriel: clangloisOccdddi.com S 

40-65 K+ 

URGENT 
A D M I N I S T R A T I O N 

Bilinguisme requis pour tous les postée. 
• DIRECTEURfTRICE) 

DE CRÉDIT 
Lavai et Pointe-Claire 

/ CMA junior 35-40 k 
Centre-ville 

• TECHNICIEN(NE) 
SENIOR À LA PAIE 35-40 K 
Ville St-Laurent et Centre-ville 

• COMPTES RECEVABLES-
FACTURATION 25-30 K 
Centre-ville 

• COMPTES PAYABLES 25-28 K 
Ville St-Laurent 
PERSONNEL EN TÊTE INC. 

Pour plus d'informations, contactez : 
Karl ne ou Josiane 
• u (514) 285-1295 

PAXrOM. chef de file oeuvrant dans la fabri­
cation d'équipements d'emballage, est à la 
recherche d'un(e) 

COOIDOIMTEH 
BE U PROBICTiOH #9928 

Vous êtes responsable de planrfier la fabrica­
tion des équipements. Vous devez coordonner 
l'utilisation de la machinerie, des matériaux et 
de ta main-d'oeuvre afin de respecter les 
échéanciers de production. Le candidat re­
cherché doit être un excellent collaborateur, 
responsable ot capable de rencontrer les ob­
jectifs de production. Vous devez posséder un 
DEC ou l'équivalent avec un minimum de 3 
ans d'expérience en planification dans le sec­
teur manufactuner Le bilinguisme est essen­
tiel, envoyez-nous votre C.vT 

ISSISTUTE UalllSTMTIVE #9929 
Vous avez des connaissances ce Word et 
Excel, une excellente capacité de rédaction 
en français et en anglais. Le candidat re­
cherché dort avoir un minimum de 2 ans 
d'expérience et être bilingue, envoyez-nous 
votre C.V. 

< * > P A X I O M 
G R O U P 

Weeghpeck Paxiom 
Service des ressources humaines 

2S25, Louis-Amos 
Lachine (Québec) H8T1C3 

Fax: (514) 422-0634 

Chef du service des ressourcée) 
flnanclèree-KuujIuaq. 

Le centre de santé Tulattavik de i'Ungtva est à 
la recherche d'un(e): 

CHEF 
coordonner et oontroter las actvatt 

pour une période tfun an pou-
amer de l 

Diplôme unrversrtarre de premier cycle en 
sciences comptables: 

• Deux années d'expérience professionnelle 
dans le domaine de la Santé et des Services 
sociaux; 

• Connaissances pratiques des systèmes 
informatiques de gestion; 

• Bilinguisme essentiel (français/anglais); 
• Atouts. Membre dune corporation 

professionnelle, expérience en région 
éloignée. 

Le salaire versé est conforme aux normes du 
Ministère de la santé et des services sociaux dates 14. 
Prime d'étoignement et autres avantages 
nordiques selon le statut. 
Si ce poste temporaire à temps complet vous in­
téresse, veuillez faire parvenir votre offre de 
service au plus tard le 11 août 1999 par tétéco­
pteur au: 819-964-2071 ou par la poste au: 

Services des ressources humaines 
Centre de santé Tulattavik de l'Ungava 

C.P. 149. Kuujjuaq 
Québec J0M1C0 

usas 

TSCHNICIEN(NE) 
IN ADMINISTRATION 
S •erra distribution florale recherche un(e) tech-
nioien(ne) en administration pour facilité La ges­
tion des dossiers avec nos fournisseurs. 
Vos principales responsabilités seront d'assurer 
un suivi des bons de commande, de la factura­
tion et des ajustements divers. Communicateur 
efficace, vous cherchez à solutionner les pro­
blèmes de comptes fournisseurs entre les 
achats, la réception/livraison et les ventes. Très 
organisé, vous êtes habile à travailler à la réso­
lution de plusieurs problèmes à la fois et à en­
tretenir des relations d'affaires efficaces avec 
nos fournisseurs. L'anglais est la principale lan­
gue de travail, mais la maîtrise du français et de 
retpagnoi sont des atouts certains Autres exi­
gences : la maîtrise de l'environnement Win­
dows et des togciele Word, Excel et Outlook est 
essentielle. 

Les personnes irrtéresséee doivent faire parve­
nir leur C.V. à Anne Marie LangeHer 
m 9 m Ê k fax:(514)636-5412 

CrTftfgBTfJ m lenMUvt l l I t 
Recherche personne d'expérience (4 ans min.) 
dans le domaine du crédit et recouvrement. 
Bilinque, dynamique. Connaissance WORD, 
EXCEL et • . Très bonnes conditions. 

Comcaonie dynamique recherche commis pour 
tenue de livre complète. Bilingue avec bonne 
connaissance de Word. Excel, ACCPAC. 
Personne dynamique et responsable. 
BONNE CONDITION. 

M r K t e i T ( t r k t ) génériKc) rtcfetrcM(t) 
Pour ecrtreprise nationale de distribution. 
Expérience pertinente de 5 ans min. exigée. 
Bringue, formation universitaire. Beaucoup 
d ambition, profil de gestionnaire. 

lidBMM(M) m Ho-aééxal 
Pour compagnie de service pour l'Est du Cana­
da, 3 à 5 ans d expérience. Diplôme collégial. 
bMngue. très fort en mécanique, électronique et 
haut voltage. Salaire jusqu'à 40 000 $ / an • 
auto • dépenses • • autres. 

Pour une entrevue. F AXER votre C.V. air 
(614)937-4404 

PERSONNEL AVANTAGE INC. 
esoo 

T 
M A N P O W E R 

i Autres postes 
disponibles 

Court ou I 
ions termes 

Adjointe) Administratif ve) 
Service aux Membres 

TÂCHES: 
* Assurer le support aux services administra­

tifs et aux représentants des ventes 
* Vérification des rapporta quotkjiens 
• Suivi des comptes clients 
* Assistance S la réception 
EXIGENCES: 
* D E C en admmistratxxi option finance 
* Dtoesente connaJasance des logicieai 

EXCEL. WORD et ACCESS 
* Bilinguisme 

Vemasz faire parvenir votre cumeulum vrtae 
en toute confklsrioatté à: 

Directrice des Services administratifs 
C.P. 1116- Succursale Desjardins 

Montréal, Québec H5B1C2 
P. 310 

G E R A N T ( E ) D ' E N T R E P O T 
Pour une compagnie de dislnbution nationale 
située à Loogueul. 

EXIGENCES. Bilingue avec minimum 4 ans 
d'expérience, bonne acolarité. connaissance 
en informatique, gestion du personnel et du 
cont rôle des Inventaires 

Veuillez répondre par fax au 
(450) 442 - 9581 

e Mécanicien 
diesel 

e Chariot 
élévateur 

e Chauffeur 
classes 1 

e Technicien 
hydraulique 

e Imprimerie 

as 

Assembleur(se) / 
Opérateur(trïce) 

électronique 
Nous avons du travail pour vous 

IMMÉDIATEMENT 

19924$/heure 
Ville Saint-Laurent 

Exigences: e Expérience dans domaine 
manufacturier; 

e Secondaire V avec 
diplôme; 

e Auto, un atout; 
e Les candidat(e)s 

possédant un DEC en 
haute technologie auront 
priorité. 

S/ intéressé^), taxez votre C. V. à: 
Anne-Marie Curatolo 
Fax: (514) 848-9932 

O M A N P O W E R 
1800, avenue McGill Collège 

bureau 900 
Montréal (Québec) H3A 3J6 

Fruits Passion 

Fruh5&Passion, un concept <fe produits de sûkrscoqxrek, d'ambiance et de gourmet 
désire renouveler sa banque de: 

TECHNICIENS EN ARCHITECTURE 
(PIGISTES) 

DEPARTEMENT DE DESIGN 
Vous aurez à élaborer les plans et les devis techniques pour raménogement et la 
eomtnxfton de nouvelles bouHoues Fruits & Passion. Vous êtes travailleur autonome 
et maîtrisez le logiciel Autocad version M. Vous détenez également un diplôme 
d'études collégiales en architecture et avez à votre actif de trois à cinq années 
d'expérience. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vrtae par 
télécopieur, au plus tard, le 30 juillet 1999 à 
r attention du : Service des Ressources Itouhui 
(450) 638-2430 

Hous souscrivons au principe d'équhé en matière d'emploi 
MIEUX 

GÊI£ES 
27711Si-« 300 

LAB Recherche Pharmécologique International 
Inc. effectue des essais cliniques pour l'industrie 
pharmaceutique à l'échelle mondiale. Nous 
recherchons présentement des volontaires 
pouvant participer à l'un de nos essais. 

Vous devez répondre à tous les critères 
de sélection suivants : 
- n e pas prendre de médicaments d e façon 

régulière 
• ê t re en bonne santé 
• h o m m e fumeur entre 16 e t 50 ans 

Rémunération : 1 0 0 0 S 

• h o m m e non fumeur entre 18 et 5 0 ans' 
Rémunération : 1 0 0 0 $ ou 1 5 0 0 S 

ÉTUDE GÉRIATRIQUE 
a homme non fumeur entre 5 0 e t 7 0 ans 

Rémunération : 6 0 0 $ 

Pour plus de renseignements concernant cet essai, 
communiquez avec nous au : 

(514 ) 485-2884 (Montréal) ou au 1 8 0 0 298-2884 
Du lundi au vendredi de 8 h 3 0 à 20 h 
Samedi et dimanche de 11 h à 17 h 

71 

S O D E M A Nous recrutons actuellement des 

AGENTS DE CENTRE D'APPELS 

pour entreprendre un mandat pour Tune des plus importantes 
compagnies en télécommunications au Canada. 
Nous offrons : 

- Un salaire de base * commissions et avantages sociaux; 
- Des horaires de travail à temps plein; 
• Une formation de qualité; 
- Un environnement de travail des plus agréables; 
- Un accès direct à la station de métro McGill 

Vous êtes doué(e) pour la vente par téléphone ? Vous l'avez 
déjà démontré par votre expérience de bon 
commun'icateur(trice) et vous êtes parfaitement bilingue. 
Appelez-nous au .287-3236 poste 400. 

ranscontinental 
TS3ff«a0G* 

8 

L 1 

• 

1 s m l à T o a h n i Seul 

PME manufacturière située à Boucherville, fabricant de produits 
d entretien haut de gamme destinés principalement au marché de 
détail, est à la recherche d'un ou dune : 

Ad)oint(e) ailministrntiffvc;) 

Ventes -Marketing | 
Le candidat ou la candidate dort être bilingue, posséder au moins cinq (5) ans 
d expérience dans un domaine similaire, et avoir une bonne connaissance des 
togoeh courants de traitement de texte, de chiffriers et de base de données. 

Méticuleuse, débrouleroe. autonome, potvvatente ot douée pour la commurilcatton 
écrite, la personne choisie relèvera du directeur général. Elle aura à faire du travail de 
suivi, de soutien et de gestion auprès de la clientèle et des représentants, et clic 
participera à la production du matériel promotionnel et publicitaire. 

Faites parvenir votre cumeulum vrtae à l'adresse suivante : 

Les Pressai cMmloess Tachai-Saal Inc. 
Servie des ressources humaines 
1470. De Coulomb 
Boucherville (Québec) J4B 7K2 

Télécopie : (450) 655-04S8 

I 
CL 

3 
r-j 

« Attendez-vous 
que Ton 

faaae une crise 
avant de nous 

aider?-

f i n epsu: 
< \NADA 
eu a t aesedaeo 
de i i cw '» 

(514) 845-7855 
1 999 W> 

_ P o B u J s r ' S S 5 

SECRÉTAIRE 
(poste non-fumeur) 

important im*«ee*onne*e VW / AUDI aitué près 
du métro Laurtor est présentement a la recherche 
dune personne autonome ayant un bon eenade 
l'organisation. 

• bilinguisme, e initiative; e re«v>on*aWe; e poly­
valente; e emmateaanoe de l'informatique. 
Si voua croyez avoir osa pue#*cetrtapour réussir fi 
chez noua, communtqumau (*5f4J 274-5471. a 

Lee Automobiles PoMer Inc. 
5441. rue St-Hubert 

:)M2J2Y4 

B y y > Groupe Canada 

Communication Communication 

Canada Group 

M^bredeb t l 

OflfpOeXJt'OS* St"JoO)9peS 
A S* taïaal 
Cofporoliee Owwpwiy 

Le Groupe Communication Canada inc., est un chef de file qui offre 
des services de comrnonications au Canada. Nous cherchons à corn*4 

bler le poste suivant dans la région de Montréal. 

OPÉIUVTEURCTRICEL D'IMPRIMANTE 
NUMÉRIQUE À G 

QUOI 
Relevant du superviseur, le can­
didat ou la candidate retenu(e): 
e Verra à la réception et ou 

transfert de fichiers numéri-

• Manipulera des fichiers à 
l'aide de logiciels qui lui per­
mettront d'imprimer des docu­
ments; 

e Exploitera des imprimantes nu­
mériques à grande vitesse; 

e Exploitera des systèmes élec­
trostatiques do reproduction et 
d'impression; ^ 

e S'acquittera des travaux cren­
tretien requis; 

e Tiendra un registre des impres­
sions; 

e Verra à la reliure des ooeu-
menti; 

e exécutera d'autres tâches. 

QUI 
Nous sommes à la recherche de 
candidats ou de candidates avec 

Sualifications et expériences 
ans les domaines suivants: 

• Diplôme d'études collégiales 
en art graphique ou dans un 
domaine connexe ou l'équiva­
lent; 

s Maîtrise du français et de l'an-

• Connaissance de l'utilisation 
de l'équipement numérique à 
grande vitesse; 

• Expérience de l'expbiration de 
diverses applications logicielles 
telles que Microsoft Office, 
Pftoroshop, lllustrolor, etc... 

• Expérience du domaine de 
l'imprimerie, des arts graphi­
ques ou d'un secteur connexe; 

• Expérience de la manipulation 
d'équipement de reliure, tel 
qu'un relieur Cerlox et ses re-
enarges, une perceuse et une 
brocheuse de qualité indus­
trielle, et des tâches liées à la 
réception et à l'expédition. 

Si vous ères intéressé à travailler dans un milieu de travail dynamique 
et à production rapide, veuillez faire parvenir votre cumeulum vitoe 
et une lettre de présentation par la poste, par télécopieur ou par cour­
rier électronique avant h 30 juillet 1999 à l'adresse suivante, à 
l'attention de: 

Caroline Willshe*, GesHonaire des Ressourças humaines 
GCCi, membre de la Corporation St-Joseph 
4 5 , boul. Sacré-coeur, pièce A-2403 
Hull (Québec) K l A OS/ 
Télécopieur. (819) 779-2373 
Courrier électronique; dacostf9ccgsfC.com 

Le GCC inc. souscrit au principe de l'équité en matière d'emploi. 

BANQUE 
NATIONALE 
I l f wt ptwtr. 

' a u t r t M n t 

ous recherchons des personnes dynamiques, 
minutieuses, capables de travailler de façon au­
tonome et en équipe, bref, des gens que 
s'adaptent rapidement aux changements. 

LA BANQUE NATIONALE RECRUTE 
DE FAÇON CONTINUE 

P R É P O S É S A U X O P É R A T I O N S 
Fonction de soir et de nuit 
(15 heures minimum, avec possibilité d'heures addi­
tionnelles) 

Les candidats devront travailler devant un écran ca­
thodique avec des données numériques. La Banque 
Nationale offre une formation rémunérée. 

Exigences: • Sec. V ou diplôme d'études collégia­
les; ; 

• Bonne connaissance environnement 
Windows; 

e Notions de compatbilité; 
o Expérience entrée de données. 

Rémunération: de 9,75 $ à 10,43 $ 

Lieu de travail: Montréal (centre-ville) ; 

Le défi vous attire? Vous aimeriez progresser dans 
votre cheminement professionnel au sein d'une en­
treprise de grande envergure? Alors faites parvenir 
votre curriculum vitae à Mélanie Miljour, Service Do­
tation, Équité, Recrutement, Banque Nationale du 
Canada, par télécopieur au (514) 394-8129. 

La Banque respecte l'équité en matière d'emi 

27714éé-n 900 

Le Groupe P.C.A. inc. 
Courtiers en emploi 
Temporaire s Contractuel s Permanent 

Notre client, une grande entreprise située à Montréal, dans le do­
maine de la distribution recherche: 

• Programmeur-analyste en Visual Basic. 
v.5 #3551 
Plus de 3 ans d'expérience dont 2 années minimum en V.B. For* 
mation universitaire. 
Connaissances de: programmation Windows (Win32, API), SQL, 
client-serveur, technologie on entée-objet. 
Applications: systèmes de distribution, ventes, inventaire, factura­
tion, commandes, réception, gestion financière (atout). 
50% à 75% de programmation. 

e Analyste-programmeur senior 
ou architecte d'applications #3552 
Formation universitaire ou équivalent 
8 à 10 années d'expérience en informatique dont 5 ans en Visual 
Basic. 
Connaissances: client-serveur, SQL technologie orientée-objet. 

* * * 
Notre client, une entreprise située au centre-ville de Montréal, oeu­
vrant dans les technologies du commerce électronique recherche un: 

• Analyste E.D.I. * 3365 
Bilinguisme requis. Très bonne compréhension des concepts d'In­
ternet, du commerce électronique et de E.D.I. 
Projets d'implantation et de soutien pour les comptes majeurs. 

Veuillez préciser le numéro Oe mandat et soumettre votre curriculum 
vitae à l'attention de: 

Le Groupe P.C.A. Inc. 
6*50, Sherbrooke Est, bureau 300, Montréal H1N1E1 

Courriel: cvOgroupe-pca.com  
Télécopieur: (514) 256-8007 

Pour plus de renseignements sur ces postes: 
wvvw.groupe-pca.com 

Pas d'appels s.v.p., seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront con-f 
tacté(e)s. 

Jean-Marc Brune t 

L E N A T U R I S T E 
Jean-Marc Bru net Le Naturiste, chef de file dans le domaine 
des produits naturels, avec un réseau de plus de 155 
magasins, recherche un(e): 

A C H E T E U R ( S E ) 
Vous ferez ranaryse des stocks, soumettrez les recaiiirandatjons 
nécessaires et placerez les commandes selon les besoins 
courants ou les prornooons prévues. Vous coordonnerez 
l'expédition des composantes requises et ferez la relance auprès 
des fournisseurs. Par voie de soumission, vous vous assurerez 
d obtenir le meilleur rapport qualité-prix tout en tenant compte des 
délais de Jrvraison. 

Bilingue, vous possédez une formation unrversrtare et 
2 années d'expérience pertinente. Vous avez déjà utiasé un 
système d'inventaire iifumattsé et connaissez les logiciels Word 
et Excel. Habee négociateur, vous aimez travarter en équipe et 
êtes reconnu pour votre bon jugement et votre précision. 

votre profi correspond aux exigences menoonnôes, veunez 
soumettre votre curriculum vitae par télécopieur au (450) 442-2205 
ou le poster au 174, boul. Ste-Foy, Longueuil J4J 1W9. 
avant le 7 août 1999. 

Seules les personnes retenues pour une entrevue 
ront contactées. 

I 

http://clangloisOccdddi.com
file:///NADA
http://dacostf9ccgsfC.com
http://cvOgroupe-pca.com
http://wvvw.groupe-pca.com
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D / \ T A C E N T R E D ' A P P E L S I N T É G R 

Établi au Centre-ville de Montréal (métro Peel), dans 
le prestigieux édifice Sun Life, VOXDATA détient la 

plus forte croissance au Canada avec plus 
d'un bureau au pays. 

Nos programmes sont informatisés et 
accessibles à tous. Nos clients sont 

parmi les plus grandes entreprises 
canadiennes. 

Nous recherchons des: 

• Agents des ventes 

E 3 
Xftfi SANTÉ. SERVICES 
J W V COMMUNAUTAIRES 

Iflfi SANTÉ. SERVICES 
3 v w COMMUNAUTAIRES 

Ifid SANTÉ. SERVICES 
3Uv COMMUNAUTAIRES 

fftfi SANTÉ. SERVICES 
3U0 COMMUNAUTAIRES 

BUREAUX BUREAUX 

• Superviseur 
• Moniteur qualité 
• Vérificateur qualité 

Vous êtes professionnel(le) et 
bilingue, contactez-nous au 
871 -2604 ou taxez votre C.V. 
au 871-0446. 
Nous vous offrons 
une formation 
continue et 
rémunérée ainsi 
qu'un salaire fixe. 

1155, rue Metcalfe, 18* étage, Montréal, Q c H3B2V6 

Contremaître de maintenance 
(entretien mécanique) 

Dans une entreprise misant sur la gestion participative, 
vous dirigerez et coordonnerez les activités d'une 
équipe multidisciplinaire d'entretien mécanique.Vous 
vous distinguerez par vosqualités de leader et de 
communicateur. Bilingue, vous possédez une expérien­
ce pertinente de cinq années dans l'industrie manufac­
turière, ainsi qu'une expérience de gestion. 
Vous possédez de bonnes connaissances en informati­
que. 
Nous offrons un salaire compétitif ainsi qu'une gamme 
complète d'avantages sociaux. 
Nous souscrivons au principe de l'équité en matière 
d'emploi 

SI vous êtes Intéressé 
veuillez faire parvenir votre curriculum vltae à: 

Réf. 2071, C.P. 6041, suce. Centre-Ville 
Montréal, Québec, H3C 3E3 

R M » 

LASSOCIATION OE 
PARALYSIE CEREBRALE 

MF 
V O T R E 

C E T T E A N N E L 

SANS TÉLÉTHON. 
NOUS VOUS 

CONTACTERONS 
POUR RECUEILLIR 

VOS DONS 

ont ; Q / IM nr*j DP IDG 
10 
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GROUPE SANTÉ 
PUYSIMED 

Le Groupe Santé Pnysimed, leader québé­
cois en services de santé et sécurité au tra­
vail, recherche pour sa 

DIVISION SANTÉ - SÉCURITÉ: 
UN(E) INF IRMIER(ÈRE) 

à temps plein spéciaiisé(e) 
en santé-sécurité 

Responsabilités: 
• Premiers soins en entreprise 
• Services cliniques 
• Promotion de la santé 
• Participation à différents comités 

Exigences: 
• Minimum de 3 ans d'expérience en 

S.S.T. 
• Membre de l'OIIQ 
• Certification en S.S.T. serait un atout 
• Bilingue 

Rémunération: Nous offrons un salaire des 
plus compétitifs, jumelé à un excellent pro­
gramme d'avantages sociaux. 
Envoyez votre demande par courrier ou 
télécopieur, accompagnée d'un curriculum 
vitae, à 

Offre 99-0719 
Service des ressources humaines 

Groupe S a n t é P n y s i m e d i n c . 
6363, Transcanadienne, bureau 121 
Ville St-Laurent (Québec) H4T 1Z9 

Télécopieur (514) 747-0655 

Le Centre de traitement pour entente 
du Cochrene-Temlekeming 

TIMMINS (Ontario) 
désire combler un poète 
permanent à temps plein 

d'ergothérapeute bilingue 
(français/anglais) 

Le centre o«re dea aerveea eux enfanta ene* 0 et 19 ana ayant dM 
pe pnyaques a*ne) que dea prorjièrnea deouMbre. de ooo*-
et da psrceptron L M thérapeutes travaslant an étrofta col» 

* * * * * nw»>d«lp«naii» «nai quevec 
d'autre* pi es* anormal» de la oommunaulé. Les servtoss offerts 
eontlea smvsnts evaxiabon traaemar.l, développement de pn> 
ommee. coneuftation. services aux enfants, eo* à domeie. à 
recola, à ta oa/dane. au centre ou aux bureaux i 

La* cenc>dat(e)* doivent être membre de leur co*aoe 

D i . „ a . ^ ~ « * T J — - — T n n anrtai • rnnn in enëeaj 
OcMstonsrJepoureurvTedesétudeep 

àav 

Directrice executive 
Centre de traitement pour enfanta 

du Cochrane-Temlakamlng 
733 eat, avenue Roea 

TIMMINS (Ontario) P4N 888 
TeL: 1-705-264-4700 

De te de clôtun: lundi le 9 tout 1999. 

MOaltQtC A INC. rechercha dee 
TICHNOLOGUES en poryeomnogrsphie 

qm aeront chergete)* de la preparattona daa patients, de 
racqmation des données, du «rage CPAP / deux rweaux. 
Lee canJxiats dorvent être leoaiements reconnus ou 
admtostxes a retre. avec BCLS a jour. Solda cornpaaanca an 
technique / comrnuntoacon eaaanaea* 

FAIRE PARVENIR VOTRE CV A 
HOMEDICA INC. 

A/S des ressources humaine* 
10212 Yonne Street, eune 203 

Rftctvnond HUL Ontarto, LAC » M 
W 3~ 

AGfNTfl) AUX COMmS UCIVABUS 
• Skyiink voyages, un important consolidateur 

aérien, eat à la recherche d'une personne 
dynamique pour combler ce poste. 

• Trtulaire d'une technique administrative, la 
personne devra posséder les qualités 
suivantes: 
- Emregent (habileté de communication) 
- Assidue, autonome 
- Parfaitement bilingue 
• Expérience en recouvrement 
- Connaissance du domaine du voyage 
(atout) 

• Nous offrons un salaire compétitif, des avan­
tages sociaux et un défi des plus intéres­
sants. 
Fartes parvenir votre C.V. avant le 6 août 

à l'attention de Micheline Sinnett: 
1450 City Councillors. Ste 110 

Montréal. Oc H3A 2E6 
Télécopieur: 514-842-0611 

M N 

AGRO-ALIMENTAIRE 
PROFESSIONNELLE) VENTES 

• Scoleftteunryenjtjaèrer^equhrsient 
' Haoaaneooctateuri.mce) 
* Dtceientei aptitudes en oommunicafeons pour pianrf-ar 

et mettra an oeuvre dea stratégies de vente. 
* Baxigureme essentiel 
* CarKktoite)dynamKjoeetmotrvé(e> 

RJOO 

Faxez votre c.v. au 
(450)467-9232 

BESOIN URGENT de 
Pttpositiis 

AUX MNIFKLAÎtU 
banguaa avec notions ea 

DIRECTION GÉNÉRALE 

Maeon de Quartier Désor-
meaux. organisme communau­
taire visant ramébora&on de la 
quaMè de vie des famaas du 
quartier rechercha directeur(tn-
cejoaneraxe) 

Sommaire du posta : responsa­
ble de la gee&on et rje la coordi­
nation de r ensemble dee pro­
grammes et activités afin de 
permettra la mise an œuvre 
des orientations et l'atteinte dee 
objectifs de l'organisme. Ree-
ponsabte du développement lo­
cal 

ERGOTHERAPEUTE 
21 rveem aaigooeee 

membre en règle de l'O E Q 
CH8LD néetdencs RMera 

3860Boul LéveequeO 
1 Oiomedey, Lavei. K7VIQ7 

Têt 450-682-0111 
Fax 460-682-0154 

HYOIENOTE DENTAIRE biSv 
gue. dynamique; 2 sots st 1 sa­
medi sur 2 A uSafe. Faxez 
C V . au (514) 367-1793.  

HYGIENISTE DENTAIRE 
recherchée), temps phMn. poè­
te permanent, liée de ta Made­
leine URGENT Cornmuniquer 
evec Bernadette au 
(418) 966-3368 avant 
ie28|uatetFa«afCV 
(418)986-2322 

PHAieMCaPeTNE) 
tempe plein, partiel; biraue 

, Fessai PrtTJ-P-Leabarté, 

PHARMACtENfNE), 
Jeune dlpxx-nye) 

embtiJeux (ae), dynen 
Travail proteeséonm 

2 ieme phsrmaclen 
Soutien techrsque ec 

bonnes conditions . 
Jean Coutu. rrve-sud 
Pauh 614-962-6217 

PHARiiACtEN(NE), environ 
25 h eem. une An de eem. sur 
tro» Laval 450-661-7748 

PHARllACaUifNE) 30n* 36rV 
asm UmprtK. 514-88 
PHARMACIENNE) 
da(e). tempe partiel. 1 en de 
eam sur 3.20-25h /eam.. 
Pharmacie JearvCoutu. Laval 
M Mathieu. 450-682-2620 
PMYaWTNÉRAPEUTME ôû" 
techmoeryne) en readaptatiuii, 
lampe partiel 514-333-5167 

PHYatOTMERAPEuTE 
Remplacement mstemrte. De-
butsntml septembre (1 an et*) 
Bienvenue nouveaux 
rnefa). dynamique et 
«este Intérêts pour 
menuets wthoperJa un atout 

rCV 514-498-7482 

Joignez-vous à l'Equipe Gagnante 

VWCT4AnHff 
fte^/eVÉsâfe>aavêfiakiâitriitMfva>i 

((Sept vente - pharmaceutique) 
3 « è 4 0 K $ 

•ervtco à ta c l i e l i l i 
(exp. quincaillerie un atout) 

28 K $ 

MOKTllAL 

30 à 50 appelé par Jour 
3 0 à 3 2 K $ 

eervtcee dee echete / eeconder VP 
27à32K$ 

im nI• 1 - t \ 
(actuanau 

3à4peraonnea 
30à32K$ 

Î̂Ô Ŵ Ï̂ eâ Ĵ̂ ^ ^̂a*Caâ^ 
exp. domaine manufacturier (atout) 

37 K S 
• Excellent biliguisme 
- Excellentes grammaires française et anglaise 

(sauf#2et#6) 
• Bonne connaissance des logœls Word, 

Excel, PowerPoint (sauf # 2 et # 6) 
• Professionnalisme, excellent sens de l'organi­

sation et des priorités 
Excellent gamme d'avantages sociaux. 

CHANTAL LACHA RITE 
TéL: (914) 845-2114 Fax: (514) 845-380* 

BRAY, LARQUCHE 
ET ASSOCIES INC. 

2000 Peel, bureau 5050 
Montréal, Que. H3A 2W5 

RtIO 

MAISON i neoeroemeni 
ditncivte recr 

pour 

Formation ooaeojele et/ou 
urwverstairB en Sciences Hu­
maines 

• Expérience de paehon et/ou 
oe coordination d'équipe de 
travail 

• Connaissance du rniieu daa 

femmea en 
inajrvananta eur este de rappel. 
Do»l posséder formation an 
science humaine ou exp perti­
nente Envoyez CV au 7930 
bOUl. Pie IX. MB.H1Z3T3 

Nova service de pSKement eat 
très aoBcéé par 

Tempe parte! demandée) 
région Lavai. 25 h /eem. une fin 
de eem eu deux, méwu profes­
sionnel opérant dans une P JC 
r an 2000 450-96^0646 

œmenoez N . Nompre 

MUWIOtlIIttri 
biinguevne esseneal. 

Temps peroei Contacter 
514-336-6464 

PHARMACICNfNE), 
pemei. 6-l0n/sem et remptaoa-
ment vecenoee. Pharmacie/ 
CBréque 514-573-5356 (B-iOh) 

SECRET AIR E-DEKT AIRE 
35 h/eem. Contacter Frendne 
au (514) 354-6242 

pour tes postes en secrétariat 
Noua avons des nouveaux poa-
tes chaque eemaine dans aMé-

pour tous Isa QOÙI et dea avan­
tagea tréa iréaraaaants. 

AGENCE DE PUBLICITE (LAVAL) 
RECHERCHE 

Gestionnaire de projet 
(5 è 10 ane d'expérience) 

Directeur!trice) de création 
(5 à 7 ene d expérience) 

Concepteur(rrice) senior 
(5 ana d'expérience) 

Coordonnateur(trice) 
de production 

(3 à 5 ans d'expérience) 

Graphiste-infographiste 
(3 è 5 ana d'expérience) 

Télécopmz vorr» CV. avant le 30 jviB* au 

(514)620-9873 

ADJOINT(E) A LA DIRECTION 
partaitement txangue éentpené. très habite avec différents lo» 
goets ds secrétariat. Lapereonne recherchée a beaucoup 
d'empathie, le sens de r humour et est très autonome Environ 
10 ana dexpenence requise Notre équee de epéaeMetes 
nouveéement créée doit répondre rapidement aux nombreux 
mandats en consuttshon informebque. ConcWona saJaflaiaa 
mtoresesntsa. Faire parvenir CV a 

INSOFT NET SOLUTION 
249. St-JaoQues 333 

Montréal. Oc. H2Y1M8. 
nm 

Salaire 26 000S 
Envoyer cv avant le 30 M a l 

par fax au (460) 442-0151 
ou Maison de Quartier 

Désormeaux 
Poète de direction générale 

258. Toulouse app 1 
Longueur) (Québec) 

J4L1H6 

C S O N B 
NtCOLE BRETON INC. 

706-1961  
PHARMACIE JEAN COUTU 

rechercha techmoen(ne) en-
pharmacte. temps partiel, min. 
25 h 2 ans d exp Contactez 
M Oaniet Henn. 514-259-0901 
ou par fax au 514-257-1740. 

PHARMACIENNE) 
dé(e). heures rxentarée bat: 
Franone Coté 514-324^262 

PHARMACIENNE) 
Recherché(e). bHngue. dyne-
rruQue, temps pien ou pertiei. 
environnement pi olea iiunnel. 
Pharmepm Laoténe. N. Picard 

514-637-3578 
PHARMACIENNE) 
plein ou partiei. canique rnéet-
cato. Roaemont 522-4131 

EN (NE), de labora­
toire avec expérience Sourian-
t(e) et dynamique Cours de 
tochnéc*en<ne) de laboratoire un 
atout rjenontorlrté imméd«te. 
Salaire à discuter Pour rendez-
vous cornmuréauex au 
514-617-1140  

TKHN010CUE 
EN RA05010CIE 

A tempe plein. BMngue Expé-

PHARMACIENNE) 
dé(e). temps ptein RK ê-eud de 
Montréal Pour mfo Patnck ou 
Cari au 450659-5426. 

tamps nence en mammographie aérait 
appréoee Veutllez contacter 

LA C H E F - T E C H N I C I E N N E 
TEL S14-731-3791 

OU PAR FAX: 514-736-1165 
O U P O S T E Z C . V . A : 

saas C O T E D E S N E I G E S 

SUITE 309. MTL H3S 2T2 

307 ÉDUCATION 
ENSEIGNEMENT 307 ÉDUCATION 

ENSEIGNEMENT 307 ÉDUCATION 
ENSEIGNEMENT 307 ÉDUCATION 

ENSEIGNEMENT 

SECRÉTAIRE/COMMIS A DM. 
&bogue 
Exceltmeegrammsiresrrsnç>aii etanglaae 
Word. Excel. PowerPoint. Outlook. 
Organisée), autonome, responsable 

• Ré<*pec*vrédectKXidedocumerrts.cMsaer^ 
• Support contrôleur 
Teiecopierau: (514)940-2577. 
R900 

P. 300 

Biogônie, acoété en pkane expansion en 
Aménque du Nord et en Europe, chef de « o 

en eessJreMéjment des sois et de l'ar. est à la tachai ene de 
Oaadttft)l s poai co^t>er « poste RÉajeJ 

SECRÉTAIRE DE DIRECTION BILINGUE 
Exigences: 
DEC en tschréqua de bureau ou l'égurvalent: 
Cinq (5) ans o" expérience pertinente: 
Excédents maiWee du françaa e de reriglejs (écrts et panes) 
Excellente maîtrisa de Word 97 et Excel; 
Connassance dé Power Point et V a » . 

VOOS EN AVEZ ASSEZ DU SKKTWWT1 
Voue mentez un mefleur traitement salariai Nous avons un 
nouveau défi pour voua Recherche personne béngue. possé­
dant voiture, possédant comajesanoee ntormstxxjes et a»-
ment traveMer directement avec le cfcent Salaire de basa, 
commissions et atocaton de voture Envoyer CV par fax au 
514-683-9393 ou appeler eu 514-683-9494 avant le 27-07-09 
i7haraaentionde. 

D*ecteur des' 
11300 

Sam de l'ùr̂ arasaOon et des feaponsatxétés. 
Autonome, oywTiojua, ntathodioue et consciencieuse. 
Entré autres, e personne choisie essaiera le directeur général 
dans sas fonctions et sera ia r*rsonne»rassourcé auprès osa 
employés en ce qui s trart au* guesttorts administratives (vérrft-
cation et codrficaoon de drvers romxxaras Internas). BjaréoV 
saaj rjas comptai landai dH eaei M ^"'̂  tseduaaai 
drftérents doojmants tes sourrxssions. rapports techniques/ 
etc..tcuienétsrtresponaabeduSyy^ 
Veuéaz fars paver» vote currlcuUn vtse avant k 91 Mat f 
12672. boul. industriel. Portte-aux-Tremolss (Québec) H1A 3V2 

FAX (514)644-1353 
peur 

^•Tsy FAX (51 

ttill POSTES Xflil POSTES 
3Uft CADRES ET 3 W CADRES ET 

PROFESSIONNELS PROFESSIONNELS 

PROJET SPECIAL 
Cherchons 12 retraités (qui reçoivent un 
fonds de pension), pour un projet direction 
dee ventes et services. Rémunérés par ex­
cellente commission. 

Faxez C.V. à Simone (514) 636-3388 
RS04 

T O R O N T O 
F R E N C I I S C H O O L 

Toronto French School est tune des plus grandes écoles indépendantes au pays. Nous sommes une institution 
bilingue, laïque et mixte, offrant une perspective internationale. Les Programmes sont inspectés par le ministère 
de IÉducation de l'Ontario, agréés par le ministère français de l'Éducation nabonaie jusqu'à la 10e année et 
par l'Organisation du Baccalauréat international. 

La Régie dee et des 
S la reenerefie 

LTUN(E} COMMIS SENIOR À LA COMPT AB8JTt 

r an 2000 
jusqu'au 31 mars de 

de p*o*ongeOon. 

Personne qu dr>ga passeurs tichea a la oornptatité et part>-
ape à leur exéeufton. B e examœ, pour en vérifier l'exacti­
tude, les pièces comptables concernant les paiements, lee 

et autres opérsbone ff'ianciéres et effectue 

oaVee dans las systèmes 
effectue ta preparaoon, ia 

rirorrnabsés. Oe plus, 
à * 

/ Connasatanos daa deararéas techraquee ds la oomptabt-
•té. suite à une expérience prouvée dans ce oomane et' 
0+» E aia*aaa* ÀSi MCAÉI R I m | A — .-• •-, t . .-4-» m j a f «S n t~i t'ai fi 

ou oas eejoas posxssoonoare en oompaDaRe; 
/ rriiTséaaancea ap^uaairJas du togoei Excel (niveau 

i d'un aystéme da gestwn da paie (CHUM to-
fonratKjue aeran un atout). 

/ Connaissance d'un système comptâtes informatleé (LogK 
becouProflr^; 

/ Personne soucieuse de la quaMé du service à UcNentete; 
/ Paramlie capePie de uanaéer aoua pression. 
LB ramunersDon sera S U O N oomormemem aux normes ou 

i de ta santé et des services acoaux 
Veuasz tata parvarsr votre curriculum vnaa au plue tard A 
6 août 1909 Juaqu'S 17 heures. 

A r attention de: 

H 
o 800, bouL Chomedey, Tour A 

Lavai (Ouébeci 
K7VJY4 

Enselgnant(e) 
de musique 

de préférence, pouvant enseigner en français 
à temps partiel, niveau pnmaire/intefmédiaife -
campus de Mississauga 
à temps partiel, niveau secondaire - campus 
de Toronto 

Enseignantes de 
français - niveau 
prlmafre/Eftlermédlalre 
• à temps plein 
• campus de Toronto et de Mississauga 

Si vous répondez aux critères de ces postes et que vous êtes intéressé, veuillez acheminer, d'ici le 3 août 
1999, une lettre de candidature, un curriculum vite et des copies de vos diplômes, au : Toronto French 
School, Bureau des ressources humaines, 296, avenue Lawrence Est, Toronto (Ontario) 
M4N1T7. Télécopieur : (416) 481-1447. 
Conformément aux directives canadiennes sur llmmigration, la présente annonce s'adresse en premier lieu aux 
citoyens canadiens et aux personnes qui résident en permanence au Canada. 

R E J O I G M I Z L ' É L I T E 
PER FOR M, leader dans la formation des ges­
tionnaires au Canada, est à la recherche... 

S E C R É T A I R E 
La personne choisie travaillera dans un environ* 
nement dynamique et stimulant. Le travail sera 
très varié et las possfeiHtés d'apprendre seront 
nombreuses. Elle possédera les qualifications 
survantes: 
• Excellente connaissance du français écrit, 

pan* 
• Connaissance pratique de rangiais parlé, 

écrit 
• Connaissance de Word. ExceJ, Access. 

Powerpoint et Page Maker 
• Sens de l'organtsation et dœponttxlrté 
• Deux années d'expérience souhartablee 

parvenir votre curriculum vitae 
très rapidement 
PERFORM 

420,McGill. bureau 100 
Montréal. Qc H2Y 2G1 
Télécopieur : 061-1616 

R-310 

( ÉDUCATRICE 

T R A V A I L A U T É L É P H O N E 
Sondages: suivi de la satisfaction 

auprès de la clientèle 

8,50 $ / HEURE 
NOUS OFFRONS: 
• Postes réguliers à temps ptein, 35 h / 

horaire varié. 
• 4joursde13hà21h + samedi9hà17h 
• Poste à temps partiel: 20 h/sem. min. 
• Travail à l'année 
• Formation complète et payés 

NOUS EXIGEONS: 
• Parfait bilinguisme 
• Vitesse de frappe: 30 mots / minute 
• Flexibilité d'horaire 

Bienvenue aux jeunes retraités 
Excellent comme revenu d'appoint 

Faire parvenir votre C.V. è: 
Michel Content fax 514 931-5720 
a an 

LES MARCHÉS TAU 
423SSt-Oania 

ECOLE primaire privé*. rJa Mtf. 
cherche pioleaaaur titulaire 
pour son primaire, éducateur 
(tnce) biangue pour aon preaco-
lalre et une orthopérJaoogue. 
Envoyez CV A Rét 2040 C P. 
6041. auoe Centre-Vâe, Mon-
treeJ.OuaOac.H3C 363 

310 BUREAUX 510 BUREAUX 310 BUREAUX 

Notre client cherche 
gardienne / éducatnee 
pour 2 jeunes enfants 
Les candidates dorvent 
avoir un langage soigné, 
maîtriser le français, 
avoir de l'expérience 
avec les enfanta et être 
libres de 14 h S 21 h (2 -« 
9). néférences exigées 8 
EVE-LYNE TAYLORÏ 

TEL.:282-8888 ? 
FAX: ©85-3919 g 

^ T C R p A O V i ^ jj 
1 r UoroupcOuaraun I 

H2J2KS 

Chaine d aamartaeon namreae 
en cronaanoa. recherche 2 aa-
aiatant(a)a^eranr(a)a à tempe 
ptaèn pour noa auccuraalea de la 
nve-ftud et de Montréal Le (la) 
candidat(e) dot avoir au moine 
2 ana d expérience en 

ECOLE secondaire privée de 
Mt) recherche prcéaaaeur de 
maths, de ecinecee. ançéato 
(langue aaconde) espagnol 
hStfotfe et educa&on prrysigue 
Envoyai CV à Réf. 2039 C P 
0041. suce Centre-Vas. Mon-
tréal. Québec. H3C 3E3 

natureia aaraa un atout 
F axer C V a rattanhon de 
Mme Tanèa Wataon au 
514-843-3040 
Position dapon**» aimédaSe-

Communtty Care 
(SIDA bénévolee 

I), une organlaaSon oom-
à but non lucraél. 

eat é la recherche d'un Direc­
teur général Le ou la 
Va) devra être bSngue. 
der un rjptôme aoa an service 

en ednmaaliaSon ou 
ornâmes reliée. Ou ex-

équivalente au seai 
d'un organame communautai-
re Conriaxasances ViKSiDA 
obligatoire Envoyer C V à 
ACCM 2075 Pteeaai. Montres) 
Québec H2L 2Y4 ou par fax É 
(514)527-0701  
CARRIERE en paM*lcaBon h-

Vers le français, français impec-
cebte rjpjôme unrveraitaire 
exp . WordPerfect. MSWord 
43 000$ ./an Traduction à faire 
dam noa bureaux de Toronto. 
416-975-5252 ext.305 

Membre de 

REPRESEiNTANT(E) TECHNIQUE 
DES VENTES 

Frank E. Dempsey & Rte Liés, important distri­
buteur oe produits chimiques dans le domaine 
de ia peinture, plastique, encre et adhésifs ainsi 
que d ingrédients alimentaires. Nous sommes à 
la recherche d'une personne jeune et dynami­
que, titulaire d'un diplôme universitaire et un mi­
nimum de 3 ans d'expérience dans la vente in­
dustrielle 
Vous possédez de bonnes connaissances en 
informatique ainsi qu'un souci élevé du service 
après vente. De plus, le bilinguisme est un critè­
re essentiel. 

Si vous aimez relever des défis st faire partie 
d'une équipe dynamique, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vrtae par fax au (514) 636-5526 
M 300 

Entreprise dans le domains ds la mode 
recherche 

COMMIS COMPTABLE 
(Traitement dm l'information) 

Poste à temps plein 
EXIGENCES: 
• Être titulaire d'un diplôme d'études collégiales 

(DEC) en administration (comptabilité) 
• Bilinguisme (français et anglais) 
• Très bonne connaissance des looicieas Word 

si Excel, système comptable RiCWTER un 
atout 

• Organisation et minutie 
Pour poser votre candidature, veuillez faire par­
venir votre curneulum viate à l'attention de la 
contrôleur à l'adresse survante: 

3265, avenue Jean-Béraud 
Laval. Oc H7T2L2 

No*»»»ooecrtvor»auprvv^tfequrHenm«eére<îemp*o« 
R310 

Entrepriee manufacturière eat i 
la recherche d'un<e) 
teurftrtce) du 
expenenœ et 
lee domaine* aurvanta CSST. 
raaaBona de travail, g—Mon de 
convention ooeecttve et ayeta-
me de paie informattaée BBrv 
guMvne eat un atout. F«re par­
venir votre Cv avec voa 
exigence* eeierleJee 2901 
Rouen. Montréal H2K 1N9 ou 
pertaji 514-S21-3S17  

INDUSTRE BANCMRE 
IneSamii'i rVianoére réputée du 
ceotre-vee lechecche ixye) d»-
recteurttnoa) • comptée com-
meroaui pour aérer le* prêta* 
au» entrepna— Aumoma5ana 
deménence en rnSeu banc*, 
r* BSriguwme eeearreal. Tout 
avantagea Jusque55000S 

DAVK) INZLIGMT 
ovuaght S Quantum ca 

Tel: (514) 842-5555 
Fax: (514) 8494846 

QUANTUM 
IMC OILL COLLCOC 
BUREAU 1800 

TRADUCTEURITI 
recherchée)* par Verboe 
de Longueu»! 
rOTlAO oernanda<a)a. 

32a37KSaalon 
Autres condtJon* aîté-
lènegcoer 

Fax 450^77-3006 

3UD SERVICES 
COMMUWAUTRAIRES 

ASSISTANT (H) dentaire, par-
taéemim bartgua. expérience 
recherchée Envoyez C V 
5i4-343.3QSflayaDr Berberl 
ASSalTANTIE) dentaire evec 
txpénence minimum 1 an Poè­
te 30heura*/et plue eem Sec­
teur Anjou 
514-366-9702 

LE CENTRE AWASIS 
•et à le lectterohe d i 

i) è la 
pareonne dort 

une formation col* 
ou unlver»rta»re dan» 

leê domaine* d* la petite etv 
Le blllnguiame eat un 

Fexer votre C . V . * 
UnSl Arttwrtflhl 

314-39S-ve06avintle 
10août19S9à1Sh 

laXyyTEURrrRtCE) 
œreSé(e) an premier* aoma et 
RCR demendé(a) aoir de le aa-
majne et fin de aem Taux horai­
re antre 16 $ et 22 $ Inf 
1^77-880-8866 ( 

308 GARDERIES 

AGENT(E) DE SERVICE À LA CLIENTÈLE 
La personne recherchée est une passionnée du service à la clien­
tèle. 
Elle sera phnapaJernent chargée d'assurer le service d'accueil et 
de référence téléphonique pour le Centre national situé à Mont­
réal. 
Reconnue pour ses habiletés à communiquer et sa capacité à tra­
vailler sous pression, elle est autonome et collabore volontiers 
avec ses équipiers. 
Elle utilise aisément les logiciels Word, Access et Excel et est fa­
milière avec Internet. 
Sa grammaire et son orthographe françaises sont excellentes. 
Elle peut facilement communiquer en anglais, à l'oral et à l'écrit. 
Il s'agit d'un poste permanent, à temps plein. Le salaire annuel 
est de 20 000$. 
Transmettez votre C.V. par télécopieur au (514) 374-0553 
ou par courriel è: scoutOascca, avant la 2 août 1999. 

A S S O C I A T I O N DES SCOUTS DU CANADA 
2771 910 

Visez juste... Alter Ego inc. 

V A L E U R S MOBILIÈRES 
Au centre-ville gestionnaire de porte­
feuilles fort réputé recherche l'assis­
tance de personnel au reflet de leur 

professionnalisme. 
- S E R V I C E À L A C L I E N T È L E 

[ S E C R É T A I R E A D M I N I S T R A T I V E 
Excellent bilinguisme et maîtrise du 
MS Office sont des prérequis Cours 
en valeurs mobilières et/ou expérien­

ce dans le domaine financier sont des 
atouts majeurs 

Brenda Everitt 
T É L : (514) 426-8511 

i 

ÉDfKATWIfnOŒlS 
bMnguea pour remptacementa 
de oongaa oe otelemeineé 
Formation reconnue par le U -
n latin de le famBe et de r en­
fance Début de rempk> ap-
pro* 23 aogt 1900 

Envoyez CV à* 
Service daQeide Mère 

ara î î 
514-737- 136e matm aauJement 

rAMTfE>TICMMfOO« 
en prvarmao» Ejttoencee ee-
aeneaeaa être <apèôine<a> at 

à la préparation de pn> 
» . Bangue et corv 
Ireopharm un atout 

Tempe ptam Si-Bruno Feaer 
I oooidonneea au 

450-44*7490 

74MedoaRow. 
KJrWand H9H 5E5 

Au piua tard le 26 )u«et 1000 
oupertajiau 5U~t26-2a07 

CDUCATEURCTPUCO pour 
C P t . dlplûme reconnu par 
MFE. tampa plein, ruve-eud 
46T>«71-0037. 

COUCATTURSfTRtCCS) 
pour groupée (Tagea venea 
DtpiomeaTaea) avec eapeftence 
et retemncea Poeter CV a 

rT(E>prWTtw> 
ETEN(NE). 3Ô-36rvaem 

pha»MEO>a caraqu 
•ermae fm de aor 

i Mtheud 514-288-32S9 

.Rét 2055 
C P 6041 
Montréal Qc M3C 3£3 

COMMIS AU DÉPARTEMENT 
DE L' ESTIMATION 

Compagnie dans la domains dss métaux 

DESCRIPTION DU POSTE 

- Inventaire de matières premières 
- Entrées de tonnées informatiques 
• Compilation des pnx de revient 
- Bons de travail pour la production 
- Contrôla des rapporta de conformité 
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Centre de Loisirs Imrnaculée-Cooceptlon 
• R É C E P T I O N N I S T E 

(1 poste contractuel tempe pèatn - 8 $ / h) 

• Forrnation en eecretanat ou équrveient; 
• Service à la clientèle; 
• Esprit d'équipe; 
• Habiletés en communication. 
• Disponibilité 
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Montréal (Québec) H2M 1T3 
Fax:(514)527-3220 

R11S 

e Exp. en 
de 5 ans ESSEN­
TIELLE, è la haute 
direction; 

e Personne vive, dé-
brouiBarde et die-
crête. 

Entreprise 
manutacturlôre -
Westlsland 
2 postas - Vente* 
et ressources 
humaines 
30-35 000$ 
• Brtinguiarne bral et 

écrit; ^ ^ 
• Maîtrise de Word et 

Exoei; 
• Exp en secrétariat 

de3 6 5ana 
e Personne d'équipe 

et ayant le sens des 
Pr-Ontes 2T71 SOI -R 310 

A n n e Portu*. 
Dvn»ne fa% peete» pnm.M»Mi1̂  

819 5493 p o s t o 2620 
843 6993 fax 

COMMIS COMPTES PAYABLES 
(poste ouvert aux hommes et aux femmes) 

Vkaaoetob* 11no-, un rmponant <3etr*4xSeur da 
>*1iiiraeaeatipra aiMajaNiaeaetJaooaeaoïreavxléo. 
eat à la recherche d'un convrea aux oompaes payaptae 

Er*4rae ôaedooneea. 
t̂ ceecaon oaa CRADAA auprès des 

et quaarAceAione 

• D E C en 
- 1 a2anneeeda«penenoe 

(oral at eat) m saSi 

Un 

Une giasunaaee aurai veieu daa humaatae. 

Si voua cfoyex rencontrer les eatganoea da ce posa*. teSea 
votre C V erreu qu una copie de vos •iinataSinir, 

leXfuaet (aucunappelaeeacaé)aratt da 
i»NKjr Qéza Déak 

Vidéoolobe 11nc. 

"310 

. Ville StLaurent (Oc) H4T1V3 
ooperte^opèeurau(S14)73S -tStl 

Un don 
pour l'amour 
des enfants 

TONDATION 
D E L 'HÔPITAL 
S A I N T E - J l ' S T I N F 
.^ IT* . 
Mas4real(Q<)HJT IC9 
l«i.345-4?IS JuSTINCI 

S U I T E 
des petites 
annonces 
à la page 

http://treeJ.OuaOac.H3C
http://CV.au


6LP0801C0724 c08 monde sam 24 juillet 6LP0801C0724 ZALLCALL 67 00:57:30 07/24/99 B

C 8 LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 24 JUILLET 1999C 8 LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 24 JUILLET 1999

Monde

Salle de bain

décoration et
parures de fenêtres

60%
DE RABAIS
sur le prix sugg.

SILHOUETTE • DUETTE • LUMINETTE

Jusqu’à

Holican

draps et 
accessoires

assortis

Charmeur de Sealy
Simple 12900 ens. 24900

Double 16900 ens. 29900

Grand 19900 ens. 39900

Posturepedic de Sealy
Simple 27900 ens. 44900

Double 36900 ens. 49900

Grand 39900 ens. 59900

Très grand 69900 ens. 89900

Beautysleep Evasion de Simmons
Simple 19900 ens. 39900

Double 24900 ens. 46900

Grand 29900 ens. 49900

Beautyrest de Simmons
Simple 39900 ens. 67900

Double 54900 ens. 82900

Grand 59900 ens. 89900

Très grand 84900 ens. 119900

MATELAS «PAYEZ ET EMPORTEZ», À PARTIR DE 3995

Tout nouveau profil avec ressorts indépendants
pour un comfort et un support ultime. 

❶ Le EdgeguardTM innovateur pour 10% plus de surface de sommeil.
❷ Le base SteelspanTM exclusive assure une durabilité maximale.
❸ Ressorts exclusifs PosturetechTM vous donnent le meilleur support.

❶ ❷ ❸

Édredons 
de duvet 
d’oie blanche
Simple 7995

Double 9995

Grand 10995

Très grand 14995

341-7810
Centre 
Rockland

282-9525
Les Promenades 
de la Cathédrale

681-9090
Les Galeries 

Laval

ROCKLAND LAVAL BROSSARD CENTRE-VILLE

671-2202
Place 

Portobello

SERVICE À
DOMICILE

Téléphonez-nous pour qu’un de nos 
conseillers en décoration vous rende visite. 

C’est gratuit et sans obligation!

331-5260
STORES HORIZONTAUX ET VERTICAUX • PLISSÉS
S T O R E S E N B O I S •  R O M A I N S •  D E N T E L L E S
CANTONNIÈRES BOUFFANTES • TENTURES • PARURES
COMPLEXES • TISSUS • PARURES DE LIT SUR MESURE

CHOISISSEZ 
PARMI 200 STYLES,

MODÈLES ET
COULEURS, 
TOUS AUX 

PRIX GARANTIS 
LES PLUS BAS.

Couvre-
matelas 

« Easy Fit »
Simple 995

Double 1295

Grand 1495

Ensemble de draps 
en percale
180 fils au pouce carré

Simple 1695

Double 2495

Grand 3495

Très grand 4995

Nos prix sont imbattables !
Comparez, vous

serez convaincu!

Comparez vous serez convaincu!

Nos prix sont 
imbattables ! 

Excalibur de

Bain 695

Essuie-main 495

Débarbouillette 295

Tapis grande largeur et carpettes
Grand choix de 

couleurs et styles

✄

Jusqu’à 60 $ de rabais
sur tout ensemble de matelas Posturepedic de Sealy et Beautyrest de Simmons

Simple 30 $ de rabais Grand 50 $ de rabais
Double 40 $ de rabais Très grand 60 $ de rabais

Sur présentation de ce coupon.  Un coupon par ensemble de matelas.  Ne peut être jumelé à aucune autre offre.

✄

matelas
Plus de 100 styles !
matelas

deux des meilleures façons d’économiser !
Option 1 • Nous payons la TPS et la TVQ*! Option 2 • Vous ne payez rien avant un an!**
*Nous vous accorderons une réduction de prix équivalente à la TPS et à la TVQ      **Aucun paiement mensuel • aucun intérêt • aucun dépôt

livraison retrait cadre de lit installation 
GRATUITE GRATUIT GRATUIT GRATUITE

de vieux matelas avec ens. de matelas

Literie pour enfants Disney 
Ens. de draps simples 1995

Douillette simple 2995

Oreiller de 
duvet blanc

2495

Oreiller
795

33900

49900

56500

69500

27
69

14
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Hassan II ou
la passion du pouvoir
et du faste
d’après AFP et AP
RABAT

Peu d’hommes auront suscité au-
tant de passions ou de sentiments
contradictoires que le roi Hassan II
qui vient de mourir après un règne
de 38 ans, souvent mouvementé.

Aimant le pouvoir, l’argent et le
faste, Hassan II, que la nature avait
doté d’une vive intelligence, n’a ja-
mais laissé personne indiffé-
rent.Ses proches louaient sa vision
historique et sa compréhension ai-
guë des rapports de force, qui ont
évité au Maroc bien des déboires.
D’autres ont déploré son autorita-
risme, sa main-mise sur la vie poli-
tique du pays qu’il contrôlait jus-
que dans les moindres détails.

Mais ce sont sans doute ses dé-
penses somptuaires qui lui auront
valu ses critiques les plus acerbes.
Dans un pays où près d’un Maro-
cain sur deux vit avec moins de
2,50 $ par jour, le spectacle d’un
monarque propriétaire d’un nom-
bre considérable de palais et de ré-
sidences luxueuses dans toutes les
régions du pays et à l’étranger,
ainsi que d’un domaine de plu-
sieurs centaines de milliers d’hecta-
res d’excellentes terres agricoles, a
toujours suscité de nombreuses in-
terrogations.

En outre, la gestion de ses biens,
confiée le plus souvent à des res-
sortissants étrangers, irritait nom-

bre de ses sujets qui déploraient en privé
« cette absence de confiance » dans son peu-
ple. Hassan II, qui n’a jamais accepté d’être
interviewé par un journaliste marocain, était
aussi célèbre pour certains caprices. On
pense à la colère de François Mitterrand en
1982, excédé par le retard du roi qu’il avait
invité à dîner... Il avait également fait atten-
dre, à Casablanca, la reine d’Angleterre.

Un mot de travers, une initiative jugée dé-
placée pouvaient également avoir de graves
conséquences pour la carrière de leurs au-
teurs. Cette attitude hautaine sinon mépri-
sante a conduit les membres de son entou-
rage, hormis de rares exceptions, à se
comporter souvent en courtisans, rarement
en vrais serviteurs du trône.

Il lui est arrivé en revanche de se montrer
magnanime, voire généreux. De nombreux
intellectuels, artistes ou hommes politiques,
y compris de l’opposition, ou des enfants pa-
lestiniens ont pu se soigner à l’étranger et au
Maroc grâce à lui.

Conservateur sur le plan des moeurs — il
a peu fait pour les Marocaines — prudent à
l’excès dans la gestion de son royaume, Has-
san II n’a cessé de cultiver l’ambiguïté et le
secret, convaincu que c’était encore le meil-
leur moyen de se maintenir au pouvoir, seule
vraie passion de sa vie.

Vers la fin, sous la pression de l’Occident,
il a cependant mis en place une « démocratie
hassanienne » avec l’introduction, en 1996,
d’un système parlementaire bicaméral dont
une des chambres est, pour la première fois
sous son règne, totalement élue au suffrage
universel en novembre 1997.

Ce monarque autoritaire, 35e descendant
du prophète Mahomet en ligne directe, a
marqué de son empreinte l’histoire du Maroc

et du Proche-Orient par une diplomatie au-
dacieuse et souvent couronnée de succès. Ar-
tisan de la paix au Proche-Orient, il a contri-
bué à la conclusion des accords de Camp
David en 1979 entre Israël et l’Égypte, puis à
l’instauration du dialogue entre l’État hébreu
et l’OLP.

Hassan II avait hérité en 1961 du trône du
Maroc et du titre de Commandeur des
Croyants après la mort de son père, Moham-
med V, décédé lors d’une intervention chi-
rurgicale mineure. Prenant la première
grande décision de son règne, le jeune roi se
rend à Bamako, capitale du Mali, pour négo-
cier en tête-à-tête avec le président algérien
Ahmed Ben Bella. En échange de la paix, il
cède plusieurs milliers de kilomètres carrés
de désert dans le Sahara.

En 1975, Hassan II enregistre un succès
diplomatique en récupérant le Sahara occi-
dental, sous domination espagnole. Région
très peu peuplée mais au sous-sol riche, le
Sahara occidental devient bientôt un foyer de
déstabilisation avec l’émergence du mouve-
ment indépendantiste Polisario. Après 11
ans de guerre, les rebelles du Front Polisario,
des Sahraouis armés par Alger, sont prati-
quement défaits sur le terrain mais ont ac-
quis une légitimité sur le plan international.

Par ailleurs, Amnistie internationale fait
part de violations des droits de l’homme
dans ce territoire depuis une vingtaine d’an-
nées. D’une façon générale la situation des
droits de l’homme au Maroc a connu une
amélioration sensible au début des années
1990. Malgré tout, la liberté d’opinion reste
limitée et de nombreux opposants sont arrê-
tés arbitrairement, détenus au secret et tortu-
rés, selon l’organisme.

PHOTO AFP

Le roi Hassan II lors de son 70e anniversaire, le
8 juillet dernier.

Le roi a joué un rôle important
dans le monde arabe
Agence France-Presse
RABAT

Toute sa vie le roi Hassan II a joué un rôle
important dans le monde arabe, en y étant
un médiateur très écouté, sans toutefois par-
venir à entretenir des relations autres que
tendues avec l’Algérie, son voisin le plus
proche. Il a également réussi à faire du Ma-
roc un partenaire privilégié de l’Occident.

Dans le monde arabe, son rôle le plus im-
portant fut sans nul doute celui tenu, très tôt,
dans le rapprochement israélo-arabe, puis-
que c’est à Fès, en 1982, que les chefs d’État
arabes ont entériné un plan de paix recon-
naissant Israël en échange de la restitution
des territoires occupés.

Onze ans plus tard, en 1993, le souverain
marocain pourra également se féliciter
d’avoir joué un rôle essentiel dans le rappro-
chement israélo-palestinien, couronné par
les accords d’Oslo puis, quelque temps
après, par la célèbre poignée de mains à Wa-
shington entre Itzhak Rabin et Yasser Arafat.

En 1991, le souverain marocain a été mis à
rude épreuve lors de la guerre du Golfe, dé-
clenchée après l’annexion du Koweït. Mais il
a su maintenir une politique d’équilibre en-
tre l’Irak et la coalition contre Saddam Hus-
sein en dépêchant un contingent militaire en
Arabie saoudite tout en autorisant, à Rabat,
une marche pro-irakienne impressionnante.

En revanche, ses rapports avec l’Algérie
ont été nettement plus difficiles avec, dès
1963, une « guerre des sables » née d’une
querelle de frontières qui a instauré entre les
deux pays un climat de méfiance jamais sur-
monté. Le Maroc est allé jusqu’à fermer ses
frontières avec l’Algérie après un attentat
commis en 1994 par de jeunes islamistes
franco-maghrébins contre un hôtel de Marra-
kech, où deux touristes espagnols ont trouvé
la mort.

La presse algérienne a pour sa part accusé
à maintes reprises le Maroc de fournir des
bases de repli aux islamistes armés algériens
qui opérent dans l’ouest algérien.

Le conflit du Sahara occidental, né de la
décolonisation de cette possession espagnole

en 1975, a largement approfondi le fossé en-
tre les deux pays et détérioré les rapports
maroco-libyens pendant de longues années,
compte tenu du soutien militaire et financier
apporté par le colonel Kadhafi aux dirigeants
du Front Polisario.

À partir du début des années 1990, Hassan
II a cherché à raffermir les relations du Ma-
roc avec les pays de l’Union européenne,
dont la France qui est le premier client et
fournisseur du royaume. C’est ainsi qu’en
1996, le Maroc a signé avec l’Union euro-
péenne un accord d’association qui a poussé
Hassan II à engager des réformes politiques
et une « mise à niveau » de l’économie pour
mieux affronter les effets de la mondialisa-
tion.

Au plan intérieur la première constitution,
proclamée en 1962 —un an après son acces-
sion au trône— faisait du Maroc une monar-
chie « constitutionnelle, démocratique et so-
ciale » en garantissant la liberté d’opinion et
d’association et interdisant formellement
tout système de parti unique. Mais les préro-
gatives du roi, dont la personne a toujours
été « inviolable et sacrée », étaient si vastes
que l’opposition refusera longtemps cette
« constitution octroyée ».

Après les émeutes sanglantes de Casa-
blanca en 1965, Hassan II ira jusqu’à impo-
ser un état d’exception qui, avec l’assassinat
à Paris du leader de l’opposition Mehdi Ben
Barka et les deux tentatives de coup d’État
de 1971 et 1972, sera le symbole de cette
« période sombre » de l’histoire du Maroc.

Ce n’est qu’à la fin de sa vie, vers le milieu
des années 90, qu’Hassan II s’est officielle-
ment lancé dans une politique de réformes et
de modernisation du Maroc, devant la mon-
tée d’un certain « islamisme » et les pres-
sions de la « mondialisation ».

Mais ces réformes sont le plus souvent res-
tées sur le papier et « l’alternance » annoncée
à la fin de l’hiver 1998 et que le socialiste
Abderrahmane Youssoufi devait mettre en
place n’a jamais vraiment vu le jour, tant les
résistances ont été grandes, notamment de la
part de l’administration et de la classe politi-
que elle-même.


