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"Fini le temps des museliéres”

AT'U. de M., les étudiants s'or-
ganisent pour prendre leurs af-
faires en main: fondation de la
Fédération des Associations
Etudiantes du Campus de
I'Université de Montréal.

Depuis 1969 (Dissolution de
I'AGEUM),l'effritement du pou-
voir étudiant a engendré une
centralisation abusive des dé-

cisions entre les mains des ad-
ministrateurs. Le régne de l'ar-
bitraire et des décisions unila-
térales améne une détérioration
graduelle de la situation des
etudiants a I'U de M.

Ainsi, I'accés a certaines fa-
cultés universitaires (Médeci-
ne, Psychologie) n'est plus un
droit mais un privilege accordé
a une_minorité. Des préts et
bourses insuffisants, des. frais

de scolarité écrasants, un loge-
ment et une alimentation inac-
cessibles, souvent 4 un co(t
prohibitif contribuent & la si-
tuation économique précaire de
beaucoup d'entre nous.

L'an dernier, des programmes
d'étude inadéquats (ex.: Socio-
logie), des professeurs incom-
petents (ex.: Géographie) d'au-
tres renvoyés pour des motifs
idéologiques (ex.: théologie),

Je suis,,é’rbdian’r etje

Chers lecteurs et trés chéres
lectrices adorees, je sais que je
vous ai beaucoup manqué dans
le dernier Polyscope mais pour
des raisons pathologiques |e
n‘ai pu me présenter. Je reviens
vous entretenir d'un sujet de la
plus haute importance, (pour
une fois), le droit de vote des
étudiants. C'est une patate
chaude entourée d'un épais
brouillard que je vais essayer
de dissiper. Tout d'abord voici
le texte de la loi électorale cha-
pitre 7 section 1:
2° "domicile” désigne le lieu
oU une personne a son princi-

-

LOI
ELECTORALE

DU QUEBEC

L’électeur dont le
nom n'a pas éete
inscrit sur la liste
électorale au recen-
sement peut le faire
inscrire lors de la
révision des listes.
(Voir les avis dans
les journaux quoti-
diens.)

e

pal établissement; elle le con-
serve malgre des absences
temporaires.”

f) 'enfant qui s'absente de la
demeure de son pére ou de sa
mere, avec le consentement de
l'un ou de l'autre, pour suivre
un cours detude ou d'appren-
tissage, conserve son domicile
chez son pere ou chez sa mére,
selon le cas; toutefois, lors
d'élections générales, sa rési-
dence peut a son choix étre
considéerée comme son domici-
le; 1l est réeputé avoir fait son
choix s'il a requis son inscrip-
tion sur la liste de la section de
vote ou il réside ou n'en a pas
demande la radiation” la pre-
miere lacune ou point obscure
a la loi est le début de la partie
“f" de l'article 2. On peut lire le
mot "enfant” qui est sensé dé-
signer une personne majeure,
or le mot enfant” dans le petit
Larousse illustre page 370 troi-
siéme colonne en bas, est “un
gargon ou fille de moins de
treize ou quatorze ans; fils ou
fille quel que soit I'dge: cet
homme a quatre enfants”. La
lo1 dit clairement que |'étudiant
peut voter ou il réside pendant
ses eétudes a la condition qu'il
se soil fait inscrire sur la liste
électorale du district élecloral.
Donc si I'énumérateur n'a pas
inscrit votre nom sur la liste
electorale, allez immédiate-
ment au bureau de révision de
volre quartier (voir les aires
dans les journaux guotidiens).
Mais qu arrivera-t-il si I'élec-
tion a lieu en été et que vous

A

vais voter

. -h-H.*I\"--.-

soyez retournés chez voOsS
parents? __

Loi électorale, chapitre 7, arti-
cle 2:

h) le seul fait qu'une personne
air change de domicile aprés
I'inscription de son nom sur la
liste électorale, ne la prive pas
de son droit de vote méme si
elle n'a pas demandé, lors
d'une seconde révision, l'ins-
cription de son nom a son nou-
veau domicile et la radiation de
celui-ci a son ancien domicile,
a moins qu'elle n'ait établi son
domicile hors de la province;

1) Le fait de laisser son princi-
pal etablissement, avec I'inten-
tion d'y revenir, pour habiter
temporairement un autre lieu,
pendant une saison quelcon-
que de l'année, n'entraine pas
I'établissement du domicile
dans ce lieu;

L'article 2, paragraphe h, vous
permettrait de rayer votre nom
de la liste du district ou vous
etudiez pour vous inscrire dans
le district de vos parents, mais
l'article 2 paragraphe | élimine
le cas de ceux qui étaient partis
lemporairement de chez-eux,
c est-a-dire élimine les étu-
diants. Ne perdez pas espoir
car les lois ont été créés pour
étre contournées. En effet, si
au heu, comme dans le para-
graphe a1, d'habiter temporaire-
ment un autre lieu, vous déci-
dez que ce lieu sera voltre rési-
dence permanente, que vous y
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une évaluation modifiée sans
consultation (Médecine Ve),
etc... ont obligé les étudiants a
entrer en conflit ouvert avec
leurs facultés.

Enfin la cerise sur le gateau,
c'est le véritable détournement
de fonds qui a lieu chaque
année aux Services aux Etu-

‘diants. Le Conseil exécutif de

I'Ude M y gére I'argent des étu-
diants ($63. per capita) et celui
du gouvernement ($36. per ca-
pita) & des fins plus que dou-
teuses ($128000 pour la Pasto-
rale, réparations, déneigement)
et bien sGr sans l'avis des prin-
cipaux intéressés.

Isolés, les éetudiants sont to-
talement incapables de faire fa-
ce a ces probléemes. Regroupés
en association locale, ils peu-
vent mieux defendre leurs fonc-
tions sur divers plans. Mais
lorsquil s'agit de faire connai-
tre et respecter le point de vue
etudiant sur la question des
SAE du logement, de I'alimen-
tation et de la vie étudiante, des
prets et bourses, des frais de
scolarité, de laccessibilité &

I'éducation et .tant d'autres...’

\

étes venus sans le consente-
ment de vos parents et que

vous n'avez pas l'intention de

revenir- chez vos parents ne
s'appliquera plus a Il'article 2
paragraphe f car vous n'aurez
plu_s qE residence temporaire
mails juste une résidence per-
manente el vous serez considé-
rés comme citoyen A part entié-
re du district. Ainsi, ayant une
residence permanente 4 Mont-
réal (par exemple), rien ne vous
empéchera de changer d'avis et
de déménager a la fin de la ses-
sion d'hiver pour retourner chez
vOS parents ou vous élirez votre
nouvelle résidence permanente
pour l'eté et demanderez une
nouvelle inscription sur la liste
electorale. Vous pourrez répé-
ter ce pelit manége autant de
fois que vous le désirez. Vous
passerez probablement pour un
desequilibré mais la loi n'inter-
dit pas les déséquilibrés et

vous aurez votre doit de vote
assuré!

Eric Devlin

Aucune organisation PERMA-
NENTE et REPRESENTATIVE
n‘existe sur le campus.

C'est pourgquoi, conscients de
ces problémes, les associa-
tions étudiantes de I'Université
ont résolu de promouvoir l'or-
ganisation des etudiants par la
formation d'une Fédération
d'Associations autonomes, au
sein de laquelle on pourra doré-
navant établir un CONSENSUS
sur les grandes questions qui
preoccupent tous les étudiants,
et le presenter avec force aux
autorités concernees.

t'’A FEDERATION SE PROPOSE
DE:

a) Regrouper les étudiants du
Campus de [I'Université de
Montreal, par l'intermédiaire de
leurs associations étudiantes,
sur une base représentative et
syndicale.

b) Défendre et promouvoir les
interéts et les droits des étu-
diants sur tous les plans
c) Coordonner les luttes étu-
diantes au niveau du Campus.
d) Promouvoir la formation
d associations étudiantes
representatives laou il n'y en a
pas, et consolider les bases
des associations existantes.
e) Encourager la participation
des etudiants a la vie du Cam-
puUs.

f) Procurer aux étudiants

I'information la plus compléte
possible, et susciter chez eux
une prise de conscience du
monde qui les entoure.

La fondation de la Fédération
des Associations Etudiantes du
Campus de [I'Université de
Montréal (FAECUM) est prévue
pour le 24 octobre prochain,
dici la, un Comité des associa-
l1ONS se reunira pour étudier les
Structures et |le fonctionnement
propose pour la fédération (se-
maine du 11 octobre) et prépa-
rer la tenue du congrés de fon-
dation (semaine du 18 octobre).

Pour tout renseignement,
communiquez avec votre asso-
ciation locale ou rendez-vous a
la prochaine réunion du Comi-
te. mardi 12 octobre 76 a 6h15,
local 2014 des Hautes Etudes
Commerciales

STEPHANE GROULX
FCAECUM
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/_ Rencontre internationale \ MONTREAL & BLANLIEUES
Soirée de rencontre des étudiants étrangers | | i 3434 ON_T{\RIO E.

et québecois.

Date: 14-10-76

HEURE: a partir de 17h00
Lieu: B-670

La biere et les chips seront servis.

Tous sont invites ‘Venez en nonibre! _
Le comité international

e

3. Les Forces

%> canadiennes

- Salaire de $340 mensuel pendant vos études
- Maximum de 5 ans d’études subventionnées

-Dés la graduation emploi assuré, salaire de $11,000
et plus -

- Date limite d'application 15 JANVIER 1977

VIENS NOUS VOIR

) au 1254, Bishop, coin Sainte-Catherine

(5 minutes de la station Guy)

Téléphone 866-8791

RO

m—— e ——— —'
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- Compte-rendu de la 2iéme réunion du

/‘

M. Jacques Peichat,
Président de I'AEP,

M. le Président,

Pour les raisons de santé dont je vous ai parlé, je me vois
obligé de démissionner du poste de vice-président a
I'éducation de I'AEP. Je vous prie d'accepter celte démission
et d'engager le plus 10t possible les procédures visant a
combler le poste laissé vacant.

Vues les raisons de cette démission, vous comprendrez
qu'elle doit étre effective & partir de ce jour. Je propose donc
que l'intérim soit assuré par M, Eric Devlin ou M. Gilles de
Muys. Je ferai tout pour que la transition s'effectue dans les
meilleures conditions possibles. :

Veuillez croire, M. le Président, que cefle démission me
trouble tout autant que vous.

~Salut Guy,

période difficile.

Démission

C'est avec regret que nous avons appris la démission de
Guy Hotte du poste de Vice-président & I'Education suite &
son état de santé. [l va de soi que nous ne pourrions pas la.
refuser ni de lui demander de la reporter & plus tard.
Néanmoins, nous le remercions pour le travail qu'il a
accompli depuis son entrée en fonction el nous espérons
qu'il pourra reprendre sa participation active dés que cela
sera possible. D'ici & ce que son successeur soit en mesure .
de prendre la reléve, il nous a assuré qu'il ferait tout ce qui lui
est possible avec la collaboration des-membres du comité a
['éducation, pour assurer un intérim. = : :

Dés mercredi le Conseil d'Administration sera saisi de la
question et conformément a notre constitution, l'intérim sera
assuré par un membre du conseil et des élections seront
préparées. Nous espérons que tous vous comprendrez la
raison de Guy et que vous aiderez l'association a passer celte

~

Montréal, le 5 octobre 1976

&

Guy Hotte

JacquesPelchat

Pour le Comité exécutif

/
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Conférence-midi avec M. Paul Couture

Linvité a conférence-midi,
mercredi le 8 octobre, était M.
Paul Couture, Président de
I'Union des producteurs Agri-
coles (UPA). Trés aimable, M.
Couture n'a pas manqué de
nous faire remarquer qu’il

" n'avait pas souvent l'occasion

de “passer par l'Université"...
Son exposé n'avait vraiment
rien a envier & nos cours, tant
par sa clarté que par sa préci-
siﬂn‘\.

Qu'est-ce que I'U.P.A.? C'est

une centrale (confédération

syndicale) de producteurs agri-
coles. Chaque secteur (parois-
se) est représentée par un syn-
dicat, les syndicats sont eux-

mémes regroupes par region en

Fédérations. Celles-ci forment
T'U.P.A.

La grosse question de I'Union
c'est: a-t-on besoin d'une agri-
culture au Québec? Le gouver-
nement dit oui! Ce a quoi

L'agriculture:

I'Union répond que si le gou-
vernement veut garder ses agri-
culteurs, qu'il leur donne donc
une vie normale. C'est-a-dire,

qu’il leur donne droit a une pro-
duction stable et surtout des
prix stables pour leurs produits
(ici protéger les prix contre le
“"Dumping”).

Derniérement, les producteurs
agricoles ont manifesté contre
les mesures de pénalités impo-
sées, par le Gouvernement,
contre les producteurs ayant
dépasser leur quota de produc-
tion de lait. Cette pénalité étant
de $8.60 le cent livre, alors que
le producteur ne regoit que
£8.00, pour ce méme cent livre,
de l'industrie.

“1l payer” donc .60c pour “son
produit”. Pour remédier a cela,
les producteurs sont obligés de
réduire leur production, ou de
détruire leurs surplus. De la, M.
Couture, en conclusion, nous
prévoit une pénurie de lait I'an
prochain.

Jacques Plante

des problémes de mise en marche

Mercredi le 6 octobre Mon-
sieur -Paul Couture de. I'Union
- des Producteurs Agricoles est
venu en conférence-midi. Du-
rant plus d'une heure il nous a
entretenu des problemes pro-
pres aux agriculteurs. Il a su é-
tre clair et consistant en nous
laissant deviner qu'une recher-
che plus poussée mettrait en
évidence des problémes beau-
coup plus complexes.

Lagriculture c'est une partie

importante de I'économie.
C'est le 2iéme genérateur d'em-
plois, le 3iéme générateur de
revenus. On a qu’'a regarder les
distributeurs, les chalnes d'ali-
mentation, la publicité pour
s'en rendre compte. Pourtant la
situation de I'agriculture est
précaire. |1l y a une foule d'im-
pondérables. Il y a la tempéra-

ture, les maladies des plantes -

et des animaux, les fluctua-
tions du marché qui toutes

" conseil d'administration de I’A.E.P.

it

i

" par Louis Lamarche

La plus grande partie de
cette réunion a été con-
sacrée a l'étude en comité
plénier de la question des
SAEUM. Le C.A, a en plus
procédé a quelques nomi-
nations aux S.E.P. et a la
régie permanente. Voici un
resumeé des principales re-
solutions qui ont été adop-
tées lors de la réunion ainsi
qu'en bref ce que e retiens
de ce qui a eté dit au sujet
des SAEUM. _

1- Sont élus au comite de
la régie permanenteé mes-
sieurs Pierre Wolfshagen et
Mario Larose. .

- 2. Comme I'Ecole a pris la
décision de ne pas aug-
menter les cotisations Jus-
qu'a nouvel ordre, le C.A.
décide de maintenir la ré-
solution a l'effet de sugge-
rer fortement aux eétudiants
de Poly de diminuer le
paiement de leur frais sco-

laires de $31 .50.

. Est résolu que les
rr?embres du C.A. el de
I'Executif désigneés pour

Loccuper de la _question

des SAEUM se chargent
d'informer adéqguatement
les étudiants par le biais
des comites d'information

‘de I'A.E.P. et des autres

moyens d'information mis
a leur disposition et en
faire rapport au conseil
d'administration. '

)

et 10 octobre) que les
membres du comité exécu-
tif de 'ANEQ doivent dé-
SOrmais pour occuper ces
posies étre membre d'une
association membre sous
peine d'étre “démembrés".

5- Monsieur Jean-Pierre

4- Est résolu que les re- -
presentants officiels de .
I'A.E.P. a 'ANEQ, soit Co-
lin Danylo et Eric Devlin,
propose que lors du con-
gres de 'ANEQ (qui aura
lieu en fin ge semaine le 9
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Lepage est nommeé a titre

de représentant sur le co-
mité des S.E.P.

La question des SAEUM:
Actuellement un regrou-
pement d'association est

en voir de formation_ pour.....

b

resoudre en commun la
question des SAEUM. Un
des points capitaux que les
eétudiants défendent est la
necessite d'une participa-

lion décisionnelle de leur

association étudiante dans
'administration des bud-
gets relatifs aux Services
aux Etudiants. Le moyen
de pression pour en arriver
a une telle situation, est le
retient du $31.50 que les
eétudiants devraient norma-
lement débourser pour les
SAEUM. En général on
croit que cette augmenta-
tion doit étre justifiée par
I'Université de Montréal et
en plus devrait étre approu-
ve par les etudiants si les
justifications  présentées
s'averent en accord avec ce
que les étudiants recher-
chent dans les SAEUM.

C'est ainsi que la résolu-
tion -3- fut adoptée. Il y a
eu un consensus sur la né-
cessité de faire une espéce
de campagne de publicité
sur le sujet a Poly, rares fu-
rent les volontaires pour y
participer. .

peuvent faire pencher la balan-
ce des revenus dans un sens ou
dans l'autre. Aussi I'Union des
producteurs agricoles beut ob-
tenir une sécurité pour les agri-
culteurs. |lIs veulent une loi de
stabilisation qui leur assurerait
une sécurité de revenus et qui
contrdlerait les -importations.
Le marché international c’est
un marché de dumping ou cha-
cun cherche a écouler ses sur-
plus. Comme dans la plupart
des pays ce sont les gouver-
nements qui” supportent les
pertes sur les exportations les
producteurs québécois ne sont
plus concurrentiels. Dans le
meéme ordre d'idées les produc-
teurs québécois souvent ntarri-
vent-pas a soutenir la compéti-
tion des autres provinces pour
des raisons de mise en marché.
Il faudrait développer une men-
talitée de plus grande solidarité
entre les agriculteurs. C'est a
Seule fagon de faire face au
monopole des quatre ou cing
distributeurs qui contrdlent le
marche,

On a aussi. parlé un peu du
metier d'agriculteur. Malgré
tout c'est passionnant‘ pour
ceux qui ont la vocation. A la
question “Etre fumier, n'est-ce-
pas un peu étre endetté toute
sa vie?" La réponse est sans
équivoque: oui. Le tiers des
meilleures terres agricoles est
sous spéculation. Le cout des
terrains est exhorbitant. Celui
de la machinerie aussi. On ne
peut pas diversifier sa culture
car on ne peut se payer toute la
machinerie. L'agriculteur est
condamné a avoir des dettes
qu’il transmet a ses succes-
seurs. En sommes l'agriculture
est un metier ou les imprévus et
les problemes sont multiples
mais combien nécessaire 3
lous. |

. Paul Rouleau
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- - » Lettre ouverte
| ORCHESTRE SYMPHONIQUE DES JEUNES DE MONTREAL '

' directeur musicdl Joseph Milo M. Yves Therrien
ETUDIANTS EN MUSIQUE ET MUSICIENS DE TALENTS directeur des SAEUM
(AGES DE 17 A 27) g Monsieur le directeur,

A u n I T I ﬂ N s Le d;recteur du Polyscope a regu votre lettre commentan

: lui-ci, sachant qu
: e : raitant des SAEUM. Ce cl, Int que
en octobre pour tous les instruments en vue }:E;ur:;ﬂ?m}s rencontrer sur le sujet, m'a transmis votre

de la saison musicale 1976-77 c s i ent. Pour ces mémes raiso
i ai lue attentivemen L ns,
MiSSIve Qe e. J'avoue, dés le départ, que |2

| _ ' ds moi-mém ,
’ BUURSE DISPUNIBI-E igggﬁ:argﬁg?dé mais vous comprendrez quau début d'une
session il y a plusieurs affaires urgentes a régler.

tout musicien intéressé doit téléphoner a Dans un des articles du Polyscope, on posait la question:
48 5_2251 ” “Qui paie la facture?" Je ne contesté pas le fait que
I'Université de Montréal et le Ministére de | Education soient

— es colts de construction du CEPSUM mais
1 ;Zsr;zngsmsﬁqie au niveau de l'apport des étudiants aux
budgets des SAEUM. Dans le budget 19?8—39?? deg SAEUM
je _ lis sous la colonne “REVENUS": pﬂtysatinns:
$1.751,000.00 et TOTAL: $2.BBQ.UQU.DD %{Cnllsatlﬁns des
étﬁdiants et total des revenus). En faisant lg caicui L] ul?tn?ns
que la part des cotisations est de 61% (58% si I'on
considére le total des depenses au lieu de celui des
revenus). J'avoue que M. Pelchat a*fa:t erreur en avangan
70% (ce chiffre étant une approximation basée sur |les
années antérieures). Vous devez également avouer que le
chiffre de 40% que vous avancez dans votre lettre es!
4. O situe votre erreur? S'il n'y a pas erreur c'est
ELTF?E::?? :Enir une bonne explication, laquelle?

- Vous dites également qu’'aprés cette hausse on a droit a
une foule de services. L'énumération de vos services est
faite a I'intérieur du guide étudiant publié par nos Services
aux Etudiants (SEP). De plus, la documentation que vous
voulez bien nous envoyer (dépliants, brochures,...) n'est
jamais censurée. Votre dernier dépliant, celui avec les
couleurs style “Olympique”, a recu le méme traitement que
le journal le Polyscope.

Vous mentionnez aussi que le service des sports est des
plus utilisés par les étudiants de Poly. C'est sans doute
pour garder, voire augmenter, ce niveau de participation que

Alcan }h“"" les periodes de glace (officiellement 3 pour Poly) sont

-8 g e iy, passées de 50 a 40 minutes! Je dois cependant avouer que

f\r!lﬁﬂﬁr::g:?mﬁguuee R le service des sports est coopératif avec notre comité des

. Place | sports.ll est aussi vrai que d’éliminer le sport d'élite pour

p —. permettre a |a masse étudiante de participer est excellente.

Un petit détail, ce changement de politique ne serait-il pas

C’est ca’ S outhern Comforlt! ::12 n:i;si.sr::r;s ds;sccé%i céeg etudiants avant leur départ de la

Vous mentionnez de plus que I'Université de Montréal va

Nature. sur glace. en punch qébuurs‘fer cette année la somme de $1 million pour
4 5 'opération du CEPSUM, I'entretien technique, ménager,

n 1l :
Southe?# SO%?&T :IS-lt | chauffage, etc... pour soulager les S.A.E.U.M. C'est donc
lefis e dfre que les SAEUM ont défrayé ces coits jusqu'a aujour-
delicieusement different. d’hui. Est-ce conforme au cahier des normes du Ministére

de I'Education du Québec?

Vous soulevez d'autres points auxquels je ne réponds pas
car certains sont des items trop peu clairs pour me
prononcer alors que d'autres sont déja transmis par VoS
dwerf_i moyens d'information.

Jaimerais également vous rappeler la position: de
|ASSDCI31IC{H (A.E.P. Inc.) qui stipule que les étudiants du
campus doivent avoir une représentation majoritaire dans
W une administration des SAEUM qui soit pleinement

decisionnelle en ce qui regarde les budgets, les services
offerts et leur orientation. La structure de participation
| Proposée ne correspondant pas & nos demandes, le conseil

d'administration de I'A.E.P. a da la rejeter.

Au moment d'écrire ces lignes, je ne vous ai rencontré
quune fois dans le cadre des rencontres que vous tenez
avec les étudiants. Soyez assuré que les développements de
Ces rencontres figureront dans les pages du Polyscope ouU
Sur la page du Poly-Express.

En conclusion, j'espére que nos rencontres donneront

des résultats, et que pPeu im
i , porte le résultat, vous resteréz
un lecteur Intéressé du Polyscope. °
Je demeure disponible

(VRS (0

i st i ':.F'__,- sl i

La saveur unique de Southern Comfort '&_ seéduit depuis 125 ans.

Desrmandoez & hvrot ::11:* receties gratul 4 Southern Comiont, CP 775, Place Bonaventure, Montraal .l'ff-fh 1E1 | BEfnﬂfd Dagenﬂlﬁ
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Réunion
du Comité International

= L

DATE: Mardi 12 octobre, 1976
LIEU: B-200 ) el Rl 4t
HEURE: 6hres 15 min. o e

e

£

tions d'étudiants étrangers intéressés A travailler avec le -

Tous les individus étrangers ou québécols, ou aﬁaﬁﬁ!a—l”- Al
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Structure de participation

Voici les structures de partici-
pation aux services aux eétu-
diants que !'Université de
Montréal nous propose. Prenez
note des parties du texte qui
ont été soulignées et essayez
un peu de découvrir la part re-

diants et la décisionnalité de
ces structures.

Lors de sa réunion hébdoma-
daire, vos représentants étu-
diants au Conseil d'Adminis-
tration ont rejeté en bloc ce
profit de structures, parce que

non conforme & la. décision
prise par I'Assemblée Générale
du 28 septembre 1976. Les né-
gociations en vue d'en arriver a
une entente satisfaisante se
poursuivent toujours et un con-
tre-projet devrait &tre présenté
d'ici peu.

: \ servée aux représentants étu-
Comité International sont invités & participer & cette réu- | -

: "glfé, !Eﬂjlz octobre & Bhres 15 min.. . '. / ‘ \
‘9. X r r.E. s u"“ﬂur : ; -,_I__:_.w.t- o .. _-'r. ;‘ -_l -__._.-ﬁ ‘#':'... ‘:‘.I .+' . :‘ .::I-"-; " '
-Présentation dpa_g’qtixgiiés‘ possibles duu comité . chITE SUR E:_é DSTEELDPFEMENT y
- =Suggestions d'activités = = ¢ ¢ QR SAE.

" Sous l'autorité du comité exécutil de l'universitéd, favorise
le développement des services, ainsi que la
planification des ressources humaines et physigues

de ces mémes services. Garantit une unité

d'action pour I'ensemble des SAE.

Responiakilités:
" Détermine et planifie les grandes orientations
des SAE. Aecommande aux aulorilés compétenies
des modifications de ressources, a a lJumiére \
des recommandations et suggestions des comités
de services, et fait les recommandations necessaires
concernant fadoplion du budget des SAE. Planifie
les investissements &4 moyen et long terme

-Désignations de responsables aux activités = . .
-Semaine Internationale? -~ . . ., . . . .

. .
Pl H e R R

e o s = L ¥ - .
Y At 2 . v '-l., 4 o :..-:."":_' :- b “":"'?.: e 4 " L 2
- -, LeComité International .
i i .| a 1 o i - . -\._l"" : e - 3
. i G SN -

a
i
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Composition:

O le vice-recteur aux études (président)

0O le directeur des services de I'Université

O le directeur des SAE

O 2 représentanis de I'adminisiration des écoles

Prévisi
atfiliées (1 par école) _ _
5 étuchants representant le comitée ge

budgétai
g ' . \{:ﬂufdinatiun des programmes (1 pat comité)
Voici les prévisions budgétaires que nous a présentées le | | J L
directeur des Services aux Etudiants de I'Université de | - '
[ - - DA Y )
, « 2

Montreal. Notez que ces prévisions ne précisent pas de qui
viennent les revenus de chacun des services et en particulier
( COMITE DE - ( comiTe DE N ( comiTe DE ( COMITE DE ( COMITE DE )
PLANIFICATION PLANIFICATION PLANIFICATION PLANIFICATION

aux sports, ou nous payons certains frais lors de l'inscrip-
tion a certaines activités. PLANIFICATION
l DES PROGRAMMES DES F’HGGHAMMES DES PROGRAMMES DES PROGRAMMES DES PROGRAMMES

i e . - # 3 : S ~ ™
- - - ¥

Lk

~

DU SERVICE DES SERVICES DU SERVICE CU SERVICE DU SERVICE
_ EEEEESTSEE?IEL SOCI0- DE SANTE D'ANIMATION DES SPORTS
- ECONCMIQUES R
PSYCHOLOGIQUE CULTURELLE _)
: A 4N /. \ J

Composition:

O le directeur du service concerne

O 4 étudiants choisis parmi les usagers du service
O 1 étudiant spécialiste

O 1 étudiant déléqué par le regroupement

des associations étuarantes du campus s elles

le cdésirent.

! Services aux étudiants

Budget 1976-1977
) LT A REVENUS DEFT‘EH‘-;‘:ES- L COMMENCEZ L'ANNEE
5 -~ | DUBONPIED

« Juridiction: :
Uniguement sur le programme d'un service auquel
il est rattaché; décisionnel sur les onentations
de ce programmae el sur loutes les questions relevan!
de sa juridiclion.’

- Y,
Cotisations l :1 ,‘é?: ,ggg
Subvention gouvernementale , 2
[ Services aux étudlants- s PHOCUREZ VOUS UNE
- Direction '
Service des sports $ 165,000 1,525,000
. Service d'animation
. culturelle $ 110,000 478,000 PHOGHAM Mi}?ﬁéﬁ CARTES
. Service d'orientation et _ - - ET|Q
consultation psychologique . $ 25,000 335,000 UES |
Services socio-économiques $ 135,000 116,000 = Calculatrice électronique programmable & carles magnétiques
1 & $ 32.000 170.000 e 224 pas de programme, 20 mémoires adressables, 10 touches uli- _
| Sant ' ’ lisateur, 72 labels, 23 fonclions pré-programmées
L Pastorale 128,000 o Utilise la hiérarchie algébrique avec 9 niveaux de parenthéses im- S R 50
' briguées
» 10 fonclions de décision logique; 2 niveaux de sous-pr m-
TOTAL  $2,889,000 3,047,000 mes. 'précision de 12 chilles xavaousproge $369.95
- = Livrée avec une bibliclhéque de base comprenant 22 cart
t g L e gnétiques préenregisirées el  manuels pd'ullﬂsallum E:dr:;:
\ teur / chargeur et housse de transport, Iimprimantie optionnelle

*Le budget du service des sports n'inclut pas un montant de $907,370.00
payé par I'Université au Service des installations et équipements spor-
tifs pour I'entretien des immeubles.

~ 4050 JEAN-TALON O.

elect.ronics |t.a.

BOZOLES CULOTTES

735-5511

jeans, velours cételé, chandails laine
et coton, chemises indiennes, cuir.

1C% AVEC CARTE D'’ETUDIANT

3704 Edouard-Montpetit (coin Céte-des-Neiges)

LE CULOTTIER, H.AS.H., ALTON, LOIS, QUE.JEANS, BIG BLUE, DOBBER RATEG
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intfo-coop: la coop c est
sommarteur:y

Exploitationducon

L'exploitation Qgu con-
sommateur est un phé-
noméne qui est apparu, il y a
trés longtemps. Ceci toul le
monde le sail. Mais ce que
les gens ne savent pas c'est!
Qu'il y a eu plusieurs person-
nes qui se sont penchés sur
le probléme pour en trouver
une solution.

Le probléme d'exploitation
du consommateur peut
prendre plusieurs visages:
Justé prix pour un objet,
juste salaire pour un travall,
exploitation ge nos besoins
fondamentaux, la dualité
producteur-consommateur,
etc

Aujourd’hur en 1976, Irés
peu d'organismes pronent la
défense du consommaleur
(donc de tous), en 1876 c'é-
tain pareil, il y avait trés peu
dorganisme et trés peu
d hommes qui essayaient de
cerner le probléme, Charles
Gige ful 'un des pionniers.

Je wvais wvous présenter
guelgques citations de Char-
les Gige (1847, 18932) pour
vOuSs monlrer que les pro-
blemes daujourdhui sont
bien les mémes qu'hier.

"La classe capitaliste, en
ses différentes couches, se-
ra beaucoup plus preoccu-
peée de chercher le profit du
procucleur guelie touche,
qui de supprimer le méme
profit dont elle est l|ésée
comme consommateur”.

Charles Gide

“Qu'est-ce gque le consom-
mateur? RIEN

Que doit-il &re? TOUT"

"Les coopérateurs ne peu-
ven! croire que la loi de I'ol-
fre et de la demande suffise
a assurer le juste pnx, vu
qQue la concurrence, méme
en la supposant libre, puisse
ramener les prohits a un taux
normal, ni que les condi-
lions tendent d'elles-méme
vers l'equalité..., ni que le
mal aboutisse tot ou tard au
bien par la lol de la respon-

sabilité comme l'‘assure
Bastuot
Au contraire, le mal en-

gendre le mal et la misére
uneé misére croissante”
Mais |a conscience, elle
atlirme qu'il y a un juste prix
des choses: celul gqu est
suffisan! pour rénumérer
convenablement toul le tra-
vall consacré a les produire,
y compris, bien entendu, le
travail de direction et tous
les travaux intellecluels pré-
paraloires qui entrent dans
les [rais généraux de la pro-
duction nationale mais sans

plus™.

“Le juste prix est le prix qui
ne comporte aucune rénu-
mération de la propriété, le
prix qQui rétribut le seul tra-
vanl™.

Une des solutions trouvée a
cette époque fut le systéme
cooperatif. Un groupe de
personnes, dont ROBERT
OWEN et CHARLES FOUR-
RIER forment la pensée coo-
pérative autour de 1820. En
1831 PHILIPPE BUCHEZ fixe
les régles fondamentales du
coopératisme qQui sont:

1) l'association

2) la nature volontaire de la
coopération
J) une entreprise fonction-
nant par la démocratie
4) I'entreprise visant au ser-
vice et non au profit

En 1844, un groupe d'ou-
vriers anglais  |es pionniers
de ROCHDALE" forment la
lére coopérative de produc-
tion. A partir de ce moment
uneé multitude de coopéra-
live de consommaltion et de
produclion sonl créés.

Il est donc apparu que le
systeme coopéralil soit la
meilleure Solution pour les
consommateurs. Aprés avoir
experimenté les coopérati-
ves de nombreuses person-
nes deviennen! en mesure de
définir le systéme coopéralil
de fagon pratique puisque
I'expénience anlérieur s'avére
pertinente

BERNARD LAVEEGNE
1926) et HEINRICH KAUF-

AN (1864, 1928) sont deéja
en mesure, a ces dates de
pouvair définir la pensée
cooperative.

“La société coopéralive est
une association d'un nombre
variable de personnes ou
d'association de personnes
qui, unies de leur libre vo-
lonté el sur la base de |'é-
qualité des droits et des res-
ponsalites, transtirent cer-
taines de leurs fonctions é-
conomiques a une entreprise
commune, en vue d'obtenir
un avantage économique’,

einrich Kaufman

“La coopération est par ex-
cellence, un régime de dé-
mocratie economique. Ne
repose-1-elle pas en effet sur
cette affirmation que tout é-
tre humain ETANT CON-
SOMMATEUR, a, en tant
que tel et sans qu'il soit be-
soin de plus ample informé,
le droit théorique de partici-
per a la gestion directe ou
indirecte des moyens de
produclion nécessaires a la
fabrication des objets qu'il
consomme, qu'll convient
donc, qu'il acquiére progres-

sivement le contrdle de la

propriélé de ces biens dans

la mesure ou il paie I'usage
de leurs services.”

Berrnard Lavergne

On le voit la ligne de pen-

sée depuis cetle époque na

as changé beaucoup car le
grnbliem& d'exploitation du
consommateur est toujours

la.

De plus, il n'est pas sur que
la situation va évoluer rapi-
dement car les organismes

Intercoopération
en milieu étudiant

L'intercoopération pour
des coopératives étudiantes
¢a peut tu exister?

Avant de repondre a cette
question il me faut vous ex-
pliquer ce que j'entends par
intercoopération. Le début
d'une intercoopération serait
un échange d'expérience.
Les plus expérimentées, les
plus vieilles Coop devraient
faire bénélicier de leurs
expériences les plus jeunes.
La gestion des stocks, les
dossiers sur les fournis-
seurs, I'éducation, le contri-
le de la croissance (etc...)
seraient des points intéres-
sants sur lesquels on pour-
rait faire des dossiers pour
que toutes les Coop vien-
nent y puiser des renseigne-
ments.

Si le tout se passait bien
au niveau des échanges
d'expériences, mais c'esl
révéd en couleur, il pourrail
avoir |a creatlon d'une Fédé-
ration. Cetle Fédération
acheterait en gros et reven-
derait a ses COOP membres.
Imaginez-vous les services
et les prix auxquels on pour-
rait vendre nos produits.
Tous les éludiants en profi-
teraient.

Mais présentement rien!

Pourquoi cela? La raison
majeure est probablement
que les Coop eétudianies
sont gérées par des étu-
diants, et que les four-
nisseurs n'ont pas confiance
la dedans. 2iémement les
Coop ou ¢a fonctionne bien
ne sont pas intéressées 3 se
lancer dans une telle aventu-
re. Jitmement les seuls étu-
diants capable de partir un
projet stable sont des étu-
diants universitaires... pas
parce qu'ils sont plus intel-
ligents mais parce qu'ils
sont aux études pour 4
années (a Poly du moins) et
qu'ils ont le temps d'appren-

dre pour ensuite former |eurs
successeurs. Enfin la der-
nitre raison mais non la
moindre; le refus du minis-
tére de donner une charie
aux nouvelles Coop étudian-
tes qui voudraient démarrer.
Depuis la faillite de la Fédé-
ratlion des Coopéralives
Etudiantes en 1873, aucune
Coop étudiante n'a vu le
jour. Cecin'a pas forcé de loi
mais, apparamment serait
simplement une note interne
du ministére. Pour ce qui est
de ce “blocage” un chan-
gement n'est peut-&tre pas si
éloigné puisque le Conseil
de la Coopération du Québec
(CCQ) fait présentement un
travail de recherche sur les
coopératives etudiantes,

Qu'avons-nous essayé de
faire pour aider l'intercoopé-
ration, icl a la Coop Poly?

Bien peu pour une si
grande cause. On a envoyé
des lettres a tous les Coop
atudiantes dont on avait les
adresses par le CCQ pour
savolr comment allait leur
affaire. On aurait pu ainsi
bdtir un mini dossier sur la
force des Coop étudiantes,

Trés peu ont répondu.

Il faut mentionner qu'au
CEGEP de Drummondville et
de Joliette leur Coop fonc-
tionne trés bien. Pour ce qui
est des autres institutions,
on sait par exemple qu'au
niveau universitaire I'idée de
batir un mini dossier sur les
Coop étudiantes n'a pas I'air
de les intéresser.

On voit donc que [idée
d’intercoopération a été bien
enterrée avec la défunte
FCEQ et que ce n'est pas
pour demain I'échange d'ex-
périence tant attendu par

certalnes coop étudiantes de
CEGEP.

Léo Danylo
Vice-président a I'E:Iucatirun

2

de protection et de coopér
tion sont toujours auss :f_l
nombreuses et ne pﬂsaﬁcﬂar]
toujours que trés peu ou pas

Le malheur des ub s
fait

n fait

dc pouvoir,

A .-'+:
tive',

LEO DANYLO
“"La doctrine Coopéfa-

la fortune des nua__-,u‘

Photo tirée du Réveil du C.
novembre 1975.

Sondage I I

pour connaltre la satisfacti
et les produils que nous
sondage ne prend que 2 minules et cela nous rend un
immense service,

1. Es-tu satisfaltl des servic

2. Quels sont les articles ou
de ‘

7. Lis-tu réguliérement INF
8. Que penses-tu de |a prése
9. REMARQUES 4

Tu n'auras qu'a répnndrelm‘ \{ 2
tranquillement & la cafétériaflia
tu monteras au 4iéme étage pour tes cours, tends-toi le bras

pour déposer tes réponses ans la bolte prés de la porte.

des

..-. nateur, Volume 4,

:udiants sur les services

Présentement on fait Un{llt rndage a la coopérative

Voici les questions du s

en vente a la COOP?

3. Pourrais-tu alors t'occup
4, Commentaires et suggestions sur les produits vendus
présentement?
5. Qu'est-ce qui t'attire 4 la Dﬂ‘ principalement?
6. Commentaire ou sugg
général de la COOP?

Et on pourrait ajouter a ¢

jag
qu
dults que tu almerais avoir

5

Merci beaucoup pm";:l IEII | e

remplissant ce petit sonda i

wurnissons. Remplir le

i te rend la COOP?

chat de ces articles?

ions sur le fonctionnement

1Qug tions...
coq *?
tion de la page INFO-COOP?

feuille blanche, assis

bibliothéque, et lorsque

que tu te rends en

Léo Danylo

Saviez-vous que

Publicité et garantie

Il existe un oflice de pro-
tection du consommateur
régl par le ministére des ins-
titutions linanciéres, com-
pagnies el . coopératives.

Le gouvernement du
Québec a promulgué la Lol
de la protection du consom-
malteur,

L’article 60 de cette loi dit:
Tout bien fourni par un com-
mergant doit étre conforme a
la description qui en est faite
aux conirats ainsl qu'aux ca-
talogues, circulaires ou au-
tres moyens de publicité.

L'article 62 ajoute: Toule
garantie dans la publicité
d’'un commercant Cconcer-
nant un bien est réputée fai-
re partie du contrat de vente
de ce bien. _

L'article 64: Si la garantie

incombe a une personne au-
tre que le commergant, le
contral ou autre document
contenant la garantie dolt
mentionner .

a) le nom et l'adresse de
cette autre personne :
b) l'adrese ou la garantie
peut &tre exercee

L'article 4 exige que le con-
tirat de venle soil rédigé en
frangais (sauf si le consom-
mateur le désire en anglais)
La garantie dol tétre rédi-
gée dans la méme langue
que le contral.

Si vous avez un probléme

en tant que consommateur,

adressez vous a: Oflice de la
protection du Consomma-
teur, 201 est, Boul. Créma-

zie, Mtl., Tél.: 381-8555
Louise Lelébvre

En province, les Coop,
. camarche?!

Il existe dans la région de
Victoriaville, 8 clubs alimen-
taires et 2 clubs de viande.

Comment ¢a fonctionne un
club ge viande? On réunit
des producteurs et des
coopérants. Les producteurs
paient une part sociale de
$50.

Les cooperants déboursent
$25. pour leur part sociale
plus $2.00 par semaine (et
ceci pour une famille entié-
re).

Les producteurs [lournis-
sent une béte a tour de rdle.
Les coopeérants fournissent
une journée de bénévolat 4 la
Coop, a toutes les six se-
maines.

Le club de viande de Viclo-
riaville n'a qu'un employé-
boucher qui sS'occupe des
coupes de viande, du travail

donne
les

des bénévoles et il
méme des cours sur
viandes et leur cuisson.

A ce club de viande, les
producleurs sont des pro-
ducteurs laitiers, La béte
qu'ils -fournissent a tour de
role est solt une vache infer-
tile, I'engraisse pour la bou-
cherie et 'améne a la Coop.

Selon les usagers, la vache,
c'est bon! Et puis, de toute
fagon, les magasins en ven-
denl souvent sous le nom de
“boeuf de I'Duest”. Les usa-
gers disent ‘‘économisez
20% par semaine sur leurs
achats de viande,

A Victonaville, le club de
viande compte 90 produc-
teurs et 200 familles qui sa-
vent s'organiser et ne plus
"se laire organiser”. A quand
ton tour?

Penses-y

'« Mardl le 12 octobre 4 6h30

au local B-201, il y aura un C.A. de ta Coop.
Tout le monde est invité, 1ol aussi.

Ordre du jour

1. Vérification du quorum

2. Adoptlon de I'ordre du jour
3. Adoption du procés-verbal de la derniére réunion

4.a.

Formation d'une structure administrative

permettant une optimisation du travail de tous
les départements (magasin général)
b. Responsables de département: tAches e{ res-

' ponsabilités

5. Contrat de travail avec nos employés
6. Rapport du Comité de I'Education

7. Divers
B. Levée de I'assemblée
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Depuis maintenant
deux ans, je suis a la
coopérative comme ad-
ministrateur. Le motl me
fait peur un peu parce
qu'il implique des res-
ponsabilités, des ta-
ches, des décisions,
presque du travail. Mais
ce n'est pas encore cela,
parce que |'‘aime ce que
je fais.

Il faut dire que |'ai eu de
la chance. On m'avait
demandé de créer wun
nouveau départemeni a
la Coop: la photogra-
phie. C'était un défi et
s'en est encore un. Parce
que c'est pas facile. On a
commencé par les films,
les pellicules. Ensuile,
on s'est ftrouvé un
service de développe-
ment. Et puis on a eu a
changer de fournisseur
pour ce service: i1l y avait
eu des problémes avec le
premier. Il y a2 aussi les
produils de chambre
noire ou il nous faut en-
core passer par un inter-
mediaire pour avoir ces
produils: question de
politique de venie des
fournisseurs. Enlin, il y
a les caméras: on essaie
encore. Mais le marcheé
est lellement fermé, que
ce sera un tour de force
lorsque nous réussirons
@4 en avoir a des prix
competitifs.

Comme vous pouvez le
voir, il n'y a rien de stati-
que, de déhinilif dans ce
domaine. Tout est conti-
nuellement a changer, a
améliorer. Chercher de
nouveaux fournisseurs,
des meilleurs prix, offrir
de nouveaux services.

Et c'est parfois dece-
vanl de faire cela. La
Coopérative en général
me deégoit un peu. Je
suis peut-étre idealiste,
mais je la voit mieux or-
ganisée la Coop. Je
trouve qu'elle fait broche
a foin. Une chance que
nous avons des em-
ployés, sinon ce serait le
*marasme’”. Ici je parle
du magasin général

Les problémes sont
quand méme assez im-
portants. Il faut mainte-
mir des stocks dans plu-
sieurs départements dis-
parales et ce n'est ja-
mais facile. Il y a quand
méme plusieurs petits
magasins privés qul
reussissent a bien le
faire. Mais nous, avec
nos quinze administra-
leurs, nos coopérants et
heureusemen! nNos em-
ployés, nous ne réussis-
SONS pas encore a avoir

un magasin général qui
\sml digne de ce nom, &

" Undes Quinze_\

Les tribulations d'lun
coopérant d la coopérative

mon avis. Il y a conti-
nuellement des articles
non disponibles a com-
mander dans des lignes
o0 il devrait y avoir un
stock continuel. Nous a-
vons le marché pour ven-
dre, nous avons le po-
tentiel pour le faire. Ce
potentiel est probable-
ment mal utilisé, Il
faudrait voir.

Ce n'est pas parce que
c'est une Coop. qu'il faut
que ce soit moins bien
qu'un magasin prive.
Méme si les prix sont
moins élevés,

Il ne faul pas prendre
comme - préelexte que
c'est la faute de notre lo-
cal temporaire, C'est la
source de bien des pro-
blémes, mais certes pas
la seule.

Nous sommes en plei-
ne phase de change-
ments tant sur le plan
administratif que physi-
que. Il y a énormément
de choses qui se font
pour avoir une adminis-
fration plus saine, meux
organisée. |l y a un co-
mité qui doit délinir une
politique de wvente et
d'achat de nos produits.
Ity a un comité a |'é-
ducation qui fait beau-
coup pour nos membres.

Mais 1l nous mangue
encore beaucoup. Le ter-
re-a-terre, le {ous-les-
jours, maintenir les
stocks, maintenir un dé-
partemeni bien organisé,
cest cela quil nous
manque. C'est vraimen!
élonnant comme un dé-
partement (prenez |'élec-
tronique) peut tomber
presque complétement 4
2éro aprés qu'il eut trés
bien foncticnner. faute
de temps, de personnes,
d'organisation?

Ilya un genre de mythe
a la Coop qui est partagé
par plusieurs adminis-
trateurs: tout va tou-
jours trés bien. Il ne faut
pas s'arréter a notre taux
de croissance ou & nos
trop-pergus, pour dire
que tout va bien.

Ce dont je réve, c'est
d'un magasin bien rddé,
d'un magasin fiable,
dont on puisse étre fier.
Pour cela, || faudra du
temps et encore beau-
coup denergie.

On a besoin de monde,
des gens disponibles
surtout. Ce n'est pas fa-
cile a trouver, mais il y
en a, Il reste &4 les inté-
resser a nous. A leur fai-
re prendre notre cause
pour la leur, '

Le coopératisme, j'y

crois,
Michel Dulnu‘r/
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Lettretermée
d'ElBigo =

dson pupil”

Mon cher petit Benoit, -

Je m'étonne, avouons-le,.de ta
réponse ou de la semblant de
réponse que j'ai cru lire dans un
journal a fort tirage! Crois-moi,
Benoit, il faut affronter la vie
telle qu'elle est, avec courage
et surtout ne pas prendre pani-
que devant les épreuves quoti-
diennes. Il ne faut jamais per-
dre les pédales parce qu'en per-
dant les pédales tes élucubra-
tions se font vaines aux yeux de
tes petits amis (s{ tu en as).

Je comprends trés bien ton
probléme; je ne peux rien Yy
faire. Toutefois je peux tenter
" de t'aider, méme si tu es. le
seul a pouvoir en venir a bout.
Pour commencer, lorsque j'é-
cris que les anciens ont tout
gagné, c’'est la pure vérite. Mais
ce que tu n'as pu discerner, est

_moyens pour

—

le fait que nous avons pris les
insérer sub-
tilement des .personnes,
considérées comme traltres a
nos yeux, a lintérieur de vos
rangs. Qu'est-ce que tu veux, la
défaite est difficile a accepter
pour les coeurs tendres); mais
avec un peu de bonne volonté
et de courage, je crois que tu y
arriveras,

Secundo, il ne faut pas, et au
grand jamais, surestimer ses
possibilités comme tuasfais en
m'écrivant, méme si tu m'accu-
ses d'un tel délit. |l y a une é-
norme marge entre surestimer
ses possibililés comme tu agis
et connaitre son potentiel com-
me je le connais: et cette diffe-
rence, tu la discerneras avec les
anneées, cCrois-mol. :

Tertio, -si je t'ai offensé, mon

Les policiers:-

des travailleurs
comme les autres

~ _ En dehors des heures d'ouvra-
ge. Je m'excuse si le titre a pu
insulter ceux d'entre vous qui
travaillent. Mais, je me devais
de rendre justice aux défen-
seurs de 'ORDRE, a peu pres
comme ils le font, c'est-a-dire
de fagon inintelligente.

Un d'entre eux me disait re-

cemment “Police, c'est le plus

beau métier du_ monde™. ‘Le
plus beau et le plus vieux?", ai-
je répondu, en .sachant bien
que la métaphore lui échappe-
rait. -

Les policiers n'ont jamais
brillé que par les clignotte-
ments de la cerise qui surmon-
te leur toit, ce qui.les fait res-
sembler davantage a une Cher-
ry Blossom qu'a l'inventeur de
I'efface.

Leur activité consiste a rouler,
ou trop vite, ou trop lentement,
(pour -qu’on les remarque) en
Chevrolet bleues dont les por-
tes arriéres, pour une raison ou
une autre, ne s'ouvrent pas, par
groupes de deux (l'un sait lire,
I'autre sait écrire) et a rediger
des rapports el cuntraventlpns
(quand le craycen bouge, c'est
bon signe).

lls n'ont pas besoin de la pe-
gre pour régler leur convention
collective: ils sont mieux ar-

mes qu'elle.

Depuis quelques temps, il re-
vendiquent le droit de laisser
augmenter librement, sans in-
tervention tranchante, leur
pilosite faciale.

Des policiers a poil? Ca exis- -

te, mais pas tellement dans la
race humaine. =T -

deviendra si les representants
du désordre établi se permet-
tent autant de liberté que-les

terroristes qu'ils ont combattus
- jadis? e, 3

C'est encore plus dangereux

que le frangais dans les com-.

munications aériennes.
Jusqu'ou irons-nous, si- les
intelligents? &

Comment les reconnaitre?

Afin qué le systeme economi-

que actuel ne s'écroule pas
lorsque leurs supports seront
devenus meéconnaissables, jai

pense a un t{ype de casquette

equipe de “"flashers” rouge et
vert, grace auxquels l'observa-
teur attentif les identifiera su-
rement.

Ainsi, le défenseur de la veuve
et de I'orphelin dont il a tué le
pére pourra continuer a servir
ses concitoyens, qu'ils le veuil-
lent ou non.

iiiii & @

Eoa W

............

=
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cher petit Benoit, je m'en excu-
se, Bigo a un trop grand coeur
pour faire de la peine a ses
petits confréres. Mais dis-toi
qu'il faut toujours garder son
sang froid devant les pieges
dendus comme celui dans le-
quel tu est tombé sans t'en
rendre compte. Tu as mordu a
pleines dents, les yeux fermés,
I'écume a la bouche. C'est
pourquoi je te réitére linvita-
tion que j'avais formulée a sa-
voir que tout groupe intéressé a
affronter I'équipe de -civil 4e
dans une rencontre de hockey
amicale, n'ont qu’'a contacter
notre gérant géneral. M. Jean-
Yves Guindon, dans le but d'en
discuter, ou encore moi-meéme.
“Toutefois avant de faire des
faux pas, assurez-vous de bien
maitriser la rondelle et d'étre
dans une superbe condition
physique parce que la frustra-
tion, la défaite et la domination
sont améres aux yeux des spor-
lifs. .

-..Jetiens, par.contre, a'te félici-

ter pour avoir écris mon nom
sans "T", ce qui fais preuve
d'observation de ta part (un
gars a la longue finit pas com-
prendre). Tout va si bien lors-
qu'on met les “T" a la bonnne
place.

J'espére que ces quelques
mots doux auront pu te conso-
ler. Veuillez agréer I'expression
de mes sentiments les plus
chers. £

Tendrement
El Bigo
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Certains individus ne sem-
blent pas comprendre |la si-

. tuation dans l'organisation

nationale des étudiants du

Québec, I'ANEQ. Voyons
d'abord d'ol sont venus
"ceux qui dirigent I'ANEQ.

Est-ce que ce sont des an-
ges? Sont-ils apparus spon-

tanément? Sont-ils nés diri-

geants de I'ANEQ? Non,
bien sar. Alors. d'ou vien-
nent-ils? Ce sont d'abord
des étudiants. Ce qui les
distingue des autres et le
critére sous lequel ils sont
choisis n'est pas leurs posl-
tions politiques ou ce qu'il
disent. Les dirigeants= de
I’ANEQ ce sont tous les etu-
diants qui étaient la quand il
le fallait, qui n'ont pas hésité
a travailler malgré les diffi-
cultés. Ce sont ceux qui ne
savaient rien ou presque, qui
ont retroussé leur mapnche et
qui ont appris de leur propre
expérience sans qu'on ne
leur demande; ceux qui ont
osé s'avancer quand tout
était a faire, ceux qui sont
partis de zéro; ceux qui ont
pris la responsabilité de
représenter les etudiants en
défendant les interéts fon-
damentaux de ceux-Ci.

Si nous. nous.-étions -arré-\

tés, ne serait-ce qu'un-seul®
instant a ce qui nous distin-
gue les uns des autres, soit
nos opinions politiques, nos
divergeances d'opinion,
etc... il en-aurait ete fait de
'unité a la direction de
I'ANEQ, et sans unité pas de

direction, pas de direction-

pas d'organisation, pas d'or-
ganisation pas d'ANEQ ou
peut-étre son spectre. Voila
la raison pour laquelle

 Au sujet du Polyscope dela .

Qu'est-ce que notre société

semaine derniére...

La bombe vivante qu'est
Pierre -Jean Lafleur a com-
menceé a se faire désamor-
cer! Plusieurs braves, dont
Jean Favreau et André Ghys,

SC | 'S5 ..ont su manier les pinces fort
policiers se mettent a avoir l'air -

habilement et ont cisaillé
quelques petits fils de gau-
che de cet illuminé. Espé-
rons que |'opération se répé-
tera lors des récidives pro-
chaines (a prevoir!) de notre
petit révolutionnaire.

Dans un autre ordre d'idee:

Beau bonjour a Mlle Carole
Meloche (de la part de un
des deux mille polytechni-
ciens).

Courrier du coeur:

Pierre S. Ménard, auteur de

r & ¥ & & ]

I'article capoté “Shhhhh" re-
cherche autre capoté = du
genre & Alain Cérat, auteur
(si. j'ai- bien compris) de
“L'arrivée d'lgmord la Grosse
Barbe”. Les intéressés de-
vront avoir écrit au moins un
article inutile dans le Polys-

cope.

Votre tout dévoué,

-

Jean-Pierre Gauvin

Jean-Pierre Gauvin'est un
grand parleur mais un petit-

“faiseur" ,
. Léo Danylo
Louis Lamarche

~defendre

A propos-de 'ANEQ
' et sa direction:

I'TANEQ a su de développer
les intéréts des
étudiants, pendant que les
critiques verbales venaient
de toute part. C'est ainsi
qu'on pouvait trouver des
étudiants communistes, pé-
quistes, syndicalistes, et
autres, travailler et coudes a
coudes dans le passé, et il
en sera de méme dans |'ave-
nir. Seul ceux qui restent
assis sur la cloture vont
crier, faire du bruit, mais
I’histoire montre qu'on oOu-
blie vite ces figures.

Il N’y a rien de mystérieux,
rien d'étrange, rien d’'odieux.
La question est: [I'ANEQ
pour qui, pour quoi et com-
ment? La seule fagon de le
savoir est de mettre la main
a la pate. Vaut mieux agir
que parler. On ne rejette pas
si impunement [I'histoire.
Pierre-Jean Lafleur
Etudiant en grade su-
périeur
Ex-étudiant du départe-
ment de géologie

Ex-administrateur du
C.A. (AEP) (73-74)
Ex-administrateur du

C.A. (coop) (74-75)
Ex-membre du comité
socio-politique (A.E.P.)

(74-75) B
‘Excdéfegué a'l'extérieur

(AEP, 74-75)
Ex-vice-président ex-
terne (AEP, 74-75)
Ex-Coordonnateur du
FCAECUM 75-76
Membre., du -C.C.

(ANEQ) (75-76)
Secretaire Trésorier de
I'ANEQ (eté 76)

Membre du CA
(AEGSP)

etc... s ;
P.S.: Je suis pleinement
conscient que les titres ne
veulent rien dire, d'ailleurs je
n'en fais jamais -mention,
mais il demeure un reflet de
la réalité et de plus, certains

. individus ont besoin de cela

pour voir plus clair.

Poly-Poterie-Poly

Un atelier de poterie est
mis a la disposition de tous
les étudiants de poly qui
veulent mettre leur patien-
ce et leur dextérité a
|I'épreuve.

Cet atelier ouvre lous les
vendredi soir (7h) au local
066 de I'Ecole d'Architec-
ture,

Si tu es intéressé, laisse
ton nom au Polyscope ou
viens faire un tour.

Atelier de Polerie
Nom:

Teléphone:

b

‘Serge De

”/
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CENTRE SPORTIF DU C.E.G.E.P.
de
SAINT-LAURENT
747-9441
525, boulevard Sainte-Croix

5l

Cours de Danse

Valse, Tango, Cha-cha, Rumba, etc...

Mardi 19h30 Débutants
Mardi 20h30 Avancés

Professeur: Claudia, dipldmée de: C.D.T.A.,
AEPD.,A.P.D.Q.I.D.T.A.

28 session: 23 novembre au 14 décembre et
_ 3 janvier au 7 février.
, _ Je session: 14 février au 18 avril.

Renseignements: 653-5185 ou 722-6963

n
L] T

|

Billets a
2 prix

Voici la liste des premiers Ces billets snn{ disponi-
spectacles pour lesquels des bles dés maintenant

billets & demi-prix sont dis-
ponibles au local des SEP

(B-133): par etudiants.

Ma Corriveau - Théatre d'Au- /' | -
jourd'hui - Dimanche 24 oc- Le film cette

tobre 4 20hres 30 - 25 billets

hres 30 - 20 billets a $1.65.

"r;l'
semainea

a $1.50 .
r Ciné-Poly
Quaturo a cordes Juilliard - _ |
(un des deux meilleurs qua- Frénésie - d'Alfred Hitch-
tuor a cordes au monde) - cock, ;Tﬁ[g%_m oct. a
Théatre Maisonneuve - Di- Entrée: carte de membre
manche 24 octobre a 16 hres ou $0.75
30 - 20 billets a $1.50 G.A.
Henryk Syeryng * (prubable— Heures d'ouverture
ment |le meilleur violoniste de la bibliothéque
~au monde actuellement) - ; +|9hgq322hﬂg b
Théatre Maisonneuve - Di- u lundi au vendredi
Du 4 octobre 1976
manche 7 novembre a 16 | ;’u 30 avril 1977

—— — —

Erratum, C.A.

Dans un article paru la semaine derniére sur les élections
au C.A. une erreur s'est glissée quant au taux calculé de
participation de I'électorat. En fait, s'il y a bien autour de
2,000 étudiants au 1er cycle, ce n'était pas tous ces 2,000
qui étaient sollicités par le vote, a cause d'élections par
acclamation dans certains départements, ou méme a cau-
se d'absence d'élection (Chimique), mais un nombre qui
se situerait plutdt autour de 1,400 ou 1,500 pour un taux

avni.sinant les 22% . Remarquez que c'est toujours pas ri-
che!

Dans le dernier Polyscope on pouvait lire dans le pro-
gramme de CINE-POLY

10 nov. : Partis pour la gloire - Clément Sautet, avec Yves
rﬂnntand, Michel Piccoli, Serge Reggiani. Alors qu’il faut
ire.

10 no.: Partis pdur la gloire - Clément Perron (film qué-
bécois)

17 nov.: Vincent, Frangois, Paul et les autres - Claude
Sautet avec Yves Montand, Michel Piccoli, Serge Reggi

dépéchez-vous! Notez qu'il y
a un maximum de 2 billets

a-
ui—.ﬁérald Armand. J

— —— ey

_ M &L g ! TEL.:747-3513

Testing Equipment Co. Ltd.

(SOL - BETON & APPAREILLAGES DE MESURES)

(POUR REVETEMENTS BITUMINEUX)
95 BOUL. MONTPELLIER - ST-LAURENT - CANADA

s

COMPLIMENTS
DE

GATEHOUSE-LA SALLE INC.

DISTRIBUTEUR DES PRODUITS




Ah! Ce fut un beau congrés
que celui de la FAGEGQ (Fedé-
ration des Associations géné-
rales des Etudiants en Génie du
Québec) A Montréal les 24, 25 et
26 septembre dernlers. Tout a
commencé chez notre cher de-
légué Michel Plouffe par une
dégustation de biére et chips,
histoire de détendre |'atmos-
phére électrisante des grands
congrés. De brillantes person-
nalités étaient présentes dont
notre vice a l'externe et notre
honorable et surtout irrempla-
able secrétaire Frangois

rousseau. Le lendemain aprés
ces mondanités, les déléga-
tions se présentérent un peu
éméchées et en retard a I'ouver-
ture dy congrés. Madame Gisé-
le Barry qui fut notre invitée,

ouvrit le congrés par une pré-
sentation du projet de mémoilre
de I'Ordre des Ingénieurs
(0.1.Q.) sur |'éducation (posi-
tion de I'O1Q face a la réduction
a 90 crédits du cours d'ingé-
nieur, qualité du cours d'ingé-
nieur au Québec). Il s'en suivit
un chassé-croisé de questions
qui n'aboutit a rien de concret
mais qui rassasia notre appétit
intellectuel. Aprés un succu-
lent repas au centre social, les
dignes représentants des asso-
ciations remontérent pénible-
ment les marches qui ménent
au panthéon de la sciénce. Une
fois arrivés et le souffle retrou-
vé, on discuta du projet de mé-
moire annuel de I'0O1Q. Chaque
association' prendre connais-
sance du contenu de ce mé-

moire et lors du consell central
le 23 octobre 4 McGill, nous ré-
digerons et expédirons une
lettre a 1'0IQ qui résumera nos
pensées sur ce document. Puls
vient le moment de discuter des
futures réalisations du comité
d'éducation sous la tutelle du
trés déshonorable moi. H fut
proposé que je recueille les lis-
tes, livres des différentes facul-
tés de génie, que ce contacte
les maisons d'éditeurs et un
comité de professeurs universi-
taires qui a regu comme mis-
sion du gouvernement du Que-
bec d'écrire ou de traduire des
livres de génie en frangais. Evi-
demment tout ce travail a pour
but de vous fournir des livres au
plus bas prix et dans la mesure
du possible en frangais.

La structure de I'Ecole
d améliorer *

La structure actuelle a I'Ecole
Polytechnique en ce qui a trait
aux différents échelons de di-
rection est telle que l'on pour-
rait la qualifer de super structu-
re anonyme.

Précisons
mon article ne veut attaquer les
personnes en place mais la
structure, la structure et uni-
quement elle. Je crois que l'on
ne peut juger déja les person-
nes en place, leur mandat étant
trop jeune et leur personnalité
en tant qu'administrateur est
hélas inconnue pour au moins
90% de la masse étudiante.

La structure de l'exécutif est
4 mon sens bonne en ce qui
a trait aux rdles dévolus a ces
membres. Mais le choix ou le
procédé d'élection de ces
membres est & mon avis le
moins approprié vu le nombre
croissant d'étudiants a Poly,
actuellement, l'exécutif est
constitué d'un président, trois
vice-présidents, un secrétaire
et un trésorier tous €lus aux su-
frages populaire.

De ce type de procédé deux la-
cunes flagrantes peuvent étre
mises en évidence par celui qui
a déja assisté A cette activité de
Poly.

i)Les candidats: illustres in-
connus.

ii) Permanence du candidat e-
lu® si un inconnu élu découvre
son jeu et s'avére incompétent
il es{ presqu'impossible de le
changer celui-ci s'appuyant sur
le vote populaire.

Ces deux lacunes ne sont pas
les seules. Mais a mon avis ce
sont les majeurs. J aimerais
vous Insiter a y penser, il doit
sGrement y avoir des solutions

de rechange.

Une autre structure mérite que
'on s'y arréte, c'est o C.A., &
mon avis I'une des meilleures
structures & Poly, mais I'on né-

immédiatement, -

glige sa valeur et ses possibill-
tés. En voyant la participation
faible lors de |'élection des

membres du C.A. Je crois per-

sonnellement que l'importance
et les pouvoirs de celui-ci 'n'ont
pas été mis en eévidence, celui-
ci étant a un échelon de déci-

~§ion supérieure a

I'exécutit
mais I'on voit une nette diffé-
rence el a l'inverse lors des é-
lections de ceux-ci. A mon avis
‘rlg a sGrement moyen d'y re-
medier. Pensez-y.

Marcel Allard
de civil

Préts — 1977

La Fondation des Dipldmés de Polytechnique offre des préts aux
étudiants de 2e, 3e et 4e année inscrits au cours régulier de I'Ecole
Polytechnique, ou a des diplomés de Polytechnique, candidats a
plein temps a la maitrise ou au doctorat. .

Pour &tre admissible & I'obtention d'un prét, il faut répondre aux

exigences suivantes:

. Posséder la citoyenneté canadienne ou le statut d'immigrant
recu au Canada depuis plus de douze mois a la date de |la deman-

de; .

. résider au Québec depuis au moins un an,

. @tre étudiant de I'Ecole Polytechnique au niveau du baccalau-

réat, & compter de la 2e année- ou étre diplomé de I'Ecole Poly-
technique et candidal a plein temps a la maltrise ou au doctorat a
I'Ecole Polytechnique ou ailleurs,

. dans le cas d'un dipldomé, &tre membre en régle de I'Assoclation

des Dipldbmés de Polytechnique.

Le montant maximal pouvant étre prété est de:
. $700 pour un candidat au baccalauréat
. $1000 pour un candidat a la maltrise ou au doctorat

L'emprunt porte intérét 4 6% l'an & compter de la date de signa
ture de la reconnaissance de dette. |l est remboursable cinq mois
aprés la fin des études, soit en totalité, soit par versements men-
suels et consécutifs de fagon a ce que la période de rembourse-
ment n'‘excéde pas trois ans de la fin des éludes. Capital etinté-
réts sont exigibles en totalité si I'étudiant abandonne ses études,
ou si I'un des versements n'est pas effectué 4 son échéance.

La formule de demande d'emprunt est disponible au bureau des
Services aux étudiants, bureau B-133, et doit &tre remise, accom-
pagnée des documents requis, a la responsable des préts au bu-
reau A-300 de la Fondalion des Dipldmés de Polytechnique.,

La date limite d'inscription est fixée au 1er décembre el I'attribu-
tion des préts s'effectue & la mi-janvier,

----------
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Compte-rendu du congrés de la FAGEGQ

Les autres points a l'ordre du
jour étant moins importants, je
les traiteral en vrac: on admet-
tra au prochain consell central
I'université Concordia dans la
FAGEGQ et I'on choisira le si-
gle de la FAGEGQ. .-

Veuillez nous apporter voOs
chefs-d'oeuvre a [|'A.E.P.
(S.V.P.), nous devions avoir la

visite d'un représentant du
RAEU dimanche matin. [l n'est
pas venu comme plusieurs dé-
légués dont moi. J'en déduit
que le samedi soir fut chaude-
ment fété et lourd de consé-
quences sur la téte et I'estomac
des délégués...

Eric Devlin

o

La FAGEGQ (Fédération
des Associations Généra-
les des Etudiants en Génie
du Québec) organise une
journée de sports entre les
facultés de génie de Sher-
brooke, Laval, Concordia,
" McGill et Polytechnique.

Cette journée aura lieu,
dimanche le 31 ocl., au
nouveau centre sportif
CEPSUM, et il y aura du
Volley'ball, (équipe fémini-
ne est nécessaire), (voir
lettre ci-jointe) du basket-
ball, du Ballon-balai, du
Flag Football et du soccer.

N'importe qui peut s'ins-
crire, c'est seulement pour
avoir du “fun’.

i Inscrivez-vous, ¢a coute
rien! :
Michel Plouffe

M. Michel Plouffe
Représentant de Poly a la
FAGEGQ

Cher Michel,

Journée de sports |

~

L'équipe féminine de
Volley-Ball de la faculté de
Sciences Appliquées de
I'U. de Sherbrooke tient a °
informer les organisateurs
du Festival de génie, qui se
tiendra a Polytechnique le
31 octobre prochain, de
son désir de participer a
cette manifestation et met
ainsi au défi les autres fa- I
cultés de génie du Québec.
Tenez-vous le pour dit!!!

Par la méme occasion,
'Association Générale des
Etudiants en Génie de
I'Université de Sherbrooke
aimerait remercier le comi-
té d'organisation du dernier
congres général de la
FAGEGQ de la chaleureuse
hospitalité manifestée en- :
vers notre delegation... |

Dans Il'espoir d'avoir de
tes nouvelles bientdt,

Claude B. St-Pierre,
V. président Afl.
Externes AGEG

metallurgique,
| [I'eécole polytechnique

Année 1976-1977

AUX ETUDIANTS

Ay

Fonds de Préts C.LM.M. et M.G.M. -
. al'Ecole Polytechnique

SESSION Automne 1976

- Préts accordés aux étudiants en géenie
minier ou géologique a
. Les formules de demande de préets’
| S'obtiennent: au local B-133

Tk = (Services aux étudiants)

DATE LIMITE: le 31 octobre 1976.

Bourses industrielles

Les formules de demande de bourses
s'obtiennent au LOCAL B-133, SERVICES

Date limite: le 15 octobre 1976.
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Pour ceux et celles qui ont
manque les deux séances
| dinformation des 28 et 29
seplembre, Mlle Frangoise
Dugas du Service de Place-
ment des étudiants et finis-

- sanis de I'Ecole Polytech-
| nique, vous invite une
seéance d'information sup-
plémentaire vendredi le 8

octobre a midi et demi,
salle A-401.
| Mademoiselle Dugas vous

parlera des activités de son
Service, du marché du tra-

vail, de la préparatiun )
I I'entrevue avec |'employeur

Salle A-401

Information
sur I'emploi

" Placement des Etudiants.

| Séanced’information
| desemployeurs

Des représentants de la Commission de la Fonction pu-
blique du Québec viendront donner une séance d'infor-
mation sur les emplois disponibles dans les différents

" ministéres du gouvernemeéent du Québec ainsi que des

I renseignements sur les conditions d'entrée au gouverne-
ment et les conditions d'emploi.

"Le 7 octobre de midi a 1 heure”

Venez vous renseigner sur le

eventuel et de la présenta-
tion a l'entrevue.
Egalement seront discu-
tés les procédures d'ins-
criptions au Service de
Placement et au. recrute-
ment sur le campus par les
employeurs.

Venez en grand nombre,
apportez votre lunch.
Notre bureau est situé au
A-421

Frangoise Dugas
Conseiller en Main d'Oeu- |
vre

Reponsable du Service de

-

marché du travail. . |

Avis es donné par la présente
quil y a 2 postes vacants:

1- Directeur des Services aux
““Consommateurs

2- Directeur du Polyscope
Les 2 directeurs seront élus
par le C.A. spécial du 13 octo-
bre. :
Les mises en nomination se
feront la veille de 9h00 & 17h00.
Formulaires disponibles ce
jour-la au B-139. '
Il est a soulever ici
te de directeur des

ue le pos-
A.C. est

W\
whani

SINEE EST STRICTEMENT RE-
SERYEE AUX ETUDIANTS AYANT
UN AGE MENTAL DE CINQ
ANS OU MOINSL!

Egalement la compagnie Iron Ore du Canada viendra vous
informer sur les activités de leur compagnie:
“Le 12 octobre de 2 hres a 4 hres”, salle A-416.

Frangoise Dugas
k responsable du Service de Placement pour Etudiants)

Avis d'élection

plus ou moins important car il
existe déja un V.-P. aux SAC
dans l'exécutif, mais selon la
Charte (non encore modifiée)
celui-ci n'existe pas officielle-
ment et pour respecter les ré-
glements on a besoin d'un di-
recteur qui en fait devra travail-
ler sous l'égide du V.P. aux
SAC.

Francols Brousseau
Secrétaire de
I'A.E.P. 76-77

P Sng
MAIMAIS L, QUE
KEKE KESKIsS

PASSE ') ... -

MAMAN L

Chers lecteurs et lectrices,
vous avec I'honneur de lire le
premier d'une série de X arti-
cles qui traiteront de diverses
facettes de la parapsychologie.

Méme si la méthode de relaxa-
tion que je vous propose n'est
pas, en tant que telle, un phé-
nomene paranormal, ¢a servira
ultérieurement comme outil de
travail. Il y a quand méme cer-
tains avantages a pratiquer
cette méthode, des études

ayant démontrées qu'elle amé-

ne une diminution du stress, ce

stress qui ronge les fonctions

biologiques. n a de plus
constateé une plus grande régu-
larité du rythme cardiaque, une
plus grande sérénité, un plus
grand calme ainsi qu'un abais-
sement du niveau d'activité
physiologique du corps. En
fait, ces effets dépendent gran-
dement de la régularité de la

personne a, si vous me permet-

tez d'employer le terme, médi-
ter.

La méthode est simple. |l s'a-
git de se prendre un mot clé,
une phrase ou une image, mais
le plus simple est de se limiter
a un mot ou une phrase clé, de
préférence quelque chose au
sens neutre, et si vous pouvez a
consonnance douce, par exem-
ple; youstémamame, ou vous
choisissez quelque chose d'au-
tre d'environ 4 syllabes, ou en-
core une phrase, a votre conve-
nance, une fois que vous l'au-
rez trouve; gardez-la.

Au début, je conseillerais de
faire l'exercice, deux fois par
jour, le matin et aprés le sou-
per. Commencez de 2 4 5 minu-
tes pour monter ensuite jusqu'a
20 minutes mais vous verrez,
tout se fait graduellement.
Soyez confortable; étendu sur

un lit, ou bien assis sur une -

chaise, ou toute autre position
ou vous étes bien a [l'aise.
Commencez alors a vous répé-
ter inlassablement votre mot ou
phrase cle; au début vous aurez
a fournir un effort mais a la lon-
gue elle vous trottera dans la
téte sans peine. C'est ce mot
ou phrase qui sera votre guide
dans I'exploration de votre étre,
de votre psychique. '

En faisant cet exercice vous
aurez peut-étre des visions ou

: ::_u T =TT T

=1

——

des hallucinations auditives;
Iaeissez-les faire. Vous verrez
peut-8tre aussi des scénps de
la journée ou de votre vie; vous
y assisterez en spectateurs. En
fait, par cette pratique, VvOUS
ferez remonter des Images
mentales ou des situations de
votre vie qui vous ont mar-
quées: vous pourrez vous libe-
rer, dépendant de votre per-
sonnalité, de certaines inhibi-
tions, ou encore, mieux com-
prendre qui vous &tes; a vous
d'en tirer profit. Si jamais vous
pensez trop fortement a ces Si-
tuations, vous cesserez de réci-

Oyez Oyez

"\ Médites-moi donc, c'est quoi?

ter votre mot ou phrase clé, et
vous serez tellement habitué de
le dire que ¢a vous tirera de vos
pensées et ga évite ainsi de trop
centraliser votre esprit sur un
sujet, ce qui est contradictoire

avec la méthode proposée.

Bonne pratique et a la pro-~

chaine, si vous avez des sug-

gestions de sujet a traiter vous
pouvez toujours les adresser ay
Polyscope au soin d'Eric Dev-

lin.

~ A la prochaine,
Richard Provencher

Poly Cinéma te donne I'occasion de faire preuve de tes

talents littéraires.

Talents trop peu exploités dans un milieu ou la science

prime. :

Tu n'as qu'a prendre part au concours de scénario.

ier prix: 75.00
2e prix: 25.00

Date limite de soumission: lundi 8 novembre

Comme ils disent: il y a frangais dans l'air.

Pour plus de renseignement, contacter: Denis Wolf Poly
Cinéma, Michel Dufour, Jean Baumier.

Au local du Polyscope

BOURSE KIEWIT.

Bourse annuelle de $1,000.00. attribuable & un
étudiant finissant en génie civil et citoyen canadien.
Les Critéres d'attribution de cette bourse seront, sur
un pied d'égalité:

1. Les qualités de chef

2. L'intérét dans le domaine de la construction

3. Les besoins financiers

Les formules de demande de bourses s'obtiennent au
local B-133 (Services aux étudiants)

Date limite: Le 15 octobre 1976.

Heureuse rencontre

Un soir ou j'essayais de pre-
parer un cours pour un lende-
main précipité, j'ai erré dans les
couloirs de Poly, cherchant une
tontaine ou me désaltérer.

Oou me désaltérer.

J'ai trouvé par hasard, I'expo-
sition du concours de cygles de

_la promo 101,

Zn=

Chapeau bas! “Créativité en
action!

Que notre but soit, que lors-
que vous sortirez de [|'Ecole,
vOus soyez encore plus créatifs
que vous I'étiez en y entrant. Et
qu’'en plus, vous ayez acquis un
Péu de "savoir et beaucoup
d'expérience. Jean Paris

C'ETAMT LES TOILETTES
DU 4e ETaGE,CcOMMU-
NEMENT APPELEE LES
SUGEUSES ADWBATIQUES
(Q=0)!) NE MANQUEZ
PAS LA SEMAINE PRO-
CHAINE LES Pis501RES
ELECTRIQUES DU
e ETAGE !

Tt

NOM: PHOETUS
AGE s 20 ANS
mh'm: LBS
RuR D 5En‘i."mu DE SoN POz
TE Pe pwecTeuRr OES AF-
FAIRES SociALED. ZED




