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Gestion en commerce international

Bureautique ¥

Avec une approche 
professionnelle pratique, 
une équipe de pédagogues 
chevronnés et attentifs, 
des locaux et de l'équipement 
à la fine pointe 
de la technologie, 
une préparation à des 
spécialités recherchées, 
toutes les conditions 
sont réunies
pour t'assurer une formation 
complète adaptée 
au marché du travail.
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Techniques de bureautique
D.E.C. 412.AO (3 ans)
- Micro-édition et hypermédia
- Coordination du travail de bureau

A.E.C. 903.61 (1 an)
- Formation intensive

Vêt ajouis impartant!
* Spécialisation s offertes
- Bilinguisme : anglais ou espagnol
- Médical - Juridique - Comptabilité

*2 pavillons de formation
-10 laboratoires d'informatique 

reliés à INTERNET
- 200 ordinateurs « PENTIUM »

* A Item an ce tra vail-études
- 2 stages rémunérés

Ut possibilité de défrayer A U COMPLET 
vos frais de scolarité.

fiide financière
1 Aide financière individuelle 
1 Régime des prêts et bourses du Québec

PORTES OUVERTES
LE DIMANCHE 6 FÉVRIER, à compter de 13h

_cole . ,commerciale
155, rue Latreille, Cap-de-la-Madeleine, TéL : (819) 691-2600/Téléc. : (819) 374-9309
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L'orientation
Un choix gagnant vers l'avenir

mm

Vous, votre enfant ou une personne de vo­
tre entourage se questionne sur la formation 
qui lui conviendrait le mieux? Que choisir parmi 
tous les programmes scolaires? Quelles op­
tions prendre au secondaire? Quelle serait la 
meilleur façon d'atteindre le but fixé? Vous ai­
meriez évaluer vos intérêts, vos besoins et re­
cevoir tous les renseignements nécessaires 
vous permettant de faciliter la prise de déci­
sion, mais vous ne savez pas à qui vous adres­
ser pour recevoir rapidement ce genre d aide.

L'orientation scolaire et professionnelle 
peut y répondre. Par la connaissance de ses 
intérêts (tests psychométriques), l'acquisition 
de renseignements pertinents sur le système 
scolaire et grâce à un accompagnement pro­
fessionnel et personnalisé, la personne reçoit 
l'aide nécessaire pour faire un choix judicieux 
et réaliste de programme scolaire. Que ce soit 
pour un programme de formation profession­
nelle, collégiale ou universitaire, nos conseil­
lers d'orientation peuvent vous apporter leur 
support et leur expertise lors e cette importante 
décision. En conjuguant deux ou trois rencon­
tres individuelles à des évaluations psychomé­
triques. on évite ainsi des erreurs coûteuses re­
latives à un mauvais choix.

Bourrassa. Brodeur et Associés offre aux 
personnes de tout âge. des services de planifi­
cation de carrière, en plus de l'orientation sco­
laire et professionnelle, créés expressément 
pour les personnes qui se préoccupent de leur 
avenir professionnel. Les conseillers d'orienta­
tion qui vous offrent ces services sont des spé­
cialistes de la carrière et sont tous reconnus 
par leur ordre professionnel. Ils peuvent donc 
vous accompagner objectivement dans la réali­
sation d'un plan d'action réaliste.

Le N
ouvelliste 
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le Contre Landry, un milieu de vie
Depuis 1954, le Centre Landry pour­

suit son oeuvre de création de milieu de 
vie qui favorise la prise en charge. Dans 
chacune de leurs actions, tous les interve­
nants ont en tête ce grand principe direc­
teur.

Deux animateurs permanents se con­
sacrent au secteur jeunesse. Ces derniers 
secondent les jeunes dans leurs activités 
de loisir. Tout prochainement plusieurs 
activités spéciales au programme pren­
dront forme. Parmi celles-ci, nous pen­
sons à la sortie au village des sports pour 
les huit ans et plus durant la semaine de 
relâche, aux animations spéciales durant 
les congés scolaires, au club des petits 
déjeuners.

Les adolescents ne sont pas en reste, 
puisqu’une place de choix leur revient. 
Ces derniers peuvent participer à un club 
ado où ils peuvent prendre en main les 
activités de leur choix. Une ligue d'impro­
visation fonctionne à plein régime tous les 
dimanches. De plus, les adolescents du 
centre peuvent acquérir leurs premières 
expériences de travail en s'impliquant bé­
névolement dans plusieurs activités jeu­

nesse telles que: soirées disco, journées 
pédagogiques, camp de jour, activités du 
samedi matin.

ET LES ADULTES
Les adultes suivent aussi ce courant 

de participation. Ils sont invités à prendre 
en main leurs activités en s’impliquant de 
différentes façons. Dépendamment du 
temps qu’ils ont à consacrer une place 
pour eux les attend. Le bénévolat au Cen­
tre Landry est vraiment une pierre angulai­
re à l’intérieur de ses murs. À chaque an­
née plus d’une centaine de bénévoles 
participent à sa traditionnelle soirée des 
bénévoles. Lors de cette fête le personnel 
met tout en oeuvre pour les récompenser 
en organisant des soirées thématiques tel­
les que baravoise, soirée western, croisiè­
re, etc.

Enfin, on peut dire que le Centre Lan­
dry est vraiment fier de son rôle de leader 
dans son quartier. Il essaie d’être toujours 
à l’écoute des besoins des gens de son 
environnement immédiat. Le Centre Lan­
dry est à la tête d’événements rassem- 
bleurs tels que: la fête du quartier, la jour­

née carnaval, le dîner communautaire... Si 
vous désirez vous associer à la cause du 
centre Landry n’hésitez pas à communi­

quer avec un des membres du personnel.

L
LE CENTRE LANDRY
1954, Saint-François-d’Assise
Trois-Rivières
376-4409 Téléc.: 376-0795
CENTRE COMMUNAUTAIRE DE LOISIRS

Semaine de relâche (6 au 10 mars) Soirées disco 9-13 ans
Forfait à la semaine : 40 $

35 $ pour le deuxième enfant

Lundi 6 mars. Baignade à la piscine du D.L.S. 10 $
Mardi 7 mars. Sortie aux glissades de Mont-Carmel 15 $
Mercredi 8 mars. Journée au Centre Landry 5 $
Jeudi 9 mars. Journée au Centre Landry 5 S
Vendredi 10 mars. Sortie au cinéma 10 $

Service de garde disponible avant et 
après les journées d'activités au coût 
de 1,50 $ chacun.

Journées pédagogiques (6-12 ans)
Lundi 31 janvier. Thème : Hollande, pays des vents 5 S
Vendredi 11 février. Thème : A coeur ouvert 5 S
Jeudi 20 avril. Thème : Pirate maboule 5 $
Vendredi 21 avril. Thème : À la recherche du coco perdu S $

Jeudis : *10 février *9 mars *20 avril 
Coût : 3 $ par soirée Heure : 19 h à 22 h

Sortie spéciale
Une sortie spéciale pour les 8 ans et + 
est organisée au Village des Sports de 
Val-Cartier de Québec.
Quand : Dimanche 27 février 2000 
Heure : 8 h à 18 h 
Coût : 30 $

Ligue d’improvisation 13 ans et +
Les dimanches dès 18 h 15 
Entrée gratuite.

Journée carnaval
Le dimanche 6 février de 10 h à 16 h. 
Parc des Pins et Centre Landry.

AU SERVICE DE U COLLECTIVITE DEPUIS 1954

Orientation, éducation, formation

Recherche publicitaire: Lise Milette 
Page couverture: Robert Buist 

Rédaction, mise en page: 
Martine Devault 
Info: 376-2501

Cours privés
Primaire - Secondaire 

Collégial - Adultes

Une solution 
aux problèmes scolaires

Motivation scolaire 
Méthode de travail

Français - Mathématiques 
Anglais - Géographie - Chimie 

Physique - Informatique - Histoire, etc.

COURS INDIVIDUELS 
SOUTIEN HEBDOMADAIRE 

RÉCUPÉRATION-DÉPANNAGE

RESPECT DU RYTHME OMRESTISSAGE 
ENSEIGMNT(E)S QUALIFIÉ(E)S

Groupe Conseil 
en Formation 
et en Éducation

(819)379-6240
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Le Collège 
Shawinigan
synonyme de
• réussite 
éducative
• réputation 
d’excellence
• performance
• encadrement
• qualité de vie
• accueil 
chaleureux
• diplôme 
reconnu
• ambiance 
stimulante

i £ |

• t *

JB f■ n iv

•» * ■ ^ > A4

V*

« v;<j

.iV

o»* ■ r>

Vous terminez vos études secondaires et
vous voulez aller au cégep ?

Choisissez le Collège Shawinigan... parce que :
• 95 % de ses étudiants réussissent à 

l’Épreuve ministérielle de français ;
• 88 % de ses étudiants réussissent leurs 

cours ;
• 99 % de ses étudiants sont placés dans 

un milieu de stage dans les 
programmes en alternance travail/ 
études ;

• 100 % de ses diplômés des 
programmes en alternance travail/ 
études se trouvent un emploi à la fin 
de leurs études ;

• le taux d’admission de ses étudiants 
dans les programmes universitaires 
contingentés est excellent.

Collège 
Shawinigan

INVITATION
Le Collège Shawinigan 

vous intéresse ?

Vous pouvez en tout temps 
prendre rendez-vous avec la 

responsable des 
communications au poste 

téléphonique 2324.
2263, av. du Collège, 

Shawinigan
(sortie 217 de l’autoroute 55) 

Tél. : (819) 539-6401 
Télécopieur : (819) 539-8819

Adresse électronique : 
information@collegeshawinigan.qc.ca

Le Collège Shawinigan vous propose :
* De nouveaux programmes :

Micro-édition et hypermédia (bureautique)
Art et lettres

* Des programmes en alternance travail/études :
Technologie de l’électronique 
Technologie du génie civil 
Techniques de génie mécanique 
Techniques de l’informatique, option 
international

Ces programmes comprennent deux stages 
rémunérés de 15 semaines en entreprise. Cela veut 
dire, pour vous, être payé pour vous former ainsi 
que l’ajout de plus de huit mois d’expérience à votre 
curriculum vitae.
* Des programmes particuliers :

Techniques de chimie-biologie (biotechnologies) 
Techniques de chimie analytique 
Techniques d’éducation en services de garde 
Technologie de laboratoire médical

* Des programmes compétitifs :
Sciences de la nature
Sciences humaines : profils individu, société/ 
monde international 
Sciences de l’administration 
Soins infirmiers 
Techniques administratives

Le Collège Shawinigan vous offre :
• des stages internationaux dans plusieurs 

programmes ;
• un service de placement pour ses finissants ;
• des centres d’aide à la réussite et en français ;
• une banque de logement à des coûts intéressants ;
• l’accès à Internet sur tous les postes de travail.

LB N
ouvelliste 
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endredi 21 janvier 2000
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Padi, la plus grande
organisation d'écoles de plongée au monde

!

Padi, professionnal association of diving 
instructors offre les programmes de formation des 

plongeurs les plus reconnus.

PADI (sigle pour Profession­
nal Association of Diving 
Instructors) est la plus grand 
organisation d’écoles de 
plongée au monde. PADI éta­
blit des normes d’enseigne­
ment de la plongée, forme et 
diplôme des instructeurs, 
fournit du matériel pédagogi­
que et des appuis sous for­
me de services à ses mem­
bres et gère un fichier de ses 
activités de formation. Étant 
donné que PADI offre les 
programmes de formation 
des plongeurs les plus com­
plets et les plus largement 
reconnus, vous pouvez être 
sûr que vous acquérez là les 
brevets les plus solides et 
les plus crédibles qui exis­
tent.

Le cours d’Open water diver 
PADI comporte trois volets: 
une formation théorique, l’en­
traînement en piscine ou en 
milieu protégé et l’entraîne-

F.A.Ë.B. i une
division du

Une école sur mesure

Groupe’

qui sait s'adapter au besoin du client
SOIR JOUR

COURS du SOIR débutant le 9 h à 12 h et 13 h à 16 h
Windows 9 heures 25 janvier 2000 2 - 4 et 9 février 2000 (am)
Word (base) 18 heures 2 février 2000 2 - 4 et 9 février 2000
Word (intermédiaire) 15 heures 1 er février 2000 à déterminer
Excel (base) 18 heures 24 janvier 2000 1 - 3 et 8 février 2000
Excel (intermédiaire) 12 heures 2 février 2000 9 et 16 février 2000
Access 18 heures 31 janvier 2000 8 - 10 et 15 février 2000
Simple comptable 18 heures 3 février 2000 17-21 et 23 février 2000
Survol de MSOffice 12 heures 26 janvier 2000 24 et 29 février 2000
Front Page 12 heures 27 janvier 2000 à déterminer
Français des affaires 6 heures 26 janvier 2000 16 février 2000
Français écrit 12 heures 25 janvier 2000 8 et 10 février 2000
PowerPoint 9 heures 25 janvier 2000 1 et 3 février 2000
Internet 9 heures 7 février 2000 23 - 28 fév. et 1 er mars 2000 (am)
Outlook 6 heures 25 janvier 2000 15 février 2000
Fortune 1000 18 heures 1 er février 2000 10 -14 et 17 février 2000

Et bien d'autres formations disponibles de jour et de soir. 
3343, rue Foucher, Trois-Rivières 

(Québec) G8Z 1M8 - (819) 373-6698

ment en milieu naturel. La for­
mation théorique vous incul­
que les principes de base et 
les connaissances dont vous 
aurez besoin pour pratiquer ce 
sport de façon sûre et agréa­
ble. L’entraînement en piscine, 
a lieu comme son nom l’indi­
que de préférence dans une 
piscine, mais peut aussi se dé­
rouler en milieu protégé. On 
vous enseigne les exercices de 
sécurité de base en plongée. 
L’entraînement en milieu natu­
rel vous permet quant à lui de 
faire la démonstration de votre 
maîtrise de ces exercices et de 
les pratiquer en «grandeur réel­
le».

Ces différentes parties vous 
seront enseignées en cinq mo­
dules, chacun d’entre eux 
comportant une formation 
théorique et une séance d en­
traînement en milieu protégé 
ou en piscine. Des objectifs 
pédagogiques particuliers sont 
assignés à chaque module, 
ainsi que des exigences en 
matière d’exécution des exerci­
ces, lesquels doivent être ap­
pris et effectués de manière 
correcte avant que vous ne 
puissiez prétendre à participer 
au module suivant. Le présent 
cours a été structuré de maniè­
re à ce que vous progressiez 
en fonction de vos aptitudes

personnelles, chaque module 
pouvant en effet être «redou­
blé» si besoin est. Ce genre 
d’organisation permet de s as­
surer que vous avez bien com­
pris chacune des phases, 
avant de passer au niveau sui­
vant dans l’acquisition des 
connaissances et des exerci­
ces à accomplir.

Au cours des plongées en 
milieu naturel, vous recevez 
des informations sur certaines 
des conditions locales du mi­
lieu subaquatique dans lequel 
vous serez amené à plonger 
une fois que vous aurez suivi le 
cours. C’est ainsi que vous ac­
complirez quatre plongées 
scaphandre, et éventuellement 
aussi une plongée libre si votre 
instructeur le juge opportun. Le 
cours définit clairement les ob­
jectifs à la fois théoriques et 
pratiques, en piscine ou en mi­
lieu naturel, que vous devez at­
teindre si vous voulez passer 
avec succès le brevet qui 
sanctionne ce cours. Il dépend 
de vous d'y parvenir, aidé bien 
sûr par votre moniteur 
L’instructeur est en effet un 
professionnel hautement en­
traîné, qui est à la fois capable 
et désireux de vous aider à de­
venir un plongeur compé­
tent.

DE PLq sous-»^

fl»

730, Bourassa, Saint-Louis-de-France - (819) 374-5307

Le seul centre de formation dans la région

ECOLE
COURS P.A.D.I.
DÉBUTANT, AVANCÉ, 
SPÉCIALITÉ en groupe ou privé.

BOUTIQUE
VENTE • LOCATION 

ENTRETIEN
- Station d'oir (5000 psi)
- Tests visuel et hydrostatique

PROCHAINS COURS
THÉORIQUES ET PRATIQUES

- Spécialités : caverne, profonde, nuit,
orientation et bien d'autres

A SURVEILLER
Pratique de plongée tous les dimanches ou D I S 

de 19 h à 21 h, débutant le 16 janvier 2000
Formation de groupe durant
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Avec Transport S.A.F. de Saint-Célestin Pnnfliiérn m

Formation gratuite et emploi assuré c’est 1*1 métier qu s’i 
Avec Transport S-A.F. de

Transport S.A.F. inc. de Saint-Célestin 
est une entreprise de transport qui oeuvre 
depuis plus de vingt ans dans le domaine 
du camionage.

Si le métier de conducteur de camion 
vous intéresse, voici une très bonne nou­
velle pour vous.

D’abord, vous devez avoir 21 ans et 
plus, un dossier criminel vierge et parler 
un anglais fonctionnel. Vous devez ensuite 
vous procurer un permis d'apprenti classe 
1 et avoir la disponibilité pour des départs 
d’une semaine.

Transport S.A.F. met à votre disposi­
tion un instructeur qualifié et expérimenté. 
Avec lui, vous apprendrez, sur une base 
personnelle et à temps plein, durant trois 
mois, la théorie et la pratique. Cette forma­
tion de 600 heures est absolument sans 
frais pour l'individu qui s'engage à joindre 
l'équipe de chauffeurs de Transport S.A.F. 
pour une durée de deux ans. Un emploi à 
temps plein et à long terme vous est donc 
assuré au terme de votre formation, à sa­
laire égal avec les autres chauffeurs de 
l’entreprise

Cette formation, s adressant à des dé­

M Denis * * 
Melançon, 
directeur de la 
formation chez 
Transport 
S.A.F

fO»*L*T,C»tournis »
IWTIfll»**

r, tyfc:

butants, conduit à l'atteinte d'un niveau de 
compétence très élevé, correspondant aux 
exigences de l’industrie du transport. Au 
terme de sa formation, le candidat qui a 
obtenu son permis de classe 1 émis par la 
S.A.A.Q est habilité à travailler au Canada 
et aux États-Unis.

L entreprise Transport S.A.F. de Saint- 
Célestin, pour répondre à ses besoins de 
chauffeurs compétents, dispense une for­
mation à l’interne depuis longtemps. Ce­
pendant. le nouveau système de formation 
personnalisée avec emploi garanti est en 
marche depuis le printemps de 1999. ex­
plique M. Denis Melançon. directeur de la

formation. Il nous permet de former 50 
nouveaux chauffeurs par année À date, 
une vingtaine de routiers ont suivi cette for­
mation et travaillent chez nous. Bien for­
més, ils deviennent des chauffeurs très 
compétents et s'ouvrent un avenir intéres­
sant dans un domaine qu'ils aiment.

Donc, si la route vous intéresse, Trans­
port S.A.F. inc de Saint-Célestin vous offre 
une chance unique d obtenir sans frais 
une formation de haute qualité et un em­
ploi durable assuré. On peut s inscrire di­
rectement chaz Transport S.A.F inc. au 
1227. Saint-Joseph. Saint-Celestin. (819) 
229-2200

■sits

BRENEZiVOTRE AVENIR EN MAINS)
■■APPELEZ-NOUS AUJOURD'HUI : 229-2200■■

OXB^S’^SSS,S^

:Æ.ffiENCES

- ^sponibmté
d une semaine départs

m
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SPORT S.A.E (819) 229-2201
mmbi
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orientation éducation

Nadeau Air Service
Pour une carrière de pilote de ligne ou de brousse
Fondée par M. Michel Nadeau, un pi­

lote qui compte plus de 27 ans d’expé­
rience, Nadeau Air Sen/ice aura formé au 
cours des années plusieurs centaines de 
pilotes. Certains pour leurs loisirs, d’au­
tres pour une carrière comme pilote de 
brousse ou encore pilote de ligne pour 
des sociétés aériennes telles Air Cana­
das Air Transat, Inter Canadien, pour ne 
nommer que celles-là.

Pour accéder à la licence de pilote 
«loisirs ou privé», les candidats doivent 
avoir au moins 15 ans, posséder des ap­
titudes médicales satisfaisantes, en plus 
de savoir lire et écrire. En devenant pilo­
te, les amateurs de nature, de chasse et 
de pêche pourront agrandir leurs terrains 
d’activités, sans compter que leurs pri­
ses seront désormais à portée de la 
main.

Pour ceux qui rêvent d'une carrière 
de pilote, des études secondaires sont 
favorables ainsi que des aptitudes médi­
cales satisfaisantes. Et les perspectives 
d’emploi sont plus qu’encourageantes 
pour les 10 à 15 prochaines années.

Suivez l’exemple de Serge Brochu 
pour Inter Canadien, Marc Vaillancourt 
pour Air Canada, Marie-Josée Bergeron 
pour Air Transat et plusieurs autres qui 
ont fait confiance à l’équipe de formation

de Nadeau Air Service.

DES SERVICES DIVERSIFIÉS

Par ailleurs, Nadeau Air Service offre 
maintenant une vaste gamme de servi­
ces diversifiés à sa clientèle. Par exem­
ple, gens d’affaires, accélérez vos dépla­
cements grâce au service de vols 
nolisés, selon un horaire à votre conve­
nance.

Aussi, imaginez l'excitation d’un jeu­
ne enfant réalisant son baptême de l’air. 
Pourquoi ne pas lui offrir un tour d’avion ! 
Arpenteur, entrepreneur, urbaniste, pho­
tographe, découvrez l’impact d’une pho­
to aérienne pour votre clientèle.

Un souhait de bonne fête ou un mes­
sage publicitaire du haut du ciel suscite­
ra l’intérêt des gens concernés. La publi­
cité par bannière est une publicité 
différente. Enfin, de nombreux services 
gouvernementaux ont recours aux servi­
ces de Nadeau Air Service pour leur pa­
trouille aérienne.

Notez également que tous les acces­
soires d’aviation (GPS, cartes, volumes) 
y sont disponibles.

Ceux qui désirent acquérir un appa­
reil peuvent profiter des conseils des 
spécialistes de Nadeau Air Service pour 
faire le meilleur choix. De leur côté, les

chanceux possédant déjà leur appareil 
profiteront, grâce à ces mêmes experts, 
des services d’un organisme approuvé 
par Transport-Canada pour l’entretien de 
leur avion.

Également, les propriétaires d’avion

désirant mettre leurs biens à l’abri des in­
tempéries, peuvent profiter d’un service 
de remisage. N’hésitez donc pas à com­
muniquer avec Nadeau Air Service pour 
obtenir plus de détails.

Salutations à tous et à toutes 
les étudiant(e)s !

La C.I.T.F.
est fière de faire partie 
de votre vie étudiante

L'autobus,
c'est pour tout le monde.

service à la clientèle : 373-4533

Corporation intermunicipale de transport des Forges WWW.citf.CJC.C3

ECOLE DE PILOTAGE ( privé, professionnel, multi, IFR, instructeur, etc. )
-QT NADEAU AIR SERVICE INC.

Sojrees d mformation les mardi et mercredi 22 et 23 février à 19 h 30
DÉBUT DES COURS : MERCREDI 1er MARS à 19 h

Ces cours peuvent être deductibles 
d'impôts provincial et fédéral
OFFRE DE FINANCEMENT .

[ 27 ans d’expérience à votre service ! Cof^g déformation aéronautique
• Publicité aérienne
• Surveillance aérienne 3500, der

Aéro

-Québec 

Trois-Rivières 377-
mÊÊt

__
__

http://WWW.citf.CJC.C3
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Le Centre Le Pont
L'intégration des 

femmes sur le marché
de l'emploi

[ • i-fôï

fl

Centre le Poni 
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ï,i ‘ifW emtçr*? 
i8«t 373-1273
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Présent depuis plus de 18 ans 
dans la région, le Centre Le Pont 
a su acquérir avec les années, 
une solide réputation au niveau 
de l’intégration des femmes sur le 
marché de l’emploi. Le Centre Le 
Pont traverse donc l’an 2000 tout 
en fêtant ses 18 ans d’existence. 
Fort d’une réputation des plus so­
lides tant au niveau de l’efficacité 
de ses interventions que de ses 
résultats et de la qualité de ses 
services le Centre Le Pont plus 
que jamais est un intervenant ma­
jeur dans la région en ce qui a 
trait à l’information, la formation et 
l'orientation dans le domaine de 
l’emploi.

Le Centre Le Pont vise à prépa­
rer des femmes à intégrer rapide­
ment le marché du travail et de fa­
çon plus particulière à les orienter 
vers des emplois présentant de

bonnes perspectives d’avenir que 
ce soit dans des métiers tradition­
nels ou non-traditionnels.

Le Centre Le Pont offre une va­
riété d’opportunités permettant 
aux femmes de bénéficier de ser­
vices:
• d’orientation et de choix de car­
rière en fonction des réalités du 
marché de l’emploi;
• d’amélioration de ses compé­
tences et habiletés personnelles 
et professionnelles;
• de formation en outils, techni­
ques et stratégies pour la recher­
che d’emploi;
• de soutien et de suivi.

Ces opportunités que le Centre 
Le Pont offre aux femmes forment 
un large éventail et les activités 
sont réparties tout au long de 
l'année dans le cadre d’événe­
ments tant de courte durée (4 se­

maines) que d'activités à moyen­
ne durée (18 semaines et plus). 
Les principales réalisations tou­
chent la coordination, la supervi­
sion, l’animation et le support à la 
recherche pour des projets de 
formation s'adressant à des fem­
mes comme par exemple):
- projets S A E. (service d’aide à 
l’emploi)
- projets F.P.T.U. (formation pré­

paratoire au travail en usine)
- projets P.P.E. (projets prépara­
toires à l’emploi)
- projets de formation semi-spé­
cialisés

Le Centre Le Pont a donc su se 
tailler au cours des années, une 
réputation des plus enviables au­
près de la communauté régionale 
de la Maurice et des Bois-Francs. 
La qualité de son personnel et de

ses partenaires locaux et régio­
naux ne sont pas étrangers à la 
satisfaction qu'éprouve sa clien­
tèle.

Tout le personnel du Centre Le 
Pont vous invite à vous présenter 
à ses locaux ou à communiquer 
par téléphone avec eux afin d'en 
savoir plus long sur les services 
dont vous pouvez profiter.

offre aux femmes
à la recherche d’un emploi

De l’orientation et de l’information sur le marché du travail 
Des stratégies efficaces (entrevues, curriculum vitae etc.)
Des services gratuits offerts par une équipe dynamique 
Une possibilité d’aide financière : frais de 
garde et de déplacement

373-1273
Clientèle : femmes qui reçoivent de l'assurance- 
emploi ou en ayant reçu au cours des trois 
dernières années (5 ans pour assurance-emploi de 
maternité) et femmes prestataires de la sécurité du 
revenu.

<z> Crttr activité a ete réaliser grâce à

Emploi Qu(M( !'aide financière d 'h mpItn-Quèhec.
Centre local de Trois-Rivières et 

Québec :: de Cap-de-la-Madeleine.

Optez pour une 
orientation gagnante

• Service de 
planification de 
carrière

• Orientation scolaire 
et professionnelle

• Évaluation 
psycKométrique

Bourassa Brodeur & Associés
Consultation • Sélection • Formation

7175, boul. Marion, bureau 312, Trois-Rivières-Ouest (Québec) G9A 5Z9 
Tél. : (819) 373-5300 - Extérieur : 1 800 406-7226
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A la Commission scolaire de la Riveraine 
Des écoles au service de nos jeunes

Les élèves fréquentant les éco­
les de la Commission scolaire de 
la Riveraine se retrouvent au sein 
d'etablissements comprenant 
des femmes et des hommes 
compétents, qualifiés et dévoués 
qui. par leur professionalisme, fa­
vorisent le succès scolaire et per­
sonnel des jeunes qui leur sont 
confiés et qui leur font confiance.

La programmation des école 
secondaires Ecole secondaire 
Jean-Nicolet, École secondaire 
La Découverte. École secondaire 
Les Seigneuries vise le dévelop­
pement global de la personne du 
point de vue scolaire, intellectuel, 
physique, social, spirituel, culturel 
et sportif.

Des options d'enseignement 
enrichies - anglais intensif, musi­
que études, informatique, sont of­
fertes Des voies d'enseignement 
diversifiées favorisent l'accès à un 
diplôme Des programmes alter­
nance travail-etudes contribuent à 
la connaissance du marché du 
travail et stimulent la motivation.

Nos écoles secondaires se ca­

ractérisent et se distinguent par:
- la reconnaissance et la promo­
tion des réussites des élèves;
- du soutien aux élèves en difficul­
té;
- un encadrement adapté et res­
ponsable;
- la réalisation d'activités éducati­
ves. culturelles, sportives et hu­
manitaires;
- l’importance accordée à la va­
leur du respect, à la non-violence;
- le développement personnel;
- des liens de collaboration et de 
complicité entre les enseignan- 
t(e)s du deuxième cycle du pri­
maire et su premier cycle du se­
condaire;
- la possibilité de s'impliquer: acti­
vités scientifiques, conseil étu 
diant, conseil d'établissement, In­
ternet, journal étudiant, 
environnement, coopératives, 
échanges culturels, projets d'aide 
humanitaire, équipes sportives, 
participation à la vie communau­
taire. etc.

Une vie scolaire formatrice, ac­
tive, remplie, enrichissante et 
épanouissante en réponse aux at­

tentes légitimes et élevées d'élè­
ves désireux de se réaliser et de 
parents soucieux de collaborer 
au mieux-être de leurs enfants.

École commerciale 

La Riveraine 
Accessibilité et réalité

Au coeur de la région Centre- 
du-Québec à 10 minutes de 
Trois-Rivières, aux abords de l'au­
toroute 55, l'École commerciale 
de la Riveraine est grandement 
accessible. Elle répond à un be­
soin de la région d'offrir une for­
mation en commerce à une clien­
tèle tant jeune qu'adulte. Dans 
tous les programmes: comptabili­
té, secrétariat, lancement d une 
entreprise, nous accueillons pé­
riodiquement la clientèle, à savoir 
un minimum de cinq fois par an­
née. Par ailleurs, la formule en en­
seignement individualisé permet 
à tous les élèves de fonctionner 
selon leur rythme d'apprentissa­

ge Voilà des réalités exigées par 
les employeurs et auxquelles 
l'école répond parce qu elle est le 
centre de formation de l'an 2000.

Une formation 
en agriculture 

Un emploi assuré

Dans les régions Mauricie-Cen- 
tre-du-Québec, l'agriculture est 
un créneau important pour l'em­
ploi. Comme Centre de formation 
agricole, l’École d agriculutre de 
Nicolet constate, à l'instar de 
beaucoup d'intervenants du mi­
lieu, le problème de pénurie de 
main-d oeuvre qualifiée dans le 
secteur des productions laitières 
et porcine en particulier.

Beaucoup d'efforts sont faits 
par l'École d'agriculture pour fa­
voriser la formation pratique cor­
respondant aux besoins des en­
treprises. Que ce soit par le biais 
de l'alternance travail-études ou 
par l'implication du milieu dans

les programmes d'études. I Ecole 
d agriculture de Nicolet initie des 
projets qui serviront à former une 
meilleure clientèle.

Un projet a vu le jour en dé­
cembre dernier: le programme en 
production laitière fut adapte pour 
les gens ayant un minimum de 2 
ans d'expérience en entreprise 
Un groupe a débuté à Aston 
Jonction et leur formation s'éche­
lonnera à temps partiel sur 2 an­
nées. Actuellement, un program­
me similaire est disponible en 
production porcine pour former 
des gens déjà en emploi et leur 
assurer d'avoir les connaissances 
minimales pour mieux performer 
dans leur travail.

Il est important que tous les in­
tervenants du milieu participent 
avec l’École pour la formation de 
main-d oeuvre d'aujourd'hui et de 
demain. Permettre à son fils, sa 
fille, son employé(e) de parfaire 
ses connaissances, ses compe­
tences, c'est son avenir et celui 
de cette industrie qu est l'agricul­
ture.

ECOLE COMMERCIALE DE LA RIVERAINE 

LE Centre de formation de Tan 2000
Programmes offerts en enseignement individualisé financés et crédités par le MEQ :

* Programmes générateurs d'emplois
* Approche pédagogique à votre rythme
* Entrées périodiques (5 fois par année)
* Formations admissibles au 

programme de prêts et bourses
* A 10 minutes de Trois-Rivières (aux 

abords de l'autoroute 55)
* Une formation qui répond aux besoins 

du marché
* 1 poste de travail par étudiant(e)s
* Installations à la fine pointe 

technologique

Lancement d'une entreprise (330 h)
Vous désirez vous lancer en affaires ! Ne le faites pas aveuglément 
Formation individualisée dispensée PAR des entrepreneurs. POUR 
des entrepreneurs
Profitez de l'inforoute et de bases de données telles que 
Compuseareh et Eurêka

. Secrétariat (1350 h) 

^Comptabilité (1350 h)

wvms < A WOtA/KF.

db la Dîvcîmjc
École Commerciale

4920. rue Fardel, secteur Saint-Grégoire 
Ville de Bécancour (Québec) GOX 2T0 
Telephone : (819) 233-9368 
Télécopieur : (819) 233-9369

Ma qualité de vie, je la cultive à
l’École d’agriculture de Nicolet

* 90% de nos diplômé(e)s ont un emploi
* 9 programmes offerts dont 6 en alternance travail-études
* Durée de la formation sur 1 ou 2 ans
* Accessibilité au programme de prêts et bourses
* La clientèle provient de plusieurs régions du Québec
* Formation sur mesure dans différents domaines
* Période d’inscription jusqu'au 1er mars 2000

ct h"r''c"U^i| 
ertes' 
r 2'**',V>urnct

Renseignements
575, De-Monseigneur-Brunault 
Nicolet (Québec) J3T 1Y6

(819) 293-5821
École d'agriculture de Nicolet

Découvrez nos programmes
http://csjn.csriveraine.qc.ca/agro/

http://csjn.csriveraine.qc.ca/agro/
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l au service nos eunes
COMMISSION SCOLAIRE École d’agriculture de Nicolet 

École commerciale de la Riveraine 
École secondaire Jean-Nicolet 
École secondaire La Découverte 
École secondaire Les Seigneuries
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orientation éducation ™

Les écoles de la 
Commission 
scolaire de la 

Riveraine visent le 
développement 

global de la 
personne du point 

de vue scolaire, 
intellectuel, 

physique, social, 
spirituel, culturel 

et sportif.

K

/ / I
^ plis Je eta»» ■ 

de coiféri' w i
Apprenez : l’anglais, l’espagnol ou toute autre langue. | 

Programmes : privés, semi-privés ou de groupe
(6 à 9 personnes). l'

Cours privés : disponibles en tout temps.
Début des cours de groupe : semaine 30 janvier 2000 I 

Coût : 299 $ !
2* centres CLIC au Québec et 
plus de années d’expérience

CLIC* parce que vous n'avez pas de temps à perdre !

|® CENTRE DE LANGUES INTERNATIONALES
CHARPENTIER
2575, rue de l’Industrie 
TROIS-RIVIÈRES-OUEST

Pour renseignements et inscription : 373-1000
Formateur agréé Emploi-Québec Franchises disponibles : 1 -877-552-6483

m

s
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U Centre de langues internationales Charpentier
Les maîtres du 

savoir linguistique
Institué en 1978 par Mme 

Lynn Charpentier, le Centre de 
langues internationales Char­
pentier (C.L.I.C.) est aujour­
d'hui présent dans la majorité 
des régions du Québec. Ici, 
c'est grâce aux franchises dé­
tenues par Mme Susan Ouellet 
que les gens de Trois-Rivières, 
Drummondville. Victoriaville et 
les environs peuvent bénéficier 
de la méthode unique d’ap­
prentissage qui a fait la réputa­
tion d’excellence des C.L.I.C. à 
travers la province.

«En fait, la méthode mise 
de l'avant par Mme Charpen­
tier vise avant tout la conver­
sation contemporaine. Elle 
s'adresse à des gens dési­
reux d'acquérir une autre lan­
gue dans un environnement 
pédagogique qui respecte 
l’individualité de la personne 
tant dans son rythme d'ap­
prentissage, ses objectifs, sa 
disponibilité que dans son 
niveau de compétence lin-

M. Susan Ouellet
guistique au départ,» explique 
Mme Ouellet.

En ce sens, les C.L.I.C. offre 
une grande souplesse au ni­
veau des horaires. On peut sui­
vre ses cours d’une façon in­
tensive ou semi-intensive à 
raison de demi-journées ou de 
journées complètes. Les horai­
res s'étalent également le soir 
et le samedi. On peut y ap­

prendre n’importe quelle lan­
gue vivante immédiatement ou 
dans un délai maximum de 
deux semaines pour les moins 
usuelles. De plus, la durée du 
programme est variable et per­
met à chacun de progresser à 
son rythme selon ses disponi­
bilités, ses besoins et son bud­
get.

Le services de C.L.I.C. 
s'adressent tant aux personnes 
qu’aux entreprises. «Une gran­
de partie de notre clientèle 
est corporative et notre ex­
pertise en ce sens est main­
tenant grandement recon­
nue. La grande entreprise, 
les différents paliers gouver­
nementaux, les villes font ré­
gulièrement appel à nos ser­
vices et en reconnaissent 
l'efficacité,» affirme Mme 
Ouellet vantant ainsi les méri­
tes d une entreprise québécoi­
se qui a fait ses preuves et qui 
a acquis une réputation envia­
ble dont beaucoup de gens 
d’ici et d’ailleurs bénéficient.
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Une invitation à ne pas manquer !

La journée «portes ouvertes» de l'UQTR

L
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Futurs étudiants universitaires,
En ce début de l'an 2000, je désire per­

sonnellement vous inviter à prendre part à 
notre journée «PORTES OUVERTES».

Vous êtes à une étape marquante de vo­
tre vie et vous devez choisir une université. 
Cette décision façonnera votre avenir. Vous 
désirez choisir un établissement qui vous 
propose des programmes de formation de 
qualité, bien adaptés aux besoins du marché 
du travail. Vous espérez acquérir une expé­
rience pratique à travers des stages, des pro­
jets de fin d'études et des initiatives de coo­
pération avec l'entreprise. Vous comptez 
fréquenter une institution qui est réputée 
pour le placement de ses diplômés. Bref, 
vous recherchez une université qui répond à 
vos multiples attentes et qui vous offre la pos­
sibilité de vous épanouir pleinement. L'Uni­
versité du Québec à Trois-Rivières répond à 
vos critères... Venez le vérifier par vous- 
même !

Journée
■PORTES OUVERTES1 

Atrium du pavillon R ingu et 
Le dimanche 6 février 2000 

10 h 00 à 15 h 00

Notre Université offre plus de 130 pro­
grammes et se distingue en proposant de 
nombreux programmes novateurs et exclu­
sifs au Québec, comme le doctorat de pre­
mier cycle en chiropratique et les baccalau­
réats en biologie médicale, en biophysique, 
en communication sociale, en économie de 
gestion, en récréologie, ainsi que la formule 
intensive du baccalauréat en sciences

comptables. Nous avons même franchi une 
autre étape de notre développement à l'au­
tomne 1999 avec le démarrage du baccalau­
réat en pratique sage-femme. Aux cycles su­
périeurs. nous possédons des programmes 
qui répondent à des besoins précis du milieu 
et qui correspondent à des domaines de re­
cherche dans lesquels l'UQTR a développé 
une expertise de calibre internationale, com­
me en gestion des PME, en études québécoi­
ses, en pâtes et papiers et en recherche sur 
l’hydrogène.

La journée «PORTES OUVERTES» du di­
manche 6 février prochain vous permettra à 
vous et à vos proches de constater que 
l'UQTR est une Université innovante et créa­
trice, qui capte les signaux de son environne­
ment et qui est adaptée aux défis de forma­
tion et de recherche des années 2000. Notre 
campus est regroupé et dispose d'équipe­
ments sportifs impressionnants, de résiden­
ces universitaires confortables et de lieux di­
vers, où une riche vie culturelle et sociale 
peut s'épanouir. Vous constaterez également 
la qualité des relations humaines qui animent 
nos étudiants ainsi que la disponibilité et l'ac­
cessibilité de tout notre personnel.

Au plaisir
de vous accueillir.

<-

Claire
de la Durantaye 
Rectrice

y
i*

Le dimanche 6 février de 10 h à 15 h
T0UTI L'INFORMATION SUR :

les programmes, l'admission, 
les prêts et bourses

________________

e Rencontres avec les responsables des programmes offerts à l'UQTR. 
t Visite des différents pavillons, du centre sportif, des résidences, etc

Rendez-vous au pavillon Albert-Tessier
Campus universitaire Trois-Rivières (819) 376-5004 — 1 800 365-0922 ■F=Kz:*7"iamf
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En gestion et exploitation de l'entreprise agricole 
Le Cégep de Victoriaville est le meilleur choix

I

La formation agricole au Cégep de Vic- 
toriaville a fêté ses 25 ans en octobre 99. 
La très grande majorité des finissantes et 
des finissants a pris la relève d'entreprises 
agricoles. Ces chefs d entreprise oeuvrent 
dans differentes productions et assument 
bien souvent un leadership dans leur mi­
lieu. La plupart des autres finissantes et fi­
nissants sont gérants d'entreprises agrico­
les ou sont au service du MAPAQ, du 
contrôle laitier, de l’ASRA ou des différen­
tes coopératives ou diverses compagnies 
offrant des services et produits aux agricul­
teurs.

Depuis plus de 10 ans, le profil biologi­
que est offert à la clientèle horticole et des 
productions animales. Des serres de type 
industriel servent de laboratoires aux élè­

ves en horticulture. Ces derniers assument 
toutes les étapes de la production et met­
tent en marché des légumes biologiques 
certifiés.

En productions animales, les élèves 
bénéficient d'un réseau de fermes collabo­
ratrices où elles et ils peuvent pratiquer, 
sous la supervision d'un professeur, no­
tamment pour la traite, les soins et l'ali­
mentation des animaux, la préparation du 
sol et le semis. Durant l'été, les élèves 
poursuivent des stages de 3 mois à une 
entreprise agricole québécoise de leur 
choix.

Une équipe multidisciplinaire de douze 
professeurs dispense les différents cours 
agricoles. Le programme vise à former des 
gestionnaires compétents. Les finissantes

(EGfP DE VICI
GESTION ET EXPLOITATION DE

CÉGEP DE VICTORIAVILLE 
475, rue Notre-Dame Est, Victoriaville, G6P 4B3 

Tél. : (819) 758-6401. poste 2586 
Télécopieur : (819) 758-6026 

Met : gardner.alexandre@cgpvicto.qc.ca

L'ENTR
♦ Plus de 25 ans d'expertise en forma­

tion agricole
♦ Situé dans LE bassin laitier au Québec
♦ Formation en agriculture biologique: 

un produit unique au Québec
♦ Plusieurs fermes collaboratrices à no­

tre disposition

[fi

PRODUCTIONS ANIMALES 
CONVENTIONNELLES 

ET BIOLOGIQUES

3 Production laitière 
3 Production caprine
□ Production bovine
□ Production porcine

HORTICULTURE 
LÉGUMIÈRE ET FRUITIÈRE

BIOLOGIQUE
Le seul diplôme d’études 

collégiales et la formation la 
plus avancée au Québec en 

horticulture biologique

k ; .
k. L

i

et les finissants peuvent opérer les machi- tes vers l'avenir. Le Cégep de Victoriaville
neries et les équipements de la ferme, as- répond à vos besoins.
surer la conduite des champs et du trou- Pour des informations complémentai-
peau et sont capables de prendre les res, composez le (819) 758-6401, poste
bonnes décisions pour bien vivre en pro- 2586.
duction agricole.

Si l'agriculture vous intéresse, une for­
mation collégiale vous ouvre plusieurs por-

Depuis 25 ans!

Depuis plus de 25 ans, le Cégep de Victoriaville forme la relève 
agricole et la rend prete à soulever les défis 

d'aujourd'hui et de demain.

mailto:gardner.alexandre@cgpvicto.qc.ca
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Emploi-Québec, à l'oeuvre pour l'emploi
Vous êtes une personne en recherche 

d’emploi ou vous souhaitez développer 
vos compétences en fonction des besoins 
du marché du travail ? Emploi-Québec est 
à l’oeuvre pour l’emploi pour offrir des ser­
vices publics d’emploi à la main-d’oeuvre.

LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI
Incidemment, la mission d’Emploi- 

Québec consiste à promouvoir le dévelop­
pement d’une main-d’oeuvre qualifiée et 
compétente et à favoriser l’équilibre entre 
l’offre et la demande de main-d’oeuvre sur 
le marché du travail. Pour accomplir ses 
mandats, Emploi-Québec offre de services 
d’emploi aux personnes et aux entrepri­
ses.

Par ailleurs, le Centre local d’emploi 
(CLE) constitue la porte d’entrée des servi­
ces d’Emploi-Québec. Abritant également 
les services de la sécurité du revenu, on 
compte en Mauricie huit Centres locaux 
d’emploi répartis sur l’ensemble du territoi­
re, soit à Cap-de-la-Madeleine. Grand- 
Mère, La Tuque, Louiseville, Sainte-Gene- 
viève-de-Batiscan. Sainte-Thècle, Shawini- 
gan et Trois-Rivières.

L AIDE AUX PERSONNES
La priorité d’Emploi-Québec est de 

permettre aux personnes sans emploi d’in­
tégrer le marché du travail dans un emploi 
durable À cette fin, l’organisme a mis en 
place une gamme de services qui leur per­
mettent de mieux préciser leurs objectifs 
professionnels et de mener une recherche 
d’emploi plus efficace.

L’accueil, l’information sur le marché 
du travail et les services de placement sont 
les services de base offerts à toutes et 
tous. De la documentation pratique, des 
outils dynamiques de recherche tels que 
les guichets Info-emploi, et des équipe­
ments informatiques en libre-service com­
plètent les ressources de base destinées 
aux chercheuses et chercheurs d’emploi. 
Ces services sont accessibles à toutes les 
personnes en recherche d’emploi qu elles 
soient prestataires de la sécurité du revenu 
ou de l’assurance-emploi, sans soutien 
public du revenu ou travailleuses et travail­
leurs occupant un emploi.

Cependant, certaines personnes 
éprouvent beaucoup de difficulté à s’inté­
grer au marché du travail. En tenant 
compte de leurs besoins et dans les limi­
tes des ressources disponibles, Emploi- 
Québec leur offre des services spécialisés, 
notamment de l’orientation professionnel­
le. des activités favorisant le développe­
ment des compétences ainsi qu’une aide 
personnalisée pour la recherche d’emploi. 
Quant aux personnes dont le problème 
d’emploi est directement relié à un man­
que de formation et à celles qui souhaitent 
travailler à leur compte, elles peuvent avoir 
accès à de la formation qui leur permettra 
de se recycler, d’accroître leurs compéten­
ces ou encore de s adapter aux nouvelles 
technologies.

Pour compléter son offre de services 
spécialisés. Emploi-Québec fait appel à de 
nombreux organismes, entreprises et spé­
cialistes qui reçoivent son soutien finan­
cier. Il s'agit, entre autres, de clubs de re­
cherche d'emploi, d’entreprises d’insertion 
et de services externes de main-d’oeuvre.

Les personnes intéressées doivent 
donc s'adresser à un agent d'aide à l’em­
ploi du Centre local d’emploi le plus près 
de chez eux pour déterminer quels servi­
ces leur sont accessibles à l'intérieur 
d'une démarche personnelle d’intégration 
en emploi. Les locaux de chaque CLE sont 
ouverts du lundi au vendredi de 8h30 à

16h30. outre le mercredi alors que les acti­
vités débutent à 10 h 00. Enfin, on peut 
également obtenir de ('information sur In­
ternet à l'adresse électronique 
www.mss.gouv.qc.ca.

Bertrand Barré 
Conseiller en communication

CENTRE LOCAUX D EMPLOI 
DE LA MAURICIE

Cap-de-la-Madeleine (819) 371-6031 
Grand-Mère (819) 538-0762 

La Tuque (819) 523-9541 
Louiseville (819) 228-9465 

Sainte-Geneviève (418) 362-2850 
Sainte-Thècle (418) 289-2405 
Shawinigan (819) 536-2601 

Trois-Rivières (819) 371-6880

Objectif: , .
emploi

Nos priorités |

• Permettre aux personnes sans emploi 
d’intégrer le plus rapidement possible le 
marché du travail dans un emploi durable

• Aider les entreprises dans la gestion 
de leurs ressources humaines pour 
le maintien et la création d'emplois

Des outils efficaces
• Des équipements informatiques pour 

préparer votre curriculum vita’ et vos 
demandes d’emploi

• De l’information sur le marché 
du travail et sur ses exigences

• l es guichets Info-emploi: une banque 
d’emplois... au bout des doigts

• Un service de placement électronique, 
pour aider les employeurs à recruter 
du personnel

Des services personnalisés
• L'identification des besoins 

des personnes et des entreprises
• L'aide individuelle à la recherche d’emploi
• L'orientation et la formation
• Laide conseil aux entreprises

Emploi-Quebec en
Direction régionale 
Centres locaux d’emploi

Cap-de-la-Madeleine 
Crand-Mérc 
La Tuque
1 oui Seville

Sainte-Cicneviéve
Sainte-Thècle
Shawinigan
Trois-Rivières

Mauricie
(819) 371-4945

(819) 371-6031 
(819) 538-0762 
(819) 523-9541 
(819) 288-9465 
(418) .362-2850 
(418) 28‘>-2405 
(819) 536-2601 
(819) 371-(>880

Québec
Emploi-Québec
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Une grande variété 
de programmes

^ NOS EXCLUSIVITÉS PROVINCIALES
Technologies des pites et papiers (alternance travail-études) 
Technologie de la métallurgie (3 programmes)

Contrôle des matériaux
Fabrications mécano-soudées (alternance travail-études) 
Procédés de transformation

^ NOS AUTRES PR06RAMMES TECHNIQUES
Techniques d'hygiène dentaire
Techniques de diététique
Soins infirmiers
Technologie de l'architecture
Technologie du génie civil
Technologie de la mécanique du bâtiment
Technologie du génie industriel (alternance travail-études)
Technologie de maintenance industrielle
Techniques de génie mécanique (2 options)

Conception
Fabrication

Technologie du génie électrique (3 programmes) 
Technologie de l'électronique industrielle (2 options) 

Éiectrodynamique 
Instrumentation et automatisation 

Technologie de l’électronique (2 options)
Ordinateur 
T élécommuntcation 

Technologie de conception électronique 
Techniques policières 
Techniques de travail social 
Techniques de la documentation 
Techniques administratives (3 options)

Marketing
Finance
Gestion et entrepreneuriat 

Techniques de bureautique à
Coordination du travail de bureau (spécialisation) 

Techniques de l’informatique
Design d’intérieur

b NOS PROGRAMMES PRÉUNIVERSUAIRES
Sciences de la nature (2 profils)

Sciences de la santé - Sciences pures et appliquées
Sciences de la nature et Musique
Sdances Humaines (7 profils)

Histoire • Géographie - Éducation - Droit et politique 
Psychologie • Sciences sociales
Administration

Sciences humaines et Musique
Musiquë‘(2 profils)

Jazz - Classique
Arts plastiques

Arts et lettres (3 profils)
Littérature - Langues - Théâtre

Sciences, lettres et arts
^ _____P NMni

CEGEP DE
TROIS-RIVIÈRES

LE COLLlË
milieu de vie

Tu veux ÊTRE RECONNU?

,., t

Tu veux ÊTRE ENCADRÉ?

Tu veux ÊTRE STIMULÉ? .

•La vie étudi

tïmdk

... #
Tu veux ÊTRE VALORISÉ?
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Chaque année, plus de 500 oipiomees ei aipiomes 
du Cégep de Trois-RJviiret sont admis à l’uni­
versité, même dans les programmes les plus 
contingentés (médecine, physiothérapie, 
communications, chiropratique, criminologie, 
éducation, graphisme, etc.).

Depuis S ans, plus de 2 500 de nos diplômées 
et diplômés du secteur technique occupent 
un emploi de qualité.

Pavillon des Sciences

Pavillon des Humanités

Pavillon de la Papéterie

En 1998 :
92 % de nos diplômés occupaient 

un emploi, 6 mois après la fin de
leurs études;

100% d’embauche dans 
4 programmes (génie industriel; 

maintenance industrielle; génie 
mécanique - fabrication et con* 
ception ; métallurgie - fabrications 

mécano-soudées);

15 de nos programmes
ont un taux d’embauche en 

emploi relié supérieur à 80 %;

7 de nos programmes ont un 
taux de placement en emploi relié 

supérieur de 10 % au taux 
provincial pour les mêmes 

programmes.

CEGEP DE
TROIS-RIVIÈRES

35M, HM De Caorrai Téléphone (111) 371-1721 
(LP. 97. Treis-Mvtères pesta 2131
(Quebec) BSA SES Télécopieur (SIS) SS3-SS23

Visitez notre site : www.cegeptr.qc.ca 
C. élec. : infoprog@cegeptr.qc.ca

La N
ouvelliste 

Vendredi 21 janvier 2000

http://www.cegeptr.qc.ca
mailto:infoprog@cegeptr.qc.ca


U
 N

ou
ve

llis
te

 Vend
re
di
 21

 jan
vi
er

 20
00

PUBLI REPORTAGE

orientation éducation

U Cégep 
de Trois-Rivières 

pour personnaliser 
sa réussite

iHtVff
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Les études collégiales s'avèrent un 
des moments déterminants pour l'ave­
nir des plusieurs. Il est fort important 
d'en maximiser la réussite.

En vue d'actualiser leurs projets, 
jeunes et adultes de la région et d’ail­
leurs viennent frapper à la porte du plus 
grand collège en Mauricie, le Cégep de 
Trois-Rivières.

Qu’avons-nous à leur offrir pour leur 
assurer les chances d’une expérience 
satisfaisante? Un ensemble cohérent 
que nous appelons «facteurs de réussi­
te.»

LE SOUTIEN 
À L’APPRENTISSAGE

Au Cégep de Trois-Rivières, nous 
voulons que le programme d'études 
soit le carrefour de la vie collégiale. 
Nous croyons que la classe est le cen­
tre nerveux de la réussite et que les 
profs en sont les pivots.

La qualité et la diversité de notre en­
seignement sont reconnues. Mais nous 
savons que les étudiants ont souvent 
besoin d'aide et de support complé­
mentaires. C'est la raison d'être de nos 
centres d'aide et de dépannage, de no­
tre vaste Centre de documentation mul­
timédia et de nos Coins Internet, nou­
veau soutien à l'apprentissage fort 
populaire.

LE SOUTIEN À LA MOTIVATION

Le moteur de la réussite est la MO­
TIVATION. C'est elle qui permet de per­
sister de vouloir réussir. Pour donner 
du sens à leurs études, nous savons 
que les étudiants ont besoin d'en parler 
avec des personnes qui les y aident. Au 
Cégep de Trois-Rivières, ce sont nos 
AP I. (aide pédagogique individuel), 
nos conseillers d’orientation, notre con­
seillère en placement. Ce sont aussi 
des programmes comme parents aux 
études, sport-études, alternance travail- 
études.

LES PROJETS 
COMPLÉMENTAIRES

Au Cégep de Trois-Rivières, les pro­
jets complémentaires viennent, pour la 
plupart, prolonger ce qui se passe en 
classe et réfèrent à toutes sortes d'acti­
vités volontaires stimulantes. Ils de­
mandent du temps et de la patience, 
mais s'accompagnent de nombreux 
avantages.

Au Cégep de Trois-Rivières, des 
projets comme Impôt Stage, le Club 
d’entrepreneurs, les concerts de musi­
que, le défi Science, on tourne, le Gala 
de la publicité, les expositions artisti­
ques s’inscrivent dans la ligne directe 
de la réussite.

LA VIE ÉTUDIANTE
Au Cégep de Trois-Rivières, tous

s’entendent pour affirmer, à propos de 
la réussite, l’importance de s'impliquer 
ou de participer à des activités étudian­
tes. Nous en offrons de nombreuses 
qui sont organisées tant par les dépar­
tements que par les services aux étu­
diants et l’A.G.E. (Association générale 
des étudiants).

À noter le soin particulier que nous 
apportons à nos activités d'accueil et 
d’intégration en début d'année, l’im­
pact de nos équipes sportives Diablos 
et de certains projets socioculturels.

LA SANTÉ PHYSIQUE 
ET MENTALE

Pour réussir, il faut se sentir bien 
dans sa peau. Cela veut dire pouvoir 
s'aérer l'esprit, faire de l'activité physi­
que. aller chercher des conseils et pou­
voir se confier au besoin. À cette fin, 
nous tenons au Cégep de Trois-Riviè­
res à ce que le milieu soit aidant, c’est 
la mission de nos centres, services, 
projets et comités oeuvrant en santé 
physique et mentale.

LA SÉCURITÉ
Il importe d’évoluer dans un climat 

de confiance pour se sentir l’esprit dis­
ponible et alerte. Plusieurs personnes 
au Cégep de Trois-Rivières s’en sou­
cient au niveau préventif et curatif. Pre­
nons à témoin les règlements liés à 
renseignement et aux conditions de vie

au Collège, le sen/ice de dépannage fi­
nancier, les équipes de secouristes , 
les sentinelles, etc.

LA VALORISATION 
ET LA RECONNAISSANCE

Sachant que nous avons tous be­
soin de sentir une certaine apprécia­
tion, nous croyons au Cégep de Trois- 
Rivières, qu’il faut reconnaître la réussi­
te. À cet effet, le Cégep de Trois-Riviè­
res tient chaque année trois événe­
ments importants:

- le Gala du mérite étudiant au 
cours duquel on remet l'Atout par ex­
cellence dans chaque programme ainsi 
que des bourses totalisant plus de 
20 000$;

- la Cérémonie de remise des diplô­
mes;

- la Soirée-hommage de remise du 
profil Impulsion.

L'ensemble de ces facteurs forme 
un tout bien soudé qui mène à la réus­
site éducative. Tout le personnel du Cé­
gep de Trois-Rivières s'y sent impliqué. 
Chacun y travaille et se dévoue avec 
plaisir et compétence. Voilà, le Cégep 
de Trois-Rivières, un grand collège of­
frant plusieurs façons de personnaliser 
sa réussite.
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Avec une forte progression depuis les trois dernières années dans la plupart des matières

Montfort atteint le 100% de réussite
C'est avec beaucoup de fierté 

que le directeur général de Montfort, 
monsieur Jean Plourde, nous a pré­
senté les résultats des épreuves fi­
nales de juin 1999 de ses élèves 
dans des matières de la 4e et de la 
5e secondaire. Les chiffres qu’il tient 
du ministère de l’Éducation sont élo­
quents et parlent d’eux-mêmes.

L’Institution secondaire Montfort, 
après trois ans de travail basé sur la 
croyance en l’élève et sur ses possi­
bilités de réussite, concrétise la 
réussite de 100% de ses élèves 
dans la plupart des matières. L’en­
gagement de son personnel dans la 
vision d’une éducation et d’une for­
mation axées sur l’élève apporte des 
résultats plus que signifiants. Le ta­
bleau témoigne des performances 
des élèves de Montfort aux épreuves 
de juin 1999 dans les matières de la 
4e et de la 5e secondaire. Ces résul­
tats positionnent avantageusement 
cette institution d’enseignement par 
rapport aux autres écoles secondai­
res avoisinantes.

Ce tableau présente le pourcen­
tage de réussite des élèves de la ré­
gion 04 en comparant la réussite 
des élèves de la 4e et de la 5e se­
condaire de l’Institution secondaire 
Montfort, des élèves des écoles pu­
bliques et des écoles privées. Le 
pourcentage de réussite des élèves 
de Montfort est de 100% dans dix 
matières, dont trois sont évaluées 
par un examen du ministère de 
l’Éducation en juin. Le taux de réus-

Finies matières Anglais Math Math Math Math Édue Français Français Physique Sciences

5e sec 536 416 436 574 écono 4e sec 5e sec 5e sec phys 4e

M< infort 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Sect ours (irives 93.90% 79 20% 82 50% 82,70% 75 80% 89 60°. 91.70% 94 10% 86.30% 92.70%

Ecoles privées 99 60% 100% 95% 89.10% 85.40% 95.40% 99% 96.90% 99% 8930%

Tableau 1: taux de réussite des élèves de 
Montfort, des écoles publiques et des 
écoles privées de la région 04.

site de Montfort est supérieur dans 
tous les cas à celui des écoles publi­
ques de la région et il se compare 
avantageusement au taux de réussi­
te des autres écoles privées de la ré­
gion.

Selon monsieur Plourde, l’ère de 
la pédagogie axée sur l’élève capa­
ble de développer des compétences 
est déjà ancrée à Montfort. La 
croyance en l’élève et dans ses ca­
pacités de développement person­
nel est un élément qui concrétise 
que l’acteur principal de sa réussite 
est lui-même dans une relation signi­
fiante avec des acteurs de soutien 
que sont ses parents et ses ensei­
gnants. La réussite ne se mesure 
pas seulement aux résultats obte­
nus, mais surtout dans le processus 
pour y arriver. Dans ce contexte, les 
élèves de l’Institution secondaire 
Montfort, par leur engagement dans 
leur réussite, ont développé ce qui 
est plus important que le résultat, les 
moyens facilitant le processus de la 
réussite.

Monsieur Jean Plourde, direc­
teur de l’Institution secondaire Mont­
fort, ne cache pas sa fierté à la fois 
envers les élèves et aussi envers les 
membres du personnel de Montfort 
pour leur engagement à la réussite 
des adultes de demain, engagés à 
bâtir une meilleure société axée sur 
la responsabilisation de chacun de 
ses citoyens et de ses citoyennes.

^ ^ ‘ 
ADRE UNIQUE MontfortUN

pour apprendre à réussir
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Aussi au programme sportif: planche à neige 

en collaboration avec la station Vallée du Parc
Une vraie famille...
Comptant près de 300 élèves, l’Institution secondaire Montfort est la plus petite école secondaire du 
Centre-Mauricie. En éducation, travailler avec des petits groupes c'est le souhait de tout éducateur. A 
Montfort le nombre restreint des groupes favorise un encadrement incomparable et le développement 
du plein potentiel de chacun.

Une pédagogie dynamique, un encadrement personnalisé 
un enseignement enrichissant...
Notre personnel qualifié ne ménage aucun effort pour assurer un enseignement de qualité. Tournée vers 
l’avenir. Montfort propose un contenu pédagogique dynamique et actif par le biais de moyens pédagogi­
ques modernes et d’activités complémentaires enrichissantes. Montfort propose ainsi un milieu où il fait 
bon vivre, où chacun se sent considéré, où il est possible d’étudier en toute quiétude.

Un esprit sain dans un corps sain...
Nous savons tous que l'activité physique permet aux jeunes d’évacuer leur trop plein d’énergie. A Mont­
fort. les élèves ont 2 pcriodcN d’activités physiques à tous les 2 jours ! Ainsi, ils sont mieux disposés à se 
concentrer davantage dans leurs travaux académiques.

En complément...
- un programme de perfectionnement en français et en mathématiques :
- une philosophie basée sur la réussite et l’effort :
- la possibilité de voyager :
- une multitude d’activités optionnelles enrichissantes ;
- une vie scolaire riche et variée :
- la possibilité d'étudier une troisième langue :
- un service de transport disponible.

Et si tu crois que tu n 'as pas eu toutes les chances...
... de réussir pleinement tes études primaires et que tu as les comportements attendus d’un élève. 
MONTFORT t’offre d'emboiter le P.A.S. et d’accéder aux études secondaires avec son Programme 
d’Accessihilité au Secondaire.

\

%

Montfort

INFORMATION:
536-2544
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Le Collège Laflèche, géni@l et accessible
Le Collège Laflèche offre an­

nuellement plus de 50 OOO $ en 
aide financière à ses étudiants. 
En plus des concours d’excel­
lence pour les programmes 
préuniversitaires, des bourses 
d'accueil, d’engagement huma­
nitaire, du Profil Langues plus et 
du Profil Sport plus études, le 
Collège a mis sur pied un systè­
me de bourses de soutien finan­
cier pour les étudiants présen­
tant une situation financière 
particulière. Ces bourses se con­
crétisent par l'exemption d’un ou 
deux versements des frais de 
scolarité.

En s'inscrivant dans un éta­
blissement privé de niveau collé­
gial, un étudiant peut se préva­
loir du programme des prêts et 
bourses du ministère de l’Édu­
cation si sa situation financière le 
nécessite. Les frais de scolarité 
seront pris en considération 
dans le calcul du prêt et seront 
aussi déductibles dans la décla­
ration de revenus de l’étudiant 
ou de ses parents.

Le Collège Laflèche est ac­

cessible à tous les étudiants. 
Toute personne qui désire fré­
quenter le Collège et qui croit 
que sa situation financière repré­
sente un obstacle peut obtenir 
une analyse en prenant rendez- 
vous avec madame Sylvie Vade- 
boncoeur au (819) 375-7346. 
L’étudiant connaîtra ainsi le 
montant de prêts et bourses du 
gouvernement de même que 
l’aide financière du Collège dont 
il pourrait bénéficier.

TAUX DE PLACEMENT 
DES FINISSANTS

Un taux de placement record 
a été enregistré pour les finis­
sants de la promotion 1998* des 
programmes techniques du Col­
lège Laflèche. En fait, six mois 
après la fin de leurs études, 100 
% des finissants disponibles oc­
cupaient un emploi; 94 % de ces 
emplois étaient reliés à leur for­
mation dont 80 % étaient des 
emplois à temps complet.

C’est en Administration et 
coopération, en Éducation en 
services de garde et en Archives

CLUB DE RECHERCHE D’EMPLOI 
Mauricie / Bois-Francs

Notre but : vous aider RAPIDEMENT à trouver un EMPLOI.
Curriculum vitae 
Techniques d'entrevue 
Contacts avec l'employeur

maintenant 
ouvert à tous !

Plus de 80% de placement
Conseillers expérimentés

Services gratuits

RENCONTRE D'INFORMATION
le 8 février 2000 à 9 h 30 pour Trois-Rivières et les environs

Téléphonez pour vous tnacrin EUT ta» «*•»•***« »*

[(8i9i37Q-3660 -- - - - - - - -fc tnMMm al fc CaH*

médicales que les taux de place­
ment des finissants sont les plus 
élevés avec respectivement 100 
%, 97 % et 97 %. Les autres pro­
grammes tirent aussi très bien 
leur épingle du jeu : 96 % en 
Santé animale, 90 % en Éduca­
tion spécialisée et 84 % en Tou­
risme. Aucune statistique n'est 
disponible pour les programmes 
en Gestion hôtelière et Commer­
cialisation de la mode puisqu’il 
n’y a pas encore de finissants 
dans ces secteurs.

Les taux de placement en em­
ploi relié des finissants du Collè­
ge Laflèche sont supérieurs aux 
taux de placement provinciaux 
dans tous les programmes of­
ferts. Le Collège Laflèche se dé­
marque encore plus en ce qui 
concerne les emplois à temps 
complet puisque les taux sont 
supérieurs à la moyenne provin­
ciale, de 3 % en Santé animale, 
5 % en Éducation en services de 
garde, 28 % en Éducation spé­
cialisée, 34 % en Archives médi­
cales, 14 % en Administration et 
coopération et 8 % en Tourisme.

Une pénurie de diplômés est 
à prévoir dans deux program­
mes plus particulièrement. En 
Éducation en services de garde, 
les nouvelles places créées 
dans les services de garde amè­
nent une très forte demande de 
personnel qualifié dans ce sec­
teur.

Du côté des archives médica­
les, c’est la fusion et la réorgani­
sation des établissements de 
santé ainsi que le mouvement 
de personnel qui créent de nou­
veaux besoins.

Le service de placement du 
Collège Laflèche offre, à chacun 
des étudiants des programmes 
techniques, une formation en 
stratégies de recherche d'em­
ploi, conception de curriculum 
vitae et techniques d'entrevue. 
De plus, les offres d'emploi re­
çues au service de placement 
sont acheminées à chaque finis­
sant pendant une période d'une 
année après la fin de ses études.

, * y»

•ï*. -iwj Va.

COLLEGE LAFLECHE

ADMISSIONS ET 
BOURSES UNIVERSITAIRES
L'encadrement pédagogique 

et la disponibilité des profes­
seurs aident les étudiants du 
Collège Laflèche à performer. À 
preuve, le taux de réussite des 
cours se chiffre à 94 % alors que 
la moyenne pour les établisse­
ments du secteur public se situe 
autour de 84 %.

Le taux d’admission à l’univer­
sité des finissants 1999 s’élève à 
90,5 %. Sur un total de 368 de­
mandes d’admission, 333 ont 
été acceptées. Les finissants du 
Collège Laflèche ont été admis 
dans plus de 70 programmes, 
dont certains très contingentés,

offerts dans 14 universités fran­
cophones et anglophones du 
Québec et de l’Ontario. Au ni­
veau des bourses spéciales et 
des bourses d’admission univer­
sitaires, les finissants du prin­
temps dernier ont reçu plus de 
50 000 $ en bourses, dont certai­
nes sont renouvelables. Les fi­
nissants du Baccalauréat inter­
national raflent la palme avec 26 
000 $ en bourses universitaires 
et en bourses de la Fondation 
Canadienne du Mérite Scolaire.

(* Les statistiques de la pro­
motion 1999 seront disponibles 
en mars 2000 puisque les finis­
sants sont interrogés six mois 
après la fin de leurs études.)
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L'Ecole commerciale du Cap
Un collège spécialisé en administration, 

en bureautique et en informatique

r*

mm ‘

Depuis sa fondation en 1951 
par M. Wilfrid Martel, l’École 
commerciale du Cap s’est 
consacrée exclusivement à la 
formation reliée au monde des 
affaires. Cette riche expertise, 
associée à ses contacts per­
manents avec les employeurs, 
en ont fait le centre par excel­
lence de spécialisation en bu­
reautique, en administration 
(commerce international) et, 
depuis 1997, en informatique.

Aujourd’hui, l’École com­
mercial du Cap regroupe ses 
activités en deux pavillons: ce­
lui du 155, rue Latreille à Cap- 
de-la-Madeleine, qui accueille 
environ 200 élèves, et le Pavil­
lon Wilfrid-Martel, situé au Car­
refour du Cap, 165, boulevard
Sainte-Madeleine. À ce dernier 
endroit, une centaine d’élèves 
y reçoivent leurs cours. Le Pa­
villon Wilfrid-Martel est aussi 
un centre de formation et de 
sen/ices à l’entreprise par l’in­
termédiaire de Accès Secréta­
riat 04.

LE COMMERCE
INTERNATIONAL 

LA BUREAUTIQUE
Au cours des dernières an­

nées, le secteur administratif a 
subi des transformations radi­
cales marquées, dans les an­
nées 80, par le développement 
foudroyant de l’informatique et, 
dans les années 90, par la 
mondialisation des marchés et 
des télécommunications. Ce 
qui fait qu’aujourd’hui, toute 
entreprise, même de taille 
moyenne, peut désormais 
s’aventurer sur les marchés in­
ternationaux. Les compéten­
ces traditionnelles ne suffisent 
plus et les employeurs sont à 
la recherche de candidats 
mieux préparés pour faire face 
aux nouvelles réalités du mon­
de des affaires.

Cette mondialisation a incité 
l’École à offrir une option en 
commerce international à ses 
élèves en techniques adminis­
tratives depuis septembre 
1997 avec l’appui d’entreprises 
de la région.

UN SECTEUR D’EMPLOI
Dans la plupart des régions 

du Québec, les emplois ratta­
chés au soutien administratif 
(bureautique et administration) 
sont suffisamment nombreux 
pour permettre aux diplômés 
de se trouver rapidement du 
travail dans leur domaine

Les élèves de l’École com­
merciale du Cap peuvent bé­
néficier de nombreuses possi­
bilités quant à l’aspect pratique 
de leur choix de carrière. Ces 
possibilités prennent la forme 
de mises en situation et de si­
mulations, de stages en entre­
prises. Finalement, le régime 
coopératif permet aux élèves 
de faire alterner les sessions 
scolaires avec deux sessions 
de travail rémunéré, ce qui leur 
donne l’occasion d’acquérir 
une expérience de travail de 
près d’un an. Le régime coo­
pératif permet un contact réa­
liste avec le milieu de travail. 
Les élèves quittent alors les 
études avec des références 
fort utiles en vue de décrocher 
un emploi. De plus, il est possi­
ble pour les élèves des techni­
ques bureautiques de partici- 
per à des cours 
d’enrichissement optionnels 
comme le bilinguisme, la 
comptabilité, les domaines mé­
dical et juridique.

AU SERVICE 
DES ENTREPRISES

L’École commerciale du 
Cap vient aussi en aide aux en­
treprises qui désirent une mise 
à niveau de leur personnel. 
Cette formation, entièrement 
adaptée aux besoins de l’en­
treprise, permet à plus de 
15000 personnes de mettre à 
jour leurs connaissances cha­
que année.

UNE DIMENSION HUMAINE
L’École commerciale du 

Cap est assez petite pour créer 
des liens personnels et il y rè­
gne une atmosphère excep­
tionnelle. Par contre, elle est 
assez grande pour compter 
des professeurs à temps com­
plet. ce qui favorise leur dispo­
nibilité.

La grande stabilité des en­
seignants, leur expérience, leur 
dynamisme, leur poursuite de 
l’excellence, et un personnel 
dévoué, ont permis à l’École 
commerciale du Cap de se his­
ser et de se maintenir à une 
position de chef de file régio­
nal. Grâce à cette équipe ex­
traordinaire, l’École commer­
ciale du Cap n’a cessé de 
progresser et d’innover.

CONSERVATOIRE DE MUSIQUE 
ET D’ART DRAMATIQUE DU QUÉBEC

Musique

Un réseau d'établissements de formation 
professionnelle présents partout au Québec

Le Conservatoire offre en musique :
• Une préparation à la carrière musicale dès le jeune âge;
• Un enseignement dispensé par des musiciens professionnels;
• Un rapport maître-élèves des plus favorables à l'apprentissage 

individualisé et au meilleur encadrement pédagogique;
• Une progression par cours;
• Une pratique de la scène.

La date limite pour présenter une demande d’admission pour l’année 
scolaire 2000-2001 est le 1* mars. Pour tout renseignement à ce sujet, 
communiquer avec l’établissement de votre région.

Le Conservatoire de musique de Chicoutimi
202, rue Jacques-Cartier Est, Chicoutimi G7H 6R8 
Tél. : (418) 698-3506 - cmc@mcc.gouv.qc.ca
Le Conservatoire de musique de Hull
430, boul. Alexandre-Taché. Hull J9A 1M7 
Tél. : (819) 772-3283 - cmh@mcc.gouv.qc.ca
Le Conservatoire de musique de Montréal
100, rue Notre-Dame Est, 2' étage - Montréal H2Y ICI 
Tél. : (514) 873-4031 - cmm@mcc.gouv.qc.ca
Le Conservatoire de musique de Québec
270, rue Saint-Amable, Québec GIR 5G1 
Tél. : (418) 643-4955 - cmq@mcc gouv.qc.ca
Le Conservatoire de musique de Rimouski
22, rue Sainte-Marie, Rimouski G5L 8M2 
Tél. : (418) 727-3706 - cmr@mcc.gouv.qc.ca
Le Conservatoire de musique de Trois-Rivières
587. rue Radisson, Trois-Rivières G9A 5K8 
Tél. : (819) 371-6748 - cmt@mcc.gouv,qc.ca 
Le Conservatoire de musique de Val-d’Or 
88. rue Allard, Val-d'Or J9P 2Y1 
Tél. : (819) 354-4585 - cmv@mcc.gouv.qc.ca

Visitez notre site internet : http://www.mcc.gouv.qc.ca/conservatoire

QuébecSS
Conservatoire de musique et 
d’art dramatique du Québec
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L'Ecole de formation M.K.O.
Une reputation 

d'excellence
Cours débutant bientôt

,Ecole
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M.K.O.

Depuis sa fondation en 1984. près
de 1000 étudiant(e)s ont gradué à
l’École de formation M.K.O.

C'est en acquérant des outils à la 
fine pointe de la technologie et en 
appliquant des méthodes pédago­
giques évolutives que l'École a 

su développer et hisser sa 
crédibilité au plus haut rang.

Prochaine session : début févUËU
SOIRÉE D’INFORMATION :
mercredi 26 janvier 2000, 19 h 
5365, bout. Jean-XXIII, local 201 
Trois-Rivières-Ouest

Inscrivez-vous dès maintenant, nombre de places limité I

0 Pour réservation, information 
ou pour recevoir notre 

prospectus gratuitement, 
composer te

(819) 370-5191
ou sans frais le

1 800 888-3811
Visiter notre site 
internet.
masso-mko.com

Depuis ses débuts il y a 
quinze ans, dont huit à Trois- 
Rivières, l'école de formation 
M.K.O. spécialisée dans ren­
seignement de la massothéra­
pie, la kinésithérapie et l'ortho­
thérapie, n’a jamais cessé de 
perfectionner ses cours pour, 
aujourd’hui, détenir une répu­
tation plus qu'enviable dans le 
milieu de la formation profes­
sionnelle.

C’est en acquérant des ou­
tils à la fine pointe de la tech­
nologie actuelle, en appliquant 
des méthodes pédagogiques 
évolutives et en s'entourant 
des meilleurs collaborateurs 
que l'école a su évoluer et his­
ser sa crédibilité au plus haut 
rang.

Jusqu'à présent, plus de mil­
le, étudidant(e)s ont gradué à 
l'École de formation M.K.O.

UNE FORMATION D’AVENIR
Si le nombre d'étudiants n’a 

jamais cessé d'augmenter de­
puis ses débuts, cela tient, 
bien sûr, au niveau élevé de 
formation, mais également à 
rengagement de l’école à re­
chercher des projets d’aide à 
l’emploi pour ses finissants.

On peut, par exemple parler 
de prévention en usinen, de 
travail comme conseiller en 
médecine alternative, de clini­

cien en fibromyalgie, etc. C'est 
sans compter, bien sûr, l’em­
bauche sans cesse croissant 
de thérapeutes dans les cen­
tres de santé, de chiropractie 
et de physiothérapie.

Par ailleurs, nos cours, étant 
reconnus, sont entièrement dé­
ductibles d’impôt, tant au pro­
vincial qu'au fédéral. Vous au­
rez aussi la possibilité 
d émettre des reçus à vos 
clients éventuels pour fins de 
remboursement par l’assuran­
ce.

ÉQUIPEMENT ET HYGIÈNE
Un autre atout important de 

l’école de formation M.K.O. est 
toute cette attention portée à la 
pratique. Les cours, offerts à 
temps plein ou à temps partiel, 
d'une durée variant de un à 
trois ans. se composent d'une 
solide théorie dans l’une ou 
l’autre des disciplines ensei­
gnées, mais également de 
multiples heures d'apprentis­
sage pratique.

Pour ce faire, l'école dispose 
d’outils variés, tels de nom­
breuses tables ajustables, des 
coussins ergonomiques et 
même des chaises de massa­
ge permettant une pratique ra­
pide sans nudité.

Les gens croient à tort qu'ils 
ne peuvent recevoir de massa­

ge sans de dévêtir. Ces chai­
ses avec accoudoir, par exem­
ple, permettent un massage 
même en milieu de travail.

Les règles d'hygiène y sont 
également enseignées, de mê- 
que que la pratique d'utiliser 
des papiers jetables pour ga­
rantir la propreté des appareils 
et le respect des personnes.

Somme toute, l’École de for­
mation M.K.O. en est une sé­
rieuse et reconnue pour qui 
veut devenir massothérapeute. 
kinésithérapeute ou orthothé­
rapeute. À preuves, tous ces 
étudiant(e)s venus de partout 
en province, qui aujourd’hui, 
excercent dans différents mi­
lieux reliés à leur apprentissa­
ge et qui entretiennent par leur 
pratique sérieuse, la bonne ré­
putation de l'école.

L'École de formation M.K.O. 
est située à 5365. boulevard 
Jean-XXIII, siuite 201. à Trois- 
Rivières-Ouest, (il en existe 
une autre à Sainte-Foy). Infor­
mez-vous sur nos prochaines 
soirées d’information en com­
posant le 370-5191 ou, sans 
frais, le 1-800-888-3811. Visitez 
notre site Internet: www.mas- 
so-mko.com

http://www.mas-so-mko.com
http://www.mas-so-mko.com
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L'école *1 *
Création, plaisir et réussite

\

L école Adrienne de haute couture 
représente la fine pointe de 1 appren­
tissage de toutes les techniques reliées 
à cet art de précision De la couture de 
base, en passant par le perfectionne­
ment. la confection et l'ajustement, les 
élèves atteignent le stade de la créa­
tion. du croquis de mode et de la cou­
pe à plat.

Par hobby, loisir ou perspective de 
carrière, chaque élève y trouve une 
motivation selon son rythme et ses 
ambitions. Avec un enseignement per­
sonnalisé de haute qualité. l'école 
Adrienne continue de former des cou­
turières réputées depuis 1946.

«Dès l'âge de dix ans. des jeunes 
découvrent avec fascination leur

pouvoir créatif, confie Hélène Hé- 
roux. directrice de l'école. Des ma­
mans apprennent à coudre pour 
économiser sur la garde-robe fa­
miliale. Des grands-mamans y re­
trouvent un loisir qui leur permet 
en se mettre en valeur tout en 
s'amusant. Bien apprendre la 
technique permet de réussir ses 
projets et d’avoir du plaisir à cou­
dre.»

11 n'y a donc pas d'âge pour ap­
prendre à coudre. Quand on dévelop­
pe le goût de fabriquer soi-même ses 
vêtements et ceux de sa famille, on 
l'acquiert pour la vie. En plus de sau­
ver sur l'achat de vêtements, on peut 
confectionner ce qu'on désire, l'adap­

ter selon ses critères spécifiques, l'ajus­
ter selon sa silhouette. Toute la mode 
est à portée d aiguille. C'est un monde 
fascinant et accessible à tous.

L'école Adrienne demeure l'endroit 
par excellence pour bien apprendre la 
bonne manière d'apprendre pour 
réussir La technique bien maîtrisée 
permet de réaliser à la perfection tout 
ce que T esprit peut imaginer.

Il nest donc pas étonnant de 
constater que les couturières diplô­
mées de l'école Adrienne soient depuis 
plus de cinquante ans. parmi les candi­
dates les plus recherchées dans les mé­
tiers de couture comme dans les ma­
gasins de tissus.

Motiver son enfant en lecture grâce à l'ordinateur
Pour l'enfant qui éprouve des difficultés en lec­

ture, lire est souvent synonyme d'ennui. Cepen­
dant, depuis l'arrivée des ordinateurs, une nouvel­
le perspective s'offre à lui. En effet, l'ordinateur 
permet à l'enfant de vivre des expériences stimu­
lantes Ces expériences ramènent à progresser 
en lecture dans le mesure où des interventions ef­
ficaces sont effectuées.

L'enseignement de la lecture avec ( ordinateur 
s adresse à différents types d'apprenants:

1. - l'enfant qui se retrouve devant un texte 
sans pouvoir reconnaître spontanément les mots:

2. - l’enfant qui se concentre sur le code, c'est- 
à-dire la forme des lettres au détriment du sens;

3. - l'enfant qui change des mots lorsqu'il lit.
La lecture peut être travaillée à partir de bases 

de données qui se définit comme un ensemble 
d'informations exhaustives et non redondantes. 
L information se présente de façon à être localisée 
très facilement et rapidement.

Prenons l'exemple d une base de données sur 
le theme «les animaux». Ce thème, contenu dans 
un fichier, peut regrouper plusieurs caractéristi­
ques de différentes espèces animales. Un tel fi­

chier offre la possibilité de comparer les similarités 
et les différences relatives à certaines caractéristi­
ques (l’habita, la grandeur, le type de nourriture, 
etc ). Supposons que le jeune veuille comparer le 
type de nourriture des mammifères à celui des oi­
seaux: il commande ces trois variables (type de 
nourriture mammifères et oiseaux). Il sélectionne 
toutes les fiches contenues dans la base répon­
dant à ces trois variables. À partir de cette sélec­
tion, la lecture est travaillée de manière à amener 
le jeune à se poser des questions, à établir des 
comparaisons, à répondre à des questions, à po­
ser d'autres questions, etc.

Ce médium apparaît particulièrement motivant. 
Les enfants trouvent rapidement l'information re­
cherchée et lisent des unités d'information acces­
sibles. Ces unités ainsi organisées favorisent la 
compréhension de la lecture. Par conséquent, cet­
te source peut éviter la frustration qu'éprouvent 
certains enfants dans leur lecture.

Pour de plus amples renseignements commu­
niquez avec la Clinique de Lecture et d'Écriture au 
(819)373-4032.

CONFECTIONNEZ VOUS-MEME VOS 
VÊTEMENTS À L’AIDE D’EXPERTS EN COUTURE

Liste des cours offerts :

• Couture pour debutants • Couture pour adolescentes
• Perfectionnement en couture • Coupe et couture intensives
• Coupe à plat • Possibilité de dépannage en
• Pantalons pour dames couture
• Pantalons pour hommes • Cours privés sur rendez-vous

INFORMATION ET INSCRIPTION : 375-6657

Réservez votre place pour la session hiver 2000

ôcok dlèrienne
13, rue Duguay, Cap-de-la-Madeleine

HELENE HEROUX

1*

Le dimanche 6 février de 10 h à 15 h
TOUTE L'INFORMATION SUR :

les programmes, l'admission, 
les prêts et bourses

-

t> Rencontres avec les responsables des programmes offerts à l'UQTR. 
o Visite des différents pavillons, du centre sportif, des résidences, etc

Rendez-vous au pavillon Albert-Tessier
Campus universitaire Trois-Rivières (819) 376-5004 — 1 800 365-0922 ■f=*c:-rior-i!
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un emploi, c'est possible avec l'aide 
du Club de recherche d'emploi

OUVERT À TOUS
Le Club de recherche d’emploi offre une formation de 
groupe d’une durée de trois semaines qui permet la 
réussite grâce à une meilleure connaissance de soi, un 
réseau de contacts téléphoniques avec les em­
ployeurs, des entrevues de sélection bien préparées, 
un curriculum vitae bien conçu, bref une méthode qui 
réussit et qui s'adresse à tous et à toutes.

CONSERVATOIRE DE MUSIQUE 
ET D ART DRAMATIQUE DU QUÉBEC

Un réseau d'établissements de formation professionnelle 
présents partout au Québec

Le Conservatoire d’art dramatique offre :
• Une formation professionnelle préparant à la carrière d'acteurs et 

de scénographes.
• Un enseignement dispensé par des professionnels engagés dans le 

milieu théâtral.
• Un rapport professeur-élève des plus favorables à l’apprentissage 

individualisé qui permet un meilleur encadrement pédagogique.
• Une formation postcollégiale complète d'une durée de trois ans.
• Une pratique de la scène.

AUDITIONS D’ENTRÉE - ANNÉE SCOLAIRE 2000 - 2001
CONSERVATOIRE D'ART DRAMATIQUE DE MONTRÉAL 
FORMATION EN JEU
DATE LIMITE D'INSCRIPTION : 7 février 2000 à 16 h 30 
Séance d'information : Le dimanche 9 janvier 2000 à 14 h
100, rue Notre-Dame Est 
Montréal (Québec) H2Y 1C1 
Tél. : (514) 873-4283 
cadm @ mcc.gouv.qc.ca

CONSERVATOIRE D'ART DRAMATIQUE DE QUÉBEC 
FORMATION EN JEU ET SCÉNOGRAPHIE 
DATE LIMITE D'INSCRIPTION : 1“ mars 2000 à 16 h 30 
Séance d'information : Le vendredi 18 février 2000 à 10 h
31, rue Mont-Carmel 
Québec (Québec) G1R4A6 
Tél. : (418) 643-2139
cadq@mcc.gouv.qc.v

Visitez notre site internet : http://www.mcc.gouv.qc.ca/conservatoire

Québec « "
Conservatoire de musique et 
d'art dramatique du Québec

t

L'ère du virtuel se propage 
avec Internet

Selon Netcraft, on compte actuellement 
plus de 5 millions de sites Internet dans le mon­
de. Il y a deux ans seulement, ce hiffre n’était 
que d’un million. Entre avril 1997 et avril 1999, 
le nombre de sites dans le monde s’est donc 
accru de 400%.

Donc, à l’ère des communications rapides, 
l'autoroute électronique devient une façon in­
contournable pour vivre l’an 2000 à la mesure 
du futur.

Aussi, pour vous intégrer à cet univers, la 
démarche initiale est la création d’un site Web. 
Celui-ci constitue une vitrine pour tout commer­
ce, corporation, entreprise ou industrie désirant

élargir sa visibilité et ce. peu importe sa taille ou 
son importance.

Une fois le produit réalisé, à votre image de 
marque, le site est hébergé et répertorié, ce qui 
le rend visible à l’ensemble du réseau Internet 
vous ouvrant ainsi une voie d’accès illimitée sur 
le monde.

Donc, si votre intérêt va dans ce sens ou si 
cet axe de communication retient votre atten­
tion pour ce cadeau de Noël éternel... il me fera 
plaisir de vous guider à travers la gamme de 
services multimédia. Info: 379-3266 ou par 
courriel kirktoons@yahoo.com

{Oj Mamelle Béliveau B A M A SENC.

Conseillère d’orientation

Placement en emploi 
Choix professionnel 

Évaluation psychométrique

2820, boul. Bécancour, Ville de Bécancour 
Tél.: (819) 298-4948 

Téléc.: (819) 298-4958 
Courriel : mbeliveau@infoteck.qc.ca

«a»

À la fin de 1998, on estimait à 364 
millions le nombre d’ordinateurs 

dans le monde. On estime 
qu’entre 55% et 60% de ces 

ordinateurs seraient branchés sur 
Internet.

6

http://www.mcc.gouv.qc.ca/conservatoire
mailto:kirktoons@yahoo.com
mailto:mbeliveau@infoteck.qc.ca


orientation education forms^^
PUBLIREPORTAGE

La Société d'horticulture de la Mauricse

Si l'horticulture 
vous intéresse

i*V

Depuis 1985, la Société d'horti­
culture de la Mauricie offre à 
ses membres une grande va­
riété de services. Elle collabo­
re, depuis 1990, avec la Ville 
de Trois-Rivières à l’Action Ver­
te, à l’automne comme au prin­
temps. De concert avec la ville, 
la Société fait ressurgir, depuis 
1998, le concours Trois-Riviè­
res en fleurs.

Son président, M. Roger 
Germain, est directeur régional 
de la F.S.H.E.Q. Le moulin en 
fleurs que l’on retrouve sur le 
boulevard Des Forges, ce site 
patrimonial confié à la Société 
d’horticulture de la Mauricie 
par la Ville de Trois-Rivières, en 
est le siège social.

Forte de son expérience et 
de la créativité de ses mem­
bres, elle offre aux mordus de 
l’horticulture comme à ceux 
qui apprivoisent la nature, une 
source d’informations des plus 
pointues et des activités édu­
catives appréciées.

En effet, elle organise des 
rencontres avec des spécialis­
tes reconnus en horticulture. 
Elle offre aussi des activités loi­

sirs et plein air intéressantes 
comme des visites de jardins 
au Québec et hors Québec. 
Elle planifie des ateliers éduca­
tifs signifiants pour ses mem­
bres et en milieu scolaire com­
munautaire et coordonne pour 
ses membres des échanges 
de vivaces.

CALENDRIER 2000 
9 février

Jardin romantique 
stimulant les 5 sens 

Michel Martel 
entrepreneur paysager

8 mars
Le jardin japonais 

Claude Gagné 
président de la Fondation 

du Jardin Japonais au 
Jardin Botanique de Montréal 

12 avril
Fleurs Sauvages du Québec 

Estelle Lacoursière 
Biologiste et auteure

20 mai
Cueillette de champignons 

_ et de fleurs 
à l'ile Saint-Quentin 

Yvon Leclerc

14 juin
Échange de vivaces 
à / ’/Te Saint-Quentin 

Réservé aux membres 
13 septembre 

Redécouvrons les plantes 
de nos grand-mères 

Francine Gagnon 
designer paysager 

11 octobre 
Calendrier 

des fleurs vivaces 
Claude Gauthier 

8 novembre 
Iris, pivoines 

et hémérocalles 
Jacques Doré,amateur averti 

13 décembre 
Mise en scène d’un jardin 
France Jutras,professeur

La Société d’horticulture de 
Mauricie vous donne rende 
vous au sous-sol de l'églis 
Saint-Pie-X, au 690, boulevar 
des Récollets, à Trois-Rivière; 
le deuxième mercredi de ch. 
que mois. Pour informatior 
contactez Jocelyn 
375-9384

NOUVEAU VITRAIL
L'atelier Réjac ou l'art du vitrail

C’est en 1978 à Boisbriand que 
Jacqueline et René Côté ont com­
mencé à faire du vitrail.

Avec le temps et l'apprentissage 
du métier, le couple en est venu à fai­
re des expositions et à fabriquer des 
produits de vitrail de grande qualité. 
Des multiples lampes et des vitraux 
de grandes dimensions sont parmi 
leurs réalisations marquantes. De 
nombreuses personnes ont d'ailleurs 
admiré leurs travaux au dernier Salon 
de l’habitation organisé par l'APCHQ 
et ont apprécié la qualité et le profes­
sionnalisme.

t ;r - i

Aujourd’hui, vingt ans plus tard, 
Jacqueline et René Côté sont tou­
jours des passionnés du vitrail et dis­
pensent leur savoir à leur résidence

du 6800, des Ormes à Sainte-Gertru­
de mais également au Centre Multi­
plus de Trois-Rivières. Les cours 
s’échelonnent sur cinq niveaux et 
permettent d’acquérir des connais­
sances d'amateurs ou de profession­
nels.

De plus, à leur adresse, les gens 
peuvent se procurer les réalisations 
des artisans de même que les pro­
duits nécessaires à la fabrication de 
vitraux. Pour en savoir plus 
(819)297-2053.

SECTEUR MAURICIE
RÉJAC vous offre maintenant tous les services que 
vous pouvez désirer dans le domaine du vitrail.

VITRAIL

COURS DE VITRAIL :
Technique au ruban de cuivre et 
a la tige de plomb 
VENTE DE PRODUITS DE BASE 
tels que l'outillage, le verre, le 
plomb, etc.
RÉPARATION de lampes Titfany 
et de vitraux.
CRÉATIONS sur commande 
pour un meilleur agencement S 
votre décor

EN GROS ET DÉTAIL
RÉJAC
6800. des Ormes 

Sainte-Gertrude GOX 2S0
819.297.2053

1*

Le dimanche 6 février de 10 h à 15 h
TOUTE L'INFORMATION SUR :

les programmes, l'admission, 
les prêts et bourses

c Rencontres avec les responsables des programmes offerts à l'UQTR. 
T- Visite des différents pavillons, du centre sportif, des résidences, etc.

Rendez-vous au pavillon Albert-Tessier
Campus universitaire Trois-Rivières (819) 376-5004 — 1 800 365-0922

.................................................................-....................................
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orientation education
SPRINT pour les 16-3S

Un premier bond vers l'emploi
Le Service de préparation et 
d’intégration au travail 
(SPRINT) est un organisme pri­
vé à but non lucratif qui travail­
le en collaboration avec Em­
ploi-Québec Mauricie et le CLE 
de Trois-Rivières.

Créé en 1986, l’organisme a 
permis à près de 900 person­
nes (âgées entre 16 et 35 ans) 
d’intégrer le marché de l’em­
ploi par le biais de formation et 
de support, tant personnel que 
technique.

«Actuellement, pour faire 
face au marché du travail, il 
est bon d’avoir un curriculum 
vitae adéquat et connaître 
aussi les bonnes techniques 
d’entrevues. Mais plus enco­
re, il est nécessaire de savoir 
ses forces et ses faiblesses 
pour les exploiter à son avan­
tage ou en minimiser les ris­
ques dans un emploi,» expli­
que Mme Danie Guillemette. 
coordonnatrice avec M. Fran­
çois Emond du Sprint Trois-Ri­
vières.

Ces connaissances, SPRINT

les offre gratuitement dans le 
cadre de ses sessions de for­
mation en groupe ou en indivi­
duel.

Les conseillers en emploi ai­
dent chaque personne à préci­
ser ses besoins afin d’offrir des 
services adaptés à chacun. 
Parmi ceux-ci on retrouve: 
l’orientation professionnelle 
(quel est le secteur où l’on a le 
plus de possibilités de garder 
un emploi en fonction des ses 
talents et de ses intérêts), la 
connaissance de soi et du 
marché du travail, l’améliora­
tion des différentes compéten­
ces (quelles sont les forces et 
quels moyens prendre pour 
améliorer les points faibles), 
l’utilisation d’outils et l’appren­
tissage de techniques de re­
cherche d’emploi efficaces, le 
support à la recherche d’em­
ploi (matériel, technique, pro­
fessionnel;, le counseilling indi­
viduel et la recherche d’emploi 
proprement dite.

Les personnes qui font ap­
pel au SPRINT peuvent en tout

temps compter sur l’aide et le 
support d’un conseiller et avoir 
à accès à plusieurs sources 
d’information concernant les 
emplois cachés.

Un service de présélection 
de personnel et un outil d’inté­
gration en emploi sont aussi 
offerts aux employeurs qui dé­
sirent faciliter leur processus 
d’embauche d’un nouvel em­
ployé.

«Tous nos services sont 
gratuits et notre expérience 
nous permet d’assurer un 
taux de placement de 80%. 
Nos techniques d’aide sont 
actuelles et les nombreux 
stages en entreprise que 
nous parrainons sont autant 
de garantie de succès,» con­
clut Mme Guillemette rappelant 
que les bureaux du SPRINT 
Trois-Rivières sont situés à 
1500. rue Notre-Dame, bureau 
106 et que l’accueil y est tou­
jours chaleureux et amical.

\ msCOLLAMAOI

SPRINT

Pour vous au SPRINT: Sylvie Debigaré, conseillère en emploi, 
responsable des stages, Danielle Nobert, accueil et 

administration, François Emond et Danie Guillemette, 
coordonnateurs et Raymond Dumoulin, chargé de projet pour la 

création d’une carte ressources-jeunesse.

Une attestation de formation reconnue
Prêt à travaillet

Qüf Ç4 bouG^.

Tu es âgé entre 16 et 35 ans 
Tu désires obtenir des services 
professionnels d'aide à la 
recherche d'emploi ?

Nous t'offrons

O Service d'orientation
> Conception d'un curriculum vitae; 

O Techniques d'entrevue;
> Aide et conseils personnalisés

SPRINT 372-9211
ta refereme emploi depuis 1986 fjyy-.

Cette activité a été réalisée gréce A i aide financière d Emploi-Québec ja

^^ujQjxj^^gbjÇKCentr^ocaLfl^rroirRivjére^d^aM^é^JJJjjjJjJ^^j
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Chaque participant(e) au programme d'intégration au travail SPRINT reçoit, après avoir 
complété 98 heures, une attestation de formation. Celle-ci donne un atout de plus 

auprès des employeurs qui en reconnaissent la valeur.



Montessori, un cadeau psur ia vie

Une approche centrée sur 
l'enfant de 3 à 6 ans dans sa 
globalité. Centrée sur la per­
sonne de l'enfant qui apprend 
et qui nous adresse secrète­
ment cette demande: «Aide- 
moi à le faire seul.»

Lenfant apprend par lui- 
même les bases des concepts 
en manipulant un matériel di­
dactique. L'enfant établit son 
propre rythme d'apprentissage 
à partir du travail qu'il réalise 
avec le matériel. L'enseigne­
ment est principalement indivi­
dualisé et on retrouve dans la 
même classe des groupes 
multiâges et multiniveaux. Ces 
regroupements encouragent 
les enfants à enseigner à leurs 
pairs et favorisent l’entraide, le 
padage et le respect. L'enfant 
développe l’estime de soi par 
ses propres apprentissages

dans la répétition de son travail 
suivie de l'expérience du suc­
cès. Il guide son propre déve­
loppement dans un environne­
ment préparé avec soin. Le 
matériel autocorrecteur permet 
l'apprentissage à partir de ses 
propres erreurs avec le maté­
riel. Le matériel pour l'explora­
tion sensorielle, la classifica­
tion et le raffinement des sens 
est gradué de façon régulière 
ou de façon mathématique. 
C'est un programme ordonné 
pour le soin de la personne et 
de l'environnement. L’appren­
tissage du langage et du mou­
vement, c’est-à-dire à un âge 
ou l’esprit de l’enfant est «ab­
sorbant». Le Dr Montessori 
considère que le but de l'édu­
cation chez l'enfant ne doit pas 
être de le surcharger de no­
tions. mais plutôt de cultiver

son désir naturel d'apprendre. 
Il y développera son indépen­
dance, sa confiance, son ai­
sance dans un environnement 
calme et stimulant. Il appren­
dra rapidement à fonctionner 
de façon autonome. L'enfant 
choisit son travail dans un envi­
ronnement préparé minutieu­
sement par le professeru afin 
qu’il soit plus apte à faire face 
aux nouvelles situations et s’in­
tégre donc très facilement à 
l'école traditionnelle.

L'environnement et la mé­
thode favorisent ('autodiscipli­
ne, les méthodes de travail et 
les comportements que l'en­
fant acquiert par la méthode 
Montessori lui sont acquis 
pour la vie.

«/l'él&uo+U fuU H&i esi^cuiti fiou/i 
le monde d'anjomd'JuU. Ce monde 

n 'eaÀAlesiG, piui ùyiA^u 'ili ienont cyiandU. 

>Uen ne noni permet de bavoisi 
(jjuel monde ie/ia le leusi: 

al&U appAenoni-leusi à 4,'adapiesi.»

- jbl Maàia MonteM&U

«AIDE-MOI À LE FAIRE SEUL»
École Montessori 

In III de la Mauricie

Colette Santerre

Offrez à votre enfant 
l'éducation que 

vous auriez
________voulue-_______
PORTES OUVERTES
Le dimanche 27 février 2000

de 13 h à 16 h 30

POUR ENFANTS DE 3 À 6 ANS
Méthode spécialisée qui a comme principal objectif
de développer, pour la vie, le potentiel humain le plus
complètement possible
- Stimule le désir d apprendre;
- Développe l'initiative, la concentration. I autonomie, 

la persévérance et la confiance en soi:
- Le matériel Montessori correspond aux besoins de 

l'enfant;
- Matières diverses telles que les mathématiques, le 

langage, la vie pratique, la géographie et le senso­
riel;

- Éveil à I anglais.

Invitation 
à la population au
Festival 
du livre

du 3 au 8 février 
Vente de livres 

sur place.

Maternelle reconnue par le ministère de l’Éducation 
PERMIS #253501

6400, boul. Marion, Trois-Rivières-Ouest

l*

Le dimanche 6 février de 10 h à 15 h
TOUTE L'INFORMATION SUR :

les programmes, l'admission, 
les prêts et bourses

O Rencontres avec les responsables des programmes offerts à l'UQTR. 
Visite des différents pavillons, du centre sportif, des résidences, etc.

Rendez-vous au pavillon Albert-Tessier
Campus universitaire Trois-Rivières (819) 376-5004 — 1 800 365-0922
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STANSTEAD

COLLEGE
OU VOS ENFANTS APPRENDRONT-ILS 

L’ANGLAIS ?
Stanstead College offre un stage en immersion anglaise de 
trois semaines, du 2 juillet au 22 juillet, dans les Cantons de 
l’Est, près de la frontière américaine
• pour les 11 à 16 ans
• professeurs chevronnés de langue anglaise
• anglais intensif en salle de classe et pendant les activités
• activités de plein air organisées durant les fins de semaine, 

permettant aux élèves de mettre en pratique les leçons 
apprises en classe

• Stanstead est un milieu propice pour l'apprentissage de 
l'anglais.

Pour plus de renseignements et recevoir votre prospectus et une de­
mande d'admission, veuillez nous écrire où téléphoner au

SÉJOUR LINGUISTIQUE EN ANGLAIS 
Stanstead College 
Stanstead (Québec) JOB 3E0

Téléphone : (819) 876-7891 poste 246 Télécopieur : (819) 876-5392 
du lundi au vendredi del3hàl7h

Courrier électronique : summer.schooh" stanstead.qc.ca S 
Internet : http://www.stansteadc.qc.ca/scla/main.html 8

Pour des séjours linguistiques 
Le Collège de Stanstead

Le Collège de Stanstead. fondé 
en 1872. est situé dan un petit village 
pittoresque, dans un site enchanteur 
des Cantons de l'Est. II est un des plus 
vieux pensionnats privés du Canada 

Situé à 160 bm à l'est de Montréal, 
et à 50 km au sud de Sherbrooke, et 
seulement à 1km de la frontière du 
Québec et du Vermont, le collège se 
trouve à proximité des grands centres.

Depuis quelques années, le Collè­
ge de Stanstead offre aux jeunes gar­
çons et filles âgés de 11 à 16 ans l'occa­
sion de parfaire l'apprentissage de 
l'anglais comme langue seconde avec 
le programme «Séjour linguistique».

Les élèves sont complètement im­
mergés dans le programme d'anglais 
langue seconde, que ce soit par les

cours en classes ou par les activités de 
plein air et culturelles qui sont organi­
sées pour eux afin qu'ils puissent éga­
lement profiter des plaisirs de la saison 
estivale. Les cours sont dispensés par 
notre personnel d'enseignement hau­
tement qualifié. Puisque l'objectif du 
programme «séjour linguistique» est 
l'acquisition de la langue parlée. les 
cours sont tous donnés en anglais et 
l'anglais est le seul moyen de commu­
nication pour toutes les activités offer­
tes aux élèves pendant leur séjour. Les 
élèves subissent un test de classement 
au début du stage afin de déterminer 
les groupes selon les compétences et 
ils reçoivent un bulletin et un certificat 
à la fin du mois.

Le séjour linguistique ouvre de

nouveaux horizons aux jeunes, en leur 
offrant non seulement l'apprentissage 
de l'anglais, mais également en déve­
loppant l'esprit d'équipe et de camara­
derie. et le sens des responsabilités. 
D'ailleurs, les élèves soutiennent aisé­
ment que l'expérience est enrichissan­
te et formidable.

À la fin du séjour, une bourse 
d'études est offert à un élève excep­
tionnel inscrit au cours d'été et qui dé­
sire poursuivre ses études au Collège 
durant l'année scolaire. Les candidats 
intéressés peuvent poser leur candida­
ture pour cette bourse après avoir été 
acceptés au séjour linguistique.

Pour information: (819)876-7891 
poste 246

«lia /

Devenez MASSOTHERAPEUTE
L’ACADÉMIE DE FORMATION EN APPROCHES 

CORPORELLES offre une formation de massothérapie 
à même un centre de santé haut de gamme.

Massothérapeute, 
une profession qui a de l'avenir

* Formation complète pour un 
travail immédiat à un centre 
de santé ou un spa :

- massage suédois
- massage sous la pluie
- enveloppements
- sablage corporel
- etc.

Formation unique 
au Québec

en collaboration avec le

Appelez maintenant pour as­
sister à nos séances d’infor­
mation ou pour demander 
notre brochure gratuite.

Tél.: 233-4664

. o i> ï: r k o y

à l’AUBERGE GODEFROY

COURS DEDUCTIBLES D IMPOT
Faites vite, les cours débutent en janvier.

Depuis quelques années, 
les besoins des gens ont bien 
évolués au niveau de leur san­
té. De plus en plus les gens 
travaillent fort et ressentent le 
désir de s’arrêter pour prendre 
soin de leur corps Ce qui ou­
vre beaucoup d'intérêt pour 
une carrière en massothérapie, 
kinésithérapie ou orthothéra­
pie.

L Académie de formation en 
approches corporelles est née 
du besoin de massothérapeu- 
tes pour les centres de santé 
privé et ceux reliés aux grands 
établissements comme les hô­
tels ou les centres de plein air. 
En ce sens, le thérapeute doit 
pouvoir exercer sa profession 
avec souplesse et polyvalence 
afin de satisfaire toutes les exi­
gences.

L'A. F. A. C, en collaboration 
avec le Centre de Santé Gode­
froy, offre une formation en ce 
sens basée sur la théorie et la 
pratique. Par l’utilisation de lo­
caux fonctionnels l’étudiant 
évolue dans la réalité du travail 
tant dans l'espace, l’ambiance

Pierre Bournival 
directeur de l’A.F.A.C.

que la relation avec les autres 
employés. De même que pour 
les enveloppements aux al­
gues,le sablage corporel, le 
massage sous la pluie et au­
tres, l’étudiant est à la fois le 
client et l’apprenti. Il reçoit et 
donne des soins.

La formation totalise 400 
heures répondant aux exigen­

ces des corporations ou asso­
ciations de massothérapeutes. 
Ce temps permet de bien en­
glober la matière dont la phy­
siologie et l'anatomie du corps 
humain.

Les cours sont dispensés 
tous les samedis durant neuf 
mois et bientôt un nouvel ho­
raire de deux jours semaines 
permettra un cheminement ra­
pide.

Enfin, chaque étudiant qui 
termine avec succès obtient un 
diplôme qui lui permet d’entre­
prendre un carrière en tant que 
massothérapeute. Il peut alors 
travailler dans un centre sportif, 
à domicile, les clubs de vacan­
ces, les centres de personnes 
âgées et surtout dans centres 
de santé ou spas. Ce diplôme 
est reconnu par différentes as­
sociations mais surtout par la 
bannière Amérispa qui accroît 
son nombre de centres de san­
té au Québec et qui reconnaît 
l’A.F.A.C. comme école de ré­
férence pour la formation de 
son personnel

http://www.stansteadc.qc.ca/scla/main.html
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L'École québécoise du 
meuble et du bois ouvré

Partenaire d'une 
entreprise en pleine expansion

L’industrie du meuble au Québec 
donne tous les signes d’un sain dyna­
misme, particulièrement sous deux 
aspects majeurs: la croissance et la 
croissance des exportations.

En effet, en 1999 les livraisons ont 
dépassé les 2 milliardsS maintenant 
ainsi 20 000 emplois directs liés à la 
production manufacturière.

De plus de 1991 à 1998, les ex­
portations sont passées de 220 
millionsS à près de 1 milliards avec 
comme principal partenaire commer­
cial les Etats-Unis et des percées re­
marquables en Amérique du Sud, en 
Asie, particulièrement au Japon.

PORTRAIT DE L’INDUSTRIE
La croissance phénoménale de 

l’industrie québécoise du meuble et 
des articles d’ameublement, au cours 
des six dernières années, s’appui sur 
un ensemble de facteurs dont le dé­
nominateur commun est le dynamis­
me.

Une tradition qui remonte à plus 
d’un siècle. Une main-d’oeuvre hau­
tement qualifiée, des procédés de fa­
brication à la fine pointe de la techno­
logie.

Un taux élevé d’implantation de

programmes de qualité ISO. Une 
grande flexibilité qui permet de ré­
pondre aux besoins spécifiques de 
clients qui exigent parfois des lignes 
de produits exclusifs. Des produits de 
classe mondiale qui se démarquent 
par la qualité, l’innovation, le de- 
sign

L’École québécoise du meuble et 
du bois ouvré profite de cette situa­
tion en offrant plusieurs programmes 
très prometteurs dont plusieurs voient 
leur taux de placement atteindre le 
cap des 100%.

L’école du meuble, qui se soucie 
constamment d’offrir des program­
mes de formation qui soient adaptés 
aux besoins du marché du travail et 
qui, pour ce faire, entretient toujours 
des liens très privilégiés avec l’indus­
trie bénéficie de précieux atouts: une 
école-usine à Victoriaville, un centre 
de formation à Montréal et un Service 
de formation aux adultes et aux entre­
prises qui s’occupe activement de 
formation sur mesure en industrie. En 
fait, l’École québécoise du meuble et 
du bois ouvré est un choix, un choix 
d’avenir.

y

Combien coûte 
l'éducation au Québec?

En 1998-99, une année d'études coûtait 5 500 $ au primaire et au secon­
daire (réseau des commissions scolaires), 6 600 $ au cégep et 11 100 $ à 
l’université. Le gros de cette somme est financé par les subventions gou­
vernementales, soit 75% au primaire et au secondaire, 83% au collégial et 
67% à l’université.

En additionnant ce que coûte chaque année d’études, on peut éta­
blir le coût de la formation d’une diplômée ou d’un diplômé à partir de 
son entrée à l’école. Il s'établit à 80 000 $ pour un diplôme d'études se­
condaires, à 102 000 $ pour un diplôme d’études collégiales préuniversi­
taires, à 127 000 $ pour un diplôme d’études collégiales techniques et à 
155 000 $ pour un baccalauréat.

Avec de tels chiffres, on ne se surprendra pas que les crédits budgé­
taires du ministère de l’Éducation dépassent les 9,8 milliards de dollars 
pour l’année en cours.

est
plein eMox.

ECOLE QUEBECOISE DU MEUBLE 
ET DU BOIS OUVRÉ

CÉGEP DE VICTORIAVILLE
École nationale reconnue par les associations des fabricants de 
meubles, des industries de portes et fenêtres et des fabricants et 
distributeurs de l’industrie de la cuisine du Québec. Seule 
L’EQMBO dispense, au Québec, des cours de niveaux collégial 
et secondaire dans la fabrication industrielle.

COLLEGIAL
Date limite d'inscription :
1er mars 2000 (SRAM) 
Techniques du meuble 

et du bois ouvré 
233.01 (D.E.C. : 3 ans) 

Techniques 
d'ébénisterie 

233.A0 (D.E.C. : 3 ans)

PROFESSIONS EXERCEES 
PAR LES TECHNICIENS

SECONDAIRE
Date limite d'inscription

31 mars 2000 
Fabrication en série 
5028 (D.E.P. : 1 an) 

Ébénisterie
5030 (D.E.P. : 2 ans) 

Rembourrage
industriel

5031 (D.E.P. : 1 an) 
Rembourrage artisanal
5080 (D.E.P. : 1 an) 
Finition de meubles 
5142 (D.E.P. : 1 an)

Cl Dessinateur
O Directeur du bureau de 

dessin
□ Programmeur de 

machines à bois à 
contrôle numérique

Cl Contremaître d’atelier

□ Contrôleur de la qualité
□ Analyste de méthodes 

de travail
□ Responsable de la 

production
□ Ébéniste
□ Estimateur

Cl Opérateur de machines □ Ébéniste industriel
à bois □ Finisseur de meubles

□ Assembleur de □ Gabarieurde
meubles prototypistes

C3 Rembourreur industriel □ Rembourreur artisanal

COURS OFFERTS À MONTRÉAL
Techniques d’ébénisterie et de menuiserie 

architecturale 233.A0 (D.E.C. : 3 ans) 
Rembourrage industriel 5031 (D.E.P. : 1 an)

Pour recevoir des renseignements supplémentaires, communiquez avec

ECOLE QUEBECOISE 
DU MEUBLE ET DU BOIS OUVRÉ

765. rue Notre-Dame Est 
Victoriaville (Québec) G6P 4B3

Téléphone : (819) 758-6401 
ou 1-888-284-9476

Centre de Montréal. 5445 De Lorimier 
Téléphone : (514) 528-8687 F-"

— _
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Le Collège Crack
Si le ...........  vous intéresse

Le Collège Crack offre une formation de pointe dans un secteur 
présentant des perpectives d'emploi des plus intéressantes. En 

médaillon, nous apercevons M. Denis Trépanier, directeur du collège.

Formation en Production
multimédia

• Formation intensive
sur une période de 10 mois

• Programme admissible 
aux prêts et bourses

 Collège Crack Inc. |
3090 rue Poacher, Trois-Rivié7es (Québec) i38Z 1 M3 j

1 Téléphone 819 373-0147 Télécopieur: 819^1-0123 ]
| Courriel : ccm@crack.qc.ca y

y

Pour ceux qui sont intéressés à 
faire carrière dans les nouvelles tech­
nologies telles le multimédia et l'ani­
mation 3D, le Collège Crack du 3090, 
rue Foucher à Trois-Rivières 
(373-0147), leur propose une forma­
tion de pointe dans un domaine où le 
taux de placement est parmi les plus 
élevés. En fait, il y a trois postes à 
combler pour chaque finissant de cet­
te spécialité. Et cette tendance est en 
croissance pour atteindre les 3,5 pos­
tes par finissant en 2001. Aucun relâ­
chement de cette tendance n’est en­
visagé pour l'instant.

Mais avant d aller plus loin, voici 
une brève définition de ce qu'est plus 
exactement le multimédia. Pour être 
classée dans la catégorie multimédia, 
une application doit utiliser simultané­
ment au moins trois des quatre mé­
dias suivants : le texte, l’image, le son 
et la vidéo. Elle doit aussi permettre 
l'interactivité, c’est-à-dire rendre pos­
sible l’interaction entre l’utilisateur et 
le système, au moyen d’une interface 
facile à comprendre et à utiliser, et 
présentant un temps de réponse ac­
ceptable.

Tout le génie du multimédia rési­
de dans la manière dont les différents 
médias sont réunis pour créer un pro­
duit original, stimulant, éducatif ou di­
vertissant. C'est cela, précisément, 
qui en fait une discipline à part entiè­
re.

La formation à temps plein - de 
jour comme de soir - d’une durée de 
1080 heures mène vers l'obtention 
d’une Attestation d’études collégiales 
(A.E.C), reconnue par le ministère de 
l’Éducation. Et avec ses groupes res­
treints, entre 10 et 12 étudiants par 
classe, pour une douzaine de profes­
seurs, le ratio professeur/étudiants 
s’avère des plus intéressants.

L’objectif principal du programme 
est de former des personnes aptes à 
exercer dans des professions telles 
qu'intégrateur multimédia et éventuel­
lement, après un certain nombre 
d’années d’expérience, accéder aux 
postes de directeur technique, chef 
de projet, designer de jeux, réalisa­
teur, concepteur, etc. En fait, la for­
mation dispensée par le Collège 
Crack est ce qui se donne de plus

avancé actuellement au Québec et 
cela englobe évidemment les grands 
centres que sont Montréal et Québec.

Au cours de leur formation, les 
étudiants toucheront à toutes les éta­
pes de la production. Dans cet esprit, 
des équipes de travail sont formées 
pour que chaque participant s’occu­
pe d’une partie spécifique de la pro­
duction soit : animation, effets sono­
res, montage vidéo, recherche, 
composition de textes, composition 
des dessins et illustration, interactivité 
et montage de la production complè­
te.

Ce cours est ouvert à tous sauf 
que bien évidemment pour être ac­
ceptés, les candidats doivent possé­
der un profil artistique ainsi certaines 
connaissances en informatique (envi­
ronnement PC, Macintosh ou autre). 
À ceci s'ajoutent notamment la pré­
sentation d'un portfolio (dessins, vi­
déos, cassettes audio, etc.) et la réus­
site d’un test psychométrique qui 
permettra de savoir si le candidat pré­
sente le profil idéal recherché en mul­
timédia.

Notez cependant que selon l’arti­
cle 4 du «Règlement sur le Régime 
des études collégiales», les étudiants 
qui terminent leur secondaire V doi­
vent soit avoir interrompu leurs étu­
des pendant un an. soit avoir complé- 
té une année d’études 
postsecondaires ou être visés par 
une entente entre le Collège et un 
employeur ou un programme gouver­
nemental.

Puis, à la fin de leur période de 
formation, les étudiants participent à 
la réalisation d’un document multimé­
dia pour un véritable client. C’est pour 
eux, une occasion unique de mettre 
en pratique les concepts acquis lors 
de toutes ces heures de cours.

Le Collège Crack jouit d’une ex­
cellente réputation dans le milieu et 
l’une des meilleures preuves est sans 
doute qu’Emploi Québec y a inscrit 
une vingtaine de personnes et ceci 
pour une formation de 1380 heures 
en animation 3D.

Le Collège Crack, pour une for­
mation de pointe dans un secteur 
plein d’avenir.

4 Formations débutant fin janvier
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orientation education
U Collège de coiffure de Shawinigan

Un enseignement distinctif
Le Collège de coiffure de Sha- 
winigan est une maison d’en­
seignement privé qui se distin- 
gue par une qualité 
d'enseignement exceptionnel­
le et une approche pédagogi­
que très actuelle. L'encadre­
ment rigoureux et l’usage de 
méthodes évaluatives éprou­
vées, permettent à l’étudiant 
de connaître l’évolution de sa 
performance.

Les groupes limités à neuf 
élèves permettent un ensei­
gnement plus personnalisé et 
facilite l’emploi de méthodes

pédagogiques interactives. De 
plus, le concept travail/études 
permet à l’étudiant de s’inté­
grer au marché du travail pen­
dant sa formation.

Ce qui caractérise le Collè­
ge de coiffure de Shawini- 
gan : ses critères de sélection, 
le nombre d’élèves limité à 9 
par groupe, ses méthodes 
d'enseignement interactives, 
ses évaluations formatives 
hebdomadaires, un encadre­
ment sérieux, 600 heures de 
travaux pratiques, des ensei­
gnants qualifiés selon les nor­

mes du Ministère de l’Éduca­
tion du Québec.

Le Collège de coiffure Sha- 
winigan offre aussi une forma­
tion d’appoint en psychologie 
sociale et en communication 
aux coiffeuses et coiffeurs qui 
professent déjà dans la région. 
Le Collège de coiffure de Sha- 
winigan, pour aller au delà des 
techniques de coiffure.

Pour toute information com­
plémentaire, communiquer 
avec M. Jean-Marc Gagnon, 
directeur, au 537-0058. i ■

Le saviez-vous ?
Cette année, 2 394 filles et 2 527 garçons 
fréquentent le Cégep de Trois-Rivières. 
55% sont inscrits dans un programme 
technique, 40% en formation préuniversi­
taire et 4,4% dans un programme d’ac­
cueil et d’intégration.

Au Collège Shawinigan, 873 filles et 
673 garçons sont inscrits.

Le Collège Laflèche accueille 1213 
jeunes dont 80.3% de filles et 19.7% de 
garçons. De plus, 150 personnes sont 
inscrites dans les programmes techni­
ques intensifs.

En tout, c’est près de 9000 étudiants 
au collégial.

Difficultés de lecture 
et d’écriture ?

Docteure Réjeanne Fiset, Ph.D.
Spécialiste en enseignement de la lecture
Lecteurs dyslexiques ?

—Service^ 

également 
offert aux 
adultes 
et aux 

enfants 
de 5 ans

confondent certains sons et lettres 
- intervertissent la position des lettres dans un mot 
font des arrêts inopportuns, détachent des mots 
suppriment des mots, en ajoutent ou en changent

La clé peut vous aider ! 
dpARTENAIR^ESMIUEUXSCO^IRESj

DE LECTURE 
ET D’ÉCRITURE 

c (819) 373-4032 
_ • Hull • Chicoutimi 

• Montréal
• Québec • Rimouskl 

• Rouyn - Noranda
is infin it net/c le_________
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Cours b'êqu\tation classique 

Dressa#; et saut d'obstacles 

Tarifants et adultes 

Débutant s et aisances

1 Accrédité au frroqrawnte 

de sjwrt/ptwôes

École d’équitation classique 
A TOUS CRINS
1910. Rang St-Félix 
Notre-Dame du Mont-Carmel

Renseignements : 375-6826

Collège de coiffure de Shawinigan

Formation de sept mois 
(850 heures)

PROGRAMME TRAVAIL/ETUDES 
pour faciliter l'intégration 

au marché du travail.

Groupe de neuf élèves 
Suivi en coloration par 
Clairol Canada 
Accréditation fédérale et 
provinciale pour remise 
d’impôts.

'Journée 
Portes ouvertes 
.30 janvier

Internet : http://www.citeweb.net/ccsh/
373, Tamarac, Shawinigan 537-0058

http://www.citeweb.net/ccsh/
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Concours 
d'excellence

(programmes préuniversitaires)
Le samedi 29 janvier

cinq bourses d'études de 1660$
Information : Sylvie Vadeboncoeur

Sciences de la nature
Sciences de la santé 
Sciences pures et appliquées

Baccalauréat international
Profil sciences de la nature 
Profil sciences humaines

Sciences humaines
Droit et sciences sociales 
Psychologie
Sciences de l'éducation 
Sciences administratives

Communication et lettres

Programme intégré en 
sciences, lettres et arts

PREUNI VERS1TAIRES ■TECHNIQUES
Santé animale

Éducation en services de garde 

Éducation spécialisée 

Archives médicales 

Administration et coopération 

Tourisme 

Gestion hôtelière 

Commercialisation de la mode
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Étudiant d'un jour
Du 24 janvier au 29 février

Information : Marie-France Thibeault
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