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Saison des pommes

MÉTÉO FAVORABLE APRÈS 
UNE SAISON RECORD

Après une saison record en 2020, les pomiculteurs de la région de Chaudière-Appalaches ont de 
nouveau eu droit à un automne radieux. Dame Nature n’a pas joué les trouble-fêtes et l’achat local 
a permis aux producteurs d’accueillir encore plus de visiteurs pour l’autocueillette. Le journaliste 
Frédéric Desjardins a contacté les propriétaires de plusieurs vergers dans la région. 
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12 nouveaux 
médecins dans 
Bellechasse et en 
Beauce-Etchemins
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Richardson Zéphir 
à Sainte-Marie et 
Saint-Georges
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Pour le renouvellement de  

vos orthèses plantaires ou  

bas support, appelez-nous!
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LAC-MÉGANTIC ET SAINT-GEORGES

1 877 660‑5333 OU AU 418 227‑5333

HORAIRE 

DU LUNDI AU VENDREDI DE 8H30 À 17H 

SAUF LES JEUDIS JUSQU'À 20H 

chauffageclimatisationbce.com    

R
B

Q
 : 

8
2

7
3

-0
1
5
1
-4

0

Possibilité de

500$ à 5000$ 
de subvention

Saint-Georges 
418 227-5414

Sainte-Marie 
418 387-7764

Thetford Mines 
418 335-8037 >
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*Offre permanente

CLINIQUE FAMILIALE SAINT-GEORGES
418 227-0222

Aussi à LÉVIS, QUÉBEC, STE-FOY (2) et LORETTEVILLE

Votre audition vous joue des tours ? Certaines  
prothèses auditives 

PEUVENT ÊTRE 
PAYÉES par la RAMQ, 

la CNESST, l’ACC  
ou l’assurance  

privée.

DÉPISTAGE AUDITIF SANS FRAIS*

http://www.berubebrassard.ca/

*Offre permanente

418 227-0222
LÉVIS, QUÉBEC, STE-FOY

Votre audition vous joue des tours ?
prothèses auditives 

PAYÉES par la RAMQ, 
la CNESST, l’ACC 

ou l’assurance 
privée.

>328191
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Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

Même vacciné, 
faites-vous dépister.

Si vous avez été en contact avec un cas de COVID-19

ou si vous avez des symptômes s’apparentant 
à ceux de la COVID-19, tels que :

Fièvre Toux
Perte du goût 

ou de l’odorat

Respectez les consignes d’isolement 
et passez un test de dépistage.

Québec.ca/testCOVID19

On continue de se protéger.
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Actualité

FRÉDÉRIC  DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca

AGRICULTURE. Les conditions météorolo-

giques favorables ont donné un coup de pouce 

aux pomiculteurs en  Chaudière-Appalaches 

cette année. De plus, l’engouement pour l’achat 

de produits frais, en augmentation depuis le 

début de la pandémie, ne se dément pas.

Le  Verger  Corriveau, à  Saint-Vallier, produit 

une trentaine de variétés de pommes biolo-

giques. Face au fleuve  Saint-Laurent, la terre de 

trois hectares se situe dans un microclimat aux 

gels amoindris et forts vents.

«  Les chaleurs importantes ont accéléré 

la période de mûrissement. Nos premières 

pommes sont arrivées deux semaines plus tôt », 

précise  Carl  Richard, exploitant du verger.

Si l’autocueillette n’est pas ouverte aux visi-

teurs, ces derniers restaient nombreux à acheter 

de multiples pommes au kiosque.

« Ça ne battait pas le record en 2020, mais 

l’achalandage était supérieur aux saisons précé-

dentes. Il reste à voir si ce sera une mode ou si 

les gens vont conserver un engouement sérieux 

pour les produits locaux », dit M. Richard.

Au sud de la région, l’entreprise  Les  Roy de 

la  Pomme a perdu une partie de sa production 

en raison d’un gel en juin. Le reste de la florai-

son s’est toutefois bien passée dans ce verger à 

 Saint-Georges.

«  La clientèle était encore au  rendez-vous, 

après une saison extraordinaire en 2020. La 

 Cortland, une pomme de fin de saison, était 

moins présente cette année. Il y a une forte ten-

dance envers la  Lobo et la  Honeycrisp », men-

tionne la copropriétaire du verger,  Lise  Breton.

Carl  Richard a aussi constaté cet intérêt mar-

qué pour la pomme  Honeycrisp. Elle doit son 

nom au fin goût de miel qui la caractérise. Sa 

chair est peu sensible à l’oxydation. «  Sa couleur 

rouge orangé est très attirante. Elle est grosse, 

croquante et juteuse », indique M. Richard.

Produits transformés
À  Honfleur, le  Verger  Pomme d’Amour 

vivait sa troisième saison en pomiculture. Avec 

85 pommiers liés à huit variétés, la jeune entre-

prise peine déjà à répondre aux demandes de 

la clientèle.

« Ça s’améliore chaque saison. Les visiteurs 

aiment l’autocueillette et nos produits transfor-

més faits sur place. On conçoit du jus, des tartes, 

de la gelée et du beurre de pomme », explique 

la propriétaire,  Cindy  Boily.

En  Chaudière-Appalaches, plusieurs vergers 

transforment une partie de leur production. 

Chez  Les  Roy de la  Pomme, les fruits servent 

entre autres à la conception de cidres et moût 

de pommes.

L’entreprise cultive également des bleuets, 

poires, prunes et du maïs sucré sur ses terres. 

«  On a fait une première culture de citrouilles. 

Les visiteurs adoraient cueillir leur propre 

citrouille », dit  Lise  Breton.

Le  Verger  Pomme d’Amour entend prendre 

une direction similaire. «  En ajoutant d’autres 

fruits et légumes, on rallonge notre saison agri-

cole », affirme  Cindy  Boily, rappelant qu’une 

mauvaise année en culture d’un aliment peut 

être compensée par d’autres productions.

Tourisme de la pomme
Selon  Richard  Moreau, directeur général de 

 Tourisme  Chaudière-Appalaches, nos vergers 

attirent des visiteurs d’autres régions québé-

coises. C’est pourquoi l’organisme inclut le volet 

pomiculture dans son offre.

«  Dans la région de  Québec, il y a seulement 

sur l’île d’Orléans et sur la côte de  Beaupré où 

l’on retrouve des vergers. On a plusieurs tou-

ristes du nord et de l’est de la province, comme 

le  Saguenay– Lac-Saint-Jean, car ils n’ont aucun 

verger dans leur coin. Nos producteurs font 

des efforts pour développer de nouvelles 

variétés, comme les pommiers nains », affirme 

M. Moreau.

Pour connaître l’emplacement des ver-

gers en  Chaudière-Appalaches, visitez 

vergersduquebec.com.

L’autocueillette est une tradition annuelle chez de nombreuses familles.  

(Photo gracieuseté – Stéphanie Allard/TCA) 

La météo et l’achat local 
favorisent la pomme  
de Chaudière-Appalaches

ASSISTEZ À UN SPECTACLE 

AU CABARET DES AMANTS

POUR UNE TOUTE 
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AMBIANCE INTIMISTE • SERVICE DE BAR  • PROXIMITÉ AVEC LES ARTISTES • STATIONNEMENT GRATUIT

PASSEPORT VACCINAL OBLIGATOIRE

BILLETTERIE - 11 740, 3e  AVENUE,  SAINT-GEORGES 418 228-2455

LUNDI AU VENDREDI : 9h à 17h ET SAMEDI : 9h à 12h | www.lesamantsdelascene.ca/  

12 NOVEMBRE 2021  
HUMOUR

RICHARDSON 
ZÉPHIR

35$

13 NOVEMBRE 2021  
BLUES 

ANNIKA CHAMBERS

30$

2 AVRIL 2022  
BLUES 

MATT ANDERSEN

35$

12 MARS 2022  
BLUES 

STEVE HILL 

35$

20 NOVEMBRE 2021  
CHANSON

KAIN

42$

18 MARS 2022  
HUMOUR

JO ROBERGE

32$

Oreillette EP-HR-VS-BM
2,7 col x 32 lignes

☎ 418 227-1330 
☎ 1 844-469-9665
552, 87e Rue, St-Georges 

stgeorgestoyota.ca
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* Voir les détails chez 

votre concessionnaire.

277 PAIEMENTS SUR 64 MOIS

89$/semaine

À partir de 

CAMRY 2RM LE 2021

Modèles 4RM en inventaire maintenant + traction intégrale



ERIC  GOURDE 
redaction@lavoixdusud.com

SANTÉ. Comme prévu, deux nouveaux 

médecins et un médecin déjà en pratique 

pourront s’établir sur le territoire de la  MRC 

de  Bellechasse, de même qu’un nouveau 

médecin sur le territoire des  Etchemins et 

huit dans l’ensemble de la  Beauce, selon le 

plus récent  Plan régional d’effectifs médi-

caux (PREM) récemment dévoilé par  Québec.

 Celui-ci est en vigueur du 1er décembre 2021 au 

30 novembre 2022. La période initiale de candida-

ture aux  PREM 2022 se déroule du 15 au 31 octobre 

2021. La pénurie de médecins de famille est une 

problématique répandue partout au  Québec. Dans 

la région comme ailleurs, la situation s’est aggravée 

depuis les dernières années avec les nombreux 

départs à la retraite, congés de maladie ou décès, 

sans qu’il y ait de remplaçants à court terme.

Selon ce  plan, ce sont  26 médecins en tout qui 

prendront la relève sur l’ensemble du territoire de 

 Chaudière-Appalaches au cours de la prochaine 

année. Ils devront, selon les nécessités du milieu, 

s’engager à pratiquer dans les secteurs jugés priori-

taires comme la prise en charge à titre de médecins 

de famille, l’urgence, l’hospitalisation, l’obstétrique, 

les  CHSLD ou tout autre domaine en besoin.

Une année record, mais…
Ce n’est un secret pour personne, l’arrivée de 

ces nouveaux médecins ne comblera pas tous les 

besoins, convient  France  Tanguay, adjointe à la 

direction des services professionnels au  CISSS  de 

Chaudière-Appalaches.

«  On le sait que plusieurs médecins sont par-

tis ou partiront à la retraite bientôt. On voit les 

chiffres monter. On observe une recrudescence 

des départs dans tous les territoires. On sait aussi 

qu’ils avaient une charge importante.  Est-ce que 

la  COVID-19 en a démotivé  quelques-uns ?  On ne 

sait pas. Il est évident que ça nous inquiète, même 

si avec 26 nouveaux médecins cette année, c’est 

notre année record »,  indique-t-elle.

Mme  Tanguay observe également une baisse 

du nombre d’étudiants en médecine au cours de 

la dernière année, ce qui créera inévitablement un 

écart entre les départs et les arrivées de médecins 

dans nos milieux.

«  La pandémie n’a pas favorisé l’intégration des 

résidents, car les milieux étaient fermés.  Est-ce que 

cela a contribué à ce que des médecins résidents 

se désistent ?  Peut-être. Les conditions de stage très 

difficiles, les milieux fermés et moins de proximité 

ont pu créer une certaine démotivation. »

Il semble évident que les gens ont recommen-

cé à vouloir rencontrer un médecin au cours des 

dernières semaines,  observe-t-elle, particulière-

ment dans les urgences, puisque les services sans 

 rendez-vous sont actuellement débordés. «  On a 

une période d’achalandage à la hausse à ce cha-

pitre. Nous sommes en débordement continuel, car 

les gens recommencent à consulter et certains ont 

des retards dans leur suivi normal. On a dû affecter 

des infirmières dans les unités  COVID, ce qui fait 

qu’elles n’ont pu œuvrer dans leur secteur habituel 

et ce qui a obligé des  GMF à rencontrer moins de 

patients ou faire moins de suivis. »

Moins de patients pris en charge
Quant à l’augmentation des listes d’attente pour 

avoir accès à un médecin de famille,  Mme  Tanguay 

rappelle que les nouveaux médecins peuvent dif-

ficilement prendre en charge tous les patients des 

médecins qui s’en vont à la retraite.

«  Les médecins en fin de carrière se limitent sou-

vent à la prise en charge, d’où la raison pour laquelle 

ils ont des listes imposantes de patients. On parle 

souvent du chiffre de 500 patients que prennent 

en charge les nouveaux médecins, mais il ne faut 

pas oublier que  ceux-ci doivent aussi contribuer 

aux activités dans les  CHSLD, à l’urgence et autres 

pour les 15 premières années de leur carrière. Ils ne 

peuvent combler tous les besoins comme médecin 

de famille. Il faut aussi maintenir les services dans les 

hôpitaux et ailleurs dans le réseau. »

Plus de 40 000 patients sont en attente d’un médecin de famille en  
Chaudière-Appalaches. (Photo Depositphotos)

Une année record qui ne comblera pas tous les besoins
Nouveaux médecins

Nouveaux médecins 2021-2022

Territoire
Nouveaux 
facturants

Médecins déjà  
en pratique

CLSC Bellechasse 2 1

CLSC La Nouvelle-Beauce 2 1

RLS de Beauce 4 1

RLS des Etchemins 1 0

RLS région de Thetford 3 0

CLSC Lotbinière 0 1

CLSC Chutes-Chaudière  

et Desjardins
5 3

RLS de Montmagny-L’Islet 0 2

Total en Chaudière-Appalaches 17 9

*Source: CISSS de Chaudière-Appalaches
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418 228-5959
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SANTÉ. Par un arrêté ministériel sur l’élargis-

sement des actes cliniques pour les ambulan-

ciers, ces derniers pourront désormais réaliser 

des soins dans les urgences de même que dans 

différents établissements du réseau de la santé. 

S’ils sont d’accord avec le fait que le réseau 

bénéficierait de leur expertise, les paramédics 

appellent néanmoins à la prudence puisqu’ils 

ont déjà de la difficulté à assurer le service.

Pour le président des  Travailleurs ambulan-

ciers syndiqués de  Beauce (TASBI),  Christian 

 Duperron, tous les paramédics souhaitent élar-

gir leur champ de pratique et prêter  main-forte 

au réseau de la santé. Cependant, il souligne 

« qu’il y a, en ce moment, des enjeux primor-

diaux qui impliquent que le service préhospi-

talier québécois de base n’est même pas offert, 

notamment à cause des horaires de faction ». 

Ces horaires, implantés il y a plus de 30  ans, 

ne « répondent plus aux standards de qualité 

de prestation de soin »,  ajoute-t-il. Selon lui, ils 

sont également un frein à l’embauche et à la 

rétention de personnel, tout en occasionnant 

des délais de réponses qui peuvent être drama-

tiques lors d’appels d’urgence.

De plus, dans certains secteurs, le service 

ambulancier n’est pas en mesure de four-

nir le service à la population en tout temps 

par manque de  main-d’œuvre. Il a donné en 

exemple les équipes de paramédics de la 

région de  Mégantic, qui ont dû fermer leur ser-

vice plus d’une quarantaine de fois par faute de 

personnel.

«  Une situation catastrophique liée directe-

ment aux horaires de faction en vigueur dans 

cette région. […]  Nous voulons bien laisser la 

chance au gouvernement de revoir le système 

de santé, mais dans nos régions, la couverture 

préhospitalière est considérée comme précaire, 

voire à risque. Malheureusement, trop peu de 

personnes dénoncent cette situation désas-

treuse. Maintenant, le temps commence à pres-

ser, les paramédics s’épuisent et abandonnent 

la profession. C’est la population qui risque d’en 

souffrir à court terme », complète M. Duperron. 

(H.L.)

Oui, mais  peut-on avoir une 
couverture adéquate avant ?

Les paramédics en renfort dans les hôpitaux

MATHIEU  FOURNIER 
mfournier@leclaireurprogres.ca

MUNICIPAL. Selon un sondage réalisé par 

le  Conseil régional de l’environnement de 

 Chaudière-Appalaches (CRECA), 90 % des 

citoyens de la région sont « tout à fait en accord » 

avec le fait que les élus municipaux doivent 

poser des actions concrètes pour améliorer et 

protéger l’environnement et ce dès la fin des 

élections municipales du 7 novembre.

Plus concrètement, près du tiers des répon-

dants (31 %) ont évoqué la protection et la créa-

tion des milieux naturels comme gestes concrets 

à poser pour protéger l’environnement. Près 

d’une personne sur cinq (21 %) a priorisé diverses 

actions pour lutter contre les changements cli-

matiques, principalement la mobilité durable.

Les autres actions jugées « prioritaires » par 

les répondants sont des mesures liées à un 

meilleur aménagement du territoire (11 %), la 

valorisation des déchets et du composte (8 %), 

l’autosuffisance alimentaire (8 %), et la réduction 

de la pollution sonore, visuelle, de l’air ou des sols 

(7 %).

«  Ce sondage est un outil intéressant pour 

les candidats qui souhaitent savoir à quoi les 

citoyens accordent de l’importance et ainsi 

orienter leurs actions. Or, qu’ils soient en milieu 

urbain ou rural, les répondants sont nombreux 

à désirer un accès facile aux milieux naturels, de 

même que des options en transport collectif et 

actif, incluant des pistes cyclables accessibles 

et sécuritaires », affirme  Josée  Breton, directrice 

générale du  Conseil régional de l’environnement 

 Chaudière-Appalaches (CRECA).

Ces statistiques ont été divulguées à la suite 

d’un sondage réalisé par la mouvance de  Vire au 

vert auprès de 200 personnes de la région. Ils 

ont été questionnés sur les actions prioritaires 

environnementales qui devraient être posées 

par les élus.

Les citoyens ont également été invités à par-

tager les questions qu’ils poseraient lors d’un 

débat portant sur l’environnement. Plus du trois 

quarts d’entre eux ont partagé au moins une 

interrogation et elles sont disponibles sur le site 

creca.qc.ca.

La Réserve naturelle de la Cumberland est 
l’un des endroits protégés en Chaudière-
Appalaches. (Photo Depositphotos)

Une priorité électorale selon les citoyens
Actions environnementales

ÉLECTIONS MUNICIPALES

Vote par anticipation  
cette fin de semaine

Les citoyens pourront choisir leur maire et leurs conseillers lors du vote par anti-

cipation cette fin de semaine. Le ministère des Affaires municipales et de l’Habita-

tion (MAMH) oblige la tenue d’un vote par anticipation le dimanche 31 octobre de 9 

h 30 à 20 h. Pour ces mêmes heures, le président d’élection de chaque municipalité 

peut tenir des jours de vote par anticipation les 29 et 30 octobre, ainsi que la pre-

mière semaine de novembre. Pour en savoir plus, vérifiez les informations de votre 

carte d’électeur (envoyée par la poste) ou contactez votre municipalité. Le jour offi-

ciel du scrutin municipal aura lieu le dimanche 7 novembre de 9 h 30 à 20 h. (F.D.)

477, 90e  Rue, bureau 250 (Place 90) • 418 227‑1607 | 418 625‑2607
Via notre boutique en ligne : www.esperanceetcancer.org 

Disponible dans les points de ventes suivants : 

Pour nos gens d’ici

20$

Calendrier de l’Espoir

SAINT-GEORGES 

• Bureau du Groupe Espérance et Cancer 
• IGA Extra 
• IGA Rodrigue et Filles 
• IGA Rodrigue et Groleau 
• Meuble Gérard Poirier

LAC ETCHEMIN

• Coopérative de solidarité de services  
à domiciles des Etchemins 

SAINT-JOSEPH 

• Centre d’action bénévole  
Beauce-Etchemin

Via notre boutique en ligne : www.esperanceetcancer.org
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Pour voter,  
vous devez :
•  Être inscrite ou inscrit sur la liste 

électorale ;

•  Avoir 18 ans ou plus le jour  
de l’élection ;

•  Avoir obtenu la citoyenneté 
canadienne au plus tard  
le 1er septembre 2021 ;

•  Ne pas être sous curatelle  
ni avoir perdu vos droits  
électoraux ;

Remplir l’un des deux groupes 
de conditions suivants au  
1er septembre 2021 :

<   Si votre domicile est situé 
dans la municipalité, vous 
devez habiter au Québec 
depuis au moins six mois ;

<   Si votre domicile n’est pas 
situé dans la municipalité, 
vous devez être propriétaire 
d’un immeuble (chalet, 
immeuble à logements, etc.)  
ou occuper un établissement 
d’entreprise situé sur le 
territoire de la municipalité 
depuis au moins 12 mois  
et avoir transmis à la  
municipalité une demande 
d’inscription à la liste  
électorale ou une procuration, 
par écrit, dans les délais 
prévus.

Où voter ?
Portez une attention particulière 
aux communications émises  
par votre municipalité ; elle vous 
informera de l’endroit où vous 
devez vous rendre pour voter. 
N’hésitez pas à communiquer 
avec votre présidente ou  
président d’élection pour 
connaître tous les détails.

Ce qu’il faut  
apporter pour  
aller voter
Au bureau de vote, vous devez 
établir votre identité en  
montrant l’un des documents 
suivants :

•  Votre carte d’assurance  
maladie ;

•  Votre permis de conduire ;

•  Votre passeport canadien ;

•  Votre certificat de statut  
d’Indien ;

•  Votre carte d’identité des 
Forces canadiennes.

Parce que les services  
municipaux sont au cœur  
de notre quotidien. 

Les dimanches  
31 octobre et  
7 novembre,  
de 9 h 30 à 20 h,  
allons voter !

Élections municipales 2021

1 888 ÉLECTION (1 888 353-2846)
info@electionsquebec.qc.ca
www.electionsmunicipales.quebec
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FAIS TA DEMANDE D’ADMISSION 

en formation professionnelle à l’HIVER 2022 

w w w. F A I S c e q u e T A I M E S v r a i m e n t . c a

FAIS
ce que

T’AIMES
v r a i m e n t

• Trois centres offrant des formations pratiques et efficaces

• Des métiers recherchés par les entreprises de la région

• Des conditions avantageuses

• Des carrières passionnantes

• La possibilité de travailler à ton compte

• Des connaissances qui te seront utiles toute ta vie

Fais ta demande avant le 1er novembre 

pour assurer TA place à la SESSION D’HIVER 2022

PROGRAMMES LIEU DE FORMATION

Assistance à la personne en établissement et 
à domicile (DEP) - Formule duale - ATE

Saint-Georges

Charpenterie-menuiserie (DEP) Saint-Georges

Cuisine (DEP) - ATE - EPSV Saint-Joseph

Dessin industriel hybride (DEP) - En classe ou en ligne Saint-Georges

Électricité (DEP) Saint-Georges

Épilation (ASP) Saint-Georges

Fabrication de structures métalliques et métaux ouvrés 
(DEP) - ATE - EPSV

Saint-Georges

Lancement d’une entreprise (ASP) - EPSV - EI 
En classe ou en ligne

Saint-Georges, Sainte-Marie

Mécanique automobile (DEP) - EPSV Saint-Georges

Opération d’équipements de production (DEP) 
ATE - EPSV

Saint-Georges

Représentation (ASP) Saint-Georges

Santé, assistance et soins infirmiers (DEP) Saint-Georges

Secrétariat et comptabilité (DEP) - ATE* - EPSV - EI Saint-Georges*, Sainte-Marie

Soudage-montage (DEP) Formule régulière - ATE - EPSV Saint-Georges

Usinage (DEP) Formule régulière - ATE - EPSV Saint-Georges

ATE : Alternance travail-études

DEP : Diplôme d’études professionnelles

ASP : Attestation de spécialisation professionnelle

EPSV : Entrée périodique et sortie variable

Formation duale : 30 à 50 % en entreprise, avec salaire

EI : Enseignement individualisé
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HUBERT  LAPOINTE 

redaction@beaucemedia.ca

SCOTT. Les organismes communautaires, de 

même que les milieux scolaires et municipaux, 

ont l’habitude de développer des activités de 

loisirs chacun de son côté. Afin de commen-

cer à travailler de concert, l’Unité régionale de 

loisir et de sport de la  Chaudière-Appalaches 

( URLS-CA) a tenu la toute première  Journée 

régionale du loisir culturel. L’événement a eu 

lieu le mercredi 20 octobre dernier à  La cache à 

 Maxime de  Scott.

L’initiative vient à la suite d’une tournée ter-

ritoriale qui a eu lieu au cours de l’hiver dernier, 

de même que d’un portrait régional dressé par 

l’ URLS-CA en 2019. Maintenant qu’elle a recueilli 

toutes ces données, l’organisation souhaitait les 

partager. Les quelque 70 participants (et une 

quinzaine de plus en virtuel) ont ainsi pu assis-

ter à six conférences, de même qu’à des ateliers 

thématiques visant à découvrir de nouvelles 

pratiques inspirantes.

«  Je pense que nous avons cerné un besoin. 

Les gens ne se connaissent pas, alors nous 

avons décidé de les regrouper. Nous sommes 

maintenant dans la phase d’actions », a présenté 

 Chloé  Delorme, organisatrice de l’événement, 

en espérant que les participants seront doréna-

vant mieux outillés dans leurs tâches.

«  Nous n’en sommes qu’au début », a appuyé 

 Guy  Patry, président de l’ URLS-CA, qui souhaite 

multiplier les implications de son équipe au 

cours des prochaines années.

Parmi les participants,  Mélanie  Tremblay, 

coordonnatrice des loisirs, des communi-

cations et de la culture à la municipalité de 

 Saints-Anges, a souligné la grande qualité des 

sujets abordés. «  Ce sont de belles formations. 

Les gens sont intéressés à ça »,  a-t-elle affirmé, 

sans oublier de soulever le développement des 

loisirs et de la culture dans son village. «  Nous 

avons des parcs qui s’en viennent, nous avons 

fait de l’aménagement paysager…  La culture 

est notre prochaine étape. »

Chloé Delorme, organisatrice de l’événement, tient ici quelques cartons qui ont servi 
dans un atelier d’arts plastiques. (Photo Beauce Média - Hubert Lapointe)

Pour faciliter le travail dans les loisirs

*OUTLANDER  PHEV  SE  S-AWC 2022, à la location sur 48 mois à 1,99 % d’intérêt, équivaut à un paiement à partir de 109.$/sem. + frais d’administration, taxes en sus, obligation totale de 22 672.$. 16 000 km/an. **OUTLANDER  ES  S-AWC 2022, à la location sur 48 mois 
à 1,99 % d’intérêt, équivaut à un paiement à partir de 99.$/sem. + frais d’administration, taxes en sus, obligation totale de 20 592.$. 16 000 km/an. ***  RVR  ES  INTÉGRAL 2022, à la location sur 48 mois à 1,49 % d’intérêt, équivaut à un paiement à partir de 79.$/sem. + 
frais d’administration, taxes en sus, obligation totale de 16 432.$. 16 000 km/an. ****  ECLIPSE  CROSS  ES  S-AWD 2022, à la location sur 48 mois à 1,49 % d’intérêt, équivaut à un paiement à partir de 89.$/sem. + frais d’administration, taxes en sus, obligation totale de 
18 512.$. 16 000 km/an. *****  MIRAGE  SE 2022, à la location sur 48 mois à 1,49 % d’intérêt, équivaut à un paiement à partir de 63.$/sem. + frais d’administration, taxes en sus, obligation totale de 13 104.$. 16 000 km/an. Plan d’entretien prépayé de 2 ans = à 5 intervalles, 
sans frais. Incluant la promotion des pneus. Sur approbation de crédit des  Services  Financiers  Mitsubishi  Motors.

3250, route Kennedy,

NOTRE-DAME-DES-PINS
418 774-8820 • 1 866 774-6187

www.beaucemitsubishi.ca

RABAIS 
500$

HEURES D’OUVERTURE

LUNDI  AU  JEUDI 8 h à 20 h

VENDREDI 8 h à 17h

Financement à la 

location à partir de

48
mois

1,49%

d’intérêt

79$***

/semaine

à

pendant

Financement à la 

location à partir de

48
mois

1,49%

d’intérêt

63$*****

/semaine

à

pendant

Financement à la 

location à partir de

48
mois

1,49%

d’intérêt

89$****

/semaine

à

pendant

Financement à la 

location à partir de

48
mois

1,99 %

d’intérêt

109$*

/semaine

à

pendant

2022 2022

PHEV 20222021 2022
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Seulement chez Seulement chez 
Beauce MitsubishiBeauce Mitsubishi1700$

Financement à la 

location à partir de

48
mois

1,99%

d’intérêt

99$**

/semaine

à

pendant

À l’achat ou la location d’un véhicule 2022 neuf seulement.

GÂTEZ-VOUS et APPUYEZ 

Une greffe pou  ma vie !

Pour information : greffepourmavie@outlook.fr 

418 957‑8653 
 MERCI  De votre encouragement !

Encourager LOCAL et 
pour une bonne cause!
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*  Date limite pour vos commandes 

27 novembre 2021

Commandez votre bûche en ligne 

DÈS MAINTENANT 

willy.patisseriemichaud.com/campagne/myriam-parent
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Réservez votre tondeuse robot AUTOMOWER 2022 

Conçu pour maximiser la productivité

MEILLEUR MEILLEUR 
PRIX DE PRIX DE 

L’ANNÉE !L’ANNÉE !

435X
Traction intégrale

Superficie par heure 1 572 pi2  

Hauteur de coupe 1.2 à 2.8 po (30 à 70 mm) 
Temps de charge typique 30 minutes 

450X
Superficie par heure 2 240 pi2  

Hauteur de coupe 08 à 2.4 po (20 à 60 mm) 
Temps de charge typique 60 minutes  

Scie à chaîne à essence

550XP MARK II 
Cylindré 50.1 | 4.1 HP | 11.7 LB 

Scie à chaîne à essence

572 XP 
Cylindré 70.6 | 5.8 HP | 14.5 LB 

MEILLEURE MEILLEURE 
CAPACITÉ  CAPACITÉ  
DE COUPE DE DE COUPE DE 
SA CATÉGORIE SA CATÉGORIE 

LE CHOIX DES PROFESSIONNELSLE CHOIX DES PROFESSIONNELS

Les accessoires tels que le godet utilitaire, le balai, la charrue repliable  
et la cabine offrent une productivité accrue toute l’année.

561, rang Ste-Caroline, Saint-Victor | 418 588-3567 | www.armandlapointeequipement.com  

TRAVAILLEZ  PLUS  VITE,  PAS  PLUS  FORT !
Avec des  Rabais incroyables !

Tondeuse à rayon  
de braquage Z560
Moteur 801V | 25.5HP  
| Largeur de coupe 152.4 cm

Tondeuse frontal  
diesel haute capacité P 525 DX 
17.8 KW | Largeur de coupe 132 à 155 cm 

Scie à chaîne à essence 

562 XP 
Cylindré 59.8 | 4.8 HP | 13.4 LB 
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Spectacle de soul blues à  Sainte-Marie 
et  Saint-Georges

Originaire du  Texas,  Annika  Chambers présentera son nouveau spectacle en  Beauce. Ayant 

lancé trois albums entre 2014 et 2019, elle a récolté plusieurs prix durant sa carrière, dont le 

titre de  Meilleure chanteuse soul blues américaine au  Blues  Music  Award. Après les  États-Unis, 

l’Europe et l’Amérique du  Sud, elle veut maintenant séduire les  Canadiens. Sur scène,  Annika 

 Chambers sera accompagnée par le musicien  Paul  Deslauriers. Le spectacle aura lieu le ven-

dredi 12 novembre à 20 h 30 à la  Salle  Alphonse-Desjardins du  Centre  Caztel ( Sainte-Marie) et 

le samedi 13 novembre à 20 h au  Cabaret des  Amants ( Saint-Georges). Les billets sont en vente 

à 30 $ sur ovascene.com, lesamantsdelascene.ca, ainsi qu’aux billetteries situées au 919, route 

 Saint-Martin ( Sainte-Marie) et au 11 740, 3e  Avenue ( Saint-Georges). (F.D.) (Photo gracieuseté)

MUSIQUE

* L’offre de location s’applique au modèle illustré, l’Impreza 2.0i Commodité 5 portes 2022 (NG1 CP), à transmission manuelle, dont le prix de détail suggéré est de 24 026 $ (taxes 

en sus). L’offre de location comprend 208 paiements de 68 $ (taxes en sus) par semaine pour un terme de 48 mois avec un acompte de 1 000 $. Le premier paiement de 68 $ 

est requis à la signature du contrat. Le montant total exigé avant le début de la location est de 1 227,93 $ (taxes incluses).  La location est basée sur une allocation annuelle 

de 20 000 km. Des frais de 0,10 $/km seront facturés pour les kilomètres excédentaires. Les frais d’inscription au Registre des droits personnels et réels mobiliers, les frais de 

transport et de préparation, les droits spécifiques sur les pneus neufs et les frais d’administration sont inclus. Le permis de conduire, l’immatriculation (prix varie selon le client) 

et les assurances sont en sus. Le concessionnaire peut louer à prix moindre. L’offre et les spécifications techniques peuvent changer sans préavis. Le financement est offert sous 

réserve de l’approbation de crédit des Services Financiers Subaru par TCCI. L’offre est en vigueur jusqu’au 31 octobre 2021. Certaines conditions s’appliquent. Impreza et Subaru 

sont des marques déposées. 

VENEZ    VIVRE L’EXPÉRIENCE CLIENT AVEC

AU CANADA

vachonsubaru.com

Association des concessionnaires Subaru du Québec | quebecsubaru.ca

8030, boul. Lacroix, Saint-Georges  G5Y 2B5
Tél. : 418 221-0202 • Sans frais : 1 855 221-0202 • vachonsubaru.com

PIERRE GAGNON
Copropriétaire

Directeur des ventes

PASCAL BINET
Directeur des

services financiers

JIMMY POULIN
Spécialiste  
en produits

STEVE LÉVESQUE
Copropriétaire

Directeur pièces  
et service

YVAN LESSARD
Spécialiste  
en produits

ÉRIC MAHEUX
Copropriétaire

DONALD POULIN
Spécialiste  
en produits

Chez nous,
c’est Subaru.

Chez nous,  
on investit dans le plaisir.

IMPREZA 2022  ( 5 portes )

LA NOUVELLE

Avec un acompte de 1 000 $. Montant total exigé avant le début de la location : 1 227,93 $ (taxes incluses).
Location basée sur une allocation annuelle de 20 000 km avec kilométrage additionnel de 0,10 $ le km.

Transport, 
préparation et frais 
d’administration 
inclus, taxes en sus.

Prix de détail suggéré de

24 026 $*
208 paiements à partir de

par semaine taxes en sus
68 $*

Location de

mois
48

à prise constante Véhicule à émissions
quasi nulles

PRIORITÉ
SÉCURITÉ

N
ot
re

N
ot
re

Vo
tr
e

Vo
tr
e

>323957

Ancien BMR 
9050, boulevard Lacroix 

Nouveau lieu 
de vaccination et de 

dépistage à Saint-Georges

COVID- 

19

Vaccination

Dès le 23 octobre

Avec et sans 
rendez-vous

Dépistage

Dès le 27 octobre

Avec rendez-vous

cisssca.com
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CULTURE. Partout où il passe,  Richardson 

 Zéphir se démarque par son énergie, ses 

mimiques bien typées et un grand talent 

de comédien. À 43  ans, il est enfin prêt à 

présenter son premier spectacle comme 

humoriste.

«  Je suis un grand consommateur d’humour du 

 Québec, de l’Europe et des  États-Unis. Ma carrière 

a commencé en improvisation. J’ai été joueur et 

entraîneur dans plusieurs matchs et tournois. Ça a 

été une bonne école pour m’imprégner de l’énergie 

de la foule »,  dit-il.

Propriétaire d’un  bistro-terrasse à  Montréal, 

 Richardson  Zéphir a vendu son entreprise en 

2009 pour se consacrer entièrement à l’humour. 

Les projets artistiques se sont multipliés dans la 

décennie suivante.

À la télévision, il a notamment joué dans  Les 

 Simones,  Les  Pêcheurs et  La  Maison  Bleue. Grand 

gagnant du prix du public de l’émission  Big  Brother 

 Célébrités, ce dernier est aussi connu sur le web 

pour les capsules  Vaudou  Montréal,  La police est 

sexy et  Barbier  Zéphir.

« J’ai pris du temps à faire ma place sur une 

longue carrière. Ça ne dérange pas, car vivre de ce 

métier est un véritable luxe », affirme celui qui admi-

rait  Eddie  Murphy dans sa jeunesse.

Plaisir contagieux
 Au-delà de ses contrats web et télé,  Richardson 

 Zéphir a fait la tournée des bars et salles intimes 

pour tester des blagues. En 2016, il connaît son 

premier véritable succès sur scène en gagnant 

le concours  En route vers mon premier gala juste 

pour rire. Richardson avait battu en finale  Rosalie 

 Vaillancourt,  David  Beaucage et  Guillaume  Pineault.

Dans la pure tradition du stand up comique, 

 Richardson  Zéphir aborde plusieurs enjeux de 

société. « C’est à la fois authentique et loufoque. Il 

y a  moi-même et quelques imitations », indique 

 celui-ci.

Le spectacle de  Richardson  Zéphir aura lieu 

le vendredi 12 novembre à 20 h au  Cabaret des 

 Amants ( Saint-Georges) et le vendredi 3 décembre 

à 20 h à la  Salle  Méchatigan ( Sainte-Marie).

Les billets sont en vente à 35 $ sur 

lesamantsdelascene.ca, ovascene.com, ainsi 

qu’aux billetteries situées au 11 740, 3e   Avenue 

( Saint-Georges) et au 919, route  Saint-Martin 

( Sainte-Marie). (F.D.)

Un comique au charisme absurde
Richardson Zéphir 

AVIS PUBLIC

OFFRE D’EMPLOI
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PRÉPOSÉ(E) À LA CUISINE 
La  Corporation  Thérèse-D’Alençon est une œuvre reliée à la  Congrégation 
 Sœurs de la  Charité de  Saint-Louis. Les fins de la  Corporation sont la religion, 
la charité et le  bien-être.

Nous désirons combler un poste occasionnel à temps partiel et horaire variable 
à titre de «  Préposé(e) à la cuisine » dans une résidence de  St-Georges : (3 jrs/
semaine).

Nous recherchons une personne discrète, fiable et responsable, qui aime faire 
partie d’une équipe et qui possède une expérience en cuisine résidentielle ou 
à la maison.

Nous offrons un salaire et des conditions de travail agréables.

Si vous croyez être la personne que nous recherchons, composez le 
418 228-3816 poste 114 pour un  rendez-vous ou faites parvenir votre C.V. par 
courriel : ep9scsl@globetrotter.net

VILLE  DE  SAINT-GEORGES  RECRUTE
UN(E)  CHEF  DE  DIVISION –  COUR  MUNICIPALE

POUR  LE  SERVICE  DU  GREFFE
Ville de  Saint-Georges, métropole de la  Beauce, qui compte plus de 33 400 citoyens, est reconnue comme l’une des 
villes les plus dynamiques au  Canada.

VILLE  DE  SAINT-GEORGES  VOUS  OFFRE : 
  Un poste permanent et une entrée en fonction janvier 2022 ;
  Une rémunération et des avantages sociaux selon les conditions de travail du  personnel-cadre de la  Ville.

LE  RÔLE  ET  LES  RESPONSABILITÉS  DU  POSTE : 
  Planifier, organiser, diriger et contrôler les activités reliées à la gestion de la  Cour municipale conformément aux 
différentes lois en vigueur et notamment en vertu des dispositions de la  Loi sur les  Cours municipales ;

  Rédiger différents documents et rapports requis dans le cadre de ses fonctions ;
  Agir à titre de juge de paix, rendre les jugements par défaut en vertu de la section  II du chapitre  VI du  Code de 
procédure pénale ;

  Assurer la gestion de l’entente de la  Cour municipale commune ainsi que celle conclue avec le ministère de la 
 Justice du  Québec et le  Directeur des poursuites criminelles et pénales ;

  Agir à titre de  greffier-audiencier et assurer le suivi des décisions ;
  Assurer le contrôle des encaissements de la cour ;
  Superviser la perception et au besoin agir comme percepteur ;
  Agir à titre de responsable de l’exécution des jugements et de la perception des amendes en établissant et en 
maintenant des contrôles adéquats ;

  Coordonner et assurer les communications et les relations entre les divers intervenants ;
  Planifier et contrôler les tâches et les responsabilités des employés sous sa supervision ;
  Assurer un suivi des mises à jour du logiciel de la cour suite aux améliorations ou changements législatifs ;
  Préparer le projet du budget de sa division, faire des recommandations pertinentes à ce sujet, le respecter et en 
assurer le suivi au cours de l’exercice financier ;

  Poursuivre le développement technologique des processus de la cour et la révision des méthodes de travail ;
  Effectuer toutes autres tâches connexes.

LES  QUALIFICATIONS  RECHERCHÉES  POUR  LE  POSTE : 
  Détenir un baccalauréat en droit ou toute autre formation ou expérience pertinente ;
  Avoir une bonne connaissance des lois et règlements applicables au fonctionnement d’une cour municipale ;
  Posséder un minimum de cinq (5) années d’expérience pertinente aux fonctions ;
  Faire preuve de rigueur, de polyvalence et de discrétion ;
  Détenir des connaissances approfondies de la suite  Office (Word,  Excel,  Outlook et  PowerPoint) ;
  Avoir une excellente maîtrise du français parlé et écrit ;
  Avoir une approche orientée clientèle tout en faisant preuve de tact et de diplomatie ;
 Être intègre, impartial et avoir le sens des responsabilités, de l’organisation et de la coordination ;
  Posséder la capacité de travailler avec des délais courts et résoudre des problèmes ;
 Être disponible pour travailler (occasionnellement) en soirée.

Les personnes intéressées à ce poste sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae  AVANT  DIMANCHE  LE 
14  NOVEMBRE 2021 au  Service des ressources humaines à l’adresse suivante : 11 700 boulevard  Lacroix,  Saint-
Georges,  G5Y 1L3   Courriel : emploi@ saint-georges.ca

La  Ville de  Saint-Georges applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et les candidatures des femmes, des 
autochtones, des minorités visibles, des minorités ethniques et des personnes handicapées sont encouragées.
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SECTION I –  AVIS

Avis est donné à : 

Denis  Thériault, 234, avenue  Lambert,  Beauceville,  Qc  350-32-010  687-210

Pierrette  Laurin, 234, avenue  Lambert,  Beauceville,  Qc  350-32-700  641-204

Claude  Quirion, 1175, 177e  Rue,  St-Georges,  Qc  350-32-700  658-216

Nancy  Laurendeau, 460, 140e  Rue,  St-Georges,  Qc  350-32-700  709-217

Dominic  Desbiens,  2-12 763, 1e  Avenue,  St-Georges,  Qc  350-32-010  687-210

de vous présenter au greffe de la  Cour du  Québec,  Division des petites créances, du district 

de  Beauce situé au 795, avenue du  Palais,  St-Joseph,  Qc,  G0S 2V0 dans les 30 jours afin 

de recevoir la demande introductive d’instance en recouvrement d’une petite créance qui y a 

été laissée à votre attention.

Vous devez répondre à cette demande dans le délai indiqué dans l’avis d’assignation qui 

l’accompagne, sans quoi un jugement par défaut pourrait être rendu contre vous et vous 

pourriez devoir payer les frais de justice.

SECTION  II –  INFORMATIONS  RELATIVES À  LA  PUBLICATION

Le présent avis est publié aux termes d’ordonnances rendues le 7 octobre 2021 par la 

greffière dans les dossiers portant les numéros  ci-haut mentionnés.

Il ne sera pas publié à nouveau, à moins que les circonstances ne l’exigent.

SECTION  III –  INFORMATIONS  FINALES

 St-Joseph, le 12 octobre 2021

Julie  Bergeron

 Greffière-adjointe de la  Cour du  Québec

AVIS PUBLIC DE NOTIFICATION

(articles 136 et 137 C.p.c.)
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OFFRE D’EMPLOI 
 JOURNALIER AUX        
TRAVAUX PUBLICS 

 

Ce que nous recherchons ? 
• Détenir un permis de conduire valide classe 3. 
• Être disponible pour des horaires variables en période hivernale pour 

le déneigement des chemins. 
• Avoir de bonnes habiletés manuelles et une bonne capacité physique. 
• Avoir de l’autonomie et un bon sens du travail d’équipe. 

Ce que nous offrons ? 
• Un milieu dynamique. 
• Poste régulier à temps complet à 40 heures/semaine. 
• Salaire selon la convention collective. 
• Avantages sociaux compétitifs, dont assurances collectives et régime 

de retraite. 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                          Votre candidature 

Les personnes intéressées sont invités 
à faire parvenir leur candidature à :          

                Marc-André Paré CRHA 
217 rue du Vallon Tring-Jonction G0N 1X0 

                                                                                                       Courriel : mapconsultant@cgocable.ca 
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MATHIEU  FOURNIER 
mfournier@leclaireurprogres.ca

FOOTBALL. Le 24  octobre, les  Condors du 

 Cégep  Beauce-Appalaches ont remporté une 

victoire historique de 45 à 10 contre les  Gaulois 

du  Cégep de  La  Pocatière. Avec ce gain, ils ont 

conservé une fiche parfaite de huit victoires et 

aucune défaite, une première depuis 1978 pour 

l’organisation.

Le duo formé de  Thomas  Jean et  Jérémy 

 Gosselin a connu beaucoup de succès. Jean a 

complété 14 passes sur 24 tentatives et cumulé 

202 verges par la course et la passe. Gosselin a tota-

lisé 82 verges par la voie des airs en seulement deux 

passes captées.

«  Une partie du travail est maintenant accom-

plie. On vient de réaliser quelque chose de grand. 

Maintenant, le plus important arrive. La pression 

sera différente d’en saison régulière. On ne veut 

jamais perdre la dernière partie que l’on joue 

après une telle saison », affirme  Marc  Loranger, 

 entraîneur-chef.

Le prochain match des  Condors sera le début 

des séries éliminatoires. L’adversaire et l’horaire ne 

sont pas connus au moment d’écrire ces lignes.

«  On a des faiblesses comme toutes les équipes. 

Notre collectif cache plusieurs de nos faiblesses, 

mais il nous reste des éléments à travailler si l’on 

veut remporter les grands honneurs », indique 

l’ entraîneur-chef.

Hommage aux finissants
Après la rencontre, l’organisation des  Condors 

a pris quelques minutes pour rendre un dernier 

hommage à 13 joueurs finissants.  Félix-Édouard 

 Bélanger,  Charles-Édouard  Bizier, Étienne  Poulin, 

 Zack  Mercier,  Phillipe  Santerre,  Joseph  Sauvé,  Andy 

 Jacques,  William  McDuff  Dasylva,  Thomas  Fortin, 

 Jacob  Mercier,  Gabriel  Couture,  Manuel  Paré et 

 Samuel  Poulin sont les joueurs de dernière année.

Pour l’établissement scolaire, il était impor-

tant de mentionner que, malgré la fin de leur par-

cours, les footballeurs seront toujours membres 

des  Condors autant sur le plan sportif que 

professionnel.

Les joueurs ont célébré à la suite de cette historique victoire. (Photo L’Éclaireur Progrès - Mathieu Fournier)

Victoire historique  
pour les Condors

MATHIEU FOURNIER 
mfournier@leclaireurprogres.ca

HOCKEY. Les 22 et 23 octobre, le Cool FM 

de Saint-Georges a affronté les Marquis de 

Jonquière dans un programme double. La for-

mation beauceronne s’est inclinée 5 à 4 et 7 à 2. 

Lors des deux affrontements, la troupe de 

Serge Forcier a connu des débuts difficiles. Le Cool 

FM a accordé cinq des six premiers buts lors de la 

première rencontre et les six premiers filets dans 

la deuxième partie.

Vendredi soir, le Cool FM a failli créer une 

surprise en réalisant une remontée de quatre 

buts, mais le temps a manqué. Le samedi, Saint-

Georges n’a pas été aussi compétitif devant ses 

partisans, enfilant l’aiguille à deux reprises en 

milieu de troisième période.

Durant cette fin de semaine, Yannick Tifu s’est 

démarqué malgré les difficultés connues par son 

équipe. Il a récolté un but et trois aides.

Le prochain match du Cool FM aura lieu le 

29 octobre au centre sportif Lacroix-Dutil contre 

l’Assurancia de Thetford.

Transaction
Le 21 octobre, le Cool FM a mis la main sur 

l’attaquant Michael Rhéaume. Le joueur de 27 ans 

est originaire de Scott et a évolué avec les Élites de 

Beauce-Appalaches et les Commandeurs de Lévis.

Rhéaume est reconnu pour être un petit 

joueur de 5’9 n’ayant pas peur de faire sa place. En 

carrière dans la Ligue nord-américaine de hockey 

(LNAH), Michael a récolté 29 buts et 23 aides en 70 

matchs avec les 3L de Rivière-du-Loup.

En retour, le Cool FM a cédé les droits d’Olivier 

Dallaire et un choix de deuxième ronde en 2022.

Yannick Tifu a récolté quatre points la fin 
de semaine dernière.  
(Photo L’Éclaireur Progrès - Archives)

Un doublé raté 
Cool FM de Saint-Georges

MATHIEU  FOURNIER 
mfournier@leclaireurprogres.ca

HOCKEY. Les 22 et 24 octobre, les  Condors du 

 Cégep  Beauce-Appalaches (CBA) ont affronté 

les  Shamrocks du  West  Island et les  Prédateurs 

de  Joliette dans deux rencontres à domicile. Ils 

ont remporté ces matchs 17 à 2 et 5 à 1.

Dans la première partie face aux  Shamrocks, 

la formation georgienne a connu une excellente 

période initiale en marquant 11 buts. Samy  Paré 

et  Julien  Létourneau se sont démarqués avec 

une récolte de cinq points. Jacob  Bernard et 

 Charles-Étienne  Hébert ont quant à eux inscrit 

quatre points dans la victoire.

Fait intéressant, tous les joueurs, sauf  Justin 

 Deblois, ont inscrit leur nom sur la feuille de 

match. Même le gardien  Thomas  Boucher a 

récolté une aide.

Contre les  Prédateurs, les  Condors ont connu 

un autre excellent départ. Ils ont compté deux 

buts consécutifs avant de voir  Joliette en mar-

quer un en début de deuxième période. Dans 

cette partie,  Samy  Paré et  Charles-Édouard 

 Drouin se sont illustrés avec une récolte de trois 

points chacun.

Les prochains matchs des hockeyeurs du 

 CBA auront lieu les 29  et 30  octobre, alors 

que la troupe de  Pier-Alexandre  Poulin affron-

tera les  Cobras de  Terrebonne et les  Braves de 

 Valleyfield. Notons que le match du samedi sera 

disputé au centre sportif  Lacroix-Dutil à 19 h 30.

Samy Paré a récolté huit points en deux 
matchs. (Photo gracieuseté)

Les Condors inscrivent 22 buts 
en deux rencontres

Médias d’Info Canada, qui représente des centaines de titres de confi ance 

Extrait du programme électoral du gouvernement :

Le Canada est sur le 

point de devenir un 

leader mondial en 

matière de nivelage 

des règles du jeu pour 

les nouvelles locales

Médias d’Info Canada, qui représente des centaines de titres de confi ance 

r 

s essentiel qu’avoir des médias d’information 

Médias d’Info Canada, qui représente des centaines de titres de confi ance 

Dans une démocratie, rien n’est plus essentiel qu’avoir des médias d’information 

locaux sains et dynamiques. Mais la menace des Big Tech croît chaque jour.

Le plan de 100 jours du gouvernement placera le Canada au premier rang des leaders 

mondiaux qui défendent les nouvelles locales. Cet engagement est clair. Tous les partis 

au Parlement appuient une action décisive. Le temps est venu d’agir et d’adopter une 

législation d’ici le début de l’année 2022.

Médias d’Info Canada, qui représente des centaines de titres de confi ance 
dans l’industrie des médias imprimés et numériques canadienne, et nos 

partenaires dans les organisations canadiennes et internationales appelons les 

parlementaires canadiens à travailler ensemble pour niveler les règles du jeu 

entre le journalisme local et les Big Tech.

Médias d’Info Canada, qui représente des centaines de titres de confi ance 

News Media Canada (NMC, Canada) – BC & Yukon Community News Media Association (BCYCNA, Canada) – Alberta Weekly Newspapers Association (AWNA, Canada) – Saskatchewan Weekly Newspapers Association (SWNA, Canada)

 Manitoba Community Newspapers Association (MCNA, Canada) – Ontario Community Newspapers Association (OCNA, Canada) – Quebec Community Newspaper Association (QCNA, Canada) – Hebdos Québec (HQ, Canada)

National Ethnic Press and Media Council of Canada (NEPMCC, Canada) – Inter American Press Association (IAPA) – Iberoamerican Telecommunications Organization (OTI) – International Association of Broadcasting (IAB)
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Tu veux vendre 
ta voiture rapidement ?

On est à la recherche d’autos, camions, 
 VUs et fourgonnettes.

Si tu as une location, on peut racheter 
ton bail, viens nous voir !

le spécialiste de la voiture 
d’occasion dans la région !

3050, route Kennedy, Notre-Dame-des-Pins

418 774-8845 • pglessard.com

3250, route Kennedy, Notre-Dame-des-Pins

418 774-8820 • 1 866 774-6187

www.beaucemitsubishi.ca

OU 160 000 KM**  SUR LE GROUPE  MOTOPROPULSEUR

10 ANS
OU 160 000 KM** 

 
SUR LE GROUPE 

 
MOTOPROPULSEUR

GARANTIE

160 000 KM
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1700$

Préparez-vous pour l’ hiver!

* À l’achat ou à la location d’un véhicules 2022 neuf seulement.

Seulement chez Seulement chez 
Beauce MitsubishiBeauce Mitsubishi

21-1421-14

MITSUBISHI  LANCER 2.4L  SE 
 AWC  EDITION  LIMITE 2015 
 TOIT ,  SIÈGES  CHAUFFANT 
 AUTOMATIQUE

123 926 km

12 400 $

21240A21240A

MITSUBISHI RVR SE AWD 
2015
AUTOMATIQUE

106 652  km

13 800 $

21 219A21 219A

MITSUBISHI LANCER SE 
ÉDITION LIMITÉ  2017
TOIT, FULL ÉQUIPE
AUTOMATIQUE

128 360 km

12 800 $

21-1521-15

MITSUBISHI RVR 2.4L AWC 
SE LTD 2016
AUTOMATIQUE

114 520 km

15 800 $

21178A21178A

MITSUBISHI RVR AWC 2.4L 
SEL 2018
AUTOMATIQUE

54 649  km

21 800 $
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