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Gouvernement du Québec
Q& Bureau du commissaire
général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour dep6t, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-desscus
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| Autres |dans toutes vos correspondances

} Q@ 21375~01

i Nombre de salariés régism A 18
| par la convention collective

Association

Employeur

Assocdiation des employés de Charcu~-
terie K Hygienic 1974 1Inc.

190 ouest, Des Pins, app. 2

Québec; Q¢

GlL 1K1

Att: Mad. Colette Gagné

[X] Déposant
Les Cuisines Rochette (1976) Imc.
475, Desrochers
Villie Vanier, Qc
G1M 1CG3
Att: M. Chiquette

Unité de négociation

03-03
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Affiliation }

Votre dépét n'est pas conforme sur le(s) point(s)
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL INTERVENUE ENTRE

LES CUISINES ROCHETTE (1976) INC, ‘83 SEP -8 1557
475, Desrochers, Ville Vanier
Québec 8, ci-aprés appelée

=
Loe

PAR MESSAGE

L'EMPLOYEUR

L'ASSOCIATION DES EMPLOYES DE
CHARCUTERIE ,HYGIENIC (1974) INC.
190, des Pins ouest

Québec, P.Q.

LE SYNDICAT

CONVENTION COLLECTIVE intervenue entre les parties plus
haut mentionnées, en vertu des dispositions du Code du
Travail de la Province de Québec ( S.R.Q. CHAPITRE 141).
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ARTICLE 1 RECONNAISSANCE DE SYNDICAT

1.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le
seul agent négociateur de tous les salariés
a4 son emploi, couverts par le certificat
d'accréditaion émis selon les dispositions
de Code du Travail de la Provicne de Québec.

Dés que l'employeur, signataire de la présente
convention, acquerra un commerce de distribu-
tion alimentaire en gros dont les salariés

ne sont pas accrédités en vertu du Code du
Travail de la Province de Québec, l'employeur
s'engage 3 appliquer la présente convention
aupés des dits salariés, dés que ces derniers
auront été accrédités en vertu du Code du
Travail de la Province de Québec.

ARTICLE 2 COOPERATION - BUT
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Le but de la présente convention est de
maintenir de bonnes relations entre l'employeur
et les salariés, d'améliorer les conditions

de travail des salariés et de donner aux
parties un moven de promouvoir une meilleure
comprédhension des intéréts respectifs de
chacune des parties.
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ARTICLE 3

3.01

||-2

DROITS MUTUELS

Rien de cette convention ne doit €étre
interprété comme une renonciation 3 un

droit ou obligation de 1l'employeur, du
Syndicat ou des salariés, en vertu d'une

loi applicable, présente ou future, fédérale,
provinciale ou municipale.

Le Syndicat reconnait 34 l'employeur le droit:

D'établir des réglements selon les principes
de cette convention pour l'exploitation
harmonieuse de l'entreprise.

De maintenir l'ordre, la dicipline et
l'efficacité des salariés au travail.
D'embaucher, congédier, diriger, classifier,
transférer, promouvoir, suspendre et
discipliner ses salariés, le tout en con-
formité avec les dispcsitiocons des presentes.,

D'une manid3re générale, de diriger et
d'administrer son entreprise commerciale
conformément aux fins de sa destinaticn et
de fagon compatible avec .les dispositions

de cette convention,

Le tout &tant cependant assujetti au droit
d'un salarié qui se croit 1ésé de soumettre
au grief suivant la procédure prévue a
l'article 26,

Si 1'une ou 1l'autre des clauses de la présente
convention était nulle en regard des dispo-
sitions de la loi, les autres clauses de la
dite convention ne seront pas affectées par
cette nullitcé,
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3.04 L'employeur et le syndicat s'engagent, pour
la durée de la présente convention, & ne pas
recourir 3 la gréve et la contregréve, mais &
régler tout grief d'aprés les dispositions
de ‘1la présente convention, le tout en con-
formité avec le Code du Travail de la Province
de Québec,

ARTICLE 4 SECURITE SYNDICALE

Tout salarié doit, comme condition du maintien

4,
b 301 de son emploi, devenir membre du Syndicat

dans les trentes (30) jours de la signature
des présentes et le demeurer pour toute la
durée de la convention.

.02 Dans les trente (30) jours de son embauche,
tout nouveau salarié devra adhérer au Syndicat
et le demeurer comme condition du maitien de
son emploi,

o~

4,03 Toutefois, l'emploveur n'est pas tenu de
congédier un salarié parce que le Svndicat
l'aurait éliminé de ses cadres, Cependant
le dit salarié rest soumis aux stipulaticns
de l'article 5,

4.04 L'employeur convient de fournir au Syndicat,

lors de chaque remise de la cotisation
syndicale mensuelle, les noms et adresses
de tous les salariés mis 3 pied, congédiés
ainsi que les nouveaux salariés, embauchés,
avec leur salaire,

¥
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ARTICLE 5

5.01

ARTICLE 6

7
C

.01

ARTICLE 7

7+0%

RETENUE SYNDICALE

Pendant la durée de cette convention,
l'employeur retiendra sur la paie hebdoma-
daire de tout salarié&, couvert par l'unité

de négociation, un montant égal a la
cotisation syndicale hebdomaire et remettra

le total des sommes ainsi pergues au tréscrier
du syndicat dans les quinze (13) premiers
jours du mois suivant,

AFFICHAGE D'AVIS

Les avis du
dans le dépa

endroits habi

par l'emplov
ainsi affich
approuvé par

svndicat pourront &étre affichés

l'établissement, aux

els ou sur des tableaux dés
Aucun document ne sera
s avoir, au préalable,
l'emploveur.
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2, réunions du comité de relations professionelles
dans 1'établissement ot travaille le salarié,

3. rencontres avec un salarid concernant les
conditions de travail prévues a4 la convention
collective, en autant qu'il a obtenu, au
préalable, 1'autorisation du supérieur
immédiat du salarié concerné,
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lo.6

Pour les fins d'aonlicaticn des disnositions de la
nrésente convention, les absences orévues par la con-
vention ou autrement autorisées ne constituent nas
une itnterruption de service.

Un sclerié peut perdre son droit d’ancienneté dans

les cas suivants:

I. Départ volontaire sans avoir obtenu un perris
d'absence de 1la nart de 1'empnloveur, c'est-a-
dire si un salarié sicne une renonciation a son
emploi cinsi cu'd ses droits d'ancienneté en pré-
sence d'un reorésentant du sundicat.

Renvoi nour cacuse.

Abserce de i1'entreprise de plus de trois (3) iours
ouvrables consécutifs, scns donner avis ~u autori-
sation.

Un conaé sars solde de ur mois doit étre accordé a
un emplové qui en fait la deranie, sans ocu'il ne per-
dre son droit d’'ancienneté.5i abnres un mois 1'erpnloud
ne revient pas qu travail, il nerd son droit d'an-
cienneté.

Fait défaut de reorendrr son travaeil 2 1c suite d'un

raooel au trecvail cores une mise @ pied dons les
sept (7) iours de
recommandée ¢ &a derniere adresse connue.

syn raopel, comrunicué par lettre

Abus de boisson ou droague pruvant interrompre ou
occasionner des accidents au travail.

'n employé nris d voler est renvoyé autrmaticuerert.

m emplovué cui s'absernte de son emplei nour cause
de maladie ou d'accident pour une nériode ne dénas-
sant pas deux (2) ars ne nerd ncs son Zroit d'aen-

cienneté mais n'en accumule nas.

Dans les trerte (30) 7ours cui suivert
de cette convention et ctorue cnn:
l'emplc- == fournira aqu swrii

ses s-1lariés couverts per

n 1 soécifiant le nom
nte d'ertrée et ie sa
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ARTICLE 9 PROMOTION - TRANSFERT

9.01 Dans les cas de promotion ou de transfert & une
fonction couverte;aﬁaukg syndicat de reconnaissance
syndicale, la présemee sera accordée au salarié qui
le plus d'ancienneté, & moins qu'il ne puisse rempl

i 2s normales de la fonctiocn,

cordée
et il lui sera loisible, au cours de cette période, de
reprendre son ancienne fonction,
A la fin de cette période, l'employeur pourra également
retourner ce salarié A son ancienne fonction si ce
dernier ne peut remplir les exigences normales de la

tache,

ériode d'essai, le salarié promu ou
numéré au taux de l'occupation a
promu cu transfaré,

! la pes
inscrire son nom s dit avis, I
tenu d'afficher une position temporairement vacante
par suite des vacances annuelles ou par suite d'une
maladie ou d'un invalidité d'un salarié, dont la durés
prévisible ne dépasserait pas quinze (15) jours

~25.
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9,04 Dans tous les cas de remplacement tempcraire, de plus
de la moitié de la semaine réguliére de travail, un
salarié appelé 3 remplacer un autre salarié d'un
salaire plus élevé devra recevoir le salaire de
1'occupation pour la semaine entigre., Le salarié ainsi

par plus d'un salariéd

A remplac@ ne pourra etre remplacé
Dans le cas d'un salarié appelé@ 3 remplacer un sala
d'un salaire moins &levé, le salaire du salarié
remplagant sera maintenu. L'employeur doit indiquer

qui remplace un supérieur immédiat qui s'absente, et dans
le cas ol un salari@ remplace un supérieur, il regoit

une prime équivalent 3 vingt pour cent (207)

de son salaire, sans que le total du salaire et de la

prime ne dépasse le salaire du supérieur,

ARTICLE 10 MISE A PIED - REEMBAUCHAGE

10,01 Lorsgue les

pourra z

personnel,
s s o - o ;
10.02 Les salariés surnuméraires et les salariés temporaires

seront les premiers par les mises 3 pied
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Dans le cas ol la mise & pied de salariés réguliers
devient nécessaire, 1'employeur tiendra compte de
1'ancienneté, a moins que les salariés concernés ne
puissent remplir les exigences normales de l'occupation.

ucher les salariés mis & pied, ces
mbauchés dans 1l'ordre inverse de leur
d-dire que les derniers remerciés

ne autre occupation.

mployeur. L'employeur pourra, cependant, leur proposer

ARTICLE 11 SUSPENSION - CONGEDIMENT - MESURES DISCIPLINA
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Aucune note disciplinaire de 1'emploveur ne sera inserite
au dossier du salarié, ni ne pourra &tre invoquée, pour
fins d'application de mesures disciplinaires, sans

sans que ce salarié en ait été expressément averti,

par écrit, par 1l'employeur.

un avis de i de ou un avertisssment est
donné 3 un ar 1'association en sera avisée,

Aucune offense ne peut etre opposée a un salarié

- N & 3 P ~ 4 ¥ i
aprés six mois de sa commission, a condition qu'il
n'y ‘ait pas eu d'offense similaire dans les six (6)

mois.,

Salaire

convention,

ARTICLE 13 HEURES DE TRAVAIL

13.01 s ormales de la semaine réguliére de travail

lié
quarante (40) heures, rérarties
)t

en cing (5) jcu conseécutifs de huit (8 eures chacu

5
du lundi au vendredi lnulublvement Lntre.
- 10-——et—16230teures., Fiv am f YIS P fevaa Z
= une (1) heure est accordée pour le repas du mid¥, ﬁé‘e‘&

entre 11:30 et 13:30 heures et sera obligatoire.
l'horaire ci-haut établi pourra étre modifid 3 tous
les tr is (3) mois, durant un (1) trimestre, il sera

h FU o
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Par aillecurs, pour les salariés travaillent a

l'entretien ménager de nuit, les heures normales de la
semaine régulidre de travail sont de quarante (40) heures,
réparties en cing (5) jours consécutifs de travail,

du lundi au vendredi, entre 16:00 et 6:30 heures, avec

une interruption d'une demi-heure pour le repas.

Tous les salariés assujettis @ la présente convention
ont droit d une pause-café de quinze (15) minutes
1'avant-midi et de dix (10) minutes 1l'aprés-midi, sans
déduction de salaire.

_T“'":'I'S LITDDT EVITAITAT ‘:’S

Dol J s emet L L D

Tout travaileffectué i la demande de l'employeur en

plus de la journée régulidre ou de la semaine réguliére

de travail prévue 3 l'article 13 de la présente conventicn
sera considéré comme heure supplémentaire et rémunéré

au salaire régulier maicré de cinquante pour cent (50%).

d
par salaire régulier, le taux hebdomad
divisé par le nombre d'heures de la semai

de travail,
o =

Tout salarié qui travaille le scir oat droit 3 un
maximum de trois (3.00) dellars par repas pavé par
iy ' '




Tout salarié régulier se présentant au travail alcrs
qu'aucun avis ne lui a été donné de ne pas le faire

et que l'employeur ue peut lui donner de travail, a
droit 3 une rémunération équivalant & quatre (4) heures
i son taux régulier,

Tout salarié appelé au travail en dehors des heures ncrmales
de travail aura droit a une rémunération équivalant

a trois (3) heures au taux de salaire prévalant, a moins
qu'il en ait été avisé avant son départ, a la fin de

la journée de travail,

disponibles pour les effectuer, Si 1l'employeur ne
trouve & 1'int8rieur d'une classification le nombre
de salariés nécessaire ou s'il n'existe aucune
classification pour ce tvpe de travail, il

par anciennetéles heu

salariés,




ARTICLE 15

15.01

ARTICLE 16

16.01

16

JOURS DE FETE CHOMES ET PAYES

Tout salarié régulier doit €tre rénuméré pour les
jours de fétes suivants, quel qu'en soit le jour:

Premier de 1l'an -

Lendemain du premier de l'an -
Féte de la Reine
St-Jean-Baptiste
Confédération

Féte du Travail

Veille de Noel ( 3 journée) -
Noel -

Lendemain de Noel =

Veille du Premier de 1l'an -
Action de Grace

Lundi de P3ques

un jour de f2te survient un samedi ou un dimanche,
est reporté au premier jour ouvrable suivant,

Fonss
_“\—'u

choix du

VACANCES PAYEES

Tout salarié qui, au 30 avril de
complété un (1) année de service
1'employeur, a droit & autant de
pavées qu'il a de mois d'emploi,
de dix (10) jours.

une autre datea
1 r

¢ 1'emploveur.

chaque année, n'a pas
pour le compte de
journées de vacances
avec un maximum




Tout salarié, qui au 30 avril de chaque ann€e, a
complété une (1) année de service pour le compte de
1'employeur, a droit a deux(2) semaines consécutives

de vacances payées.

Tout salarié qui, au 30 avril de chaque année, a complété
cing années de services pour le compte de 1l'employeur

a droit a trois semaines de vacances payées, dont deux
(2) consécutives, Ces deux semaines consécutives

peuvent etre prises durant la période de 1'été et la
troisiéme semaine durant la période de 1l'hiver,

Tout salarié qui au 30 avril de chaque année, a
complété dix (10) années de service pour le compte de
1'employeur, a droit 3 quatre (4) semaines de vacances
payées, dont deux (2) semaines consécutives,

Deux semaines peuvent étre prises durant la période

de 1'été et deux semaines:durant la période de 1'hiver.

Tout salarié qui au 30 avril de chaque année, a
complété vingt (20) années de service pour le compte de
1l'employeur, a droit a cinq (5) semaines de vacances
payvées, dont deux (2) semaines consé&cutives,
Deux semaines peuvent €rre prises durant la péricde

i emaines durant la période de

mai et le 15 cctcbre sera
mo I pour prendre ses
d moins qué le salarié ne choisisse de prendre

ses vacances en dehors de cette période, en tout ou
en partie, et alors le salarié peut prendre toutes ses
vacances de fag¢con consécutive,
+
Les vacances sont distribuées par ordre d'anciennets.
Chaque année, le ler mai, une liste de vacances est
affichée,

T R S T P T W O A" T
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Une (1) semaine de vacance devra comprendre sept (7)
jours consécutifs. Advenant un congé chomé et payé
durant les vacances d 'un salarié, ce dernier pourra
reprendre un tel congé. Ce congé sera un jour complet
de travail 3 une date déterminée par le salarié, que
devra aviser l'employeur au moins une (1) semaine a
1'avance.

Les vacances seront payables avant le départ pour
les vacances,

La rémunération des vacances est égale au salaire
hebdomadaire régulier.

Advenant le départ d'un salarié, l'employeur lui
remettrale rénmunération de vacances accumulées du
ler mai précédant jusqu'ad la date de son départ, dans
les proportions déterminées au présent article,

Toute rémunération en plus du salaire régulier, a
titre de bonus, commissions ou autres, ne peut &tre
considérée en compensation des vacances auxquelles




ARTICLE 17

17,01

CONGE MALADIE

Le salarié qui a moins d'un an d'ancienneté a droit
aprés trois mois a une demie-journée de congé par mois
de travail, jusqu'a un maximum de quatre jours et

demi, S'il a plus d'un an d'ancienneté, il a droit

3 cing jours de congé.
Si toutefois le salarié s'absente pour deux(2) jours
, seulsles journées subséquentes seront payées

i méme les journées de maladie accumulées durant
1'année,

Si le salari
deux (2) jours, n
heures qui suivent son retour au

mulés,




ARTICLE 18

CONGES SPECIAUX

18.01

Tout salarié régulier pourra bénéficier d'un congé
payé pendant les jours ouvrables dnas les cas
suivants:

A 1'occasion da la naissance de son enfant,

A 1'occasion du mariage de scn enfant, ype
journée.

A 1'occasion du décés de son pére, de sa mére,
d'un frére, d'une soeur, de son épouse, de son
époux, d'un enfant, trois (3) jonurs,

Les ‘jours non ouvrables sont déduits des congés
ci-haut mentionnés.

tn

des congés ci-haut mentionnés, tout
re présent au travail les jours
ant et suivant la naissance, le
immédiat qu
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ARTICLE IO

I9.0T

4RTICLE 20

20.0I

ASSI'RAICE CCLLECTIVE

Dans les trois (3) mois suivant lc date de la
sianature de la convention, 1'emnloveur s'en-
gage @ obtenir des compagnies d'assuraence, tous
les renseinnements que le syndicat désire con-
naitre au sujet de 1'assurance collective.L'em-
ployeur remettra au sundicat les renseiaonements
aingi reocuis.

"ne copnie de la nolice-maitresse doit étre re-
mise au sundicat.
Ie nlar d'assurance de mére ocus la co ,

- » -
seront choistis par l'erplouveur aores consul=-
tation aveec le sundicat.

L'ernloyeur versera la orime hebdomadaire sui-
vante:

ans 1'emploué paie

ane l'employé paie

5 ans l'ervloyé paie

ns et olus, l'emoloveur
ntiere de 1'emnloué.

CONDITIOLS DE TRAVAIL

Les conditions générales de travail établies
par 1l'employeum au bénéfice des salariés, en

ce gqut crncerne les services de la cantine et
des machines Zistributrices, ne subiront aucun
channerment nendart la durée de Ia nrésente con-
vention, méme s'il n'est pas snécifiquermert
stinulé au sujet d'icelles dens la nriésente
convention.

Comnte tenu « recormrniatinns de 1'inspec-
teur du 'inistere Tidépal “e 1'dericulture,
1'emploveur f ies narte, tghliers et

vareusss et 1 yloweur noierc FC% du ~rix
d2gs bottes.

ENA




Si pendant la durée de la présente convention
1'emploveur décide de créfer un nouvelle fonction ou
de modifier, de fagon substantielle, une fonction
existante, il doit s'entendre avec le syndicat au
sujet des attributions et du salaire attachés

3 la fonction concernée,

Les salariés prendront leurs ordres de leurs
supérieurs immédiats désignés par 1l'employeur.

Le fait pour 1l'employeur d'embaucher des salariés
temporaires et surnuméraires n'aura en aucun cas pour
effet de priver les salariés réguliers des droits
et priviléges découlant de la pri3sente conventicn.

Toute entente particuliére entre l'employeur et un

ou des salariés doit, au préalable, étre acceptée
par le syndicat. ’

Sauf pour fins d'entrainement des nouveaux salariés
et pour parer aux situations d'urgence, un salarié
de 1l'emsloveur non régi par la rrésente convention
collective, ne dei exédcutev

normalement

cnventian,




CONGE MATERNITE

Pour cause de maternité la salariés qui a quittée
son emploi, sera la premiére a étre embauchée
lorsque du personnel additionnel sera requis et ,
3 ce moment elle récupérera tous ses droits
d'ancienneté,

La salariée peut perdre ses droits d'anciennetéd 2
défaut de reprendre le travail dans les vingt—-quatre
heures d'avis donné par la compagnie.

Lors du départ de la salariée pour un congé de
maternité, la compagnie s'engage 3 son départ de

paver cinquante pour cent (30%Z) de ses journées

de congé accumulées et si la salariée revient 3 son
travail aprés son congé de maternité, elle bénéficiera
d'un autre cinquante pour cent (507) de ses journées
de maladie accunulée,

PROCEDURE




eoell

Le ou les salariés seuls, ou le délénué d'établis-
sement ou le sundicat 7zuront soumeitre tout nr:e;
au orésident de 1'emnloveur dans les diz (Iu) jours

de la reconnaissance du fait cui donne lieu au arief.

Si 1'emploveur n'a pas donné de réponse, par Zcrit,
dans les dixr (IC) jours ouvrables suivants ou si la
réncnse n'est pas juqgée satisfaiscnte, le arief se-
ra soumis a l'arbitrage, conformérent au Code du
trocvail.Cenendant, 1'arbitre a le pruvoir de mainte-
nir la décision de 1'emploveur, de la modifier, de

la rescinder cu de rendre toute acutre décision plus
fjus*e et éouitable, darns les circonstances.Il ne peut
medifier, cevendant, les terrmes de la orésente corn-
vention. ;

ri . dectt aucurement
nalis [ I 2 I ncui ce sujet oar
rieu

a

8
-
etre
un s

u

Pour tcu+*e matiere nyant trait @ la convention cole=
lecti Ue tout membre du sundicat neut étre cccomba-
ané d'! un reorésentant s;ndzcal lors d'une cervocao-

tion, d'une rencontre chez un reorésentant de 1'em-
ploneur.

.

43TICLE 23

23601 Ia nrésente corv
ans
et demeure en vineur




Malgré les dispositions de 1l'article 23,01, la
convention collective continue de s'appliquer
pendant la période de négociation jusqu'a ce qu'un
renouvellement soit intervenu entre les parties ou
bien jusqu'd ce que le droit 3 la gréve et au
lock-out soit acquis,

Cependant méme lorsque le droit 3 la gréve et au
lock-out est acquis, la convention collective con-
tinue de s'appliquer jusqu'd ce que l'une des parties
exerce son droit de gréve ou le lock-out,

l

EN FOI DE QUOI les parties ont signé 3 Québec ce
3le jour de mars 1983,

1

Cuisiqgéfgnghette 76) Inc,

LI B O B B B B B B B A

@ za#"éga/é
, G

L'Association des Employés de
Charcuteri%.ﬂyg enic (1974) Inc.

[

Par L ) L] 2 0%’#. LI :
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ANNEXE "A"
SALAIRES

15/3/83 15/3/84

Pegsonngl $ 315,00 $ 327,50
masculin : .
par semaine par semaine

Personnel féminin
d'entrepdt $ 249,00 $ 262,50
par semaine par semaine

CLASSIFICATION DES TACHES

L'usine n'&tant pas divisée par départements et chaque employé (e)
n'ayant aucune tdche spécifique, 1'échelle des salaires n'est pas
établie d'aprés une classification de tdche, mais 1'ancienneté,

B (L




ANNEXE "A"

PRIME DE NUIT

Le salarié (laveur) qui travaille entre 18:00 et 6:00 heures,
regoit, en plus de son salaire, une prime horaire de $0.20,
pour toute heure travaillée,

est pas accordée au salarié qui travaille 3 temps

CONDITIONS PARTICULIERES POUR LES ETUDIANTS

T o T O

e des étudiants est déterminé
du salaire minimum,

de maladie ou au
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