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Plein air

INQUIÉTUDES,  
RÉFLEXION ET ADAPTATION

105 F AVE. GUINDON, SAINT-SAUVEUR, J0R 1R6
(Dans les Factories Saint-Sauveur)

(450) 227-0923          souvlakibar.ca
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•  Comptoir postal  
•  Photo passeport
•  Livraison

GALERIES DES MONTS 
SAINT-SAUVEUR   450 227-8488
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CUEILLETTE À L’AUTO POUR 
LES COMMANDES PRÉ-PAYÉES
• Livraison • Comptoir postal • Photo passeport

Galeries des Monts Saint-Sauveur   450 227-8488
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production

2110, rue Drummond, 3e étage

Montréal (Québec)  H3G 1X1
27/05/20_16:42

client : CSPQ - MCE Nº 111167379-4 format PAP : 100% @ 300 dpi

description : Rassemblement trim fermé : 9,833’’ x 12,5’’

pièce : Hebdos FR trim ouvert : X’’ x X’’

version : visible : X’’ x X’’

infographiste : EV bleed : 0,125’’

nom fichier : 111167379-4_MCE_Consultation_Hebdo_Pleine-page_FR_9,833x12,5.indd

couleur C M J N PMS
2002

PMS
2002

PMS
2002

Check

List √ Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement.X

Même en temps
de pandémie,

vous pouvez
consulter.

Québec.ca/coronavirus

 1 877 644-4545

Si vous avez besoin d’une consultation médicale  et ne 
présentez aucun symptôme de la grippe, de la gastroentérite 
ou de la COVID-19, communiquez avec : 
- votre médecin;
- votre clinique médicale;
- votre groupe de médecine de famille;
- ou Info-Santé 811, si vous n’avez pas de médecin
pour obtenir une consultation par téléphone  ou, au besoin, 
en personne.

On lâche pas.
On continue de se protéger.

Toussez dans
votre coude

Portez
un masque

(si à moins de 2 mètres)

Lavez
vos mains

Gardez vos
distances
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574, boul. Des Laurentides, Bloc D, Piedmont  
450 227-4955      PLANCHERSLGL.COM

Décor Concept LGLOuvert 6 jours – fermé le dimanche PLANCHERSLGL.COM  et LE CHOIX #1 DES CONTRACTEURS

R.B.Q. 3096-3268-42

PLANCHERS LGL
C O U V R E - S O L

Quantité limitée…Payez et emportez ou livraison possible avec frais

ANNIVERSAIRE!
3OeVENTE 

ESTIVALE
Prix d’il y a 

30 ans!!!
Jusqu’au 30 juin inclusivement

Bois franc Érable 4-1/4 grade naturel choix de couleurs à 

Bois d’ingénierie Merisier 4 pouces à partir de

Bois d’ingénierie Chêne 7-1/4 pouce à partir de

Plancher flottant 12.3 mm 3 couleurs PRIX

Membrane pour flottant à partir de                     par rl 200 pc.

Carpettes en inventaire…LIQUIDATION                   de rabais

Carpettes extérieures 5x8 PRIX LIQUIDATION 

Carpettes extérieure 7x10 PRIX LIQUIDATION

Planchette de vinyle click à 4.5mm à partir de

Vinyle rouleau en inventaire seulement LIQUIDE À

4.59 $

3.29 $

4.99 $

1.39 $ /pc.

.05 ¢ /pc.

-60 %

8995$
+ txes

11995$
+ txes

219$
pc.

100$

>P001890-1

En date du 8 juin 11h15, 3 098 cas étaient confirmés dans les Laurentides incluant 151 décès et 
225 hospitalisations dont 31 aux soins intensifs. Voici comment les cas et les décès sont répartis 
par MRC de résidence.

MRC d'Antoine-Labelle	 16	 0

MRC des Laurentides	 156	 6

MRC des Pays-d'en-Haut	 219 	 24

MRC d'Argenteuil	 68	 5

MRC de la Rivière-du-Nord	 705 	 36

Ville de Mirabel	 281 	 1

MRC de Deux-Montagnes	 522 	 13

MRC de Thérèse-De Blainville	 1127	 66

Secteur à déterminer	 4 	 0
Source : CISSS des Laurentides 

BILAN PAR MRC DE RÉSIDENCE

BILAN PAR MUNICIPALITÉ 
Le CISSS des Laurentides rend maintenant disponible le nombre de cas par municipalité, bilan 
qui est mis à jour une fois par semaine. Voici le dernier disponible, datant du 5 juin 2020. 

Morin-Heights 	 8 cas

Piedmont 	 11 cas

Saint-Adolphe-d'Howard	 9 cas

Sainte-Adèle	 107 cas

Sainte-Anne-des-Lacs	 18 cas

Sainte-Marguerite-du-Lac-Masson	 6 cas

Saint-Sauveur	 47 cas

Wentworth-Nord	 Moins de 5 cas 

Sainte-Agathe-des-Monts	 78 cas

Val-David	 20 cas

Val-Morin	 8 cas 

MRC des Pays-d'en-Haut

TOTAL MRC (incluant toutes les municipalités)	 207 cas 

TOTAL MRC (incluant toutes les municipalités)	 154 cas 

MRC des Laurentides 	

Source : CISSS des Laurentides 

COVID-19  EN BREF

Nombre de  
cas confirmés 

Nombre cumulatif  
de décès

France Poirier – Au cours des derniers jours, 
un dépistage massif a été effectué auprès 
des employés qui travaillent en CHSLD 
publics et privés. Dans la région plus de 
2000 employés ont été dépistés.

« La région des Laurentides est la 2e région 
au Québec où le plus grand nombre 
d’employés a fait un test. De ce nombre, 
seulement 26 ont testé positif, l’équiva- 
lent de 1 %. Parallèlement à cette situation, 
on compte plus de retour d’employés  
que de départs dans les milieux de vie ce  
qui n’a pas occasionné d’embûches 
supplémentaires au niveau du personnel », 
explique Jean-Philippe Cotton, président 
directeur-général adjoint au CISSS des 
Laurentides.

■■ BILAN DES MILIEUX DE VIE
En date de dimanche dernier, 14 milieux  
de vie étaient touchés par la COVID dans  
la région. À chaque semaine, on compte  
de moins en moins de milieux touchés  
par une éclosion. La situation s’améliore 
depuis la semaine dernière avec une 

trentaine d’usagers de moins atteints et le 
retour d’une trentaine d’employés guéris 
de la COVID.

Dr Éric Goyer, directeur de la Santé publique 
des Laurentides observe depuis quelques 
jours une diminution quotidienne, ce qui 
est très positif. « Par ailleurs, on observe 
aussi un relâchement des mesures de 
prévention, ça nous inquiète, mais on 
rappelle aux gens de respecter les deux 
mètres et si ce n’est pas possible de porter 
un couvre-visage. »

PLUS DE 2000 EMPLOYÉS DÉPISTÉS
CISSS DES LAURENTIDES

« On est rendu à trois cas confirmés 
sur l'ensemble de la ressource », a 
affirmé Jean-Philippe Cotton lors du 
point de presse du 8 juin. « L'éclosion 
est en contrôle présentement. On 
pense même à annoncer la levée de 
l'éclosion dans les prochains jours. »

Rosemonde Landry, présidente-
directrice générale, a pour sa part 
ajouté : « Après environ six semaines 
de travail, la levée de l’isolement de 
l'ensemble des résidents est prévue 
dans les prochains jours. C'est un 
beau succès. […] Nous continuons 
d'accompagner cette ressource tant 
que cela sera nécessaire. » 

SUIVI À LA MAISON 
WILFRID-GRIGNON 

La mairesse de Sainte-Adèle,  
Nadine Brière, souligne que l'unité 

mobile permettant de faire des tests  
de dépistage sera de passage  

à la Place des citoyens les  
13 et 14 juin prochains. 
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UNE ENTREPRISE
FAMILIALE

RECOMMANDÉE PAR

* Offre de location à la semaine pour une période de 60 mois pour un total de 260 paiements applicable sur la Civic berline DX manuelle 2020 neuve (modèle FC2E2LEX) avec une valeur au détail de 20 045 $, taxes en sus. L’offre de location inclut le boni de 1 000 $. Sur approbation de crédit par l’entremise de Services Financiers Honda (SFH). Transport et préparation de 1 655 $ et 
surcharge sur le climatiseur (100 $ lorsque applicable) inclus. Franchise de kilométrage total de 100 000 km ; frais de 0,12 $ le kilomètre excédentaire. Les frais d’enregistrement auprès du RDPRM et les frais d’agent pour l’inscription (jusqu’à 46,50 $ au total) ne sont pas inclus. Comme le premier paiement périodique, ils sont dus à la livraison du véhicule. Les taxes, droits spécifiques 
sur les pneus neufs (15 $), assurances, immatriculation et options sont en sus. † Le Boni de 1 000 $ (déduit du prix de vente négocié après l’application des taxes) est disponible aux clients au détail admissibles à la location ou au financement d’un modèle Civic berline ou Coupé 2020 sélectionné (à l’exclusion des modèles Civic à hayon et Type R 2020), sur approbation de crédit par 
l’entremise de Services Financiers Honda (SFH). Le Boni peut être combiné aux taux de financement à la location ou à l’achat par l’entremise de SFH et peut être modifié ou retiré en tout temps. ˆ L’offre de réduction du taux du programme de fidélisation bonifiée s’adresse aux clients admissibles qui détiennent un compte de location ou de financement courant auprès des Services 
financiers Honda (SFH)/Services financiers Acura (SFA), ou qui ont détenu un tel compte auprès de SFH/SFA qui est venu à échéance au cours de la dernière année (365 jours). L’offre ne peut être transférée ni cédée à aucune autre personne. Une preuve d’admissibilité est requise et doit être soumise à SFH afin d’être admissible à l’offre. La réduction du taux du programme de 
fidélisation est uniquement offerte sur les véhicules Honda neufs et non-immatriculés auparavant loués ou financés par l’entremise de SFH, sur approbation de crédit, comme suit : (i) jusqu’à 2% : Fit, Civic, Clarity, Insight, Accord; et (ii) jusqu’à 1,5% : HR-V, CR-V, Odyssey, Passport, Pilot, Ridgeline. La réduction du taux du programme de fidélisation : (i) s’appliquera uniquement aux taux 
courants annoncés par SFH au Canada ; (ii) ne peut être combinée aux autres offres de fidélisation, sauf indication contraire ; et (iii) ne peut en aucun cas réduire le taux de location inférieur à un taux de 0,01% ou réduire le taux de financement inférieur à un taux de 0%. L’offre est uniquement disponible chez les concessionnaires Honda participants au Canada. Le concessionnaire 
peut avoir à commander ou à échanger un véhicule, mais cela pourrait ne pas être possible dans certaines circonstances. Cette offre de fidélisation bonifiée prend fin le 30 juin 2020 et peut être modifiée ou annulée sans préavis. *† Certaines conditions s’appliquent. Offres d’une durée limitée et sujettes à changements ou annulation sans préavis. Offres valides sur les véhicules 
neufs seulement. Offres valides seulement pour les résidents du Québec chez les concessionnaires Honda du Québec participants. Le concessionnaire peut devoir commander ou échanger un véhicule. Jusqu’à épuisement des stocks. Voyez votre concessionnaire Honda pour plus de détails.

>P001900-1
2020, Route 117, Val-david - 819.320.0068  -  1.877.326.1717 - www.hondasteagathe.com

2020BONI
 À L’ACHAT OU FINANCEMENT D’UN MODÈLE CIVIC 2020 SÉLECTIONNÉ

$†

LOCATION
60 MOIS

CIVIC DX 2020

INCLUANT BONI 1 000 $ - 260 VERSEMENTS – 100 000 KM INCLUS  
12¢/KM EXCÉDENTAIRE. TRANSPORT ET PRÉPARATION INCLUS

VALEUR AU
DÉTAIL

PAR SEMAINE D’ACOMPTE
49$*

20 045$*

0$

INFORMEZ-VOUS SUR NOS OFFRES  
DE FIDÉLITÉ AMÉLIORÉES Ʌ
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Marie-Catherine Goudreau - Le gouvernement 
a annoncé le 3 juin dernier un projet de loi 
pour le plan de relance économique au 
lendemain de la crise sanitaire qui a 
paralysé le Québec. Au même moment, les 
rédacteurs du Pacte pour la Transition ont 
publié un plan d’action « 101 idées pour la 
relance » qui met en valeur des solutions 
qui permettraient une transition 
économique qui serait verte et juste. 

Après une année de recherche et de 
rédaction, qui a amené la collaboration de 
plus de 1000 citoyens ainsi que plusieurs 
scientifiques, économistes et profession-
nels reconnus, ce plan d’action vise 9 
secteurs d’activités économiques, dont 
l’énergie, les transports, les bâtiments, 
l’industrie, l’agriculture, la santé et 
l’éducation. Ce plan propose donc par 
exemple, dans le secteur des bâtiments, 
des améliorations quant aux règles 
concernant l’isolation thermique pour 
réduire les pertes d’énergie ou encore 
l’implantation de toit vert qui réduit entre 
autres les gains de chaleur en été et les 
pertes en hiver. 

■■ UNE SITUATION INQUIÉTANTE
Selon Dominic Champagne, militant 
écologiste et rédacteur du Pacte pour la 
Transition, le gouvernement québécois 
devrait prendre cette occasion pour  
établir une relance plus verte. Le projet  
de loi qui a été déposé vise par ailleurs à  
« accélérer les processus de la loi sur la 

qualité de l’environnement », ce qui remet 
en question l’importance de la science 
dans la politique. « On est en train de faire 
l’expérience d’une crise sanitaire grave et on 
se rend bien compte à quel point c’est 
important de mettre la science au coeur  
des décisions politiques et économiques 
[…] Maintenant, on est pressé de relancer 
l’économie et on le comprend, mais où  
est le Horracio Arruda de la relance 
économique, alors que la science est 
pourtant très claire par rapport au 
réchauffement climatique ? » dénonce 
Dominic Champagne. 

La co-porte-parole du Pacte pour la 
Transition et la co-fondatrice de l’organi- 

sme Équiterre, Laure Waridel, se dit « très 
inquiète » quant au projet de loi du 
gouvernement Legault. Elle rapporte  
que depuis très longtemps, beaucoup  
de travail a été fait pour mettre en place  
un cadre et une structure réglementaires 
pour protéger les milieux naturels, mais ce 
plan de relance semble prêt à « laisser 
passer beaucoup de choses. » 

Selon elle, le Québec a les ressources et 
l’expertise pour s’impliquer davantage, 
toutefois cette transition doit être une 
priorité pour le gouvernement si l’on veut 
voir des changements, ce qui n’est pas le 
cas actuellement.

■■ TIRER DES LEÇONS DE LA CRISE
Les idées du plan d’action visent à relancer 
l’économie et créer des emplois, tout en 
mettant la science au coeur des solutions. 
Il donne un exemple quant à la construc-
tion des maisons pour les aînés : celles-ci 
pourraient être conçues de manière 
écologique, alors que le Québec a plusi-
eurs connaissances dans l’écoconstruction 
et l’écoconception. « Il y a une série de  
bonnes solutions et de bonnes pratiques 
qui peuvent créer des emplois et c’est  
dans ce sens qu’il faut investir. Il faut tirer  
les leçons de sagesse qui s’imposent de la 
crise que nous vivons. » En fait, Dominic 
Champagne croit qu’il faudrait aller à la 
rencontre des exigences écologiques, 
plutôt que de les contourner.

A-T-ON LAISSÉ LA SCIENCE DE CÔTÉ ?
PROJET DE LOI SUR LA RELANCE ÉCONOMIQUE DU QUÉBEC

LE PACTE POUR  
LA TRANSITION :  
EN BREF

LE PLAN DE 
RELANCE 
ÉCONOMIQUE DU 
GOUVERNEMENT 
QUÉBÉCOIS
Le projet de loi no 61 (Loi visant la 
relance de l’économie du Québec et 
l’atténuation des conséquences de 
l’état d’urgence sanitaire) comprend 
des mesures liées à l’accélération des 
projets d’infrastructures qui ont un 
potentiel de générer des emplois.  
Le gouvernement compte donc 
accélérer certaines démarches pour 
plus de 200 projets, pour une période 
d’au moins deux ans. 

❙  E N V I R O N N E M E N T  ❙

Le Pacte pour la Transition est une 
initiative qui a été créée en 2018  
par Dominic Champagne pour 
encourager les citoyens québécois  
à poser des actions concrètes  
pour diminuer leurs empreintes 
écologiques. En signant le Pacte,  
les personnes s’engagent à faire  
des efforts pour l’environnement, 
mais ils exigent à la fois que le 
gouvernement en fasse de leur côté. 
Plus de 286 000 individus l’ont signé. 

Laure Waridel, cofondatrice d’Équiterre, co-rédactrice du 
Pacte pour la Transition et professeure associée à l’UQÀM 
et Dominic Champagne, militant écologiste et instigateur 
du Pacte pour la Transition.
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COVID-19
MISE À JOUR

FAUX CAS POSITIF AU IGA MARCHÉS FAMILLE JASMIN À SAINTE-ADÈLE
Suite à l’annonce du IGA Marchés Famille 
Jasmin, situé à Sainte-Adèle, concernant un 
employé qui aurait été testé positif de la 
COVID-19, nous avons appris qu’il y a eu une 
erreur de laboratoire faite par la Santé publique 
et que c’est en fait un faux cas positif. 

La Santé publique a contacté la direction 
pour leur en faire l’annonce. En conséquent, 
les trois autres employés qui avaient été en 
contact avec cette personne et qui étaient 
confinés sont maintenant de retour au 
travail. 

Selon Christian Jasmin, propriétaire du IGA, 
cette erreur a engendré des coûts allant 
jusqu'à 3000$ pour le nettoyage, 
notamment, en plus des conséquences  
sur les opérations durant les trois 
premiers jours. Ils estiment 

qu’au total, ce faux cas positif leur a coûté 
5000$. « Cela n’enlève en rien à toutes les 
précautions que nous devons continuer de 
prendre et appliquer quotidiennement. »
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Palisade 2020  à partir de

38 499$
Le tout premier pALiSADe
Notre VuS à 8 pLAceS eSt ArriVé 

819.321.3777
2017 route 117, Val-David Qc  J0T 2N0

h y u n d a i v a l d a v i d . c o m
RABAIS AUX MILITAIRES : Recevez jusqu’à 1 500 $ en ajustement de prix±. Détails sur militaire.hyundaicanada.com

HyundaiCanada.com
C’est ça, le facteur H. MC

Pour en savoir plus, visitez  
www.HyundaiCanada.com/Optim-Achat

*

*Offres de location sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour les nouveaux modèles en stock : Elantra 2020 Essential manuelle /  Elantra 2020 Essential manuelle /  Elantra 2020 Preferred Auto / Tucson 2020 2,0L Essential à traction avant / Tucson 2020 2,0L Preferred à traction avant / Santa 

48 mois sur contrat de location à montant fixe. Comptant init ial de 1 895 $ / 1 995 $ / 1 995 $ / 1 995 $ / 1 995 $ / 2 195 $ et paiement de la première mensualité requis. L’of fre ne peut pas être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Bail sur 16 000 km par an; 12 ¢ par kilomètre excédentaire. L’of fre de 
location inclut les frais de livraison et de destination de 1 710 $ / 1 710 $ / 1 710 $ / 1 810 $ / 1 810 $ / 1 910 $ ainsi que les frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles dotés d’un climatiseur). Frais d’enregistrement, d’assurance, du RDPRM et taxes applicables en sus. ◊Offres 
de financement à l’achat sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour une Sonata Preferred 2019 à un taux annuel de 0 %. pour une obligation totale de 30 724 $. 261 versements hebdomadaires de 118 $ pour 60 mois. Comptant init ial requis de 0 $. Frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe 
de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles dotés d’un climatiseur) et frais de livraison et de destination de 1 810 $ inclus. Frais d’enregistrement, d’assurance, du RDPRM (maximum 76 $) et taxes applicables en sus des offres de financement à l’achat et payables au moment de la livraison. °Crédit pour pneus d’hiver 
de 500 $ disponible au financement, à la location ou à l’achat des nouveaux modèles en stock Elantra 2020 / Veloster 2020 / Tucson 2020 / Tucson 2019 / Santa Fe 2020 / Santa Fe 2019. Le client peut refuser le crédit pour pneus d’hiver et appliquer le montant du crédit au prix d’achat du nouveau véhicule. Le crédit 
pour pneus d’hiver s’applique avant taxes. L’of fre peut être combinée ou utilisée conjointement avec toute autre offre en vigueur. Aucun échange de véhicule requis. L’installat ion et l’équilibrage des pneus sont exclus de cet te offre. Visitez hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous les détails. ^Le report 

la durée originelle du bail sera prolongée de deux mois (60 jours). Hyundai Auto Canada Corp. paiera les intérêts durant les deux premiers mois (60 jours) du contrat de financement, après quoi l’acheteur paiera le principal et les intérêts dus en versements égaux pour la durée restante du contrat . Les paiements 
d’un contrat de financement sont ef fectués à terme échu. ^^Pour tout contrat de financement payable sur une base hebdomadaire ou bimensuelle, l’acheteur qui sélectionne l’of fre de report des paiements pourrait devoir ef fectuer son premier paiement hebdomadaire ou bimensuel avant la fin de la période 
90 jours suivant l’achat , selon la date de l’achat . Le comptant init ial ne fait pas part ie de l’of fre de report des paiements; il est exigible à la date de signature du contrat . Hyundai Auto Canada Corp. se réserve le droit de modifier cet te of fre ou d’y met tre fin, en tout ou en partie, à tout moment, sans avis préalable. 
Des condit ions et limites supplémentaires s’appliquent . Consultez votre concessionnaire pour plus de détails. *◊^° Offres d’une durée limitée pouvant être modifiées ou annulées sans avis préalable. Couleur du véhicule sous réserve de sa disponibilité. Les frais de livraison et de destination comprennent les frais 
de transport et de préparation et un réservoir plein de carburant . Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. Les stocks sont limités. Le concessionnaire pourrait devoir commander le véhicule. Cet te offre ne peut être combinée ou utilisée en conjonction avec toute autre offre disponible. L’of fre ne peut être 
transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Visitez www.hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous les détails. MC/ MDLes noms, logos, noms de produits, noms des caractérist iques, images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à (ou utilisées sous licence par) 
Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres marques sont la propriété de leurs détenteurs respectifs. Pour plus de détails et connaître les modalités et condit ions, visitez hyundaicanada.com/optim-achat ou rendez-vous chez votre concessionnaire. ††La garantie globale limitée de Hyundai couvre la plupart des 
pièces du véhicule contre les défauts de fabrication, sous réserve du respect des condit ions normales d’utilisation et d’entretien. ∇Android AutoMC

fonctionne pas avec certains appareils et qu’il ne soit pas disponible dans certains pays et certaines régions. Des applications supplémentaires pourraient être requises. Visitez www.android.com pour plus de détails et connaître les limites. Android et Android Auto sont des marques de commerce de Google Inc. 
∇∇Apple CarPlayMC fonctionne avec les iPhone 5s, iPhone 5c, iPhone 5 et les modèles plus récents qui fonctionnent avec la plus récente version de iOS7 et les versions ultérieures. Il se peut que Apple CarPlayMC ne fonctionne pas avec certains appareils et qu’il ne soit pas disponible dans certains pays et certaines 
régions. Visitez www.apple.com pour de plus amples renseignements et connaître les limites applicables. Apple, Apple CarPlay et iPod sont des marques de commerce de Apple Inc.

MC

hyundaicanada.com

Garantie globale limitée : 
5 ans/100 000 km SANTA FE 2020 2,4L ESSENTIAL À TRAC. AV 

avec acompte 
de 2 195$

mois*

(208 semaines)  

‡Prix au comptant :
Louez à

75 $ pour
/ sem. 

48 30 724 $

Incluant :
Sièges avant 
chauffants

Rétroviseurs 
dégivrants

Volant chauffant 
gainés de cuir

TUCSON 2020 2,0L ESSENTIAL À TRAC. AV

Incluant :

Incluant :

Sièges avant 
chauffants

Rétroviseurs 
dégivrants

OU OBTENEZ LE 2.0L PREFERRED À TRAC. AV 
POUR 4 $

 DE PLUS

‡Prix au
comptant :29 624 $

Sièges arrière 
chauffants

avec acompte 
de 1 995$

mois*

(208 semaines)  

‡Prix au comptant :
Louez à

70 $ pour
/ sem. 

48 27424 $

PAR SEMAINE*

Volant chauffant 
gainés de cuir

Alerte de collision 
dans l’angle mort  
avec assistance au 
changement de voie

ELANTRA 2020 ESSENTIAL MANUELLE

Incluant :

Incluant :

Sièges avant 
chauffants

Rétroviseurs 
dégivrants

OU OBTENEZ LA PREFERRED AUTOMATIQUE
POUR 5 $

 DE PLUS

‡Prix au
comptant :20 624 $

Alerte de collision 
d’angle mort  avec 
alerte de collision 
t ransversale arrière

Écran tact ile 
couleur de 7 po avec 
Android Auto™∇ et  
Apple CarPlay™∇∇

avec acompte 
de 1 995$

mois*

(261 semaines)  

‡Prix au comptant :
Louez à

40 $ pour
/ sem. 

60 18 424 $

PAR SEMAINE*

Volant chauffant 
gainés de cuir

Palisade 2020  à partir de 

38 499$
Le tout premier pALiSADe 
Notre VuS à 8 pLAceS eSt ArriVé 

*Offres de location sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour une Elantra GT Preferred 2019 manuelle neuve à un taux annuel de 0 %. Obligation totale de location de 11 217 $. 156 paiements de 72 $ par semaine pour 36 mois sans obligation au terme du contrat de 
location. Comptant initial de 0 $. Premier versement mensuel exigé. Cette offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Location basée sur un kilométrage annuel de 16 000 km, 12 ¢ par km additionnel. L’offre de location comprend les frais de livraison et de 
destination de 1 705 $ et des frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur). Frais d’enregistrement, d’assurance, RDPRM, droits d’immatriculation, prélèvements et toutes les taxes applicables en sus. ◊Offres de financement à l’achat sur approbation du crédit des 
Services financiers Hyundai pour une Elantra GT Preferred 2019 manuelle à un taux annuel de 0 %. Coût d’emprunt de 0 $, pour une obligation totale de 22 419 $. 261 versements hebdomadaires de 86 $ pour 60 mois. Comptant initial requis de 0 $. Frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et 
taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles dotés d’un climatiseur) et frais de livraison et de destination de 1 705 $ inclus. Frais d’enregistrement, d’assurance, du RDPRM (maximum 76 $) et taxes applicables en sus des offres de financement à l’achat et payables au moment de la livraison. 
ΩLe calcul des ajustements de prix se fait à partir du prix de base de chaque véhicule. Ajustements de prix de 4 000 $ / 4 000 $ disponibles à l’achat au comptant seulement des modèles Tucson 2019 / Elantra Sport 2019 neufs en stock. Ajustements de prix de jusqu’à 3 000 $ disponibles à l’achat 
au comptant seulement des modèles sélectionnés Santa Fe 2019 neufs en stock. Montant disponible pour les versions 2.0T Preferred, Luxury et Ultimate du Santa Fe 2019. Chaque ajustement de prix est appliqué avant les taxes. Cette offre ne peut être combinée ou utilisée en conjonction avec 
toute autre offre disponible. Cette offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. *◊ΩOffres d’une durée limitée pouvant être modifiées ou annulées sans avis préalable. Couleur du véhicule sous réserve de sa disponibilité. Les frais de livraison et de destination comprennent 
les frais de transport et de préparation et un réservoir plein de carburant. Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. Les stocks sont limités. Le concessionnaire pourrait devoir commander le véhicule. Cette offre ne peut être combinée ou utilisée en conjonction avec toute autre offre disponible. 
L’offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Visitez www.hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous les détails. MC/MDLes noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à (ou 
utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres marques sont la propriété de leurs détenteurs respectifs. Pour plus de détails et connaître les modalités et conditions, visitez hyundaicanada.com/optim-achat ou rendez-vous chez votre concessionnaire. ††La garantie globale limitée 
de Hyundai couvre la plupart des pièces du véhicule contre les défauts de fabrication, sous réserve du respect des conditions normales d’utilisation et d’entretien. Android AutoMC est compatible avec les téléphones Android qui fonctionnent avec le système d’exploitation Android Lollipop ou une version plus 
récente. Il se peut qu’Android Auto ne fonctionne pas avec certains appareils et qu’il ne soit pas disponible dans certains pays et certaines régions. Des applications supplémentaires pourraient être requises. Visitez www.android.com pour plus de détails et connaître les limites. Android et Android Auto sont des 
marques de commerce de Google Inc. Apple CarPlayMC fonctionne avec les iPhone 5s, iPhone 5c, iPhone 5 et les modèles plus récents qui fonctionnent avec la plus récente version de iOS 7 et les versions ultérieures. Il se peut que Apple CarPlayMC ne fonctionne pas avec certains appareils et qu’il ne soit pas 
disponible dans certains pays et certaines régions. Visitez www.apple.com pour de plus amples renseignements et connaître les limites applicables. Apple, Apple CarPlay et iPod sont des marques de commerce de Apple Inc. ▼Lorsque le véhicule est stationné, le système d’assistance de sortie sécuritaire peut 
alerter les occupants qui s’apprêtent à descendre du véhicule qu’un autre véhicule s’approche. Lorsque le verrouillage de sécurité pour enfants est activé, ce système empêche l’ouverture des portières arrière si le dispositif détecte qu’un véhicule s’approche de l’arrière. Ce système pourrait ne pas détecter tous 
les véhicules et ne pas prévenir un accident. Ce système n’est pas un substitut à une conduite attentive. Vérifiez toujours autour du véhicule avant de laisser les passagers en descendre. Consultez le manuel du propriétaire pour connaître les détails et les limites de ce système.**L’évaluation de la qualité initiale est 
basée sur les modèles 2019. L’évaluation de la fiabilité à long terme des véhicules de trois ans est basée sur les modèles 2016. Pour en savoir plus sur les prix J.D. Power, visitez jdpower.com/awards.

819.321.3777
2017 route 117, Val-David Qc  J0T 2N0

h y u n d a i v a l d a v i d . c o m
RABAIS AUX MILITAIRES : Recevez jusqu’à 1 500 $ en ajustement de prix±. Détails sur militaire.hyundaicanada.com

HyundaiCanada.com
C’est ça, le facteur H. MC

Pour en savoir plus, visitez  
www.HyundaiCanada.com/Optim-Achat

>P000472-1

*Offres de location sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour les nouveaux modèles en stock : Elantra 2020 Essential manuelle / Elantra 2020 Essential manuelle / Elantra 2020 Preferred Auto / Tucson 2020 2,0L Essential à traction avant / Tucson 2020 2,0L Preferred à traction avant / Santa Fe 2020 2,4L Essential à traction 
avant à un taux annuel de 0 % / 1,49 % / 1,49 % / 1,99 % / 1,99 % / 1,49 %. Obligation totale de 8 902 $ / 12 283 $ / 13 719 $ / 16 647 $ / 17 385 $ / 17 871 $. 156 / 261 / 261 / 208 / 208 / 208 versements hebdomadaires de 45 $ / 40 $ / 45 $ / 70 $ / 74 $ / 75 $ pendant 36 / 60 / 60 / 48 / 48/48 mois sur contrat de location à 
montant fixe. Comptant initial de 1 895 $ / 1 995 $ / 1 995 $ / 1 995 $ / 1 995 $ / 2 195 $ et paiement de la première mensualité requis. L’offre ne peut pas être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Bail sur 16 000 km par an; 12 ¢ par kilomètre excédentaire. L’offre de location inclut les frais de livraison et de destination de 1 710 
$ / 1 710 $ / 1 710 $ / 1 810 $ / 1 810 $ / 1 910 $ ainsi que les frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles dotés d’un climatiseur). Frais d’enregistrement, d’assurance, du RDPRM et taxes applicables en sus. Offres de financement à l’achat sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai 
pour une Sonata Preferred 2019 à un taux annuel de 0 %. pour une obligation totale de 30 724 $. 261 versements hebdomadaires de 118 $ pour 60 mois. Comptant initial requis de 0 $. Frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles dotés d’un climatiseur) et frais de livraison et de destination de 1 810 $ 
inclus. Frais d’enregistrement, d’assurance, du RDPRM (maximum 76 $) et taxes applicables en sus des offres de financement à l’achat et payables au moment de la livraison. °Crédit pour pneus d’hiver de 500 $ disponible au financement, à la location ou à l’achat des nouveaux modèles en stock Elantra 2020 / Veloster 2020 / Tucson 2020 / Tucson 2019 
/ Santa Fe 2020 / Santa Fe 2019. Le client peut refuser le crédit pour pneus d’hiver et appliquer le montant du crédit au prix d’achat du nouveau véhicule. Le crédit pour pneus d’hiver s’applique avant taxes. L’offre peut être combinée ou utilisée conjointement avec toute autre offre en vigueur. Aucun échange de véhicule requis. L’installation et l’équilibrage des 
pneus sont exclus de cette offre. Visitez hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous les détails. ^Le report de paiements (0paiement) pour 90 jours est disponible au financement à l’achat de tous les modèles Hyundai 2019/2020 en stock restants. L’offre de report des paiements s’applique uniquement aux offres de financement à l’achat sur approbation 
du crédit. Si l’offre de report des paiements est sélectionnée, la durée originelle du bail sera prolongée de deux mois (60 jours). Hyundai Auto Canada Corp. paiera les intérêts durant les deux premiers mois (60 jours) du contrat de financement, après quoi l’acheteur paiera le principal et les intérêts dus en versements égaux pour la durée restante du contrat. Les 
paiements d’un contrat de financement sont effectués à terme échu. ^^Pour tout contrat de financement payable sur une base hebdomadaire ou bimensuelle, l’acheteur qui sélectionne l’offre de report des paiements pourrait devoir effectuer son premier paiement hebdomadaire ou bimensuel avant la fin de la période 90 jours suivant l’achat, selon la date de l’achat. Le 
comptant initial ne fait pas partie de l’offre de report des paiements; il est exigible à la date de signature du contrat. Hyundai Auto Canada Corp. se réserve le droit de modifier cette offre ou d’y mettre fin, en tout ou en partie, à tout moment, sans avis préalable. Des conditions et limites supplémentaires s’appliquent. Consultez votre concessionnaire pour plus de détails. 
*^° Offres d’une durée limitée pouvant être modifiées ou annulées sans avis préalable. Couleur du véhicule sous réserve de sa disponibilité. Les frais de livraison et de destination comprennent les frais de transport et de préparation et un réservoir plein de carburant. Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. Les stocks sont limités. Le concessionnaire pourrait 
devoir commander le véhicule. Cette offre ne peut être combinée ou utilisée en conjonction avec toute autre offre disponible. L’offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Visitez www.hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous les détails. MC/MDLes noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, images et slogans Hyundai 
sont des marques de commerce appartenant à (ou utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres marques sont la propriété de leurs détenteurs respectifs. Pour plus de détails et connaître les modalités et conditions, visitez hyundaicanada.com/optim-achat ou rendez-vous chez votre concessionnaire. ††La garantie globale limitée de Hyundai couvre 
la plupart des pièces du véhicule contre les défauts de fabrication, sous réserve du respect des conditions normales d’utilisation et d’entretien. ∇Android AutoMC est compatible avec les téléphones Android qui fonctionnent avec le système d’exploitation Android Lollipop ou une version plus récente. Il se peut qu’AndroidAuto ne fonctionne pas avec certains appareils et qu’il ne 
soit pas disponible dans certains pays et certaines régions. Des applications supplémentaires pourraient être requises. Visitez www.android.com pour plus de détails et connaître les limites. Android et Android Auto sont des marques de commerce de Google Inc.∇∇Apple CarPlayMC fonctionne avec les iPhone 5s, iPhone 5c, iPhone 5 et les modèles plus récents qui fonctionnent 
avec la plus récente version de iOS 7 et les versions ultérieures. Il se peut que Apple CarPlayMC ne fonctionne pas avec certains appareils et qu’il ne soit pas disponible dans certains pays et certaines régions. Visitez www.apple.com pour de plus amples renseignements et connaître les limites applicables. Apple, Apple CarPlay et iPod sont des marques de commerce de Apple Inc.

*Offres de location sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour les nouveaux modèles en stock : Elantra 2020 Essential manuelle /  Elantra 2020 Essential manuelle /  Elantra 2020 Preferred Auto /  Tucson 2020 2,0L Essential à traction avant /  Tucson 2020 2,0L Preferred à traction avant /  Santa 

48 mois sur contrat de location à montant f ixe. Comptant init ial de 1 895 $ /  1 995 $ /  1 995 $ /  1 995 $ /  1 995 $ /  2 195 $ et paiement de la première mensualité requis. L’of fre ne peut pas être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Bail sur 16 000 km par an; 12 ¢ par kilomètre excédentaire. L’of fre de 
location inclut les frais de livraison et de destination de 1 710 $ /  1 710 $ /  1 710 $ /  1 810 $ /  1 810 $ /  1 910 $ ainsi que les frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles dotés d’un climatiseur). Frais d’enregistrement, d’assurance, du RDPRM et taxes applicables en sus. ◊Offres 
de financement à l’achat sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour une Sonata Preferred 2019 à un taux annuel de 0 %. pour une obligation totale de 30 724 $. 261 versements hebdomadaires de 118 $ pour 60 mois. Comptant init ial requis de 0 $. Frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe 
de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles dotés d’un climatiseur) et frais de livraison et de destination de 1 810 $ inclus. Frais d’enregistrement, d’assurance, du RDPRM (maximum 76 $) et taxes applicables en sus des of fres de financement à l’achat et payables au moment de la livraison. °Crédit pour pneus d’hiver 
de 500 $ disponible au financement, à la location ou à l’achat des nouveaux modèles en stock Elantra 2020 /  Veloster 2020 /  Tucson 2020 /  Tucson 2019 /  Santa Fe 2020 /  Santa Fe 2019. Le client peut refuser le crédit pour pneus d’hiver et appliquer le montant du crédit au prix d’achat du nouveau véhicule. Le crédit 
pour pneus d’hiver s’applique avant taxes. L’of fre peut être combinée ou utilisée conjointement avec toute autre of fre en vigueur. Aucun échange de véhicule requis. L’installat ion et l’équilibrage des pneus sont exclus de cet te of fre. Visitez hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous les détails. ̂ Le report 

la durée originelle du bail sera prolongée de deux mois (60 jours). Hyundai Auto Canada Corp. paiera les intérêts durant les deux premiers mois (60 jours) du contrat de financement, après quoi l’acheteur paiera le principal et les intérêts dus en versements égaux pour la durée restante du contrat .  Les paiements 
d’un contrat de financement sont ef fectués à terme échu. ^^Pour tout contrat de financement payable sur une base hebdomadaire ou bimensuelle, l’acheteur qui sélectionne l’of fre de report des paiements pourrait devoir ef fectuer son premier paiement hebdomadaire ou bimensuel avant la f in de la période 
90 jours suivant l’achat , selon la date de l’achat . Le comptant init ial ne fait pas part ie de l’of fre de report des paiements; il est exigible à la date de signature du contrat . Hyundai Auto Canada Corp. se réserve le droit de modifier cet te of fre ou d’y met tre f in, en tout ou en part ie, à tout moment, sans avis préalable. 
Des condit ions et limites supplémentaires s’appliquent . Consultez votre concessionnaire pour plus de détails. *◊^° Offres d’une durée limitée pouvant être modifiées ou annulées sans avis préalable. Couleur du véhicule sous réserve de sa disponibilité. Les frais de livraison et de destination comprennent les frais 
de transport et de préparation et un réservoir plein de carburant . Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. Les stocks sont limités. Le concessionnaire pourrait devoir commander le véhicule. Cet te of fre ne peut être combinée ou utilisée en conjonction avec toute autre of fre disponible. L’of fre ne peut être 
transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Visitez www.hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous les détails. MC/ MDLes noms, logos, noms de produits, noms des caractérist iques, images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à (ou utilisées sous licence par) 
Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres marques sont la propriété de leurs détenteurs respectifs. Pour plus de détails et connaître les modalités et condit ions, visitez hyundaicanada.com/optim-achat ou rendez-vous chez votre concessionnaire. ††La garantie globale limitée de Hyundai couvre la plupart des 
pièces du véhicule contre les défauts de fabrication, sous réserve du respect des condit ions normales d’utilisation et d’entretien. ∇Android AutoMC

fonctionne pas avec certains appareils et qu’il ne soit pas disponible dans certains pays et certaines régions. Des applications supplémentaires pourraient être requises. Visitez www.android.com pour plus de détails et connaître les limites. Android et Android Auto sont des marques de commerce de Google Inc. 
∇∇Apple CarPlayMC fonctionne avec les iPhone 5s, iPhone 5c, iPhone 5 et les modèles plus récents qui fonctionnent avec la plus récente version de iOS 7 et les versions ultérieures. Il se peut que Apple CarPlayMC ne fonctionne pas avec certains appareils et qu’il ne soit pas disponible dans certains pays et certaines 
régions. Visitez www.apple.com pour de plus amples renseignements et connaître les limites applicables. Apple, Apple CarPlay et iPod sont des marques de commerce de Apple Inc.
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hyundaicanada.com

Garantie globale limitée : 
5 ans/100 000 km

  

 

 

SANTA FE 2020 2,4L ESSENTIAL À TRAC. AV 

avec acompte 
de 2 195$

mois*

(208 semaines)   

‡Prix au comptant :
Louez à

75 $ pour
/ sem. 

48 30 724 $

Incluant :
Sièges avant 
chauffants

Rétroviseurs 
dégivrants

Volant chauffant 
gainés de cuir

TUCSON 2020 2,0L ESSENTIAL À TRAC. AV 

Incluant :

Incluant :

Sièges avant 
chauffants

Rétroviseurs 
dégivrants

OU OBTENEZ LE 2.0L PREFERRED À TRAC. AV 
POUR 4 $

 DE PLUS

‡Prix au
comptant :29 624 $

Sièges arrière 
chauffants

avec acompte 
de 1 995$

mois*

(208 semaines)   

‡Prix au comptant :
Louez à

70 $ pour
/ sem. 

48 27424 $

PAR SEMAINE*

Volant chauffant 
gainés de cuir

Alerte de collision 
dans l’angle mort  
avec assistance au 
changement de voie

ELANTRA 2020 ESSENTIAL MANUELLE

Incluant :

Incluant :

Sièges avant 
chauffants

Rétroviseurs 
dégivrants

OU OBTENEZ LA PREFERRED AUTOMATIQUE
POUR 5 $

 DE PLUS

‡Prix au
comptant :20 624 $

Alerte de collision 
d’angle mort  avec 
alerte de collision 
t ransversale arrière

Écran tact ile 
couleur de 7 po avec 
Android Auto™∇ et  
Apple CarPlay™∇∇

avec acompte 
de 1 995$

mois*

(261 semaines)   

‡Prix au comptant :
Louez à

40 $ pour
/ sem. 

60 18 424 $

PAR SEMAINE*

Volant chauffant 
gainés de cuir
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*Offres de location sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour le véhicule neuf suivant :  Kona Essential 2,0 L 2020 à traction avant à un taux annuel de 2,99 %. Obligation totale de location de 14 245 $. 208 versements hebdomadaires de 60 $ pendant 48 mois sur contrat de location à 
montant fixe. Acompte initial de 1 695 $ et paiement de la première mensualité requis. L’offre ne peut pas être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Bail sur 16 000 km par an; 12 ¢ par kilomètre excédentaire. L’offre de location inclut les frais de livraison et de destination de 1 810 $ ainsi 
que les frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles dotés d’un climatiseur). Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, RDPRM et toutes les taxes applicables en sus. ◊Offres de financement sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai 
pour les véhicules neufs suivants : Elantra Preferred 2020 automatique IVT / Tucson 2,0 L Essential à traction avant à un taux annuel de financement de 0 % / 0 %. Coût d’emprunt de 0 $ / 0 $, pour une obligation totale de 23 123 $ / 28 673 $. 364 / 364 versements hebdomadaires de 64 $ / 79 $ pendant 84 / 
84 mois. Acompte initial requis de 0 $ / 0 $. Les frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles dotés d’un climatiseur), les frais de livraison et de destination de 1 710 $ / 1 810 $ et les frais d’administration du concessionnaire de 499 $ sont inclus. Frais d’enregistrement, 
d’assurance, d’immatriculation, RDPRM (maximum 76 $) et toutes les taxes applicables en sus des offres de financement à l’achat et payables au moment de la livraison. ‡Prix au comptant de 23 374 $ offert sur ce modèle neuf en stock : Kona 2,0 L Essential 2020 à traction avant. Les frais de 115 $ (taxe de 15 $ 
sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles dotés d’un climatiseur) et les frais de livraison et de destination de 1 810 $ sont inclus. Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, RDPRM (maximum 76 $) et toutes les taxes applicables en sus. ^Le report de paiements (0 paiement) 
pour 180 jours est disponible sur les offres promotionnelles de financement à l’achat de tous les modèles Hyundai 2020 en stock restants. L’offre de report des paiements s’applique uniquement aux offres promotionnelles de financement à l’achat sur approbation du crédit et une preuve de revenu peut être 
requise. Si l’offre de report des paiements est sélectionnée, la durée originelle du bail sera prolongée de cinq mois (150 jours). Hyundai Auto Canada Corp. paiera les intérêts durant les cinq premiers mois (150 jours) du contrat de financement, après quoi l’acheteur paiera le principal et les intérêts dus en 
versements égaux pour la durée restante du contrat. Les paiements d’un contrat de financement sont effectués à terme échu. ^^Pour tout contrat de financement payable sur une base hebdomadaire ou bimensuelle, l’acheteur qui sélectionne l’offre de report des paiements pourrait devoir effectuer son 
premier paiement hebdomadaire ou bimensuel avant la fin de la période 180 jours suivant l’achat, selon la date de l’achat. Les acomptes ne font pas partie de l’offre de report des paiements; ils sont exigibles à la date de signature du contrat. Hyundai Auto Canada Corp. se réserve le droit de modifier cette 
offre ou d’y mettre fin, en tout ou en partie, à tout moment, sans avis préalable. Des conditions et limites supplémentaires s’appliquent. Consultez votre concessionnaire pour plus de détails. ◊*‡ ^ Offre valide pour une durée limitée et sous réserve de changement ou d’annulation sans préavis. Couleur du 
véhicule sous réserve de sa disponibilité. Les frais de livraison et de destination comprennent les frais de transport et de préparation et un réservoir plein de carburant. Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. Les stocks sont limités, le concessionnaire pourrait devoir commander le véhicule. Cette 
offre ne peut être combinée ou utilisée en conjonction avec toute autre offre disponible. L’offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Visitez www.hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous les détails. ††La garantie globale limitée de Hyundai couvre la plupart des 
pièces du véhicule contre les défauts de fabrication, sous réserve du respect des conditions normales d’utilisation et d’entretien. ∇Android AutoMC est compatible avec les téléphones Android qui fonctionnent avec le système d’exploitation Android Lollipop ou une version plus récente. Il se peut qu’Android 
Auto ne fonctionne pas avec certains appareils et qu’il ne soit pas disponible dans certains pays et certaines régions. Des applications supplémentaires pourraient être requises. Visitez www.android.com pour de plus amples renseignements et pour connaître les limites applicables. Android et Android Auto 
sont des marques de commerce de Google Inc. ∇∇Apple CarPlayMC fonctionne avec les iPhone 5s, iPhone 5c, iPhone 5 et les modèles plus récents qui fonctionnent avec la plus récente version de iOS 7 et les versions ultérieures. Il se peut que Apple CarPlayMC ne fonctionne pas avec certains appareils et qu’il 
ne soit pas disponible dans certains pays et certaines régions. Visitez www.apple.com pour de plus amples renseignements et pour connaître les limites applicables. Apple et Apple CarPlay sont des marques de commerce d’Apple Inc. MC/MD Les noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, 
images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à (ou utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres marques sont la propriété de leurs détenteurs respectifs.
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Achetez en toute confiance
Report des paiements 
de 6 mois^

Basé sur la fréquence des paiements mensuels. 
Sur le financement promotionnel de l’achat de nouveaux 
véhicules Hyundai, à l’exception de l’acompte, si applicable^^. 
Des restrictions s’appliquent.

Réductions 
du taux d’intérêt
sur certains de nos véhicules les plus populaires.

Achat express 
Hyundai

Magasinez de la maison avec

2 
mèters Pratiquer une 

distanciation sécuritaire
Désinfecter 
les surfaces fréquemment Service de valet disponible 

Garantie globale limitée : 
5 ans/100 000 km

Garantie globale limitée : 
5 ans/100 000 km

Garantie globale limitée : 
5 ans/100 000 km

ELANTRA 2020

23123$

Exemple de prix de vente : 

Financement à 

0% pour
mois◊

(364 semaines)
sur TOUTES les Elantra 2020
84

pour la version 
Preferred Auto IVT

Les caractéristiques de la version 
Preferred Auto IVT comprennent: 

Écran tactile de 7 pouces 
avec caméra de recul 

Android AutoMC∇ et Apple CarPlayMC∇∇

Alerte de collision dans l’angle mort avec 
alerte de collision transversale arrière

KONA 2020

23374$

mois
(208 semaines) 

/sem. avec acompte de 1 695$*
‡Prix au comptant : 

Louez le Kona 2,0L Essential à trac. av. à

60$ pour 48
Caractéristiques 
clés de série : 

Écran tactile de 7 pouces 
avec caméra de recul 

Android AutoMC∇ et Apple CarPlayMC∇∇

Climatiseur à réglage manuel

TUCSON 2020

28673$

Exemple de prix de vente : 

pour
mois◊

(364 semaines)
sur TOUS les Tucson 2020
84

pour la version 
2,0 L Essential à trac. av.

Les caractéristiques de la version 
2,0 L Essential comprennent: 

Écran tactile de 7 pouces 
avec caméra de recul  

Android AutoMC∇ et Apple CarPlayMC∇∇

Assistance à l’évitement 
de collision frontale 

Financement à 

0%

sur TOUS 
les modèles

Financement◊ à0%

Impression à

100 %
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*Offres de location sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour le véhicule neuf suivant :  Kona Essential 2,0 L 2020 à traction avant à un taux annuel de 2,99 %. Obligation totale de location de 14 245 $. 208 versements hebdomadaires de 60 $ pendant 48 mois sur contrat de location à 
montant fixe. Acompte initial de 1 695 $ et paiement de la première mensualité requis. L’offre ne peut pas être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Bail sur 16 000 km par an; 12 ¢ par kilomètre excédentaire. L’offre de location inclut les frais de livraison et de destination de 1 810 $ ainsi 
que les frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles dotés d’un climatiseur). Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, RDPRM et toutes les taxes applicables en sus. ◊Offres de financement sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai 
pour les véhicules neufs suivants : Elantra Preferred 2020 automatique IVT / Tucson 2,0 L Essential à traction avant à un taux annuel de financement de 0 % / 0 %. Coût d’emprunt de 0 $ / 0 $, pour une obligation totale de 23 123 $ / 28 673 $. 364 / 364 versements hebdomadaires de 64 $ / 79 $ pendant 84 / 
84 mois. Acompte initial requis de 0 $ / 0 $. Les frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles dotés d’un climatiseur), les frais de livraison et de destination de 1 710 $ / 1 810 $ et les frais d’administration du concessionnaire de 499 $ sont inclus. Frais d’enregistrement, 
d’assurance, d’immatriculation, RDPRM (maximum 76 $) et toutes les taxes applicables en sus des offres de financement à l’achat et payables au moment de la livraison. ‡Prix au comptant de 23 374 $ offert sur ce modèle neuf en stock : Kona 2,0 L Essential 2020 à traction avant. Les frais de 115 $ (taxe de 15 $ 
sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles dotés d’un climatiseur) et les frais de livraison et de destination de 1 810 $ sont inclus. Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, RDPRM (maximum 76 $) et toutes les taxes applicables en sus. ^Le report de paiements (0 paiement) 
pour 180 jours est disponible sur les offres promotionnelles de financement à l’achat de tous les modèles Hyundai 2020 en stock restants. L’offre de report des paiements s’applique uniquement aux offres promotionnelles de financement à l’achat sur approbation du crédit et une preuve de revenu peut être 
requise. Si l’offre de report des paiements est sélectionnée, la durée originelle du bail sera prolongée de cinq mois (150 jours). Hyundai Auto Canada Corp. paiera les intérêts durant les cinq premiers mois (150 jours) du contrat de financement, après quoi l’acheteur paiera le principal et les intérêts dus en 
versements égaux pour la durée restante du contrat. Les paiements d’un contrat de financement sont effectués à terme échu. ^^Pour tout contrat de financement payable sur une base hebdomadaire ou bimensuelle, l’acheteur qui sélectionne l’offre de report des paiements pourrait devoir effectuer son 
premier paiement hebdomadaire ou bimensuel avant la fin de la période 180 jours suivant l’achat, selon la date de l’achat. Les acomptes ne font pas partie de l’offre de report des paiements; ils sont exigibles à la date de signature du contrat. Hyundai Auto Canada Corp. se réserve le droit de modifier cette 
offre ou d’y mettre fin, en tout ou en partie, à tout moment, sans avis préalable. Des conditions et limites supplémentaires s’appliquent. Consultez votre concessionnaire pour plus de détails. ◊*‡ ^ Offre valide pour une durée limitée et sous réserve de changement ou d’annulation sans préavis. Couleur du 
véhicule sous réserve de sa disponibilité. Les frais de livraison et de destination comprennent les frais de transport et de préparation et un réservoir plein de carburant. Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. Les stocks sont limités, le concessionnaire pourrait devoir commander le véhicule. Cette 
offre ne peut être combinée ou utilisée en conjonction avec toute autre offre disponible. L’offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Visitez www.hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous les détails. ††La garantie globale limitée de Hyundai couvre la plupart des 
pièces du véhicule contre les défauts de fabrication, sous réserve du respect des conditions normales d’utilisation et d’entretien. ∇Android AutoMC est compatible avec les téléphones Android qui fonctionnent avec le système d’exploitation Android Lollipop ou une version plus récente. Il se peut qu’Android 
Auto ne fonctionne pas avec certains appareils et qu’il ne soit pas disponible dans certains pays et certaines régions. Des applications supplémentaires pourraient être requises. Visitez www.android.com pour de plus amples renseignements et pour connaître les limites applicables. Android et Android Auto 
sont des marques de commerce de Google Inc. ∇∇Apple CarPlayMC fonctionne avec les iPhone 5s, iPhone 5c, iPhone 5 et les modèles plus récents qui fonctionnent avec la plus récente version de iOS 7 et les versions ultérieures. Il se peut que Apple CarPlayMC ne fonctionne pas avec certains appareils et qu’il 
ne soit pas disponible dans certains pays et certaines régions. Visitez www.apple.com pour de plus amples renseignements et pour connaître les limites applicables. Apple et Apple CarPlay sont des marques de commerce d’Apple Inc. MC/MD Les noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, 
images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à (ou utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres marques sont la propriété de leurs détenteurs respectifs.
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Achetez en toute confiance
Report des paiements 
de 6 mois^

Basé sur la fréquence des paiements mensuels. 
Sur le financement promotionnel de l’achat de nouveaux 
véhicules Hyundai, à l’exception de l’acompte, si applicable^^. 
Des restrictions s’appliquent.

Réductions 
du taux d’intérêt
sur certains de nos véhicules les plus populaires.

Achat express 
Hyundai
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2 
mèters Pratiquer une 
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Désinfecter 
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Garantie globale limitée : 
5 ans/100 000 km

Garantie globale limitée : 
5 ans/100 000 km

Garantie globale limitée : 
5 ans/100 000 km

ELANTRA 2020

23123$

Exemple de prix de vente : 

Financement à 

0% pour 
mois◊

(364 semaines)
sur TOUTES les Elantra 2020
84

pour la version 
Preferred Auto IVT

Les caractéristiques de la version 
Preferred Auto IVT comprennent: 

Écran tactile de 7 pouces 
avec caméra de recul 

Android AutoMC∇ et Apple CarPlayMC∇∇

Alerte de collision dans l’angle mort avec 
alerte de collision transversale arrière

KONA 2020

23374$

mois
(208 semaines) 

/sem. avec acompte de 1 695$*
‡Prix au comptant : 

Louez le Kona 2,0L Essential à trac. av. à

60$ pour 48
Caractéristiques 
clés de série : 

Écran tactile de 7 pouces 
avec caméra de recul 

Android AutoMC∇ et Apple CarPlayMC∇∇

Climatiseur à réglage manuel

TUCSON 2020

28673$

Exemple de prix de vente : 

pour 
mois◊

(364 semaines)
sur TOUS les Tucson 2020
84

pour la version 
2,0 L Essential à trac. av.

Les caractéristiques de la version 
2,0 L Essential comprennent: 

Écran tactile de 7 pouces 
avec caméra de recul  

Android AutoMC∇ et Apple CarPlayMC∇∇

Assistance à l’évitement 
de collision frontale 

Financement à 

0%

sur TOUS 
les modèles

Financement◊ à0%

*Offres de location sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour le véhicule neuf suivant : Kona Essential 2,0 L 2020 à traction avant à un taux annuel de 2,99 %. Obligation totale de location de 14 245 $. 208 versements hebdomadaires de 60 $ pendant 48 mois sur contrat de location à montant fixe. Acompte initial de 1 695 $ et paiement de la première 
mensualité requis. L’offre ne peut pas être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Bail sur 16 000 km par an; 12 ¢ par kilomètre excédentaire. L’offre de location inclut les frais de livraison et de destination de 1 810 $ ainsi que les frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles dotés d’un climatiseur). Frais d’enregistrement, 
d’assurance, d’immatriculation, RDPRM et toutes les taxes applicables en sus. ◊Offres de financement sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour les véhicules neufs suivants : Elantra Preferred 2020 automatique IVT / Tucson 2,0 L Essential à traction avant à un taux annuel de financement de 0 % / 0 %. Coût d’emprunt de 0 $ / 0 $, pour une obligation totale 
de 23 123 $ / 28 673 $. 364 / 364 versements hebdomadaires de 64 $ / 79 $ pendant 84 / 84 mois. Acompte initial requis de 0 $ / 0 $. Les frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles dotés d’un climatiseur), les frais de livraison et de destination de 1 710 $ / 1 810 $ et les frais d’administration du concessionnaire de 499 $ sont inclus. Frais 
d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, RDPRM (maximum 76 $) et toutes les taxes applicables en sus des offres de financement à l’achat et payables au moment de la livraison. ‡Prix au comptant de 23 374 $ offert sur ce modèle neuf en stock : Kona 2,0 L Essential 2020 à traction avant. Les frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les 
modèles dotés d’un climatiseur) et les frais de livraison et de destination de 1 810 $ sont inclus. Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, RDPRM (maximum 76 $) et toutes les taxes applicables en sus. ^Le report de paiements (0 paiement) pour 180 jours est disponible sur les offres promotionnelles de financement à l’achat de tous les modèles Hyundai 2020 en stock restants. 
L’offre de report des paiements s’applique uniquement aux offres promotionnelles de financement à l’achat sur approbation du crédit et une preuve de revenu peut être requise. Si l’offre de report des paiements est sélectionnée, la durée originelle du bail sera prolongée de cinq mois (150 jours). Hyundai Auto Canada Corp. paiera les intérêts durant les cinq premiers mois (150 jours) du 
contrat de financement, après quoi l’acheteur paiera le principal et les intérêts dus en versements égaux pour la durée restante du contrat. Les paiements d’un contrat de financement sont effectués à terme échu. ^^Pour tout contrat de financement payable sur une base hebdomadaire ou bimensuelle, l’acheteur qui sélectionne l’offre de report des paiements pourrait devoir effectuer son 
premier paiement hebdomadaire ou bimensuel avant la fin de la période 180 jours suivant l’achat, selon la date de l’achat. Les acomptes ne font pas partie de l’offre de report des paiements; ils sont exigibles à la date de signature du contrat. Hyundai Auto Canada Corp. se réserve le droit de modifier cette offre ou d’y mettre fin, en tout ou en partie, à tout moment, sans avis préalable. Des 
conditions et limites supplémentaires s’appliquent. Consultez votre concessionnaire pour plus de détails. ◊*‡ ^ Offre valide pour une durée limitée et sous réserve de changement ou d’annulation sans préavis. Couleur du véhicule sous réserve de sa disponibilité. Les frais de livraison et de destination comprennent les frais de transport et de préparation et un réservoir plein de carburant. Le 
concessionnaire peut vendre à prix moindre. Les stocks sont limités, le concessionnaire pourrait devoir commander le véhicule. Cette offre ne peut être combinée ou utilisée en conjonction avec toute autre offre disponible. L’offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Visitez www.hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous les détails. ††La garantie globale 
limitée de Hyundai couvre la plupart des pièces du véhicule contre les défauts de fabrication, sous réserve du respect des conditions normales d’utilisation et d’entretien. ∇Android AutoMC est compatible avec les téléphones Android qui fonctionnent avec le système d’exploitation Android Lollipop ou une version plus récente. Il se peut qu’Android Auto ne fonctionne pas avec certains appareils 
et qu’il ne soit pas disponible dans certains pays et certaines régions. Des applications supplémentaires pourraient être requises. Visitez www.android.com pour de plus amples renseignements et pour connaître les limites applicables. Android et Android Auto sont des marques de commerce de Google Inc. ∇∇Apple CarPlayMC fonctionne avec les iPhone 5s, iPhone 5c, iPhone 5 et les modèles plus 
récents qui fonctionnent avec la plus récente version de iOS 7 et les versions ultérieures. Il se peut que Apple CarPlayMC ne fonctionne pas avec certains appareils et qu’il ne soit pas disponible dans certains pays et certaines régions. Visitez www.apple.com pour de plus amples renseignements et pour connaître les limites applicables. Apple et Apple CarPlay sont des marques de commerce d’Apple 
Inc. MC/MD Les noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à (ou utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres marques sont la propriété de leurs détenteurs respectifs.

Comme quelqu’un a déjà dit : un chum c’t’un  
chum, moi je dis un vieux c’t’un vieux. On 
peut bien tenter de leur donner d’autres 
noms comme les sages, les aînés, le bel âge. 
Reste que les faits eux ne changent pas. Ça 
fait presque trois mois que l’on nous serine 
dans les médias que la COVID a une petite 
attirance pour les vieux, ces écartés de la 
vie, qui pourrissent dans les CHSLD. On 
devrait remercier cette bibitte-là pour avoir 
levé le voile sur la vie sordide que nos vieux 
subissaient. Remarquez que je dis le mot 
vieux avec énormément d’affection.

On va parler des vraies affaires. Si on n’a pas 
soulevé le couvercle du panier de crabes 
que sont les résidences pour les soins de 
longue durée, c’est que les vieux ce n’était 
pas payant. Politiquement, s’entend. Mais 

maintenant, qu’ils nous meurent en pleine 
face, c’est gênant de regarder ailleurs en 
sifflant et en faisant semblant de ne pas les 
entendre gémir et pleurer dans leur odeur 
de latrines. Il y a une chose qui me chatouille 
très énormément comme disait le défunt 
clown Sol : c’est le manque de visiteurs 
pour certains parents. Et je sais de quoi je 
parle. Je prends soin avec deux de mes 
amis d’une personne atteinte d’Alzheimer. 
L’endroit est bien tenu, rien à redire. Mais un 

jour, une préposée m’avait avoué que sur la 
centaine de résidents, un certain nombre 
d’entre eux ne recevait jamais de visite. 
Ai-je dit jamais? Ben oui! 

On les a parqués là un jour. Bonjour merci. 
Puis ils ont pratiqué la distanciation de 
dizaines de kilomètres… Je me dis que si la 
situation s’est détériorée à ce point, c’est 
parce que leurs proches étaient absents. 
Combien de fois ai-je entendu que ce n’est 
pas nécessaire de les visiter, ils ne se 
souviennent plus de rien…Certains 
proches, devrais-je dire, parce que bien des 
enfants s’occupent fidèlement de leur père 
et mère avec un amour inconditionnel.

À 75 ans, grand-maman Marie demeurait 
très active en choisissant de rester dans la 

mêlée. Elle détenait une licence pour 
vendre des permis de chasse et de pêche. 
Elle avait hérité de grand-père Mathias de 
quelques logements situés à Montréal 
dont elle s’occupait seule de leur entretien. 
Elle réparait en couture tout ce qui touchait 
à la fourrure : manteaux, chapeaux, étoles. 
Une clientèle fidèle et satisfaite. L’été, elle 
prenait soin de son immense jardin et 
l’intérieur de sa vaste maison ressemblait 
au Jardin botanique. Je le répète, 75 ans… 

C’était sans compter qu’elle hébergeait 
mon cousin et ma cousine à temps plein 
qu’elle préparait des plats dignes de ceux 
de Jehane Benoît. Les réunions de famille, 
on ne les comptait plus. Elle faisait ça en 
grand sans regarder à la dépense en 
tâchant de n’oublier personne. Mon sens 
de l’humour, je le tiens d’elle. Elle n’a jamais 
été vieille, elle a seulement vécu longtemps. 

Alors, j’espère de tout cœur que les 
nouvelles maisons des aînés que le 
gouvernement Legault s’apprête à 
construire sauront comprendre que les 
vieux ont besoin de se sentir utiles à la 
société. C’est bien beau les jeux de poche 
et le bingo, mais il y a plus. Comme 
coopérer à préparer des repas. Les mamies 
s’ennuient de ne plus faire leur bonne 
soupe, les papis aimeraient bien retrouver 
leurs outils de bricolage. Mais on est 
tellement bardé de lois ou de règles 
insignifiantes. À ce propos, une préposée 
m’a déjà répondu qu’on ne pouvait 
demander  à une personne âgée de peler 
des carottes, elle pourrait se couper. Pis 
après? Les diachylons, ça existe. Oui, mais, 
le syndicat ou les proches pourraient porter 
plainte. Règlements de mes fesses… Il y a 
toujours un fonctionnaire prêt à concevoir 
des lois en cul de moineau.  Ne voit-on pas 
que ce dont nos aînés souffrent le plus c’est 
de solitude? Ce virus qui les confine dans 
l’isolement et qui leur laisse jour après jour 
et inlassablement le COeur VIDe. Pensons-y. 
Car un jour, ce sera notre tour…

NOS VIEUX

MIMI LEGAULT
mimilego@cgocable.ca

❙   C H R O N I Q U E  L E  M O N D E  D E  M I M I   ❙

FAUX CAS POSITIF AU IGA MARCHÉS FAMILLE JASMIN À SAINTE-ADÈLE
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❙  ACTUALITÉ ❙ PLEIN AIR

Ève Ménard (initiative de journalisme local) - Le 2 juin dernier, Nadine Brière annonçait en exclusivité, via une vidéo publiée sur notre page Facebook, que les sentiers des 
réseaux de plein air à Sainte-Adèle seraient dorénavant payants pour les visiteurs. Cette annonce a créé beaucoup de réactions autant chez les citoyens que chez certains élus. 

En effet, d'autres villes ou municipalités environnantes sont inquiètes surtout compte tenu de l’achalandage déjà important depuis le début du déconfinement de la région.  
Tour d'horizon des réactions, d'une nouvelle réalité qui crée un engouement particulier pour le plein air et d'une saison estivale qui s'annonce chargée. 

INQUIÉTUDES, RÉFLEXION ET ADAPTATION  
SENTIERS PAYANTS À SAINTE-ADÈLE 

« Honnêtement, 
moi je pense 
que si jamais 
une municipa-
lité de la MRC 
fait ça, il faut se 
consulter pour 
tous le faire ou 

tous ne pas le faire. Je pense que  
ce serait plus facile parce que si  
on commence à charger, il risque 
d'avoir des déplacements dans 
d'autres secteurs. On est en train de 
réfléchir à ça », souligne le maire de 
Morin-Heights, Tim Watchorn. 

Ce dernier admet comprendre la 
logique de Mme Brière derrière sa 
décision, mais que dans le cas de sa 
municipalité, pour l'instant, ils 
n'étaient pas dans l'optique de 
rendre leurs sentiers payants. Il 
souligne tout de même qu'en raison 

de la Covid-19, certains endroits 
sont présentement surexploités, 
donnant l'exemple de la plage à 
Morin-Heights. « Il faut qu'on trouve 
une autre solution. » Le maire ajoute 
que le conseil a notamment pris la 
décision de limiter l'accès à la plage 
uniquement aux résidents à partir 
du 23 juin prochain. 

En ce qui a trait aux sentiers, ceux-ci 
sont achalandés, mais Monsieur 
Watchorn assure que la situation 
demeure sous contrôle. « Nous 
avons des stationnements limités ce 
qui nous aide un peu. Les gens ne 
peuvent pas se stationner dans les 
rues aux alentours et la police nous 
aide beaucoup. » Pour l'instant, il n'y 
a pas eu de dérapage. Mais le maire 
s'attend tout de même à un été très 
occupé dans les sentiers. 

« Nous trouvons ça très 
inquiétant à Piedmont 
parce que nous savons  
qu'il y a des gens qui ne 
voudront pas payer et donc 
qui vont se retrouver dans 
les sentiers à Piedmont », 
déplore la mairesse, Nathalie 

Rochon. Elle dit comprendre la décision de 
Sainte-Adèle, mais que celle-ci ajoute une  
« pression dans les municipalités aux alentours. »

« On ne l'avait pas considéré », mentionne-t-elle 
au sujet de la possibilité de rendre l'accès aux 
sentiers payant aussi à Piedmont. « Peut-être 
qu'un jour, ce serait plus les stationnements que 
les sentiers, mais on ne l'a vraiment pas considéré 
encore. »

L’achalandage dans les parcs, les sentiers ou la 
piste cyclable n'est même pas comparable à 
l'année dernière. « Les gens viennent et on voit 
qu'il font des pique-niques. Nous trouvons des 

bouteilles de vin et de bière. » La mairesse 
raconte même que douze sacs de déchets ont 
été amassés dans un parc et bien que des 
poubelles aient été ajoutées, les déchets 
continuent de s'accumuler dans les espaces 
verts. 

Elle s'attend à un été beaucoup plus chargé 
dans les lieux de plein air de la Municipalité. 
Depuis l'année dernière, une firme privée est 
engagée pour faire la sécurité. Cet été, la 
mairesse affirme que des heures ont été 
ajoutées afin d'encadrer la pratique du plein air 
du mieux possible. 

Il s'agit donc d'un travail d’adaptation important 
pour la saison estivale. « Mais on va y arriver », 
affirme Nathalie Rochon. « Nous sommes 
contents que les gens apprécient notre région, 
mais c'est simplement que nous voudrions qu'ils 
la respectent un peu plus, entre autre pour les 
déchets. C'est inadmissible qu'en 2020, les gens 
fassent cela. » 

LE MAIRE DE MORIN-HEIGHTS  
EN RÉFLEXION

LA MAIRESSE DE PIEDMONT  
INQUIÈTE

LES SECRETS DU ZÉRO DÉCHET
SE SOUCIER DE L'ENVIRONNEMENT, TOUT LE MONDE Y GAGNE ! 

Plus que jamais vos commerçants ont besoin de vous. En les encourageant,
vous stimulez l’économie locale et c’est tout le monde qui y gagne.

>P001859-2
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Ève Ménard (initiative de journalisme local) - 
« Il y a eu une hausse, c'est très évident », 
souligne André Genest, préfet de la MRC  
des Pays-d'en-Haut, au sujet de l'afflux 
d'utilisateurs dans les réseaux de plein air 
de la région depuis quelques semaines.  
Ce dernier qualifie même de « boom »  
qui aurait été causé notamment par le 
déconfinement et le fait que plusieurs 
attraits touristiques demeurent fermés. 

Le préfet remarque en effet que les 
utilisateurs sont concentrés dans certains 
lieux ouverts au public. « J'espère que 
d'autres endroits seront déconfinés bientôt 
– qu'on parle un moment donné des 
cascades d'eau ou des éléments comme  
ça - afin qu'il n'y ait pas de concentration  
à des endroits particuliers ».  

■■ UN TRAVAIL DE SENSIBILISATION 
Afin de remédier à cet afflux important, le 
préfet de la MRC croit qu'une grande partie 
de la solution réside aussi dans la promotion 
de la région. « Ce qu'il faut, c'est de 
sensibiliser les gens à tous les endroits  
qu'on peut visiter parce que le réseau est 
souvent méconnu. » Le préfet croit qu'une 
meilleure promotion des lieux à visiter sur 
les réseaux sociaux pourrait aider. Il avance 
aussi l'idée que si par exemple, Plein air 
Sainte-Adèle (PASA) trouve qu'il y a trop 
d’utilisateurs dans ses sentiers, alors peut-
être que PASA pourrait faire la promotion 
d'autres sentiers à utiliser . 

■■ « ON S'EMBARQUE DANS QUELQUE 
CHOSE DE DIFFICILE » 
Concernant la décision de Sainte-Adèle  
de dorénavant rendre ses sentiers payants 
aux visiteurs, le préfet souligne qu'il faudra 
en discuter au niveau du conseil des maires, 
lui qui avance qu'il y a des pour et des 
contre et qu'une réflexion devra se faire.  
« Pour charger aux gens, il faut que tu  
aies un moment donné des patrouilleurs 
qui vont s'assurer que les gens ont payé et 
on s'embarque dans quelque chose de 
difficile. Parfois, la contribution volontaire, 
c'est beaucoup mieux accepté et il y a des 
gens qui sont plus généreux là-dedans », 
souligne Monsieur Genest. « Généralement, 

ça coûte plus cher d'essayer de contrôler les 
réseaux que ça rapporte », ajoute-t-il. 

Il craint aussi que le fait de rendre les 
sentiers payant à Sainte-Adèle incite les 
gens à affluer vers d'autres réseaux de la 
région. « On fait juste déplacer le problème », 
affirme-t-il. « Mais pour moi, ce n'est pas  
un problème; c'est une belle opportunité 
que nous avons », précise le préfet qui croit 
que cette affluence pourrait s'avérer 
positive afin de mieux faire connaître la 

région, mais devra se faire de manière 
sécuritaire et encadrée. 

« Il faut aussi comprendre que par la passé, 
nous avons adopté des politiques au niveau 
de nos sentiers, au niveau de la politique 
d'accès à la forêt et la politique d'accès aux 
plans d'eau. Si on veut que les bottines 
suivent les babines, je pense qu'il faut 
essayer de donner l'accès le plus possible 
aux gens et je pense qu'on le retrouve dans 
la santé de la population », conclut-il. 

« POUR MOI, CE N'EST PAS UN PROBLÈME, 
C'EST UNE BELLE OPPORTUNITÉ » 

ANDRÉ GENEST 

St-Jérôme   I  St-Sauveur   I  Mt-Tremblant    I   1.855.425.0444    I    GFAL.CA

Équipe #1 
des Laurentides

COVID-19 : Nous sommes opérationnels durant cette période ! 
Travailler avec un courtier pour connaître LA meilleure option !
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Au 
cœur 

du 
village

VISITE 3D  
sur Altitude700.ca

Visite V.I.P. 
en solo ou en duo

Altitude 700 se trouve dans un cadre à la fois enchanteur et propice à la vie 
de quartier.  Concept de prestige de 15 luxueuses villas nichées en pleine 
nature au creux de la Vallée, un superbe projet privé, imaginé par Équipe 
Landco, et destiné à une communauté privilégiée en mesure d’en apprécier 
toute la beauté. 

Propriété devenue trop grande ? Même si vous êtes actifs, les corvées sont 
exigeantes ?  Altitude 700 vous offre la qualité sans lésiner et toute la liberté 
d’en profiter !  

Off rez-vous le plais i r  d’une vis i te vi r tuel le               au  

www.altitude700.ca  et passez ensuite voir l’unité modèle ! 

Bureau d’information :

62 rue Filion     
Saint-Sauveur  
514 820-A700 (2700)  
altitude700.ca
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❙  ACTUALITÉ ❙ PLEIN AIR
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BOISÉ LE NORDAIS, PIEDMONT  
Location dès juillet, ou septembre

>P001885-1

Ève Ménard (initiative de journalisme local) - 
Jean-Sébastien Thibault, directeur général 
du Parc linéaire le P'tit Train du Nord, estime, 
comme tous les réseaux cyclables au Québec, 
que le nombre d'utilisateurs sera deux fois 
plus élevé qu'à l'habitude cet été. À cet effet, 
depuis le début du mois de mai, le directeur 
a remarqué une hausse d'environ 50% de 
l’achalandage.  

« Habituellement, le P'tit Train du Nord était 
plus occupé les fins de semaine. Or, ce que 
nous remarquons présentement, c'est qu'en 
période de pandémie, les utilisateurs sont 
répartis sur sept jours. » Pour Jean-Sébastien, 
il s'agit d'une réalité positive. « C'est un 
joyau des Laurentides et une fierté. On voit 
des gens qui ne faisaient pas ou peu de vélo 
se remettre à la pratique de ce sport. C'est 
extraordinaire. » 

Bien entendu, cet afflux d'utilisateurs 
demande un contrôle plus accru. Le direc-
teur affirme qu'il y a davantage de sécurité 
et que 50 à 60 patrouilleurs sont présents sur 
le parc linéaire qui s’étend sur 234 kilomètres. 
À ceci s'ajoute aussi la présence de la police 
municipale et de la Sûreté du Québec.  
« Autant à vélo, qu'à pied ou à cheval, ils sont 
présents », assure le directeur général. 

Ce dernier souligne aussi que des investis-
sements majeurs sur l'infrastructure sont 
présentement en cours de réalisation, et ce, 
tout au long de l'été permettant d'améliorer 
la qualité de roulement et rendant la piste 
plus sécuritaire.  

❙  ACTUALITÉ ❙ PLEIN AIR

Ève Ménard (initiative de journalisme local) - 
Malgré qu'André Lessard, vice-président de 
Héritage Plein Air du Nord, ne souhaite pas 
publiciser les réseaux de plein air de Sainte-
Anne-des-Lacs, il se prononce au sujet de 
l'achalandage actuel et de la décision de 
Sainte-Adèle de rendre ses sentiers payants. 

« Le fait que le Chanteclerc chargera bientôt, 
c'est certain que ce n'est pas nécessaire-
ment une bonne nouvelle pour nous », 
affirme-t-il, alors que certains utilisateurs 
risquent de se rediriger vers les réseaux  
de Sainte-Anne-des-Lacs. « Déjà depuis 
quelques années, nous voyons qu'il y a  
plus de monde en raison notamment du 
bouche à oreille. Et il n'y a pas seulement  
le Chanteclerc, il y a aussi Oka. Ça fait deux 
gros morceaux qui peuvent peut-être 
influencer l’achalandage dans notre ville. » 
André Lessard remarque aussi une certaine 
hausse de l’achalandage depuis le décon-
finement ajoutant qu'un engouement 
pour le vélo se fait sentir. 

« Notre but au départ, ce n'était pas ça », 
affirme le vice-président au sujet de la 

possibilité de rendre lui aussi l'accès aux 
sentiers payant. « Mais si tout le monde le 
fait, peut-être que nous n'aurons pas le 
choix nous aussi. Présentement, ce n'est pas 
quelque chose qui est prévu, qui est 
souhaité, mais nous allons peut-être, par la 
force des choses, être obligés d'en arriver là. 
Ce n'est pas impossible », ajoute-t-il. 

André Lessard est tout de même conscient 
qu'il pourrait s'agir d'une manière efficace 
de favoriser l'entretien des sentiers. « Quand 
nous sommes victimes de notre succès, 
souvent, ça joue contre nous », précise-t-il. 

« CE N'EST PAS 
NÉCESSAIREMENT UNE 
BONNE NOUVELLE 
POUR NOUS » 

DEUX FOIS PLUS 
D'UTILISATEURS  
CET ÉTÉ?

HÉRITAGE PLEIN AIR DU NORD P'TIT TRAIN DU NORD

Qu'est-ce que Héritage 
Plein Air du Nord?  
« Il s'agit d'un organisme à but non 
lucratif qui a pour mission d'acquérir 
des terres sur lesquelles il y a des 
sentiers afin de les sauver à long 
terme. On a une mission éducative 
aussi, une mission de préserver la 
faune, la biologie et l'écosystème », 
explique André Lessard. 

Le parc Doncaster en chiffres
Depuis l’ouverture du 16 mai dernier, 
environ 7200 personnes ont visité le 
parc dont 60% provenait de la région  
de la CMM (Communauté métropolitaine 
de Montréal
La fin de semaine dernière, environ 
1200 personnes ont visité le site 
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Jean-Sébastien 
Thibault, directeur 

général du Parc 
linéaire le P'tit Train 

du Nord. 
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C ’ E S T  M A I N T E N A N T  CO N F I R M É, 
L A  R É S I D E N C E   D E S  B ÂT I S S E U R S  SA I N T E-A D È L E  AU R A . . .

UNE  PISCINE INTÉRIEURE 
ET  UN SIMULATEUR DE GOLF!

4 5 0 - 8 2 0 - 3 2 2 7
 b a t i s s e u r s . c a  •  8 0 2 ,  b o u l .  d e  S t e - A d è l e

Nous sommes 
ouverts!

 Notre bureau de 
location est

 maintenant ouvert 
et les travaux à notre 

chantier ont repris! 
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La séance du conseil municipal, prévue le lundi 15 juin 2020, sera tenue à huis clos. Dans le respect des 
mesures actuelles, le maire et les conseillers participeront à la séance par le biais d’une téléconférence. 
Exceptionnellement et seulement en raison de la tenue à huis clos de la séance, celle-ci sera enregistrée 
et mise en ligne, dès le lendemain, sur le site Internet de la Ville. Quant au procès-verbal, il sera rendu 
disponible, sur le site, dans les jours suivants la séance.

Questions du public : Les personnes intéressées sont invitées à les envoyer au conseil municipal  
au plus tard le lundi 15 juin 2020, 11 h, par courriel, à l’adresse suivante :  

greffe@ville.saint-sauveur.qc.ca, en y inscrivant leur nom et adresse complète.

AVIS IMPORTANT : Compte tenu de la déclaration d’état d’urgence sanitaire, les directives ministérielles 
portant sur les actes posés par le conseil municipal sont appelées à changer régulièrement. Ainsi, les 
renseignements inscrits dans la présente publication sont valides en date du 8 avril 2020. Nous invitons 
la population à consulter fréquemment le site Internet de la Ville afin de vérifier que ces modalités n’ont 
pas été modifiées.

VILLE DE SAINT-SAUVEUR
SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL  

MUNICIPAL DU 15 JUIN 2020
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❙  ACTUALITÉ ❙ PLEIN AIR

Nadine Brière, mairesse de Sainte-Adèle, 
fait le point une semaine après son annonce 
concernant les réseaux de plein air.  

■■ QUELS SONT LES ÉCHOS DEPUIS  
LA SEMAINE DERNIÈRE? 
L’annonce de la semaine dernière a fait 
beaucoup réagir autant au niveau des 
utilisateurs des sentiers qu’au niveau 
politique. Certains élus sont craintifs de voir 
un nombre important d’utilisateurs se 
rendre dans leurs réseaux sous prétexte 
que certains refusent de débourser pour 
marcher, courir ou faire du vélo de 
montagne. D’autres élus m'ont dit qu’ils 
souhaitaient eux aussi faire la promotion 
des contributions volontaires afin de 
pouvoir investir davantage dans le plein air. 
J’ai rencontré plusieurs citoyens durant la 
dernière fin de semaine et j’ai reçu 

énormément d’appui. Nous sommes une 
communauté qui aime partager notre 
réseau, mais nous souhaitons aussi un 
certain partage des contributions. Les 
contributions que nous allons recevoir, 
nous allons pouvoir les remettre à 100% 
dans notre réseau de plein air, par l’ajout de 
sentiers, des nouveaux ponts ou ponceaux, 
l’achat d’outils, l’ajout de balises, améliora-
tion de la sécurité. 

■■ ENVISAGEZ-VOUS LA VENTE  
D'UNE PASSE JOURNALIÈRE? 
L’idée, c’est une contribution volontaire de 
5 $ par visite ou la passe annuelle de 50 $. 
L’argent amassé va entièrement aux 
réseaux de plein air. La gratuité pour les 
enfants est aussi priorisée; nous voulons 
que nos jeunes bougent et également leur 
donner le goût de la nature. C'est aussi 
important de rappeler que ce sera gratuit 
pour les citoyens de Sainte-Adèle.

■■ SOUHAITEZ-VOUS APPORTER UNE 
MISE À JOUR DEPUIS L'ANNONCE?
Les utilisateurs vont pouvoir faire l’achat de 
la passe annuelle ou journalière sur le site 
internet de PASA qui sera en fonction d’ici 
peu et pouvoir se procurer la passe 
annuelle dans les boutiques Espresso, 
Sport Letter ou encore le dépanneur 
Bonisoir de la rue Morin.

La semaine dernière plusieurs utilisateurs 
étaient outrés du fait que nous voulions 
avoir des contributions pour l’entretien, 
mais n’oublions pas que la ville contribue 
financièrement aux sentiers et au plein air. 
Oui, nous avons des retombées 
économiques,  nos nombreuses demandes 
d’aide financière pour l’amélioration de 
notre réseau ou pour le parc du Loup-
Garou ne sont pas fructueuses. Donc, sans 
l'apport des gouvernements au plein air  

de notre ville, nous devons être créatifs.  
Les dernières années, des bénévoles 
organisaient des évènements pour soutenir 
PASA, mais en cette période de Covid-19, 
nous ne pouvons pas. La pérennisation des 
sentiers n’est pas gratuite.  Plein air Sainte-
Adèle c’est 4000 heures de bénévolats par 
année, les besoins sont de plus en plus 
grand et une contribution pour la 
bonification de notre réseau ne peut 
qu’être bénéfique pour le sport et la nature.

UNE CONTRIBUTION VOLONTAIRE DE 5 $ 
PAR VISITE OU LA PASSE ANNUELLE À 50 $ 

NADINE BRIÈRE 

« Merci de travailler aussi dur pour assurer la pérennité de cet endroit maintenant 
incontournable pour le vélo de montagne et fatbike. J'ai déjà hâte d'acheter ma 
passe ! » - Michel Paiement 

« 100% d’accord. Ces pistes sont un privilège et les bénévoles sont d’une générosité 
incroyable. Excellente idée de demander qu'aux non-résidents de payer (je m'inclus 
dans ça). Au moins on peut faire un peu notre part pour contribuer à rendre possible 
ce sport qu'on aime tant. 50 $ c'est peu payé pour s'assurer que ça demeure viable. 
Ça va aussi légitimer cette activité, qui aux yeux de beaucoup, pourrait être perçue 
invasive. » - Simona Gandrabur 

« En espérant que vous offrirez des passes journalières, car ce n’est pas tout le 
monde qui voudra prendre la passe annuelle à 50 $. » - Laurence Charette 

Parole à nos lecteurs 
Près de 200 commentaires ont été écrits sur notre page Facebook à la suite de la 
publication de la vidéo de Nadine Brière le 2 juin dernier concernant l'accès aux 
sentiers à Sainte-Adèle. En voici quelques-uns. 
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VALLÉE SAINT SAUVEUR.COM
J’   CHÈTE 
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LES SECRETS DU ZÉRO DÉCHET
Se soucier de l’environnement, tout le monde y gagne! 

jachetevalleesaintsauveur.com

Plus que jamais vos commerçants ont besoin de vous. En les encourageant,
vous stimulez l’économie locale et c’est tout le monde qui y gagne.

❙  ACTUALITÉ ❙ PLEIN AIR

Ève Ménard (initiative de journalisme local) - 
En raison du déconfinement graduel de notre 
région débuté depuis quelques semaines, 
une brigade de bénévoles a été mise en 
place par la Société de plein air des Pays-
d'en-Haut (SOPAIR) afin d'encadrer la 
pratique du plein air sur notre territoire et 
d'informer les utilisateurs des nouvelles 
manières de procéder. La directrice générale 
de la SOPAIR, Marie-France Lajeunesse, nous 
parle de cette initiative. 

« On réouvre progressivement le territoire  
et les premières places qui seront acha-
landées, ce sont nos pistes de plein air et  
nos réseaux de sentier. Il y avait donc  
une volonté que cette reprise se déroule  
de manière sécuritaire. Il y avait cette idée 
de rassurer la population et de s'assurer 
qu'il n'y ait pas de débordements. […] La 

brigade a débuté son travail lors de la 
longue fin de semaine du 16 mai dernier. 
C'est une bridage qui est présente toutes  
les fins de semaine dans les sites les plus 
achalandés », explique la directrice. 

■■ INFORMER ET SÉCURISER  
LES UTILISATEURS AVANT TOUT 
Or, elle tient à spécifier que les bénévoles 
ne jouent pas le rôle de policiers. Il ne s'agit 
pas d'une brigade coercitive, mais plutôt 
d'une brigade dont la présence permet 
notamment d'informer et de sécuriser les 
utilisateurs. Les bénévoles répondent donc 
aux questions des utilisateurs des réseaux, 
par exemple au sujet de la présence de 
blocs sanitaires. 

La directrice de la SOPAIR rapporte que la 
réception des utilisateurs vis-à-vis la 
présence de bénévoles est somme toute 
très positive. « À part quelques petites 

anecdotes, nous avons beaucoup plus  
de remerciements et de félicitations. [...] 
C'est vraiment mieux reçu que ce qu'on 
croyait », affirme-t-elle. 

Depuis les trois dernières semaines, 55 
bénévoles, dont certains récurrents, ont 
participé à l'initiative pour un grand total 
de 177 heures de bénévolat. « En tout, il  
va y avoir une dizaine de sites couverts à  
la fin de l'été toutes les fins de semaine », 
souligne Marie-France Lajeunesse. Son 
souhait est d'avoir entre 2 et 4 bénévoles 
chaque fin de semaine pour chaque site 
ciblé. 

■■ ANTICIPATION D'UNE NOUVELLE 
CLIENTÈLE
Marie-France Lajeunesse, comme plusieurs, 
a remarqué que lorsqu'il a fait très beau  
et chaud, certains sites ont « débordé ». La 
directrice anticipe la venue d'une nouvelle 

clientèle en vue de la saison estivale. « On 
s'attend à ce qu'il y ait peut-être un nou-
veau type de clientèle, des gens qui sont 
habituellement moins portés à aller  
dans les sentiers. » Elle croit qu'il s'agira  
d'un défi de communication. « On ne  
sait pas si ça va arriver, mais c'est à ce 
contexte qu'il faut être préparé. C'est à  
quoi on s'attend et c'est donc à quoi on 
travaille », conclut-elle.

CRÉATION D'UNE BRIGADE DE BÉNÉVOLES 
DANS LES SENTIERS 

SOPAIR 

• �En 2010, le nombre d’excursionnistes 
dans les Pays-d'en-Haut avait été 
estimé à près d'un million

• �L'inventaire actuel des sentiers  
non motorisés dénombre plus de 
1100 km de sentiers en tout genre

• �75% du réseau des Pays-d'en-Haut 
se situe sur des terrains privés 

• � Industrie du plein air : La plus 
récente étude sur les parcs des 
Laurentides réalisée en 2017 
évaluait à 143 000 000 $ par 
année la contribution de celle-ci à 
l'économie du Québec. 

Source : Politique de protection et d'accès aux 
sentiers, MRC des Pays-d'en-Haut, 2017. 

La Société de plein air des Pays-d’en-
Haut (SOPAIR) est un organisme de 
consultation et de concertation qui 
veut assurer la conservation, la 
pérennité, l’accès et le développement 
des sentiers de plein air et autres 
espaces récréatifs sur le territoire de 
la MRC des Pays-d’en-Haut. 

MISSION DE LA SOPAIR
LE PLEIN AIR DANS LA 
MRC EN CHIFFRES
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La campagne pour attirer plus de 10 000 
préposés aux bénéficiaires en CHSLD a  
été lancée le 27 mai dernier, afin que la 
formation de 3 mois débute dès le 15 juin, 
ce qui laisse donc moins de 3 semaines  
aux Centres de formation professionnelle 
(CFP) pour mettre toutes les mesures  
en place pour la réaliser. Alors que le CISSS 
des Laurentides a comme objectif de 
former 660 personnes, la question que  
l’on doit se poser est à savoir si les CFP ont 
les ressources pour accueillir tous ces 
étudiants.

■■ UN DÉFI 
Nous avons parlé à Stéphan Laurence, 
directeur du Centre de formation profes-
sionnelle Perfomance Plus, le centre qui 
donnera la formation dans la commission 
scolaire de la Rivière-du-Nord, et selon lui, 
très peu d’information du gouvernement 
concernant l’organisation de la formation 
leur a été transmise en date du 4 juin. 
Cependant, étant donné qu’ils donnaient 
une formation similaire, il est possible de 
l’adapter et de la raccourcir : « Ce n’est pas 
de l’inconnu pour nous le contenu de la 
formation puisque ce sont les compétences 
que l’on retrouve dans le DEP, c’est donc 

faisable », selon Faby Brière, qui est directeur 
des CFP des Sommets et Horizon. 

■■ LES RESSOURCES 
Selon ce dernier, leurs écoles sont prêtes à 
relever ce défi grâce aux enseignants qui se 
sont portés volontaires pour continuer à 
donner des cours durant l’été : « Nous 
étions fiers de constater que notre équipe 
était fidèle au poste ». Toutefois, ce n’est pas 
le cas pour toutes les écoles, comme celle 
de M. Laurence qui explique que la majorité 
de ses enseignants travaillent actuellement 
dans le réseau de la santé puisque la 
demande était très forte. Outre les 
professeurs, il croit qu’il y aura également 
un manque de ressources matérielles et 
d’équipements, d’autant plus qu’il sera 
nécessaire d’avoir plus de locaux en raison 
de la distanciation physique. Selon le 
directeur du CFP Performance Plus, le défi 
est aussi de trouver l’équilibre entre le 
maintien des programmes qui sont 
actuellement en cours et l’implantation de 
cette nouvelle formation accélérée. 

« On fera ce que M. Legault et M. Roberge 
nous demandent, mais c’est peu probable 
qu’on réussisse à former 10 000 personnes 

cet été au Québec. Avec les ressources  
dont nous disposons dans les régions de 
Laurentides, Lanaudière et Laval, ce sera 
difficile », déclare Stéphan Laurence. Il croit 
en fait être en mesure de former 6 groupes 
qui seront composés de 15 étudiants, 
comme le CFP des Sommets et Horizon, ce 
qui fait un total d’environ 180 personnes. Le 
directeur du CFP Performance Plus ajoute 
qu’il est probable qu’ils ne soient pas en 
mesure de commencer la formation pour 
tous les groupes en même temps dès le 15 
juin, d’autant plus qu’ils devraient recevoir 
la description détaillée du programme au 
cours de cette semaine. « Si ça va bien, nous 
serons capables d’en former une centaine 
dans notre CFP, mais je ne suis pas certain », 
déclare Stéphan Laurence. 

■■ « UN ENGOUEMENT JAMAIS VU » 
« Ça fait plus de 25 ans que je suis dans le 
domaine de la formation professionnelle et 
c’est un engouement jamais vu », poursuit 
M. Brière en parlant du nombre très élevé 
d’inscriptions. 

En revanche, le nombre de plateformes par 
lesquelles peuvent s’inscrire les personnes 
rend la situation complexe puisque les CFP 
reçoivent également des candidatures, 
tout comme le gouvernement, ce qui a 
apporté une certaine confusion. 

Les candidatures reçues dans les CFP 
seront transmises au CISSS des Laurentides 
qui effectuera une sélection et répartira les 
étudiants dans les différentes régions. Le 
gouvernement a par ailleurs établi certains 
critères pour accéder à la formation, tels 
qu’être disponible à temps complet au 
moins pour une durée d’une année, 
pouvoir travailler le jour, le soir et la nuit, 
mais également durant les week-ends. Il 
faut cependant préciser que la formation 
de 3 mois ne mène pas à un poste de 
préposés aux bénéficiaires dans les centres 
hospitaliers et que pour avoir un poste 
dans un autre établissement que les 
CHSLD, il est nécessaire de compléter le 
DEP. Les directeurs des CFP souhaitent que 
leurs étudiants poursuivent leurs études 
pour qu’ils puissent aller aider ailleurs suite 
à leur formation. 

LE DÉFI DE FORMER 10 000 PRÉPOSÉS  
AUX BÉNÉFICIAIRES EN 3 MOIS

MANQUE DE PERSONNEL DANS LES CHSLD

LES BESOINS DANS 
LES LAURENTIDES
En date du lundi 8 juin, le CISSS des 
Laurentides affirmait avoir reçu  
360 candidatures potentielles de 
personnes qui pourraient accéder  
à une entrevue pour suivre la 
formation, et ils ont comme objectif 
de former 660 personnes. Le CISSS 
estime le besoin dans l’immédiat à 
250 préposés aux bénéficiaires dans 
les CHSLD de la région puis à 100 
dans les centres hospitaliers. Pour 
l’été, le CISSS croit devoir engager 
300 autres personnes pour combler 
les besoins durant la saison alors 
que plusieurs prendront des 
vacances. « En attendant, pour 
combler partiellement ce manque, 
nous avons embauché plus de 350 
aides de services depuis le début de 
la pandémie. Puisque les vacances 
s'annoncent, nous cherchons à en 
embaucher 100 de plus », affirme 
Mélanie Laroche, agente 
d’information pour le CISSS  
des Laurentides. 

Les étudiants du CFP performance Plus.
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CAHIER emploiJournal des
Pays-d’en-Haut

Accès – En concordance avec les directives gouvernementales, 
le Carrefour jeunesse-emploi des Pays-d’en-Haut (CJEPDH) 
annonce la réouverture de ses locaux le 15 juin prochain. 

Bien que les rencontres virtuelles seront privilégiées, il sera 
désormais possible, pour les jeunes de 15 à 35 ans, de 
prendre rendez-vous avec une conseillère afin d’être 
accompagnés dans leurs différentes démarches et d’utiliser 
les outils mis à leur disposition comme un poste 
informatique, un photocopieur et un téléphone.

Également, certains projets, tels que le Jardin solidaire et 
Vélo Carrefour, reprendront du service. Afin d’assurer la 
sécurité des clients et des employés, les consignes 
sanitaires et de distanciation physique seront respectées.

■■ PRISE DE RENDEZ-VOUS
Les clients peuvent prendre rendez-vous en communiquant 
avec l’équipe par téléphone, courriel ou via ses réseaux 
sociaux. Il suffit de laisser votre message et une conseillère 
vous contactera dans les meilleurs délais.

Téléphone : 450 227-0074 poste 0
Courriel : info@cjepdh.ca
Facebook Messenger : @carrefour jeunesse-emploi des 
Pays-d’en-Haut
Instagram : cje_pdh

Veuillez noter que le CJE sera fermé pour les périodes de 
vacances estivales, soit du 2 au 13 août.

L'ORGANISME OUVRE LES PORTES DE SES LOCAUX!
LE CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DES PAYS-D’EN-HAUT 

« UNE VÉRITABLE 
CATASTROPHE 
POUR LES 
RÉSIDENCES  
POUR AÎNÉS »
Selon le Regroupement québécois 
des résidences pour aînés (RQRA),  
il est impossible de concurrencer 
les salaires et conditions offertes  
par le gouvernement aux préposés 
aux bénéficiaires. Si aucune aide 
n’est apportée aux résidences 
privées, il est très probable que 
plusieurs devront fermer leurs 
portes. « Sur le terrain, on constate 
déjà les effets néfastes de cette 
vaste opération de recrutement. 
Plusieurs propriétaires de 
résidences pour aînés nous ont 
rapporté des démissions ou des 
manifestations d’employés très 
intéressés à accepter l’appel du 
premier ministre », rapporte  
M. Yves Desjardins, président-
directeur général du RQRA.

Marie-Catherine Goudreau - Moins d’une semaine après la mise en ligne de la plateforme 
d’inscriptions pour la formation accélérée de préposés aux bénéficiaires en CHSLD, déjà 90 
000 personnes avaient démontré leur intérêt. 
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Marie-Catherine Goudreau - Espresso Sport, 
magasins de vélos à Saint-Sauveur et Sainte- 
Adèle, est une des entreprises qui est sortie 
plutôt gagnante de la pandémie, en raison 
du fort engouement pour le plein air et le 
vélo. 

Benoit Simard, propriétaire des magasins, 
se dit privilégié d’avoir vu ses ventes 
augmenter depuis le début la crise, 
toutefois il y a encore plusieurs défis à 
relever. En effet, avec les règles de 
distanciation physique, il ne peut pas 

donner le service qu’il offre habituellement : 
avec un maximum de trois employés par 
étage qui peuvent aider une personne à la 
fois, il devient difficile de gérer l’afflux de 
personnes. Ce type de commerce demande 
un consultation et une attention particulière 
pour chaque client qui souhaite recevoir 
les conseils d’un employé, qui se voit obligé 
de donner un service plus rapide et efficace 
vu les files d’attente qui s’allongent à l’extérieur. 

■■ MOINS D’EMPLOYÉS, PLUS DE CLIENTS
Le propriétaire affirme que le manque 
d’employés n’est pas un problème, 
puisqu'au contraire il aimerait avoir plus 
d’employés sur le plancher, mais c’est 
physiquement impossible en raison de la 
distanciation sociale. Ils avaient par ailleurs 
décidé de rester fermer les dimanches pour 
donner une pause aux employés, mais ils 
ont changé leur position, notamment 
puisque le magasin situé sur le sentier Le 
P’tit Train du Nord commencera bientôt la 
location de vélos. La demande est donc là 
le dimanche, comme tous les autres 
journées de la semaine, affirme-t-il. 

■■ FORTE HAUSSE DES VENTES
En ce qui a trait aux ventes, Benoit Simard 
affirme qu’ils connaissent actuellement 
une augmentation importante en 
comparaison à l’année dernière. Selon lui, 
les clients qui achètent normalement leurs 

vélos au début des vacances, se sont plutôt 
rués dès le début de la pandémie, étant 
donné que plusieurs avaient plus de temps 
pour pratiquer le sport. En conséquent, ils 
ont vendu beaucoup d’équipements, mais 
en très peu de temps. « En un seul mois, 
nous avons vendu l’équivalent de ce que 
nous vendons en 3 mois », ce qui représente 
une hausse considérable. 

■■ LEURS ATTENTES POUR L’ÉTÉ
Pour la saison estivale, le propriétaire 
souhaite que l’achat de vélos se poursuive 
et que les clients continuent à être au 
rendez-vous, mais il croit que ce sera un 
bon moment pour effectuer un suivi avec 
eux. Comme les employés ont dû en 
quelque sorte accélérer leur service avec 
les clients pour être en mesure de répondre 
à la demande, il souhaite que ce suivi se 
fasse au cours de l’été, où ils auront peut-
être plus de temps à accorder. En attendant, 
les magasins continuent d’offrir des 
services d’entretien, de réparation et de 
location. 

Saint-Jérôme - 450 530-5784       Lachute - 514 717-3469
Sainte-Adèle - 450 560-0728       Sainte-Agathe - 450 630-9608

Nous sommes toujours
présents et en mode
déconfinement!

Aide à la recherche
d'emploi pour tous!

CV et lettre de
présentation

Simulations
d’entrevues

Service psychosocial
et plus encore…

>P001899-1

 Agremat, une belle entreprise familiale. Les spécialistes en aménagement paysager, 
 revêtement et maçonnerie au Québec!

 Pourquoi travailler pour nous / Avantages
• Équipe extraordinaire, environnement de travail conviviale et respectueuse
• Opportunité de carrière, promotion du personnel interne
• Assurances groupe (maladie, complémentaire, vie, invalidité) payé a 50 % par l’employeur

 Tâches et Responsabilités
• Entretien des machines selon les procédures établies au préalable.
• Devra suivre le journal de bord de l’entretien et faire un rapport quotidien.
• Maintenir la machinerie en bonne état, et optimiser la production, réduire les possibilités de bris 
 qui occasionne l’arrêt de la chaîne de production.

 Exigences et Qualifications
• Minimum 1 an d’expérience comme mécanicien/usine
• Cours de cariste
• Capacité de travailler en équipe
• Assiduité au travail et fiabilité
 Type d’emploi : Temps Plein, Permanent

 Salaire offert : 17,00$ à 20,00$ /heure

 Contactez Mme Annie Charron au ressources humaines a : a.charron@agremat.ca 
 ou par téléphone au (450) 438-9667 poste 210. 

Titre du poste :

Mécanicien d’usine

>P001871-1

LA SAISON DÉBUTE EN FORCE POUR LE VÉLO
ESPRESSO SPORT

CAHIER emploiJournal des
Pays-d’en-Haut
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Les employés d’Espresso Sport sont  
au rendez-vous, mais à distance. 
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Marie-Catherine Goudreau -  Annie Dagenais 
fait partie de la famille propriétaire du Rona 
H. Dagenais & fils, situé à Saint-Sauveur et 
Sainte-Anne-des-Lacs. Elle nous confie que 
c’est une période très exigeante depuis le 
début de la pandémie, mais croit que le 
travail d’équipe et la solidarité les aident  
à surmonter cette épreuve.

■■ FERMETURE LE DIMANCHE
Ils ont dernièrement pris la décision de 
rester fermés les dimanches pour laisser le 
temps aux employés de se reposer, mais 
également pour être à jour dans les 
commandes, l’inventaire et le ménage. 
Depuis le début de la pandémie, Annie 
Dagenais et son conjoint, Philippe 
Beauséjour, travaillent 6 jours par semaine, 
malgré leur centaine d’employés. « Nous 
avons 3 priorités : la santé de nos employés, 
la santé de notre clientèle et la qualité du 
service à la clientèle. Le défi est de maintenir 
toujours ces 3 priorités dans nos têtes », 
déclare-t-elle. 

■■ « TOUT PREND PLUS DE TEMPS »
Philippe qui est directeur des opérations, 
explique qu’ils préfèrent prioriser la qualité 
de leur service, plutôt que la quantité : « On 
aimerait élargir les heures d’ouverture, 
mais pour l’instant c’est impossible, on  
ne voit pas comment on pourrait les 
augmenter tout en gardant le même 

service. » En effet, selon eux, tout prend plus 
de temps et plus de personnel qu’à 
l’habitude. Un exemple : normalement, une 
seule personne est requise pour prendre les 
appels, aujourd’hui il faut jusqu’à 4 
personnes pour répondre au téléphone. À 
tous les jours, ils ont besoin de quelqu’un 

pour accueillir les clients, pour vérifier que 
les gens se lavent les mains, pour gérer les 
commandes en ligne et les retours, tout en 
gardant en tête qu’ils doivent donner le 
meilleur service à la clientèle. « On ne veut 
pas qu’une personne qui arrive le vendredi 
soir n’ait pas le même accueil et le même 

éthique sanitaire qu’une personne qui vient 
durant la journée », déplore Annie Dagenais. 

■■ RECRUTEMENT DIFFICILE
Le manque d’employés varie selon les 
secteurs, certains peinent à donner du 
travail à leurs employés alors que d’autres 
ont de la difficulté à en trouver. Pour 
l’entreprise, la recherche d’employés n’est 
pas évidente actuellement et la 
copropriétaire affirme qu’elle « n’a jamais 
reçu aussi peu de CV de toute sa vie », alors 
qu’elle s’occupe de l’embauche depuis 26 
ans. Enfin, puisque la plupart des adultes ont 
accès à la Prestation canadienne d’urgence, 
Rona Dagenais reçoit davantage les 
candidatures de jeunes de 15 ans. Le défi est 
donc de trouver des personnes qui seront 
engagées à temps complet et qui y resteront 
longtemps. 

BOUCHER
Temps plein, avantages sociaux, horaire flexible,  

salaire compétitif

RESPONSABLE ÉPICERIE
(Bonichoix), temps plein, horaire flexible, salaire compétitif

ASSISTANT-GÉRANT
Boulangerie et fruits et légumes, temps plein,  

avantages sociaux, horaire flexible, salaire compétitif

Faire parvenir votre CV à : melissa.jasmin@marchesfamillejasmin.ca 
ou par téléphone au 450 229-4256

1300 boulevard de Ste-Adèle, Sainte-Adèle, QC J8B 2N5
15 rue des Lilas, Sainte-Marguerite-Du-Lac-Masson, QC J0T 1L0

130 chemin du la Millette, St-Sauveur, QC J0R 1R6

>P001898-1

• CHAUFFEUR- LIVREUR
• COMMIS D’ENTREPÔT

>P001902-1

1 800 565 9877

PRIORISER LA QUALITÉ AVANT LA QUANTITÉ
RONA H. DAGENAIS & FILS

Les Habitations des Monts 
Parc de maisons modulaires situé à St-Sauveur 

recherche 

1 PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN 
DE TERRAINS 40 h/sem

Entretien de gazon et de terrain
Faites parvenir votre cv à :  

info@habitationsdesmonts.com 
514 865-3548 P001891-1

Les clients attendent en file pour entrer dans le magasin de Saint-Sauveur. 

CAHIER emploiJournal des
Pays-d’en-Haut
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Québec.ca/coronavirus

 1 877 644-4545

On continue de se protéger, 
on continue de consulter ! 

Consultation par téléphone ou 
en personne

Souvent, les consultations peuvent se 
faire par téléphone avec un professionnel 
de la santé ou des services sociaux. La 
consultation téléphonique est privilégiée 
dans le contexte actuel de pandémie, si 
votre condition le permet.

Si vous devez vous rendre en personne à 
votre consultation, soyez assuré que les 
mesures nécessaires sont mises en place 
pour garantir votre sécurité et celle du 
personnel. Tout individu visitant un milieu 
de soins, comme un hôpital, une clinique, 
un cabinet de médecin ou un groupe de 
médecine de famille (GMF), devrait porter 
un masque artisanal (couvre-visage) ou de 
procédure. Cette recommandation s’adresse 
autant au patient qu’à son accompagnateur. 
De plus, si vous avez des symptômes 
s’apparentant à la COVID-19, le personnel 
pourrait vous demander de porter un 
masque de procédure.

Comment obtenir une consultation ?
Vous devez d’abord déterminer si vous présentez des symptômes d’allure 
grippale, de gastroentérite ou s’apparentant à la COVID-19.

Si vous en ressentez le 
besoin, ou si vous ou l’un 
de vos proches avez un 
problème de santé ou un 
problème psychosocial, 
vous pouvez consulter un 
professionnel de la santé 
ou des services sociaux, 
même en période de 
pandémie de la COVID-19.

Il est d’autant plus important d’effectuer vos suivis de santé 
ou de services psychosociaux si vous ou l’un de vos proches 
avez :

une maladie chronique  
(ex. : diabète, maladie 
cardiovasculaire, hypertension 
artérielle, maladie dégénérative, 
etc.) ;

une condition de santé mentale 
(ex. : dépression, troubles  
anxieux, etc.) ;

un cancer ;

toute autre maladie, condition ou 
situation nécessitant des suivis 
assidus avec un professionnel de 
la santé ou des services sociaux.

En tout temps, vous pouvez joindre le personnel d’Info-Santé, si vous avez 
des questions ou des inquiétudes concernant votre état de santé, ou celui 
d’Info-Social, si vous avez besoin d’un soutien psychosocial.

Comment obtenir une consultation ?
Vous devez d’abord déterminer si vous présentez des symptômes d’allure 
grippale, de gastroentérite ou s’apparentant à la COVID-19.

Si vous présentez ces symptômes, quel que soit le motif de
votre consultation en médecine de famille, composez le 418 644‑4545, 
le 450 644‑4545, le 514 644‑4545, le 819 644‑4545 ou le 1 877 644‑4545. Les 
personnes malentendantes (ATS) doivent appeler au 1 800 361‑9596 (sans frais). 

Après une évaluation de votre état de santé, si cela s’avère nécessaire, vous  
serez dirigé vers une clinique désignée d’évaluation ou une autre ressource qui 
peut vous recevoir, de façon sécuritaire, dans le cadre de la pandémie.

Si vous ne présentez pas de tels symptômes et que vous avez
besoin de consulter un professionnel de la santé, procédez selon votre situation :

 Si vous avez un médecin de 
famille

• Communiquez avec la clinique
ou le GMF que vous consultez
habituellement pour prendre
rendez‑vous. Vous pouvez
vérifier l’offre de consultations
médicales et psychosociales
en cherchant le nom de
votre clinique ou de votre
GMF dans le répertoire des
ressources : sante.gouv.qc.ca/
repertoire‑ressources

• Si vous n’arrivez pas à joindre
votre clinique ou votre GMF,
communiquez avec Info‑Santé
ou Info‑Social en composant
le 811.

 Si vous n’avez pas de 
médecin de famille
• Communiquez avec Info‑Santé

ou Info‑Social en composant le
811 pour obtenir des conseils ou
être dirigé vers une ressource
appropriée.

• Vous pouvez également
prendre contact avec une
clinique qui offre des services
aux personnes sans médecin
de famille, comme une
super‑clinique.

20-210-192FA_Hebdo_Guide9_DoublesPages_Fr_4juin_.indd   2
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-  Plusieurs postes de journalier 
 à combler dès maintenant

-  Emplois permanents, temps plein, syndiqués

-  Salaire : 15.95 $, plus les primes 
 de soir et nuit.  Après 3 mois, 17.70 $ 
 et plus selon poste obtenu.  

-  Fond de pension avec participation 
 de l’employeur

-  Aucune expérience requise

DATE : 10-11-12- 15 ET 16 JUIN
DE : 9H À 16H

• ENTREVUE SUR PLACE
• APPORTEZ VOTRE CV.

JOURNÉES DE

BESOIN URGENT DE

JOURNALIERS
PASSEZ NOUS VOIR

RAYONESE TEXTILE INC
500 MRG DUBOIS, ST-JÉRÔME

Candidature électronique svp 

faire parvenir à : 

spiche@culp.com

L’EMPLOI ! 

>P001884-1

Pour postuler ou découvrir  
nos emplois disponibles : 
LaDifférenceEnSanté.ca

LE CISSS DES LAURENTIDES

PRÉPOSÉ(E)  
À L’ENTRETIEN MÉNAGER

RECHERCHONS

•	 Lieu(x)	de	travail	:	Emplois	disponibles		
dans	tout	le	territoire	des	Laurentides

•	 Disponibilités	:	Être	disponible	à	temps	plein,		
2	quarts	de	travail	sur	3	(jour,	soir,	nuit)		
ainsi	qu’une	fin	de	semaine	sur	2

•	 Taux	horaire	:	19,69	$
•	 Exigence	:	Secondaire	3	complété
•	 Accès	aux	différentes	primes	applicables		
au	réseau	de	la	santé

Vous	ferez		la	différence		en	participant		au	bien-être	des		usagers	et	résidents	du	CISSS.

>P001882-1

Accès- Voici quelques conseils praticoprati- 
ques pour optimiser votre télétravail à la 
maison. Présentés par la Clinique Sport 
Santé Laurentides, ces précieux conseils 
vous permettront de travailler  
de manière ergonomique.

   Conseils posturaux 
o �Optimiser et préserver les courbes nor-

males de la colonne vertébrale (colonne 
au neutre)

o �Support lombaire 
o �Rétraction scapulaire et cervicale
o �Bras et épaules détendus et dans une 

position confortable 
o �Les coudes sont fléchis à 90 degrés et près 

du corps. Les coudes devraient être à la 
hauteur de la table ou du bureau.

o �Garder les coudes proches du corps 
o �Éviter de croiser les jambes 

Ajustement du  
mobilier disponible 

CHAISE 
o �L’ajustement de la chaise doit être la 

première étape. Idéalement avoir une 
chaise de bureau AJUSTABLE en hauteur. 
La hauteur de la chaise est déterminée  
en posant les pieds à plat sur le sol tout  
en maintenant les cuisses à l’horizontale 
(90 degrés)

o �Dossier avec support lombaire ou prévoir 
un support lombaire : vous pouvez utiliser 
une serviette roulée pour épouser la 
lordose lombaire ou un petit oreiller et 
ainsi vous évitez une antéversion du bassin 
(bascule antérieure) … ESSAYEZ de garder 
la colonne au neutre le plus possible 

o �Appui - coude rembourré, réglable en 
hauteur et en largeur : si disponible ! 
L’appui-coude doit être fixé à une hau-
teur permettant aux épaules d’être 
détendues et doit être positionné le  
plus près du corps afin d’éviter une 
déviation du poignet.

o �Si vous êtes de petite taille, il est possible 
que de travailler sur la table de cuisine 
fasse en sorte que vos trapèzes soient 
constamment contractés. Vous pouvez 
alors utiliser un coussin placé sous vos 
fesses pour vous surélever. Si vos pieds  
ne reposent pas à plat au sol, vous  
pouvez vous servir d’une boîte ou d’un 
dictionnaire comme repose-pied afin  
que vos genoux et vos cuisses soient 
parallèles au sol et placés de façon à 
obtenir un angle de 90 degrés.

o �La hauteur recommandée du position-
nement de l’écran doit permettre une 
posture droite du cou 

o �L’écran doit être situé en face de 
l’utilisateur et à une distance d’une 
longueur de bras.

o �Idéalement, incliner légèrement l’écran 
de 20 degrés vers l’arrière 

o �Le haut de l’écran doit se trouver à la 
hauteur des yeux. Si l’écran est trop bas,  
il suffit de le surélever avec une pile  
de papier ou des livres. Bref, ce que vous 
avez sous la main.

Attention : Les porteurs de verres 
progressifs doivent ajuster la hauteur  
de leur écran en fonction de leur type  
de lentilles. La position clé étant de garder 
la colonne cervicale en position neutre, 
c’est-à-dire ni en flexion ni en extension.

SOURIS 
o �La souris doit se situer le plus  

possible vis-à-vis le centre du  
corps et le moins possible vers l’extérieur

o �La position optimale de la souris est 
lorsque la ligne de liaison entre l’avant-
bras et le poignet est droite 

o �Position neutre de la main sans déviation 

Outils pertinents à avoir afin 
de permettre le télétravail

Le télétravail implique souvent un poste  
de travail moins ergonomique qu’habi-
tuellement. La plupart des personnes 

doivent utiliser un ordinateur portable ou 
une tablette, ce qui rend l’ergonomie 
optimale plus difficile à atteindre. 
Voici quelques trucs et outils pertinents à 
se procurer afin d’avoir un poste de travail 
à la maison OPTIMAL.
o �Support lombaire 
o �Oreiller d’élévation 
o �Bloc d’élévation pour les pieds et 

repose-pied
o �Support à tablette avec clavier et souris 

externe 
o �Support à ordinateur portable avec  

clavier et souris externe … ou simple-
ment un gros livre

o �Écran externe
o �Oreillette ou écouteur 
o �Souris verticale (favorise la position  

neutre du poignet ainsi qu’une facilité 
d’opération)

o �Clavier ergonomique 
o �Lunette pour écran 
o �Bureau élévation 
o �Chaise ballon

ATTENTION À VOTRE POSTURE !
TÉLÉTRAVAIL

Source : Clinique Sport 
Santé Laurentides

Dre Andréanne Éthier 
Chiasson, chiropraticienne.

ÉCRAN 

CAHIER emploiJournal des
Pays-d’en-Haut
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105-F AVE. GUINDON, SAINT-SAUVEUR, J0R 1R6
( Factoreries)

SVKSAUVEUR@GMAIL.COM
514 677-3085

NOUS EMBAUCHONS
SAINT-SAUVEUR

LIVREUR(EUSE)S 
avec expérience dans la région
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PLUSIEURS POSTES DISPONIBLES TELS QUE :

- PRÉPOSÉ(E)S AUX RÉSIDENTS;
- INTERVENANT(E)S;

- ET AUTRES.
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FAITES PARVENIR VOTRE CV À : RESSOURCESHUMAINES@RESIDENCESDUMANOIR.COM
OU VISITEZ NOTRE SITE WEB À : RESIDENCESDUMANOIR.COM POUR POSTULER EN LIGNE

DES NOUVELLES DE NOS COMMERÇANTS!
Camille Vaillancourt - Depuis le début de la pandémie, beaucoup de commerçants ont choisi de se réinventer et ainsi de continuer leurs opérations de façon différente et 

originale, bien des fois.  Nous avons de quoi être fiers de faire partie d’une communauté qui s’investit et tous méritent qu’on se regroupe ensemble et qu'on encourage nos 
entreprises locales afin que nous soyons tous gagnants!  Investissons dans notre communauté!  Le 15 juin prochain, notre village verra enfin la réouverture de ses 

restaurants, un moment bien attendu par plusieurs.  La vie reprend peu à peu, profitons-en en toute sécurité!

CAHIER emploiJournal des
Pays-d’en-Haut

LA FROMAGERIE 
SAINT-SAUVEUR 

Maintenant ouverte du mercredi au 
samedi de 10 h à 17 h. On vous 

propose depuis maintenant 3 ans, une 
sélection de fromages fins et exclusifs 

qui sont vendus à la coupe 
directement de la meule afin de vous 

faire découvrir des arômes et une 
fraicheur inégalable. Leurs fameux 

plateaux de fromages découverte sont 
composés de plusieurs variétés de 

fromages, accompagnés de gelée, de 
noix et fruits secs.

Une visite vous permettra de voir leurs 
nouveautés, entre autre du lait bio et 
des œufs bio pour mieux vous servir.

219, chemin du Lac Millette  
Saint-Sauveur | 514 550-4407

LE P’TIT MAGASIN/ 
LE SAINT-SAU PUB 

GOURMAND
Hugues Néron, joyeux propriétaire, a 
su se réinventer dans son entreprise 

qui regroupe entre autre le 
Shawbridge microbrasserie, le Saint-

Sau Pub Gourmand et le P’tit Magasin 
qui a ouvert une nouvelle succursale à 

Saint-Sauveur.  Vous pouvez y 
retrouver une panoplie de produits de 
charcuteries, des plats cuisinés prêts-

à-manger frais et congelés, des 
viandes pour vos BBQ, leurs fameuses 
pizzas, des desserts et bien sûr leurs 

bières brassées à la microbrasserie de 
Prévost.  Ça vaut le détour!

236 rue Principale,  
Saint-Sauveur | 450 227-0218

PLANCHERS LGL  
FÊTENT SES 30 ANS! 

Une entreprise familiale qui œuvre 
dans le domaine du couvre-plancher 

depuis maintenant 30 ans!  Denis 
Monette et ses fils vous invitent à venir 
les visiter à leur nouvel emplacement 

depuis l’automne.  Afin de célébrer 
avec vous, ils vous offrent jusqu’à la fin 
juin, les prix d’il y a 30 ans!  Allez visiter 

leur vaste salle de montre!

574 boul. des Laurentides,  
Bloc D, Piedmont 

450 227-7955

BÂTON ROUGE 
SAINT-SAUVEUR 

Lawrence Burt était très heureux 
d’ouvrir la semaine dernière afin de 
vous offrir des plats pour emporter.  
Son équipe et lui sont prêts à vous 

recevoir et ont très hâte de vous 
retrouver à la réouverture officielle des 
restaurants le 15 juin prochain afin de 

vous accueillir en salle ou sur leur 
magnifique terrasse!

120 chemin du Lac Millette, 
Saint-Sauveur | 450 227-8878
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Ève Ménard (initiative de journalisme local) - 
Matthew Perez et ses trois frères travaillent 
pour la franchise Souvlaki Bar depuis une 
dizaine d'années. Or, tout récemment, ils 
ont pris les rênes du tout nouveau restaurant 
situé à Saint-Sauveur. « On s'est dit qu'on 
allait prendre une chance et faire quelque 
chose pour nous. Nous avons choisi le 
restaurant ici et c'est comme ça que tout a 
commencé », raconte Monsieur Perez. 

■■ DÉBUTER LES LIVRAISONS  
EN PLEINE PANDÉMIE 
Au départ, l'ouverture devait se faire au 
cours du mois de janvier dernier. Or, des 
délais dans la construction ont forcé les 
quatre frères à repousser l'ouverture pour 
février. À ce moment-là, d'autres problèmes, 
cette fois-ci en lien avec l'éclairage, ont 
ajouté un second délai à l'ouverture. Puis,  
à la mi-mars l'arrivée de la Covid-19, du 
confinement et des fermetures massives 
ont une fois de plus repoussé l'ouverture 
de leur tout nouveau projet. « Le restaurant 
a été fermé pour un peu plus d'un mois. 
Puis, nous nous sommes dit que nous 
pourrions essayer les livraisons et voir ce  
qui va se passer », explique le propriétaire. 
C'est ainsi que le 26 avril dernier, en plein 
milieu d'une pandémie qui chamboulait et 

chamboule toujours l'économie, que le 
Souvlaki Bar a ouvert ses portes à Saint-
Sauveur pour des commandes uniquement. 

Matthew Perez souligne que malgré une 
première semaine d'opération plus lente,  
la suite s'est très bien déroulée et la 
réception des gens s'est avérée au-delà de 
leurs attentes. « C'était une bonne ouver-
ture, même meilleure que l'on croyait », 
affirme-t-il. Ce dernier indique que le  
fait d'être tous les quatre ensemble dans 
cette nouvelle aventure a été très bénéfique 
à leur réussite malgré un contexte 
particulier. « Nous sommes quatre frères et 
nous restons forts. Nous travaillons en 
espérant que ça va cesser plus tôt que  
plus tard. » 

■■ UNE OUVERTURE  
EN SALLE IMMINENTE 
Les restaurants pourront officiellement 
rouvrir le 15 juin prochain dans la région. 
Au moment de notre échange, le 5 juin 
dernier, Matthew Perez était déjà au fait  
de cette date d'ouverture, mais demeurait 
en attente des détails qui sont arrivés lundi 
dernier, 8 juin. Malgré tout, le propriétaire 
préparait déjà son restaurant pour être  
fin prêt à l'ouverture. Il a ainsi organisé 

l'intérieur du restaurant et les terrasses, une 
en avant et une en arrière, afin de réduire le 
nombre de tables disponibles et d'assurer 
l'application de la distanciation sociale de 
deux mètres. Monsieur Perez s'attend à 
accueillir entre 30 et 50% de sa capacité 
habituelle. 

« Notre menu sera aussi plus élaboré. En ce 
moment, il s'agit seulement du menu pour 
les livraisons. Le 15 juin, nous allons débuté 
notre menu spécial avec, par exemple, le 
calmar et les crevettes », ajoute-t-il. Le 
propriétaire admet qu'il fut surpris 
d'apprendre que la réouverture sur place 

se ferait aussi rapidement, lui qui anticipait 
davantage une ouverture vers le mois de 
juillet ou même peut-être en août. Bien 
entendu, il se réjouit de pouvoir ouvrir en 
succursale, mais souhaite aussi s'assurer 
que tout est mis en place afin d'assurer la 
sécurité du personnel et des clients. 

Les quatre frères ont décidé de prendre les rênes du 
nouveau Souvlaki Bar à Saint-Sauveur. Photo prise 
avant la Covid-19. 

CAHIER emploiJournal des
Pays-d’en-Haut

QUATRE FRÈRES OUVRENT UN  
RESTAURANT EN PLEINE PANDÉMIE 

SOUVLAKI BAR 

Lespaysdenhaut .com/sout ien-aux-entrepr ises-2/

RELANCEZ VOS AFFAIRES :
Une opportunité pour s’adapter !

>P001904-1

ACCOMPAGNEMENT • FINANCEMENT • CONSEIL
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Rachelle-Béry Saint-Sauveur

377, rue Principale
Saint-Sauveur 450 227-3343
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OUVERT 7 JOURS DÈS 8 H
7, avenue de l’Église,Saint-Sauveur

450 227-2632

• SERVICE À LA CLIENTÈLE 
• BUSSBOY/AIDE-CUISINIER(IÈRE) 

expérience un atout
temps partiel ou plus

 Se présenter avec votre c.v.
7, avenue de l’Église, Saint-Sauveur

450 227-2632

La Boulangerie
Pagé
recherche

Depuis
1903
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• SERVICE À LA CLIENTÈLE 
• BUSSBOY/AIDE-CUISINIER(IÈRE) 

expérience un atout
temps partiel ou plus

 Se présenter avec votre c.v.
7, avenue de l’Église, Saint-Sauveur

450 227-2632

La Boulangerie
Pagé
recherche

Depuis
1903
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OUVERT 7 JOURS
DE 7 H À 17 H
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• SERVICE À LA CLIENTÈLE 
• BUSSBOY/AIDE-CUISINIER(IÈRE) 

expérience un atout
temps partiel ou plus

 Se présenter avec votre c.v.
7, avenue de l’Église, Saint-Sauveur

450 227-2632

La Boulangerie
Pagé
recherche

Depuis
1903
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Passez en magasin ou appeler pour 
faire préparer votre commande

Nouveau service disponible
DÉPOSITAIRE DES BOÎTES JG FRUITS ET LÉGUMES 

(voir notre page Facebook pour plus d’information)

- SERVICE DE LIVRAISON DISPONIBLE

1395, rue St-Joseph, Sainte-Adèle
450 745-1700 - lesproduitsstarca@gmail.com

WiFi gratuit

1395, rue St-Joseph, Sainte-Adèle
450 745-1700 - lesproduitsstarca@gmail.com

WiFi gratuit

Grandes variétées de plats cuisinés, 
pains frais et autres disponible pour 

emporter ou par livraison.
Livraison: Ste-Adèle et les environs.

>P001908-1

239 B RUE PRINCIPALE, SAINT-SAUVEUR I 450 227.1234

SOLOMODE.CA
>P001770-1

Service à l’auto  SANS CONTACT 
Livraison à domicile SANS CONTACT 
($35. minimum avant Tx) gratuite secteurs St-Sauveur et Morin-Heights

NOUVEAUX SERVICES OFFERTS CHEZ POLUX

OUVERT 7 JOURS
2244, ch. Jean-Adam, Saint-Sauveur   450 227.4714

Suivez-nous sur
Polux St-Sauveur

>
P0

01
61

9-
2

www.st-hubert.com
Prépaiement en ligne, commandes à emporter ouvert
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680 Chemin du Village,  
Morin-Heights | 450 226-5769 >
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ouvert 7 jours
8 h à 20 h

LIVRAISON 
commande par internet: IGA.net

25%-

RABAIS
NOURRITURE
SUR N’IMPORTE QUELLE

SUR PRÉSENTATION DE CE COUPON

DE

JUSQU’AU
30 JUIN 2020
DÉTAILS EN MAGASIN

LIMITE
DE 1 ITEM
PAR CLIENT
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BDM SE FAIT UN  
DEVOIR D’ÊTRE PRÉSENT 
DURANT LA CRISE. 
Restez à la maison et appuyez  
vos entreprises locales !

Rabais de 20 %*
SUR NOS CAFÉS EN LIGNE.
*Certaines conditions s’appliquent.

UTILISEZ LE CODE PROMO
Ensemble2020

Bruleriedesmonts.com
>P001623-1

219, Chemin du lac Millette Saint-Sauveur 
Tél.: 514 550-4407 

Bientôt 3 ans
Ouvert du mercredi  
au samedi de 10 h à 17 h  
Nouveautés: 
Lait bio et oeufs bio
- FROMAGES FINS EXCLUSIFS
- Ateliers découvertes
- Plateaux

>P001888-1

224 D, ch. du Lac Milette Carrefour des 
trois villages St-Sauveur  J0R 1R3 

(à côté du Uniprix)

450.227.8737

www.daousteco.com

SERVICE DE COUTURIÈRE SUR PLACE

Nettoyeur sain et écologique 
à votre service depuis plus de 25 ans !

PRODUITS NETTOYANTS ÉCOLOGIQUES 
ET BIODÉGRADABLES POUR LA MAISON DISPONIBLES.

LEADER QUÉBÉCOIS
DU SOIN DU TEXTILE

SANS SOLVANT

 Apprêt          Anti-mites   Anti-moustiques  Anti-acariens  Imperméabilisation Désinfection   Super blanc224 D, ch. du Lac Milette, Carrefour des trois villages 
St-Sauveur  (à côté du Uniprix)

450.227.8737

Service de couturière sur place

MASQUES  
LAVABLES

NETTOYEUR SAIN ET ÉCOLOGIQUE
à votre service depuis plus de 30 ans !

www.daousteco.com
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achetons localement et soyons solidaire

INVESTISSONS 
LOCALEMENT journalacces.ca

SURVEILLEZ

L’OUVERTURE
120, CH. DU LAC-MILLETTE, SAINT-SAUVEUR
450 227-8878 / BATONROUGE.CA
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124, rue Saint-Vincent, Sainte-Agathe-des-Monts
877.326.3400  •  amyotgelinas.com

7 BUREAUX
pour vous accueillir  
dans les Laurentides  
et Lanaudière

S O C I É T É  D E 
C O M P TA B L E S 
P R O F E S S I O N N E L S 
A G R É É S

Sainte-Agathe-des-Monts, Sainte-Adèle, Saint-Jérôme, 
Blainville, Repentigny, Mont-Tremblant, Rivière-Rouge

Achetez local
Annoncez local

#jesoutiensmonjournal
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Journal des
Pays-d’en-Haut

Constater pour la première fois le montant 
retranché de notre salaire par les taxes 
provinciales et fédérales n’est rien de moins 
que frustrant et déroutant. Tout à coup, les 
îles Cayman n’ont jamais été aussi attirantes. 
Il devient vite évident où va donc notre 
argent. On peut certainement blâmer le 
manque de bons gestionnaires dans nos 
gouvernements qui vont tolérer ou même 
permettre les abus aux extrémités.  

À une extrémité, nous avons le Québec et 
le Canada qui sont très bons à cajoler 
d’argent ceux qu’ils prennent en pitié. 

Évidemment, c’est une porte d’entrée 
idéale pour les profiteurs. Bien que les 
intentions derrière les contributions 
gouvernementales soient raisonnables, 
leurs modalités peuvent parfois s’avérer 
chaotiques. Un des meilleurs exemples est 
le programme d’aide social. 

Les conditions d’admissibilité et les 
obligations des assistés sociaux une fois 
dans le programme sont ridiculement 
minimes et idéales pour engendrer un 
cycle de contentement. Et si les assistés 
sociaux qui sont dans les conditions  
de travailler seraient contraints à rendre  
un service nécessaire en retour de leur 
chèque autrement entièrement gratuit ? 
Ou bien à démontrer leur démarche pour 

devenir autosuffisant financièrement ? 
C’est seulement logique d’aussi douter des 
autres programmes qui semblent avaler 
nos payes par les fraudeurs qu’on ne  
prend pas le temps de traquer et leurs 
accessibilités aussi grande qu’un cœur de 
gauche.  

Puis à l’autre extrémité, nous avons 
l’évitement fiscale évidente des multi-
nationales et l’abus sans représailles des 
fournisseurs du gouvernement. Par 
exemple, c’est chose connue que le 
domaine de la construction est un fan  

des contrats du gouvernement. C’est 
honteux de constater les milliards de 
dollars qui sont surchargés sous leurs yeux 
projet après projet sans qu’ils ne prennent 
aucune action pour arrêter de se faire  
voler et abuser comme des incompétents 
sans courage qui ont peur d’assumer leur 
autorité. 

Évidemment, ce sont les payeurs de taxes 
qui finissent par payer chaque surcharge et 
chaque taxe évitée. Et si le gouvernement 
faisait le simple effort d’engager un 
ingénieur en construction réputé pour qu’il 
puisse analyser le coût de chaque projet et 
mettre en place une marge qui ne devait 
jamais être dépassée ? Le gouvernement 
doit arrêter de se faire marcher dessus par 

des contracteurs qui se font leur pension 
en les surchargeant et en les trompant à 
répétition. La plus grande faille des 
gouvernements sera toujours leur manque 
de vision à long terme. Une économie, une 
société et une santé globale se bâtit par la 
prise de décision courageuse qui assure un 
futur stable et à succès.

C’est clair que ce qu’on paye en taxes  
est loin d’être proportionnel aux services 
qu’on reçoit en retour. Des remèdes simples 
et efficaces qui ont été adoptés par d’autres 
pays existent, mais ça ne semble pas faire 
l’affaire du gouvernement. Par exemple, le 
fait que des multinationales puissent se 
faire des profits approchant le billion de 
dollar sur notre territoire sans payer une 
cent de taxes à cause d’une technicité  
dont nos politiciens se montrent réticent à 
ajuster, démontre le gros manque d’ordre 
dans les priorités de notre gouvernement. 
Tout comme cibler la réprimande des 
petits cas d’évitement fiscaux au lieu des 
gros joueurs de la pratique parce que le 
peu d’effort que ça demande est juste  
trop attirant, non ? C’est choquant de voir 
toutes ces failles, ces négligences et ces 
abus résultés en des pourcentages, des 
zéros et des lignes de plus sur nos factures.  

Toutes ces constats donnent l’impression 
qu’aux yeux des personnes en position de 
pouvoir, l’effort derrière les salaires du 
peuple n’a pas de valeur. Ça donne 
l’impression que notre argent est vu 
comme un portefeuille sans fin. Les 
humains passent la majorité de leur  
temps précieux sur Terre à amasser un 
salaire dans le but d’avoir un standard  
de vie qui leur plait. Vous ne trouvez pas 
que la gestion de notre argent devrait  
donc être traitée accordement ?

NOS SALAIRES, LEUR 
BANQUE PRÉFÉRÉE

THALIA BASTIEN
redaction@journalacces.ca

❙   C H R O N I Q U E  J E  M ' E X P R I M E   ❙
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FINANCEMENT 
À PARTIR DE JUSQU'À

sur la Micra S à boîte automatique.

0%* 84
LA COMPACTE QUI 

LIVRE LA MARCHANDISE.

DU 2 AU 30 JUIN

SAINT-JÉRÔME  l  SAINTE-AGATHE  l  MONT-LAURIER  l   belvederenissan.com

sur modèles applicables SIÈGES ARRIÈRE 
RABATTABLES 60 / 404

CAMÉRA DE MARCHE 
ARRIÈRE3

RÉTROVISEURS  
EXTÉRIEURS  
ÉLECTRIQUES 
CHAUFFANTS

SYSTÈME 
TÉLÉPHONIQUE  
MAINS LIBRES  
BLUETOOTHMD2

CLÉ INTELLIGENTE 
ET DÉMARRAGE PAR 
BOUTON-POUSSOIR, 
LIVRABLE

RÉGULATEUR DE VITESSE 
AVEC COMMANDE 
AU VOLANT1, LIVRABLE

L A  M E I L L E U R E  O F F R E 
NISSAN DES LAURENTIDES

MICRA 2019

1 750$+
OU OBTENEZ

DE RABAIS À L’ACHAT
AU COMPTANT 
sur autres modèles
Micra 2019 sélectionnés.
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Le premier ministre François Legault de 
passage à Sherbrooke le 5 juin dernier a 
annoncé qu’il y aurait un plan financier 
pour soutenir l’industrie touristique. C’est 
de la vitalité de nos communautés dont on 

parle ici et des entreprises touristiques 
créatrices d’emploi nos PME et PPE qui 
doivent bénéficier de programmes 
financiers pour répondre à leurs besoins. 
Les détails du plan financier seront connus 

dans les prochaines semaines. Déjà, un 
plan spécifique adapté à la situation de 
l’industrie touristique contenant 10 
recommandations clés visant à soutenir la 
masse salariale, et préserver l’expertise, 
soutenir les coûts d’exploitation et stimuler 
la demande pour activer la reprise, a été 
déposé par l’industrie. 

Tourisme Laurentides à l’instar des associa-
tions touristiques du Québec a sensibilisé 
le gouvernement, tant à l’importance de la 
2e phase de déconfinement des activités 
touristiques avec mesures sanitaires 
appropriées, qu’au dépôt de ce plan de 
soutien financier qui pourra encourager les 
entrepreneurs à poursuivre tous leurs 
efforts d’adaptation aux mesures sanitaires 
exigées ainsi qu’au maintien des emplois et 
à la pérennité d’un secteur de l’activité 
économique du Québec qui a fait ses 
preuves en contribuant à notre richesse 
collective. Rappelons qu’un dollar investi 
en tourisme en rapporte cinq... 

« Nous participons et investissons au 
maximum pour faire face à la crise, nous 
innovons, nous nous dépassons », souligne 
François Peloquin, directeur de l’Auberge 
du Lac Morency et président de Tourisme 
Laurentides, « nous savons que les 
prochaines saisons touristiques seront 
amputées de plusieurs marchés, l’acha-
landage sera franchement réduit. Malgré 
tout, nous allons collaborer pour passer  
au travers de cette année difficile et offrir 
des vacances bien méritées aux Québécois, 
sur 4 saisons. Bien malgré nous, nous  
avons besoin d’un soutien financier du 
gouvernement! Nous attendons ce plan  
qui pourra nous soutenir et nous permettre 
de retrouver nos équipes au travail. » 

RÉOUVERTURE GRADUELLE, MESURES 
SANITAIRES ET SOUTIEN FINANCIER

TOURISME DANS LES LAURENTIDES

Photo prise avant la crise.
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❙  ACTUALITÉ ❙

1405, boul. Ste-Adèle,  
Sainte-Adèle 

450 745-0339www.cliniquedenturo.com

• Urgence réparation 7 jours / 7
• Prothèses dentaires de précision
• Esthétique et sourire naturel
• Service à domicile

Réouvert depuis le 1e juin 2020
DIANE LACELLE 

denturologiste
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Accès - Grâce à l’appui et aux représentations de la ministre du Tourisme madame Caroline 
Proulx, l’industrie touristique est sur la bonne voie d’une réouverture graduelle pour une 
relance économique tant au Québec qu’en région avec des cadres sanitaires contrôlés. En 
parallèle, un besoin de soutien financier pour les entreprises touristiques se manifeste par 
la mise en place de mesures permettant la relance et la survie de cette industrie qui génère 
des retombées économiques majeures au Québec : L’industrie génère 16 G$ de recettes par 
année et emploie généralement 400 000 personnes au Québec. Dans les Laurentides, les 
recettes touristiques sont évaluées à près de 1 G$ et on y compte plus de 30 000 emplois directs. 

 « Bien malgré nous, nous  
avons besoin d’un soutien 
financier du gouvernement! »
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Ève Ménard (initiative de journalisme local) - 
Le 4 juin dernier, Louis Philippe Hébert, 
président et chef de la direction du groupe 
Les Sommets et Louis Dufour, président du 
conseil d'administration, ont envoyé une 
lettre au premier ministre, François Legault, 
au sujet du Parc aquatique Les Sommets.  
« Nous sommes à la croisée des chemins  
et il nous faut, de façon urgente, un signal 
de la part du gouvernement quant à la 
possibilité d’exploiter nos sites cet été ou 
encore faire face à l’éventualité d'un 
report complet de la saison, ce qui aurait 
un impact catastrophique pour notre 
entreprise », peut-on lire dans la lettre.

En entrevue le 5 juin dernier, Louis Philippe 
Hébert mentionnait que le but de la lettre 
était d'envoyer deux messages principaux. 

■■ LE TEMPS PRESSE 
Le premier étant que l'entreprise est 
pressée de recevoir une annonce quant à 
la possibilité, ou non, d'ouvrir cet été. Le 
président souligne que son équipe a fait  
un travail colossal afin de préparer 
l’éventuelle ouverture; le nombre de 
personnes que le parc peut accueillir, la 
manière de bien les accueillir, le respect  
de la règle du deux mètres, l'accès aux 
salles de bain, les activités opérables et 
celles qui ne le sont pas, le type de forfait 

mis en ligne. « Tout a été analysé », affirme 
Monsieur Hébert. 

À présent, il ne reste qu'à préparer le site 
pour l'ouverture. Louis-Philippe Hébert 
souligne que les piscines et les bassins  
sont actuellement vide et qu'aucun travail 
n'a encore été réalisé sur les installations 
elles-mêmes, puisque la direction est 
toujours en attente d'une directive claire. 
Le président estime à 20 jours ouvrables le 

temps nécessaire pour préparer l'ouverture. 
« Aujourd'hui, on est le 5 juin. Admettons 
que nous pourrions ouvrir pour le 1er juillet, 
il faudrait le savoir maintenant », explique- 
t-il. 

Le temps se fait donc très limité, alors que 
le chef de la direction avance qu'une 
ouverture hypothétique le 15 juillet 
prochain serait déjà trop tard. « On  
n'ouvrira pas un parc aquatique si on ne 
peut pas l'ouvrir avant le 15 juillet. Le parc 
aquatique, c'est une période de 60 jours. 
[…] Enlever 15 jours, c'est enlever le quart  
de la saison et ce, en plus de la capacité 
réduite. Le 15 juillet, c'est trop tard », 
affirme-t-il. 

■■ UN EMPLOYEUR IMPORTANT ET LOCAL 
Le second message que souhaitaient  
faire parvenir Louis Philippe Hébert et  
Louis Dufour via leur lettre, consistait à  
faire comprendre au gouvernement la 
réalité de leur entreprise. « Dans son 
contexte, le ministère de la Santé veut 
limiter les déplacements interrégionaux  
des gens. Ils vont se dire que les gens 
partiront de Montréal pour venir au Parc 
aquatique Les Sommets. Je veux quand 
même faire comprendre que le parc 
aquatique dans la région, c'est assez local », 
souligne Louis Philippe Hébert. « Notre 
entreprise est le pilier économique de la 
région qui emploie près de 2000 person-
nes. Nous vendons annuellement plus de 
1500 abonnements estivaux parmi la 
population résidant dans la région. Notre 
parc aquatique joue le rôle de baignade 
publique puisque les 4 municipalités 
avoisinantes n'ont pas de piscines publiques 
à part un jeu d'eau dans la ville de Saint-
Sauveur. Notre marché de proximité étant 
dominant », écrit-on dans la lettre pour 
souligner l'apport local de l'entreprise 
située à Saint-Sauveur.

Une autre difficulté découlant de l'attente 
d'une annonce est le fait qu'il est impossible 
d'offrir un horizon précis pour les employés. 
« Ils nous contactent et nous demandent  
ce qui se passe à savoir s'ils vont travailler.  
Et nous ne sommes pas capable de leur 
répondre. » Louis Philippe Hébert est 
conscient que plusieurs d'entre eux 
risquent de se trouver un autre emploi 
pour l'été. 

Journal des
Pays-d’en-Haut

>P001880-1

CRI DU CŒUR AFIN D'AVOIR  
DES DIRECTIVES CLAIRES 

PARC AQUATIQUE LES SOMMETS

Photo prise lors d'une saison passée au Parc aquatique Les Sommets. 

❙  ACTUALITÉ ❙

Depuis le samedi 9 mai dernier, une 
collecte de cannettes et de bouteilles 
a été tenue au profit de quatre 
organismes communautaires de la 
MRC des Pays-d’en-Haut, fiers d’être 
demeurés sur la ligne de front depuis 
les débuts de l’actuelle pandémie de 
Covid-19.

Supportés par les municipalités de 
Morin-Heights, Saint-Sauveur, Sainte-
Adèle et Sainte-Marguerite-du-Lac-
Masson et de nombreux bénévoles, 
les marchés IGA, IGA Extra et Bonichoix 
regroupés sous la bannière des 
Marchés Famille Jasmin, IGA Morin-
Heights, propriété de monsieur Pierre 
Desmanches et Métro Plus – 
Alimentation Joanne Dubé de Sainte-
Adèle ont uni leurs efforts afin 
d’amasser de précieux dollars pour la 
Rencontre de Sainte-Marguerite, le 
Garde-Manger des Pays-d’en-Haut, 

Soupe et Cie des Pays-d’en-Haut et 
l’Entraide bénévole des Pays-d’en-
Haut qui offrent des services essentiels 
en cette période de pandémie.

Cette initiative collective aura permis 
de récolter la somme de 18 186,60 $.  
Ce montant substantiel permettra à 
ces organismes de pallier à une partie 
des dépenses exceptionnelles occa-
sionnées par la pandémie.

18 186,60 $ AMASSÉS POUR 
QUATRE ORGANISMES DE 
LA RÉGION
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❙  CULTURE ❙

Ève Ménard (initiative de journalisme local) -  
« Tous les diffuseurs, on ne demande pas 
une reprise au plus vite, pas du tout. Ce 
qu'on veut, c'est un horizon », déplore la 
directrice générale du Théâtre du Marais, 
Sonia Piché, qui soutenait, lors de notre 
entrevue du 3 juin dernier, être toujours 
dans le brouillard par rapport à la suite  
des choses.

Le 1er juin, la ministre de la culture, Nathalie 
Roy, a annoncé 400 millions de dollars  
pour la culture en plus de laisser entendre 
que les salles de spectacle pourraient 
rouvrir d'ici le 24 juin prochain. Au sujet de 
l'aide financière, Sonia Piché souligne 
attendre le début de la semaine prochaine 
pour se prononcer, alors que des détails 
concernant le déploiement de cette aide 
seront donnés.  

Au sujet d'une ouverture possible d'ici le  
24 juin, la directrice générale, comme 

plusieurs autres, a été très surprise 
d'entendre ces propos qui à ses yeux, ne 
font aucun sens. « C'est sorti comme d'une 
boîte à surprise. Personne n'avait entendu 
parler de ça », affirme-t-elle. « Ça fait deux 
mois qu'on demande à la ministre de la 
Culture un minimum de 8 à 12 semaines 
entre une annonce et l'ouverture de nos 
salles. Donc de l'entendre dire avant le 24 
juin, c'est très inusité ». En effet, la directrice 
explique qu'un gros travail de promotion 
est nécessaire afin d'élaborer une reprise 
graduelle et il est aussi primordial de 
repartir les équipes. 

« Si admettons, on reprenait en janvier, moi, 
le 1er septembre, je fais entrer tout le monde 
et on part. On fait la programmation, on 
fait la promotion, on annonce, on ajuste 
notre salle à la nouvelle réalité. J'ai besoin 
de trois mois. » 

■■ DISTANCIATION DIFFICILE
Sonia Piché souligne que la salle du Théâtre 
du Marais, bien que très belle et charmante, 
est aussi très petite, ne pouvant accueillir 
que 176 personnes. Il sera donc difficile 
pour la directrice de fonctionner dans un 
contexte de distanciation sociale alors que 
la salle ne pourra accueillir que très peu de 
spectateurs. 

« Moi, il faut que je remplisse et nous 
sommes presque toujours plein au Théâtre 
du Marais. Mais si j'ai 40 personnes au lieu 
de 176, il n'y a pas la même énergie et c'est 
certain que ce n'est pas viable sans support. 
Il y a encore beaucoup d'inconnu. Si on me 
disait  : il n'y a pas de spectacles jusqu'en 
janvier, voici les programmes et à partir de 
là, je pars! Nous sommes créatifs, nous 
sommes capables, nous sommes en mesure 

de rebondir. Mais présentement, il y a 
encore beaucoup de zones d'ombre pour 
savoir en quoi sera la reprise. » 

Sonia Piché indique avoir été consultée 
pour le guide des mesures sanitaires et 
d'en avoir donc pris connaissance. « Ce 
guide me permet de dire qu'il y a peu de 
chance que je fasse des spectacles avec la 
distanciation. Les mesures sanitaires dans 
un contexte de spectacles sont difficiles 
d'application ». Bien entendu, cette réalité 
ne sera peut-être pas le cas pour chaque 
diffuseur, mais pour la directrice dont la 
salle est petite et ne comporte qu'une 
seule porte, ce sera très difficile. 

■■ ADAPTER UNE CRÉATION
« Pour de nombreuses productions, ça  
peut prendre deux ans avant de créer un 
spectacle, surtout en danse ou en théâtre. 
Tu travailles pendant deux ans – les 
répétitions, les décors, la mise en scène – tu 
peaufines tout ça et tu arrives à la veille  
de partir en tournée pour quelques années 
et maintenant, on te dit de créer autre 
chose. […] Ils arrivent à ce moment-ci et  
on leur dit de s'adapter, d’adapter une 

nouvelle création qui pourrait passer dans 
le numérique. Mais c'est comme si on leur 
demandait de changer de métier », déplore 
Sonia Piché. 

Elle fait aussi le parallèle avec les techniciens 
de scène, une grande préoccupation pour 
elle présentement. « Les techniciens en art 
de la scène, ce sont des machines de guerre 
pour rendre un show avec le bon son et le 
bon éclairage et présentement, il faudrait 
aller vers les caméras; c'est un autre métier. 
J'ai peur que pour le « en attendant », on 
nous amène ailleurs de ce pourquoi on 
existe, qu'on nous éloigne de notre mission 
et de notre identité de diffuseur. » 

Ainsi, comme mentionné d'entrée de jeu, 
Sonia Piché souligne que tout ce qui est 
souhaité, c'est un horizon plus clair afin de 
pouvoir débuter la préparation. « Dites-
nous, admettons, qu'on envisage un retour 
en salle en janvier. À partir de là, on m'ouvre 
mon terrain de jeu. Ça me donne la latitude 
d'annuler tous les shows qu'il reste. Créer, je 
n'ai pas de problème, mais donnez-moi un 
horizon et des informations claires et à ce 
moment-là, je pourrai bien travailler ». 

« DONNEZ-MOI DES INFORMATIONS CLAIRES 
ET À CE MOMENT-LÀ, JE POURRAI BIEN 
TRAVAILLER »

THÉÂTRE DU MARAIS

2184, boul. Ste-Sophie, Sainte-Sophie
Information au 450 516-3449
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Sonia Piché, directrice générale du Théâtre du Marais

MALGRÉ LES ANNONCES MINISTÉRIELLES

LE THÉÂTRE GILLES-
VIGNEAULT VISE UNE 

RENTRÉE À L’AUTOMNE 
« Ils annoncent un plan de relance, mais pour nous les diffuseurs, il s’agit plus de 
mesures d’urgence qu’autre chose », explique David Laferrière, directeur général 
du Théâtre Gilles-Vigneault ( TGV )à Saint-Jérôme et président de l’Association 
professionnelle des diffuseurs de spectacles RIDEAU.

Il estime que le plan tel que présenté ne peut permettre de repartir sur une 
programmation plus consistante. « Ça va nous demander une nouvelle phase 
de discussions et de négociations avec le gouvernement pour qu’il puisse 
intervenir sur notre plan d’affaires. Mais on sent une volonté du gouvernement 
de mettre des sous pour que les choses reprennent tranquillement », convient 
David Laferrière.

  Toujours PLUS 
Pour lire l'intégralité de l'article,  
rendez-vous sur notre site web au  
www.journalacces.ca. 
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❙  CULTURE ❙

France Poirier - Le retour sur les plateaux de 
tournage est une bonne nouvelle en soi, 
mais ce sera sûrement un gros défi à relever 
tant pour les producteurs, les acteurs que 
pour les équipes techniques. Nous avons 
voulu savoir ce qu’en pensait l’acteur et 
réalisateur Guillaume Lemay-Thivierge.

■■ QUE PENSE L’ACTEUR ?
Actuellement, je ne suis pas impliqué dans 
un tournage imminent alors j’ai la chance 
de pouvoir être spectateur, je vais regarder 
ça aller. J’ai été faire l’émission Bonsoir 
Bonsoir dernièrement. Les mesures sont 
prises, la distanciation est là, il n’y a 
personne qui s’approche de moi, pas de 
maquillage, pas de coiffure. Le technicien 
qui installait mon micro était derrière une 
vitre, portait un masque, il avait des gants. 
Alors, côté show de variétés, ça se fait 
relativement bien.

■■ EN TANT QUE RÉALISATEUR ?
Ce n’est pas à mon tour de réaliser sur 
District 31, donc je ne pourrai qu’être 
spectateur en prenant des nouvelles de 
mes amis pour savoir comment ça se passe. 
J’imagine que ça va être un drôle de casse-
tête pas évident à gérer. Déjà on est des 
Latins, on est habitué de se rapprocher 
quand on parle à quelqu’un, on travaille 
toujours très proche, ce sera le premier défi.  
Une fois qu’on a établi que les acteurs 
doivent garder une distanciation, ça va être 
facile de marquer des lignes, de faire des 
mises en place pour mettre une certaine 
distance. Si on prend par exemple, les 
enquêteurs de District 31, s’ils sont chacun 
à leur bureau, il n’y a pas de problème et 
tout le monde est à deux mètres. Par 
contre, je pense à l’accessoiriste, aux 
caméramans, au directeur photo, à l’aide-
caméraman qui est collé sur le caméraman 
pour pouvoir faire le focus, à ce moment-là 
ça devient plus compliqué. Je pense que  
la technique sera plus complexe que le  
jeu d’acteur. Maintenant, comment on  
fait une arrestation, comment on met des 
menottes, ça aussi ce sera un énorme  
défi.  Il va sûrement y avoir une période 
d’ajustement.

■■ LORSQUE TOUT A ARRÊTÉ À LA  
MI-MARS, TU TRAVAILLAIS SUR QUOI ?
Le hasard a fait que je réalisais sur District 
31 la semaine du retour de la relâche et 
quand j’ai terminé ma semaine de 
tournage, le confinement est arrivé. Les 
dernières journées, sur le plateau, les gens 
ne se donnaient plus la main, on gardait 
nos distances, on se mettait du Purel. On se 
disait : « il y a quelque chose de grave qui 
s’en vient ». 

Trois jours après c’était le confinement 
général. Sur District 31, ce n’est pas comme 
une autre série, étant une quotidienne, il y 
a plusieurs réalisateurs qui font une 
semaine chacun à tour de rôle. 

■■ EST-CE QU’IL Y A DES PROJETS QUI 
ONT DÛ ÊTRE ANNULÉS POUR TOI ?
Nous autres on lançait la deuxième saison 
de Si on s’aimait et ça regardait bien pour 
la faire assez rapidement, mais ça été 
décalé. Ce qui a été le plus marquant dans 
tout ce que je devais faire ça été tout ce  
qui est théâtre : les derniers spectacles de 

Ladies Night et on terminait la tournée de 
Fais-toi une belle vie également et ça je te 
dirais que c’est énorme : plus de 25 shows 
qui ont été reportés et je ne sais pas quand 
ils seront faits. Un film en écriture qui est 
l’adaptation de la pièce Fais-toi une belle 
vie. On allait déposer le projet début avril. 
Je suis dans un brouillard très dense ces 
temps-ci, sans être en panique. C’est de 
l’inconnu que je vis.

■■ COMMENT ÇA SE PASSE POUR 
VOLTIGE TON ÉCOLE DE PARACHUTISME ?
On travaille fort pour préparer la suite de 
Voltige. On attend de voir de quelle façon 
et quand nous pourrons rouvrir. Nous 

avons déjà deux mois de retard. On a eu de 
l’aide, on devrait s’en sortir. Difficile pour 
nos employés, on n’est pas capable de 
donner d’heures garanties pour le moment. 
Nous sommes des battants, mon équipe et 
moi. Toutes les écoles de parachutisme on 
a fait un front commun d’ouvrir en même 
temps pour se donner une chance à tous.

■■ COMMENT AS-TU VÉCU CETTE 
PÉRIODE D’ARRÊT ?
Au début j’ai vécu ça carrément comme 
des vacances. Je me suis dit on ne va pas se 
mettre à paniquer, ça va être intense, ça va 
être spécial, ça va être de l’inconnu, mais on 
va le vivre comme si c’était agréable. C’est 
la décision que j’ai prise avec ma famille, 
ma blonde. On a pris le côté léger, on a fait 
bouger les enfants, on a essayé de faire 
l’école à la maison du mieux que l’on 
pouvait, on est resté proche les uns des 
autres, tout en respectant le confinement. 
Tout ça dans la légèreté et le plaisir. Pour 
ma part, j’ai vécu une belle période jusqu’à 
présent. J’ai pris le temps de vivre, de 

respirer, ce que je n’avais pas fait depuis 
longtemps. Je travaille énormément 
depuis quelques années. Dans un sens,  
j’ai été content de prendre une pause.

■■ QU’EST-CE QUE ÇA T’A APPRIS  
SUR TOI ?
Ce que j’ai appris le plus c’est que je n’ai pas 
besoin d’être si occupé pour apprécier la 
vie. J’aime être occupé dans des trucs 
personnels, m’occuper de mon terrain, aller 
dans le bois. Déjeuner tard, ne pas courir 
tout le temps pour les devoirs, le souper. 
Détendre la routine m’a énormément plu, 
je veux dire qu’il y a une routine, mais elle 
est moins serrée, moins obligatoire. On 
n’avait pas à courir tout le temps pour aller 
porter les enfants à l’école, à la garderie. 
C’est précieux cet espace de temps qui m’a 
fait découvrir plein de choses que j’aimais 
faire comme aller marcher dans le bois, 
grimper une montagne.

■■ COMMENT TU VOIS LA VIE  
APRÈS LA COVID ?
Moi je vois malheureusement l’après que le 
naturel pourrait revenir au galop. Notre 
standard naturel était de courir, de prendre 
trop de choses, de rentabiliser le temps. Il  
y aura peut-être une bonne partie de la 
population qui ne voudra pas revenir à  
ça, ce qui va peut-être créer un certain 
équilibre là-dedans.

« LES TOURNAGES APPORTERONT  
DE GRANDS DÉFIS »

GUILLAUME LEMAY-THIVIERGE 

Guillaume 
Lemay-Thivierge
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EN RAFALE :
Lecture : Hubert Reeves

Série : C’est pour ça que je t’aime, 
que j’ai adoré. Je fais découvrir à 
mes enfants la série Tactik et mes 
enfants capotent sur Les beaux 
malaises

Musique : la chanson française, 
Charles Aznavour, Joe Dassin, 
Gilles Vigneault, Félix Leclerc, 
c’est ce qui joue chez nous.

Ce que tu cuisines : je suis le 
spécialiste des déjeuners (crêpes, 
œufs c’est moi qui s’occupe de  
ça). Ma blonde et moi, on adore 
tout ce qui est à base de cari, 
épicé, la cuisine Thai, on adore.

Petits bonheurs : aller dans le 
bois, monter une montagne, 
bûcher du bois, j’adore ça et ça 
me rend heureux

Ce qui t’indigne : l’injustice, la 
violence, l’imbécillité humaine et 
le racisme me choquent au plus 
haut point

Ce que les gens ignorent de toi : 
je ne suis pas si hyperactif qu’on 
le croit, j’apprécie la solitude. 
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❙  S P O R T  ❙

Luc Robert – Une cohorte exceptionnelle de 
huit ex-Sélects du Nord a volé la vedette, lors 
de l'encan annuel de la Ligue de hockey junior 
majeur du Québec (LHJMQ), dont deux anciens 
jérômiens ont été sélectionnés au premier tour.

Ainsi, Antonin Verreault, Maveric Lamoureux, 
Alex Blais, Mathis Aguilar, Alexandre Tessier, 
ainsi que Guillaume Legault, Renaud Simard 
et Marek Doucet ont tous trouvé preneur 
dans le circuit Courteau.

Antonin Verreault a tout d'abord été choisi 
au 2e rang de la 1ère ronde. Ce sont les 
Olympiques de Gatineau qui en ont fait 
leur première sélection. Il s'agit d'un ailier-
gauche de 5' 07'' et de 150 livres, qui 
s'alignait avec Saint-Eustache MAAA.

Chez les Vikings, en 2019-2020, il a cumulé 

48 points en 39 parties, dont 17 buts, pour 
une moyenne de 1,2 point par match. « J'ai 
eu droit à un tour de ville, samedi à 
Gatineau, dont au nouveau complexe de 
trois glaces en construction. Le vestiaire en 
cercle est original. J'ai reçu mon équipement 
aux couleurs des Olympiques. Mon coup de 
patin explosif et ma vision du jeu sont mes 
atouts. On va prendre ça une étape à la fois, 
mais ça fait plaisir d'entendre que certains 
me placent déjà en compagnie de Manix 
Landry et Zachary Dean », a commenté le 
no. 22 des Vikings.

Reconnu avant tout comme un joueur 
offensif, il a tout de même conservé un 
différentiel de + 8, l'an dernier. « L'entraîneur 
Louis Robitaille me voit avec le club à 16 ans. 
Je l'espère bien. Même si je n'ai jamais été 
un joueur de 3e ou de 4e trio, j'ai poli ma 
défensive, sous Benjamin Bohémier avec les 
Sélects bantam AAA, et aussi avec Daniel 
Gauthier, avec les Vikings. Hors-glace, je 
dirais que l'adjoint Alex Gagné a fait de moi 
une meilleure personne. Je les remercie 
pour le surtemps après les pratiques ».

■■ SE RONGER LES ONGLES
Pour sa part, le colosse Maveric Lamoureux, 
de Sainte-Sophie, a été sélectionné  par les 

Voltigeurs de Drummondville, au 12e 

échelon de la 1ère ronde. Le joueur des Élites 
de Jonquière MAAA était répertorié 5e  
sur la liste du Centre de soutien au recru-
tement (CSR). « Le d.-g. Philippe Boucher 
m'avait passé en entrevue, mais je n'avais 
aucune d'idée que je sortirais à Drummond. 
Disons qu'entre les rangs 5 et 12, en premi-
ère ronde, l'attente devenait insupportable, 
à cause des transactions qui ont ralenti  
le tempo. L'entraîneur Steve Hartley a fait 
ma journée en soulignant que je figure 
dans les plans tout de suite, à 16 ans, et  
que ça a été un cadeau pour les Voltigeurs 
d'être encore disponible au 12e rang », a 
expliqué le Sophien.

■■ LONGUE PATINOIRE
Au 71e rang, le centre Alex Blais, de Saint-
Colomban, a attiré les feux de la rampe  
en 4e ronde, en étant réclamé par les 
Saguenéens de Chicoutimi. L'attaquant de 
5' 11'' et de 150 livres a récolté 20 points 
(dont 6 buts) en 36 matchs, disputés avec 
les Vikings. «14 formations m'ont passé  
en entrevue, via Zoom. Chicoutimi et 
Charlottetown semblaient sérieuses, 
surtout le d.-g. Yanick Jean, à Chicoutimi, 
dont j'ai le plus senti d'intérêt. C'est une 
belle organisation, où les joueurs sont 

reconnus parmi la population ».
Le Colombanois a bien fait à son retour 
avec les Vikings, après une blessure en deux 
temps. « J'ai été blessé à une clavicule en 
saison, puis une nouvelle fois en séries au 
même endroit. La réhabilitation va bien. On 
aura un calendrier estival moins intense 
avec les Diamonds, au baseball, en allant 
juste en Ontario. Ça va me permettre de 
récupérer. Le camp des Sags est prévu à la 
mi-août, mais la Santé publique décidera».

Mathis Aguilar, pour sa part, a entendu son 
nom au 76e rang, lorsque les Islanders de 
Charlottetown en ont fait leur choix de 4e 

ronde. Le Mirabelois est un arrière gaucher 
de 6' 02'' et de 175 lbs. Il évoluait aussi avec 
les Viking MAAA.

Alexandre Tessier prendra le chemin de la 
Nouvelle-Écosse. Il a été appelé par les 
Mooseheads de Halifax, en 78e position, en 
5e ronde.

Guillaume Legault (157e, Victo, 9e r), Renaud 
Simard (253e, Rim, 14e r) et Marek Doucet 
(173e, Shawi, 10e r) ont aussi été convoqués. 
La liste des 256 joueurs sélectionnés au 
repêchage 2020 de la LHJMQ se trouve ici: 
lhjmq.qc.ca/draft

HUIT ANCIENS SÉLECTS DU NORD TROUVENT 
PRENEURS DANS LE JUNIOR MAJEUR

REPÊCHAGE 2020
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Maveric Lamoureux 
arbore ses nouvelles 
couleurs des Voltigeurs.

Léo mérite
ce qu’il y a
de mieux.
Mondou, la plus 
grande marque
d’affection pour les
animaux au Québec,
depuis plus de
80 ans!

de
rabais

sur votre première
commande en ligne.

Entrez le code promo
MONDOU15** 

au panier.

%15

Découvrez nos produits dès aujourd’hui au mondou.com. 
Livraison à domicile, simple et rapide.*
*Livraison gratuite avec tout achat de 79 $ ou plus avant taxes. ** Offre en vigueur du 2 au 24 juin 2020 avec une première commande effectuée en ligne seulement.

>P001844-2



MERCREDI 10 JUIN 2020  |  ACCÈS LE JOURNAL DES PAYS-D’EN-HAUT  |  JOURNALACCES.CA 26

P
000287-1

Petites annonces classées un seul numéro 1 866 637-5236
Immobilier
100 à 200

marchandise
300 à 399

services
400 à 599

emploi et formations
600 à 799

Ouvert de 8 h 30 à 12 h
et de 13 h à 16 h 30

véhicules
900 à 999

Évènements spéciaux
800 à 899

Toitures / 
Couvreurs480

Divers à vendre310 Poêle / Fournaise /
Bois de foyer365

Emplois

Terrains à vendre160

Bureaux /
locaux à louer270 Bureaux /

locaux à louer270 Constructions /
Rénovations /
Réparations

442 Peinture / 
décoration446

groupesantearbec.com/ri/wilfrid-grignon
ViensVoi r

#iciJsuispasunnuméro

On recherche des GENS DE COEUR préposé-e aux bénéficiaires

par courriel : anne-renee.thibault@groupesantearbec.com
par la poste :  Maison Wilfrid-Grignon
                    195, boul. de Sainte-Adèle
                    Ste-Adèle QC  J8B 1A9

Fais-nous parvenir ton cv Salaire de base de 14 $ (diplôme non requis)
Reconnaissance des acquis et diplôme

(salaire bonifié)
Programme de formation pour devenir PAB

dans notre résidence - Renseigne-toi!

MAISON WILFRID-GRIGNON en mode RECRUTEMENT
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SAINT-SAUVEUR
À LOUER LOCAL COMMERCIAL

NOUVELLE CONSTRUCTION 
Sur la rue Principale (près de l’hôtel de ville) 

1 500 à 6 000 P.C. 
157 Principale

INFORMATION : 514 953-5777
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Peintre, réparation 
de plâtre, joints. 

Homme 
d’expérience.

Propre et minutieux 
514 946-6353
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UNE COUVERTURE DE SATISFACTION

Pour un service personnalisé et complet 
 Un travail propre et garanti

 Dans le domaine depuis 1993 
 Spécialité bardeaux d’asphalte

Installation de gouttières sans joints

450 226-3843 • www.silanictoitures.com

BAZAR DE LA POINTE BLEUE 
Déménagé au : 249, Chemin Ste-Marguerite,  

Ste-Marguerite-du-Lac-Masson  

TOUS LES VENDREDIS  
ET SAMEDIS DE MIDI à 16H

 Venez faire de belles trouvailles. 
Nous avons de tout.  

Beaucoup d’articles de  
grand luxe à des prix fous ! 

Nous acceptons : bijoux, vêtements, meubles, etc.
Contactez-nous 450 228-2441 ou 450 229-4328,  

nous irons les récupérer.
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Constructions /
Rénovations /
Réparations

442
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ceramique
mrnicolas.com

CABANONS 
(remises de jardin)

10 x 12 :  
2 700$

10 x 16 : 
3 275$

12 x 16 : 
3 750$

15 x 20 : 
5 300$

15 x 30 : 
7 000$

Autres grandeurs  
disponibles. 

 RBQ #8213-9338-04.

450 632-0007
>P000288-2

Propriétés 
commerciales
à vendre135

SAINT-ADOLPHE-D'HO- 
WARD, bâtisse com- 
merciale à vendre au  
coeur  du v i l lage,  
30'X40' et 14' hauteur,  
porte garage 16'X12',  
terrain  1,391.8 mètre  
carré. 819-323-1880

Logements / 
appartements 
à louer

205 Logements / 
appartements 
chauffés à louer

210
! ! 4-1/2, 700$ bord de  
l'eau, Ste-Jérôme. Libre.   
450-712-1472

3-1/2, 4-1/2, 5-1/2       
Ste-Agathe, secteur  
tranquille. Grands,  
chauffés, éclairés.  
Repeints. Espaces  

rangement. Station- 
nement.  

514-212-0482

GRAND bachelor,  Morin- 
Heights, domaine exclu- 
sif, stationnement privé.  
Patio, accès au terrain.  
Quartier paisible. Près  
des services. Références.  
Non-fumeur. Idéal per- 
sonne seule ou retraité.  
975$. Sécuritaire Covid  
(pas de voisin et entrée  
privée). Photos Facebook  
Actions Solutions Immo- 
b i l i e r .  L i b r e .  
514-690-4661

MORIN-HEIGHTS, à 5  
minutes du village Ste- 
Sauveur: 4-1/2, plan- 
chers flottant/ cérami- 
que, foyer, entrée pri- 
vée, grand terrain, dé- 
neigé. Libre 31 juillet,  
6 7 0 $ /  m o i s .  
450-516-2080,  
450-516-2196

STE-ADÈLE: 4-1/2, disponi- 
ble 1er juillet. Non-fumeur.  
Tranquille, très propre, près  
de tous services. Pas d'ani- 
maux. 450-530-5787

STE-ADÈLE: Centre- 
ville, 3-1/2, 5-1/2, 1  
mois gratuit. Libres   
À partir de 525$.  
450-229-7070

Logements / 
appartements 
chauffés à louer

210
3-1/2 entièrement rénové, St- 
Jérôme, près Carrefour du  
Nord, semi-meublé, chauffé,  
éclairé, déneigé. Idéal per- 
sonne seule aimant la tran- 
quillité. Non-fumeur. Pas  
d ' a n i m a u x .  6 5 0 $ .  
450-660-2225,  
450-432-7085

TERRAINS À VENDRE
CLÉ EN MAIN ou AUTO CONSTRUCTION

Secteur tranquille, dans un cul-de-sac au 
Domaine Saint-Sauveur. À 2 minuntes du 

village. Environnement de choix. Terrain avec 
vue ou ruisseau. À partir de 69 900$

Christian : Christian : 514 953-5777
>P000377-1

VAL-MORIN: 6033 Bazi- 
net, 6-1/2 sur 2 étages,  
chauffé, éclairé, 975$,  
Avec références. Contac- 
tez: 514-622-7306

Propriétés à louer225
ENTRELACS (village): mai- 
son Viceroy, foyer, grand  
terrain. Juillet. 895$.  
514-241-3022

MAISON/ Duplex   
rénovés,  950$,  

possibilité option  
d'achat.  Saint- 

Sauveur environs.  
Financement dis- 
ponible. Aucune  

mise de fond.  
514-212-4644

Chambre à louer245
AUBERGE Champêtre   
centre-ville, Ste-Adèle,  
loués au mois, cham- 
bres, studios, meublés,  
au choix, foyer, tour- 
billon. Tout équipés, in- 
cluant: Wi-Fi/ câble,  
buanderie sur place.   
IGA, Banques, Pharma- 
cie, etc. 450-229-3533.

À vendre à Piedmont: laveu- 
se/ sécheuse usagées en très  
bon état, cause déménag- 
ment. À qui la chance?  
450-227-1331

Antiquité / art /
collections345

COLLECTIONNEUR   
Achète: audio vin- 
tage, ampli Ma- 
rantz, Sansui,  

McIntosh, Pioneer,  
Quad. Speakers  
IMF, Ditton, JBL,  
Tannoy.    Tables  
tournantes: Tho- 

rens, Lenco, Tech- 
nics, Michell, San- 
sui. Aussi disques  
vinyle rock, heavy- 
metal, jazz, blues.   

François  
450-858-1587.

Poêle / Fournaise /
Bois de foyer365

100% bois franc, sec ou  
semi-sec, en quartier ou  
en bûche, livraison ou   
autocueillette. Ouvert à  
l'année. L'environnement  
du nord,  43 Chemin du  
Lac-Adair, à Ste-Hippoly- 
te. Visa/ MasterCard ac- 
ceptées. 450-563-3139

BOIS semi-sec 100%  
bois franc. Bois fendu  
ou en bûches.   Bois de  
camping disponible.  
514-795-0424

À vous le calme et le  
bien-être. Massage dé- 
tente, environnement  
champêtre. Mlle. Jessy,  
819-323-4379/ Bilingue

MASSAGE très relaxant  pour  
bien vous détendre, Ste-Jérô- 
me, 514-370-8754 Carole

Astrologie /
Occultisme424

Ana Médium pure, 40 ans  
d'expérience, ne pose aucune  
question, réponses précises  
et datées, confidentielles.  
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou  
sans Visa/ Mastercard)

Comptabilité / 
Impôt430

COMPTABILITÉ, tenue de  
livres, impôts, travailleur  
autonome. Robert Laver- 
gne. 450-227-7866

Massothérapie /
Soins thérapeutiques415

MASSOTHÉRAPIE  
Saint-Sauveur, centre- 
ville. Membre AMQ.  
Reçu d'assurance dis- 
ponible. Certificat ca- 
deau. 18 ans d'expé- 
rience. Massage stricte- 
ment professionnel sué- 
dois, relaxation théra- 
peutique. 45$/ heure,  
60$ 1h-1/2. Sur rendez- 
v o u s .  S a n d r i n e  
450-744-3060

Déménagement /
Transport /
Entreposage

440
DÉMÉNAGEMENT: Éconoline  
avec remorque fermée, servi- 
ce professionnel, 20 ans  
d'expérience, 1 homme, 65$/  
heure. 819-324-8200

DÉMÉNAGEMENT  
petit et grand à par- 
tir de 75$ de l'heure  
avec assurances.  
Camion 26'. De- 
mandez Jean-Luc,  
450-694-0022.

HOMME à tout faire (inté- 
rieur et extérieur), réno- 
vation sous-sol, peinture,  
plancher flottant, lavage  
de vitres et réparation de  
tous genres. Daniel:  
450-543-5077

SPÉCIALITÉ   
Rénovation complè- 

te salle-de-bain.  
Service courtois et  
professionnel, Yves  

514-971-5599

Peinture / 
décoration446
PEINTURE

Travaux intérieurs, exté- 
rieurs. Qualité de pro! 
Estimation Gratuite! 
Luis: 450-224-1841

Lavage / Nettoyage448
LAVAGE DE VITRES

NETTOYAGE
 DE GOUTTIÈRES

Lavage de vitres et mous- 
tiquaires, 20 ans d'expé- 
rience. Références sur  

demande. Travail propre  
et soigné. Nicholas,  
514-264-7385 cell.  

450-226-6095  (Maison  
Saint-Sauveur). Estima- 

tion gratuite.

Terrassement /
Paysagiste474

NETTOYAGE de terrain et pla- 
te-bande,  plantation, muret,  
Juneau.  450-228-1227,  
450-275-1141

Compagne
compagnon483

STE-AGATHE: Homme  
bel apparence, cinquan- 

taine, 5'10''/ 180 lb.   
But sérieux, amical.  

819-321-2808

Services divers484
SAAQ - SAAQ - SAAQ  
Victime d'un accident au- 
tomobile? Vous avez des  
blessures? Contactez- 
nous. Consultation gratui- 
te. M. Dion Avocats tél:  
514-282-2022 www.sos- 
saaq.com

Argent à prêter555
FINANCEMENT HYPO- 
THÉCAIRE PRIVÉ ET AU- 
TOMOBILES À VENDRE.  
Service rapide peu impor- 
te votre région. Aucun  
cas refusé, léger dépôt.  
Conditions de finance- 
ment flexible. Finance- 
m e n t  B r i s s o n  
1-866-566-7081 www.au- 
tomobilebrisson.com

Prêts hypothécaires575
HYPOTHÈQUE 1ère ou 2e  
dans les Laurentides. Cas  
sérieux ou diff ici le.  
450-229-1336

Services financiers
divers585

SOLUTIONS à l'endettement.  
Restez à la maison! Tout se  
fait en ligne. Laissez nous  
vous aider.  Trop de dettes?   
Un seul versement par mois.  
7 sur 7, de 8h à 20h. MNP  
Ltée, Syndics autorisés en in- 
solvabilité. 514-839-8004

Emplois divers605
OPÉRATEUR(trice) de pelle  
mécanique temps partiel/  
temps plein. Val-David. Do- 
maine des 4 Collines. Bienve- 
n u e  a u  r e t r a i t é .  
819-322-3111

RECHERCHE homme à tout  
faire pour divers travaux.  
514-504-2122

Emplois saisonniers
ou temporaires608

1 poste: entretien plates-ban- 
des, paysagement, expéri- 
menté. Véhicule requis,  
514-707-4005 (laissez mes- 
sage)

URGENT! Employé de- 
mandé, pour période de  
juin à novembre 6 mois  
d'expérience en taille de  
bordures. Demandez  
Benoît 450-712-7201

Santé/hospitalier630
PRÉPOSÉES aux  
bénéficiaires  re- 
cherchés(es),   
pour résidence de  
personnes âgées,  
à Ste-Sophie. De  
s o i r.  1 8 . 5 0 $ /  
l'heure. Formation  
s u r  p l a c e .  
450-516-3449. c.v. 
fax: 450-565-2774;   
courriel:  
villa2184@
hotmail.com

Prières
Remerciements845

REMERCIEMENTS
Remerciements au Sacré- 
Coeur de Jésus pour faveur  
obtenue. G.G.

Bateaux/Motomarines
Accessoires920

BATEAU maison usiné, 26',  
75 HP. 2 personnes.  
19,000$. 450-227-5053

Achat d’autos945
ACCRÉDITÉ SAAQ. Ache- 
tons autos, camions, piè- 
ces/ route. 7/7. Payons  
c o m p t a n t .  Ve n d o n s  
pneus et autos à bas prix.  
Financement maison.   
C a r e y  A u t o s  
514-214-8304

! ! 450-431-7966. Absolu- 
ment Découvrir Massage  
Personalisé. Reçu. 7/7.  
9h-22h.  Champêtre, St-Jérô- 
me.
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AVIS D’APPEL D’OFFRES
TRAVAUX D’ARPENTAGE 

PLAN TOPOGRAPHIQUE ET D’EMPRISE 
COMPLET POUR ENVIRON 27 KILOMÈTRES 

DE CHEMINS

La Municipalité de Sainte-Anne-des-Lacs demande des 
soumissions pour les services d’un arpenteur-géomètre 
afin de réaliser le plan topographique et d’emprise 
complet pour environ 27 kilomètres de chemins. 

Les soumissions, transmises dans une enveloppe 
scellée, doivent être reçues avant 10 h, le 12 juin 
2020 à l’hôtel de ville de la Municipalité de Sainte-
Anne-des-Lacs, 773, chemin Sainte-Anne-des-Lacs, 
Sainte-Anne-des-Lacs Qc J0R 1B0. Les documents et 
autres renseignements peuvent être obtenus sur SEAO  
(www.seao.ca) à compter du 25 mai 2020.

La Municipalité de Sainte-Anne-des-Lacs ne s’engage 
à accepter ni la plus basse, ni aucune des soumissions 
présentées et n’encourra aucune responsabilité en 
regard des pertes ou dommages pouvant résulter de la 
présentation des soumissions par les soumissionnaires.

Donné à Sainte-Anne-des-Lacs, ce 25e jour de mai 
2020.

Jean-Philippe Gadbois
Directeur général

>P001833-1

Laissez Mimi Legault 
vous aider :
• lettres • discours • c.v.  
• corrections 
• travaux scolaires 
• autobiographies

mimilego@cgocable.ca

Difficulté à écrire 
vos textes?

AVIS est donné que le conseil municipal, à une séance ordinaire tenue le 20 avril 2020, adoptait 
la résolution suivante :

PPCMOI – 230, rue Principale
Projet particulier de construction, de modification ou d’occupation d’un immeuble (PPCMOI).

L’objectif est d’effectuer des modifications à l’architecture, au nombre de cases de stationnement, 
à l’aménagement du site (muret, paysagement, etc.) et à régulariser les marges applicables aux 
conteneurs semi-enfouis et aux thermopompes.

La MRC des Pays-d’en-Haut a émis le certificat de conformité en date du 2 juin 2020.

La résolution est actuellement sur le site Internet de la Ville, où toute personne intéressée peut en 
prendre connaissance.

FAIT À SAINT-SAUVEUR, ce 10 juin 2020.

Le greffier adjoint,
Yan Senneville, OMA

AVIS PUBLIC
Projet particulier de construction, de modification ou d’occupation  

d’un immeuble (PPCMOI) pour le 230, rue Principale

ENTRÉE EN VIGUEUR
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• VENTE • ACHAT
• LOCATION

LAURENT COZIC
Courtier immobilier Résidentiel

C’EST LE TEMPS 
DE VENDRE ?
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Appelez-moi 

maintenant 

514-830-3930

Simplement la CRÉMATIONMD

 • Sans embaumement
 • Sans cercueil
 • Sans exposition

Transport du corps directement  
au crématorium

283, Labelle
Saint-Jérôme

Tél.: 450 431-7700
Sans frais: 1 888 510-1112
www.crematel.com

Crématel
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Enlèvement
de souches

Pas d’émondage

R. Claude 450 712-6126 
ESTIMATION GRATUITE
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Marcelle, fille aînée de feu Idola Garand 
et Hormidas Laniel, et épouse de feu 
Laval Bouchard, fils de feu Jeannette 
Benoît et Léonard Bouchard, est 
décédée paisiblement le 30 mai 2020 
à Saint-Sauveur-des-Monts à l’âge de 
93 ans.

Elle laisse dans le deuil ses enfants 
Marjolaine (Karl Heinz Koch), Johanne 
(Louis Bénard) et Stéphane, ses petits-
enfants Joffrey (fils de Johanne et de Ian 

Gorin) et Maxime (fils de Stéphane et de Josée Paquette), ainsi que ses 
sœurs Jeannine (feu Gérard Bourbeau) et Louise-Hélène (feu Jean-Marie 
Thivierge), son frère Pierre, son grand ami François Bastien, et de nombreux 
neveux, nièces et amis de la famille.

Femme indépendante et énergique, elle a participé à toutes les entreprises 
de son mari dans le domaine de l’hôtellerie, et particulièrement l’Hôtel Cha-
To-Gai de Sainte-Adèle de 1956 à 1975.

La famille tient à remercier de tout cœur le personnel du CHSLD L. B. 
Desjardins pour son dévouement et sa générosité depuis juillet 2014.

En raison des circonstances actuelles de pandémie, les funérailles ou la 
commémoration auront lieu à une date ultérieure. Les détails vous seront 
communiqués en temps opportun.

Coopérative funéraire du Grand Montréal, Résidence funéraire Laval 
2000, rue Cunard     450-934-9808

Vos témoignages de sympathie 
peuvent se traduire par un don à la 
Fondation cancer du sein du Québec 
ou à la Société Alzheimer du Canada.

MARCELLE LANIEL 
1927 - 2020

>P001872-1

COMMUNIQUEZ avec Doménick Sigouin 
au 450.820.2304 ou envoyez votre CV  

à gestion@eds-geniecivil.com

Les entreprises  

Doménick Sigouin

• Manœuvres spécialisés 
égouts & aqueducs

• Opérateurs de pelle 
hydraulique & machinerie 

lourdes

• Chauffeurs cl. 3  & 1

RECHERCHE
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URGENCE 
24/24
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- Abattage - Émondage
- Déneigement de toiture
- Déboisement : terrains, chemins
- Service de déchiquetage
- Prix compétitifs

Pour un service 
professionnel & garanti

Assurance complète

Mario Binette
propriétaire

15 ans 
d’expérience

MB
ABATTAGE émondage

450 712-7728
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Avis public

Avis de décès

 AL-ANON
Sa consommation d’alcool 

vous inquiète-t-elle?
450 436-1880 450-712-6600

 SYLVAIN BINETTE
Pose de tourbes, design et amé. paysager, stationnement, 

patio, excavation générale, abattage d’arbres, etc.

PAYSAGISTES
SERVICES COMPLET

ESTIMATION GRATUITE
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Cartes professionnelles
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  Services Horticoles de Qualité à Prix 
Imbattables depuis 2009

Entretien de plates-bandes - Plantation 
- Aménagement paysagers

514 865-8171  /  450 340-1817
laclefdesfleurs59@gmail.com

Nos services résidentiels et commercials
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ABATTAGE ET ÉMONDAGE

ABATTAGE ET ÉMONDAGE

ABATTAGE ET ÉMONDAGE MENUS TRAVAUX

HORTICULTURE

ÉCRITURE PAYSAGEMENT

ÉMONDAGE PAYSAGEMENT

IMMOBILIER

SUIVEZ-NOUS SUR
facebook.com/journalacces@LeJournalAcces

www.paysagementyp.com
Bureau :  450 630-1090

info@paysagementyp.com  

ÉMONDAGE ET ÉLAGAGE D'ARBRES
ESTIMATION GRATUITE!
ASSURANCE COMPLÈTE

VOTRE SPÉCIALISTE ARBORICULTEUR

Assurances complètes
MARTIN BINETTE 450 530-4521

Paysagement complet;
Pavé uni et muret;
Mur de grosses pierres;
Pose de tourbe;
Abattage et émondage d’arbres; 
Travaux d’excavation

Assurances complètes
MARTIN BINETTE 450 530-4521

Paysagement complet;
Pavé uni et muret;
Mur de grosses pierres;
Pose de tourbe;
Abattage et émondage d’arbres; 
Travaux d’excavation

Assurances complètes
MARTIN BINETTE 450 530-4521

Paysagement complet;
Pavé uni et muret;
Mur de grosses pierres;
Pose de tourbe;
Abattage et émondage d’arbres; 
Travaux d’excavation
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Vibrez au rythme de votre quartier!

Vos circulaires et hebdos pour planifier,
économiser et acheter local.

Au cœur de votre vie
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