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Conséquence de la pénurie de médecins généralistes 

Le Centre médical de Varennes fermera ses portes en juin 
Le Centre médical de Varennes ferme­

ra ses portes de façon permanente le 30 
juin prochain. Cette décision est directe­
ment liée à la difficulté que connaissent 
actuellement les établissements de santé 
quand vient le temps de recruter de jeunes 
généralistes pour occuper les postes laissés 
vacants à la suite de départs à la retraite. 

Dans le cas de la clinique située sur la 
route Marie-Victorin, la conjoncture défa­
vorable a poussé l'administration à prendre 
une décision qui a pu surprendre une par­
tie de la clientèle, en particulier en temps 
de pandémie. « Plusieurs médecins ont 
annoncé leur départ à la retraite, explique 
Hélène Bissonnette, adjointe administrative 
à la clinique varennoise. On parle de méde­
cins qui ont plus de 70 ans. Et deux de nos 
jeunes médecins partent à la fin du mois. Ils 
vont se joindre au personnel du Groupe de 
médecine familiale (GMF) des Îles-Percées 
à Boucherville et toute leur clientèle va les 
suivre.» 

Devant l'éventualité de devoir pour-

Le Centre médical de Varennes situé au 2082, route Marie-Victorin. 

suivre les activités en s'appuyant sur deux 
médecins généralistes, les gestionnaires de 
la clinique ont plutôt opté pour la fermeture 
permanente une fois le bail arrivé à échéance. 
«Avec deux médecins seulement, c'est diffi­
cile de gérer les situations quand il y en a un 
qui s'absente, mentionne Mm• Bissonnette. 
L'autre doit veiller à tout. La situation est dif-

férente quand il y a plus de médecins. Alors 
c'est ce qui a provoqué la fermeture. Il ne 
restait plus assez de médecins pour mainte­
nir la clinique à flot. » 

Guichet d'accès 
Les médecins de la clinique qui pour­

suivent leurs activités seront donc redéployés 
à la Clinique de la Marine, également située 

à Varennes. « Ils vont ainsi former un groupe 
plus important de médecins, précise Hélène 
Bissonnette. Les spécialistes pratiqueront 
également à la Clinique de la Marine. » 

Les dossiers des patients de ces médecins 
seront eux aussi transférés au centre situé au 
303, boulevard de la Marine. Même chose 
pour ceux qui ont choisi de poursuivre leurs 
activités professionnelles au GMF des îles­
Percées. En revanche, les patients dont le 
médecin de famille part à la retraite doivent 
s'assurer de suivre la procédure afin de se 
voir attribuer un nouvel omnipraticien. 

<< En fait, le médecin qui décide de partir 
à la retraite peut, deux ans à l'avance, aviser 
la Régie de l'assurance maladie du Québec 
(RAMQ) de sa décision. Et il doit avertir cha­
cun de ses patients. À partir de ce moment, 
ces derniers peuvent déjà s'inscrire au Gui­
chet d'accès à un médecin de famille. Ils ne 
sont pas obligés d'attendre >>, ajoute M"'• Bis­
sonnette. 

Les gens qui désirent s'inscrite au Guichet 
d'accès à un médecin de famille doivent rem­
plir le formulaire prévu à cet effet sur le site 
Internet de la RAMQ. 

Profil financier 2020 du MAMH 
Sainte-Julie est l'une des villes les :mieux gérées au Québec 

Le profil financier 2020 des villes 
québécoises, publié récemment par le 
ministère des Affaires municipales et de 
l'Habitation (MAMH), démontre encore 
une fois que Sainte-Julie est l'une des 
municipalités de sa taille les mieux gérées 
au Québec. «Depuis plusieurs années, 
Sainte-Julie se situe avantageusement parmi 
les municipalités de taille comparable. Ces 
excellents résultats sont notamment dus 
à notre saine gestion et à l'innovation des 
services municipaux qui rentabilisent au 
maximum chaque dollar investi. Tous les 
projets sont analysés pour améliorer nos 
infrastructures et la qualité de vie de nos 
citoyens>>, indique la mairesse de Sainte­
Julie, Suzanne Roy. <<Grâce à une gestion 

rigoureuse des dépenses, une recherche 
constante de subventions pour financer 
les projets et au contrôle continu de la 
dette, nous avons pu geler le compte de 
taxes en 2021, autant en ce qui concerne 
le taux de taxes que les tarifs. C'est une 
excellente nouvelle pour nos citoyens>>, 
poursuit le conseiller municipal Mario 
Lemay, président de la Commission des 
finances. Dans le profil financier, Sainte­
Julie est comparée aux 35 autres villes 
incluses dans la catégorie de population de 
25 000 à 99 999 habitants, de même qu'aux 
municipalités de la MRC de Marguerite­
D'Youville, de la Montérégie et celles de 
l'ensemble du Québec. 

(Source: Ville de Sainte-Julie) 

Le profil financier 2020 complet de Sainte-Julie peut être 
consulté en ligne sur ce lien: https :/ /bit.ly/36 qjyvs. 

Charges nettes 
par unité 

d'évaluation 

Taux de 
taxation 

uniformisé 

4476$ 

1,20$ 

4332$ 

0,8362$ 

Aperçu des résultats 

4476$ 

2,19$ 

5130$ 

1,0448$ 

Villes 
delaMRC 

de Marguerite· 
D'Youville 

4845$ 

1,65$ 

4197$ 

0,8360$ 

5553$ 

1,79$ 

4607$ 

0,9262$ 

Daniel Bastin Diane Lapointe François Laramée Steve Martin 

6924$ 

2,24$ 

5771$ 

1,0196$ 
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Le GPoupe RobePt investit 150 M$ dans un nouveau centre de distribution à Varennes 
1 François La ramée 1 b';):~~~~:.~:;I~i'1v• 

Le Groupe Robert, une entreprise spé­
cialisée dans l'entreposage et le transport de 
marchandises, dont le siège social est situé sur le 
boulevard Marie-Victorin à Boucherville depuis 
plus de 20 ans, construira à Varennes cette fois­
ci, avec la participation financière du Fonds de 
solidarité FTQ, partenaire de l'entreprise depuis 
1993, et celle du gouvernement du Québec, un 
nouveau centre de distribution automatisé à la 
fine pointe de la technologie. 

Ce nouveau centre nécessitera un inves­
tissement de plus de 150 M$, incluant un 
investissement de 40 M$ du Fonds et une aide 
financière du gouvernement du Québec de 
15 M$ sous forme de prêt. 

« C'est un projet que nous murissions depuis 
au moins trois ans, mais la pandémie nous a 
confirmé la nécessité d 'aller de l'avan t. Nous 
allons pouvoir nous positionner avantageuse­
ment, car le site d'environ un million de pieds 

de la Montérégie, à Rougemont. « Le Groupe 
Robert est fier d 'agrandir son offre pour le marché 
agroalimentaire au Québec et d'accroître son effi­
cacité grâce à ce nouveau centre de distribution 
ultra-efficace conçu avec les technologies les plus 
modernes et durables. Depuis 1946, nous travail­
lons à toujours en offrir plus à nos clients, tout en 
demeurant !entreprise familiale en laquelle ils ont 
confiance >>, a ajouté Michel Robert. 
Une réponse à la demande croissante 

Le nouveau centre de distribution à grande 
capacité verticale - d'une hauteur de 150 pieds -
pourra recevoir 60 000 palettes, soit 30 000 pour des 
produits frais et 30 000 pour des produits surgelés. 

Ce nouveau centre vient s'ajouter à ceux du 
complexe agroalimentaire de Boucherville du 
Groupe Robert et répondra am: besoins toujours 
croissants de l'industrie alimentaire pour la mar­
chandise réfrigérée et surgelée. Le projet est direc­
tement en lien avec la stratégie du gouvernement 
du Québec qui prône l'autonomie alimentaire et 
la consommation locale. Grâce à ce :::li" • ROBERT 

Le chantier du projet sur le terrain acquis par Groupe Robert à Varennes. 

carrés est stratégique, à proximité de l'auto­
route 30, à côté de joueurs importants tels que 
Jean Coutu et Costco, sans parler de l'ouver­
ture prochaine des installations portuaires de 
Contrecœur que nous pourrons desservir rapi­
dement et presque directement >>, indique Michel 
Robert, président et chef de la direction du 
Groupe Robert. « Nous allons pouvoir miser sur 
des installations ultramodernes et de plus en plus 
automatisées pour entreposer et transporter le 
plus vite possible les aliments qui contribuent, 
entre autres, au Panier Bleu du Québec. La 
construction est déjà en chantier et nous figurons 
inaugurer le nouveau centre de distribution en 
décembre 2022. A terme, nous prévoyons créer 
une centaine de nouveaux emplois >>, a précisé 
Michel Robert, le petit-fils du fondateur, Rosario 
Robert. Ce dernier a démarré il y a maintenant 75 
ans, une petite entreprise de camionnage au cœur 

projet, Groupe Robert sera le premier prestataire 
de services logistiques(<< third-party logistics >> ou 
«3PL >>) au Québec, avec un entrepôt automatisé 
pour aliments frais et surgelés; entrepôt qui sera 
parmi les plus automatisés en Amérique du Nord. 

Un batlment à la fine pointe 
de la technologie 

Afin d'assurer une grande fluidité des mar­
chandises et d'optimiser le temps des chauffeurs, 
w1 système automatisé à haute vélocité permettra 
de décharger une remorque en seulement quelques 
minutes. La réfrigération du bâtiment sera assurée 
par un système de haute performance au gaz carbo­
nique (C0

2
). En plus d'être performant, ce gaz est 

très sécuritaire comparativement à l'ammoniac ou 
au fréon. En complément, un système de réduction 
d'oxygène installé dans la zone dentrepôt roboti­
sée viendra réduire considérablement les risques 
d'incendie. 

Un projet vert 
Le projet est inspiré des meilleures pratiques 

d'ici et d'ailleurs dans le monde et s'appuie sur les 
75 années d'expérience de la famille Robert et de 
son équipe chevronnée en services logistiques. 

Grâce aux nouvelles technologies, le centre 
sera équipé d'w1 système de récupération de cha­
leur générée par les équipements de réfrigération, 
pour fournir toute la chaleur nécessaire au bon 
fonctionnement du bâtiment et chauffer les dalles 
de béton extérieures des quais de chargement. Le 
surplus de chaleur pourrait servir également à 
chauffer les propriétés avoisinantes ou l'équiva­
lent de 100 résidences unifamiliales. 

Des panneaux solaires ainsi qu'un système de 
récupération des eaux de pluie pour le lavage des 
remorques viendront compléter !efficacité éner­
gétique de ce bâtiment phare de l'organisation. 

La construction a été confiée à !entrepreneur 
général Construction Sorel. Groupe Robert est 
également accompagné de l'architecte Jean Carol 
Fournier et de la firme d 'ingénierie Tetra Tech 
pour la réalisation de ce projet. La mise en opéra­
tion du centre aura lieu début 2023. 

Des élus applaudissent 
le Groupe Robert 

La construction du nouveau centre aura un 
impact certain sur l'économie de la région, cest 
pourquoi plusieurs élus tant locaux que nationaux 
se réjouissent de l'annonce faite cette semaine par 
le Groupe Robert. 

Pour la ministre déléguée à l'Économie, Lucie 
Lecours, <da pandémie de la COVID-19 nous a 
fait réaliser l'importance de consolider les chaînes 
d'approvisionnement locales afin d'assurer l'ache­
minement de produits partout au Québec. En 
automatisant son nouveau centre de distribution 
et dentreposage, le Groupe Robert consolide sa 
position de chef de file dans le secteur de la logis­
tique>>. 

La députée caquiste de Verchères, Suzanne 
Dansereau a pour sa part précisé que «en misant 
sur la modernisation et le numérique pour ré­
pondre davantage atDc besoins de sa clientèle, le 
Groupe Robert prend un virage judicieux pour as­
surer sa croissance. Je suis ravie de voir l'entreprise 
s'installer à Varennes, w1e ville reconnue pour son 
dynamisme économique, afin de construire son 
centre de distribution >>. 

Pour ]anie Béïque, première vice-présidente 
aux investissements, Fonds de solidarité FTQ, 
<d es enjeux reliés à la pandémie de la COVID- 19 
nous rappellent l'importance d'avoir un réseau de 
dist ribution fort pour les producteurs et trans­
formateurs agroalimentaires québécois. Grâce à 
sa longue expérience en transport et logistique, 
Groupe Robert est en mesure de réaliser cet im­
portant projet pour un secteur clé de !economie 
québécoise. Félicitations à Michel Robert et à toute 
!equipe de Groupe Robert qui s'attaquent, avec ce 

Michel Robert, président et chef 
de la direction du Groupe Robert. 

projet, atDc enjeux liés atDc transitions énergétiques 
et technologiques! >>. 

Enfin le m aire de Varennes, Martin 
Damphousse n'a que de bons mots pour le Groupe 
Robert. «Nous sommes très heureux d'accueillir à 
Varennes le Groupe Robert et ses partenaires avec 
la construction de ce centre de distribution dernier 
cri qui épouse les meilleures pratiques envir01me­
mentales. Notre communauté possède les atouts 
pour accueillir ce fleuron de lentrepreneuriat qué­
bécois et offre toujours son accompagnement aux 
entreprises qui désirent s'établir à proximité du 
Grand Montréal et des installations portuaires de 
la ville de Contrecœur. >> 

Groupe Robert 
Depuis sa création en 1946, le Groupe Robert 

est devenu un chef de file dans la gestion de la 
chaîne d 'approvisionnement en Amérique du 
Nord. Ses 3 700 employés constituent la pierre 
angulaire de son succès qui repose sur un solide 
savoir-faire en m atière de solutions logistiques, 
de distribution, d'entreposage et de transport. 
Groupe Robert administre plus de 40 centres 
de distribution, dont plus de 3,5 millions pi2 

d'entrepôt au Canada. 
Fonds de soUdarlté FTQ 

Le Fonds de solidarité FTQ s'investit pour 
une meilleure société grâce à l'épargne de ses 
p lus de 700 000 actionnaires. Au moyen de ses 
investissements en capital de développement et 
capital de risque, le Fonds cherche notamment 
à contribuer à la transition vers une économie 
plus verte, un monde du travail centré sur l'hu­
main, et une société en meilleure santé. Il offre 
au,x entreprises du financement non garanti et 
de l'accompagnement stratégique. Avec un actif 
net de 15,6 milliards de dollars au 30 novembre 
2020, le Fonds appuyait plus de 3 300 entreprises 
partenaires et plus de 220 000 emplois. 

Pour vous procurer mon livre 
via courriel : 

alisoncote333@hotmail.ca 

514 717-0164 
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L'assemblée publique du 9 mars en bref 

Un an de COVID-19 :les élus de Sainte-Julie ont rendu hommage aux victimes 
1 Daniel Bastin 1 

Voici un résumé de l'assemblée publique 
de la Ville de Sainte-Julie tenue le 9 mars 
dernier et diffusée sur sa page Face book. 

• Les élus ont rendu hommage aux victimes 
de la COVID-19, à leurs familles ainsi qu'à 
leurs proches, aux professionnels de la santé et 
des services sociaux, aux services d'urgence des 
municipalités ainsi qu'aux organismes com­
munautaires et associations locales. Ils ont 
dédié la séance à ces personnes et ont observé 
une minute de silence le 11 mars à 13 h. Par la 
suite, ils ont également proclamé avril comme 
étant le mois de la jonquille et ont encouragé la 
population à donner généreusement son appui 
à la cause de la Société canadienne du cancer. 

• La mairesse Suzanne Roy a tenu à 
expliquer la raison pour laquelle il n 'y a pas de 
centre de vaccination à Sainte-Julie. « La Ville 
collabore très étroitement et régulièrement 
avec la Direction de la santé publique depuis 
le début de la pandémie et nous avons cherché 

1939-20 21 

À Boucherville, le 6 mars 2021, s'est éteint 
subitement Jean Beaudry à l'âge de 82 ans. 

Né à Montréal, il était le fils d'Henry Beaudry et 
d'Agathe LaJJdl)'. Il laisse dans le deuil sa tendfl' 

épouse et amour de sa vie TI1érèse Gauthier. 
Il laisse également dans le deuil ses deux fùles, 

Diane et Chantal, ses gendfl'S Marc et Réjean, son 
petit-fi ls Xavier, ses petits-enfants par alliance, 
Roxanne, Véronique, Mélika, Maxime et Marc­

André ainsi que plusieurs pa!1'nts et amis. 
Jean, comptable agréé depuis 1962, était 

associé chez Coopers Et Lybrand. ll a travaillé 
jusqu'à sa retraite au sein de ce prestigieux 
bufl'au maintenant connu sous le nom de 

PricewaterbouseCoopers. Jean avait reçu le titfl' 
de Fellow en 2012. ll s'est impliqué socialement 
de nombfl'uses années auprès de la Fondation 
Papillon et de la Colonie Les Bosquets Albert­
Hudon. JI a également été conseiller municipal 

pour la ville de Boucherville. 
On se souviendra de Jean comme d'une personne 

vraie, intègre, généfl'use, avec beaucoup 
d'enmgent, pince sans ril1' avec totùours le mot 

pour nous faifl' rifl'. Sa présence demeufl'ra 
dans nos souvenirs et nos cœurs. 

Tenant compte des restrictions dues au contexte 
de la Covid-19, le salon funéraire sera accessible 
le 19 mars à compter de 10 heufl'S, sur invitation. 

Il sera toutefois possible d'offrir vos sympathies 
à la famille via une Tl'ncontfl' virtuelle le 19 mars 

prochain. Nous vous invitons à nous envoyer 
une demande à cet effet par courriel à J'adresse 

suivante : funerailles 19mars@gmail.com 
Les funérailles, aussi sur invitation, suivront et 

se tiendront à l'Église Ste-Famille à BoucherviUe 
à 15 heures. Les personnes non présentes 

pourront suivre la cérémonie en direct via une 
webdilfusion à compter de !Sb à l'adresse 
suivante : https://youtu.he/2R34iaWGEEg 

L'inhumation au cimetière se fera 
à une date ultérieure. 

Vos témoignages de sympathies peuvent se 
traduire par un don à la Fondation Papillon 

https://wwwJedonneerùigne.org/sehq/DGFON/ 
Vous pouvez également transmettre vos 

messages de sympathie par courriel à l'adresse 
funerailles 19mars@gmail.com 

Les arrangements funéraires ont été confiés au: 
Complexe funéraire Pierre Tétreault inc. 

Téléphone: (450) 655-6036 Il Télécopieur. (450) 655-0941 

1 

pour 974 933,52 $, toutes taxes comprises, 
incluant la réserve pour imprévus. 

• La Ville a donné le contrat concernant les 
travaux de planage et d'asphaltage sur diverses 
rues à la compagnie Les Pavages Céka pour 
1 078164,82$ et a reconduit pour l'année 202 1 
le contrat de construction et réfection de bor­
dures ainsi que de trottoirs sur plusieurs rues à 
la compagnie Aménagements Sud-Ouest pour 
141 802,75$, portant ainsi la valeur totale du 
contrat à 335 600,52 $. 

Les membres du conseil sont accompagnés de la directrice générale adjointe 
et du directeur général de la Ville, Pierre Bernardin (au centre), 

lui-même un survivant 

• Les travaux d'inspections télévisées, 
de nettoyage et de diagnostic des conduites 
d'égouts sur diverses rues ont été confiés à 
l'entreprise Can-Inspec pour 96 752,72$. De 
plus, les services professionnels pour l'investi­
gation et l'identification de sources de captage 
d'eau pluviale dans le réseau d'égout sanitaire 
seront la responsabilité de l'entreprise Simo 
Management au coût de 39 516,93$. 

• Les élus ont retenu les services profession­
nels de la firme WSP Canada pour 34 906,41 $ 
afin d'entreprendre une étude d'avant-projet 
visant des travaux de construction d'une piste 
cyclable entre le boulevard Armand-Frappier 
et le rang de la Vallée, en bordure de l'auto­
route 20. 

à collaborer pour implanter un éventuel 
centre de vaccination contre la CO VID-19 
à Sainte-Julie en 2021. Malheureusement, 
les besoins logistiques de la Santé publique 
pour l'organisation d'un lieu de vaccination 
à grande échelle dépassent largement ce que 
nos installations locales peuvent offrir. En 
effet, elles ne sont pas suffisamment grandes 
ou dotées des commodités exigées par la Santé 
publique. Ce n'est donc pas faute d'efforts ou 
de bonne volonté que l'implantation d'un 
centre de vaccination à Sainte-Julie n'est pas 
possible, mais c'est plutôt en raison de l'absence 

de disponibilité de bâtiments adéquats. Les 
Julievilloises et Julievillois peuvent se faire 
vacciner sans problème dans les centres 
localisés dans des municipalités à proximité, 
comme Sa in t-Bruno-de-Montarville, 
Boucherville ou Mont-Saint-Hilaire.» 

Travaux et règlements 
• Le printemps approche et les différents 

chantiers se préparent. C'est ainsi que le conseil 
a accordé le contrat concernant les travaux de 
construction d'infrastructures urbaines du 
projet << I >> de la rue Jacques-Senécal et du 
Quartier Vilamo (Lumicité) phase 2 à Bricon 

• Le conseil a annoncé son intention 
d'adopter un règlement pour modifier le 
Règlement 1084 fixant les limites de vitesse 
permises sur le territoire de la Ville de Sainte­
Julie afin d'établir à 50km/h la limite permise 
sur l'avenue des Pionniers et sur l'avenue des 
Bâtisseurs. 

La Ville de Sainte-Julie célèbre le printemps 
avec son tout premier Marché des sucres 

La Ville de Sainte-Jtùie invite la population 
à participer à son tout premier Marché des 
sucres le samedi 2 7 mars de 10 h à 16 h, dans 
le stationnement du centre communautaire 
situé au 550, boulevard Saint-Joseph. I.:événe­
ment gratuit se déroulera dans le respect des 
consignes sanitaires. 

Lors de cette activité, plus d'une quinzaine 
de producteurs agroalimentaires seront pré­
sents pour vendre leurs produits. Les citoyens 
peuvent également contacter les producteurs 
avant l'événement afin de réserver leurs pro­
duits et venir les chercher sur place lors de cette 
journée. Lactivité a lieu beau temps, mauvais 
temps et trois paniers de produits locaux 
seront tirés parmi les participants. 

Les producteurs présents 
• Bistroplus 
• Boucherie Au clair 
• Poissonnerie Auclair 
• Érablière Fontaine 
• Érablière Maurice Jeannotte 
• Ferme Bruno Guillet 
• Fromagerie des Cantons 
• Café #sansfiltre 
• Érablière la Cmùée Suisse 
• Domaine Kildare 
• Projet St-Mathieu 

Les P'tits Pots de Justine 
• Délices et saveurs du jardin 
• Les Tendres Bouchées 

Mesures sanitaires 
pour éviter la transmission 

Le port du couvre-visage est obligatoire 
sur le site du marché. Le lavage des mains sera 
exigé au moment d'entrer sur le site. Les par­
ticipants doivent garder une distance de deux 
mètres en tout temps et respecter les directions 
indiquées. Les personnes présentant des symp­
tômes de la COV1D-19 ou qui sont en isole­
ment ne doivent pas participer à l'événement. 

<< La Ville de Sainte-Julie est heureuse de 
pouvoir soutenir les commerçants et produc­
teurs locaux par la création de cet événement. 
C'est l'occasion idéale de célébrer le temps des 
sucres tout en respectant les mesures sani­
taires >>, a conclu la mairesse de Sainte-Julie 
Suzarwe Roy. 

Pour plus d'information, les citoyens sont 
invités à consulter le site Web de la Ville de 
Sainte-Julie et la page Facebook du marché 
public de Sainte-Julie. 

(Source: Ville de Sainte-Julie) 
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Une mesure pour décongestionner le réseau de transport et dynamiser l'économie 

Les IDaires de la MRC deiDandent un prolongeiDent 
du REM dans l'axe de l'autoroute 50 

1 Daniel Bastin 1 

Lors de la séance du conseil de la MRC de 
Marguerite-D'Youville de février dernier, les 
maires ont résolu à l'unanimité de demander au 
gouvernement de réaliser une étude pour l'expan­
sion du Réseau express métropolitain (REM), de 
Brossard jusqu'à Boucherville et Sainte-Julie dans 
l'axe de l'autoroute 30, en plus d'établir un échéan­
cier de réalisation de ce prolongement. 

Dans la résolution, les maires ont rappelé 
que, lors de la campagne électorale québécoise 
de 2018, le chef de Coalition avenir Québec 
(CAQ), François Legault, avait men tionné qu'il 
était temps de donner un grand coup pour dé­
congestionner les transports, améliorer la qualité 
de vie des familles et relancer notre économie. 
«Un gouvernement de la CAQ entend donc in­
vestir massivement dans les transports collectifs, 
mais aussi dans l'aménagement d'axes routiers, 
au bénéfice de toute la région métropolitaine», 
avait-il alors promis. 

Ils ont ajouté que la CAQ avait pris l'enga­
gement de mandater la Caisse de dépôt et pla­
cement du Québec (CDPQ) afin de réaliser 
une étude pour !expansion du Réseau express 
métropolitain, de Brossard jusqu'à Boucherville 

« Cet axe de développement du REM est jugé prioritaire pour la population 
résidant au nord-est de Brossard, et ce, pour décongestionner les transports, 
améliorer la qualité de vie des familles et relancer notre économie », peut-on 

lire dans la résolution de la MRC. 
et Sainte-Julie, en longeant l'autoroute 30. 

Les élus ont fait remarquer dans leur demande 
que ce tronçon du REM long de plus d'une ving­
taine de kilomètres permettrait de désengorger 
l'autoroute 30 et que l'ensemble de la couronne 
sud ne possède aucun mode de transport lourd 
dans l'axe est-ouest. 

Projet pas encore à l'étude 
Ils ont aussi fait valoir dans ce dossier 

qu'au début de février 2021, la CDPQ a affir­
mé que des études préliminaires sont en cours 
relativement à un prolongement du REM à 
Laval et à Longueuil en vertu de mandats 
que lui a confiés le gouvernement et elle lui 

aurait indiqué qu'il y « avait tout lieu d'être 
optimiste ». 

Toutefois, les membres du conseil de la MRC 
se sont dits préoccupés << qu'aucun signal ne 
permet de croire que le prolongement du REM 
dans l'axe de l'autoroute 30 soit actuellement à 
l'étude », bien que << cet axe de développement 
du REM est jugé prioritaire pour la population 
résidant au nord-est de Brossard, et ce, pour dé­
congestionner les transports, améliorer la qualité 
de vie des familles et relancer notre économie». 

Les maires ont donc résolu à l'unanimité de 
réitérer au gouvernement du Québec son enga­
gement à réaliser une étude pour l'expansion 
du Réseau express métropolitain de Brossard 
jusqu'à Boucherville et Sainte-Julie en longeant 
l'autoroute 30, et de lui demander d'établir un 
échéancier de réalisation de ce prolongement. 

Une copie de cette résolution a donc été en­
voyée au premier ministre du Québec, François 
Legault; au ministre des Transports, François 
Bonnardel; à la ministre déléguée aux Trans­
ports et ministre responsable de la Métropole et 
de la région de Montréal, Chantal Rouleau; au 
ministre responsable de la région de la Monté­
régie, Simon Jolin-Barette; ainsi qu'à la députée 
de Verchères, Suzanne Dansereau. 

La grève des sauveteurs se poursuit au Complexe aquatique de Varenn 
Les employés de quatre centres aquatiques 

de la région métropolitaine, incluant celui 
de Varennes, sont en grève depuis le 1 •r mars 
dernier. Regroupés au sein du Syndicat des 
travailleuses et des travailleurs des Centres 
aquatiques du Québec (STTCAQ-CSN), ces 
derniers ont depuis multiplié les activités de 
piquetage dans l'espoir d'obtenir de meilleures 
conditions salariales. 

<<Ça fait deux ans que ce syndicat est en négo­
ciation, a déclaré Jean -Pierre Bourgeault, vice­
président et trésorier de la FEESP-CSN. Présente­
ment, les employés sont payés 13,10 $/h. Et après 
deux ans de négociation, !employeur (la SODEM) 
leur offre 13,55 $/h. 13,55 $/h, cest 45 sous de plus 

que le salaire minimum actuel. C'est carrément 
hum iliant, considérant les qualifications des 
employés et sachant que, dans d'autres grandes 
villes, le taux horaire offert pour le même type 
dèmploi avoisine en moyenne les 18 $ l'heure! » 

Selon Chantal Ide, vice-présidente du Conseil 
central du Montréal métropolitain (CCMM­
CSN), après avoir revu à la baisse leurs demandes 
qui sont passées de 20 $ à 17 $ de l'heure, les em­
ployés en grève sont en droit d'attendre en retour 
une proposition à la hausse de la part de leur 
employeur. << Parce que 13,55 $/h, ça ne rime pas 
du tout avec bonne foi, tonne cette dernière. Au 
contraire, les employés vont avoir besoin de RCR 
(réanimation cardio-respiratoire) avec ce salaire!» 

Outre le Centre aquatique de Varennes, ceux 
de Saint-Laurent et LaSalle ainsi que la piscine 

Saint-Roch de Montréal sont également 
paralysés actuellement par la grève des 
sauveteurs. 

Avant de mettre fin à ses moyens de 
pression, la STTCAQ-CSN demande aux 
employeurs de revenir à la table de négo­
ciation qu'ils auraient quittée le 25 février, 
sois trois jours après que le syndicat eut 
obtenu un mandat de grève de la part de 
ceux qu'il représente. 

En outre, selon les informations four­
nies par le syndicat, l'offre salariale de 
la SODEM serait actuellement bien en 
deçà des conditions offertes dans d'autres 
centres de la région, soit 18,59$ offerts aux 
sauveteurs de Longueuil et 20,36 $ pour 
ceux de Boucherville. 

Restez à l'affût des nouvelles locales et régionales 
en consultant les deux versions électroniques 
de La Relève! 

1 Sainte-Julie 1 Vare1mes La. 1 • Éditions papier et Web de Bouch erville îH 
Édition Web de la MRCid•e•M•,;•gu_'_•ri•~•:•·•y:•u•~•ill•e-.... • ...l e 1 ève 

Selon les informations fournies par le 
syndicat, l'offre salariale de la SODEM serait 
actuellement bien en deçà des conditions 
offertes dans d'autres centres de la région. 

(Photo: Fédération des employées et employés 
de services publics) 
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SAI NT-AMAB E 
L'âge moyen de la population est de 35 ans 

Centenaire mais toujours la plus jeune 
1 Steve Martl"n 1 jo~malht~ d< l'lnitiotovo 

de Journalism e local 

t adoption du statut de Ville et le rajeunissement de l'image de marque en 2019 ont accom­
pagné l'arrivée d'une période de renouveau à Saint-Amable qui fête cette année son centenaire. 

En modernisant la signature de la municipalité, le maire Stéphane Williams et son équipe ont 
ainsi donné le ton pour les années à venir, sans pour autant rompre avec le passé. 

En plus de ce changement symbolique, le conseil a mis à l'avant-plan dans son agenda des projets 
qui devraient permettre de dynamiser une économie dominée par le secteur de la construction 
(31.9% des entreprises) et rehausser la qualité de la vie des citoyens. 

Parmi les priorités du conseil, la relance de l'industrie agroalimentaire, affectée par la crise du 
nématode doré en 2006, pourrait revigorer un secteur qui avait bien besoin d'un nouveau souffle. 

POPULATION: 13 145 
Groupes d'âge 

Moyenne d 'âge: 35 ans 
Moins de 15 an s : 
15 à 24 ans: 
25 à 44 ans: 
45 à 64 ans: 
65 an s et plus: 

Revenus moyens des ménages 
81637 $ 
Moins de 50 000 $ : 
Entre 50 000 e t 80 000 $ : 
Entre 80 000 e t 100 000 $ : 
Entre 100 000 et 150 000 $ : 
Plus d e 150 000 $ : 

Profil des ménages privés 
Moyenne : 2,7 personnes 
Ménages avec une personne: 
Ménages avec deux p ersonnes: 
Ménages avec trois personnes: 
Ménages avec quatre p ersonnes: 
Mén ages avec cinq personnes et plus : 

Types de familles 
Couples sans enfant à la maison : 
Couples avec enfants à la maison: 
Familles monoparentales: 

23 % 4 
11 % 4 
34% ..:ta 
25 % 4 

8 % 4 

27 % 4 
26 % 4 
16 % ...a 
23 % 4 

8 % 4 

20 % .4) 

34% 4 
18 % 4 
19 % 4 

9 % ~ 

37 % 4 
48 % 4 
15 % ..èl 

On recense 251 entreprises. 
Les principales sphères d'activité sont : 

Con struction: 80 31,9% ..::::J 

Commerces de détail: 26 10,4% 4 

Transport et entreposage 25 10 % 4 

Autres services (sauf les administrations publiques) 23 9,2% LJ 

Services administratifs et de soutien 22 8,8 % 4 

Services professionnels, scientifiques et techniques: 18 7,2% 4 

Agric ulture et foresterie 12 

Commerces en gros 12 

Fabrication 12 

Autres 21 

4,8%4 

4,8% 4 

4,8% 4 

8,4% 4 

Actuellement en chantier, la revitalisation de la rue Principale se retrouve également parmi les 
projets qui pourraient avoir un impact positif, tant sur !efficacité de la circulation que pour la sécurité 
des résidents. 

Avec une population dont l'âge moyen est d'à peine 35 ans, le foyer amablien est peut-être un peu 
moins fortuné que ceux d'autres municipalités de la région ( 81 637 $ en moyenne par ménage), mais la 
présence de jeunes familles désirant s'investir dans leur communauté pourrait être des plus bénéfiques 
à long terme pour la vitalité de la ville. 

li est bon de rappeler d'ailleurs que Saint-Amable a pris le 49' rang parmi les 1 162 municipalités 
du Québec répertoriés lors du dernier classement des localités selon l'indice de vitalité économique, 
terminant seconde de la MRC de Marguerite-D'Youville derrière Contrecoeur (22' rang). 

Le conseil collabore par ailleurs à d'ambitieux projets destinés tant aux jeunes qu'aux aînés en plus 
de miser sur le développement de son offre en matière de loisirs et la valorisation de ses zones vertes. 

Occupation des logements 
Proportion de propriétaires: 81 % 4 
Proportion de lo cataires : 19% ~ 

Types de logements 
Maisons individuelles: 57 % 4 
Maisons jumelées ou en rangée: 16 % 4 
Immeubles de m oins de cinq étages : 21 % 4 
Immeubles de cinq étages ou plus : 0 % 
Logements m obiles: 5 % 4 

Scolarité 
Universitaire: 11 % 4 
Collégial: 15% 4 
Secondaire: 20 % 4 
Apprentis ou métiers : 27 % 4 
Aucun diplôm e: 28 % ~ 

Immigration 
Population n on immigrante: 9 7% 4 
Populat ion immigrante: 3 % A 

Langues parlées 
Fran çais : 98 % 4 
An glais: 1% LJ 
Autres langues : 1% 4 

Les principaux postes de dépenses 
Dépenses moyenne par ménage 81 412$ 
! -Dépenses alimentaires 14 % 4 
2-Aliments achetés au magasin et au restaurant 10 % 4 
3-Logement 19 % 4 
4-Eau, combustibles et électricité 

pour le logement principal 
5-Dépenses courantes 
6-Ameublement et équipement ménager 
7-Vêtements et accessoires 
8-Transport (privé, public) 
9-Transportpublic 
10-Soins de santé et soins personnels 
11-Loisirs, services de loisirs, m atériel, 
12-Éducation 
13-Cadeaux en argent, pensions 

alimentaires et dons de bienfaisance 
14-Autres 

2,5 % 4 
5 % 4 

4 3,5 % 
3 % 4 

14 % L::J 
LJ 
4 
..:::::::l 
4 

3,5 % 
6 % 
6 % 

2,5 % 

2 % 4 
11 % 4 

fnscl~ive~-l'OllS GRATUITEMENT 
à notre INFOLETTRE et recevez tous les lundis matin 

nos deux éditions disponibles en ligne : 
www.la releve.qc.ca 
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Près de 1 500 décès dans la région en un an 

La Montérégie est près de la ZONE ORANGE selon la Direction de la santé publique 
1 Daniel Bastin 1 

Après u ne année de pandémie, Je bilan 
officiel affiché par la Directi on de la santé 
publique de la Montérégie (DSPM) fait 
état de 1 491 décès en date du 9 mars dans 
la région, mais la bonne nouvelle, c'est que 
l'on constate que depu is quatre semaines, les 
taux s'app arentent à ceux d'u ne zone orange. 

Selon les données fournies par la DSPM, le 
nombre de cas est à la baisse depuis environ 
neuf semaines. Il a diminué dans tous les 
groupes d'âge ainsi que dans toutes les MRC. 
Les h ospitalisations chutent aussi depuis 
environ huit semaines, tout comme le nombre 
de décès qui a fléchi depuis un mois et demi 
environ, avant de connaître une légère hausse 
au cours de la dernière semaine. 

On recense 81 éclosions actives en 
Montérégie et ce nombre est en diminution. 
On en compterait 12 en milieu de vie fermé 
ou de soins, 39 en milieu scolaire, 5 en milieu 
de garde, 25 en milieu de travail et aucun dans 
un autre milieu ou évén ement. 

La Direction de la santé publique souligne 
qu'en date du 9 mars, le nombre de cas actifs 
est relativement bas puisqu'on indique qu' il 

y en aurait 5 ou moins à Calixa-Lavallée, 
Saint-Amable, Varennes et Verchères, aucun 
à Contrecœur et 9 à Boucherville. Seule 
ombre au tableau, on compterait 20 cas actifs 
à Sainte-Julie. 

Orange bientôt? 
« Je tiens à remercier et féliciter les 

Montérégiens »,a lancé par visioconférence la 
directrice de santé publique de la Montérégie, 
Julie Loslier. << Actuellement ça va bien en 
Montérégie. Depuis de nombreuses semaines, 
le taux de contagion et le nombre de cas sont 
en chute libre. Ça fait quatre semaines que l'on 
n 'est plus dans des taux que l'on peut qualifier 
de "orange': » 

(( n y en a plusieurs qui se demandent corn­
ment ça se fait que, si on a des taux qui sont 
plus ceux d'une zone orange, pourquoi on est 
encore en rouge; pourquoi on n'a pas basculé 
nous aussi, et je dois dire que c'est entre autres 
une question de stabilité. Les régions qui ont 
basculé en orange étaient en orange et même 
en jaune depuis un certain temps, don c, ça 
prend de la stabilité. » 

« Il y a aussi une question de proximité avec 
Montréal. On circule beaucoup à Montréal, 
notamment en raison du travail. Et il y a aussi 

la question des variants parce qu'il y a plusieurs 
cas confirmés dans la région et c'est sûr que ça 
nous inquiète. On ne veut pas qu'il y ait une 
troisième vague à cause des variants qui sont 
plus contagieux », prévient la docteure. 

<< On veut voir aussi les impacts de la se­
maine de relâche, car on a vu les impacts de la 
période du temps des Fêtes, mais j'ai bon espoir 
que ça ne se répètera pas. On a toutefois besoin 
de recul par rapport à la récente semaine de 
relâche.'' 

<< Mon objectif c'est de pouvoir assouplir 
certaines choses et on a des discussions à ce 
sujet toutes les semaines. La vaccination nous 
amène vers des assouplissements. On vaccine 
présentement les 75 ans et plus et on va élargir 
le bassin des personnes admissibles. Ce qui est 
encourageant, c'est qu'on a de plus en plus de 
vaccins et, dès que l'on pourra vacciner les plus 
vulnérables, la lutte à la pandémie va prendre 
une autre tournure. >> 

<< Je me croise les doigts pour que ces bons 
résultats perdurent et que l'on puisse avoir cer­
tains assouplissements et, éventuellement, re­
trouver une vie normale avec la vaccination », 
de conclure la directrice. 

« Depuis de nombreuses semaines, 
le taux de contagion et le nombre de 
cas sont en chute libre. Ça fait quatre 

semaines que l'on n'est plus dans 
des taux que l'on peut qualifier de 

"orange"», a affirmé la directrice de 
la DSPM, Julie Loslier. 

Le maire Martin Damphousse élu pour un second 
mandat au conseil d'administration de l'UMQ 

Le maire Martin Damphousse a été réélu comité maritime ainsi que de la Commission sente les municipalités de toutes tailles dans 
au sein du conseil d'administration de l'Union Femmes et gouvernance. << Je remercie mes toutes les régions du Québec. Ses membres 
des municipalités du Québec (UMQ) afin de pairs qui m'accordent leur confiance pour ce comptent plus de six millions de citoyennes 
représenter le Caucus des municipalités de mandat et je demeure très honoré de repré- et de citoyens et représentent 80 % du terri­
la Métropole-Couronne Sud. Siégeant à ce senter ma région et les Varennois au sein de toire (source UMQ). 
poste depuis 2017, il est à ce jour membre de ce conseil d'administration », affirme le maire Informations supplémentaires : 
la Commission des assises annuelles, membre Martin Damphousse. Fondée en 1919, l'Union www.tunq.qc.ca 
de la Commission de l'environnement, du des municipalités du Québec (UMQ) repré-

Astuces pour vendre sa maison plus facil~nt au printemps 
~: HABITATION Rénovation, décoration 

Le printemps rime souvent avec une grande 
quantité d'acheteurs à la recherche de leur future 
maison. Vous souhaitez optimiser l'allure extérieure 
de votre demeure pour augmenter vos chances de 
conclure une vente? Voici quelques astuces simples 
et efficaces! 

Le gazon : raclez le terrain pour retirer les 
branches, les saletés et les autres débris laissés par 
l'hiver et pour redresser le gazon. Si ce dernier 
manque de vigueur, pensez à planter quelques 
semences ou à lui donner un peu d'engrais. 
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CONTAK 
ë l ec tr o nlq ue 

La façade : nettoyez votre entrée et votre sta­
tionnement avec une laveuse à pression ou un balai 
pour enlever les différents résidus qui s'y trouvent. 
Ajoutez quelques fleurs ou quelques plantes à votre 
aménagement paysager pour enjoliver l'espace et 
faire une belle première impression. 

La cour arrière: lavez votre terrasse et appli­
quez-lui une ou deux couches de peinture ou de 
teinture si sa couleur a perdu de son lustre. Sortez 
vos meubles de jardin pour rendre l'endroit plus 
invitant et placez quelques pots de fleurs pour 

GRANDE 
VENTE 

ÉCRANS 
LED 1 OLED 1 QLED 

4K- Intelligente 

BARRES DE SON/HAUT-PARLEURS 
BLUETOOTH/MINI-CHAINES/ÉCOUTEURS/ 
AUDIO Hl-FI, CINEMA MAISON ET PLUS ... 

Service personnalisé 
près de chez vous 

Au prix des grandes surfaces 
Achetez local ! 

1999, Place Nobel# 3, Sainte-Julie 
450.922.9227 contakelectronique.com 

~ Batte ries Expert. > VID~OTRON 
11035 

l'égayer davantage. Profitez-en pour préparer votre 
piscine, s'il y a lieu, afin que son eau soit limpide 
pour tenter vos acheteurs potentiels. 

Lorsque les visiteurs verront combien vous 

entretenez votre terrain avec soin, ils se diront 
que vous faites sans doute de même avec l'inté­
rieur. Pour d'autres conseils avisés, contactez votre 
courtier immobilier! 
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Les raisons de se faire 
vacciner sont nombreuses. 
On le fait entre autres 
pour se protéger 
des complications 
et des risques liés à 
plusieurs maladies 
infectieuses, mais 
aussi pour empêcher 
la réapparition de 
ces maladies évitables 
par la vaccination. 

La campagne de 
vaccination contre la 
COVID-19 en cours vise à 
prévenir les complications 
graves et les décès liés 
à la COVID-19. Par la 
vaccination, on cherche 
à protéger notre système 
de santé et à permettre 
un retour à une vie 
plus normale. 

Votre ~t..­
gouvernement 

Quand la vaccination a-t-elle commencé? 
La vaccination contre la COVID-19 a débuté au Québec dès la réception des premières 
doses en décembre 2020. Puisque la disponibilité des vacc ins est restreinte, certains 
groupes plus à risque de développer des complicat ions liées à la COVID-19 sont vaccinés 
en priorité. À mesure que les vaccins seront disponibles au Canada, la vaccination sera 
élargie à d 'autres groupes. 

Ordre de priorité des groupes à vacciner 

1 Les personnes vulnérables et en grande perte d'autonomie qui résident dans 
les centres d 'hébergement et de soins de longue durée (CHSLD) ou dans 
les ressources intermédiaires et de type fami lial (RI -RTF). 

2 Les travailleurs du réseau de la santé et des services sociaux en contact 
avec des usagers. 

Les personnes autonomes ou en perte d 'autonomie qui vivent en résidence privée 
pour aînés (RPA) ou dans certains milieux fermés hébergeant des personnes âgées. 

Les communautés isolées et éloignées. 

Les personnes âgées de 80 ans ou plus. 

Les personnes âgées de 70 à 79 ans. 

Les personnes âgées de 60 à 69 ans. 

Les personnes adultes de moins de 60 ans qui ont une maladie chronique ou 
un problème de santé augmentant le risque de complications de la COVID-19. 

9 Les adultes de moins de 60 ans sans maladie chronique ni problème de santé 
augmentant le risque de complications, mais qui assurent des services essentiels 
et qui sont en contact avec des usagers. 

10 Le reste de la population de 16 ans et plus. 

Quelle est la stratégie d'approvisionnement 
des vaccins? 
Le gouvernement du Canada a signé des accords d'achats anticipés pour sept vaccins 
prometteurs contre la COVID-19 auprès des compagnies suivantes: AstraZeneca, 
Johnson & Johnson, Medicago, Moderna. Novavax, Pfizer et Sanofi Pasteur/ GiaxoSmithKiine. 
Ces achats sont conditionnels à l'autorisation des vaccins par Santé Canada. 

À ce jour, les vaccins des compagnies Pfizer et Moderna ont obtenu l'autorisation d'être 
distribués au Canada. Des vaccins de plus d'une compagnie seront utilisés afin d 'accélérer 
la vaccination contre la COVID-19. 



Quels types de vaccins 
contre la COVID-19 
sont étudiés? 
Trois types de vaccins font l'objet d'études 
à l'heure actuelle. 

(!)Vaccins à ARN: Ces vaccins contiennent 
une partie d'ARN du virus qui possède 
le mode d'emploi pour fabriquer la 
protéine S située à la surface du virus. 
Une fois I'ARN messager à l'intérieur 
de nos cellules, celles-ci fabriquent 
des protéines semblables à celles qui 
se trouvent à la surface du virus grâce 
au mode d'emploi fourni par I'ARN 
messager. Notre système immunitaire 
reconnaît que cette protéine est 
étrangère et produit des anticorps pour 
se défendre contre elle. Le fragment 
d'ARN est rapidement détruit par les 
cellules. Il n'y a aucun risque que cet 
ARN modifie nos gènes. 

@Vaccins à vecteurs viraux: 
Ils contiennent une version affaiblie d'un 
virus inoffensif pour l'humain dans lequel 
une partie de la recette du virus de la 
COVID-19 a été introduite. Une fois dans 
le corps, le vaccin entre dans nos cellules 
et lui donne des instructions pour 
fabriquer la protéine S. Notre système 
immunitaire reconnaît que cette protéine 
est étrangère et produit des anticorps 
pour se défendre contre elle. 

@Vaccins à base de protéines : 
Ils contiennent des fragments non 
infectieux de protéines qui imitent 
l'enveloppe du virus. Notre système 
immunitaire reconnaît que cette protéine 
est étrangère et produit des anticorps 
pour se défendre contre elle. 

Le vaccin à ARN messager 
peut-il modifier notre 
code génétique? 
Non. L'ARN messager n'entre pas dans 

le noyau de la cellule et n'a aucun contact 
avec l'ADN qui y est contenu. Il ne peut 
donc y apporter aucun changement. 

Comment le vaccin agit-il? 
Lorsqu'une personne reçoit un vaccin contre 
le virus qui cause la COVID-19, son corps 
prépare sa défense contre ce virus. Une 
réaction immunitaire se produit, ce qui permet 
de neutraliser le virus en produisant des 
anticorps et en activant d'autres cellules de 
défense. La vaccination est une façon naturelle 
de préparer notre corps à se défendre contre 
les microbes qu'il pourrait rencontrer. 

La plupart des vaccins en développement 
contre la COVID-19 favorisent la production 
d'anticorps pour bloquer la protéine S, 
la protéine qui permet au virus d' infecter 
le corps humain. En bloquant la protéine S, 
le vaccin empêche le virus d'entrer dans 
les cellules humaines et de les infecter. 

Le virus qui cause la COVID-19 est composé 
d 'un brin de matériel génétique, I'ARN (acide 
ribonucléique), entouré d'une enveloppe. 
À la surface du v irus, on trouve des 
protéines, dont la protéine S 
(spicule) qui lui donne sa 
forme en couronne, d'où 
son nom, coronavirus. 

Quels sont les effets 
secondaires du vaccin 
contre la COVID-19? 
Des symptômes peuvent apparaître à la suite 
de la vaccination, par exemple une rougeur 
ou de la douleur à l'endroit de l'injection, de 
la fatigue, de la fièvre et des frissons. Moins 
fréquentes chez les personnes âgées de plus 
de 55 ans, ces réactions sont généralement 
bénignes et de courte durée. 

À ce jour, aucun effet indésirable grave n'a 
été identifié avec les vaccins à base d'ARN. 
D'autres problèmes, qui n'ont aucun lien 
avec le vaccin, peuvent survenir par hasard 
(ex.: un rhume ou une gastro). 

Le vaccin ne peut pas causer la COVID-19, 
car il ne contient pas le virus SRAS-Co-v2, 
responsable de la maladie. Par contre, une 
personne qui a été en contact avec le virus 
durant les jours précédant la vaccination 
ou dans les 14 jours suivant la vaccination 
pourrait quand même développer des 
symptômes et contracter la COVID-19. 

Il est important de continuer d 'appliquer les 
mesures sanitaires jusqu'à ce qu'une majorité 
de la population ait été vaccinée. 

Opération 
vaccination 
COVID-19 

Pourquoi a-t-il fallu 40 ans 
pour développer un 
vaccin contre la grippe, 
et seulement 9 mois pour 
en fabriquer un contre 
la COVID-19? 
Les efforts déployés par le passé, notamment 
lors de l'épidémie de SRAS en 2003, ont 
permis de faire avancer la recherche sur les 
vaccins contre les coronavirus et d'accélérer 
la lutte contre la COVID-19. 

Actuellement, près d'une cinquantaine de 
vaccins contre la COVID-19 font l'objet d'essais 
cliniques partout dans le monde - fruit d'une 
collaboration scientifique sans précédent. 
Pour favoriser le développement rapide 
des vaccins dans le respect des exigences 
réglementaires, des ressources humaines et 
financières considérables ont été investies. 

Les autorités de santé publique et 
réglementaires de plusieurs pays, dont 
le Canada, travaillent activement pour 
s'assurer qu'un plus grand nombre de 
vaccins sécuritaires et efficaces contre 
la COVID-19 soient disponibles le plus 
rapidement possible. 

Pourquoi faut-il deux doses 
de vaccin? 
La deuxième dose sert surtout à assurer une 
protection à long terme. Dans le contexte 
actuel de propagation très élevée de la 
COVID-19, l'administration de la deuxième 
dose peut être reportée afin de permettre 
à plus de gens d'être vaccinés. 

Québec.ca/ vaccinCOVI D 

" 1 877 644-4545 
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Classées 

Heure de tombée: mercredi 16h30 

Offrez-vous des extras 
./ Encadre ./ ntr~ cenlr< 
./ Couleur ./ Caractères gras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller 

Profitez également de la parution GRATUITE 
de votre annonce sur VosCiassees.ca. 

A NOS ANNONCEURS: Assurez-'""" que le texte de voire annonce est exact dès sa parution, sinon 1 faul 
nous en.- immédiatement. En cas d'erreur, notre responsabill1é se Nnile uniquement au montant de 
l'achal de la prerniére semaine de parution de voire annonce. 
Toute discrimination est illégale. 

IMMOBIUER 1 MARCHANDISE 1 SERVICES 1 EMPLOI ET FORMATION IIMNEMENTS SPÉCIAUX 1 VÉHICULES 

~-·- -·- -·- ...... -·- -·-
Une solution durable au déficit: taxer les produits nuisibles à la santé 

Au m oment où le ministre des Finances 
du Québec, Éric Girard, annonce que le dépôt 
du prochain budget aura lieu le 25 mars, plu­
sieurs orgarusmes de santé réitèrent l'impor­
tance de mettre en place des mesures fiscales 
ambitieuses pour réduire la consommation 

RECHERCHE 
•MECANICIEN CLASSE 1 OU 2• 

•HOMME DE SERVICE• 
PECIALISTE EN ESTHÉTIQUE 

•LAVEUR D'AUTOS• 
Temps plein et partiel 

Postes permanents de jour 
40h/ semaine 

Salaires compétitifs 
Avantages sociaux 

Les mots croisés : 

de produits nuisible à la santé et coûteuse au 
trésor public. Selon eux, la solution de taxer 
ces produits a maintes fois démontré son effi­
cacité tant par les études scientifiques que par 
son application dans plusieurs juridictions. Ces 
mesures fiscales permettent à la fois de protéger 

AVIS DE CLÔTURE D'INVENTAIRE 
Prenez avis que Rodolphe Larose, 

En son vivant, domicilié au 274-1991 
Du Souvenir Varennes Oc, est décédé 

A Longueuil le 20 mai 2020. L'inventaire 
De ses biens fait par le présent liquidateur 

Pourra être consulté par les personnes 
Démontrant un intérêt dans la succession "' 

Au 440 Dalpé Verchères Oc. 8 

AVIS DE CLÔTURE D'INVENTAIRE 
AVIS est donné que l'inventaire des biens de 
GASTON LAGANIÈRE, en son vivant domicilié 
à Varennes et décédé le 14 mai 2019 à 
Varennes, a été fait le 16 juin 2020 par le 
liquidateur. Cet inventaire peut être consulté 
par les intéressés au 637, rue de l'Atlantique, 
Mont St-Hilaire, Québec, J3H 6K1. 8 

une vraie gymnastique intellectuelle! 
Cruciverbistes, A VOUS DE JOUER! 

l~ 
1 

lareleve.qc.ca/mots-croises 

MOTS CROISÉS 

la santé de la population, de diminuer la pres­
sion sur le système de soins, de réduire les pertes 
associées à la consommation de ces produits en 
termes de productivité, d'absentéisme et mêm e 
de réduire les coûts en matière de traitements et 
de médicaments, tout en contribuant à la santé 
des finances publiques du Q uébec. 

Logements/ 
20S. _ __:O:nPP:.::;Drtc:.::e::::me::.:n1::.:s D::..:Îo:.:u::.er_ 

3-1/2, Varennes, petit. idéal 
personne seule et tranquille. 
Près des commodités, sec­
teu r résidentiel. 550 $. 
438-403-7 452 

BOUCHERVILLE : 4-1 /2 
demi sous-sol, entrées la­
veuse. sécheuse. pas 
d'animaux, 1" juillet, très 
bien situé, face Promena­
des Mo ntar vi l le. 
450-552-3651 

BOUCHERVILLE, lo­
ca l industriel avec 
bureau et entrepôt, 
7,500 pi. ca. tota l 
avec quai de char­
gement. Plus espa­
ce espace de bu­
reau 2,500 pi.ca. 
Occupation immé­
diate. 
450-655-6464 

Entrepôts à louer 

BOIS de. foyer Borduas et 
Bossé. Erable, bois franc 
100 %. Prenons réserva­
tions. Livraison toute l'an­
née. 450-347-2751; possi­
bilité texto 

Ana Médium , spécialiste des 
questions amoureuses de­
puis 25 ans. Le secret des 
rencontres positives, la mé­
thode pour récupérer son ex 
et des centaines de cou pies 
sauvés durablement, répon­
ses précises et datées. Tél. : 
514-613-01 79 

À Ste-Julie. Mini entrepôts, 
à partir de 40 pi.ca. 
450-649-8867 

TIREUR de joints, 40 ans 
STORAGE 53'X8', isolé, élee- d'expérience. Bel ouvrage. 
tircité, SI-Bruno, stationne- Roger : 514-512-9225 
ment adjacent, disponible à 
l'année, 514-830-9432 

~---O_n_de_m_an_de __ 

À Boucherville, lemme 
seule d'un certain âge, 
non-tumeuse che rche 
chambre dans un bun­
galow chez une dame 
seule, pas de sous-sol, 
près du fleuve , pour 
contrer la solitude. 
514-708-4569 

~ Divers à vendre 

VÉLO électrique neuf, 150 
km d'autonomie, 500 watts. 
438-492-2103 Gilles 

452 Planchm 1 Pose el sablage 

SABLAGE de Planchers 
Pose, réparation, teinture 

Sablage d'escaliers 
Finition au choix 
450-653-3109 

planchersduclos.com 
R.B.Q: 5735-6396-01 

~----S_er_vi_ce_s d_iv_er_s _ 

SAAQ-SAAQ-SAAQ Victi­
me d'un accident auto­
mobile? Vous avez des 
blessures? Contactez­
nous. Consultation gratui­
te. M. Dion Avocats tél 
514-282-2022 www.sos­
saaq.com 

CONTACTS directs et rencon­
tres sur le service #1 au Qué­
bec! Conversations, rencon­
tres inattendues, des aventu­
res inoubliables vous atten­
dent. Goûtez la différence' 
Appelez le 438-899-7001 
pour les écouter. leur parler, 
ou. depuis votre cellulaire fai­
tes le #(carré)4676. Pour les 
voir et mieux les connaître : 
www.MediumQuebec.com 

~ Argent à prêter 

FIN ANCEMENT HYPO­
THECAIRE PR)VE ET AU­
TOMOBILES A VENDRE. 
Service rapide peu impor­
te votre région. Aucun 
cas refusé, léger dépôt. 
Conditions de finance­
ment flexible. Finance­
ment Brisson 
1-866-566-7081 www.au­
tomobilebrisson.com 

S8S Services li nan cie~ divers 

SOLUTIONS À L'ENDETTE­
MENT. Restez à la maison! 
Tout se fa it en ligne. Laissez 
nous vous aider. Un seul ver­
sement par mois. 7 sur 7, de 
8h à 20h. MNP Ltée. Syndics 
autorisés en insolvabilité. 
514-839-8004 

~----E_m~pl_ois_d_i~_rs __ _ 

PAYSAGISTE Jean Joli : re­
cherche journaliers(ères) 
temps plein jusqu'à fin 
d'octobre pour tonte de pe­
louse . Madame Jodoin 
450-922-9822 

650 Bars/hôlels/reslauranls 

PLONGEUR temps plein ou 
partiel Lulu Bistro Bouche­
ville, 14$/ l'heure plus pour­
boires ou elon selon expé­
rience. Fred: 450-449-5885 

70S Formations dive~es 

Line Riendeau/ cour de musi­
que et tutorat à domicile. 
450-857-4747 

845 Prières/remerciements 

REMERCIEMENTS 
Remerciements au Sacré­
Coeur de Jésus pour faveur 
obtenue. M. B. 

Prière au Sacré-Coeur 
Remerciements au Sacré­
Coeur pour faveur obtenue. 
Que le Sacré-Coeur de Jésus 
soit loué, adoré et glorifié à 
travers le monde pour les 
siècles des siècles. Amen. Di­
tes cette prière 6 fois par jour 
pendant 9 jours et vos priè­
res seront exaucées même si 
cela semble impossible. 
N'oubliez pas de remercier le 
Sacré-Coeur avec promesse 
de publication quand la fa­
veur sera obtenue. G.P. 

Prière au Sacré-Coeur 
Remerciements au Sacré­
Coeur pour faveur obtenue. 
Que le Sacré-Coeur de Jésus 
soit loué, adoré et glorifié à 
trave rs le monde pour les 
siècles des siècles. Amen. Di­
tes cette prière 6 fois par jour 
pendant 9 jours et vos priè­
res seront exaucées même si 
cela semble impossible. 
N'oubliez pas de remercier le 
Sacré-Coeur avec promesse 
de publication quand la fa­
veur sera obtenue. J.N.D. 

Remerciements au Sacré­
Coeur de Jésus pour faveur 
obtenue. C.H. 

REMERCIEMENTS au Sacré­
Coeur pour faveur obtenue. 
Que le Sacré-Coeur de Jésus 
soit loué, adoré et glorifié à 
travers le monde pour des 
siècles et des siècles. Amen . 
Dites cette prière 6 fois par 
jour pendant 9 jours et vos 
prières seront exaucées 
même si cela semble impos­
sible. N'oubliez pas de re­
mercier le Sacré-Coeur avec 
promesse de pub lication 
quand la faveur sera obtenue. 
M.C. 
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Plus de 170 000 $ pour les aînés 
de neuf organismes 

1 Diane la pointe 1 

Neuf projets dédiés au 
mieux-être des personnes 
ainées de la circonscrip­
tion fédérale de Pierre-
Boucher-Les Patriotes­
Verchères pourront être 
réalisés grâce au pro­
gramme Nouveaux Hori­
zons. Ils se partageront 
une enveloppe de quelque 
170 000$. 

L'isolement des aînés, 
particulièrement sévère 
cette année, a fait bondir ---
les demandes. « Cest une année record pour 
notre circonscription avec neuf projets déposés 
et acceptés. Cet argent servira à des projets 
qui me tiennent à cœur comme l'implantation 
d'une terrasse sociocommunautaire pour les 
proches aidants et les aînés à la Maison Gilles­
Carle de Boucherville », se réjouit Xavier 
Barsalou-Duval. 

Le progr amme fédéral de subventions 
et de contributions << Nouveaux Horizons 
pour les aînés (PNHA) » appuie les projets 
dirigés ou proposés par des aînés, qui ont une 
influence positive sur la vie des autres dans 
leur collectivité. 

Quelques projets 
À Boucherville, la Fondation Jeanne-

1 Offres d'emploi 1 

~[ ] 
SAINT-BRUNO RECHERCHE : 

TECHNICIENS(NES) 
EN LABORATOIRE 

TEMPS PARTIEL 
Disponible 2 soirs semaine 

Un week-end sur deux 

TEMPS PLEIN 
2 années d'expérience minimum 

Un soir par semaine 
Un week-end sur trois 

CV à l'attention de 

Stéphanie Samson ou 
Catherine Archambault 

CHEF CAISSIÈRE 

TEMPS PLEIN 
Disponible de jour/soir 
Un week-end sur trois 

avec 5 ans d'expérience 
comme caissière 

CV à l'attention de 
Sylvain Larivière 

Envoyer CV au 12, boul. Clairevue O. 
Saint-Bruno J3V 1P8 

ou par téléc. au 450 653·1312 ~ 

Crevier bénéficie d'une subvention de 14 199 $ 
afin d'améliorer les technologies numériques 
du CHSLD pour soutenir la santé mentale et 
physique. 

La Ville de Boucherville obtient une aide 
de 13 900 $ pour le développement du pro­
gramme Virtu'Or, qui est une programmation 
virtuelle pour la clientèle de l'âge d'or. 

La Maison Gilles-Carle Boucherville pourra 
aménager une terrasse sociocommunautaire 
pour les proches aidants et les aînés grâce à la 
somme de 25 000$ qu'elle a reçue. 

Le Manoir Varennes obtient 25 000$ qui 
lui permettront doffrir une connexion Internet 
pour tous ses résidents. 

Contact'L de Varennes Branché, un orga­
nisme qui permet aux femmes de la région de 
se rencontrer, bénéficie d'une aide de 20 400 $ 
pour mieux communiquer sur la toile. 

Le député Barsalou-Duval invite les groupes 
qui sont en lien avec les aînés à commencer à 
réfléchir dès maintenant à des demandes pour 
J'an prochain. << Lorsque les appels de proposi­
tions sont ouverts, les délais sont généralement 
très courts pour faire une demande. >> 

Les professionnels 
a> 

SERGE HAMEL o.o. 8 

Denturologiste 
Fabrication et réparation 
de prothèses dentaires m 1&1 
amovibles ~ 

450-655-3516 Du lundi au jeudi 

655, Marie-Victorin, ~ . VISA 
Boucherville, J4B 1 X6 ll_j · · 

PILOSUS inc. 

JACQUES MORIN, prop. 
4685, boul Marie·Vîctorin. 
Contrecœur (Oc) JOL 1CO 

Tél.: 450 587-8588 

POSTE DE MANOEUVRE 
EN ENTRETIEN PAYSAGÉ 

Aimé le travail physique. sociabilité, 
bonne capacité d'apprentissage, respecté 
les horaires de travaille, avoir un permis de 
conduire classe 5 et habileté pour opérer 

des petites machineries. 

Salaire selon expérience 
Être disponible les samedi 

Poste à temps plein d'avril à novembre 

Contacter Jacques Morin TÉL : 514 968-1288 
Paysagiste Pilosus lnc 8 

pilosus@videotron.ca :: 

Finkl Steel 
Membre du Groupe Swiss Steel 
Les Forges de Sorel Cie- Sorel Forge Co. 

Chef de file dans le domaine des aciers forgés, l'Usine Sorel Forge, 
est membre du groupe Finkl Steel. Notre aciérie spécialisée, depuis 
près de 80 ans, dans la fabrication de pièces d'acier forgées, est à la 
recherche de : 

Type d'emploi : 
Durée d'emploi : 
Salaire: 

MACHINISTE 
temps plein (horaire rotatif de 12 heures) 
permanent 
de 33.34 $à 35.89 $ 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

Relevant du coordonnateur du département de l'usinage, vous aurez la 
responsabilité d'usiner différentes pièces d'acier issues de la production et 
ce, conformément aux critères de qualité exigés. Vous réaliserez les montages 
et les ajustements adéquats pour usiner les pièces. Vous devrez utiliser les 
équipements suivants: scies, tours et fraiseuses à contrôle numérique ainsi 
qu'une aléseuse horizontale à contrôle numérique. 

QUALITÉS PROFESSIONNELLES 

• Minutie, et souci du travail bien fait 
• Capacité à travailler en équipe 

EXIGENCES 

• DEC ou AEC en génie mécanique ou DEP en techniques d'usinage avec un 
DES réussi ou DES réussi avec un minimum de 5 ans d'expérience comme 
machiniste 

• Être disponible à travailler sur les équipes de 12 heures en rotation 
• Aucune expérience requise 

JOURNALIER/JOURNALIÈRE 
OPÉRATEUR/OPÉRATRICE DE PRODUCTION 

Horaire: temps partiel 
Durée du contrat : temporaire avec possibilité de devenir permanent 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

La personne sera appelée à occuper différents postes au sein de notre usine 
pour des remplacements de courtes ou de longues durées. Lors de l'exécution 
de ses tâches, elle devra suivre et appliquer nos règles et nos procédures en 
matière de santé et sécurité au travail. Voici quelques-uns de ces postes: 
aide à la presse, aide-briqueteur, démouleur, aide-décriqueur, aide-scieur, 
conducteur de tracteur, concierge et autres. 

QUALITÉS PROFESSIONNELLES 

• Polyvalent, dynamique 
• Minutie et souci du travail bien fait 
• Capacité à travailler en équipe, circonspect 

EXIGENCES 

• Diplôme d'études secondaires complété ou équivalence 
• Aucune expérience requise 
• Être disponible à travailler sur appel, selon différents quarts de travail : 

jour-soir-nuit 
• Expérience en milieu industriel, un atout 
• Expérience de travail en hauteur, un atout 

NOTES IMPORTANTES 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita: à : hresource@sorelforge.com 
Site internet: http :/ /www.sorelforge.com/fr/carrieres.aspx 
Seules les personnes retenues en entrevue seront contactées. Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 
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1 Daniel Bastin 1 Les brèves de La Relève-.-----
Les personnes de 75 ans et plus 

invitées à se faire vacciner en Montérégie 
Les personnes âgées de 75 ans et plus, 

ainsi que leurs proches aidants âgés de 70 
ans et plus, peuvent dès maintenant prendre 
rendez-vous pour se faire vacciner contre la 
COVID-19. La façon la plus simple, c'est de 
prendre rendez-vous sur le Web à l'adresse : 
Québec.ca/vaccinCOVID. Les gens qui 
n'ont pas accès à Internet ou qui éprouvent 
des difficultés à l'utiliser peuvent composer 
le 1 877 644-4545 pour recevoir du soutien. 
Rappelons qu'il est inutile de se présenter 
dans un centre de vaccination si vous n'avez désirent pourront recevoir le vaccin gratu.i­
pas de rendez-vous ou si vous ne faites pas tement. Jusqu'à maintenant, plus de 68 000 
partie des clientèles invitées à se faire vac- Montérégiens ont été vaccinés. La vaccina­
ciner. Le vaccin est offert selon l'ordre de tion des résidents en résidences privées pour 
priorité déterminé par le Comité sur l'im- aînés (RPA) est maintenant terminée. Elle se 
munisation du Québec afin de protéger en poursuit actuellement auprès des travailleurs 
priorité les personnes les plus vulnérables. de la santé prioritaires et de la population 
Ultimement, toutes les personnes qui le âgée de 80 ans et plus. 

Québec solidaire Montérégie 
convie la population à une assemblée publique 

Le mardi 16 mars à 19 h, sous le thème 
La souveraineté alimentaire, c'est possible!, 
quatre panélistes mettront la table sur cet 
enjeu important en ces temps de pandémie, 
soit Denys Van Winden, producteur maraîcher 
en Montérégie, Stéphanie Wang, jardinière­
maraîchère bio, Nicolas Chatel-Launay, agent 
de projet au Pôle d'excellence en lutte intégrée 
du CLD des Jardins-de-Napierville et d':Ëmilise 
Lessard-Therrien, députée de Québec solidaire. 
Une période d'échanges entre les participants un contexte où la fin de l'exception agricole 
est prévue par la suite. L'association Québec dans les accords de libre-échange a affecté 
solidaire Montérégie soumettra quelques notre autonomie alimentaire? Peut-on exi­
questions d'importance à la discussion, dont: ger les mêmes normes aux produits étrangers 
Quel serait le niveau d'autosuffisance à at- que ce l'on exige à nos agriculteurs? La sou­
teindre idéalement, car au Québec on produit veraineté alimentaire entraîne-t-elle un coût 
seulement 38% de ce que l'on mange; Quels des aliments plus élevé à la consommation? 
moyens devraient prendre les gouvernements Manger en saison principalement des produits 
pour favoriser l'autosuffisance? Quels moyens québécois, est -ce possible? Pour s'inscrire: 
reste-t-il pour défendre notre agriculture dans http :/ /bit.ly/souverainet%C3 %A9alimentaire 

Comment se portent les finances de votre église paroissiale 
de Sainte-Julie un an après la pandémie? 

<< Le 13 mars 2020, notre évêque a demandé de cesser les 
messes du dimanche dans notre église à la suite des exigences 
du gouvernement, une première pour les gens de ma génération. 
Personne ne résiste à la pandémie, même pas les célébrations 
eucharistiques dominicales. Nous devons alors nous porter vers 
les émissions à la télévision de Radio-Canada. On se disait: "ceci 
durera quelques semaines tout au plus ... "», mentionne Daniel 
Richard, président de l'assemblée de la Fabrique de Sainte-Julie. 

« Voilà qu'en ce dimanche 14 mars 2021, il n'y a toujours 
pas de célébration dans notre église paroissiale », ajoute-t-il. 

Considérant la limite de 10 personnes présentes au maxi­
mum, l'équipe pastorale de la paroisse Sainte-Julie priorise, et 
à raison, une célébration en direct sur le WEB. 

Depuis un an, la quête durant les messes ne peut plus être la 
source de revenus pour combler les dépenses des paroisses. Même 
les funérailles sont limitées à une présence de 25 personnes. 

C'est pour ces raisons qu'en avril 2020 la paroisse de 
Sainte-Julie a innové. Depuis 1 an, les gens qui souhaitent 
assurer un entretien normal de l'église et du presbytère ont 
accédé à la Contribution paroissiale annuelle << CPA ». Il 
s'agit de faire un don une fois l'an pour contribuer à la quête 
pour les 52 dimanches et de payer la dîme par la même 
occasion. On paie une fois et on ne versera plus d'argent au 
moment de la quête durant la messe. 
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<< À ce jour, une centaine de paroissiens ont adhéré à ce mode 
de fonctionnement. Il s'agit là d'une assurance de revenus pour 
la paroisse durant toute l'année, peu importe s'il y a annulation 
de la messe en raison de la pandémie ou de mauvaises condi­
tions météo », souligne M. Richard. 

Cette initiative a porté ses fruits, car un montant de 30 000$ 
est assuré annuellement pour la quête, ce qui équivaut à 575$ 
pour chactm des dimanches. Cette entrée d'argent est formi­
dable pour assurer des revenus de base. 

<< L'équipe des marguilliers travaille fort pour assurer un 
bon fonctionnement et nous sommes reconnaissants envers 
ces paroissiens qui nous soutiennent, poursuit-il. On ne connait 
pas ce que nous réserve l'avenir, les lieux de culte ouvriront-ils 
plus largement bientôt? On se le souhaite, mais de toute façon, 
nous considérons que la Contribution paroissiale annuelle est là 
pour rester et c'est une nouvelle façon de faire que nous devons 
encourager. » 

Pour vous inscrire à la CPA, si vous ne l'êtes pas déjà, il suffit 
de remplir le formulaire disponible sur le site Web : uniteem.org, 
ou d'appeler au presbytère: 450 649-1277, poste 206. 

<< Paroissiens, paroissiennes de notre beau diocèse de Saint­
Jean- Longueuil, n'oubliez pas que votre église en ces temps de 
pandémie a besoin de vous! », conclut M. Richard. 

Brigitte 
438 399-1893 

<]) ' 
linda.bourdua@lareleve.qc.ca brigitte.oconnor@lareleve.qc.ca 
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Le vétéran de 36 ans originaire de Sainte-Julie étonne encore! 

Charles Hamelin est sacré champion du monde sur 1500 rn 
1 Daniel Bastin 1 

Ch arles Hamelin devait affronter des 
obstacles de taille en vue des Championnats 
du monde disputés à Dordrecht aux Pays­
Bas puisque le vétéran de 36 ans se frottait 
aux meilleurs jeunes patineurs de vitesse sur 
courte piste de la planète alors qu' il prenait 
part à sa première compétition en plus d'un 
an. Malgré tout, il a décroché l'or au 1 500 rn, 
prenant du même coup une sérieuse option 
sur le titre mondial au cumulatif. 

«Pour moi il n'y avait aucw1 doute! Je savais 
que j'avais les jambes et il restait juste à appli­
quer ce que j'ai pratiqué depuis le début de la 
saison. Je me sentais très bien et ce titre est 

une confirmation que tout va dans la bonne 
direction pour les Jeux olympiques l'année 
prochaine », a déclaré Hamelin lors d'une 
visioconférence. 

L'athlète a eu besoin d'une grande perfor­
mance et aussi d'un peu de chance pour aspirer 
à la victoire, car il a fini quatrième de sa demi­
finale, mais les officiels ont pénalisé un de ses 
adversaires, ce qui lui a ouvert le chemin pour 
la finale. Celui qui participait à ses 17• Cham­
pionnats mondiaux a complété la distance 
en 2 min 18,143 s, devançant le Néerlandais 
Itzhak de Laat et le Russe Semen Elistratov, 
respectivement deuxième et troisième. 

« J'étais en contrôle de ce que je faisais à 
100 % et je savais pendant toute la course que 
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Journées de la persévérance 
VARENNES scolaire soulignées à Varennes 

Le conseil municipal de Varennes a tenu à 
souligner les efforts dëlèves varennois pour leur 
persévérance scolaire. Ces derniers ont été désignés 
par leur école respective pour s'être démarqués 
depuis le début de J'année. «Le mot persévérance 
revêt une autre signification depuis un an. Tous 
les élèves méritent notre admiration pour leur 
résilience dans un contexte qui a bouleversé leur 
méthode d'apprentissage. Nous sommes très fiers 
de souligner leurs efforts», affirme le maire Martin 
Damphousse. Les journées de la persévérance 
scolaire ont pour but de mobiliser et d'activer 
la communauté autour des jeunes pour leur 
parler d'efforts, de persévérance, des risques du 
décrochage scolaire et des avantages d'un diplôme. 
«Je félicite et j'exprime toute ma reconnaissance 

vis public 
Régie des alcools, des courses et des jeux 

AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 
PERMIS OU A UNE LICENCE 
Toute personne, société ou association au sens du Code 
civi l peut, dans les 30 jours de la publication du présent 
avis, s'opposer à une demande relative au permis ci-après 
mentionné en transmettant à la Régie des alcools, des 
courses et des jeux un écrit assermenté qui fait état de ses 
motifs, ou intervenir en faveur de la demande, s'il y a eu 
opposition, dans les 45 jours de la publication du présent 
avis. 

Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d'une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 
son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou par 
signification à la personne, et être adressée à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux, 1, rue Notre-Dame 
Est, bureau 9.01, Montréal (Québec) H2Y 186. 

NOM ET ADRESSE NATURE DE LA ENDROIT 
DU DEMANDEUR DEMANDE D'EXPLOITATION 

9061-1633 Québec inc. 
1970 Rue léonard· 
de..Yinci local 2 
Sainte-Julie (Québec) 
J3E 1Y8 

Un ""taurant poo' RESTAURANT OIVINO 
sefVir inci.Jant la terrasse 1970 Rue léonard· 
(clemarœ amendée) de-Vinci local2 

Sainte-Julie (Québec) 
Dossier : 2418-887 

uébec:::: 

aux élèves pour leur capacité d'adaptation et 
leur motivation à persévérer dans le contexte 
d'apprentissage hors du commun depuis un an. 
Merci aux professeurs ainsi qu'aux directions 
d'écoles qui se sont mobilisés pour valoriser la 
réussite dans le but de contrer le décrochage 
scolaire>>, ajoute Gaétan Mareil, conseiller 
municipal du district n°7, Saint-Charles, et 
président du comité de la culture, du patrimoine et 
de la toponymie de la Ville. Le conseil municipal, 
avec la participation du commerce Hamster Buro 
et cie, a offert des bons d'achat de 75$. Voici la liste 
des récipiendaires: 

École de la Source: Rosanne Bourque et 
Florence Pl ourde, 6' année; école la Roseraie: 
Éloïse Mathurin et Raphaël Rose-Lizée, 6' année; 
école J.-P.-Labarre: Élisabeth Ménard, 6' année et 
Cédrick Pelletier, groupe 97 4; école du Carrousel: 
Ludovick Vincent, 6' année et Éliane Dion, 
6' année; école Les Marguerite: Victoria Paquin 
et Andy Hudon; école primaire Vision: Aymeric 
Martin, 6' année et Victoria Lemay, 5' année; école 
secondaire le Carrefour: Benjamin Morissette 
et d'Iphigénie Mathieu, 5' secondaire; Collège 
Saint-PauJ : Félix Lavoie-Goudreau, 2' secondaire 
et Thomas Pelletier, 4' secondaire. 

Sans frais: 1 800 732.8103 
Fax: 450.449.9145 

pierre.verdon@remax-quebec.com 

Pierre Verdon 
Courtier immobilier agrêé 

jetais en bonne position pour faire un podiwn. 
Quand je fais les bonnes choses et que je réus­
sis à faire les dépassements comme ille faut, 
c'est toujours le fun! », a-t-il confié à l'Agence 
Sportcom . Ce faisant, il mettait la main sur un 
troisième titre mondial en carrière sur cette 
distance, lui qui avait également triomphé en 
2014 et en 2018. 

Examens au genou 
Le lendemain, le 7 mars, en demi-finale 

du 1 000 m, les choses se présentaient bien 
pour l'athlète originaire de Sainte-Julie, mais 
une collision survenue à mi-parcours avec le 
Hongrois Shaolin Sandor Liu a freiné son élan, 
ce qui J'a relégué à la finale B qu'il a par la suite 
remportée, lui permettant ainsi de prendre le 
sixième rang au classement de la distance. 

<<Quand j'ai essayé de dépasser le Hongrois, 
il a frappé ma jambe et, dans le virage suivant, 
j'ai eu un spasme, comme si on me piquait avec 
des aiguilles dans le gen ou. Je savais que ce 
n'était pas bon signe et que j'étais déjà hors de 
la course, alors j'ai continué juste au cas où il 
y aurait une chute. Je sentais encore un peu 
l'inconfort, mais c'était vraiment moins pire 
et j'ai pu faire une bonne course », a fait savoir 
celui qui a subi des examens plus approfondis 
par la suite. 

Ch arles Hamelin s'est qualifié pour la 
super finale 3 000 m, qui regroupait les huit 
meilleurs athlètes au classement cwn ulatif, 
et elle a donné lieu à plusieurs attaques. «À 
un certain moment, je ne savais pas qui était 
où dans la course. J'aurais peut-être dû partir 
avec les meneurs, mais je ne voulais pas tirer la 
course non plus. À un certain point, je voulais 
juste battre le Russe (Semen Elistratov) pour 

COURTIER IMMOBILIER 

La référence d'une transaction 
en toute confiance/ 

234. Rue Liébert 

« Je me sentais très bien et ce titre 
est une confirmation que tout va 

dans la bonne direction pour les Jeux 
olympiques l'année prochaine », 

a déclaré Charles Hamelin 
lors d'une visioconférence. 

le dépasser au classement général, mais je suis 
resté pris derrière un Hongrois », a précisé le 
leader canadien qui a fini au septième rang 
de l'épreuve. 

Au terme des Championnats du monde, sa 
récolte de 41 points lui a permis de terminer en 
sixième position. «Ce ne sont pas exactement 
les résultats auxquels je m'attendais, mais dans 
les circon stances actuelles, je pense que c'est 
bien. Je reviens quand même à la maison avec 
le titre de champion du monde au 1500 rn », a 
conclu Hamelin. 
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Renseignez-vous 
dès maintenant 
sur la séquence 
de vaccination 

prévue dans votre région 
et prenez votre 

rendez-vous en ligne. 

Québec.ca/vaccinCOVI D 

œ , a11 644-4545 

Le vaccin, un moyen sûr de nous protéger. 

\Il t e -..t~ 
gouvernement Québec:: 


