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ARTICLE 1

JURIDICTION

1.01

La présente convention 4'applique & tous Les salarniés a £'emplod de
Aliments Imasco (1980) Limitée (Division Taillefer de Magog) cou-
vernts par Ze certificat d'accréditation émis en faveur du Syndicat
des Travailleuns spécialisés en chgreuterie de Magog (C.S.D.) par

Le senvice du droit d'association du Ministére du Thavail et de La
Main d'Oeuvre de La Province du Québec en date du 16 septembre 1976
et amendé Le 10 novembre 1978 et Le 18 févnien 1981, envers Le ghoupe
de salaniés suivants:

"Tous Les salarniés au sens du Code du Travail, @ L'excep-
Tion des salanies préposés a L'entnetien, des salarniés
de bureau, du personnel de Laboratoinre et de vente'.

La présente convention ne &'applique pas aux gardiens de &Ecunité.

La Compagnie reconnalt Le Syndicat comme seul agent négociateur de
tous Les salaniés de Aliments Tmasco (1980) Limitée (Division Tail-
Lefden de Magog), Le touf Zel que deéfint par e cerfificat d'acenédi-

Cette convention @ pour but de promouvoirn L'hamnmonie dans Les nelations
entrne L'Employeun et Le Syndicat, de fagon a@ faire respecter La justice
sociale et a& awnlten des conditions fustes et équitables pourn Les sala-
nies couvents par Les dispositions de La présente convention.

Les dispositions de cetfe convention seront Lues et internprnétées dans
Leurn ensemble. Cependant, La nullité d'une clause ou d'une partie d'une
clause contraine aux dispositions d'une ordonnance, d'un décret ou d'une
Loi d'ondne public n'entrhalnera pas La nullité de La convention mais
seulement Ladite clause qui sera alorns considénée comme nulle et non-

Rien dans cette convention ne doit Etne Anterpnété comme une renon-
clation @ aucun droit ou obligation de £'Employeur, des salaniés ou
du Syndicat, en vertu d'aucune Loi applicable, présente ou future,

1.02
ARTICLE 2  RECONNAISSANCE
2,01
tation.
ARTICLE 3 BUT DE LA CONVENTION
3.01
ARTICLE 4 INTERPRETATION
4.01
avenue.
4.02
fedenale ou provinciale.
4.03

Aux fins de La présente convention, Le genre masculin comprend fLes deux
sexes d moins qu'il ne s0it prévu autrhement. ‘1L en est de m@me avec

Le singulien et Le plunief .




ARTICLE 4

INTERPRETATION (suite)

a) En cas de desaccord sur L'interprétation des termes dans fLa présente
convention, Le dictionnaire canadien des relations du travail de

Gérand Dion sena utilisé comme référence.

b) Pour Les dispositions de La présente convention, Le teame déplace-
ment temporaire signifie une action de muter contre son gré un
salarndié d'un poste @ un autrhe peu Lmporte qu'il &'agisse d'une pern-
mutation, d'une promotion ou d'une rétrogadation.

Pour Les fins de La convention, Les départements de L'usine sont définis

2- Conditionnement
4- Emballage en virac

6- Réception - Expédition
7- Assainissement

Thavail nattachg aux départements: Un thavail, rattaché aux opérations
de Z"usine, appartient au deparnfement dans Lequel Le travail &'accomplit
nonmalement, sauf 8'il y a entente conthaire.

4,04
4.05
comme suit:

1- Cudisine

3- Chgneutenie

5- Embatlage
4,06
ARTICLE 5 DROITS DE LA DIRECTION
5.01

Le dnoit de dirnigen, d'administrer et de gérnen L'entreprise sous tous
Les aspects apparnitient a L'EmpLoyeurn; toutefois, dans L'exercice de ce
droit, L'Employeur doit nespectern Les dispositions de La présente con-
vention collective et de La Loi, et L'exercice des droits de gérance
est sufet en tout temps aux termes et conditions stipulés dans cette
convention Le tout sujet @ La procédure de griefs et d'arnbitrage.

Sans Limitern La génernalité de ce qud paécéde , Le droit de gérance com-
prend:

a) XLe droit de gérnen L'entreprise et d'en dirnigern Les opérations;
b) ZLe droit d'ajuster L'entrepnise d L'évolution du manrché;

c) Le droit de prendre Les mesures pour assurer fa sEcunite et Le
_bon fonctionnement et fLa protection des salaniés, de L'entre-
pruse et de £'éEquipement;

d) ZLe droit d'embaucher et de diriger La main-d'oeuvire;

e) 4Le droit de disciplinen Les salaniés pourn juste cause dans Le
cadre des mesurnes prévues par £a convention collective.
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ARTICLE 6

SECURTTE SYNDICALE

6.01

6.02

6.03

6.04

6.05

ARTICLE 7

L'EmpLoyeur et Le Syndicat conviennent que tous Les salarniés actuels

doivent comme condition du maintien de Leun emploi, &tre et demeurer

membres du Syndicat pour toute La durée de La présente convention, en
autant qu'ils soient toujouns membres de L'unité de négocdiation.

12 est bien entendu que £'Employeun a discnétion de remercier ou non
de ses services un salarié qui est nefuse, expulsé ou suspendu comme
membre du Syndicat, si L'Employeur décide de garder @ son service un
tel salanié, ce derniern est assufetti a La disposition 6.05 tout comme
8'4L &tait membre du Syndicat.

Tous Les nouveaux salariés doivent, comme condition du maintien de Leun

emploi, adhérer au Syndicat, en hemplissant, A cet effet, Lewr demande

d'adhgsion au bureau du Personnel Lorns de Lewr embauche, et de payer a
je,t effet Leur droit d'entnée équivalent a@ La cotisation syndicale heb-
omadaire.

Au cas ol Les sakarnies négligeraient de se conformer aux dispositions
de L'anticle sun La sécwuiteé syndicale, Le Syndicat d Le droit d'exiger
que tel salarié ne s0it pas engagé ou 40it rnemercif de ses services.

L'EmpLoyeun netient du salaire hebdomadaire de chgcun des salariés régis
par La présente convention, une somme équivalente aux cotisations du
Syndicat, telles que §ixles par néglement dudit Syndicat. Tout salarié
qui conteste cette décision de L'Employeur, est soumis aux prescriptions
du paragraphe 6.02.

L'Employeun effectue ces déductions et en fait mensuellement remise au
tesonien du Syndicat, accompagnée d'un bordereau indiquant Le montant
preleve & chgcun des salarnils, dans Les dix (10) premiers jouns du moAis
qui sudlt Ledit prélévement. Ce thavail est fait @ titre gratuit. Ce
dernien avise L'Employeur par écnit, de tout changement dans Le montant
de La cotisation.

REPRESENTATION

701

ARTICLE &

L'EmpLoyeur &'engage @ nreconnaitre Le conseillern syndical et d Le rece-
voin sur rendez-vous d La demande du Syndicat.

ABSENCE POUR ACTIVITES SYNDICALES

§.01

Un maximum de trois (3) delégués ou officiens du Syndicat peuvent 5'ab-
senten de L'usine pour accomplin des donctions syndicales jusqu'd concun-
nence de douze (12) journs ouvrables par année, sans perte de salainre, pour
L'ensemble des delégués ou officiens chaisis par Le Syndicat. Si une
absence de plus de trhois (3) salarnizs est nécessainre, Le Syndicat demande
d'abond ﬁa permission @ £'Employewrn. Toute absence additionnelle sera
sans solde.
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ABSENCE POUR ACTIVITES SYNDICALES (suite)

a) L'Employeur paiena fLe safaine effectivement perdu aux salarniés
nepnrésentant Le Syndicat, pour £es jounnées complfites ou pantielles
ol une réunion est §ix€e entre L£'EmplLoyewr et fe Syndicat concer-
nant des discussions sur L'application de £a convention collective
a La condition que ces rencontres aient Lieu @ 2'inténieur de

b) L'EmpLoyeur rémundre Les quatre (4) membres du comité de négociation
pour Le Zemps qu'ils passent aux rfunions de négociation ou-de con-
ciliation, jusqu'? ce que droit de grdve ou de Lock out s0it acquis,
au taux qu'ils aunaient gagné &'iLs avaient €té€ a@ £'ouvrage incluant
La prime d'Equipe 8'ik y a Lieu, tout en n'excédant pas fes hewres

Le Syndicat doit fournin par Ecnit & L'EmpLoyeur, Le nom des salariés
designés au moins thois (3) jowrws ouvrables a £'avance.

Les avis du Syndicat signés par un officier ou représentant powwront
2tre affiches @ La caféténia des salanifs et au poingon sur des tableaux

Les avis autre que Les avis de convocation deviont au préalable etre
soumis & £'Employeun, Lequel ne powwvna en refuser L'affichage sans motif
valable et dans un délai n'excédant pas un (1) jour. Copie de £'avis de
convocation d'assemblfe sera hemise @ £'EmpLoyeur au moment de L'affi-

Dans Le but de facilliten £'application de La présente convention, Le
Syndicat peut nommer un (1) delégué par département et s4 nécessaine
un (1) délégué parn quart et gaire connaline a L£'Employeur Le nom

des salariés ainsi choisis. Le nombre de délégués peut Ethe modigie

Le délégus de département ou d'équipe, ou officier doit &'acquitien
de sa fonction syndicale dans son département ou dans son quart,

sans nwire aux opérations de £'usine. S'if devient nécessaine qu'il
s'absente de son travail, il doit obtenin La penmission de son con-
themaltre, Laquelle permission ne peut Lul Ethe regusée sans raison

§.02
L'usine.
négulienes d'une journée et/ou d'une semaine.
§.03
ARTICLE 9 AFFICHAGE D'AVIS
9.01
. aménagés @ cette fin parn L'Employewnr.
9.02
chage.
ARTICLE 10 DELEGUE DE DEPARTEMENT
10.01
par entente entre fes parties.
10.02
valable.
ARTICLE 11 COMITE DE RELATIONS INDUSTRIELLES
11.01

Dans Le but de promouvoir L'harmonie dans Les nelations entre £'Em-
ployeun et Les salariés, Les deux parnties, d'un commun accord, for-
meront un comité de nelations industrnielles qui se rencontrhera Lous
Les premiens jeudis de chaque mois, pour discuter de questions d'4in-
tenet mutuel y compris Les problémes nefevant de £'application de
La convention. : :
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ARTICLE 11

11.03

11.04

11.05

ARTICLE 12

COMITE DE RELATIONS INDUSTRIELLES [suite]

Le comitE sena formé de La fagon suivante:

a) Trois (3) delégues de £'EmpLoyeur qui peut avoir recourd a d'au-
thes neprisentants patronaux ou heprésentants exténieurs de
L'entreprise.

b) Trois (3) déléguss du Syndicat qui peut avoir recours aux services
d'expernts ou représentants exténieuns de L'entreprise.

Les panties @ ce comité de nelations industrniefles n'auront toutefois
qu'une voix délibérative et ne powvront que faire des recommendationd
ou des suggestions.

Lons de discussions d'un probfime particuliern d'un département concer-
nant un grief, Le délégué syndical de ce département peut Etre convoqué.

Tout salarni® faisant £'objet d'une mesure disciplinaire, contesiée par
un grief et dont Le cas est néfené au comité de relations industrnielles
a Le drnoit de nencontrnen Le comité pour donner sa version des faits
avant que ce deqnien discute de son cas,

PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF ET D'ARBITRAGE

12.01

12.02

Définition: Un grief est toute mEsentente nelative & L'interprétation
ou d LTapplication ou @ La violation de La présente convention coflec-
tve y comprnis toute mEsentente relative aux mesures disciplinaines.

S{ un grnief entne L'Employeurn et Le salarnié swwient quant d@ L'inten-
pretation ou a@ L'application ou & La violation de fLa présente convention
collective, Les deux (2) parties aux présentes deviont &'efforcer han-
netement de néglen immédiatement et sans délal el grief.

S{ Le gnied n'est pas néglé, La procédure suivante &'applique:

Les salaniés sont Libres de présenten Les grniefs 4individuellement ou

en groupe selon Leurn désin; de plus, Le Syndicat peut exercern tous Les
necowws que La convention collective accorde d@ chgcun des salariés qu'il
neprésente sans avoirn @ justigier une cession de créance de La part
d'un ou de plusieuns salariés.

le gried powrra Etre signE par un salarnif, des salariés ou par un re-
présentant officiel du Syndicat.

Premiéne &tape: Le plaignant présente son grief par éenit @ son supérnieun

Ammediat dans Les quinze (15) journs de calendrniern suivant Le fait ou La
connaissance des faits qui donnent Lieu d La naissance du grnief. Pour
Les §ins de La présente clause, La connailssance du fait ne peut excéden
quatrne-vingt-dix (90) journs de calendrier du fait.




ENT DE GRIEF ET D'ARBITRAGE (suite)

Un représentant du Syndicat peut accompagnenr cefud ou ceux qud dépose(nt)

1 /LEPVLED jaetle n
un grnief. Le supérnieun {immédiat doit donner sa réponse par Eenit dans

Les sept (7) jouns de calendrien qui suivent.

Deuxilme Eiape: S{ La néponse du suprieur {immédiat n'est pas donnle-
dans Te delal prescnit ei-hqut ou 84 La néponse n'est pas satisfaisante,
Le gried sera soumis pan Ecnht au directeur du personnel ou d son repré-
sentnt autorisé dans Les sept [7) jours de calendriern qui sudivent Les
délais prévus @ La premilre &tape, Le dinecteuwr du personnel ou son
neprésentant autonis & devra donner sa réponse &crnite au ghief dans Les
quinze (15) journs de calendrnien aprnds fa nécepiion du grief.

Arbitrage: S& Le dinecteur du Personnel ou son heprésentant autordise ne
donne pas sa réponse dans Le délai presenit ci-haut ou 84 Le grief n'est
pas néglé de facon satisfaisante dans Les délais prévus, Le Syndicat

ou £'Employeurn peut néglen Le grief a L'anbithage dans Les trente (30)
jowrs de calendnien suivant Les délais prévus & 12.03 en communiquant
par Enit sa décision @ L'autre parntie, Au cas d'arbitrage, Le grief
est soumis & un anbitre unique choisi pan Les parties ou, d défaut
d'accord dans Les quinze (15) journs de calendrien de L'avis d'arbitrage
nommé par Le Ministre du Thavail et de £a Main-d'(Oeuvre.

La décision de £'anbitre sera finale et Liera fLes deux (2) parnties. L'ar-
bitre n'a aucune jurnidiction pour altérer ou modifier £'une ou £'autre

des dispositions de La présente convention collective ni d'y substituen
quelques nouvelles dispositions, ni de prendre quelques décisions qui
powvaient entren en conffit avec ses tenmes ef dispositions. La dé-
cision de L'anbitre devra Etre appliquée dans £es vingt et un (21)

jours du calendrnier suivant La communication qui est faite aux panties.

Les hgnoraines de R'anbitre unique sont payés a parts égales entre L£'Em-
ployeur et Le Syndicat,

Les parties d'un commun accord, peuvent &'éEloigner de La prnésente pro-
cédure.,

S{ 2'anbitre conclut au mainiien du grief en tout ou en pantie, LL

peut en outre statuen en sa décision sun Le neméde @ apponter a La si-
tuation du salarié et sun L'indemnité qu'il croit naisonnable d'accorden
en Zenant comple de foutes Les cinconstances y comprnis ce que Le salarié
a pu gagner pendant fa période.

Les deux (2) parnties conviennent que £'EmplLoyeur ne peut exigen d'un sa-
Lanié plus d'une charge nowmale de trhavail telle que définie par Les
normes de génie indusiniel neccnnues par Le Bwreau International du
Travadll.

En cas de contestation de La charge de trhavail exigfe d'un salaris, Le
plaignant se sent de La procldure de grnief réguliéne incluant £'anbi-
tnage: . Toutefois, L'anbitrne sera choisd parumi des personnes ayant une
compétence reconnue en ce domaine, s0it M. Paul Imbeault, M. Marcel
Guilbent ou M. Andné Lachance.

//




ARTICLE 12

PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF ET D'ARBITRAGE (suite)

12.10

12.11

12,12

ARTICLE 13

Une errewr technique dans La présentation d'un grief n'en n'entraine
pas La nullize.

Un salarnié peut en tout temps faire un grief, Lorsque Le paiement du
salaine de ce salanié ou d'un autre avantage monétaire Lui semble
entaché d'une erwrewr ou d'un défaut de caleul.

Les gniefs de groupe, du Syndicat, de congldiement et de suspension qui
excédent sept (7) journs de calendrien seront soumis directement a La
deuxiéme étape de La procédure de griegs. Si L'Employeur soullve un
grief, AL procdde dinectement @ La deuxi@me Etape en 4'adressant au
président du Syndicat ou @ son représentant autorisé.

DISCIPLINE

13.01

13.02

13.03

13,04

Le Syndicat convient de £a nécessité d'une certaine discipline dans
£'ctablissement. 1L veut également coopérer & La diffusion et a £'ap-
plication des niglements de sEcurnité et de discipline.

L'EmpLoyeur informe Les delégués du Syndicat, membres du comité de
nelations Aindustrielles, des néglements avant de Les metine en vigueun
et Les affiche au tableau réserve & L'affichage.

Les panties conviennent que La réprimande, La suspension ou Le conge-
diement sont Les mesunes disciplinaines suscepiibles d'Etre appliquées
suivant La gravité ou La §réquence de ou des offenses nreprochées et
qu'en aucun cas, Le salarnilé discipling ne e verra prive de L'un ou de
L'autne des droits Etablis parn La présente convention. ;

L'EmpLoyeur convient de ne pas appliquer de mesures disciplinaires
avant d'avoin aventi préalablement Le salarie au moins une (1) fois
par Ecnit et avec copie au Syndicat sauf dans Le cas d'une offense
ghave.

L'Employeur convient de ne tenir compte ni d'invoquer aucune réprimande
verbale ou éenite ni aucune suspension en autant que ces réprimandes
ou suspensions soient suivies de s4ix (6) mois de dossien blanc.

Dans tous Les cas, L'EmpLoyeur doit transmettre par endit aux salariés
dont copie au Syndicat, Les naisons de toute néprimande éenite, Ztout
congédiement ou suspension dans Les sept (7) journs de cafendrier qui
sudlvent La commission de L'offense.

Toute mésentente concernant L'interprétation ou L'application de La
présente clause est sujette a La procédure de grief et £'anbitre peut:

a) néintégren Le salarié avec pleine compendation;

b) maintenin La mesure disciplinaine;

c) prendre toute autre décision jugle Equitable dans Les circonstances
y compris, déterminen 8'4L y a Lieu Le montant de La compensation
auquel un salarnié powvait avoir droit en tenant compte des ar-
gents qu'il a pu gagner dans L'intervalle. i X

e




ARTICLE 13

DISCIPLINE (suite)

13.05

13,06

ARTICLE 14

Le salanié qui negoit un avis d'infraction doit en accuser réception

a La demande de £'Employeur en signant fLes copies qui Lul sont remi-
ses; cependant, fLa signature du salari& sun L'avis d'ingraction, ne
peut Ethe intenpnitse comme un aveu de culpabilité de sa part. No-
nobstant ce qui précdde, un avis Eonit expldilé par cowviier recommandé
a La denniéne adresse connue du salarnil, est réputle satisfaire aux
exigences de L'anticle 13.05.

Tout salarnié appelé d nencontrer un représentant de £'Employeur pour

discipline ou néprimande peut, &8'iL Le désire, &tre accompagné d'un
neprssentant du Syndicat.

ANCTENNETE

14.01

14.02

14.03

14,04

14.05

Tout salarié, pour acquérin Le droit d'ancienneté doit d'abond comple-
tern soixante (60) jours de travail dans L'unité de négociation. Une
fois cette période complétée, un salanié acquiert son anciennete et
celle-ci est nétrnoactive a La date de son embauchgge.

Dunant La période de probation d'un salarni€, ce dernier est assujfelti
a toutes Les dispositions de La convention collective sauf qu'aucun
grief ne peut &tre soulevé pour contester Le congédiement d'un salarie
en peniode de probation. De plus, Le salarnil en période de probation,
ne possédant aucun droit d'anciennetZ, ne peut contester par grief
aucun mouvement de main-d'oeuvie.

Bien que Les salarniés en pérniode de probation, suivant L'anticle 14.0Z,
ainsi que Les étudiants n'alent pas Le statut d'ancienneté, fLes sala-
nies en probation ne pourront &trhe mis a pied dans Le seul but de Les
nemplacer par des Etudiants, Le taux horaire des Etudiants qui sont
engagés powr La période de vacances d'Eté est infenieurn de douze pour
cent (12%) par nappont au taux du jowrnalier. De plus, Les Etudiants
ne sont pas soumis au palement des cotisations syndicales.

Un salarié promu @ un thavail hons de L'unité de négociation conserve
ses drnoits d'ancienneté pour une durle de six (6) mois et i peut
pendant cette péniode nevenin dans £'unité de négociation avec droit
d'ancienneté & La tdche qu'ilL occupait avant fLa promotion. SiL £a pro-
motion d un thavail hons de L'unité de négociation dure plus de 84ix
(6) mois, Le sakarié peut revenin dans L'unité de négociation avec
L'accond de L'Employeur. Dans ce cas, LL néintégre L'unité avec son
ancienneté. Cependant, iL n'accumule pas d'ancienneté pour La pério-
de passée hgns de £'unité de négociation, sauf pour Le caleul des
bénéfices marginaux.

Dans Le cas de maladie, accident, maternité, absence autorisée, en
vertu de £a convention coflective, L£'ancienneté se conserve et &'accu-
mule sauf dans Le cas d'une prévision & L'effet contraire dans La
convention. De plus, Le salarié doit Etre réinstallé Le four ol AL
netowwme au thavail, a son poste hgbituel &'LiL est encore existant,
sinon dans un autre poste conformément d son ancienneté et moyennani
qu'iL s04it en mesure de remplin Les exigences nonmales des tdches.
Cependant, dans ce cas, une période d'essai minimale de cing (5) jours
tavaillés esit accondée A tel salarnié pour se qualifiern ou une période
d'essai équivalente a celle prévue par fa classification du pObt%;' ;




14.03

Suiite

Salanié temporaine: Tout salari€ embauché comme Zel, powr occuperr un
poste qu'un salardii rnégulien Laisse temporairement vacant, ou pour
combfern un besoin de production temporairne. Ce salarni€ temporaire ne
cumuble pas d'ancienneté, il sena rnémunéré sefon Le taux de sa classe
qu'4il occupe; 4L ne peut déplacern un salanie negulien.
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A) PERTE D'ANCIENNETE

Un salari€ pend son ancienneté et est considéné comme ayant démis -
sionné dans fes cas suivanits:

1- S'ik quitte volonfairement son emplod;

2- S'ik ui(wrcmfpmw:ﬂmiecmm&

3- S'if est mis A pied pour une péniode de douze (12) mois continus;

4- S'ik s'absente au-defd de trois (3) journs ouvhables consecutigs,
sans avisen L'Employeurn et sans naison valable.

B- MAINTIEN DE L'ANCIENNETE

1- En cas de maladie ou d'accident non-occupationnel, L'anciennete
du salanié s'accumule pour une période n'excédant pas £'ancien-
neté accumulée & La date de son départ, sans toutefois depassen
douze (12) mois d'accumulation. Cependant, Zoute absence excé-
dant vingt-quatre (24) mois résulite en une perte d'anciennete
pour Le salarnié concerné.

2- En cas d'accident de thavail, L'ancienneté du salari€ 5'accumule
tant que dure cette absence.

3- Pendant un congé de maternité, L'anciennetZ s'accumule durant toute
cette péniode comme 84 Le salarié était demeurer au thavail, Le
tout sujet aux dispositions de £'arnticle materniite.

Capacités neduites: Les parties conviennent de néféren au comité de
nelations industrnielles tous Les cas de salarniés dont Les capacites
sont néduites a La swite d'accidents ou maladies. Les parnties peuvent
s'entendne poun dérogen de La convention coflective, agin de teninr
compte de ces cas particuliens, dans Le but de fes intégnes a un tha-
vail selon Leur capaciieés.

Dans Leurn discussion, Les parties doivent tenin compte de ce qui sudt:
1- Considénen Les postes afgichés;
2- Reclassen Le salarié dans £'usine sans affichage;

3- Trouvern ftouf autrhe compromis possible;

4- Si un salarnié doit Etrne déplacé, La procédure prévue pour un abo-
Lition de poste 4'applique;
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ARTICLE 15 NOUVEAU POSTE, POSTE VACANT, PROMOTION, FERMETURE

15.01 Lonsqu'un poste devient vacant de fagon perunanente, L'EmpLoyeun 4infon-
me pan €cnit Le Syndicat, dans un délai de sept (7) jouns, de son in-
tention de £'abolin ou, procéder a £'agfichage dans ce meme défai.




ARTICLE 15

10.

NOUVEAU POSTE, POSTE VACANT, PROMOTION, FERMETURE (suite)

15.02

15.03

15.04

15.05

15.06

15.07

15.08

15.09

15.10

L'Employeur afgiche Le poste pendant sept (7) jours consécutifs, en
y précisant Les informations suivantes:

- Titre du poste

- Honaire de travail

- Département

- Taux

- Exigences nonmales des tdches
- Période d'essal

- Date d'expirnation

Une copie en est nemise au Syndicat.

Le salarnié désineux d'obtenir ce poste inscnit son nom, son matricule
et son déparntement d'onigine surn La formule d cel egget.

Dans un délai de sept (7) fours suivant L'expiration de L'affichage,
Le poste est attrnibul au salarni€ choisi de La fagon suivante:

a) Le poste de classe 1, 2, 3, 4, est attrnibué au salarié Le plus
ancien de L£'usine;

b) Le poste de classe 5, est attrnibué au salarnié de classe 6 par an-
clennete d'usine;

c) Le poste de classe 6 est comblé en prionité par un salarié de classe
1, 2, 3, 4, qui a {ait une demande de rétrogradation Ecnite au
sewdce du Pensonnel. Dans tous Les autres cas, Le posite est offent
aux salarniés en mise @ pied négulidrement de plus d'une (1) semaine,
par ancienneté ou d un nouveau salarié.

Le salarnié ainsi choisi, egfectue sa période d'essal dont Le nombre
de founs est stipulé& a L'annexe "A".

S{ au couns de La période d'essal deéternminée, Le salari& démontre son
incapacite a satisfaire aux exigences normales des tdches du poste ou,
84 Le salanié manifeste L'intention de réintégher son poste antérieunr,
L'Employeun Le n&intéghe dans ce dernien, sans préjudice au droit du
salanie de formuler un grief.

le sakarnié a& qui Le poste est attnibué, est néputé détenin ce posie
dés Le début de sa période d'essai. Dés Lons, {L accéde @ son nouveau
poste et aux spéeifications détermines dans L'affichage.

L'Employeun affiche La promotion du salarif choisi, dés que ce dernier
a complité sa péniode d'essai. Cople en est remise au Syndicaf.

La disposition du présent article ne &'applique pas d@ un posie devenu
vacant en naison d'une mise d pied, ni a un poste temporairement dé-
pourvu de son titulaire.

Un salarnié conserve son titre de poste tant qu'il en obLient pas un
autne par La procédure d'affichage ou suite & une abolition de poste.

(
.




ARTICLE 15

i 12

NOUVEAU POSTE, POSTE VACANT, PROMOTION, FERMETURE (suite)

1551

15.12

15.13

15.14

ARTICLE 16

Lons de ka procédure d'affichage, tout salaril qui refuse Le poste,
obtient une démotion ou une mutation n'est &lLigible a La posiula-
tion d'un autre posie qu'apnls une piriode de trhols (3) mois sufvant
ce nefus ou cette obzention.

Lons de £'abolition d'un poste, La procédure sulvante &'applique:

1- Le salani€ affecté a prionité suwr tout affichage en courns dans
sa classe; z

2- S'ik n'y a pas d'affichage, Le salarif affecté déplace Le moins
ancien de sa classe sur son quart, Le second salaris ainsi affec-
1¢ déplace Le salarnié fLe moins ancien de La classe inferieure a

La sienne, et ainsi de suife;

3- Le dernien salanié & Etrne déplacé sun Le quant de travail, peut
8"4L Le desine, déplacer Le salani¥ Le plus jeune de £'usine.

En cas de modification dans un posdte ou en cas de fLa création d'un
nouveau poste au cours de La dunée des présentes, Les deux parties
se nencontrenont sans délai pourn négocien Le salairne el Les autrnes
conditions de ce poste. Si une des parties croit qu'il est impossi-

ble d'en awrniver @ un accond dans un délal naisonnable, elle pouwnra

necowwnin directement @ L'arbithage prévu dans La présente convention,
toutefois, L'anbitre sera choisd paumi Les personnes ayant compétence
neconnue en ce domaine, 804it M. Paul Imbeauft, M. Marcel Guifbert ou
M. Andné Lachgnce. 12 est entendu que £'arbitre, fLonsqu'il détermine
ke taux, doit tenin compte du rangement déjd existant.

Lons de mésentente entre Les parties au sujet de La permanence d'une
nouvelle fonction créée, cette question est discutée au comilé de
nelations industrnielles; L'Employeurn &tablina @ cette occasion fa
période qu'il prévoit nicessaire avant que cette fonction devienne
permanente en donnant fLes naisons motivant Le défai pour afficher Le
poste concenné.

Dans Le cas de ghiiefs od est mis en cause La qualification du salarnie,
Le farndeau de La preuve incombera d@ L£'EmplLoyeuwnr.

MISE A PIED ET RAPPEL

16.01

16.02

16.03

Les parties conviennent d'accorder fa préfénrence aux safarniés ayant
Le plus d'ancienneté dans tous mouvements de main-d'oeuvre sauf dans
Les cas de prévisions contrhaires.

Dans Les cas de mise @ pied ou de rappel, L'Employeur se néserve Le
drnoit de néaménagen, sun Les postes essentiels, son personnel afin
d'assuren La bonne manche des opérations.

Lons d'une mise @ pied, aucun salarnié ne peut invoquer son ancienneté
pour parer au décafage horaire et ce uniquement fa journ€e oll fa mise
a pied a Lieu. ,

e




ARTICLE 16 MISE A PIED ET RAPPEL (suite)

16.04 Les quants de travail sont des entités disitinctes.

16.05 Le dépantement de L'assainissement est une entité distincte.

16.06 Mise a pied: 1L existe pour Les §ins des présentes deux (2) sontes
de mises @ pied, 804t A une mise a pied d'une (1) semaine et moins

et B une mise d pled de plus d'une semaine de 7 journs civils du di-
manche au samedi

A- Une semaine et moins

4-

La mise a pied se fait par département;

Le salarnié Le moins ancien de son département est mis 4 pied
ou

S'il posséde une garantie de travail, iL peut déplacer un sa-
Lanié en probation ou temporaire, désigné parn L'EmplLoyeur ou
Le cas Echéant Le salarié Le moins ancien de L'usine et ce denr-
nien est mis a@ pied, Le chgix de L'affectation des salariés
déplaces est a La discrétion de L'Employeur.

Les salarniés d'un département ont prionités surn Les salarniés
déja en déplacement.

B- Plus d'une semaine

=

Ze

16.07 Rappel

La mise A pied se gait d'abord par département puis a L'inte-
nieun de L£'usine;

Le salarnié Le moins ancien de ce déparntement esit soit mis @
pied ou en situation de mise @ pied;

S{ son anciennete Lul permet, 4L peut déplacer un salarii en
probation ou temporaire désigné par L'Employeur, ou, Le cas
échéant, Le salanié Le moins ancien de L'usine et ce dernien
est mis a pied. Dans Le cas ou plusiewns salarniés sont mis a
pied, Le choix de R'affectation des salaniés déplaces, est a
La discnétion de £'Employeur. Le salarnié en déplacement de
plus d'une semaine prend Le faux de sa nouvelle classe.

A- Mise d pied ou déplacement d'une semaine ou moins

1-

2~

Le nappel se fait par département dans £'ordre Linverse de fa
mise & pied ou de déplacement;

Le salanié est nappelé au poste designé parn L'EmplLoyeur mais
dans La mesure du possible @ son poste habituel. Ce nappel
se fait en autant qu'il puisse accomplin un thavail dans sa
classe ou une classe Ainférnieure.

A

e




ARTICLE 16

16,07
(suite)

ARTICLE 17

MISE A PIED ET RAPPEL (suite)

B-

Mise @ pied ou déplacement de pfus d'une semaine

1- Le nappel se fait parn ondre inverse de déplacement ou de mise
d pied;

2- Le salanif est nappelé au poste désigné parn L'Employeun mais
dans £a mesure du possibLe @ son poste hgbituel. Ce rappel
se fait en autant qu'il puisse accomplin un thavail dans sa
classe ou une classe infénieure,

Dans Le cas od un rappel seralt nécessaire pour Les désosseuns,
operateuns de fumoin ou brasseuns, {L sera Loisible & £'Employeun
de nappelen dinectement Les salarniés titulaines de ces postes en
autant que Le travail fait, so04it Leur travail négulien.

DEPLACEMENT TEMPORAIRE

17.01

17.02

17.03

L'Employeun peut effectuer des déplacements temporaires dans Les cas
salvants:

a)

b)

c)

d)

e)

Suite @ une mise @ pied ol un déplacement est nécessainre;

Pour nencontren Les besoins de La production ou pourn permettre aux
salarnies d'effectuer un maximum d'heures dans une semaine ou en
conséquence d'une mise d pied;

Pour combfer un poste essentiel temporairement vacant;

Pour paren a@ une absence tefle que: retard, maladie d@ court terme,
absence syndicale, etc...

Pourn comblern un poste dont Le titulairne est absent pourn une pério-
de profongée, prévue & La convention.

Dans Les cas prévus a L'anticle 17.01 d) £'Employeur assigne d'abord
un salarndié du département, puis remplace Le salarié déplacé par
un autre salani€ de son cﬂoix pami Les salarniés de classe 5 ou 6.

Dans Les cas prévus d@ L'article 17.01 e), £'Employeun attrnibue Le
poste aux salarniés du dépantement, parmi Les salarniés poun qui cela
nepnésentent un avantage p&cunier, a@ La condition qu'ils puissent
satis faine aux exigences nowmales des tdches du poste jusqu'd con-
cwurence d'un maximum de deux (2) déplacements. L'Employeur assigne
Le poste Libéné @ un salarlé en mise @ pied de plus d'une (1) se-
maine ou, £e cas e€chéant a un salarié temporaire.

Dans Les autres cas, L'Employeun proclde selon Les dispositions
prévue dans La convention ou Le cas &chéant par Le salarnié de son
choix, 8"'"4L n'y a pas de disposition prévue dans La convention.

Un salarnié peut subin une diminution de salaine 84 a sa demande Li£
obtient un chgngement de classe. _, o i




ARTICLE 17

14,

DEPLACEMENT TEMPORAIRE (suite)

17.04

17.05

ARTICLE 1§

Tout salarié qui a@ La demande de £'EmpLoyeur est déplacé temporai-
nement @ un travail autre que son travail rigulier, ne subit aucune
diminution de taux, Cependant, si Le taux du déplacement temporainre
est supérnieurn au taux de son ancienne occupation, Le salarié regoit
Le taux de son déplacement temponaire dés que La durée de celui-ci
est de trhois (3) heunes cumulatives au couwns d'une méme journée.

Tout salaril qui aprs avoir poingonng sa carte a La gin de son
quarnt de thavail et qui est rappelé au thavail Le méme fourn sera
nemunéné au taux de femps et dema (150%) avec une garantie de quatre
(4) heunes @ son taux hqraire régulienr.

SEMAINE DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE

18.01

a) La semaine néguliére de thavail est de quarante (40) heures par
semaine népartie sun cing (5) fourns de thavail de huit (8) heures
et ce du Lundi au vendredi inclusivement, sauf pour Les salarniés
dont Les heunes néguliéres déebutent ou se terminent Le samedi
ou debutent et se terminent Le dimanche.

b) Dans Le cas od Les heunes de thavail d'un salarnié chevauchent
sun deux (2) quants, ce salarié est réputé apparntenin au quart
od <L effectue plus de La moiti€ de ses heures.

Les heunes néguliénes de thavail sont réparties de La fagon sui-
vantes :

len quant |(jfour)
entre 5h30 et 8h30 jusqu'd@ 14h30 et 17h30

2e quant (s04n)
entre 14h30 et 17h30 jusqu'd@ 23h00 et Zh00

3e quant (nuit)
enthe 20hQ0 et 24h00 fusqu'd 4h30 et 8h30

c) La cédule de £'heure de début et de celle de cessation des heures
de thavail d'un salarié devha Etre La méme pour une durfe minimale
d'une semaine. Toutefois, Les salariés déplacés en fonction de
L'anticle 15 et 16 assument L'hqraire établie sun Leun nouvelle
agfectation. Tout changement de cédule quant aux heures de début
et de cessation de La semaine néguliere de trhavail sera confinmé
au salarié par un préavis d'au moins une (1) semaine.

d) La semaine régubiérne de trhavail des salarniés du dépantement d'assai-
nissement, des préposes d La culsson, d L'expédition et ceux prépo-
465 d £'emballage du boudin powva Ethe répartie du dimanche 00h01
au samedi 23h539.

e) Les heures de thavail sont continues sauf pourn La pérniode du repas.

§) Une copie de La cédule des heures de travail des salariés de chaque
departement sera nemise au Syndicat aindi que copie de tout p&é—
avis qui fa modifiera par £a suite., _

2 /.
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ARTICLE 18

12,

SEMAINE DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

18,01
(suite)

18.02

18.03

18.04

18.05

g)

a)

b)

c)

Pour £a mafonite des salaniés sun Le quarnt de four, £'Employeun
convient, en autant que possible, de fout mettre en oeuvre pour
tablin des cédules de travail dont Les heures néguliéres de La
fournée débuteraient @ 7h00 pour se terminer & 16h00.

Le salarnié qui travaille de journ a droit @ une (1) heure pour
prendre son nepas, Ladite péniode de repas est cédulée parn £'Em-
ployeun et se situe vers Le milieu de La journfe de thavail du
salanie.

Le salari€ qui travaille de so0in ou de nuit @ une demie-hewnre
(3h) pour prendre son repas, Ladite période de nrepas est cédulée
par L'Employeur et se situe verns Le milieu de La journée de tha-
vall du salarie.

En aucun cas, Le salanié ne doit travailler moins de trhois heunes
et demie (33h) ou plus de cing (5) heures continues, sans prendre
son repas.

Tout thavail effectul en surplus et en dehons des heunes établies au
paragraphe 18.01 est considénd comme du temps supplémentaire et nému-
neré au taux de salaine et demdi (150%) pour Les quatre (4) premidnres
heures et @ taux de dalairne doubfe (200%) pourn Les hewres suivantes.

a)

b)

Tout thavail effectus Le samedi est némunéré au taux de temps el
demi (150%) et celul du dimanche au taux doubfe (200%) du salaire
negulien a L'exception de La pantie des heurnes néguliénes de fa
semaine réguliene de thavail des salarniés travaillant sur un
quant dont Les heunes se terminent ou débutent Le samedi ou dé-
butent et se ternminent Le dimanche.

S{ Les préposes a £'emballage du boudin thavaillent une sixiéme
et une septilme jowrnée dans Leun semaine réguliéne de thavail,
Le principe ci-haut &'applique, S04t temps et demi poun Le tha-
vail exécuté La sixiéme et taux doublLe pour Le thavail exécuté
La septiléme fournée.

Le thavail exécuté en temps supplémentaire est volontainre sauf:

a)

b)

SL L'Employeun a besoin de personnel en dehons des hewres normales
pour finin Les produits en couns, Les salaniss qui sont @ effec-
tuen Le thavail demewreront d Leiwr poste pourn terminer ce thavaill
pour une pérniode maximale de quinze (15) minutes.

Dans Le cas od £'Employeurn aurait besoin d'un surplus de production
Les salaniés qui accomplissent nonmalement Le thavail nrequis se
veront ofgrnin sun une base volontaine Le temps supplimentainre
en autant qu'ils travaillent dans Le méme département et qu'ils
sodent disponibles a@ ce moment. Si L'EmplLoyeur ne peut avoir Le
personnel voulu £ sera alons offernt aux salariés du département
par anciennets sun Le méme quart.

F




ARTICLE 18 SEMAINE DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

18.05 c) Si £'Employeur ne peut trouver Le personnel voulu, {L assignera

(suite) alons Le ou Les salarnies Les moins anciens du département qui
peuvent accomplin Le thavail et ceel pour un maximum de deux (2)
heures. '

Dans tous Les cas de temps supplimentaire, L'EmpLoyeur doit avi-
sen Les salaniés désignes au moins une (1) heure avant que ne
débute Le temps supplémentaire.

saloanies ont drnoit sans perdre de salaire aux periodes suivantes:

Une péniode de nepos de quinze (15) minutes dans L'avant-midi et
une pérniode de nepos de quinze (15) minutes dans L'aprnés-midi a

La cafétenia. Les salaries de nuit bénéficient Egalement de ces
periodes de nepos, verns Le milieu de La demi-journée de travail.

Le contremailtrne détermine Le moment opportun ol ces périodes sont
prises. Le temps alloul débute Lonsque Le salarié avisé par une
cloche quitte son thavail, et Le salarié doit reprendre son travail
pas plus de quinze (15) minutes plus tard.

Tout salarié qud doit effectuer du trhavail supplémentaire pour une
perniode d'une (1) hewre ou plus consécutivement d ses heunes ré-
guliénes de thavail se voit accorder une période de quinze (15)
minutes de repos paye immédiatement apnés L£'heure qui suit Le debut
de cette péniode de travail supplémentaire, Le temps allouf débute
au commencement de fa période de repos et Le salarnié doit reprendre
son thavail pas plus de quinze (15) minutes plus tand si La pérniode
de temps supplémentaire n'esit pas terminée.

Tout salarié qui quitte L'usine aprés sa journse néguliéne de tha-
vail pour prendre son repas et qui revient accomplin Le temps
supplementaine déjd cedule, aura droit @ une période de nrepos de
quinze (15) minutes par thanche de deux (2) hewres de thavail, payées
apnes deux (2) heures de travail.,

¢) Une péniode de Lavage est accordCe dans Les départements od Les
exigences de L'inspection gédénale &'imposent.

Le salarié qui sans avoirn EXE avisé La veille que ses services ne sont
pas requis et qui se napporte au thavail d@ L'heure désignée, est affects
par £'Employeurn a@ un trhavail disponible powr Lequel AL est (ou peut Zine)
gquipe pour accomplin, et A Serna aemunéhé au moinsd quatre (4) hewres

a son taux horaine négulien, plus La prime d'éEquipe &'y rattachant.

S4 aucun thavail n'est disponible, i necevra quatre (4) heunes a son
Zaux hqraine négulien, plus La prime d'équipe &'y rattachgnt.

Le thavail disponible prévu ci-haut doit Etre un travail nrelié a La
production ou un thavail d'assainissement di @ des operations de pro-
duction.

Cette disposition ne &'applique pas en cas de force majeure.

-




ARTICLE 18

17

SEMAINE DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

18,08

ARTICLE 19

a) Conformément aux dispositions de cetfe convention, Les deux cents
(200) salarics Les plus anciens de £'usine se verront accorder une
ganantie de thente-six (36) heures au taux négulien pour Toutes
semaines qu'ils auront debutées,

b) Lonsqu'un salari€ est en netarnd, en congé, ou absent de son tha-
vail, sa garantie sera néduite du nombre d'heures d'absence ou
de retand.

c) 1L est entendu que L'ancienneté ne &'applique pas pour comblen La
difference entrne La semaine garantie (36 hewres) et La semaine
nonmale quarante (40) heures.

FETES CHOMEES ET PAVEES

19.01

19.02

19.03

19.04

-~ Zfe Jour de £'An

- Zfe Lendematn du Journ .de L£'An
- [Le Vendredi Saint

- ALa Féte Nationale

- XLe premien fjuillef

- [la F&te du Travail

- Zfe Joun de £’Ac§ion de Grdce
- LRa Veille de Noel

- Le Journ de Noék

- Zfe Rendemain du Jour de Noél
- fa veille du Jour de £'An

A comptern du 15 juillet 1983, un congé mobilfe additionnel a &tre dé-
terming pan £'Employeur un mois @ £'avance.

A compten du 15 juillet 1984, un autre congé mobile a@ &tre déterminé
par L'Employeur un mois @ L£'avance.

En ce qui concerne Le piemien juillet, ce congé est au choix de £'Em-
ployeur, célebnré soit Le premien juillet ou reporté au Lundi ou au
vendredd.

L'indemnité que nregoit un salarié pour un jour chdmé et payé esi un
montant égal a son faux horaine multiplié par Le nombre d'heures d'une
fowwnée néguliéne de travail. Pour Les salarniés necevant une prime,
La prime est caleculie en plus du faux horaire.

Tout travail effectué un jour de §&te chdomée et payZe est némunéré au
taux de temps double (200%) plus Le paiement de La §ete au faux phévu
au paragraphe 19.02.

Si pendant La durnée de La présente convention une ou plusieuns getes
payées, enuménées a L'anticle 19.01 qui précede dans La présente con-
vention, tombe un jour ouvrable, Ladite ou Lesdites fetes seront payées
conéokmément aux dispositions de L'arnticle 19 0z.

; ,/'_ T \._.-/
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FETES ‘C.':'-' 'f.rS C. r ES (sudite)

Afin de pouvoirn bénEficiern du pa aiement des jourd de {étes ci-haut
mentionnies, Le “"“-'c doit travaifler Le jour ou wable qui phé-
cu"e et Le _,H»x ouvrable gui 'ud Lodite "\./C ar excep? tion des cas

d'absences auto uéu parn L'Emplovewn, ou maladie centifiée.

Le salanié absent pour mafadie atlesife par certificat médical, accd--
dent, maternit€ et mise & pied, recevra fe paiement des fetes ci-hgqut
'd travaille dans Les Zrhois (3) semaines qui précédent ou dam fa

semaine qui suit La semaine de fa f{Ete.

Si Pe salarié doit payer Le centificat médical autre que Les {rais
modénateuns, celui-cd sera rembours& parn £'EmpLoyeun.

ARTICLE 207 VACANCES

20.01

20.02

20.03

20.04

a) En autant que faire se peut Les vacances sont cédulées au courns
du mois de juiflel et du mois d'aolt.

b) Les vacances sont c&dules entne Le Ter mai et Le 30 avrnil de

chaque annfe par ancienneté et par département. Les quarts de
Zrhavail sont des entités distinctes pour Le choix des vacances.

c) En autant que faine se peut et que £a production n'est pas affectée,
L'Employeun accepte que dans La période entre fLa fin juin et Le
début septembre chgeun des salariés ayant droit & des vacances,
prennent un minimum de deux (2) semaines consfcutives et un maxi-
mum de Zhodis (3) semaines consécutives.

d) A cette {in, £'Employeurn demande & chacun des salarids de fairne
son chqix dans Le counant du mois de marns et LL affiche La cédule
définitive de vacances au pfus tand Le ler madl,

e) Les salaniés qui choisinont de prendre fa totalité de Leur vacances
entre Le len septembre et Le 30 avail, se verront accorder un pour
cent (1%) de pfus @ Leurn paie de vacances négulilres.

la computation de £'indemnil& pour vacances paybes sera comptée sun Le
salaine total gagn€ pendant fLa période &'Etendant du len mai de £'année
précédente au 30 avail de L'année de La prise des ‘vacances.

S{ une {Ete chgmée el payée coincide avec La péu,ode de vacances d'un
salarnieé, celui-ci @ son choix, peut décider d'Etre payer conformément
2 £'anticle 19.07 ou demanden que ce cong€ fui soit nemis @ une date
wlténieune. Lonsqu'une §Ete chimée et payée est remise & une date
ultenieune, Le salanié doit &'entendre avec L£'Employeur pour Le chaix
de £a date od ce congé sera pris.

les safaniés qui d@ La date du Ter mal précédant Les vacances n'ont

pas complEté une (1) année de service continu, auront droit & un congé
continu d'un (1) journ pan mois de Service avec un maximum de dix (10)
jours ouvrables & quatre pour cent (4%) du salaine total gagné.




ARTICLE 20

195

VACANCES (suite)

20.05

20.06

20.07

20.08

20.09

ARTICLE 21

Les salaniés qui, en date du Ter mal auront accumulé une (1) fournée
et moins de cing (5) journées de vacanced powvront complitern cetie
semaine de vacances a Leur frais. Les salarniés qui auront accumule
plus de cing (5) fournZes et moins de dix (10) journées de vacances
powrront compléter ces deux (2) semained de vacances a Leur §rais.

Le temps et Le paiement alloués en vacances seront bases sur L'an-
clenneté au service de L'Employeurn arrétée au ler mai de £'année:
a compfen du Ter mai 1983:

1a4 ans 2 semaines a 4%

4a10 ans 3 semaines @ 6%

10 @ 12 ans 3 semaines a 7%

12 ans et plus 4 semaines a 8%

La paie de vacances due au salarié Lul sera nemise Lons de son départ
pouwr vacances.

Lorsqu'un salarnié est en congé de maladie et qu'il bénéficie de £'as-
swuance salaire ou qu'4il est absent di @ un accident de travail avant
Lo date prévue de ses vacances, ses jours de vacances seront remis a

une date ulténiewre.

Tout salarnié quittant Le senvice de £a Compagnie recevia Le montant

de vacances qui Lul est did en fait de vacances payles, jusqu'au four
o A€ quitte tel service et ce, en conformité avec Les dispositions

du présent anticle.

PRIMES

21.01

21.02

ARTICLE 22

a) Les salaniés qui debutent Leun trhavail entre 14h30 et 17h30 et
qui terminent avant ou entre 23h00 et Zh00, une prime de quart
de vingt-cing cents ($0.25) £'heure est ajoute @ Leur salaire.
Cette prime passe 4 trente cents ($0.30) 4 compter du 15 juillet
1984,

b) Les salaniés qud deébutent Lewr trhavail entre 20h00 et 24h00 et
qui teruminent avant ou entre 4h30 et 8h30, une prime de quart de
trhente cents ($0.30) £'heure est ajoutée a Leun salaire. Cette
,I;ane passe d trente-cing cents ($0.35) & compter du 15 juillet

984,

Pour Les salaniés préposés a L'emballage du boudin, ces derniers

regoivent une prime de un dollar et vingt-cing cents ($1.25) pour
chaque heure trhavaillée Le dimanche.

CONGES SOCIAUX ET MATERNITE

22.01

Tout salarnié au thavail a droit aux congés suivants sans pente de
salaine:

a) Dans Le cas de déces du conjoint ou d'un enfant a chanrge:
eing (5) jouns ouvhables @ compier du décs;

l.




ARTICLE 22

20,

CONGES SOCTIAUX ET MATERNITE (swite)

22,01
(suite)

22.02

ARTICLE 23

b) Dans Le cas du décds d'un enfant non @ charnge: cing (5)
jouns @ compter du décés;

c) Dans Le cas du déces du pére, de £a mére, d'un g§rére,
d'une soeun, des beaux-parents, d'un beau-frére ou d'une
belle-s0eun: thois (3) jours @ compter du décés;

d) Dans Le cas de La naissance d'un enfant: un (1) jour dans
Les dix (10) founs de La naissance;

e) Dans Le cas du déces des grands-parents: Le jour des
gunenailles ;

§) Dans Le cas du mariage d'un salarnié: deux (2) jouns &'il
demewre @ £'emplodi de £'Employeur.

Seules Les fournges ouvrables comprises dans Les péniodes prévues ci-
hqut sont némunénées au méme titre que 84 elles Etaient travaillées.

Pour fes fins d'application de cet article, Le mot "confoint" a La
signigication qu'en donne La Loi sun Les nonmes du travail,

Cong€ de maternité: Toute sakarife enceinte a drnoit @ un congé sans
sokde pour maternité en conformité de £a Loi des Noames minimales du
Tavail, sous nésenve des dispositions suivantes:

1- Grossesse normakle: &4ix [6) mois de congé;

2- Fausse couche, avortement thérapeutique ou enfant mort-n&: Ihois
(3) mois de congé pour grossesse de vingt (20) semaines et plus;

3- Fausse couche ou avortement thérapeutique: un (1) mois de congé
pour grossesse de moins de vingt (20) semaines.

CONGES DE MALADIE

23,01

23.02

ARTICLE 24

Le salanié absent pour maladie doit informer L'Employeur de sa maladie
et de £a dunée probable de son absence dés fa premiére fournfe d'ab-
sence et avant Le début des heunres réguliénres de son quart.

L'Employeur exige un cerntificat médical dans Les cas d'absence de
plus de thois (3) journs ouvrables conseutifs.

SECURITE SOCIALE

24,01

24,02

Les salarniés négis parn cette convention bénéficient d'un négime d'as-
swuance groupe incluant un régime d'assurance-vie, un négime d'assu-
hance-santé et un neégime d'assurance-salaine tel que convenu enthe
Les panties au cours des négociations.

Le plan d'assurance groupe est obLigatoinre pour tous Les salariés
actuels ainsi que pour tous Les nouveaux salarics, dés qu'ils ont

complete La pérniode de probation prévue a £'article 14.01. _




24,03

ARTICLE 25

ARTICLE 24
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b) Tout salanié en mise d@ pied qui revient avant trhodis (3) modis,
nemboursera sa priime sun une dunfe Equivalente de son absence;

c) Tout salarié en mise @ pied pourn plus de trhois (3) mois, ne
bénéficie pfus du négime d'assurance. Cependant, & son retourn
AL devna nembournsen Les primes des trhois (3) premierns mois de
sa mise @ pled.

BIEN-ETRE ET SANTE

25,01

25.02

25.03

ARTICLE 26

L'Employeur convient de faire tout en son pouvoir pourn amélionen Les
conditions physiques de trhavail, de fagon @ assurner Le meilleun

niveau possible de bien-Etne pourn Les salarniés de L'unité de négo-
clation, Le tout sufet aux Lois du Ministéne de L'Agrnicultune division
de £' hggmne véteninaine, gouvernement féderal, et @ Zoutes autnes
Lois gouvernementales.

Lonsqu'un salarié est affecté d un trhavail autre que son thavail ré-
gulien od La températune est inférieune & zéro deghé celeius (0°C)
Al awa droit @ une péniode maximale de dix (10) minutes pour se
negrnoidin Les sangs et/ou pour se vEtirn adéquatement 84 nécessaire.

L'Employeun et Le Syndicat conviennent de former un comilé de santé
et de sécurnité de quatne (4) membres, deux (2) représentant L£'Employeun
et deux (2) Les salariés.

Leurn mandat est d'é&tudien toute situation pouvant mettre en danger La

santé et La sccunité des salaniés et faine des recommendations @ £'Em-
ployeurn afin d'y appontern Les conrectifs appropriés.

PATE

26.01

Le salaire sena payable @ toutes Les semaines.

a) ZLe mercredi, avant minuit, pourn Les salarniés thavaillant surn Le
quant du s0ir;

b) Le jeudi, avant midi, pourn Les salarnils trhavaillant sun Les
quants de journ et de nuit;

c) ZLonsqu'il y a un congé chdémé et payé Le Lundi, £'Employeurn remetina
Les chéques de paie Le plus tarnd jeudi @ 14 heunes.

P, / | -




ARTICLE 26

2z,

PATE (suite)

Les détails suivants devront apparaltre sur un feuillet séparé a

§) Le montant et La raison de chgque déduction effectuse

Les vetements et/ou outils de trhavail fouwwnis par L'Employeurn aux
salanies sont La propriété de L'EmpLoyeun et ce dernier entretiendra
el nemplacena Les vEtements et/ou outils de trhavail sun présentation
de ceux-ci Lonsque deténiones par L'usage normal. Si Le salari& ne
peut présentern son vétement ou outil de thavail pour remplacement,

AL devra debourser La valeun du vétement ou de £'outil. Ces vEte-
ments et/ou outils de trhavail ne devront pas Etre emportés en dehons
des ctablissements de £a Compagnie. Lons de La cessation de £'emplod,
Les vétements et/ou outils de trhavail non nemis seront payés pan Le
salanié par voie de déduction salariale surn Le montant couvrant son

L'Employeun convient de fournin Les bottes ou souliens de sEcurnite.
Le comite de santé et de sécunité determine Les endroits od Le ponrt
est nécessaine ainsi que Le type pourn chaque endroit.

L'Employeurn pourra vendre Les produits qu'4il fabrique d chaque sala-
RAE négi pan Les présentes d un priix qu'il gixera Lui-méme,

TRAVAIL DES CONTREMATITRES, GARDIENS DE SECURITE, CHEFS D'EQUIPE

26.02
L'intenieun de L'enveloppe:
a) nom et prénom
b) date de La période de paie
c) nombre d'heurnes néguliéres
d) nombre d'heurnes supplémentaires
e) ZLe taux horaire
g) ZLe montant net.
ARTICLE 27 VETEMENTS ET OUTILS DE TRAVAIL
27.01
deandien montant da.
27,02
ARTICLE 28 - ACHATS DE MARCHANDISES
28.01
ARTICLE 29
29,01

L'Employeur neconnalt que Les contremaltres n'effectuent pas du trha-
vail hgbituellement exécuté par Les membres de L'unité de négociation

saug:

a) pour §ins d'entralnement;




]
LE 3]

TRAVATL DES CONTREMAITRES, GARDIENS DE SECURITE, CHEFS D'EQUIPE (suite)
b) dans Les cas d'urgence signifiant une situation non-prfvue dont
La sofution ne peut Ethe hetardfe sans causer des dommages sE-

nieux et qud nécessite une intervention immédiate:

c) pour remplacer un salarif absent ou en retard, une p&iiode d'une

d) ZLes garndiens de sEcurnité n'exécutent aucun thavail noamalement
accompldl par Les salanits de L'unit& de nEgociation.

a) Un salarnié deésign par £'Employeur et ayant terming sa période
d'essal, qui est chgrgl de diniger et suwrveillern un groupe de
salaniés; <L n'a pas Le pouvoir d'embaucher, de congédier, de
néprnimanden ou d'imposen des mesurnes disciplinaires.

b) Lonsque L£'Employeur désigne un chef d'Equipe, if avise Le Syndi-
cat de son choix, et affiche Le nom du salarié ainsi d&signé
pendant une péniode de cinqg (5) jouns. ’

c] Le salari& ainsi d&signé nrecevra une prime de trhente cents ($0.30)

d) Les chegs d'équipe seront nommés par un comité de patronal dont
est nesponsable Le dinecteun du personnel.

S{ du thavail ou un service préeisiment effectué par un salarié régi
par £La convention est donn€ @ contrat ou d sous-contrat, en partie

ou en entien, & une compagnie ou conthacteur individuel et que Le
poste du salarié est affecté, L'Employeun et Le Syndicat mettent tout

_en oeuvre pour néonienten Le salanié a L'inténieun du pernsonnel, sans

perte de salaire. Toutefois, 4'4L &tait impossible de ce faire, Le
sakarnié occupe un poste inférieun payée @ son taux de salaire anté-
rewrn jusqu'd ce qu'il soit possible de Lui trouver un poste Equitable
et ne bénéficie des augmentations de salaire qu'au moment ol son
nouveau taux de classdification atteint Le taux de safaire qui ful est

ARTIC LE 29
29.01
(suite)

(1) heure au maximun,
29.02 Cheds d'équipe

en plus de sa classification.
ARTICLE 30 CONTRATS OU SOQUS CONTRATS
30.01

payé pour son ancien posie.

30.02

Dans L'éventualité d'une am&lioration ou d'une modig§ication technique
ou Zechnologique, L'Empfoyeurn doit tout mettre en oeuvre afin de per-
mettrne aux saloariés de &'adapen aux dites amiliorations, modifications
ou thansformations. Dans de tels cas, L'Employeun considérnera Les
nemanrques ou suggestions des neprésentants du Syndicat.




ARTICLE 31 - DUREE

la présente convention coflective entne en vigueurn Le joun de sa signatunre
et se temine Le 15 juillet 1985 inclusivement.

ARTICLE 32 AUGMENTATIONS ANNUEL!TS

Etant donné que Les salarni@s sont payés Le jeudi de chaque semaine, iL est
entendu que Les augmentations prévues dans La convention sernont effectuées
Le jeudi Le pfus pnes du 15 du mois od £'augmentation est prévue.
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ANNEXE "A"

CLASSTFICATTON ET TAUX MINTMUM DE SALAIRE

Péniode d'essal

15-07-52 165-07=§3 15-01-84 15-07-84 15-01-§5 (fourns de tnavall)

&.92 9.41 9,86 10, 38 10,63
BRASSELR (OPERATEUR DE 15
CLUTTER)
OPERATELIR DE FUMOTR 20
CONVENTTONNEL
ESOSSEUR (FESSE DE 15-07-82 15-07-63 15-01-§4 15-07-684 15-01-85 20
PORC COMPLETE) (1)

&, &5 §.70 9.13 9,63 10,08 4

(7) De plus, Ll negodit une paime basée sun $0,35 pour chaque fesse

additionnetle entre 17,4 et 22,5 fesses a4 £'hewre, Cette prime passe
d $0,40 te 15 juillet 1983 et 4 $0,45 Le 15 juillet 1984,

Le towt assufetti d un systéme de contndle de La qualité, Lonsque
Le désosseun n'effectue pas des opérations de désoséage (fesse compléte],
L8 prend Le taux de La classe 1 a moins d'Ethe en déplacement de plus
d'une demaine; a ce moment, la convention 4'appliquera,




ANNEXE "A" (sudite)

Péniode d'essal

CLASSE 11, 15-07-82 15-07-83 15-01-84 15-07-84 15-01-85 (fours de travail)
§.70 9.17 9.63 10.13 10.58
CUTSEUR CHAUDRON A VAPEUR (KETTLE) CHARCUTERIE 15
DEGRAISSEUR (DEGRATISSAGE COMPLET FESSE DE PORC) 15
DESOSSEUR (FESSE DE PORC ET PICNIC) (DESOSSAGE) 15
FORMULATEUR (FORMULE COMPLETE) 10
OPERATEUR ET ENTRETIEN 6-14 20
OPERATEUR ET ENTRETIEN 802 20
OPERATEUR ET ENTRETIEN 220-R ET COLLAMAT 300 20
OPERATEUR ET ENTRETIEN R-70 ; 20
OPERATEUR ET ENTRETIEN BAKER PERKINS 10
POUSSEUR - BOUDIN 10
POUSSEUR (CELLULOSE) 10
VERTFICATEUR - EXPEDITION 10

VERTFICATEUR - RECEPTION 10




Pérniode d'essal

CLASSE 111, , 15-07-82 15-07-83 15-01-84 15-07-84 15-01-85 (jours de travail)
8.47 8,94 9,38 9,88 10,33
" BALANCE PRODUITS FINIS (POTDS VARIABLES) - 10
(BALANCE A CADRANS - PRODUTTS MULTTPLES: 4 PRODUITS ET PLUS PAR JOUR) 10
BARATTEUR 10
CUISEUR CHAUDRONS A VAPEUR (KETTLE) TOURTIERE 10
ECOUENNEUR (FESSE DE PORC - STYLE TOWNSEND 500) 10
PREPOSE A L'ASSATNISSEMENT 10
FORMULATEUR (FORMULE SYSTEME PRE-MELANGE) 10
OPERATEUR CLIPPEUSE, SOUS VIDE 10
OPERATEUR ET ENTRETTEN NOR-DALE (EL-118) 10
OPERATEUR FUMOIR CONTINU 10
OPERATEUR D'INJECTEUSE (STYLE ANCO 991-B) (MULTT STICK) 10
OPERATEUR D'EPLUCHEUSE (SAUC .FUMEE) 10
OPERATEUR TIPPER TIE CAP 10
OPERATEUR POUSSOTR (STYLE VEMAG 3000 - S) 10
POUSSEUR FIBREUX 10
PREPOSE A LA PREPARATION DU SOC DE PORC FRAIS (COTTAGE] 15

(DESOSSAGE - DEGRATSSAGE - PARAGE)




Pérlode d'essal
CLASSE 1V, 15-07-82 15-07-83 15-01-84 15-07-84 15-01-85 (jouAA de thavadil)

8.24 8.70 9.13 9.63 10,08

AIDE AUX FUMOTRS 10
BALANCE PRODUITS FINIS (POIDS VARIABLES) 10
(BALANCE ELECTRONIQUE) (PRODUITS MULTIPLES: 4 PRODUITS ET PLUS PAR JOUR] 10
BALANCE ELECTRONTQUE (S.D.1.) 10
EMMOULEUR 802 BACON 10
EMPERCHEUR CHARCUTERTE (BOUDIN) 5
PREPARATEUR DE PATES (STYLE ARTOFLEX) 5
OPERATEUR FRANK-A-MATIC ET ACCROCHEUR 10
OPERATEUR MELANGEUR (PRE-MELANGE ET SALAGE - CUISINE) 5
OPERATEUR TRANCHEUSE AUTOMATIQUE (STYLE ANCO 827) 10
OPERATEUR D'ELEVATEUR A FOURCHES (CABINE) 10
PAREUR DE COUPE DE PORC FRAIS OU SAUMURE 10

(PARAGE PARTIEL) e :

PAREUR ET PESEUR LA VARENNE (JAMBON) : 10
PREPOSE AUX COMMANDES 10
PREPOSE A LA CUISSON DU BOUDIN 5

REMPLISSEUSE DE CRETONS ( ET AUTRES PRODUITS)




CLASSE V.

15-07-82 15j07-83 15-01-84 15-07-84

8.07 8,52 8.95 9.45

AIDE A L'ASSAINISSEMENT

15-01-85

Pérdiode d'essal
(fours de travail)

9.90

CIREUR

CLASSTFICATEUR DE FLANC

COUPEUR DE PRODUITS FINIS

DECROCHEUR ET PESEUR .DE PRODUITS EN COURS

L9} wu iy ] urr U

(BACON, VIANDE TRANCHEE)
EMMOULEUR JAMBON LA VARENNE (SAUMURE)

BALANCE PRODUITS FINIS (POIDS VARIABLES)

(BALANCE ELECTRONIQUE) (3 PRODUITS ET MOINS PAR JOUR)
EMMOULEUR ET DEMOULEUR (PRODUITS FINIS)

(6-14 * 802 - MULTIVAC R-70 * 220 R)
FIXEUR ET ACCROCHEUR (FLANC SAUMURE)

OPERATEUR DE FOUR A TARTE

OPERATEUR HACHOTR OU "FLAKER"

OPERATEUR DE PRESSE A JAMBON

PLACEUR DE BACON TRANCHE

PREPARATION - BOUDIN (FORMULATION)

Wy WYy U U Uy U




CLASSE V1,

15-07-82 15-07-83 15-01-84

1.91 8.34 8.76

ACCROCHEUR REGULIER

15-07-84

15-01-85

Periode d'essal
(fourns de thavail)

9.26

9.71

AIDE A LA CUISSON

AIDE A LA FORMULATION

CLASSTFICATEUR PRODUIT SECOND

DECROCHEUR REGULTER

ENFILEUR - BOUDIN

EMPAQUETEUR

EPLUCHEUR MANUEL

JOURNALTER

OPERATEUR - 1300 (METLLEUR AVANT)

PILEUR

POUSSEUR ET CLASSIFICATEUR D'ARBRE

(PRODUITS FINIS AVANT EMBALLAGE)
PREPOSE A L'EMBALLAGE DU BOUDIN

PREPOSE A L'EMMOULAGE DU JAMBON (4 X 6)
PREPOSE A L'EXPEDITION

PREPOSE A LA RECEPTION

(0 T BT T, Y, BT, RS, BRLY, BN, SR Y. B s

(6 JY, BV, BT, |
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POSTES EN ASSAINISSEMENT

Les parties conviennent de dEfinin Les posies en assainissement
comme Suit:

CLASSE 111: - Prépos€ @ L'assainissement

Tous Les salanits affectés selon La convention, aux fdAches sui-
vantes d'une fagon régulidre:

19 Démonter, netfoyen et néassembler des machines de production ainsi
que nettoyern des fumoins, des salles de thansformation et des salles
d'emballage aprés Les heunes d'utilisation des Lignes de fabrication
et des éEquipements.

2, Au Lavage des équipements @ £'aide des bassins d'immersion avec
pompe recircuklatrice @ La salle de Lavage (1-25).

CLASSE V.

30 Au Lavage d'arbres, de cuves et de moules.

CLASSE VI,

40 Tous Les salaniés qui sont affectés au département de L'assainisse-
ment et dont Les fdches ne sont pas Enuménfes aux paraghaphes 1)
2) et 3) sont considénés comme jowwmalierns - classe 6.




ANNEXE "C"

CONTROLE DE LA QUALITE DU DESOSSAGE AINSI QUE
LES CONDITIONS ASSUJETTISSANT LA PRIME
AU RENDEMENT DES DESOSSEURS (FESSE DE PORC COMPLETE)

Le salaine du poste du désosseun (fesse de porc complite) est
formé d'un taux horaire de base et d'une prime au rendement tel que défind
dans fa présente convention.

: La prime au nendement est payable & partin d'une quantité su-
perniewre a 17.4 fesses par heure, caleulle swr une base hebdomadainre.

La quantité maximale ERigiblLe au paiement de La prime est de
22.5 fesses par heurne, caleulée sun une base hebdomadaire.

La quantité standard Etablie, (17.4), ainsi que celle addition-
nelle &ligible a La prime, sont assujetties @ £'acceptation de La qualite
du trhavail de desossage, par Le préposé au contrble de La qualité du désos-
dage. Toute quaniité nrefusée devra Etrne hetravaillée parn Le désosseunr
concerne, a La satisfaction du préposé au contrble de La qualité du désos-
sage.

Dans Les cas od La journée de thavail de désossage d'un ou des
désosseuns ne serait pas complétée, due d une décision de £'Employeur, Le
caleul de La prime &'effectuera sur une base hgraire.




