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Faits saillants :

Le Québec a connu une légére perte de 1 500 emplois en janvier. Le taux d'emploi est resté stable a 60,2 %. La popu-
lation active, pour sa part, a diminué de 14 700 et le taux d'activité de 0,4 point de pourcentage a 66,1 %. La faible
perte d'emplois, compensée par une diminution plus importante de la population active, a fait baisser le nombre de
chémeurs de 13 200 et le taux de chdbmage a 9,1 %, soit un recul de 0,3 point de pourcentage.

L'Ontario, de son c6té, a connu une création d'emplois (+18 000 ou 0,3 %). Le nombre de chémeurs a lIégérement
baissé de 6 100 et le taux de chdmage de 0,1 point de pourcentage a 6,6 %. Le Canada, pour sa part, a enregistré un
faible gain de 14 900 emplois, ou 0,1 %, et une augmentation identique de sa population active (+15 000). Le taux de
chémage est demeuré inchangé a 7,4 %.

L'emploi a augmenté, sur une base non désaisonnalisée, de 36 100, soit une hausse de 1 %, entre janvier 2003 et
janvier 2004. Presque la totalité des nouveaux emplois créés ont été a temps partiel (+34 000 ou 94 % de I'emploi
créé). Les femmes ont accaparé la plus grande part des emplois créés, soit 32 700 ou 91 % du total. Les jeunes de 15
a 24 ans ont, par contre, subi la perte de 8 900 emplois ou une baisse de 0,5 %.

Estimation des principaux indicateurs de la population active
et variation par rapport au mois précédent
- Données désaisonnalisées -

QUEBEC ONTARIO CANADA
Variation mensuelle Variation mensuelle Variation mensuelle
Estimation
Point Point Point
000) | (%) | geop | ©° [(%) |de% [(©00) | (%) | de %
Population active (000) 40471 -14,7 -0,4 +13,7 | +0,2 +15,0 | +0,1
Emploi (000) 3 680,4 -1,5 0,0 +18,0 | +0,3 +14,9 | +0,1
Chémage (000) 366,7 -13,2 -3,5 -4,2 -0,9 +0,1 0,0
Taux de chomage (%) | (9.4)' 9,1 0,3 0.1 0.0
Taux d'activité (%) (66,5)' 661 -0.4 +0,1 -0.1
Taux d'emploi (%) (60,2)' 60,2 0,0 +0,1 -0,1
- Estimation du mois précédent 1
| QUEBEC  ONTARIO CANADA
Taux de chdmage (%) 9.1 6.6 7.4
Taux d'activité (%) 66,1 68,4 67,6
Taux d'emploi (%) 60,2 63,9 62,6




Variation de Cemploi de janvier 2004 d janvier 2003
- Données non désaisonnalisées - Québec

Emploi total +36,1 +1.0
Emploi a plein temps +2,1 +0,1
Emploi a temps partiel +34.0 +5.,0
Emploi féminin +32.7 +2.0
Emploi des jeunes (15 a 24 ans -8,9 -1,7

Les manufacturiers canadiens
font prewve doptimisme

Les fabricants canadiens étaient optimistes mais pru-
dents concernant les perspectives pour le premier tri-
mestre de 2004, aprés avoir subi de nombreux revers
sur le plan économique en 2003, a la suite de I'épidé-
mie du SRAS, de la découverte d'un cas de encépha-
lopathie bovine spongiforme (maladie de la vache folle)
et d'une importante panne d'électricité.

Ces événements étant devenus chose du passé, les
fabricants ont exprimé plus de satisfaction au sujet du
niveau de production, du niveau des stocks de produits
finis et du niveau des commandes regues.

En janvier, 30 % des fabricants ont affirmé qu'ils al-
laient augmenter leur production au cours du premier
trimestre, tandis que 15 % d'entre eux s'attendaient a
la réduire, de sorte que le bilan des opinions s'est éta-
bli a +15. Ce résultat représente un léger recul par
rapport au bilan de +18 enregistré en octobre.

Entrainés par les producteurs de métaux de premiére
transformation et de matériel de transport, 16 des 21
grands groupes d'industries manufacturieres ont
contribué a ce bilan positif. Dans toutes les provinces,
les fabricants ont émis des avis positifs au sujet des
perspectives de production pour les trois mois a venir.

Le bilan des opinions au sujet des perspectives d'em-
ploi pour les trois mois a venir a toutefois diminué de 3
points pour s'établir a -2. Ainsi, 83 % des fabricants ont
déclaré qu'ils allaient maintenir ou accroitre leurs effec-
tifs au cours des trois prochains mois, tandis que 17 %
ont indiqué qu'ils prévoyaient les réduire.

Source : Statistique Canada

Légére augmentation de la rému-
nération moyenne des employés

En novembre, la rémunération hebdomadaire moyenne
pour les salariés canadiens inscrits sur les listes de paie a
augmenté légérement (+2,00 $) pour s'établir a 693,37 $.

Cette nouvelle estimation représente une augmentation
de 0,9 % par rapport au niveau atteint en novembre 2002.
Cette croissance annuelle est principalement attribuable a
l'augmentation de la rémunération dans les secteurs de la
construction, de la fabrication, du commerce de détail,
des services d'enseignement, des soins de santé et de
l'assistance sociale ainsi que dans celui de I'administra-
tion publique.

Le taux de croissance d'une année a l'autre de la rémuné-
ration horaire moyenne a été important pour les salariés
rémunérés a |'heure. La rémunération horaire de ces sala-
riés a augmenté de 1,9 % par rapport a novembre 2002.
La rémunération des travailleurs du secteur de la branche
productrice de biens (+2,9 %) a dépassé celle du secteur
de la branche productrice de services (+1,8 %).

Le nombre moyen d'heures rémunérées pour les salariés
rémunérés a I'heure a baissé en novembre, en raison de
la diminution du nombre d'heures réparties parmi les in-
dustries de la branche productrice de services.

Le nombre total de salariés inscrits sur les listes de paie a
peu varié en novembre (-2 200), a la suite de la forte
croissance enregistrée en octobre (+58 900). En novem-
bre, I'Ontario (+13 800), le Québec (+5 100) et la Colom-
bie-Britannique (+1 400) ont connu une hausse.

Source : Statistique Canada
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