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l’économie
La Chambre de commerce plus critique face au gouvernement

Pourquoi attendre l’état de crise?
par Roger LEROUX

La Chambre de commerce de la 
province de Québec regrette le man­
que de fermeté du gouvernement 
québécois dans l'exercice de son lea­
dership et déplore qu'il n'agisse qu’en 
période de crise ou attende les rap­
ports d’enquête pour poser des gestes.

C’est le message principal qu'ont 
livré, hier, au premier ministre Robert 
Bourassa les dirigeants de l'organisme 
provincial à l'occasion de la présenta­
tion de son mémoire annuel. Quali­
fiant de "cordiale la réception du 
premier ministre malgré les choses 
sévères qu'on avait à dire", les repré­
sentants de la Chambre ont expliqué 
leur prise de position aux journalistes 
en s’interrogeant: "Pourquoi attendre 
l'état de crise", a lancé le président,

M. Claude Duhamel. N'y aura-t-il pas 
moyen d avoir dans l'appareil gouver­
nemental un mécanisme qui permet­
trait une revue opérationnelle de ce 
qui se passe dans la société?".

Le mémoire de 1975 diffère quel­
que peu de ceux auxquels nous avait 
habitué la Chambre de commerce au 
cours des dernières années. En plus de 
se montrer un peu plus critique face 
au gouvernement, la Chambre a cru 
bon cette année de mettre un peu 
moins d’emphase sur les questions 
économiques pour parler de ce qu'elle 
a appelé la "conjoncture sociale".

Une conjoncture sociale ainsi dé­
crite: "Une situation qui se manifeste 
par la radicalisation des options, par 
l'affrontement systématisé des forces 
sociales en présence, par la primauté

de l'égalité et de la sécurité sur la 
compétence, par la progression de la 
tolérance de l'illégalité délibérée et 
de la désobéissance civile, par l'ex­
pression de la non confiance et par 
l'incertitude."

Dans cette optique, la Chambre y 
va de trois recommandations au gou­
vernement:

1— faire respecter les lois, n'a­
dopter que celles qu’il a la ferme 
intention d’appliquer et retirer celles 
qui ne sont pas applicables;

2— avant de mettre en oeuvre 
quelque nouveau programme de sécu­
rité sociale que ce soit, reviser les 
mécanismes d’accessibilité aux pro­
grammes existants afin de rétablir une 
meilleure incitation au travail et, dans

Mme Micheline Massé dirige la seule compagnie au monde qui se spécialise dans la recherche de la valeur et du statut actuel 
d'actions et d'obligations émises depuis 1850.

Les vieux titres, ça 
vaut parfois de l'or

par Marie CAOUETTE
Ne jetez pas vos vieux titres 

jaunis au panier! Même si la compa­
gnie est disparue pour une raison 
ou une autre, ces documents peu­
vent valoir quelque chose, parfois 
être une petite mine d'or!

Une compagnie montréalaise, 
le Service d’informations boursiè­
res Inc., est spécialisée depuis 
presque six ans déjà dans la recher­
che de la valeur et du statut actuel 
d’actions et d’obligations émises 
n'importe où dans le monde depuis 
1850.

Sa présidente, Mme Micheline 
Massé, affirme que sa compagnie 
est la seule au monde à fournir un 
tel service. Sa clientèle est autant 
québécoise, que canadienne, améri­
caine, mexicaine ou même parfois 
européenne.

Nombre de personnes possè­
dent de vieux titres selon madame 
Massé. Hérités d'un grand-père ou 
oubliés au fond d'un tiroir par un 
investisseur persuadé d'avoir perdu 
son argent à la bourse lorsque la 
compagnie disparut dans la brume. 
Ce sont les femmes, épouses, filles 
ou petites-filles de ces investisseurs 
"malheureux" qui font le plus 
souvent affaire avec la compagnie 
fondée et administrée par madame 
Massé, une diplômée de la faculté 
de Commerce de l'université de 
Montréal.

Les Québécois sont souvent 
aussi détenteurs de vieilles valeurs 
minières tandis que les Américains, 
qui représentent en volume la plus 
grosse clientèle de l’entreprise, 
sont généralement détenteurs de 
vieilles valeurs industrielles, souli­
gne madame Massé au chapitre des 
particularités nationales d'investis­
sement

Vaut-il la peine de s'intéresser 
à nouveau à ces vieux papiers? Oui, 
affirme la présidente du Service 
d'informations boursières (SIB). Car 
les compagnies disparaissent rare-
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ment dans la brume. Elles distri­
buent lors d’une faillite un dividen­
de de liquidation, ou sont amalga­
mées à une plus grosse compagnie, 
leurs actions gardant encore une 
valeur marchande.

Si la poule aux oeufs d'or n'est 
pas le lot de tout le monde, quel­
ques clients du SIB ont cependant 
eu d'agréables surprises en con­
fiant leurs documents pour recher­
che à la jeune présidente. Ainsi une 
dame de Québec a récupéré quel­
que $24.000 de ses actions ache­
tées, il y a plusieurs années, de la 
compagnie Powell River, spéciali­
sée dans les mines et les pâtes à 
papier. La compagnie disparut un 
jour ou plutôt ses actions cessèrent 
d’être transigées en bourse. Elle 
avait été amalgamée à Macmillan- 
Bloedel dont les actions valaient, 
au moment où la dame fit affaire 
avec le SIB, $30 l’unité!

Le SIB est un service dont usent 
principalement ceux qui ne sont 
pas des professionnels du milieu de 
la finance. Qui pourrait le croire, 
mais il y a encore des détenteurs de 
bons de la Victoire ou d’actions de 
la Beauhamois Power Corp. Ltée, 
qui est disparue au moment de la 
nationalisation de l’électricité au 
Québec, parmi les clients du SIB?

D'autres, peut-être plus infor­
més, mais incapables de retracer la 
piste d'actions achetées de compa­
gnies étrangères, ont apporté à 
madame Massé des valeurs ache­
tées entre 1888 et 1907 de la 
Compagnie française du canal de 
Panama. La compagnie fit faillite 
en 1907 en même temps que la firme 
montréalaise qui en faisait la pro­
motion et la vente au Québec. Le 
SIB a retracé, péniblement dit 
madame Massé, la piste des fidu­
ciaires de la compagnie qui, a-t-elle 
appris, a fait quatre loteries an­
nuelles depuis l'année de sa faillite 
jusqu’en 1971. Nombre de gagnants 
n'ont jamais réclamé leur prix, 
ignorant le mode de liquidation 
choisi par la compagnie!
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Le Service d’informations bour­
sières a ainsi recou’Té pour ses 
clients plus de $500,000 d'actions et 
d’obligations encore négociables. Y 
a-t-il une limite à ce jeu de détecti­
ve? Selon madame Massé, non. Plus 
de 6,000 compagnies s'amalgament 
chaque année en Amérique du 
Nord et il est difficile pour celui 
qui ne suit pas systématiquement la 
vie du monde financier de savoir où 
est rendue la compagnie dont il 
avait à un moment ou à un autre 
acheté des titres.

Les débuts de madame Massé 
dans ce domaine tiennent à un 
souci d’assurer à son salon une 
décoration originale! Sans doute 
parce que son mari était courtier, 
Micheline Massé se mit à collection­
ner à cet effet vieux titres et vieux 
documents d'actions et obligations. 
Par jeu, elle essaya d'en déterminer 
la valeur et le statut. Puis, elle se 
prit dans l'engrenage et fonda sa 
compagnie. L'automne dernier seu­
lement, elle tapissa enfin son bu­
reau de travail des "vieux papiers" 
qu'elle avait amassés.

La compagnie montréalaise a 
pris de l'expérience depuis six ans. 
Au fil des recherches, on a consti­
tué l’historique de plus de quatre 
millions de compagnies différentes 
classées sur fiches, dans une ban­
que de microfilms et dans une 
bibliothèque privée. Les nouveaux 
cas dont est saisie madame Massé 
sont principalement retracés dans 
une série de vieux volumes finan­
ciers, édités annuellement depuis 
1900 par quelques compagnies spé­
cialisées dans le rapport de l’activi­
té des compagnies minières, manu­
facturières, pétfolifères, etc

Le SIB occupe présentement un 
personnel de quatre personnes: 
monsieur et madame Massé, un 
recherchiste et une secrétaire. 
Deux analystes à temps partiel et 
plusieurs correspondants dans le 
monde complètent l’équipe du Ser­
vice d'informations boursières.
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les cas des soins de santé, s'assurer de 
l'efficacité des sommes dépensées afin 
d'éviter le gaspillage et ramener ces 
coûts à un niveau plus près de la 
moyenne canadienne;

3— avant de créer de nouvelles 
entreprises d'Etat, s’assurer que le 
secteur privé ne peut mieux ou de 
manière équivalente satisfaire les be­
soins identifiés et ne pas créer des 
conditions qui font des entreprises 
d'Etat une concurrence déloyale aux 
entreprises du secteur privé.

Mesures sociales

La Chambre souligne dans son 
mémoire qu'elle n'aurait pas d'objec­
tions à ce que le salaire minimum soit 
le plus élevé au Canada ou dans le 
monde si le gouvernement pouvait 
légiférer aussi efficacement sur 
l'augmentation de la productivité et ta 
protection des entreprises de produc­
tion contre les biens et services venant 
de partout ailleurs dans le monde où 
les salaires sont moins élevés et la 
productivité plus grande.

Par ailleurs, en ce qui a trait au 
programme de revenu minimum ga­
ranti étudié par le gouvernement, il 
apparaitrait plus opportun à la Cham­
bre si, d une part2 était réalisée une 
bien plus grande efficacité des som­
mes déjà dépensées dans les domaines 
de la santé et de bien-être et, d'autre 
part, si l’on pouvait bien évaluer la 
portée des programmes actuels et leur 
rythme de croissance.

Le mémoire ajoute que l'on consa­
cre beaucoup plus d'efforts à partager 
le gâteau qu'à en accroître le volume 
et qu'en conséquence il faut s'assurer 
que la conception de nouveaux pro­
grammes sociaux n’incitera pas un 
trop grand nombre à se retirer du 
marché du travail et à limiter ou 
cesser leur contribution à la produc­
tion.

De l’avis des représentants de la 
Chambre provinciale, au cours des

derniers mois, trop de conflits ont pris 
une tournure illégale et ils proposent 
en conséquence que soient introduites 
de nouvelles règles du jeu puisque les 
responsables ne semblent pas prêts ou 
capables de respecter et d’appliquer 
celles qui existent

Relations de travail

Après avoir proposé l’an dernier 
quelques mesures touchant les votes 
de grèves dans les syndicats, l’orga­
nisme provincial suggère maintenant 
un dialogue entre le gouvernement 
l'entreprise et les syndicats pour ten­
ter de trouver des points de rencontre 
entre les parties au lieu d'accentuer 
les points de divergences. C'est d'ail­
leurs le thème retenu pour le congrè- 
sannuel, "Partenaires... bon gré, mal 
gré".

Entreprises d'Etat

Après l'annonce des intentions du 
gouvernement d'intervenir par le biais 
de sociétés d'Etat dans les secteurs de 
l'aluminium, des pâtes et papiers et du 
pétrole, les dirigeants de la Chambre 
craignent maintenant des interven­
tions analogues dans le secteur de 
1 assurance-automobile et de l'acier.

'En observant les réalisations du 
gouvernement du Québec dans les 
entreprises de production de biens où 
il s'est déjà engagé, nous comprenons 
difficilement pourquoi il s'évertue à 
accentuer ces engagements...

"Nous croyons que le gouverne­
ment devrait plutôt concentrer ses 
efforts à encourager le secteur privé à 
faire ces investissements. Si, malgré 
cela, le secteur privé juge ces investis­
sements non rentables, il faudra alors 
se poser de sérieuses questions sur 
leur opportunité".

Interrogés par les journalistes sur 
le projet d'aluminerie mis de l'avant 
par le ministre Guy Saint-Pierre, les 
représentants de la Chambre devaient 
reprendre les objections formulées

par l'Alcan: "Si c'est un projet renta­
ble, pourquoi l'entreprise ne le ferait- 
elle pas; si ça ne marche pas, ce sera 
un fiasco qui sera payé par les 
contribuables"

Erosion du pouvoir

La Chambre reprend par ailleurs 
une de ses critiques de l'an dernier et 
déplore l’érosion du pouvoir législatif 
et ne croit pas sain de recourir à la 
législation déléguée au Conseil exé-

M. Claude Duhamel, le président de b 
Chambre de commerce de la province 
de Québec.
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cutif. "Nous sommes toujours convain­
cus que l'Assemblée nationale est 
l’endroit où il faut débattre toute 
législation et que cette structure est 
assez souple et efficace pour le faire".
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Construction, machinerie et outillage

Immobilisations de $36 milliards en 1975
par Michel MORIN

C'est principalement grâce aux 
investissements des gouvernements si 
les immobilisations à l'échelle cana­
dienne en construction, machines et 
outillage conserveront, en 1975, un 
taux de croissance de 13.5%, passant 
de (32,451 millions en 1974 à $36,881 
millions en 1975.

C'est en tout cas ce qui ressort des 
chiffres publiés par Statistique Cana­
da dans une brochure intitulée "Inves­
tissements privés et publics au Canada 
Perspectives 1975". Les chiffres pré­
sentés dans cette étude sont fondés sur 
un questionnaire adressé à 24,000 
entreprises commerciales et aux gou­
vernements des différents niveaux.

Un président d une compagnie 
américaine d'automobiles a déjà dit: 
"Ainsi va l'industrie de l'automobile, 
ainsi va l'économie des Etats-Unis". 
Au Canada on dif souvent: "Ainsi va la 
construction, ainsi va l'économie”. 
Mais à regarder de plus près les

perspectives d'immobilisations cana­
diennes en 1975, dont près de la moitié 
de l'augmentation totale des immobili­
sations est attribuable directement 
aux sociétés paragouvernementales 
(notamment en ce qui concerne l'élec­
tricité) et aux ministères, on serait 
tenté de dire: "Ainsi va le gouverne­
ment, ainsi va l'économie".

En effet quand on compare les 
perspectives d'immobilisations en 
1975 pour les différents secteurs com­
merciaux et gouvernements, les con­
trastes des taux de croissance appa­
raissent à la première lecture.

L'habitation et le commerce de 
gros et de détail, qui en 1975 avaient 
contribué pour près du tiers des 
augmentations en immobilisations, of­
frent cette année une tout autre 
perspective. Chacun de ces secteurs 
présente en 1975 des immobilisations 
qui au total seront inférieures de 5% à 
ce qu'elles étaient l'an dernier.

A côté de ces taux de croissance

négatifs pour ce qui est du commerce 
et de l'habitation, on retrouve des taux 
de croissance faibles et modérés pour 
ce qui est des immobilisations dans les 
secteurs de l'agriculture et de la 
pèche, de la forêt et des mines, de 
l'industrie de la construction, de la 
finance, des assurances et immeubles, 
des services commerciaux et des insti­
tutions dans le domaine social. Ces 
taux de croissance faibles et modérés 
des immobilisations varient entre 2% 
pour les forêts et 10% pour l'industrie 
de la construction, les institutions, 
l'agriculture et la pêche.

Puis viennent les taux de croissan­
ce élevés pour les immobilisations en 
1975. Dans le groupe commercial on 
retrouve d'abord le secteur de la 
fabrication, qui, selon les répondants, 
connaîtra une augmentation de 22% au 
chapitre de ses immobilisations. A ce 
secteur proprement de l'entreprise 
privé?, il faut ajouter les services 
d'utilité publique, où sont bien pré­
sentes les sociétés paragouvernemen­
tales, et les ministères gouvernemen­

taux. Dan» ce dernier cas, le taux de 
croissance des immobilisations en 
1975 est de 20% et il est de 25% dans le 
cas des services d'utilité publique.

Spécifiquement, on retrouve une 
augmentation de $856 millions au 
niveau des différents ministères et de 
$1 milliard seulement au niveau de 
l’énergie électrique Cela fait donc 
près de $2 milliards d’immobilisations 
nouvelles qui proviennent directement 
des sociétés paragouvernementales et 
des ministères, sur les $4,431 millions 
d'augmentation totale pour tous les 
secteurs. Si l'on ajoute à cela les 
augmentations des immobilisations 
des différentes sociétés paragouverne­
mentales dans les transports aériens, 
les chemins de fer, les réseaux de 
transport urbains, les communications, 
on peut facilement conclure que près 
de la moitié des augmentations des 
immobilisations canadiennes en 1975 
sont attribuables, soit aux gouverne­
ments, soit aux sociétés paragouverne­
mentales.

Si la fabrication fait ressortir une 
hausse appréciable de 22% pour les 
immobilisations en construction, ma­
chines et outillage en 1975, toutes les 
industries manufacturières n'y retrou­
vent pas la même consolation.

En effet, sur dix- 
neuf types d'industries manufacturiè­
res clairement identifiées, au moins 
neuf affichent des baisses pour leurs 
immobilisations en 1975. Ce sont les 
aliments et boissons, les tabacs, le 
caoutchouc, le cuir, les textiles, la 
bonneterie, les vêtements, le bois, les 
meubles et accessoires, et le matériel 
de transport qui affichent des réduc­
tions de leurs projets d'investisse­
ments pour 1975 inférieurs aux ni­
veaux élevés atteints en 1974.

En fait, les programmes d'investis­
sement dans le secteur manufacturier 
font ressortir une expansion apprécia­
ble d'un certain nombre de groupes

d'industries qui explique l'augmenta­
tion élevée de 22.4% des immobilisa­
tions par rapport à 1974. Ces groupes 
d'industries qui sont responsables de 
cette hausse sont l’industrie des pro­
duits chimiques ($560 millions en 
immobilisations de plus qu'en 1974), 
qui comprend les usines d’eau lourde, 
1st première transformation des mé­
taux ($397 millions), et les usines de 
papier ($157 millions).

Par province

La comparaison du total par pro­
vince des dépenses d'investissement 
prévues pour 1975 par rapport à 1974 
fait ressortir les augmentations sui­
vantes: Saskatchewan, 22.0%; Alberta, 
16.9%; Ontario, 15.6%; Nouveau- 
Brunswick, 14.5%; Québec, 13.8%; Co­
lombie-Britannique, 10.1%; Manitoba, 
9.1%; Terre-Neuve, 4.9%; Nouvelle- 
Ecosse, 3.9%. Dans le cas de l'Ile du 
Prince Edouard on retrouve même une 
réduction de (5.8%), de 7.5% dans le 
cas du Yukon et des Territoires du 
Nord-Ouest

Le printemps précoce 
risque de nuire aux 
récoltes québécoises

par Marc LESTAGE

Le printemps précoce que le 
Québec a connu en avril et mai a 
permis de devancer de quatre à six 
semaines la date d’ensemencement 
des champs, par rapport à 1974, dans 
l'ensemble de la province.

Cette situation risque toutefois de 
causer des pertes importantes à tous 
les producteurs de légumes de la 
plaine de Montréal, en raison de la 
sécheresse prolongée qui a suivi.

En effet selon la Régie de l’assu­
rance-récolte du Québec, le taux de 
germination des pois et des cultures 
céréalières du'sud de Montréal s'est 
maintenu à moins de 30 pour 100 
jusqu'à ce jour.

C'est plus que suffisant pour que 
les horaires de livraison des légumes 
aux usines de mise en conserves soient 
complètement déréglés et que les 
produits agricoles provenant de ces 
récoltes soient déclassés pour cause 
de maturité inégale.

Cette situation ne laisse aucun 
doute dans le cas des champs de pois 
de 600 producteurs maraichers inscrits 
à l'assurance-récolte qui ont signalé 
des retards dans la germination de 
leurs cultures. L'assèchement du sol 
était tel depuis un mois dans cette 
région qu’à peine 25 pour 100 de la 
semence a commencé sa pousse. Les 
autres 75 pour 100 des semences ont 
été en partie brûlés dans le champ. 
Les pousses qui commenceront de 
pousser cette semaine (si la pluie

continue) ne pourront pas atteindre 
une tàille normale avant la cueillette 
mécanisée. L'ensemble du produit de 
la récolte sera donc déclassé puisqu'il 
comprendra des gousses de plusieurs 
dimensions.
Climat

Un spécialiste du ministère de 
l'Agriculture, M Raymond Poiré, at­
taché au service de l'agrométéorologie 
de la Régie de l’assurance-récolte, 
vient de dresser un tableau des condi­
tions météorologiques des derniers 
mois.

Son travail s'inspire d'une accu­
mulation de données faites à travers 
un réseau de plus de 100 postes 
d'échantillonnage à travers la pro­
vince.

Traditionnellement, les semences 
ont lieu de la mi-mai à la mi-juin au 
Québec, compte tenu du décalage 
climatique important entre les régions 
de Montréal, du Saguenay—Lac-Saint- 
Jean, de l'Abitibi et de l'Est du 
Québec. En 1974, en raison des pluies 
très abondantes de quatre à huit 
pouces d'eau par mois durant avril et 
mai, les semences avaient été retar­
dées au mois de juin et jusqu'au début 
de juillet

Cette année, par ailleurs, il est 
tombé à peine un pouce d’eau en 
moyenne à travers la province durant 
ces deux mois. Cela a permis aux 
champs de s'assécher beaucoup plus 
rapidement. Certains producteurs de 
la région de Saint-Jean ont ainsi pu

ensemencer leurs champs à la fin 
d'avril.

De façon générale, les travaux 
préparatoires de champs ont été com­
plétés environ un mois plus tôt que 
préva

En ce qui concerne la végétation 
(prairies et plantes vivaces), la longue 
sécheresse des mois d’avril et de mai a 
retardé la pousse d'environ 15 jours. 
On constate donc ironiquement au­
jourd’hui que la végétation accuse un 
retard de deux semaines sur la moyen­
ne, même si les semences ont eu lieu 
beaucoup plus tôt que la normale.

Partout au Québec, l’absence de 
pluie a touché suffisamment les prai­
ries pour empêcher les agriculteurs de 
sortir leurs animaux avant la semaine 
dernière. C'est beaucoup plus tard que 
prévu.

C’est donc avec soulagement que 
les producteurs agricoles ont accueilli 
la pluie des derniers jours.

Selon M. Poiré, il faudrait que les 
précipitations continuent de s’accumu­
ler au rythme d'environ un pouce par 
semaine durant tout le mois de juin et 
juillet pour que la nature "reprenne 
son souffle".

Même si cette perspective risque 
d’amocher plusieurs fins de semaine, 
cet été, les consommateurs y gagne­
ront aussi au change quand on connaît 
l'efficacité des industriels de l'agro- 
alimentaire à nous faire payer les pots 
cassés... La récolte de 1975: une saison qui s'annonçait très bien pourtant... avant cette sécheresse. Lr Soleil. Reynold Le voir

Pollack propose de rembourser, en trois ans, 

$3 millions à ses créanciers non garantis
par Jean-Paul GAGNE

M. Pollack Ltée, la société 
propriétaire des magasins 
Pollack de Québec, Ste-Foy, 
Lévis et Trois-Rivières, a pré­
senté, hier, devant une cour 
montréalaise le plan de paie­
ment des dettes encourues 
auprès de ses créanciers jus­
qu'au premier mai dernier.

En vertu de ce plan, M. 
Pollack Ltée entend payer la 
totalité des dettes contrac­
tées envers ses créanciers 
non garanties (unsecured 
creditors) sur une période de 
trois ans

Plus précisément M. Pol­
lack Ltée versera 10 cents 
trente jours après l'approba­
tion par la Cour et les créan­
ciers de la proposition du 
débiteur 15 cents le 31 jan­
vier 1976, 15 cents le 31 
juillet 1976 et ainsi de suite 
jusqu'au 31 juillet 1978.

Au cours d une entrevue, le 
Dr Samuel Pollack, président 
du conseil de M. Pollack 
Ltée, a déclaré que les créan­
ciers auront à approuver cet­
te proposition dans environ 
trois semaines.

Quant aux créanciers ga­
rantis (secured creditors), ils 
seront rembousés selon les 
ententes particulières qu’ils 
concluront avec le débiteur. 
Le Dr. Pollack a affirmé qu'il 
y a très peu de créanciers 
garantis.

La famille Pollack, par l'in- 
termédiçire de trois compa­
gnies immobilières qui lui

appartiennent en exclusivité, 
est aussi un important créan­
cier, mais la proposition sou­
mise devant la Cour prévoit 
que cette dernière ne sera 
réglée qu'en dernier lieu.

Il en est ainsi d'ailleurs 
des prêts personnels consen­
tis par deux membres de la 
famille, le Dr Pollack et sa 
soeur. Au total, les sommes 
avancées par les trois compa­
gnies familiales et et les 
deux actionnaires sont de 
l’ordre de (1 million. Aucun 
intérêt ne sera en outre payé 
sur ce montant pendant la 
période de remboursement 
de la dette.

M. John Swidler, le fidu­
ciaire nommé par la Cour à 
la suite de la requête de 
Normandie Handbags, reste­
ra en poste jusqu'à l'adop­
tion de la proposition du 
débiteur alors qu'il sera rem­
placé par un comité de cinq 
créanciers pour la durée de 
l’entente.

Le Dr Pollack estime que 
les magasins Pollack vont 
actuellement très bien ef 
qu'ils suffiront à payer les 
dettes accumulées d'environ 
$3 millions envers les créan­
ciers non garantis.

Le président de M Pollack 
Ltée a déclaré que la situa­
tion financière de sa compa­
gnie est presque identique à 
celle de l'an dernier et que 
les difficultés récentes ne 
s'expliquent que les les coûts 
plus élevés que prévus du

nouveau magasin des Gale­
ries Chagnon à Lévis et du 
départ plus lent que prévu 
du commerce à cet endroit.

M. Pollack a soutenu que 
cet épisode ne se serait ja­
mais produit n'eut été de la 
décision inexplicable d'un 
dirigeant de Normandie 
Handbags de faire appel à la 
Cour des faillites pour régler 
un compte de $33.000 de M. 
Pollack Ltée à l’endroit de ce 
fournisseur de plus de 30 ans. 
"S'il m'avait appelé, a dit le 
Dr Pollack, nous aurions cer­
tainement réglé l'affaire sans 
difficulté".

Interrogé sur chacun de ses 
magasins, le Dr Pollack a 
soutenu que le magasin de 
Ste-Foy est rentable et qu'on 
ne compte pas louer davan­
tage d’espace à d’autres com­
merces. (On sait déjà que la 
Caisse pop Laurier, Voya­
geur et que les Voyages 
Frontenac sont locataires de 
l'édifice).

La même situation existe à 
Trois-Rivières où trois étages 
du magasin ont été loués; le 
magasin est maintenant ren­
table et le Dr Pollack estime 
que la récente fermeture du 
magasin Dupuis dans la capi­
tale de la Mauricie devrait 
accroître la rentabilité du 
magasin Pollack.

(Soit dit en passant, la ville 
de Trois-Rivières est la deu­
xième ville du tanada pour 
le plus grand nombre de

pieds carrés de plancher con­
sacrés au commerce de détail 
par rapport à la population).

Les magasins Pollack em­

ploie entre 800 et 900 person­
nes. L'origine de l’entreprise 
remonte à 1912 alors que fut 
fondé le premier magasin à 
l’endroit de l'immeuble ac­

tuel de la rue St-Joseph par 
M. Maurice Pollack (le père 
du Dr Samuel), un juif d'ori­
gine russe arrivée à Québec 
dix ans auparavant
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Sur les ailes des Super-Constellation qui faisaient la gloire des sociétés aériennes il y a 20 ans, on a posé des gicleurs savamment Au-dessus des forêts de l'arriére-pays du Soguenay, un quadrimoteur DC-à pulvérise, à 230 milles à I heure, son chargement
calibrés pour la pulvérisation des insecticides. d'insecticides. Il est 2lhl5, une heure propice aux arrosages.
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La lutte à la tordeuse, une guerre perdue d'avance

Se battre pour sauver l'essentiel
Parce que la bataille se déroule 

dans la solitude des forêts, on ne 
soupçonne pas l'ampleur et la comple­
xité qu'a pris le déploiement des 
forces de lutte contre la tordeuse des 
bourgeons de sapin et d'épinette.

Au Québec, c'est devenu une guer­
re d’envergure.

Une guerre qui a son général, son 
état-major, une division de 400 hom­
mes, une escadrille de deux douzaines 
d'avions et d'hélicoptères, un réseau 
de communication en alerte 24 heures 
par jour.

En bordure des pistes, il y a des 
usines d’armement où les mélangeurs 
d'insecticides travaillent le masque à 
gaz sous le nez. Autour d'avions qui 
faisaient la gloire des sociétés aérien­
nes il y a 20 ans, les mécanos font de 
leur mieux pour maintenir en état de 
vol ces bagnoles de l’air

Dans des maisons mobiles, des 
statisticiens, incapables de dénombrer 
les milliards de victimes, dressent des 
bilans d.arrosages dont les données 
sont engouffrées dans un ordinateur à 
Québec.
Des batailles à gagner

Préparée par une logistique de dix

mois, la guerre à la tordeuse dure un 
mois et demi. C’est une guerre perdue 
d’avance, car l'ennemi progresse vers 
la défoliation de 120 millions d'acres, 
sur une bande de forêts de 600 milles 
de long par 200 de large.

L'important n'est plus de gagner la 
guerre, mais de sauver l'essentiel. 
Pour le directeur de la conservation 
au ministère des Terres et Forêts, M. 
Guy Boissinot, il faut arroser (7.2 
millions d'acres cette année et 10 
millions, l'an prochain) dans l’espoir 
de conserver verts des coins de forêt 
qui seront nécessaires à l'économie 
forestière dans les années 1980 et 1990

Car le point de non retour entre la 
production de la forêt québécoise et ce 
qu'on y coupe approché. Dans certai­
nes régions, on coupe même plus 
présentement que ce que la forêt est 
capable de produire. L'épidémie de la 
tordeuse vient dramatiquement aggra­
ver le problème.

Il est 6h30 du soir. Les Québécois 
soupent en écoutant les bulletins de 
nouvelles et se préparent à suivre un 
match de hockey à la télévision.

Sur une piste de l'aéroport de 
l'Ancienne-Lorette, un bi-moteur tur- 
bo-propulsé s'apprête à décoller. Pen­

dant que l'équipage épuise la liste des 
manoeuvres préparatoires au lance­
ment de l’appareil, Réal Desaulniers 
lit la dernière édition du SOLEIL.

Le responsable du programme 
d'arrosage de la tordeuse a passé une 
heure au sol à régler des questions 
urgentes. Ce matin, il était à Bonaven- 
ture pour mettre au point cette base

l’Ile d’Anticosti, celle de Hauterive, et 
celle de St-Honoré de Chicoutimi, 
avant de se rendre à Québec, le Q.G. de 
cette opération de $13 millions contre 
la tordeuse.
Au-dessus de la forêt

Quelques minutes après le décolla­
ge, l'avion survole déjà la forêt. A 
Québec, la forêt est étonnamment 
proche de la ville. On l'oublie souvent!

A mesure que l'avion file vers la partie 
nord-ouest du parc des Laurentides, 
l'hiver fait voir encore quelques ta­
ches blanches, et plus à l'est, des lacs 
à peine libérés de leurs glaces.

Le soleil couchant saute d'un lac à 
l'autre, comme dans autant de miroirs. 
Puis, c'est une mince couche de 
nuages. "Un temps comme ça, des lacs 
calmes à la tombée du jour, c'est idéal

pour les arrosages ", dit Réal Desaul­
niers. Il a quitté son journal pour 
fouiller dans ses cartes et choisir le 
bloc d'arrosage 316 qu'il s'apprête à 
survoler. Il est situé au sud du 
Lac-St-Jean.

Un quadrimoteur doit arriver d’un 
instant à l'autre pour pulvériser ses 
4,000 gallons d'un mélange d'hydrocar­
bures dans lequel se trouve l'insectici­
de mortel. Le Super-Constellation se 
fait attendre. Un trouble mécanique 
compromet finalement son décollage.

arbres, à la vitesse de 230 milles à 
l’heure.

Le Québec est le premier pays au 
monde à utiliser des DC-6 et des 
Super-Constellation pour ce genre d’o­
pération. Ce qui étonne et fascine les 
Américains de la Nouvelle-Angleterre. 
Ils doivent, eux aussi, se lancer dans la 
lutte contre la tordeuse. Us viennent 
voir comment font le Québécois.
Un trait d'arrosoir

La première impression qui vient 
à regarder ainsi un avion arroser, c'est 
le mince sillage que l’avion laisse 
derrière lui par rapport à l'ensemble 
de la forêt. La pulvérisation, malgré 
ses 3,000 pieds de diffusion, ressemble 
à un coup d’arrosoir dans un très 
grand parterre. La forêt québécoise se 
révèle ici dans toute sa dimension. En 
pensant qu’elle est attaquée de toute 
part par la tordeuse, on découvre 
l’ampleur de la tragédie.

Le DC-6 file droit sur une distance 
de 20 milles. Au bout du bloc 316, 
identifié sur une carte, l’équipage 
coupe la pulvérisation, l'avion fait 
demi-tour, et reprend le travail, un 
peu comme un cultivateur qui ense­
mence un champ. Au-dessus des lacs, 
la pulvérisation cesse. La traînée 
brune des insecticides s'arrête, puis 
reprend de l'autre côté.

de surveillance. Le ministère des 
Terres et Forêts veut s'assurer que 
l'arrosage est conforme au programme 
tracé.

On fait confiance aux équipages 
(américains surtout), mais il y a parfois 
des tentations... Par exemple, certai­
nes lignes de tir ont 60 milles de long. 
Il peut arriver que dans les derniers 
milles, les conditions atmosphériques 
se soient détériorées. Quoi faire? Tout 
oublier? Arroser quand même? Aller 
ailleurs, ou encore revenir avec son 
chargement, ce que les pilotes n'ai­
ment pas habituellement faire.

Cette police de l'air s'appelle 
surveillance et support car elle veille 
également à la sécurité et à la trans­
mission d'informations pertinente à 
ces vols inusités.
Un vice-président et un dentiste

Ces vols sont des défis qui ajoutent 
un chapitre bien particulier à l’histoi­
re de l'aviation au Québec. Parmi les 
membres de l'équipage se trouve un 
dentiste de Vancouver, Bert Cooper, 
qui passe ses vacances à piloter ces 
gros avions désuets. Ou encore cet 
autre passionné de l'aviation, Jack 
McCauley, qui pilote par amour un de 
ces avions, rompant ainsi avec la 
monotonie de la vice-présidence d'une 
société d'aéronautique qu'il occupe 
aux Etats-Unis.

d'arrosage. Puis il est passé à celle de

Texte et photos de Claude Tessier
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A 300 milles à l'heure, le petit 
avion du directeur des opérations met 
le cap sur Rivière-du-Loup où un autre 
arrosage est en cours. Mais à la 
hauteur de Tadoussac, il rebrousse 
chemin, le dernier arrosage de la 
soirée se terminant plus vite que 
prévu. Ce sont deux contre-temps de la 
journée.
Au soleil couchant

Il fait exceptionnellement beau au 
nord du Saguenay Un avion arrose le 
bloc 326, à l'est du lac Onatchiway.

Le capitaine du turbo-propulsé, 
Ghyslain Boivin, prend contact avec 
l'équipage du DC-6 au travail au- 
dessus de la forêt. M. Boivin est 
responsable pour les Terres et Forêts 
de toute la partie aviation du program­
me d’arrosage. Il identifie sa position 
et fait part de son intention de suivre 
le DC-6 à une altitude donnée.

L’avion de pulvérisation a l'air 
d'un petit insecte. Pourtant, c'est un 
gros quadrimoteur qui ondule au gré 
des montagnes de l'arrière-Saguenay. 
Il laisse derrière lui un sillage de 
brume légèrement brunâtre (à cause 
de l’huile employée comme diffuseur 
de l'insecticide). Le DC-6 file à 600 
pieds, parfois 400 pieds au-dessus des

La précision du largage est éton­
nante! Pour en arriver là, le Québec a 
dû faire, au cours des années, de 
nombreuses expériences II a finale­
ment réussi à adapter à l'arrosage des 
forêts le système de navigation par 
inertie (système Litton), le même 
qu'on retrouve à bord des Boeing 747 
des grandes lignes aériennes.
On pense déjà au satellite

Des fonctionnaires des Terres et 
Forêts ont passé des mois à préparer 
des cédules d'opération. Les coordon­
nés et les données ont été placés dans 
un programme d.ordinateur. Chaque 
avion arroseur a été muni de son 
ordinateur. L’équipage, au moment du 
décollage, met en branle le système 
complexe de navigation et se dirige 
vers les aires d'arrosage.

C'est ainsi que les lignes de vol 
peuvent être suivies avec une grande 
précision. Le directeur des opérations 
de l'air, le capitaine Ghyslain Boivin, 
n entend pas s’arrêter là II étudie 
présentement la possibilité d'utiliser 
d'ici deux ans des satellites pour 
guider les avions de pulvérisation. Il 
travaille la chose avec des spécialistes 
de Californie. En général, les succès 
sont remarquables. Mais chaque avion 
de pulvérisation est suivi par un avion

Les arrosages ont lieu tôt le matin 
ou tard le soir parce que les conditions 
climatiques et métérologiques sont 
surtout les meilleures. Quand Real De­
saulniers rentre à la base de St- 
Honoré, il a déjà une longue journée 
dans le corps. Les turbines tournent 
encore quand s'approche un petit 
camion rouge du ministère des Terres 
et Forêts. On vient cueillir le "géné­
ral" de la guerre de la tordeuse. 
Comme une nuée de moustiques, les 
problèmes l'assaillent dès qu'il a mis 
le pied à terre. Il réunit sur place un 
conseil de guerre d'une heure. Le 
souper a lieu après.

Comme il a fallu amener à Chicou­
timi plus d'avions que prévu parce que 
les conditions d'arrosage pressaient, 
on enverra le général et son équipage 
coucher dans un hôtel de la ville. Ii est 
minuit

— A quelle heure vous réveille-t­
on? demande le préposé à l'inscription 
de l'hôtel Champlain.

— A trois heures, répondent les 
clients.

Le garçon n'en croit pas ses yeux. 
(A suivre)

Le ' général en chef'' de la lutte contre la tordeuse des bourgeons d'épinette, l'ingénieur Réal Desaulniers, du ministère des Terres 
et Forêts du Québec.
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Foode* S 
F Semons 
F Secs» « 
Franco»
Go< Matr 
G» Disfrb 
GMC
Gand» l 
Gnstor l » 
Gt Motet 
Gibraltor 
Glendale 
Goldund M 
Goldroy 
GOOdyo» p 
G Mdtoy A 
Go<l» 
Granduc 
Groniile 
Gt OU Sds

S S
355 355 4- S 
106 106 - 4 
244* 244*+ V* 
14'* 16 m

290 290 + I 
129 IX 
SJ SI *1 

I25 I25 - 2 
4I 4I - 3 

I45 ISO ♦ S 
32 12 • 2

385 390 - 5 
119* 139* + V* 

59 59
214* 214*
12V, 12V, - 4* 
16'* 16'*
154* 154*

480 4M 
24'* 24'*

270 270 
9 9

420 425 
IIV. Il'/, - '* 

330 330 -10 
15 15 +1'*
64 64 + 2
15 IM* - 4* 
8 8-9*

III III 
8’* 8'*- V.

-»
t

-10 

+ 5

lid 13965 *15'/, 15'* 15'* Doctor p 
A p 200 $9 9 9 + V, Or Me CA
Reiarv» - 600 250 245 245 -25 Dunde Pol

300 $37 37 37 - V, Du Pont
<110 $47 469* 469* Dvlei A
7769 $50'/, 49'/, 499* + V, * * *

100 85 
550 155 

I4X 110 
2503 $244.

<6 $16'/,
4IX 294 
3400 1)3 
2500 57 
700 127 

1X0 41 
1508 ISO 
50X 34 
850 193 

1575 $14 
<10 $59 
IX $214*
2B4 $12'/.
<68 $16'*
<6 $154*

402 485 
<50 $24'*

4600 284 
200 $9 
6X 425 
176 $ll<*
200 3X 

2000 15 
2912 164 
750 $15'*

3375 SSI*
58X 115 
2950 $84.

D à G
<60 16'* 6'* 6>*
IX $84. 84, 84.

30X 19 18'* 19
20X 4X 375 375 -15 
25X 29 28 29 +2

765 148'* 48V. 48'* + V* 
52X 19 84* 9 - V,
IX $7V. 7'* TV* + '*

IIX 1534* 52'* 524*- ’*
$274* 26'* 264.- 4* 
$25% 24’* 25V. + V. 
$164* 16V) 16'*- 4* 

47» $23 224* 23 + '*
>10 $104, 104. 104,
IX $13'* 13'* 13'* + 4* 

3000 32 30 »
520 $22’* 22’* 224.+ '* 
2X $79* TV. 74,
22» $114* 114* 114*- 9* 
I7X 400 395 395 -15
467 $129* 124, 129*+ 4* 

I5X 63 63 63 -2
5X 475 475 475 +10 
2» 220 220 220 
ix no no no - i
<22 $124. 124. 124.

6522 $6'/. 5’* 6 - '*
1696 $3744 36'/, 17V) +1'* 

2000 $5'/, 5'/, 5V,
300 400 390 4X +10
3X $114* 114* 114*- V. 
2X $9 9 9

52X l« I» 160 +5
300 2» 2» 2» +15
IX 355 355 355 -15
2X 135 115 135 - 5

I0X $94* 94* 94* - '*
I OX $6’* 6'* 6'*- '/.
IIX $74* 7V) 79*- Vi
1572 $46'* 46 46 + '*

6510 $199* 19'/, 1991 
388 $54. 54. 54. + Vi

1200 65 65 65
23X 495 490 490 - 5
47X 132 121 121 -14

580 40 40 40 +5
I4X 28 26'* 26'*- Vi
<38 $33'* 33'* 33' )
190 $5 5 5
IX $54* 54* 54*+ '*

I0X 105 103 IX - 2
200 $12'* 12'* 12'* + V, 
971 $64, 69* 6V, - 4.

Gl tick!
Gl Pop»
Gl Pop « 
GP+Ga» A p 
GWa* $
G Wu wt 
Gray G 
Grayhnd 
Gw Tm 
Guard Cap 
Gu» CaT 
Gulbiram

HaW/at 
Harm 1 $
Had» $ 
r+olinger A 
Borneo A 
Hotee A 
Howt» O 
Mud loy A 
H loy Ca 
H8 CM Got 
HI O» G pr 
Hu» Eri 
Henley OH 
Huiky E «
vie™ k
treoico A
a lit 

A
Indol Can 
bdusltm 
leiand Gen 
Inta-City
inf» C 8 w

5000 45 45 «5-10
1275 $21V, 204. 2044 - 4*
7X 475 460 475 + 25
<10 $I5V> 15V* 15V*

15215 ST1* 7 7
24X 225 210 215 

<M 290 290 290 
640 $1694 1694 16V,
1082 $544 54* 54*+ 94
<10 290 290 290 

6483 $32’* 32 324* - V*
<307 20 20 20

H à L
3» 205 2» 205 - 5
3X 170 170 170 - 5

I0X 440 440 440
340 $10'* 10'* 10’* + V*

4000 96 96 96 +1
3X $22 21V* 21'*- Vi
too ,60 455 455 -10

I2S5 IS'* 5V. 5'*+ '.
675 $29 284* 284* - 4*
200 200 2ÛÙ 200 

75X $264* 264* 264* + V. 
68» 143 140 143 - 2
1438 $19 189* 1841 - 9*

3259 117’* 17 17
681 $309* » 30V,
IX $35'* 33’* 35'*+ '*

2IX $23 224, 23 + '/,
2565 $18’* 184, 18’* - '*
770 564* 6'/, 64*

ilX 47 47
1265 $18'/. 18
740 MOV* X

$63 63
11382 $29 28V) 

2» $119* 11%

47
1$'* - % 
X - V. 
63 - 2

lOm Caa
la lui

U lac 
la* Ca A 
lob Co pr 
lob ltd Ap

M Cablo 
M8 Ud

Mania I 
Mont W» 
Mol» H 0 
M» 1er 
M II Gord 
M U Milk 
M»ituea 
Martin
Mo» F» 
Ma F 2.50

5» 340 335 3 
7» $79* 79* 

1075 54 S3 
IX $74* 79* 

200 $134. 114* 
60» 155 I» I. 
5» 160 180 II 
160 $54* 54* 
165 $234. 234. 
il $144* 144, 

52» 105 101 t 
310 280 275 2 

SI» 155 345 1 
5» 125 125 II

M à O
4M $8'* r* l'*-V, 

6725 $24 214, 2344 - '*
2» 2» 2» 2» - 5 

10» 60 60 60 -2 
2» $84* 84* 84* - V*

Not*. M 10» X 31 X la Algom 610 $26 26 X + % TiCan Pi » 1074 47 45 45 ♦ 2
Na Acta 10» 12 12 IJ - % la 5» pr IM $62 62 62 Tr Cm la 35» X X X - 1
Noranda A 6779 $38 37% 37% 1 lutte 4» 225 22S 2y -15 Trot Ml 6» $10% 10% 10% + '/a
Noria 30» 21 » 21 Roman 1090 $13% 13% 13% - % Triaoc 2» 170 370 370 -15
NC Otb 39» 445 440 445 +5 Rony, Cm 12» 64 64 64 + 2 Tria 04 80» M X X + 2
Na CH G XI0 $11% 11% ll%- % Rothman 30S $10% 10% 10% Triac Op !» $17% ITV* 17%
Na CH S p 400 $19% 19 19 - % Roda. 2p 24» $11% 13% 13% That w 20» Il 11 M + 1
Na 0 IM p 2M $19% 19% 19% - % loy Ik 15911 $33% 33Vi 33% + % imo il 32» II» IIS IIS + 1
Na CH » 3M 165 IX Royal Tr A 1314 $23% »% »% Ulmr f 221» 54 X X

| NES
Ebet

3» I» 
il» 26 
4» 390 

22» 335 
2325 4» 
75» 96 
3» $21 
4» $25'/.

52»
2930 
15» 13

4317
64»
5315 Int Mes»

I Mogul A 
Inco A
Inco B 
Int Obadea 
Interpool 
Irepr Pipe 
Int Pipe w
Ipsco
kw Group 
Inv Grp A
Iron Bay T 
Imrw T A
Island T«l 
Isa
HJ InH 
Ivoco A 
IWC Com 
Jonnock 
Jonnock D 
Jonnock A 
Jonnock B

Jorei ltd 
Koner Re 
Kaiser » 
Kan Koho 
Kaps Tr» 
Keepr'te 6 
Kelly D A 
Kenting 
Ken A A 
Kiterebe 
Koffla

28’*
_______  1194- 94

IM $6'* 6'* 6'*
AM $9'/, 9V* 9V,

10» 490 «90 490
3» 285 285 285 - 5

26» $6 54, 54.
281 522244 220 220 - I 
255 $45'* 44’* 459*+ 19* 

1223 214 2» 214 - I
5» $74. 74, 7V. + '*

19217 1284. 28% 284*
12» $284, 28'* 28'*
50» 12 12 12 + '*
2310 $16'* 164* 164*+ V. 
3560 $13 12’* 13 + '*
1345 131 127 127 -3
5» $17 144, 17 - '*

$64* 64* 64* + 94
164. 64, 64. + V,
$5 5 5 - V.

2» 2» 2» 2» -15
2» $79* Th Th + V.

14» 92 90 92 +6
4674 $114. 114* 114* - V, 
4125 $104* 10 10 - '/,
15» 125 IM I» -10
2130 
7»
113 $12'/. 12'/. 12V,
IM 

30»
35»
72»
MI0
20»

I»
26 26 

390 3» -W 
330 330 
3» 4» +M 
94 95 -3
21 21 

. 25 25
1074 $l6>/« 16'* 16'* + '*
5» 29 29 29

179* I TU 17V. - '*
26 26 - V.
12 12 

8» $164* 164* 164* + 9i
55» 43 41 41-2
24» $48 471* 48 + 4,
110 $10'/. 10V. 10V.

5M
13»
2»

ME PC p 
MEPC w 
Mue»
MeHand E 
Meto U 
Met Story p 
MICC 
Microyyst

Mendustrl 
MoHot A 
Molson A 
Mon hv
Mon LiFa

I» 225 
5» 4M 
8» 305 
5» 110 
5» 2M

225 
390
3» 3»
110 110 -25

____  215 215 - 5
270 $l6'/« 16'/. 16V.
8» 182 182 182 -3

175» 5184* 18'* 184* + V,
13» 204 204 204 - I

100» II'* 10'* 10'*- I
î» $13'* 139* 13'*

25» $104. 10 10 - '*
437 380 375 380 +M
2» 155 155 155
46» 23 21 23 +2
1025 $5 «70 470 -30
2» $7 6'* 7 + V,
383 $184* 184. 134.

10» $7 7 7
<25 $259) 25'* 25V)
I» $119* 119* 119*

3625 $49'/, 48'/. 48V)

Nuiart Ra 
Nteeoc 
Nu-Wd A 
OP! ltd 
Ookwood P
Obnen
Ocdenll Pt 
Ocelot led 
Okanagan 
Or clean 
Orlndo
Ottawa A 
Ottawa »

Capa

Poncano I 
PanCdn P 
Pon Caret 
Pan Ocean 
Patino N V 
Paulin A 
Pe Bon O 
Petebtn A 
Pembin 8 
P Dept S 
Parafera 
Petrol
Peyto OU, 
Phillips Cb 
Photo Eng 
Pick Craee 
Pete PoiM 
Pitt Eng C 
Place G

5641 S28H 27 28V.+14
66185 $79* 64k 7% + 4*
31» 425 425 425 - 5 
5» 30 30 30 +5

79» $13 119* 12V*+4*
)2» 23 23 23
7» 85 85 15 -9
5» 61 61 61 - i

2U0 16 16 16
14» $10'* 104* 104*
2862 $9 84. 9 + V,
10» 195 IBS 185 -14 
46» 83 82 82 +1
23» 79 77 79 +2
8» 516’* 164, 164. + '* 
I» 16V. 69* 6!* - 9*
10" $54. 544 54.
2» 255 255 255 + 4 

140» $104, 104. 104,
559 $$’* $4. 59*
<29 21 21 21
P à S

17» 63 63 63
3370 $22’* 22'* 22V* - 4* 
2» 124 124 124 4 4 

45» $8 74. 79* - 9*
)2M 72 72 72
8» $139* 134* 13'*

57» 136 IX 133 - 4 
5946 $12'/. 114* 1144- V, 
7» $14'* 134, 14 - '/. 
2» 290 290 290 - 5 

23» 305 3» 3» -15 
7» 225 225 221 
5» 2» 2» 2»
3» $74. 74. 74, - '*
329 $21'/. 2!’/. 21'* + '* 
6» IX 127 IX +3 

35» 390 3» 3» -15 
■■■II 

24 
26

9» $11 
I» $24 
<4 26

+ '/.

c°7,
> Exp

II 
24 
26

XI5 $329* 32 329*
7» $69* 69* 69* - 9k 

75M X 28 X +1'*
189* 19 + '/.
56 56 + 2
8’* 9
89* 89*

140 140

Sctaad b p 
Sea Y 
Sea Mrs pr 
Sea Popa 
Seat*
Seagram 
Setrwoy pr 
Sera Cam 
Sail* A 
Show IE A 
Shoe Pipe 
Stall Can 
Shard A
Sateens 
Sana 
Sibmq 
Sinpyony 
Seiepean 5 
Slelor M 
Skye Res 
Skyline H 
Slow. SH 
Slaw 6 pr 
Sial W Con 
Slat, Walk
Soompe*
SotnviMe p 
Southm A
s£w 
S» Brodât 
Stood Ind 
Stelco A 
Stoop R 
Steenfron 
Strolhm A 
Sud Cont 
Sulivan A 
Sundalt O 
Suposs C 
System» 0

13» 111* III* 114*- 9* 
10» 39* 39* 19* - V*
3» 2» 2» 2»
I» $74* 74* 74* + !* 

103» 210 2» 210 + 3 
iX $10'* 10'* 10'*
<28 $204, 204. 204.
IX $69* 6V* 6'*

S5I0 $304* XV. XV. - 9* 
700 159* 5'* 594 
4X $8'* S'* 8'*
2» $12'* 129* 129* - '* 
I» $79* 794 79* + 94

Ace A p

6 6-9*
16'* 16'*- '* 
69* 69*

425 $69*
3214 $164.
29» $64*
I3X $10'/, 10 10V.
5X $32 32 32 + '*

50X 23 23 23 + V)
2978 $84. 8'* 8'*
<IX 110 10 10
6X 240 228 240 
I2X 235 2» 235 +13 
8M $5 475 475 -25 
9» 599* 94. 94.- 9*
<75 $13 13 13
13» $8'/. 8V. 8'*-'*
IX IM 180 IX 

IX 
32 
27 

275 
19

2» 425 425 425 
<20 $38'. XV. XV.
474 $21’* 214* 219*4 9* 

26325 $74* 74* 74*
2425 $204* » 204*+ 9*
HI II I I 

3X12 480 445 480 +25 
119» $74, 74* 74*

3» $14 14 14 - V*
9» 205 190 205 +45 

14» $11'* II IIV*-V* 
30» 13 13 13
75» $6 59* 59*
12» 255 2» 2»
4M 335 335 335

440 $19 
5» 56 

1525 $9 
<25 $89* 
I» IX

I» IX 
145 $32 

1340 $27 
100» 278 
36» » 

725 $89* 
<» $8'/« 

4225 $29 
42» I»

2» $6 
5» 94 

60» 52 
5» !» I 

47» $5 r 
<» 131 I 
i4X «» :
T à Z

ix
32 
27

278 -7 
19 - I 

8V, 8'/. - V.
8 8'*

28V, 28’* 
148 I»

Versatile 
Vent) A 
Vestgron 
Vic G Tr

+39* Hr'* 
Vulcan Ind 

- 7 WGW A 
Waco Dev
tv nowoo
Weibume 
Wbeer A p 
Wcooit Pt 
W Pa A p 
Westcoit 
Weal 89* p 
Wcoosi w 
Westeel 
W Seas A 
W C- 
West

A

t» $7 7 7 - 1
i» IX IX IX -90

i 30» 114 110 110 -10
I02M 335 3X 3X -10
2» 3X 3X 3X
II» ',26 125 IX + 1
13» 445 445 445
5» 75 75 75 - 1

10» TJ 77 V + 2
M» $10 % 10% 10% + %

I55M $10% 10% 10% + %
2» $11% 11% IIV. - %
525 $26% 26% 26% + %

13» $7% Th 7% - %

9*

-10

-25

$6V, 6 6'* + '*
$6'* 6'* 6V«- 9*

9*
Muphy 
Mymot M 
NoCIrs I 
Na Groc p 
N Hees Ea 
Na pete 
Not in « 
Na Trsrsr

4M 270 265 270 N 8 Cook
3» $6’* 69* 6<* + 4* NBU M
5X 56 6 6 Beene.
I» $59* 5’* 5’* + ’* New Alh

II» $12’* 124. 1241- 9* NI Tel 
5» M M M +25 New Col
3» 3M 3M 3M N Omens

Wn4f 844 22 77 22 - 1 Price Ca
infer 10» 45 45 45 Prav B

Mj 90» 45 «5 45 Pue SH
Acc 123 295 295 295 - 4 oa bd

$
in’* in* n’*- '*
22'* 22'* 22'*
21 21 21
$9'* 99* 9V, - 94 
$6'* 69* 64*
68 68 68 + 2

I» $5 5 5 - 9*
722 80 80 80

7115 $9'/, 9 9V,
I» $224. 224, 224.
4» 145 IX 145 +M

Oee Men 
Que Slug 
Ram
Pongee
Rnk Org A

20» 37V) 37V> 37Vi - '* Royrock 
I» $84, 84, 84. + V, Readers
2» $17 
14» »

IIS» 233 
16» 143 
55» 17

17 17
» » -15

2X 230 
142 142 - 3 

16 16-1
IX $139* 13'* 13'*

25» 13 13 13 - Vi
500 ‘ ‘ - '

Realty 
Realty 
Rdpath A 
Redit
Reed Pop 
Real Otir 
ReedMj 
Retch

AKottier w 30» X 18 Il - 1 N K dore s» y 25 y Reitman
K Tel N 2» M5 305 X5 + 5 TSE AS vsvryrftryr 18 Rentrant
lobait A X22 $17% 17V, 17% + % Newnor 50» 8 8 8 - 1 Repu Rs
Locone* I7X 112 110 110 -10 N Pro 0 115» X 27 X Revel stk
taconex w 60» 1 1 1 - % N Que Rogl 550 241 241 24! + 6 Revelslk
Laidlow A IX XV. 5'A 5'*+ % N Senator 13» 13 13 13 Revn P
L Head 100» 10 9 9% - % Nfld LP 1» $11”. 11% 11% Riley* 0

840 $124* 124* 124*+ ’* 
1187 $144. 144* 144.

Con 12» $134* 134. 134.
147» 2» 271 275 + 4

A 5» 225 2M 220 - 5 
25» 19 19 19 - '*
17» 415 410 410 -10 
7» 215 210 210 - 8 

4725 $18’* 18 18 - ’*
7» 4M 395 395 -1$ 

10» 87 87 87 -3
I» 584* 84* 844 + 9* 
4M 330 3X 330 + 5 

>5» 65 65 65
315 $21’* 21 21 - '*

450» 31 27 X + 3
8» $21'/, 21'/. 21V. + '* 

A 1434 $6'/, 6'/, 6'* + '/•
153 $23 X X - 4*
4» $13'* 13'* 13'*- 4,
8» $114* 114* 114*
I» $6’/, 6’* 6’* - '*

110» 55 55 55
IIX $74, 74, 74,
<80 $11'* II'* II'*

I76X 87 85 85
7» 85 85 85 +10

Tara 4X
Teck Ca A 2494
Teck Ca I I6X
Tele Cop A 2X
Tekedyne IX
Tetaco <60
TxsgH 133»
Teemont 2000
Teiae 60X
Teet-Sol 15»
Thd CGInv 5» 
Thom l 6»
Thom N A I»
Thm N pr <20
Tombell 7»
Tone Crab 3» 
Tormei M 4»
Ta Dm Bk 25M
Ta Star 8 6X
Total P 110»
Total P A p 16»
Trodert A 2840
Trade 10'/. p I» 
Trader 66 w 6040 
Ttodu 69 w 2» 
Trmoir 1200
Tr C do» <20
TtCon PI 4686 
TtCon A pr >35
TtCon C pr 4M
TrCon Da I»

$159* 154* 15’* + V, 
265 X5 265 +10 
240 222 240 +15 
485 475 485 +10 
470 470 470 + 5
ix x x
534’* 344* 34’*+ 4* 
M M M - '* 
13 13 13 + Vi
Il II II - I 

$15’* 15’* 15’* + 4* 
27 27 27

5134* 134* 134*+ '* 
$35 X X 

78 78 78 -2
4X 425 425 
I» 190 190 - 5 
$4344 43V. 43'/, - V, 
$12'* 12'* 12'*

$7 6’* 7 + '/,
$14'* 14 14'/, + '/,
$14'/. 13’* 14V. + 4* 
SI O'* 10'* 10'*
290 265 275 +10 
445 445 445 - 5 
200 195 2» + 5 
3» 3» 3»
$10'* 10 10'* 
i55 J5 55 
$36'* X X - V, 
$5244 5244 5241 - 4*

Wiln 4’*p 
Wstn 6pr 
Whilhorie 
White Pos 
White P A 
Whonok A 
Winco S 
Windfall 
Win-Eld 
Wee Cora 
Wood!
Woodwd A 
Wt Hag 
TV Bear 
YR Prop 
Ztllas

<5 305 305 305 
25X S8V* 89* 8V.
10059 $324* 324* 3244 + V.

5» 190 190 190 +5 
10» $104* 104* 104*
4» $9 8’* 9
I» $29 29 29 - '*

38» 4M 405 4X 
4» $16'* 16'/. 16'/,- V.

1515 $23 M'/> X + '*
10» $51 51 51 -19*
9410 225 215 222 +12 
17» $12'* 124* 12V, + V,
50» $841 8V, 84* + V*

122» $6 54* 544+ V«
12» 215 212 213 - 2 
<» $224* 22 224*
I» $17'* 179* 17** - 4*

5X1 $20 19V. M +4*
<65 $444* 44'* 44V.
<X $» » »
2» IX 170 IX - 2
2» $64* 64* 644
I» $15'* 15V) 15V.
865 X 5’* 6
2» 375 375 375 +15 

15» 13 13 13
50» 4 4 4 - '*
I» 251 XI 251 + I

135» «5 44 44’/)+ '*
10» $21'/, 21'* 21'*- V,
<» no no no

27» 198 196 198 - 2
1825 X4* 5V. 54*- 94 
7» $744 744 7V,

UNITES EN FIDUCIE

utBBC R 
BBC R
BM-Rt un 
8M-RT wt 
C Perm ut

2» $11’/, II’* II’/,
10» 145 145 145 
1675 $13'/, 13 13'* + '/,
70» IX 169 170 - 5 
271 $9 9 9 + V,
390 $79* 79* 794+ '/, 

I3X 47 47 47 +2
6» $27 27 27

50» 2» 240 2» +5

new york

Volume des transactions: 17,050,000 actions. — Dow Jones: 826.11 en baisse de 5.79

Cours Fourni» par la Presse Associa* 
•t transmis par la P rossa Cana­
dienne

Ventât
Tit. rpb en OO haut bas Far. chang.

Abbt lb 17 117 724* 71'* X'/i+l'
ACF In 9 71 434* 42'* 43'/e+l'/,
Acme Civ 5 10 99* 99* 99*
Addrsso 90211 9 84* 9 + >*
Airco 5 79 184* 18’* 18V.

Armit Ck 
Arm RU 
ASA ltd 
Asarco 
AH Redt 
Awto Cp 
Aron Pd
Serbe* W 
Bert l

Bits loua 
Black HR 
Boeing 
Bone Cas

Burghs 28 334 IX'* 104'* 1X9*- 4» Flo Pw 
Camp Sp II 51 304* X'* M'/.- 9* FMC Cp
Cdn Pu 6 X 15 14V, 14’* Ford M
Carr Cp 45 126 12 1194 114*-'/, Frakln M
Cal Wo 10 10 9'* 89* 8’*- 94 Fraehl 
Cota Tr 153» 654* 64’* 65'/.+ '/, GAC Cp
CK 12 192 479* 46V. 47V4- '* GAF Cp
Celonete 7r79 34'* 34 3444+ ’* Gen Dyn
Cerro Cp 7 32 154* 14V, 15 + V. Gen E!«
Cessna 5145 14’/, 14'* 14’/,+ 4* Gn Food

6169 16’* 16V. 164*+ V, Gen Ma

7 94 22'* 21V. 21V,- '*
6202 17 16'* 16'*- '*

26 525 374* X’* 37 - 4*
18X7 31'* 3041 319*+ 4*
10 48 18'* 174* 179*+ V*

47 14* IV, 14*+ '*
6 10611IV* ll'/« 114*+'* 

8475 42'* 41V. 42 +1 
15 697 46 45V, 45Vi- '*
10 884 TS'U 24’* 24V, + 4*
15 652 459* 44’* 44’*- 4*

Alcan Al 63X M'A 22% XV. + % Cheuie 7 X 34% 34% 34% GPub U» 6204 14V, 14% 14'/)+ %
Albg Cp 10 31 10% 10'* tov. Choc FN 7 3% 3% 3%+ % GTel El Il 1X2 22% x% 22%+ '*
AHg lud 3 y 24V, 23% 23%- % ChrsCrft 61 5% 5 5% Gen Tire 4 IX 14% 13’* 13’*- %
Allg Pw io iy 18% 17% 18'/.+ % Chryslr 466 11% 10’* 11’/,+ % Go Poe 16239 43% 42% 43%+ 1 %
Alb GP 7 1 6% 6% 6% err F# 8 IX 33”. 32’* XV. Gillette 12166 M% M’A X%+ %
AIU a 7365 371* U% 36 -1% Citia Sv 7304 41% 40% 41 +1% Goodrich 5 41 18% 18% 18%
Allis a 6 249 i i Va I! ll%+ % Clore. Co 12189 10% 10% 10% - % Goodyr 9 227 18% 18 18 - %
A He*$ 4166 18V, 17% I7%- ’* Chat Peo 22 6% 6% 6% Gould Inc 7 44 yv. 24% 24V*- %
AAir Fill 13174 X% 19 19V,- % Coco Col 27303 90V, 89”, X Grace 6144 27% 26’* 26’*
Am Airl y2» 8% 8 8 - % Cobco b 70 3 2’* 3 Grand Un io y 15 14’* i5
A Brnd 7 90 X'* 37V, 37'*- 4* Cola Pol
ABC 9243 25V, 24'* X - 4* Coll Aile
Am Con 6 1» 31'* 30V. 31’/. Col Gets
A Cyan 9 Ml 284* 28 XV. Comb En
Am EIP 8 847 174* 17V, 179*+ '* Corn Ed

18 2X XV. 32'* 324*- '/. d AP
X 51 Th TU Th- '/, G'W Fin

7 M X 24V, X + V, Gel dont
Il 39 434* 42’* 42’*- H Greyhd
9216 24’* 24V. 24'*+ V, Gratae

65 IIV. Il'/, H'/.
8317 19 18'* IB'*+ 4*
7 19 179* 179* 17V, 
10X8 13'* 12’* 13V. + 4*

X 2V, 24* 2%
A Home X383 41% 40% 41 Corn OH 407 10% 10% 10% + % Grumon 7 46 19 18% I8%- %
Am Ho* 27107 x% 34’* 35 V,- % Com*ot 8 45 X 37% 37%- V. GuH OH 41186 19'/, 18% 19
Am Mot 247 5% 5% 5%+ % Con Edis 4 1» 11% 11% Il %- % GuH Wn 5111 34% X% 34 - %
Am Stand 5 53 12% 12% 12% Con Fds 37 1» 16’* 16% I6%- % Gulton 14 14 4'* 4 4
Am TT 9,1 IX 49% 48% 48’/,- % Con Cm 7122 27 26% 26%+ '* Morris C 69 X”, xv. XV. - %
Ampi Cp 7761 7 6% 7 + V, Cont 12 68 37% 37% 37%+ '* Heinz HJ 14 29 55% 54% XV, - V,
Anocon SIM 16% 16 16%+ % Cont Si 9 746 62% 60% 62'A+2 Helen Cr* 8259 7% 6’* 7 + %
Apoche 6 89 10% 9% 10%+ % Cont Da 296 X’i X”. X%- '* Hercules 19598 32% 32% 32%+ %
Apeco Cp 921 2% TU 2%+ % Coop bd 9 M 44”) 43% 44'/)+1% Henh Fd Il 32 19’* 19% I9’A+ V.
Armco St 4 209 XV. 27% X - % CPC bt Il 101 42’* 42% 42’*+ % Hew Pck X257 MO 108'/, 109',- ”,

21 154 24 X’* 22’*- V* ___ „
10 16 II'* 10’* 10’*- 9* Crown Ck

109 794* 77V) 78 + V. Crv Zell
41» 17V, 179* 1794- '* Cullegon

11437 90’* 90 90 - 94 Cutis Wr
75 5'* 49* 4’* Cyprus M

26417 499* 49'* 494*- ’/, Dm Kiw
7 8/ 21 204* 204*- '* Dort Ind

37 67 484* 47% 48V. Dota Gen
16 59 37% X’* 37’/,+ 4* Dksrn Sb
5 61 114* 114* 114*+ '* Digital Ea
71» 164* 18 18'/.+ '/. Dairy W
7234 M M4» M + V. Deyer! In
6177 19 18V: 184*- Va Dow Ch
4 632 X X'* 34'*- V. Dre» In

32257 35 XV. M’/>- ’* duPoa
5 7 14% 14V, 14'/.- '* Duo II
9IX 129* 12V, 124*- '* Eost Airl
8»5 29V. 29 294*- 4* Ecs Kod
7 X8 22V* 214* 22 Elec Assc

4 72 4»’* 484* 48V,- 4* Hobon M
9 61 »'/, 19V. »'/,+ 9*
8 7» 37V, 36V, 37V, + 4*

Houdoel a 
Houieh F 
Howmet 
Hunt Ch 
ICN Ptar 
INA Cp 
Ingu Rd 
blond St

7 9 74* 71* TU- '*
11,8X14'/* 134* 14V,+19*
6 «8 XV: M M'*+ '*

18 6’* 64* 6V, + 9*
9 64 25V. M X'*- 4*

M M 29V, 28'* XV*- 9*
6219 4044 394* 40

29 92 1084* 107 I» + 9*
28 769 524* »'/. 514»- 4*
18 » 2’* 2V, 2’* *M ,,
13 405 92V. 90'/i 90’*-1 * M
9«IX 59'* 58»* 58V,- % ta Haw
20 191 1274* 125V, IX -IV* ta MenC
7 59 16V) 16'/, 16’/)+ V. ta Muhif

12 157 54* 54* 54*-’* ta Nidd
28,411 107V, IX 105V.-IV. ta l*°P

19 3% 3'* 34*+ 4* ta TT

Krsge SS 
Kroehlr
Leh coh 
levi Str 
Lib McN 
ligg My
Litton 
IckhdAf 
Loew Cp 
LTV Cp 
Luken SH 
Mocy RH
Mognvi 
Mo»V"v 
Moratbn 
Morothn O 
Morcor 
Mortn M 
Mou Fef 
Masco Cp 
McOonid 
McDn 0 
McG Ed 
McGr H 
Merck
Merrl lyn 
MGM 
Metrom 
Midi Ros 
Mmn MM 
Mobil O 
MMt 0 
Monson* 
Motorola 
Nabisco

14 16 22V, 22'* XV, + 4* JS ^
18282 53% 51’* 52%+ '/. Na Gyp
12 1358 37'/. X'/i 379*+19* NaSmok
4 19 9 89* 9 + 94 Nt Steel
7175 16V. 16'/. 164*- V. Na Teo
6 X 14 13'* 13V. Naomot
19243 16V, 16'* I6V1- 4» NCR Cp

107 39* 34* 3V.+ 4* Newmnt
Il 109 374* 364* X’*- 9* Niog MP
13 45 7994 784* 79’,* No3& W

4 195 38V. 37V) 374*- % Nerttat
7 II 32’* 324* 32V.- '/* Nwst Aid

17439 219 215'* 2I6'*-2V, Na Sim
37 59 31V, M 31 +4* Ok Pet
5212 29’* 29'* 29’*+ % Ohio Ed

Olin Cp 
Otit Ely

5 665 «5% 43 V, 454*+2

Borden 9 IX 24’* 24 24% EIP NG 5592 II’* 11% ll%- % bco Hip
Borg Wor 8 IX 16’* 16% 16’*+ % Emer El 24 617 40% 39% 40'*+ % ITE Imp
Br on bt 62» 7% 7% TV.- % Emhort 6 19 21% 20»! 20% - V, John Mon
Brief My 16 217 64 63'* 63% - % E»morh 5143 29»* 29V, 29%+ ’* Joy Mfg
Br>m Co 2 1 10”. 10”. 10'/.+ V, Ethyl Cp 5 66 36% 36V, 36%+ % Kan Alu
Brunsui 8356 15% 15 IS’*- % EiCdlO 6 46 15 14% !«’*+ % Koyier R
Bue, Er 18 239 45*1 44”, 44’-* — 1 % Euon 6 364 83% 82% 83’*+1% Kellogg
BuU Co 9 X 8% 8% 8'/)- '* Foirch II 126 «4 42% 42%-!% Kermecot
Buiovo W 5 8 7% 7% 7% Fb Fed 5 75 12”. II’* II’*- % Kerr Mg
Burl Ind 12 49 27i* 26% 26% - '* Fireston 7 82 18% 18”. 18% - % Kmb O
Burl Na 8106 3TU 364* 36% - '* Fit Chrt 9417 15% 14% 15% + % KIM ArJ
Bundy 10 62 X'U X”. XV. Flbfkote 6 X 15% 14% I5'A+ % Krobco

6 41 24’*
72» 28'*
6 473 494*
77X 24

Il 19 
8 32 194*
8 126 21V,
13 42 70'*
5 196 29’*

X 17 II’* IIV, 
17 64 171* 16V. 
8410 X'*

16 593 83V.
7 107 29'*

I X'*
12 147 38%

249* 24’*
279* 28 
48’) 48'/i-14* 
23% 24 
6 50. 59*
19% 19%
»4» 21 
69% 70'*+ % 
29% 29'*+ % 

11'/.+ '* 
17’*+ V. 

X'* 36% - 4* 
819* 83'/.+14* 
28% 28% - 4* 
X'* X’*- V. 
37% 37% - I*

Penney

Pitney

34401 X 29% 
2 II'* II'* 

0. 2 II’* II’*
9 749 30% 294* 

8 1517 8 79*
9 18 X% 304* 

249 TU 7 
6 2039 12% 12V»
7 91 X'* X 
2242 15% 15%
5 22 XV. 26
8 66 21% 204* 

3! 8'* 8'*
4 66 II'* Il 
5199 II'* 104* 
8 98 40% 39%
8 534 26'* M'* 
5,65 16% 15% 
4 14 17% 16%

19 144* 14'* 
M 479 54% 54% 
6,1» 16 15V.
13X3 16% 16% 
Il IX 12% 12% 
X 258 82% 31

9 509 164» 15V.
6 274 15 14%

10137 13% 12%
5 23 

26 931
5 463

84 
7539 

23431 
13103 
5175 
5249 
8189 

27414 
4 58 

55 
4 1» 

10216
6 158 
6142 
8 55 

18 15 
8392 

10 1125

17% 169»
66'* 654*
434* 424*
3% 3%

65% 64% 64V4-2 
»’* 49% 49%-l% 
37% 361. 2Th+ % 
11% 10% lt%+ % 
15% 149» 15 
12’/) 12 12%+ '* 
40 38% 38%-I
384* 37% 37’*- %

29%- % Poloroid
ll'/>+ % Port! GE
11% Prct Gm
29H- V, Pullmon
7%+3 Ralston P

30%- % Roym Inf
71*- V, 

I2’A+I%
Roythen

X% + '* Reich Ch
15% Relan El
26 - V. Relia Grp
21 - '* Rep SH
8% Retail Crd
ll'*+ •A Revere C
10’*+ % Rexnrd
40 + !% Rev Met
y%- '* Rich Mrl
16 + % Rockwfl
16’*- '* Ronien
14'/,- ’* Roiono
54%— '* RC Colo
16 + 
16»* 
12’*+

%

%

Rod 0 
Sotewoy
St RegP

82%- '* SFe b
16'/.+ % Scher PI
14’*+ % Schlmbg
13% + V. SCM Cp
17% Scott Pop
66'/,+ % Seori R
43%+1 Shell O.I
3'/.+ % Shell T

Slgnol C 
Simmn

sïT

TU 7% 
X% 32% 
37 X% 
24 23%
10% 10% 
68% 67Vi 
4% 4% 

21% »% 
17% 16%

TU 
32'/>- % 
37 + % 
X'/i+ '* 
10'*
68%+ Vi 
4'*- '* 

20%- '/)

St Brand 
StOil Cal 
SlOil Ind 
S'd OiO
Star Drug

3 7» 164* 16% 16%
9,164 14% 14% 14'*- '/.
5 56 26'* 26% 26'»- %
6 X 31V, M’» M%- '*

22 56 26% 25 25'*- %
X X 379» 37% 37%

I7H+ % Stw War
Stud Wa 
Sun Oil 
Sunbeam 
Sumh M 
Suer Oil 
Tall Brd

GsE 7 835 19% 19»* I9’A+ '* Tondy Cp
llg 7 29 16% 16”) 16% Technidr
Air 400 4% 4% 4% Tekfrru
Cm 78 1»* IV, 1% leldyn

X254 54% 53% XV. - % Telei Cp
hI 6401 20% »% 20% - '* Tenneco

Co 18 168 66% 66 66% Teuoco
18,293 34% 34 34%+ % Tex GH

D 8 52 36% X 36 »* Textron
Ma 17449 54% 53% 54 Thiokol
Pa 10398 51’* 51 5I%- % Tiger b

1 9175 IS 17% I7%- ’* Time b
s 8416 71% 69% 7IV.+2V, Timkn

39 8» 324, 31'* 314*- % 
8 X 15V, 15% I5V.+ %

X133 97% 95% 96 - Va
10 66 569* 554* 56 - %
16175 41% 41 41
8113 17 16% 164*- %

11 113 45% 45 45%+ %
16 1234 19% 19% 19V.
3 32 124* 12% 12%
5 15 16% 15% 16 - %

X 6% 6 6 -.’*
3 206 X 29 29V,- %
8 4 18V. 18% I8V1+ %
6113 12% 12 12%-'/.
6 39 22% XV, X%+ %
3 105 21% M% »%- V,

12 25 23% XV. 22’*- %
73X X% XV. X%

24 14 74* 744 7V,
17IX 42% 40% 4IV.+ % 
14 57 15 14V. 15 + %
3 99 34% 34% 34% - V,

14 195 49 48% 48'/,- %
5 98 261* 26% 26V,
10 163 264» 251* 26'*- '* 
26 290 61 % 60% 60+1+ % 
28 304 83% 83'* 83%+ % 
« 72 12% 12%
9 56 17% 17%

TonhoCp 
TW Air 
Trafism 
Tmtcm 
Tronwy I 
TRE Cp 
Tricen 
TRW In 
Twet Ce 
UAL Inc 
Unil NV 
Un Carb 
UnO Col 
Unit Cp 
Unfin Cal 
Un Nudr 
US Gyps 
US Steel 
Unit Tech 
UOP
UV Ind 
Veniee 
Vomodo 
Wons Ib 
W Union 
Westg El 
WSel Fey 

12% Wheel Pit 
17%- % Whit Con

24 491 6TU 66% 66%- % Winbagc
6 96 50% 49% 50%+ V, WoiX
5 25 30% 30% 30% - %
6 45 16% 16'* 16'/.- '*

10 17 16% 16 16'*+ V,
152 15 14% 14%

Cp 110 5 9’* 9% 9’A- '*
AO 42 12 9”. 8% 8”.
KF 14 29 55% X X'/>- '*
Ca 7452 10% 10% 10%+ %

Poc 9113 25% 25% 25%- '*■
*7 10 61 X% 55 X'A- %

r R 12 204 45 44 44% - 1

Xerox Cp 
Zenith « 
Zun Ind

Il 3 8 8 8
382 9% 9% 918 5 

13 646 8% 8% 8%- %
6 21 6% 6V. 69»+ '*
6158 16V, 15V. 16V,+ V.

49 8% 8% 8%- %
76 18V, 18% 189*+ %

8 475 24% 23% 24'*+ %
9 X 10% 10V, 10V.
65» 21% 19V, 2044- %
» 4 43% «3% 43'/,- %
7316 64% 63% 63%- %
5 233 38% 37V, 38%+1%

39 8 TU 8
7 81 8% 8 8V.+ '*

184 2» 144* 13% l«i,+ V,
13102 17% 17% 17%+ %
4 738 57% 55% »%-!’*

6170 14V. 
3 56 21% 

23 4 4% 
14 55 5%
17513 X% 
X389 15 
47675 IX» 
10170 16%

254 6% 5% 5%
7IX 16 15% I54i- %

18 942 77V, 76% 76V.+ V.
104127 25 24% 24%+ %
Il 78 9V, 9% 9%

81c Pen 10173 10% 10% 10'*- V* Loews wt
Bink M! 6 2 14V. 14% I4V«- % ITV ni
Brodf Cm 24 58 13% 12% 13 + V, MeCull
Broscon 3 X 12% 12% 1241+ % Milgo El
Breeze C 4 3% 344 3V.- % Mite Cp
Buttes GO 5 83 21% 21% 2IV.+ '* Moly wt
Calcomp X 5% 5% 5% Na Hlth
Comco In 8 26 6% 6% 6%+ % Neone,
Comp Ch 5 9 39*311-163II-I6-I-I6 N Idria
CExp GO 18 12 3% 31-16 3V.+ I-I6 Nortek
Cdn Horn X 24 44*49-16 4 9-16 NCdn Oil
C* InP 5 5 134* 13V. 13V.- % Numoc O

324 64* 6% 64*+ %
62 3% 3 3 - %

16 488 4V. 3% 4 + '*
7 79 18V. 18 18 - %
4 8 4'/, «% 4'*+ %

21 7% TU 7%- V,
13 15-16 13-16 %

4 10 1% 1% l%- '*
37 M V, % V.+ '*
5 8 2% 2% 2%- %
X 1947-1645-1647-16+ %

21 3 10% 10V. 10'/.- '*
Cdn Mor 6 21 3% 3V, 3% OOk ,ep 6 <2M 48% 48 48
Cdn Med 19 4 2% 2% 2%- % Outdr Spt 9 47 4% 4”. 4%+ %
Cdn Occ 9 ,3 II 10% II + V, Poto CO 2 8 6V. 6% 6%+ '/*
CSup Oil 9 2 36 X 36 -1 Permnr X 1% 1% IV.+ V.
Conved 29 15-16 ’* ’* Phoenix 2IX 5% 5 5%+ %
Coitleton 44 3 IV. 1% IV. Pioner P 15 4 4% 4% 4%
Chomp H III 3% 3% 3%- % Pioneer S X 1 1 1

14 14 - '* Cmerom 6 2% 2% 2% Pbc Dv 8 2 18 18 18 - %
20% »’*- % Cole Not 5 31 8 7% 7%- % Plont b 17 207 10% 9V, 10'/.+ %
4% 4% Colemon 20 44 11% 11% IIV.+ '* Poloron II 1% IV, 1%
5% 5%- % CmbitEq 12 99 16»* 16 16'/,- V, Prairie 18 8 4% 4% 4'/,- V.

34% 34’/.- '* Cominco 6 5 X 29% 29%+ % Presley 12 3V. 3% 3%- '*
14% 15 + V. Condec 4 X 7% 7% 7% Ranger O 49 13 18 17% 17V)- %
16»* 16’*- '* Con OG II IX 8% 7% 8V.+ % Rods P II 3% 3 3
16% I6’A+ V. Cont Mot i 13-16 13-16 13-16 Reeves T 39 1% 1% IH- '/«
23% 24 - % Crdnbt 24 4% 4'* 4% Res CH IX 18% 17% I7%- %
19% X - V. Creole P 5 25 7% 7% 7% Resort IA 2 2 2% 2% 2%

omericome

19158 38% 37”. 37H- % 
16105 67% 66% 67%+1'* 
5815 28% 27% 28%+1 
7 263 45% 44% 44%

19 MO 66 65% 65%
14 267 M 19% l»%- '*
7 6 X% 23%

15 18 X% X”.
4 95 31% 304* 

I! 205 18 17V.
16 "9 14% 14
Il 71 169 166
8 51 24% 23% 

Il Ml 394* 38% 
6X6% 64» 

13 19 X% 364* 
10206 16% 16%

89 2% 2
6X6 21% 21% 
51515 24% 23%
7 270 34% 33%
8 125 21% 21 
6317 17% 17 

10107 12%
10 109 49% 49
6 61 32% 32%

Cours Fournis par ta Prass# Associé# 
af transmis par la Prass# Canadien»# 

Ventes
Tit. rpb en OO haut bas Far. chang.

12%

23%- % 
30%
31 + % 
18 + % 
14’/,- % 

168%+4% 
24'*+ % 
38'»- V. 
6%- % 

X%
16%
2

21%
24'*- '*
M
21
17 + '* 
I2%- % 
49',+ % 
32%+ %

Aeronco 1 i 1»* 1% 1%
Airbn Ft 8 7 9% 9% 9»*
Aloska Air 6 27 5 4% 4’*- %
Alleg Air 61 4 3% 4
Alld Art 12 16 1% 1% 1%
A Ivoei 3 5 4'. 4% 4%
A Safe E 15 37 3% 3% 3”,
Anthony 8 29 5% 5% 5%- %
Aquit Co 17 7 20% »% 20%- %
Asomero 7 X 9% 9% 9%- %

Crystol O 
Data De 
Dato P 
De« Am 
DiaM Dn! 
Divasey 
Dnilyn 
Done P 
Dynala 
Ecodyne 
Edmos 
Fed Res 
Fad C 
Frst Lb 
GiontY 
Gréa Am 
GHk Ch 
GSC Ent 
Gu» Cm 
Hortx Mt 
Hasbro 
Home A 
HBcy OG 
" ' Oil

5 43 II'/, 10% IIV.+ V, Riku M
5 29 37 XV. X -1% »yon Ho
6 93 4% 44* 4V. - % Salem C

15 4% «% 4%+ V* Sambos
7 89 26 25’* 26 +1% Solitron
7 72 21% 20% »’*- % Soundsn
5 76 8% 8% 8% + % Stal Pre

10 67 26% XV, 25’»- '* STP
3% 3'*+ '* Sun9 10 3%

10 7 6% 644 6%- %
39 3% 3% 3'*- %
99 3% 3% 3%+ %

4<6» 70% 69 70%+ %
2 4% 4% 4%- %

29 X II'/, 10% IIV4+ %
3 ! 3% 3% 3'*+ %

15 107 21V, 27% “
12 X I'* I

%*
Supacr
Susqtan

26 IV, 1% l%- %
13 196 M 1941 19V.- %
13 X 12 IIV, ll%- V.
15 93 184» IX* 18'*+ V, 

118 24* 2% 2%- '*
X«I3 10 9% 10 + %
5 15 3% 3'* 3V.+ %

12 46 TU TU TU
Il 23 24 XV. 23V,- '* 
3 4 2% 2% 2'*+ %

12 2 1% 2
Synte, 
Teleliei 
Terra C 
Terstor 

28 + ’* Total Pet 
1% Total

Synoloy .141 5 3 54» 5% 5%

Ashld Oil 10 15 9% 9% 94*+ %
A teo Ind 27 10 % 13-16 13-16
Austral O 9 48 12% 12% 12%+ %
Auto Pod I 2% 2% 2%
AVEMC X 2% 2% 2%- %
Bonistr 466 9 8% 9+44
Beraiy II IV. 1% IV.+ %

lmp O A 
Instr Sys
Int Str 
Interpool 
Iroquois 
Her Cp 
Jetronic 
Jupita 
Koisa 
Kin Arl 
Woy RE 
lake Sh
lioyds El

9 3 31V, 31% 3IV.+ '* Twin
U Gas

13% . Un Ashes
3%- % Un PDy 25H- % us fÜf 

29V, + %
18%+ >%
4%

M%
2X/.+ V,

1 - V,
IH- %

16'*- '*
644+ V,
6’*+ '*
IV.+ '*

4V,
10

2 + V,
6%
3%
3%

19 57 14 13V,
63 3 3% 3% 
Il 6 25% 24V. 
9 I »% XV,
5 13 18% 18%

43 18 4% 44*
3 5 »% M% 
13,60 28% 27V. 
14 X I'/, I

7 1% 1%
6 39 16% 16
7 8 64* 64*
5 323 7 64*
5 I IV. IV,
4 6 4% 4%
6IX 10% 944
12298 2 IV.
8 6 6% 6% 
Il 1939-1635-16

108 5 3% 3V.

18 X7 42% 41% 42% - % 
9 I 8% 8% 8%+ %
32X 14 13% 14 + %
4 3 2% 2% 2’»+ %

40 28 64* 6% 6V.+ '*
2 13% 13% 13%+ 11* 

9 10 4% 4% 4%
8 1 7 7 7 - Va
6IX 4% 4V, 4%+ %

9 4 3% 3%+ V*
9108 ll'/« 10% 10’*- V.

US Not Rs 6 X 5 4% 5
Vernit 7 19 3% 3% 3%- '*
VIN Cp 2 2'A 2”. 2%
Wocknht 7 17 7% 7% 7%- '*
Woinoco II X 2% 2% 2 5-16—1-16
Westots 9 45 7% 7% 7%- V,
Westby 27 % % »*- '*
W Decalt 12 23 5% 5% 5%+ %
Wihhr O 3 M 6”, 5’* 6'*+ '*Work Wr 5 2 7% 7 7 ♦ %
Wr Horg 8 1% 1% l'A-l-16

Volume des transactions: 
2,060,000 actions.

montréal Volume des transactions: 500,952 actions. — Industries: 196.76 en baisse de 0.02

Court trontmit 
per la FrttN Cenodieniw 

Titras Ventos Haut Bai form. Chang.

Premier group* 
d'industries

«tab* 1470 $10% 10% 10%
Aba Gas T 18» $12% 12% 12% + '*
Alcon 56» $x% 23% 73'h + '*
Algomo St 1082 :$26% 26% 26% - '*
Almb 2p 1» $29”i 29”, 29%
Asbestos 2» !$17% 17% 17% + %
Atco a 5» :$19% 19% 19% + 1%
loonier 31» $9% 8% 9'* + l%
Bonk MH 7265 j(15% 15% 15%
Bank NS 7M i>43% 43% 43%
Bonq CN 3X7 !$15% 14% 14% - %
t Mm 21» 1 

543 !
U6%
113%

16%
13%

16%
13% - '*

M Conod 7X5 1 44% 44% - '*
Bell A pr 3X !i+4'. 44% 44% - %
Bel 1 pr 210 1Ï44% 44”, 44% - %
Beil C a »0 ( 25% 25% 25% - %
M 0 pr 324 !148”* 48% 48% - %
SM IT a 3» I111 13 13
Botajrdtr 6» :120 :)20 ;320 +5
tr Cm 
CAE A 
Calgary P 
Cm Cm l 
Cm Pam 
C Hydra 
C tap Ba+ 
C ta Pw
a Pô» v

«» $12% 12% 12% - % 
IM $8% 8% 8% - % 
9» $24% 24% 24', - % 

II» $10% 10% 10%
390 $17% 17% 17%
4» X’t 5% 5%
2» $25% 25% 25% * % 

13» $14 13% 13% - %
« $1? 13 I?

av
C Marconi 
Cdn Tir, A 
C Ut» d 
CPltd
CP de p 
Cdonna 
Cent Oyn 
Chrysler 
Comnco 
Comoda 
Cm Bath 
CBah Pr 
Cm Gas 
Coplnd 
Cr Fane 
Cnrdi Int 
Damon 
Dome Pete 
Dolosca a 
Dont Start 
0 Te, o
Donna 
Donohue 
Du Port 
Entaot b 
Fin Coll 
Go< Mftr 
GMC
Ganta l 
Gu» Cm 
Home A 
Huds Boy o 
H Boy Co 
Husky O»
UC

506 375 
14» 355 
31» $50’ 
I» $174 

9X2 $154 
6» «V 

110» 4» 
5» 67 

M39 $11% 
X!5 XI’, 

153» 425 
5» $24% 
I» $17 
9» $13% 
7» 470 
IM $91% 
550 $8% 
Ml 

23»
450 

2500 
150

$3%
$27%
}X>»
$16%

87%

375 375 -y 
350 3» -5 
49% M + % 
17% 17% - % 
15% 15% + '* 
5% 5%

«y 425 -10 
67 67 -3
11% II'* - '* 
31% 11% ♦ '* 

415 425 + 25 
24% 24V, + % 
17 17 + %
13% IJV, - '* 

450 4» -» 
91% 91% +1% 
8% 8% - % 

48% 48%+1 
27% 27% + V, 
24% y% + '* 
16% 16% - V. 
TV, TV. + %

lmp O o 
taineo A 
IBM
Int Niek a
tm Na b
tu ta
tapr Pip, 
Ivoco o 
Kolia R, 
loboft o 
lou Fin 
tau Fn 140 
loà M 
logistet C 
Modem A 
Ma HA 
Ml ltd 
Monta

160 $22% 22% 
5» $9 9
115 $22'» 33% 

68» 305 3» 
7» 151 150 
S» $6% 6% 
II» $46% 46 
I7X $19% 19% 

225X $32% 32 
6» $26% 26% 
743 $19 184.
9» $17% 17 

2855 $19 18%
12» SI8”. 18'*

22V.
9

22% ♦ %
3» -5 
151 -4 

6 %
46% - %
19%
32% - % 
»4t- % 
18%
17% + % 
19 + % 
18'* - %

N Seo Pr
NI . Toi

5458 $29 28% 284* - '*
210 $M X X - %
89$2X 223 223 +1

712 $28% 28% 28%
140 $28% 28% 28% + % 

71» $11% 11% ||%- % 
510 $13 13 13 + ’*

1250 $10% 10 10'*
3» $9% 9% 9% - % 
7» SIX* 17”, IX* ♦ % 
2» $7% 7% TU + % 
150 $17% 1744 17V, + % 

4» 280 2» 280

t

2» IX IX IX +5 
2» 128% 28”, 28% + % 

17» $8”. 8% 8% - % 
784 $23% X% X% + % 

16» 390 390 390 -10 
2» $16% 16V. 16V. + '* 

2260 $17% 17% 17%
650 $26% 26’* 26% - '* 
699 $18% 18% 18'* - '* 

1006 370 370 370 +15 
I» $11 11 13

1500 $18’* 18% 18V. - ’*
383 $17 17 17
360 $48% 48% 48%
7» $9% 9 9”. ♦ %
9» $13% 13% 13% - %

6894 $37’* 37% 37%
I» $11% II”, ll%- '*

2629 $28 27% 28 +1%
12186 $7% 6% r* + V. 
18» $13 13 11 - %
12» $X 22% 22% - '*
6» $12 11% 11%-%

$

Petrolino 
Plaça 
Papula 
Pow Cap 
Prie, Corn 
Provigo 
OSP ltd 
Qu, W 
Reitmon A 
Ra Algom 
Rollond
Royal Bank 
ty Tri a 
Poste»
Schneida b 
Seogrcm c 
Seiu* Hold 
Shall Cm 
Simpsons 
Simpsore S 
Shorn o 
Stelcu a 
Teb C 
Tele Mat b 
TW. A 
Ta Dm Ik 
TO IN ut
Toi ht l
T Pa A 
Trd o
Tr Cm PI
Trous Mt 
Uni lonk 
Vêlera 
Wotk a

3» $21% 21 Ve 21V*
2» $19 !» 19 + %
3» I» 125 I»
5» $9 8% »
I» $14% 14V, 14%
9» $10% 10% 10’*- % 

40» $12”. 12 12%
I» $14% 14% 14% - % 
2» $11% II'* II'*- % 
150 $26 26 26 + V.

325 $7% 7% Th 
4IX $33% 33% 33% ♦ % 
3021 $X% X “
2» $11% II'»
IM I7”i 7%

M%
12%

XI0 
4» $12' 

19» JI63 
295 $8' 

2410 $10 
3» $27 
5» $29 
2» 475 
!» X'

Westcst 4M $23 22%
Westcst a 500 $52% 52%
Weston 1» $19% 19V,
Woodword 10» $21% 21%
Zellers II» $7% 7%

Emo I 
folmger

Second groupe 
d'industries

25» 1% 8 8 - %
3000 22 17V, » +3

„ 200 2» 212 2» +5
Gold Briar 10» U 55 55 +2
Golde, 2» 291 291 291 -M
Gold Hk 25» 18 16% 16%-4%
Inv ictus 35» 16% 16 16 - %
Joubi 20» 19 17 17

titres ou 
comptoir

x - %
II'* - V, 
Th
X”, - '* 

. 12% - '* 
16% 16% - '* , 8% 1% - '* 
10 10 - % 
X 27 
28% 28% - '* 

475 475 +10 
6V, 6%

8+9 Stand 42» X 76 76 +3 Kieno i» 255 255 255 -113
Berncom 14» 40 40 40 lyni CEx

Abmi
I25M IX 146 IX ♦ 18

Cm# 18» 40 X X -4 20» X 29 X ♦ 1
Cine W 85» 6 4 6 -1 Mt Lour U 20» X X 35 -2
C Plum 5» y% 25% 25% -19 Mt Jomie 130» 24 23 23 -1
Com HoU 30» X SO M -7 M PW 6» 14 14 14
Mid bd 60» 27 72 22 Muscoch ICI» 39 X 37 -3
SXl Die 7I1X 2 7 2 N Jobu 1142 48 a 48

Mines et Pétroles

2175 $13% 13% 13% + % 
743 $43% 43% 43%
6» $27 27 27 - '*

7240 $7 6% 7 + '*
2» $14% 14% 14% + % 

10» $14 13% 14 + %
149 $10% 10”, 10% ♦ '* 
240 $10% 10% 10%
2» 410 405 410 
225 $7 6% 7

1760 $32% 12% 32% ♦ V* 
I» 4M 4M 4M

Abrt-b Aib 30» 116 115 IIS
Ab»1 Cop 15» 6 6 6 . |
Acrol ltd 170» 27 26 27
Amog 88 1166 1 3 3
Basic Ra 38» X 5% 5% . !
Boteman 70» 5% 3% 3% + l
Beltere 80» «8 «5 43
Bnon Pa 6» 1» 1» 1» _ |
Bkmwtr 8» 2M 2M 2M -3
Codilkx E, 76» iy 120 125 +5
Cdn Mag 15» 13 15 15
CNbei 7» 90 90 90 -1
Con» tap 30» 3% 5% 5%
C louono 5» 17 37 37 -4
C Sum 20» 10 10 10
Dumont 25» II II II -1
Dyn Mn 35» 95 95 95
Fott Mol 16» 4» 395 39$ -3

N Ungovo 
NA Alb
Jîadora”

Phoanu 
Que Urm 
St tac*
XI Met 
Shiald De 
Sri Stock 
ShnJ GU 
Stofrd 
Togmu 
Toronodo 
Troth* mm 
Untd Asbes 
Wma Ra 
w Q Mn 
Wh SW

20» 22 
6SM 41 40
25» 10 10
75» 145 IX
5» 195 

15» 13% 
500 12 

20» 7
II» 45% 
37» X 

415» 17 
20» 84 
10» 9
30» 3
20» 16 
16» 455 
3» I» 

25» » 
7000 19 
20» 12%

195 195 
13 13% - %
12 12 
7 7 - %

«% 45%+1 
53 X +1 
16% 16% - % 
83 M -5 
9 9
1 1 -I

16 16
4M 455 + 40 
!» I» -» 

19 19 -2
18% 19 
12% 12% ♦ %

WINNIPEG (PC) — Cota de l'a o terme, ai 
monta» orna nome 6 b Boute da maiera 
premières de Winnipeg 

Contrat, pou 400 onces
Q/v Hout las Ci6t 

Julia 75 175 X 175.25 IX M 1X 401
Octobre 75 IX .40 184.40 176 70 176 701
Janvier 76 180.60 181.4M 180 M 180 MA
Avril76 IM» 185 10 183 69 193 6ÛA
Juliet 76 188 60 188» 188» 188 00A

Volume d, lundi: 77 contrats 
Contrats pou IM onca

Mm 75 - _ - IX 50k
Aotü 75 176 « 176 M 174 M 174 M
F«vrw 76 182» 182» 181» 181 60*
Ma 76 186 » - - 186 ODA

Volume de hndi 37 contrat

PARIS (AP) — Voici la roui d» l ance d'a 6 b 
H6tut da umepou mathéi monde**, ai dobori
américain,-
tandra «177 30
Parti: $1/7.29
Francfort. $X 97
Zorich: SIX»
Hong-Kong: $169 76

Cour, Fourni, par la 
Bourva da Montréal at transmit

par la Pro,»# Canadian»#
Titra» Vanta, Haut (a.
Bond Or, 10» s 3
Bigtown Cap 5» 7 7
Brotard Capitol 10» 100 100Ccnolil» ltd 35» 37 36Cavotar 10» 760 760Cota ChudtHI 4M 1 1
Cm Shunby 50» II 10
GuET Mns tat 500

100
10
10

30
10High Qua, Sp 7» 30 30b! Mairar 60» 39 33bodon Eipl 35» 100 83Ma T 9 r ( pr 5» $10% 10%Nenvod 10» 13 15

Oceon bon Ore X B |
ia|y" pW 3640 $73%Reoctor bd 20» 34 33Russel Hold 40» 31 31
Son Judos 25» 47 4?Scondio Mng 15» 6V| 6V}Untd bv Idt 125 190 190Irrfor Cop m 64U 4 4

^ t
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Baisse de la valeur des 
transactions canadiennes 
à la Bourse américaine

NEW YORK (PC) - La 
valeur totale des actions ca­
nadiennes qui ont été transi- 
gées l’an dernier à la Bourse 
Américaine a été de $5 8 
milliards de moins qu’elle 
n’y avait été l’année précé­
dente.

Cette baisse se produit à 
la suite d’une baisse de $2.4 
milliards, pour les mêmes 
actions, qui y avait été enre­
gistrée en 1973, par rapport à 
1972. Cependant, il y avait eu 
un gain de $5 milliards en 
1972.

Les 51 titres canadiens 
transigés à la Bourse Améri-

statistiques

came y ont terminé l'année 
1974 avec une valeur totale 
de $8.190.870,680. au regard 
de $13,977,255,610 en 1973 et 
$16,330,177,709 en 1972.

A la (in de 1974, la valeur 
totale des actions canadien­
nes à la Bourse Américaine 
représentait 35.13 p.c. de la 
valeur totale de toutes les 
actions sur ce marché, contre 
36 10 p.c en 1973.

La Bourse Américaine est 
le plus grand marché aux 
Etats-Unis pour les transac­
tions de valeurs étrangères. 
Sur les 70 titres étrangers qui 
y sont inscrits, 51 sont cana­
diens.

Titres les plus actifs sur 
las marc héi de Montréal 

INDUSTRIES
Titras Vantas Haut Bas Far. Chang.

Gu» Oil 
S and l Dv 
Commodr 
Cdonese 
CP Ud
oarv mont
Sell Cored 
« le bp 
Norando A 
Enheot I

22536 $32% 32 3214 - %
21336 2 2 2
15300 425 415 425 + 25
11000 430 425 425 -10
9632 $1544 15V. I5'/|
7665 $15% 15V, l5>/„
7635 $45 44+4 44+4 - V,
7120 SI 14b IIVi I|Vj 
6894 $37’/, 37+4 37+4 
6800 305 300 300 -5

Luné
San. denv 
Motsdern
1974
1975 Hoot 
1975 80! 
1974 Hout 
1974 Bai 
Report P B

187 59 425.9* 
186.10 400.83 
183 39 382 02 
191.57 388 89 
189 77 459 95 
157.13 338.98 
228 78 622 04 
150 11 284.96 

8.43 18.72

73.96 181.57 
72 83 181 66 
70.95 168.67 
83 05 188.92 
75.15 190.53 
57.26 112.32 

109 23 274.81 
54 99 107.25 
7.54 10.20

Cours moyens à Now York

MINES
Stand Gold 41500 17 16% 16% - %
Acroll Ltd 17000 27 26 27
Mt Jointe 13000 24 23 23 -I
Ivtw Can 12580 163 146 163 +18
Mtncocho 10100 39 36 37 -3
Votre des tramoctiori 500,952 action, œrotnrl 
237.985 '«femelles et 262.967 nom, et 
pétroleces

Cour, moyen, à Montréal 
*5 13 7 (S •
Ind. S.P. bonq. Tit. Pop.

Mord. 196.76 131.74 263.78 190.76 111.54
Lnd 196 78 131 59 263 40 190.70 110.98
S-m.dem. 195.61 130.97 256.83 189 14 110.64 
Motsdetn. 19123 132 74 246 85 185.51 10725 
1975 Had 199.53 141 94 264 94 192.31 114.47 
1975 801 159.17 121.53 207.14 15714 96.88 
1974 Hod 255 23 151.81 293 67 238 67 144 80
19746a, 149.12 III.05 195 88 148 34 93.46

Titres les plus actifs 
à la Bourse do Toronto 

INDUSTRIES
Titres Ventes Haut Bas for. Chong

Bell Cored 56484 $45 44% 44+8
Union Gai 26325 $7+4 7+4 7+4
Bti of «H 25524 $15% l5'/e 15%
InH Nidi A 19217 $28+, 28% 28%
Banister 18765 $9% 8% 9'/.+ %

Mad 
Vendredi 
Sent. dem. 
Motsdetn
1974
1975 Hout 
1975 Bas 
1974 Hout 
1974 8a,

423.3
425 3
426 2 
410.2 
406 2 
438 3 
315.9 
458 7 
2918

IS AO
. S.p. Tit.
148.6 94.3 
148 9 93.9 
148.9 93.6
151.7 89 0
131.7 889 
155 7 96.5 
134 6 84 7
177.7 110.0 
lll.l 677

268 4
269 1 
269 2 
262 0 
2518 
276 8 
2168 
3008 
1926

COURS MOYENS DE 
DOW JONES

Ouv. Hout Bas Form. Chong.

Indus. 833 46 837 53 820 09 826.11 -5.79
Trot. 167 98 168 84 165 56 166.99 - 0 99
S.P 77 29 78 00 76 56 77 45 +0 28
Tit. 253.51 254.92 249 78 251 85 -1.31

Los obligations à New York

Restant 
Utd Aies! 
Corn Mires 
Anglo Unld 
Bromedo

MINES
43UJ0 31 27 30 +3
33912 480 445 480 + 25
25000 27 25Vj 27 +1 
22000 133 126 126 -4
21100 85 75 85 +8

PEYROLE

30 10 10 10 10
C.F. Ind. S.p. Vol. o bas

étrong. irond.
Mord 47.6 74 4 846 994 74.1
Vended 476 744 84 4 994 743
Sen. dem 474 74.4 846 99.4 738
Mou dem. 47 5 744 84.1 996 745
1974 50,3 763 823 989 736
1975 Hou» 492 769 864 100.2 75.3
1975 Bos 46.1 71.8 81.9 994 694
1974 haut 53.2 81.1 882 1000 780
1974 Bas 47.1 66.8 78.3 972 659

TITRES LES PLUS ACTIFS 
A LA BOURSE DE 

NEW YORK
Titres Vontas Fr. Chong.

Pet 22850 54 52 53
Dead 12200 $6 5% 5+4 + %

Untd Corso 11950 $7+4 7% 7+<
Republic 11000 55 55 55
Total Pete 11000 $7 6% 7 + %

Vôlune des transoctior»: 1,690,000 action,

Cours moyens A Toronto

ISI II 29 19
Ind. Or Mét. Pét.

Mord 187 71 418.92 73.78 180 83

Teleprotre 
Locithd Aire 
GenTei and 
IbbMcNl 
Texaco tnc 
Honeywell 
Charter Co 
RCA
GuH ai 
Gu» Rerc 
Norton Sêm 
Romodo In 
Am Tel and Tel 
Ctftcwp 
Skyline Cp

207100
203900
155200
151700
151500
135800
124500
123400
118600
115500
112500
112300
M2200
106400
100900

7% + Va 
12% +1% 
22% + % 
7% +3 

24V* - % 
371/4 +IV. 
271/4 -1% 
19+i 
19
24% + +4 
17% + % 
5 + %

48% - % 
37% + % 
25% - %

OFFRE D'EMPLOI
"Jeune cadre africain, ingénieur + M B A Poris, dynamique, 
plein d'initiative et fortement motivé, ayant acquis une large 
expérience des affaires internationales (négoce, investissements 
ptAslics, etc...) et des problèmes de planification et de contrôle 
de gestion dons un environnement complexe et difficile, désire 
s'intégrer à une équipe jeune, ambitieuse et sachant parier sur 
l'avenir".

Ecrire à Dépt 7325, Le Soleil.

Aide financière 
aux entreprises

JEUDI 29 MAI

M. Georges Auger
sera au

MOTEL LE PROVENCE
de

TKETFORD MINES 
TEL: 4234246

(de 9h à 5h)

M. Guy Pageau
sera à

L'HÔTEL
CLAIRE-FONTAINE
ST-RAYM0ND 

TÉL.: 337-2207
(de 9h à 12h)

M. Jean Bigaouette
sera au

MOTEL ARNOLD
de

ST-GEORGES (Bce) 
TÉL: 228-5558
(de 9h à 5h)

M, Guy Pageau
sera à

L HÔTEL
JACQUES-CARTIER

de

DONNACONA 
TÉL: 285-3333
(de 2h à 5h)

SI vous aval be soin d un prit i forme pour 
vous établir en attaint, dévlappar au 
moderniser votre entreprise et que roui ne 
pouvez I obtanlr alllaun à des termes et 
conditiont raisonnables, rencontrez notre re­
présentent.

immm
Jbeilwusjmau

PUREAU PERMANENT

925, chemin Saint-Louis, Quebec 6e, GIS ICI. 681-6341

Absence de dynamisme à Wall Street
La reprise des activités à la Bourse de New York 

après une fin de semaine de trois jours a été inarquée 
par une allure imprécisede la cote. A l'ouverture du 
marché, les cours ont fait preuve d'une certaine 
fermeté, bénéficiant en quelque sorte du report des 
commandes d'achat accumulées depuis vendredi der­
nier à la suite de la décision de la First National City 
Bank de New York d'abaisser son taux d'intérêt 
préférentiel de 7V« à 7 pour cent.

Une fois que les courtiers eurent disposé de ces 
commandes, la Bourse est devenue hésitante, face au 
désappointement causé par la décision de la First 
National Bank de Chicago de maintenir à 7V«% le taux 
d'intérêt sur les prêts à ses meilleurs clients. Les 
investisseurs s'attendaient à ce que cette banque suive 
l exemple de la First National City Bank de New York

Il est probable que les autres grandes banques 
américaines rajusteront leur "prime rate” d'ici une 
semaine, indique-t-on dans les milieux financiers. La 
dernière coupure annoncée par la banque newyorkai- 
se, la seconde en importance aux Etats-Unis, a fait 
descendre le taux préférentiel à son plus bas niveau 
depuis le 4 mai 1973. Le rajustement précédent de la 
banque remonte au 28 mars alors que le taux de base 
avait été ramené de 7V4 à 7Y« p.c..

Prises de bénéfices

Un mouvement de prises de bénéfices a également 
contribué au renversement de la tendance à la hausse 
à la fin de la matinée. La déclaration de M Arthur 
Burns, le président de la Réserve fédérale, soulignant 
le danger d une reprise trop rapide de l'économie 
américaine, a été loin d'améliorer l'ambiance.

La moyenne des industrielles de Dow Jones, à la

baisse d'un peu plus d'un point peu après l'ouverture, 
a décliné à un certain moment de plus de sept points 
Le marché s’est ressaisi quelque peu à l’approche de 
la fermeture, ce qui n'a pas empêché l’indice DJ de 
terminer la séances avec une baisse de 5 79 points à 
826 U. Vendredi dernier, cet indicateur boursier avait 
progressé de 12.99 points. On sait que le marché était 
fermé lundi à l’occasion du 'Memorial Day"

Au dire des courtiers, la Bourse ne semble pas 
avoir escompté pleinement le discours du président 
Ford sur la situation énergétique aux Etats-Unis, bien

morcel boutin
votre argent

que certains secteurs aient commencé à reagir. C’est 
le cas des pétroles qui ont monté face à l'espoir de 
mesures susceptibles de favoriser cette industrie. En 
revanche, les actions des lignes aériennes ont été peu 
en demande à cause de la possibilité d’une nouvelle 
hausse du coût du carburant

Ce n’est que plusieurs heures après la fermeture 
de la Bourse que le chef de la Maison-Blanche devait 
annoncer ses décisions sur les moyens de conserver 
l'énergie. Bien qu’aucun détail n’ai été fourni sur la 
nature du discours de M. Ford, les milieux financiers 
s’attendaient à une nouvelle taxe d'un dollar le baril

de pétrole importe afin d encourager les economies de 
carburanL
Réserve des investisseurs

Le volume des transactions de la journée est 
tombé à 17.050,000 actions, ce qui semble indiquer la 
prudence des investisseurs en attendant le discours du 
président Ford. Vendredi dernier les échanges 
avaient porté sur 17,870.000 actions

Les Bourses de Montréal et de Toronto ont connu 
hier une plus grande stabilité que le marché 
newyorkais. Les indices des valeurs industrielles ont 
enregistré un léger bond sur un marché dépourvu 
d’animation. En revanche, les mines d'or ont connu 
une vive réaction après avoir monté rapidement au 
cours des dernières séances, face à la faiblesse du 
dollar américain en Europe. Les prises de bénéfice 
semblent à l'origine du renversement de la tendance 
dans ce secteur du marché.

Un climat d'incertitudes

Aux Etats-Unis, les indicateurs économiques sem­
blent confirmer que la récession tire à sa fin et qu’une 
reprise se dessine. Cependant, personne n’est vrai­
ment en mesure de prévoir l'ampleur du relèvement. 
C’est précisément cette incertitude qui assombrit 
quelque peu les perspectives à court terme de la 
Bourse.

Les investisseurs veulent avoir la certitude que la 
reprise ne s'accompagnera pas de nouvelles pressions 
inflationnistes, d'une hausse des taux d'intérét, ni d 'un 
resserrement de la politique monétaire de la Réserve 
fédérale.
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MOBILIER DE CUISINE 
COLONIAL

5 mex, table ouverte 3' x 4' x 5'

PRIX TRÈS SPÉCIAL

y
: M

♦

yj

MOBILIER DE CHAMBRE 
Colonial 3 mex

Fini érabl*
PRIX TRÈS SPÉCIAL 

VAL. $649

FAUTEUIL BERÇANT
en cuirette $9 fi 99 

ou matériel

TAPIS (légères

pour cuttine. poisoge, boudoir, etc.
Valeur $7.95

SUPER 
SPÉCIAL

var» al or.

STEREO
tel qu'illustré,

AM-FM stéréo

PRIX INCROYABLE

MEUBLES
D'ÉTÉ

A Mil 
SPÉCIAL

STEREO
LFCTEUR I PISTES

PRIX
INCROYABLE

! ï.ï:;
W...

CONGELATEURS
toutes les dimensions en 
montre 8\ 12', 15', 16', 19'. 
23', horizontaux ou verticaux

À partir
de

PLUSIEURS AUTRES SPECIAUX DARS TOUT LE MAGASIN

RÉFRIGÉRATEUR
IIW automatique, 13’ outomo- POELE ELECTRIQUE

tique.
rail SPÉCIAL

MATELAS
désassortis avec sommiers

Matelas seul ^33

Sommier 
à partir de

POELES et REFRIGERATEURS USAGES (bon ordre)
À Mrtir *• *59“

GÉNÉREUSE ALLOCATION D ÉCHANGE

15, RUE ST-LOUIS, LEVIS, 837-8821
Conditions faciles do paiement — Aucun comptant eiigé — Charge* et Master Charge acceptées.

presüge

;
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L'Hydro-Québec n'a pas encore eu l'accord de Québec
Mr Pierre CHAMPAGNE

Le gouvernement n’a pas 
encore approuvé les deman­
des de l'Hydro-Québec relati­
vement à la hausse du tarif

de l’électricité pour les an­
nées 1976 et 1977

C’est ce qu’a rappelé, hier 
après-midi, à une Opposition

qui s’inquiétait sur l’affecta­
tion des montants reçus par 
cette hausse éventuelle, le 
premier ministre Robert 
Bourassa qui, d’autre part, 
ne semblait pas très opposé à

Ottawa refuse à Québec la 
permission d'assister à une 
conférence internationale

(PC) — Le gouvernement 
fédéral a refusé au Québec la 
permission d’assister, à titre 
d’observateur, à une confé­
rence internationale des 
pays exportateurs de mine­
rais de fer.

C est ce qu’a révélé hier 
le ministre des Richesses 
naturelles Gilles Massé de­
vant la commission parle­
mentaire qui scrute les cré­
dits de son ministère.

La conférence, tenue à 
Genève en avril, a regroupé 
11 des 14 pays exportateurs 
de minerais de fer, qui se 
sont formés en association.

Après avoir souligné que 
le Québec est la troisième

province productrice de mi­
nerais de fer du Canada—il 
produit le quart de la pro­
duction canadienne; le dépu- 
té péquiste Lucien 
Lessard—Saguenay—a de­
mandé au ministre si le Qué­
bec avait demandé d’avoir un 
représentant au sein de cette 
association.

"Le Québec a-t-il de­
mandé d'étre observateur ou 
d'étre dans la délégation ca­
nadienne? a demandé M. 
Lessard.

’Cela a-t-il été fait? Cela 
a-t-il été refusé?"

’’Pour l’instant, oui . a 
répondu M. Massé.

Par la suite, cependant.

le ministre a adouci sa ré­
ponse en expliquant:

"Il y a eu entente à l'effet 
que. pour l’instant, il était 
jugé qu'un seul observateur 
était suffisant."

une augmentation prévue de 
plus de 50 pour 100 d’ici la 
fin de la présente décennie

’’Le président de I Hydro- 
Québec a démontré, l’an der­
nier, les raiions justifiant 
une première hausse de 10 
pour 100, notamment une 
augmentation considérable 
dans les coûts de production. 
Je crois qu’il revient aux 
dirigeants de l'Hydro-Québec 
de donner les détails sur des 
questions touchant la prove­
nance et l’affectation des 
sommes qui pourraient pro­
venir d’une hausse hypothéti­
que”, a-t-il déclaré.

Le débat ’’électrique" 
avait été lancé par le chef de 
l’Opposition, M. Jacques- 
Yvan Morin, qui se deman­
dait la raison pour laquelle 
l'augmentation des tarifs de 
l'Hydro était prévue sur une

CENTRE D'ACHATS 
QUEBEC METROPOLITAIN
Angle boul. Masson et Capitale

LOCATION 87I-T721

r/J*
STE-FOY ELECTRONIQUE INTRODUIT LES NOUVEAUX MODULAIRES

YAMAHA
V %

€?■

- !

PUISSANCE CONTINUE 
DISTORSION 
BANDE PASSANTE 
SENSIBILITE FM IHF 
RAPPORT SIGNAL/BRUIT (FM) 
PLEURAGE TABLE TOURNANTE 
PLEURAGE CASSETTE

2 x 18 WATTS RMS
0,1%

50-30,000 Hz
2M
65db
OM
0.15%

MS.2B
SYSTEME MODULAIRE AVEC RADIO 
AM-FM STEREO, CASSETTOPHONE, 
TABLE TOURNANTE AVEC CELLULE 
MAGNETIQUE.

REPONSE AUX FREQUENCES 80-18,000 Hz
PUISSANCE ADMISSIBLE 25 WATTS
IMPEDANCE 8 OHMS

DE BASSE 200 mm X
HAUT-PARLEUR DE HAUTE TROMPETTE

Y*
u’

i

"Ma TB700 de Yamaha 
a comblé toutes mes 

espérances...
... et plus."

Angela Werner. Grande Prairie, Alla

La TB700 de Yamaha est la première enregistreuse à cassettes au 
monde à être équipée du Dolby et d'un régulateur de vitesse de 
défilement.

Essayez cette enregistreuse 4 cassettes. Elle rend une performance 
égale 1 celle de bien des magnétophones A bobines ouvertes, et 
elle est offerte avec une garantie exclusive de 2 ans sur les pièces 
et la main-d'œuvre.

D'une valeur normale de $378.95

Offerte pour une durée limitée au prix de $298.95 seulement

< Il SKI.i x
msi

FINANCEMENT SUR 
PLACE SI DESIRE

VENTE ET SERVICE 

REPARATION

STE-FOY 
ELECTRONIQUE

Lun, mar, mar„ 
9h. un. - 17HJ0 
Jeudi, vendredi 
9h. un.. 21 h. 

Samedi
9h. ajn. • ITh.

653-3112 653-3054

PIECES 3188, CHEMIN STE-FOY

SALON DES AUBAINES
n* C

m

période de cinq ans à raison 
de 10 pour 100 l’an

"La position du gouverne­
ment sur cette question a été 
d accepter, une première 
fois, pour une première an­
née, une hausse de 10 pour 
100. Ce que l'Hydro-Québec 
demandait, c était de pouvoir 
augmenter ses tarifs de 10

pour 100 par année pendant 
trois ans. Nous avons accepté 
pour la première année et 
nous avons dit que, pour les 
deux années subséquentes, 
nous entendrions 1a compa­
gnie en commission parle­
mentaire avant d’approuver 
ou de rejeter cette deman­
de ”, a répondu le premier 
ministre.

M. Morin revint à la charge 
en demandant au premier 
ministre s’il pouvait l’assurer 
que ces augmentations sub­
séquentes feront l’objet d’u­
ne décision indépendante de 
l’Hydro-Québec "possible­
ment un tribunal de l’énergie 
tel qu il avait été mentionné 
dans le livre blanc du minis­
tre des Richesses naturelles

sur la politique 
nergie".

de l'é-

Sur cette dernière ques­
tion. le premier ministre ren­
voya le chef de l’Opposition à 
la "commission parlementai­
re où l'Hydro-Québec donne­
ra toutes les réponses avec 
preuve à l’appui et détails, si 
nécessaire".

carrières et professions pou low# potortr* 
vosonooncos dor» 
cett* po0« tompoft 647-3266

CONCESSIONNAIRE
AUTOMOBILE

DEB0SSELEUR-
PEINTRE

Class* A
demandé - urgent

Poix rendez-vcx«. téléphona. Ai
681-5515

LIVREURS
DEMANDES

Avec voiture

529-0511

VENDEURS
demandés

Poor vente de machines 
électroniques, pollution de 
l'air. Régions: Osébec, 
Trois-Rivières.

522-7512

SECRETAIRE
STENODACTYLO

Expérience nécessaire, très 
belle personnalité, excellent 
français et connaissance de 
l'anglais. Salaire de 
$6,240 à $7,800 selon 
expérience.

Téléphoner le soir après 
I9h.00 à:

626-4572

COMMISSION SCOLAIRE JEAN-CHAPAIS
Siège Social: 325, rua St-CIzéar 

Ville St-Paical, Kamouraska

ORTHOPHONISTE
(Homme ou Femme)

NATURE DU TRAVAIL:
l'Orthophoniste fournit une assistance professionnelle aux 
élèves qui ont des troubles de langage et de la parole par 
la technique du dénombrement flottant. 

QUALIFICATIONS REQUISES:
Posséder un diplôme universitaire terminal de premier 
cycle en orthophonie.

SALAIRE:
Selon la politique administrative et salariale du Ministère 
de l'Education.

LIEU DE TRAVAIL:
Bureau de Travail: SAINT-PASCAL.
Ecoles élémentaires de la COMMISSION SCOLAIRE JEAN- 
CHAPAIS.

ENTREE EN VIGUEUR:
1er juillet 1975.
Les candidates) intéressésfes) pourront faire parvenir leur 
CURRICULUM VITAE avant le 6 JUIN 1975, à:
Monsieur Ernest Ouellet, Directeur général 
COMMISSION SCOLAIRE JEAN-CHAPAIS 
Siège Social: 325, rue St-EIzéar,
Ville Saint-Pascal, Kamouraska.

COMMISSION SCOLAIRE JEAN-CHAPAIS

Siège Sociel: 325, rue S»-Cliéar 
VILLE ST-PASCAl. KAMOURASKA.

ORTHOPEDAGOGUE
(Homme ou Femme)

NATURE OU TRAVAIL:
l’Orthopedogogue est chargé d’appliquer des mesures oahopédogogi- 
<F*s <x» élèves qui ont de, troubie, d'opprentissoge par la technique du 
dénombrement flottant. •
QUALIFICATIONS REQUISES:
Pouéder un premier diplôme universitaire terminal avec option 
Orthopédogogie ou pédagogie de, inadaptés (Concentration: 
Rééducation avec mention), dont l’obtention requiert un minimum de seize 
(16) année» d'études
SALAIRE:
Selon b Politique administrative et tabriab du Ministère de l’Education.
LIEU DE TRAVAIL:

Bureou de Travail: SAINT-PASCAL.
Ecoles élémentaires de b COMMISSION SCOLAIRE JEAN- 
CHAPAIS

ENTREE EN VIGUEUR:
1er juillet 1975.

Toute personne possédait les qualification! requite, et intéressée à 
obtenir ce poste doit faire parvenir ton offre de service occompognée de 
tan curriculum vitae et pièce, justificatives avant 16:00 heures, b 6 JUIN 
1975. à:

Monsieur Ernest Ouellet, Directeur général 
COMMISSION SCOLAIRE JEAN-CHAPAIS,
Siège Social: 32S, rue St-EIxéar,
Ville Saint-Pascal, Kamouraska.

COMMISSION SCOLAIRE JEAN-CHAPAIS 
Siège Social: 32S, rua St-EIxéar 
VILLE ST-PASCAl, KAMOURASKA

CONSEILLER PEDAGOGIQUE 
EN ENFANCE INADAPTEE

(Homme ou Femme)
NATURE OU TRAVAIL:
Le Conseiller pédagogique en Enfonce Inadaptée a la 
responsabilité d'organiser et de coordonner les enseignements 
aux Enfants inadaptés sous l’autorité du Directeur de 
l'Enseignement,- il doit également conseiller les personnes qui 
oeuvrent au Service de l’Enfance Inodaptée. 
QUALIFICATIONS REQUISES:

— Un minimum de 16 ans de scolorité.
— Brevet d’enseignement, option Enfance Inadaptée.
— Spécialisation d’au moire l’équivalent d’une année de 

formation ou 30 crédits en psycho-pédagogie de 
i c nuance inooapTw

— Cinq (5) ornée! d'expérience dans l'enseignement 
dont deux (2) auprès d’enfants inadaptés.

SALAIRE:
Selon b politique administrative et salariale du Ministère de 
l'Education.
UEU DI TRAVAIL:

Bureau de Travail: SAINT-PASCAL
Ecoles élémentaires de b COMMISSION SCOLAIRE
JEAN-CHAPAIS.

ENTREE EN VIGUEUR:
1er juillet 1975.

Toute personne possédant les qualifications requises et intéressée 
à obtenir ce poste doit faire parvenir son offre de service 
accompagnée de son curriculum vitae et pièces justificatives avant 
16:00 heures, lé I JUIN l«7S, à:

Monsieur Ernest Ouellet, Directeur général, 
COMMISSION SCOLAIRE JEAN-CHAPAIS,
Siège Social: 32S, rue St-EIxèar,
Ville Saint-Pascal, Kamouraska.

HOPITAL STI-JCANNC D ARC 
de Montréal

(HéprtoJ générai dé 377 lit») 
recherche

INFIRMIERES AUTORISEES 
INFIRMIERS!ES) AUXILIAIRES

Finiuontsfés) an techniques inlirmiéréi pour postes à temps complet dé 
soirée ou de nuit avec période d’orientation en service de jour. Pour 
rendez-vous, communiquer avec:

Le service du personnel 
3370, St-Urtsain, Montréal, Oué.
Tél.: (S 14) (42-4141 local 20S

REPRESENTANT DEMANDE
Une compagnie nationale de produits Santé-Beauté recherche un 
représentant pour visiter les dentales et les établissements 
commerciaux dam b ville de Québec et les régions avoisinantes. 
Le, candidat, doivent pouéder b scolarité néceuaire, être 
solvable, avoir une certaine expérience de b vente et être 
suffisamment bilingue. Salaire de base plu, allocation d'automo­
bile plu, bénéfices marginaux et dépenses payée*.
Faire parvenir curriculum vitese en détailbnt I expérience ocquise 
et b salaire déliré à:

M. N. Lemire
BLOCK GRUG CO. (CANADA) LTD.

C.P. 3S6
Pointe aux Trembles 
Montréal SOO, Oué.

REPRESENTANTS DEMANDES
Nous sommes à b recherche d’hommes ambitieux pour faire 
collection et vente et prêts à suivre un entrainement 
immédiatement avec chance de promotion pour territoires: 
Beauce, Frontenac et Dorchester. Expérience non nécessaire mais 
vouloir est essentiel.
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Agé de 20 an, et plu,.
— Pouéder une automobile.
— Etre ambitieux.
— De bons antécédents.
Nous vous offrons:
— Deux (2) semaines d'entrainement à nos Irais
— Programme de sécurité.
— Possibilité de revenu de $12,000 à $35,000.
— Clientèle établie.
— CKjnce illimitée d'avancement.
Pour rendez-vous, appeler les 29 et 30 mai 1975 au numéro 
suivant et demander:

M. B. Savard 
Tél.: I (418) 228-5533

CARRIERE DANS LA VENTE
TERRITOIRES D EXPANSION 

POSTES DISPONIBLES A QUEBEC ET VICTORIAVILLE

AVEC LES COMPAGNIES D ASSURANCES FEDERATED 
ASSURANCES GENERALES 6 ASSURANCE-VIE

e Etes-vous âgé de 25 à 40 ans, marié et résidant dans la 
région de Québec ou Victoriavilb? 

a Etes-vous bilingue ou avez-vous une certaine connais­
sance de la langue anglaise ?

• Expérience ou aptitudes pour la vente necessaires.
• Prêt à investir temps et efforts pour obtenir un revenu 

au-dessus de b moyenne.

NOUS POUVONS VOUS OFFRIR:
— Sabire de $8,400 plus une garantie de $1,200 sur 

commissions de nouvelles ventes, plus une possibilité 
d'un boni de $2,000 en assurance-vie.

— Entraînement professionnel gratuit.
— Opportunité pour de l'avancement rapide.
— Plan de pension entièrement payé par la Compagnie.
— Bénéfices d'assurance-groupe et d’invalidité.

Si vous possédez ces qualifications et êtes intéressé, 
veuillez téléphoner pour rendez-vous à:

M. André Lacoste

653-4921
~JÊÈ CEGEP DE

RIMOUSKI
mm ïïm OFFRE °EMPLOi

Le Cégep de Rimouki requiert les servie» d’un:

ANIMATEUR
EN ORGANISATION COMMUNAUTAIRE

FONCTIONS:
Sous b responsabilité du directeur des services oux étudiants et à 
l’intérieur de l’équipe du service d’animation, H est principale­
ment responsable:
— d élaborer des programmes assurant une qualité de vie 

communautaire pour les étudiants;
— d'aider les étudiants à identifier dans b milieu les situations 

qui te, préoccupent et 6 entreprendre le, octiore pertinentes.
— d’assurer b fonctionnement efficace de groupes d’epporte- 

rwnee au niveau des concentrations;
— d'étre per sonne-ressource 6 b solution des problème, de vie 

communautaire de ces groupe,;
— de répondre à des besoins spécifique, de certains groupes 

d étudbnti en colbborofion avec d'autres personnes 
ressources.

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Diplôme imiversitaire de premier cycb en sciences humâmes, 

avec cependant une formation spécifique en organisation 
communautaire et intervention soàab collective.

— une expérience pertinente et une connaissance du milieu 
étudiant de niveau collégial seront considArées.

TRAITEMENT:
— Selon b politique administrative et sobnob du Ministère de 

l’Education.
— Avantages sociaux usuels.
Toutes les crxididatixe* avec b curriculum vitae devront parvusir 
au plus tard b 10 juin 1975 au;

Bureau du Directeur du pereetswel 
CIOEP DI RIMOUSKI 

60 ouest, rue de L Evêché 
Rimouski, Oué.

Vu b conflit postal, vous pouvez poser voire candidature par 
' télégramme’’ en indiquant que votre curriculum vitae exvro

i

259366
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carrières et professions pour foire paraître 
annonce* dora 

cette poge. composez 647-3266
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RONEO VICKERS
Continue ton expansion. Nous sommet à la recherche de 
vendeurs pour les divisions de duplicateurs, machines à 
photocopier et à adresser.
Salaire intéressant, commission, boni, etc.
Faire parvenir curriculum vitae à:

RONEO VICKERS CANADA LTEE 
2555 rue Watt, Parc Colbert 

Ste-Foy, Qué.

REPRESENTANT
Filiale canadienne d'im groupe de compagnies internationales 
recherche un représentant pour Québec et la région.

Nous offrons un système de commissions généreux avec une 
garantie de revenu minimum, une allocation d'automobile et les 
bénéfices marginaux usuels. Ceci est une position de carrière 
avec une société en plein essor. Les candidats doivent posséder 
une automobile et une connaissance de l'anglais. Nous 
fournissons l'entrainement complet.

Pour entrevue à Québec, téléphoner, frais virés, à Montréal à:

(514) 733-8221

PREPOSE(E) A LA PAIE
Sous la direction du chef comptable, prendre charge du 
département de la paie, préparation de la paie pour 
ordinateur et divers rapports demandés.
Expérience nécessaire, possibilité d'avancement et 
bénéfices marginaux. Salaire selon expérience. Applica­
tion confidentielle.
Faire parvenir votre curriculum vitae à:

Directeur du personnel 
Case postale 8999 
Ste-Foy, Qué.

CONTROLEUR
demandé

Pour bjreau de courtiers d'assurances, 
situé à Québec.
— Expérience d'au moins trois (3) ans en 

comptabilité et gestion de bureau.
— Bénéfices marginaux et salaire selon 

compétence.

Faire parvenir votre curriculum vitae, à:
350 est, bout. Charest 
Québec, P.Q. G1K 3H5

LARUE, GOURDEAU & ASSOCIES 
Comptables agréés 

Québec et Thetford Mines

Chef de la comptabilité 
de prix de revient
La société Papier Journal Domtor Ltée recherche les 
services d’une personne dynamique pouvant occuper un 
poste de supervision au service de la comptabilité de prix 
de revient.

Lieu de travail: 00NNAC0NA

Le titulaire relèvera directement du contrôleur de l’usine, 
ses responsabilités comprennent la comptabilité ^ prix de 
revient standard, les prévisions budgétaires, les rapports 
aux gouvernements et les analyses de rentabilité.

Les candidats doivent posséder un minimum de trois 
années d'expérience en comptabilité de prix de revient en 
industrie et une bonne connaissance du français parlé, iis 
doivent en outre être détenteurs d'un diplôme R.I.A. ou 
être sur le point de l’obtenir.

la société offre un logement ô prix modique, d'excellentes 
chances de promotion et un programme complet 
d’avantages sociaux.

le solaire est proportionnel aux qualifications et A 
l'expérience.

Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae en rappelant 
le dossier M5/62, à:

Services d'emploi

DOMTAR LIMITEE
CA T210
Montréal, Quebec HIC IMt

LE SERVICE SOCIAL DE L OUEST QUÉBÉCOIS INC. 
OFFRE D'EMPLOI

NUMERO: C-2/75

MST!: Directeur de bureau
ENDROIT: Rouyn-Noranda
FONCTIONS: Assumer la distribution des programmes décentra­

lisés de services sociaux pour la zone de 
Rouyn-Noranda.

EXIGENCES: Diplôme universitaire en Service Social ou en 
Sciences Humaines avec, de préférence, une 
expérience en administration et expérience d'au 
moins deux (2) à trois (3) ans de travail;
(X> une formation académique et expérience 
jugées équivalentes.
Aptitude à diriger une équipe.

CONDITIONS: Selon les échelles du M.AS. et une prime de 
responsabilité;
Bénéfices sociaux des cadres.

OISPONIDIUTL 9 juin 1975.
Adresser toute demande, avec un curriculum vitoe, avant le 9 juin
1975 au:

Directeur général,
282 est. Ire Avenue,
Amos, Québec.

PREPOSE(E) AU CREDIT
Nous sommas à la recherche d'un(e) préposée) au 
crédit pour seconder le gérant de crédit. Expérience 
nécessaire, honnête, travailleur(euse), audacieux 
(euse).
Bénéfices marginaux, possibilité d'avancement. Salaire 
selon qualifications et expérience. Informations confi­
dentielles. Foire parvenir votre curriculum vitae à:

Directeur du personnel 
Case postale 8999 
Ste-Foy, Qué.

CENTRE HOSPITALIER DU HAUT RICHELIEU
demande des:

PHYSIOTHERAPEUTES
STATUT:
Temps complet.
EXIGENCE:
Etre physiothérapeute diplômé(e) d'une école reconnue.
CADRE DU TRAVAIL:
— Hôpital régional moderne de 400 lits.
— Service de physiothérapie bien équipé.
— Cas divers et intéressants avec patients externes et 

hospitalisés dans un milieu progressif et actif.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe aussitôt que 
possible ou téléphoner à frais virés à:

Service du personnel 
CENTRE HOSPITALIER DU HAUT RICHELIEU 

a/s Jean-Marc Trudeau 
920, boul. du Séminaire 

St-Jean, Qué.
(514) 348-6101 local 221

REPRESENTANT
DE CONSTRUCTION)

LE POSTE CONSISTE A:
Visiter les marchands détaillants, faire la promotion et la 
venté de contre-plaqués et autres matériaux de construc­
tion. Une bonne connaissance du territoire Saguenoy-Loc- 
St-Jean serait un avantage.
LE CANDIDAT CHOISI:
Devra être bilingue, expérimenté, être déterminé à réussir. 
Avoir beaucoup d'initiative et être capable de travailler 
avec un minimum de supervision.
EN RETOUR, LA COMPAGNIE OFFRE:
Une formation complète, un salaire selon les qualifications 
et l'expérience. Une automobile plus les frais de voyoge et 
les avantages sociaux usuels.
Faire parvenir votre curriculum vitoe à l'adresse 
sou s-mentionnée:

M. Jean-Guy Marquis 
CONSOLIDATED PLYWOOD CORPORATION 
Division de Hunter Douglas Canada Ltd. 

1435, Provinciale 
Duberger, Qué.

Tél.: (418) 681-7791
Toute demande sera traitée confidentiellement.

GERANT 5 -10 -15*
Compagnie à chaîne a besoin immédiate­
ment d'un gérant pour prendre charge de 
l une de ses succursales.
Si vous possédez les qualifications suivan­
tes, nous désirons vous rencontrer.
• Présentement gérant, gérant-adjoint ou 

gérant de rayon.
• Ayant expérience dans commerce de 

détail, de préférence variétés ou lignes 
connexes.

• Age 25 à 35 ans.
• La connaissance de l'anglais serait 

appréciée.
• Belle personnalité.
Semaine de 5 jours; salaire selon 
qualifications.

Ecrire au :
Directeur du personnel

LES MAGASINS KORVETTE LTEE
2325, boul. des Récollets 

Trois-Rivières, Qué.

COMMIS GENERAL
Travail général de bureau et d'entrepôt 
EXIGENCES: 12e armée, âgé de 20 à 25 < 
avec le public.
Auto nécessaire, pas de servie» d'autobus.

661-5135

», aptitudes

A&W
CUISINIERS ET 

ASSISTANTS-GERANTS
EXIGENCES:
1. Expérience de la cuisine (short order).
2. Travail à temps plein.
3. Disponible soir et fin de semaine.
4. Foire preuve de maturité (23 ans ou plus).

AVANTAGES:
1. Salaire avantageux au-dessus de la moyenne.
2. Trois (3) semaines de vacances par année.
3. Sécurité d'emploi (ouvert à l’année).
4. Nombreuses chances d'avancement.
Communiquer avec:

M. Jacques Gauthier 647-20 I 4

PAVILLON DU PARC INC.
POSTE:

Directeur des 
Services Administratifs

ENDROIT: Aylmer, Gébsc
QUALIFICATIONS:
C.A., C.G.A. ou R.I.A. possédant quelques années d'expérien­
ces pertinentes ou plusieurs années à un poste de Direction. 
Connaissance des secteurs public ou porapublic, un atout.

TACHES:
Elaborer les politiques administratives de l'Etablissement et voir à 
l’application des directives internes et du Ministère des Affaires 
Sociales.
Gérer les finances, le personnel, les services auxiliaires, les 
services alimentaires et les achats.

SALAIRE:
Selon les normes salariales établies par le Ministère des Affaires 
Sociales.
Toute demande doit être faite par écrit avant le 1er juin 1975 à 
la firme:

Lévesque, Marchand, Boulanger A Cie 
Comptables Agréés 

256, boul. St-Joseph, HULL, Québec.

UNIVERSITE 
DE SHERBROOKE

DIRECTEUR DE L'INFORMATIQUE 
SERVICE DE L'INFORMATIQUE

Poste: Sous la direction du vice-recteur responsable de 
l'informatique, le directeur doit :
I - déterminer les objectifs en informatique, en collabora­

tion étroite avec les composantes du milieu universitaire 
et de l'extérieur,

2- posséder une expérience suffisante en gestion pour 
réaliser les objectifs en informatique;

3- maintenir de bonnes relations humaines avec le 
personnel en informatique, les facultés, les services, 
l'extérieur.

Qualifications:
1- posséder un diplôme universitaire du 1er cycle avec de 

bonnes connaissances de base en informatique;
2- posséder une expérience d'au moins sept (7) années 

dans des fonctions de gestion d'un service ou 
l'équivalent.

Traitement:
Le traitement du titulaire sera établi en fonction de sa 
formation et de son expérience. Le titulaire jouira des 
bénéfices sociaux accordés par l'Université à son 
personnel: caisse de retraite, assurances, vacances, etc.

Toute offre de services doit être accompagnée d’un 
curriculum vitae détaillé et doit être odressée avant le 
jeudi 12 juin 1975 au:

Service du personnel 
Université de Sherbroeke 
Sherbrooke, Qué. JIK 2RI

DAecrértof» assurée

DOMTAR

■ Fonction publique Public Service
Canada Canada

CE CONCOURS EST OUVERT EGALEMENT AUX HOMMES ET AUX FEMMES 
MINISTERE DES COMMUNICATIONS 

Montréal, Qué.

AGENT 
REGIONAL 
DE LIAISON ET 
0 INFORMATION

$13,638 
à $15,457.

FONCTIONS: Sous lo direction du directeur régional, concevoir, planifier 
et dinger un programme d'information pour Lensemble de lo région du 
Québec; coordonner et contrôler les activités qui ont trod aux plointes des 
usagers des services de télécommunication, concevoir et produire A 
l'intention des employés de la région une revue de preste hebdomodoire et 
un bulletin mensuel d information; planifier, organiter et gérer un centre 
régional de documentation; rédiger et coordonner la production de divers 
rapports, mémoires et autres documents de travail.

QUALITIS: le diplôme d'enseignement collégiol (DEC) avec 
spécialisation en journalisme, en communications ou en information est le 
minimum occeptofale De plus, ce poste exige une aptitude manifeste A 
rédiger des textes dons différents styles ainsi que différentes méthodes de 
présentation dons les média écrits, visuels et parlés, 
lo connaissance du français et de l'anglais est essentielle, 
les dispositions de la Loi sur l’emploi dons la Fonction Publique 
s’appliquent aux nominations dans le cadre de ce concours.

Si vous êtes intéressé, veuille: foire parvenir votre curricukxn vitoe ou une 
demande d emploi (PSC 367-4110) que vous pouvez vous procurer aux 
bureaux de lo Commission de lo fonction Publique du Canada, aux Centres 
de Mom-d Oeuvre du Canada ou A « bureau de poste A I adresse 
suivante:
COMMISSION M LA FONCTION PUBLIQUE 
DU CANADA
Bureau régional du Québec 
Place du Canada, Bureau 1360 
Montréal, Qué. H3B «I

VeuiHei i le numéro de concours 75-M400-4-20I

TECHNICIEN EN ÉLECTROMÉNAGER
DEMANDE

F0NCT10IIS: Réparation de petits appareils électroménagers. 
EDUCATION: Grade Sec. IV ou l equivalent

Cours en électroménager d’une école reconnue.
UEU DE TRAVAIL: Québec 
S adresser Ai

M. Louis Vernie

LA COMPAGNIE GENERAL ELECTRIC OU CANADA 
681-4236

NOUS RECHERCHONS UN

GERANT DE 
QUINCAILLERIE
ayant de l'expérience dans 

ce genre de commerce.

Très bon salaire payé à la personne 
compétente.

Vous bénéficiez de vacances, d'un 
régime d'assurance, de bénéfices margi­
naux et autres...

Faites-nous parvenir votre 
candidature par écrit à:

DEPT 7321, LE SOLEIL

Toute demande sera gardée confidentielle.

ASSISTANT DIRECTEUR DES VENTES
Compagnie majeure dans le domaine de b machinerie 
lourde recherche un homme compétent qui compte déjà au 
moins 2 à 3 années d'expérience. Le candidat choisi 
pourra se tailler une carrière intéressante et travaillera en 
étroite collaboration avec le directeur des ventes.
Le candidat devra être doté d'une solide personnalité, être 
dynamique, travailleur et ambitieux. L'esprit analytique et 
une intelligence supérieure sont essentiels.
La compagnie offre d'excellentes chonces d'avancement 
pour la personne désireuse d'acquérir une expérience 
unique dans un secteur en pleine croissance.

AVONS AUSSI BESOIN D UN COMMIS CE PIECES
Prière de communiquer avec:

FEDERAL EQUIPEMENT
Div. de la Cie General Supply du Canada (1973) Ltéa 

1265, de la Jonquiér», Québec, P.Q.
TEL.: 683-3638

(demander M. Gilbert Marquis, gérant)

L HOPITAL UVAL
est un centre hospitalier de soins généraux, spécialisé 
et super-spécialisé (cardologie et pneumologie). Il est 
de plus un centre d enseignement et de recherche affilié 
à l'Université Laval. Les postes suivants y sont 
présentement disponibles.

TECHNICIENS 
EN ADMINISTRATION
Concours no: 75-05-83 
POSTES :
Sous l'autorité du chef comptable, ces techniciens 
auront à travailler dans différents secteurs de la 
Direction financière plus spécifiquement, ils seront 
appelés à:
— Préparer les transactions relatives à la comptabili­

sation des inventaires, traitées par l'informatique;
— Préparer les transactions relatives à la comptabili­

sation des comptes à payer,
— Préparer les transactions relatives à la paie des 

employés, traitées par l'informatique;
— Préparer les transactions relatives à la comptabili­

sation de différents projets spéciaux;
— Exécuter tout autre travail connexe.

EXIGENCES :
— Diplôme collégiol avec champ de spécialisation 

approprié ou un diplôme dont l'équivalence est 
reconnue.

— Expérience pertinente d'au moins 2 ans en: gestion 
des stocks ou des achats ou, administration des 
comptes à payer ou, administration d'une paie 
informatisée.

SAUIRE :
Selon les normes du Ministère des Affaires sociales.

Toute personne intéressée peut faire parvenir un 
curriculum vitoe bien détaillé en mentionnant le numéro 
du concours à l'adresse suivante :
Concours no: 75-05-83 
Service du personnel 
HOPITAL UVAL 
2725, Chemin Ste-Foy 
Ste-Foy, Qué. GIV 4G5 
Fermeture du concours le 6 juin 1975.

r\

Le Soleil recherche une jeune fille compétente 
pour travailler comme Secrétaire pour les 
employés de direction du service de la Publicité 
et, à l’occasion, pour ceux du service de la 
Production.

( * )
FONCTIONS

V/

Secrétaire

— Transcrire à b dactylo des lettres et des 
rapports angbis et français, écrits ou 
enregistrés sur dictaphone;

— Répondre au téléphone et cbsser 1a 
correspondance.

QUALIFICATIONS

— Secondaire V et deux années d’expérience 
de travail de bureau;

— Excellente connaissance du français et de 
l'anglais écrit et parlé.

CONDITIONS DE TRAVAIL

— Salaire initial intéressant;
— Semaine de travail de 32 heures réparties 

du lundi au vendredi inclusivement entre
8:30 et 16:30 heures.

OFFRE DE SERVICE

LE SOLEIL
a/s Daniel Thériouft
Québec, GIK 7J6

Les personnes intéressées à exercer les 
fonctions de ce poste doivent faire parvenir 
leur curriculum vitoe détaillé neluant une 
photocopie de leur dernier relevé de notes 
académiques, avant b 3 juin 1975, à:

A

r /
I
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Québec, Le Soleil, mercredi 28 moi 1975

les prix tombent!

P

TABLE: CH 2357/14
Bronze Tableau fini suède. 42" de diamètre, extensible à 
60” avec un panneau central pliant de 18".

CHAISE: CH 2357
Brun Royal Plush. Envers jersey. Dossiers et sièges en 
caoutchouc-mousse. Chaises disponibles en matériels Royal 
Plush et Andora seulement. Fini: Chrome brillant.

MOBILIER DE CHAMBRE
Fini frêne
Bureau triple 66” x 18” x 31 
Miroir 48 ’ x 28”
Chiffonnier 36” x 18” - 52”
Lit 54” - 48” - 39”
Tête de lit 39" - 48" - 54* - 80” - 102" 
Table de nuit 24” x 14” x 25" ($69.95)

2357/14

2341 n

TABLE: CH 2341/7
’California Plank” fini suède. 36” x 48” extensible 6 60 

avec un panneau central pliant de 12

CHAISE: CH 2341
Bronze Charisma. Envers jersey. Dossiers et sièges en 
caoutchouc-mousse. Chaises non disponibles en matériel 
Andora. Fini: Chrome brillant.

MOBILIER DE SALLE A MANGER

*299
Fini frêne
Buffet 50” x 18” x 31” 
Huche 50” x 12” x 36’

$323
Table ronde 45” dia. - ouverte 57’ 

4 chaises 16” x 17’

$459.95

Sofa 76” x 34” x 42”
H OA" „ iO* FFauteuil 34” x 30” x 42

MOBILIER DE SALON fini frêne
Tabouret 20” x 18” x 17” $52.50 Table de bout 26” x 18” x 24" $54.95
Berçante 34” x 30” x 42” $159.95 Lampe de table 13” x 9” x 29” $37.50 
Table à café 42” x 18” x 16” $64.95 Lampe de plancher 18” x 13” x 63” $59.95

....   _. JuEpU SOSl */■

TABLE: CH 2376/1
Kaywood" fini texture. 36" x 48* extensible 6 60" avec un 
panneau central pliant de 12"

CHAISE: CH 2376
Noyer Como, extérieur du dossier rouille Andora. Matériel 
Como est: 44% Acrylique et 56% Coton. Matériel Andora 
est: 100% Viscose. Dossiers ot sièges en caoutchouc-mousse. 
Fini: Chrome brillant.

tOO RUE CHABOT, 250 RUE ROUSSEAU, 
101 RUE BEAUCAGE — VILLE VANIER

• MISE DE COTE 
BRATUITE

r# ÂUCUK COMPTAIT REQUIS

GASTON

9!

INC.


