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Bureau du commissaire : : : [ %
général du travail ' : i 3. 4j0 é . 1.7 3 |
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu . e : __ Z Rl
pour depdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document At T !
dans toutes vos correspondances M-19969-01

1iére convention M| Renouvellement Entente Altras Toujours indiquer ce numéro }

S i o - 3 Nombre de salariés régis :
84—06—-01 Gly-oﬁ-f_is _ ; y &4—04-.-2_:’ 5 36-0_(4:%} | par la ccj?ﬁlion collective 21

Associalioﬁ_ B < L g _e-r-t;iﬁisyéur

I Deposant Deposant

[Syndicat des Travailleurs en Communi- Equipement E]_ectrique Square
cation, Electronique, Electricité, Tech D Canada Imc

niciens et Autres Salariés du Candda 825 rue Bancroft

(STCC) CTC-FTQ et sa Section 500 Pointe Claire, QC.

Att: M. André Letarte HO9R 4L6

1650 rue Thierry
Lasalle, QC. H8N 2K4

[ ] Déposant, si autre que les parties
=
L

Region — 0606

Activité — 3560 £5)
Afhliatigpp! . LISt S i s i ]

Votre dépét n'est pas conforme sur le(s) point(s) } 7

suivant(s) et vous est par conséquent retourné Voir au verso pour les codes -

Remarques

- Dans votre dossier au Ministdre, le nom de 1'association figure comme suit: SYNDICAT
DES TRAVAILLEURS EN COMMUNICATION, ELECTRBSIQUE, ELECTRICITE, TECHNICIENS ET SALARIES

DU CANADA CTC SECTIONW 300. Il y aurait lieu d'indiquer tout changement pour éfiter tou‘tj
erreur administrative. Mereci e TR e T R : 2

Pour le commissaire général du travail

___ Odette McMullen/dg

Pour renseignements b 425, St-Amable, ( 1 643-4970

x 9

003(113)




entre

SQUARE D CANADA ELECTRICAL EQUIPMENT INC./
,@WPUKNFELtllfﬁE SQUARE D CANADA INC.
825 rue Bancroft,
Pointe Claire, Québec.

. A ' ~ &
(ci-aprés appelée ''La Compagnie')

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS EN COMMUNICATION,
LECTRONIQUE, ELECTRICITE, TECHNICIENS ET
UTRES SALARIES DU CANADA (STCC)

CTC-FIQ

et sa Section 500

"

(ci-apres appelé ''Le Syndica
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COVMMUNICATION, ELE '_f'["‘-’”'\' IQUE,
RES SALARIES DU CANADA., CTC-
sa section 500, ci-aprés appelé ''Le Syndicat"
nom de

I\l’?‘. és de

-apres appelés

Sauf lorsque spéci tuuuncnt stipulé :
1'usage du genre Md:L’Ll" dans ulgé"oso e entente liquera
aussl au genre 1

DEFINITION DE L'UNITE DE NEGOCIATIONS

L'Unité de nég ﬂul ations devra étre c« ée de tous les employés
de 1l'usine, a 1'exception de ses officiers . g

bureau et de tous ceux spécif

RECONNAISSANCE

La Compagnie reconnait le Syndicat comme &tant 1'unique agent
négociateur pour tous les employ@s en ce qui a trait aux salaires

aux heures de travail et autres condit Lun% d'emploi.,

JWme condition d'emploi ous les "ﬁ‘ ’_ “Lxlo“* autoriser
Compagnie par écrit a prélever | ! a chaque
! MOdtdnt ’_‘- aux co :::t‘.;. u E,;-‘ ebdomadaires.
. 1 1 : tard
le 15ieme
~\“M1rnr
\aque w'mlu
chaque ¢ 'nln‘u

Lorsqu'un employé n': 01t 4 aucun salaire au moment de la

Tostd e
e DA 1\ d _]. Sy

de r%;"rt PToc

"“1 1ée dans

1umlité
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[1 est entendu et convenu que le Syndicat ne tiendra pas la
Compagnie responsable de toute réclamation qui pourrait lui
étre faite par un ou plusieurs empl 35 au sujet S
retenues sur les salaires tel que prévu ci-dessus.

= RELATIONS

Les partis conviennent, qu'il n'y aura aucune distinction,
contrainte, intimidation exercées par aucun de leurs représen-
tants envers aucun employé d cause de son statut de membre du

At ma+
SyTidicat

Le Syndicat convient, de plus qu'a moins d'avoir obtenu la

permission au préalable.

a) Aucune réunion syndicale ne sera tenue sur la propriéte

de la compagnie.

b) Aucun employé ou représer ne s'occupera
d'affaires syndicales dura: travail établies
par la compagnie, sauf dans les cas prévus dans la présente

entente.

- PAS DE DISTINCTION

La Compagnie convient de ne

le distinction contre tout
‘W"Jur’ 4 cause de son sexe, Le - "0)

Y rances

- DROITS ET FONCTIONS DE LA GERANCE

Sous T ve des dispositions expressément stipulées dans cette
entent Syndicat reconnalt qu'il est exclusivement du dorriue
de la ( llance, 1'administration et

nie d'l%%drﬁr la survei
€ 5 de ses affaires et de voir aux opérations de ses
usines; Lu Compagnie a le droit c

1

le prendre toute mesure raisonna-
ble et d'émettre des réglements qu'elle juge nécessaires ou requis
pour le bon fonctionnement et 1'efficacité de ses affaires.
== PAS DE DE CONTRE-GREVE

endant la période de validité de la présente entente, la
2] - 1 = e o i i - s = e i 2N
Compagnie convient de ne pas faire \u---fltla-g‘cxn des employes

=
2 . oo
cat convient de ne pas causer de ralentissement, greve

ou arrét de travail.

; DI A TITRTEC T
-  CONTREMAITRES EI




b) Pour 1'exécution de travail C 1ire lox 'on

prouve toutes sortes de difficultés dans la production
c) Pour former des emplovés ou donner des instructions.
d) Pour 1'exécution travail eloppement

1t : ftl -
ou l'application de progres echnologique.
10 - HEURES DE TRAVAIL
10y, 0 La semaine normale de travail de tous les employés régis par

cette entente sera de 40 heures, du lundi au vendredi, n'excé-

dant pas 8 heures par jour. La cédule de heures réguliéres
de travail sera la suivante:

.30 heures du matin & 16.00 heures (} heure pour le repas).

10.02 Cette clause ne doit pas €tre interprétée co une garantie
d'heures de travail pour quelque période que ce soit.

régulieéres

10.03 La Compagnie pourra changer la cédule des he
de travail, La Compagnie informera le Syndi avant de re-
viser la cédule des heures réguliéres de travail des ompfo /€5
La Compagnie devra donner au Syndicat au moins sept (7) jours
avant d'effectuer de tels changements.

ARTICLE 11 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE

sl Lorsque du travail
donner si possible

supplémentaire est nécessaire, on devra
24 heures d'avis.

Si des cas urgents nécessitent du travail supplémentaire les
employés seront avisés de travailler, comme suit, et le dé
gué d'atelier sera notifié par ULIlL.

16-

Les jours réguliers de travail - Avant leur période de repas.

Les samedis, les dimanches et les jours fériés - Avant la fin
de - gédule réguliére le: jour précédent.
ot ire . - - T - - - 5 -
102 fout travail exécuté avant le debut des periodes gulieres

e - . . - = = -
travail et tout travail exécuté apres la fin des périodes
etablies ainsi que Lout trav: & le samedi

le dimanche sera considéré comme du tcmps St émenta 1T,

ures dans toute

| | A A, 4- SERE
excedant pdas

11.03 fout travail supplémentaire n
,n,ﬂqpo et 5 heures les samedils sera rémunéré au taux de temps

it Tout travail 9'pnlcmCthiro exce heures dans
toute journée et 5 heures les samedis, de e tout travail

de temps double.

les dimanches, sera rémunéré au taux

demi veut dire une foils et demie le taux horaire de
temps double veut dire deux fois le taux horaire
&

thg

\l‘\. 4 .\:..‘ LI“ ow
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10T'S
ilidres de travail, on ne pourra
employé qu coupe ses heures lﬂaMIIEFC‘ de
compenser pour ces heures supplémentaires et
rémunéré au taux du supplémentaire pour de telles
omne si elles travaillés en dehors
des heures

~ . 1 by
Compagnie demande 4 un employé de travailler en del

1
+
e la cédule des heures

Sauf dans des cas urgents, on ne devra pas demander aux employés
faire du travail a1\ﬂ]‘w itaire le jour ou le Syndicat
lendra son assemblée ré u.;ﬁxb.

Lorsqur possibl

£ ‘ravail supplémentaire sera réparti égale-
ment entre les emp

@S qui exécutent habituellement le travail.
|

= JOURS FERIES

o - . \ - -
Sous les conditions énoncées ci-apres, les cmployés seront ré-

munérés pour les jours fériés suivants:-

Le jour de 1'an Le jour de la Confédération

Le jour ouvrable aprés La féte de 1l'action de grice
le jour de 1'an La féte du travail

Le vendredi saint Le jour de Noel

La féte de la reine Le jour ouvrable aprés 1

La St-Jean Baptlstc de Noel.

Fay

> jour

En plus des congés ci-haut Wﬂﬂtjﬂﬂré', deux congés mobiles,
seront alloués. Si le jour du p!*r1m01w\ est adopté, comme jour
férié par la législature, un de ces congés mobiles sera reconnu
et observé le jour du gdtliMHine En tenant compte de cette
condition, les dates, auxquelles ces congés seront observés, pour
la durée de cette convention Lolloatlvo, seront déterminées
durant les négiciations et seront listées, dans une lettre, que
la Compagnie fournira au

ndicat

1

La rémunération ne sera pas accordée si 1'emp

lov
uliéres de travail le j
&, 3

=

ne travaille

pas sa cédule d'heures ré; our précédent

ou le jour suivant immédiatement le jour férig, moins gque son
bsence soit due & la mortalité dans sa famille immédiate ou

pour remplir ln fonction de juré encore si un employé a recu
.L4u‘rl=;f on spéciale de la agnie en autant qu'il ait

4=

travaillé durant la semaine dans

par la Compagnie.

aquelle le congé est observé

!Dutcfois, en vent, tel

que convenu dans ctive, 1'employé
ne perdra pas us d B ne travaille pas
la veille ou la journée suivant les dits

1 es jours smentionnés il
s leux foi wux horaire pour toutes
le lus de r la rémunération pour
1
51 1'un des jours féri 1sment tombe un samedi ou un
dimanche, le lundi suivant ce jour 1& sera observé en rem-

nlacement de ce jour, excepté si la lol le prescrit autrement.




112,06 LES EIp

la

fériés susmentionnés

pour une journée de huit

Deux périodes de repos de 10 minutes chacune seront allouées
lans toute équipe
ARTICLE 14 - PRIME D'EQUIPI
. s o : _ epi sl 18 s s i
14.01 Si la Compagnie désire établir une deuxieme ou une troisieme

équipe, une prime de ving cinq cents (25¢) 1'heure sera ajoutée
au taux horaire d'un employé travaill cur une deuxiéme équipe
et de ving cinq cents (25¢) 1'heure sera ajoutée au taux horaire
1'un employé travaillant sur une troisiéme équipe. La prime

d'équipe ne sera pas pavé au taux du temps supplémentaire.
JUL] [ I

L

-
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ARTICLE 1!

- PRESENTATION AU TRAV/

Fh

15.01 Sauf dans des circonstances hors du contrdle de la Compagnie
et sujet aux clauses et conditions de cette entente, un employé
qui se présente au travail a 1'heure habituelle de son équipe
réguliére sera rémunéré pour 4 heures de travail d son taux
régulier, 4 moins qu'il recu un avis de ne pas se présenter.

et employe

il est entendu que si la ainde, ¢
qu'on lui assignera.

L
devra exécuter le travail

15.02 La responsabilité incombe d 1'employé d'informer la Compagnie
de son adresse et de son ruméro de tél one et s'il néglige
de le faire, la Compagnie sera acquittée de son obligation en
ce qui a trait 4 1'avis et au paiement stipulés dans la clause

15.01 précitée.

3
—
t

16 - _PAYE POUR RAPPEL AU TRAVAIL

16.01 Un employé qui est rappelé au travail aprés avoir achevé sa
tdche journaliére, sera payé au tarif applicable des heures
supplémentaires ou bien, il touchera quatre (4) heures de paie
au tarif horaire ordinaire, selon le tarif qui sera le plus

élevé. Cette stipulation ne s'applique pas si tel rappel pré-

. ' . e 1 P Bk . . wEe
cece ou sult 1mmediatement les heures regulieres de son equipe.

ARTICLE 17 - CONGE POUR CAUSE DE MORTALITE
17.01 Si un employé est touché par une mortalité dans sa famill
immédiate, la Compagnie lui accordera un congé d'au pl 5 IT'S
ouvrables afin de lui permettre de faire les arrangemen
nécessaires et/ou assister aux funérailles. L'employé sera
- - - .\ . - .
remunéré a son taux horaire régulier.
17.02 Sont considérés comme la famille immédiate d'un employé, les
membres suivants:- le mari, la femme, "le conjoint de droi
1 e antEant ‘,r\ \-\-.\-_- 1-1 b4 - la f ~A o = 1 4 soeur
LS enrant: >, 4E& DPETE, a1l e, 1€ ITrele€,; ld SOSUl,
11 Lo 1 ¥ N 1 1 11 ks R B s { et RN
lle-mére, le beau-pére, la belle-soeur, le beau-frere

1 ~ - - S o R
et lLes petits enrants,




T - 1 . 4 - - \ 1 .
Un congé d'un jour ouvrable, rémunéré a son taux horaire

- = o . 5, 1 - =
régulier, sera accordé pour permettre d& un employé d'assister

- - 4 3 by - .
aux funérailles de son grand-pere ou de sa grand-meére.

FONCTION DE JURE

ou pour subir un examen afin de remplir une fonction de
juré recevra la différence entre la rémunération qu'il re-
coit pour remplir une telle fonction et le salaire qu'il
aurait autrement gagné pour une journée de huit (8) heures
i son taux horaire régulier pour chacune des journées
d'absence.

Un employé qui est appelé pour remplir la fonction de juré

ASSURANCE-GROUPE

La Compagnie convient de maintenir et de payer le coit du
régime d'assurance groupe tel que revisé le ler mai 1983,
pour la durée de cette convention collective

\ partir du 24 avril, 1975, tous les employés recevront au
moment de leur retraite d 65 ans assurance-vie de

i o M f b 2 14 e = .t = 4 v 1 M, - - -
55,000.00 a prime libérée déja payee par la Compagnie.

L

REGIME DE PENSION

La Compagnie convient de maintenir pour la période de
validité de la présente entente, le Té€ de pension des
employés payés a 1'heure, tel que revisé le ler janvier 1981.

VACANCE

Aux fins de calculer les vacances, l'année fiscale sera du
er mai au 30 avril inclusivement. Les employés auront droit

1
8 . 2 : - e S +
d des vacances payées selon les stipulations Suivantes:

Les employés qui ont complété -

a) Moins de 1 an de service continue conformément au decret
gouvernemental provincial régissant les vacances payées
Un (1) an de service continu - 2 semaines
- . N\
équivalente d quatre et
totaux pour '

Cing ans de
équivalente
pour 1'année
Dix (10) ans de service contim
équivalente a sept et demi
pour 1'année fi
e service continu } semaines et une paye
pour-cent (8%) des gains totaux pour
fiscale précédente A partir de 1'année de vacance
douze (12) ans de service continu- 4 semaines et une

paye équivalente a huit 1 (8%) des gains totaux pour
1'année fiscale précéder :




continu

STT T

de ML P«

£) Quinze [(15) an

<
nave .‘-.(-un]\ ";1 nte 4 11
paye \4_‘.\...&1(_‘_ d NULT
171, -
1

année fiscale précéd

| b L e
de service

a | an
§ I e
équiv a et demi S
totaux pour 1'année fiscale prégeacﬂ.

Ca A

h) Durant 1l'année dans laquelle 1ua-ww~nyé est 4uuli.14 pour

el qu'indiqué aux précédents
3s vacances seront bi.s€es sur ses
juin, de cette année.

une amélioration
1 \ Y

paragraphes (c) a

années de service

B

202 Les it 4 des vacances devront prendre ces
de; sera pas permis de retirer une paye
all

21105 \d\cn: les vacances d'un employé,

dc vacance additionnelle, con-
Un tel j ur de cony

gés additionnels) devra

{'ancienneté, dans un département, aura
de ses vacances en autant que cela
enir un nombre suffisant

oy -

et picts & \ULLtgr le travail disponibles.

U

omp@cho pas la C

employés qualifiés

seront informés, par la Compagnie, de la date de
plus tard, le ler mai, et lorsqu'établie,
&tre changée sans le consentement de 1'employé

Comﬂaqnic décide de céduler, une fermeture totale, cette
édulée, durant JUL mois d'éteé.

21305 qui pied recevra une paye de vacances pour
1]l est &ligi -nw'ﬂ“ﬂéﬂor a la clause

oL ClLi}

_pour

22.01
qui
sidérée

3 i

pour fu*t:;fcr
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nt la duree de son apsence Dans certaines,

R [ g [ S R M e
de l'ordinaire, la Lompagnie considérera

Ld Lompagnie et le .L“-fnlkuk..{'. conviennernt ae
on la nécessité de retenir les employés

o =3 = e T e
eralt ﬁL'IlL.‘L«:*L‘I?‘.L';;T. la marcne de la producti(

o e | e L o R A T 3. s e oy o e e e m Fahloc
23,01 Lz Compagnie mettra a la disposition du 5- idicat un tableau

d'affichage et le Syndicat devra obtenir 1'approbation du
: Aot

Directeur de 1 'afficher quoique ce soit.

d'avis ou de tract de quelque nature que ce soit sur la pro-
priété de la Compagnie sans avoir obtenue au préalable le
consentement de la gérance.

I1 est de plus entendu que le Syndicat ne pourra distribuer
1

ARTICLE 24 - SECURITE & HYGIENE
) n3 = fal - - P 3 = o = £ = -+ , - . o 3 - - 2 | [ ~
24,01 La Compagnie prendra les dispositions nécessaires afin d'assurer
la sécurité et la santé des employés durant leurs heures de

trarul] gt 1l est entendu que pour ce qui a trait & ce qui

]ECL'UC les statuts et reglements de la Province de Québec preé-

vaudront.

24,02 Si un employé subi des blessures a cause d'un accident industriel
L a
au travail a 1'emploi de la Compagnie et est incapable de

ompléter sa période de travail tel que cédulée, la journée de

'accident, il sera payé pour une période compléte comme suit:

Die

—

a) Pour le temps pcrdu sur sa période de travail afinde recevoir
des traitements médicaux pour blessures, ou,

o > . - - . 8 -

b) Pour la balance de la période de travail réguliere le jour

de 1'accident si médecin ordonne a 1'employé de ne pas

retourner au travail.

c) Si un employé, qui est revenu au travail aprés un accident
industriel doit retourner & 1'hdpital, au bureau du médecin
ou 3 un Centre Médical pendant les heures de travail, il sera
payé a son salaire horaire lie les heures réguliéres
de travail ainsi perdues ce jour-la.

24.03 I1 est entendu pour le besoin de cet article qu't

.

L=
ne doit pas inclure de temps supplémentaire a mo1l
ait commencé a travail

du temps supplémentaire.

ler




2505
25.04
25.05

r la Compagnie responsable

Cet article ne veut en aucun cas temni
p: par la commission des acci-

pour le paiement du temps perdu
dents de travail.

-  REPRESENTATION DU SYNDICAT

[jtbmnmﬁcleormm le droit $Lﬂ?ﬁcxnbrmwwroudo
choisir un nombre raisonnable de égués d'atelier ou de membres
des Comités du Syndicat afin d' er les employés dans la présen-

tation de leurs griefs et pour traiter avec la Compagnie.

La Compagnie et le Syndicat conviennent que les employés qui
n'uuront pas complété leur période d'essai et dont les noms
n'apparaissent pas sur la liste d'ancienneté ne pourront &tre
délégués d'atelier ni membres d'un Comité du Syndicat.

Le Syndicat fournira a la ;;.\_;.
indiquant les noms de ses officie de son délégué en chef, de
ses délégués d'atelier, des membres “du Comité des griefs et du
Comité de négociations, et devra 1'aviser de tout changement
qui pourrait survenir de temps a autre.

(_.l

dc la Compagnie une liste

—

I

Le Syndicat reconnait que les délégués d'atelier et le membres
des Comités ont des devoirs réguliers 4 remplir envers la Com-
pagnie et que ceux-ci ne devront pas quitter leur travail res-
pectif sans avoir obtenu au préalable la permission du direc-
teur de 1'usine. Lorsqu'ils reprendront leur travail, ils se
rapporteront au surintendant et s'il leur demande, ils devront
fournir une explication concernant leur absence prolongée.

(s

.I

[1 est nettement entendu que le 1égués d'atelier et les
membres des Comités ne s'absen 1t pas de leur travail dé-

raisonnablement pour s'occuper des griefs des employés ou
autres atfaires b}ndILdlC et, conformément a 1'entente qui
précéde, la Compagnie remboursera a pas plus que deux (2) em-
*1ov5: a leur taux régulier, tout temps perdu durant leurs
heures réguliéres de travail, 15 les locaux de la Compagnie,
pour lo% négociations avec la Compagnie ou pour s'occuper des
griefs des employés. Si la mie décide, de son propre
chef de désigner un endroit autre que les locaux de la Compa-
gnie pour rencontrer les membres des comités de grief du Syn-
négﬂciatinnq durant les heu-

dicat ou les membres du comité

res de travail, cet ondrﬂ:t “tionner pour permettre ces
rencontres sera considéré ci ‘aisant partie des locaux de la
Compagnie et les membres des tés mentionnés seront rembour-
sés selon les provisions de cet article,

- REPRESENTATION DE LA

La Compagnie fournira au Syndi liste indiquant les noms
de ses officiers et de son pers surveillant avec qui le Syn-
di;wt pourra avoir affaire pour 1'administration de la présente

- ~
enten h et cette liste sera gards

e d date,




rapporter

BTT YOV ENT IR
.\1\1 1 & FRUCEDURE

irent mutuellement

>idement possible les plaintes et les griefs

est généralement entendu qu'un employé portant plainte doit,
remier lieu, donner 1'occasion au directeur d'usine de ré-

situation motivant le grief avant de déposer une plainte
L'employé pourra demander l'aide d'un délégué d'ate-

s
>sentation de sa plainte au directeur d'usine.

plainte n'est pas réglée a la satisfaction de
concerné dans un délai d'une ] ouvrable ou dans
i wenu par les parties d ce moment-1d

2

1T

pourra recourir d la procédure des griefs, comme suit:-

(ou des
y e : ; : iy o L : o

Ovés) pax Su > formul | { devra le
ésenter 1

jours ouvrables apz

deux

un délai plus prolongé si con-

la satisfaction de
l 1 jours

les parties 3 ce
ine, ou son représen

A
55 €
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o

d'un surveillant ou du directeur

Tout employé appelé au bur
d'usine pour @étre réprimandé par la Compagnie aura le droit de de-
mander 1'assistance de son délégué d'atelier.

. . Sr i s o
S1 {ésire 11 devra en raire

¥ jue le sujet aura

Tt E a1
N LG i

|'arbitrage avant qu'elle ait

Aucune question ne
lans la procédure des griefs.

diment passée par les étapes

;"“

La partie désirant porter un diffe
by 1 s 1 B
le gri ief, 4 1'arbitre dont le nom en premier, au role
- . - 5
ant. La rotation des arbitres, utilisés se Jcra d

’nirtiz* du premier nom, de la liste ci-dessous.
I I ]

arbitrage devra référer

M. Michel Bolduc
M. Jean-Pierre Lussier

M. Jean-GCuy ’fﬁnent

A B

Tout membre du rble des nrhi res qui est incapable d'agir ou

. 5 5 3
qui est non consentant d agir corme ar rbitre dans les trente (30)
jours suivant la J\mande Uul lul est '=1te ne sera puh de

nouveau requis d comme t(?], avant qu

que son nom ne re
1 - N\ ~
le premier par st de rotation réguliére du rble, a mo:
tre 1

d'entente, entre les parties.,

Lorsque l'arbitre unique accepte son mandat, chaque partie luil

fera connaitre le nom de son assesseur et chaque partie suppor-
tera le colit de son assesseur et les deux parties défraieront
2galement les ses de 1l'arbitre unique.

3 - - o e N - ] - = 1
U personne 1 a ete melée a une tentative de négocier ou de

]
ler le grief ne peut &tre nommée arbitre.

. 1. . e . s .
L'arbitre wlique ne sera pas autorisé d rendre des JCCLTlODS,

11LANp1LLnLLw

les dispositions

1TesS non couvertes

arnltre {
|

Les la endues, par '

écri déc era les parties. i

|

= OAS |
\dvenant ce

‘aison pour ce i

= :forﬁcvw le 7




29.02 Une plainte d'un employé a 1'effet qu'il a été injustement démis

ses fonctions sera considérée comme grief si une telle plainte
est formulée au :wrintondun+ de l'usine dans les cinq jours ou-
vrables aprés la cessation d'emploi avec la Compagnie.

29.03 De tels griefs vent &tre réglés de n'importe quelle facon jugée
juste et équitable parties.

70 -~ 1 . p ] 1 i - Py~ LI - = - 4= - i el e

29.04 On accordera a 1 yloyé congédié une période de temps raisonnable

pour s'entretenir son délégué d'atelier avant de quitter les

lieux.
Toutes les étapes de la procédure des griefs précédant 1'étape No.Z
seront omises dans de tels cas.

29.05

ARTICLE 30 - ANCIENNETE
30.01 L'ancienneté est Jéfinl' comme €tant la période de temps durant

=
laquelle un employé a été continuellement a 1'emnloi de la
Compagnie. La U‘LPJ;REU devra fournir une liste d'ancienneté de
tous les employés.

S e e Ay, e AU A s S T 2L AR 1 ;
Cette liste devra étre revisée d chaque 4 mois et devra contenir

les noms, classifications, grades, échelle de salaire, et la date
d'embauche de employé. Deux copies de cette liste devront

8tre remises au

30.02 L'ancienneté d'une personne faisant partie de 1'unité de négocia-
tions a4 1'emploi de lw Compagnie le ler mars 1965, est basée
sur ses crédits de service avec la Compagnie, laquelle par la
suite s'accumulera suivant ses crédits de service avec 1'unité

de négociations,

qui n'a jamais fait purtic de 1'unité
~ .
iwcq lemment transféré a un emploi

sera considéré comme n'ayant

30.03 Un employé de la
de négociations et
couvert par 1'uni
pas d'ancienneté.

lations

30.04 Un nouvel employé sera considéré comme étant d 1'essai jusqu'a ce
qu'il ait accompli total de soixante (60) jours ouvrables de
travail, au cours d'une période de six (6) mois consécutifs. Lors-
qu'il aura achevé sa période d'essai, a4 la satisfaction de Lu
Compagnie, il sera inscrit sur la liste d'ancienne C a compter

la date antérie HWLL (60) jours OU\YJh'OQ a la

cédant immédiatement 3 laquelle il aura achevé sa
d'essai,
30.05 a m a 1'essai ne saura




érieur,
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au trayvail d'un

ladie,

retour
de ma
striel, il rep
disponible et
faisante; faute
selon son ancienn
exécuter le travail
la nécessité
1'employé ayant
choix de 1'éq
que la Compagnie puisse
opérations.

quipe,
pour

mai l-‘

1

Les employés travaillant sur
lon leur ancienneté p
fication sur 1'équipe de

lroit d'assigner des

sa formation.

jour.

Lorsqu'il y aura un poste
de t1 (3) jours ouvrab
positions de l'article 30.
des postulants n'a les quali
elle pcut considérer
'un 71 vacant,
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| gy
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satisfai
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yleds 0l S 11 :
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revenir

1

lui parce
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'éventualité
le trava

heures.

employé qui

enir un

nouveaux en

et il
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applications de
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] pour une
ail pendant trois

autoriseé
accident

congé
ou d'un
soit
d'une
lui
lifié

qual

était en
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trxvnil pouvu qu'il

' de 1'accomplir
‘“Pili disponible

soit désireux
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facon
sera

et

deuxiéme ou une troisiéme
cienneté aura la préférence
11 veut travailler pourvu
bon fonctionnement de ses

1'équipe de nuit auront la préférance
s p our les emplois vacants dans la méme classi-

is la Compagnie se réserve

Toutefo
d 1'équipe de jour pendant

yloyés

vacant il sera affiché pour une pc11ﬂu

des d
aucun
}Ok'e
1'extérieur. L'af

sera comblé en vertu

le

ées par la premiére ouverture

léré comme ayant quitté son emploi et perdra

ropre gré;

et qu'il n'est pas réintégré
la procédure des glLefb

période excédant ses droits

ouvrables
explication
faire 1l'objet

jours
Toute
pourra

plication.
*Ap.oyeln

d la suite d'une mise a

au travail dans les

réception de 1'avis rappel;
l'impossibilité de communiquer
> de lui fournir sa bonne

permission

rappel
rapporter
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les normes
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ONTINUATION DE L'ARTICLE 3! 31.01 AVIS DE MISE A PIED

foins d'un an de service 1 semaine
Un an mais moins de 5 ans ? semalnes

ans mais moins de 10 | semaines

Dix ans et plus 8§ semaines

SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

fous les employés seront classifiés et rémunérés selon les

stipulations des Appendices "A", et Appendices ''B", ci-annexés

et condidérés comme faisant partie de cette entente.

I1 est entendu que les dispositions énoncées ci-dedans n'appor-

tent pas de restrictions aux droits de la Compagnie de faire des
itions aux classifications ou d'établir des nouvelles classi-

L

fications ou de temps & autre afin de répondre aux besoins rendus

S

essaires par suite de changements dans les méthodes des opé-
ons de la Compagnie ou des nouvelles tdches.

L9
L

loute prétendue inégalité ou injustice dans les taux de salaires
résultant d'une addition a des classificationspeut €tre 1l'objet

11t

'un grief.

Un employé temporairement transféré d'une classification a

une autre dans un département différent, sera payé au taux

le plus élevé soit de sa classification ou de sa classification
mporaire.

ARTICLE

SECTION

étant seule @ juger, décide de fermer ume
te convention collective, de fagon
inente, ou de discontinuer de facc . ses opéra-
s dans un département entier d u ou encore
partie importante d'un dépe ause de redistribu-
1 de travail par la Compagnie & ¢ tres usines de Square
' par cette convention collective,
emploi de facon permanente pour la
directement a cause de ces changements auront droit
idemnité d tion en conformité avec et selon les
1isposi ivantes 4 moins que telle fermeture ou cessa-
i {'opération soit le résultat de tout cas qui

controlé par

8]




ONTINUATION D
q_t._urHIL|ih

\RTICLE
[INDEMNITE

55 -~

DE

L"‘I] ',[.‘ [']

2L A

SEPAR

de la
1a
son emploi d
ure ou cessation
séparation tel
completc au moins
gnie 4 la date de

Un employé

au moment de

cing

Un employé éligible a
raison de son

avec les dispositions
tion collective, ne
n e 1 - A
ratien.’ Si, 4
d'ancienneté perd
11 sera considéré

Lo, 1.1

S01

Te

mdncntc directement

d'opération et deviendra
2 e N o
de séparation d condit

d'éligibilité décrit

Si un employé a perdu

nente, directement a ca
aucun droit ou crédits

tion, 11 n'aura plus
convention collective,
droits d'ancienneté 3

l1ée qui lui serait versé
cependant que cet
permanente directement
ation,
séparation.
“TLVi1§gQS prévus dans
“T”‘ 13\1..‘
n manque de travail

autant
Compagnie de facon
ou de cessation d'
pied a place
tiendra les droits e
collective, pour un

minée, a cause d'
nité de séparation «
travail durant la

cette c
ter au travail

tous ses droits

1 s
ia ad’une

K
+
L

\\_

Tout employé qui meurt

ploi avec la Com

avant que la

le cessation d

ﬁs*d*'tion
.aché,

WP
pr

~1
o

oute

CONn permar

s
fermeture ou

] |}
ancienneté
mesure d'accepter un autre emploi dans 1
' des
serait
Ltuwv de
emploi
comme
Y

4 cause de

es
son emploi avec la Compagnie de facon

1'exception ¢

pkér

peTi
ctive.

onvention colle

1OTrsque

Yl s e L
driCl eIrne e

ration et

Le: giil esd

ou de 1
1en
d'opération

:u?iun
al ctement \’
al c]rgthlo a
texte, seulement
continu pour la
i'opération.,

cause dae

1'indemnit
elq]

1

4 ~
LC
ser
escrit dans ce
années service
cessatio

(5)

mais qui en
serait en

1'usine en conformité

meté de cette conven-

indemnité de sépa-
employé avec moins
facon permai

1 de facon

ou cessation

1'indemnité

exigences

ndemnité de séparation,
et de ses qualificati

clauses d'ancier
plus éligible a4 1'
transfert un autre
avec la Compagnie de

ayant perdu son

la dite fermeture

automatiquement éligible a
de remplir 1 autres

les
.= > - x ~
ci-apres.

ce

emnlo

10N

de fermeture ou de cessation d'opé

1use
dans ce
les droits at

de la )IVt
(tel que stipu 16 3 1'a
employé, qui a perdu em
a cause de
pour

incluant

s0on
fermeture
une mise
1’“nrdloxf‘fwui
tte convention
période

ne décide d'opter
Dans ce

cas n-

indéter-
a1
"1t . € st il est JiﬁQLLL
de de mps éta '. a tff‘n

Si cet :

;woruklﬂt
prescrits

\-“; ! '---.\I D) 1na
mis d pied pour une

30

rapwe!é

F1LCES

conge édié y
autre

ou

démissionne

ie pour n ;hjj‘ha quelle
le cause

ligible

52 =
meurt,

ne

l1ibére pour
sera é

o

pas €

mployé

=% o
SETa

permda-=



En reconnaissance des bénifices stipulés dans cette entent
Syndicat et chacun des anployés s'engagent:

le

\ 2 " > g, =% S
1. & coopérer pleinement lors de la fermeture, ces
d’wpérntion ou de déplacement de tdches ou d'opér:

o Y - - : v
2. 4 ce qu'il n'y ait aucune demande & la («

autre prime d'indemnité, allocation, privilege d
1 - . N\ -
de position ou privilege de réengagement sélectif

couvrant les cas de cessation d'opération ou de
de tiches a 1'intérieur de 1'usine concernée ot

usines dc la Compagnie.

-  METHODE DE CALCUL DE PRIMES D'INDEMNITE DE SEPARATION

Un employé €ligible recevra une indemnité de séparation
sur le nombre d'années de service continu avec la Compagnie
tel que déterminé selon la cédule suivante:

128 nze ($75.00) dollars par année pour les premieére
années de service continu (un an 4 5 ans)
2 service continu de six (6) & dix (10) cent

ixante q (375.00) dollars plus quatre-vingt cing
.00) dol > par année pour chaque année de service
au-dela de cing (5

2
]
/

3. Pour service continu de onze (11) ans ou plus huit cent:
($800.00) 1k11131“: plus quatre vingt quinze ($95.00) dol:
par année pour c .tho année de service au-dela de six (10)

T '
I

La prime d'indemnité de séparation sera payée en un mc
1 & 1 e u [l = o " r AT T o
global 4 la date de lih@ldtl@ﬂ de 1'employé par la Compagnie.

s

)
b
¢7]
r"'

La prime d'indemnité de séparation ne devra pas €tre pa _
d'une fois pour la méme séparation en dépit d'autres obligat
venant d'un contre d'une loi ou d'ailleurs. Si un empl
ou devenait €1 d une allocation de congédiement de lig
ou de mise d pied ou tout autre allocat

e =

3 E N _ :
du genre rendue neces saire 4 cause de législations r-"-:\.L €
~

dation, de sé

=

montant total ces allocations devra étre soustrait de
11 3 mdemni +6 aratian Aill cerai R s t emplové selon
Lndemnite aration qui serait due 4 cet employé selon
Les bénifices d'assurance chom:

dispositions de ce plan. C
i IR el L s S T L S e e
pPOSEs par la 101 sont exclus des d LSPOS1 ti1ons de ce para

S1 1 ynie devait retenir quelque montant que ce soit 4 cause
1 1 Y 5 & 3 o
de ) de reglements ral ou provi C tant
sera 1 ‘]-1\|t.'\ 1o __C\a} ~e

Y+ s = s e S S e Fasl A eyl 10R4
Cette era en vigueur pour deux ans, du 24 avril, 1984,




L'un ou l'autre des "tiespourra aviser par écrit l'autre
partie de ses intentions d'amender cette entente., Cet avis

isions du code du Travail du Québec.

S amendements est donné par 1'un ou 1l'autre des parties

es stipulations de 1'article 34.02, 1'autre partie devra
une rencontre dans le but d'entamer les négociations,
tard que ' és réception de cet avis,

5té pris entre les parties.

quinze (15) jours apre:s
res arrangements aient ¢€

Compagnie convient de reproduire cette entente dans les deux

mpagn ody ’ 5
angues, dont copie sera donné a tous les employés présentement
son emploi de méme qu'a tout nouvel employé lors de son

embauchage.

est entendu et convenu que dans toute dispute concernant

S
1terprétation de la présente entente, le texte francais, qui
déposé au Ministere Québécois du travail, aura préférence.

est

5 VO O -y = “
d Pointe=Claire, Quebec, ce

17

jour du mois de

POUR LA COMPAGNIE:
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2 /REPARATEUR
MONTEUR/FILEUR
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FILEUR 2
MONITEUR
MONITEUR
MONITEUR 3
PEINTRE
PEINTRE
PREPOSE
PREPOSE

AUGMENTATIONS AUTOMATIQ

Les employés rtk"*ont
\

de paye,
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| e
1" Un emp.d

Q‘L_ J_k., I {‘3L1
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Appena ice

L{lll.-.L<.-"
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FICATION

TOLIER 1
TOLIER 2
TOLIER 3

TOLIER 2/REPARATEUR

MONTEUR/FILEUR
INSPECTEUR

FILEUR 1

FILEUR 2

MONTEUR 1

MONITEUR

MONITEUR 2

PEINTRE 1

PEINTRE 2

PREPOSE AUX MATERIAUX
PREPOSE AUX MATERIAUX

AUGMENTATIONS

\b]“r‘ j\{ ATTE
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a
gL

ll“’

,
aes

auront

T freation

CHEF DE GROUPES

Si et lorsqu'un emplo
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dans 1'Appendice ”F”
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o1
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employé

APPENDICE
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SOUARE ) CANROR

Square D Canada Inc,
825 rue Bancroft
Pointe Claire, Qué.
HO9R 4L6

: [ d o~
idicat des

cati




SQURRE T) CANRDA

Al = | i

Square D Canada Inc,

825 rue Bancroft,

Pointe Claire,
HO9R 4L6

T

Syndicat des
en Communication
Techniciens et

CTC-FTQ- Secti
Attention:

monsieur:

Dans un effort pour promouvoir un pz amme de sécurité
efficace ' llaborer, la Compagnie

T
L

fournira $40.00 & chaque employé per 1 pour 1'achat d'une

chaussures de sécurit eci pour 1: ee de la présente

A moinsd!
sécurité, il est enter ue tous 58S portert
cl > trava




SQUARE T} CANAOA

ANCT
xuhi\_

| e
\ + 4+ a1+

Attention:

er Monsice
Compagnie et le Syndicat sont d'accord sur la cédule de congés, ci
1,0n;,' nie, donnera
5C

“erture ]

ylde durant

ENDREDI SA [ NT

FETE DE LA REINE
ST-JEAN-BAPTISTE JUII
JOUR DE LA CONFEDERATIO! 1ER. JUILLET,
V["IT DU TRAVAIL 2 SEPTEMBRE,
L'ACTION DE GRACI 1 | OCTOBRE,
&3 'WTLJ,\U%P‘
DECEMBRE,




SQUARE J) CANRDORA

e 24 avril, 184
Square D Canada Inc,
825 rue Bancroft,
Pointe Claire, Qué
HO9R 416
5?11-1* Travailleurs
en ion, Electronique, Electricité
Hl.C‘\:h?‘J\. iens et autres salariés du Canada (STCC

CTC-FTQ Section 500,

President.

A 4+ 4 e e )
ttention: M.

Atter Roger Robidoux -

Cher Monsieur,

J. T 1]‘[L‘

- -‘ " .\ i 53 - -.
X po‘iodc:- prévues pour le lavage, a la 1 des cédules

@e pour la duré
Les périodes de 5 minutes prévues, pour le lavage, 4 la fin des
+ 1 T f A S - i o
cédules du matin et de 1'apres-midi (10 minutes dans le cas des
employés du département du métal en feuilles) sont allouées pour
permettre aux employés de se laver, et non pas dans le but de leur
permettre de se tenir aux alentours du poingon ou dans les allées.
Tous les emplovés, apres s'é€tre lavés, doivent retourner dans leur
département respectif et rester preés de leur machine ou table de
travail.
7
i AR
] = = H S = o --f) : L i R 1 o AG
Signée d Pointe Claire, Québec, ce zi/" jour du mois de ‘zzr7 1984,
POUR LA COMPAGNIE: POUR LE SYNDICA
; . ~ 7 =t 3
R. ROBIDOUX Chrec A /’v/eﬁ_t{ 7 n ’/,
A0 o :
)

HANCE /< \oa
\ /_//L/t’?/ /747/




‘ ET J6.07- 8- 22 \

BUREAU DU DOSSIER(S): M-19969-01 }

COMMISSAIRE GENERAL i

| DU TRAVAIL CAS : MD-044-11-85 'D
, e 1 @ e

l > &ft-') !

MONTREAL, le 22 janvier 1986

LE COMMISSAIRE DU TRAVAIL

Robert Levac

H LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET

' TRAVAILLEUSES EN COMMUNICATION ET EN
ELECTRICITE DU CANADA CTC FTQ,

Section locale 500

800, boul. de Maisonneuve est

bureau 1401

MONTREAL (Québec) |

; 8 H2L 4L8 ;
| o |
Il — (Auparavant: Syndicat des i
I s Travailleurs en Communication, i
o~ Electronique, Electricité,
i e Techniciens et Salariés du Canada CTC
[ = Section 500
1650, rue Thierry, Lasalle H8N 2K4)
|

ASSOCIATION ACCREDITEE

)

CANADA INC.

825, rue Bancroft

POINTE-CLAIRE (Québec)
I HO9R 4L6

I
I EQUIPEMENT ELECTRIQUE SQUARE "D"
|
|
|

EMPLOYEUR

DECISTON

Vu l'accréditation qui lui a &té
accordée le 15 octobre 1964 et modifiée les 23 février
1966, 18 février 1981, 14 octobre 1982 et 2 avril 1984,

l'association accréditée représente:

"All employees of the Company save
and except officers of the Company,
office employees, and all those
employees specifically excluded by
the Act."

DE: EQUIPEMENT ELECTRIQUE SQUARE "D"
CANADA INC. g
| 825, rue Bandcroft
- [ Pointe-Claire (Québec)
! HOR 4L6

| VU la requéte en amendement soumise
le 30 octobre 1985 par les parties pour gue la nouvelle

désignation et l'adresse de l'association apparaissent au

certificat d'accréditation;




/2

CONSIDERANT gu'aucune observation n'a
6té présentée au Commissaire général du travail a 1'égard
de cette regquéte suivant le Réglement sur l'exercice du

droit d'association;

CONSIDERANT que les changements
proposés n'ont pas pour effet d'altérer la nature des
relations d'ordre juridigue @tablies entre les parties

liées par l'accréditation;

POUR CES MOTIFS, le soussigné& modifie
l'accréditation en y changeant, partout ol elles
apparaissent, la désignation et 1l'adresse de l'assocition

accréditée en celles de:

"LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET
TRAVAILLEUSES EN COMMUNICATION ET EN
ELECTRICITE DU CANADA CTC FTOQ,
Section Locale 500

800, boul. de Maisonneuve est

bureau 1401

Montréal (Québec)

H2L 4L8"

L — Cf(u//ég"‘“‘-”

Robert Levac
Commissaire du travail
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La présente atteste que le Com |
pour dépbt, suivant |'article 3 i code du t
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42-ﬁ>

s document ci-dessous ertificat accorde Deépot refuse

Objet liére convention Renouvellement X | Entente Autre Toujours. indiquer.te numeéro

dans toutes vos r:cﬂespondar!-:t&ﬂ} *19969—01 i

par la convention collective

Date & o Durée : I.Nomhre de salariés régis
86-08-06 | 86-08-08 | Seray & _ 3 &

Association o ' ey oy Employeur R

| Déposant

Le synd. des Trav. et (Euses) en
Comm. et en Electricité du Canada
CTC~-FTQ Sec. Loc. 500

800 e. de Maisonneuve, buread 1401
Montréal, QC.

H2L 4L8

x Deposant

Square D

Att: M. Jean-Cuy Gremblay
825 rue Bancroft

Pointe Claire,QC.

H9R 416

— Déposant, si autre que les parties
=
| IS

Région : 06-06
Activite ﬁ_ﬂﬁ}

Affiliation __07

Votre dép6t n'est pas conforme sur le(s) peint(s) ’ . : -
suivant(s) et vous est par conséquent retourné T

Voir au verso pour les codes — =

Remarques
~ ENTENTE: Etape no. 2 ligne compleéte omise dans 1a traduction
ajouter & la convention collective.
- Dans votre dossier au Ministdee, le nom de l'employeur figure comme suit:
EQUIPEMENT ELECTRIQUE SQUARE D CANADA INC. Il y aurait lieu d'indiquer tout
changement pour éviter tout erseur dministrative. MERCI S

Pour le commissaire général du travail

_Jl piervrette Dawid/dg . = 86-08~15

Pour renseignements > 425, St-Amable, Quebec G1R 4Z1 643-4970 ’55 est, rue Cremazie, Montreal H2M 1L5 — 873-4357

003(113) e AT
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GQUARE ) D

(514) 697-4790

825 BANCROFT, POINTE CLAIRE, MONTREAL ,QUEBEC . HIR 4.6

Le € aofit, 1986.

Bureau du Ministre du Travail,
255 est Crémazie,

28me Etage,

Montréal, PQ

HZ2M 1L5

Sujet: Convention collective 1986-1989
Local 500 STCC et SQUARE D Ltée.
Dossier M-19969-01

Monsieur,

Nous avons noté, une erreur, a 1'article #27, "PRECEDURE DE GRIEFS",
dans le texte francais de notre nouvelle convention collective.

A 1'article 27.03, au paragraphe "ETAPE NO. 2", une 1igne compléte,
la huitiéme a été omise dans la transcription. Cette ligne se 1it
comme suit:

"Une telle rencontre dans les 5 jours ouvrables aprés avoir recu'.

Le texte devrait se lire comme suit:
ETAPE NO. 2

Si le grief n'est pas réglé a la satisfaction de 1'employé concerné,
le Syndicat pourra, dans les cing jours aprés la réception de la
décision écrite du directeur d'usine, ou dans un délai plus prolongé
si convenu par les parties @ ce moment-1a référer le grief au direc-
teur d'usine, ou son représentant, et lui demander de fixer une ren-
contre pour tenter de résoudre le litige. Le directeur d'usine, ou
son représentant, devra fixer une date pour une telle rencontre dans
les cing jours ouvrables apr@s avoir recu une telle demande, ou dans
un délai plus prolongé si convenu par les partis a ce moment-1a. Les
confirmations de telies rencontres devront se faire par écrit. Le
représentant international du Syndicat peut &tre présent a cette éta-
pe lors de la rencontre. Dans les cing jours ouvrables aprés cette
rencontre, ou dans un délai plus prolongé si convenu par les parties
a ce moment-1a, le directeur d'usine, ou son représentant, devra faire
connaitre sa décision, par écrit au Syndicat.

sile
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Nous allons corriger cette treiziéme page de 1a convention collec-
tive en francais avant de compléter 1'impression des livrets &
1'intention des employés et nous vous remettons cinq copies de

cette modification.
o |

é/z’%/ W

POUR LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
& TRAVAILLEUSES EN COMMUNICATION
& EN ELECTRICITE. STCC 500




