{¥80) ooe1
UOlBAIaSUOD Bp Naj uos g ‘s|gissod anb SIp ‘asjUISyD B1180 JSLINIOISY

joddes ap ajeq

m..w.mnEc_

inoja: ap ejeqg




été accordée le 21 Janvier 1977 et modifiée le 12 mai 1943,
1'association accréditée représente:

BUK

uu

EAU DU
COMMISSAIRE GENERAL

TRAVAIL

figa le 13 mai

et obligations

bil

Inc.

VOSSIER: M=-26392-01

AFFAIRE: MbL-U12-07-87
MONTREAL, le 4 aoiit 1987

LE COMMISSAIRE GENERAL DU TRAVAIL ,!

Me Robert Levac

UNION DES EMPLOYE-E-S DE SERVICE, |
LOCAL 800 - FTQ i
1120 est, boul., Crémazie
Montréal, Québec

H2P 2N3

ASSOCIATION ACCREDITEE

(Auparavant: L'Union des Employés!|
de Service, Local 2Z98 FIQ i
1665, rue Rachel est
Montréal, Québec

H2Jd 2k6)

PG

LES FAUTEUILS ROULANTS PROMOBIL ING.

2¢75, rue Laurier est
Montréal, Québec
HZH ZHB

EMPLOYEUR

Etablissement visé:

1983 pour const
de 1'employeur

2305 ave. Laurier est
Montréal, Québec

ok Lob 5 10 N

¥U 1'accréeditation gqui lui a

"Tous les employés, salariés au i
sens du Code du travail." |

DE: LES FAUTEUILS ROULANTS PROMOBIL INC.
i

Cette accréditaticn est modi- i
1a

t transmission aes aroiti

er
Les Fauteuils Roulants Promo-

{

sl &




VU 1a requéte en amendement
sounise le 23 juin 1987 par les parties pour que la nouvelle

désignation et la nouvelle adresse de 1'association accrédi-.

tée apparaissent au certificat d'accréditation;

CONSIDERANT que cette requéte est

conjoinie;

CONSIDERANT que les changements
proposés n'ont pas pour effet d'altérer la nature des reia-
tions d'orare juridique €taolies entre les parties lides par
t'accréaitation;

"POUR CES MOTIFS, le soussigné modi
fie 1'accréditation en y changeant, partout ol elles appa-
raissent la wuésignaiion ainsi que 1'aaresse de 1'association
accreditée en celles de:

"UNION DES EMPLOYE-E-S DE
SERYICE, LOCAL 800 - FTQ
1120 est, boul. Crémazie
Montréal, Québec

HZP 2N3" !

RUDERT LEVAC,
[yl Lommissaire général du travail.

Me Giovanni Bruno,
Procureur de 1'association accréditée.




Gouvérnement du Québec
Ministére du
Travail

Bureau du commissaire
geneéral du travail

CERTIFICAT DE DEPODT

La presente atteste que le commissaire geéneéral du travail
a4 TrecuUu pour dépot le document ci=«dessous

OBJET: entente Cevtificat nosd87-05221

Deposant: Association
AccréditationiM=-26392-001
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EMPLOYEUR LR ASSOCIATION ®
Les Fauteuil Roulants Promobil Inc ®% L'Union des Employe-e~s de Service
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2275 Avenue Laurier Est iR s
Montréal; Que * %
#¥% 1120 boul Crérmazie Est
% Montréal, Que :
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REMARQUE

EeWe?t 2305 Ave Laurier Est; Montreal

- Reétf: 131 180 Creation 2 nouvelles classifications
- reétroactivite
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Pour renseignements

25, St=Amablc,
Quebec GIR 411
418 643-3208
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Présidan)

des Employé-e-s ANNETTE BOURQUE
vt s ocrdtalre gdnéraie
de Service JACQUES PEPIN
Local 800 g
00 i oo e
Montréal, le 23 juin 1987
N/Réf: I180

Monsieur Robert Levac
Commissaire Général du Travail
MINISTERE DU TRAVAIL

255 boul. Crémazie est
Montréal Qc

H2M 1L5

Objet: UNION DES EMPLOYE-E-S DE SERVICE, LOCAL 800 - FTQ &
o= 4
LES FAUTEUILS ROULANTS PROMOBIL INC. '

Dossier: M-26392-01
Accrédité: 21 janvier 1977
Amendés: 12 et 13 mai 1983
Salariés: 87

Monsieur le Commissaire Général,

Vous trouverez ci-joint pour dépdt, en cing (5) ewemplairzz, une entente
intervenue entre les parties susmentionnées diment signde en date du

10 juin 1987,

Nous vous remercions de votre collaboration.

Le Président,

Aimé Gohier vl
AG/mge e

7 Pk

Siége social: 1120, boul. Crémazie est, Montréal, Q¢ H2P 2N3 Tél.: 593-5000

Bureaux réglonaux; 1183, de la Canardiére, Québec, Qc G1d 203  Tél.: 523-0692

2212, rue Perrier, Jonquigre, Q¢ G7X 9C9 Tél.: 547-9341 ;
275, S5l |1 .“.;anh Wt Cip 19V ava Tél.l ???‘95‘45 - . e




Comité exécutif:

Union prossi

Président

des Employé—e-s_ ANNSETTﬁ_BO{l;ﬂR?UIE
de serViCﬁ JACQUES PEPIN

Vice-président

Local 800 WILFRID PERRON

., MELCHIORRE ZARELL!
FTQ > Vice-présigdent
el Montréal, le 23 juin 1987

N/Réf: 1180

Monsieur Robert Levac
Commissaire Général du Travail
MINISTERE DU TRAVAIL

255 boul. Crémazie est
Montréal Qc

H2M 1L5

Objet: UNION DES EMPLOYE-E-S DE SERVICE, LOCAL 800 - F1Q
ue_t-
LES FAUTEUILS ROULANTS PROMOBIL INC.

Dossier: M-26392-01
Accréditeé: 21 janvier 1977
Amendés: i2 et 13 mai 1983
Salariés:

Monsieur le Commissaire Général,
Vous trouverez ci-joint pour dépdt, en cing (5) exemplaires, une entente

intervenue entre les parties susmentionnées diment signée en date du
10 juin 1987.

Nous vous remercions de votre collaboration.

Le Président, = ;7

N kS

Aimé Gohier
AG/mgce

P.J.

Siége social: 1120, boul. Crémazie est, Montréal, Qc H2P 2N3 Tél.: 59&5000
Bureaux régionaux: 1183, de la Canardiere, Québec, Qc G1J 2C3  Tél.: 523-0592
221z, rue Perniar, Jonguiere, Qo GTX 8CS Tél: 5475347

275, boul. St-Joseph, Hull, Qc JBY 3Y2 Tél: 777-9545




LETTRE D'ENTENTE

ENTRE 3 LES FAUTEUILS ROULANTS PROMOBIL INC.
2275 rue Laurier
MONTREAL, Qc
H2H2ZN8

Ci-aprés appelé: «L'EMPLOYEUR»

DOSSIER D'ACCREDITATION: M-26392-01

BT s L'UNION DES EMPLOYE-E-S DE SERVICE,
LOCAL 800 -~ FTQ
1120 boul. Crémazie Est
MONTREAL, Gc
H2P 2N3

Ci-aprés appelée: «L'UNION»
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LES PARTIES CI-HAUT MENTIONNEES CONVIENNENT DE S'ENTENDRE SUR LES POINTS
SUIVANTS

1-

2~

Création de deux (2) nouvelles classifications: technicien en électronique
et en électromécanique classe A et technicien en électronique et en électro-

mécanique classe B.

Relativement & la classification de "Technicien en électronique et en élec-

tromécanique classe A:

A- Le salarié qui détiendra la classification de technicien en électronique
et en électromécanique classe "A" aura comme tdches les fonctions suivantes:
Le titulaire du poste effectue le montage et l'installation de différents
systeémes électromécaniques. Il vérifie et répare des piéces électromé-
caniques et effectue le montage de circuits imprimés. Le titulaire peut
étre appelé a recueillir les informations nécessaires pour effectuer
1'adaptation et 1'installation de produits déja existants. De plus, il
peut étre tenu d'effectuer des réparations sur des fauteuils roulants

électriques. Le candidat doit détenir des connaissances en mécanique et

en électronique et une expérience pertinente.

Relativement a4 la classification de "technicien en électronique et en électro-

mécanique classe "B"

A- Le salarié qui détiendra la classification de technicien en électronique
et en électromécanique classe "B” aura comme tdches les fonctions suivantes:
Le titulaire du poste effectue le montage et 1l'installation de différents

systémes électromécaniques, Il vérifie et répare des piéces électroméca-

nigues, DNe ?11 =

il pelit Stre tenu d'effectuer des rdparaticns sur deés
fauteuils roulants électriques. Le candidat doit détenir des connaissances

en mécanique et en électronique et une expérience pertinente.

b
it
1
P

Rétroactivité

Les salariés & l'emploi de la compagnie travaillant comme technicien en électro-
nique et en électromécanique, classes A et B a la date de la signature de la

présents entente recevront dans les quinze (15) jours & titre da rdtrocactivit

3

un montant d'argent qui sera calculé de la facon suivante pour la période entre
P

le ler janvier 1987 et la date de la signature de la présente entente.

Classe "A”: 1.00$% de 1'heure pour toutes les heures travaillées entre le ler

janvier 1987 et la date de la signature de cette entente;
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Classe B”: 1,16% de l'heure pour toutes les heures travaillées entre
le ler janvier 1987 et la date de la signature de cette

entente,

La convention collective signée entre Les Fauteuils Roulants Promobil Inc et
1'Union des Employé-e-s de Service, Local 800 FTQ s'applique aux salariés

travaillant dans les classes A et B ci-haut énumérées.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ce f(7e Jjour du mois de
juin 1987.

LES FAUTEUILS ROULANTS UNION DES EMPLOYE-E-S DE SERVICE,
PROMOBIL INC. LOCAL 800 - FTQ
i % L
i | 7 < .
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L'UNION DES EMPLOYES DE SERVICE,

LOCAL 298 - F.T.qQ.

Du 28 septembre 1985 - Au 27 septembre 1987
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CONVENTIOM COLLECTIVE DE TRAVAIL
oL i

entre

LES FAUTEUILS ROULANTS PROMOBIL INC.

et
Oy
L'UNION DES EMPLOYES DE SERVICE, l_j
LOCAL 298 - F.T.Q. -
&
e :
Du 28 sentembre 1585 - Au 27 sentemhes 1027




DEFINITION DES TERMES

1501 Salarie:

i,e mot "salarie" designe toute personne comprise dans 1'unité de
¥ négociation, travaillant pour 1'employeur moyennant un salaire
hebdomadaire et tel que régi par le certificat d'accréditation
apparaissant en annexe.

1.02 Salarié 3 temps complet:

Les mots "salariés & temps complet" désignent tout salarié aui
travaille normalement 1le nombre d'heures prévue & sa
classification.

1.03 Salarié 3 temps partiel:

Les mots "salarié@ & temps partiel" désignent tout salarié aui
travaille habituellement un nombre d'heures inférieur & celui
prévu a sa classification.

1.04 Période de probation:

Tout nouveau salari@ est soumis & une période de probation dont
les modalités normalement acceptées et pertinentes & chaque
classification (titre d'emploi) Tui sont communiquées lors de son

embauchage.

¥ R e e
La parigde de pirobation est de quarante-cing (45) jours de
calendriar, Cenandant, si au
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1.04 (suite)

ARTICLE 2

probation est prolongée jusqu'a ce qu'il ait accompli trente (30)
jours de travail.
Le 'salarié en période de probation a droit 3 tous les avantaaes
de la présente convention. Cependant, en cas de conaddiement, i1
n‘a droit a& la procédure de grief qu'@a compter du
quarante-sixiéme (46e) jour de calendrier ou du trente et uniéme
(3le) jour de travail, selon 1le cas. Le salarié acquiert son
ancienneté une fois sa période de probation terminée selon les
modalités de 1'article 12.

Si 1'employeur reprend a son service un salarié qui n'a pas
terminé antérieurement sa période de probation & cause d'un
manque de travail, ce salarié, pour acquérir son ancienneté, ne
fait que compléter les jours de calendrier ou de travail, selon
e cas, qui manquaient & sa période précédente, & la condition
toutefois qu'il ne se soit pas écoulé plus d'un an depuis son
départ.

OBJET

Les présentes dispositions ont pour objet d'établir des rapports
ordonnés entre les parties, de déterminer de bonnes conditions de
travail pour les salariés visds par 1'accréditation, ainsi aue
de favoriser de bonnes relations entre 1'employeur et les
salariés.

:
o




ARTICLE 3 DISPOSITIONS GENERALES

B B el kot B o b
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3.01 L'employeur traite ses salariés avec iustice et le syndicat les

encourage i fournir un travail adéquat.

3.02 L'employeur et le svndicat coopérent pour prévenir les accidents,
assurer la sécurité et promouvoir la santé des salariés.

ARTICLE 4 DROITS DE LA DIRECTION

Le syndicat reconnait le droit de 1'employeur a 1'exercice de
ses fonctions de direction, d'administration et de gestion, de
faéon compatible avec les dispositions de la présente convention.

ARTICLE 5 ACCREDITATION ET CHAMP D'APPLICATION S

5.01 L'employeur reconnait par les présentes le syndicat comme étant
le seul et unique agent négociateur aux fins de négocier et de
conclure une convention collective de travail, au nom et pour
tous les salari@s couverts par le certificat d'accréditation émis
conformément aux dispositions du code du travail du Québec.

5.02 Si une difficulté d'interprétation se nrésente au sujet du
de 1'accréditation, 1les dispositions du Code du trava

Québec. s'appliauent et aucun tribunal d'arbitrage ne peut étre

L e 1 |
(=
=

appeie & interpreter le sens de ce texte.
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5.05

5.06

Aucune entente particuliére relative & des conditions de travail
différentes de celles prévues dans la présente convention, ou
non aucune entente particuliére relative & des conditions de
travail non prévues dans la présente convention, entre un salarié
et 1'employeur, n'est valable 3 moins au'elle n'ait regu
1'approbation écrite des officiers diment mandatés par le
syndicat.

Sur demande d& 1'employeur, up salarié peut toujours consulter son
dossier et ce, en présence d'un représentant syndical, s'il le
désire,

Ce dossier comprend:

- 1a formule de demande d'emploi

- la formule d'engagement

- toute autorisation de déduction

- les rapports disciplinaires

- les rapports du bureau de santé au directeur général ou son
représentant concernant son état de santé.

- les demandes de promotion, transfert et rétrogradation.

Aucune offense ne peut 8tre opposée 3 un salarid aprés un (1) an
de sa commission, A& condition aqu'il n'y ait pas eu d'offense
similaire dans les douze (12) mois précédents. A la fin de cette
nériode, 1'offense est retirde du dossier du salarié.

De plus, tout rapport cu avis de mesures disciplinaires ou partie
de ceux-ci sur lTesquels un salari@ a eu gain de cause est retiré

du dossier.

1. Suspension d'une (1) journée ou moins:

Dans le cas de suspension d'une (1} journde ou moins, 1'empioyeur
peut procéder immédiatement @ 1'exécution de la mesure

diccipiinaire. Le salarieé conserve son droit de recours.
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5.06 (suite)

Si le syndicat le désire, il pourra rs rencontrer 1'employeur
qui 1'informe des motifs  qui provogué 1a mesure
disciplinaire.

~

2. Suspension de plus d'une (1)

iournée:

Dans 1le cas de suspension de plus d'une (1) journée la procédure
doit étre la suivante:

1} La suspension doit @&tre précédée d'une rencontre entre
1'employeur et le syndicat, sauf si le représentant syndical
convoqué ne se représente pas & la rencontre dans les cing
{5) jours de la convocation.

Au cours de cette rencontre, 1'employeur indique au syndicat
et au salarié, si celui-ci est présent, les motifs qui ont
provoqué 1a mesure disciplinaire. ;

$'i1 y a accord entre 1'emploveur ot le syndicat, la mise
an application de cette entente sera a2ffectuée sans autre

modalite.

En cas de désaccord avec le syndicat, 1'employeur pourra
alors, aprés la rencontre, procéder & 1'exécution de sa
décision. I1 fait alors parvenir au salari&, par 3crit, i sa
derniére adresse connue, dans les trois (3) jours du début
de 1'application de 1la mesure disciplinaire les motifs qui
ont provoqué 1a suspension.

Copie dudit avis est envoyd au syndicat par 1'employeur, &

moins que le salarié ne se soit opposé par écrit,

Anian
wasiy

# Ad il
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du salarie,

i 31 ewumAs .~
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‘employeur transmet alors au syndicat
opie de 1'avis de refus du salariéa.




5.06 (suite)

Seuls les motifs invoqués dans cet avis ou dans tout autre
avis subs@auent, peuvent &tre opposés a un salarié devant un
tribunal d'arbitrage. Cependant, pour pouvoir invoquer les
motifs alléqués dans tout avis subs@quent, 1'employeur doit
1'anvoyer 3u  syndicat au moins dix (10) diours avant
1'arbitrage. Cependant, lorsqu'il y a désaccord sur la mesure
disciplinaire entre 1'employeur et le syndicat, le salarié ou
le syndicat comme tel peut en appeler de la décision en
recourant & la procédure de grief prévue & 1'article 1C et
alors, copie du grief peut &tre envoyée par le syndicat 3
1'arbitre unique ou au président du tribunal d'arbitrage,
selon le cas, devant siéger comme tel en vertu de la
procédure prévue 3 cette fin aux présentes.

L'employeur s'engage & rencontrer le syndicat et/ou 1le
salarié dans les trois (3) jours de 1'envoi de cet avis, si
le. syndicat le désire.

Cependant, Tlorsqu'il y a désaccord entre 1'employeur et le
syndicat sur la mesure disciplinaire, le salarié ou le
syndicat comme tel peut en appeler de la décision, en
recourant a la procédure de grief prévue & 1'article 10 et
alors copie du grief peut @&tre envoyéde par le syndicat a
1'arbitrage, selon 1le cas, devant siéger comme tel en vertu
de 1a procédure prévue 3 cette fin aux présentes.

Cohgédiement

Dans
ou d

le cas de congédiement qui ne sont pas de nature criminelle
e moeurs, la procédure & suivre est la suivante:




5.07 (suite)

jours de la convocation.

Au cours de cette rencontre, 1'employeur indique au syndicat
et au salarié, si celui-ci est présent, les motifs qui ont

nrovoaué la mesure disciplinaira.

S'il y a accord entre 1'employeur et le syndicat, la mise en
application de cette entente sera effectuée sans autre
formalite.

En cas de désaccord avec le syndicat, 1'employeur pourra
alors aprés la rencontre, procéder & 1'exécution de sa
décision. I1 fait alors parvenir par écrit au salarié a sa
derniére adresse connue, dans les trois (3) jours du début
de 1'application de la mesure disciplinaire, les motifs qui
ont provoqué le congédiement.

Copie dudit avis sera @2galement envoyé par 1'employeur au
syndicat, @ moins que le salari@ ne se soit opposé par écrit
d ce aue les motifs soient divulgués au svndicat. Advenant
une telle opposition du salarie, 1'employeur transmet alors
au syndicat copie de 1'avis de refus du salarié.

Seuls les motifs invoques dans cet avis ou dans tout autre
avis subséquent peuvent @tre opposds a un salarié devant un
tribunal d'arbitrage. Cependant, pour pouvoir invoquer les
motifs alléqués dans tout avis subséquent, 1'employeur doit
1'envoyer au syndicat au moins dix (10) jours avant
1'arbitrage.
Cependant, lorsqu'il la mesure

disciplinaire entre Te salarié

1
s f S 3 o - - gy
ou ie syndicat comme tal, : ppe de 1a decision &n

1'article 10, et

recourant a ia procédure de grief prévue
alors copie du grief ¢ AVOY »ar 1e syndicat a




5.07 (suite)

1'arbitre unique ou au président du tribunal d'arbitrage,
selon le cas, devant sidger comme tel en vertu de la

procédure prévue & cette fin aux présentes.

Congédiement & 1'arbitrage

Dans 1le cas de congédiement porté & 1'arbitrage, si une décision
n‘était pas rendue sur le congédiement dans les dix (10) jours
suivant la réception par 1'employeur et 1°'arbitre unique ou le
président du tribunal d'arbitrage, selon le cas, d'une_copie du
grief, le salarié@ commence & recevoir 1'@quivalent du salaire
qu'il recevait s'il était au travail 4 partir de la onziéme (lle)
journée de la. réception de la copie du grief par les personnes
ci~haut mentionnées et ce, -jusqu'd ce que la décision soit
rendue. Cependant, cette somme ne peut excéder 1'équivalent de
trente (30) jours de travail.

Dans le cas de congédiement de nature criminelle ou de moeurs
1‘employeur peut procéder immédiatement & 1'exécution de la

mesure disciplinaire.

Cependant, dans les trois (3) jours du début de 1'application de
ladite mesure disciplinaire, un avis de congédiement est alors

envoyé au salarié d@ sa derniére adresse connue et au syndicat.

Si le .syndicat le désire! i1 peut alors rericontrer 1'employeur
qui 1'informe des motifs qui ont provoqué la mesure disciplinaire
si le salarié concernéd le permet.

Le salarid@ ou Tle syndicat comme tel, s'il y a désaccord sur la
mesure disciplinaire, peut en appeler de la décision de
1'empioyeur, en recourant aux procédures de grief et d'arbitrage
prévues par ia conventicn collective.
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ARTICLE 6

Les employés exclus de 1'unité de négociation ne rempliront aucun
emploi régi par le certificat d'accréditation qui aurait pour
effet de créer des mises @ pied sauf s'il n'y a personne de
1'unité de négociation capable de remplir le poste.

REGIME SYNDICAL

6.01

6.02

6.04

Tout salarié, membre en régle du syndicat au moment de la
signature de 1la présente convention, et tous ceux qui le
deviendront par la suite, devront maintenir leur adhésion au
syndicat, pour la durée de 1la cnnyention, comme condition du
maintien de leur emploi.

Tout nouveau salarié doit devenir membre du syndicat, & compter
de son premier jour de travail, comme condition du maintien de
son emploi.

Toutefois, 1'employeur n'est pas tenu de congédier un salarié
parce que le syndicat 1'aurait &2liminé de ses cadres. Cependant,
ledit salarié reste soumis aux stipulations de 1'article 7.

Le syndicat reconnait que les personnes nandicapées pour
lesquelles 1'employeur bénéficie d'un programme de financement du
salaire dé la part d'un organisme gouvernemental sont des
stagiaires et ne sont pas couverts par le certificat

d'accréditation.

Toutefois, tous 1les salariés, que 1'employeur bénéficie ou non
d'un programme ci-dessus mentionné, qui sont syndiqués au moment
de la signature des présentes conserveront leurs droits déja
reconnus par la présente convention collective.
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ARTICLE 7 RETENUE SYNDICALE
7.01
montants ainsi retenus.
paragraphe.
7.02
décision.
d'une requéte a cette
7.02

L'employeur retient, pour la durée de la présente convention,
sur la paie de chanue salarid la cotisatinn svndicale fixée oar
le syndicat ou un montant égal i celle-ci et remet une (1) fois
par mois les sommes ainsi pergues dans les quinze (15) jours de
calendrier de la perception, au trésorier du syndicat.

En méme temps que chaque remise, 1‘employeur compléte et fournit
un @tat detaillé mentionnant le nom des salari@s cotisés et les

I1 1incombe 3 1'employeur de voir & 1'application intégrale de ce

Lorsque 1'une ou 1'autre des parties demande au Commissaire du
travail de statuer si une personne est comprise dans 1'unité de
négociation, 1'employeur retient 1a cotisation syndicale ou son
Bquivalent Jjusqu'd la décision du Commissaire du travail su du .

tribunal pour la remettra ensuite en conformité avec ladite

Cette retenue se fait & compter du début du mois suivant le dépdt
fin.

L'employeur fournit au syndicat, une fois par mois, en doubie
exemplaire, une liste des nouveaux salariés incluant leur date
d'embauchage, Tleur adresse, service, classification, salaire,
numéro d'assurance sociale, statut (temps complet, partiel),
ainsi qu'une liste indiquant la date des départs. .



ARTICLE 8

AFFICHAGE D'AVIS

ARTICLE 9

L'employeur met & la disposition du svndicat un tableau fermé
sarvant 2xclusivement 3 des fins syndical2s, une

au représentant du syndicat.
Ce tableau sera situé prés du poingon.
Le syndicat peut afficher sur ce tableau:
. Tout avis de convocation d'assemblée du syndicat, signé par

un  représentant autorisé du syndicat, selon la formule

convenue entre les parties.

. Tout document signé par un représentant autorisé du syndicat

est préalablement soumis d 1'employeur.
. Les documents ainsi affichés ne devront contenir aucun propos

dirigé contre les parties en cause leurs membres at leurs

mandataires.

LIBERTE D'ACTION

Le syndicat fournit @ 1'empioyeur, dans les trente (30) jours de
la signature de la présente convention, les noms de ses officiers
locaux, de son dé@iégué, de ses représentants locaux et des
membres du comité de grief. I1 communique @&galement &
1'employeur toute modification & cette liste, dans les dix (10)
jours de la nomination ou de 1'élection de ces membres aux
différents postes.




9.02 A) Le délégué désigné par le syndicat peut s'absenter de son

travail, sans perte de salaire, pour assister aux congrés des

diverses 1instances syndicales, ainsi qu'aux autres activités

syndicales.

g e

Le nombre total maximum des journées pavées par 1'employeur

o et

en vertu de la préseiite clause pour 1'ensemble des salariés
au service de 1'employeur visé par 1'accréditation est fixe
= comme Suit:

15 jours pour la période du 85-09-28 au 86-09-27
et
15 jours pour la période du 86-09-28 au 87-09-27

Ces Jjournées ne comprennent pas le temps alloué pour la
négociation de la convention collective de travail.

B) L'employeur s'engage & libérer un représentant local, sans
perte de salaire, une journée par mois, afin que celui-ci
puisse rencontrer sas membres, les informer, discuter de
griefs ou faire des enguétes sur les conditions de travail.
Ces rencontres ont normalement 1lieu dans le local prévu a
1'article 9.08.

9.23 Pour bénéficier des absences mentionnées d la clause 9.02 A, le

syndicat transmet & 1'employeur, au moins dix (10) jours a

i 1'avance, une demande ecrite signée par son représentant. Cette
demande doit contenir 1le nom de la personne pour qui 1'absence

est demandée, ainsi que 1la nature, la durée et le lieu de

1'activité syndicale justifiant la demande.

Dans le cas ou, pour une raison imprévisible ou urgente, le délai
— de dix (10) jours de calendrier prévu pour les libérations pour
activités syndicales ns peut étre respecté, le syndicat
les raisons pour lesquelles 1'avis de dix

communique par @&crit




(10) jours n'a pas été respecté.

L'horaire de travail de ces salariés n'est en aucune fagon
modifié du fait de ladite libération d moins d'entente entre les

parties,

A) Aprés demande i 1'employeur, lequel ne peut refuser sans
motif wvalable, le représentant extérieur du syndicat peut
rencontrer au lieu de travail, dans un endroit réservé a
cette fin, durant les heures de travail, toute personne
couverte par 1'accréditation, sans perte de salaire pour
celle-ci.

Le représentant intérieur du syndicat peut rencontrer
1'employeur sur rendez-vous. I1 peut également, durant les
heures de travail, lorsque des situations @& caractére
imprévisible se présentent, aprés demande d@ 1'employeur,
lequel ne peut refuser sans motif valable, rencontrer des
salariés sur le lieu de travail dans le cas de griefs &
discuter ou d'enquétes concernant les conditions de travail.

Lorsqu'elles ont lieu, ces rencontres se tiennent au local
prévu & 1l'article 9.08 ou dans tout autre local mis 3 la
disposition du syndicat par 1'employeur pour cette occasion
particuliére.

A4 1'occasion d'un arbitrage sur le lieu de travail, un membre de
1'exécutif du syndicat, 1'intéressé et/ou Tles témoins sont
libérés, sans perte de salaire. Dans un cas de grief collectif,
un (1) membre du syndicat, ainsi que les témoins pourront
s'absenter sans perte de salaire. Toutefois, 1les personnes

ci-haut mentionnées ne quitteront leur travail que pour 1e‘temps

jugé nécessaire par le tribunal.

nhvesiauement




ARTICLE 10

1'arbitrage ait lieu sur le lieu de travail, les salariés

pourront s'absenter aux conditions ci-dessus énumérées.

Deux (2} membres du syndicat seront autorisés a assister sans
nerte de salaire, 3 toutes seances de néaqociation v compris

toutes séances de conciliation.

Cependant, aprés entente avec 1'employeur, ces derniers pourront
s'adjoindre un (1) salarié représentant un service ou une
classification.

Un salarié qui est membre d'un comité conjoint prévu a la Loi sur
la santé et la sécurité au travail a le droit de s'absenter, sans

perte de salaire, pour assister aux réunions de ce comité,

Les horaires de travail de cet employé salarié ne seront en

aucune facon modifiés du fait des dites 1ibérations, a moins

d'entente entre les parties.

Lorsque 1le syndicat ou 1'agent syndical 1ibéré doit recevoir des
salariés en consultation pour fins d'enaquétes, demande de
renseignements ou toute autre information syndicale, 1'employeur
met & la disposition du syndicat un local aménagé.

L'employeur met & la disposition du syndicat une filiére fermant

d clef dans les trente (30) Jjours de 1la signature de la
convention coliective.

PROCEDURE ET REGLEMENT DE GRIEFS

Dans le cas de tout grief ou mésentente concernant les conditions
de travail ou se rapportant directement aux conditions de travail




ARTICLE 10

dont un salarié, un groupe de salariés ou le syndicat désirera

discuter avec la direction la orocédure sera la suivante:

Le salarié doit discuter de tout agarief relatif a ses

conditions de travail avec son supérieur immédiat dans les
cing (5) jours ouvrables de Ta connaissance du fait dont le
grief découle et ce, en vue de tenter d'y apporter une
solution.

Le salarié, seul ou accompagné d'un représentant syndical
doit dans 1les trente (30) jours de la connaissance du fait
dont le grief découle, mais dans un délai n'excédant pas six
(6) mois de ce fait, le soumettre, par écrit & 1'employeur.

Les délais de trente (30) jours ou de six (6) mois prévus 3
1'alinéa précédent et, selon le cas qui s'applique, sont de
rigueur, sauf dans le cas ou les parties pourront convenir,

sar 2crit, de les extensionner.

Une rencontre doit se tenir entre 1'employeur et le syndicat

avant que le grief soit porté & 1'arbitrage dans le but d'en
faire 1'examen et d'en trouver une solution satisfaisante.

$'i1 n'y a pas d'accord entre les parties, suite d cette
rencontre, 1e salarié ou le syndicat, selon le cas, doit
soumettre son grief a 1'arbitrage, selon la procédure établie
& 1'article 11 de la présente convention collective.

Les délais prévus au présent article sont de rigueur.
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ARTICLE 11

ARBITRAGE

11.01

11.02

11.03

11.04

11.05

Si un grief n'a pas &té réqlé par la procédure de réglement de
grief 3 1'article 10, 1'une ou 1'autre des parties pourra
recourir a 1'arbitrage, dans les quinze (15) jours de calendrier
suivant 1'expiration du délai prévu audit article. Ce d&lai de
quinze (15) jours est de rigueur, sauf dans le cas ol les parties

auront convenu, par écrit, de 1'extensionner.

Les parties procédent devant un arbitre unigue, cependant, de
consentement, ils - peuvent procéder devant un tribunal
d'arbitrage.

Dans 1le cas d'un tribunal d'arbitrage, 1'une ou 1'autre des
parties désigne son arbitre et en communique le nom a 1'autre
partie. La partie qui est informée du nom de 1'arbitre,

-

communique alors a@ son tuur le nom de son arbitre.
Les deux (2) arbitres s'entendent sur le choaix 4u président.

A défaut d'entente, 1'une ou 1'autre des parties demande au
Ministére du Travail, de la Main-d'oeuvre et de la sécurité du
revenu, de nommer d'office un président 3 méme la liste des
arbitres du conseil consultatif du travail et de la
main-d'oceuvre.

A défaut d'entente sur le choix de 1'arbitre unique, celui-ci est

désigné de la méme maniére que pour le président du tribunal

d'arbitrage.

Une fois nommé ou choisi, 1'arbitre unique ou le président du

tribunal d'zrbitrage, doit procéder & 1'audition du grief ou
intérieur d'une période de trente (30) ijours.

mésentente a 1




A défaut pour les parties de s'entendre sur une date pour
1'audition du gqrief ou mésentente, 1'arbitre unique ou le
président du tribunal d'arbitrage soumet aux parties un choix de
trois (3) dates sur lesquelles elles doivent s'entendre. A défaut
d'entente, 1'arbitre unique ou le président du tridunal
d'arbitrage assigne péremptoirement les parties et les arbitres
pour 1'audition a 1'une de ces dates.

Dans le cas d'assignation péremptoire aux termes du présent
article, 1'arbitre unique ou le président du _tribunal
d'arbitrage, peut ordonner, de procéder ex-parte si 1'une des
parties est absente & 1'audition.

L'arbitre unique ou 1le tribunal d'arbitrage doit rendre sa
sentence dans les soixante (60) jours de la fin de 1'audition du

grief, sous peine d'annulation compléte de 1'arbitrage.

A 1'expiration de ce délai de soixante (60) jours, les parties
conviennent de procéder 3 un nouvel arbitrage sur le arief et

sont - alors remises, guan® au délai, dans 1'2tat nl eolles Btaient
au jour du choix du président du tribunal d'arbitrage ou de

1'arbitre unique.

Le tribunal d'arbitrage peut siéger en cas d'absence d'un des
arbitres, si cet arbitre &té diment convoqué, par écrit, au moins

cing (5) jours de calendrier i 1'avance.

Dans 1le cas d'un tribunal d'arbitrage, chaque partie paie son
arbitre. Les f}ais et honoraires du président du tribunal ou de
1'arbitre unique, selon le cas, sont répartis & part @gale entre
le syndicat et 1'employeur.

Nonobstant 1le
convention, un tribunal d'arbitrage n'a
modifier le texte de la présente convention
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ARTICLE 12

ANCIENNETE

12.01

12.02

12,03

12.04

12.05

12.07

L'ancienneté s'exprime en années et en jours de calendrier.

La date d'entrée en service du salarié d temps complet sert de
point de départ pour le calcul de 1'ancienneté.

L‘anciennetéd du salarié a temps partiel est computée en jours de
travail en fonction de ses heures travaillées par rapport a sa
classification, & 1'exclusion des heures supplémentaires.

Chaque fois qu'il y a 1lieu d'établir une comparaison entre
1'ancienneté d‘un salarié a temps complet et celle d'un salarié a
temps partiel, les jours de travail de ce dernier sont convertis
en années et jours de calendrier. Ainsi chaque journée compléte
de travail d'un salarié 3 temps partiel correspond @ 1/225 si le
salarié a droit @ quatre (4) semaines de vacances, a 1/230 si le
salarié a droit a trois (3) semaines de vacances et a 1/235 si

L

12 salariéd a droit 3@ deux (2) semaines de vacances. |

En aucun cas, le salarié i temps partiel ne peut accumuler plus
d'ancienneté que 1le salarié a temps complet & 1'intérieur d'une
méme période.

Dans les quinze (15) jours suivant la fin de chaque mois,
1'empioyeur remet au syndicat Tla liste des salariés a temps
partiel et 1le nombre d'heures travaillées par chacun, a
1'exclusion des heures supplémentaires.

Dans les soixante (60) jours de calendrier suivant la signature
de la convention, 1'employeur remet au syndicat la liste de tous
les salariés couverts par le certificat d'accréditation; cetts

liste comprend les renseignements suivants:
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12.07 (suite) - nom
- adresse
- date d'entrée

£ S

- service

classification - titre d'emplci

- salaire

A A T O R
]

; - numéro d'assurance sociale

- statut (temps complet, temps partiel)
- ancienneteé

- quart de travail

12.08 Dans le méme délai, cette liste est affichée aux endroits
habituels pendant wune période de soixante (60) jours de
calendrier, période au cours de laquelle tout salarié intéressé
ou 1'employeur peut demander 1a correction de la 1liste. A
1'expiration du délai de soixante (60) jours de calendrier, la
liste devient officielle quant @ 1'ancienneté, sous réserve des
contestations survenues durant la période d'affichage.

Cette Tiste est amputee de 1'adresse, salairs, numéro

d'assurance-sociale.

S$i un salarié est absent durant toute la période d'affichage,
1'employeur Tui fait parvenir un avis écrit dindiquant son
ancienneté. Dans les soixante (60) jours de la récention de cet
avis, le salarié peut contester son ancienneté.

12.09 Le salarié & temps complet conserve et accumule son ancienneté
dans le cas suivant:

1. mise & pied, pendant dix~<huit (18) mois;

2. absence pour accident ou maiadie autre quiaccident de travail
ou maladie occupationnelle (ci-aprés mentionnée) pendant les

dix-huit (18) premiers mois;



12.09 (suite)

i

12.10

12.11

12.12

3. absence pour accident de travail ou maladie occupationnelle
reconnue comme telle selon les dispositions de la Loi des
accidents de travail;

4. absence autorisde sauf dispnsitions contraires prévues i la

présente.convention;
5. congé de maternité prévu a la présente convention;

Le salarié a temps partiel bénéficie des dispositions du
paragraphe précédent proportionnellement & la  moyenne
hebdomadaire des heures de travail effectuées au cours de ses
douze (12) derniers mois de service ou depuis sa date d'entrée en
service, selon la date la plus rapprochée de 1'absence.

Ces jours sont considérés comme des jours de travail quant au
calcul de 1'ancienneté et computés au fur et a mesure.

Le salarie conserve son ancienneté dans le cas suivant:

- absence pour accident ou maladie autre qu'accident de travail
ou maladie occupationnelle (c¢i-haut mentionnée) du dix-neuviéme
(19e) au trente-sixiéme (36e) mois de cet accident ocu maladie.

A) Le salari@ perd son ancienneté et son emploi dans les cas
suivants:

1. abandon volontaire de son emploi;

2. dans Tle cas d'un étudiant, le retour aux études & temps
complet constitue un abandon volontaire de son emploi.
Seuls les étudiants embauchés pour la période et pour le
remplacement du congé annuel seulement sont touchds par

les dispositions de cet alinea;
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12.12

12.14

(suite)

3. renvoi;

4. refus ou négligence du salarié mis i pied de se présenter
au travail a 1la suite d'un rappel, dans les sept (7)
jours de calendrier du rapoel, sans 2xcuse valabla. Le
rappel se fait par lettre recommandée expédiée & la
derniére adresse connue;

5. mise & pied excédant dix-huit (18) mois;

6. absence pour maladie ou accident autre qu'accident de
travail ou maladie occupationnellz (ci-haut mentionnée)
aprés le trente-sixiéme (36e) mois d'absence;

B) Le salarié perd son ancienneté dans le cas suivant:

- absence sans donner d'avis ou sans excuse raisonnable
excédant trois (3) jours consécutifs de _ravail.

Un salarié a temps complet qui désira devenir un salari@ & *temps
partiel ou un salarié A temps partiel qui désire devenir un
salari@ A temps complet peut le faire en posant sa candidature
selon les réglements prévus & 1'article 12.14. Le salarié qui a
obtenu un tel poste n'est pas tenu de donner sa démission et il
conserve son ancienneté.

Promotion:

A) Tout poste vacant ou nouvellement créé, couvert par
1'accréditation, doit étre affiché aux endroits habituels
durant une période de sept (7) jours. En méme temps,

1'empioyeur transmet copie de 1'affichage au syndicat.

copie de sa
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12.14 (suite) C) Le poste est accordé au salarié qui a le plus d'ancienneté

12.15

parmi ceux qui ont posé leur candidature & la condition

qu'il puisse satisfaire aux exigences normales de la tache.

D) Le candidat auauel 1le poste est attribué a droit 3 une
période d'inititation et d'essai d'une durée maximale de
vingt (20) jours de travail.

Si le salarié@ est maintenu dans son nouveau poste, au terme
de. sa période d'essai, i1 est réputé, & ce moment-13,
satisfaire aux exigences de la tache.

Au cours de cette période, le salarié qui décide de
réintégrer son ancien poste ou qui est appelé @ réintégrer
son ancien poste & la demande de 1'employeur, le fait sans
préjudice a ses droits acquis pendant sa derniére occupation.

11 incombe & 1'employeur de prouver que le salarié n'aurait
pli satisfaire aux exigences normales de la tdche.

Postes réservés

Lorsqu'un salarié devient incapable pour des raisons médicales
d'accomplir en tout ou en partie les fonctions reliées a son
poste, 1'employeur et le syndicat neuvent convenir, sur
recommandation du bureau de santé ou du médecin désigné par lui
ou sur recommandation du médecin du salarié, de replacer le
salarié dans un autre poste pour lequel i1 rencontre les
exigences normales de la tache. Dans ce cas, le poste ainsi
octroyé n'est pas affiché et 1le salarié ne subit aucune

diminution de salaire suite a cette mutation.

Lorsqu'un poste devient vacant ou nouvellement crée, 1'empioyeur
se réserve le droit, aprés entente avec le syndicat, de procéder

erconna handicande canahle de remplir les

a
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ARTICLE 13

exigences de 1la tdche afin d'encourager 1'insertion au travail.
$'11 n'y a pas entente entre 1'employeur et le syndicat dans les
quinze (15) jours de la vacance ou de 1a création du poste, la
procédure réguliére prévue au paragraphe 12.14 de la présente

gonvention collective s'applique.

ANNEES D'EXPERIENCE ANTERIEURE

ARTICLE 14

Les salariés sont classés quant a leur salaire seulement, selon
la durée de Jeur travail antérieur 3 la condition de ne pas
avoir quitté 1'emploi depuis plus de trente-six (36) mois.

HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

14.01

14.02

14.03

14.04

La semaine de travail est de 37.50 heures réparties sur cing (5)
jours de 7.50 heures par iour de travail.

Pour fins de calcul, la semaine de travail est répartie sur la
semaine de calendrier, i.e. du dimanche (00.01lH) au samedi soir
(24:00H).

Aux fins des présentes, les "fin de semaine” , signifient le
samedi et le dimanche.

Le temps alloué pour 1le repas est au minimum de trente (30)

minutes et au maximum d'

frna LA

in

D

(1) houre. Lo calarid n'zst pas tenu

de prendre son repas au lieu de travail.
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14.06

14.07

14.08

Le salarié a droit a deux (2) période de repos de quinze (15)
minutes par journée de travail. Cependant, i1 ne peut prendre ses
périodes de repos, ni au début ni & la fin de la journée de
travail, ni comme prolonaement de la période de %temps allouée

pour le repas.

IT est accordé & tout salarié régi par la présente convention
deux (2) jours complets de repos par semaine, continus, si
possible.

Les mots "jours de repos" signifient une pleine période de
vingt-quatre (24) heures.

Les congés de fin de semaine devront @é&tre répartis
alternativement et équitablement entre les salariés d'une méme
département.

L'employeur accorde au salarié le plus grand nombre de fins de
0is, le salarié aura droit a au
moins une fin de semaine de congé par periode de deux (2)
semaines.

I1 est loisible & deux (2) salariés d'une méme classification et
d'un méme service d'échanger entre eux leurs jours de congé et
leurs horaires de travail, tels qu'établis, ce, avec 1le
consentement de leur supérieur immédiat, leauel ne peut refuser
sans motif valable. Les dispositions de 1'article 15 (temps
supplémentaire) ne s'appliquent pas dans ce cas.

Les horaires de travail sont @&tablis en fonction des besoins du
service et en tenant compte, si possible, des préférences
v lee calarids. I1s sont affich@s aux endraits
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période d'au moins quatre-(4) semaines.
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14.10

ARTICLE 15

L'employeur ne peut pas modifier la c@dule sans un préavis de
sept (7) jours de calendrier, & moins du consentement du ou des
salarié(s) impliqué(s).

Dans le cas ol V'employsur instaure une caduls @ Ade travail
répartie sur sept (7) Jjours de calendrier i1 convient de
rencontrer Tle syndicat quinze (15) jours avant la date prévue du

changement.

Tout travail exécuté par un salarié durant son congé
hebdomadaire, en autant qu'il est préalablement approuvé par son
supérieur immédiat ou le représentant désigné par 1'employeur est
considéré comme temps supplémentaire et rémunéré au taux de temps
et demi.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

15.02

Tout travail fait en plus de la journée regulidre ou de la
semaine réquliére, autorisé par le supérieur immédiat, est
considéré comme temps supplémentaire.

&
Toute personne requise de travailler un minimum de trois (3)
heures en temps supplémentaire a le droit & une période de repas
d'une demi-heure & ses frais.

Si du travail doit é&tre exécuté en temps supplémentaire,
1'employeur doit 1'offrir aux salariés disponibles, & tour de
role, de fagon @ le répartir equitablement entre les salariés qui
font normalement ce travail. :
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15.04

ARTICLE 16

Le salarié qui effectue un travail en temps supplémentaire est
rémunéré, pour le nombre d'heures effectuées, de la fagon
suivante:

L. au taux ef demi de son salaire régulier, en ragle générale;
2. au taux double de son salaire régulier, si le travail en temps
supplémentaire est effectué durant un congé férié et ce, en

plus du paiement du congé.

$'i1 y a rappel au travail alors que le salarié@ a quitté le lieu
de travail, il regoit pour chaque rappel:

—

une indemnité de transport équivalent d une (1) heure & taux
simple;

2. upe rémunération minimum de deux (2) heures au taux de temps
supplémentaire.

CONGES FERIES PAYES

16,01

16.02

L'employeur reconnait et observe durant 1'annnée (ler ianvier au

31 décembre) treize (13) congés fériés payés incluant ceux
institués ou & @&tre instituds par 1a loi ou par décret
gouvernemental. Le choix de ces congés se fait par ententes
annuelles.

A 1'occasion d'un congé férié, pour fins de calcul du temps
supplémentaire. le nombre d'heurec de travail de 12 szmaine ou le
salarié prend effectivement son congé, est diminué d'autant
d'heures qu'il y en a dans une journée réguliére de travail et
ce. méme si le jour férié tombe un jour de congd hehdomadaire,




—
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Lorsque 1le salarié est tenu de travailler 1'un de ces iours
feriés, 1'employeur 1lui accorde son congé dans les quatre (4)
semaines qui précédent ou qui suivent le jour du congé férié.

Jans 1'aventualitd ol 1'employeur ne peut accorder ledit conagé
féerie dans les délais ci-haut prévus i1 s'engage a le payer au
salarié au taux double de son salaire régulier, tout en lui
payant son congé férié.

Exemple: si un salarié gagne $10.00 pour le congé férie (taux
régulier) plus $20.00 pour 1le congé férié travaillé
(taux double), i1 regoit donc au total $30.00 (trente
dollars) pour le congé férié et sa journée de travail.

Le salarié pourra accumuler un maximum de quatre (4) congés
fériés qui - seront utilisés aprés entente préalable avec
1'employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable.

Lorsque 1'un de ces congés fériés tombe un Jjour de repos
hebdomadaire, un samedi ou un dimanche, pendant les vacances ou
pendant une absence-maladie n'excédant pas douze (12) mois, a
1'axception des accidents de travail, les salariés ne perdent pas
ce congé férie.

Pour bénéficier des dispositions qui précédent, le salarié devra
accomplir ses fonctions ordinaires le jour ouvrable qui précéde

fur
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et qui suit le conad faria moins gue s6n absence ne Wit

prévue par cédule de travail, n'ait &té autorisée au préalable
par 1'employeur ou motivée ultérieurement pour une raison

sérieuse.

L'employeur répartit équitablement les congés fériés entre les
salariés d'un méme service.
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En congé férié, le salarié regoit une rémunération équivalente 3
celle qu'il recevrait s'il était au travail.

AT

ARTICLE 17 CONGE ANNUEL (VACANCES)

Quantum de vacances:

Tout salari@ régi par la présente convention a droit, si & partir

de sa derniére date d'embauchage;

A) 11 a moins d'un (1) an de service au 30 avril & un (1) jour de
congé payé pour chaque mois de service, jusqu'd un maximum de
dix (10) jours ouvrables (2 semaines payées)

Le salarié ayant moins de cing (5) jours de congé peut,
cependant, compléter une (1) semaine (sept Jjours de

calendrier) & ses frais.

I1 a au moins (1) an de service au 30 avril, 3 deux (2)
semaines de congé annuel payées.

11 a au moins deux (2) ans de service au 30 ayril, & trois (3)
semaines de congé annuel payées.

I1 a au moins cing (5) ans de service au 30 avril, a quatre
{4) semaines de congé annuel payées.

Pour fins de calcul, le salarié embauché entre le ler et le 1l5e
jour du mois inclusivement est considéré comme ayant un (1) mois

de service.
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La période de service donnant droit au congé annuel payé
s'@tablit du ler mai d'une année au 30 avril de 1'année
subséquente.

La période normale onour prandre ses vacances se situe entrz2 le
premier (ler) mai et le trente et un (31) octobre de chaque
année. Cependant, 1'employeur peut fixer une ou des période(s) de
fermeture des ateliers n'excédant pas une période de dix (10)
jours ouvrables au total. Au cours de ces périodes les salariés
concernés doivent obligatoirement prendre leurs vacances.

L'excédant, dans le cas ol le salarié a droit 3 plus de dix (10)
jours, est détermingé, quant 3 la date, de la facon suivante:

A) L'employeur affiche, au plus tard le 15 mars de chaque année
et pour °~une période de quinze (15) jours, la liste des
salariés couverts par 1'accréditation, ainsi que le quantum
de vacances de chacun.

au méme moment, 1'employsur affiche les datss

de fermeture des ateliers au cours des mois de

uillet et aolt, ainsi que son intention de procéder ou non &

une fermeture des ateliers d la période de No&l ou du Jour de
1'An.

Au cours de cette période d'affichage et nonobstant ce qui
précede, 1ie saiarié détermine son choix de vacances pour
toutes vacances excédant la ou les périodes de fermeture des
ateliers.

Ay plus tard le 15 avril de chaque année, 1'employeur affiche
les dates définitives de prise de vacances pour chaque

salarié, en tenant compte de leur préférence.
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.ﬁ 17.08 En congé annuel, le salarié regoit une rémunération équivalente a
i celle qu'il recevrait s'il &tait au travail.
% Un salariéd incapable de prendre ses vacances i la période établie
-% pour raison de maladie, accident, accident de travail survenu
é avant le début de sa période de vacances, peut reporter sa

i période de vacances a une date ultérieure. Toutefois, i1 devra en
; aviser son employeur avant la date fixée pour sa période de
vacances, a moins d'impossibilité de le faire résultant de son
incapacité physique, auquel cas, ses vacances sont reportées
automatiquement.

Dans ce dernier cas, le salarié devra faire la preuve de cette
impossibilité résultant de son incapacité physique, dés que
passible.

L'employeur détermine 1la nouvelle date de vacances au retour du
salarié, mais en tenant compte de la préférence exprimée par
; celui-ci.

Le salarié aqui désire prendre ses vacances en dehors de la
période normale de prise de vacances doit en aviser 1'employeur
avant le ler avril et s'entendre avec son employeur quant 3 la
remise de ses vacances en dehors de la période normale.
L'employeur ne peut refuser une telle demande sans motif valable.

Lorsque 1'employeur a accepté que les vacances soient reportées
en dehors de la période normale de vacances, le salarié doit
indiquer sa préférence au moins (1) mois avant la date a laquelle
i1 désire prendre ses vacances.

Dans tous les cas, 1'employeur détermine 1la date des congés
annuels en tenmant compte de la préférence exprimée par ies
salarids et de jeur ancienneté, mais appliquée par classification

et par département.
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ARTICLE 18

AVANTAGES SOCIAUX

18.01

18.02

18.03

L'employeur soumet annuellement les salariés & un examen

medical.

Le salarié subit, durant ses heures de travail et sans frais,
tout examen, immunisation ou traitement exigés par 1'employeur.

La salariée enceinte a droit & un congé sans solde pour maternité
d la condition de produire un certificat médical attestant la
grossesse et la date probable de 1'accouchement.

Ce certificat peut é&tre vérifié par le médecin responsable du
bureau de santé du personnel ou par un médecin désigné par
1'employeur.

La salariée enceinte peut cesser de travailler en tout temps au
cours de sa grossesse, sur recommandation de son médecin.

La salariée a droit 3 une période continue de congé de maternitéd
n'excédant pas dix-huit (18) semaines au'elle peut répartir & son
gré avant et aprés la date prévue pour la naissance. Ce congé ne
peut cependant commencer qu'a compter du début de la seiziéme
(16e) semaine précédant la date prévue pour la naissance.

A partir de 1

+7]
Ui
et
=

ixiéme {6} semaine qui précéde la date prévue
pour la naissance, 1'employeur peut exiger, par écrit, de la
salariée enceinte qui est encore au travail, un certificat

médical, établissant qu'elle est en mesure de travailler.

Si la salariée refuse ou néglige de lui fournir ce certificat
dans un délai de huit (8) jours, 1'employeur peut 1'obliger & se

prévaloir aussitét de son

(hy

ongé de maternité en lui faisant
i

parvenir un avis écrit et motivé & cet effet.
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La salariée doit donner, par écrit & 1'employeur, un préavis d'au
moins deux (2) semaines de 1a date de son retour au travail.

A défaut de préavis, 1'employeur n'est pas tenu de reprendre la
salari®e avant deux (2) semaines de 1a date ou elle se présente

.au travail.

L'employeur peut exiger de 1la salariée qui revient au travail
dans les deux (2) semaines suivant la naissance, un certificat
médical attestant de son rétablissement suffisant pour reprendre
son travail.

La salariée qui ne se présente pas au travail & 1'expiration de
son congé maternité est présumée avoir démissionné et ce, & la

date de son départ en congé maternité.

L'employeur accorde au salarié:

1. c¢ing (5) jours de calendrier de cona? & 1'occasion du décés

du conjoint ou d'un enfant

quatre (4) jours de calendrier de congé a )'occasion du décés
du pére ou de la mere.

trois (3) jours de calendrier de congd & 1'occasion du décés
des membres suivants de sa famille: frére, soeur, beau-pére,

belle-mére,

un (1) jour de calendrier de congé @ 1'occasion du décés de
sa belle-soeur, de son beau-frére et de ses grands-parents.

un (1) jour de calendrier de congé i 1'occasion de la

naissance ou du baptéme de son enfant, au choix du salarié.




% 18.06 (suite) 6. un (1) jour de calendrier de congé a 1'occasion de

D i R P T YT

18.07
18.08
18.09

18.10
18.11

1'adoption d'un enfant.

7. lors du décés mentionné aux alin2as précédents, le salarié a
droit d une fournée additionnelle de calendrizr~ pour fins de
transport, si 1le 1lieu des funérailles se situe a deux cent
quarante (240) kilométres et plus du lieu de sa résidence.

Pour fins de calcul, 1les congés mentionnés aux paragraphes
18.06.1, 18.06.2 et 18.06.3 ont comme point de départ 1a date du
déces.

Pour l1es jours de calendrier de congé dont il est fait mention au
paragraphe 18.06, le salarié recoit une rémunération équivalente
da celle qu'il recevrait s'il @était au travail, sauf s'ils
coincident avec tout autre congé prévu dans la présente
convention.

Dans tous les cas, le salarid prévient son supérieur immédiat ou
le représentant désigné par 1'employeur et produit, 3 la demande

de ce dernier, la preuve ou 1'attestation de ces faits.

Le salarié candidat a 1'exercice d'une fonction civique a droit a

un congé sans solde de trente (30) jours précédant la date

d'@lection. S'il est &lu audit poste, i1 a droit & un congé sans

solde pour la durée de son mandat, s'il s'agit d'un mandat
i

s

exigeant une pleine disponibilité de sa part.

Dans ce cas, le salarié conserve son ancienneté. Au terme de son
mandat, le salarié devra aviser son employeur au moins trente
(30) jours & 1'avance de son désir de reprendre le travail.

E-

Le salarié appelé a agir comme juré ou témoin dans une cause o
il n'est pas une des parties intéressdes, regoit, pendant la
1

agir comme juréd ou témoin,

(411

période ol 11 est appelé

a
L =]




(suite) différence entre son salaire régulier et 1'indemnité versée 3 ce

ARTICLE 19

titre par la Cour.

L'employeur accorde au salarié qui en fait la demande un (1) mois
a 1'avance, deux (2) semaines de congd, don%t une semaine avec

solde, lors de son mariage.

L'employeur accorde une fois par année, au salarié ayant deux (2)
années de service et qui en fait la demande au moins un (1) mois,
d 1'avance, un congé sans solde, d'une durée maximale de deux
(2) semaines. Ce congé doit é&tre pris en dehors de la période
normale de vacances.

Stationnement

L'employeur s'engage & fournir un endroit approprié et gratuit
pour les employés afin de stationner leur voiture.

CONGES-MALADIE

Pour chaque mois de service rémunéré i compter de la signature de
la présente, le salarié a droit & une journés et quart (1 1/4)
ouvrable de congé-maladie payé.

Le ‘'salarié qui n'a pas utilisé au complet 1les jours de

congés-maladie auxquels i1 a droit en vertu du premier paragraphe
de 19.01, ci-dessus, recevra au plus tard le 15 octobre, le
paiement des jours ainsi .accumuiés et non utilisés.

Dans le cas particulier ou 1'invalidité

donnant droit & des prestaticns versées
d’assurance-automobile du Québec (RAAG), 1'em - fie sera tenu




19.02 (suite) de payer que la différence entre le salaire net du salarié et la
prestation versée par l1a RAAQ et ce, en autant que le salarié ait
une banque-maladie en réserve. La réserve de congés-maladie est

réduita proportionnellement au montant ainsi payé.
I1 appartient au salarié de fournir & 1'employeur ies documents
nécessaires a 1'établissement des sommes pergues & titre de

prestations de la RAAQ.

Certificat médical:

Le salarié doit informer 1'employeur de sa maladie, autant que
possible, dans 1la premiére journée de son absence, pour avoir

droit au paiement et, & son retour au travail, se présenter d son
supérieur immédiat ou le représentant désiagné par 1'employeur.

A la demande de 1'employeur, 1le salarié ne devra produire un

certificat médical de son médecin traitant que pour les absences
de plus de trois (3) jours, lequel certificat sera controlé par

1'2mployeur.
$1i 1'employeur le juge a propos, le salarié devra se soumettre &
un examen médical au bureau du médecin désigné et payé par

1'employeur.

Accident de travail:

Le salarié incapable de travailler, par suite d'un accident de
travail subi alors qu'il @&tait au service de 1'employeur, est
régi par les stipulations du présent article, sous réserve des
dispositions suivantes.

taie, 1'employeur lui paiera
entre 1e montant de son salaire régulier et celui
versée conformément aux dispositions de ia Loi sur




19.04 (suite)

ARTICLE 20

les accidents du travail et les maladies professionnelles. Les
sommes pay2es en vertu du présent paragraphe ne sont pas
imputables a la réserve de congés-maladie du salarié.

REPAS, VESTIAIRE ET SALLE D'HABILLAGE

ARTICLE 21

A) L'employeur fournit aux salariés des casiers scus clef pour
le dépdt de Teurs vétements.

L'employeur  fournit &galement une salle d'habillage

convenable aux salariés.

L'employeur s'engage & fournir chaque année deux (2) sarraux
et/ou deux (2) tabliers aux salariés dont le travail en
nécessite 1'utilisation. L'entretien et les frais inhérents 3
cet entretien sont 1a responsabilité du salarié,

PAIEMENT DES SALAIRES

Sur le chéque de salaire, 1'employeur inscrit le nom, le prénom,
la date de la période de paie, 'es heures travaillées, le temps
supplémentaire, 1les primes, 1la c¢lassification, les déductions
effectuées, le montant net du salaire et les congés fériés. I
inscrit également le solde de la banque de congés-maladie
accumulés et ce, une (1) fois par mois.

Le salaire sera distribué en monnaie 1égale ou par chéque au plus
tard le jeudi, selon le régime &tabli par 1'employeur, & tous les

B B R
aceregiLdiiuiie.

salariés régis nar 1




i Page 37

a1 .03 A) Advenant wune erreur sur la paie de cing dollars ($5.00) et
plus, imputable & 1'employeur, celui-ci s'engage a corriger
cette erreur dans les quatre (4) jours de calendr%er de la
distribution des chéques, en remettant au salarié 1'argent
au.
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B) Aucune retenue ne peut étre faite sur le salaire du salarié
pour le bris ou la perte d'un article quelconque @ moins
qu'il n'y ait eu négligence prouvée de la part de celui-ci.

21.04 A) L'employeur remet au salarié, le jour méme de son départ, un

gétat signé des montants dus en salaire et en bénéfices
marginaux, a la condition que 1le salarié 1'avise de son
: départ au moins une (1) .semaine & 1'avance. L'employeur
9 remet ou expédie au salarié, a la période de paie suivant son

départ, le chéque de paie du salarié y incluant ses bénéfices
marginaux.

B) Advenant une erreur sur la paie impliquant une somme versée
en trop A un salarié par son employeur, i1 est convenu que la

récupération de telle somme par 1'employsur est effectuée

selon les critéres et mécanismes suivants:

1. L'employeur é&tablit d'abord la portion sur laquelle il
ne peut récupérer:

al $45.00 (quarante-cing dollars) par semaine dans le
cas d'un célibataire,

b) $70.00 (soixante-dix dollars) par semaine, plus
$10.00 (dix dollars) par semaine pour chaque
personne & charge, & compter de la troisiéme; dans
ie cas d'une personne ayant des personnes a charge.

L o ) oo A e e B At ot i
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21.04 (suite)

21.05

21.06

21.07

2. L'employeur retient alors la somme versée en trop sur
chaque paie, a raison de 30% du montant sur lequel il
peut récupérer et ce, jusqu'd 1'extinction de la dette
du salari@.

Malgré ce qui précéde, 1'employeur ne peut récupérer que les
sommes qui ont &té versées en trop au cours des douze (12) mois

précédant la signification de 1'erreur du salarié.

Le salarié a temps partiel bénéficie des dispositions de la
présente convention.

Ses gains sont calculés au prorata des heures travaillées.

Les bénéfices margiraux du salarié a temps partiel se calculent
et se paient de la fagon suivante:

A) Congés-fériés payés:

o

5.3% du salaire versé sur chague paie.

n

B) Congés-maladie:

6% du salaire versé sur chaque paie.

)
~—

Congé annuel:

2% du salaire pour chaque semaine de congé annuel auquel le
salarié a droit, versé en méme temps que 1'avant-derniére
paie précédent 1le départ en congé annuel et sur chéque
séparé.

rémunéré pourvu “i1s 1'aient exercéd




21.08 (suite)

21.09

21.10

21031

moitié de la semaine de travail.

Quant & ceux aqui ont travaillé moins de la moitié de la
semaine normale de travail, ils auront droit, pour les heures
travaillées, au salaire du posts le mieux =2munéré en autant
qu'ils aient occupé ce poste au moins deux (2) heures

continues.

B) Les parties conviennent d'encourager 1'établissement d'une
caisse d'économie.

A la demande du salarié, 1'employeur effectue l1a retenue & la
source au profit d'une caisse d'économie, si telle retenue
est techniquement possible par 1'employeur.

L'employeur remet au salarié, le jour méme de son départ une
attestation écrite de 1'expérience acgquise par le salarié au
cours de son emploi.

L'employeur vremet au salari@ un relevé d'emplci dans les délais
prévus aux dispositions de la Loi de 1'assurance2-choOmage.

Le montant des retenues syndicales doit apparaitre sur les
formules T4 et TP4 en autant que ce soit techniquement possible
et le tout conformément aux différents réglements des ministéres
impliqués.

Le salarié qui bénéficie actuellement d'avantages ou de
priviléges supérieurs aux stipulations de la présente convention
en ce qui a trait au nombre de jours de vacances, au nombre ou au
systéme de congés fériés au taux de tempé supplémentaire continue

d'en bénéficier pendant 1a duréde de 12 convention.
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ARTICLE 22

CLASSIFICATIONS ET SALAIRES

Régles d'application des échelles de salaire

L'employeur paie aux salariés pour leur classification les taux
de salaire apparaissant & 1'annexe A, laquelle fait partie
intégrante de la présente convention.

Le salarié ayant dix (10) ans d'ancienneté voit son salaire

Lorsque le salarid, dans 1'exercice de ses fonctions, est victime
d'un accident attribuable & un stagiaire, 1'employeur pourvoit au
remplacement ou & la rdparation de tout article détérioré ou

ARTICLE 23 PRIME D'ANCIENNETE
hebdomadaire majoré de cing dollars ($5.00).
ARTICLE 24 ACCIDENT DE TRAVAIL
détruit. ‘
ARTICLE 25 CLASSIFICATIONS NON PREVUES
25.01

Si, au cours de la dureée de cette convention, une tache nouvelle
ou actuellement existante: n'est pas prévue dans la présente
nomenclature des emplois, 1es parties 5& rencontrent pour en
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25.01 (suite) négocier le titre, 1la définition et le salaire; a

25.02

ARTICLE 26

d'entente, la orocédure de réglement de grief s'applique.
Les parties reconnaissent que tout emploi non prévu dont le

titre, la définition et e salaire sont négocids et convenus

entre ajles constitue un cas d'espéce.

DUREE

26.01

26.02

26.03

ARTICLE 27

La présente convention collective entre en vigueur @ compter de
sa signature et le demeure jusqu'au 27 septembre 1987,
inclusivement.

Les conditions dans cette convention collective continuent de
s'appliquer jusqu'da la signature d'une nouvelle convention
collective.

Les annexes & la présente convention en font partie intégrante:
L'annexe A s'applique a compter du 28 septembre 1985.

I1 est entendu que la présente convention collective de travail
signée entre les parties s'applique intégralement et totalement i
tous les salariés représentés par 1'Union des Employés de Service
(Tocal 298), @ la date de la signature.

PROCEDURE DE MISE A PIED

27.01

Tocute mise & pied sera précédée d'un prdavi

a v
semaines, ay  syndicat @&t au salarié affectéd par ladite




27.01 (suite) mise & pied.

Une période de trois (3) jours, sans compter les samedis et les
dimanches, sera accordée au salarié mis & pied, entre la date de
1'avis de mise 3 pied et 13 date effective de mise 3 pied afin
que celui-ci puisse faire un choix de déplacement.

Le salarié mis & pied, fera son choix de déplacement dans 1'ordre
sujvant:

1) Le salarié pourra déplacer le salarié le moins ancien de son

titre d'emploi, pourvu que 1'ancienneté de ce dernier, soit
inférieure 4 1a sienne,

Le salarié pourra déplacer dans un autre titre d'emploi, le
salarié le moins ancien, pourvu qu'il puisse répondre aux
exigences normales de 1la tache et que 1'ancienneté de ce
dernier salarié soit inférieure i 1a sienne.

$'il y a rappel au travail, le tout se fera dans le sens inverse
de la mise 3 pied, 3 1la condition qu'il puisse satisfaire aux

exigences normales de la tache.

Nonobstant les paragraphes précédents, aucun salarié non
handicap? physiquement ne pourra déplacer un salari® handicapé
physiquement et ce, peu importe 1'ancienneté de chacun.




En foi de quoi, 1les parties par leurs représentants autorisés ont signé a

Montraal, ce //
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iéeme jour de février 1986.
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ANNEXE A

CLASSIFICATIONS ET SALAIRES

Pour les fins d'application de 1la présente convention collective, les
définitions de termes employés, ci-aprés, servent uniquement d'indicatif et de

_critéres prépondérants pour la classification des salariés, mais elles ne sont

pas exhaustives de 1la tdche a accomplir. A cette fin, s'il n'y a pas
suffisamment de travail dans une classification pour permettre d un salarié de
compléter sa journée et/ou sa semaine normale de travail, le salarié peut etre
tenu d'accepter du travail dans les différents ateliers.

F1) COMMIS

Le titulaire du poste effectue des tiaches ayant trait a la réception, a
1'inventaire, & la facturation et @ la distribution des marchandises. Voit

a& 1'accueil de la clientéle et des fournisseurs.

Salaire horaire au 85.09.28: $6.23
$6.54

Salaire horaire au 86.09.28:



F2)

COMMIS~COMPTABLE

Le titulaire du poste, dans un service administratif, accomplit des
fonctions de nature comptable ou autres & caractére modérément compliqué

4

telles que: 13 cueillette, 1a vaérification, 13 sdlection,
1'interprétation, 1la préparation, la transmission et 1'actualisation des
différentes demandes, des données comptables ou administratives. I1
effectue 1a préparation des paies des employés de 1a Compagnie. I1 est
responsable des travaux de bureau demandant une bonne connaissance de la

routine générale de bureau.

Salaire horaire au 85.09.28: $8.01
Salaire horaire au 86.09.28: $8.41

OQUVRIER

Le titulaire du poste effectue divers travaux d'nrdre général dont la
manutention. De plus, i1 distribue, contrdle, surveilla a2t compléte les
travaux exécutés par les stagiaires.

Salaire horaire au 85-09-28: $6.01
$6.31

Salaire horaire au 86.09.28:



QUVRIER (fauteuil roulant)

Le titulaire du poste effectue la réparation et 1'entretien de fauteuils
roulants et autres travaux connexes nécessaires au bon fonctionnement de
1'atelier. De oplus, i1 distribue, contrdle, surveille at compldte les
travaux exécutés par les stagiaires. Le candidat doit avoir suivi un stage
de formation professionnelle pertinente et/ou posséder une compé@tence
pouvant satisfaire aux exigences normales de la fonction.

Salaire horaire au 85-09-28: $7.71
Salaire horaire au 86-09-28: $8.09

QUYRIER (fauteuil roulant électrique)

Le titulaire du poste dont 1'occupation principale consiste & 1la
réparation et & 1'entretien de fauteuiis roulants électriques et autres
travaux connexes nécessaires au bon fonctionnement de 1'atelier. De plus,
il distribue, controle, surveille et compléte les travaux exécutés par les
stagiaires. Le candidat doit avoir suivi un stage de formation
professionnelle  pertinent et/ou posséder une compétence npouvant

satisfaire aux exigences normales de la fonction.

Salaire horaire au 85.09.28: $8.01
Salaire horaire au 86.09.28: $8.41

MONTEUR ET VERIFICATEUR DE FAUTEUILS ROULANTS NEUFS

Sous 1'autorité@ du chef d'atelier fauteuil roulant, le titulaire du poste
effectue 1les taches de préparation, de montage, de vérification et de

livraison de fauteuils roulants neufs.

$§6.18"
$6.49




MESSAGER-CAMIONNEUR

Le titulaire du poste assure la collecte, le transport, 1a livraison, la
distribution, la réception et la manutention de différents colis et
marchandises. I1 effectue aussi 1a tache d'ouvrier. I1 agit comme messager
at conduit dans 1'exercice de sa fonction, les véhicules de la Compagnie.

Doit détenir le permis requis par la loi.

Salaire horaire au 85.09.28: $8.01
Salaire horaire au 86.09.28: $8.41

PREPOSE A LA CONCIERGERIE

Le titulaire du poste est -affectée au nettoyage et au maintien de 1a

propreté des locaux de la compagnie autant les travaux lourds que 1égers.

I1 peut aussi étre affecté & 1'entretien des véhicules motorisés s'il y a
lieu. I1 peut préter assistance aux clients de la compagnie. 11 nettoie
les fauteuils roulants sur demande. Il peut faire des travaux d'entretien
minaur ou de réparation aux locaux de la compagnie. Il transporte ou
distribue des marchandises ou du matériel. eyt aider 3 des travaux ou

accomplir tous les travaux connexes.

Salaire horaire au 86-01-06: $5.04
Salaire horaire au 86-09-28: $5.29
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F1)

F2)

F3)

Fé4)

F5)

F6)

F7)

LISTE DES TITRES D'EMPLOI

Commis

Commis-comptable

Quvrier

Quvrier (fauteuil roulant)

Ouvrier {fauteu11_rou1ant électrique)

Monteur et vérificateur de fauteuils roulants neufs
Messager-camionneur

Prépos2 & 1a conciergerie




LISTE DES EMPLOYES

TITRE O'EMPLOI SERVICE

ANCTENNETE AU
31 JANVIER 1986

BOYER Gilles

BRISSON Jean-Claude

CASSIDY Robert

DESJARDINS Aurélien

FOREST Gérard

HEFT Blima

LAFLEUR Sylvain

LEROUX Richard

METHOT Norbert

MIRON Guy.

VENNE Ernest

Quvrier (fauteuil
roulant)

OQuvrier (fauteuil
roulant)

Magasinier, messager
camionneur

Quvrier (fauteuil
roulant)

Commis

Commis-comptable

Quvrier (fauteuil
roulant &lectrique)

Quvrier (fauteuil
roulant électrique)

Quvrier (fauteuil
roulant)

Quvrier (fauteuil

electrigue)

Préposé & i1a conciergerie

10A 2514




LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT MONSIEUR CASSIDY

. Suite @ nos propos intervenus a la table de négociation, nous vous informons
gque la rémunération consentie & Monsieur Robert Cassidy, par 1a Compagnie, sera
établie de la fagon suivante:

- d'une part, le salaire sera celui prévu a 1'annexe A des présentes;

- et d'autre part, un montant forfaitaire, pour chaque heure travaillée,
représentant 1la différence entre le taux horaire prévu & 1a-présente
convention collective et celui de conducteur de véhicule dans le réseau des
Affaires sociales.

PARTIE PATRONALE PARTIE SYNDICALE
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