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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEREC.

288, RUE ST-JOSEPH, 7080, RUE HUTCHISON,
QUEBEC, MONTREAL,

Québec le 6 septembre 1949

&

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.Q. st
RE:- L'Agsociation des Emp. d'*Hopitaux de Montréal Ime.,
&
La Commnaute des Soeurs de Charité de la Providence
pour et an nom de 1'Hbpital Général du Christ-Roi
(Verdun, St-Joseph de.Lackine, Notre Dmme de Laurdes,
St Jean de Dieu et Sacré-Coeur, Sartierville.

Monsieur le sous=ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du 31 aout 1949 , accompagnée pour depot
de deux coples certifides d'une convention de traveil,
en date du 30 mai 1949 N s Aintervenue entre
les parties ci-dessus mentionnées et déposée au minis-

tdre du Travail, 1e jer juin 1949
sous le numere 1218

=/

Bien & vous,

: >
A t’rf‘/c ey

Lo gécrétaire,

P. B. Bernier, LL.L
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H1.80 MINISTERE DU TRAVAIL

£t

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 31 aollt 1940,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre L'Association des BEa-
ployés d'H8pitaux de Montréal Inc., et la Communcuté des
Soeurs de Charité de la Providence, pour et ou nom de 1'10-
pital Général du Christ-ioi, (Verdun), St-Joseph, de Luchine,
Notre-Dume-De-Lourdes, St-Jean-de-Dieu et Sucrdé-Coeur, Cor=
tisrville.

Monsieur,

Conformément aux preseriptions du dewxiéme paragra-
phe de llarticle 19-A de la Lol des Relations ouvriéres (S.R.Qu5
chapitre 162-A et amendements), je wous inclus, pour dépdt,
deux copies certifides de cette convention datée du 30 mai
1949 et déposde au ministére du Travail le ler juin
1949 en exécution de la Loi des Synd ts profession=-
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu-
méro 1218,

o N
Sincerement a vous,

Ltissistant-Sous-Ministre

Donat Quigper




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

n ; QUEBEC

MEMO destiné @ La Commission de Pelations
286, rue St-Josep
Québec

Québec, co 7 Juin 1949.

ouvridres,

Sujet: Convention collective entre 1'Ass. des Emp. d'H8pitaux
de Mtl, Inc. et La Communauté des Srs de Charité de le Prov, pour et au nom de 1'H8p, Géniral du
Yerdun, St-Jogeph, de Lachine, N,-D,~de-lourdes, St-Jean-de-Dieu et Smcré-Coeur de

Christ-Roi, Verdun, St-Jogpeph hi =d
Cartierville

Je wous inclus 'me conie du tr"‘t'l ficat
de cette con ti ] :
on oxéoutior
chapitre 102

"1_"|.’
n *t vts profe

le  ler jusn 1049

Sincdrement & vous,

Liizsistant Soo

as=Ministre.

Donet Quimper
¥C. inel.




Québec, le 7 juin 1949.

Nonsieur René Gravel, sec.-girsmt,

Association des Employés d'H8pitaux de Montrdal, Imec.,
1231 est, rue Demontigny,

Nontréal 24,

Cher monsieur,

Je vous inclus un certifiest constatant le
dépbt fait au ministdre du Travail, le ler juin 1949, sous le
numéro 1218, de la convention collective de travail conclue
sous la Lol des Syndicats professionnels, (5.R.Q. 1941, chapi-
tre 162 et amendements) et intervenue entre la Communauté des
Soeurs de Charité de la Providence, pour et au nom des h8pitaux
suivants: 1'H8pital CGénéral du Christ-Roi, de Verdun, St-Joseph,
de Lachine, hot.n-Dale-do-Lourdeu, St=-Jean-de=Dieu, et Sacré-
Coeur, Cartierville, et 1'Association des Employés d'H8pitaux
de Montréal, Inc.

Les parties ouvridres ayant mspectivement
été reconnues les 14  sept. 1948, 7 décembre 1945, 10 décembre
1946, 19 julllet 1948 et 11 janvier, 1945, comme agents négocia-
teurs par la Coammission de Relations ouvridres de Québec, le
dépot de eette convention au ministdre du Travail a eussi les
effets du dépBt «xigé par la Lol des Relations ouvridres (S.R.Q.
1941, chapitre 162-A et amendements).

Sincdrement 3 wvous,

L'Assistant Sous-linistre,




Québec, le 7 juin 1949.

¥, Léopold Brisson, Président,

L Association des Employés d'l!lpiuux de Montréal, Inc.,
1231 est, rue Demontigny,

Hontréal.

Nonsieur le Préeident,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, le ler juin 1949, sous le
numéro 1218, de la convention collective de travail conclue
sous la Lol des Syndicats professionnels, (S.K.Q. 1941, chapi-
tre 162 et amendements) et intervenue entre la Communauté des
Soeurs de Charité de la Frovidence, pour et au now des h8pitaux

suivants: 1'H8pital Général du Christ-Hoi, de Verdun, St-Joseph,
de Lachine, Notre-Dame=~de- sLourdes, St-Jean-de-Dieu, et Sacré-
Coeur, Cartierville, et 1'issociation des Fmployés d'HSpiteux
de Montréal, Inec,

Les parties ouvrlires ayant respectivement
été reconnues les 1., sept. 1948, 7 décembre 1945, 10 décembre
1946, 19 juillet 1948 et 11 janvier, 1945, comme agents négocis-
teurs par la Commission de Relations ouvridres de Québec, le
dép8t de cette convention au miniatdre du Travail a aussi les
effets du dépdt exigé par le Lol des Relations ouvridres (S.R.Q.
1941, chapitre 162-A et amendements).

Sincirement A vous,

L'Assistant Sous-llinistre,




Québec, le 7 juin 1949.

Révérende Soeur Paul du Sacré-Coeur,

La Comsunauté des Soeurs de Charité de la Providence,
1431, rue Fullum,

Montréal.

Radame ,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépBt fait au ministdre du Traveil, le ler juin 1949, sous le
numéro 1218, de la convention collective de travail coneclue
sous la Lol des Syndicats profeseionnels, (S.K.Q. 1941, chapi-
tre 162 et amendements) et intervenue entre la Communauté des
Soeurs de Charité de la Providence, pour et au nom des h8pitaux
suivanta: 1'H8pital Général du Christ-Roi, de Verdum, St-Joseph,
de Lachine, Notre-Dame-de-lourdes, St-Jean-de-Dieu, et Sacré-
Coeur, Cartierville, ot 1'Association des Employés d'Hipitaux
de Montrdal, Inec,

Les parties ouvridres ayant respectivement
¢été reconnues les 14 - septs 1948, 7 décembre 194§, 10 décembre
1946, 19 juillet 1948 et 11 janvier, 1945, comme agents négocia-
teurs par la Commission de Relations ouvridres de Quibec, le
dépbt de cette convention su ministdre du Travail a sussi les
effets du dépdt exigé par la Loi des Helations ouvridres (S.R.Q.
1941, chapitre 162-A et amendements).

Veuillez agréer, Madame, l'expression de mes
respectusux sentiments.

Sincdrement A wous,

L'Assistant Sous-Ministre,




Québec, le 7 juim 1949.

H8pital Notre-Dame-de-Lourdes,
1870, Pie IX,
Nontréal,

o/d 1'Econcme
Hadame,

Je vous inclue un certificat constatant le
dépBt fait au minictdre du Travail, le ler juin 1949, sous le
oumdro 1218, de la convention collective de travail conclue sous
la Loi des Syndieate professionnels, (S.R.Q. 1941, chapitre 162
et amendements) et intervenue entre la Communauté des Sceurs de
Charité de la Providence, pour et au nom dee h8pitaux suivantst

1'HBpital Cénéral du Christ-Roi, de Verdun, St-Joseph, de Lachine,
Notre-Dame-de-Lourdes, St-Jean-de-Dieu, et Sacré-~Coeur, Cartier-
villa, et 1'Aasociation des Em;loyés d'H8pitaux de Montréal, Ine,

Les parties ouvridres ayant respectivement été
reconnues les 1/ Beot, 1948, 7 décembre 1945, 1C décembrs 1946,
19 juillet 1948 et 11 janvier, 1945, comme agents négociateurs
par la Commission de Relations ouvridres de Québec, le dépdt de
cette convention au ministdre du Travail a sussi les effets du
dép8t exigé par 1a Loi des Helstions ouvridres (S.R.Q. 1941, cha-
pitre 162-A et amendements).

Veuilles agréer, Madame, l'expression de mes
respectueux sentiments.

L'Assistant Bous-Ministre,




Québee, le 7 juin 1949.

H8pital St-Joseph,
16idme Avenue,
Lachine, Qué.

Madame,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépbt fait au ministdre du Travail, le ler juin 1949, sous le
muméro 1218, de la convention collective de travail eonclue sous
la Loi des Syndicats professionnels, (5.R.Q. 1941, chapitre 162
et amendements) et intervenue entre la Communauté des Soeurs de
Charité de la Frovidence, pour et au nom des hBpitaux sulvants:
1'HBpital Général du Christ-Roi, de Verdun, St-Joseph, de Lachine,
Yotre-Dame-de-Lourdes, St-Jean-de-Dieu, et Sacré-Coeur, Cartier-
ville, et 1'Association des Employés d'H8pitaux de Montréal, Inc.

Les parties ouvridres ayant respectivement
€t{ reconnues lea 1, sept. 1948, 7 décembre 1945, 10 décembre
1046, 19 julllet 1948 et 11 janvier, 1945, corme agents négocia-
teurs par la Commission de Felations ouvridres de Ju‘bec, le
dépbt de cetle ccnvention au winistdre du Trevail a aussi les
effets du dépbt exigé par la Lol des Relations ouvridres (5.:.Q. 1941,
chapitre 162-A et amendements).

Veuilles agréer, ladame, 1'expression de mes
meilleurs sentiments.

L'Assistent Souve-Ninistre,




Québec, le 7 juin 1949.

H8pital St-Jean-de-Dieu,
ointe,
Nontréal.

Hadanme,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépbt fait au ministdre du Travail, le ler juin 1949, sous le
numéro 1218, de la convention ecollective de travail conclue
sous la Loi des Syndicats professionnels, (S.R.Q. 1941, chapi-
tre 162 et amendements) et intervenue entre la Comsunauté des
Soeurs de Charité de la Providence, pour et au nom des h8pitaux

suivants: 1'H8pital Général du Christ-Roi, de Verdun, St-Joseph,
de Lachine, Int.r--Dm-deThurdu, St-Jean-de-Dieu, et Sacré-
Coeur, Cartierville, et 1 Aesociation des Fmployée d'Hbpitaux
de Montréal, Inec.

Les parties ouvridres ayant respectivement
été reconnues les 1, sept, 1948, 7 décembre 1945, 10 décembre
1946, 19 juillet 1948 et 11 janvier, 1945, comme agents négoecia-
teurs par la Commission de Kelations ouvridres de Québec, le
dépdt de cette convention au ministdre du Travail a suss! les
effets du dépot exige par la Loi des Helations cuvridres (5.F.Q.
1941, chapitre 162-A ei amendements).

Veuillez agréer, Madame, 1'expression de mes
respectueux sentiments.

L'Assistant Sous-Ministre,




Québec, le 7 juin 1949.

H8pital du Sacré-Coeur de Cartierville,
3300, boulevard Gouin,

Cartierville,

Qué.

8/d 1'Ecopome
Hadame,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépSt fait su ministdre du Travail, le ler juin 1949, sous le
numére 1218, de la convention eollective de travail conclue
sous la Loi des Syndicats professionnels, (S.R.Q. 1941, chapi-
tre 162 ot amendements) et intervenue entre la Communauté des
Soeurs de Charité de la Providence, pour et au nom des h8pitaux
suivents: 1'H8pital Général du Christ-Roi, de Verdun, St-Joseph,
de hachine, Notre-Dame-de-lourdes, St-Jean-de-Dieu, et Sacré-
Coeur, Cartierville, et 1'Association dee Fmployés d'R8pitaux
de Montréal, Inc.

Les parties ouvrilires ayant respectivement
été reconnues les 14 sept. 1948, 7 décembre 1945, 10 décembre
1946, 19 juillet 1948 et 11 janvier, 1945, comme agents négocia-
teurs par la Commission de Felations ocuvridres de Québec, le
dépdt de cette convention au ministdre du Travail a aussi les
effets du dip8t exigé per laz Loi des Pelatious ouvridres (S.K.Q.
1941, chapitre 162-A et amendements).

Veuillez agréer, Madame, 1'expression de mes
respectueux sentiments.

%L'Assistant Sou:-Ministre,




Québes, le 7 juin 1949.

Bbpital du Christ~Rei,
Verdun,
Qué.

Hodame,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépbt fait au ministdro du Travail, le ler juin 1949, sous le
mméro 1218, de la convention collective de travail conclue
sous la Lol des Syndicats professionnels, (5.R.Q. 1941, chapi-
tre 162 et amendements) et interveoue entre la Communsuté des
Soeurs de Charité de la Providence, pour et au nom des h8pitaux

suivants: 1'H8pital Général du Christ-Rol, de Verdum, St-Joseph,
de Lachine, Notre-Dame-de-Lourdesy St-Jean-de-Dieu, et Sacré-
Coeur, Cartierville, et 1'Associstion des Employés d'N8pitaux
de Montrdal, Ine.

Les parties ouvridres ayant respectivement
été reconnues les 14 sept. 1948, 7 décembre 1945, 10 décembre
1946, 19 juillet 1948 et 11 janvier, 1945, comme agents nipocia-
teurs par le Commission de Relations ouvridres de wuébec, le
dép8t de cette convention au ministdre du Trevail a sussi les
effets du dpbt exigé par ln Loi des Relations ouvridres (S.R.Q.

1941, chapitre 162-i et amendements).

Veuilles agréer, Madame, l'expression de mes
respectusux sentiments.

L'Assistant Sous-Ministre,




Province de Québec Provinee of Quebee

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Svndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.5.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIIE AGREEMENT

Numéro
Number

Les présentes établissent que le prondesr
It is hereby certified that on the

Juin

Jjour du mois de mil neuf cent quarante-

day of the month of nineteen hundred and forty-

« René Crevel, sec.-gérant, Asscciation des
le ministére du Travail a re¢u de .‘,m‘. d'l‘plhﬂ de Nontrdal, Inc., 121
the Department of Labour has received 'r”’”ilt rve Demontigny, Montwal 4.

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit :

Une convention collective en date dl.p 19

A collective agreement under date of

ntervenue entre. L'ASSociation des Ymployés d'N8piteux de Noutréal Inc., et la
priexvenue entre: communauté des Soeurs de Charitd de 1s Providence, pour et au
" pom de 1'¥8pital Cindrel du Christ-Rei, (Verdum), St-Joseph,
de lachine, Notre-Dame-de=lourdes, St-Joan-de=Disu ot Saowéi-
Coeur, Cartierville. Fn vigueur I partir du 23 mal 1949 jus-
qu'su 24 mal 1950. Renouvellement automatique.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

Sceau - Seal ce Soptidee jour du mois de

this day of the month of

mil neuf cent quaranteeuf
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister




i |
Hssociation des Emp{qgés d ’c’lfépitawt CL_ f{”onfu:fg[: Dhe.

1231 EST, RUE DEMONTIGNY
Téléphone: FAlkirk 3594+
MONTREAL 2 4

Le 30 mai 1949,

Honorable Antogio Barrette,
Ministre du Travail,

Hotel du Gouvernement,
QUEBEC.

Monsieur le Ministre,

Jtai 1'honneur de dépeser &
votre Ministdre, conformément & la loi, deux exem-
pPlaires dilment signés ce jour d'une comvention col-
lective intervemme entre: " Les H8pitaux St-Jean-
de-Dieu, Notre-Dame de Lourdes, Sacré-Coeur, Géné-
ral du Christ-Roi, St-Joseph de Lachine™, et ™ L'As-
sociation des Employés d'h8pitaux de Montréal™.

Veuillez agrdéer, Monsisur le
Ministre, l'assurance de nos meilleurs sentiments.

Bien & wous,
1s seorétaire-gérant,

coNVENTlONi

VIS A DE

e hl f

Signatuy 3(5_'_______._.--

incorperationt
e 3

Reconnatssame

Numerotage

Formule




Entre 1A COMUMAUTE DS SOEURS IS CHARITE DE LA PROVIDENCE, pour ot am mem
da

1'Hépital Général du Christ-Rei, Verdunm,
1'Hépital Bt-Joseph de Lachime,
1'Hopital Notre-Dams de Lourdes,
1'iiopital St—Jean—de-Disu,

1'Hopital Saeré-Coeur, Cartierville,

corps politique dilment incorporé el-aprés sppelé 1'"EMPLOYEUR®
L'ASSOCIATIUN DES EMPLOYES D'HOPITAUX IE MONTHEAL, ING. constituée en
corperation sous l'empire de la Loi des Symdicats Professionnels et
agent négoclateur powr les hipitaux sus-msntionnés reconmus par la

Commission des Relations Quvriéres de la province de Québse, ei-aprds
appelée 1'"ASSOCIATION®,

SHAPTTRE I
OBJET DE LA CONVENTION
Cetie comvention collective, ei-apris appelée la "CONVENTION®, s'applique d
mmmu*q-m,munmuu

religieuses
médecins, internes, infirmiires, étuiiantes, surintendants et gérants, t:ch-
niciens et techmiciennes, institutrices.

protection de la propriété et, d'mutre part, d'établir
des salaires, heures ot conditions de travail qui rendent justice 4 tous.

BI-NVEILLANC: MUTUELLE

Les employeurs s'engagent d traiter lewrs employés aves considéra ot 1'As-
scciation s'engage 4 cooplrer aves 1'Employsur pour faire cbsarver i ses membres
le réglemsnt de 1'hdpital et pour les encourager &

Les employée ot 1'Association recommaftront que 1l'hopital est une erganisation
voude sux ceuwres de bienfaisance, laquells ne pewrrait Stre comparée aux

L'Association reconmait sux employeurs le droit de diriger et d'administrer
les hipitaux conformément i leurs ebligations, pourvu que ce soit d'une
maniére campatible avee les dispositions de la convention, Il est convemu
que la partie de premiire part est seuls responsable de 1'embauchage, de la
promotion, du transfert et du renvel des membres de son personnsl.

7 Rien dans cette convention ne doit étre interprété comse une renonciation &
sucun droit ou cbligatiion des employeurs, des employés ou de 1'Association
en vertu d'ancune loi, présents ou future, Sédérale ou provineials,




Artiele O COMITE DS RRIATIONS CUVRIEEES

a) Ce ecmité sera composé de six membres dont trois seront choisis par la
COMMUNAUTE DES SOEURS DE CHARITE M€ LA PROVIDENCE et trois par 1'ASS0-
CIATION DES EMPLOYES D'HOPITAUX parmi les employés de 1'hipital. Ledit
Comité se réunira au besoin sur simple avis d'une partie contractante. Ce
comité sera connu et désigné comme "Comité de Relations Cuvriidres” et sera
constitué dans chacun des hdpitaux susmentiomnés., L'Agent d'affaires pourra
substituer tout memtre de ce Comité si 1'Associat on le juge & propes,

b) Ie Comité de Relations Quvridrcs aura le pouvolir d'étudier tuus les griefs
qui lui auwront été régulisrement scumis, y compris les cas de suspeasion

ot de congédiement.

81 une suspension ou un congédiement est déclaré injuste, 1'employd

ou congédié sers réinstcllé sans perte de salaire et sans préjudice de ses

droits soquis,

¢) Cs Comité peut par résolution ssserder d'aprés la preuve jugée suffisante,

d touwt salarié d'aptitudes physiques ou mentales restreintss, un certifisst
1'autorisant & travailler i des comditions suures que celles prévues par le
contrat.

d) Cependant, un tel eertificat ne pourra déterminer des taux de salaire
soindres que eoux fixés par les ordonnances de la Commission du
minimes gang avedr, au préalable, obtemn la permission de cette .

PROCEDURE DS GRIEFS

Tout désascord entre wn ou plusiewrs employés (ou anciens employée dans les
dix jours de son renvel) et 1l'Empleyeur doit 8tre réglé sulvant la procédure
sulvantes

a) L'smployé deit soumettre son grief i l'officidre du département ou 4 sem
supérisur immédiat,

b) 84 l'employé n'est pas satisfait de la décision de son officiive ou de sen
supirisur immédiat, i1 falt repport & 1'Agent d'affaires de 1'Association
qui expose le cas i 1l'officidre générale de la ocatégarie concernde,

¢) 8i l'officisre concernée ne rend pas sa décision dans les 2k heures ou si

l'empleyé n'est pas satisfalt de la décision de cette officiére, il pourra
en appeler par écrit au Comité de Relations Ouvriéres qui devra rendre {galemsnt
sa déeision par éerit et en commniquer cople & 1'Employeur, i l'employé et am
syndieat,

d) 841 le Comité de Relations Ouvridres n'est pas vemu i une solution satisfal-
sante dans les sept (7) jours aprds la présentation du grief su Comité, le

représentant sxtérieur du syndicat présentera le grief i 1'Employeur avant de

recourir & la precédure préves par 1'article suivant.

CONCILIATICN ET ARBITRAGE

81 le Comité de Relations Ouwridres échous dans sa tiche ou si 1'ume ou 1'sutre
des parties mux :résentes croit que la sonvention ne regoit pas ume
tation ou une application juste et équi s 1l'Bmployeur et 1'Aspociation
s'engagent & recourir i la comciliation et & l'arbitrage en vertu de la Lod
des Relations Ouvridres de Québes (Ch. 1624, S.E.Q. 1941) ou & toute sutre
loi en vigueur,

Ia dégision umanime ou majoritaire des arbitres sera finale et lisra les parties
de 1a mime maniire gu'elles le Seraient par une spentence d'une cour de justice.

Les parties aux présentes s'engagent i désigner leurs artitres. S5i la déeision
des arbitres (majoritaires ou unanimes) favorise le ou les employés, cette
décision sera rétroactive i la date ol le grief aura 6té soumis au Comité des
Griafs.




SECURITE SYND
DYACTION

a) Les dblégués ou officiers de l'Asseciation pourront s'absenter de 1'hipdtal

pour aceomplir des fonstions syndicales, mais sans ;aye pour la perte de
temps, avec l'autorisation de 1'Employeur. Ils devront présenter une demands
éorite de 1'Association quelgques jours & 1'svance.

b) L'Agent d'affaires de 1'Association pourra rencontrer les sutorités de

1'hopital au besoin sur rendes-vous et il pourra rencontrer les smplayés
de 1'hopital, en dshors des heures de trawvail, & 1'endroit désigné par la
Supérieure.

DROITS D'AFFICHAGR

Les avis de 1'Association pourront étre affichés dans les départements de
1'hipital aux endroits habituels ou sur des tableaux désignés par 1'Emplayeer,
Aucun document me sers ainsi affiché sans avoir au préalable été
1'suterité de 1'hSpital,

MAINTIEN D'AFFILIATION

a) Tout employé, membre en régle do l'Association su moment
de ostte conventlon, et tous eeux qui le deviendromt
maintenir leur adhésion a l'Asm® ciation pour la durée de la

b) Tous les employés membres de l'Association et tous eeux qui »'y affilieront

devront rester membres en rigle de 1'Agsociation pendant la durée de eette
convention, L'Employeur,en collaberation avec l'Association, promet de faire
tout en son pouvolr pour persuader les nouveaux employés i devenir membres de
1'Associstion dés leur entrie ea service.

e) L'Employeur s'engage i fournir 4 l'As® clation, une fols par mois, la liste
des nouvesux employés ainsi que lewr département,

EETENUE SYNDIGALE VOLONTAIRR

Swr présentation dune formule diment signée de 1'employé syndiqué, 1'Bmployewr
s'engage - pour la durés de 1a comvention - & retenir sur la premiere pays de
chaque moils la cotisation memsuelle s'élevant au montant de §1,00 pour les
femmes ot au montant de §1.25 pour les hommes, et i la remettre su sserétaire-
trésorier de 1l'Associstion une fois par meols,

CHAPITRE IV

COMDITIUNS DE TRAVAIL
SALATRES
Les salaires minima des emplayés visés par la convention, avesc lsur clagsifi-

cation et lewr échelle, seront ceux contenus am chapitre VI de la prisente
conventien,

LES salaires aetuels plus élevés que ceux prévus dins la canvention ne ssrond
pas réduits § 1l'oceasion de la mise en vigueur de la convantion ni pendant sa
durde, pourva que les employés gardent leur mime ciussification,

TRAVAIL DE WUIT

Les loyés qui travaillent continuellement de muit recevront deux dollars
(§2.00) de plus que le salaire mentiomné pour leur catégerie au chapitre VI,
HEURES S TRAVALL

Les heures de travail seront celles émumérées au chapitre VI aves
fisation et le salaire. Ia péricde de repes deit dire contimee sutant
posaible,
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Article 19 TEWPS SUPPLAMENTAIRE
Tout travail fait en dehars des heures réguliires de travall sers considéré
coums temps supphimentaire et payé su taux de tempe ot demi, Exemples 81,
pour une tells clagsification, le salaire est de $25. pour 50 heures, le
temps supplémentaire doit Stre payé su taux de .75 1'heuwrs.
JOURS CHOMES PAYES

Les jours suivants seront observés comms jours de féte et de congés

a) L'Esployeur s'efforesra de répartir équitablement entre les exploybes d'wa
mime service le roulement des congés.

b) Si les employés sont temas de travailler ces congés, l'Employeur s'engage
‘i lewr remettre si possible leur congé dans les quinse jours qui sulvent
ou & payer temps ot demi, mais la dite remise ne devra pas dépassse un mois,

c) 5i l'une de ces journées de congé tembe un dimanche, les employés ne perdeat
pas le congé,

VACANCES
1.~ Tout employé couvert par la présente convemtion a droits

&) Aprés 5 ans de service pour 1'hipital, i deux semaines contimues de
vacances paybes déterminées par 1'Empleyeur.

b) Aprés uns mnée de service pour 1'hdpital, i une semsine contimme de
vacances payées et, cur demande, une semaine additionnells non paybe
moyermant avis an départ,

e) L'employé qui n'a pas un an de service lors de la périods de vasances
a droit i sutant de demi-journées qu'il a de mols de service.

2.~ La période de wacances est fixée du ler juin su ler octebre.
3.~ Les vacances seront payées i 1l'avance,

k.- 84, pour une raison ou pour une sutre, un employé quitte le

1'h3pital alors quiil a & son erédit des jours de vacances,
devront lui §tre payés a ralson d'une demi-journée par mois #'il a plus
d'une année de service et i une journée par mois s'il a plus de cing anndes
de servics.

$.- Durant les vasances, sucune retemue ne pourrs §tre falte pour la nowrri-
ture, i moins que 1'empleyé ne reste i 1'hipital ot n'y premne ses repas.

IR REPOS HEBDOMADAIRE

Tout employé a droit chaque semaine i wme péricde de repos de v
(2L) heurss consécutives ou i deux périodes de dim-tmit
cutives chacune. 81 1l'employé est term de travailler par suite
circonstances, sur demande de 1'Bmploysur, il a droit p
travail curant tel congé i taux de salaire et cemi ou a

UNIFORMES

Les unifurmes, soit complets solt incomplets exigés par 1'Empleyeur pour les
salariés des deux sexes, sont fournis et entretenus aux frais de 1'Esployewr.

PENSLON
a) le prix de la pensien pour tous les repas de la semaine ne peuvent
axobder B,

b) Ls prix d'un repas ne peut exeéder vingt-cing (§0.25) sous. I1 est
leisible 3 1'Employeur d'exiger comme condition d'emplol que 1'employé
premns ses repas & 1'hopital,
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LOGEMBHT
a) L'Bsplaysur pourra exiger d'wn empleyé qui eccupe seul une chambwe $2.75
par semaine.

b) Pﬁ#“ﬂ&*p“im.hmmhu.ﬂp
D .

e) Pour eing et plus, de $2.00.
nmmmm

pourra §tre faite sur le salaire de l'emplayé pour le bris
perts d'un article quelconque i moins qu'il n'y ait eu négligence prouvie
M“l‘w.

Les empleyés ne seront pas tenus de payer pour l'exsmen médical périodique
requis par 1'hopital,

PAIRMANT [ SALAIRE

a) Suwr le chique ou l'enveloppe de paye, 1'Buplogeur doit i(nserire le nem,
1a clagsification, ls montant du salaire et les déductions, st le memtant
net contsnu dans 1'emveloppe.

b) Le salaire doit §tre payéd i tcutes les deux semaines sux dates officiellss
actuelles de la paye de chague hépital,

Afin d'éviter toute mégentente sur 1l'apylication de la présents
1'Employewr s'shgage & reviser aveec les représentants de 1'Assccistion 1la
liste des m.

GCHAPITRE V
CIASSIFICATION - DEFINITION

PEFINITION

Pour las fins d'application de la présemte convention, les termse suivants
ent la significstion qui lewr est ci-apres demnde:

1.~ Les mots "employés en charge d'wn dipartement ou d'un servies® désignemt
toute personns qui a la responsabilité du personnel d'un départemsnt eu
d'un service soit i 1'intériewr cu 4 l'extérieur.

2,- Lo mot "infirmier" désigne toute personne wmployée su sein, au traitememt
ot i la garde des malades. Les mots "soin et traitement® signifient
pansements, lavements, injections et tout autre acts concourant au bisn-8tre

hm.

3.~ Las mots "surveillants” et "swrveillantes® désignent toute perscnne
employée i la garde des aliénée, mais qui ne donne aweun sein ou trai~
tement,

4o~ Les mots "oulsiniers-chefs” désignent toute personne qui a la responsabili-
té d'une cuisine,

5.~ Les mots "assistant—cuisinier-chef” désignent toute personne qui partage
la responsabilité du chef et qui le remplace gquand ce dernisr est absent,

6.~ Lo mot "cuisinier" désigne toute personne prépesée i la préparation ot i
la cuissen des mets,

7.- Les mots "bouchers-chefs” désignent toute persenne ayant la responsabilité
du départemsnt oi 1'en tus, congsle, conserve et coupe les viandes
destinfes i 1'alimentation,

8.~ Lo mot "boucher® désigne teuts personne dont la femetion prineipale est
de faire la coupe des viandes destimées i 1lalimentation,




9.~ Les mota "buandisrs-chefs® désignent touts persomne qui a la respomss-
bilité de la buanderis.

10.~ Ls mot "buandier® désigne toute persomme qui parjage la respansabilité
du buandierechef ou qui a la charge d'une cpération de la buanderis.

1l.- les mots "cordennier-chef™ disignent toute persomne ayant la respensabilité
du département oi se fait la fabricatiocn et la réparation des chsussures
ot quia au moins deux (2) cordonniers sous sa direction.

12.~ Le mot "cordonnier® désigne toute personne préposée & la fabrication ou d
la réparation des chaussures.

13.~ Les mots "ferblantier-chef* disignent t.ute persorme ayant la responsabilité
du département ou se fait la faorication des articles de métal.

u.-rut-mummumwmiumu--
la réparation des articles de métal, ted que assiettes, récipients,
gobelets, ete.

15.~ Les mots "gardiens d'immeubles® désignent toute persomns préposée i la
mﬂﬂuinmum-am:muu-m-m—-u
1

16,- Les mots "emplayds de buress” désignent les comptables, les calssiers, les
comnis aux éoritures, les réceptiomnistes, les téléphonistes au standard,
¥y compris les cammis aux rengeignements ot informations,

17.~ Les mots “employés spicialisée” désignent toute personne smpleyée dans

1l'une des fonctions sulvantes: aides pour les travaux spécifiques de labe-
ratoire, & la dissecticn, a 1'électro-radiclo;ls, physicthéraple, chirurgle,
pharmacie, dispensaire.

18,- Le mot "couturiére” désigne toute parsonne employée i la couture et qui

travaille sux réparations et & la denfecticm dans le tissu neuf ou vieux
et qui peut faire tous les travaux de coutwre qui se font havituellement sur
une maching & coudre,

D.-hlnu'mllmummpumﬂmqhyhlh
eoupe du tismu pour les couturiers ou couturieres,

20,- Les mots "boulanger-chef® désignent toute personme employée i la préparation
ot d la culsson du pain, ayant deux personnas ou jlus sous ses ordres,

21,- Les mots "boulangers” désignent toute personne employés & la préparation
et & la cuisson du pain,

22.- Le mot "institutrice®” désigne toute personne qui exerce la prefesssiom

d'snseigner, aves toutes les fonctioms que eamperte gnumm-
institution d'hospitalisation et dont le traitement est a la charge de ladite
instdtution,

23.- Le mot "jardinier® désigne toute personne smployée i l'entretien des par-
tarres ot 4 la culture des flsurs sur ls terrain de 1'hdpital.

2lj.- Les mots "nettoysurs” désignent toute personne employée i cirer les
parquets ou i laver les fenétres, planchers cu mure,

25.- Les mots "femmes de peine" désignent toute personne smployée i laver les
parquets ot les vitres,

26,~ Les mots "réfectoriers” ot "réfectoridres” désignent toute personne priépesis
au service dee repas des employés dont tout le temps est consasré mm réfes-
tolire ou cafétéria,

27,- Les mots "filles de salle de repassage” et de lingerie" désignent toute

personne smploybe su repassage et i la mise en ordre ds la lingeris, de
méme qu'é la préparation des gases et autres matérisls nécessaires dans wm
hdpital.

28.- Les mots "aides—gardes-malades” déaignent toute personne qui travaille sous
la direetion des gardes-malades, religieuses ou lafques et qul donme
certaing soins sux malades.
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29.~ Les mots "emplayés de oulsine de service” désignemt toute persomne prépesée
aux cuisinettes sur les étages.

30.~ Les mots "garde-pratique® désignent touts personne qul, ayant fait um
entrainement de deux ans dans un hdpital organisé, a obtenu un certificat
attestant ses qualifications,

31.- Les mots "alde-malade” désigment toute ersonne qil, généralemsnt, aide
les s pour le soin et l'entretien des malades dans les diffirentes
institutions d'hospitalisation,

QUVRIERS DE METIERS DE LA CONSTRUCTION

a) Les mots "ouwvriers qualifiés® désignent touts personne qui & la cempétense
pour exercer l'un de: métiers de la construction.

b) Le mot "journalier" désigne toute personne qui exécute un travail nen-quali-
£ié on d'aide dans les métiers.

e) Le mot "apprenti® désigne toute persomne qui apprend 1'un des métiers de la

construction, La durée de l'apprentissage est établis suivant les countumss
umdm&nu.uummmwtm du déeret du bitiment pour la régiem
de e

d) MNe peut dtre considéré comme "homme d'entretien” que le salarié permansat

tel que défini su paragraphe K de l'article 1 de la Lol de la Comnvemtion
eall.eu.u (ch. 163, S.R.Q.) ot soumis i un contrat de louage de serviees
conclu aves ume institution d'hespitalisatiom pour une période d'au meins eix
mois.

Les mots "véhicules-autemobiles" comprennent voltures, automobiles, camicns,
tracteurs, chasse-neige.

CRAPITRE VI

N.B.~ La présente échelle doit #tre interprétée comme une sugmentation
uum,mn.mﬂmnw‘nwhﬁm do $2.
les hommes ot de §1,00 pour les employés féminins.

Sh heures do travail, semaine de 6 jours,

OQuisiniers - beuchers - boulangers - pltissiers - légumiers

a) H cmmes d'expérisnce
l-h(uitnpriclm).

Douxidme année (sodt a ans) .
Troigiéme année (soit apres 5 ans)

b) Apprentis - Cusiniers et btuandiers

Premiors six mods . « « ¢ o ¢« & & ©
Lprzlll.lﬂl. O T e
Aprés WA 8B . . . s s 0 s s e s




) Quwrage géniral de 1a cuisime

Laveurs de vaisselle, d'ustensiles et de légumes,
Belaysurs,
Préposés aux vidanges, ete.

ey
six modn . . . 8 sen ® 4 0w
Apﬂ-u-....:.........

5k heures do travail, semaine de 6 jowrs.

Douwxidme amnds . . . . s o oo
h%“..lt.t..

5 heures de travail, ssmaine de 6 jours.

9. Nstiqyeurs

m“ " 8 5 8 8 8 8 e e e
_b-lh s s 8 " " e e 8o

Sk heures de travail, semaine de 6 jours.
10. Journaliers

o - Al i

k8 howres de travail, 5§ jours par ssmaime.
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Portiers et hommes d'ssoenseur, téléphonistes

Promiors six mods . « ¢ ¢ ¢« ¢ o o ¢ ¢ o o o o @ ] 2,00
m‘a. pix mod® . . . 4 c e s s e s s e e 26,00
‘pl'i' w an 8 ¢ 8 8 s 8 8 % 8 B BB A s e 28,00

54 heurss de travail, 6 gours par semaine,
Tout employé en charge d'un département, cuisinier-chef, boulanger-chef,
boucher-chef, busndier—chef, cordomnier—chef et chef d'équipe des métiers

de la const¥uctiom: $5,00 de plus que le salaire maximum de la catégorie
désignée.

Asgistant—chefs § 3.00 de plus que le salaire maximum de la catégoris
disignde.

Gerpe de métisr - Salaire régulier: § h2,00
48 houres, semaine de 5§ jours.
Inglaieurs statiomnalres
Chef-ingéniewr ~ lre classe, salaire i discuter aves l'Empleyewr
Ingénieur - 2¢ classs, A & B et réfrigération requise
$ L8.00 pour b8 heures de travail.

3o classe, A & B st rifrigération requise
$ bh3.00 pour b heures de travail.

Le classe, A & B et réfrigération requise
$ 40,00 powr 48 heures de trawall.

Se classe, A travaillant comme chauffeur
$ 38.00 pour 48 heures de travail,

- § 0,60 1'heure.
§ 0,70 1'hewre.

exbouté le jour du congéd hebdemadaire et les Jours de fltes
mentionnés dans la comvention sera payé temps et demi en argent su temps

- .
. / Z . -
o g e (ﬁfu At w "":4«‘ u-xzr.-..tf/u.-¢ tedt ok TJ:/h--q_
Fleager o footactasice, DN Hostiny s Noassy he pabonties ors Lo gre B NI
Rhiew ? & fél""-“", et i -'.v{:ﬁ Lemrseidniiins oo Braroit tconit Laifoic. dar Waecy o

datacio td Aol oce Hewide [t Aeme EMPIOYES = VRS ... .
1. Surveillantes dans les salles d'gliinis

- $ 18.00
J ¥ 19.00

- mlm
n.00
23.00
25,00

. & & & = *® & & 9 8 & & * 9 ”‘w
A8 . . s s 0 00000 e 17.00

Sk houwres do travail, semaime de & jowrs.




$ 1.00
26.00
« 17.00
x mols . « 19,00
ésunan .. . 22,00
Apres deux ans . . 24,00
Aprés trois ans . 26,00
Ia semaine de travail ne devra pas dépasser Lk heures, semaine de 5§ jours.
BRILIAMPOBE . i s 4 s b s 0 e e s s s w s o B0
bk heures de travall, semaine de 5§ jours.
Couturidres
Premfore sdx mods . . &« ¢ « « o ¢ s o &
S X DS . . . s s v s
T U L
kb heures de travail, semaime de 5§ jours.
Filles de mémage, domestiques, refestoriires

rromidee Gl . . ss s i ks ks e

S heures de travail, semaine de 6 jowrs.

Buanderie, lingerie, salle de repassage

Promidre annd® . . . . « ¢ + « s « s o o 17.00
mhm-..--.------- 19.00

48 heures de travail, semaine de 5§ jours.

Emplois fiminine non compris dans les em;lois précédents

Premiors six mois . . . « v s+ o = » = - - § 16,00
‘w‘.wm.-ooccctoccotc 17.00

5S4 une catégorie d'employés ne wveut pas se conformer i la cédule des heures
telle qu'établis par la convention, 1'Bmployeur pourra déduire i ces emplayés
wn montant équivalent aux hewres nen travaillées.

La présente convention sera en viguweur i partir du 23 mai 1949 jusqu'ss 2
ﬂm.

Elle e rencuvellera autcmatiquement pour une autre année, i moins que l'ume
des parties signataires donne un avis éerit 4 1l'autre partie de som intentiem
de la modifier ou de 1'abroger dans un délai qui ne doit pas $tre de plus de
soixante (60) jours ni de moins de tremnte (30)jours avant 1'expiration de
mpﬂ'&d‘o

Fait ot signé i Montréal, ce trentiims jour de mai wil neuf cemt quarante-meuf,

COMMUNADTE DES SORURS DE CHARITE LY'ASSOCIATICN DES EMPLOYES D'ROPITAUX
1A PROVIDENGE DE MONTREAL, INC.
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