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LES 200 PLUS IMPORTANTS EMPLOYEURS

Une région au boulot

GILLES BERUBE

¢ Canada Frangais pu-
blie cette semaine son
quatrieme classement des
principaux employeurs de la
région du Haut-Richelieu et
des municipalités périphéri-
ques. Plus de 200 entreprises
et institutions se sont inscri-
tes a ce répertoire qui consti-
tue a la fois un portrait de no-
tre économie et une source de
reférence.
Cette annee encore, la realisa-
tion a ete possible grace a la col-
laboration du Conseil economi-

que du Haut-Richelieu. Depuis
deux ans, le classement a éte
elargi a une dizaine de munici-
palites limitrophes du Haut-Ri-
chelieu. Les Centres locaux de
developpement des Jardins-de-
Napierville, de Brome-Missis-
quoi et de Rouville ont égale-
ment apporte leur collaboration
a la collecte des donnees.

A la suite de la publication du
premier repertoire, des entrepri-
ses de ces localites avaient de-
plore ne pas pouvoir s'y inscri-
re. Elles ont manifeste un
sentiment d’appartenance au
marche de Saint-Jean-sur-Riche-
lieu, soit parce qu'elles y ont des
clients ou des fournisseurs, ou

Un portrait de notre économie

C' est avec plaisirqu'a titre de
president du Conseil Eco-
nomique du Haut-Richelieu
(CLD), je m'associe au Groupe
Le Canada Frangais pour la qua-
trieme édition du cahier Classe
Affaires presentant les plus im-
portants employeurs de Saint-
Jean-sur-Richelieu, ville et
région.

Cette edition oul'on retrouve
de nombreuses informations
sur les plus grandes entreprises
de notre region, est un tres bon
exemple de collaboration et de

Marcel Beauregard

F1050. boul. du Séminaire Nord. Saint-Jean-sur-Richelieu (450) 348-8651

concertation entre les ditferents
milieux. La publication de cet
outil permet aussi de reunir
dans un meéme cahier, les piliers
de notre économie regionale et
le CLD est fier d'y etre associe

Le CLD a releve, au cours de
I'annee 2005, d'importants de-
fis et les resultats sont tres en-
courageants avec des investisse-
ments de l'ordre de 106 652
415%. De plus, I'annee 2006
nous permet déja d'entrevoir
des resultats positifs et c'est avec
une volonte commune que le
CLD travaille de concert avec
les ditferents leaders et les tor-
ces de notre milieu.

Je profite de 'occasion pour
remercier la MRC du Haut-Ri-
chelieu ainsi que tous nos par-
tenaires, les membres du
conseil d’administration et de
la permanence du CLD. J'aime-
rais aussi saluer le dynamisme
et l'esprit d’entrepreneurship
des dirigeants d’entreprises
qui, par leur implication et leur
dynamisme, contribuent a la
croissance et au developpe-
ment économique de Saint-
Jean-sur-Richelieu, ville et
region.

Marcel Beauregard

Président

Conseil Economique du
Haut-Richelieu (CLD) o
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encore parce qu'un bon
nombre de leurs employés y
resident. En fait, le territoi-
re cible correspond a la zo-
ne de distribution du cahier
Classe Aftaires.

Pour établir ce classe-
ment, Le Canada Frangais
aurait pu se baser sur des
donnees publiques disponi-
bles. Nous avons plutot
choisi une demarche volon-
taire des employeurs en leur
demandant de completer
cux-memes un
questionnaire.

Quelque 350 employeurs
ont ete sollicites pour s'in-
scrire au repertoire. On leur
a d’abord fait parvenir le
questionnaire par la poste.
Ceux quin‘ont pas repondu
a ce premier contact ont ete
relances par telephone. lva
de soi que nous ne posse-
dons pas les donnees et les
references sur tous les em-
ploveurs de la region. Pour
cette raison, deux articles
ont ete publies dans les pa-
gesduCanada Frangais pour
les inviter a s’y inscrire.

Des la premiere annee,
I'objectit etait d’etablir un
classement de deux cents
employeurs. Selon notre
evaluation, les employeurs
arrivant au 200r rang comp-
terait environ 20 employes
si tous repondaient a l'en-
guete. Cette annee, on y est
Exactement 206 em-
ployeursont réepondual’en-
queéte. Les autres ont choisi
de ne pas repondre ou negli-
ge de le faire malgré la relan-
ce. Pourtant, on sait main-
tenant que le document est
une source de reference. 1y
aquelques semaines encore,
un lecteur est venu chercher
des copies du classement de
I'an dernier. Des em-
ployeurs nous ont aussi
avoue que c'est sur l'insis-
tance de leurs employes
qu'ils ont inalement decide
de s'inscrire.
PONDERATION

Depuis I'an dernier, la me-

La région compte sur une économie diversifiee, comme Ie
revele le répertoire.

thode pour etablir le classe
ment a cte quelque peu mo-
difice. Les medias qui pu-
blient des classements
semblables se basent tous
sur le nombre total d'em-
plois des entreprises, in-
cluant les postes a temps
partiel et saisonniers. L'em-
ploi constitue une bonne re-
ference sur le poids d'une
entreprise dans I'economie.

Cependant, une entrepri-
se emplovant plusieurs per
sonnes a temps partiel pou-
vait se trouver devant une
employant un peu moins de
monde a temps plein. Cer-
taines, emplovant quelques
centaines de personnes pen-
dant une courte duree de
temps devangaient, par
exemple, des manufactu
riers versant une masse sala-
riale de loin plus imposan-
te. Il nous apparaissait
importantde faire la part des
choses en pondérant l'em-
ploiatemps partiel. Eneplu-
chant les donngces, le résul-
tat nous apparait tort
satistaisant

Par contre, les lecteurs se-
ront peut-etre surpris de voir
dans la liste des entreprises
avec seulement quelques
employes. Le tableau n'in-
clut pas I'emploi saisonnier.
Pour certains employeurs, il
s‘agit de chitfres signihcatits
qui sont repris dans un ta-
bleau. Nous avons choisi

Gl s

A I'achat d'une paire de lunettes compléte

receves b deasicme paire sans frais

Une paires de verres de contact
[ ¥ T ™ . vimies, [} whmlaren b

d'inscrire au classement
tous ceus quiont repondua
'enquete. Notons que cer-
tains navaient pas ete solli-
cites par lettre, mais ils ont
pris connaissance de 'en-
quete dans Particle publie a
ce sujet dans Le Canada
Frangais. s ont pris la chan-
ce de faire partie du
classement.

Les chitfres qui sont livres
dans ce classement portent
uniquement sur les emplois
dans la region. Plusieurs em-
ploveurs font partie de
grands reseaux ou de multi-
nationales. Certaines entre-
prises de la region possedent
des tiliales ailleurs au Que-
bec ou a l'etranger. Les em-
plois qu’elles tournissent
ailleurs
dans le pres

Enfin, il taut soungner
que ce classement ne serait
pas possible sans la collabo-
ration des entreprises qui y
repondent. Sa realisation
implique le travail de plu-
sieurs personnes, particulie-
rement celui d’'Eric Bélan-
ger,duConseileconomique,
de Carole Fortin, pour la te-
nue de la base de donnees,
de Genevieve Hamel, pour
la relance telephonique, de
Pierrette Tanguay, pour la
correction, de Mathiecu
Lambert, Johanne Lariviere
et Louise Goyette, pour le
montage graphique. e
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Plus de 21 000 emplois

CirAuUDE IP’HA

l ¢ Canada-Frangais
‘ous presente la qua

tricme ¢dition de son clas

sement des plus impor
tants employeurs de la
region. Comptant 153 ¢m
ployeurs en 2002, notre en
quete represente au
jourd’hui 205 employeurs
cmbauchant Vequivalent
de 21 3193 personnes a
temps complet, sans
compter les 3608 emplois
SAisONNIiers ow oCcasion
nels, dont il serait dithicile
de tenir compte dans ce
penre d'enquete.
NOUS SOTNINCS NCAnons
convainous quil est repr
sentatl de L realite de e
plordans Ly regron parce quiil
TENRNEY

e denomoanatenr

cornmun pour classer les en

mes simples, les emplois a
temps partiel sont convertis
cn temps plein et ajoutes aux
emplois a temps complet
reguliers.

Le ministere de la Detense
nationale (MDN) occupe
pour une seconde annee e
sommet de notre classement
avec 2488 emplois, soit plus
de 11,o% de 'ensemble des
cmplois des entreprises par-
ticipantes. Sionotre classe
ment est representatit de
Femploi total, cela signifie-
rait que le 5 Groupe de sou
tien de Garnison de
Saint-Jean, puisque c'est ain-
stquese nomme Nunite loca
le du MIIYN
d'une personne sur dix dans
Lo region H occupe d'ailleurs
132 personnes de plus quien
2N,

secteur,

0y H[!l' |‘!1l\

ceou le [ll.lu' nette

ment en avance de Fautre
cnorme emploveur de la re
wion, le Centre de sante et de

services sociaux Haut-Riche

treprises Fequivalent d'em leu/Rouville (CSSSHRR), i
plora temps complet b ter cimbauche Mequivalent de
Fonplosewrs pubilics
de L region en 2WS

: Samili S
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il IRRTITT I !
¢

Rabert Paradis
freesaddent et

Renel Boudhard

C harles Couture

Gilles ll'}l‘\qur
Reesoho tenir e o bt

Gabrielle Agarla
Aehponnte

|
Bl

Marc-O. Trepanier

[ Dieees teanr e [ antormation

Michel Phaneut
Calles Berube
| |ntli\l‘

Jacgques Paul
Remy Boily

Bedard

s

Publicite

Ao dhires tion

Denis Jolin

Coomseeller

Hebdos Select

attonale

s 206 entreprises

Pttt dox

Iremcar a inaugure sa nouvelle usine en 2005, 11 s’agit de 'un des manufacturiers qui a recrute

2347 personnesatemps conn
plet. De fait, le CSSSHRR em-
[P|Illt'[
completet 1856 personnes, a

321 personnesatemps

temps partiel

LE SECTEUR PUBLIC

We degrandsemploveurs
ILHl'l]\, Li:1|t'Lfl'tﬂl]l[lit'nthl'
pourquoi plus do tiers des
cimplois est attribuable au
Ensemble, les
ciploveurs publics represen

sectenr public

tent 8181 des 21 393 ¢m
plois denombres 1, soit en
viron A8 IParmin eux se

trouve la Commission scolai
re des Hantes-Rivieres gui o
y 1)

cupe Pequivalent de

personnes a temps complet

St commpter li‘.ll'|~{|ll s

cimplorns sasonniers. Onnon
trovay e atsst La tnouvelle
Ve dle Sannd-Jean-sur-Ric i
heu qui est desenue e
quicme plus important cin
;.-i.uxu-! 1ode La region aved

quis alent i \1r\-|r|l||"
temps complet ot 278 vin
!'I'PI\ \.|;-|‘[II1'.-I'|\

LS GRANDS
FMIPPLOYEURS PRIVES
Labrn
cant demateriel ele trigue, h

| Bromas & Betts,

Christian Marleau
Sylvie Leblane Moty e
Michel Turgeon i distrihaation
Manon Lavigne
Nancy Leclerc
Francis Benoit
Nathalie Beaulieu

s bl i

I Yovase Peve e

whnnstratine

Iprrime par

Rose Audette-lemonde
I Direse troc e ddee

la Fl[lni:u o

Chantal Bouchard

lan dernier.

gure au sommet de notre clas
sement depuis le debut. Cet-
le annee il est nette-
ment le plusgrand employeur
prive de la region, embau-
chantl'equivalent de 716 per-
sonnes a temps complet, soit
une trentaine emplois de plus
quen 2004, Thomas & Betts
est Llaseule entreprise de Ja re-
gion acembaucher plus de SO0
PUIsOnnes

CICore,

Mais e second rang appar-
tient cette annee a Agromex,
qui possede des usines d’abat-

pores a Saint-Blaise et
de decoupage a 'Ange-Gar
dien | derniere, Oly
mel occupait e second rang,

tage de

AT

mais Femploi chies cette der
mereaconnuun recul impaon
L S22 A2, ane

audeplacement

une partie deoses ettectils

vers le seoteur dJe la Rive-Sud

Par aillears, 'emploi ches
Octlikon € ontraves a connu
une nelte progression. De
Fequivalent de 290 emplois a
temps complet en 2004, les
cmplais ches Ocvrlikon
Contraves ont grimpe a 306
e 2005 farsant delle e troi

sieme plus important em
ployveur prive de la region. Fi
nalement, Normandin Trans
it, 'entreprise de camionnage
de Napierville, s'est hissce
parmi les cing plus impor-
tants employeurs prives de la
region, le nombre de person
nes qui y travaillent est passt
de 255 a 313 en 2005.
CREATION ET
PERTE D’EMPLOIS

A l'egard de la creation
d'emplois, le MDN emporte d
nouveau la palme avec un
croissance de son niveau
d'emploi de plusde 132, Ocr
likon Contraves a aussi ¢im
bauche 76 personnes de plus
en 2005 qu'en 2004, De fait
plus d'une dizaine d'entrepri
SCS ont connu une augmer
tation de plus de 30 emplois
Iremcar, le Groupe Tremea et
[ermaco pour n‘en nommet
que quelques-unes. A l'oppo
Olymel a reduit de 215
postes son niveau d'emplois
dans la région, Collins & Atk
man compte 85 emplois ¢n
moins et Prysmian (ancien-
nement Pirelli) embauchait
75 personnes de moins en
2005 quen 2004, e

Al
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Lo Canada Frangais

84 rue Richehea
Samt-Jean-sur-Kichelieu
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Toute reproduction des an
nonces ounformation, en
toul ou en imrh(- de tagon
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tormellement interdite sans
la permission  ecrite de
I'editeur
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Le rang etabli a partir de I'équivalent de temps complet

CLAUDE PHANEUF

U n petit rappel métho-
dologique. Pour re-
aliser le classement, nous
utilisons une mesure uni-
que de 'emploi, applicable
a tous les employeurs. 11
s'agit de «l'équivalent de
temps complet».

Les entreprises participan-
tes nous fournissent plusieurs
informations: le nombre
d’emplois a temps complet, le
nombre d’emplois a temps
partiel, le nombre d'heures
par semaine travaillées par ces
deux premiers groupes, ainsi
que le nombre d'emplois sai-

sonniers. Ces donnees nous
permettent, d'une part, d’eta-
blir un equivalent de temps
complet des emplois a temps
partiel et, d"autre part, d’ajou-
ter cet equivalent au nombre
d'emplois a temps complet,

’renons un exemple. Une
entreprise compte 100 postes
permanents a temps complet,
a 40 heures de travail par se-
maine; et 10 postes a temps
partiel a 20 heures semaines
Ces postes a temps partiel
equivalent a cing emplois a
temps complet, puisque leur
nombre d'heures travaillées,
sur une base horaire, corres-
pond a cing postes a temps
complet. Le nombre d'em-

plois chez cette entreprise est
donc de 105

Bien qu'ils soient tres im
portants au bon fonctionne-
ment des entreprises, les em
plois saisonniers ou
occasionnels se pretent dith
cilement a ce genre d'exerci-
ce. s ne sont done pas utili-
ses pour etablir ce classement.
Nous avons cependant etabli
la liste des dix principaux em-
ployeurs saisonniers.

TABLEAU

Par ailleurs, en consultant
le tableau, les lecteurs pour
ront prendre connaissance
d'une douzaine d'e¢lements
d'information sur chacune
des entreprises. La premicere

colonne donne le rang en
2005 ¢t en 2004 sur le nom-
bre d’'emplois equivalent a
temps plein, Le rang en 2004
n'est pas indique pour cer-
tainsemploveurs tout simple-
ment parce qu'ils n'etaient
pas inscrits 'an dernier.

La deuxieme colonne indi-
que e nombre d'emplois en
2005 et en 2004

["annce de tondation appa
rait dans la troisicme colonne

Dans la quatrieme colonne,
on retrouve, superposes, le
nom de 'employeur, la place
d’attaires ou le licu de 'eta-
blissement (le secteur geogra-

phique pour les employeurs
de Saint-Jean-sur-Richelien)
et adresse du site Internet.

Les hliales, les lieux de suc-
cursales, les tranchises, les
tranchiseurs ou les societes
meres sont indiques dans la
cinquieme colonne

La sixieme colonne presen-
te un resume des activites de
'entrepriscoudel’organisme.

La septieme colonne indi-
que les marches exploites.

Enfin, le nom des action
naires est precise dans la der-
nicre colonne, une informa-
tion que certains ont prefere
ne pas devoiler. o

Rang | Emploi | Nom de l'entreprise Année de |Filiales Activités Marchés Actionnaires
2005 | 2005 |Ville fondation
2004 | 2004 |Site Web
| 2488 |SE GROUPE DE SOUTTEN DM SECTELR, | tatrts FFormation de nouyeaux membres mihtares Ministere de la Defense
| 2356 |GARNISON DE SAINT-TEAN et eours danglas ou frangas nationale
Saint-Jean-sur-Richelieu
www forees geca
2 134 CENTRE DESANITE ET DE SERVICES 2004 4 nstallations font partie [ Services sociaus et de sante de premicre MRC du Haat Consarl d'administration
2 SOCIAUX HAUTT-RICHELTEU-ROUNILL du Centre de sante ligne de nature preventive, curative, de Richehen, Rouville et Jeompose de 15
Saint-Jean-sur-Richeheu el de services sociaus readaptation et de reinsertion, services Vallee du Richelicu hencvoles provenant de
WA santemonteregie go.ca Haut-Richeheu-Rouvalle d'hebergement et de souns de longue duree colléges electoraus
divers
1510 [COMMISSION SCOLAIRI 190K Commussion scolaire
[ 1535 |DES HALUTTES-RIVIERES
Saint-Jean-sur-Richeheu
ww o csdhroge ca
| Tl6 FHOMAS & BETTS LIMITED 1424 Sant-Jean-sur-Richeheu, Manutactuner et distributeur de produnts loutes les provinees Thomas & HBets
} 685 |lberville Iherville, Montreal, clectriques canadiennes Corporation
tnb-canada com Hahfax, Mississauga,
Vancouver
5 S46 | VILLE DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELT 2000 ] 18R, rue Jacques-Cartier Crestion mumicipale
5 5335 | Sant-Jean-sur-Racheheu Nord
www ville siint-pean-sur-nicheleu ge ca | e -
f U6 AGROMIEX NI | UK7 1 sine d'abattage Abattaee. coupe et desossage de vande de Canada, Frars-1ns, I Menard
196 Ange-Gardien a Samt-Blse, usime pores lapon, Furope de I'Est, |
waww Imenard com de decoupage a Mesigue, Austrahe |
Ange-Cardien
7 K3 SERVICE DE READAPTATION 19710 [es SRSOR regroupent 56 [ Centre de readaptation offrant des services & [Regions de Sant-Jean, [ Conseil dadmimistration
DUSHD=-OUEST R I RENFOR ] pomnls de services repartis des personnes presentant un deéheence de Chateaupuay ¢t du [lorme de 14 personnes
Samt-Jean-sur-Richeheu sur le terntorre torme imtellectuelle ou un trouble eny ahissant Suroit
des regons de du deseloppement
Sant-Jean-sur-Kiche hew, |
Chateauguay et Suroit I

LE MONDE A ma portée

Le Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
au service de votre entreprise |

VOTRE ENTREPRISE VOUS TIENT A C(EUR ET VOUS DESIREZ AMELIORER L'EFFICACITE |
VOUS VOULEZ AUGMENTER LA PRODUCTIVITE DE VOTRE ENTREPRISE 7

SAINT

S U R =R I

LE CEGEP SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU REPOND RAPIDEMENT A VOS BESOINS DE FORMATION. UNE EQUIPE
DE SPECIALISTES ELABORE DES FORMATIONS SUR MESURE ADAPTEES A VOS BESOINS.

- JEAN -

B 0 i G

Le perfectionnement a votre portee

Contactez 5
Nathalie Masson ou
Gabrielle Fournier

Saint-Jean-sur-Richelieu

(450) 347-5301 poste 2588
Site Web : http://www.cstjean.qc.ca

Domaine d’interventions

Ressources humaines et gestion J
v/ Gestion et supervision des équipes de travail
v Formation des gestionnaires de ler niveau
v Service a la clientele et approche client

v Habiletés de communication

v Gestion des conflits

v Gestion de la performance

L'informatique

(niveau débutant, intermédiaire, avancé)
v Word, Acces, Excel, PowerPoint

v Simple Comptable et Fortune 1000

v MS Project

v Autocad, Inventor

Les langues

v Frangais des affaires
v Anglais des affaires
v Espagnol

v Mandarin

v Allemand, etc.
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Rang | Emploi |[Nom de I'entreprise Année de | Filiales Activités Marchés Actionbaires
2005 | 2005 |Ville fondation '
2004 | 2004 |Site Web
, X | o | HRETKON CONTRAVES IN | UKh 225, boul du seminanre Ciestion de projets d'ingenienie et Canada et international | Groupe
| b 2000 Sant-Jean-sur-Richebicu Sud, Sant-Jean-sur d'integration de systemes dans le secteur de RHEINMETALL AG
wuww ocrlikon ca Richelieu L deltense
f‘ il K [EORMICA € ANADA ING 1951 Mondiale I abrication et vente de straufie haute Québec, Ontario
\ 14 St ebesurRidhelhon pression a des fabricants de comptoirs (Canada) Brats-Ums
W TOTITIHIC CanT el meuhles ainst gue dans les magasins
de renoy ation
‘ I3 INORMANDIN TRANSITD NG ] I'J;:_“ - dhi HNonn; nternational Ltats-1 s (tous les [anielle Normandin,
1 .“--'I""‘ ville Itats), Canada André Normandin,
oA norandieees b con
T OF YMET ST 94| 1 volalle et de pore. desossage |Québee, Canada, Japon | Coopérative fédeérée de
H Saint- Jean sur Kaichelhicu de dindon Quebec et SGI "\“L“”‘l
woaw ol mel com
{1 DU BECOR WORIL ) 1954 60 usines dins le monde Tmpresston de ournans. magasines, Canada et Ltats-1Inis Entreprise a actionnaires
I DO ISt feanssue Kichehen livres et impression commerciale multiples
www guehecorsworldime com
M S = - _ _ -
A FASTREPRISES DONTENTON BEUT TN Y Reditorm, 1al Fabricant de papetenie de bureau tels gue Canada, Ltats-1ims
150 apendas, livres de comprabihite, tormules
Saint Tean-sur- Kichebhie L1
[ |4 . [SYSTEMESTLCABLLS 4 " Installitions dan rs e wib Canada et Etats-Ulis Prysmian Cavi &
IFALIMENTALTION s Sistemi, Energia S p A
PRYSMIAN CANADA L T
Samt- dean sur-Richelicu
|||'\ SR oty
| v I\\l S POPUT ALRE S 1901 Sieur-d'Iherville Produits ¢t sersices | Saint-Jean-sur- 63 700 membres
| I AU L -RICHT TR Viillee-des-Forts Richelieu et comté
Samnt-Jean-sur-Richeheu Sant-Jean-sur-Richelicu d'Iberville
s despardins com
| 1 | — S
[t t CHOE I SAINT-IEANSUR-RICHEL L Y Centre nk Brossard I Education et tormation collépale, services a | Queébec, Canada
Sant Jean-sur-Riche hiea L communaute, cooperation imternationale et Gabon
| WO USTIC e Ll
! i S bl = ——— R
It b [CHTHES GF ADU NG (LS R St-Greorges de Beauce Fabrication doutils de coupe sur mesure Canada. Ltats-1Inis, Jean Gladu, Isabelle
| i MManesille Ouched et Drallas, Texas Mexigue Gladu
www pladu com Etats-1 s
I3 - — — — - — — -
» TRANSPORT GUY BOTRASNS A IS 1450 Fntreposage Pl l\|\1k || ¢ | pansport g Cuebee, Ontario Jean Bourassa, Damel
1) 6y Saint- Jean sur-Kichehicu I ntrepot Routier de Powane et Frats-1Ims Bourassa
Wk Borissa ca
| it 1) LS : | S =
| AGENCTE IS SERNVICTES TRONTALTIERS | tatr 3 149 postes trontaliers Controler Facees des personnes
Ix L CANADA (ASHO ) | sont localises dans li region rl': des marchandises qui entrent
Sant-Hermard -de -1 acolls de la Monterepae el sortent du pas s
W chsaaste gooca
- e e e - reoss
R TS T | ] | I abrication de composantes de bo Ftats-1 s, Quebec,
Sant fean | {8 [ Cntario
was i fen o
} 5 s = e e = 2o =
| (1 GROUPTE CONNE N GV NG [, St tean-sur-Kichehieu en commun (urbiun ¢t suburbain), | Quebec, Ontarnio Veolia Transport
| US M MBRE VEOLTA TRANSPOR Y Bouchersalle, Sepi-lle nodise el seolin
Sant-Jean-sur-Richehiea OUrIstIgue, aeroportuanr
E WA \L'nil.lll.ul-.|\ur1 o v
I | e ot | | — = |
[ { I RMACO L IMILED |9t K Entreprise manutacturiére specialisee dans la | Etats-1Unis 75% Roger Breton
2h Il Sant- Jean-sur-Richehieu transtormation de metal en fewlle (‘anada 25% |
WA W LeTTaco com |
ey 191 POWER BATTERY (IBERNILLEAL 1Dy 9K4 Power Canada Cables Manufactunier d'accumulateurs electrnigues Mondial William A Rasmussen |
2 I RS Iberville Lwd - Napierville, Power i
www pow bat com preces de camions I
St-Jean, Batene
[ Universelle Td - Montréal
' | Kl \}'l ll(f \1 \\}\ A UM 1 89Y Ville St-1 aurent, Saint Compagme manufacturiere dans la Mondiaux I'he Hockey Company,
24 180 [ St Jean-sur-Richelicu Hyacinthe, Cowansyille, production d'équipements de hockey (patins, filiale de Reebok
WWW CUmSports com Saint-Jean casques, equipements gardien
de but)
24 X0 | TREMOAR INCG 1962 I'remcar St-Césaire Inc, Fabricant de remorques citernes en acier Québec, Canada, Etats- | Jacques Tremblay,
W 119 |iberyille St-Césaire imexadable et alumimum Linis Daniel Tremblay
WOWW ITCmear com
2t 177 [ LIMKEN CANADA L P 1914 The Timken Company Centre d'excellence pour la production Constructeurs Compagnie publique
2 1% | Bedtord (Sociéte mere), Canton, dlarbres planétaires et d'ailettes de pompe automobiles, Ontanio,
www limhken com Ohio, Etats-1Ims Frats-Unis
y 152 [IMAISON B THIER 1984 267, boul | aurnier, Commerce au détal meubles, Québec et Ftats-Unis Pierre Ethier, Michel
Saint-Jean-sur-Richeheu Saint-Basile-le-Grand ¢lectromenagers et clectromques [l' lats du Vermont et Ethier et Serge Ethier
www matsonethier com de New-York)
IR 142 JGROUPE I F CANADA FRANCAILS I Rel) Napierville - Farmmham Joumaux, communications, pré-impression Québec, Canada Promotion G&P
iy 16t [ Saint-Jean-sur-Richeheu Cowansville Giranby
www canadalrancars com
2 139 [POSTE CANADA ST-JEAN 1900 Produits de distributions, communications National et international| Gouvernement du
Jit 109 [ Saint-Jean-sur-Richelicu ¢lectroniques, service postal Canada
www postescanada ca
0 13§ [MONDOR [ IMITEL 1958 Manufacturier et distributeur de vétements [ Canada, Ftats-Unis,
7 135 [Iberville sports, collants et maillots (danse, yoga, Europe
www mondor com patinage aruistique) Baseball-Hockey
il 13V [EMBALLAGE SAINT-JEAN [ IMITER 1954 |Emballage ] T 12565 Manufacturier d'emballages flexibles Canada et Ftats-Unis | Investissements
29 12V [Sant-1 uc boul Industriel, Montréal ® Chambermont Inc.
www sjpack com (P AT), St-Johns k
Packaging (Kunshan) [ td,
Kunshan, RPC £
!
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L’entreprise priveée moyenne
emploie 69 travailleurs

CLAUDE PHANEUF

es 192 entreprises pri-
Lé{:}; qui ont bien vou-
lu participer au classe-
mentduCanada-Frangais
fournissent lI’équivalent
de plus de 13 200 em-
plois a temps complet a
I’économie régionale et
quelque 2300 emplois sai-

Comme l'indique notre
tableau, les dix plus grands
employeurs prives de la ré-
gion sont, en ordre décrois-
sant: Thomas & Betts, Agro-
mex, Oerlikon Contraves,
Formica, Normadin Transit,
Olymel, Quebecor World,
Dominion Blueline, Prys-
mian et les Caisses populai-
res du Haut-Richelieu. En-
semble, ils procurent pres
de 3600 emplois a la

sonniers. Leur taille région.

moyenne se situe a envi- .

Quatre secteurs econo-
miques embauchent plus
de 1000 personnes, selon
les données de notre en-

ron 69 emplois eton y tra-
vaille habituellement 40
heures par semaine.

Les dix principaux employeurs
privés de la région en 2005

Rang ?uml;n- Employeurs
d'emplois
I Tty Thomas & Hens
. i Agromes
3 b Oerhikon Contras es
4 tRE Formica Canada
33 Normandm Transn
H 12 Olvmiel s.e.c
Z M) Quebecor World
b ik b b ntreprise Domimion Blueline
I 9 2RI Systemes el cables d';lh-lm'ul‘\[:nn Prysmian C anada
1 179 Carsses populires du Haut-Richelhew
Total s
Sowurce - 1 nguéte sur les emploveurs, Le Canada-Frangas

Avec plus de 700 travailleurs, Thomas & Betts demeurent le plus important employeur privé

quete. Comme toujours,
les commerces de détail oc-
cupent plus de gens que
tout autre secteur écono-
mique prive. On y trouve
1918 emplois a temps com-
plet chez une quarantaine
d’établissements, et ce,
sans compter les hotels et
les restaurants qui, a eux
seuls, embauchent plus de
400 personnes. Parmi les
commerces de détail, la
Maison Ethier serait le
commerce qui embauche
le plus de personnes, quel-
que 150 personnes en
2005; bien qu'lGA Extra
Gladu et le Supermarché
Laplante emploient tous
les deux plus de 100
personnes.

Le second secteur en im-
portance a I'égard de 'em-
ploi est la fabrication de
matériel et d’équipements
électriques. Ce n’est pas
une surprise puisqu’on y
trouve Thomas & Betts, le
plus important employeur
privé, toute catégorie
confondue. Mais ce secteur
regroupe aussi l'entreprise
Prysmian (anciennement
Pirelli) avec ses 280 em-
plois et Power Battery avec
ses 193 emplois.

ALIMENTATION

Le secteur de la transfor-
mation des aliments em-
ploie aussi plus de 1000
personnes. On y trouve

de la région, tout secteur d’activité confondu.

une dizaine d’entreprises, dont
Agromex, Olymel, la boulan-
gerie Gadoua et la Boucherie

Jean-Guy Soucy qui embau-

chent toutes une centaine de
personnes ou plus. Agromex
est, de fait, le deuxiéme plus
important employeur prive de
la region.

Le secteur du transport et de
I"'entreposage regroupe aussi
des entreprises de taille impor-
tante. Normandin Transit de
Napierville, qui fait du ca-
mionnage international em-

ploie plus de 300 personnes.
Transport Guy Bourassa de
Saint-Jean-sur-Richelieu, une
entreprise de transport général
et d’entreposage, emploie 252
personnes. Egalement de
Saint-Jean-sur-Richelieu, le
Groupe Connex GVI qui fait
du transport de personnes, em-
bauche 201 personnes. Finale-
ment, ].E. Fortin de Saint-Ber-
nard-de-Lacolle, qui se
spécialise dans le transport
routier a température contro-
lée, occupe plus d'une centai-
ne de personnes. o

Saint-Jean-sur-Richelie
Ville prospere

SAINT JEAN
SUR RICHELIEU
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Canada, Ftats-Unis

Réjean Lalumiére,

Saint-Jean-sur-Richelieu

www hbc com

2 130 |ARNEG CANADA INC 1988 | Ameg SPA (ltalie), Ameg | Fabricant de comptoirs réfrigérés pour _ 3
K 131 |Lacolle USA (Ftats-Unis) supermarchés et Mexique Daniéle Marzaro
www amegdml com
32 130 JGROUIPE TREMCA INC 1962 I'remron Inc en Flonde Groupe Tremcea est un des leaders québécois |Québec, Floride Michel, Eric et Hugues
40 9 Iberville dans la fabrication de produits de béton. et New Jersey Caron
Www lremea com
14 126 |BOULANGERIE GADOUA L TTL 1911 150 boul Industriel, Iabrication et distribution Québec George Weston Lid
Napierville Napierville de produits de boulangerie
www gadoua e ca
15 125 |MAX-ATLAS EQUIPEMENT 1992 Fabricants de portes-conteneurs Canada,Ftats-Unis. Tibor Varga, Andrew
s 102 [INTERNATIONAL IN( Morena
Samt-Jean-sur-Richelhieu
www max-allas com
6 16 |1GA EXTRA GLADLU 1996 Sobey's Québec Marché d'alimentation Michel Gladu, Francine
4 104 | Saint-Jean-sur-Richelicu Gladu
17 115 [COLLINS & AIKMAN CANADA IN( 1965 [C&A Plasties Lid et C&A | Moulage tapis automobile Ontario, Etats-Unis Collins & Aikman
20 2000 Lacolle Automotive Canada, Products Co. TROY,
www collinsaikkman com Ontario MI, USA
18 106 |J1- FORTIN INC 1923 Transport routier de produits a température [ Québec, Etats-Unis
Saint-Bernard-de-1 acolle controlée
www jefortin com
9 102 [SUPER MARCHE LAPLANTE INC 1952 [Marche Laplante Farnham | Marché d'alimentation. Régional Germain Laplante
15 102 |Ibervalle
WWwWw g net
19 102 ITAPIS IBE INC 1985 Manutacturier de tapis, carpettes, chemins de | Canada et Ftats-Unis Canadiens (privé)
17 100 | Iberville passage intérieur el extérieur
WWW uzale com
v 102 JAGRICULTURE ET AGROALIMENTAIRE 1939 | Sous-stations de recherche  |Recherche et développement en production  |Canada N/A
1 108 JCANADA a L'Acadie, Sainte-Clotilde | intégrée des cultures horticoles: légumes,
Saint-Jean-sur-Richelieu et Frelighsburg fruits et plantes omementales
WWW dgr ge ca/science/ stjean
42 99 BOUCHERIE JEAN-GUY SOUCY INC 1976 I'ransformation de la viande Canada Jean-Guy Soucy,
IR 99 |1'Acadie Jacqueline Soucy, Pierre
Soucy, Nathalie Soucy
43 96 |ENTREPRISES HENRI DALIPHINALS INC 1971 Marche d'alimentation, station de service Québec Henri Dauphinais
(LES)
 acolle
44 9s B FREGEAU ET FILS 1948 Samnt-Alexandre, Saint-Jean | Entrepreneurs généraux, transport, Québec seulement Serge Frégeau, Michel
44 KS (secteur Therville), Bedford |excavation, déneigement Frégeau
www biregeau com
45 92 EBENIS TERIE SAPELE INC 996 Montréal, [oronto, Manufactunier de portes, cadres et Etats-Unis : 90% Hans Perlinger
il 112 | Samt-Jean-sur-Richehieu New-York, Washington, ebénisterie architecturale de haut de Canada © 10%
Boston, Dallas, gammes
l.os-Angeles
46 9 [GRENIER C ) LIMITEL 1937 Manufacturier de sous-vétements pour Canada et Ftats-Ums  |C.J. Grenier et cie ltée
Saint-Jean-sur-Richelicu dames
WMWW Crenier com
16 YO0 TECOEE SECONDAILRIE 1978 Etabhissement prive dispensant Quebec Corporation laigue en
MARCELLIN-CHAMPAGNAL I'enseignement secondaire a une clientéle vertu de la loi sur les
Samt- Athanase minte de plus de nulle éleves corporations religieuses
WO W CsMIL \"\ v
1K KA GROUPE G P TECH ING 1976 GLP HE-TECH, Produnts Fabrication de moules, injection de Canada, Etats-1'mis, Serpe Gagne
44 T0 Samnt-lean-sur-Rachehicu de Puissance Ine thermoplastique, moules protots pes Asie, Amergue latine,
waww glphi-tech com Oeéanie, Moyen-Orient
44 Xl RONA T REGIONAL 998 NA Commeree de détal quincaillerie et Haut-Richelicu Romna Ine
4 (i IS AU T-RICHTEL TEL materiauy de construction
Sarnt-| oo
MWW oML L
44 Nl SEARS CANADA NG (LY Detallant a canaux multiples de grands Canada, Etats-1Ims Scars Roebuck
iy UK Sant- lean-sur-Richehen magasing et magasins de meubles ¢t AND Co
WO SIS L electromenagers aved des complonrs
de ramassage du catalogue
S| Rl PRODULTIS FORESTIFRS UNIVERSAL 1955 Canada, I tats-1ms, Manufacturiers de murs prefabriqueés mnsi Ontario et Etats-Unis | William G. Curni,
40 LT I CANADA DN Mexique - 103 Usines que de panneaux de treills Michael B. Glenn
Sant- Bernard-de-1 acolle
www ulpr com
| X NETTOYEUR MARTIN INC |9iR Nettoyage, service de tapis Québee, Nouveau- Famille Martin
ETH Kt | Saint-Jean-sur-Kichelhieu et d'uniformes Brunswick, Nord-Est
www suedant com des Ftats-Unis
51 RO [PRODUITS POL YCHEM LIMITEL 1979 |Québec, Ontano, Etats- Polychem est un chef de file dans la Québec, Roberto Berloni,
Saint-Jean-sur-Richeheu Unis et ltalie fabrication de mélanges de polyméres ou de Gianfranco Berloni
résines de plastique recyclé
51 R0 |[PROKIT STRUCTURAL INC 1990 Fabrication fermes de toit, poutrelles Québec Denis Martel, Héléne
46 B0 |Iberville de plancher Vaillancourt, Gilles
www prokitstructural ca Sirois
51 R0 |ZELLERS # 047 1980  |L.a Baie, Déco découverte |Commerce au détail Partout au Canada Maple Leaf Heritage
45 82  [(SUCC DU CARREFOUR RICHELIEU) Investments

R
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Les emplois saisonniers représentent
un poids important dans I’économie

CLAUDE PHANEUF

es emplois saisonniers
L jouent un rdle trés im-
portant dans toute écono-
mie, bien qu’on les conside-
re souvent
précaires. Pour les entrepri-
ses qui ont recours a ce ty-
pe de main-d’oeuvre, il
s’agit d’'un incontournable.

comme

Notre enquéte indique plus
de la moitié des employeurs
interrogés font appel a des
employés saisonniers ou oc-
casionnels pour adapter leur
offre a la variation de la de-
mande pour leurs produits ou
services. Collectivement, en
2005, le nombre d’emplois
saisonniers s'est élevé a 3608,
dont les deux tiers sont attri-
buables au secteur priveé.

En examinant le tableau du
top 10 des employeurs saison-
niers, on voit bien qu'il s'agit
d’entreprises oeuvrant dans
des domaines bien différents.
De fait, plusieurs industries
ont leur propre saison, au sens
large, ou encore des moments
d’activités plus intenses. La
nature saisonniére de certai-
nes d’entre elles se saisit au
premier coup d’oeil. La com-

mission scolaire, le Parc safa-
ri, les clubs de golf et les éra-
bliéres n‘ont pas besoin
d’explications.

D’autres demandent a pei-
ne plus de réflexion pour
comprendre 1’augmentation
des activités: les activités esti-
vales du Service des loisirs de
la Ville, les spectacles exté-
rieurs pour le Groupe Berger
ou méme la plus forte deman-
de pour les pains hamburgers
de la boulangerie Gadoua
pendant la saison des BBQ.

Finalement, certaines en-
treprises ont besoin de main-
d’oeuvre saisonniére, ou plu-
tot occasionnelle, parce
qu’'elles fonctionnement un
peu sur appel, au gré de la de-
mande. Pour elles, il serait
mal avisé d’embaucher des
gens avant d'avoir une com-
mande ferme.

Quelles que soient les rai-
sons expliquant le recours a
des emplois saisonniers ou oc-
casionnels, ce type de main-
d’oeuvre ajoute de la flexibi-
lité a I'économie. Et plusieurs
s’accommodent de la précari-
té de ces emplois, les préfé-
rant souvent a des boulots de
9aS5. e

Les dix principaux employeurs
saisonniers de la région en 2005
dﬁ::;“pblgs Employeurs

695 Commission scolaire des Hautes-Riviéres

375 Parc Safan 2002 inc.

273 Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu

170 Buffet Haut-Richelieu Iréne

150 Groupe Berger

145 Service de réadaptation du Sud-ouest et du Renfort

128 Club de golf Pinegrove

123 Boulangerie Gadoua

107 J.E. Fortin

100 Erabliére Au Sous-Bois

Source : Enquéte sur les employeurs, Le Canada-Francais

Les cabanes a sucre sont des employeurs saisonniers typiques. Au printemps, pendant deux
mois, elles mobilisent des centaines de travailleurs.

Les hommes Ford ef les
gens daffaires :
Un parfenarial dv fonnerre !

Olivier et Denis
hupont
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La fusion a fait de Saint-Jean-sur-Richelieu
le cinquieme plus important employeur

C1LAUDE PHANEUEF

E n 2005, la Ville de Saint-
Jean-sur-Richelieu em-
ployait I'équivalent de 546 per-
sonnes a temps complet. Elle a
aussi vers¢ quelque 31,5 M$ en
salaires. Avec des chiffres pareils,
iln’est pas surprenant que la Ville
de Saint-Jean-sur-Richelieu se
soit classée cinquiéme em-

ployeur d’importance de la

région.

.

La Ville peut répondre aux besoins
de ses citoyens sans nécessairement
accroitre ses effectifs, analyse le
maire Gilles Dolbec.

Merre l)lu'm‘lh'

La Ville compte aujourd’hui, sur
son nouveau territoire, plus de 85
000 habitants et administre un
budget dépassant les 101 M$. Son
statut de grand employeur est, de
toute évidence, I'héritage de la fu-
sion. Une fusion qui a été un vira-
ge rempli de défis, avoue le maire
Gilles Dolbec. Mais cette fusion, de-
vait-elle créer des économies
d’échelle? «ll faut se rappeler, répli-
que le maire, que les regles interdi-
saient les mises a pied, alors il est
difficile de parler d’économies
d’'échelle a court terme».

Intégrer cing villes en une est un
défi en soi. En plus des différences
de salaires, chacune des anciennes
villes avait ses fagons de faire, ses
employés syndiqués ou non, ses
descriptions de taches ou non, etc.
Par ailleurs, la taille de la nouvelle
ville exigeait une nouvelle struc-
ture et une fagon commune de fai-
re les choses.

«Il a fallu réorganiser les services
sur la base des activités et non plus
sur une base géographique, pour-
suit Michel Merleau, directeur ge-
néral. Cela signifie revoir les orga-
Rigrammes, réallouer les ressources
et prevoir parfois des indemnités de
départ. La fusion est un processus
long puisqu'il exige des change-
ments de taches, de territoires et de
cultures».

La Ville a célébré en janvier der-

Carole Bouthiullier

nier le cinquieme anniversaire de la
fusion. Alors, peut-on dire mission
accomplie? «En bonne partie, ré-
pond Gilles Dolbec, plusieurs servi-
ces se sont bien accommodés de la
fusion et la decision arbitrale a
I"égard de I"harmonisation des
conditions de travail permettra de
poursuivre le travail. Notre priorité
actuelle est d'assurer un climat de
travail sain a tous les niveaux».
PROCHAINE ETAPE

Et la prochaine étape? «Nous em-

LES SERVICES FINANCIERS
Pierre Dugquette

baucherons sous
peu une nouvelle
personne pour diri-
ger le service des tra-
vaux publics et une
autre pour diriger le
service des ressour-
ces humaines, préci-
se monsieur Mer-
leau. Le mandat
donné 4 la direction
des ressources hu-
maines sera de s'as-
surer que nous

Le directeur général, Michel Merleau, en compagnie du maire Gilles Dolbec.

avons les bonnes
personnes aux bons
endroits, que les res-
sources sont bien
utilisées et que les
services fonction-
nent de facon har-
monieuse. Il devra
aussi y avoir un pro-
gramme accéléré de
formation a l'inten-
tion des gestionnai-
res». «Le nouveau
directeur ou la nou-
velle directrice des
ressources humai-
nes, ajoute le maire,
devra aussi mettre
en place des meca-
nismes de résolu-
tion de problemes et
faire en sorte que ces
meécanismes soient
disponibles lorsque
les gens en ont be-
soin, non seule-
ment en période de
négociation».

Et est-ce que le
nombre d'emplois a
la Ville continuera
de croitre? «Il est
clairque la Ville évo-
luera en fonction
des besoins de ses ci-
toyens, répond le
maire, mais cela ne
signifie pas que la
Ville doive procéder
a des embauches
chaque fois que les
besoins changent.
La Ville aussi peut
évoluer, s'adapter
ouchanger d’appro-
che, sans nécessaire-
ment accroitre ses
effectifs». o
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LES 200 PLUS IMPORTANTS EMPLOYEURS

CLAUDE PHANEUF

A vec ses 338 emplois,
Formica se classe par-

mi les plus importants em-
ployeurs privés de la région.
L'usine de la rue Mercier a
Saint-Jean-sur-Richelieu est
en fait le siége social cana-
dien de cette entreprise
américaine. On y fabrique
des stratifiés haute pression,
ousi vous préférez, vulano-
toriété de la marque, on
pourrait tout aussi bien di-
re qu'on y fabrique du For-
mica. Et ce, depuis 1951.

Essentiellement, deux ma-
tieres entrent dans la fabrica-
tion de stratifiés haute pres-
sion: du papier et des résines.
Les feuilles de papier sont
d’abord saturées de résines, se-
chées, empilées pour enfin
étre soumises a une haute
pression de fagcon a devenirun
panneau stratifie. Un procede
en apparence simple, mais
son succes dépend d’une fou-
le de facteurs allant de la qua-
lite des matiéres premieres jus-
qu’'a la température de la
presse.

«'usine de Saint-Jean, ex-
plique Richard Noiseux, direc-
teur des ressources humaines,
peut aussi fabriquer des pro-
duits de spécialité, comme des
stratifiés tres épais. Elle pro-
duit également le Color Core,
une sorte de Formica dont les
différentes couches sont de la
méme couleur que la couche
de surface». Color Core est
une marque déposeée apparte-
nant a Formica.

Par ailleurs, 'origine du mot

Agendas
et c alendriers

Formica est intéressante, nous
confirme le directeur général
de l'usine, Cldude Sarrazin.
L'inventeur, un ingénieur
nomme Dan O’Conor, ciblait
le marché des isolants électri-
ques et a I'époque, c’est-a-di-
re 1912, le mica était le maté-
riau le plus largement utilisé.
Formica est la conjugaison
des mots «for mica» et signifie
en quelque sorte «pour rem-
placer le mica»!

L'usine fabrique également
des tuiles qui sont un élément
d’un systéeme de faux plan-
cher pour le secteur des télé-
communications. Ce systéme
permet de passer facilement
du cablage de téléphonie,
d'informatique ou de sécurité
dans les planchers.

Formica évolue dans un
marché a maturité. La concur-
rence est féroce puisque la
croissance s'obtient essentiel-
lement en grugeant des parts
de marché aux compétiteurs.
En outre, la technologie dans
ce domaine est éprouvée et
connue, Il est difficile de se dé-
marquer a ce niveau. Les dif-
férents manufacturiers dans le
domaine utilisent des procé-
dés et des technologies
comparables.

CONDITIONS

Pour les travailleurs de I'in-
dustrie manufacturiére de la
région, la compagnie Formica
est un employeur recherche.
Elle offredes conditions de tra-
vail au-dessus de la moyenne
de l'industrie. Chez Formica,
le taux de roulement est trés
faible, concéde Richard Noi-
seux. La moyenne d'dge des
employésestde42ans. Laplu-
part compte plusieurs années
d’ancienneté au sein de la

Produits
de notes

- Depuis 1917, Dominion Blueline
fahrique des fournitures de bureau de qualité
; pord américain.

Le Formica est fait a partir de feuilles de papier imprégnées de
résines, séchées puis pressées a chaud.

compagnie. Pour I'entreprise,
c'estunavantage qu1 compor-
te aussi certains inconvé-
nients, notamment pour la
periode des vacances.

En raison de la vigueur du
marché, lacompagnie ne peut
se permettre de fermer ses por-
tes pour les vacances. Le per-
sonnel doit étaler ses vacances
entre les mois de mai et octo-
bre. L'entreprise doit compter
sur des travailleurs saisonniers
pour le remplacement. C'est
bien d'avoir de bonnes condi-
tions, mais quand c'est seule-
ment pour la saison estivale,
les candidats ne se bousculent
pas au portillon.
INVESTISSEMENT

Le 10 mai dernier, la Formi-
ca Corporation, dont le siege
social est situé a Cincinnati,
Ohio, a annonceé des investis-
sements allant jusqu’a 25
millions pour I'acquisition de
nouveaux équipements et
I'amélioration de leurs instal-

lations en Amérique du Nord.
Nous ne savons pas cepen-
dant de quelle fagon I'usine de
Saint-Jean sera affectée par
cette annonce.

Rejointautéléphone, le pré-
sident de l'entreprise pour
I’Amérique du Nord, Mike Fis-
her, affirme qu'une analyse de
la situation esten courset qu'il
est encore trop tot pour savoir
de quelle fagon l'usine de
Saint-Jean sera affectée. «Ce-
pendant, cet investissement
constitue un vote de confian-
ce de la part des propriétaires,
poursuit-il, et il nous donne
I'occasion de jeter un regard
neuf sur ce qui est fabriqué et
ou c’est fabriqué».

Monsieur Fisher aurait tenu
des propos similaires devant
les employés de l'usine
d’'Evendale, Ohio, selon le
journal The Enquirer de Cin-
cinnati. Il a cependant ajouté
que la décision d'investir dans
un endroit ou un autre de-

Formulaires
d’'affaires

pend de la capacité de I'entre-
prise a réduire ses colits, amé-
liorer le service a la clientéle et
accroitre la flexibilité de la
production.

Ce nouvel investissement
est en effet un vote de confian-
ce. L'entreprise avait été sous
la protection de la loi sur les
faillites, le «Chapter 11» com-
me disent nos voisins du sud,
de 2002 a 2004. Durant cette
période, l'entreprise a réussi a
assainir sa situation financie-
re, en réduisant notamment
ses dettes de 540 a 160
millions.

La compagnie Formica ap-
partient maintenant au hol-
ding Cerberus Capital Mana-
gement, de New York. Cette
sociéte privée détient des par-
ticipations dans une quaran-
taine de compagnies a travers
le monde, dont Air Canada.
Ces entreprises oeuvrent dans
pas moins d'une quinzaine de
secteurs d'activité différents. o

Fournitures

_de comptabilité
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ENQUETE DU CONSEIL ECONOMIQUE

Les investissements manufacturiers au-dessus
des 100 millions pour une deuxieme annee

CI1AUDE PHANEUF

sont maintenus au-dessus de
la barre des 1(X) millions de

P our la deuxiéme année

consécutive, les inves-

r

ROMEO BESSETTE ET FILS INC.
ASSURANCES ET SERVICES FINANCIERS

Gérer les dettes est devenu aussi
Important que gérer les avoirs

Pour illustrer ce point de vue, le rap-
l:)ort prend quelques principes-clés de
‘investissement financier et anquua
leurs recommandations a |'obligation
financiére la plus importante que les
Fans grennanl généralement
hypotheque.

Le risque associé a I'hyrothéque
devrait étre géré au méme titre qu un
autre investissement. « En magasi-
nant pour une maison, commencez par
évaluer ce que vous avez les moyens
Etienne Maurice d'acheter. Régle générale, les

pailements d’hypothéque et les taxes
fonciéres ne devraient pas excéder 32 du revenu du
ménage »,

Il existe une différence inhérente entre la gestion des
actifs et celle des dettes, Pour ce qui est des actifs, diver-
sifier minimise les risques. Pour les dettes copondam. la
consolidation peut réduire les taux d’intérét et les
palements mensuels, surtout en ce qui concerne les dettes
de cartes de crédit et les préts autres que I'hypothéque.

Ensuite, il faut faire la différence entre les bonnes et les
mauvaises dettes. Les bonnes dettes servent & obtenir un
gain financier ou une qualité de vie supérieure. Par exem-
ple, un prét étudiant et une hypothéque pourront
éventuellement engendrer des rendements significatifs,
comme un revenu plus élevé dans le cas du premier ou une
valorisation de |'actif dans le cas du deuxiéme. En con-
trepartie, de fréquents soldes élevés sur les cartes de
crédit sont une pure consommation et généralement des
dettes indésirables.

Un autre principe fondamental est d'épargner t6t et sou-
vent. Grce aux intéréts composés, le rendement obtenu
une année créera des rendements supplémentaires lors
des années subséquentes. Pour |la gestion des dettes,
c'est le contraire. Afin d'épargner, elles devraient étre
payées aussi vite que possible pour que les intéréts sur les
paiements futurs diminuent.

Comme vous le savez, je suis toujours trés heureux de
recevoir vos questions ou vos commentaires a

emaurice @bessette-assurances.com

Marc Robert

Consedier on sécurité hnanCibre
Consedier en assurance coliective
Représentant sn &pargne collective

France

Lise Lacasse

Acpoante aux senvaces Ninancen

Marcel Fortier A.V.A.
Conseller an sécurmé financisre
Carol CGA, CFP Conseller an assurance cobective
Ce G:!:«w“ financiive Reprisentant an éparpne collecthe
Représantants sn sparpne colective E‘hﬂl" Maurice

Consedier en sécurtd financere

Consefller on assurance collective
Représentant en #parpne collective

www bessette assurances.com

(450) 359-8888

815, rue Plante
Saint-Jean-sur-Richelieu

tissements manufacturiers se

Bessette \

Directnice des sanaces fnanciers 41
Représantante an spargne collective

dollars en 2005, selon les
données recueillies par le
Conseil économique du
Haut-Richelieu. Plus pré-
cisément, ils se sont chif-
frés a 100,1 millions en
2005, apreés avoir atteint
les 104,9 millions en
2004. 11 s’agit de niveau
nettement supérieur aux
années précédentes.

Comme nous aimons le
rappeler, les investisse-
ments manufacturiers sont
une indication concrete de
la confiance que les fabri-
cantsont en leur avenir éco-
nomique. Comme tou-
jours, l'acquisition ou
I'ameélioration d’equipe-
ments nécessitent les inves-
tissements les plus impor-
tants. En 2005, les
équipements ont represen-
te 44% des investissements
totaux.

Pour ce qui est des inves-
tissements en recherche et
developpement, apres avoir
connu un recul en 2004, ils
ont presque doublé en
2005, passant de 15,7
millions a 29 millions. Les
investissements dans de
nouveaux batiments ont
continué leur progression,
dépassant les 20 millions en
2005. Mais, force nous est
de reconnaitre que la for-
mation a attiré deux fois
moins d’investissements en
2005 qu’en 2004, dégringo-

lant de 14,7 millions a 7
millions.

PRODUITS
ELECTRIQUES ET
ELECTRONIQUES

En 2005, a I'égard des in-
vestissements, le secteur des
produits électriques et élec-
troniques représente a lui
seul presque 40% de l'en-
semble des investissements
manufacturiers. On y a fait

pour pres de 39 millions en
investissement. Ce secteur
comprend notamment
Oerlikon Contraves dont
l'activité est en hausse gra-
ce a ses véhicules a effets
multimission (VEMM), ain-
si que Thomas & Betts, le
plus important employeur
privé de la région. On y re-
trouve aussi GLP Produits
de puissance, Power Battery
et Prysmian. e

Répartition des investissements
manufacturiers en 2005
(en millions de $)

Equipement 433
Batiments 20,4
Formation 1.4
R&D 29,1

Evolution des investissements

manufacturiers (millions de $)
e S e e S T e e T e S s S S

2001 75,9
2002 58,1
2003 79,4
2004 1049
2005 100,2

En 2005, Oerlikon Contraves a obtenu un important contrat de la Défense canadienne.
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sur le territoire de la MRC du
Haut-Richelieu offraient
319 emplois de moins en
2005 qu’en 2004, selon les
données recueillies par le
Conseil ¢conomique du
Haut-Richelieu (CLD). Ain-
si, lenombre total d’emplois
manufacturiers est passé de
9917 a 9598. De fait, I'em-
ploi manufacturier est en re-
gression depuis 2002, ou il
se chiffrait a 10107.
loujours selon l'enquéte
du CLD, plus de la moiti¢ des

¢s entreprises manu-

facturieéres présentes

Le secteur des produits électri-
ques et electroniques est 'un de
COuX qui a connu une

fiche un recul a I'égard de
I'emploi. Ce sont l'indus-
trie du plastique et celle
des textiles qui ont subi
les plus lourdes pertes,
avec respectivement 178
et 172 emplois en moins.
Les secteurs de la trans-
formation des aliments,
du bois et des meubles et
de la machinerie ont aus-
si chacun connu la perte
d'une centaine
d'emplois.

Cependant, deux sec
teurs industriels sont ve-
nus contrer ce recul de
I'emploi manutacturier:
le secteur de la premiere
transformation des me-
taux et celui des produits
electriques et electroni-
ques ont athche respecti-
vement une croissance de
I'emploi de 138 et de 103
postes.

En matiere d'emplois,
les trois principaux sec-
teurs manufacturiers de
la MRC du Haut-Riche-
lieu demeurent les pro-
duits electriques et élec-
troniques, le bois et les
meubles et la transforma-
tion des aliments. De fait,

les produits electriques et
electroniques,
seuls, comptent pour
20% de l'ensemble de

a eux

de 11

I'emploi manufacturier,
tandis que les deux autres
représentent chacun pres

Investissements manufacturiers
dans le Haut-Richelicu
(milhons de $)

Secteur 2008 2004
\iments - Bowssons - | abag § & 48
Canutchoue - Industries du phastique an 'R
{ -l_\ Honnetenie - Habillemeni 40 3
} Mewl y 3
Pap Vetivites diver 004 } 005
195
Premicre transtormation - Netauy 62 90
Machinerie 54 44
Industries du mateniel de transpont 91 76
Produits clectnigues & clectromgues \8 6 169
Produits mmerauy non-metalhques 66 68
Prod. rattines petrole charbon - Ind € him 50 19
Industries Phverses 41 47
lotal 100,1 104.8

Source C 8 HRC tenquete imterne)

secteurs de la fabrication af- progression.
FEmplois manufacturiers
dans le Haut-Richelieu
Secteur 2005 o044
Aliments - Borssons - Labage 124 17
“Caoutchoue - Industoies duplastique  § 07 | sgs |
Cur - estlde - Booowetenie - Halballement 748 aln
Bore Meables | [ | &)
Papier ¢t Actovites diverses 13 14
Iprimeric = ACtivites conneses 811 TR0
B Fecimin e teans farmatiin = bAg s 1 oo [ o8 |
. e 2
w_‘;.jl-d-l-l;;\-:;'-- Lluvl'-i.lvlci el e transpaoit 41 iTo
Produits clectnigues & clectiomygues 1940 1844
Produiits mumeraus non-metalhiques i 30
Priwd ratlines pétrole-charbon - Ind. Chim 404 534
Industries [hverses 6HRO his
Total - 9598 9917
Source. C.LLUHLR. (enquete interne)

Plomd

Fier de nos 31 ¢

a votre service

395, boul. Saint-Luc,
Saint-Jean-sur-Richelieu

450-348-4971

al-l

npﬁfyéf

'LA GESTION DE PATRIMOINE, C'EST POUR VOUS

Obtenez une image plus claire de
votre avenir financier grace a la

gestion de patrimoine

Vous désirez envisager vos objectifs a long terme avec confiance et tranquillité
d'esprit? Obtenez une image plus claire de votre avenir financier grace a un pro-
gramme complet de gestion de patrimoine qui allie un plan financier écrit a un
portefeuille de fonds communs de placement adéquat.

Les principales composantes de votre
plan de gestion de patrimoine incluent:

» Un plan financier écrit

* Une combinaison recommandée de
fonds communs de placement en
fonction de votre tolérance au risque

* Un portefeuille approprié de fonds
communs de placement réequilibré
automatiquement

* Un énoncé de politique de placement

* Des rapports périodiques et une

509, 1re R

Pour plus de renseignements, appelez

Richard Longpré

Conseil en Sécurite
Financiére

Représentant en
epargne collective
Inscrit auprés de Investia
Services Financiers inc
Membre du Groupe
Industnelle Alliance

surveillance continue de vos fonds : ue
communs de placement Saint-Jean-sur- 450-359-8852
: S Richelieu,
Veuillez me téléphoner pour en Québec
apprendre davantage sur la fagon J2X 3A5

dont vous pouvez
profiter d'un plan complet
de gestion de patrimoine.

Savoir rapporte’

AIM TRIMARK’

Un placement dans un fonds commun de placement peut donner heu & des commissions, des commissions de suivi, des
honoraires de gestion et autres frais. Les fonds communs de placement ne sont pas garantis, leur valeur fluctue souvent et
leur rendement n'est pas indicatif de leur rendement dans I'avenir Veuillez lire le prospectus avant de faire un L+
MM.bloqoéﬂwunsmmnasI&smarqus-sdecmnmmaﬂﬁrenmssomdesmrquesdemmmuum
Groupe inc., utilisées aux termes d'une licence “TRIMARK et toutes les marques de commerce afférentes sont des marques
de commerce de Gestion de fonds AIM inc. ©Gestion de fonds AIM inc., 2004. Congu et financé en partie par Placements AIM

Trimark.

-
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Rang | Emplol | Nom de I'entreprise Année de |Filiales Activités Marchés Actionnaires i
2005 | 2005 |Ville fondation
2004 | 2004 |Site Web ,
! T MARCTIT TGA 1991 Marche dalimentation Haut-Richelicu .—\]:,u.n 1'::r1'.c.'|u|1
19 200 PERRIALT 11T GELINAS ING et Pierre Giélinas
Samt-| e .-
I r_ 'Y . MATL l.ﬂ Al '-\. Con PAL TN - 1914 ln|1:|T: - Deétallant de materiaux de construction Québet Frangois Doucet, Sophic “
10 i Iheryalle Deslongchamps ing n“”““F' %
W coupal com Clevrons Rivard Jean-Charles Doucet s
(19RO 10 et Yves Dion :f
—— — = x A
1My 1'\1| I PO TIONS Nt DIATTSA (LY I ranstormation de produits de viande Canada. Ftats-Unis Fernand Pascoal et &
1 9 |Saim- Athanase et de volaille de qualité supericure Fonds de Solidarite b
W W mltportions com a valeur apoutee Montércgie
CUNTEC T HON 2000 ING T | Rty sManulacturier (eontractuel) Assemblage de | Canada et Frats-Unis I'ristan & Iscult Inc
in I arnbum pantalons pour hommes e lemmes América
I = - — Ll _ -
il ] I MA D STON TR JuK 3 Fabricatien de meubles ¢t decors Quebec, Ltats-Unis Jean-Frangois Bessette
i Samnt Jean-sur- Raichehen COMIMETL Ly
www cradesien ca
(0 ' CONMMISSTON TH T ASANTI Regime gquebecors de sante et de secunite du
IR Pasiet RELE I T RAN Al trasvanl
Samt lean sur-Kachehew
WAL AL 1 | W = —
N | BSULEE D EAL L RICTIE IR IREN L Service tranteur, hanguet. cateteria, location | Qucbec Normand Ouellette.
Sty f | de salles, equipement de banguet Claude Bissonnetle
s butlett 1 i
i (] CR AN MO M ) | WK i Todiette. Sarhelon (0 e by on e chans vive, de prerre Canada, Btats-Uinis
(i 1USIND D B DD 1d inulat onstru I
| et
'..\.\.\ RS LT | _i = == e — e
INEARCHIE SRt (R Netron 1O Bmtarin e ntation Quebee, Canada Metro Richehen
s FSant lean sur Rachelen |
+ Ly Popean b inlometno ca | | ! - . .
5% I I T MIEL N RIS STRITE ST AN [ uRn | i 1 ¢omndustrielle | assemblage. Quebec tMonteregie ) Organisme de
I A ISt lew t Rachelwen cinhul by hientasance OSBI
PRURCE indisti
A : e L et — — — Jo = — —
th v [ NEEPEEN NTC i | (AN L abnication de mobiher scolam Quebee, Canada. Btats- [Calles Berthiaume,
ity ) arnbuam | mis, Alnique, Lowis et Frangoise
b v con Amengue Sud Berthiaume
| t - e e —
| } HANOE ] Pt ¢ ANADA Buarcau chel a Montreal Sers wes bancanes aus particuhiers et aus Provinee du Quehed Lntreprise publigue
& principilement
| Wy i \ 1 anada et exterieur)
o f LOVLISST RID T Conp AP (2T B | Restanrant i R de hvrason Naint-lean-sur Pascal Benny . Jean
t Samt e 1 Richelhien Richelheu Iranguis Benny
VAL e l
Speo= ] '
Chacun de nos employés, . |
} M . i 1 ' * - .
p - Ah | et - e o
par ses ce m/m&mced et son vy namesme, Lactivité physique
¢ S . -
: e e i Combien
collabore au succes ; e 2
d ; Combien de fos ¢
()/('/0 'e ./ Greioiid= - .
1-888-334.9769 ) e I
: i 2
www.guideap.com soue ane vie octive saine SUEERHERACS, 11
E e e ol e et A i i
%
F\\n\]u' en 1860, ( ] Cirenter
[tée est P'une des entreprises pio
nnicres de la mode québécoise et
un des rares exemples de longévite
Jans le milicu de la mode cana-
Jienne. Reconnue pour sa qualité
Jde contection et son expertise dans
la tine lingerie, la maison Grenier
est une entreprise familiale ayant a
son actif quatre générations  de
1860 savolr-faire.
Synonyme de féminité et d’élégance, Grenier vous B
-, . y - A . x|
séduira par I'éventail de ses produits.

C.J. Grenier Ltée
103, Boulevard St-Joseph

14, chemin des Patriotes Est ) (450) 347-5343 St.]c;ln-su r,Richclicu
Saint-Jean-sur-Richeliev WWW.esmc.qe.co



T T i

Le Canana Francars

LES 200 PLUS IMPORTANTS EMPLOY

CLASSE AFFAIRES -

WoWw oW,

canadafrancais.com » lLe

mercred)

24 mai

CURS

2006

Rang | Emploi |Nom de I'entreprise Année de | Filiales Activités Marchés Actionnaires
2005 | 2005 |Ville fondation
2004 | 2004 |Site Web
4’)" 64 CANADIAN TIRI 19K] Ventes aux details, centre service auto- Québec Raymond Lewis (Fntr
57 64 |Saint-Jean-sur-Richelicu réparation, centre jardimage (printemps-¢ie) Raymond Lewis Inc )
www. canadiantire ca
70 63 [CONSTRUCTION 199K Lravaux d'excavation et Genie civil Quebee (Rive-Sud de | Alain Courville
S8 63 [BEAUDIN & COURVILLE INC Montreal) Président, Jean-Claude
Saint-Jean-sur-Richelicu Beaudin Vice-Président
et Normand Courville
seoretaire
70 63 BILLARD (TIPS INC 1996 Bar le P'ut Pub, Bar le P'tit [ Salle de billard, bar, salle de réception, Quebee, Canada lean-Yves Daudelin,
109 28 Saint-lLue Calé, Resto Bord de 'eau haraoke, restauration Manon Frechette
12 L P. BAILLARGEON LIMITI-E 193X Grestion Eaux Richehien Entreprencur General  Pravaux de Genie Quebed, Canada Merre Banllargeon,
59 62 Saint-Luc e, Saint-Jean-sur Civail explomtant de carnicre, abrication de p-idg
www phaillargeon com Richehew es Betons du beton de prerre concassee et de melange Pascale Banllargeon
Coteau ltée, Samt-Cesaire. | bitununeus, promoteur de deéseloppement et Phulippe Antoine
les Immeubles urbain Banllargeon
P Baillargeon Lice
73 61 DARONA INC 1975 Moulage sous-pression de pieces Canada et Frats-Unis 94218 Canada ine
63 57 Saint-Jean-sur-Richelicu daluminium
7 60 JENTREPRISES DOCO INC 1996 285 chemin Grand-Bermier | Manutactunier de portes d'armoires de bors, [ Quebec et Frats-1ins Jean-Giuy Doucet,
49 70 |Saint-Jean-sur-Richelicu Nord de portes dacier et de fenétres de PV Frangos Doucet,
www . doco.ca Yyves Doucet
et Mrerre Doucet
74 60 IMARCHE CORRIVEAL INC 1968 Quebe Jean-Pierre Cormiveau,
62 i) Saint-Jean-sur-Richelicu Roger Corriveau
wWww o metro.ca
76 59 |CENTRE LOCAL D'EMPLOIL 199K Service public d'emplon sadressant aux Directrice Lowmse |
111 25 (EMPLOI-QUEBLEC) individus et aux entreprises Cardinal
Saint-Jean-sur-Richelicu
www emploiguebec net
76 59 RONDEALU PONTIAC BUICK 19490 Concessionnaire GM vente et location Chuebec (Kegion Michel Rondeau, Robert
6 59  |CADILLAC LTEE de vehicules neuls et usages, reparation de Sant-Jean-sur- Rondean
Saint-Luc MECANIQUE ¢l reparation Carrosserie Richelicu)
www rondeaupontiac gmeanada com el vente de preces G M
76 59 METELEC LIMITEE 1963 I ranstormation de metal, soudure Quebed Peter Huber, Roger
65 57 | Sant-Jean-sur-Richehieu Huber, Michel Paguette,
Mano Renullard, Iréne
Paguette, [Dons
Renullard
79 57 |OERLIKON TRANSTEC INC 2001 Ameéngue du Nord Oerlikon Contraves
Saint-Jean-sur-Richeheu I urope
www oerhikontranstec ca

1425, René-Lévesque Ouest, bureau 506,
Montréal (Québec) H3G 1T7 Tél.: 1 800 567-ACDM

Donner, c’est leur

redonner espoir.

Association Canadienne de Ia
Dystrophie Musculaire

Nous tenons a remercier tous nos
employés pour leur dévouement au
travail. C’est griace a vous si nous
obtenons un si grand succes.

Merci a toute I’équipe !

855, boul. du Séminaire Nord |

348-3851

Saint-Jean-sur-Richelieu

Bingo du Haut-Richelieu
¥o, boul. Saint-Josepht Saint-Jean-sur-Richelieu

(450) 349-5420
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Rang | Emploi [Nom de I'cntreprise Année de | Filiales Activités Marchés Actionnnires
2005 | 2005 |Ville fondation
2004 | 2004 |Site Web
T4 57 MELBLES DENIS BRI 1972 b armham Dietanllant de meubles, électromenagers, Québee, Etats-Unis Familiale
% 54 matelas et electromygue
meublesdemisniela bellnet ca
| St IMRY TOYOTA ING 1971 Sant-Jean-sur-Richehieu Concessionmare automobile Quehec Frangois Deén
Samnt-Jean-sur-Kichehieu
www derytos ota com
+ _— = b —— = . .
CAMBLLINTERNATIONAL TR Fabricant de camions hlindes Ontario, Quebec, Etats- |Claude Tougas
) 54 LInis
www cambli com
n Rt PHARMACIE JFAN COLU | | Ciroupe PIC me L onguew] | Pharmacie Canada Fernand Lachance
f Sant-lean-sur- BRachehiew
X 5.4 FAREALU T L EIES ASSURANCTS INCG Yss Ass Van Vhet Ine, Hadles - [Cabinet en assurances de dommages Quebec Yvon Larcau, Christiane
i S Napmersille Chartrand Fortin
AARL R |.IJl'.|Il.|"\lJ| Lt
5 CENTRE DU CAMION GAMAC T ING gz Achat e vente de s ehieales lourds Quebee, Brats-l s Richard Gamache, Serge
(0 S1 | Namt-Paul-de Flle-aus-Nois Gamache et Christian
Wy i he net Gamache
| |-~ —= | S— b = _ .
n OSSN PPANSTON [N [EET IS rue Carrea Fabricant, vrossiste de bosenies, moulures, | Canada, Btas-Unmis Famille Bergevin
| S0 Sant- lean-sur Rachelicu 9750, boul St-1 aurent plancher composantes d'escalier, bos de
WA BOEse N pansion com W3 Crrad Bermier Nord, dimension, composantes de meubles et de
323 Lows-0) Regmier, cunsine, habillage de foser, portes en bois
Y rue Aubry . 88U rue
Prancipale a St-Blase
i |— | —— N s .
» SH PEASTIOUTE REINTE R OING 67 ot B Manutacturier de composes de PV( Quebee, Ontario
Manevalle
- R T =
X 4] COMPLT X OASIS ST-T1 AN [URY Restdence pour personnes retriantées Quebee Chartwell
St-Jean-sur-Richelicu
http proupemehior phag ca
Lt} 1K PO Y -PL S ING 194 I strudeur d'emballage de polsethy lene Canada, Etats-Unis Paul Gelinas
I armbham mdustriel
www polyplus com
R4 1K FEEENVISTON FEBERTE TGOS NG J9ss Duamoulim (Valles field, I lectromgue, informatique, teléphome, Reégional, local Marcel Roy, André Roy
11 47 [Sam-dean-sur-Richehien 1045 boul Mgr Langois), cellulre, radio auto, service de réparation et Denis Roy
Fspave Bell (Carretour telectromque, mformatique, cellulaire)
Ravheheu, rue Perre
Lisag)
P N — _ - : = .
ul }7 COUPAL T BRASSARD ALTTOY NG | 967 SO0, boul Pergny, Concessonnatre automobile Nissan Quebec Fernand Brassard,
13 )7 Iberville Chambly J3] IW3 André Brassard
M I DUPONT TORD LT (A VOIE RAPHIE, Vente et reparation de schicules neuts Queébec Denis Dupont
"t e Samt-l e St-Jean-sur-Rachehieu ¢l de velicules d'oceision & Ohvier Dupont
ww s duponttord com
ui 45 FEIGHT DYNAMICS CORP 20011 Ingemerie et labrication de preces d'avions Marches locaux et Jacques Cabana, p.d.-g
i i Sant-Jean-sur-Kicheheu N Materiiuy composiles internationaux Marc Bouchard, v.p
www lightsncom
ui 54 I MARTINILIMITED 1934 Mason mere b -F France | Fabrication de tssus mdustriels pour les Québec, Ontario, J B Martin inc
Sannt-Jean-sur-Richelieu materiaux compacts et la production ainsi Colombie-Britannique,
que la tabrnication de s elours Etats-Unis, Asie,
Australie
3 45 PLOMBERIE CARIL T ON 1957 Plomberie, chauffage, chimatisation, fover au |Saint-Jean Québec Raymond, Claude,
Kl 41 Saint-Jean-sur-Richeheu gas. Residenuel, commercial, industriel Canada André Ferland
CR) 45 IPLOMBERIE DS INC 1991 Entreprencur en plomberie et gar Québec René Surprenant
Tt 45 Samt-Jean-sur-Richehieu Construction, rénovation, maintenance
www plombene-ds com et vente d'accessoires
97 44 IMARCHE PROVIGO 1974 Au Québec Maxi, Loblaw, | Supermarché F'out le Canada, d'un Loblaw
Presto et Intermarches oceéan a l'autre
97 44 HOTEL REL AIS GOUVERNELR |URK Entreprise hotehiere, hébergement, Marché corporatif - Raymond Boucher
X 44 SAINTJEAN-SUR-RICHEL THT restauration, hanguet Founsme agrément -
Saint-Jean-sur-Richelieu Collogue Congrés -
www relarsgous erneurst-jean com Association Srmnj\-‘_-
grossiste en voyage
a7 44 INDUSTRIES B RAINVILLE INC 1929 Fabrication d'equipements industriels, atelier |Québec, Ontario Serge Benjamin
K2 41 Saint- Athanase d'usinage et de soudure
www ind-ramnville g ca
1{M) 41 CORPORATION IXTFORT ST-TEAN 19958 Gestion du Campus du Fort Saint-Jean Québec
B 40 Saint-Jean-sur-Richeheu
www Cls) gooca
e
1M} 41 ALIMENTS LA BROCHETTE INC 1980 I'ranstormation alimentaire Québec et reste du Ariste Tarte, Gilles
Ky 17 Mont Saint-Grégoire (Canada Lussier, Frangois Tarte
www labrochette ca
102 42 I'ECH BLEND SEC 1999 Fabricant de concentrés noirs et d'additifs au |Etats-Unis, Canada, Roberto Berloni,
75 46 |Iberville service de I'industrie de plastique mondiale.  |Moyen Orient, Europe, |Manouk Djoukhadjian.
Amérique
du Sud.
103 | 41 |PAVAGE DAUDI LTEE 1982 Pavage de stationnement commercial, Montérégie, Rive-Sud |Réal Daudelin,
92 6 |Saint-Jean-sur-Richelhicu institution de rang, de stationnement de Montréal. président,
résidentiel et excavation Serge Daudelin,
vice-président.

e e o
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Une équipe

ante— -

LE MANDAT

e Accompagnement

* Démarrage d’entreprisas ¢ Rétention d’entreprises

¢ Expansion d’entreprises * Prospection d’entreprises
* Projets de développement et/ou structurants

LES SECTEURS D’INTERVENTION

e Entreprises manufacturiéres ¢ Entreprises d'économie sociale
* Nouvelles entreprises * Projets touristiques
® Projets culturels

QUELQUES SERVICES DU CLD

® ‘aide au démarrage et a I'implantation d'entreprises;

* Le soutien a |'expansion des entreprises manufacturiéres;

* La référence a des services spécialisés et aux programmes gouverne-
mentaux d’aide technique ou financiére;

* L'accompagnement a la réalisation du plan d'affaires;

* Le soutien aux projets de développement économique régional et en
milieu rural;

® La promotion de |'entrepreneuriat;

® l'accueil d'investisseurs étrangers;

* Le soutien au développement des exportations;

e | a prospection d’entreprises.

PRINCIPAUX PROJETS
ET ACTIVITES

e Suivi de la planification stratégique * Marchés du patrimoine
* Développement des créneaux * Inventaire du béti patrimonial
* SIVIC / Solutrans ¢ Fates de Champlain
e Salon Entrepreneuriat féminin e Corridor patrimonial

¢ Destination Emploi e Carte des entreprises
¢ Développement des d'économie sociale :
créneaux (CAEHM) * Profils socio-économiques
* FIERTE ¢ Pdles touristiques &
* Concours Québécois * Comité des ambassadeurs j
en entrepreneuriat * Projet de loi 86
e FIATT * [nternet Haute Vitesse #
e Consortium économique régional * CANAPE
* Gala de I'excellence * Comité de liaison militaire
* Projet Québec - Vermont * Pacte rural
B * Développement de |'aéroport * Politique culturelle de la MRC du
® Plan d"action du CLD (révision) Haut-Richelieu
* Augmentation de |'efficacité du CLD ¢ Congrés Entrepreneurship
(RH / Informatique) * Table des intervenants en
e Autoroute 35 entrepreneuriat et a I'industrie
* Service d'exportation * Salon d'été
Montérégie Est (SEME) * Tournée des municipalités
¢ CRE Montérégie Est * Formations et sessions
* Semaine de |'entrepreneuriat d'informations
* Expo Burlington * Ouvertures officielles
e International de Montgolfiéres
(CLD + CAN-AM)

L'APPROCHE DU CLD

¢ Initier des projets structurants

e S'assurer de I'apport d'une valeur ajoutée
* Favoriser la concertation

* Eviter les chevauchements

¢ Capitaliser sur les forces des partenaires

* Assurer une présence sur tout le territoire
* Maximiser les dollars investis dans le CLD

.. WWW.haut-richelieu.qc.ca (450)359- 9999
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LES EMPLOYES

Lucie Dandenault,
Gestionnaire en
commerce international

Sylvie Lacroix,
Directrice génerale

Chantal Bégin,
Commissaire a l'industrie Vélika Fecteau, (Absente sur la photo)
) Chargee de projet, SEF 2006
El"ic Bélanmr, {Absent sur la photo)
Administrateur de reseau Marie-Claude Harvey, (Absente sur la ph
Commissaire a l'industrie
Ginette Bill,
Secréetaire-receptionniste Anne-Marie Roy, (Remplacement)
Gestionnaire - Développement rural,
Sylvie Brosseau, touristique et culturel

Gestionnaire - Communications

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Gilles Dolbec ;
Administrateur - Maire de la ville
la plus populeuse
Jacques Tremblay
Administrateur-Industrie
Martine Grouix
Administrateure
Economie sociale
condition feminine
Edouard Bonaldo
Admimistrateur Entrepreneuriat

Fernand Croisetiére,
Adminmistrateur-Education

René Walaszczyk
Administrateur-Agricole
Agroalimentaire
Michelle Power
Administrateure Ville de
Saint-Jean-sur-Richelieu
Yvan Berthelot
Administrateur-Ville de
Saint-Jean-sur-Richelieu
Sylvie Lacroix
Directrice generale

CEHR (CLD)

Marcel Beauregard
President: Affaires

Patrick Bonvouloir
Vice president: Municipahites
perurbames
Christiane Marcoux
Tresonere - Ville de
Samt-Jean-sur-Richelieu

Michel Gagnon

Secretaire Travalleurs

Gilles Dolbec
Admimistrateur Prefet de 1la MRC
du Haut-Richeheu

315, rue Mac Donald, bureau 301, Saint-Jean-sur-Ric

Serge Lazure,

mercredi 24 mai 2006

Gestionnaire- Développement en

entrepreneuriat

Eric Gosselin,

Technicien entrepreneuriat

Martine Lorrain-Cayer,
Gestionnaire - économie sociale

Louise Roy,

Adjointe a la direction générale

Louise F. Cardinal
Directrice-Centre
local d'emploi (CLE)
André Chenail
Observateur-Depute du comte
d'Huntingdon

Jean-Pierre Paquin
Observateur-Députe du comte
de St-Jean
Jean Rioux
Observateur-Depute du comte
d'lberville

La mission

Stimuler et soutenir le
développement
économique de Saint-
Jean-sur-Richelieu,
ville et région et ce,
afin d'«étre reconnu
comme la référence
en développement
économique»

Afin de «faire de
Saint-Jean-sur-Riche-
lieu, ville et région, la
destination d’affaires
numéro 1 de la Mon-
térégie»
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RAV4 2006

S /mois*
LOCATION 48 MOJS
TRANSPORT ET PREPARATION INCLUS
COMPTANT DE 4606$

0$ DEPOT DE SECURITE

A LACHAT A PARTIR DE
28700 $*

Y ,
389 /mois*

LOCATION 48 MOJS

TRANSPORT ET PREPARATION INCLUS
COMPTANT DE 5344%

OPTION 0 $ COMPTANT DISPONIBLE

A LUACHAT A PARTIR DE

27995 8"

ETIQUETTES -

VENTE
ROUGES

AVALON 2006

S /mois*

LOCATION 48 MOJS
TRANSPORT ET PREPARATION INCLUS
COMPTANT DE 5727 §

0$ DEPOT DE SECURITE

CAMRY 2007
1 4 /mois*
Lacaion wos
ol Pml':m'non INCLUS
COMPTANT DE 0%
0$ DEPOT DE SECURITE
A UACHAT A PARTIR DE
258008 *

* taxe en sus

“¥)G0!
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2001 Dodge Durango SLT
4X4, V8, automatique, tout équipé. cuir
T pa rs, push bar, échappement
spécial, roues = s« Faut voir!
13 9985

2001 Chevrolet Monte Carlo
V6, automatique, climatiseur.
roues =mags=, lou! équipé
90 000 km
8 9958

2003 Ford F 250 4x4
V8, automatique, diesel. climatiseur, lecteur
CD, roues =mags=, servolreins
servodirection. phares antibrowllard
tout équipé, 52 000 km
30 9958

i7

2003 Hyundal Accent
berline. 4 cylindres. automatique. lecteur
COD servofreins, servodirection vitres et
portidres electriques. 74 000 km
9055

Elantra berline
4 cylindres, manuelle, climatiseur
lecteur CD. groupe électrique
lout équipé, 60 506 km
9958

2003 Mitsubishi Galant
V6, automatique climatiseur. lecteur CD
roues =mags=, phares antibroullard ton
ouvrant, groupe électriqgue 61 000 km
14 9953

60

vehicules

¥

2003 Chevrolet Siiverado 88
V8, automatique, tout équipé,
modéle rare, roues «mags»
20 pouces, 58 000 km
25 B95S

2003 Toyota 4Runner 4x4
V8, automatique, climatiseur, lecteur CD
freins ABS, roues =mags= toit ouvrant
porte-ba agﬁj groupe électrique. tout

équipé, 9 km, garantie prolongée
5 4

150 Super Crew 4x4
V8, automatique, 4 portes, climatiseur,
lecteur CD. roues «=mags=,
groupe électrique, vitres teintées
marchepied, 83 471 km
215058

2004 Chrysler Intrepid
V&, automatique, climatiseur
lecteur CD, freins ABS,
tout eégquipé, 74 000 km
12 895§

2002 Nissan Sentra Spec V
4 cylindres, manuelle, climatiseur
lecteur CD. aileron, phares antibrouillard
groupe électrique, toit ouvrant. 80 467 km
4 495%

rysier Sebring LXI

V6, automatique, climatiseur

lecteur CD. cuir, roues «mags=

groupe Msctrlzue_ 72 000 km
11 495%

2006 Honda Civic EX
4 portes, tout équipé, toit ouvrant,
19 B00 km, balance de
arantie Honda
omme neuve!

2002 Chevrolel Cavalier
berline, 4 cylindres, manuelle
5 495%

—ul IR

- 2 -

2005 GMC Canyon 4x4
«0ff Road=, 5 cylindres, automatique
4 portes, climatiseur, lecteur CD
groupe électrique, tout équipé
41 000 km
25 495%

2004 Oidsmobile Alero
4 cylindres, automatique, climatiseur
aileron, roues =mags», lecteur CD
proupe électrique, 33 600 km
12 995%

2003 Dodge Durango 4x4
V8, automatique, climatiseur,
lecteur CD. freins ABS, phares

antibrouillard, groupe électrique
tout équipé, 92 700 km
17 495%

2003 Jeep TJ 4x4
V6. manuel, climatiseur, freins ABS, roues
«mags~, phares antibrouillard
2 toits inclus, 51 000 km
19 4958

groupe électrigue,

2004 Ford E450
diesel, automatique, climatiseur,
boite 16 pi, 58 000 km, balance
de garantie

26 B99%

2003 Toyota Camry

4 cylindres, automatique, climatiseur,
aileron, lecteur CD, groupe électrique,

tout équipé, 105 000 km
16 995%

i

2002 Hyundai Accent
4 cylindres, manuelle, lecteur CD,
43 000 km
7 895§

2005 Chrysler Sebring

V6, automatique. climatiseur, lecteur CD,

phares antibrouillard, servofreins, servodi

rection, groupe électrique. 28 000 km
15 495%

2003 Ford Expedition Eddie Bauer 4x4

climatiseur, VB, automatique,
roues =mags=, toit ouvrant,

tout équipé, 75 376 km
24 7498

2003 Honda Accord EX
V6, automatique, aileron, freins ABS,
toit ouvrant, tout équipé, 74 000 km
22 995%

2 359-800

OccasionsDéry 191, BOUL. SAINT-LUC, S

et DVD, comme neuf,

2002 Pontiac Grand Prix GT
automatique, tout équipé,
roues «mags», 91 000 km

Seulement 9 995§

1999 Toyota Cam
4 cylindres, automatique, climatiseur,
groupe électrigue, tout équipé,
96 km

9 995%

2003 Acura RSX Coupé
4 cylindres, manuelle, climatiseur,
lecteur CD, roues =mags»,
groupe électrique, 66 600 km
18 495%

2004 Dodge Ram 1500 Crew Cab
V8, automatique, 4 portes.
servofreins, servodirection,
76 641 km
17 995§

o

2006 Dodge Dakota 4x4
Quad cab, automatique, climatiseur,
lecteur CD, roues «mags», groupe
électrique, tout ﬁ&pé, 16 096 km
26 995%

2003 Honda Accord EX
coupé, V6, automatique, climatiseur.
aileron, freins ABS, roues «mags», lecteur
CD, groupe électri%un. toit ouvrant, tout

équipé, 51 500 km
22 995§

6 cyli

4 cylin
lec

V6, autc
Toues «
tein
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2003 Ford Mustang
6 cylindres, 5 vitesses, tout équipé,
69 000 km

2003 Toyota Camry
4 cylindres, automatique, climatiseur,
lecteur CD, grouga; électrique,

tout éqm 000 km

2005 Pacifica
V6, automatique, climatiseur, lecteur CD,

roues =mags», groupe électrique, vitres
teintées, tout équipé, 39 km
2274

] 2005 Buick Rendez-Vous
V6, automatique, climatiseur,
lecteur CD, roues «mags=,
groupe élﬂclriﬂue, 71 000 km
18 495$

Chrysier 300
V6, automatique, climatiseur,
) lecteur CD, gro ;e électrigue,
1 tout éqmpé 8 000 km

2003 Honda Civic berline

r, 4 cylindres, manuelle, climatiseur,

teur lecteur CD, toit ouvrant,

put groupe électrique, 70 000 km
13

Ouli

AU
CREDIT

ST-JEAN-SUR-RICHELIEU

2003 Mazda Protegé ES
automatique, tout équipé,
roues «mags», toit ouvrant,
aileron, 51 200 km
14 495§

2006 Honda Civic EX
berline, 4 cylindres, manuelle,
climatiseur, lecteur CD, toit ouvrant,
groupe éiactriﬂua. 20 000 km
22 495%

2005 Dodge Caravan
V6, automatigue, climatiseur,
lecteur CD, servofreins,
servodirection, 67 000 km

16 9953

2004 Nissan Sentra
4 cylindres, automatique, climatiseur,
lecteur CD, groupe électrique,
vitres teintées, 50 000 km

& AN

2005 Ford Escape AWD

V6, automatique, climatiseur, lecteur CD,
phares antibrouillard, porte bagages,
tout équipé, 55 000 km
20 4958

2002 Honda Accord SE
V6, automatique, climatiseur, lecteur CD
roues «mags=, mupe électrique,
toit ouvrant, tout ’%556 113 000 km

2006 Pontiac Wave §
4 portes, 20 000 km, balance de
i arantie, r%ues «mags}
poucas, neus neurs
1 4&3

2003 Ford Focus Familiale
4 cylindres, automatigue, climatiseur,
lecteur CD, servofreins,
servodirection, 62 000 km
11 995§

2002 Kia Magentis
4 cylindres, automatigue,
climatiseur, lecteur CD,
groupe électrique, 77 400 km
9 4bss

2004 Hyundai Accent
4 cylindres, hatchback,
servofreins, servodirection,
52 000 km
97958

2005 Ford Focus tamilial
4 cylindres, automatigue, climatiseur,
lecteur CD, phares antibrouillard,
groupe électrique,
tout squigé, 77 000 km
13 9958

D05 Dodge Magnum familial
V6, automatique, climatiseur, lecteur CD
phares antibrouillard, groupe électrique
tout equigé, 34 360 km
20 895%

Deuxieme chance au crédit v APPROUVE
Faillite libérée d'un jour v' APPROUVE
0$ comptant v' APPROUVE

B . Minimum de
 pour votre échange

e,
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2003 Toyota Celica GT
5 vitesses, tout équipé, roues «mags»
17 pouces, suspension baissée,

4 pneus neufs, balance de garantie

18 495%

2003 Mazda Protegé
berline, 4 cylindres, automatique,
lecteur CD, 73 000 km
10 9953

2004 Ford Taurus
V6, automatique, climatiseur,
lecteur CD, groupe électrique, roues
«mags=, 37 000 km

12 9958

2003 Lexus GS 430
V8, automatique, climatiseur, lecteur CD,
cuir, groupe électrique, roues «mags=, loit
ouvrant, et beaucoup plus, 60 km
k1 O&g

2003 Mercury Marauder
V8, automatique, climatiseur, freins ABS,
lecteur CD, roues =mags=, tout équipé
vitres teintées, groupe électrique
km

Pontiac Montana
V6, automatique, 7 passagers,
climatiseur, lecteur CD,
groupe électri ue.’59 735 km
12

2004 Dodge Caravan
V6, automatique, climatiseur,
lecteur CD, groupe électrique,

72 715 km

13 995%

2004 Jeep Liberty 4x4
V6, automatique, climatiseur,
lecteur CD, roues =mags»,
freins ABS, tout équipé, 67 000 km
187 f

e

2004 Hyundal Sonata
V6, aulnmailqua climatiseur, lecteur CD
phares antibrouillard, roues «mags=
groupe électrique, tilt, 45 000 km

14 995§

V6, automatique

Autoroute 10

\&F

Sortie 11 owest —=

Boul. St-Luc

2006 Joep Liberty 4x4
V6, automatique, climatiseur,
lecteur CD, porte bagages,
groupe électrique, tout tqulpé
18 km
23 9053

2003 Chevrolet Venture

. 7 passagers, climatiseur,
lecteur CD, roues «mags=, groupe
électrique, ‘tout équi .57 300 km

2003 Honda Civic LX coupé
4 cylindres, manuel, climatiseur,
aileron, lecteur CD, roues =mags~
tout dquipé, 58 000 km
14 0953

2006 Pontiac Grand Prix
V6, automatique, climatiseur,
alleron, freins ABS, lecteur CD,
groupe M ue, tout équipé,

km
1! lm

&
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POUR MIEUX PERFORMER

Avez-vous les moyens
de vous en passer?

Vous etes un client d'affaires 4 la recherche

de produits d'éclairage moins énergivores ?
Vous considérez I'achat d'un nouveau moteur?
Profitez du programme Produits efficaces pour
réaliser des économies d'énergie substantielles
et obtenir une remise a l'achat des

produits suivants:

Fluorescents compacts
Fluorescents T-5
Fluorescents T-8
Halogénures métalliques
Indicateurs de sortie
Sodium & haute pression

Moteurs superéconergétiques
NEMA PremiumMc< (1 &4 75 hp)

t UL EEE

Faites un choix éclairé!

Consultez un distributeur participant
ou rendez vous a:

www.hydroquebec.com/affaires

Hydro .
. Québec

300271 002,
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agnante

Le - MRC DU HAUT-RICHELIEU

i terr"toire . - .y LIMITES Mlﬁrilt'iPAI.li.\

VRC
Haut-Richelieu

- 14 municipalités
- 105 624 habitants (2001)

- 9 375 entreprises dont
276 manufacturiéeres

N
=) T
.j- | oy b
':n — i . Y
s — A A S B
o — i | et Pumed w
e Pkt
Btnrva e e (CENROL O, S S0 L Bty 1 4TH S0

Les parcs et zones industriels de
Saint-Jean-sur-Richelieu, ville
et région, offrent toute
I'infrastructure requise et
sont offerts a des couts

NATNIR] FAN;
NURHRICRIAL Y
En route vergl’international

Nos cibles

« Teche we i transp -r'-=-'r'ér.l... :

« Lleten el e Yol

« Transtormation agroalimentre ! - W

tres compeétitifs. lls sont doteés
de tous les services nécessaires
a une implantation
manufacturiere réussie.

Parcs industriels
e Saint-Jean-sur-Richelieu

®m Secteur Saint-Jean

® Secteur Saint-Luc

m Secteur |berville

W Parc aéroportuaire
et technologique

e | acolle
e Saint-Alexandre

ichelieu www.haut-richelieu.qc.ca (450)359-99
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) Nos eahsat:ons en 2005

INVESTISSEMENTS 100 168 240 $

L'éco noms ie | EMPLOIS TOTAUX 9 598

ooy
chiffres  INVESTISSEMENTS 6 484 175$

EMPLOIS CREES 80

Quelques faits saillants
FAITS SAILLANTS - INDUSTRIES

* Pirellj Cabius e Implantation de Logistik Unicorp,
rysmian

devient entreprise quéebecoise gestionnaire
de programmes d'uniformes

RIMCAII

« Nouveau béatiment
pour 'entreprise

* Nouveau batiment
ouveau imen Ca mb“ lnt‘rnﬂlona|

pour Tremcar

once de I'implan-
: f;r;:?::n de I'entreprise
Nuvac dans la phase
| de V' incubateur

dustriel
4 ® Annonce de in

la phase Il de
I'incubateur
industriel

° Oerlukon Contraves :

LN con ”'H

¢ C.G.P. Industrie:
implantation des
opérations cana-
diennes a Saint-Jean-
sur-Richelieu

[ FAITS SAILLANTS - ENTREPRENEURIAT

' | * 512 emplois répertoriés au 1 R
8‘\ : g:lic:)::'::lslzt;on secteur de |'économie so- » Ascueil ""'-

/ coeur ciale pour 2005 n‘Wﬂw .' '_ . de Caen, Marseille, Lyon, .
‘/ Projets culturels ice et Aurillac i :
T I m\?ﬁ‘fﬁ dupatfimoine o 31 séances d'informations sur: oo Coiporels ,_"‘.H,'“',b,,""“‘", :
e ﬂ - patrimonial _ o Pland’affiires * Commerce: En passant... Comptoir santé
:Eroh’ts socio-économiques ¢ Plan financier : ggg\r!‘!:::‘ Legz Ilg: 18
e Construction de la nouvelle orridor patrimonial/Fetes * Plan marketing ie sociale: Garderie Frisbi & Cie

de Champlain * Agroalimentaire: Les Galettes sans faim
* Pacte rural * Coup de coeur: Carbox Cryogénique

richelieu.qc.ca (450)359-9999

installation du CPE les
Poussineaux

345. rue Mac Donald. bureau 301, Saint-Jean-sur-Richelies WWW. haut-
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Rang | Emploi | Nom de I'entreprise Année de | Filiales Activités Im
2005 | 2005 |Ville fondation
2004 | 2004 |Site Web
103 41 CPE CHEZ FANFAN 1972 Service de garde éducatif pour enfants Régional
Saint-Jean-sur-Richeheu
103 41 PIECES AUTOMOBILES LECAVALIER 1942 Cumberland (Ontano), Vente au detal de préces automobiles Canada (Québec, Roger Fugére, président
25 4 [INC Ste-Sophwe et St-Jean recyclées et de vehicules acadentes Ontano) Etats-Ums Phihppe Fugére, vice-
Saint-Jean-sur-Richelieu (New York, Vermont) |président
106 40 CPE LES POUSSINEALX 1981 Secteur I'Acadie Service de garde d la petite entance Sami-Jean-sur-
93 s Saint-Jean-sur-Richelieu et Sant-Jean-sur-Richeheu Richeheu
116 40 JCPLE L'UNIVERS DES PETTTS INC (i La forét Enchantee, Service de parde en installation et en mileu
L i Saint-Jean-sur-Richehieu Sant-Jean-sur-Richeheu tamihial pour des entants de 0 G 8 ans
laforetenchantee/w bell net.ca
106 40 DLL INC 1995 FFabrication de préces electngues, Furope, Asie, Alnque, |1 aurent | eblang,
Saint-Jean-sur-Richehieu clectroniques el mecanigues pour Amengue du Sud Creorges Chaseva, Serge
www dlhine.com locomaotives Palin
106 40 JEXCAVATION EPL INC 1968 | Samt-Nicolas, Quebey Drimnage sous-terram, enfoussement de Quebe, Canada Roger L azure, Serpe
Saint-Jean-sur-Richelicu cables electrnigues et opligues, excavation Fregeau, Jacques
www exe-epl.eom Lavore
106 40 LA CAGE AUX SPORTS 1990 Franchise - Franchiseur Restauration ambianee Provincial - mumicipal [Martin Hamel
Saint-Jean-sur-Richelicu Boucherville (mason-mere) (43 unites au Quebeg)
WO Cape.cd
106 40 IMARINA GAGNON ET FILS LTE] 1970 Marina, vente de bateaus, vente Quebec, Manitimes Domimigue Cragnon,
T8 44 Samt-Paul-de-1'le-aux-Noix d'equipements, seryvice complet, location PPaul-Andre Gagnon
WWW marinagagnon.com de quan, entreposage de bateanx,
reparation complete de bateaux
112 40 RACINE CHEVROLET OLDSMOBILE 1994 Concessionnare d'automobiles Chevrolet Quebec, Canada Marcel Racine
82 41 LTEE
Sant-Luc
113 39 NET COMMUNICA TIONS INC 1994 S0, Rue Queen,bureau 201, | Concepteur, developpeur et editeur de sites [Quebec, Etat-Ums, Lue Béland Ing
Saint-Jean-sur-Richehieu Montreal web et dapphicanons logicielles ansi gque Lurope
Www . netc.net fournisseur de solutions d'affaires
¢lectronigues
13 39 ROZON BATTERIES INC 1964 70 membres franchisés nstribution de battenies, chargeurs, sy stémes | Quebec, Mantime, Paul Roson, 1 ue Roson,
87 i8 Saint-Luc solares, ¢énergie alternative, maison mere de |Ontano Hélene Rozon,
www batteriesexpert.com la banniere Robert Rozon
"Batteries Expert”
115 38  |LE NAUTIQUE ST-JEAN INC 1960  |Marina Gomneau e (vente | Marna, vente accessoires, resto, bar, Quebe Paul Gomeau, Prerre
133 16 Saint-Jean-sur-Richelieu erservice terrasse, bateau Senécal
www lenautique. com de bateaux)
116 37 LES AUTOMOBILES CLOGINOR INC 1984 Concessionnaire aulos Quéhed Claude Quintin
8S 39 |Saint-Jean-sur-Richelieu
www cloginor.com
6 37 IRANSPORT LEMAIRE INC 1937 [ransport general et entreposage Quehed Jacques Lemaire,
Y¥ 33 Saint-Jean-sur-Richelieu Svivie | emaire
www transportlemaire.com
116 37 |BERARD TREMBLAY, 1994 2024, avenue Bourgogne, [ Arpentage foncier, géomatique, cartographie, [ Québec, Funisie, Ftats- |Frangors remblay
ARPENTEURS-GEOMETRES Chambly et 100, rue renovation cadastrale, géodésie, certification | Ums, Ontario, Daniel Bérard
Saint-Jean-sur-Richelieu Richelieu, Saint-Jean- de piste d'athletisme Saskatchewan, Alberta
www berardiremblay .com sur-Richeheu et Colombie
Britannique
119 35 MEUBLES MOBICAN FURNITURE INC |9ER Fabricant de meubles résidentiels Canada et Frats-Unis
Saint-Jean-sur-Richelieu principalement chambre a coucher
119 15 CAISSE DESJARDINS 1956 Valeurs mobiliéres Activités financiéres et gestion globale Napierville, Saint- Membres de la caisse
95 14 DES GRANDES-SEIGNEURIES Desjardins, Fiducie du patrimoine de notre clientéle Blaise, Saint-Jacques-
Napierville Desjardins, Desjardins placement et financement le-Mineur et
www caisse 130368 (@ desjardins.com Sécurité Financiére, Visa Sherrington
Desjardins et Desjardins
Assurances genérales
119 35 |CPE JOIE DE VIVRE 1989 IN.D.A, St-Eugéne Services de garde aux enfants 0-4 ans St-Jean et St-Blaise
85 39 |Saint-Jean-sur-Richelieu et St-Blaise
119 35 GARAGE MORIN ST-JEAN INC 1956 Carrosserie el remorguage pour auto Québec Michel Morin, [hane
Saint-Jean-sur-Richelieu et camion. Peinture industrielle Morn, Y ves Morin,
l.ine Morin
119 35 |CORPORATION DE BOIS RIMPREX 1976 |Bois SPAR, St-Jean- Importation et exportation de bois franc Europe (Italie), Gréce, |[Rajko Renusa,
101 31 Saint-Jean-sur-Richelieu sur-Richelieu Fabrication de panneaux, moulures, lamelles |Belgique, Taiwan, Cedro SR L.
www.rimprexlumber.com de plancher de bois Hong Kong, Nouveau-
Brunswick, Québec
124 34 |RESTAURANT MIKES 1977 | Restaurants Mikes Restauration (cuisine italienne et américaine |Québec, Maritimes, Stéphan Goulet,
95 34 |Saint-Jean-sur-Richelieu provinces: Qué/Maritimes |de type décontracté) Ontario et Louise Paradis
www.mikes.ca nouvellement Etats-
Unis (Las Vegas)
125 32 |HONDA DE SAINT-JEAN 1966 Concessionnaire automobile. Vente de Québec, Canada Léo Vavougios, Armand
99 32 |Saint-Jean-sur-Richelieu piéces, service et carrosserie. Betti, Barry Lundgren
www hondasaint-jean.ca
125 32 |MARINA FORTIN INC 1955 Marina, vente, entreposage et réparation de | Québec, Ontario, Gilles, Denis, Pierre
133 16 |Saint-Paul-de-I'Tle-aux-Noix bateaux de plaisance. Maritimes et [tats- et Luc Fortin
www.marinafortin.com Unis
125 32 |MONSIEUR LIVRE-TOUT 1994 Transport livraison de petits colis Québec Yvan Caron
80 43 | Saint-Jean-sur-Richelieu
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Rang | Emploi | Nom de I'entreprise Année de | Filiales Activités Marchés Actionnaires
2005 | 2005 |Ville fondation '
2004 | 2004 |Site Web
1“} STAURATION AR ifl S \l :'\ (14 ! L AT Saint I\ in-sur-Kiche heu AN CIos e apres sinistre, nethos agee |f—.’l|l'hl'\. (anada Christian Hardy
FES DEUNRIVES St-Huben de tapis et meubles, nettos age
Sant-Jean-sur-Kichelieu de condunts de ventilation
e Rt e - - -
SAD INFORMAITIOUE LT | XY Suceursale o Quebe Concepteur et imtegrateuar d'un logiciel EREP | Quebee, Ontario et Réjean Barniére, Gilles
Tl i Samt-Jean-sur-Kichehen venle el services imlormatigues Maritimes Lambert
MO TN IITRTTY
i | |\. | |.¢.I 0| :'; '-,- § [":_ == ;:-;:" T - o Amengue du Nord Mario Bisaillon, Alain
i § N 'I" il | Bisaillon, Carl Bisaillon
nyeroo nel
VI RS FE& THING (] FS)y Pro-meto NMontreal T Centre de distribution de produns Ouched Ciroupe Prometo Ine
Sant lean-sur Richehieu A Muontreal v Adier metallurgigues
[ s heth o Prummond Ine a [
| Iyrummionds il
! -4 - — - — - - —_—m i — =
FE NI RIT ST 5 Plomberie, chaullage Quehed Andre Gaudreault, prop
Samt-1
v plommiberig lu 1
FEXNTHES SNONACO]OR IN | 9Kt Femture pour vetements de manulactures Quebee, Nouvelle Josel Beck
Sant fean sur-Richehen Feosse
Woas A o e dor v
'?' FIANMPS YR LIST T RANCOIS INC (ALY (e Mares il Productear de tone gras de canard Canada et marches Ehse et Annette Frangons
Marnesall | imnternationaus
W s s hampsdelise com |
PHARMAUTE ALAIN & (Y M | 1964 \ente de produnts pharmaceutiques Region de Samt-Jean- [ Alain Papillon
PAPIE L OIS, PHARMALUCT NS sur-Richelieu
Samnt leansur Richehien
I cssinm va
| =l I 3 e
CONSTRECTHON S K IE St Iusl | I ntreprencar specialise en scige de beton Québee, Ontario Manon Bertrand, Rhéal
Samt lean-sur-Richelieu Ihoun
1474 Vente de metaus et transtorntion: acier Cuehec, Ontario et Alain Milot, Serge Milot
14 moxy dable alumimum 1 abrication Ftats-Uims el Yvan Milot
: metalhgue, soudure Fabrication de tourel
dacier pour fils et cables
MO T ESNIRPET N IS RLE (LR | Fabnication de moules pour Fimjection de Quebee, Ontanio et Marc Bertrand, Michel
Saunt tean sur Kache hien plastigue ou dalummmum Ftats-1 Inis Denicourt, Sylvain
Aubut, Gaétan Robert
| CoANTE NI Vente ef achat de camions er preces usages. | Quebece., Etats-1ns Richard Gamache, Serge
i Paul de Ve gy Sons Gamache et Christian
i _ - - _ | L Gamache

Donner du sang,

une question de vie.

Info-Collecte
(514) 832-0B73

1 800 343-SANG (é
Sete nternet "‘)

BUREAU

EN GR®S

Articles de bureau « Bas prix d'entrepot

Rien de plus simple**

Lundi au vendredide 8 ha 21 h
Samedide 9ha17h
Dimanche de 10 h3a 17 h

1000, boul. du Séminaire Télképhone : ilso; 359-7750
960, boul du Sémmalre Nord Saint-Jean-sur-Richelieu ¢ Saint-Jean-sur-Richelieu Télécopieur : (#50) 359-6104

Québec J3A 1E5
348'6876 http://www.bureauengros.com

IOB241-6F2-¢

08147 B2
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Rang | Emploi |[Nom de I'entreprise Année de | Filiales Activités Marchés Actionnaires
2005 | 2005 |Ville fondation d
2004 | 2004 |Site Web
e - = _ S _— . = ==
139 28 TRANSPOR T PATENALIDE INC r 1931 Saint-Alexandre I'ransport spécialisé¢ Canada, Frats-Unis Jean-Charles Patenaude,
106 29 Saint-Alexandre et Iberville Danick et Domimie
www.tpatenaude.com Patenaude
139 28 CPE DU HAUT-RICHELIEL 1992 Saint-Jean, Saint-1.ue, Service de garde educaut pour entants de 0-5 |Region de Samt-Jean | Organisme sans but
106 29 | Saint-Jean-sur-Richelieu Iberville, Saint-Athanase ans lucratit gére par un
consell d'admimistration
142 27 PUBLI-MODE INC 1983 IFabrication brodenie, seénigraphie, articles Quebec, Canada Daniel Meunier,
Marnieville promotionnels, transten Stephane Meunier
142 27 |PIECES EXPRESS INC 1997 | Richmond B O Distribution de piéces d'imprimantes Canada, Ftats-Ulms, Gilles Rotichaud
104 0 Lacolle Furope
WWW PICCCSEXPress com
144 26 |BUREAL EN GROS 1991 Business Depot, Staples Vente d'ameublement, d'ordinateurs Canada, Frats-Ums,
125 19 Samnt-Jean-sur-Richeheu et de fournitures de burean Grande-Bretagne,

www burcauengros com Pays-Bas, Portugal,

Chine Belpigue

144 26 ITRANSPORTS (NTEBIC Fntretien et explotation des infrastructures Provinee de Quebed Gous ernement
Iberville de transport pour le Centre de services de du Quehey
WA ML RO g cd Samt-Jean-sur-Kicheheu e @ ransports
Cuehee
146 25 BRASSERIE DE L'OUEST 1984 Repas complet, musicien, country Duched Claude Poulin,
Saint-Jean-sur-Richelieu DI Top 40 I ynda Poulin

PA "%*"L{fﬂmIEZé UN M@WELEN“IJ" 'LUNIIQUE
AVIEC UNIE JJ“ILH’(JU ) mmm

(] .
Logistik
L]

Unicorp

En 2005, la com-
pagnie Logistik
Unicorp aannonce
son demenage-
ment a Saint-Jean.
La compagnice
construit une usine
de 160 000 carres
ou travailleront
plus de 120
Personnes. e

\.) X - .ty
.%(’.j/(/mfrm/ o

/f'm* CULIINC //"(N(f’(ﬂ.;f'

_ 2000% ..
- rabais

. dimanche
midi
5 services

22 /personne

* Location disponible a

2 9°/o TABLE D’HOTE DU MIDI

4 services a
pour 48 mois pardir ugspgmme
: TABLE D’HOTE DU SOIR

Etes-vous fait 5 services @
pour Volkswagen? partir 2295$

de
HAUT-RICHELIEU Volkswagen LRI coupa
950, rue Douglas, Saint-Jean-sur-Richelieu Pour information et réservation : 447-1112
(450) 359-4222 . (514) 990-4222 LA MAISON BLEUE
www.hrvolks.com 2592 av. Bourgogne, Vieux-Chambly

I98153 612 .y

% 7 429882 oy
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Nom de I'entreprise Année de |Filinles Activités Marchés
Ville fondation o
Site Web Ry
146 25 |ENTREPRISE DYELECTRICTTE RBM 1975 Travaux d'électricne, residentiel. commercial | Québec Reéal Morin
Saint-Jean-sur-Richehen ctindustriel
| 46 nE PARC SATFARID 202 NG Y72 lardin coologique, Pare recreo-tourstigue Queébee, Ontario, Est Jean-Pierre Ranger,
123 m Hemmungtord des Erats-Uimis Président
W parcsalan com
i 2 PREMIER CHREYSHER DODGE TP ING | 995 Ventes d'automohiles neuves et usagcées, Quehee Denis Gosselin
11 ¥ Sant-Jean-sur-Kachehieu reparation mecanigue, preces el ser e
www premicrchmslor ca
146 ' [PHARMAPRIX (GESTION MARIO 1996 [ Pharmapris Shopper Pharmiacie Canada Mario Mathieu
MATHITELY Dirug Mart
Sant- lean-sur- Kacheheu
o phiarmapriy ca
| Ben | ANGE R BISSONNT LI LISMLELED Boutigue a Crranby Contection et vente au detnl de fins produns [ Quebe Alain Bissonnette
| ! St Tean sur-Rachelen de boulangerie, patisserie et contiserie
* ) RIESTATRANT PACINEST I AN |t me "Pates e CGinllades ol Pascal Benjamin,
| | la ] helien Lue Lavigne
i WA i , / ! 5 ] o _ —
| ! DFSIC O R ARPENTLT RSO ONMLTRES | PR [ Chambby, Prerretond tans Erie Demicourt
istricl,
| rithicar o
cupr
' DL R S e == e i coe
| INASNCIERE ACGRICOT (I T T R ¢ \ e, hnancement, protection du MRC Haut-Racheheu,  [Gouvernement du
! P sau demarrage et Larelese pour Rouville, Brome Quéhey
| WAL B rereage e ole ge ca | . ericole Missisguen et Jardins
| de-Napierville
} { - _ - e e
| SERICGRATHIT RIVE SUTD YRS Serigraphie sur tissu, concept personmnalise Quebee, Ontanio, Haitt | Claude Bisaillon,
| | Naprenyally de vetements et articles promotionnels Jean-Pierre Benjamin,
| Jean-Pierre Dubreuil
: S . i - . =
St 4 FHLEBNREPAYE LTE & ASSOCTES 1N | fie e Courtiers en assurances de dommages Haut-Richeheu, Lous Lefebvre et
(i ; Samnt Tean sar Kichelieu cleonserllers en secunite financiere Rive-Sud. Montréal Frangois Payette
GROV P B RGIER v lean Vente et location d'equipements de Quebece, Ontario, Giuy Berger et Stéphane
B ; Sannt-ean-sur- Kichelien Montreal [sononsation, d'eclnrage. video. conception, | Maritimes., Amernigque | Berger
waww proupebereer com tabrication, scenes mobiles du Sud, Afrique de
I'Chaest
CONSTRUCTHON GO P OING I ntreprencur general en construction (Quehec Cradtan Paradis
R4 A7 Samnt-Jean-sur Kichehieu mdustrielle, commerciale et imstitutionnelle
WA Copstrt liom ECPY Cor
FERRERONNERIE HOUT T ING 1947 |1_l||:||..|-llar-\ Roma et Centre locaton d'outls | Québee, Canada Ray nald Archambault,
x| e eyl president
] ] ] } - -
| FENE LRICE I Vol KSW AGE N I\ e | boente dantos neny es O usagees, seryices, Queched Denis St-Pierre, Claude
| Sant lean-sur Kichelicn | e e, TEPAration Carrosseri Ouintin
| .““I O £ IR TR S R 1 1 :
{ Sedilrodtesist R IS e s
||{' NOO D TEAL TRICHTET T LIV Sulle de Bingo Muontérepie, Québec Yvon Cloutier
n |\| nt Tean sur Kichehien
s e S— | o e e
'\H \'\\} }\I N-I I'\ CAEES GALTERE S (BRG] Samnt-Jean-sur Heéléne Malouin,
Samnt-Jean-sur-Raiche hicu Richelien et tourisme | leannine Dacos, Pierre
restorichelien com de Saint-Jean Malouin, Thierry
Malouin
PRAME X (CORPORA D ION MI 1AL UAT I mdu' '\1 tal Corp Manutacturier de metaus deploves Canada, Etats-1nis et Dramex Corporation
IV eyt | oromo Angleterre
Samt- Athanase
W drames con
—— | ] | 1 T E
ti ) 11O TP AR JHN 2 Manutactunier de mobilier urbam Cuebee, Ontario, Frats- | André Thuot, Nicolas
Sabrey oy s T'huot, Frédéric Thuot
MO l{lil[‘\l.'\ Linm
i I RARIIERL AU SOU'S |1| :1\ ING Juz2 Cabane asucre thutlet 14 dessens), boutique Monteregie, Montréal, [Prés - Lue Gladu. Sec
[Nont St Ciregonre La Sucrenie” Mets et repas Rive-Sud de Montréal, [Roch Gladu Vice-pres
wawan cabaneasucre com PHOUE CIporter Lstrie Claudette Gladu-Rochon
16 FEARTE A TIONS SABC OV NG (L Sy [RETH I abricant de mansons usinees et murs en I tats-1 s Clermont Nadeau
Sante- Bonede o Thervall enneaux
b o naby ohousinge com
i NEANEEACTERE FINNIE L LEE (] Ay (REE Manutactuner produnts de textile, vim e, Cuebee-Untano
" I acoll el Alberta-Mannoba
1 =
[ttt it [MUGRATIES TGN NG LaX MeGrnl Automaotive In Fabricant dilerons pour muebiles Canada et Erats-Umis Daniel MeGrail, Louise
| Ibwryalle Vermont (LS A Simard, Sydnes
W e banto com MceGiranl, ;\.TL'\l‘
i s | ] McGirail, Isabelle
It i DUINCATLTTRID Gl BERGER 472 Chuncallenie Oehed Gilles St-Martin,
|2 ju Sant-lean-sur-Kachehen Michelle St-Martin
waww ghherger com
L | et SR =
170 | & STRUCTURE 2000 ING | XY FFabrication de charpente de meuble Ouehe Florent Langlais, Héléne
129 I8 Samnt-Bemard-de-1 acolle en bois pour les rembourreurs (' Langlais
e : =
1 710 1K VITRERIE SARAN |91 Vitrerie résidentielle et commercrile Quéhec Carlo Saran, Somia Saran
| i Saint-Jean-sur-Richelhicu
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www . coffre.ca
EMBALLAGES R.T. INC.
1.'Acadie

Saint- J-.an sur- Rth-.Iu.u
www.charette.ca

L’0a51s en expansmn

Au début de 2005, le Complexe Oasis,
une résidence pour personnes agées, est
passé aux mains de la compagnie Chart-
well, d'Ontario, une société spécialisée
dans ce type de résidences. Au début de
cette année, l'entreprise a lancé un projet
d’agrandissement. Le Groupe Melior, qui
gére |'établissement, est aussi impliqué
dans le projet de conversion de I'ancien
complexe Singer. I y a quelques semaines,
la Société canadienne d’hypothéques et
de logement a publié les résultats mon-
trant un manque de logements pour per-
sonnes agées dans la région. L'analyse por-
te a croire que la région pourrait méme
connaitre une migration interrégionale de
personnes agées, un phénomeéne qui, s'il
s’avérait, pourrait étre une source
d’emploi. ¢

*CLASSE AFFAIRES = www. canadafrancais.com + Le |

Formation et services préparatoires
a l'emploi.

Vente - Service ation Equipements
de bureau, mob
caisses enregistreuses. MEMBRE

BUROPLUS.

{ papeterie de bureau,

Marchés particuliers,
commercial el
international

MRC Haut-Richelicu,

MRC Champlain
(Montérégie Est)

Montérégie

s enseiqi

arfection

- e
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w ‘.‘) £
Ji ”.‘
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407 dliS de ieloire vive.
En affalre depuis 1959

Lt AN AR COIAR

nerfection ac cAa

Le mcr&red: 24 mnl 2006

Subventionné par
Emploi-Québec

René Taillefer, Rita

Taillefer

Jacques Charette,
président 100%
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(450)
359-1617

NESANATION DY
PETITS MOTEURS

1340, rue Bernier, local G
Saint-Jean-sur-Richelieu
(St-Luc)

_:,}.

125, rue Conrad-Gosselin, local 1

LOCATION

il
n——

Joe Loue tout

clI€ ment ou

ISaint-Jean-sur-Richelieu (Iberville)

Linda Meunler et Guy Viens, prop. sortie 6, autoroute 35
gl T¢.:(450)542-5000

4

Location MGV

ocation MGV célébrera prochainement

son dixiéme anniversaire. En effet, c’est en
novembre 1986 que Guy Viens démarre son
entreprise de location d’'outillage, de
voitures, de camions et de remorques, sous
la banniére Joe Loue-tout. Le Johannais voit
juste : il y a réellement un besoin pour des
services de location dans le Haut-Richelieu et
Location MGV prend rapidement de I'am-
pleur.

Par la suite, devant la demande croissante,
M. Viens emménage dans de nouveaux lo-
caux dans le secteur Saint-Luc et s'affilie a
Location Pelletier. La clientéle (des parti-
culiers, des contracteurs ou des industriels)
peut alors trouver un peu de tout chez Loca-
tion MGV : outillage pour les rénovations de

toutes sortes, voitures, camions lourds et
remorques.

« Nous avons de plus en plus de clientle,
mais c’est surtout le marché des remorques

ui a pris de I'ampleur au cours des
gemiéres années, indique M. Viens. C'est
d‘ailleurs la raison pour laquelle nous avons
dernierement investi un peu plus de 300
000% dans ce secteur en plus d’ouvrir une
deuxiéme succursale de 60 000 pieds carrés,
dans le secteur Iberville», ajoute-t-il.

Cette deuxiéme succursale, située sur
Conrad-Gosselin, a ouvert ses portes le 1er
mai dernier. « Nous avions besoin de plus
d’espace pour satisfaire la demande. On
commencait 8 manquer de place a Saint-Luc
avec toutes les nouvelles remorques. En plus,

il y avait un réel besoin dans le secteur
d’Iberville», précise-t-il. . L'ouverture de la
succursale du secteur Iberville a créé quatre
emplois, portant a douze le nombre d'em-
ployés de Location MGV.

Bref, Location MGV est un bel exemple
d'une entreprise qui a réussi a se tailler une
place de choix dans la région. « J'aimerais
profiter de ce moment pour remercier Mme
Linda Meunier, qui me donne un énorme
coup de main avec la gestion de I'entreprise
dePuis environ quatre ans. On peut dire
qu'elle a vraiment contribué au succes de
I'entreprise», déclare M. Viens en terminant.

On leur souhaite que cette belle histoire con-
tinue pour encore au moins dix ans. Bon
anniversaire!

p Kbota 4
A 4

Tél.: 514-875-1600
Téléc.: 450-796-3011

Zien de

350, rue Raygo, La Présentation, Québec JOH 1B0

addacier a watre réwsscte!

www.aubinst-pierre.qc.ca

I0B4B0-BF2-Yyr
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- TOUT sous un méme TOIT £22

pour
LOCATION

mieux vous

servir!

f
/
1
{
-

Outils * Equipements * Remorques

* Vente
* Location a court et long terme
* Pieces et réparations

» Savage * Dynazor
e Cargo Express * Laroche

Nous sommes heureux de collaborer a la
réussite de votre entreprise !

855, boul. Queen Victoria, Sherbrooke

(819) 566-7770
AROCHE

REMORQUES Saint-Denis-de-Brompton
w Estrie, Québec
www.remorqueslaroche.com

... a 'écoute de vos besoin:

Fabricant de remorques

3V et
(450) 510-3222 :

s, Vaudreuil-Dorion (Québec)
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LES 200 PLUS IMPORTANTS EMPLOYEURS

Canada, Ftats-Unis,

André Longpré,

www lesicurlegare com

17K 16 ANDRE LONGPRE, CONSUL TANT EN 1997 AL.C.T. International Consultant en transport et logistique I
FTRANSPORTS Mexigque président.
Saint-Jean-sur-Richelieu Geneviéve Longpré,
www alct.ca vice-présidente

K 16 PRODUITS INDUSTRIELS RGI(2001) INC 1979 Atelier d'usinage fabricant des piéces, Québec, Ftats-Unis, Gilles Robert,
(LES) machinerie et outillage pour le domaine Mexique, Europe, Louis Lapointe
Saint-Jean-sur-Richelicu du textile industriel et du transport. Japon (26 pays
www rgicanada com différents).

180 15 ALPHA TABCO INC 1993 Fabrication d'ameublement scolaire (pupitre, |Québec, Ontario, Pierre Berthiaume

136 1S |Farnham chaise, table etc..) Maritimes
www alpha-tabco com

1RO 15 FOUIPEMENTS G-FAB (1 ES) 2001 Fabricant d'équipements de manutention Québec, Canada Michel Dupré, Benoit

(K1 ] Marnieville pour mines el carriéres Forest

150 15 [IMPRIMERIE EXCEL SIOR INC 1952 |24 Marchand, Imprimerie, découpage Canada, Etats-Unis Michel Boucher,
Saimnt-Jean-sur-Richelieu Saint-Jean-sur-Richelieu Johanne Boucher

181 14 NUTRIFRANCE LT} 1991 Manufacturier pate 4 muffin et a biscuits Québec, Ftats-Unis, Chantal Vaillancourt
Saint-Jean-sur-Richelicu congelés. Toronto
www obouval com

I 84 12 ATELIER DIF FABRICATION SYSMIEC 1987 Atelier d'usinage: fabrication de piéces Québec Réal Dubois

139 12 INC ou machines selon besoin du client.

Marieville

184 12 JCUBEX LIMITE] 1988 |Calgary, Winnipeg Distributeur d'équipement lourd Canada
Samt-Jean-sur-Richelicu
www cubexltee com

| K6 1 ATFLIER ELFCTROMECANIQUE JP 2000 Réusinage d'alternateurs, démarreurs et Québec Daniel Piette, Pierre
Saint- Athanase systéme a air pour camions et remorques. Laurin

| Kty 11 GROUPE TESIFURED FRERES LTEL 1920 Planification funéraire et services funéraires |Québec, Canada et Marc Légaré

141 U Saint-1 uc Etats-Unis

o ir 0 EY AR ETENEE

OERLIKON
CONTRAVES

3084078824
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Dites Prysmian

En 20035, la division Systémes et cables de Pirelli est passée aux mains de la banque
Goldman & Sachs, de New York. Cet automne, elle a pris le nom de Prysmian
(prononcez «pris-mi-ann»). Depuis 2001, Pirelli avait annoncé son intention de se
retirer de ce secteur pour se concentrer dans celui des pneus. Le défi de Prysmian est
maintenant d’imposer sa marque. Sur la photo, le vice-président aux opérations,
Daniel Blais, lors du dévoilement du nouveau nom de la compagnie. A Saint-Jean,
I'entreprise emploie 280 personnes. o

L'EXPERIENCE AU SERVICE DE L'EXCELLENCE

Téléphone :
(A%0) Z46-4441

800, rue des Carrieres, Saint-Jean-sur-Richelieu

Cambli dans sa nouvelle usine

En 2005, la compagnie Cambli, spécialisée dans la construction
de véhicules blindés pour le transport de valeurs, a emménagé dans
une nouvelle usine, située sur le nouveau trongon de la rue Saint-
Louis, dans le parc industriel. L'entreprise emploie 55 personnes,
sans compter les onze employés de sa colocataire, la firme Mul-t-
Plex. Cette derniére est spécialisée dans la conception et I'intégration
de systemes multiplexés. Il s’agit de systémes de communication qui
regroupent les signaux provenant de plusieurs sources de données.
Cambli utilise ce type de systéme dans ses camions. e

it) JEAN COUTY)

947, pu SEMINAIRE NORD
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

(450) 347-2311

/\\ WW W eancouiu.com

Heures douverture

Lundi au vendredi Shal2h

Samedi et dimanche Yhallh

mem

SHENICOS

947, Boul. du séminaire Nord Saint-Jean-sur-Richelieu

ON trouve de tout.., méme wm ami | G
(450) 347-2311 a
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| KK (it AXIM CONSTRUC TTON I9RK I ntrepreneur en construction Gilbert Pépin, M“%‘”nr
Sant-Jean Pépin, Patrice Pépin
MWW NI .IIln. Liony it
| KK 10 [KEBECSTIEANTLLCTRIOUE ING 19749 I ntrepreneur électricien Québec Jessy Duval, Claude
Samt-Jean-sur-Kaicheheu Duval
(R Y CLUBDE GOLEDE SAINTIEANLTEL 1922 Club de golt prive, banguets, salles de Montércégie, local 315 actionnaires
St Jean-sur- Kaichehieu receplion pour mariage, lournois, et Montréal
www pppoll cashean
1940 k), CLUB T GO PINEGROV [9s7 Club de golt prive Local Membres propriétaires
Saint-l o
W polipimeprose va
190 Y FILECANADA ING JUKRK Québee, Ontario, ETI CANADA INC.
Maritimes, Etats-Unis,
ctiexplosives com Nouvelle Angleterre
Jut b CIDRERI \ I Ri il I~‘ l POy O IN 19K Fabricant de cidres et de sous-produits Québec 1.é0 Boutin
(R N Maont St Corepanr de la pomme
MW \\|11|F~uu]|rl v
- AL o = e s o — =
Ju i b PALAIS I | A \Tl \Il_rl Fosil=db A ING u7l Vente-1 ocation-Reparation de tous genres Quehec Jean-Paul Yergeau,
Saint Jean sur Richeheu d'instruments de musigue Reine Yergeau Vezeau
| 44 ? MINISTERE RESSOURCES NATURITLES 867 Protéper, eduguer, presenir en regard des Queébec Ex ministére Loisir,
P EAUNE DU U 13 fois et reglements sur i chasse. ka péche. Chasse et Péche
Samt-Jean-sur- Raicheheu Ihabitat ¢t l'environnement ex-Société Faune
WA fapig pou g et Parcs du Québec
=l b o = — | | — _
(1 ! | I EURS T AN G I] ] I Y I G [ | I leuriste, vadeaus CQueéhec Jean Guillet, Héléne
Sant-Jean-sur- Richeheu Giuillet
i t ANTOI TR G FISCH CRal] S NG 2001 Adesandoa, Ontaro cAmou | Assimissement d'eau potable, produits Quebec, Ontario, Gadtan Rozon
Maniev il Omtano Ine ) Calgary chimigues pour reseau municipal, filtration Alberta, Terre Neuve,
s anjoutechnologies com Alberta Jeau usee Colombie Britannigue
17 t BEDBORDURE P TROT TORR NG 944 Bordures de ciment commercial moulées sur [Montérégie, Rive-Sud | Serge Daudelin,
44 Sant Jean sur Richehen place a Lemam ou a la machine et trottonr de Montreal president
Nancy Beauvolsk,
vice-présidente
M — =Tl s
17 f IERMI € ANAC O 19K2 Orcala | londe Flevage de chevaus de course Québec. Ontario. Conden Ing
142 f Sant-Bermard de | acoll New York,
LAl O Primus Pensylvanie, New
Jersey, Kentucky,
Ohio, Floride
197 O INTEREACE GRAPHIOUT INC R Fabrication de claviers & membrane, faces Qucbec, Canada Frangois Bienvenue
Sant-Jean-sur-Raichehicu graphigues et décalcomanies - serigraphie
www anterface praphigue com
| — o
20l 5 CAMETEON COMMUNICATIONS 1943 Strategies publicitaires, conception Montérégie Mariana Fournier
Samnt-Jean-sur-Richehen graphigue, redaction, relation de presse,
relations publiques, organisation
d'éveénement
20| 4 CENTRE IYASSISTANCE | 19493 I onguew! Assistance pour deposer une plainte dans le  [Montérégie Organisme
IYACCOMPAGNI MENT reseau public santé et service sociaux communautaire OSBL
AUNX PLAINTES MONTERE Gl
Iberville
CIpPMOonteregic v
20 1 ADVANCE D AL RO CORDE 2001 Fabrication d'avions monomoteurs International Richard Silva
|44 i Samnt-Jean-sur-Richeheu amphibics
www o scawind net
A0 I FPABREREMOROUT S ING 19KS Fabrication de remorque, particulier et Quebec Michel Lesage, Manon
Samnt- Bernard - de- 1 acolle entrepreneur et vente au détal ¢ Beauchemin
waww b TCIMmOrgue corm Conuessionnaire
B0 0 4 FRUTES & PASSION (9138 2R3 OUTBE ¢ 2003 Vente au détail de produits de soins Quéhey (’laude Hébert, Jean
INC ) personnels et dambiance de maison Guaillet, Héléne Guillet
Samnt-dean-sur-Rachehieu
206 i CIUBDE GOLE VALLEE DESTORIS 14971 Terraun de polf, cabane a sucre, salles de Québec 49 actionnaires
145 2 Sant-Jean-sur-Richehieu reception, restaurant
www crabheredugolt co

8§ im’c&e«t pour fé%&/i,‘e/‘ el remercier lous los ambassadears

de nolre économre ﬁz}/bm/é du /0&9«? pe U au /0/?45’ ;«ﬁa/ra(

84, rue Richelieu, Saint-Jean-sur-Richelieu 450-347-0323 i
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| BoulevardOmer-Marcﬂ

AI'II C d En 2005, le secteur du boulevard Omer-Marcil, ou se trouve le magasin
eg danada Wal-Mart, a continué de se développer. TD Canada Trust y a construit une

nouvelle succursale pendant que la chaine Couche-Tard faisait de méme
L'automne dernier, la compagnie Arneg Canada, de Lacolle, a annoncé avec un dépanneur et un poste a essence juste en face. De son coté, la Cais-

l'agrandissement de son usine. Avec un ajout de 70 000 pieds carrés, le ba- se populaire de la Vallée des Forts a annoncé le projet d'un nouveau cen-
timent fera 240 000 pieds carrés et sera 1'un des plus vastes immeubles in- tre de service juste a coté. Piscine Jacques-Cartier s’est aussi installée a I'in-
dustriels de la région. Le projet représente un investissement de quatre tersection de cette nouvelle artére commerciale majeure. Les chaines de
millions et il entrainera la création d'une trentaine d’emplois, portant ain-  restauration Belucci, Boston Pizza et Dunn'’s sont a la recherche de franchi-
si le personnel a 170 employés. e sés pour ouvrir un établissement a cet endroit.e

Centre de santé et de services sociaux

Haut-Richelieu—Rouville

Trois missions... Une seule passion!

Une équipe passionnée au service de la population,
et présente d’'un bout a I'autre du territoire!

Chambly : Saint-Césaire : .
- Résidence Saint-Joseph - Point de service CLSC Saint-Césaire

- Résidence Val-Joli
Henryville :
- Point de service CLSC Suzanne-Roy Saint-Jean-sur-Richelieu :

- Centre Georges-Phaneuf
Marieville : - Centre Gertrude-Lafrance o
- Centre Rouville - Clinique jeunesse 12-21 ans

- Hopital du Haut-Richelieu
Richelieu : - Las CLSC et CHSLD Champagnat de la
- CLSC du Richelieu Vallée des Forts

- Point de service CLSC Jacques-Gemme
- Résidence Champagnat e

- Services externes de psychiatrie

Centre administratif : 978, boul. du Séminaire Nord, Salnt-Jean-sur-RlcheIIeu J3A 155
. (450) 358-2572




L' accessibilite ala pro-
prict¢ immobilicre
au Quebec a diminue un
deuxieme trimestre de
suite, selon la derniere
cdition de 'Indice d’ac
cessibilite a la propriete
immobilicre des Services
cconomigues RBC.

Mors que Faccessibilitea
la propricte a continue de
baisser, le ratio des ventes

CLASSE

AFFAIRES - www.

tanadafrancais.

Le

com »*

SELON LES SERVICES ECONOMIQUES RBC

AUX INSCIIPHIoNs a Progres-
siverment recule au cours de
la derniere annee, e qui
laisse penser que e retroi-
dissement du marche im-
mobilier quebecois que
NOUS avions prevu est main-
tenant amorce, selon Derck
Holt, economiste en chet
adjoint, de RBC. D'autres si-
enes d'un ralentissement
ont commence a apparaitre
puisque les mises en chan-
tier domiciliaires d'avril ac-
cusent maintenant un recul

de 23 pour cent par rapport
aunan plus tot et que la de-
mande de permis de cons-
truire residentiels a flechi.»

I'Indice d'accessibilite a
la propriete immobiliere
RBC mesure la proportion
du revenu des ménages
avant impot consacree aux
couts de possession d'un
bungalow individuel. Pour
le Quebeg, il sesituait a 34,8
pour cent. La plus forte ¢ro-
sion de l'accessibilite a ete
constatee dans la catégorie

dsi
ol %

Un peu partout au pays, laccession a la propriete est plus difficile.

__o__
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d sans intéreét
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Plus que jamais
Nous sommes pres de vous
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noire

27 litres
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L’événement *
boite a fleurs est -

de retour

359-

210, boul. Saint-Joseph,

* Vous pouvez
m’emprunter pour
transporter vos
matériaux

“Voir details en magasin

45

1311

Saint-Jean-sur-Richelieu

des appartements en coproprie-
te standard pour lesquels il faut
maintenant 29,2 pour cent du
revenu. Cette baisse etait en
grande partie motivee par une
augmentation de 10 pour cent
d'une annee a l'autre des prix
des appartements et une aug-
mentation de 8,5 pour cent de-
puis le trimestre precedent.

RBC releve que les prix
moyens des appartements en
copropriété qui avaient a peu
pres stagne pendant deux tri-
mestres ont augmenté d'envi-
ron 13 000 $ au cours du der-
nier trimestre, portant le prix
d’achat moyen a 171 115 $.
Alors que les appartements en
coproprieté restent encore laca-
tegorie de logement la plus
abordable au Québec, les mai-
sons en rangee suivent de pres
avec un prix moyen de 174 000
$, en baisse un deuxieme tri-
mestre de suite. L'accessibilite a
la propriete d'une maison en
rangee standard se situait a 30,3
pour cent du revenu des mena-
ges et celle d'une maison de
deux ¢tages standard, a 43,2
pour cent

L'accessibilite aaussidiminue
a Montreal dans toutes les cate-
gories de logements. Les prix
des appartements en coproprie-
te etaient en hausse de 10,5
pour cent, marquant la plus for-
te deterioration, suivis par les
maisons de deux ¢tages. Resis-
tant a la tendance au tassement
quiacommence en 2005, la for-
te appreciation des prix des ap-
partements en coproprieté a
provoque la plus forte baisse de
I"accessibilite.

«La conjugaison d'une faible
baisse des revenus des menages,
de taux hypothecaires legere-
ment plus eleves et de prix im-
mobiliers a la hausse a contri-
bue a la deterioration generale

mercvredi
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L'accessibilitée a la propriéte se deteriore

de 'accessibilité a Montréal»,
ajoute M. Holt.

Dans les grandes villes cana-
diennes, 'indice d'accessibilit¢é
RBC d'un bungalow individuel
se situe aux niveaux suivants :
64,4 pour cent a Vancouver,
41,7 pour cent a Toronto, 34,9
pour centa Montreéal, 32,7 pour
cent a Calgary et 28,9 pour cent
a Ottawa.

Le rapport de RBC fait aussi
etat des conditions d’accession
a la propriété dans un échan-
tillon plus vaste de plus petites
villes dans tout le pays, dont
Québec. Pour ces villes plus pe-
tites, RBC a utilise un indicateur
plus étroit d’accessibilité a la
propriéteé qui ne tient compte
que des paiements hypothécai-
res par rapport au revenu.

L'indice d'accessibilite a la
propriete, que RBC calcule de-
puis 1985, est base sur les couts
de propriete d'un bungalow in-
dividuel, un point de référence
raisonnable sur le marché im-
mobilier. D'autres genres de lo-
gements standard sont aussi
presentes, dont la maison de
deux etages standard, la maison
en rangee standard et I'apparte-
ment en copropriété standard.
Plus l'indice est éleve, plus la
propriete d'un logement coute
cher. Ainsi, si I'indice se situe a
50 pour cent, le cout de proprie-
te d'un logement, comprenant
les paiements hypothécaires,
les services publics et les impots
tonciers, represente 50 pour
cent du revenu mensuel avant
impots d'un ménage type.

Le rapport integral de I'Indi-
ce d'accessibilité a la propriété
immobiliere de RBC est dispo-
nible en ligne a 1'adresse
www.rbc.com/economie/mar-
che/pdt/house f.pdf. e
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pendant plus de 22 ans

Pour un service rapide
des prix compétitifs
un travail de qualité

Daniel Gareav
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’ACQ appuie la création d'un tribunal de la construction

derniere, le Rapport recom-
mande notamment que les
activités du Commissaire de
l'industrie de la construction
(tribunal administratif ayant
juridiction exclusive pour
entendre différents recours

noncées dans le Rapport
du groupe de travail sur
I'’examen des organis-
mes du gouvernement
2005-2006.

Rendu public la semaine

ans le cadre de la
modernisation de
I’Etat, I’ Association de la
construction du Québec
(ACQ) appuie certaines
recommandations an-

GIENSEDFAEFAIRESH

DUREAERIGHELIEU

Faites connaitre votre en-
treprise a plus de 80 000

lecteurs de la région au
moyen d’un publi-reportage a
I'intérieur de notre publication le
CLASSE AFFAIRES.

Un périodique économique inséré a
I’intérieur du Canada Francais et livré
par la poste aux gens d’affaires du Haut-
Richelieu.

Le publi-reportage est un outil publicitaire trés
efficace pour promouvoir votre entreprise de
diverses fagons.

V] Vous fabriquez des produits que nous retrouvons

dans des commerces régionaux...
«FAITES-LES CONNAITRE A NOS LECTEURS»

V] Vous générez plusieurs emplois régionaux et étes
reconnu comme un des LEADERS du développement

économique régional...
«AFFICHEZ-VOUS AUPRES DE NOS LECTEURS»

/] Vous étes fiers de vos employés et ils sont également
fiers d'étre associés a votre entreprise...
«PRESENTEZ-LES A NOS LECTEURS»

/1 Vous étes constamment a la recherche de personnel qualifié ?

<«DITES-LE A NOS LECTEURS»
Par I'utilisation d'un publi-reportage ciblé a l'intérieur du
périodique économique le Classe Affaires, votre entreprise
contribuera a développer un sentiment d’appartenance qui
favorisera |’achat régional.

Pour le consommateur cela veut dire Frivilégier les produits
fabriqués dans le Haut-Richelieu afin de maintenir des
emplois dans le Haut-Richelieu.

Contactez-nous m autl ¢t assurez-vous
d’étre VU et surtou. var Vutilisation d’un
publi-reportage dans le Classe Affaires

347-0323

reliés spécifiquement a l'indus-
trie de la construction) soient do-
rénavant prises en charge par la
Commission des relations du tra-
vail. Le groupe de travail prend
soin de précéder cette recom-
mandation d'une remarque a
I'effet qu'une telle intégration
pourrait se faire en créant un
banc spécialisé pour l'industrie
de la construction.

L'ACQ demande depuis plus
de 10 ans la création d'un tribu-
nal spécialiseé pour I'industrie de
la construction, ce a quoi la pre-
sidente du Conseil du Tresor
semble vouloir acquiescer. «Que
ce soit la Commission des rela-
tions du travail qui entende cer-
tains litiges en matiere de cons-
truction nous importe peu,
pourvu qu'elle regroupe et pre-
serve l'expertise developpee au
service de notre industrie et
conserve la meme juridiction.
Or, une telle entreprise ne peut
etre viable que par la creation
d'une division specifique au sein
de la Commission des relations
du travail», selon le president de
I'ACQ), Gaetan Grondin.

Depuis plus de 30 ans le Com-
missaire de l'industrie de la cons
truction a rendu plus de 2500 de-
cisions, dont la grande majorite
est reliee a la determination du
champ d'application de la loi sur
les relations de travail dans I'in
dustrie de la construction. De
plus, le Commissaire de I'indus-
trie de la construction a juridic-

tion pour statuer sur des recours
découlant de la Loi sur le bati-
ment, pouvoir qui déborde lar-
gement les questions de relations
de travail qui sont généralement
soumnises a laCommission des re-
lations du travail.

Soulignons que le Rapport du
groupe de travail recommandait
egalement l'abolition de douze
autres organismes, dont la Socie-
te d'habitation du Québec
(SHQ). La présidente du Conseil
du Trésor a préféré ne pas don-
ner suite a cette recommanda-
tion. «["’ACQ appuie ¢galement
cette decision puisque le gouver-
nement doit encore intervenir
pour concevoir et gerer des pro-
grammes en matiere d’habita-
tion. Avec ses programmes et ses
initiatives en matiere de develop-
pement de marche, 'organisme
est devenu au fil des ans un des
leaders de I'industrie», ajoute M.,
Grondin,

I'Association de la construc-
tion du Quebec represente 15
000 entreprises a travers ses dit-
ferents mandats de promotion et
de detense des interets des entre-
prises en construction. Ses mem-
bres ocuvrent principalement
dans les secteurs institutionnel-
commercial et industriels (1C/1).
L'ACQ est agent patronal nego-
ciateur pour tous les employeurs
des secteurs 1C/1 Elle est egale-
ment presente dans le secteur re-
sidentiel par I'entremise de ses
plans de garantie Qualite Habita-
tion et Qualite Renovation. e

Laureéat Boursfad 2006

Un eleve de I'ecole Marcellin-Champagnat, Frédéric Barriere,
a remporté le premier prix dans la categorie «Meilleure perfor-
mance financiere, portefeuille boursier - secondaire». Bourstad
est un concours de simulation boursiere auquel ont participé
quelque 3500 concurrents provenant du grand public et du mi-
lieu scolaire. De la mi-février a la mi avril, soit pendant huit se-
maines, ils devaient gérer un portefeuille fictif de 100 000$. Sur
la photo, le président de I'Autorite des marchés financiers, Jean
St-Gelais, remet le prix a Frédéric Barriére. o
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L'industrie de la construction aura

besoin de 16 000 diplomes d'ici 2008

S clon la Commission
de la construction du
Qudébec (CO), Vindustrie
de la construction aura be-
soin de plus de 16 (040
nouveaux travailleurs di-
plomdés d'ici Lla fin de 2008,
Ce nombre permettra de
repondre aux besoins ge
nenes ILH’ un fort volume
de travail dans 'ensemble
des quatre secteurs de la
construction ¢t par les be

soins de remplacement

e

causés par les départs a la
retraite et le roulement ha-
bitueldelamain-d’oeuvre.

Le volume de travail dans
cette industrie a atteint en
2005 un record en 28 ans et
il devrait continuer de grim-
perlégerement d'ici la fin de
2008, L.e nombre total de
travailleuses et de tra-
vailleurs actits se chittrait a
133 000 en 2005 et devrait
maintenir, sinon depasser,
ce nombre au cours des trois
prochaines annees.

La bonne conjoncture
des dernieres années s'est
traduite par une remontée
spectaculaire des entrées de
main-d'oeuvre dans l'in-
dustrie de la construction.
Unnombrede 12 000 nou-
veaux travailleurs ont ainsi
intégre 'industrie en 2005,
soit trois fois plus qu'il v a
dix ans. Le nombre total de
travailleurs actifs oeuvrant
dans la construction cou-
verte par les conventions
collectives est passe de
85 000 en 1997 a plus de
133 000 en 2005 , soit
S8 Y d'augmentation en

Les metiers d'operateurs de machinerie lourde seront en dermande.

L'emploi a régressé au
Québec en avril dernier

A u Qucebed, 'emploi
a connu une perte,

cn donnees desaisonnali-
sees, de 24 300 emplois en
avril. La majorite de ces
cmplois perdus ctaient a
temps plein. Depuais le de-
but de 'annee, 'emploi a
recule de 26 HX).

Le taux d'emploi a glisse
sous la barre de 60" en
avril, lapremicre tois depuis
mai 2005 Pour sa part, la
population active a recule
de 32 900, taisant chuter le
taux dactivite a 65,2, son
plus bas niveau depuis juin
2005, Le recul de la popula
tion active etant plus im-
portant que celui de 'em-
ploi, le nombre de
chomeurs a baisse de 8 800

et le taux de chomage de 0,2
point de pourcentage, a
8,3%.

Au Canada, le marche du
travail a connu en avril une
legere hausse de 22 000 em-
plois. Le taux de chomage
sest accru de 0,1 point,
pour s'etablir a 6,4%, tandis
que les taux dactivite et
d'emploi sont demeures in-
changes. En Ontario, le¢
nombre d'emplois a cru de
23 BOO et le taux de choma
ge a augmente de 0,1 point,
pour atteindre 6,2%

Selon les donnees non
desaisonnalisees, 'emploi a
progresse de 28 500 au Que-
bec entre avril 2005 et avril
2006. Cette augmentation
est essentiellement attri-
buable aux 26 400 nou-
veaux emplois a temps
partiel.

La population active a
augmente chez les femmes
(+44 000) alors qu'elle di-
minuait chez les hommes
(-3 700). Ainsi, malgre une
hausse de 'emploi feminin
deux tois supericure a celle
qu'ont connue les hom- |
mes, le chomage a aug-
mente chez les temmes
(+25 2000 et a recule chers
les hommes (-13 300).

¢ groupe des 45 4 64 ans
est celui qui a le plus ame-
liore son sort: il a hausse
son volume d'emplois de
28 400. En contrepartie, le |
groupe des 15a 24 ans a su-
bi la plus forte hausse du
taux de chomage et la plus |

torte baisse du taux d'em- |
ploi. Il est aussi le seul a |
avoir vu son taux d'activi- |

te reculer. o

huit ans. L'industrie fait de plus
en plus place aux femmes et leur
nombre est passé de 180 en
1994 a pres de 1 500 en 2005.

D’ici 2008, l'industrie de la
construction aura besoin au to-
tal entre 9 000 a 10 000 nou-
veaux travailleurs ou travailleu-
ses par année dont environ
5 500 diplomeés dans un des 26
meétiers de la construction, et ce,
strictement pour combler les
besoins de remplacement.

LA FORMATION: UNE
PRIORITE

Le diplome d'un metier de la
construction peut entrer en
tout tempsdans l'industrie avec
une garantie d'emploi de
150 heures d'un employeur. Se-
lon les donnees compilées par
la Commission de la construc-
tion du Quebec, le nombre de
diplomes admis dans la cons-
truction a quadruple en dix ans,
il depasse maintenant 4 200
par an, un chiffre que l'indus-
trie aimerait voir augmenter a
5 500 environ.

Chaque metier comporte son
programme d'etudes de niveau
secondaire professionnel me-
nant a l'obtention d'un diplo-
me d’etudes secondaires (DED).
On denombre huit centres de
tormation protessionnelle spe-
cialises dans les metiers de la
construction. La CCQ, les em-
ployveurs et les syndicats de la
construction participent a la
gestion de ces centres. Une qua-
rantaine d'autres centres of-
trent aussi de la tormation liee
aux metiers de la construction.
PERSPECTIVES

Les meétiers d'opérateur
d’equipement lourd ou de pel-
les, de mécanicien de machines
lourdes et certaines occupa-
tions (manoeuvres) connai-
tront des besoins eleves en
main-d'oeuvre pour combler
I'accroissement de la demande
dans le secteur du génie civil et
de la voirie. Les briqueteurs-ma-
cons, les grutiers, les tuyauteurs,
composes d'une forte propor-
tion de travailleurs ages, auront
des besoins eleves de main-
d'oenvee tout comme les ci-
mentiens applicateurs, les mon-
teurs-mécan ciens vitriers, les
currel>aes et les poseurs de reve-
tements souples.

Pour les autres metiers, les ou-
vertures d’emploi seront en gé-
neral soutenues, surtout engen-
drées par le remplacement de la
main-d'oejuvre. La vigueur at-
tendue dans la construction in-
stitutionnelle, de méme que le
maintien d'un bon volume dans
la construction commerciale
compenseront la tendance a la
baisse qui est observée dans le

Les chantiers routiers alimen-
tent les besoins de l'industrie.

secteur residentiel. Les métiers
lies aux chantiersindustriels, tels
que les calorifugeurs, les chau-
dronniers et les monteurs d’acier
de structure, présentent des per-
spectives moderees, maison s'at-
tend a une amelioration d’ici
2008.

Les grands projets donneront
le ton a la construction dans les
prochaines annees. De nom-
breux projets sont deja en chan-
tier, tels que les barrages électri-
ques Chute Allard et
Rapides-des-Coeurs en Mauri-
cie, le complexe hydroélectrique
Eastmain-1 et la centrale ¢electri-
que sur la riviere Péribonka.
D’autres sont en préparation,
notamment le complexe hydro-
electrique Eastmain-1-A/Rupert
a la Baie-James. Les parcs d’eo-
liennes, dans le Bas-Saint-Lau-
rent et la Gaspésie, feront aussi
partie des chantiers majeurs qui
creeront des emplois. Les pro-
grammes de subventions sou-
tiendront de nouveau les tra-
vaux d'infrastructures reliés aux
egouts et aux aqueducs, tandis
que plusieurs grands chantiers
routiers sont egalement prévus.

La construction institution-
nelle bénéficiera pour sa part de
I'abondance des travaux qui se
rapportent a la rénovation ou a
I'agrandissement des universites
¢t des hopitaux. Parmi eux, le
Centre universitaire de santé de
McGill (CUSM) et le Centre hos-
pitalier de I'Université de Mon-
tréal (CHUM). De son coté, I'ac-
tivitée dans le batiment
commercial conservera un bon
rythme. La construction d'édi-
fices & bureaux, qui vient de
connaitre une période creuse,
devrait connaitre un regain a
moyen terme. e
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2,5 s automatique

| $
| $ $ | & |
i TRANSPORT PREPARATION DEPOT DE SECURITE

L'intermédiaire japonaise la moins chére

« CEST GARANTI »

offre valide jusqu'au 31 mai 2006

*CLASSE AFFAIRES

7.3 litres au 100 km
24 6009 a I'achat
et financement

a partir de

v/ moteur 2,5 s
v/ automatique

En location

modele transmission  comptant mois paiement location / groupe électrique
25s automatique 0% 60 321%$ O/O v lecteur CD
1 000$ 60 304% v/ miroirs chauffants
2 000% 60 288% , v/ et beaucoup plus!
; ] 4 i f- h F f f 6,1 litres au 100 km

(46 mpg)

JPECIAL

EDITION

v/ portiéres, vitres, miroirs et coffre électriques

v/ climatiseur v/ lecteur CD La compacte icpouaise la moins chére
/ siege conducteur a 8 réglages
/ siége rabattable 60/40 « C ’EST G ARANTI »
v/ anti-démarreur offre valable jusqu'au 31 mai 2006 seulement
v/ essuie-glace intermittent
Paiement en location
$ $ Comptant Automatique Manuelle
0 comptant 0 dépot 60 0% 252% 23094
de sécurité 60 10003 236% 223%
60 2000% 220% 208% "
0 transport et préparation g
3
Photos 4 titre d'illustration seulement
nissan.ca 1 800 387-0122 i
40~ T

127, rouke 104, lendll 500, boul. De Péigny, Chambly

COUPAL & | .
BRASSARD AUTO mc 073593 |1658-3443

Offre disponible sur modéles 2006. Altima, Sentra Spmmmnmmmuolomwmm Frais de RDPRAM de 463 ou 49% requis & la livraison pour un temps limité, 08 de dépdt de sécuritd sur modéle 2006, basé sur une location de 24
000 km par année avec 10¢ extra Taxes, ir cas ol o sur pneus neuts en sus. Cette offre ne peut s'appliquer aux locations ‘.TM L'Altima ot la Sentra sont admissibles au programme des dipidmés Les noms,
les logos. noms de produits, ma@ummmummm“mmwummmmmwnm
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Espace Bell

Vos familles ne sont pas toutes pareilles,

’

' (-[ |
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* ; ‘AT T ALATT

D S mobile

."'?’.‘i : Telephone. Walkie-talkie.

% nb Et messaqgerie texte

9-93, GRATUITE.*

3

<
- Sanyo 8300 Samsung a920
Regardez la télé _ Lﬂé, lecteur MP3 J ,

Ix
T

Activez-en un maintenant .po'ur ‘ ;
moins de 303 par personne! b i

Vous pouvez maintenant obtenir 500 min- EN PRIME!
utes d’appels en tout temps (250 minutes
en tout temps + 250 minutes en prime)!* .
Le forfait comprend également les options obtenez 500 minutes —
d’appels illimités les soirs et d’interurbain $.a
e gonraons s g N B FORFAITS PREPAYES ...
que le super service Chercher et trouver vos minutes. G i

qui vous permet de localiser vos proches

et vos amis. e AUCUN contrat

Grace au forfait Famille a 558,

Passez au magasin Espace Bell participant le plus pres!

S Carrefour Richelieu
391, boul. du Séminaire Nord 600, rue Pierre-Caisse,

Saint-Jean-sur-Richelieu Saint-Jean-sur-Richelieu

ES0)=20= 210 (450) 349-4400

! Les offres ne peuvent Mre jumelées J aucune autre promotion Les options et servces sont offerts avec bes apparests compatibles, & Minténeur des rones de couverture 1% ou 1 X EY. ell Mobslrts, & ou e
riveay, du servce 9.1 1 fvolud aimu que les Laxes v apphquent juigu'h épusement des stocks Photos & itre inchcatl seulement. Les prin sur les téképhones sont offerts sous réserve d'un & it de 3 ans, 'mqu’;usjum 006.
re o un torfan Famdle |‘offre de minutes en tout temps en pnme of de mmutes d'interurbain au Canada est en w}lm‘m 30 jum 2006 dans le cadre de certains forfaits. Offre réservée aux nouvelles activations avec un engagement de 1, de 2
tric abonnds prii

N transter Les chents auront drod & des minutes en pame etfou des minutes d'nterurban au Canada (selon le forfait) pour la durée du contrat de I'abonné principal Pour #tre admissibles aux minutes en prime, les nouveaux
compte Les manutes en tout temps offertes #n pome ' apphguent aux appehs t oruques locaux seulement, les Larts courants sappliquent par la suite L'offre :]P:\I-n_lrtaln au Canada s'apphque aux appels interurbains en provenance et 4 des-
ve des modakteés de servce de Solo Mobde et 4 'nténewr de la rone de couverture de Solo , b ou la technologee existe. Taxes en sus. Les prix et les offres peuvent dtre modifiés 1ans préavis. [ autres conditions s‘apphiquent. Les frais d'accés au réseau
» « priv *Ne v apphque Qu’aur Messages ervoyes ef requs b Ninténeur du lerritosre de Solo Mobde par les fournaseurs participants au Canada et aux Etats-Unes Ne 5" apphique pas aux meisages outre-mes ni aux messages texte payants. *Offert jusqu’d dpuisement
de stocky pour une durke bmetibe T0es tran de temps d antenne +apphquent Les logos Solo et Solo Moble sont des marques de commerce de Solo stratégie de marque inc., utilisés sous licence E




