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GILLES BÉRUBÉ

e Canada Français pu-

blie cette semaine son

quatrième classement des

principaux employeurs dela

région du Haut-Richelieu et

des municipalités périphéri-

ques. Plus de 200 entreprises

et institutions se sont inscri-

tes à ce répertoire qui consti-

tue à la fois un portrait de no-

tre économie et une source de

référence.

Cette année encore, la réalisa-

tion a été possible grâce à la col-
laboration du Conseil économi-

FRANÇAIS » CLASSE AFFAIRES

ES 200 PLUS IMPORTANTS EMPLOYEURS
* www.canadafrancais.com - Le mercredi 24 mai 2006

 

ne région au boulot
que du Haut-Richelieu. Depuis
deux ans, le classement a été

élargi à une dizaine de munici-
palités limitrophes du Haut-Ri-
chelieu. Les Centres locaux de
développement des Jardins-de-
Napierville, de Brome-Missis-

quoi et de Rouville ont égale-
ment apporté leur collaboration
à la collecte des données.

Àla suite de la publication du

premier répertoire, des entrepri-
ses de ces localités avaient de-
plore ne pas pouvoir s’y inscri-
re. Elles ont manifeste un
sentiment d'appartenance au
marchéde Saint-Jean-sur-Riche-

lieu, soit parce qu’elles y ont des
clients ou des fournisseurs, ou

 

Un portrait de notre économie
Cest avec plaisir qu'à titre de

président du Conseil Eco-
nomique du Haut-Richelieu
(CLD), je m’associe au Groupe

Le Canada Français pourla qua-
trième édition du cahier Classe
Affaires présentant les plus im-
portants employeurs de Saint-
Jean-sur-Richelieu, ville et

région.

Cette édition ou l'on retrouve
de nombreuses informations
sur les plus grandes entreprises
de notre région, est un très bon

exemple de collaboration et de

 
  

concertation entreles différents
milieux. La publication de cet
outil permet aussi de réunir
dans un même cahier, les piliers

de notre économierégionaleet
le CLD est fier d’y être associe.

Le CLD a relevé, au cours de
l’année 2005, d'importants de-
fis et les résultats sont très en-
courageants avec des investisse-
ments de l'ordre de 106 652
415$. De plus, l'année 2006
nous permet déjà d'entrevoir
des résultats positifs et c’est avec
une volonté commune que le
CLIP travaille de concert avec
les differents leaders et les tor-
ces de notre milieu.

Je profite de l'occasion pour
remercier la MRC du Haut-Ri-
chelieu ainsi que tous nos par-
tenaires, les membres du
conseil d'administration et de
la permanence du CLD. J'aime-
rais aussi saluer le dynamisme
et l'esprit d'entrepreneurship
des dirigeants d'entreprises
qui, par leur implicationet leur
dynamisme, contribuent à la
croissance et au développe-
ment économique deSaint-
Jean-sur-Richelieu, ville et

région.

Marcel Beauregard
Président
Conseil Economique du

Haut-Richelieu (CLD) o
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encore parce qu'un bon
nombre de leurs employés y
résident. En fait, le territoi-

re ciblé correspondà la zo-

ne de distribution du cahier
Classe Affaires.

Pour établir ce classe-
ment, Le Canada Français

aurait pu se baser sur des
donnees publiques disponi-
bles. Nous avons plutôt
choisi une démarchevolon-
taire des employeurs en leur
demandant de compléter
eux-mêmes un
questionnaire.

Quelque 350 employeurs
ont été sollicités pour s'in-
scrire au répertoire. On leur
a d’abord fait parvenir le
questionnaire par la poste.
Ceux qui n’ont pas repondu
à ce premier contact ont ete
relances par téléphone. Il va
de soi que nous ne posse-
dons pas les donnees et les
références sur tous les em-
ployeurs de la région. Pour
cette raison, deux articles
ont ete publies dans les pa-
ges du CanadaFrançais pour
les inviter à s’y inscrire.

Des la première annee,
l'objectit était d'établir un
classement de deux cents
employeurs. Selon notre
évaluation, les employeurs
arrivant au 200 rang comp-
terait environ 20 employes
si tous repondaient a I'en-
quête. Cette année, on y est.
Exactement 206 em-
ployeurs ont réponduà l'en-
quête. Les autres ont choisi
de nepas répondreou négli-
gé de le faire malgré la relan-
ce. Pourtant, on sait main-

tenant que le documentest
unesourcede référence. Il y
a quelques semainesencore,
un lecteur est venu chercher
des copies du classement de
l'an dernier. Des em-
ployeurs nous ont aussi
avoué que c'est sur l’insis-
tance de leurs employés
qu'ils ont finalement décidé
des'inscrire.

PONDÉRATION
Depuisl'an dernier, la mé-

À l'achat d'une paire de lunettes complète

  

  

  

en, nphériques. «

[RC es La densicmie pare sans NT E
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La region compte sur une economiediversifiée, commele
révèle le répertoire.

thode pour etablir le classe-
ment a ete quelque peu mo-

difice. Les medias qui pu-
blient des classements
semblables se basent tous
sur le nombre total d’em-
plois des entreprises, in-
cluant les postes à temps
partiel et saisonniers. L'em-
ploi constitue une bonnere-
ference sur le poids d'une
entreprise dans l'economie.

Cependant, uneentrepri-
se employant plusieurs per-
sonnes à temps partiel pou-
vait se trouver devant une
employant un peu moins de
monde à temps plein. Cer-
taines, employant quelques
centaines de personnes pen-
dant une courte duree de
temps devançaient, par
exemple, des manutactu-
riers versant une massesala-
riale de loin plus imposan-
te. Il nous apparaissait
importantdefairela part des
choses en pondérant l’em-
ploi à tempspartiel. En éplu-
chant les données, le résul-
tat nous apparait fort

satistaisant.

Par contre, les lecteurs se-
ront peut-être surpris devoir

dansla liste des entreprises
avec seulement quelques
employés. Le tableau n’in-
clut pas l'emploi saisonnier.
Pour certains employeurs,il
s'agit de chittres significatifs
qui sont repris dans unta-

bleau. Nous avons choisi

tra, airnple v

   
   

d'inscrire au classement
tous ceux qui ont repondua
l'enquête. Notons que cer-
tains n'avaient pas été solli-
cites par lettre, mais ils ont
pris connaissance de l’en-
quête dans l'article publie à
ce sujet dans Le Canada
Français. Is ont pris la chan-
ce de faire partie du
classement.

Les chitfres qui sont livres
dans ce classement portent

uniquement sur les emplois
dansla region. Plusieurs em-
ploveurs font partie de

grands reseaux ou de multi-
nationales. Certaines entre-
prises dela région possédent
des filiales ailleurs au Que-

bec ou a l'etranger Les em-
plois qu'elles tournissent
ailleurs ne ser :
dans le pres.

Enfin, il taut sourngner

que ce classement ne serait
pas possible sans la collabo-
ration des entreprises qui y
répondent. Sa réalisation
implique le travail de plu-
sieurs personnes,particulié-
rement celui d'Eric Bélan-
ger, duConseiléconomique,

de Carole Fortin, pourla te-

nue de la base de données,

de Geneviève Hamel, pour
la relance téléphonique, de
Pierrette Tanguay, pour la
correction, de Mathieu
Lambert, JohanneLarivière
et Louise Goyette, pour le
montage graphique. e
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CLAUDE PHANEUF

L: Canada-Français

ous présente la qua-

trième édition de son ckas-

sement des plus impor-

tants employeurs de la

région. Comptant 153 em-

ployeurs en 2002, notre en-

quete represente au-

jourd'hui 205 employeurs

embauchant l'équivalent

de 21

temps complet, sans

393 personnes à

compter les 3608 emplois

SaISONNIErS OÙ OCCASION-

nels, dont il serait difficile

de tenir compte dans ce

genre d'enquete.

NOUS SOMMES NEANTNONS

convamneus qu'il est repre
sentatit de la realite de l'em

plordanslaregion parce qu'il
utilise an denomirmateur

commun pour classer les en

treprises equivalent dem

plora temps omplet Foote

FRANCAIS +

mes simples, les emplois a
temps partiel sont convertis
en temps plein et ajoutés aux
emplois à temps complet
reguliers.

Le ministere de la Defense
nationale (MDN) occupe
pour une seconde annee le
sommet de notre classement

avec 2488 emplois, soit plus
de 11,6%de l'ensemble des
emplois des entreprises par-
ticapantes. ST notre classe-
ment est representatif de
l'emplor total, cela signitie-

rait que le S Groupe de sou-
tien de secteur, Garnison de
Saint-Jean, puisque c'est ainr-
sique se nommel'unité loca-
le du MDN, occupe plus
d'une personne sur dix dans
la region Hoccupe d'ailleurs
132 personnes de plus qu'en
2004, ce qui le place nette-
ment en avance de l'autre
chorme employeur de la re-
pion, le Centre de sante et de

services sociaux Haut-Riche
lieu/Rouville (CSSSHRR), qui
cmbauche equivalent de
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Iremcar a inaugure sa nouvelle usine en 2005. I s’agit de

2347 personnes atempscom-
plet Detait, le CSSSHRR em-
ploie 1321 personnesatemps
complet et I8S6 personnes, à

temps partiel.

LE SECTEUR PUBLIC
Avec de grandsemploveurs

pareils, tacile de comprendre

pourquoi plus du tiers des

emplois est attribuable au
secteur publie. Ensemble, les
employeurs publiés represen-
tent 8181 des 21 393 ¢m-

plois denombres ici, soit en-

viton 3875 Parmi eux se

trouve la Commission scolar-

re des Hautes Rivieres qui oc-

cupe equivalent de 1510
personnes a temps complet,
sans compter quelque 695
cmplois saisonniers. On re

trouve aussr la (nouvelle

Valle de Sant Jean sur Riche

leu qui est devenue le on

quieme plus important em
ploveur de la regron avec

l'équivalent de s46 emplois a
temps complet et 23% em
plois sasonniers

LES GRANDS
EMPLOYEURS PRIVÉS

lhomus & Betts, le fabri

cant de materielelectrique hy

l'an dernier.

gure au sommet de notreclas-
sement depuis le début. Cet-
te annee encore, il est nette-
mentle plusgrandemployeur
prive de la region, embau-
chantl'equivalent de 716per-
sonnes à temps complet, soit
une trentaine emplois de plus
qu'en 2004 Thomas & Betts
estla seule entreprise dela ré-
gion aembaucher plus de SOO0
personnes.

Mais le second rang appar-
tient cette annee à Agromex,
qui possede des usines d’abat-

tage de pores a Saint-Blaise et
de découpage a l'Ange-Gar-
dien l'annee derniere, Olv-
mel occupait le second rang,
mais l'emploi chez cette der-
nicreaconnu un recul impor-
tant, passant 27 a 312 une
situation due au deplacement
d'une partie de ses effectifs
vers le secteur de Ja Rive-Sud.

l’ar ailleurs, l'emploi chez

Ocrhkon Contraves à connu

une nette progression. De
l'équivalent de 290 emplois a

temps complet en 2004, les
emplois chez Oerlikon

(ontraves ont grimpe à 366

cn 200s farsant d'elle le troi-

 

   
l’un des manufacturiers qui a recruté

sième plus important em-
ployeur privé dela région. Fi-
nalement, Normandin Trans-

it, l'entreprise de camionnage
de Napierville, s’est hissée
parmi les cinq plus impor-
tants employeurs prives dela
région, le nombre de person-
nes qui y travaillent est passe
de 255 a 313 en 2005.

CREATION ET
PERTE D’EMPLOIS
À l'égard de la création

d'emplois, le MDN emporteà
nouveau la palme avec une
croissance de son niveau
d'emploi de plus de 132. Oer-
likon Contraves a aussi em-
bauche 76 personnes de plus
en 200$ qu’en 2004. De fait,
plus d’une dizaine d'entrepri-
ses ont connu une augmen-
tation de plus de 30 emplois
Tremcar, le Groupe Iremcaet
dermaco pour n'en nommel
quequelques-unes. À l'oppo-
sé, Olymel a réduit de 215
postes son niveau d'emplois
dans la région, Collins & Aik-
man compte 85 emplois en
moins et lrysmian (ancien-
nement Pirelli) embauchait
75 personnes de moins en
2005 qu'en 2004 o
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Le rang établi à partir de l’équivalent de temps complet
CLAUDE PHANEUF

n petit rappel métho-

dologique. Pour ré-

aliser le classement, nous

utilisons une mesure uni-

que de l'emploi, applicable

a tous les employeurs. Il

s’agit de «l’équivalent de

temps complet».

Les entreprises participan-
tes nous fournissent plusieurs
informations: le nombre
d'emplois à temps complet, le
nombre d'emplois à temps
partiel, le nombre d'heures
par semainetravaillées par ces
deux premiers groupes, ainsi
que le nombre d'emploissai-

sonniers. Ces données nous
permettent, d'unepart, d’éta-

blir un equivalent de temps
complet des emplois à temps
partielet, d'autre part, d’ajou-
ter cet équivalent au nombre
d'emplois à temps complet.

Prenons un exemple. Une
entreprise compte 100 postes
permanents atemps complet,

à 40 heures de travail par se-
maine; et 10 postes à temps
partiel à 20 heures semaines.
Ces postes à temps partiel
équivalent à cinq emplois a
temps complet, puisque leur
nombre d'heures travaillées,

sur une base horaire, corres-

pond à cinq postes à temps
complet. Le nombre d’em-

plois chez cette entreprise est
donc de 105.

Bien qu'ils soient tres im-
portants au bon tonctionne-
ment des entreprises, les em-
plois saisonniers ou
occasionnels se prétent diffi-
cilement à ce genre d’exerci-
ce. Ils ne sont donc pas utili-
ses pour établir ce classement.
Nous avons cependant établi
la liste des dix principaux em-
ployeurs saisonniers.

TABLEAU
Par ailleurs, en consultant

le tableau, les lecteurs pour-
ront prendre connaissance
d’une douzaine d'éléments
d’information sur chacune
des entreprises. La première

colonne donne le rang en
200$ et en 2004 sur le nom-
bre d'emplois equivalent à
temps plein. Le rang en 2004
n’est pas indique pour cer-
tainsemployeurs tout stmple-
ment parce qu'ils n'étaient
pas inscrits l'an dernier.

La deuxieme colonne indi-

que le nombre d'emplois en
2008 et en 2004.

L'annéede fondation appa-
rait dansla troisième colonne.

Dans la quatrièmecolonne,
on retrouve, superposes, le
nomde l'employeur, la place
d’affaires où le lieu de l’eta-
blissement (le secteur geogra-

phique pour les emploveurs

de Saint-Jean-sur-Richelieu)

et l'adresse du site Internet.

Les filiales, les lieux de sue-

cursales, les franchises, les

tranchiseurs où les sociétés

mères sont indiques dans la
cinquièmecolonne.

La sixièmecolonneprésen-
te un resumedes activites de
l'entrepriseoudel'organisme.

La septième colonne indi-
queles marches exploites.

Enfin, le nom des action-
naires est precise dans la der-
nicre colonne, une intorma-
tion que certains ont prefére
ne pas devoiler. o

 

 

 

 

 

 

 

       

Rang Emploi {Nom de l'entreprise Année de [Filiales Activités Marchés Actionnaires

2005 2005 {Ville fondation
2004 2004 [Site Web

] 2488 |5E GROUPE DE SOUTIEN DE SHCTEFUR, 1666 Formation de nouveaux membres militaires Ministère de la Détense

| 2356 |GARNISON DE SAINT-JEAN et cours d'anglais où français nationale

Saint-Jean-sur-Richelieu
www forces .pe.ca

2 2347 [CENTRE DE SANTE FI DE SERVICES 2004 14 installattons font partic [Services sociaux et de sante de premiere MRC du Haut- Conseil d'administration

2 2347 [SOCIAUX HAUT-RICHETIFU-ROUVILEE du Centre de santé ligne de nature preventive, curative. de Richelieu, Rouville et [composé de 15

Samnt-Jean-sur-Richeheu et de Services SOCIAUX réadaptation et de réinsertion, services Vallee du Richelieu bénévoles provenant de

WWW Santemonteregie. que Haut-Richelieu-Rouville d'hébergement et de soms de longue durce collèges électoraux
divers

3 1510 [COMMISSION SCOLAIRI 199¥ Commission scolaire

3 1535 DES HAUTES-RIVIERES

Samt-Jean-sur-Richelien

www esdhr. ge ca

4 716 [THOMAS & BETIS LIMITE 192% Samt-Jean-sur-Riche lien, Manufacturier et distributeur de produits loutes les provinces Thomas & Betts

4 685 |Iberville Iberville. Montreal. electriques canadiennes Corporation

tnb-canada.com Halifax. Mississauga.
Vancouver

5 546 [VILLE DE SAINT-JEAN-SUR-RICHET IH 2001 188, rue Jacques-Cartier Gestion municipale

S 535 Saint-Jean-sur-Richelreu Nord

www ville samt-jean-sur-nichelicu ge ca

6 396 |AGROMEX INC 19K7 l'sine d'abattage Abattage. coupe et desossage de viande de Canada, Ftats-Unis, FF Menard

7 96 Ange-Gardien a Samnt-Bhase, usine pores Japon, Furope de l'Est,

www fmenard com de decoupage a Mexique. Australie

Ange-Gardien

7 383 [SERVICE DE READAPIATION 1970 les SRSOR regroupent $6 [Centre de readaptation offrant des services à [Regions de Saint-Jean, [Conseil d'administration

DU SUD-OUEST FI DU RENFORI points de services repartis des personnes presentant un déficience de Chäteauguas et du Jtorme de 14 personnes

Samt-Jean-sur-Richeheu sur le territoire forme intellectuelle où un trouble envahissant Suroit

des regions de du developpement

Sant-Jean-sur-Richelieu,

Châteauguas et Suroit  
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LE CÉGEP SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU RÉPOND RAPIDEMENT À VOS BESOINS DE FORMATION. UNE ÉQUIPE

DE SPÉCIALISTES ÉLABORE DES FORMATIONS SUR MESURE ADAPTÉES À VOS BESOINS.

Le Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
au service de votre entreprise !

VOTRE ENTREPRISE VOUS TIENT À CŒUR ET VOUS DÉSIREZ AMÉLIORER L'EFFICACITÉ !

VOUS VOULEZ AUGMENTER LA PRODUCTIVITÉ DE VOTRE ENTREPRISE ?

LE MONDE À mA portée

Le perfectionnement à votre portée

Les langues

/ Français des affaires
/ Anglais des affaires
/ Espagnol
/ Mandarin
/ Allemand, etc.

Domaine d’interventions

L'informatique
(niveau débutant, intermédiaire, avancé)

/ Word, Acces, Excel, PowerPoint

/ Simple Comptable et Fortune 1000
/ MS Project
/ Autocad, Inventor

Contactez ;
Nathalie Masson ou
Gabrielle Fournier

Saint-Jean-sur-Richelieu

(450) 347-5301 poste 2588

Site Web : http://www.cstiean.qc.ca

Ressourceset gestion ’
/ Gestion et supervision des équipes de travail
/ Formation des gestionnaires de 1er niveau
/ Service à la clientèle et approche client
/ Habiletés de communication
/ Gestion des conflits
/ Gestion de la performance  
  



ls CANAbA FRANÇAIS + CLASSE AFFAIRES - www.canadafrancais.com »Lemercredi 24 mai 2006
 

LES 200 PLUS IMPORTANTS EMPLOYEURS
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

Nom de l'entreprise Année de Filisles Activités Marchés
Ville fondation ’

Site Web

k 166 [OF RETKON CONTRAVES ING 1086 225, boul du seminaire Gestion de projets d'ingénierie et Canada et international Groupe _
10 200 [Saint Jean-sur-Richelreu Sud, Sinnt-Jean-sur- d'intégratton de systèmes dans le secteur de RHEINMETALL AG

www ocrlihon ca Richelieu la défense

9 PIE TFORMICA CANADA INC 195] Mondiale Fabrication et vente de stratifie haute Québec, Ontario

9 WS Saunt-Jean-sus-Richelicu pression à des fabricants de comptoirs (Canada) Etats-Unis

www formica com et meubles amsi que dans les magastis

de renovation

10 315 INORMANDIN TRANSIT ING JOKK Camronnage international Etats-Unis (tous les Danielle Normandin.
li 28s |Naprerville Etats). Canada André Normandin,

WWW normandtransit con

bl VO [OEYMEYL SE iva Fmballage de volalie et de porc. désossage |Québec, Canada, Japon |Coopérative fédérée de
ni SET [Sant Jean sur Richelieu de dindon Québec et SGF-Soquia

www olvmel com

I 06 JOULE BECOR WORD 19s bo0 usines dans le monde [Impression de Journaux, magazines. Canada et Etats-Unis [Entreprise à actionnaires
[0 200 Sant Jean sur Richelieu livres et impression commerciale multiples

www quebecorsoridime com

ba RS ENTREPRISES DOMINION BLU TING 1917 Reditorm, Dallas tabricant de papeterie de bureau tels que Canada, Etats-Unis

be ING agendas, livres de comptabilite, formules

Sant lean sur Richelieu d'affaires. cte

I [4 SA0 [SSSTEMES FE CABLES [953 52 Installations dans 21 Manutactaniers de cables d'energie Canadaet États-Unis Prysmian Cavr &

» in PAT INMENTA TION pass Sistenu. Energia S.p.A
PRYSMIAN CANADA THE

Saint Jean sur Richelieu

pry simian cam

Is 27 JC AISSES POPUI AIRES 1901 Sieur-d'Iberville. Produits et services financiers Saint-Jean-sur- 63 700 membres

IN KR DU HAUT RICHET HET Vallee-des-Forts, Richelieu et comté

Saint-Jean sur Richelieu Saint-Jean-sur-Richeheu d'Iberville

www desjpardins com

Le Joo JCHGEP DE SAINT TEAN SUR RICHET TEL 1968 Centre de Brossard fducation et formation collégiale, services à |Québec, Canada

Id Sys Sant Teanssar-Richehea la communaute, cooperation mternationale [et Gabon

WWW SHCA GE AA

16 266 JOU PIES GEADU ING (11S) 1969 [St-Georges de Beauce. Fabrication d'outils de coupe sur mesure Canada, États-Unis, Jean Gladu, Isabelle

[3 2$S Marreville Quebec et Dallas, Texas, Mexique Gladu

“sw gladu com Ptats-Unus

[x 252 JIRANSPORT GUY BOURASSAINE 1956 [Entreposage Plaspaklne - Transport general, entreposage Québec, Ontario Jean Bourassa, Damel

19 Mo Saint Jean sur Richeheu IF ntrepot Router de Douane et Etats-Unis Bourassa
swbousrussd cat

ta SIT AGENCE DES SERVICES FRONTATIERS 1663 19 postes frontaliers Controler l'acces des personnes

1x 20D CANADA ASLO) sont localises dans la region jet des marchandises qui entrent

Saint-Bernard-de-lavolle de la Monteregie et sortent du pays
swvw cbsa- asie ge cd

Ml su [FENCTOL LT JOTS Fabrication de composantes de bois Etats-Unis, Québec.

[3 155 (Sant Jean sur Richelieu et de clotures Ontario
www tendo com

2 Col GROUPE CONNE NY GV ING [O62 St lean-sur-Richeheu, lransport en commun (urban et suburban), Québec. Ontario Veolia Transport

2 Fos [INMEMBRE VEO IA TRANSPORT Boucherville. Sept-Iles nolise etscolarre.

Saint-Jean sur Richelieu LOUrsUguCe, aeraportinare
www veohatransport ge ca

22 200 J1ERMACOTIMILEI tvox Entreprise manutacturiere spécialisée dans la [États-Unis 75% Roger Breton
26 lol [Saint Jean sur-Richelieu transformation de métal en feuille Canada 25%

Www Criaco COM

2 193 JPOWER BATTERY (IBERVILLE ID 1984 [Power Canada Cables Manutacturier d'accumulateurs électriques. {Mondial William ARasmussen
22 IXS  |Iberville ltd - Napierville, Power

ww pou bat com preces de camions -

St-Jean, Batterie

Universelle [id - Montréal

24 IX0 [SPORT MASKA CCM 1X99 [Ville St-1 aurent, Saint- Compagnie manufacturière dans la Mondiaux The Hockey Company.

24 IXO [Saint Jean-sur-Richelieu Hyacinthe. Cowansville. production d'équipements de hockey (patins, filiale de Reebok
WWW COMSPOrS COM Saint-Jean casques, équipements gardien

de but)

24 LRU |TRE MCAR INC 1962 [remcar St-Césaire Inc, Fabricant de remorques citernes en acier Québec, Canada, États- Jacques Tremblay,
40 Ito [Iberville St-Césaire inoxidable et aluminium Unis Daniel Tremblay

VWW treMCAr COM

26 177 |TIMKEN CANADAIP 1914 The Timken Company Centre d'excellence pour la production Constructeurs Compagnie publique
22 IXS  |Bedtord (Société mère), Canton, d'arbres planétaires et d'ailettes de pompe automobiles, Ontario,

www tunhen com Ohio, Etats-Unis États-Unis

27 192 |MAISON FIHIER 1984 267. boul I aurier, Commerce au détail meubles, Québecet États-Unis Pierre Ethier, Michel

Saunt-Jean-sur-Richelieu Saint-Basite-le-Grand électroménagers et électroniques {États du Vermont et |Éthier et Serge Éthier
www Maisonethier com de New-York)

Af 142 JGROUPE TF CANADA FRANCAIS 1860 Napierville - Farnham - Jourmaux, communications, pré-impression. Québec, Canada Promotion G&P
25 163 jSaint-Jean-sur-Richelieu Cowansville -_ Granby

www canadafrancais com

29 139 POSTE CANADA S1-JLAN 1900 Produits de distributions, communications National et international] Gouvernement du

32 109 [Saint-Jean-sur-Richelieu électroniques, service postal Canada
www postescanada ca

w 13$ [MONDOR [LIMITÉE 1955 Manufacturier et distributeur de vêtements  |Canada, États-Unis,
27 135 [Ibervitle sports, collants et maillots (danse, yoga, Europe

www mondor com patinage artistique) Baseball-Hockey …

31 133 [EMBALLAGE SAINT-JLAN LIMITÉE 1954 Emballage J T._ 12565 Manufacturier d'emballages flexibles. Canadaet États-Unis Investissements
29 123 [Saintuc boul. Industriel, Montréal e Chambermont Inc.

www SIpack com (PAT), St-Johns

Packaging (Kunshan) Ltd,

Kunshan, RPC  
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L'entreprise privée moyenne
emploie 69 travailleurs

CLAUDEPHANEUF
es 192 entreprises pri-

ées qui ont bien vou-

lu participer au classe-

mentduCanada-Français

fournissent l'équivalent

de plus de 13 200 em-

plois à temps complet à

l’économie régionale et

quelque2300emplois sai-

sonniers. Leur taille

moyenne se situe à envi-

ron 69 emplois et on ytra-

vaille habituellement 40

heures par semaine.

Commel'indique notre
tableau, les dix plus grands
employeurs privés de la ré-
gion sont, en ordre décrois-
sant: Thomas & Betts, Agro-
mex, Oerlikon Contraves,

Formica, Normadin Transit,

Olymel, Quebecor World,
Dominion Blueline, Prys-

mianet les Caisses populai-
res du Haut-Richelieu. En-
semble, ils procurent près
de 3600 emplois à la
région.

Quatre secteurs écono-

miques embauchent plus
de 1000 personnes, selon

les données de notre en-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

Les dix principaux employeurs

privés de la région en 2005

Rang d'emplois Employeurs

| 716 Thomus & Betts

2 306 Agromen

3 166 Oerlikon Contrases

4 338 Formua Canada

5 313 Normandin Transit

b 312 Olvmet sec

7 300 Quebecor World

8 2R2 Entreprise Domimion Blueline

9 280 Systèmes of cables dahmentation Prysmean Canada

10 279 Caisses popularres du Haut-Richelieu

Total 3581

Source . {nquéête sur les employeurs. Le Canada-Français  
 

 —

 G ashi La

quête. Comme toujours,
les commerces de détail oc-
cupent plus de gens que
tout autre secteur écono-
mique privé. On y trouve
1918 emplois à temps com-
plet chez une quarantaine
d'établissements, et ce,

sans compter les hôtels et
les restaurants qui, à eux
seuls, embauchent plus de

400 personnes. Parmi les
commerces de détail, la

Maison Ethier serait le
commerce qui embauche
le plus de personnes, quel-
que 150 personnes en
2005; bien qu'IGA Extra

Gladu et le Supermarché
Laplante emploient tous
les deux plus de 100
personnes.

Le second secteur en im-
portanceà l'égard de l’em-
ploi est la fabrication de
matériel et d'équipements
électriques. Ce n’est pas
une surprise puisqu'on y
trouve Thomas & Betts, le
plus important employeur
privé, toute catégorie

confondue. Maisce secteur
regroupe aussi l’entreprise
Prysmian (anciennement
Pirelli) avec ses 280 em-

plois et Power Battery avec
ses 193 emplois.

ALIMENTATION
Le secteur de la transfor-

mation des aliments em-
ploie aussi plus de 1000
personnes. On y trouve

 
Avec plus de 700 travailleurs, Thomas & Betts demeurentle plus important employeur privé

de la région, tout secteur d'activité confondu.

—— theme =

une dizaine d'entreprises, dont
Agromex, Olymel, la boulan-
gerie Gadoua et la Boucherie
Jean-Guy Soucy qui embau-
chent toutes une centaine de
personnes ou plus. Agromex
est, de fait, le deuxième plus

important employeurprivé de
la région.

Le secteur du transport et de
l’entreposage regroupe aussi
des entreprises de taille impor-
tante. Normandin Transit de
Napierville, qui fait du ca-
mionnage international em-

ploie plus de 300 personnes.
Transport Guy Bourassa de
Saint-Jean-sur-Richelieu, une
entreprise de transport général
et d'entreposage, emploie 252
personnes. Egalement de
Saint-Jean-sur-Richelieu, le
Groupe Connex GVI qui fait
du transport de personnes, em-
bauche 201 personnes. Finale-
ment, J.E. Fortin de Saint-Ber-

nard-de-Lacolle, qui se
spécialise dans le transport
routier à température contrô-
lée, occupe plus d’une centai-

ne de personnes. e

ataUF
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32 130 JARNEG CANADA INC 1988 |Ameg SPA (ltalie), Ameg |Fabricant de comptoirs réfrigérés pour
28 131  |Lacolle USA (Etats-Unis) supermarchés. et Mexique Danièle Marzaro

www amegdml.com

32 130  |GROUPF TREMCA INC 1962 |Tremron Inc en Floride Groupe Tremca est un des leaders québécois |Québec, Floride Michel, Eric et Hugues
40 90 [Iberville dans la fabrication de produits de béton. et New Jersey Caron

www tremea com

34 128 |BOULANGERIE GADOUA LTÉE 1911 |150 boul Industriel, Fabrication et distribution Québec George Weston Lid
Napierville Napierville de produits de boulangerie

www gadoua gc ca

35 5 |MAX-AILAS ÉQUIPEMENT 1992 Fabricants de portes-conteneurs. Canada,États-Unis. Tibor Varga, Andrew
35 02 [INTERNATIONAL INC Morena

Saint-Jean-sur-Richelieu

www max-atlas com

16 116 IGA EXTRA GLADU 1996 [Sobey's Québec Marché d'alimentation Michel Gladu, Francine
34 104 |[Saint-Jean-sur-Richelieu Gladu

37 11S JCOLLINS & AIKMAN CANADA INC 1965 [C&A Plastics Ltd et C&A |Moulagetapis automobile. ° Ontario, Etats-Unis Collins & Aikman
20 200 [Lacolle Automotive Canada, Products Co. TROY,

www collinsatkman.com Ontario MI, USA

38 106 [JE FORTIN INC 1923 Transport routier de produits à température Québec, États-Unis

Saunt-Bernard-de-Lacoltle contrôlée
www jefortin com

39 102 [SUPER MARCHE LAPLANTEINC 1952 Marché Laplante Farnham [Marché d'alimentation. Régional Germain Laplante

35 102 Iberville

www Iga.net

39 102 TAPIS IBE INC 1985 Manufacturier de tapis, carpettes, chemins de [Canada et États-Unis Canadiens (privé)

37 100 [Iberville passage intérieur et extérieur
www uzite com

39 102 [AGRICULTURE ET AGROALIMENTAIRE 1939  |Sous-stations de recherche [Recherche et développement en production [Canada N/A
3 108 [CANADA à L'Acadie, Sainte-Clotilde |intégrée des cultures horticoles: légumes,

Saint-Jean-sur-Richelieu et Frehghsburg. fruits et plantes omementales.

WWW agr gc ca/science/stjean

42 99 |BOUCHERIE JEAN-GUY SOUCY INC 1976 Transformation de la viande. Canada Jean-Guy Soucy,
8 99  |L'Acadie Jacqueline Soucy, Pierre

Soucy, Nathalie Soucy

43 96 |ENTREPRISES HENRI DAUPHINAIS INC 1971 Marché d'alimentation, station de service. Québec Henri Dauphinais

(LES)
l'acolle

44 9s |B FREGEAU ET FILS 1948 |Saint-Alexandre, Saint-Jean Entreprencurs généraux, transport, Québec seulement Serge Frégeau, Michel

44 KS (secteur Iberville), Bedford [excavation, déneigement. Frégeau
www bfregeau com

4 92 |EBENISTERIE SAPELE INC 1996 Montréal, Toronto, Manufacturier de portes, cadres et États-Unis . 90% Hans Perlinger

31 112 |Saint-Jean-sur-Richelieu New-York, Washington, ébénisterte architecturale de haut de Canada * 10%

Boston, Dallas, gammes

l'os-Angeles

46 90 JGRENIER CI [IMHFE 1937 Manufacturier de sous-vêtements pour Canadaet États-Unis |C.J. Grenieret cie ltée

Saunt-Jean-sur-Richelieu dames
WWW Cjgrenier com

+6 90 FCOL EF SECONDAIRE 1978 Etablissement prive dispensant Québec Corporation laïque en

MARCHE IN-CHAMPAGNAIN l'enseignement secondaire à une chentèle vertu de la loi sur les

Saint-Athanase mixte de plus de mille eleves corporations religieuses
WWW Esc go Ca

48 RS GROUPE GLP HE TECH ENG 1976 [GLP HI-THFCH, Produits Fabrication de moules, injection de Canada. États-Unis, Serge Gagné
49 70 |Saint-Jean-sur-Richeheu de Puissance Inc thermoplastique, moules protots pes Asie, Amérique latine,

www plphi-techcom Océanie, Moyen-Orient

49 Xl RONA | I REGIONAL 199% NA Commerce de détail. quincaillerie et Haut-Richelieu Rona Inc
Sy b2 DU HAUT RICHIE materiaux de construction

Saint ue

MAW TON Cd

49 x1 STARS CANADA INC 19K0 Detaillant à canaux multiples de grands Canada. États-Unis Scars Roebuck
19 UK Saunt-Fean-sur Richelieu magasins et magasins de meubles et ANDCo.

WALL Sens Gd électroménagers avec des comptoirs

de ramassage du catalogue

<] KO |PRODUIIS FORESTIERS ENIVERSAI 1958S  |Canada, ! tats-Unis, Manufacturters de murs prétabriqués ainsi Ontario et États-Unis William G. Curri,
40 90 IU CANADA INC Mexique - 103 Usmes que de panneaux de treillis Michael B. Glenn

Sant-Bernard-de-Facolle

www utp com

“1 XO NETTOYEFUR MARTIN INC 193K Nettoyage, service de tapis Québec, Nouveau- Famille Martin
46 RU Saint-Jean-sur-Richelieu et d'uniformes Brunswick, Nord-Est

www sucdart com des États-Unis

$] BO [PRODUITS POI YCHEM LIMITEL 1979 Québec, Ontario, États- Polychem est un chefde file dans la Québec, Roberto Berloni,
Saint-Jean-sur-Richelieu Unis et Malie fabrication de mélanges de polymères ou de Gianfranco Berloni

résines de plastique recyclé

Si 80 |PROKIT STRUCTURAL INC 1990 Fabrication fermes de toit, poutrelles Québec Denis Martel, Héiène
46 80 Iberville de plancher Vaillancourt, Gilles

www prokitstructural.ca Sirois

51 80 |ZELLERS # 047 1980 |La Baie, Déco découverte Commerce au détail. Partout au Canada Maple Leaf Heritage
45 82 |(SUCC DU CARREFOUR RICHELIEU) Investments  Saint-Jean-sur-Richelicuwww_hbc.com        
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Les emplois saisonniers représentent
un poids important dans l’économie

CLAUDE PHANEUF
 

L es emplois saisonniers

jouent un rôle très im-

portant dans toute écono-

mie, bien qu’on les considè-

re souvent comme

précaires. Pour les entrepri-

ses qui ont recours à ce ty-

pe de main-d’oeuvre, il

s’agit d’un incontournable.

Notre enquête indique plus
de la moitié des employeurs
interrogés font appel à des
employés saisonniers ou oc-
casionnels pour adapter leur
offre à la variation de la de-
mande pourleurs produits ou
services. Collectivement, en

2005, le nombre d'emplois
saisonniers s’est élevé à 3608,

dontles deux tiers sont attri-
buables au secteur privé.

En examinantle tableau du
top 10 des employeurssaison-
niers, on voit bien qu'il s’agit
d’entreprises oeuvrant dans
des domainesbien différents.
De fait, plusieurs industries
ontleur propre saison, au sens
large, ou encore des moments
d’activités plus intenses. La
nature saisonnière de certai-

nes d’entre elles se saisit au
premier coup d'oeil. La com-

mission scolaire, le Parc safa-
ri, les clubs de golf et les éra-
blières n’ont pas besoin
d'explications.

D'autres demandent à pei-
ne plus de réflexion pour
comprendre l'augmentation

des activités: les activités esti-
vales du Service des loisirs de
la Ville, les spectacles exté-
rieurs pour le Groupe Berger
ou mêmela plus forte deman-
de pourles pains hamburgers
de la boulangerie Gadoua
pendant la saison des BBQ.

Finalement, certaines en-

treprises ont besoin de main-
d'oeuvre saisonnière, ou plu-

tôt occasionnelle, parce
qu’elles fonctionnement un
peu sur appel, au gré de la de-
mande. Pour elles, il serait
mal avisé d'embaucher des
gens avant d'avoir une com-
mande ferme.

Quelles que soient les rai-
sons expliquant le recours à
des emplois saisonniers ou oc-
casionnels, ce type de main-

d'oeuvre ajoute de la flexibi-
lité à l'économie. Et plusieurs
s’accommodentde la précari-

té de ces emplois, les préfé-
rant souvent à des boulots de
9à5.e

 

Les dix principaux employeurs

saisonniers de la région en 2005
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

d'emplois Employeurs

695 Commission scolaire des Hautes-Rivières

375 Parc Safari 2002 inc.

273 Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu

170 Buftet Haut-Richehieu Irène

150 Groupe Berger

145 Service de réadaptation du Sud-ouest et du Renfort

128 Club de golf Pinegrove

123 Boulangerie Gadoua

107 J.E. Fortin

100 Érablière Au Sous-Bois
  Source : Enquête sur les employeurs, Le Canada-Français  
 

 

 

 

Les cabanes asucre sonttdesps enaplapeurs saisonniers——Auprintemps, pendant deux
mois, elles mobilisent des centaines de travailleurs.
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La fusion a fait de Saint-Jean-sur-Richelieu
le cinquième plus important employeur

CLAUDE PHANEUF

n 20085, la Ville de Saint-

Jean-sur-Richelieu em-

ployait l'équivalent de 546 per-

sonnes à temps complet. Elle a

aussi versé quelque 31,5 M$ en

salaires. Avecdes chiffres pareils,

il n’est passurprenant quela Ville

de Saint-Jean-sur-Richelieu se

soit classée cinquième em-

ployeur d'importance de la

région.

 

La Ville peut répondre aux besoins
de ses citoyens sans nécessairement
accroitre ses effectifs, analyse le

maire Gilles Dolbec.

La Ville compte aujourd’hui, sur
son nouveauterritoire, plus de 85
000 habitants et administre un
budget dépassant les 101 M$. Son
statut de grand employeur est, de
toute évidence, l'héritage de la fu-
sion. Une fusion qui a été un vira-
ge rempli de défis, avoue le maire
Gilles Dolbec. Mais cette fusion, de-
vait-elle créer des économies
d'échelle? «Il faut se rappeler, répli-
que le maire, queles règles interdi-
saient les mises à pied, alors il est
difficile de parler d'économies
d'échelle à court terme».

Intégrer cing villes en une est un
défi en soi. En plus des différences
de salaires, chacune des anciennes

villes avait ses façons de faire, ses

employés syndiqués ou non, ses
descriptions de tâches ou non,etc.

Par ailleurs, la taille de la nouvelle

ville exigeait une nouvelle struc-
ture et une façon communedefai-
re les choses.

«]l a fallu réorganiser les services
sur la base des activités et non plus
sur une base géographique, pour-
suit Michel Merleau, directeur gé-
néral. Cela signifie revoir les orga-
higrammes, réallouerles ressources

et prévoir parfois des indemnités de
départ. La fusion est un processus
long puisqu'il exige des change-
ments de tâches, de territoires et de

cultures».

La Ville a célébré en janvier der-

nN

Picrre Duquette

DH [LFIN
(LTR)

Carole Bouthillier

  
Le directeur général, Michel Merleau, en compagnie du maire Gilles Dolbec.

nier le cinquième anniversaire de la

fusion. Alors, peut-on dire mission

accomplie? «En bonne partie, ré-

pond Gilles Dolbec, plusieurs servi-

ces se sont bien accommodés de la
fusion et la décision arbitrale à

l'égard de l'harmonisation des

conditions de travail permettra de
poursuivrele travail. Notre priorité

actuelle est d'assurer un climat de
travail sain à tous les niveaux».

PROCHAINE ÉTAPE
Et la prochaine étape? «Nous em-

€y S no nan

1€ a a 0 Pp

1? Boligainvillier#

baucherons sous

peu une nouvelle
personne pourdiri-
gerle service destra-
vaux publics et une
autre pourdirigerle
service des ressour-
ces humaines, préci-
se monsieur Mer-

leau. Le mandat

donnéà la direction
des ressources hu-
maines sera de s’as-
surer que nous

—

=ol8.31Spruce MacDonald, pure112.

 

avons les bonnes
personnes aux bons
endroits, que les res-
sources sont bien
utilisées et que les
services fonction-
nent de façon har-
monieuse. Il devra
aussi y avoir un pro-
grammeaccéléré de
formation à l’inten-
tion des gestionnai-
res». «Le nouveau
directeur ou la nou-
velle directrice des
ressources humai-
nes, ajoute le maire,

devra aussi mettre
en place des méca-
nismes de résolu-
tion de problèmeset
faire en sorte que ces
mécanismes soient
disponibles lorsque
les gens en ont be-
soin, non seule-

ment en période de
négociation».

Et est-ce que le
nombre d’emplois à
la Ville continuera

de croître? «ll est
clair quela Ville évo-
luera en fonction
des besoinsdesesci-
toyens, répond le
maire, mais cela ne

signifie pas que la
Ville doive procéder
à des embauches
chaque fois que les
besoins changent.

La Ville aussi peut
évoluer, s'adapter
ou changer d’appro-
che, sans nécessaire-

ment accroitre ses

effectifs». e

 

Pr
ot

sa
c
qu
es

Pa
u

e
r
a



 

LE CANADA FRANÇAIS + CLASSE AFFAIRES

LES 200 PLUS IMPORTANTS EMPLOYEURS

Formica est présente à Saint-Jean
CLAUDE PHANEUF

vec ses 338 emplois,

Formica se classe par-

mi les plus importants em-

ployeurs privésde la région.

L'usine de la rue Mercier à

Saint-Jean-sur-Richelieu est

en fait le siège social cana-

dien de cette entreprise

américaine. On y fabrique

desstratifiés haute pression,

ou si vous préférez, vu la no-

toriété de la marque, on

pourrait tout aussi bien di-

re qu'on y fabrique du For-

mica. Et ce, depuis 1951.

Essentiellement, deux ma-

tières entrent dansla fabrica-
tion de stratifiés haute pres-
sion: du papier et des résines.
Les feuilles de papier sont
d'abord saturées de résines, sé-

chées, empilées pour enfin
être soumises à une haute
pression de façon à devenir un
panneaustratifié. Un procédé
en apparence simple, mais
son succès dépend d'une fou-
le de facteurs allant de la qua-
lité des matières premièresjus-
qu’à la température de la
presse.

«L'usine de Saint-Jean, ex-
plique Richard Noiseux,direc-
teur des ressources humaines,

peut aussi fabriquer des pro-
duits de spécialité, comme des
stratifiés très épais. Elle pro-
duit égalementle Color Core,
une sorte de Formica dontles
différentes couches sont de la
même couleur que la couche
de surface». Color Core est
une marque déposée apparte-
nant à Formica.

Parailleurs,l'origine du mot

 

Agendas y

et calendrier

Formica est intéressante, nous
confirme le directeur général
de l'usine, Clâüde Sarrazin.
L'inventeur, un ingénieur
nommé Dan O'Conor, ciblait

le marchédesisolants électri-
ques et à l’époque, c’est-à-di-
re 1912, le mica était le maté-
riau le plus largementutilisé.
Formica est la conjugaison
des mots «for mica» et signifie
en quelque sorte «pour rem-
placer le mica»!

L'usine fabrique également
destuiles qui sont un élément
d’un système de faux plan-
cher pour le secteur des télé-
communications. Ce système
permet de passer facilement
du câblage de téléphonie,
d'informatique ou de sécurité
dans les planchers.

Formica évolue dans un
marché à maturité. La concur-
rence est féroce puisque la
croissance s'obtient essentiel-
lement en grugeant des parts
de marché aux compétiteurs.
En outre, la technologie dans
ce domaine est éprouvéeet
connue. Il est difficile de se dé-
marquer à ce niveau. Les dif-
férents manufacturiers dansle
domaine utilisent des procé-
dés et des technologies
comparables.

CONDITIONS
Pour les travailleurs de I'in-

dustrie manufacturiére de la
région, la compagnie Formica
est un employeur recherché.
Elle offre des conditions de tra-
vail au-dessus de la moyenne
de l’industrie. Chez Formica,
le taux de roulementest très
faible, concède Richard Noi-

seux. La moyenne d'âge des
employésest de 42 ans. La plu-
part compte plusieurs années
d'ancienneté au sein de la
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Le Formica estfait à partir de feuilles de papier imprégnées de

résines, séchées puis pressées à chaud.

compagnie. Pourl’entreprise,
c’est un avantage qui compor-
te aussi certains inconvé-
nients, notamment pour la
période des vacances.

En raison de la vigueur du
marché, la compagnie ne peut
se permettre de fermerses por-
tes pour les vacances. Le per-
sonneldoit étaler ses vacances
entre les mois de mai et octo-
bre. L'entreprise doit compter
sur destravailleurs saisonniers
pour le remplacement. C'est
bien d’avoir de bonnes condi-
tions, mais quand c’est seule-
ment pour la saison estivale,
les candidats ne se bousculent
pas au portillon.
INVESTISSEMENT

Le 10 mai dernier, la Formi-
ca Corporation, dont le siège
social est situé à Cincinnati,
Ohio, a annoncé des investis-
sements allant jusqu’à 25
millions pourl'acquisition de
nouveaux équipements et
l'amélioration de leurs instal-

lations en Amérique du Nord.
Nous ne savons pas cepen-
dantde quelle façonl'usine de
Saint-Jean sera affectée par
cette annonce.

Rejoint au téléphone,le pré-
sident de l’entreprise pour
I’Amérique du Nord, MikeFis-
her, affirme qu'une analyse de
la situation est en courset qu’il
est encore trop tôt poursavoir
de quelle façon l'usine de
Saint-Jean sera affectée. «Ce-
pendant, cet investissement
constitue un vote de confian-
ce de la part des propriétaires,
poursuit-il, et il nous donne
l’occasion de jeter un regard
neufsur ce qui est fabriqué et
où c'est fabriqué».

MonsieurFisher aurait tenu
des propos similaires devant
les employés de l'usine
d’Evendale, Ohio, selon le

journal The Enquirer de Cin-
cinnati. Il a cependant ajouté
quela décision d'investir dans
un endroit ou un autre dé-

Formulaires

 

LELEH

pend de la capacité de l’entre-
prise à réduire ses coûts, amé-

liorerle service à la clientèle et
accroître la flexibilité de la
production.

Ce nouvel investissement
est en effet un vote de confian-
ce. L'entreprise avait été sous
la protection de la loi sur les
faillites, le «Chapter 11» com-
me disent nos voisins du sud,
de 2002 à 2004. Durant cette
période, l'entreprise a réussi à
assainir sa situation financiè-
re, en réduisant notamment

ses dettes de 540 à 160
millions.

La compagnie Formica ap-
partient maintenänt au hol-
ding Cerberus Capital Mana-
gement, de New York. Cette
société privée détient des par-
ticipations dans une quaran-
taine de compagnies à travers
le monde, dont Air Canada.
Ces entreprises oeuvrent dans
pas moins d'une quinzaine de
secteurs d'activité différents. e

LateILEAILA1-20
de comptabilité

ER

 

11

 



 

Le CANADA FRANÇAIS - CLASSE AFFAIRES

—_ LES 200 PLUS IMPORTANTS EMPLOYEURS
ENQUÊTE DU CONSEIL ÉCONOMIQUE

Les investissements manufacturiers au-dessus
des 100 millions pour une deuxième année

tissements manufacturiers se

sont maintenus au-dessus de

la barre des 100 millions de

CLAUDE PHANEUF

P our la deuxième année

consécutive, les inves-

5
 

Bessette Oo
ROMÉO BESSETTEET FILS INC.

ASSURANCES ET SERVICES FINANCIERS

Gérer les dettes est devenu aussi
Important que gérer les avoirs

Pour illustrer ce point de vue, le rap-
port prend quelques principes-clés de
‘investissement financier et applique
leurs recommandations à l'obligation
financière la plus importante que les
fens prennent généralement
hypotheque.

Le risque associé à l'hypothèque
devrait être géré au même titre qu'un
autre investissement. « En magasi-
pant pour une maison, commencez par
valuer ce que vous avez les moyens

Étienne Maurice d'acheter. Règle générale, Yes
paiements d'h pothèque et les taxes

foncières ne devraient pas excéder 32 du revenu du
ménage ».

Il existe une différence inhérente entre la gestion des
actifs et celle des dettes. Pour ce qui est des actife, diver-
sifier minimise les risques. Pour les dettes cependant, la
consolidation peut réduire les taux d'intérêt et les
palements mensuels, surtout en ce qui concerne les dettes
de cartes de crédit et les prêts autres que l'hypothèque.

 

Ensuite, il faut faire la différence entre les bonnes et les
mauvaises dettes. Les bonnes dettes servent à obtenir un
gain financier ou une qualité de vie supérieure. Par exem-
ple, un prêt étudiant et une hypothèque pourront
éventuellement engendrer des rendements significatifs,
commeun revenu plus élevé dans le cas du premier ou une
valorisation de l'actif dans le cas du deuxième. En con-
trepartie, de fréquents soldes élevés sur les cartes de
crédit sont une pure consommation et généralement des
dettes indésirables.

Un autre principe fondamental est d'épargner tôt et sou-
vent. Grâce aux intérêts composés, le rendement obtenu
une année créera des rendements supplémentaires lors
des années subséquentes. Pour la gestion des dettes,
c'est le contraire. Afin d'épargner, elles devraient être
payées aussi vite que possible pour que les intérêts sur les
paiements futurs diminuent.

Comme vous le savez, je suis toujours très heureux de
recevoir vos questions ou vos commentaires à
emaurice @ bessette-assurances.com

 

Lise Lacasse
Adore aux services financiers

Marcel Fortier A.V.A.
Consailer en sécurité financière
Consedier en assurance collective
Représentant an épargne collective

Étienne Maurice
 Carol Gagné CGA, CFP

Consediéve on sécurté financière

    

  
 
  

 

www.bessette-assurances.com

(450) 359-8888
  

 

815, rue Plante
Saint-Jean-sur-Richelieu

 

dollars en 2005, selon les

données recueillies par le

Conseil économique du

Haut-Richelieu. Plus pré-

cisément, ils se sont chif-

frés à 100,1 millions en

2005, après avoir atteint

les 104,9 millions en

2004. Il s’agit de niveau

nettement supérieur aux

années précédentes.

Comme nous aimons le
rappeler, les investisse-
ments manufacturiers sont
une indication concrète de
la confiance que les fabri-
cantsont en leur avenir éco-
nomique. Comme tou-
jours, l'acquisition ou
l'amélioration d’équipe-
ments nécessitentles inves-
tissements les plus impor-
tants. En 2005, les

équipements ont représen-
té 44%des investissements
totaux.

Pour ce qui est des inves-

tissements en recherche et

développement, après avoir

connu un recul en 2004,ils

ont presque doublé en
2005, passant de 15,7

millions à 29 millions. Les

investissements dans de

nouveaux bâtiments ont

continué leur progression,

dépassantles 20 millions en
2005. Mais, force nous est

de reconnaître que la for-

mation a attiré deux fois

moins d’investissements en

2005 qu'en 2004, dégringo-

lant de 14,7 millions à 7

millions.

PRODUITS
ÉLECTRIQUES ET
ÉLECTRONIQUES
En 2005,à l'égard des in-

vestissements,le secteur des
produits électriques et élec-
troniques représente à lui
seul presque 40% de l’en-
semble des investissements
manufacturiers. On y fait

-» www .canadafrancais.com * Le mercredi 24 mai 2006

pour près de 39 millions en
investissement. Ce secteur
comprend notamment
Oerlikon Contraves dont
l'activité est en hausse grâ-
ce à ses véhicules à effets
multimission (VEMM), ain-
si que Thomas & Betts, le
plus important employeur
privé de la région. On y re-
trouve aussi GLP Produits
de puissance, Power Battery
et Prysmian. e

 

Répartition des investissements
manufacturiers en 2005

(en millions de $)
 

 

 

 

-—

Equipement 43,3

Bâtiments 20,4

Formation 1.4

R&D 29,1 
 

 

Evolution des investissements

manufacturiers (millions de $)
Ney

 

 

 

   

2001 15,9

2002 58,1

2003 79,4

2004 104,9

2005 100,2

 

 
 

 
En 2005, Oerlikon Contraves a obtenu un important contrat de la Défense canadienne.
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es entreprises manu-

fiche un reculà l'égard de
l'emploi. Ce sont l’indus-
trie du plastique et celle
des textiles qui ont subi

: www.canadafrancais.com * Le mercredi 24 mai 2006

les produits électriques et
électroniques, à eux
seuls, comptent pour
20% de l'ensemble de

l'emploi manufacturier,
tandis que les deux autres
représentent chacunprès
de 11%. e
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facturières présentes

les plus lourdes pertes,
avec respectivement 178

surle territoire de la MRCdu

 

 

 
 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

    
   
 

 

 

  
   
 

 

 

 

   
   
 

 

  

Haut-Richelieu offraient . ;
. ; . et 172 emplois en moins. i ;
319 emplois de moins en Les secteurs de la trans- Investissements manufacturiers
2005 qu’en 2004, selon les formation des aliments, dansle Haut-Richelieu

données recueillies par le du bois et des meubles et (millions de S)
Conseil économique du de la machinerie ont aus-

; heli - : si chacun connu la perte Secteur 2005 2004Haut-Richelieu (CLD). Ain- d’ tai
. une centaine \himents B tas » ) » . re IN , . HNCIES - BOISSONS abc 8 14si, le nombre total d’emplois d'emplois. 5 8
manufacturiers est passé de C tant d (asutchou Industries du plastique 88 16

; a Jependant, deux sec- :
9917 à 9598. De fait, I'em- P pile « .; ; ; _ teurs industriels sont ve- Cur textile - Bonnetene Habillement 40 30
ploi manufacturier est en ré- “nus contrer ce recul de ; ne

gression depuis 2002, où il l'emploi manutacturier: CS Ventes 33 22
se chiffrait à 10107. le secteur de la premiere Papier ob \ctates diverses 004 à 005
ae , ‘ Le secteur des produits électri- transformation des me-loujours selon l’enquête ; ; : ) : neul © lquete ques et electroniques est 'un de taux et celui des produits Imprimenc Ativites connexes 25 195du CLD, plus de la moitié des ; oo , oo Lo

secteurs de la tabrication af ceux qua conn Hi électriques et electroni- Premiere tratislormaton - Mctaux y‘ progression. ques ont affiche respecti- = 2
vement une croissance de Machiicie 54 44

Emplois manufacturiers l’emploi de 138 et de 103 dede
dans te Haut-Richelieu postes. naustres du materiel de transport 91 76

Secteur 2008 2004 En matière d’emplois, Produits ctectriques & clectroniques 38 6 169

Aliments - Boissons - Tabac 1024 IRR les trois principaux sec- Produits mineraux ron-metalliques 66 68
teurs manufacturiers de

Caoutchoue - Industries du plastique 107 SNS la MRC du Haut-Riche- Prod. raitines petrole charbon - nd Chim. 50 33

: . OTe : “ne IR 910 1 >S -Cun textile Bonnetere Habillement 738 ! lieu demeurent les pro Industries Din eres a a
5 n duits électriques et élec-Bois Meubles 1129 1>°0 i ; —

troniques, le bois et les l'otal 100.1 104,8
Papier et Activités diverses 13 14 meubles et la transforma- ; TT vu

; 1; . ai OUTS . (enquett Imlerne
Imprimerie - Activités connexes sil 7R0 tion des aliments. Defait, |

Premicre transformation - Métaux Yo 708 aETETSOAMN7 0 RTEVAT Te
JMachineric 226 23 LA GESTION DE PATRIMOINE, C’EST POUR VOUS

Indust es du mate! de transport 4 ! 2 3 16 MRS LE iCT | To

Produits lect ques & elections 30 teas Obtenez une image plus claire de
e - - sm

Produits minieraux non metalhques 522 52° votre avenir financier grace a la

Prod raffinés pétrole-charhbon -Ind Chuim 494 S34 gestion de patrimoine

Industries Diverses 680 635 Vous désirez envisager vos objectifs à long terme avec confiance et tranquillité
Total 9598 9917 d'esprit? Obtenez une image plus claire de votre avenir financier grâce à un pro-

gramme complet de gestion de patrimoine qui allie un plan financier écrit à un
Source: CLLR. (enquete interne) ; ;

portefeuille de fonds communs de placement adéquat.

Les principales composantes de votre Pour plus de renseignements, appelez:
z plan de gestion de patrimoine incluent: ;

e \ Un olan fi Richard Longpré
* Un plan financier écrit C ; Liejar . onsei
- Une combinaison recommandée de onsellen Sécurité

Financiérefonds communs de placement en
fonction de votre tolérance au risque Représentant en

- Un portefeuille approprié de fonds épargne collective
communs de placement rééquilibré Inscrit auprès de Investia
automatiquement Services Financiers inc.

- Un énoncé de politique de placement Membre du Groupe= potitiq p | ,
Des rapports périodiques et une industrielle Alliance.
surveillance continue de vos fonds 509, 1re Rue 450-359-8852
communs de placement Saint-Jean-sur-

1 Richelieu,
Veuillez me téléphoner pour en Québec
apprendre davantage sur la fagon J2X 3A5
dont vous pouvez
profiter d'un plan complet
de gestion de patrimoine.

3Fier de nos dl ALT
Pl A

| a votre service

 

Savoir rapporte: AIM TRIMARK"

Un placement dans un fonds commun de placement peut donner lieu à des commissions, des Commissions de suivi, des
honoraires de gestion et autres frais. Les fonds communs de placement ne sont pas garantis, leur valeur fluctue souvent et
leur rendement n'est pas indicatif de leur rendement dans l'avenir Veuillez lire le prospectus avant de faire un +
AIM. le logo à chevrons et toutes les marques de commerce afférentes sont des marques de commerce de AIM bdaragement
Groupe inc. utilisées aux termes d'une licence “TRIMARK et toutes les marques de commerce SOM des marques
de commerce de Gestion de fonds AIM inc. ©Gestion de fonds AIM inc. 2004. Conçu et financé en partie par Placements AIM
rimark,

 

395, boul. Saint-Luc,
Saint-Jean-sur-Richelieu

450-348-4971
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Rang Emploi Nom de l'entreprise Année de Filiales Activités Marchés
2085 2005 |Ville fondatios ;
2004 2004 |Site Web €,

St 7K MARCHE TGA 1991 Marché d'alimentation Haut-Richelieu Alain Perreault

49 70 [PERREAUT THT GEPINAS INC et Pierre Gélinas
Sarnt-}uc

so Tx MATERIAUX COUPAL INC 1914 [oitures Détaillant de matériaux de construction Québec Frangois Doucet, Sophie

40 on Iberville Deslongchamps ing Doucet,

Www coupal com Chevrons Rivard Jean-C harles Doucet
(19K0) ne et Yves Dion

Sh To |MUI TI-PORTIONSINE  DAIISA [99K I ransformation de produits de viande Canada, Etats-Unis Fernand Pascoal et

0 a Sant Athanase et de volaille de qualité supérieure Fonds de Solidarité

www multiportions com à valeur ajoutée Montérégie.

NT i CONEY CTTON 20071 INC 19K Manutacturier (contractuel) Assemblage de [Canada et Etats-Umis Tristan & Iseult Inc

In US Farnham pantalons pour hommes et femmes América

ti) > FMA DIE STON ING JURA Fabrication de meubles et decors Québec, Ftats-Unis Jean-François Bessette

fH ou Saint Jean sur Richelieu COMMETCTAUX

V8 emadesipn ca

fl "1 COMMISSION DE LA SANT Regime québécois de sante et de sceurite du

LI DIET ASFCURTIF IN TRAN NII travail

Samt lean sor Richehen

MAW CST gfe ca

IN 0 BURL THEN TL RICHTT TED IRE NI TOUR Service traiteur. banquet, vatétéria, location Québec Normand Ouellette.
Nh os de sales. equipement de banquet Claude Bissonnette

swbuttethio com

ti na GRAYMONT (OCT INC [KEAN tohette Marbelton tOuchbec {Production de chaux vive. de prerre Canada, Etats-Unis

>. x USINT DE BEDEORD pulverisee et de rranulats de construction

Bedford

SAS RASont com

54 na MARCHE ST PER [ou Metro TOF BeOntarnio Alimentation Quebec. Canada Metro Richelieu

8 ox Saint Jean sur Richelieu

superc st jean amtometro ca
—4 _ _
4 Hx ATELIER INDUSTRIEL ST EAN 1x0) Sous-traitance mdustrelle assemblage, Quebec (Montérégie)  |Organismede
s> x Samt Tean ur Richelieu emballage bientaisance OSBI

wanawatehenmdustnel ony

61 nH APE NV TCO [Ne 1980 Fabrication de mobitier scolaire Québec. Canada. États- Gilles Berthtaume.

: He bunham Unis, Afrique, l'ours et Françoise
vs alpha suce com Amerique Sud Berthiaume

tl tx BANOUE NATIONALE DE CANADA Bureau chet a Montreal Services bancaires aus pariiculhiers er aus Province du Quebec Entreprise publique

NY VY Samt ean sur Racheheu entreprises principalement
wan brig ca (Canada et exterieur)

b— t+
ox tn ROGISSERIE TT COQ RAPIDE J077 Restaurant avec service de la taison Saint-Jean-sur- Pascal Benny. Jean-

ol ‘1 Sont Jean ur Rachelien Richelieu François Benns
vscograpide com          
 

Chacun de nos employés,
par ses rompfélerces et son

collabore

  

14, chemin des Patriotes Est
Saint-Jeon-sur-Richeliev

(

dynamisme, %
au succès

de notreJ,

/0>

/ Cd
° Greitiii-

1-888-334-9769
www.guideap.com

(450) 347-5343
www.esmc.qc.co 
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Fone en 1860, C.J. Gremer

[1ée est l'une des entreprises pro-
nnières de la mode québécoise et
un des rares exemples de longévité
dans le milieu de la mode cana-
dienne. Reconnue pour sa qualité
de contection et son expertise dans
latine lingerie, la maison Grenier
est une entreprise familiale ayant à
son actif quatre générations de
savoir-faire.

Synonyme de féminité et d’élégance, Grenier vous
séduira par l’éventail de ses produits.

   C.J. Grénier Ltée@
3, Boulevard St-Joseph
St-Jean-sur-Richelieu
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Rang Emploi {Nom de l'entreprise Anpée de Fillales Activités Marchés
2005 |. 2005 Ville fondation
2004 |2004 |Site Web

69 64 CANADIAN FIRE 1981 Ventes aux détails, centre service auto- Québec Raymond Lewis (Entr
57 64 |Saint-Jean-sur-Richelieu réparation, centre jardinage (printemps-été) Raymond Lewis Inc à

www. canadiantire ca

70 63 CONSTRUCTION 199K Fravaux d'excavation et Geme civil Quebec (Rive-Sud de [Alain Courville
SK 63 |BEAUDIN & COURVIL TIF INC Montréal) Président, Jean-Claude

Saint-Jean-sur-Richelicu Beaudin Vice-Président
et Normand Courville
secrétaire

70 63 [BILLARD OTIPS INC 1996 Bar le P'tit Pub, Bar le P'ut Salle de billard, bar, salle de réception. Quebec, Canada Jean-Yves Daudelin,
109 28 |Saint-Lue Caté, Resto Bord de l'eau karaoke, restauration Manon Fréchette

72 62 |P BAILLARGEON LIMITÉE 193X [Gestion Eaux Richelieu Entrepreneur General Fravaux de Gente Quebec, Canada Pierre Baillargeon,
59 62  |Saint-Lue inc, Saint-Jean-sur- CrolLexploitant de carrière. fabrication de p-de

www pbaillargeon com Richelieu Les Betons du beton de pierre concassee et de mélange Pascale Baillargeon
Coteau Itée, Samnt-Césaire [bitumineux, promoteur de developpement et Philippe Antome
Les Immeubles urban Baillargeon
P Baillargeon Ltée

73 61 DARONA INC 1975 Moulage sous-pression de pièces Canada et Ftats-Unis [94218 Canada inc
65 57 Saint-Jean-sur-Richelieu d'aluminium

74 60 |JENTREPRISES DOCO INC 1996 [28S chemin Grand-Bernier |Manufacturier de portes d'armoires de bois, [Quebec et États-Unis |Jean-Guy Doucet,
49 70 [Saint-Jean-sur-Richelieu Nord de portes d'acrer et de fenêtres de PVC François Doucet,

www .doco.ca Yves Doucet
et Pierre Doucet

74 60 [MARCHE CORRIVEAU INC 1968 Quebce Jean-Pierre Cormiveau,
62 60 |Saint-Jean-sur-Richelieu Roger Cormivean

www. metro.ca

76 5 CENTRE LOCAL D'EMPLOI 199% Service public d'emploi s'adressant aux Dhrectrice l'ourse +
111 25 (EMPLOI-QUEBEC) individus et aux entreprises Cardinal

Saint-Jean-sur-Richelieu
www .emploiquebec.net

76 59 RONDEAU PONTIAC BUICK 1990 Concessionnaire GM. vente et location Quebec (Region Michel Rondeau, Robent
64 59 [CADILLAC LTEE de vehicules neuts et usages, réparation de Saint-Jean-sur- Rondeau

Saint-Luc mécanique et réparation carrosserie Richelieu)
www rondeaupontiac.gmcanada.com et vente de pièces G M

76 59 [METELEC LIMITEE 1963 Transformation de metal, soudure Quebec Peter Huber, Roger
65 57 Saint-Jean-sur-Richelieu Huber, Michel Paquette,

Mario Rémillard, Irène
Paquette, Doris
Rémaillard

79 57 JOERIIKON TRANSTEC INC 2001 Amérique du Nord- Oerlikon Contraves
Saint-Jean-sur-Richelieu Furope
www oerlikontranstec.ca

’ IDonner, c’est leur
redonner espoir.

Association Canadienne de la

Dystrophie Musculaire

1425, René-Lévesque Ouest, bureau 506,

Montréal (Québec) H3G 1T7 Tél.: 1 800 567-ACDM  
 
 
  CANADIAN TIRE
Nous tenons à remercier tous nos
employés pour leur dévouement au
travail. C’est grâce à vous si nous

obtenons un si grand succès.

Merci à toute l’équipe!

    
      
     
  

 

 
348-3851

| , éminaire Nor| 855, boul. du Sémit 4 eN d Bingo du Haut-Richelleu
; Saint-Jean-sur-Richelieu #5, boul. Saint-Josepht Saint-Jean-sur-Richelieu (450) 349-5420 5
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Rang Emplel [Nom del'entreprise Année de Fillales Activités

2004 2004 [Sis Web

79| - 57 |] MEUBLES DE NISRIF 1972 }armham Detaillant de meubles, électromenagers, Québec, États-Unis Familiale

67 8s matelas ct electronique

meublesdenisnela bellnet ca

&1 sb DIRY TOYOTA INC 1971 Saimnt-Jean-sur-Kachehicu Concessionnaire automobile Québec François Déry

Saint-Jean-sur-Richelhieu

www dervtoyola com

K> SS JCAMBITINEERNATIONAI [993 Fabricant de camions blindés Ontario, Québec, Etats- [Claude Tougas

6 54 Unis

www Gitmbh com

XD ss PHARMACIE TAN COUTI JURY Groupe PIOanc Fongueuil [Pharmacie Canada Fernand Lachance

67 ss Saint lean-sur Richelieu

nd SET AREAL ET HIES ASSERANCES ING 1955 JAS Van Viet Ine, Hadley - [Cabinet en assurances de dommages Québec Yvon [areau, Christiane

71 so Naprervile Chartrand Fortin

www larcanassur com

AS “1 CENTRE DU CAMION GAMACHE IN 1972 Achat et vente de vehicules lourds Québec.btats-Unis Richard Gamache, Serge

"0 <1 Sant Paul de l'He-aux- Noix Gamache et Christian

www pamache net Gamache

RS Sl BOIS EXPANSION INC TORO 285 rue Carreau, Fabricant, grossiste de boiseries, moutures,  |Canada, Etats-Unis Famille Bergevin

Tl SU [Saint Jean-sur Richelieu 97S0 boul St-laurent, plancher. composantes d'escalier, bois de
www borsexpansion com 363 Grand Bermer Nord. dimension. composantes de meubles et de

123 Lours-O Regnier, cuisme, habillage de foyer, portes en bois.

940 rue Aubry. SXO, rue
Principale a St-Blaise

»° SO [PLASTIQUE RÉINIER ING [992 Manufacturer de composes de PVC Québec, Ontario
Mancville

KK 40 [COMPLEXE OASIS STE AN FOXY Residence pour personnes retraitées Québec Chartwell

St-Jean-sur-Richelieu

http groupemcehor phag ca

KY 4x POLY-PLUS INC [99] Fatrudeur d'emballage de poly ethylene Canada, États-Unis Paul Gélinas

Farnham industriel

www poly plus com

KY 4X TELEVISION HEBERT ET GOUIN ING 1955 |Dumoulim(Valles field, Electronique, informatique, téléphomie, Régional, local Marcel Roy, André Roy
73 47 Saunt-Jean-sur-Richeheu 104$ boul Mgr | angors), cellulaire, radio auto, service de réparation et Denis Roy

Espace Bell (Carrefour (electronique. informatique, cellulaire)

Richeheu. rue Pierre-

Caisse)

91 47 COUPAL FT BRASSARD ALTO ING 1967 500, boul Perigns. Concessionnaire automobile Nissan Québec Fernand Brassard,

A 4° Iberville Chambly J31 TW 23 André Brassard

EN Jo [DUPONT FORD THE (997 VOIE RAPIDE, Vente et reparation de vehicules nets Québec Dents Dupont
"6 JS Sant Luc St-Jean-sur-Rrcheheu et de vehicules d'occasion & Olivier Dupont

www dupontford com

ui 4S [HEIGHT DYNAMICS CORP 2001 Ingéniene et fabrication de prèces d'avions [Marchés locaux et Jacques Cabana, p.d.-g.
93 3$ [Saint Jean-sur-Richeleu en matériaux composites internationaux Mare Bouchard. v.p.

www thightyn com

93 4 JB MARTIN LIMITE 1934 [Mason mere | -U France Fabrication de tissus industniels pour les Québec, Ontario, J.B. Martin inc.
Saint-Jean-sur-Richelieu Matériaux compacts et la production ainsi Colombie-Britannique,

que la fabrication de velours Etats-Unis, Asie,

Australie

93 45 [PLOMBERIE CARITT ON 1957 Plomberie. chauffage, climatisation, foyer au Saint-Jean Québec Raymond, Claude,
xU 41 Saunt-Jean-sur-Richelieu gaz. Résidentiel. commercial, industriel. Canada André Ferland

93 45 PLOMBERIE DS INC 1991 Entrepreneur en plomberie et gaz. Québec René Surprenant
76 44 Samt-Jean-sur-Richelicu Construction, rénovation, maintenance

www plomberie-ds com et vente d'accessoires

97 44 MARCHE PROVIGO 1974 Au Québec Maxi, Loblaw, |Supermarché Tout le Canada, d'un Loblaw

Presto et Intermarches. océan à l'autre.

97 44 |JHÔLEL RÉF AIS GOUVERNEUR JUKE Entreprise hôtelière, hébergement, Marché corporatif- Raymond Boucher

TR 44 SAINT-JEAN-SUR-RICHET THU restauration, banquet Tourisme agrément-

Saunt-Jean-sur-Richelieu Colloque Congrès -
WWW relaisgous emeurst-jean com Association sportive

grossiste en voyage.

97 44 [INDUSTRIES B RAINVILTE INC 1929 Fabrication d'équipements industriels, atelier Québec, Ontario Serge Benjamin
R2 41 Saint-Athanase d'usinage et de soudure

www Ind-rainville qe ca

100 43 [CORPORATION DU FORT ST-JEAN 199$ Gestion du Campus du Fort Saint-Jean. Québec
84 40 Saint-Jean-sur-Richeheu

www cfs) go.ca

100 43 |ALIMENTS IA BROCHETTE INC 1980 l'ransformation alimentaire Québec et reste du Ariste Tarte, Gilles

R9 17 |Mont Saint-Grégoire Canada Lussier, François Tarte
www labrochette ca

102 42 I'ECH BLEND SEC 1999 Fabricant de concentrés noirs et d'additifs au États-Unis, Canada, Roberto Berloni,
74 46 Iberville service de l'industrie de plastique mondiale. Moyen Orient, Europe, |Manouk Djoukhadjian.

Amérique

du Sud.

103 41 |PAVAGE DAUDI LTEE 1982 Pavage de stationnement commercial, Montérégie, Rive-Sud |Réal Daudelin,
92 16 |Saint-Jean-sur-Richelicu institution de rang, de stationnement de Montréal. président,

résidentiel et excavation. Serge Daudelin,

vice-président.  
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» buts industriel
Saint-Jean-sur-Richelieu

FIERTE - Fonds d'intervention
économique régionai,
technologique et
‘entrepreneurial

 

ee

  

  

  
1- Démarrage d'entreprises e Rétention d'entreprises OC

& + Nouvelles entreprises * Projets touristiques

ä . L'accompagnementà la réalisation du plan d'affaires;

Z. La prospection d'entreprises.

PrmmTEESnrENELCI]II THRE-9998

 

  LE MANDAT
* Accompagnement

     

 

e Expansion d'entreprises e Prospection d'entreprises
e Projets de développement et/ou structurants

LES SECTEURS D'INTERVENTION
e Entreprises manufacturières e Entreprises d'économie sociale

     

 

          e Projets culturels

QUELQUES SERVICES DU cw
* l'aide au démarrage et a I’ implantation d'entreprises; >.
* Le soutien à l'expansion des entreprises manufacturières; Lh
* La référence à des services spécialisés et aux programmes gouverné:
mentaux d'aide technique ou financière; ñ.

     

  

   

 

  

 

Le soutien aux projets de développement économique régional ten
milieu rural; ;   

 

e La promotion de l’entrepreneuriat; sol
* L'accueil d'investisseurs étrangers; a
* Le soutien au développementdes exportations; re

 

   

 

   

PRINCIPAUX PROJETS
ET ACTIVITES

e Suivi de la planification stratégique * Marchés du patrimoine
* Développement des créneaux * Inventaire du bâti patrimonial

  

 

        

    
    
   

 

e SIVIC / Solutrans e Fêtes de Champlain
e Salon Entrepreneuriat féminin e Corridor patrimonial
* Destination Emploi e Carte des entreprises
* Développement des d'économie sociale
créneaux (CAEHM) * Profils socio-économiques

e FIERTE Pôles touristiques

 

  

 

  

  

¢ Concours Québécois e Comité des ambassadeurs       
     

       

 

   

 

    
      

 

      

 

  

 

     

  

en entrepreneuriat e Projet de loi 86
e FIATT Internet Haute Vitesse
e Consortium économiquerégional e CANAPE
* Gala de l'excellence e Comité deliaison militaire
* Projet Québec - Vermont * Pacte rural
e Développementde l'aéroport e Politique culturelle de la MRC du
Plan d'action du CLD (révision) Haut-Richelieu

* Augmentation de l'efficacité du CLD  * Congrès Entrepreneurship
(RH Informatique) ¢ Table des intervenants en

e Autoroute 35 entrepreneuriat et à l'industrie
* Service d'exportation * Salon d'été
Montérégie Est (SEME) * Tournée des municipalités

e CRE Montérégie Est * Formations et sessions
* Semaine de |'entrepreneuriat d'informations
e Expo Burlington e Ouvertures officielles
e International de Montgolfières
(CLD + CAN-AM)

L'APPROCHE DU CLD
e Initier des projets structurants
e S'assurer de l'apport d'une valeur ajoutée
e Favoriser la concertation
* Eviter les chevauchements

  
    

   

  
  

 

* Capitaliser sur les forces des partenaires Cg
* Assurer une présence sur tout le territoire 11
e Maximiser les dollars investis dans le CLD wo
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raAetneequipee
   

     
   

   

 

LES EMPLOYES
Sylvie Lacroix, Lucie Dandenault, Serge Lazure, :
Directrice generale Gestionnaire en Gestionnaire- Développement en

commerce international entrepreneuriat
Chantal in, Z .
Chantea à l'industrie Vélika Fecteau, (Absentesur la photo) Eric Gosselin,

Chargée de projet, SEF 2006 Technicien entrepreneuriat

Eric Bélanger, (Absent sur la photo) Martine Lorrain-Cayer,

Administrateur de réseau Marie-Claude Harvey, (Absente surla photo) Gestionnaire - économie sociale

Commissaire à l'industrie

Ginette Bill, LouiseRoy,
Secrétaire-réceptionniste Anne-Marie Roy, (Remplacement) Adjointe à la direction générale

Gestionnaire - Développementrural,
Sylvie Brosseau, touristique et culturel
Gestionnaire - Communications

  

  CONSEIL D'ADMINISTRATION La mission
Stimuler et soutenir le

     

   

 

    

 

  

   

   

  

   
    

     

            

     

LITE: TEITET LUTS René Walaszczyk Louise F. Cardinal développement

ect À M vi @ Lau AAOX TST G économiquede Saint-
Patrick Bonvouloir 3 a tai ; Jean-sur-Richelieu,
MURS er IAT Jacques Tremblay Michelle Power André Chenail ville et région et ce,

Administrateus-industrie Administrateure-Ville de Obsaggateur-Deputé d afin d'«être reconnu
Christiane Marcoux Martine Groulx aint-Jean-sur-Richelieu Huntigga comme la référence

hhVV A 2 RLYLL en développement
t u 3 I) ainKenih d économique»

Michel Gagnon ol ne int eu Afin de «faire de

STSRT “Edouard Bonaldo = SOLEIT Sainteaora

Gilles Dolbec “mbites das EsEl destination d'affaires

4 Fernand Crolgetidre, numéro 1 de la Mon-

  

   

térégienLa ul TITST

315%rue MacDonald ®bureau 3019Saint®Jean®sur-Ric
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SOLARA 2006

/mois*
LOCATION 48 Mois
TRANSPORT ET PRÉPARATION INCLUS
COMPTANT DE 53448

OPTION 0 $ COMPTANT DISPONIBLE

A L'ACHAT À PARTIR DE

 

 

RAV4 2006 =
/mois* v ac
LOCATION 48 MOIS yJ ¥Fm
TRANSPORT ET PRÉPARATION INCLUS aT

COMPTANT DE 4606$ Ff

0 $ DÉPÔT DE SÉCURITÉ

À L'ACHAT À PARTIR DE

28700$*

CAMRY 2007
1 4S /mois*

LOCATION“ MOIS

e PRÉPARATION INCLUS
COMPTANT DE 08

0 $ DÉPÔT DE SÉCURITÉ

À L'ACHAT À PARTIR DE

25 800$ *

>

 

S /mois*
LOCATION 48 MOJS
TRANSPORT ET PRÉPARATION INCLUS
COMPTANTDE 5727 $

0 $ DÉPÔT DE SÉCURITÉ

* taxe on sus

20
78
70
-0
F2
+

      
    Yoh

ACCES TOYOTA
PERCT

qu |       
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| 760
véhicules

  

 

  

tout équipé, 52 000 km
30 095$

 

YEE
  

    

toues «mags-. phares antibrouillard. toit
ouvrant, groupe électrique. 61 000 km

14 095$ 
 

km. garantie prolongée
25 458

 

marchepied, 83 471 km

2004 Chrysler Intrepid

  

lecteur CD, cuir, roues «ma s
groupe Hetas72 000

2008 Honda Civic EX

 

_—éd ER  

 

2005 GMC Canyon 4x4

25 495$

 

2004 Oldsmobile Alero

 

«mags», phares antibrouillard.
2 toits inclus, 51 000 km

19 495$

      

  

2004 Ford E450

  

2005 Chrysler Sebring

  

toit ouvrant, tout équipé, 74 000 km
22 995$

   

   2002 Pontiac Grand Prix GT
2001 Dodge Durango SLT 2003 Chevrolet Sliverado 88 4 iné. toit 1 : oo ;

4X4, V8, automatique, tout équipé, cuir. V8, automatique, tout équipé. portes, tout équipé, toit ouvrant. diesel, automatique, climatiseur, automatique, tout é uipé. 6 cyli

7 passagers push bar, échappement modale rare, roues «mags» 19 800 km, balance de boite 16 pi, 58 000 km, balance roues «mags», 91

rouesma s= Faut voir! 20 pouces, 58 000 km arantie Honda. de garantie Seulement 94
25 805$ omme neuve! 26 899$

2001 Chevrolet Monte Carlo 2003 Toyota 4Runner 4x4 2003 Toyota Camry 1989 Toyota Camry

V6, automatique. climatiseur, V8, automatique, climatiseur, lecteur CD. 2002 Chevrolet Cavalier 4 cylindres, automatique, climatiseur, À cylindres, automatique, climatiseur, 4 cylin

roues «mags», tout équipé. freins ABS, roues «mags» toit ouvrant, berline, 4 cylindres, manuelle aileron, lecteur CD, groupe électrique, groupeélectrijctriquelotout équipé, lec

000 km porte-bagages, groupe électrique, tout “5 495$ ’ tout équipé, 105 000 km

8 096$ équipé, 9 B00 16 995$ % 995$

 

2003 Acura RSX Coupé
2003 Ford F 250 4x4 2003 Ford F 150 Super Crow 4x4 Off R 5 cyl ;

V8. automatique. diesel. climatiseur. lecteur V8. automatique, 4 portes, climatiseur. «Off Road». cylindres, automatique. 2002 Hyundai Accent 4 cylindres, manuelle, climatiseur, V6, autc

CD, roues «mags=, servofreins lecteur CD, roues «mags», 4 portes, climatiseur, lecteur CD. 4 cylindres, manuelle, lecteur CD, lecteur CD, roues «mags», roues«

servodirection, phares antibrouillard groupe électrique. vitres teintées, groupe électrque tout équipé. 00 km groupe électrique, 66 600 km tein
41 000 km 7 895$ 18 495$

 

2004 Dodge Ram 1500 Crew Cab

barline JHyundaiAccent lecteur V6, automatique. climatiseur. 4 cylindres, automatique. climatiseur. V6, automatique, climatiseur, lecteur CD, V8, automatique, 4 portes, Vie

CD servatrains servLeora treset lecteur CD, freins ABS. aileron, roues «mags», lecteur CD, phares antibrouillard, servofreins, servodi- servofreins, servodirection, I

‘portières électriques. 74 000 km tout taupe 74 000 km groupe électrique, 33 600 km rection, groupe électrique, 28 000 km 76 641 km or
5 0058 12 895$ 12 995% 15 495$ 17 995$

SAR—

 

2003 Dodge Durango 4x4

àenmanuel.cimatsaut à cyindres.manual.climatiseur V8, automatique, climatiseur. 0AVUE Quad oonamasfa,cimatiseur v
lecteur CD. groupe électrique. lecteur CD, aileron, phares antibrouillard lecteur CD.Treins ABS. Phares roues «mags», toit ouvrant, pa3CD.roues mages. groupe lec

tout bquipt 506 km groupe électrique, toit ouvrant. 80 467 km anti tout équi gsOOque groupeélectrique, Neet DVD, comme neuf, électrique, tout équipé, 16 096 km

006$ 495$ up 4958 tout équipé, 75 376 km 26 995$

eo
24 749$

ATA»

. ô
Su

2003 Mitsubishi Galant 2002 Chrysler Sebring LXI 2003 Joep TJ 4x4 2003 Honda Accord EX 2003 Honda Accord EX |

V6, automatique. climatiseur. lecteur CD V6, automatique, climatiseur. V6, manuel, climatiseur, freins ABS, roues V6, automatique, aileron, freins ABS, coupé, V6, automatique, climatiseur, 4 cy

aileron, freins ABS, roues «mags», lecteur

CD, groupe ape1500toit ouvrant. tout or

équipé km

<>”."359-8000
OccasionsDery 191, BOUL. SAINT-LUC, S
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2006 Pontiac Wave 5
4 portes, 20 000 km, balance de

rantie, roues «mags»
15 pouces, 4 pneus neufs

11 495$

2003 Ford Mustang 2003 Mazda Protegé ES
6 cylindres, 5 vitesses, tout équipé,

69 000 km
automatique, tout équipé,
roues «mags», toit ouvrant,

15 805$ aileron, 51 200 km
14 495$

   
2003 Toyota 2006 Honda Civic EX 
  

2002 Kia Magentis
4cylindres. automatique,

limatiseur, lecteur CD,
groupe électrique, 77 400 km

9 495$

2005 Chrysler Pacifica
, V6, automatique, climatiseur, lecteur CD,

roues «mags», groupe électri ue.vitres
teintées, tout Saul é, 39

22 as

2005 Dodge Caravan
V6, automatique, climatiseur,

lecteur CD, servofreins,
servodirection, 67 000 km

16 995$

   
2004 Hyundal Accent
4 cylindres, hatchback,

servofreins, servodirection,

) 2005 Buick Rendez-Vous
V6, automatique, climatiseur,
lecteur CD, roues «mags»,

groupe Électrique, 71 000 km
18 495$

2004 Nissan Sentra
4 cylindres, automatique, climatiseur,

lecteur CD, groupe électrique,
vitres teintées, 50 000 km 52 000 km

9 795$

7ABN

 

2006 Chrysier 300 2005 Ford Escape AWD 2005 Ford Focus familial
I. V6, automatique, chimatiseur, V6, automatique, climatiseur, lecteur CD, 4 cylindres, automatique, climatiseur,
; lecteur CD, groupe Slectrique, phares antibrouillard, porte bagages, lecteur CD, phares antibrouillard,
? tout Supe28."5 000 km tout équipé,oy km groupe électrique,

tout équipé. 77 000 km
13 995$

 

2002 Honda Accord SE 2005 Dodge Magnum familial2003 Honda Civic berline ; ;
r, 4 cylindres, manuelle, climatiseur, V6, automatique, climatiseur, lecteur CD, V6, automatique, climatiseur, lecteur CD.
teur lecteur CD, toit ouvrant, roues «mags», groupe électrique, phares antibrouillard, groupe électrique.
out groupe électrique, 70 000 km toit ouvrant, tout Aa 113 000 km tout Sauipe._-360 km

13

Deuxiéme chance au crédit v" APPROUVE

APPROUVE

APPROUVE

4 FailliteTEjour

0$ comptant

 

CREDIT

,ST-JEAN-SUR-RICHELIEU

 

; ! : 2003 Ford Focus Familiale
ur, 4 cylindres, automatique, climatiseur, berline, 4 cylindres, manuelle, 4 cylindres, automatique, climatiseur

lecteur CD, groupe électrique, climatiseur, lecteur CD,toit ouvrant, lecteur CD, servofreins.
tout Fes8 000 km groupe électrique, 20 000 km servodirection, 62 000 km

22 495$ 11 995$

  

  

 

         
2003 Loxus GS 430

V8, automatique, climatiseur, lecteur CD,
cuir, groupe électrique, roues «mags», toit

ouvrant, et boaucou lus, 60 km

2003 Toyota Celica BT
5 vitesses, tout équipé, roues «mags»

17 pouces, suspension baissée,
4 pneus neufs, balance de garantie

18 495$

>

2003 Mercury Marauder
2003 Mazda Protegé V8, automatique, climatiseur, freins ABS,

berline, 4 cylindres, automatique, lecteur CD, roues «mags», tout équipé,
lecteur CD, 73 000 km vitres teintées,bosgroupe électrique,

10 995.
P22 006$

  
2004 Ford Taurus

V6. automatique, ciimatiseur,
lecteur CD. groupe électrique, roues

«mags», 37 000 km
12 995%

2 Pontiac Montana
V6, automatique, 7 passagers,

climatiseur, recteur CD,
groupe rique, 59 735 km29963

  
2004 Dodge Caravan 2008 Joop Liberty 4x4

V6, automatique,climatiseur, V6, automatique, climatiseur,
lecteur CD, groupe électrique, lecteur CD, porte bagages.

5 km groupe électrique. tout équipé,
13 995$ 18 km

23 905%

  
2004 Jeep Liberty 4x4 2003 Chevrolet Venture

V6, automatique, climatiseur, V6, automatique, 7 passagers, climatiseur.
lecteur CD, roues «mags», lecteur CD, roues «mags», groupe

freins ABS,tout ss 67 000 km électrique, ‘tout équipé, 57 300 km
187 134

2004 Hyundal Sonata
V6, automatique, climatiseur, lecteur CD
phares antibrouillard, roues «mags».
groupe blectrique. tilt. 45 000 km

14 998

2003 Honda Civic LX coupé
4 cylindres, manuel, climatiseur,

alleron, lecteur CD, roues «mags».
tout équipé, 58 000 km

14 906$

 

Autoroute 10
 

rove
Sortie 11 owest  
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9 Meux
+

POUR MIEUX PERFORMER

Avez-vous les moyens
de vous en passer?
Vous êtes un chent d'affaires à la recherche
de produits d'éclairage moins énergivores?
Vous considérez l'achat d'un nouveau moteur?

Profitez du programmeProduits efficaces pour
réaliser des économies d'énergie substantielles
et obtenir une remise a l'achat des
produits suivants:

Fluorescents compacts

Fluorescents T-5

Fluorescents T-8

Halogénures métalliques

Indicateurs de sortie

Sodium à haute pression

Moteurs superéconergétiques
NEMA Premium(1 à 75 hp)

C
L
L
L
L
L
E

Faites un choix éclairé!

Consultez un distributeur participant
où rendez vous à:

www.hydroquebec.com/affaires

7% Hydro
Qu 

  

 
 

m
e
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territoire

Haut-Richelieu

- 14 municipalités

- 105 624 habitants (2001)
- 9 375 entreprises dont
276 manufacturières
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MRC DU HAUT-RICHELIEU
LIMITES MUNICIPALES

>
>

     
 

Les parcs et zones industriels de
Saint-Jean-sur-Richelieu, ville

et région, offrent toute
l'infrastructure requise et
sont offerts à des coûts

très compétitifs. Ils sont dotés
de tous les services nécessaires

@ à une implantation
manufacturière réussie.

Parcs industriels

e Saint-Jean-sur-Richelieu

 

Eu Secteur Saint-Jean
E Secteur Saint-Luc
B® Secteur Iberville
Eu Parc aéroportuaire

et technologique

e Lacolle
e Saint-Alexandre

ichelieu@www.haut-richelieu:qc.ca (450)359-9999
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pKe INVESTISSEMENTS 100 168 240 $
L'économie EMPLOIS TOTAUX 8

ENTREPRENEURIAT 2005

chiffres INVESTISSEMENTS
pd EMPLOIS CRÉÉS

 

 

 

Quelques faits saillants

FAITS SAILLANTS - INDUSTRIES

.

re

ram
     

  
n de Logistik Unicorp,

Lr=u.
  * Pirelli Câbles d »

Prysmian evient  

  

REMCAR
 

e Nouveau bâtiment
pour Tremcar

nce de I’implan-

| tation de l'entreprise

Nuvac dans la phase

|| de l’incubateuf
+ € 0

industriel

 

 

  

  
  

  

e Annonce de
la phase Il de
l’incubateur
industriel

« Oerlikon Contraves
: rac

e C.G.P. Industrie: e
implantation des .
opérations cana-
diennes à Saint-Jean-
sur-Richelieu

EMA Desig
‘inaugure ses

 

FAITS SAILLANTS - ENTREPRENEURIAT     

   

   

 

  
° 512 emplois répertoriés au RTE

  

e Relocalisation Fo sacs ry i on pe
secteur de l'économie so- +Ancuell de yr =
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Rang|Emploi [Nousdel'entreprise

2004 | 2004 [sito Web

A 103 41 CPECHEZ FANFAN 1972 Service de garde éducatif pour enfants Régional

2 Saint-Jean-sur-Richelieu

Ë -

3 103 41 PIÈCES AUTOMOBILES LECAVALIER 1942 |Cumberland (Ontario), Vente au détail de pièces automobiles Canada (Québec, Roger Fugère, président

3 95 34 [INC Ste-Sophie et St-Jean recyclées et de véhicules accidentes Ontario) Etats-Unis Phihppe Fugère, vice-

4 Saint-Jean-sur-Richelieu (New York, Vermont) [président

â 106 40 [CPE LES POUSSINEAUX 19¥1 Secteur l'Acadie Service de garde à la petite enfance Saint-Jean-sur-

3 93 35 |Saint-Jean-sur-Richelieu et Saint-Jean-sur-Richeheu Richelieu

3 106 40 |JCPE L'UNIVERS DES PETITS INC 1986  |La forêt Enchantee. Service de garde en installation eten nuleu

% 87 38 Saint-Jean-sur-Richelieu Saint-Jean-sur-Richelieu familial pour des enfants de O à 5 ans

) latoretenchantee(a@ bell net.ca

106 40 [DLL INC 1995 Fabrication de pièces électriques, Furope, Asie, Afrique, [laurent Leblanc.

Saint-Jean-sur-Richelieu electroniques et mécaniques pour Amérique du Sud Georges Chaveca, Serge

www. dllinc.com locomotives Pahn

106 40 [EXCAVATION EPL INC 1968 Saint-Nicolas, Quebec Drainage sous-terrain, entourssement de Quebec, Canada Roger azure, Serge

Saint-Jean-sur-Richelieu câbles électriques et optiques, excavation Fregeau, Jacques

www.exc-epl.com {avoie

106 40 qLA CAGE AUX SPORIS 1990 Franchise - Franchiseur Restauration ambrance Provincial - mumaipal [Martin Hamel

Samt-Jean-sur-Richelicu Boucherville (mMaison-mère) (43 umites au Québec)

WWW cage ca

106 40 [MARINA GAGNON ET FILS | TÉE 1970 Marina, vente de bateaux, vente Quebec, Maritimes Dominique Gagnon,

78 44 Saint-Paul-de-l'He-aux-Noix d'équipements, service complet, location Paul-Andre Gagnon

WWW. marinagagnon.com de quai, entreposage de bateaux,
réparation complète de bateaux

112 40 RACINE CHEVROLET OLDSMOBILE 1994 Concessionnaire d'automobiles Chevrolet Quebec, Canada Marcel Racine

82 41 LTEE

Saint-Luc

113 39 NET COMMUNICATIONS INC 1994 50, Rue Queen,bureau 201. Concepteur, développeur et editeur de sites |Quebec, État-Unis, Luc Béland Inc

Saint-Jean-sur-Richelieu Montreal web et d'applications logicielles ainsi que Europe

www nete.net fournisseur de solutions d'affaires
électroniques.

113 39 ROZON BATTERIES INC 1964 70 membresfranchisés Distribution de batteries, chargeurs, systèmes |Québec. Maritime. Paul Rozon, Luc Rozon,

87 38 Saint-Luc solaires, énergie alternative, maison mère de Ontario Hélène Rozon,

wwwbatteriesexpert.com la bannière Robert Rozon
"Batteries Expert”

115 38 |LE NAUTIQUE ST-JEAN INC 1960 Marina Goineau me (vente |Marina, vente accessoires, resto, bar. Québec Paul Gomeau, Pierre

133 16 |Saint-Jean-sur-Richelieu et service terrasse, bateau. Senécal

wwwlenautique.com de bateaux)

116 37 LES AUTOMOBILES CLOGINOR INC 1984 Concessionnaire autos Québec Claude Quintin

85 39 [Saint-Jean-sur-Richelieu
www cloginor.com

116 37 TRANSPORT LEMAIRE INC 1937 [ransport général et entreposage Québec Jacques Lemaire,

98 33 Saint-Jean-sur-Richehieu Sylvie Lemaire

www transportlemaire.com

116 37 |BÉRARD TREMBLAY, 1994  |2024, avenue Bourgogne, |Arpentage foncier. géomatique, cartographie, |Québec, Tunisie, États- [François Iremblas.

ARPENTEURS-GÉOMÈTRES Chambly et 100, rue rénovation vadastrale, géodésie, certification |Unis, Ontario, Daniel Bérard

Saint-Jean-sur-Richelieu Richelieu, Saint-Jean- de piste d'athlétisme. Saskatchewan, Alberta

www. berardtremblay.com sur-Richelieu. et Colombre-
Britannique

119 35  |MEUBLES MOBICAN FURNITURE INC 1988 Fabricant de meubles résidentiels Canada et États-Unis

Saint-Jean-sur-Richelieu principalement chambre à coucher

119 35 |CAISSE DESJARDINS 1956 Valeurs mobilières Activités financières et gestion globale Napierville, Saint- Membres de la caisse

95 34 |DES GRANDES-SEIGNEURIES Desjardins, Fiducie du patrimoine de notre clientèle / Blaise, Saint-Jacques-

Napierville Desjardins, Desjardins placementet financement. le-Mineur et

wwwcaisse. 130368@desjardins.com Sécurité Financière, Visa Sherrington.

Desjardins et Desjardins

Assurances générales.

119 35 |CPE JOIE DE VIVRE 1989 |N.D.A., St-Eugène Services de garde aux enfants 0-4 ans St-Jean et St-Blaise

85 39 Saint-Jean-sur-Richelieu et St-Blaise.

119 35 |GARAGE MORIN ST-JEAN INC. 1956 Carrosserie et remorquage pour auto Québec Michel Morin, Diane

Saint-Jean-sur-Richelieu et camion. Peinture industrielle. Morin, Yves Morin,
Line Morin

119 35 |CORPORATION DE BOIS RIMPREX 1976 |Bois SPAR, St-Jean- Importation et exportation de bois franc. Europe (Italie), Grèce, |Rajko Renusa,

101 31 Saint-Jean-sur-Richelieu sur-Richelieu Fabrication de panneaux, moulures, lamelles Belgique, l'aiwan, Cedro S.R.I.

wwwrimprexlumber.com de plancher de bois. Hong Kong, Nouveau-
Brunswick, Québec.

124 34 RESTAURANT MIKES 1977 Restaurants Mikes Restauration (cuisine italienne et américaine |Québec, Maritimes, Stéphan Goulet,

95 34 Saint-Jean-sur-Richelieu provinces: Qué/Maritimes |de type décontracté). Ontario et Louise Paradis

www.mikes.ca nouvellement États-
Unis (Las Vegas)

125 32 HONDA DE SAINT-JEAN 1966 Concessionnaire automobile. Vente de Québec, Canada Léo Vavougios, Armand

99 32 |Saint-Jean-sur-Richelieu pièces, service et carrosserie. Betti, Barry Lundgren

www.hondasaint-jean.ca

125 32 |MARINA FORTIN INC. 1955 Marina, vente, entreposage et réparation de Québec, Ontario, Gilles, Denis, Pierre

133 16 Saint-Paul-de-l'Île-aux-Noix bateaux de plaisance. Maritimes et États- et Luc Fortin

www.marinafortin.com Unis

125 32 |MONSIEUR LIVRE-TOUT 1994 Transport livraison de petits colis. Québec Yvan Caron

80 43 Saint-Jean-sur-Richelicu

   



 

la Casans Francais « CLASSE AFFAIRES www.canadafrancais.com » Le mercredi 24 mai 2006

LES 200 PLUS IMPORTANTS EMPLOYEURS

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           
 

rer cant
Donner du sang,

une questionde vie.

  

Rang Emploi |Nom de l'entreprise Année de |Filinies Activités Marchés Actionnaires
2005 2005 |Viile fondation '
2004 2004 |Site Web J

=

1° 15 JRÉSTAURATION APRÈS SINISTRE 1997 |SNant-Jean-sur-Richelieu. Nettoyage apres sinistre, nettoyage Québec, Canada Christian Hardy 3

FES DEUX RIVES St-Hubert de tapis et meubles. nettoyage à

Saint-Jean-sur-Richeheu de conduits de ventilation ä

126 12 SAD INFORMATIQUE | THI 19XY Succursale a Quebec Concepteur et integrateur d'un logreret ERP  [Québec. Ontario et Réjean Barrière, Gilles 3

1] 3] Saunt-Jçan-sur-Richelieu vente ef services mformatiques Maritimes Lambert 2

WADLNHUICt |

pos 32 [UNIVERCO (197K) INT 197% Amérique du Nord Mario Bisaillon, Alain i
ny i Xaprervalle Bisaillon, Carl Bisaillon i

univerco net i

LI SI ACIERSHK HINC C1 PS5 JOT Pro-meto Montreal Inc Centre de distribution de produits Quebec Groupe PrometoInc. £

Sam Tean sue Richelieu A Montreal et Ader metallurgiques :
www heth com Drummond Inc a

DrummondvilleCb —.
3] SUPT OMBERIE ST TL Tos Plomberte. chauttage Quebec André Gaudreault, prop. ,
Lives Su Sant Pan ’

www plomberiest Tue ca

14] vl TENTH ES NOVACO] OR ING 19X6 Femture pour setements de manufactures Québec. Nouvelle Josef Beck

[ol “I Sant Jean sur Richelieu Ecosse
vas novacolor ca

Le ‘ CHAMPS DT TISE FRANCOIS INC (AT NY [99% Marteville Producteur de foie gras de canard Canada et marchés Elisé et Annette François

Maricuille internationaux .

sawn ain hampsdehse com i

13s 30 PHARMACIE ATAINGUY M 1964 Vente de produits pharmaceutiques Région de Saint-Jean- Alain Papillon

IIx "> PAPILLON PHARMACIENS sur-Richelieu

Saint Jean sur Richeheu

VAS ONSENLd

[As Wi [CONSTREC TIONS RB SO 195] Entrepreneur specralise en sctage de beton Québec. Ontario Manon Bertrand, Rhéal
Io > Saint lean sur-Richehen Thouin

constructhonstb com

pis sn ONF OT INC 1474 Vente de metaux et transformation acier Quebec. Ontario et Alain Milot, Serge Milot

[ot SU Saint fean-sur Rachelieu moxydable aluminium Fabrication Etats-Unis et Yvan Milot
vwhmilot com ‘ metallique. soudure Fabrication de touret

d'acier pour fils et cables

] in y MOULES MIRPI EX INC JUKD I abrication de moules pour l'injection de Québec, Ontario et Mare Bertrand, Michel

Sant lean sur Rachetieu plastique où d'aluminium Etats-Unis Denicourt, Sylvain

Aubut, Gaétan Robert

pie >» COANE NING \ente et achat de camions et pieces usages. Quebec. Etats-Unis Richard Gamache, Serge
Sant Paul de THe aus Noy Gamache et Christian

Gamache

 
Info-Collecte

(514) 832-0873
1 800 343-SANG

Site internet
Le Pres quete Geo.

 

 

Articles de bureau « Bas prix d’entrepôt

 

Rien de plus simple"

Lundi au vendredi de 8 h à 21 h

Samedi de 9 h à 17 h

Dimanche de 10 h à 17 h

 
     * v À

 

960, boul. du Séminaire Nord Saint-Jean-sur-Richelieu

348-6876

» 1000, boul. du Séminaire

Saint-Jean-sur-Richelieu
Téléphone : (as) 359-7750

Québec J3A 1E5 + (#50Télécopieur 359-6104

http://www.bureauengros.com
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139 28 TRANSPORTPATENAUDE INC 1931 Saint-Alexandre [ransport spécialisé Canada, États-Unis Jean-Charles Patenaude,

106 29 |Saint-Alexandre et Iberville Danick et Dominic

wwwtpatenaude.com Patenaude

139 28  |JCPE DU HAUT-RICHELIEU 1992 Saint-Jean, Saint-Luc. Service de garde educatif pour enfants de 0-$ [Region de Samt-Jean [Organisme sans but

106 29 |Saint-Jean-sur-Richelieu Iberville, Saint-Athanase ans lucratifgéré par un

 

conseil d'administration
 

 

142 27 |PUBLI-MODE INC 1983 Fabrication broderie, sérigraphie. articles Québec, Canada Daniel Meunier.

Marieville promotionnels, transtert Stéphane Meunier

142 27 |PIÈCES EXPRESS INC 1997 [Richmond B.C Distribution de pièces d'imprimantes Canada, États-Unis, Gilles Robichaud

104 30 |Lacolle burope
3

WWW_plecesexpress.com
 

 

 

14 26 |BUREAU EN GROS 1991 Business Depot, Staples Vente d'ameublement, d'ordinateurs Canada, Ftats-Unis,

125 19 |Saint-Jean-sur-Richeheu et de fournitures de bureau Grande-Bretagne,
www bureauengros.com Pays-Bas, Portugal,

Chine Belgique

144 26 TRANSPORTS QL ÊBEC Entretien et exploitation des mirastructures [Province de Quebec Gouvernement

Iberville de transport pour le Centre de services de du Québec

Www mtg.gouv.ge.ca Saint-Jean-sur-Richelieu et Transports

Québec

146 25 BRASSERIE DE L'OUES] 1984 Repas complet, musicien, country, Quebec Claude Poulin,

Saint-Jean-sur-Richelieu DI Top 40 1 ynda Poulin        
 
 

PARTAGEZ0| MOMENT UNIQUE
AVEC UNE PERSONNE SPÉCIALE° .

Logistik
Unicorp
En 2005, la com-

pagnie Logistik
Unicorpaannoncé
son demenage-
ment a Saint-Jean.

La compagnie
construit une usine
de 160 000 carres
où travailleront
plus de 120
personnes. e

 
 
    

   

 

R staurant de

fine CUIHNCfrançaise

 
 

dimanche

midi
5 services

22%/personne
      
  

(amo Location disponible a

219% TABLE D'HÔTE DU MIDI

pour 48 mois 4 services àir
de 11°/personne

em TABLE D’HOTE DU SOIR
Êtes-vousfait ( 5 services 2

pour Volkswagen? 2

ne 

  

HAUT-RICHELIEU Volkswagen * cencourte -
950, rue Douglas, Saint-Jean-sur-Richelieu Pour information et réservation : 447-1112

(450) 359-4222 . (514) 990-4222 LA MAISON BLEUE 7
www.hrvolks.com 2592 av. Bourgogne, Vieux-Chambly

396153-812 y
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2008 Ville fondation
2004 |Site Web

146 29 [ENTREPRISE D'HIFCTRICITF RBM 1974 Iravaux d'électricité. résidentiel. commercial |Québec Réal Morin
Samt-Jean-sur-Richeheu etndustricl

146 28 [PARC SAFARI 2002 ING 1972 Jardimzoologique. Pare récréo-touristique Québec, Ontario, Est [Jean-Pierre Ranger,
123 20 Hemmungtord des Ftats-Unis Président

Www parcsatar com

146 25 PREMIER CHRYSI ER DODGE DEP INC 1995 Ventes d'automobiles neuves et usagées, Québec Denis Gosselin
111 8 Sant-lean-sur-Richelieu reparation mecanique, pièces et service

www premierchrysler ca

1 16 < PHARMAPRIN (GF STION MARIO 1996 Pharmaprix Shoppers Pharmacie Canada Mario Mathieu
MATHIEL rug Mart
Saunt-Tean-sur Richelieu
wwphartmapris cs

[dr BOTT ANGERIE BISSONNL LIE TINT LY 1933 Boutique à Granby Confection et vente au detail de Ans produits [Quebec Alain Bissonnette
1° I Sant Tean sur Richelieu de boulangerie, patisserie et confiserie

| 4 RESTAERANT PACINISITEAN 1907 Restauration italrenne "Pates et Grillades local Pascal Benjamin.
aE 4 Samt Jean ar Richelieu à Italienne” Luc Lavigne

SNS pas ca

! 1 DENICOURT ARPENTEURS GL ONE TREN POUR Chambly Prerretonds Service d'arpentage dans les secteurs Maonteregie Eric Demicourt
[A Thorvalk residentel. mdustrel, commercial et

demon Co agncole tel que cernhicat de localisation,

cadastre. lotissement, copropriete

| R PATINANCIERE AGRICOLE DE OUTER) [956 Assurance financement. protection du MRC Haut-Richelieu, [Gouvernement du
Lun | Ibersall revenu, aide au demarrage et lareleve pour |Rouville. Brome- Québec

Wa Ww {mancicreagnicode ques l'industrie agricole Missisquot et Jardins-

de-Napierville

[RA 4 STE RIGRAPHI RIVE SUD JUKS Serigraphie sur tissu, concept personnghise [Québec, Ontario, Haiti Claude Bisaillon,
1s 4 Naperville de vétements et articles promotionnels Jean-Pierre Benjamin,

Jean-Pierre Dubreuil

se 23 FERTHBNRE PAYETTE & ASSOCIES ING [922 Courters en assurances de dommages Haut-Richelreu, Louis Lefebvre et
I i Sant lean sur Richeheu ct conseillers en securite financière Rive-Sud. Montréal François Payette

I~ > GROUPE BERGER [97 Siege socal Saint Jean Vente et location d'équipements de Quebec. Ontario, Guy Berger et Stéphane
FIN SU Samt Jean sur Richelieu Bureau datfiares Montreal sononsation, d'eclarage. video. conception. (Maritimes, Amérique Berger

wan proupebereer com fabrication, scènes mobiles du Sud, Afrique de

l'Ouest.

[I >. CONSERT CHON GC P INC 1975 Entrepreneur géneral en construction Québec Gaétan Paradis
XY i Sant fean sur Richelieu industrielle. commerciate et msututionnelle

WWW construction gop com

Lau FERRONNE RIE HOE TE ING 1947 Ourneatllerie Rona et Centre location d'outils. Quebec. Canada Raynald Archambault.
LS AR Ibervalle

président

159 ’ HEAL LE RICHETIEL NOTRSW AGEN ING 1900 \ente d'autos neuves ctusagees. services, Quebec Denis St-Pierre, Claude
Sant Jean sur KRichelreu pieces. reparation Carrosserie Quintin
van haut re ht ave com

ps "1 BINGO DU HEAL RICHIE TI [v97 Salle de Bingo Monteregie, Quebec Yvon Cloutier
Io [x Sant Jean sur KRicheheu

159 vl ME ANNEREN-PIS CAFES GAUFRES 1096 Samt-Jean-sur- Hélène Maloun,
VA 21 Saunt-lcan-sur-Richelieu Richelieu et tourisme [Jeannine Dacos, Pierre

restoncheheu com de Saint-Jean Maloun, Thierry

MalounlL - -
los cu DRAMEX (CORPORATION ME TAI jus? Expanded Metal Corp, Manutacturier de metaux deploy es Canada. Etats-Unis et

|

Dramex Corporation
11x iN DEPLOY l'oromo Angleterre

Saint Athanase
swdrames com

Loi Nt FOUIPAR( JUR2 Manutacturier de mobilier urbam Québec. Ontario, États-

|

André I'huot, Nicolas
Sabrevors

Lins Thuot, Frédéric l'huot
VW CQUIPArc COM

-. +

Loi 0 FRABIIERE AL SOE SCBOIS ING 1972 Cabane à sucre (buffet 14 desserts). boutique Montérégie. Montréal, [Prés. Luc Gladu. Sec.
Mont Samt Gregone “Fa Sucrene” Mets et repas Rive-Sud de Montréal. |Roch Gladu. Vice-prés..
www cabancasucre com pour emporter Estrie Claudette Gladu-Rochon

1n3 “4 HABIT ATIONS NABCO INC (LHS) 1YK6 Fabricant de maisons usmees et murs en États-Unis Clermont Nadeau
Sante Bride d'Iberville panneaux
nabcoanabcohousing com

Ini COINIAND EAC TURE FINSIE LEE 1 A) jad Manutacturier produits de textile, vin le. Quebee-Ontario-
Is wo acolle cle, Alberta-Manitoba

thi sn MCORATE DESIGN ING lUNK MeGral Automotive Ing Fabricant d'anlerons pour automobiles Canada et États-Unis [Danie] McGrail, Louisevery ile Vermont (LSA) Simard. Sydney
Vus me prailauto com McGrail, Steve

McGrail, Isabelle
Ix 0 JOUINCATL TERI GH BERGER 1972 Quincaillerie Québec Gilles St-Martin.
125 14 Saunt-Jean-sur-Richelreu Michelle St-Martin

www phberger com

170 1% STRUCTURE 2000 INC FOR Fabrication de charpente de meuble Québec Florent Langlais, Hélène
t29 IX Saunt-Bernard-de-1 acolle en bois pourles rembourreurs C Langlais

170 1X  [VIIRERIT SARAN 1963 Vatrerie résidentielle et commerciale Québec Carlo Saran, Sonia Saran
IR 1 Sant-Jean-sur-Rachelheu           
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L'Oasis en expansion
Au début de 2005, le Complexe Oasis,

une résidence pour personnes âgées, est

passé aux mains de la compagnie Chart-
well, d'Ontario, une société spécialisée
dansce type de résidences. Au début de
cette année,l’entreprise a lancé un projet
d'agrandissement. Le Groupe Melior, qui
gère l'établissement, est aussi impliqué
dans le projet de conversion de l’ancien
complexe Singer.Il y a quelques semaines,
la Société canadienne d’hypothéques et
de logement a publié les résultats mon-
trant un manque de logements pour per-
sonnes âgées dansla région. L'analyse por-
te à croire que la région pourrait même
connaître une migration interrégionale de
personnes âgées, un phénomènequi, s’il
s'avérait, pourrait être une source
d'emploi. e
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17 1846 |Canada Services bancaires Québec, Canada Entreprise publique
25 |Saint-Jean-sur-Richelieu

17 |RBC BANQUE ROYALE 1869 Internationale Services bancaires, assurances, etc. Marchés particuliers,
Saint-Jean-sur-Richelieu commercial et
www.rbc.com international

172 17 [COFFRE INC 1982 Point de service Formation et services préparatoires MRCHaut-Richelieu, |Subventionné par
133 16  |Saint-Jean-sur-Richelieu a Saint-Hubert à l'emploi. MRC Champlain Emploi-Québec

www.coffre.ca (Montérégie Est)

172 17 EMBALILAGES R.T. INC. 1979 Manufacturier de palettes et boites de bois. |Québec, Canada René Taillefer, Rita
125 19  |L'Acadie Taillefer

172 17 RESTAURANT BURGER KING 1954 Restauration rapide. Canada, États-Unis

Saint-Jean-sur-Richelieu
www.burgerking.com

172 17 ÉQUIPEMENTSJ. CHARETTE S.C.C. 1981 Vente - Service - Location Equipements Montérégie Jacques Charette,
129 18  |Saint-Jean-sur-Richelieu de bureau, mobilier et papeterie de bureau, président 100%

www.charette.ca caisses enregistreuses. MEMBRE
BUROPLUS.
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(450) LOCATION359-1617
  
   

1340, rue Bernier, local G
Saint-Jean-sur-Richelieu

(St-Luc)
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OhLelement ouvir
4 | 125, rue Conrad-Gosselin, local 1 ve A =¢ : Saint-Jean-sur-Richelieu (Iberville) -

sortie 6, autoroute 35

 

   

A

Location MGV
|ocotion MGV célébrera prochainement

son dixième anniversaire. En effet, c'est en
novembre 1986 que Guy Viens démarre son
entreprise de location d'outillage, de
voitures, de camions et de remorques, sous
la bannière Joe Loue-tout. Le Johannais voit
juste : il y a réellement un besoin pour des
services de location dans le Haut-Richelieu et
Location MGV prend rapidement de l’am-
pleur.

  

Par la suite, devant la demandecroissante,
M. Viens emménage dans de nouveaux lo-
caux dansle secteur Saint-Luc et s'’affilie à
Location Pelletier. La clientèle (des parti-
culiers, des contracteurs ou des industriels)
peut alors trouver un peu de tout chez Loca-
tion MGV : outillage pour les rénovations de

Linda Meunier et Guy Viens, prop. à

toutes sortes, voitures, camions lourds et
remorques.

« Nous avons de plus en plus de clientèle,
mais c'est surtout le marché des remorques
ui a pris de l'ampleur au cours des

dernières années, indique M. Viens. C'est
d'ailleurs la raison pour laquelle nous avons
dernièrement investi un peu plus de 300
000$ dans ce secteur en plus d'ouvrir une
deuxièmesuccursale de 60 000 piedscarrés,
dansle secteur Iberville», ajoute-t-il.

Cette deuxième succursale, située sur
Conrad-Gosselin, a ouvert ses portes le 1er
mai dernier. « Nous avions besoin de plus
d'espace pour satisfaire la demande. On
commençait à manquer de place à Saint-Luc
avec toutes les nouvelles remorques. En plus,

Tél: (450)542-5000

il y avait un réel besoin dans le secteur
d'Iberville», précise-t-il. . L'ouverture de la
succursale du secteur Iberville a créé quatre
emplois, portant à douze le hombre d’em-
ployés de Location MGV.

Bref, Location MGV est un bel exemple
d'une entreprise qui a réussi à se tailler une
place de choix dans la région. « J'aimerais
profiter de ce moment pour remercier Mme
Linda Meunier, qui me donne un énorme
coup de main avec la gestion de l’entreprise
depuis environ quatre ans. On peutdire
u'elle a vraiment contribué au succès de

l'entreprise», déclare M. Viens en terminant.

On leur souhaite que cette belle histoire con-
tinue pour encore au moins dix ans. Bon
anniversaire!

 

Tél.: 514-875-1600

Téléc.: 450-796-3011

 

Fier de o ‘assacien à votre réuasocte!

 

350, rue Raygo, La Présentation, Québec JOH 1B0 www.aubinst-pierre.qc.ca    3096480-6F2-Yy2
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TOUT sous un méme TOIT Ls:
\== VLYILS

servir!

2 adresses  

      

    
    
   

 

* Location a court et long terme
e Pièces et réparations

e Savage * Dynazor
e Cargo Express e Laroche

 

Nous sommes heureux de collaborer à la
réussite de votre entreprise !

Createae
AROCHE

REMORQUES OO Saint-Denis-de-Brompton

        

  

QueenVictoria,
(819) 566-7770

   
 

Estrie, Québec
, . www.remorqueslaroche.com

… à l'écoute de vos besoin: 9

-== Fabricant dea   

   
  
  

 

Nous sommesheureux d'être partenaires
d’unee entreprise aussi dynamique.

 

    
/

 

     
  

 

2500, Cité des5Jeuns,Vaudreuit-Dorion (Québec) §
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178 16 |ANDRE LONGPRÉ, CONSULTANT EN 1997  JA.L.C.T International Consultant en transport et logistique. Canada, États-Unis, André Longpré,

FRANSPORTS Mexique président.

Saint-Jean-sur-Richelieu Geneviève Longpré,

wwwalct.ca vice-présidente

178 16 PRODUITS INDUSTRIELS RGI (2001) INC 1979 Atelier d'usinage fabricant des pièces, Québec, États-Unis, Gilles Robert,

(LES) machinerie et outillage pour le domaine Mexique, Europe, Louis Lapointe

Saint-Jean-sur-Richelicu du textile industriel et du transport. Japon (26 pays

wwwrgicanada.com différents).

180 15 ALPHA TABCO INC. 1993 Fabrication d'ameublementscolaire (pupitre, Québec, Ontario, Pierre Berthiaume

136 1S |Farnham chaise, table etc..) Maritimes

www ilpha-tabcocom

180 15 FQUIPEMENTS G-FAB (1 ES) 2001 Fabricant d'équipements de manutention Québec, Canada Michel Dupré, Benoit

13K 13 |Maricville pour mineset carrières. Forest

1X0 IS |IMPRIMERIE EXCELSIOR INC. 1952 |24 Marchand, Imprimerie, découpage. Canada, Etats-Unis Michel Boucher,

Saint-Jean-sur-Richelieu Saint-Jean-sur-Richelieu Johanne Boucher

183 14 NUIRIFRANCE1. TFF 1991 Manufacturier pate a muffin et a biscuits Québec, Etats-Unis, Chantal Vaillancourt

Saint-Jean-sur-Richelieu congelés. Toronto

www obouval com

184 12 [ATELIER DF FABRICATION SYSMEC 1987 Atelier d'usinage: fabrication de pièces Québec Réal Dubois

139 12 INC ou machines selon besoin du client.

Marieville

184 12 [JCUBEX TIMITÉE 1988  |Calgary, Winnipeg Distributeur d'équipement lourd Canada

Saunt-Jean-sur-Richeheu

www cubexltee. com

186 11 ATELIER EI FCTROMECANIQUEJP 2000 Réusinage d'alternateurs, démarreurs et Québec Daniel Piette, Pierre

Saint-Athanase système à air pour camions et remorques. Laurin

1K6 11 [GROUPE TESIFUR FIT FRERES LTTE 1920 Planification funéraire et services funéraires |Québec, Canada et Marc Légaré
141 7 Saint-l uc Etats-Unis  www lesicurlegare. com      
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Dites Prysmian
En 2005, la division Systèmeset câbles de Pirelli est passée aux mains de la banque

Goldman & Sachs, de New York. Cet automne, elle a pris le nom de Prysmian
(prononcez «pris-mi-ann»). Depuis 2001, Pirelli avait annoncé son intention de se
retirer de ce secteur pour se concentrer dans celui des pneus. Le défi de Prysmian est
maintenant d'imposer sa marque. Sur la photo, le vice-président aux opérations,
Daniel Blais, lors du dévoilement du nouveau nom de la compagnie. À Saint-Jean,
l'entreprise emploie 280 personnes. e
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Cambli dans sa nouvelle usine

En 2005, la compagnie Cambli, spécialisée dans la construction
de véhicules blindés pour le transport de valeurs, a emménagé dans
une nouvelle usine, située sur le nouveau tronçon de la rue Saint-
Louis, dans le parc industriel. L'entreprise emploie 55 personnes,
sans compter les onze employés de sa colocataire, la firme Mul-t-
Plex. Cette dernière est spécialisée dans la conception etl'intégration
de systèmes multiplexés.Il s'agit de systèmes de communication qui
regroupentles signaux provenant de plusieurs sources de données.
Cambli utilise ce type de système dans ses camions. e

 

 

  CELLENCE

Téléphone :
(450) 346-4441

800, rue des Carrières, Saint-Jean-sur-Richelieu 

947, DU SÉMINAIRE NORD
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

(450) 347-2311

ANWWW.jlancoutu.com

Heures d'ouverture
      

 

   
Lundi au vendredi 8ha22h

Samedi et dimanche VENBIN]  
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947, Boul. du séminaire Nord Saint-Jean-sur-Richelieu (450) 347-2311
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I KK 10 JAXIM CONSTR CTTON JUKK Entrepreneur en construction Gilbert Pépin, Maxime
Saint-Jean Pépin, Patrice Pépin
Www aximcoonstruction COM

IKK 10 |KÉBÉC SI JEAN FIL CTRIQUE INC 1979 Entrepreneur électricien Québec Jessy Duval, Claude
Saint-Jean sur-Richelieu Duval

190 y CLUB DE GOOLE DE SAINT JEAN TH 1922 Ctub de golfprivé, banquets, salles de Montérégie, local 315 actionnaires

Saint-Jean sus Richelieu reception pour mariage. tournois, et Montréal
www ggpol! ca stiean

190 9 CLUB DE GOLF PINFGROVI 1957 Club de golf privé. Local Membres propriétaires
Sant luc
www goltpinegrove ca

190 9 FILCANADA INC TORK Québec, Ontario, ETI CANADA INC.

Maritimes, Etats-Unis,
ctiexplosives com Nouvelle Angleterre

191 K CIDRERIF VIRGIRTTO BOUTIN 19K0 Fabricant de cidres et de sous-produits Québec Léo Boutin
140 A Mont Sant-Gregoire de la pomme.

swvergerboutin com

193 A PAT AISIDE LA MUSIQUE ST JEAN INC 1974 Vente-1 ocation-Reéparation de tous genres Québec Jean-Paul Yergeau,

Saint Jean sur Richelieu d'instruments de musique Reine Yergeau Vezeau

Jus MINISTÈRE RESSOURCES NATURELLES 1867 Protéger. éduquer, prevenir en regard des Québec Ex ministère Loisir,
ETTAUNE DE QUERFE lois et réglements sur la chasse, la pêche, Chasse et Pêche
Sant Jean sur Richelieu l'habitat et l'environnement ex-Société Faune
Wafapag Roun ge a et Parcs du Québec

Jus 7 FIFURSTEANGUITT ET ETC ING 1990 Fleuriste. cadeaux Québec Jean Guillet, Hélène
Saint Jean-sur Richelieu Guillet

17 0 ANTOE TECHNOLOGIES ING 2001 Alexandria. Ontario (Anjou Assamissement d'eau potable, produits Québec, Ontario, Gaétan Rozon
Manele Ontarte Ine Calgary, chimiques pour reseau municipal. filtraton Alberta, Terre Neuve,
“ww anjoutechnologies com Alberta d'eau usee Colombie Britannique.

197 3 BED BORDURE FT TROT TOR ING 1994 Bordures de ciment commercial moulées sur |Montérégie, Rive-Sud [Serge Daudelin,
143 ~ Saint Jean sur Richelieu place ala main où à la machineet trottoir de Montreal président.

Nancy Beauvolsk,
vice-présidente.

197 6 FERME CANACO [9K2 Ocala Horde Elevage de chevaux de course Québec, Ontario, Coriden Inc
142 t Sant Bernard de l'acolle New York,

CANALprimus ca Pensylvanie, New-

Jersey, Kentucky.
Ohio, Floride

97 0 INTERFACE GRAPHIOU INC 2001 Fabrication de claviers à membrane, faces Québec, Canada François Bienvenue
Saint-Jean-sur-Richeleu graphiques et décalcomanies sérigraphie.
www ntertace-graphique com

201 5 CAMEL TON COMMUNICATIONS 1993 Strategies publicitaires, conception Montérégie Mariana Fournier
Saint Jean-sur Richelieu graphique. rédaction, relation de presse,

relations publiques, organisation
d'événement.

201 s CENTRE D'ASSISTANCE HI 1993 [ongueurl Assistance pour déposer une plainte dans le [Montérégie Organisme
D'ACCOMPAGNEMENT réseau public santé et service sociaux. communautaire OSBL
AUX PEAINTES MONTE RE GI

Iberville
Caapmonteregie ca

où 4 ADVANCED AFRO CORP 2001 Fabrication d'avions monomoteurs International Richard Silva
144 } Saunt-Jean-sur-Richelieu amphibies

sww seawind net

20 4 FABRRE-REMORQUES INC [ORS Fabrication de remorque, particulier et Québec Michel Lesage, Manon
Samt Bernard de 1 acolle entrepreneur et vente au détal + Beauchemin
www fabr remorque com concessionnaire.

Mo 4 FRUTIS & PASSION (O13 231 OL | BIC 2003 Vente au détail de produits de soins Québec Claude Hébert, Jean
INC) personnels et d'ambiance de maison. Guillet, Hélène Guillet
Sant Jean sut-Rachelieu

206 3 CTEUBDE GOLEVALTEE DESTORIES 197] Terran de golf, cabane à sucre, salles de Québec 49 actionnaires
146 2 Saint-Jean sur- Richelieu reception, restaurant.

www erabheredugolt co   
  § assentpour féliciter elremercier lous les ambassadears

de notre économie régivrale duplaspetit auplusgrand,

84, rue Richelieu, Saint-Jean-sur-Richelieu 450-347-0323
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Arneg Canada
L'automne dernier, la compagnie Arneg Canada, de Lacolle, a annoncé

l'agrandissement de son usine. Avec un ajout de 70 000 pieds carrés, le bâ-
timent fera 240 000 pieds carréset sera l’un des plus vastes immeublesin-
dustriels de la région. Le projet représente un investissement de quatre
millions et il entraînera la création d'unetrentaine d'emplois, portant ain-

si le personnel à 170 employés. e
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AUVOLANT BL

Boulevard Omer-Marcil

En 2005, le secteur du boulevard Omer-Marcil, ou se trouvele magasin

Wal-Mart, a continué de se développer. TD Canada Trust y à construit une
nouvelle succursale pendant que la chaîne Couche-Tard faisait de même
avec un dépanneuret un poste à essence juste en face. De son côté, la Cais-

se populaire de la Vallée des Forts a annoncé le projet d’un nouveau cen-
tre de service juste à côté. Piscine Jacques-Cartier s’est aussi installée à l’in-
tersection de cette nouvelle artère commerciale majeure. Les chaînes de
restauration Belucci, Boston Pizza et Dunn's sont à la recherche de franchi-
sés pour ouvrir un établissement à cet endroit.

  Haut-Richelieu Rouville

 

atARS

Chambly:
- Résidence Saint-Joseph

Henryville :
- Point de service CLSC Suzanne-Roy

Marieville :
- Centre Rouville

Richelieu :
- CLSC du Richelieu

Centre administratif : 978,} ;
LA -

ERE +To 

Centre de santé et de services sociaux

Une équipe passionnée au service de la population,
et présente d'un boutà l'autre du territoire!

     

 

   Trois missions... Une seule passion!

Saint-Césaire :
- Point de service CLSC Saint-Césaire
- Résidence Val-Joli

Saint-Jean-sur-Richelieu :
- Centre Georges-Phaneuf
- Centre Gertrude-Lafrance .
- Clinique jeunesse 12-21 ans %
- Hôpital du Haut-Richelieu Ha
- Les CLSC et CHSLD Champagnat deh
‘Vallée des Forts HE
- Point de service CLSC JacquesGamme Poe
- Résidence Champagnat
- Services externes de paychiairi
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L'accessibilité à la propriété se détériore
Laccessibilité à la pro-

priété immobiliere

au Québec a diminué un

deuxiemetrimestre de

suite, selon la dernière

édition de l'Indice d'’ac-

cessibilité à la propriété

immiobilière des Services

Économiques RBC.

«Alors quel'accessibilité à

la propriete a continue de

baisser, le ratio des ventes

aux Inscriptions a progres-
sivement reculé au cours de

la derniere annee, ce qui
laisse penser que le retroi-
dissement du marché im-
mobilier québécois que
NOUS avions prévuest main-
tenant amorce, selon Derek

Holt, économiste en chet
adjoint, de RBC. D'autres si-

gnes d’un ralentissement

ont commencé à apparaitre
puisque les mises en chan-
tier domiciliaires d'avril ac-
cusent maintenant un recul

de 23 pour cent par rapport
aunan plus tôt et quela de-
mande de permis de cons-
truire residentiels a flechi.»

L'Indice d'accessibilité à
la propriété immobilière
RBC mesure la proportion
du revenu des ménages
avant impôt consacrée aux
coûts de possession d’un
bungalow individuel. Pour
le Québec, il se situait à 34,8

pour cent. La plus forteéro-
sion de l'accessibilité a été
constatée dans la catégorie
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Un peu partout au pays, l'accession a la propriété est plus difficile.

 

 
www.bm@kgoupe.com

  

6 mois sans

paiement
sans intérêt

au de la rénovation
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de retour

359.1311 |
210, boul. Saint-Joseph, Saint-Jean-sur-Richelieu

Plus que jamais
Nous sommes pres de vous

* Vous pouvez
m'emprunter pour
transporter vos
matériaux
“Voir détails en magasin

  

ACIER
boîte à fleurs est

  

   
  

des appartements en coproprie-
té standard pourlesquels il faut
maintenant 29,2 pour cent du

revenu. Cette baisse était en
grande partie motivée par une
augmentation de 10 pourcent
d'une année à l'autre des prix
des appartements et une aug-

mentation de 8,5 pour cent de-

puis le trimestre précédent.

RBC relève queles prix
moyens des appartements en
copropriété qui avaient à peu
pres stagné pendant deux tri-
mestres ont augmenté d’envi-
ron 13 000 $ au cours du der-
nier trimestre, portant le prix
d'achat moyen à 171 115 $.
Alors que les appartements en
copropriété restent encore la ca-
tégorie de logement la plus
abordable au Québec, les mai-
sons en rangée suivent de près
avec unprix moyen de 174 000
$, en baisse un deuxième tri-
mestre desuite. L'accessibilité à
la propriété d'une maison en
rangéestandard sesituait à 30,3
pour cent du revenu des ména-
ges et celle d’une maison de
deux étages standard, à 43,2
pour cent.

l'accessibilité à aussi diminué
a Montreal dans toutesles cate-
gories de logements. Les prix
des appartements en coproprié-
té étaient en hausse de 10,5

pour cent, marquant la plus for-
te détérioration, suivis par les
maisons de deux étages. Résis-
tant à la tendance au tassement
qui a commencé en 2005, la for-
te appréciation des prix des ap-
partements en copropriété a
provoquéla plus forte baisse de
l'accessibilité.

«La conjugaison d’une faible
baisse des revenus des ménages,

de taux hypothécaires légère-
ment plus élevés et de prix im-
mobiliers a la hausse a contri-
bue à la détérioration générale

de l'accessibilité à Montréal»,
ajoute M. Holt.

Dans les grandes villes cana-
diennes, l'indice d'accessibilité
RBC d’un bungalow individuel
se situe aux niveaux suivants:

64,4 pour cent à Vancouver,
41,7 pour cent à Toronto, 34,9
pour cent à Montréal, 32,7 pour

cent à Calgary et 28,9 pourcent
à Ottawa.

Le rapport de RBC fait aussi
état des conditions d’accession
à la propriété dans un échan-
tillon plus vaste de plus petites
villes dans tout le pays, dont
Québec. Pources villes plus pe-
tites, RBCa utilisé un indicateur

plus étroit d'accessibilité à la
propriété qui ne tient compte
que des paiements hypothécai-
res par rapport au revenu.

L'indice d'accessibilité à la
propriété, que RBC calcule de-
puis 1985, est basé sur les coûts
de propriété d'un bungalow in-
dividuel, un point de référence
raisonnable sur le marché im-
mobilier. D'autres genres de lo-
gements standard sont aussi
présentés, dont la maison de
deux étages standard, la maison

en rangée standard et l’apparte-
ment en copropriété standard.
Plus l'indice est élevé, plus la

propriété d’un logement coûte
cher. Ainsi, si l'indice se situe à

50 pourcent, le coût de proprié-
té d'un logement, comprenant
les paiements hypothécaires,
les services publicset les impôts
fonciers, représente 50 pour
cent du revenu mensuel avant
impôts d'un ménage type.

Le rapport intégral de l’Indi-
ce d'accessibilité à la propriété
immobilière de RBCest dispo-
nible en ligne à l'adresse
www.rbc.com/economie/mar-
che/pdt/house_f.pdf. e
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L'ACQappuiela création d’un tribunal de la construction
ans le cadre de la

modernisation de

l’Etat, l'Association de la

construction du Québec

(ACQ) appuie certaines

noncées dansle Rapport

du groupe de travail sur

l'examen des organis-

mes du gouvernement

2005-2006.

dernière, le Rapport recom-
mande notamment que les
activités du Commissaire de
l’industrie de la construction
(tribunal administratif ayant
juridiction exclusive pour
entendre différents recoursRendu public la semainerecommandations an-

    

   

   

 

  

    

  

  

Faites connaître votre en-
treprise à plus de 80 000

lecteurs de la région au
moyen d’un publi-reportage a

l’intérieur de notre publication le
CLASSE AFFAIRES.

Un périodique économique inséré à
l’intérieur du Canada Français et livré

par la poste aux gens d’affaires du Haut-
Richelieu.

Le publi-reportage est un outil publicitaire très
efficace pour promouvoir votre entreprise de

diverses façons.

/] Vous fabriquez des produits que nous retrouvons
dans des commerces régionaux.
«FAITES-LES CONNAÎTRE À NOS LECTEURS»
 

 

  

 

7] Vous générez plusieurs emplois régionaux et êtes
reconnu comme un des LEADERS du développement
économiquerégional.
«AFFICHEZ-VOUS AUPRÈS DE NOS LECTEURS»
 

     

 

[7] Vousêtes fiers de vos employéset ils sont également
fiers d’être associés à votre entreprise…
«PRÉSENTEZ-LES À NOS LECTEURS»

V1 Vousêtes constammentà la recherche de personnel qualifié ?
«DITES-LE À NOS LECTEURS» LL

Par l’utilisation d’un publi-reportage ciblé à l’intérieur du
périodique économique le Classe Affaires, votre entreprise
contribuera à développer un sentiment d'appartenance qui
favorisera l'achat régional.

Pour le consommateurcela veut dire privilégier les produits
fabriqués dans le Haut-Richelieu afin de maintenir des
emplois dans le Haut-Richelieu.

{ Contactez-nous m ‘ai! ct assurez-vous
d’être VU et surtou. var l'utilisation d’un

3 publi-reportage dans le Classe Affaires

 

347-0323

 

 
 

reliés spécifiquement à l'indus-
trie de la construction) soient do-
rénavant prises en charge par la
Commission desrelations du tra-
vail. Le groupe de travail prend
soin de précéder cette recom-
mandation d'une remarque à
l’effet qu’une telle intégration
pourrait se faire en créant un
banc spécialisé pour l'industrie
de la construction.

L'ACQ demande depuis plus
de 10 ansla création d’untribu-
nal spécialisé pourl’industrie de
la construction, ce à quoila pré-
sidente du Conseil du Trésor
semble vouloir acquiescer. «Que
ce soit la Commission des rela-
tions dutravail qui entendecer-
tainslitiges en matière de cons-
truction nous importe peu,
pourvu qu'elle regroupe et pré-
serve l'expertise développée au
service de notre industrie et
conserve la mêmejuridiction.
Or, unetelle entreprise ne peut
être viable que par la création
d'unedivision spécifique au sein
de la Commission des relations
du travail», selon le president de
l'ACQ, Gaétan Grondin.

Depuis plus de 30 ans le Com-
missaire del'industriedela cons-
truction a rendu plus de 2500 de-
cisions, dont la grande majorite
est reliée à la détermination du
champd'application dela loi sur
les relations de travail dans l'in-
dustrie de la construction. De
plus, le Commissaire de l’indus-
trie de la construction a juridic-

tion pourstatuer sur des recours
découlant de la Loi sur le bâti-
ment, pouvoir qui débordelar-
gement les questions de relations
de travail qui sont généralement
soumises a laCommission des re-
lations du travail.
Soulignons que le Rapport du

groupe de travail recommandait
également l'abolition de douze
autres organismes, dontla Socié-

té d'habitation du Québec
(SHQ). La présidente du Conseil

du Trésor a préféré ne pas don-
ner suite à cette recommanda-
tion. «L'ACQ appuie également
cette décision puisquele gouver-
nement doit encore intervenir
pour concevoir et gérer des pro-
grammes en matière d’'habita-
tion. Avec ses programmeset ses
initiativesen matière de dévelop-
pement de marché, l'organisme
est devenuaufil des ans un des
leaders del’industrie», ajoute M.
Grondin.

L'Association de la construc-
tion du Quebec represente 15
000 entreprises a travers ses dit-
terents mandats de promotion et
de detense des interets des entre-
prises en construction. Ses mem-
bres oeuvrent principalement
dans les secteurs institutionnel-
commercial et industriels AC/D.
L'ACQ est l'agent patronal négo-
ciateur pourtous les employeurs
des secteurs 1C/I. Elle est egale-
ment présente dansle secteur ré-
sidentiel par l'entremise de ses
plans de garantie Qualité Habita-
tion et Qualité Rénovation. e

 

 
Lauréat Bourstad 2006

Un élève del'école Marcellin-Champagnat, Frédéric Barrière,
a remporté le premier prix dansla catégorie «Meilleure perfor-
mancefinancière, portefeuille boursier - secondaire». Bourstad
est un concours de simulation boursière auquel ont participé
quelque 3500 concurrents provenant du grand public et du mi-
lieu scolaire. De la mi-février à la mi avril, soit pendant huit se-
maines, ils devaient gérer un portefeuille fictif de 100 000$. Sur

la photo, le président de l'Autorité des marchés financiers, Jean
St-Gelais, remet le prix à Frédéric Barrière. e
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L'industrie de la construction aura
besoin de 16 000 diplômés d’ici 200
elon la Commission

dela construction du

Québec (CCO), l'industrie

deLa construction aura be-

soin de plus de 16 000

nouveaux travailleurs di-

plômiés d'ici La fin de 2008.

Ce nombre permettra de

répondre aux besoins gé-

neres par un fort volume

de travail dans l'ensemble

des quatre secteurs de La

construction et par les be-

soins de remplacement

causés par les départs à La

retraite et le roulement ha-

bitueldelamain-d’oecuvre.

Le volumede travail dans

cette industrie a atteint en

2005 un record en 28 ans et

il devrait continuer de grim-

perlegerement d'ici la im de

2008. Le nombre total de

travailleuses et de tra-

vailleurs actits se chittrait à

133 000 en 2005 et devrait

maintenir, sinon depasser,

ce nombre au cours des trois

prochaines annees.

La bonne conjoncture
des dernières années s’est
traduite par une remontée
spectaculaire des entrées de
main-d'oeuvre dans l’'in-
dustrie de la construction.
Un nombre de 12 000 nou-
veaux travailleurs ont ainsi
intégrél'industrie en 2005,
soit trois fois plus qu’il y a
dix ans. Le nombretotal de
travailleurs actifs oeuvrant
dans la construction cou-
verte par les conventions
collectives est passé de
85 000 en 1997 à plus de
133 000 en 2005 , soit

S8 % d'augmentation en

 

 
 

 

Les metiers d'opérateurs de machinerielourde seront en demande.

 

L'emploi a régressé au
Québec en avril dernier

A u Québec, l'emploi

a connu une perte,

en données désaisonnali-

sées, de 24 300emploisen

avril. La majorite de ces

emplois perdus étaient à

temps plein. Depuis le de-

but de l'annee, l'emploi à

reculé de 26 400.

Le taux d'emploi a glisse
sous la barre de 60"6 en

avril, la première fois depuis
mai 2005 Pour sa part, la
population active a recule

de 32 900, faisant chuter le
taux d'activite à 65,2%, son
plus bas niveau depuis juin

20058. Le recul de la popula-
tion active etant plus im-
portant que celui de l'em-
ploi, le nombre de
chômeurs a baissé de 8 800

et le taux de chomage de 0,2
point de pourcentage, à
8,3%.

Au Canada, le marche du
travail a connu en avrilune
legere hausse de 22 000 em-
plois. Le taux de chômage
s'est accru de O,1 point,
pour s'établir à 6,4%, tandis
que les taux d'activite et
d'emploi sont demeures in-
changes. En Ontario, le
nombre d'emplois à crû de
23 B00 et le taux de chôma-
Re a augmente de O,1 point,
pour atteindre 6,2%.

Selon les donnees non
desaisonnalisées, l'emploi a
progressé de 28 500 au Que-
bec entre avril 2008 et avril
2006. Cette augmentation
est essentiellement attri-
buable aux 26 400 nou-
veaux emplois à temps
partiel.

La population active a
augmentechez les femmes
(+44 000) alors qu’elle di-
minuait chez les hommes
(-3 700). Ainsi, malgré une

haussedel'emploi féminin
deux tois supérieureà celle
qu'ont connue les hom-
mes, le chômage a aug-
mente chez les femmes|

(+25 200) et a reculé che
les hommes (-13 300).

 
Le groupedes 45 à 64 ans

est celui qui a le plus amé-
lioré son sort: il a haussé
son volume d'emplois de

28 400. En contrepartie, le

groupedes 1S à 24 ans a su-
bi la plus forte hausse du
taux de chômageet la plus
forte baisse du taux d’em-
ploi. It est aussi le seul à
avoir vu son taux d’activi-
té reculer. e  

huit ans. L'industrie fait de plus
en plus place aux femmesetleur
nombre est passé de 180 en
1994 à près de 1 500 en 2005.

D'ici 2008, l'industrie de la

construction aura besoin au to-
tal entre 9 000 à 10 000 nou-
veauxtravailleurs ou travailleu-
ses par année dont environ
S 500diplômés dans un des 26
métiers de la construction, etce,

strictement pour combler les
besoins de remplacement.

LA FORMATION: UNE
PRIORITÉ

Le diplômé d’un métier de la
construction peut entrer en

tout temps dansl'industrie avec
une garantie d'emploi de
150 heures d'un employeur. Se-
lon les données compilées par
la Commission de la construc-
tion du Québec, le nombre de

diplômés admis dans la cons-
truction à quadruplé en dix ans,

il dépasse maintenant 4 200
par an, un chittre quel'indus-
trie aimerait voir augmenter à

S 500 environ.

Chaque métier comporte son
programmed'études de niveau
secondaire professionnel me-
nant à l'obtention d’un diplo-
med’études secondaires (DEP).
On dénombre huit centres de
formation professionnelle spé-
cialises dans les métiers de la
construction. La CCQ, les em-

ploveurs et les syndicats dela
construction participent à la
gestion deces centres. Une qua-
rantaine d’autres centres of-
frent aussi de la formation liée
aux métiers de la construction.

PERSPECTIVES
Les métiers d'opérateur

d'équipement lourd ou de pel-
les, de mécanicien de machines
lourdes et certaines occupa-
tions (manoeuvres) connai-
tront des besoins élevés en
main-d'oeuvre pour combler
l'accroissement de la demande
dans le secteur du génie civil et
de la voirie. Les briqueteurs-ma-
çons, les grutiers, les tuyauteurs,

composes d'une forte propor-
tion detravailleurs âgés, auront
des besoins éleves de main-
d'oenvre tout commeles ci-

mentiers applicateurs, les mon-
teurs-mécansciens vitriers, les

currelzurs et les poseurs de revé-
tements souples.

Pourles autres métiers, les ou-

vertures d'emploi seront en gé-
néral soutenues, surtout engen-
drées par le remplacement de la
main-d'oejuvre. La vigueur at-
tendue dans la construction in-
stitutionnelle, de même que le
maintien d’un bon volume dans
la construction commerciale
compenseront la tendance à la
baisse qui est observée dans le

  
Les chantiers routiers alimen-

tent les besoins de l’industrie.

secteur résidentiel. Les métiers
liésaux chantiersindustriels, tels

queles calorifugeurs, les chau-

dronniers et les monteurs d'acier

de structure, présentent des per-
spectives modérées, mais on s’at-
tend à une amélioration d'ici

2008.

Les grands projets donneront
le ton a la construction dans les
prochaines années. De nom-
breux projets sont déjà en chan-
tier, tels que les barrages électri-
ques Chute Allard et
Rapides-des-Coeurs en Mauri-
cie, le complexe hydroélectrique
Lastmain-1 et la centrale électri-
que sur la riviere Péribonka.
D'autres sont en préparation,
notammentle complexe hydro-
électrique Fastmain-1-A/Rupert
à la Baie-James. Les parcs d’éo-
liennes, dans le Bas-Saint-Lau-

rent et la Gaspésie, feront aussi

partie des chantiers majeurs qui
créeront des emplois. Les pro-
grammes de subventions sou-
tiendront de nouveau les tra-
vaux d’infrastructures reliés aux
égouts et aux aqueducs, tandis
que plusieurs grands chantiers
routiers sont également prévus.

La construction institution-
nelle bénéficiera pour sa part de
l’abondance des travaux qui se
rapportent à la rénovation ou à
l'agrandissement des universités
et des hôpitaux. Parmi eux, le

Centre universitaire de santé de
McGill (CUSM)et le Centre hos-
pitalier de l'Université de Mon-
tréal (CHUM). De son côté,l’ac-
tivité dans le bâtiment
commercial conservera un bon
rythme. La construction d’édi-
fices à bureaux, qui vient de
connaître une période creuse,
devrait connaître un regain à
moyen terme. e
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L’intermédiaire japonaise la moins chère

« CEST GARANTI »
offre valide jusqu'au 31 mai 2006
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7.3 litres au 100 km

24 600$ à l’achat
et financement
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v lecteur CD
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v et beaucoup plus!
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/ climatiseur / lecteur CD La compacte japonnaise la moins chère
/ siège conducteur à 8 réglages
/ siège rabattable 60/40 « CEST GARANTI »
v/ anti-démarreur offre valable jusqu'au 31 mai 2006 seulement

v/ essuie-glace intermittent

Paiement en location
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Carrefour Richelieu
600, rue Pierre-Caisse,
Saint-Jean-sur-Richelieu

391, boul. du Séminaire Nord
Saint-Jean-sur-Richelieu

(450) 348-5210 (450) 349-4400
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