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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIORS CORSTI-
TUART DES CORVENTIONRS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIORS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

CHACUNE DES ASSOCIATIORS ACCREDITEES QUI, LE 29 BOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMERT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ERSEIGRANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATION DE L'ARTICLE 5-13.00 (CORGES PARERTAUX).




Les parties conviennent de ce qui suit:

l.

La clause 5-13.27 est remplacfe par la sulvante:

5-13.27

Nouveau régime de conpés sans traitement

Sous réscrve de la clause 5-13.36, l'enseignante qui
désire prolonger sqn congé de maternit&, l'enselgnant qul
désire prolonger son congé de paternité& et 1'enseignant cu
1'enselgnante qul désire prolonger le congé pour adoptlon
de dix (10) semaines bén&ficle de 1'une des trois options
ci-aprds &numérfes et ce, aux conditions y stipulées.

a) un congé en vertu de la clause 5-10.44;
ou’
un congé 4 temps plein sans traltement:

1) Jjusqu'3@ Ja fin de 1'année scolalre en cours,
s'il(elle) en fait la demande;

i1) pour 1'année scolalre compldte sulvante sl 1'en-
selgnant ou 1'ensclgnante a bénéflcié du congi
prévu au sous-alinfa b)i) précédent, s'il(elle) en
fait la demande;

pour une seconde année scoclaire complite sf 1'en-
selgnant ou 1'ensclignante a bEnéfici& du congé
prévu au sous-alinéa b){l) précédent, s'il(elle)
en falt la demande;

ou

un congé partiel sans traitement s'Etendant sur une
période waximale de deux (2) ans. A moins d'entente
différente entre la commission ot l'enscignant ou 1'en=
seignante, durant ce congé, l'enseignant ou 1'ensei-
gnante a le cholx de travalller ou non:

i) pour chaque période compldte dont 1le point de
départ coTnclide avee le début de l'année de tra-
vall et dont la fin coTncide avec le dernier jour
de travail du mois de décembre;




5-13.27 (suite)

i1) pour chaque période compldte dont le point de
départ cofncide avec le premler jour de travail du
mols de janvier et dont la fin coTocide avec le
dernier jour de travail du mois de juin;

pour la période comprise entre le début du congé &
temps partiel et le dernier jour de travail du
mois de décembre i le congé 4 temps partiel est
entrepris entre le début de 1'année de travail et
le dernier jour de travail du mois de décembre, ou
pour la période comprise entre le début du congé d
temps partiel et le dernler jour de travail du
mols de juin si le congé 3 temps partiel est
entrepris entre le premier jour de travail du mois

,de janvier et le dernier jour de travail du mols
de juin.

Un congé partiel sans traitement qui comprend quatre
(4) périodes au sens de 1'un ou 1'autre des sous-ali-
néas 1), 11) et 111) est réputé d'une durfe de deux
(2) ans.

Pendant 1'un ou 1'sutre des congés prévus aux slinfas
b) ou ¢) de la présente clause, 1'enseignant ou 1l'en-
seignante conserve son droit @ 1'utilisation des jours
de congés-maladie, et ce selon la clause 5-10.44.
Toutefols, une telle utilisation ne peut avelr pour
effet de prolonger la période prévue pour 1'un ou
1'autre des congés vis€s auxdits alinfas b) ou c).

L'enseignant ou 1'enseignante qui ne s'est pas prévalu
de son congé sans traitement, pour 1'un ou 1'autre des
congés prévus aux sous-alinBas 1), 11) ou 1ii) de
1'alinéa b) de la présente clause ou, le cas Echfant,
des sous-alinfas 1), 11) ou 111) de 1'alinfa c) de la
présente clause peut, pour la portion dont son con-
joint ne se prévaut pas, bEnéficier d'un tel congé
sans tralitement en suivant les formalités prévues au
présent article. Le cas &chfant, le partage du congé
s'effectue sur deux périodes imnmEdiatement consécuti-
ves.

11. La clause 5-13.30 est remplacfe par la suivante:

5-13.30

Les congés visés A la clause 5-13.22, au premier alinfa de
la clause 5-13.25 et aux alinfas a) et b) de la clause
5-13.27 sont accordés A la suite d'une demande Ecrite pré-
sentfe au moins deux (2) semaines 3 1'avance.

Le congé® partiel sans traitement visé 3 1'alinéa c) de la
clause 5-13.27 est accordé a4 la suite d'une demande
gcrite. Cette demande doft &tre présentée su moins deux
(2) semaines & 1'avance et prévoir 1'amEnagement du congé
pour la premi®re annfe. L'amfnagement du congé de la
seconde année doit avoir &té prEcisé par Ecrit su moins
trois (3) mois avant le début de celle=-ci.

Dans le cas des congés visés aux alinfas a) et ¢) de la
clause 5-13.27, la demande doit préciser la date de retour
au travall.




111.

1v.

Y.

La clause 5-13.32 eat remplacée par la suivante:

5=13.32

L'enseignant ou l'enselgnante @ qui la commission a faflt
parvenir quatre scmalnes 3 1'uvance un avis Indiquant la
date d'explration du cong@ sans traltement doit donner un
préavis de son retour au woins deux (2) semalnes avant
1'expiration dudit congé. A d&faut de quol il(elle) est
considéré(e) comme ayant démlsslonné.

L'enseignant ou l'ensclgnante qul veut mettre fln avant la
date prévue 3 son cong accordé en vertu de 1'alinfa a) ou
b) de la clause 5-13.27 ne peut le faire que pour des ral-
sons exceptionnelles et qu'avec 1'accord de la commis-
sion, La coumission et le syndicat peuvent convenir des
modalités d'un tel retour.
Ls

L'enselgnant ou 1'enscignante qui veut mettre fin 3 son
congé partlel sans traltement avant la date prévue doit
donner un préavis Ecrit de son Intentlon au moins trent
(30) jours avant son retour. ;

La clause 5-13.36 sulvante est ajoutfe:

5-13.36

Mesure transitoire

Tout enselignant ou l'enselgnante qui, au moment de 1'en-
tréc en vigueur du Nouveau régime de congs sans tralte-
ment prévu @ la clause 5-13.27, a donné @4 la commission le
préavis pour le congé prévu 3 la clause 5-13.05 ou pour
celui prévu 2 la clause 5-13.22, ou est en congé de mater=
nité, de paternité ou d'adoption ou est en prolongation
d'un tel congé peut, dans les trente (30) jours de 1'en~
trée en vigueur du Nouveau régime de congés ~ans traite-
ment, adhérer sudit Nouveau régime en donnant un avis
Gcrit d cet effet 4 la commisslon. A défaut de tel avis,
1'enseignant ou l'enselgnante continue d'&tre régi(e) par
les dispositions des clauses 5-13.27, 5-13.30 et 5-13.32
applicables jusqu'd 1'entrc en vigueur du Nouveau régime.

Aux fins de calculer le délai de trente (30) jours, on ne
tient pas compte des mols de julllet et aolt.

Malgré les stipulations de la clsuse 5-13.27, dans le cas
oll 1'enseignant ou 1'enselgnante adhdre au Nouveau rfgime,
son congé sans traitement se termine 3 la fin d'une année
scolaire et au plus tard 4 la fin de 1'annfe scolaire pen-
dant laquelle son congé sans traitement devait se terminer
selon 1'ancien régime.

Cet accord entre en vigueur le jour de sa signature par la coamission
et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactlf.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec, ce 436753‘

zois [ dad 1984.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT

TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES

jour du

< / .
AT Al
p pr!stdent M. ROBERT BISAILLON, Président de

la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

L TORTIN, vice-président

0

M. WILLIAM J. SMITH, porte=-parole M. DENIS LECLERC, porte-parole

FA A SR E N IR SRS PSR E RSB EREEEERRRBRARRERERRTRSE

EN FOI DE QUOIy les parties ont signé 3
Jour du mods o7 fii ¢ 1984,

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE sYNDICAT DES TRAVAILLEURS
REGIONALE LOULS-HEMON DEJ%}FNSETGNEMENT DE LOUIS-HEMON

) [l
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 5-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT
DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLATRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE O-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: AJOUT DE L'ANNEXE XLI1I (NOUVEAU-QUEBEC)




Les parties conviennent de ce qui suit:

1. L'annexe XLII suivante est ajoutfe:

ARTICLE 1.

ARTICLE 2.

ARTICLE 3.

ARTICLE 4.

ARTICLE 5.

ANNEXE XL11

NOUVEAU-QUEBEC

La présente annexe s'applique & tout enseignant 3 temps
plein qul en 1983-84 est & 1'emploi de la Commission sco-
laire du Nouveau-Québec. Elle s'applique Egalement aux
commissions et syndicats touch&s par la relocalisation
d'un tel enseignant en vertu des dispositions de la pré-
sente annexe.

Sous réserve des dispositions prévues 3 1la présente
annexe, les autres stipulations des Dispositions consti-
tuant des conventions collectives continuent & s'appli-
quer.

La clause 5-3,20, la procédure d'affectation prévue aux
clauses 5-3.21 & 5-3.24 et la procédure de mise en dispo-
nibilité prévue a la clause 5-3.25 des Dispositions cons-
tituant des conventions collectives appliqufes en 1983~
1984 avec effet pour 1'annfe 1984=1985 sont remplacées par
les dispositions de la présente annexe, lesquelles
s'appliquent 3 tout enseignant 3 temps plein @ 1'emploi de
la Commission scolaire du Nouveau-Québec qui n'est pas en
disponib{lité au moment de la signature de la présente
annexe. Tout avis de mise en disponibilité avec effet
pour le ler juillet 1984 donné avant la signature de la
présente annexe est nul et sans effet.

a) Tout enseignant visé par la présente annexe qui est
affect& 3 1'école Radisson pour 1'année scolaire 1984-
1985 fait 1'objet d'une lettre d'entente, signée par
les représentants des parties nationales nEgociantes,
de la coomission scolaire du Nouveau-Québec et de
1'Association des enseignants du Nouveau-Québec;
cette lettre est réputée &tre partie intégrante de la
présente annexe comme si elle &tait Icl tout au long
récitée.

Telle lettre indique 1'affectation de chaque ensef-
gnant visé 3 1'alinfa a) du présent article et les
conditions spécifiques y afférentes.

a) Tout autre enseignant qui n'est pas en disponibi{lité
au moment de la signature de la présente annexe, est
mis en disponibilité, et ce @ compter du ler juillet
1984,

A 1'exception des enseignants visés 3 1'article &4 de
la présente annexe, chaque enseignant visé 3 1'alinga
a) du présent article ainsi que chaque enseignant en
disponibilité au moment de la signature de la présente
annexe bénéficie d'une des mesures suivantes:

1) 1'application de la clause 5=-3.25 ou de la
clause 5-4.02 des dispositions constituant des
conventione collectives;

ou

une relocalisation dans une autre commission
pour 1'année scolafre 1984-85, solt pour combler
un poste vacant, soit conme enseignant en dispo-
nibilicé;




ARTICLE 5.

ARTICLE 6.

ARTICLE 7.

ARTICLE 8.

ARTICLE 9.

(suite)

ou

un déplacement dans une autre localité& du Québec
pour 1'annfe scolaire 1984-85 comme enseignant
en disponibilité & 1'emploi de la Commission
scolaire du Nouveau Québec.

a) Tout enseignant visé aux sous-alinfas {1) ou 1i11) de
1'alinéa b) de l'article 5 de la présente annexe fait
1'objet d'une lettre d'entente, signke par les repré-
sentants des parties nationales négociantes, de la
commission scolaire du Nouveau-Québec, de 1'Associa-
tion des enseignants du Nouveau-Québec et, selon le
cas, par la comnmission et le syndicat concernée; une
telle lettre est réputée Btre partie intégrante de la
présente annexe comme &f elle Etait ici tout au long
TtEcitée.

Une telle lettre indique le nom de 1'enseignant, son
statut, la mesure visée, le nom de la coomission visée
par une relocalisation ou la localité visée par un dé-
placement et les conditions spécifiques y afférentes.

Sous réserve des conditions spécifiques fndiquées & une
telle lettre d'entente visfe 3 1'article 6 préc&dent, 2
compter de sa relocalisation @ la nouvelle commission,
1'enselignant est assujetti 3 tous les droits et obliga-
tions d'un enseignant régulier ou, le cas &ch€ant, d'un
enseignant en disponibil{ité.

a) Tant et auss{ longtemps que 1'enseignant visé au sous-
alinéa b) 1i11) de 1'article 5 de la présente annexe
n'est pas relocalisé dans une autre commission, ou
dans une autre Institution d'enseignement du secteur
de 1'Education, n'est pas rappelé par sa commission ou
n'a pas perdu ses droits et privildges selon les dis-
positions de 1"article 5-3.00, 11 demeure en disponi-
bilité et la coomission 1'assigne 3 des fonctions com=
patibles avec ses qualifications ou son expérience;
une telle assignation peut Etre Egalement @ un lieu en
dehors de la juridiction de la commisison pourvu que
le cadre de mobilité décrit 3 1'alinéa b) du présent
article soit respecté.

Aux fins d'application des dispositions du présent
article et celles relatives 3 la mobilité obligatoire
(50 km) prévues aux clauses 5-3.07 et 5-3.29 & tel
enseignant, son lieu de travail au moment de sa mise
en disponibilité est remplacé par le bureau de la
Direction régionale du ministdre de 1'Education du
territoire dans lequel est situé son nouveau domicile,
et ce 3 compter de son dEplacement.

a) L'enseignant qui est relocalisé dans une autre commis-
sion pour 1'année scolaire 1984-85, pour combler un
poste vacant a droit 3 une prime de relocalisation
dont le montant est indiqué aux conditions spécifiques
prévues } la lettre d'entente visée 3 1'article 6 de
la présente annexe.




ARTICLE 9. (suite)

b) L'enseignant qui est relocalisf @ une sutre commission
comoe ensefgnant en disponibilité ou qui est déplack 3
une autre localité du Québec comme enseignant en dis-
ponibilité, et ce pour 1'annfe scolaire 1984i-85 a
droit & une prime de relocalisation dont le wontant
est indiqué aux conditions spBcifiques prévues 3 la
lettre d'entente visée 3 1'article 6 de la présente
annexe.

Tout tel enseignant qui, suite 3 sa relocalisation ou
son déplacement, est rappelé ou relocalisé sur un pos-
te vacant, et ce pour l'année scolaire 198i-85, a
droit 3 une prime de relocalisation dont le montant
est indiqué aux conditions spécifiques prévues 3 la
lettre d'entente visbe 3 1'article 6 de la présente
annexe.

Le paiement de toute prime visfe par le présent arti-
cle est effectuf par la commission ol 1'enseignant est
en disponibilité au moment d'acqurir le droit 3
ladite price.

Tout enseignant visé au pr!seﬁt article n'a droit i
aucune autre prime de relocalisation pour 1'année sco-
laire 1984~85 que celle prévue au présent article.

Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature
par la commission et le syndicat et n'a pas d'effet rétro-

actif.




EN FOI DE QUOI les parties ont signé 3 Québec, ce /hff' jour du
mols 1984, e —————

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC

8T Bonadd,

M. ROCER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)

des commissions scolaires

» GEQRGES—-NOEL FORTIN, vice=président

M. HILLIAH J SMITH, porcte-parole M. DENIS LECLERC, porte-parole

R R N R R R R R R R R N R R R

EN FOL DE QUOT, les psrties onc signé &,/ 0 ({rip , ce /S

jour du mois .

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE sYnpicat DES TRAVAILLEURS
REGIONALE LOUTS-HEMON DE LLENSEIGNEMENT DE LOUIS-HEMON

iy
7)
Lot




003 (094)

: $ Gouvernernant du Québec
Ministere du Travail

Bureau du commissaire général du travail DEPOT Dépét r;|°: 8 6

La présente alteste que le Commissaire Général du Travail a regu |

roeg | T -
pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous [X | Certificat accordé [[] Dépot refusé

[J1iére convention [ ] Renouveliement (K] Entente [ Autres

Slﬁlura 24 Tﬁtce nm-i 1-24 . :'\)Du :'Au

[[] péposant [ ] péposant
Synfiicat des Employds de la Commission Copmission Scolaire Régionale
Scolaire Régionale Louis-lémon Louis~-Hémon
1950, Boul. Sacré-Coeur

polbeau, Qc
GBL ZA3

Déposant, si autre que les parties
Fé&dBration des employés Municipaux et 02-04

Scolaires du Québec Région
Acthith. 8021-10

W W

Affiliation

suite i la création de 1a classe d‘nMs méniu d‘mh‘ H
de ehat ‘emplois s:mitain d'&cole senfor® et & 1a signature d'un

i*m» nationale le 19 décembre 1985 en

W i &Smam

'mtmmmulhmu
comme annexe "1,

- [X] 425, St-Amable, Québrc GIR 421 — 643-4970 [ ] 255 est, -me_Cramg';i_a. Montréal H2M 1L§ — 873-4357

RECHERCHE

Les parties signataires du présent accord conviennent de modifier les
dispositions décrites ci-dessus de la fagon suivante:

Cet accord concerne aussi les associations de salarifs affilifes
aprés le 29 novembre 1982,




ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLBCTIVEQ'

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPITRE
0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

LES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982%  NEGOCIAIENT PAR
L'ENTREMISE DE LA FEDERATION DES EMPLOYES MUNICIPAUX ET SCOLAIRES DU
QUEBEC POUR LE COMPTE D'EMPLOYES DE SOUTIEN A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS

SCOLAIRES
Les parties signataires du présent accord conviennent de modifier les

dispositions d&crites ci-dessus de la fagon suivante:

Cet accord concerne aussi les associations de salarifs affilifes
aprés le 29 novembre 1982,




Entente faisant suite 3 la création de la classe d'emplois ‘“secrétaire
d'6cole”, 3 1'abolition de la classe d'emplois “secrétaire d'école senior”
et 3 la signature d'un accord entre les parties négociantes 3 1'Echelle
nationale le 19 décembre 1985 en vertu de la clause 2-2.04 de la convention,
cet accord €tant joint 3 la présente comme annexe "17.

PREMIERE PARTIE

La premidre partie de la présente entente s'applique aux
employés des commissions 3 1l'exception des employé&s d'une com-
mission mentionnée 3 1l'annexe "A" de l1l'accord du 19 décembre
1985, auxquels la seconde partie de la présente entente s'appli-
que.

L'&chelle de traitement applicable 3 la classe d'emplois "secré-
taire d'école” est la suivante:

Du ler juillet 1984 Du ler janvier 1985
au 31 décembre 1984 au 31 décembre 1985

TAUX TAUX

9,09% 9,308
9,36 9,57$
9,645 9,868
9,925 10,148
10, 20$ 10,438
10,498 10,73%
10, 808 11,048

ARTICLE 3 Au plus tard le 15 octobre 1986:

A) la commission transmet 3 l'employ&, dans une école, comncerné
par la classe d'emplois "secrétaire d'€cole”™ et détenant la
classe d'emplois "secrétaire” un avis &crit lui indiquant
qu'elle lui attribue, s'il y a lieu, la classe d'emplois
"secrétaire d'Scole”, en précisant son traitement et son
&chelon, le tout conformément aux présentes;

la commission transmet é&galement l'avis mentionné au para-
graphe A) précédent 3 tout employé détenant la classe d'em-
plois "secrétaire d'école senior” ainsi qu'd 1l'employé con-
cerné qui a détenu pendant une certaine période, dans une
école, la classe d'emplois “secrétaire” ou “secrétaire
d'école senior", entre le ler juillet 1984 et la date de
1'avis de classement, m&éme si, depuis le ler juillet 1984,
cet employé a changé de classe d'emplois ou de statut, ou
s'11 n'est plus 3 1l'emploi;

la commission transmet au syndicat la liste des employés
concernés par le présent article.

ARTICLE 4 L'attribution de la classe d'emplois est basée sur la nature du
travail et sur les attributions caractéristiques dont 1l'exercice
est exigé, de fagon principale et habituelle, au ler juillet
1984, ou au moment de l'affectation au poste concerné, lorsque
cette affectation est postérieure.




ARTICLE 5

ARTICLE 6

L'intégration dans la nouvelle &chelle de traitement (art.2) de
1'employé 3 qui est attribufe la classe d'emplois "secrétaire
d'école” conformément aux articles 3 et suivants s'effectue com-
me suit:

Selon la plus avantageuse des deux formules suivantes:

A) 1l regoit, 3 compter du ler juillet 1984 ou de la date de
son affectation au poste concerné par l'avis de classement
si telle affectation est postérieure, 1l'échelon dont le
traitement est imm&diatement supérieur 8 celui qu'il rece-
vait 38 cette date; 1l'augmentation en résultant doit Etre au
moins &gale 3 1'écart entre les deux premiers échelons de la
nouvelle classe, &8 d&faut de quoi, 11 obtient 1'Echelon
immEdiatement supérieur. Si telle augmentation a pour effet
de porter l'employ& 3 un taux supérieur d8 celui du dernier
Echelon de 1'&chelle, le taux de traitement de l'employé est
celui du dernier &chelon de 1'&chelle et la différence entre
le taux du dernier &chelon et ce taux sup&rieur lui est ver-
sé sous forme d'un montant forfaitaire réparti sur chacune
des paies de l'employé;

" 11 obtient, 3 compter du ler juillet 1984 ou de la date de
son affectation au poste concerné par l'avis de classement
si telle affectation est postérieure, 1'échelon de la nou-
velle classe d'emplois qui correspond & ses années d'expé-
rience reconnues valables et directement pertinentes pour
1'exercice des fonctions de cette nouvelle classe.

Sous réserve de 1l'application du paragraphe L) de 1la clause
7-3.20 de la convention, le cas &chéant, 1l'employé visé au
paragraphe B) de l'article 3 ayant détenu la classe d'emplois
"secrétaire” ou "secrétaire d'école senior” et qui obtient 1la
classe d'emplois "secrétaire d'école” bénéficie des paragraphes
A) ou B) du présent article jusqu'd la date od est survenue
effectivement sa mutation, sa rétrogradation ou sa promotion.

L'employé qui n'a pas regu d'avis de classement et qui considére
qu'en vertu des articles 3 et suivants, il aurait dd obtenir la
classe d'emplois "secrétaire d'école" peut soumettre un grief 3
cet effet avant le 15 décembre 1986.

L'employ& qui a requ un avis de classement et qui considére que
celui-ci n'est pas conforme aux articles 3 et suivants, peut
également soumettre un grief dans le méme dé&lai.

Le grief mentionné aux paragraphes précédents peut aussi é&tre
soumis par le syndicat.

L'employé ou le syndicat doit s'efforcer d'exposer les motifs du
désaccord. La commission communique sa réponse 3 l1l'employé,
avec coplie au syndicat, dans les vingt (20) jours ouvrables de

la réception du grief.

En cas de réponse insatisfaisante ou d défaut de réponse dans le
délai prévu, l'employé ou le syndicat peut, dans les trente (30)
jours ouvrables qui suivent l'expiration du délai prévu pour la
réponse, soumettre son grief 3 l'arbitrage selon la procédure
prévue d la clause 6-1.15.

Dans ce cas, l'arbitre détermine si 1l'employé a droit d'obtenir
ou non la classe d'emplois "secrétaire d'école” et si oui, 1'é-
chelon auquel il a droit et les montants de rétroactivité.




ARTICLE 9

ARTICLE 10

Les employés qui détiennent ou qui ont détenu la classe d'em-
plois "secrétaire d'&cole senior” depuis le ler juillet 1984
sont automatiquement intégrés dans la classe d'emplois "secré-
taire d'école” selon les articles 3 et suivants pour la période
concernée.

L'employ& qui obtient la classe d'emplois "secrétaire d'école”,
a droit, 3 titre de rétroactivité, 3 un montant d'argent &gal &
la différence entre:

les sommes auxquelles il aurait eu droit par application des
présentes pour la période comprise entre le ler juillet 1984
et la date de 1l'avis de classement prévu & l'article 3,
compte tenu de son service actif ou, selon le cas, du nombre
d'heures rémunérées, au cours de cette méme période;

et

toutes les sommes pergues pour la période comprise entre le
ler juillet 1984 et la date de l'avis de classement, par
application des dispositions prévues 3 la convention.

L'employé qui est reclassé "secrétaire d'école” suite au dé&pSt
d'un grief regoit les montants de rétroactivité selon les dispo-
sitions prévues ci-haut pour la période comprise entre le ler
juillet 1984 et la date du reclassement.

Le montant d'argent di 3 titre de rétroactivité par application
des présentes est versé au plus tard le 15 novembre 1986.

La présente entente ne remet pas en cause les mouvements de

personnel effectués en vertu de la convention avant la date de
signature des présentes par la commission et le syndicat.




ARTICLE 11

ARTICLE 12

ARTICLE 13

ARTICLE 14

ARTICLE 15

ARTICLE 16

ARTICLE 17

DEUXIEME PARTIE

Cette partie s'applique aux employés d'une commission mention-
née 3 l'annexe "A" de 1l'accord du 19 décembre 1985 joint 3 1la
présente lettre comme annexe "1”.

Les employé&s classés "secrétaires d'Ecole” suite 3 1'accord du
19 décembre 1985 bénéficient mutatis mutandis des articles 2, 5,
8, 9 et 10 précédents.

La commission transmet aux employés mentionnés & l'article pré-
cédent, avant le 15 octobre 1986, un avis leur indiquant leur
traitement et leur &chelon conformément aux présentes.

Les employés mentionnés & 1l'article 12 peuvent soumettre un
grief s'ils se croient 1£sés dans les droits qui leur sont
reconnus aux articles 12 et 13 de la présente entente; & cette
fin, les délais et la procédure mentionnés 3 l'article 6 s'ap-
pliquent mutatis mutandis.

Dans ce cas, l'arbitre détermine 1l'&chelon auquel 1l'employé a
droit et les montants dus en rétroactivité&, le cas é&ché&ant.

Les "secrétaires d'école seniors” bénéficient des droits dont
bén&ficient les “"secrétaires d'école seniors”™ en vertu de la
premiére partie de la présente entente.

Les employ&s concernés, non couverts par l'article 12, qui ont
détenu, pendant une certaine période, dans une &cole, la classe
d'emplois "secrétaire”, entre le ler juillet 1984 et la date de
l'avis de classement, méme si, depuis le ler juillet 1984, ces
employ&s ont changé de classe ou de statut, ou s'ils ne sont
plus 3 1l'emploi, bénéficient, mutatis mutandis, des dispositions
suivantes de la premiére partie de la présente entente:

Article 2

Paragraphes B) et C) de l'article 3
Article 4

Dernier paragraphe de l'article 5
Articles 6, 8, 9 et 10

L'employé qui est: reclassé "secrétaire d'école" suite au dépét
d'un grief soumis en vertu de l'accord du 19 décembre 1985 bé&né&-
ficie, &8 compter de la date de son reclassement, des articles
12, 13 et 14 de 1la présente entente, sous réserve de ce qui
suit:

A) 1'avis mentionné & 1l'article 13 doit &tre transmis 3
l'employ&é dans les trente (30) jours de la date du dépSt de
la sentence arbitrale ou d'une dé&claration de réglement
entre les parties;

le grief mentionné 3 l'article 14 doit &tre soumis au plus
tard dans les quatre-vingt-dix (90) jours de 1'avis mention-
né 3 l'article l4.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé lQLu/éﬂC«, cn% jour du meois de

Aauf 1986.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA FEDRRATION DES EMPLOYRS
NEGOCIATION DES COMMISSIONS POUR MUNICIPAUX ET SCOLAIRES DU QURBEC
CATHOLIQUES

M. MARC POULIN, vice-pr8sident M JACQUES NADEAD, porte-parole

Lo

m@u SAUV@AU. porte-parole

FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 [N\olbga ce 2Y e jour du mois

de 52 mmbva_ 198 [»

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT

) LR

f e St fk"lL-."

/ ) \‘J
a—r(/b—b,/ Qe25la e e)




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 2-2.04

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT
DES CONVENTIONS COLLECTIVES.

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPITRE
0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QURBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCR;DI'I'EES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982, NEGOCIAIT
PAR L'ENTREMISE DE LA FEDERATION DES EMPLOYES MUNICIPAUX ET SCOLAIRES DU
QUEBEC POUR LE COMPTE D'EMPLOYES DE SOUTIEN DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES




Lettre d'entente relative 2 l'attribution de 1la classe de “secrftaire

d'&cole”.

Les parties signataires de la présente entente conviennent de ce qui suic:

Article 1:

Article 2:

Article 3:

Article 4:

Article 5:

La présente entente vise les employés 2 l'emploli d'une commis-
sion scolaire mentionnfe 3 1l'annexe "A" et qui sera l'objet
d'une fusion ou d'une restructuration au ler juillet 1986.

Avant le ler fé&vrier 1986, la commission transmet 2 l'employé
concerné, de chaque &cole, détenant la classe d'emplol "s&cré-
taire” un avis 8&crit lui attribuant, s'il y a lieu, la classe
d'emplol "secr8taire d'école”. De meme, avant le ler février
1986, la commission scolaire transmet au syndicat la liste des
employ&s concernés en indiquant la classe d'emploi qu'elle leur
reconnalt.

L'attribution de la classe d'emploi est basée sur la nature du
travail et sur les attributions caractéristiques dont 1l'exer-
cice est exigé, au 19 dé&cembre 1985, de fagon principale et
habituelle.

L'employé vis& par l'article 2 peut soumettre un grief avant le
ler mars 1986 s'il consid2re qu'en vertu de l'article 2 il
aurait dQ se voir attribuer la classe d'emploili de "secrétaire

d'&cole” ou s'il n'a pas regu d'avis de classement. Ce grief
peut aussi @tre soumis par le syndicat. L'employé& ou le syn-
dicat doit exposer les motifs du dé&saccord.

La commission communique sa réponse 3 l'employ&, avec copie au
syndicat, dans les quinze (15) jours de la ré&ception du grief.

En cas de réponse insatisfaisante ou 3 d&faut de r€ponse dans
le délai prévu, l'employ& ou le syndicat peut dans les quinze
(15) jours de l'expiration du d&lai prévu pour la réponse, sou-
mettre son grief 3 l'arbitrage selon la procédure de la clause
6-1.15.

Les modalités d'intégration des employés dans la nouvelle
€chelle de traitement applicable ainsi que les modalités
d'application de cette nouvelle &chelle de traitement seront
déterminées wult&rieurement par les parties aux présentes.
Jusqu'd cette date, l'employ& concerné conserve le traitement
afférent 3 sa classe d'emplol antérieure.

Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature et
fait partie de la convention collective au méme titre et aux
mémes conditions qu'un amendement pr8&vu A la clause 2-2.04 de
la convention collective.




EN POI DE QUOI, les parties ont signé A Québec, ce 19e jour du mois de

décembre 1985.

POUR LE COMITE PATRONAL DE
NEGOCIATION DES COMMISSIONS
POUR CATHOLIQUES

(R adf

Roger Carette, président

7 e
Marc Poulin, vice-président

L

Cla Sauvage u, porte=-parole

DR R A R N R I A ]

POUR LA FEDERATION DES
EMPLOYES MUNICIPAUX ET

SCOLAIRES DU QUEBEC

LA Th

Paul [Jalbot, président

Qﬂﬂﬂ(jm;.ﬁ(/

Ga n Verreault, secrétaire

Jacques Nadeau, porte-parole

il oy

Gilles St-Hilaire

_4§L4éZZ£f )ﬁﬁéazikci

Colette Martin

L O

Louise Croteau

L R I R I T S I R I R R R RN

Le présent accord entre en vigueur 3 la date de la signature par la commis-

sion et le syndicat, )98&: -OQ-?}‘(

EN FOI DE QUOIL, les parties ont sign& 2 Québec, ce 19e jour du mois de
décembre 1985. '

POUR LA COMMISSION

_,-—| F -7‘. __._
A
’tfbk Deepty/

P om )
¢ 7 -zzgém;ﬁ-ﬁ——-—~-n._

POUR LE SYNDICAT




Commissions scolaires visées, en date du 19 décembre 1985,
par 1l'intégration 1986 dont le personnsl de bureau est représenté par la

FEMSQ

Laure Conan
Sainte-Foy

Lotbinidre

Marie-Victdrin
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT
DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHA-

PITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982, NEGO-
CIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC POUR
LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATION DE LA CLAUSE 9-2.03.




La clause 9-2.03 est remplacfe par la suivante:

9-2.03

Pour la durfe de la prfsente conventiom, tout grief
soumis & 1'arbitrage est décidé soit par un tribunal
d'arbitrage composé de trois (3) membres et présidé
par l'une des personnes sulvantes, soit par um tribu-
nal d'arbitrage form# d'un arbitre unique choisi par=-
mi les personnes suivantes:

1= Jean-Guy Ménard, premier président,
Jean Bazin
Michel Bergevin
Rodrigue Blouin
Marc Boisvert
Michel Cain
Nicolas Cliche
André-C. CBté
Claude D'aoust
Pierre N. Dufresne
Gilles Ferland
Frangois Fortier
Harvey Frumkin
André Ladouceur
Gilles Laflamme
Guy Lapierre
Angers Larouche
Claude Larouche
Michel Leblond
Jean-Pierre Lussier
Emile Moalli
Jean Morency
Fernand Morin
Marcel Morin
Claude Rondeau
Jean Sexton
AndrE& Sylvestre
Robert Tremblay

Toute autre personne nommfe par la Centrale, la
F&dEration et le Ministére pour agir comme prési-
dent d'un tribunal d'arbitrage.

Tout président d'un tribunal d'arbitrage nommé en
vertu de la prfsente clause est habilité @ agir en
tant que président d'un tribunal d'arbitrage qui dé-
cidera, conformément aux dispositions du document an-
nexf & 1'arr&t& en conseil 3811-72 et des conventions
collectives 1975-79 et 1979-82 d'un grief juridique-
ment n€ en vertu de ces dispositions; cela n'a pas
pour effet d'enlever la juridiction & d'autres prési-
dents d'un tribunal d'arbitrage quant au griefs 3 eux
rEf6rés par le premier président avant la date d'en-
trée en vigueur de la présente entente.




Aux fins d'application du paragraphe précfdent, tout
grief juridiquement n€ avant la fin des effets de la
convention collective 1979-82, et soumis 3 l'arbitra-
ge aprds la fin desdits effets 2 1l'int&rieur des dé-
lais prévus 3 la convention collective 1979-82, est
réputé valablement soumis & 1'arbitrage. A cet
effet, la commission, la FE&dération et le Ministdre
renoncent d soulever l'objection de la non-arbitra-
1ité appuyfe sur la non-existence de conditions de
travail aprds la fin des effets de ladite convention.
Il est de plus convenu que le premier président nommé
en vertu de la prEsente clause est habilité & agir
comme premier pr€sident pour les griefs soumis dans
le cadre des deux paragraphes prEcédents.

I1. Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature par
la commission et le syndicat.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec, ce 2Z° jour du mois
de fEvrier 1985.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGO- POUR L& CENTRALE DE L'ENSEIGNE-
CIATION DES COMMISSIONS POUR CA- MENT
THOLIQUES

ClT

M. ROBERT BISAILLON, Président
de la Commission des ensei-
gnants(es) des commissions sco~
laires

M?«i‘:ﬂ

M. MARC POULIN, Vice-préisident

L Lo

Me LAPOINTE/ Porte-parole M. DENIS LECLERC, Porte-parole

R P R R N R R R R R R R

mois de 1985,

A
I/
EN POI DE_ QUOI, -12?1:.:1:1.. ont signé ip@//fd/ 7 ce_ % jour du

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE
REGIQNALE LOUIS-HEMON ; L'ENSEIGNEMENT DE LOUIS-HEMON

S 4 Z, o A

¥
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Pour le commissaire général du travail
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Signatursg
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Horane \Sr‘i‘;v% |84-08-20
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ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 9-5.03
DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES LIANT

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES
PAR LE CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA CENTRA-
LE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CEACUNE DES ASSO-
CIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE
NEGOCIATION DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUE-

BEC (CEQ) A TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE
1982.

Les parties signataires du présent accord coanviennent de modifier les dispo-
gitions décrites ci-dessus de la fagon suivante:




L'article 5-7.00 est modifié en ajoutant la clause 5-7.08 suivante:

Malgré les dispositions de la clause 5-7.03, une professionnelle
quil en fait la demande par écrit 3 la commission dans les cent
quatre-vingts (180) -jours de 1'entrée en vigueur de la présente
clause, ou, le cas &chéant, dans les cent quatre-vingts (180)
jours de son engagement, se voit reconnaftre 1l'ancienneté accu-
mulée 4 titre d'enseignante antérieurement 3 son obligation de
démissionner pour cause de mariage ou de maternité ou antérieu-
rement 3 son congédiement fait par la commission pour ces mémes
causes en vertu d'un réglement ou d'une politique E&crite a cet
effet de la commission.

Dans les trente (30) jours de la demande, la commission fournit
4 la professionnelle et au syndicat 1'ancienneté qu'elle 1luil
reconnalit en vertu de l'alinéa précédent; le syndicat ne peut la
contester que dans les trente (30) jours de la réception.

La clause 5-10.41 est modifife en introduisant entre l'avant—dernier et
le dernier alinéa, 1'alinéa suivant:

Les jours de congés-maladie monnayables au crédit d'un profes-
sionnel au 31 décembre 1973, de mEme que les jours de congés-—
maladie non-monnayables 3 son crédit peuvent é&galement, si ce
professionnel a trente (30) années ou plus de service continu au
sens de la clause 8-5.01, &tre utilisés 3 raison de un (l) jour
par jour, jusqu'd concurrence de dix (10) jours par année, pour
ajouter aux vacances du professionnel. Les dispositions du pré-
sent alinéa couvrent é&galement le professionnel ayant soixante
(60) ans d'dge méme s'il n'a pas les trente (30) années requises
de service continu au sens de la clause 8-5.01.




Le présent accord entre en vigueur & la date de sa signature par la commisg-
sion et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.

Signature & 1'échelle nationale

EN FOI QUOI, les parties & l'échelle nationale au présent accord ont signé
a » ce 29 e jour du mois de _ g, 1984.

r g .

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
NEGOCIATION DES COMMISSIONS PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DES

POUR_CATHOLIQUES COMMISSIONS SCOLAIRES (CEQ)
= y
e s e fn

___“__ﬁ_ﬁ%z:;aiAaf¢;_;__£;x¥xilz:=z:===,H

Signature & 1'échelle locale

EN FOI DE QUOI, 1la commission et le syndicat ont signé la présente entente a
A, , ce /9 e jour du mois de Aot 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE: POUR LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES
REG. LOUIS HEMON ET PROFESSIONNELS DU RESEAU SCOLAIRE
DU QUEBEC (CEQ)

Accréditation n® Q-10398-10

/‘

" ’
.

Pierre Tellier, Président

3 \
TV

I|_[_ I grom L -
Jocellyne Couture, Vice-présidente

/A‘E}:gﬁb»1~ (thhwhﬁ{EHﬁ

Déléguée syndicale Kdéléguﬂsyndical

N.B. La partie syndicale & 1'échelle nationale a la responsabilité
d'effectuer le dépSt auprés du Commissaire général du travail
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Association

Employeur

E'j Deéposant

Syndicet des Travailleurs de 1'Enseignement
de Louls-Hémon

1463, Adjutor Boulanger

Saint~Félicien, Qe

GOW 2HO

Att: M. Ghislain lLaprise

[ | Déposant

2 sion Scolaire Régilonale
Louis-Hémon
1950, Boul. Sacré-Coeur
Dolbeau, Qe
GS8L 2AR3

[ ] Déposant, siautre que les parties
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|
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8021-10
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Région

Activité

Affiliation

suivant(s) et vous est par

Votre dépét n'est pas conforme sur la{:.)‘ggjm{.)’ ‘i._.. 2; 3J di_._‘: 5|‘ bll 7:____3 3; ..

Remarques

Arrangements locaux apportés au décret du 11 décembre 1982, em vertu de l'article 9-4.00,
pour modifier 1'ammexe XXIX (congé sabbatique).

Voir au verso pour les codes —»

Pour le commissaire général du travail

Signature

84~-09-19

Date
Ldpar 'kl);?‘ m 20,

Pour renseignements ’ x 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970

; 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)

RECHERCHE

MODIFICATION DE L'ANNEXE XXIX (CONGE SABBATIQUE).




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

€L d P8,

i

9¢

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOL DE CES COMMISSIONS

SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATION DE L'ANNEXE XXIX (CONGE SABBATIQUE).




Les parties conviennent de ce qui suit:

L'alinéa c) de l'article 4 de 1'annexe XXIX est remplacé par le sui-
vant :

4 ¢)

ine partie ou l'autre s'effectue

montant regu par l'enseiznant durant le congé moins les mon-
tants déjd dé&duits sur le traitement de l'enseignant en
application de l'article 3 de la présente annexe; si le solde
obtenu est négatif, la commission rembourse ce solde & l'en-
seignant; si le solde obtenu est positif, l'enseignant rem-
bourse* ce solde 3 la commission.

Le présent alinfa ne s'applique pas au cas de désistement,
lequel n'est pas permis entre le ler avril précédant {mmédia-
tement le congé et la fin de l'année scolaire du congé.

II. Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature par la com-
mission et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSELGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATION DE LA CLAUSE 5-2.15 PORTANT SUR L'ANCIENNETE
DES ENSEIGNANTS DU SPEQ




Les parties conviennent de ce qui suit:

I. La clause 5-2.15 est remplace par la suivante:

5=2.15 Malzgré les clauses 5 1 02 et 5-2.08, les années de
secvice au sens 1 du Protocole d'int&gration
des professeurs d 'Et Québec aux commissions sco—
laires sont reconnues par la conmisslon comme années d'an-
cienneté et toute ancienneté additionnelle s'y ajoute en
conformité avec les dispositions du présent article.

La présente clause ne s'applique qu'3d l'enseignant qul ré-
pond aux conditions suivantes:

1) 11 est 3 1l'emploi de la commission;

i1 est visé par le Protocole d'intégration des profes-—
seurs de 1'Etat du Québec aux commissions scolaires
(SPEQ);

11 n'a pas perdu son ancienneté par application de la
clause 5-2.07 de la présente convention ou de la clause
correspondante dans les conventions collectives antéri-
eures et ce, depuis son intégration 3 une commission en
vertu dudit protoccle; toutefols, pour les années de
service au sens de l'article 8 dudit Protocole, la con-
dition préwue au présent alin&a ne s'applique pas si la
seule ralson qui lui a falt perdre cette anclenneté dé-
coule du failt que l'enselgnant a &té& engagé par une com-
mission situde en dehors du territoire juridictionnel de
la coamission régionale;

e
(-

i1 faic 2 demande i i la commission dans le but
de se falre appliquer 1

quatre-vingt-dix (90) jours de la signature du présent
accord entre la conmission et le syndicat.

Dans les trente (30) jours de la demande, la commission
fournit 3 l'enseiznant et au syndicat l'anclenneté qu'elle
lui reconnait en vertu de la présente clause; le syndicat ne
peut la contester que dans les trente (30) jours de la ré-
ception. Les clauses 5~2.0¢ 5-2.09 s'appliquent & cet
enseignant mutatis nutandis.

II. Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature par la
commission et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.




EN FOL DE QUOTL, les "ar:ies ont signé i Québec, ¢ jour du

dols & Lig

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR 1A CENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUE3EC
QUES

= b i 7
// / ,u.{vf & 'i«'] o L"/

resn.ent M., RO3ZRT BISAILLON, Présidentc de
la Co=aission des enseignants(es)
des c:z=missions scolaires

ES-NOEL FORTIN, vice-président

lé/'{gJ ../Lé /.é«’-{

M. WILLIAM J. SUITH, porte=parole M. DENIS LECLZRC, porta=parole

\ i
EN FOL DE QUOIL,nles parcties ont signé & L&u ' - ce 9\? e
jour du mois _ ﬁi:‘l.ﬁ | 1984,

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE poUR E s¥NpicaT DES TRAVAILLEURS

REGIONALE LOUIS-HEMON




ﬁ!ﬁ‘ hGﬂouuememem du Québec
inistere du Travail
. DEPOT
DépotN°: | 8 5
]

Bureau du commissaire général du traval/

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu - — £
puur dépbi suivant 'article 72 du code du travail, le document ci-dessous |&] Certificat accordé [_] Dépot refuse

‘rou]ouuhdlquwunum Q 10398-8%14

]:]hére convention [:] Renouvellement [: Entente L_j Autres
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D Déposant [[] péposant
Syndicpt des Profewsicanelles et Profession— Compission Scolaire Régionale

nels de Lac St-Jean et de Chapais Chibougamau Louils-hfmon
1950, Boul. Sacré-Coeur

Delbeau, Qc
G8L 2443

Dépoaar'ﬁsl ainrequeles parties
Fédér des Syndicats de Professicanelles 02
et Pzd’.uimh de Commissions Scelaires Région ~04
du Québec ese 8021~10
Attiiation 03 €m0

S D D A

T_«w-tr‘i‘.ﬁ"z T
’B‘ﬂﬂ"‘r* : !

o

85-12-17

E! 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 31{3—49?0 D 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES
DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA
CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES
ASSOCIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE NEGOCIATION
DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUEBEC (CEQ) A
TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982

OBJET: ANNEXES




LES PARTIES SIGNATAIRES DU PRESENT ACCORD CONVIENNENT DE MODIFIER LES
DISPOSITIONS DECRITES CI-AVANT DE LA FACON SUIVANTE:

l- Remplacement de la clause 1-4.0l par:

1'-14_")1 Les an;‘[e_xr\g ”A”’ IIBII, !ICH ”D“) IIElI‘ I|F|r, lIG!I, lIHFI. IIII'1
"an ”'h:" TERL LLEVTL "N o "1" fhnt partie intég*ar‘lte de
e ] - ] - ] e ] o : - nd - P t S Ty -t - -
la présente convention.

2- Le présent accord entre en vigueur le ler juillet 1985.




Signature a l'&chelle nationale

les parties & 1'échelle nationale au présent accord ont
, ce Jole jour du moils de Qo Adpandig 1985.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
NEGOCIATION DES COMMISSI PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DES
coumsszous SCOLAIRES (CEQ)

/uurdér’m

g o

Marc Afoulin, vice-président

3ean—Guy Vh’ neuve, porte-parole

Signature & l'échelle locale

EN FOI DE QUOI, la commission et le syndicat ont signé la présente entente a
2y, , ce 2/ e jour du mois de N e 22.¢— 1985,

(Désignation de la commission scolaire) (Désignation du syndicat)

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE: (5./\). POUR LE SYNDICAT
‘_,{/-‘{«ow." ,é,é”. £ o i

Accréditation no ¢ -/¢39F
— -

e
a, (
v__"— /CfL LL"’(/E

7
!

| N.B. La partie syndicale a 1'échelle nationale a la responsabilité
L d'effectuer le dépdt aupr2s du Commissaire général du travail




) Gouvernement du Québec
q*p Ministére du Travail
Bureau du commissaire général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dévpot suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT Dépdt N°:

8.6 09,0
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E_] 1iére convention [—f Renouvellement m Entente

[ ] Autres e sauia

Toujours W& ce numén Q 10398-14

5| g 11-21 ine g"miz-'IT nu,‘; _‘)Du

" 85-12-31

Homhrodom
par la convention collective l‘lli

|:| Déposant
Byndicgt des Professionnelles et Profession-
nels du Lac St-Jean de Chapais Chibougsman

[ ] péposant

iﬁniu Scolaire Régionale

1950, Boul. Sacré-Coeur
Dolbeau, Qc :
GBL 2A3

Déposant, si autre que les parties
Pﬂkﬁa des Syndicats de Professionnelles
essionnels de Comissions Scolaires
du Ouébec
1415, rue Jarry Est
Montréal, Qe HZE 1A7
Att: M. Pierre Tellier

Région 02-04
AT I
Affillation 03 cxq

Accord ﬁ!wruli'm M.N pour amender m thpmit:lm constituant des cmmi-n
euunttvﬁ_ !,‘!l;l&flﬂs‘

Toate

86-01-09

{X'] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ ] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (094)
RECHERCHE




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES
DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA
CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES
ASSOCIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE NEGOCIATION
DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUEBEC (CEQ) A
TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982

OBJET: CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES




LES PARTIES SIGNATAIRES DU PRESENT ACCORD CONVIENNENT DE MODIFIER LES

DISPOSITIONS DECRITES CI-AVANT DE LA FACON SUIVANTE:

1-

Ajout de la clause 1-1,14 A):

1-1.14 A)

FSPPCSQ

La Fédération des syndicats de professionnelles et pro-
fessionnels de commissions scolaires du Québec.

Remplacement de la clause 1-1.25 par:

1=1,25

PARTIE SYNDICALE A L'ECHELLE NATIONALE

La Centrale, pour le compte des syndicats de profession-
nelles et professionnels de commissions scolaires qu'elle
représente, représentée par son agent négociateur, la
FSPPCSQ.

Remplacement du paragraphe b) de la clause 3-4,02 par:

3-4.02 b)

Le syndicat obtient, sur demande écrite adressée & cette
fin trente (30) jours a 1l'avance, le congé a temps plein
du professionnel membre é&lu de l'instance exécutive du
syndicat, de la FSPPCSQ ou de la CEQ. Le retour en ser-
vice dudit professionnel s'effectue sur préavis é&crit de
trente (30) jours & la commission.

Remplacement du texte préc&dé d'un astérisque (*) du paragraphe a)
de la clause 3-4.03 par:

* Lire "vingt (20)" si 1l'unité de négociation compte de

trente six (36) & soixante-dix (70) professionnels;
"vingt-cing (25)" si 1'unité de négociation compte de
soixante et onze (71) a cent (100) professionnels;
"trente (30)" si 1'unité de négociation compte de cent-un
(101) 2 deux cents (200) professionnels; 'trente-cing
(35)" si 1'unité de négociation compte de deux cent-un
(201) a trois cents (300) professionnels; '"quarante (40)"
si l'unité de négociation compte de trois cent-un (301) 2a
quatre cents (400) professionnels; "quarante-cing (45)"
si l'unité compte plus de quatre cents-un (401) profes-
sionnels,

Dans le cas oli 2 une commission scolaire il y avait, du-
rant 1'année scolaire 1984-1985, plus d'une accréditation
de professionnels et que la nouvelle accréditation déte-
nue par un syndicat affilié a la FSPPCSQ, compte plus de
vingt (20) professionnels, on ajoute cing (5) jours ou-
vrables par année scolaire.




5- Remplacement du paragraphe c) de la clause 3-4.03 par:

Un membre d'une instance prévue dans les statuts du syn-—
dicat, de la FSPPCSQ ou de la CEQ peut s'absenter sans

perte de traitement pour participer aux travaux de
instance. Le syndicat informe en temps utile la commis-
sion de la liste des instances prévues aux statuts du
syndicat, de la FSPPCSQ ou de la CEQ, ou, le cas échéant,
de toute modification 3 cette liste.

6~ Remplacement du paragraphe g) de la clause 3-4.03 par:

3-4.03 g)

Durant une absence prévue 3 la présente clause, la com—
mission continue de verser au professionnel son traite-
ment. Le syndicat rembourse cinquante pour cent (50%) du
traitement pour 1l'ensemble des jours d'absence prévus &
la présente clause, jusqu'd concurrence du nombre de
jours correspondant 2 celui prévu au paragraphe a) de la
présente clause. Lorsque cette limite est &puisée, le
syndicat rembourse 3 la commission cent pour cent (100%)
du traitement.

Remplacement de la clause 3-6.01 par:

3-6.01

Le syndicat peut afficher sur les tableaux installés par
la commission, aux endroits appropriés dans les &difices
qu'elle occupe, tout document 3 caractére professionnel
ou syndical identifié au nom du syndicat, de la FSPPCSQ
ou de la Centrale.

Les dispositions du présent accord entrent en vigueur le ler juillet

1985.




Signature 2 l'échelle nationale

EN FOIL DE QUOL, les parties h_}'éch&lle nationale au p;%gent accord ent

< e
S1onNe e & 10Ur 1 mols 4de . - - YO0
1gne a Lo AR £ y Eie fellle Tour: du mols del i Lo iiiiig LY8D,

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
NEGQC TION DES COMMISSIONS PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DES
POUR/ CATHOLIQUES ~COMMISSIONS SCOLAIRES (CEQ)

/ é (\\“/_'Ix LW--‘ / C:C' /,.rf_v

. .

Marc P6ulin, vice-pr&sident

Eiéan-cuy Vil lZeu\re , porte—parole

Signature a 1'échelle locale

EN 59 DE QUOI, la commission et le syndicat ont signé la présente entente 2
Do/ e e , ce 5./ e jour du mois de é-zﬁ'&:;:ﬂ:-ré@f_lgai

(Désignation de la commission scolaire) (Désignation du syndicat)

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE: C..S, &, POUR LE SYNDICAT /o // [ue

4 3 z’ ’
SEULD - g~

=)/ 'f,/‘ | L \
\---"f' :f"l. L 7L L o 1
p

”~
-

Accréditation no

-

S TP

| N.B. La partie syndicale a l'échelle nationale a la responsabilité
| d'effectuer le dép8t auprds du Commissaire général du travail




ﬁnuv%memerﬁ du Québec

{ ladl Ministére du Travail

Bureau du commissaire général du travail DEPOT Dépot N™: | 8 6 q 1
]

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour dépét, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

: ) []tiere convention [] Renouvellement. - [X Entente [ ] Autres mmm«um ’ Q 10398-14
p-ira By Durée VU 85-12-31 de salark |
TRa |

,j Certificat accorué [ ] Dépét refusé

. hssociation .
[[] peposant (] béposant
Syndidat des Professiomnelles et Profes-— Cofmission Scolaire Régionale
slonnels du Lac St-Jesn de Chapais Chibou~ Louis~Eémon
gamau 1950, Beul. Sacré-Cosur
Dolbemu, Qc
G8L 2A3

Déposant, sl autre que les parties
Fédérdtion des Syndicats de Professionnelles 02-04
et Professionnels de Commissions Scolaires Région
du Québec Activité 8021~-10
1415, rue Jarry Est ; 03 ©BQ

Affiliation

1[:[ zDa[:] 4{:j .sg. sE.'..}:I?[‘__j 8 ] o[ ][] n[] Voir au verso pour les codes —»
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[ 425, St-Amable, Quabec G1R 421 — 6434970 [ ] 256 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 - 873-4357

: 003 1094) :
RECHERCHE

OBJET: MODIFICATIONS DE LA CLAUSE 9-2,03




D EN VERTU DE LA CLAUSE 9-5.03

jes dispositions constituant des

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.01 DES LO1S REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES A LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES
PAR LA COMMISSION DE WEGOCIATION DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONMELS
DU QUEBEC (CEQ) A TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982

OBJET: MODIFICATIONS DE LA CLAUSE 9-2.03







o
-

G§  Filear

Signature & 1'échelle locale

EN POI DE QUOI, la commission et le syndicat ont signé la présente entente &
‘,{2,- /%fgi_du , ce S/ e jour du mois de D g 1i27 2 1985,

=i /{ il //g/,;? b

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE: POUR LE SYNDICAT DES

N 7 j//' R il
N /1 ’ =
AL et

Jocely }Cm}:ugg, i;..ice-_-grésidente
i \HT W AA 7P~ I 7k
4 7 i i /,'
aéléguée gyndicale/délégué syndical

\

N.B. La partie syndicale & 1'échelle mationale a la responsabilité
d'effectuer le dépot auprés du Commissaire général du travail




FEDERATION DES SYNDICATS DE
PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DE
COMMISSIONS SCOLAIRES DU QUEBEC (CEQ)

Montréal,

Monsieur Robert Levac,
Commissaire Général du Travail
Ministere du Travail

255 est, Crémazie

Montréal H2M ILS

Monsieur,

La FSPPC5Q, pour et au nom du Syndicat des pro-
fessionnelles et professionnels du Lac St-Jean et de Chapais-
Chibougamau, dépose une entente survenue le 21 novembre 1985
entre le SPPLCC et la Commission scolaire régionale Louis-Hé-
mon (Q-10398-14), en vertu de l'article 9-5.00 des disposi-

tions constituant les conventions collectives 1983-1985

et modifiant la clause 1-4.01. Ces modifications prennent ef-
fet &4 la date de signature de la présente entente par la com-

mission et le syndicat.

En conséquence, nous déposons par la présente un
(1) original et quatre (4) copies conformes de ces modifica-
tions convenues entre les parties, tel qu'exigé par l'article

72 du Code du travail.

Espérant 1le tout conforme, recevez Monsieur,

l'expression de nos salutations les meilleures.

PRESIDENT

LE
Q;’m(:—tat'on

PIERRE TELLIER
PT/VGL

pitces jointes.

['] Siége social: 1415, rue Jarry est, Montréal QC H2E 1A7 — (514) 376-7520
[] Bureau régional: 2336, chemin Ste-Foy, Québec QC G1V 1S5 — (418) 658-5711




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES
DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA
CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES
ASSOCIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE NEGOCIATION
DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUEBEC (CEQ) A
TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982

OBJET: ANNEXES




LES PARTIES SIGNATAIRES DU PRESENT ACCORD CONVIENNENT DE MODIFIER LES
DISPOSITIONS DECRITES CI-AVANT DE LA FACON SUIVANTE:

Remplacement de la clause 1-4.01 par:

:“&.01 Les annexes I'Al.'l rlBil, |'Cl" IlDll’ "E'I, I'F”‘ |'G!|" “}{ll, " {Il‘
I, UM, LY. UMY "N et "1" font partie intégrante de

la présente convention,

Le présent accord entre en vigueur le ler juillet 1985.




Signature a l'Echelle nationale

a 1'éche

POUR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DES
cqr_mmstons SCOLAIRES (CEQ)

("-“‘

,g,z_,u./d&{f(q

Mger“mmﬁii;—:_ﬂa\ Qp A 2 f

Marc Aoulin, vice-président

3ean-Guy V& neuve, porte-parole

Signature a 1'échelle locale

EN FOI DE QUOL, la commission et le syndicat ont signé la présente entente &
Lo [Pp 7, , ce 22/ e jour du mois de Hlwreor iliis 1985.

(Désignation de la commission scolaire) (Désignation du syndicat)

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE: C S A POUR LE SYNDICAT

Z R,
Aoiho  ff npom : :
Accréditation no
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES
DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA
CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES
ASSOCIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE NEGOCIATION
DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUEBEC (CEQ) A
TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982

OBJET: CONGES SABBATIQUES A TRAITEMENT DIFFERE




Les parties au présent accord conviennent d'ajouter aux dispositions consti-
tuant des conventions collectives 1983-1985 1'annexe suivante:

ANNEXE "M (P-1)

CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Le professionnel permanent non en disponibilité qui en fait la
demande peut bénéficier d'un congé sabbatique 3 traitement dif-
féré d'une durée de douze (12) mois.

L'octroi d'un tel congé est du ressort exclusif de la commis-
slon; cependant, dans le cas de refus, la commission, si le
professionnel en fait la demande, lul fournit les raisons de son
refus.

Malgré ce qui précéde, la.commission ne peut refuser une demande
si le congé permet l'utilisation d'un professionnel en disponi-
bilité.

Ce congé est sujet aux dispositions prévues ci-aprés dans la

présente annexe.

La commission et le professionnel peuvent convenir par écrit
d'un contrat d'une durée de deux (2), trois (3), quatre (4) ou
cing (5) ans.

Le congé sabbatique prévu au contrat intervenu entre la com
mission et le professionnel est d'une durée d'une (1) année et
il doit coIncider avec une (l) année scolaire. Cependant, la
commission et le professionnel peuvent prévoir dans le contrat
un congé sabbatique d'une durée de douze (12) mois continus qui
ne coIncide pas avec l1'année scolaire.

Pendant la durée du contrat, sauf pendant la période du congé
sabbatique, la prestation de travail du professionnel demeure la
méme que celle de tout autre professionnel régulier & temps
plein.




A son retour, le professionnel reprend le poste qu'il détenait
au moment de son départ en congé ou un autre poste auquel il est
réaffectd ou muté, le tout subordonnément aux autres disposi-
tions de la présente convention.

de—

Le contrat conclu entre le professionnel et la commission

meure en vigueur pour la durée qui y est prévue et il demeure
sujet 3 la procédure d'arbitrage conformément aux dispositions

du chapftre 9-0.00, malgré l'expiration de la présente conven-
tion.

Le contrat doit &tre conforme 3 la formule prévue ci-aprés,

laquelle fait partie de la présente annexe.

En cas d'incompatibilité avec d'autres dispositions de la con—
vention, les dispositions de la présente annexe ont présé&ance.




CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

CONTRAT INTERVENU

La Commission scolaire

ci-aprés appelée la commission

PRENOM:

ci-aprés appelé le professionnel




OBJET: CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Durée du contrat

Le présent contrat entre en vigueur le
se termine le

Durée du congé sabbatique

Le congé sabbatique est d'une (1) année, soit du
au

Traitement

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, le
professionnel regoit % du traitement auquel il aurait
droit en vertu de la convention collective applicable, y in-
cluant, le cas &chéant, la garantie d'augmentation prévue &
6-2.03 ou a 6-2.04, section C).

Le pourcentage du traitement applicable est déterminé selon
1'une des dispositions ci-aprés:

Si le contrat est de deux (2) ans, le pourcentage est de cin-—
quante pour cent (50%) du traitement.

Si le contrat est de trois (3) ans, le pourcentage est de
soixante-six et deux tiers pour cent (66 2/3%) du traite-
ment .

Si le contrat est de quatre (4) ans, le pourcentage est de
soixante-quinze pour cent (75%) du traitement.

Si le contrat est de cing (5) ans, le pourcentage est de
quatre-vingt pour cent (80%) du traitement.

Avantages

a) Pendant chacune des années du présent contrat, le profes—
sionnel bénéficie, en autant qu'il y ait normalement droit,
des avantages suivants:

Assurance-vie;

assurance-maladie, 3 condition qu'il verse sa quote-part;
congés-maladie selon 5.10-37 paragraphe a), monnayés, le
cas 8chéant, selon le pourcentage du traitement auquel il
a droit en vertu de l'article III;

accumulation de 1l'ancienneté;




accumulation de l'expérience.

Pendant le congé sabbatique, le professionnel n'a droit 3
aucune des primes prévues 3 sa convention collective. Pen-
dant chacune des autres années du présent contrat, il a
droit 3 l'entier de ces primes, le cas échéant, sans tenir

compte de la diminution de son traitement opérée en vertu de

T 1 . r T

Aux fins du calcul du crédit des vacances, chacune des an-
nées du contrat constitue du service continu.

Pour chaque année du contrat pendant laquelle le profession-—
nel est au travail, les vacances sont rémunérées au pourcen—
tage de traitement prévu 3 1'article III.

L'année du congé sabbatique comprend les vacances annuelles
auxquelles le professionnel a droit &étant entendu que les
vacances auxquelles il a droit apré@s l'expiration du contrat
sont rémunérées au taux de traitement applicable en vertu de
la convention collective.

Chacune des années visées par le présent contrat vaut comme
période de service aux fins des régimes de retraite actuel-
lement en vigueur.

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, le
professionnel a droit 3 tous les autres bénéfices de sa con-
vention collective qul sont compatibles avec les disposi-
tions du présent contrat et dont il jouirait s'il n'avait
pas conclu le présent contrat.

Retraite, désistement ou démission du professionnel

Advenant la retraite, le désistement ou la démission du profes-
sionnel, le présent contrat prend fin A& la date de l'é&vénement,
aux conditions ci-aprés décrites.

a) Le professionnel a déja bénéficié du congé sabbatique (trai-
tement versé en trop)

Le professionnel rembourse* 3 la commission le montant regu
pendant le congé selon les pourcentages prévus 3 l'article
XI1I- des présentes et ce, sans intérét. Ces pourcentages
devront toutefois &tre ajustés pour tenir compte, le cas
échéant, de la période exacte d'ex&cution du contrat.

La commission et le professionnel peuvent s'entendre sur des modalités de
remboursement.
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Le professionnel n'a pas bénéficié du congé sabbatique
(traitement non versé)

La commission rembourse au professionnel, pour la période
d'exécution du contrat, un montant égal d la différence
entre le traitement auquel il aurait eu droit en vertu de la
-onvention applicable s'il n'avait pas signé ledit contrat

et le traitement recu en vertu des présentes, et ce, sans

intérét.
Le congé sabbatique est en cours

Le calcul du montant di par une partie ou l'autre s'effectue
de la fagon suivante:

Montant reg¢u par le professionnel durant le congé moins les
montants déj3d déduits sur le traitement du professionnel en
application du présent contrat (article III-). Si le solde
obtenu est négatif, la commission rembourse ce solde au
professionnel; si le solde obtenu est positif, le profes—
sionnel rembourse ce solde & la commission.

Congédiement du professionnel

Advenant le congddiement du professionnel ou la résiliation de
1'engagement du professionnel suite 3@ un bris de contrat, le
présent contrat prend fin 3 la date effective de l'événement.
Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c¢) de l'article
V- s'appliquent alors.

Congé sans traltement

Pendant la durée du présent contrat, le professionnel n'a droit
3 aucun congéd sans traitement sauf ceux accordés obligatoirement
en vertu de la convention collective applicable. Dans ce cas,

le présent contrat prend fin & la date du début du congé sans
traitement.

Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou ¢) de l'article
V- s'appliquent alors.

La commission et le professionnel peuvent s'entendre que les
dispositions du présent article ne s'appliquent pas dans le cas
d'un congé sans traitement dont la durée est de cing (5) jours
ouvrables ou moins.




Non-rengagement du professionnel

Advenant le non-rengagement du professionnel pendant la durée du
présent contrat, celui-cl prend fin 3 la date du nonrrengage-
ment. Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c) de
l'article V= s'appliquent alors.

Mise en disponibilit& du professionnel

Dans le cas oi le professionnel est mis en disponibilité, le
présent contrat prend fin 3 la date effective de sa mise en dis-
ponibilité. Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c)
de l'article V- s'appliquent alors. Toutefois, la commission
n'effectue aucune réclamation d'argent si le professionnel doit
rembourser la commission en application dudit article V-.

Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas lorsque
la date effective de la mise en disponibilité& coIncide avec le
début de 1l'année du congé, mais uniquement lorsque le congé est
pris pendant la derniére année du contrat.

Décés du professionnel

Advenant le décés du professionnel pendant la durée du présent
contrat, le contrat prend fin 3 la date du décés et les condi-
tions prévues aux paragraphes a), b) et c) de 1l'article V- s'ap-
pliquent alors. Toutefols, la commission n'effectue aucune
réclamation d'argent, si le professionnel doit rembourser la
commission en application dudit article V-.

Invalidité

a) Le professionnel regoit un pourcentage de la prestation
d'assurance-salaire 3 laquelle il a droit en vertu de la
convention collective applicable &gal au pourcentage du
traitement qu'il regoit en vertu de l'article III- du pré-
sent contrat.

L'invalidité survient avant le congé sabbatique et se conti-
nue au moment ou débute le congé sabbatique.

Dans ce cas, le professionnel choisit:

i) soit de reporter le congé sabbatique & l'année scolaire
qui suit imm&diatement celle od son invalidité a pris
fin ou 3 une autre période convenue entre lui et 1la
commission;




{i) soit de mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir
le traitement non versé& (paragraphe b)) de 1l'article
v-.

L'invalidité dure plus de deux (2) ans

A la fin de ces deux (2) années, le présent contrat prend
fin et les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c)
de l'article V- s'appliquent alors. Toutefols, la commis-
sion n'effectue aucune réclamation d'argent si le profes-
sionnel doit rembourser la commission en application dudit
artivle V-.

Congé de maternité& (vingt (20) semaines) et congé d'adoption
(dix (10) semaines)

a)

Le congé survient en cours du congé sabbatique

Le congé sabbatique est interrompu le temps du congé de
maternité ou d'adoption prévu 3 la convention collective
applicable et est extensionné d'autant. Pendant 1l'interrup-
tion, les dispositions de la convention collective applica-
bles pour le congé de maternité& ou d'adoption s'appliquent.

Le congé survient avant et se termine avant le congé sabba-
tique ou survient aprés le congé sabbatique

Le contrat est interrompu le temps du congé de maternité ou
d'adoption et est extensionné d'autant aprés son terme.
Pendant 1l'interruption, les dispositions de la convention
collective applicables pour le congé de maternité ou d'adop-
tion s'appliquent.

Le congé survient avant le congé sabbatique et se continue
au moment ol débute le congé sabbatique

Dans ce cas, le professionnel choisit:

i) soit de reporter le congé sabbatique & une autre année

scolaire ou d une autre période convenue avec la com-
mission;

soit de mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir
le traitement non versé (paragraphe b)) de l'article
V=.




Echéancier de remboursement
a) Pour un contrat de cing (5) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent pour cent
(100%) du montant regu.

Aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: solixante—quinze
pour cent (75%) du montant regu.

Aprés trois (3) ans d'exécution du contrat: cinquante pour
cent (50%Z) du montant recu.

Aprés quatre (4) ans d'exécution du contrat: vingt—cing
pour cent (25%) du montant regu.

Pour un contrat de quatre (4) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent pour cent
(100Z) du montant recgu.

Aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: soixante-six et
deux tiers pour cent (66 2/3%) du montant regu.

Aprés trois (3) ans d'ex8cution du contrat: trente-trois et
un tiers pour cent (33 1/3%) du montant recgu.

Pour un contrat de trois (3) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent pour
(100%) du montant regu.

Aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: cinquante pour
cent (50%) du montant reqgu.

Pour un contrat de deux (2) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent pour
(100%Z) du montant recgu.

Le présent contrat demeure en vigueur pour la durée prévue
lors de sa conclusion, sous réserve des autres dispositions du

présent contrat.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé &
jour du mois de 19

Pour la commission scolaire Professionnel

c.Cs: Au Syndicat




Signature & l'&chelle nationale
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CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCKEDITEES AFFILIEES A LA CENIKALE DE
L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES ASSOCIATIONS
ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUEBEC (CEQ) A TITRE D'AGENI
NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982.

Les parties signataires du présent accord conviennent de modifier

dispositions dEcrites ci-dessus de la fagon suivante:




ACCORD EN VERTLU Dt

CONVENT10ONS COLLECTLVE

D'AUTRE PART,

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982

NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA FEDERATION DES PROFESSIONNELS
DES SERVICES EDUCATIFS DU QUEBEC POUR LE COMPTE DE PROFESSIONNELS
A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

D'AUTRE PART,

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA CENTRALE DE
L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACURE DES ASSOCIATIONS
ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUEBEC (CEQ) A TITRE D'AGENT
NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982.

Les parties signataires du présent accord conviennent de modifier les
dispositions dé&crites ci-dessus de la fagon suivante:




g

d'€tudier 1l'application des mesures de rEsorption utilis&es par- les pro-

fessionnels et les problémes constatés,

d partir d'un E&chantillonnage de sous-contrats, en &tudier 1l'impact sur
les effectifs professionnéls,

d'€tudier les problémes relifs & 1l'inscription au bureau régional de
placement des professionnels affect&s par une réduction de personnel,

d'Etudier le processus & suivre par les commissions scolaires quant &
l'information & transmettre, lorsqu'elles décident de combler un poste,

d'€tudier la charge de travail des professionnels en relation avec les
chevauchements de fonctions entre les diverses catégories de personnel
du réseau scolaire public,

d'Etudier les impacts des changements technologiques et les problémes de

qualification au travail et de recyclage pouvant en découler,

d'Etudier la composition des effectifs professionnels des commissions
scolaires,

d'Etudier les cas de professionnels qui se trouveraient dans la situa-
tion d'étre relocalis&s obligatoirement pour une deuxiéme fois suite 3
1l'application de la clause 5-6.08.

Les membres du comité peuvent faire des recommandations aux parties nfgocian-
tes 2 1'Echelle nationale. Toute recommandation unanime Ecrite doit é&tre
soumise aux parties nfgociantes & 1'Echelle nationale.
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OBJET: MODIFICATIONS DE LA CLAUSE 9-2.03
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ACCORD LA CLAUSE 9-5,03
constituant des

coLi.eclives

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES A LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT

DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES
PAR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS
DU QUEBEC (CEQ) A TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982

OBJET: MODIFICATIONS DE LA CLAUSE 9-2.03
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Signature a& 1‘'échelle locale

EN FOI ;E QUOI, la commission et le syndicat ont signé la présente entente &

/)//%W-— , ce )/ e jour du mois de W sy é;.:,{ 1985,

I--I'#'Q,':fr) ( "-/2} ‘..i
~T 1 [ae . Zpiviag

AL A .

Joczé-lyngf.’étouture . V:'.a.e-pr'és idente

y / V/,

s

délég__uéie gyndicale/delegué syndical

N.B. La partie syndicale & l'échelle mationale a la responsabilité
d'effectuer le dépdt auprés du Commissaire général du travail




aowememenl du Québec
lad Ministere du Travail
Bureau du commissaire général du travail D E POT

| La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu —~ el : = -
pour dépdt suivant I'article72 du code du travail, lé document ci-dessous [ ¥ Certificat accordé [_] pépot refuse

Dépdt N°: q 5 * 2

[_]1iere convention [ ] Renouveliement [® Entente [ | Autres i gt gt Q 10398~14

Signature TRéception Du ThAu G A
85-11-21 | 85-12-03 | Durés } " g5-12-31 | Nombre de satariée rigis }

| | " Y

[ ] péposant [ ] péposant
Syndiéat des Professiomnelles et Professiom- Copmission Scolaire Régiomale
nels du Lac St~Jean et de Chapais Chibougamay Louils-E&mon
1950, Boul. Sacré-Coeur
Dolbean, Qc
G8L 2A3

Déposant, si autre que les parties
Fédérgtion des Syndicats de Professiomnelles
et Professionnels de Commissions Scolaires Région
du Québec Activité
1415, rue Jarry Est _
Montréal, Qc H2E 1A7 Affiliation

Ate: M. Plerre Telller

qi DECRET du 11 d6cembre 182, en vertu de 1*.::1:1. 9-5.00
les mtm coliectives 1983-85 et modifiant 1'ammexe “E,

85~-12-17
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; RECHERCHE

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA CENTRALE DE
L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACURE DES ASSOCIATIONS
ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUEBEC (CEQ) A TITRE D'AGENT
NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982.

Les parties signataires du présent accord conviennent de modifier les

dispositions décrites ci-dessus de la fagon suivante:




ACCORD EN VERTL DE LA CLAUSE 9-5,03 MISPOSITIONS CONSTITUANT DES
CONVENTIONS COLLECTIVES

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES

PAK Lt CHAFLlIKE =7.01 DES LULS EREFUNDUES DU I'wf:‘ LDLU

D'AUTRE PART,

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA FEDERATION DES PROFESSIONNELS
DES SERVICES EDUCATIFS DU QUEBEC POUR LE COMPTE DE PROFESSIONNELS
A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

D'AUTRE PART,

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA CENTRALE DE
L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES ASSOCIATIONS
ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUEBEC (CEQ) A TITRE D'AGENT
NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982.

Les parties signataires du présent accord conviennent de modifier les
dispositions dEcrites ci-dessus de la fagon suivante:

l___ O S 1th’:\ —TF




remplacEé par le suivant:

-t professionnels du réseau scolaire du Qué&-

sionnelles et professionnels des services

inent de former, au plus tard le ler

ilisation des professionnels en disponibilité,

d'€tudier l'application des mesures de rEsorption utilis&es par les pro-
fessionnels et les problémes constatés,

d partir d'un Echantillonnage de sous-contrats, en Etudier 1'impact sur
les effectifs professionn€ls,

d'Etudier les problémes reliés & 1l'inscription au bureau ré&gional de
placement des professionnels affect&s par une réduction de personnel,

d'Etudier le processus @ suivre par les commissions scolaires quant &
l'information & transmettre, lorsqu'elles décident de combler un poste,

d'€tudier la charge de travail des professionnels en relation avec les
chevauchements de fonctions entre les diverses catfgories de personnel
du réseau scolaire public,

d'&tudier les impacts des changements technologiques et les problémes de
qualification au travail et de recyclage pouvant en découler,

d'Etudier la composition des effectifs professionnels des commissions
scolaires,

d'€tudier les cas de professionnels qui se trouveraient dans la situa-
tion d'étre relocalisEs obligatoirement pour une deuxiéme fois suite 3
l'application de la clause 5-6.08.

Les membres du comité peuvent faire des recommandations aux parties nEgocian-
tes 3 1'€chelle nationale. Toute recommandation unanime Ecrite doit é&tre
soumise aux parties n€gociantes & 1'Echelle nationale.




Le comit€& est composfé d'un représentant du ministére de 1'Education du QuE-

bec, d'un représentant de la FEdEration des commissions scolaires catholiques
du Québec, d'un reprfsentant de la FEdEratier des professionn

i feGelidll e PlulES:

PLlesS el proies-—

sionnels des services E&ducatifs du QuEbec et d'un représentant de la Centrale

de l'enseignement du QuEbec.

3-5.Us

rencontres

Les membres
jug€es nEcessaires.

les ressources




EN FOI DE QUO1,

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
NEGOCIATION DES COMMISSIONS DU QUEBEC
POUR CATHOLIQUES

A
A £ /// //> seun el

Roger CarEE“e _p;ésident'

freann D Lo docstuer Ol oo

Marc Poulin, vice-président

6'/€ £ilon
Gilles Filion, porte-parole POUR LA FEDERATION DES PROFESSION-
NELLES ET DES PROFESSIONNELS DES
SERVICES EDUCATIFS DU QUEBEC

\
A\

o~
el e el

—

Signature 2 1'Echelle locale

EN FOI DE la commission et le syndicat ont signé& la préeente entente
a , ce 7 e, jour du mois de /oy LG;”,fégzg 1985.

e
POUR 1A COHHISSION SCOLAIRE DE:C.8.F POUR LE SYNDICAT ou L' ASSOCIATIDh

( Z%‘ 5 Jertedo  Hopren
** Lt

/f?ﬁmféﬂ- A




i apuvernemen_tr du Québec

. inistére du Travail
; Bureau du commissaire général du travail DEPOT DépotN°: | 8 5 X2
| l

La présente alteste que le Commissaire Général du Travail a recu 4 : o ERaT
pour dépdt, suivant l'article 72:du code du travail, le document ci-dessous [X] Certiticat accordé [] pepét refusé

| Autres dans toutee vos co

i | Tnu]oun indiquer ce numéro ’ Q 10398-14

[]1iere convention [ ] Renouvellement  [X] Entente

Signature Réception oA LA s Bu Tau
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oste | 85-11-21 " §5-12-03 Durée } | 85-12-31 Dar 16 Samaon wm,.}

[] péposant [ ] peposant
Syndicat des Professiommelles et Profession- Commiseion Scolaire Régimale

nels du Lac St-Jean et de Chapais Chibougamau Louis~Hénon
1950, Boul. Sacré-Coeur

Dolbeau, Qc
GBL 2A3

Déposant, si autre que les parties
Fédérstion des Syndicats de Professiomnnelles
et Professiomnels de Commissions Scolaires
du Québec
1415, rue Jarry Est
HontrEal, Qe H2E 1A7
Att: M, Pierre Telliler

: 1D2D 3D gDﬂ_sE]. a.:D r|:J s[___] o[ ] o[ ] n[] Voir au verso pour les codes —

mwm WHI ad nm du 11 décenbre 1982, en vertu de l1l'article $-5.00
des dispositios *ﬂnittuﬁt ies conventions collectives 1963-1985 et ajoutant une asnexe
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LE
DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA
CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES
ASSOCIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE NEGOCIATION
DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUEBEC (CEQ) A
TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982

OBJET: CONGES SABBATIQUES A TRAITEMENT DIFFERE




Les parties au présent accord conviennent d'ajouter aux dispositions consti-
tuant des conventions collectives 1983-1985 1'annexe suivante:

ANNEXE “"M" (P-1)

CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Le professionnel permanent non en disponibilité qui en fait la
demande peut bénéficier d'un congé sabbatique a traitement dif-
féré d'une durée de douze (12) mois.

L'octroi d'un tel congé est du ressort exclusif de la commis-
sion; cependant, dans le cas de refus, la commission, si le
professionnel en fait la demande, lui fournit les raisons de son
refus.

Malgré ce qui précéde, la commission ne peut refuser une demande
si le congé permet l'utilisation d'un professionnel en disponi-
bilité.

Ce congé est sujet aux dispositions prévues ci-aprés dans la
présente annexe.

La commission et le professionnel peuvent convenir par écrit
d'un contrat d'une durée de deux (2), trois (3), quatre (4) ou
cing (5) anms.

Le congé sabbatique prévu au contrat intervenu entre la com
mission et le professionnel est d'une durée d'ume (l) année et
il doit coIncider avec une (1) année scolaire. Cependant, la
commission et le professionnel peuvent prévoir dans le contrat
un congé sabbatique d'une durée de douze (12) mois continus qui
ne coIncide pas avec 1'année scolaire.

Pendant la durée du contrat, sauf pendant la période du congé
sabbatique, la prestation de travail du professionnel demeure la
méme que celle de tout autre professionnel régulier 3 temps
plein.




A son retour, le professionnel reprend le poste qu'il détenait
au moment de son départ en congé ou un autre poste auquel i1 est
réaffectéd ou muté, le tout subordonnément aux autres disposi-
tions de la présente convention.

Le contrat conclu entre le professionnel et la commission de-
1

meure en vigueur pour la durée qui y est prévue et il demeure
sujet 3@ la procédure d'arbitrage conformément aux dispositions
du chapftre 9-0.00, malgré l'expiration de la présente conven—

tion.

-

Le contrat doit &tre conforme 3 la formule prévue ci-aprés,
laquelle fait partie de la présente annexe.

En cas d'incompatibilité avec d'autres dispositions de la con—
vention, les dispositions de la présente annexe ont préséance.




CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

CONTRAT INTERVENU

La Commission scolaire

ci-aprés appelée la commission

PRENOM:

ADRESSE:

ci-aprés appelé le professionnel




OBJET: CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Durée du contrat

Le présent contrat entre en vigueur le

se termine le

Durée du congé sabbatique

Le congé sabbatique est d'une (1) année, soit du
au

Traitement

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, le
professionnel regoit % du traitement auquel il aurait
droit en vertu de la convention collective applicable, y in-
cluant, le cas &chéant, la garantie d'augmentation prévue &
6-2.03 ou & 6-2.04, section C).

Le pourcentage du traitement applicable est déterminé& selon
1'une des dispositions ci-aprés:

Si le contrat est de deux (2) ans, le pourcentage est de cin-
quante pour cent (50%) du traitement.

S1 le contrat est de trois (3) ans, le pourcentage est de
soixante-six et deux tiers pour cent (66 2/3%Z) du traite-
ment .

Si le contrat est de quatre (4) ans, le pourcentage est de
soixante-quinze pour cent (75%) du traitement.

Si le contrat est de cing (5) ans, le pourcentage est de
quatre-vingt pour cent (80%Z) du traitement.

Avantages

a) Pendant chacune des années du présent contrat, le profes-
sionnel bénéficie, en autant qu'il y ait normalement droit,
des avantages suivants:

Assurance-vie;

assurance-maladie, 3 condition qu'il verse sa quote=—part;
congés-maladie selon 5.10-37 paragraphe a), monnayés, le
cas échéant, selon le pourcentage du traitement auquel il
a droit en vertu de l'article III;

accumulation de 1'ancienneté;




accumulation de l'expérience.

Pendant le congé sabbatique, le professionnel n'a droit &
aucune des primes prévues 3 sa convention collective. Pen—

dant chacune des autres années du présent contrat, il a

droit 3 l'entier de ces primes, le cas é&chéant, sans tenir
compte de la diminuticon de son traitement opérée en vertu de

Ytarticie TILlI=.

Aux fins du calcul du crédit des vacances, chacune des an—
nées du contrat constitue du service continu.

Pour chaque année du contrat pendant laquelle le profession-—
nel est au travail, les vacances sont rémunérées au pourcen-—
tage de traitement prévu 3 l'article III.

L'année du congé sabbatique comprend les vacances annuelles
auxquelles le professionnel a droit @&tant entendu que les
vacances auxquelles 11 a droit aprés l'expiration du contrat
sont rémunérées au taux de traitement applicable en vertu de
la convention collective.

Chacune des années visées par le présent contrat vaut comme
période de service aux fins des régimes de retraite actuel-
lement en vigueur.

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, le
professionnel a droit 3 tous les autres bénéfices de sa con-—
vention collective qui sont compatibles avec les disposi-
tions du présent contrat et dont il jouirait s'il n'avait
pas conclu le présent contrat.

Retraite, désistement ou démission du professionnel

Advenant la retraite, le désistement ou la démission du profes-
sionnel, le présent contrat prend fin 3 la date de l'événement,
aux conditions ci-aprés décrites.

a) Le professionnel a déji bénéficié du congé sabbatique (trai-
tement versé en trop)

Le professionnel rembourse* & la commission le montant regu
pendant le congé selon les pourcentages prévus 3 l'article
XI1I1I- des présentes et ce, sans intérét. Ces pourcentages
devront toutefols &tre ajustdés pour tenir compte, le cas
échéant, de la période exacte d'exécution du contrat.

* La commission et le professionnel peuvent s'entendre sur des modalités de
remboursement .




-

Le professionnel n'a pas bénéficié du congé sabbatique
(traitement non versé)

La commission rembourse au professionnel, pour la période
d'exécution du contrat, un montant &gal 4 1la différence
entre le traitement auquel il aurait eu droit en vertu de la

convention applicable s'il n'avait pas signé ledit contrat

le traitement regu en vertu des présentes, et ce, sans

intéréc.

Le congé sabbatique est en cours

Le calcul du montant di par une partie ou l'autre s'effectue
de la fagon suivante:

Montant requ par le professionnel durant le congé moins les
montants déjd déduits sur le traitement du professionnel en
application du présent contrat (article III-). Si le solde
obtenu est négatif, la commission rembourse ce solde au
professionnel; si le solde obtenu est positif, le profes—
sionnel rembourse ce solde 3 la commission.

Congédiement du professionnel

Advenant le congédiement du professionnel ou la résiliation de
l'engagement du professionnel suite & un bris de contrat, le
présent contrat prend fin 3 la date effective de 1'é&vénement.
Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c) de l'article

V- s'appliquent alors.

Congé sans traitement

Pendant la durée du présent contrat, le professionnel n'a droit
i aucun congé sans traitement sauf ceux accordés obligatoirement
en vertu de la convention collective applicable. Dans ce cas,
le présent contrat prend fin 3 la date du début du congé sans
traitement.

Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c) de 1l'article
V- s'appliquent alors.

La commission et le professionnel peuvent s'entendre que les
dispositions du présent article ne s'appliquent pas dans le cas
d'un congé sans traitement dont la durée est de cing (3) jours
ouvrables ou moins.




Non-rengagement du professionnel

Advenant le non-rengagement du professionnel pendant la durée du
présent contrat, celui-ci prend fin 3 la date du non-rengage-
ment. Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c) de
l1'article V- s'appliquent alors.

Mise en disponibilité du professionnel

Dans le cas ol le professionnel est mis en disponibilité, le
présent contrat prend fin 3 la date effective de sa mise en dis-—
ponibilité. Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c)
de 1l'article V- s'appliquent alors. Toutefois, la commission
n'effectue aucune réclamation d'argent si le professionnel doit
rembourser la commission en application dudit article V-.

Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas lorsque
la date effective de la mise en disponibilité& coIncide avec le
début de 1'année du congé, mais uniquement lorsque le congé est
pris pendant la derniére année du contrat.

Décés du professionnel

Advenant le décés du professionnel pendant la dur@e du présent
contrat, le contrat prend fin 3 la date du décés et les condi-
tions prévues aux paragraphes a), b) et c) de l'article V- s'ap-
pliquent alors. Toutefois, la commission n'effectue aucune
réclamation d'argent, si le professionnel doit rembourser la
commission en application dudit article V-.

Invalidité

a) Le professionnel regoit un pourcentage de la prestation
d'assurance-salaire i laquelle il a droit en vertu de la

convention collective applicable @&gal au pourcentage du
traitement qu'il regoit en vertu de 1l'article III- du pré-

sent contrat.

L'invalidité survient avant le congé sabbatique et se conti-
nue au moment ou débute le congé sabbatique.

Dans ce cas, le professionnel choisit:

i) soit de reporter le congé sabbatique 3 1'année scolaire
qui suit immédiatement celle ol son invalidité a pris
fin ou 3 une autre période convenue entre lui et la
commission;




1ii) soit de mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir
le traitement non versé (paragraphe b)) de 1l'article
V=.

L'invalidité dure plus de deux (2) ans

. deux (2) années, le présent contrat prend
£ les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c)
de l'article V- s'appliquent alors. Toutefois, la commis-—
sion n'effectue aucune réclamation d'argent si le profes—
sionnel doit rembourser la commission en application dudit
artivle V-.

Congé de maternit& (vingt (20) semaines) et congé d'adoption
(dix (10) semaines)

a)

Le congé survient en cours du congé sabbatique

Le congé sabbatique est interrompu le temps du congé de
maternité ou d'adoption prévu & la convention collective
applicable et est extensionné d'autant. Pendant 1'interrup-
tion, les dispositions de la convention collective applica-
bles pour le congé de maternité ou d'adoption s'appliquent.

Le congé survient avant et se termine avant le congé sabba-
tique ou survient aprés le congé sabbatique

Le contrat est interrompu le temps du congé de maternité ou
d'adoption et est extensionné d'autant aprés son terme.
Pendant 1'interruption, les dispositions de la convention
collective applicables pour le congé de maternité ou d'adop-
tion s'appliquent.

Le congé survient avant le congé sabbatique et se continue
au moment ou débute le congé sabbatique

Dans ce cas, le professionnel choisit:

i) soit de reporter le congé sabbatique 3 une autre année
scolaire ou 3 une autre période convenue avec la com—
mission;

soit de mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir
le traitement non versé (paragraphe b)) de 1l'article
V=.
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Echfancier de remboursement
a) Pour un contrat de cinqg (5) ans

Aprés un (1) an d'exécution

= J

(L00%Z) du montant regu.

Fian

Apres deux (2) ans d'exécution du

pour cent (75%) du montant regu.

Aprés trois (3) ans d'exécution du contrat: cinquante pour
cent (50%) du montant regu.

Aprés quatre (4) ans d'exécution du contrat: vingt-cing
pour cent (25%) du montant regu.

Pour un contrat de quatre (4) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent pour cent
(100Z) du montant regu.

Aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: solxante-six et
deux tiers pour cent (66 2/3%Z) du montant regu.

Aprés troils (3) ans d'exécution du contrat: trente-trois et
un tiers pour cent (33 1/3%) du montant regu.

Pour un contrat de trois (3) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent pour
(100%) du montant recu.

Aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: cinquante pour
cent (50%) du montant regu.

Pour un contrat de deux (2) ans
Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent pour

(100%) du montant regu.

Le présent contrat demeure en vigueur pour la durée prévue
lors de sa conclusion, sous réserve des autres dispositions du

présent contrat.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé &
jour du mois de 19

Pour la commission scolaire Professionnel

c.Ccs: Au Syndicat




Signature & l'&chelle nationale

EN FOI DE QUOI, les parties a l'échelle nationale au “;ésent accord ont

el3 £ 1 7 i i - . 1 g
Signe sad U siig e 5 e o 2 Jour du mois de L G KND 1985,

/ ]
I

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
NEGOCIATION DES COMMISSIONS PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DES
COMMISSIONS SCOLAIRES (CEQ)

Q/WT&(:X"/““

o, Azl

MarcPoulin, vice-président

a Z' ! s i!. z
an-Guy Vil¥ed#leuve, porte-parole

Signature a 1'&chelle locale

DE QUOI, la commission et le syndlcat ont signé la présente entente 2
é/d’u y ce )/ e jour du mois de /[/.s,—},f/m,gé%@_ 1985,

(Désignation de la commission scolaire) (Désignation du syndicat)

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE:C-S.% POUR LE SYNDICAT {
Tovia - Hirre
Accréditation no |
1

J' ;r L.r f:{"- L7l
i 53 2
a2 /{fm

| N.B. La partie syndicale a 1'échelle nationale a la responsabilité
d'effectuer le dépot aupre2s du Commissaire général du travail




. hGﬂpuvernemer*_} du Québec
ﬂ_,!p inistére du Travail
Bureau du commissaire général du travail DEPOT Dé&pdt N°:

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu o ; =1
pour dépét, suivant I'arficle 72 du code du travail, le document ci-dessous (X Certificat accordé L_| Dépot retusé

[]1iere convention [[]Renouvellement  [® Entente [ | Autres “mm) Q 10398-14
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Signalure IRaception AUCORE - 1 Ou :Au
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“Associstion ~ Employeur

[] oéposant [] béposant
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES

DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA
CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES
ASSOCIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE NEGOCIATION
DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUEBEC (CEQ) A
TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982

OBJET: CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES




LES PARTIES SIGNATAIRES DU PRESENT ACCORD CONVIENNENT DE MODIFIER LES
DISPOSITIONS DECRITES CI-AVANT DE LA FACON SUIVANTE:

1- Ajout de la clause 1-1.14 A):
A) FSPPCSQ

La Fédération des syndicats de professionnelles et pro-
fessionnels de commissions scolaires du Québec,

Remplacement de la clause 1-1.25 par:
1=1.25 PARTIE SYNDICALE A L'ECHELLE NATIONALE

La Centrale, pour le compte des syndicats de profession-
nelles et professionnels de commissions scolaires qu'elle
représente, représentée par son agent négociateur, la
FSPPCSQ.

Remplacement du paragraphe b) de la clause 3-4,02 par:

3-4.,02 b) Le syndicat obtient, sur demande écrite adressée A cette
fin trente (30) jours a 1'avance, le congé & temps plein
du professionnel membre é&lu de l'instance exécutive du
syndicat, de la FSPPCSQ ou de la CEQ. Le retour en ser-
vice dudit professionnel s'effectue sur préavis &crit de
trente (30) jours 2 la commission.

Remplacement du texte précé&dé d'un astérisque (*) du paragraphe a)
de la clause 3-4,03 par:

* Lire "wvingt (20)" si l'unité de négociation compte de
trente six (36) 2a soixante-dix (70) professionnels;
"vingt-cing (25)" si 1'unité de négociation compte de
soixante et onze (71) a cent (100) professionnels;
"trente (30)" si l'unité de négociation compte de cent-un
(101) 2 deux cents (200) professionnels; 'trente-cing
(35)" si 1'unité de négociation compte de deux cent-un
(201) a trois cents (300) professionnels; "quarante (40)"
si l'unité de négociation compte de trois cent-un (301) 2a
quatre cents (400) professionnels; ''quarante-cing (45)"
si 1'unité compte plus de quatre cents-un (401) profes-
sionnels.

Dans le cas oll 2 une commission scolaire il y avait, du-
rant 1'année scolaire 1984-1985, plus d'une accréditation
de professionnels et que la nouvelle accréditation déte-
nue par un syndicat affilié& a la FSPPCSQ, compte plus de
vingt (20) professionnels, on ajoute cing (5) jours ou-
vrables par année scolaire.




5- Remplacement du paragraphe c) de la clause 3-4.03 par:

4:"'--"_}3 ‘_‘}

Un membre d'une instance prévue dans les statuts du syn-
dicat, de la FSPPCSQ ou de la CEQ peut s'absenter sans

perte de traitement pour partic e IUX CravauxX ie cetLte

instance. Le syndicat informe en temps utile la commis-
sion de la liste des instances prévues aux statuts du
syndicat, de la FSPPCSQ ou de la CEQ, ou, le cas échéant,
de toute modification 3 cette liste.

6- Remplacement du paragraphe g) de la clause 3-4.03 par:

3-4.03 g)

Durant une absence prévue a la présente clause, la com~
mission continue de verser au professionnel son traite-
ment. Le syndicat rembourse cinquante pour cent (50%) du
traitement pour l'ensemble des jours d'absence prévus &
la présente clause, jusqu'd concurrence du nombre de
jours correspondant & ceiui prévu au paragraphe a) de 1la
présente clause. Lorsque cette limite est &épuisée, le
syndicat rembourse 3 la commission cent pour cent (100%)
du traitement.

Remplacement de la clause 3-6.01 par:

3-6.01

Le syndicat peut afficher sur les tableaux installés par
la commission, aux endroits appropriés dans les &difices
qu'elle occupe, tout document 3 caractére professionnel
ou syndical identifié au nom du syndicat, de la FSPPCSQ
ou de la Centrale.

Les dispositions du présent accord entrent en vigueur le ler juillet

1985.




Sisnature 32 1'échelle nationale
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Marc PBulin, vice-pr&sident
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Signature 2 1'échelle locale
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATIONS DE CERTAINES CLAUSES PORTANT SUR L'ANCIENR-
NETE




Les parties conviennent de ce qui suit:
I. La clause 5-2.05 est remplace par la suivante:
L'ancienneté se calcule de la fagon suivante:

a) pour chaque annfe scolaire ol la période d'emplel couvre
la totalité de 1'année scolaire, il est reconnu & l'en-
seignant une année d'anclenneté;

pour chaque année scolaire oll la période d'emploi ne
couvre pas la totalité de 1'année scolalire, 11 est
reconnu 3 l'enseignant pour cette période d'emploil une
fraction d'année &tablie selon la formule suivante: le
nombre de jours ouvrables compris 3 l'intérieur de cette
période sur 200.

Malgré ce qui précdde, la période d'emploi 3 des fonc-
tions autres que celles d'enseignant se convertit en

termes de fraction d'année selon la formule suivante:

x 200 = n

x
y

Nombre de jours ouvrables couverts par la
période d'emplol de 1'employé 3 temps plein de
la catégorle d'emploi concerné

Nombre de jours ouvrables dans 1'ann€e de tra-
vail applicable & l'employé 2 temps plein de
la catégorie d'emplol concerné

Fraction d'année d'anclenneté

Dans le cas d'une personne qui devient enseignant, 1l
n'est pas reconnu 3 cette personne plus d'ancienneté,
pour la portion d'année ol elle a occupé une fonction
autre que celle d'enseignant, qu'd un enseignant qui a
€té 2 l'emploi durant cette m@me portion de cette année
scolaire.

II. La clause 5~2.07 est remplacfe par la sulvante:

5=2.07 L'ancienneté ne se perd que pour l'une ou l'autre des rai-
sons sulvantes:

a) la démission de 1l'enseignant, sauf dans un cas de démis-
sion suivie d'un rengagement par sa commission ou d'un
engagement par une autre commission situe dans le ter-
ritoire juridictionnel de la commission régionale pour
services au cours de l'année scolaire suivant celle de
la démission;

le renvoi, la résiliation ou le non-rengagement non con-
testé ou confirmé par une sentence arbitrale, sauf dans
un cas de renvol, de résiliation ou de non-rengagement
suivi d'un rengagement par sa commission ou d'un engage-
ment par une autre commission situfe dans le territoire
juridictionnel de la commission régionale pour services
au cours de 1'année scolaire suivant celle du renvol, de
la résiliation ou du non-rengagement;




III.

La clause

5-2.15

La clause

5-2.16

2 -

8'11 s'est Ecoul& plus de vingt-quatre (24) mois depuis
le non-rengagement d'un enselgnant pour surplus de
personnel ou entre son non-rengagement pour surplus de
personnel et son rengagement par sa commission ou son
engagement par une autre commission situfe dans le
territoire juridictionnel de la commission régionale;

6'1l s'est Ecoul& plus d'une (1) annfe scolaire depuis
1'expiration du contrat d'engagement de 1l'enseignant &
temps partiel ou de 1'enseignant 2 la legon et son ren-
gagement par sa commission ou d'un engagement par une
autre commission situfe dans le territoire juridiction-
nel de la commission régionale.

5-2.15 suivante est ajoutée:

Malgré les clauses 5-2.01, 5-2.02 et 5-2.08, les annfes de
service au sens de l'article B du Protocole d'intégration
des professeurs de 1'Etat du Québec aux commissions scolai-
res sont reconnues par la commission comme annfes d'ancien-
neté et toute ancienneté additionnelle s'y ajoute en confor=
mité avec les dispositions du présent article.

La présente clause ne s'applique qu'd 1'enseignant qui
répond aux conditions suivantes:

1) 1l est 2 l'emplol de la commission;

2) 11 est vis& par le Protocole d'int&gration des profes-
seurs de 1'Etat du Québec aux commissions scolaires
(SPEQ);

il n'a pas perdu son ancienneté par application de la
clause 5-2.07 de la présente convention ou de la clause
correspondante dans les conventions collectives anté-
rieures et ce, depuis son intégration 4 une commission
en vertu dudit protocole;

i1 fait une demande Ecrite & la commission dans le but
de se faire appliquer la présente clause et ce, dans les
quatre-vingt-dix (90) jours de la signature du présent
accord entre la commission et le syndicat.

Dans les trente (30) jours de la demande, la commission
fournit 3 1'enseignant et au syndicat 1'ancienneté qu'elle
lul reconnalt en vertu de la présente clause; le syndicat ne
peut la contester que dans les trente (30) jours de la
réception. Les clauses 5-2.08- et 5-2.09 s'appliquent & cet
enseignant mutatis mutandis.

5-2.16 suivante est ajoutée:

L'ancienneté que l'enseignant engagé par la commission en
vertu du paragraphe A de la clause 5-3.32 de la présente
convention, ou de la clause correspondante de la convention
antérieure, avait avant son départ est reconnue par la com-
mission et toute anciennet& additionnelle s'y ajoute, con-
formBment aux dispositions du présent article.

Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature par la com-
mission et le syndicat et n'a pas d'effet r&troactif.




EN FOI DE QUOL, les parties ont signé 3 Québec, ce 25e
mois d'avril 1984.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES

//Z‘(_M—f/ ‘gx\h rj ’/\_

M. ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)

des commissions scolaires

L FORTLM, vice-président

M. WILLIAM J. SMITH, porte-parole M. DENIS LECLERC, porte-parole

L R N N N N R R

W
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé X 120 [y i( ( ce
jour du mois. &:-K“' o 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE sYNDICAT DES TRAVAILLEURS
REGIONALE LOUIS-HEMON DE L'ENS. DE LOUIS-HEMON
— -
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANRT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMERT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES




1) La clause 5-3.14 est modifife en y ajoutant le paragraphe 3) suivant.

5-3.14 3) La commission et le syndicat peuvent convenir de la création
d'un nouveau champ d'enseignement (champ 39) regroupant tous
les enseignants généralistes au secondaire. Dans ce cas, la
comnission et le eyndicat conviennent des modalités de chan-
gement de champ.

2) La clause 5-3.26 est modifife en y ajoutant le paragraphe suivant:

5-3.26 Pour 1'annfe 1984, les dates et délais prévus aux clauses 5-3.20
3 5-3.24 et 34 la clause 5-8.03 n'ont pas 3 @tre respectés.
Tout avis donné en vertu de ces clauses peut &tre amendé. De
plus, la date du ler juin prévue aux clauses 5-3.25, 5-3.26 et
5-8.06 est remplacfe par la date du 15 juin et la date du 30
juin prévue 3 la clause 5-8.09 est remplacfe par la date du 15
Juillet.

3) La clause B~4.02 est modifife en y ajoutant 1'alinfa suivant:

B8-4.02 Au plus tard le 15 juin 1984, par un arrangement local au sens
de 1'article 9-5.00, la commission et le syndicat peuvent conve-
nir des modalités de distribution de ces vingt-sept (27) heu-
TéB.

4) La clause 8-4.04 est modifife en y ajoutant au deuxidme alinfa, 1la
phrase suivante:

8-4.04 Au niveau primaire 1'enseignant effectue de 1la récupération
auprds de ses Eldves.

5) La clause 8-4,05 est modifife en remplacant les paragraphes a) et b)
par les suivants:

8-4.05 a) pour l'ensemble des enseignants @ temps plein du niveau
primaire, vingt (20) heures et trente (30) minutes en 1983-
84 et 1984-85 et vingt et une (21) heures 3 compter de 1985-
86.

pour 1'ensemble des enseignants 3 temps plein du niveau
secondaire, dix-sept (17) heures et cinq (5) minutes en
1983-84 et 1984-85 et dix-sept (17) heures et trente (30)
minutes 3 compter de 1985-86.

6) La clause 8-4.05 est modifife en remplacant le dernier alinéa par le
suivant:

B-4.05 A moins d'entente différente entre la commission et le syndicat,
au moins solxante (60) p. cent de la tAche E&ducative doit Etre
consacré 3 la présentation des cours et des legons et aux acti-
vités Etudiantes & l1'horaire de 1'€lave. Ce pourcentage est de
cingquante (50) pour les chefs de groupe.
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7) La clause B-9.01 est modifife en remplacant le deuxilme alinfa par le
suivant:

8-9.01 La commission et le syndicat mettent sur pied un comité consul-
tatif d'enseignants pour les El2ves en difficulté d'adaptation
et d'apprentissage; ce comité a pour mandat de:

8) L'annexe IX est remplacfe par 1'annexe IX ci-annexée.

9) L'aonexe XVII est remplacfe par la suivante:

ANNEXE XVII

DUREE DE PRESENCE DES ELEVES AU NIVEAU PRIMAIRE

Au niveau primaire 1'€cart hebdomadaire entre le temps moyen maximum 3 Etre
consacré 4 la présentation des cours et des lecgons ainsi qu'aux activités
étudiantes 3 1'horaire de 1'€ldve et le temps de présence des Eldves pour
ces mémes cours, legons et activités Etudiantes est d'au moins trois (3)
heures.

10) L'aonexe XVIII est déclarfe caduque.

11) L'annexe IXI est modifife en y ajoutant le champ 39.

Champ 39:

L'enseignement de plusieurs disciplines au niveau secondaire par l'ensei-
gnant généraliste.

12) La clause 10-2.04 est amendfe pour prévoir que les annexes XXXV, XXXVI,
XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL ci-jointes ne font pas partie de la conven-
tion collective.

Annexe XXXV concernant 1'accueil progressif des €l2ves au préscolaire.

Annexe XXXVI concernant les bulletins au préscolaire.

Annexe XXXVII concernant l'enfance en difficulté d'adaptation et d'ap-
prentissage.

Annexe XXXVIII concernant 1'implantation des nouveaux programmes.
Annexe XXXIX concernant le nombre de groupe d'€ldves au secondaire.

Annexe XL concernant le surplus d'enseignants en mati2re de formation
professionnelle.




ANNEXE IX (Protocole)

MESURES VISANT LA RESORPTION DES ENSEIGNANTS EN DISPONIBILITE

Les pourcentages de traitement prévus au premier paragraphe de la clause
5-3.28 sont des minima garantis.

Dans la mesure ol le nombre d'enseignants en disponibilité est moindre
que celui prévu par le MEQ, i1 pourra y avolr, pour chaque annfe prise
séparément, augmentation du pourcentage de traltement versé aux ensel-
gnants en disponibilité, jusqu'd un maximum de 100 p. cent, selon les
dispositions qui suivent:

a) A chaque annfe le MEQ calcule 1'Ecart entre le nombre d'enseignants
en disponibilité au 15 octobre et le nombre qui avait Eté prévu;

b) Dans la mesure ol le nombre est inférieur 3 celui qui avait E&té& pré-
vu, le MEQ calcule 1'€conomie brute que cet Ecart entrafne;

Cette Economie brute est réduite du total des colts résultants de
1'application des mesures de t€sorption des enseignants mis en dis-
ponibilité, &tant entendu que les mesures dont le colt est
équivalent au traitement de B00 enseignants @ temps plein au 15
octobre de chaque année sont exclues de ces colts;

Toute mesure de résorption qui ifwmplique des colits Etalés sur plus
d'une annfe scolaire (comme la retraite anticipfe) doit comporter
une comptabilisation annuelle des colts applicables pour chaque
annfe en cause;

L'économie nette obtenue sert 3 augmenter le pourcentage de traite-
ment des enseignants en disponibilité selon des modalit&s E&tablies
apr2s consultation de la CEQ, 1'APEPQ et la PACT;

Sont considérés comme des résorptions, pour 1l'année en cause, les préts
de service, les remplacements de congfs sans traitement ou de congés
avec traitement remboursfs par un tiers dans la mesure oll le remplace-
ment est assuré par un enseignant en disponibilité. La relocalisation
d"un enseignant en disponibilité dans un poste de supplEéant rEgulier ne

constitue pas une résorption.

Le nombre d'enseignants en disponibilité& au 15 octobre de chaque année
et le nombre prévu sont calculés pour 1l'ensemble des enseignants 3 1'em-
plol des commissions scolaires pour catholiques et pour protestants.

Le MEQ garantit que le nombre d'enseignants en disponibilité pour
1'"ensemble du réseau préscolaire, primaire et secondaire public n'excidde
pas 4 000 au 15 octobre 1983, au 15 octobre 1984 et au 15 octobre 1985.

(VOIR EXEMPLES EN PAGE SUIVANTE)
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ANNEXE IX (suite) (Protocole)

SEUILS EN POURCENTAGE DU NOMBRE D'ENSEIGNANTS EN DISPONIBILITE

PAR RAPPORT AU NOMBRE D'ENSEIGNANTS ALLOUES DANS L'ENVELOPPE DE BASE

(Mesures de résorption A colt nul)

1983-1984 1984-1985 1985-1986 Régimes de sécurité d'emploi possibles

Evaluation du nombre
d'enselpgnants alloufs 58 665 58 130 57 351

Nombre d'en- | Pourcentage]l Nombre d'en- | Pourcentage | Nombre d'en- Pourcentage
seignants en z seignants en 4 seignants en 4
disponibilit§ disponibilitc§ disponibilité

lere année:
Régime garanti 3 B43 3 536 3 505 2e année:
Je annfe:

lere année:
2e année:
3e annfe:

lere annfe:
2e année:
Je année:

lere annfe:
Régime #5 3 843 6,57 2e année:
3e année:

CES DONNEES SONT FOURNIES A TITRE D'EXEMPLE SEULEMENT
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LETTRE CONCERNANT L'ACCUEIL PROGRESSIF DES ELEVES AU PRESCOLAIRE

Québec, le 27 avril 1984

Monsieur Robert Bisaillon
Président

Commission des enseignants(es)
des commission scolaires

2336, chemin Ste-Foy
Sainte-Foy, QC

GlV 1585

Monsieur le Président,

L'interprétation stricte du régime pédagogique permet de con-
clure que les &l3ves du pr&scolaire doivent faire des demi-journées com-
pldtes dés les premiers jours de classe.

Je m'engage 3@ proposer un amendement 3 1'article 36 du Régime
pédagogique pour permettre aux commissions scolaires de fixer les jour-
nées pour 1'accueil des &léves du préscolaire 3 meme les jours consacrés
aux activités de formation et d'éveil.

Le Ministre de 1'Education,

YVES BERUBE




LETTRE CONCERNANT LES BULLETINS AU PRESCOLAIRE

Québec, le 27 avril 1984

Monsieur Robert Bisaillon
Président

Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires
2336, chemin Ste-Foy
Sainte-Foy, QC

G1V 1S5

Monsieur le Président,

L'article B du régime pédagogique prévoit cinq rapports E&crits
d'évaluation par année sur le développement des enfants.

Pour faciliter le contact avec les parents, je recommanderai
que le régime pédagogique soit modifi€ pour que les commissions scclaires
puissent remplacer 1'un des cing rapports Eécrits d'évaluation sur le
développement des enfants par une rencontre avec les parents.

Le Ministre de 1'Education,

YVES BERUBE




ARNEXE XXXVII

LETTRE CONCERNANT L'ENFANCE EN DIFFICULTE D'ADAPTATION ET
D'APPRENTISSAGE

Québec, le 27 avril 1984

Monsieur Robert Bisaillon
Président

Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires
2336, chemin Ste-Foy
Sainte-Foy, QC

GlV 155

Monsieur le Président,

Pour solutionner certains probl2mes, je me propose de modifier
1l'article 12 du Régime pEdagogique du primaire et 1l'article 13 du Régime
pédagogique du secondaire afin de préciser que dans sa politique d'inté-
gration des &l3ves en difficulté la commission prend les engagements de
fournir les renseignements suivants: 1'identification des ressources
spécialisées disponibles dans les E&coles et d la commission scolaire;
1'identification des rdgles conduisant aux regroupements particuliers des
Eldves en difficulté; 1'identification des r2gles relatives au classement
de ces €l3ves et 3 la révision de leur cheminement; 1'identification des
régles d'intégration dans les groupes ordinaires et plus particulidrement
les services d'appui et les rd3gles de pondération des Eldves intégrés.

De méme, chaque &cole devra identifier les mesures d'appoint
effectives pour cette client2le et les pondérations effectufes et faire
connaltre au comité d'école et au comité consultatif au niveau de 1'éco-
le les mesures envisagées.

Enfin, je prends les dispositions nécessaires pour que solent
clairement identififes les ressources budgétaires alloufes 3 chaque com~
mission scolaire.

Le Ministre de 1'Education,

YVES BERUBE




LETTRE CONCERNANT L'IMPLANTATION DE NOUVEAUX PROGRAMMES

Québec, le 27 avril 1984

Monsieur Robert Bisaillon
Président

Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires
2336, chemin Ste-Foy
Sainte-Foy, QC

GlV 185

Monsieur le Président,

Suite @ la consultation sur le Livre vert, le ministdre de
1'Education a décidé de préciser les objectifs et les contenus des pro-
grammes d'études et mBme de préparer de nouveaux programmes pour certai-
nes mati2res. Afin d'assurer une implantation coordonnée de ces program=
mes, le minist2re et les commissions scolaires ont Elaboré un Echéancier
qui va de 1981 3 1986 pour le secteur francophone et de 1981 4 1988 pour
le secteur anglophone. Dans certains cas, un enseignant peut Etre con-
fronté avec 1'implantation de plusieurs nouveaux programmes d'&tudes.

Un examen de la situation démontre que certains programmes ne
pourront &tre implantés d'ici 1986. Quelques—uns ne sont pas encore
accompagnés de manuels ou de matériel didactique. A la suite des travaux
du comité mixte sur la tiche des enseignants, il nous paralt opportun de
reviser 1'échéancier d'implantation des nouveaux programmes et de mettre
sur pied un comité national, composé des syndicats, des fédérations
d'employeurs et du ministdre de 1"Education, pour &valuer 1'impact de
1'échéancier, cerner les probl2mes et proposer les nouvelles conditions
d"implantation.

Vous serez informé sous peu des démarches et résultats de ce
comité.

ANDRE ROUSSEAU,

Sous-ministre adjoint,

Secteur préscolaire, primaire et
secondaire




ARNEXE IXXIX

Québec, le 27 avril 1984

LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT LE NOMBRE DE GROUPES D'ELEVES AU SECONDAIRE

Comme suite aux discussions sur la tlche des enseignants au
secondaire, nous reconnaissons la nécessité d'éviter 1'augmentation du
nombre de groupes d'él2ves confiés A un enseignant et de réduire ces nom-
bres dans certains cas et, d cet effet, nous mettons sur pied un comité
de travail dont le mandat serait d'identifier les solutions permettant
l'atteinte de ces objectifs.

Si ces solutions impliquent des modifications au Régime pédago-
gique quant aux cours obligatoires et au temps 3 consacrer @ chacun d'eux
une consultation sera menfe auprds des groupes intéressés.

Dans la mesure oill, selon les parties, les solutions permet-
traient 1'atteinte des objectifs que nous recherchons, nous coanvenons
d'amender la convention collective et d'y introduire, s'il y a lieu, les
nombres maximums de groupes qu'un enseignant rencontre.

André Rousseau, Robert Bisaillon

Sous-ministre adjoint, Président,

Secteur préscolaire, primaire Commission des enseignants(es)
et secondaire des commissions scolaires




LETTRE CONCERNANT LE SURPLUS D'ENSEIGNANTS EN MATIERE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

Québec, le 27 avril 1984

Monsieur Robert Bisaillon
Président

Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires
2336, chemin Ste-Foy
Saiote~Foy, QC

G1V 155

Monsieur le Président,

L'application du Régime pédagogique en matidre de formation
professionnelle aura des impacts certains sur le nombre d'enseignants
requis en formation générale et en formation professionnelle, compte tenu
du report d'une année de la spéclalisation professionnelle au secon~
daire.

D'une part, les surplus d'enseignants sont causés par une dimi-
nution de 102 par année de la clientdle Etudiante, depuis 3 ans. D'autre
part, des surplus seront aussi générés par le report, prévu au Régime
pédagogique, de la formation professiocnnelle.

Méme si ce surplus devrait &tre temporaire, nous désirons per=
mettre la participation des enseignants dans le choix des modalités de
mise en oeuvre, tant au niveau national que local, du Régime p&dagogique
en matidre de formation professionnelle afin notamment de valider les
hypothédses suivantes:

= 1'Etalement de la période d'implantation;
la diminution temporaire de matidres obligatoires;

1'€laboration de d'autres solutions susceptibles de minimiser les
impacts négatifs du report de la formation professionnelle.

Un comité national paritaire sera mis sur pied pour examiner
les hypothéses de solution et faire les recommandations appropriées.

ANDRE ROUSSEAU,

Sous-ministre adjoint,

Secteur préscolaire, primaire et
secondaire




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec, ce
mols _ 4o mai 1984,

FOUR LE COMITE PATRONAL DE REGOCILA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DO QUEBEC
QUES

N T Aatl

M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignanta(es)
des commiesions scolaires

e

R£7€ LAPOINTE{ porte-parole

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé &
jour du mois 1984,

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
REGIONALE LOUIS-HEMON DE L'ENS. DE LOUIS-HEMON

[t Fai s /

[ &7 = e ) ¢

Al 20T [NJEA
N e
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-

BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOL DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATIONS DE DIVERS ARTICLES ET AJOUT DE L'ANNEXE
XXXIV POUR DONNER SUITE AUX TRAVAUX DU COMITE HNATIONAL
D'IMPLANTATION DES MESURES DE RESORPTION DES ENSEIGNANTS




Les parties conviennent de ce qui suit:

T La table des matidres est modifife de la fagon suivante:

5-17.00 Congé sabbatique d traltement différé

5-18.00 Contribution d'un enseignant d une calsse
d'épargne ou d'économie

5-19.00 Régime de retraite

Annexe XXIX Congé sabbatique 3 traitement diff&rE

Annexe XXX Prét de service d'un enseignant & un organisme
communautalre

Annexe XXXI L'allocation de replacement

Annexe XXXII Recours concernant certaines nmesures de ré-
sorption

Annexe XXXILI Education des adultes :

Annexe XXXIV Mesures spéciales visant 3 réduire le nombre
d'enseignants en disponibilité ou 2 &tre mis
en disponibilité

La clause 5-1.05 est remplacfe par la suivante:

Sous réserve de 1'application des alinfas 1), 2), 3) et 4) du
paragraphe A) de la clause 5-3.32, la commission peut nommer
dans un poste wvacant d'enseignant wune personne d&jd 3 son
emploi.

Les paragraphes 4) et 8) de la clause 5-3.28 sont remplacs par
les suivants:

4) La durfe de la mise en disponibilité, sauf dans le cas de
congé sans traitement, vaut comme période de service aux fins
des trols régimes de retraite actuellement en vigueur (RRF,
RREGOP et RRE).

Sauf dans le cas prévu 3 la clause 5-4.04, le fait pour un
enselgnant en disponibilité de remplacer un enseignant absent
ou d'occuper une fonction qui autrement serait confife & un
enselgnant 3 temps partiel, & la legon, d taux horailre, ou 2
un suppléant occasionnel, ne modifie en rien son statut d'en-
selgnant en disponibilité.

Le paragraphe e) de la clause 5-3.29 est remplacé par le sui-
vant:

e) Au moment de son engagement par une autre commission ou une
institution d'enseignement du secteur de 1'&ducation, l'en-
seignant en disponibilité se voit reconnaltre sa permanence,
1'ancienneté qu'il avait & son départ de sa commission, sa
caisse de congés-maladie non monnayables, les annfes d'expé-
rience que lui avait reconnues sa commission, les mols de
service au sens de la clause 5-4.02, de mBme que le droit a
1'application des clauses 6-2.09 et 6-5.02 si la seule rai-
son qul lui ferait perdre ce droit découle de la rupture de
son lien d'emploi.

La clause 5-3,32 est remplace par la suivante:

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

A) Une fols le processus d'affectation compl&té, la commission
qui a un poste d'enseignant régulier 3 combler procdde dans
1'ordre suivant, et dans chaque cas le candidat doit répon-
dre au critére de capacité:




La clause 5-3.32 (SUITE)

1) La commission y affecte 1'enselgnant versé au champ 38
en vertu des dispositions des clauses 5-3.21 & 5-3.24, de
la clause 5-3.26 ou des alinéas 2), 3) ou 4) du présent
paragraphe. Cependant, dans le cas de ce dernier alinéa,
seuls les enseignants en disponibilité sont visés.

Sous réserve du troisi2me alinéa du paragraphe a) de la
clause 5-3.29, elle rappelle 1'enseignant qu'elle a mis
en disponibilité si cet enseignant est encore & 8on
emploi. La commission doit en informer le Bureau réglo-
nal de placement.

La commission engage un enseignant disponible provenant
d'une autre commission pour catholiques ou pour protes=
tants qui est r&féré par le Bureau régional de placement
et qui est obligé d'accepter le poste, compte tenu des
dispositions relatives 3 1la mobilité obligatoire (50
km).

La commission engage un enseignant disponible provenant
d'une autre commission pour catholiques ou pour protes-
tants qui est réffré par le Bureau régional de placement
et qui n'est pas obligé d'accepter le poste, compte tenu
des dispositions relatives 3 la mobilité& obligatoire (50
km), ou elle engage un enseignant permanent provenant
d'une autre commission pour catholiques ou pour protes-
tants qui est r&féré par le Bureau régional de placement,
pourvu que cela ait pour effet d'annuler une mise en dis-
ponibilicé.

La commission peut nommer un employé régulier 3 temps
plein déjd 3 son emploi et qui a été 3 son service pen-
dant au molns deux (2) ans de fagon continue.

La commission peut engager un enseignant & temps plein
pour 1l'ann&e scolaire suivante sans procéder par le
Bureau régional de placement. La commission ne peut tou-
tefols, dans ce cas, engager que l'enseignant qui a sa
permanence dans une autre commission, pourvu que cela ait
pour effet d'annuler une mise en disponibilité.

La commission engage un enseignant disponible provenant
d'une institution d'enseignement du secteur de 1'&duca-
tion autre qu'une commission ou une personne en disponi-
bilité au sens de sa convention ou document régissant ses
conditions de travail et provenant d'une commission ou
d'une autre {nstitution d'enseignement du secteur de
1'éducation et r8féré par le Bureau régional de place-
ment.

La commission rappelle 1'enseignant qu'elle a non rengagé
pour surplus de personnel.

La commission engage l'enseignant non rengagé par une
autre commission scolaire et inscrit sur les listes du
Bureau régional de placement.




_3-.

La clause 5-3.32 (SUITE)

B)

Dans le cas des alinéas 1), 2) et B) du paragraphe A) de la
présente clause, la commission rappelle 1'enseignant le plus
ancien en provenance du champ od 11 y a un poste d combler.
S'il n'y en a pas, elle rappelle 1'enseignant le plus ancien
parmi ceux qul proviennent d'autres champs. Pour les fins
du présent paragraphe, l'enselgnant qui E&tait affecté & la
suppl&ance régulil®re au moment de sa mise en disponibilité
est réputé provenir du champ auquel 1l appartenalt avant
d'8tre affect® & la suppléance régulilre et l'enseignant en
disponibilité & la signature des présentes est réputé prove-
nir du champ correspondant 3 celul auquel il &tait affecté
avant sa mise en disponibilité.

Pour les fins d'application des alin&as 3) et &) du paragra-
phe A) de la présente clause, si 1'enseignant répond au cri-
tére de capacité uniquement en vertu de la section & de
1'annexe XXXIV, la commission n'est pas tenue de l'engager;
de méme, 1'enseignant n'est pas tenu d'accepter un engage-
ment pour un poste offert, et ce malgré la clause 5-3.29.

La commission qui engage un enselgnant du secteur de 1'é&du-
cation, en disponibilité selon sa convention collective, lui
reconnaft: 1l'anclennet& qui lui &talit reconnue, les jours
accumulés 3 sa banque de congés-maladie non monnayables, sa
permanence, ses annfes d'expérience, le droit & 1l'applica-
tion des clauses 6-2.09 et 6-5.02 si{ la seule raison qui lui
feralt perdre ce droit découle de la rupture de son lien
d'emplol et ses mols de service au sens de la clause 5-4.02.

La clause 5-4.01 est remplacée par la suivante:

Préretraite

a)

A compter du ler juillet, la commission accorde un congé de
préretraite pour 1'annfe scolaire en cours @ un enseignant
qui en fait la demande si cette mesure permet de réduire le
nombre d'enseignants en disponibilité 3 sa commission.
Cependant au plus tard le 15 aolit, sur simple avis &crit, ce
congé peut &tre annulé si la commission constate & cette
date qu'il n'a plus pour effet de réduire le nombre d'ensei-
gnants en disponibilité 3 sa commission.

1.- Ce congé de préretraite est un congé avec plein tralte-
ment d'une année compléte. Ce congé peut &tre d'une
durée inférieure 3 une annfe compléte si le congé doit
prendre effet aprds le début de 1'annfe de travail.

La durfe de ce congé de préretraite vaut comme période
de service aux fins des trois régimes de retraite
actuellement en vigueur (RRF, RREGOP et RRE).

Seuls y sont admissibles ceux qui auraient droit & la
retraite l'année suivant 1'année du congé et qui n'au-
raient pas droit 3 une pleine rente de retraite (70 p.
cent) 1'année du congé.

A la fin de ce congé de préretraite, 1'enseignant con-
cerné démissionne automatiquement et prend sa retraite.

Durant ce congé de préretraite, 1l'enseignant a droit
aux avantages prévus 3 la convention collective, pourvu
qu'ils soient compatibles avec la nature de ce congé.

Durant ce congé de préretraite, 1'enseignant ne peut
détenir de contrat de travail avec un employeur du sec=
teur public ou parapublic.




La clause 5-4.01 (SUITE)

b)

Lorsqu'il n'y a pas d'enseignant en disponibilité & une com-
mission ou qu'aucun enseignant en disponibilité & cette com-
mission ne répond au critdre de capacit& pour combler un
poste d'enseignant 3 temps plein, le Bureau régional de pla-
cement peut autoriser cette commission & accorder un congé
de préretraite & un enseignant sl ce congé permet de reloca-
liser 3 cette commission un enselgnant en disponibilité
d'une autre commission.

La clause 5-4.02 est remplacée par la suivante:

Prime de séparation

A)

Sauf pour la période du ler julllet au 15 aoflit, la commis-
sion accorde une prime de séparation @ un enseignant perma-
nent qui démissfonne s'il en a fait la demande et si sa
démission permet de réduire le nombre d'enseignants en dis-
ponibilité & sa commission. Pour la pfriode du ler juillet
au 15 aoilt, la prime n'est payable que le 16 aolt suivant si
la démission permet encore @ cette date de réduire le nombre
d'enseignants en disponibilité 3 sa commission.

La prime de séparation est versée aux conditions suivantes:

1- L'acceptation de la prime de sfparation entratne, pour
1'enseignant concerné, la perte de sa permanence.

2- Elle doit &tre accompagnée d'un départ dé&finitif du sec-
teur public et parapublic (rupture du lien d'emplol) et
aucun retour ne peut &tre effectuf avant un (1) an, &
défaut de quoli le montant versé doit &cre remboursé.

La prime de séparation est &quivalente & 0,84 p. cent du
traitement annuel par mois complet de service, au moment od
1'enseignant quitte sa commission. Un mols de service est
compté si 1'enseignant est en service pour la moiti& ou plus
du nombre de jours ouvrables contenus dans ce mols; toute-
fois, aux fins de la présente clause, l'enseignant ne peut
cumuler plus de dix (10) mols de service par annfe scolaire.
La prime est limitée & un maximum de 50 p. cent du traite-
ment annuel. Aux fins de calcul de la prime, le traitement
annuel est le taux de traitement applicable 3 1'enseignant
au moment de sa démission, &tant précisé que dans le cas de
1l'enseignant en disponibilité, le taux de traitement est
celui qu'il recevrait s'il n'était pas en disponibilité. De
plus, dans le cas de l'enseignant en congé sans traitement 3
temps partiel, le taux de traitement est celul qu'il rece-
vrait s'il n'était pas en congé 4 temps partiel.

Le congé pour affaires syndicales, un congé parental en ver-
tu de l'article 5-13.00, 1'absence pour invalidité ou pour
accident de travail, les congfs spé&ciaux, le congé pour
affaires relatives 3 1'&ducation, le congé avec ou sans
traitement pour E&tudes de mEme que tout autre congé€ pour
lequel la présente convention prévoit le paiement du traite-
ment constituent du service aux fins du calcul de la prime
de séparation.




La clause 5-4.02 (SUITE)

Malgré les dispositions du présent paragraphe B), dans le
cas de l'enseignant qui a soixante-cing (65) ans ou plus ou
qui a doit & wune pleine rente de retraite (70 p. cent),
ainsl que, dans le cas de 1'enseignant visé au deuxilme
paragraphe de 1'article 1) de 1'annexe XXXI, le montant de
la prime est fixé & 50 p. cent du traitement annuel.

La démission soumise conformément 3 la présente clause ne
prend effet qu'd la date de réception par 1l'enseignant con=-
cerné de la totalité de la prime de séparation.

Lorsqu'il n'y a pas d'enseignant en disponibilité 3 une com-
mission ou qu'aucun enseignant en disponibilit& 3 cette com-
mission ne répond au critdre de capacité pour combler un
poste d'enseignant 3 temps plein, le Bureau régional de pla-
cement peut autoriser cette commission & accorder une prime
de séparation & un enseignant si cette prime permet de relo-
caliser & cette commission un enseignant en disponibilité
d'une autre commission.

La clause 5-4.03 est remplacée par la suivante:

Transfert des droits

a)

A compter du ler mal, si 1'enseignant permanent quitte sa
commission pour s'engager dans une autre commission et que
cela a pour effet de réduire le nombre d'enseignants mis en
disponibilité 34 sa commission ou 3 une autre commission ou &
8tre aois en disponibilité 3 sa commission, i1 b&n&ficie du
transfert de sa permanence, des annfes d'expérience que lui
avalt reconnues sa commission, de 1'ancienneté, des mois de
service au sens de la clause 5-4.02, des caisses de jours de
congés-maladie non monnayables, du droit 3 1'application des
clauses 6-2.09 et 6-5.02 si la seule raison qui lui ferait
perdre ce droit découle de la rupture de son lien d'emploi,
ains! que des frais de transport de meubles et des effets
personnels prE&vus & 1'Annexe II (alinfas 3 et 4) aux condi-
tions qui y sont &noncées.

L'enseignant en disponibilité& qui accepte une relocalisation
au-deld de 50 kilométres de son domicile et du lieu de tra-
vail ol i1 enseignait au moment de sa mise en disponibilité,
regolt une prime &quivalente & 2/12 du traltement annuel et
bénéficlie du transfert de sa permanence, des années d'expé-
rience que lui avait reconnues sa commission, de l'ancienne-
t&, des mois de service au sens de la clause 5-4.02, des
calsses de jours de congés-maladie non monnayables, du droit
2 1'application des clauses 6-2.09 et 6-5.02 si la seule
raison qui lui ferait perdre ce droit découle de la rupture
de son lien d'emploi ainsi qu'd 1'application de 1'Annexe
I1.

Cette prime est de 4/12 du traitement annuel si 1'enseignant
en disponibilit& est dans une commission situfe & 1'exté-
rieur des régions scolaires 1, 8 ou 9 et accepte une reloca-
lisation dans 1'une des trois régions précitées & plus de 50
kilomdtres de son domicile et du lieu de travail ol il
enseignait au moment de sa mise en disponibilité.

Aux fins du calcul de la prime, le traitement annuel est le
taux de traitement applicable 3 1'enseignant au moment de sa
démission, Etant précisé que dans le cas de l'enseignant en
disponibilité, le taux de traitement est celui qu'il rece-
vrait s'il n'était pas en disponibilité. De plus, dans le
cas de l'enseignant en congé sans traitement 3 temps par-
tiel, le taux de tralitement est celui qu'il recevrait s'il
n'était pas en congé 4 temps partiel.
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La clause 5-4,03 (SUITE)

Le pailement de cette prime est effectué par la commission
que quitte l'enseignant.

L'enseignant permanent dont la relocalisation permet de
réduire le nombre d'enseignants en disponibilité 3 sa com-
mission ou 3 une autre commission peut Egalement bénéficier
de telles primes aux memes conditions.

La clause 5-4.04 est remplacfe par la suivante:
Remplacement de 1'enseignant 3 temps plein

Pour remplacer un enseignant 3 temps plein qui est en congé &
temps plein, solt pour toute 1'année scolaire, soit pour termi-
ner l'année scolaire, pourvu que ce congé ait dEbuté le ou avant
le 15 octobre, et dont le congé ne peut &tre annul&é ou prendre
fin sans l'accord de la commission, celle-ci affecte un ensei-
gnant vis€ A 1'alinéa 1) du paragraphe A) de la clause 5-3.32; &
défaut, elle rappelle un enseignant en disponibilité wvisé au
deuxi2me alinfa du mEme paragraphe.

Dans ces cas, le candidat doit répondre au critdre de capacité
et les dispositions prévues au paragraphe B) de la clause
5-3.32 s'appliquent.

La clause 5-4.07 suivante est ajoutée.

Aux flns du présent article alnsl que des annexes XXIX, XXX,
XXXI et XXXIV, 1'expression "1'(les)enseignant(s) en disponibi-
11té" comprend é&galement 1'(les)enseignant(s) visé&(s) & 1'alinéa
1) du paragraphe A) de la clause 5-3.32.

Le paragraphe A) de l'article 5-15.00 est remplacé par le sui-
vant:

5=15.00 A) La commission ne peut refuser un congé & temps plein sans
traitement, soit d'une annfe scolaire compl2te, solt pour
terniner 1'année scolaire, pourvu que le congé débute le ou
avant le 15 octobre, 81 1'octrol de ce congé permet @ celle-
ci d'affecter l'enseignant visé & l'alinéa 1) du paragraphe
A) de la clause 5-3.32 ou de rappeler un enseignant en dis-
ponibilicé.

La demande pour un tel congé dolt 8tre faite dans les délais
prévus aux dispositions de 1la convention négocifes 2
1'échelle locale ou régionale; toutefols, le commission et
le syndicat peuvent convenir des raisons qul permettent & un
enseignant d'eobtenir un tel congé demandé en dehors des
délais prévus.

L'article 5-17.00 est remplacé par le suivant:

Congé sabbatique d traitement différé

Ce congé a pour effet de permettre 3 un enseignant permanent qui
n'est pas en disponibilité de voir son traitement d'un (1) an,
de deux (2) ans, de trois (3) ans ou de quatre (4) ans Etalé sur
une période de deux (2) ans, de trois (3) ans, de quatre (4) ans
ou de cing (5) ans respectivement, 1'une des années &tant prise
en congé.




La clause 5-17.00 (SULTE)

L'octrol d'un tel congé est du ressort exclusif de la commis-
6ion; cependant, dans le cas de refus, la commission, si 1'en-
seignant en fait la demande, lui fournlit les raisons de son
refus.

Ce congé est assujetti aux dispositions prévues 3 1'annexe XXIX
des dispositions constituant des conventions collectives.

L'article 5-18.00 est remplacé par le suivant:

CONTRIBUTIONS D'UN ENSELIGNANT A UNE CAISSE D'EPARGNE OU D'ECONO-
MIE

Pour cette matidre, les dispositions de la convention collective
1979-82 négociées et agréfes 3 1'€chelle locale ou régionale
conformément 3 1'arr@té& en consell 262-79, modifié par les arré-
tés en conseil 2015-79 et 2601-79, continuent de s'appliquer
pour la durfe de la présente convention collective.

Cependant, ces dispositions ne peuvent avoir pour effet d'abro-
ger, d'amender ou de modlfier la portfe de toute stipulation de
la présente entente, laquelle prévaut en cas de contradiction ou
d'incompatibilicé.

L'article 5-19.00 suivant est ajouté:
5-19.00 REGIME DE RETRAITE

5-19.01 La Lol du Régime de retralte des employés du gouvernement et des
organismes publics (L.R.Q., chapitre R-10) s'applique aux ensei-
gnants couverts par la présente convention qul ne sont pas des
cotisants au Régime de retraite des enselgnants.

a) La désignation des représentants des employfs syndiqués au
sein du comité mentionné 3 l'article 128 de la Loi du Régime
de retralte des employfs du gouvernement et des organismes
publics se fait par vole des syndicats accrédités qui les
représentent. Chaque syndicat dispose d'autant de votes
qu'il représente d'employés; i1 peut exprimer tous ses votes
en faveur d'une seule personne ou les partager entre plu-
sieurs personnes.

Les votes exprimés par tous les syndicats sont totalisés et
les quinze (15) personnes recevant le plus de votes sont
déclarfes &lues. Il y a un seul tour de scrutin.

S1 un représentant &lu ne peut terminer son madnat, son rem—
plagant est désigné pour la partie quli reste & courir par
1l'ensemble des autres représentants &lus encore en fonc-
tion.

XV. L'alinfa a) de la clause 9-3.01 est remplac€ par le suivant:
9-3.01 a) tout grief portant sur 1'un des articles ou chapitres sul-
vants:

Chapitres: 3-0.00 et 4-0.00

Articles: 5-2,00, 5-5.00, 5-6.00, 5-11.00, 5-14.00,
5-15.00, 5-16.00 et 5-18.00.

Ceux des chapitres et articles ci-haut mentionnés auxquels
le chapitre de 1'Education des adultes réfdre.




XVII.

11-7.18

XVIII.

11-7.19

11-15.00

Les

l'en
drol
tion

g~
La clause 11-7.17 est remplacfe par la suivante:
CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

L'article 5-17.00 s'applique.

La clause 11-7.18 est remplacfe par la suivante:

CONTRIBUTIONS D'UN ENSEIGNANT A UNE CAISSE D'EPARGNE ET D'ECONO-
MIE

L'article 5-18.00 s"applique.

La clause 11-7.19 suivante est ajoutfe:

REGIME DE RETRAITE

L'article 5-19.00 s'applique.

L'article 11-15.00 est remplacé par le suivant:
ANNEXES

Sous réserve de la clause 10-2.04, les annexes suivantes &'ap-
pliquent: I, I1I, III-a), III-b), VI, VII, VIII, IX, X, XI,
XIIT, XIV, XV, XXIIL, XXIV, XXV, XXVI, XXIX, XXX, XXXI, XXXII,
XXXIIT et XXXIV.

L'article 1 de 1'annexe II est remplacé par le suivant:

dispositions de la prfsente annexe visent & déterminer ce & quoi

seignant b&néficiant du remboursement de ses frals de déménagement a
t & titre de frals de déménagement dans le cadre de la relocalisa-
prévue aux articles 5-3.00 et 5-4.00 et 3 1'annexe XXXI.

Le paragraphe c) de l'article 2 de 1'annexe IX est remplacé par
le suivant:

Cette &conomle brute est réduite du total des coilts résultant de
1'application des mesures de résorption des enseignants mis en dis-
ponibilité, &tant entendu que les mesures dont le colt est Equiva-
lent au traitement de 800 enseignants @ temps plein au 15 octobre de
chaque annfe sont exclues de ces colts;

Le premier paragraphe de l'annexe XXIX est remplacé par le sui-
vant:

Dans le cas ol un enselgnant bén&ficie d'un congé sabbatique &
traitement différé conformEment 3 1'article 5-17.00, les dispo-
sitions suivantes s'appliquent.

Le paragraphe c) de 1'article 14. de 1l'annexe XXIX est remplacé
par le suivant:

Pour un contrat de trois (3) ans

Apr@s un (1) an d'exécution du contrat: cent (100) p. cent du mon-
tant regu.

Apr@s deux (2) ans d'ex&cution du contrat: cinquante (50) p. cent
du montant regu.

Le deuxidme paragraphe de 1'annexe XXXI est remplacé par le sui-~
vant:

Lorsqu'il n'y a pas d'enseignant en disponibilité & une commis-
sion ou qu'aucun enseignant en disponibilité 4 cette commission
ne répond au critdre de capacité pour combler un poste d'ensei-
gnant 3 temps plein, le Bureau régional de placement peut auto-
riser cette commission 8 accorder une allocation de replacement
3 un enseignant sl cette allocation permet de relocaliser d cet-
te commission un enseignant permanent en disponibilité dans une
autre commission.
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L'annexe XXXIV suivante est ajoutée.
MESURES SPECIALES VISANT A REDUIRE LE NOMBRE D'ENSEIGNANTS

EN DISPONIBILITE OU A ETRE MIS EN DISPONIBILITE

SECTION 1- Préretraite Etalée sur deux (2) ans (1984-85 et 1985-86).

A)

A compter du ler juillet 1984, la commission peut accorder un congé de
préretraite d'un (1) an Etalé sur les annfes scolaires 1984-1985 et
1985-1986 ei cette mesure permet de rfduire le nombre d'enseignants en
disponibilité 2 sa commission. Cependant, au plus tard le 15 aofit 1984,
sur simple avis &crit, ce congé peut 8tre annulé si la commission cons-
tate 8 cette date qu'il n'a plus pour effet de réduire le nombre d'en-
seignants en disponibilit& & sa commission.

1° Ce congé de préretraite est un congé 3 demi-temps avec 50 p. cent du
traitement annuel auquel 1'enselgnant a droit pour les deux (2)
années scolaires complates (1984-1985, 1985-1986).

Chacune des annfes scolaires 1984-1985 et 1985-1986 vaut comme
période de service aux fins des troils (3) régimes de retraite
actuellement en vigueur (RRF, RREGOP, RRE).

Seuls y sont admissibles ceux qul auralent droit 3 la retralte en
1986-1987 et qui n'auraient pas droit 3 une pleine rente de retraite
(solxante-dix (70) p. cent) pendant aucune des deux (2) annfes du
congé.

A la fin de ce congé de préretralte, 1'enseignant concerné démis-
sionne automatiquement et prend sa retralte.

Sous réserve des dispositions prévues 3 la présente section, durant
ce congé de préretraite, 1'enseignant a droit aux avantages prévus 3
la convention collective, pourvu qu'ils solent compatibles avec la
nature de ce congé.

6° Durant ce congf de préretraite, l'enseignant ne peut détenir de con-
trat de travail avec un employeur du secteur public et parapublic.

Pendant les deux (2) annfes scolaires 1984~1985 et 1985-1986, l'ensei-
gnant visé par la présente section se voit confier 50 p. cent de la
tdche d'un enselignant 3 temps plein. Les modalités de 1'aménagement de
cette tdche sont dEterminfes par la commission aprds consultation de
1'enseignant et du syndicat concernés. L'enseignant a droit & 50 p.
cent du traitement annuel; il en est de m@me pour les primes pour dispa-
rités régionales et les congés spéciaux. Aux fins d'application des
dispositions des sections F, G, H et I de l'article 5-10.00, 1'ensei-
gnant visé par la pré&sente section est réputé &tre un enseignant d temps
partiel (einquante (50) p. cent).

Pendant les deux (2) annfes scolaires 1984-1985 et 1985-1986, 1'ensei-
gnant visé par la présente section ne peut bénéficler d'aucune des
autres mesures de résorption visfes 3 1'article 5-4.00, aux annexes
XXIX, XXX, XXXI, ou aux autres sections de la pré&sente annexe.

Lorsqu'il n'y a pas d'enseignant en disponibilité i une commission ovu
qu'aucun enseignant en disponibilité & cette commission ne répond au
critdre de capacité pour combler un poste d'enseignant 3 temps plein, le
Bureau régional de placement peut autoriser cette commission 4 accorder
un congé de préretraite d'un (1) an &talé sur les annfes scolaires 1984-
85 et 1985-86 4 un enseignant sl ce congé permet de relocaliser d cette
commission un enseignant en disponibilité d'une autre commission.

SECTION 2~ Primes de relocalisation

Uniquement pour l'annfe scolaire 1984-1985, les primes de relocalisation de
2/12e et de 4/12e du traitement annuel visfes & la clause 5-4.03 sont aug-
mentfes 3 6/12e et 8/12e respectivement, et ce aux mémes conditions que
celles prévues 3 ladite clause.




XXV.

(SUITE) L'annexe XXXIV (SUITE)

SECTION 3~ Prét de service au ministdre de 1'Industrie et du Commerce

L'enseignant qui, dans le cadre des mesures de résorption, est pr&té au
ministdre de 1'Industrie et du Commerce continue d'accumuler de 1'expérien-
ce au sens de l'article 6-4.00, comme 8'il é&talct r€ellement en fonction.
Toutefols, les dispositions de cette section ne s'appliquent que dans le cas
od 1'enseignant en prét de service retourne 3 sa commission & ou avant la
date prévue pour 1l'expiration dudit prét de service.

SECTION &~ Recyclage des enseignants

L'enseignant qui a complété "le programme de recyclage & 1'intention des
enseignants du secondaire en vue de 1'enseignement au primaire"* regoit, &
la fin du programme, une attestation du Minist2re. Ladite attestation indi-
que pour chaque enseignant le ou les champs du primaire pour lesquels 1l est
réputé capable d'enseigner. L'enselgnant est alors rBputé répondre au cri=-
t&re de capacité au sens de la clause 5-3.19 pour le ou les champs quil y
sont indiqués.

Malgré la clause 7-1.04, 1'enseignant 3 1'emploif d'une commission scolaire
intégrée peut refuser de participer au “programme de recyclage 3 1'intention
des enseignants du secondalire en wvue de 1'enseignement au primaire™®; il
peut E&galement décider de ne pas compl&ter ledit stage.

* Document dat& du 27 février 1984,

XXVI.Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature commission

et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec, ce J0e jour du
mois d'avril 1984,

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC

//&JM

M. ROBERT BISALLLON, Président de
la Commission des enseiznants(es)
des commissions scolaires

+» GEORBES-NOEL FORILN, vice-président

s St

. WILLIA!M J. S!HITH, porte-parole M. DEN1IS LECLERC, porte-parole

1984.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé i .

jour du mols

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POLR LE synupicaT DES TRAVAILLEURS
REGIONALE LOUIS-HEMON
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATION DE CERTAINES CLAUSES DES ARTICLES 5-7.00 ET
5-8.00.




Les parties conviennent de ce qui suit:
I. La clause 5-7.06 est remplacée par la sulvante:

5-7.06 La résiliation du contrat d'engagement de 1l'enseignant ne
peut &tre faite qu'entre le quinziéme (l5e) et le trente-
cinquidme (35e) jour 3 compter de la date @ laquelle 1l'en-
seignant a &t& relevé de ses fonctions @& moins que la com~
mission et le syndicat ne s'entendent par &crit sur une pro-
longation de délai.

Telle résiliation ne peut se faire qu'aprés mfires délibéra-
tions 3 une session du Conseil des commissaires ou du Comité
exécutif de la commission convoquée & cette fin.

II. La clause 5-8.06 est remplacée par la suivante:

5-8.06 La commission doit, avant le ler juin de l1l'année scolaire en
cours, aviser par lettre, sous pli recommandé ou poste cer-
tifiée, 1'enseignant concerné et le syndicat, de sa décision
de ne pas renouveler 1l'engagement de tel enseignant pour
1'année scolaire suivante. L'avis doit contenir la ou les

causes 4 l'appul de la décision de la commission.

Tel non-rengagement ne peut se faire qu'd une session du
Conseil des commissaires ou du Comité& ex&cutif de la commis-
sion.

III. Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature entre la

commission et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.




EN FOI DE QUOL, les parties ont signé 3 Québec, ce 25e
moils d'avril 1984.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT

TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES

ik

M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

M&a& ,L[A,&A ,

M. WILLIAM J. SMITH, porte-parole M. DENIS LECLERC, porte-parole

R R R N N N R R N R R R R R R A R A

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a
jour du mois s 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT DES TRAVATLLEURS
REGIONALE LOUIS-HEMON DE L'ENS. DE LOUIS-HEMON

-~




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART -
¥

_ |
CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAi-iE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DO QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATION DE L'ANNEXE XXXIII.




Les parties conviennent de ce qui suit:

1- L'article 7 de 1'annexe YXXXIII est remplac& par le suivant:

Article 7.

Permanence

Malgré 1'alinéa 3 de la clause 11-7.03, 1'enseignant visé 3 la
présente annexe qui a complété deux (2) annes complétes de ser-
vice continu dans 1'une ou 1'autre des années scolaires 1978-
1979, 1979-1980, 1980-1981, 1981-1982 ou 1982-1983, acquiert sa
permanence au moment de la signature de son contrat, &tant pré-
cis& que 1'alinéa 4 de la clause 11-7.03 s'applique 3 son cas.

Malgré la clause 5-3.13, 1'enseignant qul ne devient pas perma-
nent au moment de la signature de son contrat i temps plein mais
qui en 1983-84 a enseigné BOO heures A 1'Education des adultes,
que ce soit & titre d'enselgnant 3 taux horaire ou & temps
plein, se voit reconnaltre cette année scolaire comme une (1)
année de service continu au sens de ladite clause 5-3.13.

Cet article ne s'applique qu'd 1'enseignant qui, au moment de la
signature de son contrat est l&galement qualifié ou qui se voit
octroyer une autorisation provisoire d'enseigner conformément &
1'article 8 de la présente annexe.

Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature entre la
commission et le syndicat et n'a pas d'effet r&troactif.




EN FOL DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec, ce Jds jour du
mols oA 1984. R

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT

TION LES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES

M. ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de

la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

L FORTIN, vice-président

M. WILLIAM J. SHITH, porte-parole M. DENIS LECLERC, porte-parole

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3

jour du oois ALA 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
REGIONALE LOUIS-HEMON DE L'ENS. DE LOUIS~HEMON

/ A




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9%-4

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATION DU PARAGRAPHE A) DE LA CLAUSE 5-3.26.




Les parties conviennent de ce qui suit:

1. Le paragraphe A) de la clause 5-3.26 est remplacé par le sulvant:

5-3.26 A) Si un besoin se crfe entre le ler juin et le premier
jour de classe de 1'année scolaire suivante, 1'enseli-
gnant qui a &t€& changé d'école peut réintégrer son Ecole
d'origine pourvu qu'il réponde au critdre de capacité et
qu'il ait fait connaltre son intention avant le ler

juin.

S1 un excédent d'effectifs est constaté aprds le ler
juin, 1'enseignant concerné est en surplus d'affectation
et versé au champ 38.

Toutefols, aux fins d'application des clauses 5-3.21 &
5-3.24, 1'enseignant déclaré en surplus d'affectation et
versé au champ 38 par application du deuxi2me alinéa du
paragraphe A) de la présente clause est réputé &tre
affecté 3 1la discipline et & 1'école auxquelles il
appartenait avant d'&tre versé au champ 38 et ce, & la
condition qu'il soit encore au champ 38 au moment de
1'application desdites clauses 5-3.21 & 5-3.24.

IIL. Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature entre la
commission et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.




EN FOL DE QUOI, les parties ont signé 4 Québec, ce i)’r jour du
mols A 0 1984.

FOUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA= POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT

TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES

Z? /ﬂz(lm_f ﬁrﬁ a,.)-ﬂ/. ‘

M. ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Présidenc de
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

ES-NOEL FORTIN, vice-président

¢ & &

M. WILLIAM J. SHMITH, porte-parole M. DENIS LECLERC, porte-parole

EN FOI DE QUOL, les parties ont signé 3 |} { Z'r,i {4
jour du mois -+ /0 4 1984, 5

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE poUR LE synpicat DES TRAVAILLEURS
REGIONALE LOUIS-HEMON DE L'ENS, DE LOUIS-HEMON
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t regue entre le ler juillet et le 15
t 1l'accepter avant le 25 aolt sui-

Si telle offre Ecrite es
aoiit, le professionnel doi
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ENTENTE
ENTRE
LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DES COMMISSIONS POUR CATHOLIQUES
ET

LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC

En vertu de la clause 9-5.03 des dispositions constituant les conventions
collectives 1983-85, les parties 3 1'&chelle nationale conviennent des modi-
fications suivantes auxdites conventions collectives, modifications qui
prennent effet 3 la date de la signature de la présente entente par la com-
mission et le syndicat.

Le paragraphe a) de la clause 5-6.08 est remplac& par le suivant:

5-6.08 a) A compter du début de sa mise en disponibilit&, le profes=—
sionnel en disponibilité qui se voit offrir un poste 3 temps
plein doit 1'accepter dans les dix (10) jours suivant la ré-
ception de l'offre &crite*. Cette obligation n'existe toute-
fois que dans le cas ol le poste offert se situe dans un
rayon de cinquante (50) kilométres de son lieu principal de
travail au moment de sa mise en disponibilité ou dans un

rayon de cinquante (50) kilométres de son domicile.

Aux fins du présent article, le rayon de cinquante (50) kilo-
métres se calcule par le plus court chemin carrossable.

Si telle offre Ecrite est regue entre le ler juillet et le 15
aolit, le professionnel doit l'accepter avant le 25 aoiit sui-
vant.




La clause 5-6.10 (suite)

Seuls y sont admissibles ceux qui auraient droit 3 la retrai=-
te l'année suivant 1l'année du congé et qui n'auraient pas
droit 3 une pleine rente de retraite (70 p.cent) l'année du
congé.

Le professionnel en congé de pré&retraite qui travaille 3 la
commission ou pour un autre employeur oeuvrant dans les sec—
teurs public ou parapublic verra son traitement r&duit en
proportion des gains provenant de ce travail.

L'alin€a a) introductif et le paragraphe d) de la clause 5-6.l1 sont rempla=—
cés de la fagon suivante:

5=6.11

a)

d)

La commission accorde une prime de s@paration dans les situa-
tions suivantes:

Le paiement de la prime de s&paration est conditionnel 3 ce
que le professionnel n'occupe pas de fonction chez un em—-
ployeur oeuvrant dans le secteur public ou parapublic et 3 ce

que le professionnel ne prenne pas sa retraite au cours d'une
période d'un an 3 compter du paiement de la prime de sé&para-
tion. Si le professionnel occupe une telle fonction ou prend
sa retraite au cours de cette période, la commission pourra
se faire rembourser le montant payé 3 titre de prime de s&pa-
ration.




_

Le paragraphe c) de la clause 5-6.08 est remplacé par le suivant:

5-6.08 c) Sauf durant le période du ler juillet au 15 aoit, le fait
qu'une commission ou une institution d'enseignement du sec-
teur de 1'Education tente 3 deux (2) reprises de le rejoin-
dre, par lettre recommand&e, pour lui offrir un poste et ce,
sans succes, constitue un dé&faut d'acceptation.

Le paragraphe d) de la clause 5-6.08 est modifi& de la fagon suivante:

5=-6.08 d) Sauf durant la pé&riode du ler juillet au 15 aoiit, il doit se
prEsenter 3 une entrevue de sé&lection auprés d'une commission
ou d'une institution d'enseignement du secteur de l'Education
lorsque le Bureau régional de placement lui en fait la deman-
de, par lettre recommand&e. Dans ce cas, il a droit au rem—
boursement de ses frais de déplacement et de s&jour s'il y a
lieu, selon les barémes en vigueur 3 sa commission. Il ob—-
tient 1'autorisation de s'absenter sans perte de traitement
sur présentation 3 la commission de 1l'avis de convocation.

Le premier alin€a de la clause 5-6.09 est remplacé par le suivant:

5=6.09 Utilisation du professionnel en disponibilit@

-

Tant qu'il n'est pas affecté 3 un poste 3 temps plein 3 sa
commission ou qu'il n'est pas relocalisé dans une autre com—
mission ou institution d'enseignement du secteur de 1'Educa-
tion, le professionnel en disponibilit& est tenu d'effectuer
les tdches, compatibles avec ses qualifications ou son expé&-
rience, qui lui sont assign€es par la commission. Dans ce
cadre, le professionnel en disponibilit& peut &galement &tre
appelé prioritairement 3 remplir des tdches d'un poste 3 la
commission temporairement d&pourvu de son titulaire.

L'alinéa introductif, le paragraphe c) et le paragraphe g) de la clause
5=6.10 sont remplac&s de la fagon suivante:

5=6.10 Préretraite

Dans le but de r&@duire le nombre de professionnels en disponibili-
té, la commission accorde, sur demande ou acceptation du profes-
sionnel, un congé de préretraite aux conditions suivantes:




La clause 5-6.10 (suite)

Seuls y sont admissibles ceux qui auraient droit 3 la retrai=-
te l'ann€e suivant l'année du congé et qui n'auraient pas
droit 2 une pleine rente de retraite (70 p.cent) l'année du
congé.

Le professionnel en congé@ de prE&retraite qui travaille 3 la
commission ou pour un autre employeur oceuvrant dans les sec=
teurs public ou parapublic verra son traitement r&duit en
proportion des gains provenant de ce travail.

L'aling€a a) introductif et le paragraphe d) de la clause 5-6.l11 sont rempla-
cés de la facon suivante:

5=6.11

a)

d)

La commission accorde une prime de séparation dans les situa=—
tions suivantes:

Le paiement de la prime de sé@paration est conditionnel 3 ce
que le professionnel n'occupe pas de fonctiomn chez un em—-
ployeur oceuvrant dans le secteur public ou parapublic et 3 ce

que le professionnel ne prenne pas sa retraite au cours d'une
période d'un an 3 compter du paiement de la prime de s&para=-
tion. Si le professionnel occupe une telle fometion ou prend
gsa retraite au cours de cette période, la commission pourra
se faire rembourser le montant payé 3 titre de prime de sépa=-
ration.
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Signature 3 1'Echelle nationale )

En foi de' quoi, les parties 2 la pré&sente entente ont signé 3 MM“"[
ce /i * jour du mois de _ [ 1983.

Pour le CPNCC Pour la commission de négo=-
ciation des professionnel-
les et professionnels de
comissions scolaires (CEQ)

&
dpratpen fonis

Signature 3 1'Schelle locale

En_foli de quoi, la commission et le syndicat ont signé la prEésente entente
a A\eay  ce (’f = jour du mois de (A~ TN 1983.
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“Pour le syndicat des profes-
sionnels et professionnelles
du réseau scolaire du Québec

/l%nf nﬁ_u{'v-e.,/ JMM

\
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Pour la commission
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J.rll,\j{ . [ {..}\-_.. j LA jl\/{tr‘& &il
D&lEgude syndicale }
ou délégué syndical <

CSR Louis-Hémon

No certificat
accréditation: Q-10398-10
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Gouvernemen! du Québec
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La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu - 3 . s a ;
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Association Employeur
K] oéposant [ ] Déposant
Syudif¢at des Travailleurs de Commission Scolaire REgionale
1'Enseignement de Louis-Hémon Louis Hémon
1463, Adjutor Boulanger 195¢, Boul. Sacré-Coeur

Saint-Félicien, Q¢ Dolbeau, Qe
GOW 2ZNO GBL 243

Att: H. Ghislaim Laprise

Unité de négociation

Arrangements locaux apportés au décret du 11 décembre 1982, en vertu de
1'article 9~-4.00, pour modifier le chapitre 11-0.00 et ajouter l'annexe
XXXIII (cectroilt des contrats, éducation des adultes).
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Pour le commissaire général du travail

{Signature Date
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OBJET: Modification du chapitre 11-0.00 et ajout de 1"annexe XXXIIL (oc~
troi des contrats, Bducation des adultes).




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00
DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES
CONVENTIONS COLLECTIVES LIANT

D'UNE PART CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES
VISEES PAR LE CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE

29 NOVEMBRE 1982, NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE

DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A
L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: Modification du chapitre 11=0.00 et ajout de 1'annexe XXXIII (oc—-
troi des contrats, Bducation des adultes).




Les parties aux présentes conviennent de ce qui suit:

I. La clause 11-7.03 est remplacke par la suivante:

11-7.03

SECURITE D'EMPLOI

1=

L'article 5-3.00, A 1'exception des clauses 5-3.19 1 5-3.26
s'applique Etant pricis® que la spicialité enseignbe telle
que décrite & la clause 11-1.02 est substitufe 3 la notion
de champ d'enseignement.

S1 la commission décide de rfduire ses effectifs, 1'ensei-
gnant en excBdent d'effectifs est non rengagh s'il n'a pas
84 permanence ou mis en disponibilité s'il a sa permanence.
La commission doit aviser par courrier recommandé ou poste
certifife 1'enseignant non rengagk ou mis en disponibilité
avant le ler juin de 1'annde scolaire en cours. .Ce nonrenm~
gagement ou cette mise en disponibilit® se fait A 1'inté-
rieur de la spécialité enseignie ol i1 y a exchident d'effec—
tifs selon l'ordre inverse d'anciennet®.

Malgré la clause 5-3.13, 1'enseignant qui a complét®é deux
(2) années compldtes de service continu tel que défini 2
1'alinka & de la présente clause et qui se voit octroyer un
contrat X temps plein dans les deux (2) années subsfquentes
acquiert sa permanence au moment de la signature de ce com—
trat.

Aux fins d'application de 1'alinfa 3 précident, une année
scolaire au cours de laquelle 1'enseignant a enseigné un
minimum de sept cent vingt heures (720)* X 1'Bducation des
adultes constitue une annke complite de service continu aux
fins d'acquisition de la permanence telle que définie 2 la
clause 5-3.13. Aux fios d'application de la présente
clause, seulement les pfriodes rémunires selon la clause
11-1.04 de la convention 1975-1979, selon la clause 11-6.07
de la convention 1979-1982 et selon la clause 11-1.02 de la
présente convention, sont réputies avolr &t® consacries 2
1'enseignement.

(*) Lire huit cents (800) heures A compter de 1'annke sco-
laire 1983-1984.

II. La clause 11-10.03 est remplac®e par la suivante:

11-10-03

L'annke de travail de 1'enseignant comporte deux cents (200)
jours de travail 3 1'intérieur de 1'annfe scolaire.

Pour la distribution des jours de travail, les clauses 8-3.02,
8-3.03 et 8-3.04 s'appliquent de fagon distincte pour 1'&duca—
tion des adultes. Cependant, telle distribution, 3 moins d'en-
tente différente entre la commission et le syndicat, doit assu-
rer A 1l'enseignant un minimum de quatre (4) semalnes consBeuti-
ves de vacances dans la période comprise entre le ler juillet et
le 31 aofit d'une mlme année scolaire.




ITI. L'article 11-15.00 est remplacé par le suivant:

11-15.00

Sous réserve de la clause 10-2.04, les annexes suivantes s'ap-
pliquent: I, II, III-a), III-b), VI, VII, VIII, IX, X, XI,
XI1I, XIV, XV, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXIX, XXX, XXXI, XXXII et
XXXIII.

IV. L'annexe XXXIII est ajout®e auxdites dispositione.

v. Le présent accord entre en vigueur 3 la date de sa signature par la
commission et le syndicat.




Section I
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ANNEXE XIIL

EDUCATION DES ADULTES

= Dispositions génkrales

Article 1.

Article 2.

Section II

La présente annexe ne s'applique qu'sux enseignants qui, suite
aux recommandations du comité formé en vertu des dispositions de
1'annexe XXVI, sont engaghs par la commission 3 titre d'ensei-
goant 3 temps plein pour enseigner aux adultes.

Les nomws des commissions et enseignants visés par la présente
annexe font 1l'objet d'une lettre d'entente, signfe par les par-
ties nationales nigoclantes et qui est rlputée partie intdgrante
de la présente annexe comme si elle Btait ici tout au long rEci-
the.

Le retrait de noms de commissions et d'enseignants, suite aux
recommandations dudit comit®, fait 1'objet de signature par les
perties nationales nigoclantes. L'ajout de noms de commissions
et d'enseignants, suite 3 de nouvelles recommandations dudit
comit®, fait &galement l'objet de signature par les parties
nationales négociantes; de plus, dans ce dernier cas, il fait
aussi 1l'objet de signature entre la commission et le syndicat
concernés.

Sous réserve des dispositions prévues 3 la présente annexe, les
dispositions constituant des conventions collectives s'appli-
quent auxdits enseignants d compter de leur engagement.

- Dispositions particulidres

Article 3.

Article &.

!ngl;mnt

a) Malgré la clause 5-3.32, chaque commission visée par les dis-
positions de 1'article 1 de la prisente annexe doit offrir un
contrat & temps plein A chacun des enseignants dont l'engage-
ment est prévu pour ladite commission.

L'enseignant qui se voit offrir ainsi un contrat d'engagement
doit 1l'accepter dans les dix (10) jours suivant la réception
de telle offre Bcrite d'engagement.

Le refus ou le défaut d'accepter 1'engagement offert dans les

délais impartis annule tous les droits que 1l'enseignant peut
avolir en vertu de la prisente annexe.

Entrée en vigueur

Le contrat d'engagement signé conforafment 3 1l'article 3 pricé-
dent prend effet le ler janvier 1984.




Article 5.

Article 6.

Article 7.

Article B.

- -

ANNEXE XXXIII (suite)

Anciennetf

Malgré la clause 11-7.02, 1'enseignant qui signe un contrat dans
le cadre de la présente annexe se voit reconnaltre une (1) année
d'anciennet® pour la période s'étendant du ler juillet 1983 au
30 juin 1984. Cependant, si tel enseignant quitte avant la fin
de 1'annfe de travail 1983-1984, 1'anciennet® qui lui est alors
reconnue se calcule de la fagon suivante:

Deux cents (200) jours diminués du nombre de jours ouvrables
entre la date du départ et la dernidre journke de 1'annke de
travail 1983-1984.

E:E&rience

Malgré la clause 11-8.04, 1'enseignant qui signe un contrat dans
le cadre de la présente annexe se voit reconnaltre unellhnnée
d'expérience pour la période s'ftendant du ler juillet 1983 au
30 juin 1984. Cependant, si tel enseignant quitte le service de
la comaission avant la fin de 1'année de travail, les disposi-
tions de la clause 11-8.04 s'appliquent.

Permanence

Malgr® 1'alinka 3 de la clause 11-7.03, 1'enseignant vist 12 la
présente annexe qui a complété deux (2) années complites de ser-
vice continu dans 1l'une ou 1'autre des années scolaires 1978-
1979, 1979-1980, 1980-1981, 1981-1982 ou 1982-1983, acquiert sa
permanence au moment de la signautre de son contrat, &tant pré&-
cisé que 1'alinéa 4 de la clause 11-7.03 s'applique 2 son cas.

Cet article ne s'applique qu'd 1'enseignant qui, au moment de la
signature de son contrat, est légalement qualifik ou qui se voit
octroyer une autorisation provisoire d'enseigner conformément
1'article 8 de la présente annexe.

Qualification lEgale

a) L'enseignant visé par la présente annexe qui, au moment de la
signature de son contrat d'engagement, n'est pas lEgalement
qualifi®é au sens du paragraphe A) de la clause 5-3.34, d'une
part est réputé détenir une autorisation provisoire d'ensei-
gner pour la période d'emploi s'étendant entre la date de la
signature de son contrat et le 30 juin 1984 et, d'autre part
regoit une autorisation proviscire d'enseigner, le tout pour—
vu qu'il y soit &ligible; ladite autorisation provisoire
prend effet le ler juillet 1984;

b) L'enseignant viské A 1'alin&a a) du présent article est soumis
2 l'ensemble des conditions rattachées 3 1'&mission et au
renouvellement de ladite asutorisation provisoire;

c) L'enseignant visé par la présente annexe qui, au moment de la
signature de son contrat d'engagement, n'est ol légalement
qualifié, ni &ligible 3 une autorisation provisoire d'ensei-
gner, regoit une tolérance d'engagement;




Article B.

Article 9.

ANNEXE XXXILI (suite)

Qualification lignle (SUITE)

d) (Protocole)

L'enseignant visé 3 1'alinka c¢) du prEsent article qui a
enseigng un minimum de sept cent vingt (720) heures 3 1'&du-
cation des adultes dans chacune des trois (3) annkes scolai-
res 1980-81, 1981-82 et 1982-83, dont au moins deux (2) de
ces annfes ) la commission, obtient au moment de son engage—
ment, une autorisation provisoire d'enseigner; dans ce cas,
les dispositions des alinkas a) et b) du présent article
s'appliquent 3 tel enseignant.

Rémunfration et charge d'enseignement

a8) La proportion du traitement annuel 3 laquelle 1'enseignant a
droit pour la période s'ftendant du ler janvier 1984 au 30
juin 1984 est déterminfe par le nombre de jours de travail
prévu pour chaque enseignant par la comafBsion pour cette
période conformfment 3 la clause 11-]0.03 par rapport aux
deux cents (200) jours qui constitue®i'annBe de travall de
1'enseignant.

Le wmontant déterminé selon le sous-alinga préckdent est
réduit de toute somme payBe A 1'enseignant pour 1'enseigne-
ment aux adultes 3 taux horaire pour la période s'ftendant du
ler janvier 1984 3 la signature de son contrat d'engagement
conformément 3 1"article 3. de la présente annexe.

La proportion du traitement annuel déterminde au premier
sous-alinéa de l'alinéa a) précédent détermine Egalement la
proportion des huit cents (800) heures prévues au paragraphe
A) de la clause 11-10.04 pour la période s'Etendant du ler
janvier 1984 au 30 juin 1984.

Le nombre d'heures détermin& au premier sous-alinéa préc&dent
est réduit du nombre d'heures d'enseignement fait par 1'en-
seignant 3 taux horaire pour la période s'ftendant du ler
janvier 1984 3 la signature de son contrat d'engagement con—
formément 3 l'article 3. de la présente annexe.

Malgré le deuxi®me alin&a du paragraphe A) de la clause
11-10.04, la compensation dont il est question @ cet alinka
n'est payable que sl 1'enseignant dépasse le nombre d'heures
détermin® au deuxidme sous-alinka de 1'alin&a b) du présent
article.




EN FOI DE QUOI, les parties ont sfigné 2 Québec

ce 8 {tme jour du mois de mars

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE L'ENSEI-

NEGOCIATION DES COMMISSIONS GNEMENT DU QUEBEC (CEQ) POUR

POUR CATHOLIQUES (CPNCC) LE COMPTE DES ASSOCIATIONS
D‘E:SEIGNAHTS QU'ELLE REPRE-
SENTE

@v@ . B

Roger CARETTE, président Robert BISAILLON, président
de la Commission des ensei-
gnants(es) des commissions
scolafires

bu

eor§es-No#1 FORTIN,
fce-président

William J. SMITH, Denis LECLERC, porte-parole
porte-parole

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé A

ce 2l feme Jour du mois de {f:1ﬁs

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT DES
REGIONALE LOUIS-{EMON IRAVAILLEURS DEAL)ENS.
i ) : DE LOUIS-EEMON. -

27 / i
\_f".-"r l_/j' ki { / },.. O o 7
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LETTRE D'ENTENTE

EDUCATIOR DES ADULTES

La présente lettre d'entente est celle dont i1 est fait expressément mention
au Ze alinka de 1'article 1. de 1'annexe XXXIII des dispositions constituant
des conventions collectives. Les parties 3 la prEsente lettre d'entente
identifient les noms de ces commissions scolaires et des eneignants visés
par ledit article. Lesdits noms de commissions et d'enseignants sont répu—
tés partie intégrante de 1l'annexe XXXIII comme si elle &tait tout au long
rEcitée.

NOM DES COMMISSIONS SCOLAIRES NOM DES ENSEIGNANTS

C.S. Abitibi MASSE, Raymonde

C.5.R. Blainville-Deux-Montagnes GUILBAULT, Danielle

C.S.R. Carignan GENEREUX, Yvon
JUNEAU, Jean-Paul
BERTRAND-SEVIGNY, (madame)
VILLENEUVE, Gabriel

C.5. Chapais-Chibougamau HERPIN, Hubert-0.
ROULLET, Gilbert
FORGUE, Denis
BOULIANE, Pierre—André

C.S. Chiteauguay RODRIGUE-BLANCHET, Huguett
GAGNON, Madeleine
DEZAINDE-BEAUDOLN, Marguerite
BARRETTE-BRION, Louise
DAUDELIN, Joanne
GUINDON-CHURCH, Cécile
PARENT, Plerre-Guy
VOYER-TREMBLAY, Gisdle
COTE, France

C.S. Chauveau TELIAN, Satenik

C.E.C. de Québec RIOUX-CARPENTIER, Carole
BIRON, Claire

C.E.C. de Montréal LAVIGNE, Louise
ANSELMI, Robert
BELLEAU, Jean
ROBERTSON, David
PELLETIER, Suzanne
OHANNESSIAN, Ch.
DAVIA, René
FOREST, Mariette
MOREAU, Guy
ANGELI, Giuseppe
POSSA, Renzo
POSSA, Severino
D'AMOURS, André
MIRAULA, Alain
BEAUDET, Robert
BERGERON, Jean-Claude
MORISSETTE, Yvon
MARINO, Am&dEe
GOSSELIN, Lambert




LETTRE D'ENTENTE (SUITE)

NOM DES COMMISSIONS SCOLAIRES

C.5. de Chicoutimi

C.S.R. de 1'Estrie

C.5.R. du Golfe
C.5.R. du Grand-Fortage

C.S.R. Jean-Talon

C.S. JérBme Le Royer

C.S5.R. de la Mauricie

C.S5.R. Lanaudidre

C.S.R. Lapointe

C.5. des Laurentides

C.S. du Lac Témiscamingue
C.S.R. La Vérendrye

C.5. de Le Gardeur

C.5.R. Louis-Hémon

C.5. de Manicouagan

C.S5.R. Heilleur

NOM DES ENSEIGNANTS

LEVESQUE, Carmen
MARTEL, Plquerette
PEDNAULT, Berthe
ROBIN, Ann

LABONTE, Lucien
COTE, Clément
LARIVIERE, Denis
RIOUX, Mario

GOBEIL, Marthe
DUBE, Blondin
BENOIT, Gisile
BRIDGES, Maureen
LEPRETRE, Michel

COLLINS, Diane-C.
HETU-GAGNE, Louise
FAUCHER, Claire

CARON, Pierre
BOUCHER, Suzanne
FAFARD, Jean-Guy
SOUCY-GRENIER, Lucie

LAVOIE, Francine

HARVEY-ROUSSEAU, Huguette

DEMERS~LAFORTE, Carole

ORHOM, Jacques
LATREILLE, Suzanne

PRATTE, Marielle
LUSSIER, Monique

DOYON, Victor
PELLETIER, Colette

BOLVIN-SAVARD, Raymonde
MARTEL~-PERRON, Raymonde
PLOURDE, Mario
TREMBLAY, Fernand

MORIN, Guy
ST-AMAND, Lisette

BEAUCHEMIN, R&jean
BRODEUR, Pierre
POTTER, Carmen




LETTRE D'ENTERTE (SUITE)

NOM DES COMMISSIONS SCOLAIRES

C.5.R. Papineau

C.5.R. de la Péninsule

C.8. Plerre Neveu

C.5. Sainte-Croix

C.5. du Sault-St-Louis

C.5. de Valleyfield

C.E.C. de Verdun

C.5.R. des Vieilles-Forges

C.S.R. de 1'Yamaska

NOM DES ENSEIGNANTS

JOBIN, Gilles
QUENNEVILLE, Ga&tan
LEFERVRE, Charles

ROUSSEAU, France
LAMOTHE, Michel

TOUMA-VALIN, Lail
THOUIN, Diane
LOSLIER, Jean-Tves

MOREAU, Gilberte

DESROCHES, Serge
ALAIN-LEBLANC, A.
BOURQUE-LARIN, 8.

PIGEON, Benoit

BERUBE, Benolt
CARBONNEAU-LAVERDIERE, (Madame)
MC COMBER, Kenneth

VEILLEUX, Marie

LORANGER, Robert

COHEN, Mario
DEMERS-SESARTIC, Monique
GEOFFRION, Pierre

DERY, Gaston
HOGAN, Mavis
LAVIOLETTE, Pauline

S0UCY, Laurent
TETRAULT, Roger

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce 8e jour du mois de mars 1984.

POUR LE COMITE PATRORAL DE
NEGOCIATION DES COMMISSIONS
POUR CATHOLIQUES

POUR LA CENTRALE DE L°'ENSEIGNEMENT
DU QUEBREC

William=J. Smith,
Porte—parole.

Denis Leclere,
Porte-parole.




EXEMPLE

Détermination de la rémunération et de la charge de 1'enseignant enga-

scolaire

Donnkes
le contrat de 1'enseignant est signk le 20 février 1984;

11 y 2 105 jours de travail entre le ler janvier et le 30 juin
1984;

la scolarit® et 1'expérience de 1'enseignant luil donnent droit & la
catégorie 16 et & 1'échelon 10;

Le traitement annuel de 1'fchelle de traitements applicable pour les
premiers cinq (5) jours de la période en question = 27 067,00%.

Le traitement annuel de 1'échelle de traitements applicable pour les
derniers cent (100) jours de la pEriode en question = 27 893,00§.

Détermination de la proportion du traitement annuel et de la charge
annuelle

= La proportion du traitement annuel applicable pour la période en
question =

5/200 x 27 067,00 - 676,68 §
+ 100/200 x 27 893,00 + 13 946,50 §

= 14 623,18 §
La charge d'enseignement pour la pfriode en question =

105 x B00 = 420 heures
200

nombre d'heures effectuk par 1'enseignant entre le ler janvier et
20 février 1984 = 95 heures (114 piriodes de 50 minutes).

réounération regue pour ces heures =

114 x 24,965 = 2 845,448

nombre d'heures B effectuer entre le 20 février et le 30 juin =
420 - 95 = 325

rémunération due pour ces 325 heures =

14 623,188 = 2 B4S5,44$

= 11 777,748

DEtermination de la compensation due

= Au cours de la pkriode comprise entre le 20 février et le 30 juin,
1'enseignant effectue 330 heures.

- La compensation alors due
=330 -~ 325 = 5

S x 1 x 27 893,00

1 000

= 139,47§




¢ Gouvernement ¢  Québec
qu Bureau du com. nissaire E O r
général du trav: |
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La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu re 4 r &
pour dépét, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous | X Certificat accorde | Depot refuse
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S gt o Nombre de salariés régis

Date. B§3-06~17 583-07-05 Durée Aveil 83 (85-12-31 | e
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1 Association Employeur

[ 3] Déposant . . Déposant

Syandicat des Travailleure de 1'Ensei~ Commission Scolaire Régionale
gnement de Louis-HEmon Louis~H&mon

1463, Adjutor Boulamger 1950, Boul. Sacré—Coeur
St-Félicien, Qc Dolbeau, Q¢

GOW 2ZNO

Att: M. Ghislain Laprise

Unité de négociation

Arrangerents loocux apporife au déevet du 11 décembre 1982, comeernant -
lee clauses 3-6.04; 36.08: 8 6.07; 5-2.08; 5~-14.02G(; 6-8.04.

higon ) 02-04 8021-10 m}cxe (2)

L T0 ks Tt pae mont bt C1 2L o] o[ ] s[] e[ ] 7] e[] o[ ] o[ | ul ] Yoir ay'Verio-pour 6e cdes —

Remarques

Pour le commissaire général du travail
Signature Dale

[t aevn [B TR | 83-01-08

S WP R : it
| Pour renseignements ) [® 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (011) RECHERCHE
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83 JL-5 14:06

ENTENTE INTERVENUI

ENTRE

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS

DE L 'ENSEIGNEMENT DE LOUIS-HEMON

El

LA COMMISSION SCOLATRE REGIONALE LOUIS-HEN

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ON

{T€ JOUR DU MOIS

POUR LA COMMISSION POUR LE SYNDICAT

VIl




ENTENTE INTERVENUE
le Syndicat s'engage & rembourser 4 la Commission toute
somme versée & un enseignant 1ibéré vertu de

3-6.03 des dispositions

tives 1983-85 selon

a) pour 1l'année 1983
84-05-31 et le solde

pour

85-01-31

1'année 1

s dates

3-6.06 Ie nombre de jours d'absence pe ssibles en vertu de la clause
3-6.06 des dispositions constituant des conventions collectives
1983-85 est de deux cents (200) jours par année a4 la Commission.

Le Syndicat rembourse & la Commissio

occasionnées par les absences prév
positions constituant des conventions
juin. Ia Commission fait parvenir au Syndicat sa

incluant copie des rapports d'absence et de suppléance.

Syndicat conviennent de remplacer
ma

30 septembre prév d la clause 5-2.08 des
des conventions

G) Un maximum
tout autre ;
tion, etc.) 1 oblige ensel senter
vail; toute
de son travail
viennent d'accor
ment, de suppl

Ia Cc

"o} anoe
HODSENnce




1'obligation d'accompagner son enfant et/ou son conjoint

afin que ce dernier recoive des soins qui ne peuvent étre
recus que durant les heures de travail (attestation médi
cale requise):

I'rois (3) jours au maximum;

pulmonaire a la demande

faire analyser son
ignement reconnue

voTan
Y = L8ac

L .
5 jour ou l'équivalent pour

démique par 1'U.Q.A.C. lorsqu
i S e

St-Félicien ne peut donner

tion & cet effet du centre

les jours oll 1'enseignant
nal dans une cause civile ou

causes ou la Commission est partie adverse:

-

Trois (3) jours au maximum;

1'obligation pour 1'enseignant de recevoir, & 1'exté
territoire Louis-Hémon, durant les heures de travail,
soins médicaux d'un médecin spécialiste (selon 1'
médical publié annuellement par la corporatio

des médecins du Québec) & 1'exclusion de
thétique:

Trois (3) jours au maximum; cependant,

ar

est requis,




REMBOL NT DE TRAIT

Licu date

Je soussigné, Monsicur, Madame, Mademoisclle

consens & ce que la Commission scolaire

soustrait de mon traitement annuel pour 1l'année scolaire en cours, 19

19 1la somme de $ pour la(les) raison(s) suivante(s):

La(les) modalité(s) de prélévement(s) que je désire est(sont) la(les)
suivante(s): (crocheter un choix:) .

La somme totale due sur le prochain versement de traitement.

traitement.

[jj La somme totale due sur les prochains versements de

La somme totale due sur chacun des versements a venir, 2

partir de la réception de ce document par la Commission

jusqu'a la fin de 1l'année en cours.

Si le montant est inférieur a 100,005 un maximum de 4 versements
est accordé.

Si le montant est inférieur & 300,00% un maximum de 10 versements
est accordé.

Pour des montants excédant 300,005, l'enseignant bénéficie de la
balance de l'année scolaire pour effectuer le remboursement s'il
le juge nécessaire.

Un délai de cinq (5) jours est accordé par la Commission pour re-—
cevoir votre réponse; aprés ce délai, la Commission cn décidera.

Signature
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|

| La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu o A ; :
pour dép6t, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous [& Certificat accordé [_] Dépot refusé
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&

[ Itiere convention [ | Renouvellement &[& Entente § [ | Autres J;::L?Q'SEFWMW} Q 10398~01

“par la convention col

Signature |He|: 1-3_n i Du :'““ = Nombre de salariés régis
- ) 11-20 | ouke ’ | 85-12-31 v

‘Association Employeur

[X] pépasant
de s—Hémon

St-Félicien, Qc
GOW 280

M. Ghislain Laprise, V-Prés.

E—i Deéposant

Syndidat des Travailleurs de 1'Enseignement Comission Scolaire Régiomale

Louis~Hé&non

1463, Adjutos Boulanger 1950, Boul. Sacré&-Coeur

Dolbeaun, Gc
G3L 2A3

L

[[] Déposant, si autre que les parties
e

Région 02-04
ot 802110
Affiliation 03 CxqQ

concernant:

(1985-05~13).

le¢on ainsi qu’aux activités Studiantes
1'horaire des &l3ves. (1985-05-20)

2~ Medifications sux dispositiens relatives
aux mesures de résorption des enseignant

mw hun: mmh u nncm du 11 décembre 1982, em vertu de 1'article 9-4.00
1~ Amendement l‘lllt:l'! au temps moyen A Btre comsacr® 3@ la présentation de cours et de

Nur ramignmm }

[X] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — _ 643-4070 [ ] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 115 — 873-4357

003 (084)

RECHERCHE

OBJET: AMERDEMENT RELATIF AU TEMPS MOYEN A ETRE CONSACRE A LA
PRESENTATION DE COURS ET DE LECON AIRSI QU'AUX ACTIVITES
ETUDIANTES A L'HORAIRE DES ELRVES




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES
CORVENTIONS COLLECTIVES.

D'UNE PART

Gl 02 NN G

W
-

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPITRE

0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 ROVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEICNEMENT DU QUEBEC
POUR LE COMPTE D'ENSEIGHANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

AMENDEMENT RELATIF AU TEMPS MOYEN A ETRE CONSACRE A LA

PRESENTATION DE COURS ET DE LECON AIRSI QU'AUX ACTIVITES
ETUDIANTES A L'HORAIRE DES ELRVES




-1 =

Le dernier alinfa de la clause 5-3.26 est remplagé par le sui-
vent:

Pour les annfes 1984 et 1985, les dates et délais prévue sux
clauses 5-3.20 2 5-3.24 n'ont pass 3 &tre respectés. Tout avis
donné en vertu de ces clauses peut #tre amendé. De plus, la da-
te du 1% juin prévue sux clauses 5-3.25 et 5-3.26 est rem—
plagfe par la date du 15 juin.

La clause suivante est ajoutfe apris la clause 5-8.10:

5-8.11 Pour les annfes 1984 et 1985, la date du 15 mai
prévue 3 la clause 5-8.03 n'a pas 3 8tre respecte et
les dates des premier et 30 juin prévues aux clauses
5-8.06 et 5-8.09 sont reportfes respectivement au 15
Juin et au 15 juillet.

La clause 8-4.05 est modifife en remplagant les paragraphes a)
et b) par les suivants:

a) pour 1l'ensemble des enseignants 3 temps plein du ni-
veau primaire, vingt (20) heures et trente (30) minu-
tes 3 compter de 1983-1984.

pour 1'ensemble des enseignants 3 temps plein du
niveau secondaire, dix-sept (17) heures et cing (5)
minutes @ compter de 1983-1984.

La deuxidme page de 1'annexe IX est remplagée par celle ei-
annexfe.




SEUILS EN POURCENTAGE DU NOMBRE D'ENSEIGNANTS EN DISPONIBILITE

ANNEXE IX (suite) (Protocole)

PAR RAPPORT AU NWOMBRE D'ENSEIGNANTS ALLOUES DANS L'ENVELOPPE DE BASE

(Mesures de rEsorption 2 cofit nul)

1983-1984

1984-1985

1985-1986

Régimes de sfcurité d'emploi possibles

Evaloation du nombre
d"enseignants alloufe

58 665

58 130

58 041

seignants en

Hombre d'cn-J
disponibilit

Pourcentage
4

Fombre d'en-
seignants en
disponibilit§

Pourcentage
4

Nombre d'en-
seignants en
dieponibilit

Pourcentage
I

REégime ;tranfl

3 BA3

3 536

2 903

lere année:
2e annbe:
3e année:

Régime 1

lere année:
2e année:
3e annfe:

Régime #3

lere année:
2e année:
Je année:

Régime PS5

3 843

6,57

lere annfe:
2e année:
3e année:

CES DONNEES SONT FOURNIES A TITRE D'EXEMPLE SEULEMENT

1985-05-06




ol

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 2 Québec, ce /) ¢ jour de mai 1985.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE
NEGOCIATION DES COMMISSIORS POUR L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
CATHOLIQUES

S padll, ARG

M. ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, président
la Commigsion des enseignants(es)
des commissions scolaires

¥, MARC“POULIN, vice-président M. ROBERT TARINI, vice-président
1a Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

He }!N! LAPOINTE, porte-parole W. SERGE ﬁn:s, porte—parole

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé @ ce 20 e jour du mois
de _ui_____—.lgss-

POUR LA COMMISSION BCOLAIRE POUR LE SYNDICAT

J 4




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES
CONVENTIONS COLLECTIVES.

Gl 0Z AN .

.
.

8E

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPITRE
0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC

POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: MODIFPICATIONS AUX DISPOSITIONS RELATIVES AUX MESURES DE RESORPTION
DES ENSEIGHRANTS




Le paragraphe B) de la clause 5-4.02 est modififé en insérant
entre le 2% et le 3® alinfa, l'alinéa suivant:

Cependant, dans les cas prévus 3 la section 5 de 1l'annexe XXXIV,
la prime de séparation est Equivalente au traitement annuel de
1'enseignant au moment ol il quitte la commission.

La clause 5-4,07 est modifife en y ajoutant la phrase suivante:

Toutefois, la présente clause ne s'applique pas aux fins de la
section 5 de 1'annexe XXX1V.

La section 1 de 1'annexe XXX1V est modifife en y ajoutant le pa-
ragraphe suivant:

E) La présente section s'applique mutatis mutandis 3 une pré-
retraite Etalée sur les deux (2) annfes scolaires 1985-1986
et 1986-1987.

La section 2 de 1l'annexe XXX1V est modifife en y ajoutant 1'ali-
néa suivant:

Uniquement pour l'annfe scolaire 1985-1986, la prime de reloca-
lisation de quatre douzidme (4/12) du traitement annuel visée 3
la clause 5-4.03 est sugmentée @ huit douzidme (8/12), et ce
aux mémes conditions que celles prévues 4 ladite clause.




L'annexe XXX1V est modifife par 1'ajout de la section 5 sui-
vante:

SECTION 5- Prime spfciale de séparation

La prime de sfparation fquivalente asu traitement annuel et pré-
vue au troisidme alinfa du paragraphe B) de la clause 5-4.02 ne
s'applique que 8i la démission de 1'enseignant permanent est ef-
fective entre le 1er juillet et le 15 octobre 1985 et que si
cette démission permet la résorption d'un enseignant en disponi-
bilité au 30 juin 1985 qui est dans 1'une des situations sui-
vantes:

1° Imm&diatement avant sa mise en disponibilité 11 &tait affec-
té 2 1'un des champs d'enseignement ou 4 1'une des spéciali-
tés prévues 4 la clause 11-1.02 prévoyant l'enseignement des
cours de formation professionnelle.

I1 est 4 1'emploil d'une des commissions suivantes:

Commission scolaire régionale de la Baie des Chaleurs
Commission scolaire régionale du Golfe

Commission scolaire régionale du Lac Saint-Jean
Commission scolaire régionale Lapointe

Commission scolaire régionale Louis-Fréchette
Commission scolaire régionale de la Mauricie
Commission scolaire régionale de la Péninsule
Commission scolaire régionale Provencher

Commission scolaire régionale des Viellles-Forges

Il est @ 1'emploi et fait partie de la section anglaise d'u-
ne des commissions suivantes:

Commission des Ecoles catholiques de Montréal
Commission scolaire Chomedey de Laval
Commission scolaire régionale de Chambly
Commission scolaire Jér8me-Le-Royer
Commission scolaire régionale de 1'Outaocuais
Commission scolaire Sainte-Croix

Commission scolaire du Sault-Saint-Louis

I1 est en disponibilité depuis au moins le ler Juillet
1982.




EN FOL DE QUOL, les parties ont signé 2 Québec, ce :z_:“_e jour de mal 1985.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE
NEGOCIATION DES COMMISSIONS POUR L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
CATHOLIQUES

@ /:'ﬁ-:é’r &

R v
M. ROGER CARETTlrhﬁ?iitﬂbut M. ROBERT BISAILLUN, président
la Coomission des enseignants(es)
des commissions scolaires

g At e _; 7 -—4/—'2;‘1
M. MARC POULIN, vice-président
- {
/ 2 o / ’

[ = / i e < /
s Clee ¢ "-(z:’:u :/C S ML

o - bide

Me KENE LAPOINTF, porte-parole M. DENLS LECLERC, porte-parole

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé &/ =/ (/7 ce "__'__e Jour du mols

—— e
f

de mai 1985.

POUR LA COMMISSION SCOLALRE POUR LE syNpicar DES TRAVAILLEURS DF
REGIONALE LOUIS-HEMON L'ENSEIGNEMENT DE/LOUIS-HEMON




Bureau du commissaire
général du travail DEPOT 8 4

Dépdt N°:

! Gouvernement du Quélrac

La présente alteste que le Commissaire Général du Travail a recu g |
pour dép6t, suivant ['article 72 du code du travail, le document ci-dessous K ] Certificat accordé | | Dépot refusé

“ou ' Elbia diietiin . L3 Benoavaterant. ] Gaonts: - [ Autres J_mwm’q 10398-10

LT Sionature Ilﬂm:emun'a B o
m §3-12-21 | 84-01-18 Durée ’ | 85-12-31 :;'P‘;:"u:'u%".'s:'.l“w'ﬂ'a'?m’ 33

- Association ' Employeur

i Déposant [j Déposant
Syndicat des Professionnelles et Commission Scolaire R&gionale
Professionnels du réseau scolaire Louis-Hémon
du Québec 1950, Boul. Sacré-~Coeur
8225, Boul. St-Laurent Delbeau, Oec
Momntréal, Gec HZP 2M1 G3EL 2A0
Att: M., Pierre Tellier

Unité de négociation

Entente en vue d'amender les disposithens constituant des conventions
collectives du 11 décembre 1982, en vertu de la clause 9-5.03 pour modifier
la clause 5~-6.13 A) -~ retraite antécipée.

Ay ’ 8021-10 -"MI}:EQ(Z)

Voir au verso pour les codes —»

Pour le commissaire général du travail

Signature Date

- 84-02~03

]

-

- Pour renseignements ’ [X] 425, 8t-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 [ ] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
303 (011) RECHERCHE

NEGOCIATION DES PRUFEDDLUNNDLLED D4 &iwd <
BEC (CEQ) A TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE

1982.




MODIFICATIONS A L'ARTICLE 5-6.00 EN VERTU DE LA CLAUSE 9-5.03
DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES LIANT

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES
PAR LE CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART: CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA CENTRA-
LE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES ASSO-
CIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE
NEGOCIATION DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUE-
BEC (CEQ) A TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE
1982,




Les parties conviennent d'ajouter la clause 5-6.13 A) suivante:

5-6.13 A) Retraite anticipée

Aux fins de réduire le nombre de professionnels en disponibi-
litéd, la commission peut accorder une retraite anticipée & un
professionnel permanent en tenant compte des modalités suivan-
tes:

1° Cette mesure doit permettre de réduire les mises en disponi-
bilite;

2° cette mesure a pour effet de permettre au professionnel per-
manent de bénéficier d'une retraite anticipée d'une durée
maximale de cing (5) ans;

durant cette période de cing (5) ans ou moins, le coiit de 1la
prestation de retraite et de l'exonération de cotisation au
régime de retraite est défrayé par la commission;

l'octroi de la retraite anticipée est du ressort exclusif de
la commission.




Signature & 1'échelle mationale

EN FOI DE QU les parties 3@ 1'échelle nationale & la présente entente
ont signé , Cé /o e jour du mois de gz /o O~e 1983,

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
.‘:E\GOC]!—.TION DES COMMISSIONS PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DES
POUR CATHOLIQUES COMMISSIONS SCOLAIRES (CEQ)

C et

/}7/7{ age //E ﬁmao b

1% §Fitwin

Signature 3 1'échelle locale

EN FOI DE QUOI, la commission et le syndicat ont signé la présente entente &

;ocel jour du mois de ¢l . T e 78 1983,
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00
DES DISPOSITIUNS CONSTITUANT LES
CONVLNTIUNS COLLECTLIVES LIANT

D'UNE PART CHACUNE DE5 COMMISSIOiS SCULALRES PUUR CATHOLIQUES
VISEES PAR Lt CHAPITRE 0-7.01 DES LULS RLFOWDUES DU QUEBLC

D'AUTRE PAKT CHACUNE LES ASSOCIATIONS ACCREDITEES (UI, LE

29 NOVEMBRL 1982, NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE

DE L'ENSCIGNEMENT DU QUEBEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A
L'EMPLUL DE CES COMMISSIUNS SCULAILRES
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Les parties aux présentes conviennent de ce qui suit:

1. La clause 5-4.04 desdites dispositions est remplacée par la sui-
vante.

5=4.04 Congé sabbatique 4 craitement différé

Dans une commission ol i1 y & surplus, ce congé a pour
effet de permettre 4 un enseignant permanent qui n'est pas
en disponibilité de wolr son traitement d'un (1) an, de
deux (2) ans, de trois (3) ans, ou de quatre (4) ans &talé
sur une pfriode de deux (2) ans, de trois (3) ans, de
quatre (4) ans ou de cing (5) ans respectivement, 1'une
des années Etant prise en congé.

L'octrol d'un tel congé est du ressort exclusif de la com=
mission; cependant, dans le cas de refus, la commission,
81 1'enseignant en fait la demande, lui fournit les rai-
sons de son refus.

Ce congé est assujetti aux dispositions prévues 3 1l'annexe
XX1X des dispositions comstituant des conventions collec-
tives.

I1. La clause 5-4.06 suivante est ajoutfe auxdites dispositions.

5-4.06 Prét de service 4 un organisme communautaire

Dans une commission oll 11 y a surplus, cette mesure a pour
effet de permettre & un enseignant permanent de bénéficier
d'un prét de service i un organisme communautaire.

L'octrol d'un tel pr@t de service est du ressort exclusif
de la commission; cependant, dans le cas de refus, la com~
mission, si l'enseignant en fait la demande, lui fournit
les raisons de son refus.

Ce congé est assujetti aux dispoeitions prévues 3 1l'annexe
XXX des dispositions constituant des conventions collecti-
ves.

L'article 11-15.00 desdites dispositions est modifié par 1'ajout
des annexes XXIX, XXX, XXXI et XXXII 3 1'énumération y déjd pré-
vue.

Les annexes XXIX, XXX, XXXI et XXXII sont ajoutfes auxdites dispo—
sitions. i

Le présent accord entre en vigueur 3 la date de sa signature par
la commission et le syndicat.
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ANNEXE XXIX

CUNGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Dans le cas ol un enseignant bénéficie d'un congé sabbatique & traite-
ment différé& conformément 4 la clause 5-4.04, les dispositions suivan=-
tes s'appliquent.

1.

Durée de la période couverte par la présente annexe

Les dispositions de la présente annexe peuvent s'appliquer 3 un
enseignant donné pour une période de deux (2) ans, de trois (3)
ans, de quatre (4) ans ou de cinq (5) ans.

Cette période est ci-apris appelée "le contrat”.

Durfe du congé sabbatique et prestation de travail

a) Le congé sabbatique est d'une (1) année scolaire;

b) pendant les autres années scolaires visées par le contrat,
la prestation de travail de l'enseignant est la méme que
celle de tout autre enseignant régulier;

c) & son retour, l'enseignant est réint&gré dans son champ,

dans sa discipline, dans son &cole, sous réserve des dispo-—
sitions relatives aux mouvements de personnel.

Droits et avantages

Pendant chacune des annfes scolaires visées par le présent con-
trat, l'enseignant ne regoit qu'un pourcentage du traitement
auquel 1l auraic droit en vertu de la convention collective
applicable.

(Le pourcentage applicable est 1'un des pourcentages indiqué i
l'article 13 de la présente annexe)

Sous réserve des dispositions prévues au présent contrat, pen—
dant sa durée et pour chacune des années scolaires y prévues,
l'enseignant a droit aux droits et avantages dont il jouirait
en vertu de la présente convention s'il &tait réellement en
fonction 3 la commission.

a) Pendant le congé sabbatique, 1l'enseignant n'a droit 2 aucu-
ne des primes prévues A sa convention collective. Pendant
chacune des autres annfes du contrat, l'enseignant a droit,
le cas Echéant, & la totalité des primes qui lui sont
applicables;

chacune des années scolaires visfes par le présent contrat
vaut comme période de service aux fins des trois régimes de
retraite actuellement en vigueur (RRF, RREGOP, RRE).




Retraite, désistement ou démission de l'enseignant

Advenant la rectraite, le désistement ou la démission de l'en-
seignant, le coatrat prend fin & la date de 1'&vénement, aux
conditions ci-apréds décrites:

a) l'enseignant a d&€jd bEnéfici& du congé sabbatique (craite-
ment vers& en trop);

1l'enseignant rembourse* & la comsission le montant regu
pendant le congé selon les pourcentages prévus 3 l'article
14 de la présente annexe, et ce sans intér&ct. Ces pourcen-
tages devront toutefols &tre ajustés pour tenir compte, le
cas Echéant, de la période exacte d'exécution du contrat;

1l'enseignant n'a pas bénéficié du congé sabbatique (traite-
ment non versé);

la commission rembourse 3 1'enseignant, pour la période
d'exécution du contrat, un montant égal 3 la différence
entre le traitement auquel 1l aurait eu droit en vertu de
la convention applicable si ledit contrat n'était pas en
vigueur et le traitement regu en vertu des présentes, et ce
sans inctéréc;

le congé sabbatique est en cours;

le calcul du montant dii par une partie ou l'autre s'ef-
fectue de la fajon sulvante:

montant regu par l1l'enseignant durant le congé moins les
montants déj3d dédulcrs sur le traitement de l'enseignant en
application de 1l'article 3 de la présente aunnexe; si le
solde obtenu est négatif, la commission rembourse ce solde
& l'enseignant; sl le solde obtenu est positif, l'ensei-
gnant rembourse* ce solde & la commission.

Renvoi de 1'enseignant

Advenant le renvol de l'enseignant, le contrat prend fin & la
date effective de 1'événement. Les conditions prévues aux
paragraplies a), b) ou c) de l'article 4 s'appliquent alors.

Congé sans traitement

Pendant la 'durée du contrat, l'enseignant n'a droit & aucun
congé sans traitement sauf ceux accordés obligatoiresment en
vertu de la convention collective applicable. Dans ce cas, le

présent contrat prend fin & la date du début du congé sans
traitement.

iLes conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c) de l'arti-
cle 4 s'appliquent alors mutatis mutandis.

wa commission et l'enseignant peuvent s'entendre sur
les modalités de remboursement.
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La commission et 1'enseignant peuvent s'entendre que les dispo-
sitions du présent article ne s'appliquent pas dans le cas d'un
congé sans traitement dont la durée est de cing (5) jours
ouvrables ou moins.

Non-rengagement de l'enseignant

Advenant le non-rengagement de l'enseignant au ler juillet
d'une année scolaire comprise dans le contrat, celui-ci prend
fin 3 cette date et ce aux conditions prévues aux paragraphes
a), b) ou ¢c) de 1l'article 4.

Mise en disponibilit€ de 1'enseignant

Dans le cas ol l'enseignant est mis en disponibilité, le pré-
sent contrat prend fin & la date de la mise en disponibilité et
les dispositions de l'article 4 s'appliquent alors mwmutatis
mutandis. Toutefois, la commission n'effectue aucune réclama-
tion d'argent, si l'enseignant doit rembourser la commission en
application du paragraphe c¢) dudit arcicle.

Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas dans
1'un ou l'autre des cas suivantes:

a) l'enselignant mis en disponibilité est rappelé & sa comais-
sion la ou avant la premidre journée de travail suivant sa
mise en disponibilicé;

b) la date effective de la mise en disponibilité coIncide avec

le début de 1'année du congé, mais uniquement lorsque ce
dernier est pris pendant la derniére année du contrat.

Uécéds de l'enseignant

Advenant le décds de l'enseignant pendant la durée du présent
contrat, celui-ci prend fin & la date de 1'événement et les
conditions prévues 3 1l'article &4 s'appliquent alors mutatis
mutandis. Toutefols, la coomission n'effectue aucune réclama-
tion d'argent, si l'enseignant doit rembourser la commission en
application des paragraphes a) ou c) dudic article.

Invalidité

a) L'enseignant regoit un pourcentage de la prestation d'assu-
rance-salaire 3 laquelle il a droit en vertu de la conven-
tion collective applicable &gal au pourcentage du traite-
ment qu'il regoit en vertu de l'article 3 de la présente
annexe;

1'invalidité survient avant le congé sabbatique et se
tinue au moment ol débute le congé sabbatique;

dans ce cas, l'enseignant choisict:

i) soit de reporter le congé sabbatique & une année
laire ol i1 ne sera plus invalide;
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i1) solt de metcre fin au présent concrat et ainsi recevoir le
traitement non versé (paragraphe b) de l'article 4);

1'invalidité dure plus de deux (2) ans;

4 la fin de ces deux (2) années, le présent contrat prend fin et
les conditions prévues 3 l'article 4 s'appliquent alors mutatis
autandis; toutefois, la commission n'effectue aucune réclamation
d'argent si l'enseignant doit rembourser la commission en appli-
cation du paragraphe c) dudit article.

11, Congé de maternit& (20 semaines), congé d'adoption (10 semaines)

a) Le congé survient en cours du congé sabbatique;

le congé sabbatique est {interrompu le temps du congé de mater—
nité ou d'adoption prévu 3 la convention collective applicable
et est extensionn& d'autant aprés la fin de ce congé; de plus,
le contrat est aussi extensionné d'autant. Pendant 1'interrup-
tion, les dispositions de la convention collective applicables
pour le congé de maternité ou d'adopcion s'appliquent;

le congé survient avant et se termine avant le congé sabbatique
ou survient aprés le congé sabbatique;

le contrat est interrompu le temps du congé de maternité ou
d'adoption et est extensionné& d'autant apr@s son terme. Pendant
1'incerruption, les dispositions de la convention collective
applicables pour le congé de maternité ou d'adoption s'appli-
quent;

le congé survient avant le congé sabbatique et se continue au
morient ol débute le congé sabbatique;

dans ce cas, l'enselignant ou l'enseignante choisit:

i) soit de reporter le congé sabbactique i une autre année sco-
laire;

1i) soit de nettre fin au présent contrat et ainsi recevoir le
traicement non versé (paragraphe b) de 1'arcticle 4).

12. En cas d4'incompacibilité avec d'autres dispositions de la conven=-
tion, les dispositions de cette annexe ont préséance.

Pourcentages du traitement

S1i le contrac est de deux (2) ans, le pourcentage est de cinquante
(50) p. cent du traltement.

Si le contrat est de trois (3) ans, le pourcentage est de solxante-
six et deux tiers (66 2/3) p. cent du traitement.

Si le contrat est de quatre (4) ans, le pourcentage est de soixante=
quinze (75) p. cent du ctraitement.

Si le contrat est de cing (5) ans, le pourcentage est de quatre=-
vingt (80) p. cent du traitement.
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Echéancier de remboursement

a)

Pour un contrat de cing (5) ans

Aprés un (1) an d'exBcution du contrat: cent (100) p. cent du
montant Cegu.

Aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: soixante-quinze (75)
p. cent du montant regu.

Aprés trois (3) ans d'exfcution du contrat: cinquante (50) p.
cent du montant regu.

Aprés quatre (4) ans d'exécution du contrat: vwvingt-cing (25) p.
cent du montant Tegu.

Pour un contrat de quatre (4) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent (l00) p. cent du
montant regu.

Aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: soixante-six et deux
tiers (66 2/3) p. cent du montant regu.

Aprés trols (3) ans d'exécution du contrat: trente-crois et
ctiers (33 1/3) p. cent du montant regu.

Pour un contrat de trois (3) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent (100) p. cent
montant Tegu.

Aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: trente-trols et
tiers (33 1/3) p. cent du nmontant regu.

Pour un contrat de deux (Z) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: ceat (lU0) p. cent
montant regu.




ANNEXE XXX

PRET DE SERVICE D'UN ENSEIGHANT A UN ORGANISME COMMUNAUTAIRE

Dans le cas ol un enseignant b&néficie d'un pr&t de service 3 un organisme
communautaire conformément & la clause 5-4.06, les dispositions suivantes
s'appliquent.

l.

L'enseignant bénéficie, pour la durée de ce contrat, d'un congé sans
perte de traitement, y compris les primes pour disparités régionales
#'il continue i oeuvrer dans l'un des secteurs prévus au chapitre
12-0.00 de la convention collective, le tout selon les modalités de
versement prévues aux articles 6-8.00 et 6-9.00 des dispositions
constituant des conventions collectives.

Les dispositions du chapitre 8-0.00 ne s'appliquent pas & 1'ensei-
gnant pour la durfe de ce contrat, celles-ci &tant remplacées par
les disposicions concernant les fonctions et responsabilicés et la
prestation de travail prévues au sein de 1'organisme pour le groupe
d'employés auquel 11 est assimilé. Si 1'enseignant doit effectuer
du temps supplémentaire, le colit en est 3 la charge de 1'organisne.

Sous réserve des dispositions de la présente annexe, l'enseignant a
droit, pour la durée de ce contrat, aux avantages dont 1l jouirait
en vertu de sa convention collective s'il était réellement en
fonction & sa commission.

L'enseignant ou la commission peut mettre fin au contrat par un avis
&crit de 10 jours & l'autre partie; dans un tel cas, l'enseignant
revient au service de la commission.

A son retour, l'enseignant est ré&intégré dans son champ, dans sa
discipline, dans son E&cole, sous réserve des dispositions relatives
aux mouvements de personnel.




ANNEXE XXXI

L'ALLOCATION DE REPLACEMENT

Dans une commission ol il y a surplus, cette mesure a pour effet de permet-
tre & un enseignant permanent relocalisé en dehors du secteur public ou
parapublic de bénéficier d'une allocation de replacement.

Lorsqu'il n'y a pas d'enseignant en disponibilité 3 une commission ou qu'au-
cun enseignant en disponibilité @ cette commission ne répond au critdre de
capacité pour combler un poste d'enseignant & temps plein, le Bureau régio-
nal de placement peut autoriser cette commission 3 accorder une allocation
de replacement 3 un enseignant si cette allocation permet de relocaliser i
cette conmission un enseignant permanent en disponibilité dans le territoire
couvert par le Bureau régional de placement.

L'octroi d'une telle allocation est du ressort exclusif de la coomission;
cependant, dans le cas de refus, la commission, si l'enseignant en fait la
demande, lui fournit les raisons de son refus.

Cette allocation est assujettie aux dispositions ci-aprds &numérées.

1. L'enseignant qui bénéficie de 1'allocation de replacement doit choisir
de se prévaloir ou non de la prime de séparation prévue 3 la clause
5-4.02.

Advenant qu'il choisisse de s'en prévaloir, toutes les dispositions
relatives & l'octroi de cette prime s'appliquent et les dispositions de
la présente annexe s'appliquent & 1'allocation de replacement. Dans ce
cas, la date de sa démission est celle prévue 3 la clause 5-4.02.

Advenant qu'il cholsisse de ne pas s'en prévaloir, seules les disposi-
tions de la présente annexe s'appliquent. Dans ce cas, la date de sa
démission est son dernier jour de travail précédant son départ de la
conmission.

A moins que l'ensefgnant ne puisse bén&ficier du régime f&déral de mobi-
11té de la main-d'oeuvre, la commission peut décider d'accorder le rem—
boursement des frais de déménagement; sf la commission en décide ainsi,
1'enseignant bénéficie des dispositions des articles 3 & l4 de 1'Annexe
I1 des dispositions constituant des conventions collectives, &tant pré-
cisé que la coomission dont il est question & l'article 14 est la coa-
mission que quitte l'enseignant.

La commission verse 3 l'employeur qui engage l'enseignant, une alloca-
tion de replacement dont le montant est &quivalent au traitement annuel
applicable 3 1l'enseignant au moment de sa démission, réduit, le cas
échéant, du montant de la prime de s&paration qu'il regoit.

Cette allocation est payable en douze (12) versements mensuels Egaux et
consécutifs A compter de la date d'engagement de l'enseignant par 1l'em-
ployeur.

L'enseignant qui quitte son nouvel emploil ou celui dont l'engagement est
rési1ié avant l'expiration des versements de l'allocation de replacement
prévu 3 1l'article 3 doit aviser la commission par courrier recommandé
dans les dix (10) jours de la date du bris de son lien d'emploi; 11 a
alors droit de recevoir le solde des douze (l2) versements prévus 3
1'article 3 que la commission n'a pas payé au moment de la réception par
la commission de cet avis.




lialgré le paragraphe A) de l'annexe XXXII, si un enseignant qui a choi-
sic de se prévaloir de la prime de séparation selon les dispositions de
l'arcicle 1 de la présente annexe se croit 1&sé relactivement 3 1l'octroi
de cette prime selon les dispositions de la clause 5-4.02, le syndicat
peut le contester selon les dispositions du chapitre 9-0.00 des disposi-
tions constituant des conventions collectives.
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AWNNEXE XXXII

RCCOURS CONCERNANT CERTAINES MESURES DE RESORPTIUN

A) Dans les quatre-vingt-dix (90)(1) jours de la date de 1'Evénement
qui a donné naissance 3 un grief concernant l'application ou 1l'inter-
prétation d'une des dispositions prévues aux annexes XXIX, XXX et
XXXI, le syndicat en avise par &crit, sous pli recommandé ou par
poste certifife, la commission.

Dans les quinze (15) jours de la réception de ce grief, la commission
et le syndicat se rencontrent pour trouver une solution.

En cas de nfsentente entre la commission et le syndicat, ou si la
rencontre prévue au paragraphe précédent n'a pas eu lieu, le syndicat
peut, dans les quarante-cing (45) jours de la réception du grief par
la commission, soumettre le grief 3 un comité national paritaire for-
né de deux (2) membres:

1 représentant noamé conjointement par la Fédération er 1le
Ministére 4 méme les membres patronaux du conit& dont {1 est

question & 1'Annexe XIV

1 représentant nommé par la Centrale 3 méme les membres syndi-
caux du conité dont il est question & l'Annexe XIV

Ce comité analyse la plainte et rend une décision.

Si elle est unanime, elle lie 1'enseignant, la commission et le syn-
dicact.

S'1i1 n'y a pas unanimité au sein du comité, le syndicat qui veut sou-
mettre ce grief 4 l'arbitrage doit procéder directement 2 l'arbitrage
conforoément 3 l'article 9-3.00 et ce, dans les trente (30) jours de
la réception de la décision du conmité.

(1) Lire cent wingt (120) jours pour 1les comaissions scolaires
Nouveau-Guébec et Littoral




P
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 ﬂ/ﬁddﬂ
ce JF idtme jour du mois de Laeriter— 198}}_‘

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR*LA'CENTRALE DE L'ENSEI-
NEGOCIATION DES COMMISSIONS GNEMENT DU QUEBEC
POUR CATHOLIQUES

. p
de la Commission de; enseignan-
tes et enseignants des commis-
sfons scolafres

ce-président

e — Wi vt

M. William J. SMITH, M. Denis LECLERC,
porte-parole porte-parole

N
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 2 /(M 0000/
ce @| idme jour du mois de ULy 1gai.

i
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REGIONALE LOUIS-HEMON TRAVAILLEURS DE L'ENS.
DE LOUIS-HEMON
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Gouvernement du Québec
Q:p Bureau du commissaire
général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépbt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous
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Signatura :Récopllurn < (o] AT Tarege ':_.p:__ = w
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3 > Touj g
L | Autres dans. toutes vos

Association

Employeur

[:i Déposant

Scolaiwe Louis-Hémon
80, ave Lanmontagne
Québeec, Qe

G1lL 2B2

Att: Denise Otis, prés. du syad.

lynd{jat des employés de la Commiseiop Condmission Sceolaire Régiomale

[J Déposant

Louis~Hémen

1950, Boul. Ssecré~Coeur
Delbeaun, Qc

G8L 2A3

Unité

de négociation

Le décret du 11 dfcembre 1982, a &té& déposé le 82-12~17, par M. Yves Bérubé
du Comseil du Trésor. DiEpit d'un aceord eam vertu de la clause 2-2.04 des
dispesitions constituant des conventions collectives pour 1983-83.

L)

: L
nogon ) 2-04 Activite ’ 8021 (10) Afftation ’ PENSQ

sulvant(s) et vous eal par conséquent retourné

S e ot ) L1 *) 9] o) 5] o) 7] o] ool o] v v poe e coven—

Remarques

En vertu de l'articles 39 du Code du Travail, nous faire parvenir an changement
d'adresse de 1'employeur qui n'est pas conforme A celle de 1'accréditation.

Pour le commissaire général du travail

Signature Date

SR £ 2 gt 83~06~16

Pour renseignements ’ fr | 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970

[ ] 255 est, rue Crémazie. Montréal H2M 1L5 — B873-4357
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par les partica a l'échelle nationale.

cations font partie de

récitées.

la présen
I

. SYNDICAT
-

ad vaaaad (AN/\un
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ACCORD FEN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04
DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES

CONVENTIONS COLLECTIVES PoUR 1983-85 ‘83 JUIN10 1459
LIANT
D'une part

LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE LOUIS-HEMON

D’autre part

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA COMMISSION
SCOLAIRE REGIONALE LOQUIS-HEMON—————

Considérant gue les parties n&gcciantes 3 1l'échelle
nationale ont convenu de modifier certaines disposi-
-tione des conventions collectives liant pour la période
allant du 2 avril 1983 au 31 décembre 1985, les com-
mipsions scolaires pour catholiques et les associations

accréditéep représentées par la FEMSQ;

Considérant la clause 2-2.04 des dispositions consti-

tuant des conventions;

Considérant que les modifications ainsi apportées ne
sont applicables qu'avec le consentement €crit de la

commission et du syndicat;

Les parties signataires de la présente donnent leur
consentement et acceptent les modifications adoptées
par les parties A l'échelle nationale. Les modifi-
cations font partie de la présente comme Bi auv long

récitées.

EN FOI DE QUOI, LES PARTILS A LA PRESENTE ONT SIGNE
Y 7 27 -
A A oWl CE CIEME JOUR DE

r

POUR LA COMMISSION POUR LE SYNDICAT




% Gouvernemen! du Québec
tip Bureau du commissaire £p6
général du travail
. DEPOT Dépot N

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépdt, suivant 'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

8, 3[ 08

'X] Centificat accordé |_| Dépor refusé

P

': Oull } [ ] 1iere convention [ ] Renouvellement [X] Entente [ | Autres Lni ".l J;l:_,. w‘: gro ’ Q 10396-01

I'-' Signalure TF!mE: Aion | By
hm 83—01-“ 33-08—26 Durée ’ 85_12_31 ::mtr:;:;;l;::é:orlr.g‘;“ )

Association Employeur

[X] péposant [ ] Déposant
Syndicat des Travailleurs de 1'Ensei~ Commission Scolaire Régionale
gnement de Louis~Hémon Louls~Hémon
1463, Adjutor Soulanger 1950, Boul. Sacré-Coeur
St-Féliclen, Qe Polbeau, Qe
GOW 20 G8L 2A3

Att: M. Ghislain Laprise

; Unité de négociation
I.c déecret du 11 décembre 1982 a &té déposé le 17-12-82, par M. Yves Bérubé ds
Conseill du Trésor. Dép8t d'um accord enm vertu de la clause 9-4.00 des dispo-
aitions constituant des conventions cellectives. Lss parties conviennent de
nodifier le texte des articles: 1-1.18 (enseignant & la legon), 2-1.03,
5-1.05, 5~2.01, 5-4.01, 5~4.02, 5-12.01, 6-9.06; 10-3.01, 11~-2,.04 et 11-15.00
et aussi l'amnexe XVIII.

02-04 Activité ’ 8021~-10 Affitiation ’CRQ({)_

o Mnutpﬂmnhmwrh(s)mlnﬂl) e B o R sy e o R s W g, Bt e RSN ey TR, s (O, S0 .
Jnlmﬂs] et vmmnr conséquent ret i ] o[ ] o[ ] a( ] s[] e[ ] 7[ ] e[ ] o[ ]w[]mnl] Volr au verso pour les codes —s

Remarques

Pour le commissaire général du travail

Signature — Date

7/‘ b \b, wtda, 83-08-29

P - & #L Lo {f‘

~ Pour renseignements ’ [ 425, st-Amable, Québec GIR 4Z1 — 643-4970 [ | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
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L*ANNEAE XX11 ET, EN CONSEQUENCE, DE MODIFIER LESDI
TIONS DE LA FACON SUIVANTE:




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE

83 AU 26 1551

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-

TOANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0~7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'ADTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS ® L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

EN Y INTEGRANT LE RESULTAT DU TRAVAIL DU COMITE TECHNIQUE PREVU A
L'ANNEXE XXII ET, EN CONSEQUENCE, DE MODIFIER LESDITES DISPOSI-
TIONS DE LA FACON SUIVANTE:




La clause 1-1.18 est remplacfe par la suivante:

ENSEIGNANT A LA LECON

le contrat d'engagement

Bag
II1-c détermine de fagon précise 1'enseignement
donner au dves et le nombre d'heures que cet
porte 8q icurrence du 1/3 du maxim

&ducart

9

alinda de la clause 2-1.03 est remplacée par le
gr& la clause 2-1.01, s'appliquent aux

elles sont expressément désignées

églement des griefs pour ces o

Mal

couvertes par le certificat d'accrédicatl
a ; .
ré

La clause 5-1.05 est remplacée par la suivante:

ication des paragrap

ission peut

La clause 5-2.01 est modifife en y ajoutant
paragraphe c) devient le paragraphe d):
=-2.01 ) Toute personne ayant occupé &
janvier 1983, des fonctions autres ~elles d
de professionnel non enseignant, se volt reconnaltre
d'a i - 4

)
mnées d'anciennecé@, i concurrence de
années

les annees pendant 1 quelles elle a occu

fonctions.

La clause 5-3.12 est modifi&e en y ajoutant 1l'alinéa suivant:

Toutefols, la commission et le syndicat 2t conveni e
modalictés différentes d'application des alinéas précédents.

Le paragraphe 3) de la clause 5-3.32 est remplacé par le suivant:

3) La commission engage un enseignant disponible provenant 4'une
autre commission pour catholiques ou pour protestants et
référéd par le bureau de placement.

L'avant—dernier alinéa de la clause 5-3.32 est remplac& par le
vant:

Dans le cas des paragraphes 1), 2) et 7), la commissi
1'enseignant le plus ancien en provenance du champ od il
yoste & combler. S5'il n'y en a pas, elle rappelle 1l'en:
plus anclen parmi ceux qui proviennent de d'autres
les fins du présent alinéa, 1'enseignant |
suppléance régulidre au moment sa als
té provenir du champ auquel
d la s gance régulidre et
la = 1ature des présentes est

{1

disponihilicé.




Le ler alinéa du pa
suivant:

5-4.01

linéa

10) La clause 5-12.01 est remplacée par la suivante:
fait de tout

la legon

civil

nmission s'engage &

(y compris l'ensel
sionnel) dont la respon 1
le fait ou 3 l'occasion de 1'exer
de travail hors

5-12.01

suppléant

{ou

conviant
lamation cet @gard s 3 1 b1 1 ivil 1
) g lourde.,

ponsable de négligence

remplacé par le suivant:

11) Le paragraphe c) de la clause 6-7,02 ast
n'a droit

la présente

12) L'avant-dernier alinfa de la clause 6-7.03 est remplacé par le

vant:

us la prés
igation que ce
ssion.

13) La clause 6-9.06 est remplacée par la suivante:
payables 3 titre de prime
1gés maladle monnayable, montant d

19e 5-10.34, périodes excédentalres,
lodes de supplé@ance sont wversés dans

Les montants

14) La clause 10-3.01 est remplacfe par la suivante:
en vigueur : et
travail

10-3.01 La prés s O 1 1
3 bre 1985. Le

se termine 1
1985 continuent

appli g
i'une nouvelle




15) La clause 11- 1l est modifife en ajoutant 3 5 ération des clauses,
la clause 5- ']

16) La

11-2.04 A moins
cat, au ler
tion général
par spécialil enseignants 4 taux horalre qu'
au cours des douze (12) derniers mois, qui ne détien

contrat d'enseignement 3 temps plein
e 4

commission

i ins t quatre-vi
de chacun,
cette spécial

ngager des : 8 4 taux horaire,

offre le poste @ 1'enseignant qui a le plus i nombre

'heures sur cette liste dans cette spécial z]lle le juge

ipte et compé&tent pour remplir le poste combler.

L'article 11~15.00 est remplacé par le suivant:
11=15.00 ANNEXES

Sous réserve de la clause
By XX, S T1T=a),

I, XVIII, XX, X

18) L'annexe XVIII est remplacée par la suivante:

XVIII

ANNEXE RELATIVE A L'EDUCATION AUX ADULTES

Dans les soix: e (60) ( 1 1trée en v ieur de la présente entente
les parti forment un ¢ th cc s huit memhres:

l'"Educact

de la Fédération des Commissions
du Québec,
sentant de 1'A ation des Commissions

laires Protestantes du Québec
deux (2) représentants ¢ E entrale de l'Enseignement du
Québec,
deux (2) représentants de 1'Assoclation
Enseignants Protestants du Québec

Mandat du comicé:
1= Etudier les cas des enselgnants 3 taux horalire dont 1l'enseignement aux
e

adultes est le principal emplol, ainsi que les problémes relatifs 4 1'oc-
trol des c

ontrats 4 temps plein & ces enselgnants;

2~ Trouver les solutions approprifea & ces problémes et transmettre des
recommandations aux parties 3 la présente entente.

S1 le comité& recommande octroyer des contrats 3 temps plein 4 des ensei-

4’
sente annexe, le nombre tocal de tels contrats pour

gnants visés par la prés
'ensemble des commissions pour catholiques et pour protestants ne peut
P

excBder cent vingt-cing (125).




i /":__f______ jour du

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign& A Québec, ce

NoLe ot 1983,

A~ POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
DU QUEBEC

POIL

S s

74 ] A r_:_._,_._..,."'.',._..

oM, Président de

SAILLD
a Commission des enseignants(es)
scolaires

TTE, président

des commissions

f
(7 4=
k‘l: 12 A0 MOX farr

WS-KUEL FORTIN, vice-président

s et

/ £ /
’ _/&f-n{!.--c C T L
M. DENIS LECLERC, porte-parole

Pﬁa,_i}ér{s LAFOINTE] porte-parole
1

EN FOI DE QUOL, les parties ont signé 3
/ - 198aL

Jour du mols ... E4&4
A N S S N R

F

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE pour LE syaprcay DES TRAVAILLEURS DE
LOULS-HEMON L. '"ENSEIGNEMENT DE LOUIS-HEMON

REGIONALE

{ /’/’} Lty




Gouvernement du Québec
3 ng. Bureau du commissaire = O ;
al du travail
. géner DEPOT DepélNPPkBkO?‘
1 | |

La présente atleste que le Commissaire Général du Travail a regu - - ;
pour dépdt, suivant l'aticle 72 du code du travail, le document ci-dessous (X] Certificat accorde || Dépét refusé

[|tiere convention [ ] Renouveliement [i}fmpmp [ ] Autres J;:ﬂ":g:t:‘.d:ﬂ';;:m } Q 10398-01

Sigrature I'Rrx eplion

efaait Tn

83-07-04 | n-os-zs Durée }urn 83 | 85-12-31 i;‘;“:ﬁ’g;,‘,::,:,‘,:’,,“g,’,f:;:,,,’

Association Employeur

y| Déposant [ ] péposant
Syndicat des Travailleurs de 1'En- Commission Scolaire Régiomale
seignement de Louls-Hémeon Louils~HEémon
1463, Adjutor Boulanger 1950, Boul. Saecré-Coeur
Bt~Félicien, Qc Dolbeau, Qe
GOW 2ZEHO GBL 2A3
Att: HM. Ghislain Laprise

Unité de négociation

ARRANGEMENTS LOCAUX APPORTES AU DECRET du 11 décembre 1982, en vertu de
1'aritele 9-4.00, pour ajouter 1'annexe XXVIII, qui comprend:

1~ But de la présente annexe;

2~ Droits de l'enseignant permaneant en dispomibilicé;

3~ Droits de l'enseignant non permanent.

Région ’ 02-04 Activite ’ 8021-10 Affiation ’BQ(Z)

b’aium(c} ﬂnvm est par mnu;u“:nh"} pointtl} ’ ‘

Voir au verso pour les codes —

Remarques

Pour le commissaire général du travail
Signature = Date

-~ R, Y e, 83-08~29

| Pour renseignements ’ % | 425, St-Amable, Québee G1R 4Z1 — 643-4970 [ | 255 est, Tue Grémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (011) RECHERCHE




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

83 AU 26 1

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AME! R LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR® LE
CHAFPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 ROVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE~
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

EN T AJOUTANT L'ANNEXE XXVII PREVOY
ENSEIGNANTS DE LA LOCALITE DE

5

51




ANNEXE XXVII
BUT DE LA PRESENTE ANNEXE

A cause de la balsse subite et exceptionnelle de la clientdle scolaire
de Schefferville, les enseignants & temps plein qui en 1982-83, &talent
2 1l'emplol de la commission scolaire de Schefferville ou de la com-
mission scolaire régionale du Golfe et affectfs dans la localité de
Schefferville et qui seront en disponibilit& ou non-rengagés pour sur-
plus de personnel le ler juillet 1983, bénéficient des droits et avan-
tages ci-aprds prévus. En cas d'incompatibilit& avec 1 envention
collective, les dispositions de la présente annexe ont

DROITS DE L'ENSEIGNANT PERMANENT EN DISPONIBILITE
1) Enseignants demeurant 3 la commiseion scolaire de Schefferville

Par l'effet de la substitution prévue 3 la clause 5-3.30 de la con-
vention collective, les enseignantes dont les noms sulvent demeurent
en foncction @ la commission scolaire de Schefferville pour 1'année
scolaire 1983-84:

Jeannine Gagnon
Blandine Rondeau

Enseignants mis en disponibilité @& compter du ler juillet 1983.

Les enseignants dont les noms suiyent sont mis en disponibilité au
ler juillet 1983 et soant relocalisés dans la commission scolalire
indiquée en regard de chaque nom dans la mesure od celle-ci 1'ac-
cepte:

Jacynthe H. Bé&land Commission scol. Manicouagan
Pierrette Blais Commission scol. des Ilets
Dominique Canuel Commission scol. de Ste-~Foy

Norma Cyr Commission scol. Chaudidére-Etchemin
Rosaire Demers Commission scol. régionale Tilly
Nicole Deschénes Commission sc « Port-Cartier
Cathy Devereux Commission Nutaouais-Hull
Marina Fiset Commission Napierville

Marie Fontaine Commission Sept-Iles

Candide Gourde Commission 1. Abénakis

Uenls Larouche Commission du Grand-Portage
Denise Paradis Commission

Lisette Pelletier Commission Gré Portage
No#dlla Pelletier Commission 1 leigette

Madone Reimnitz Commission Chaudidre=Etchemin
Odette Roy Commission sc N andin
Pierrette Saindon Commisaion

Richard Tanguay Commission scol. Rividre-du=Loup

Enseignants susceptibles d'8tre mis en disponibilité par substitu-
tion

Les enseignants dont les noms suivent pourront, aprds substitution,
8tre relocallsés dans la commission scolalre en regard de leur nom:

Pierre-Yves Béland Commission scol. Manicouagan
Vital Simard Commission scol. rég. Louis-

juillec 1983, l'enseignant reloc
et 11 transfdre son statut d'e
lssion scolaire qui 1'engage.




III

Transfert des autres droits
L'enseignant transfére ausc 1 r suivants:

permanence;

années d'expérience que lul avs reconnues sa commission;
anciennetéd;

caisses de jours de congé-maladie;

traitement différé (6-2.09 et 6-5.02);

service et nombre de mois de service utilis& pour le calcul de
la prime de séparation;

congés parentaux entamés.

Prime de relocalisation

L'enseignant relocalisé& a droit 4 une prime &quivalente d 2/12 de
son tralitement annuel. Cette prime est versée par la commission
avant son départ.

Prime de séparation

L'enseignant peut renoncer aux droits plus haut prévus et bénéfi-
cler d'une prime de séparation calculBe selon les modalités de la
clause 5-4,02,

Les enseignants dont les noms suivent démissionnent et ont droit &
la prime de s@paration calculfe selon les modalités de la clause
5-4.02:

Anne-Marie André
Ghislaine Landry
Gaby Chenard
Marius Girard
Jocelyne Roy

Frais de démfnagement

L'enseignant, qu'il ait &té recruti } non A l'extérieur de
Schefferville, a droit 4 1'apg ation de la clause 12-3.01 a) et
de 1l'annexe II, A& moins qu'il ne puisse héndficler du régime fédé~

ral de mobilité& de la Main d'Oeuvre.

Dans le cas ol l'enseignant opte pour une prime de séparation ou un
congé de préretralte, les frals de déménagement sont calculés jus-
qu'au nouveau lieu de résidence choisi par 1'enseignant parmi 1'une
ou l'autre des localités du Québec.

DROITS DE L'ENSEIGNANT NON PERMANENT

1)

Bureau de placement

Le nom de 1l'enseignant est inscrit sur les listes du bureau régio-
nal de placement cholai par 1'enseignant avant le 20 juin 1983 et 3
compter de ce moment 11 est régi par la clause 5-3.31.

Frais de déménagement

Les frais de déménagement de Schefferville au nouveau lieu
dence cholsi par 1'enseignant parmi 1'une ou

du Québec sont remboursés suivant 1l'article

tion collective.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec, ce  / 2 ¢ Jour du
mois Q{ i 1983.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES

@\% ﬂ@»’f 'ﬂ,,w.ﬂﬂ._._

M. ROCER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

EN FOI DE QUOIL, les paltiea ont signé &
jour du mois LA 1983.

"

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE pour LE synprcar DES TRAVAILLEURS
REGIONALE LOUIS-HEMON L'ENSEIGNEMENT DE LOUIS-HEMON




b Gouvernement du-Guébec
= 5!9 Bureau du commissaire

3 général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu

pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT

Dépot N P 3

fI | Certificat accordeé [ jDépr‘Jl refusé

Signature TRéception

83-07-04 | 83-08-26

| Autres

» |_| liere convention |_] Renouvellement m Entente |

| o )T

U L ST ) @ 10398-01

S

&+ '.-'-\

| 85=12-31 Nombre de salariés régis
!

par la convention col'ective

Association

Employeur

X | péposant
Syndigat des Travailleurs de 1'Es-~
seignement de Louis-Hémon
1463, Adjutor Boulangerx
St~Félicien, Qe
GOW 2N0

L_ Déposant
Commission Scolaire Régionale
Louis~Hémon
1950, Boul.
Dolbeau, Qc
GBL 2ZA3

Sacré~Coeaur

Att: M. Ghislain Laprise

Unité de négociation

5~13.14; 5~-13.18; 5-13.27;

ARRANGCEMENTS LOCAUX APPORTES AU DECRET du 11 décembre 1982, en vertu de

1'article 9-4.00, pour modifier les clauses:
5-13.28;

ix3
«30;

3-13.13;

5"13009;

5-13 5-13.34,

5-13.29;

i

Région ’ 02-04

Aﬂlﬂlﬁmk!q (2)

8021-10

!(l) ¢l vous est par

“‘“”‘““‘m'""m‘m"’ el 3l o] sl L] 70 8] sl ]el ] ]

Voir au verso pour les codes ——+

Remarques

Pour le commissaire général du travail

Signature

Date
wih) - ORI
e f R PAL. YR dd o 3=-08~29

o~

- Pour renselgnements }

[X] 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 ]

255 ast, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — B73-4357

D03 (011)

RECHERCHE




ACCORD EN VERTU I’%ﬁ'“ﬂﬁ[}‘?ﬁJ }J% 52

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUE

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

EN Y INTEGRANT LE RESULTAT DU TRAVAIL DU COMITE TECHNIQUE PREVU A
L'ANNEXE XXII ET, EN CONSEQUENCE, DE MODIFIER LESDITES DISPOSI-
TIONS DE LA FACON SUIVANTE:




poyen
31
du altement
tuelle, la compensati

L'employeur qui verse le traitemer [ 1
néa précédent doit, 3 la demande « 1'enseignante, lul pro-
dulre cette

Le total des montants

congé de maternité,
] 1ité et traitement ne
traitement de base versé par

échéant, par ses employe: (incluant

.¢ dernier alinéa de la clause 5-13.13 est remplacé par le suivant:

Toutefois, lorsque 1'enseignante en cong » maternité re
pour une (1) ou plusieurs semaines cc rises dans ses vacanc

annuelles, des prestations d'assurar chBmage, une somme &gal
qu'elle a ainsi regu 5t dédu (si ce n'est
, 8n parts égale d y nents de tral t prévus

période du report

Le trolsiéme (Je) alinéa de la clause 5-
vant:

smplace par

la clause 5-13.27 est remplacé par le suivant:

Un congé sa traltement, sous réserve de
jours de con; maladie prévue au troi:
lause 5-10.¢ d'ung durée maximale

en prolongation

prolongation de

prolongation du congé pour

semaines.




6) Le troisidme (Je) alinfa de la ¢
vant:

L'ense nt ou l'enseignante qui ne ge prévaut pas du congé
tement de deux (2) ans a dro durant la méme périod

2 un congé partiel sans traitement, sous réserve de l'utilisa

tion des jours de congés-maladie prévue au tr » (Je) alinéa

de la clause 5-10.44. A moins d'entente différer entre la

mmission et l'enseignant ou 1'enseignante, dur ce congé,
enseignant ou l'enseignante a le choix de travailler ot on:

a) pour chaque période compléte dont le point de départ colncide
avec le début de 1'année de travail et dont la fin coIncide
avec le dernier jour de travail du mois de décembre;

pour chaque période compldte dont le point de départ coIncide
avec le premier jour de travail du mois de janvier et dont la
fin colncide avec le dernier jour de travaill du mols de
Juin;

pour la période comprise entre le début du congé 3 temps par-
tiel et le dernier jour de travall du mois de décembre si le
congé 4 temps partiel est entrepris entre le début de 1'année
de travail et le dernier jour de travail du mols de décembre,
ou pour la période comprise entre le dé&but du congé & temps
partiel et le dernier jour de travall du mols de juin sl le
congé 3 temps partiel est entrepris entre le premier jour de
travail ,du moils de janvier et le dernler jour de travail du
mols de juin.

7) Le deuxidme (2e) alinfa de la clause 5-13.28 est remplacé par le sul-
vant:

Au cours
seignante accumule 1 anclenneti
un enseignant d temps partlel et peut
i'assurances qui 1lul sont
la clause 5-10.01 B),

en versant la tc

La clause 5-13.29 est remplacée par la suivante:

5-13.29 L'enseignante peut prendre sa période de vacances annuelles
reportées immédiatement avant son congé sans traitement ou par—
tiel sans traitement pourvu qu'il n'y aict pas de discontinuité
avec son congf de maternita.

9) La clause 5-13.30 est remplacée par la suivante:

5-13.30 ,es congls visés 3 la clause 5-13.22, au premier
5-~13.25 et au premier alinéa de la clause 5-13
4 la suite d'une ande &crite présentfe au moins deux

semaines A4 l'avance.

rtiel sans traitement e ccordé & la
demande &crite. Cette demande doit @&tr présent

deux (2) semaines & 1'avance et prévoir 1'am@nagement
pour la premidre année. L'aménagemaent
année doit avoilr Eté précisé

le début de celle~ci.

du congé sans

réciser

le doit pr




Le deuxidme (2e) alis =13.32 est remplacé par le sul-
vant:

11) La

5-13.34

clause

traitement

5-13.34 est remplacée par la suivante:

L'enseignante a le droit de démissionner pour cause
nité et ce, sans pénalit& pour bris de contrat.

L'enseignante non admissible @& 1'une ou 1'autre des indemni-
tés de maternité& prévues aux cla 5-13.09 et 5-13.10 se
voit déduire de son traitement 1/260 de son traitement annuel
par journée ouvrable ol elle est absente de son travall pour
fins de maternité et ce, jusqu'd concurrence d'un maximum de
vingt (20) semaines consécutives. Telle efseignante n'a
droit au report de quatre (4) semalnes d
clause 5-13,.13.

e vacances prévu d

Sous réserve des modifications apportfes par la présente con-
vention et dans la seule mesure od 1ls sont expressément
décrits dans une entente locale intervenue conformément &
1'article 5 du chapitre 14 8 Lois de 1978, les
supérieurs soant reconduits pour la durée de la ésente con-

avantages

vention.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Québec,
moinm 1983,

e P

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI-

T
QUES

I BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

N /

{-. !/_ I LAlld r"-;*-f—z‘—)-‘

,.:_.2 ;2;(_&;_1__ -
Me RENE LAPOI e=parole

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé i

nols P 'y ¢ 1983.
jour du mols U AAAALLA 983

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE poUR LE synpicar DES TRAVATLLEURS
REGIONALE LOUIS-HEMON L.'ENSEIGNEMENT DE LOUISHEMON




Gouvernement du Québec
Bureau du commissaire
général du travail

i La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
. pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT

Dépdt N°:

Bti

.I Certificat accordé ' Dépdt refusé

T Entente

r' liére convention [ |Ppnouua llement

Signature Receptio

83~ 0?-04 33 08-26[

Toujours indiquer ce numéro

| Autres dans toutes vos correspondances

Q 10398-01

| Nombre de salariéa régis
l par la convention collective

)

Associalion

Employeur

[X] peposant

seignement de Louis-Hémen
1463, Adjutor Boulanger
S$t~Félicien, Qc

G0W 2m0

Att: M. Ghislazin Laprise

Syndicat des Travailleurs de 1'Eanli~

[ ] Déposant

nission Scelaire Régionale
Louis~Hémon
1950, Boul.
Dolbeau, Qe
G8L 2A3

Sacré-Coeur

Unité de négociation

ARRANGEMENTS LOCAUX APPORTES AU DECRET du 11 décembre 1982, em vertu de
1'article 9-4.00 pour modifier les clauses IRIXRXX 5-3.22, 5-3.234), 5-3.238)

02~-04

Aot

8021~-10

pas conforme sur l.(a) point(s)
est par cunuqnon

%wn*w%‘m.

) 0 203 307 4O

s o]

Remarques

Affitiation }qu (2)

Voir au verso pour les codes —

Pour le commissaire général du fravail

Signalure Date

ur renseignements ’ & ] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ ] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (011)
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4

83 foy 26 1551

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACONE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACONE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIALIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

ER Y INTEGRANT LE RESULTAT DU TRAVAIL DU COMITE TECHENIQUE PREVU A
L'ANNEXE XXII ET, EN CONSEQUENCE, DE MODIFIER LESDITES DISPOSI-
TIONS DE LA FACON SULVANTE:




1) La clause 5-3.22 est modifife en biffant le dernier alinéa du paragra-
phe B).

2) La clause 5-3.23 A) est modifife en y ajoutant le paragraphe qui suit:

4) Mouvements volontaires:

Les enseignants qui ont {featé leur intentlion de changer
de champ ou de spécialité peuvent 2tre affectés 4 un autre
champ ou 3 une autre spécialité pour combler un besoin sous
réserve de répondre 3 l'un des trols critdres de capacité.
Lorsqu'il y a plus d'un candidat, ceux-ci sont considérés
par ordre d'anclennet&. La commission ne peut &tre tenue
d'effectuer les changements demand&a.

3) La clause 5-3.23 B) est modifie en y ajoutant le paragraphe qui suit:
3) Mouvements volontaires:

Les enseignants qui ont manifest& leur intention de changer
de champ ou de discipline peuver 8tre affectés 4 un autre
champ ou 3 une autre discipline pour combler un besoin sous
réserve de répondre & 1'un des troils c de capacité.
Lorsqu'il y a plus d'un candidac X 8 considéré
par ordre d'anclenneté.

8

.4 commi 1 ne peut &tre tenue

d'effectuer les chang s demandéc

4) La clause 5-3.24 A) est modifife en y ajoutant 1l'alinfa suivant:
5=3.24 A) Le syndicat est informé de la liste des enseignants
le bassin d'affectation et de mutation de la commission.

5) La clause 5-3.24 B) est remplace par la clause 5-3.24 B) qui suit:
5=3.24 B) Mouvements volontaires au niveau de la commission:

Les enseignants qui ont manifest& leur 1intention de changer de
discipline ou de spéclalité et qui n'ont pu obtenir le change-
ment demandé de ml@me que les enseignants qui ont manifesté& leur
intention de changer d'école peuvent &tre affectés & un autre
champ, une autre discipline, une autre spécialité ou une autre
gcole sous réserve de répondre d& 1'un des trois critdres de
capacité. Lorsqu'il-y a plus d'un candidat, ceux-ci sont consi-
dérés par ordre d'anciennet&. La commission ne peut &tre tenue
d'effectuer les changements demandés.




EN FOI DE QUOIL, les parties ont

mois 2k S 1983.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGUCIA- f LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMEN
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- 4
QUES

/‘J g /"f.'l
X 2 . f“~; () ik //g? . ;
. Qe e 1A 71 a8
M. ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Pr&aident de

la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

o el

GES-NDEL FORTIN, vice-président

DENIS LECLEF >y porte-parole

HniRj?iB IAP'.?IHT;'/, porte-parole

ce

e e b L S L s e —————— e

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé i

jour du mois g A '__ 1983.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE
REGIONALE LOUIS-HEMON L'ENSEIGNEMENT DE LOUIS-HEMON




