


St Théophile 4 Novembre 1945

Contrat syndical

Les Commissaires d'écoles pour la municipa=-
11té de St Théophile en le comté de Laviolette.

LYASSOCIATION CATHOLIQUE DES INSTI-
TUTRICES RURALES DU DISTRICT no 24 1Ine.




CONTRAT DICAL.
Le Aiaﬂ. ................Jour du mois d’oo-ccoo-

ROVOMbre..cosesecessesssen 1'année mil neuf cent quarante cing...

LY TR L T Y P L L LI L I L LI P P Y P P T Y T -en la paroisaa de St mo«-

philesecess..on le comté municipal de Lavioletts,..province de
Québez,

LizS COMMISSAIRES DYECOLES POUR LA MUNICIPALITE IE

St. Thiophile EN LE COMTE DE,,,.laviolette,,.., corporation consti-
tué suivent la Loi de 1'instruetion publique et ayant son bureau en
la dite municipalité, représentée aux ;résentes par Monsieur S,D, Lu-
plenssssssssy J@ président de la dite corporation, suivant les ter-
mes /idme jour du mois de novembre copie de la dite résolution est
annexée aux présentes ei-apres appelés " La Commission,"

ET

LYASSOCIATION CATHOLI UE DES INSTITUTRICES RURALES
DU DISTRICT No 24 Ine. corporation constituée suivant la Loi des Syn-
dicats professionnels de Québeec, et ayant son bureau principal en la
paroisse de St, Titcseeesceecsseen le comté municipal de laviolette

représentée aux présentes par Mademoiselle Claire Cossett@e..eees..,
institutrice= demeurant en la parolsse de St., Tit@iesevevcocecsc.8n l@

comté municipal de Laviolettese.ceeesesss, }a président du dit syndicat,
suivant les termes d'une résolution du Comigé exdécu -if de la di'e corpora-
tion, adoptée le 10idme jour du mols de mal,...e....cople de la dite rd-
golution a été annexée aux présentes ci=-uprds appelée " Le Syndicat,"

Conviennent ainsiqu'il suit:

t S ¢ Le Syndicat e déclare, ce que
reconnait la Commission, le reprcsentant des institutrices laiques pour-
vues d'un brevet de capacité & 1'emploi de la Commisalon, membres ou non
du Syndicat, comme 1'.tablit le certificat & 1'emploi de la Commission,
membres ou non du Syndicat, comme 1'¢tablit le certificat ¢.1is le 13idme
Jour du mois de.....septembre .......1944, par la Commission des Rela-
tions Ouvridrs de la prowince de Québec.

2a Application: La présente convention régit les institu-
trices laiques et pourvues d'un brevet de capacité, membres ou non du Syn-
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diecat, qui sont actuellementt & 1'emploi de la Commission ou qui le de-
wiendront durant 1'existense de la présente ccavention.

3.~ Salaire pour l'enpeignement: Les instltutrices auront droit,
pour leur travail d'enseignement, au salaire cl-aprés payable sulvant
les prescriptions de la Loi de 1'Instruetion publijue, savoir:

a) Les /ébutantest i.e. celles qui n'ont pas encore enseigné:
$600, par année,;

b) Les expérimentées: i.e. celles qui ont ensoigné dans une école
de la Commission ou dana toute autre <¢cole

avee¢ 1 an d'expérience! $600, par annde,
avec 2 ans o ¥, SRR

avec 3 " 65, *

avec 4 " 679

avec 5 vt " SR

aveec 6 " i

avec 7 " et plus 14 T

avec & et plus d'expérience

Le temps d'expérience désigne le temps durant lequel wme insti-
tutrice a é ¢ occupde d 1'enscignement soit dans les ¢coles de la Commis-
sion, soit dans toute autrej il se ditermine & la date du début de chaque

année scolaire et cing mois d'enselgnenent son. alors consid’'rdés comme une
annde,

Le- Obligation des institutrices: Les institutrices seront te-
nues d'accomplir les obligations résultant de leurs contrats s tatutaires

d'engagement,

5.= Balayage et dpousgetapge des clagpes: 51 le balayage et 116-
poussetage Journallers des cl sses ou la surveillance de tels travaux re-
tranché sont faits par les institutrices, ces der:i’res auronl drolt a
un supplément de 2,50 par mols, payable mensuellement.

.- Entretden deg clagseg: lLa Cormission s'oblige de falre falre

les travaux d'entretien des classes p ¢évus aux Rdglements du Comkté
Catholijue du Conseil de 1'Instruction publijue et ne pourra forcer le:
institutrices & les exécuter.

Si, contrairement & la présen e clause, les institulrices con-
vienncnt de faire ces travaux ou uel ues-uns d'iceux, elles auront re-
tranch’ droit A un salaire de 1,00 1'heure,

7.~ Obligations de la Commigsion: La Commission s'olli e d se

conformer aux obligations qui lui sont lmposées ou qul le seront par la
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Loi de 1'instruction publique, ou par toute autorité en exécution de la di-
te Lol ou des dits rdgle en'.s et spécialement aux dits obligatiohs relati-
ves & 1l'entretien en bon ordre et en bon dtat du mob lier seclaire et ¢ es
acceasoires de classe, et & celles relative au confort des institutrices,

8. Logagenent des lnatitutrices: La Commission fera 1'engagement des
institutrices autant que possible avant le premier julllot de eshaque annde
en sulvant les prescriptions de 1'article 233 du Code scolaire de la provin-
ce de Québee, 1940, et suivant 1'échelle de salaire détorminde & 1'article
trols fa) de la présente eonventlion,

9. Abgence: Chaque institutrice aura droit, en cas de maladie, A huit
Jours de malaire pendant 1'année scolaire et la Commission ne pourra dédui-
re, pour chajue journde additionnelle de classe perdue, plus de un trentidme
du salaire mensuel;

10, Préférencge gyndicalet Quand il y aura lieu d'engager une nouvelle
institutrice, la Commission s'oblige d'accorder la préférence & un membre
du Syndicat possédant les qualifications exigées p.r la Commission scolaire
pour 1'emplol,

m;gm‘ﬁ_@ﬁmﬂ_t: La Cpmmission s'oblige de recevoir aptes en-
tentexles trois représentants choisis par le Syndicat parmi ses membres

pour discuter avee eux de tout fait se rapportant & 1'exéeution du présent
contrat, au congédiement et aux conditions de travail des institutrices ou
aux relations entre la Commission et ses institutrices.

Dans le cas ou la décision prise apreés étude et discussion de chaque
question ne serait pas acceptde par la Commission et le Syndleat, les deux
parties s'engagent & soumettre le litige & 1'arbitrage et 3 accepter d'a-
vance les décisions d'un Comité mommé en vertu de la Loi provinciale concer-
ant les Conseils de concliliation et d'arbitrage.

12, Fournjture de Local au Syndicat:s La Commission fournira gratuite=~
ment, dans 1'un de ses immeubles, un local ¢ nvenable et chauffé au Syndi-
cat pour la tenue de ses réunions ou de celles d- son cercle pdédagogijue;
cependant, la Commission devra etre avisés vingt-quatre heures A 1l'avance
du lieu et de 1'heure de chaque rdéunion,

13, Duréet La prdsente convention scra en vigueur A compter du premier
jour de juin 1945, 3usqu'au premier jour de juin 1946, pujs elle se renou=-
vellera d'annde en année A difaut d'une partie d'aviser 1 autre par derit
entre le ler et le 31 Juidlet, de son inlention d'y mettré fin ou de la mo-
difier,

EN FOI DE QUOI les parties ont signé les présentes, en eing exemplaires,
au lieu et 4 la date ei-haut mentionnas,
Claire Cossette Priés, A.C.I.R.

S.=-P, Lupien, Président.

X avec ls secrétaire




Annexe "A" du contrat syndicat passé entre
les Commissaires d'écoles pour la municipa-

11té de B5¢t, Thl‘:OIzhilﬂ-ooooo-o-ocoooctoao-
en 1lc comt. de,......laviolotte...sesesact
L'Association Catholique des Institutrices
Rurales du distriet no. 24 Incorporée,

Résolution des Commissaires,

A une réunion des Commissaires d'éecoles pour la municlpali-
té de St. Théophilescssesocceessssscen le comté de .c.s...laviolette
tenue aprés avis donns suivant la Loi, en la municipalité de St. Théophile
1Ceeceeald®®ueneesesjour du mois de noverbre......en l'année mil neuf
cent quarante-eing, 3 lgquelle 1l y avait quorum,

IL FUT RESOLUS

Que les Commissaires passent avec 1l'Association Catholijue
des Institutrices Rurales du district No,24, inc., un contrat syndical
pour firer pour les institutrices qui sont ou seront a 1'emplol des Com=
missaires, un salaire minimum, soit par annde $600.00 aveec en plus pour
les expérimentées un supplément de$25,00(1)par n:de d'enseign.ment jus-
qu'2 concurrence de §750. et pour déterm.i.cr ies conditlons d'engagement

t de travall des institutrices, npprouvent le projet de econtr.! syndi-
cal soumis aux Commissaires et autorisent le président & le signer pour
la Cérporation,

Copie certifide, Le secrétaire,

LA g =Héroux, L.=W, Héroux,
Sec, Tris,

Cette résolution a ¢té annexée au contr t s ndicat passé en-
tre les Commissaires d'ésoles pour la municipalité de St= Théophileesss..
en le comté de LaviolettBesecseccccoss sasse®t 1'ABsociation Catholijue
des Institutrices Rurales du District No, 24 Inc,, le 4idme jour du mois
e novembre, mil neuf cent quarante=cing.-=

Claire Cossette prés. A.C.I.R.
S.¢P, Lupien,

(1) A partir de la 3iéme anndée d'esnseijnement,




Annexe "B" du contr t syndiecal passé
entre les Commissaires d'écoles pour

la l'mmicipﬂ.libé de St. Théﬂphj_lan..o

en le comté de Laviolette et......
LVAssociation Catholijue des Institu-
trices Rurales du District Ho,24 In-
corporde,

Résolution du Syndicat

A une réunion du Comité Bxécutif de 1'Association Catholijue
des Institutrices Rurales du district No., 2&eessecey Inc, tenue en la
municipalité de Ste TitOsesesecesccscseseey ©N le comté de laviolette
le 10 iéme jour du mols de mal.....en 1'année mil neuf cent quirante-
cing A laguelle il y avait quorum,

IL FUT RiL301U3

Que 1'Association passe avec les Commissaires d'écoles pour la
minicipalitd de St. Théophile......., en le comté de Laviolette un
contratSypdical . pour fixer pour les institutrices qui sont ou seront
y 1'em loi des dits Commissaires, un salaire minimum, soit, ' ar année
2600, vee en plus pour les expérimentes, un supplément de S22 (1) par
.nnée ('enseignement juaqu'd concurrence de §750, et our diterminer

1o+ econditions d'engagement et de travail ~”.s Institutrices, npprouve

le projet de contra’ Syndieal soumis 4 1'assenblée et autorise la | Té=
sidente Y le aigner pour 1'Assoclation.

Cople certifide. L, Seerétaire,
Jeanne d'Arc Massicotte

Cette résolution a ét¢ annexée au contrat syndical passé -entre les
Commissaires d'écoles pour la municipalité de St, Théophile..seecesss
on le comté de Laviolette........., et 1'Association Cathollque des
Institutrices Rurales du district No. 24 ....inc, Je 4idme jour du mois
de novembre.......mil neuf cent quarante clng.

Claire Cossette pris. A.C.I.R.

S.P. Lupien,

(1) & partir de la ?idre année d'enseignement.,
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St=Tite 29 juillet 1945

CONTRAT SYNDICAL

LES CCMMISSATRES D'ECOLES POUR LA
MUNECIPALITE DE 8T TITE FAROIGSE

EN LE CONTE DE Laviolette.

ET

LYASSOCIATION CATHOLIQUE DES INSTITUTRICES
RUFALES DU DISTRICT NO 24 INC*

/9/3 40

Microfime




Le 29 1dme ....evvivevrrsncecsessjour du mois de
Juillet.....en 1'année mil neuf cent quarante-cinq......en la
parcisse de S =tite .........en le comté municipal de Laviolette
province de Québec,

LES COMNISSAIRES DY'ECCLES 1 OUR LA MUNICIPALITE DE
{"E-Tide paroisse EN LE COMTE Di. Laviolette............corpora-
tion constituée suivant la loi de 1'fnstruction publique, et ayant
son bureau en la dite municipalité repr sentée aux présentes par Monsieur
llenri Carpentier,,le président de la dite corporation, suivant les

termes d'une résolution des dits commissaires adoptée d une réunion tenue

le 26 idme jour du mois de juillet.......... copie de la dite ré-
solution est annexée aux présentes, ci-aprés appelés "LA COMMISSION".

EL

LYASSOCIATION CATHOLIQUE DES INSTITUTRICES RURALES
DU DIS"KICT NO. 24 INC, corporetion constitude suivant la loi des Syn-
dicate professionnels de Québe- et ayant son bureau principal en la paroisse

de St-Tite.............en le comté municipal de.....laviolette
représentée aux présentes par Mademoiselle Claire Cossette.........
Institutrice demeurant en le paroisse de St-Tite..........en le

comté municipal de Laviolette..........la présidente du
dit syndicat, suivant les termes d'une résclution du Comit:’ exécutif de la

dite corporstion, adoptée le 10 idme ... jour du mois de mai

copie de la dite résolution a été annexée aux présentes, ci-aprds appelée

"le Syndicat"®
conviennent ainsi gy'il suit i

l.- Mandat du Syndicat : Le Syndicat se déclare, ce que re=
connait la Commission, le représentant des institutrices laiques pourvues d!
un brevétde capacité A& 1l'emploi de la Commission,membres ou non du Syndicat
comme 1'établit le certificat émis le 13 idme ‘our du mois de..
septembre 1944, par la Commission des relations ouvridres de la
province de Québec,

2.~ Application :-La présente convention régit les institu-
trices laiques et pourvues d'un brevet de capacité, membres ou non du Syn=
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\ Lempic d 1n Gomioton o ol 1o B0
de la prisente convontgcn, i S0 il

droit, pour lewr travall 4 ‘enpeignement au llllitﬁ%iihﬁﬂf.l, yable Wy
suivant les prourlptim de la Loi de 1‘1;.@,-...11,, publdque, savoir 1

a) les débutantes ;j i.e. celles qui nfont pas eneore enseigné ';
$600, par année ;

b) les oxp(rimantéea ; 1.e. celles qui ont enseigné dans une
école de la Commission ou dans Loute autre école }

avec

avec
avec N $650. " "

1 an d'expérience 4600, par anrn ée

2 "

3
avec 4 $678, % "

5

(9

7

ans » $625. "

avec §ee,. 8
avec *725. n "
avec $750. n o-n

Le temps d'expérience désigne le temps durant lequel une institu-
trice & ét¢ occupée 3 1'enseignement soitl dans les ¢coles de la Commissior,
golt dans toute aulre 111 se détermine 3 1a date du dfdbut de chaque année
scolaire et cing mols d'enseignement sont alors considérés comme une année .

L.~ Obligations des institutrices : Les institutrices geront te-
nues d'a complir 'es obligations résultant de leurs contrats statutaires
d 'engagement.

5.= E f ! ep clasees 151 le balayage et 1!
6.0 (époussetape jourhaliers das classe la surveillance de tels travaux Retranché
H.C. (sont faits par les institutricss, ces derniséres auront droit A un sup<
Lo (1ément de $2.50 par mols, payable mensuellement.

6.- Entretien des classges : La Commission s'oblige de faire
faire les travaux dlentretien des classes prévus aux réglements du Comité
Catholigue du Congei  de 1¢Instruction publdque et ne pourra forcer
les institutrices & les exécuter,

si, contrairement A la présente clause , les institutrices
(¢onviennent de faire ces travaux Ou quelques=-uns d'4iceux, elles apront -

c°c'(droit % un salaire de $1.00 1‘'heure .

H.C.

7.- Obligations de la Commission ! La Commission g 'oblige § se
conformer aux obligations qui lui sont imposées ou qui le geront par la
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lol de 1'instruetion pu' lique, ou par toute autorité en exécution de la di-
te loi ou des dits rdglements, et spécimlement aux dites obligations rela-
tives A 1 entretien en bon ordre et en born ét&t du mobilier scolaire et des
accessoires de classe, et A celles relativee au confort des institutrices.

8.~ Engapement des ingtitutrices : La Comrigsion fera ]'engagement
institutrices autant que possible avant le premier juillet de chaque année,
en suivant les prescriptions de l'article 233 du Code scolaire de lu pro-
vince de Québec, 1940, et suivant 1'échelle de salaire déterminée & 1'arti-
cle trois (3) de la présente convention,

9.= Absence : Chaque institutrice aura droit, en cas de maladie,
& huit jours de salaire pendant l'année scolaire et la Commission ne pourra déd i-
re , pour chaque journée additionnelle de classe perdue, plus de un trentidme
du salaire mensuel ;

10.~ Préférence syndicale :+ . mand 11 y aura lieu Pengager une nouvelle
institutrice, la Commiscion s'oblige d'accorder la préférence & un membre
du fyndicat, possédant les qualifications exigées par la Commission scolaire
pour ]'emploi, :

11.- Représentantsdu Syndicat : La Com ission s'oblige de recevoir aprds
entente avec le secrétaire, les trois représentants choisis par le Syndicat
parni ses membres pour discuter avec eux de tout fait se rapportant & l'exécution
du pr¢seht contrat au congédiement et aux conditions de trqvsll des institutrices
ou aux relations entrela Commission ¢! ses institutrices,

Dans le cas du la décision prise aprés ¢tude et discussion de chaque
question ne serait pas acceptée pa: la Commi sion et le Syndicat, les deux
parties s'engagent A soumettre le litige A 1'arbitrage et A accepter d'avance
les décisions d'un Comitc nommé en vertu d la Loi provinciale concernant les

Consgeils de conciliation et d'arbitrage.

12,- Fourn t.re de local au Syndicat : La Commission fournira gratuitement
dans 1'un de ses immeubles, un loeal convenable et chauffé au Syndicat pour la
tenue de ses réunions ou de celles de son cercle pédagogique ; cependant, la
Commission devra étre avis¢ vingt-quatre heures 3 1'avance du lieu . de 1!
heure de chaque réunion.

13.~ Durée : La présente convention sera en vigueur A compter du premier
jour de septembre 1945, jusqu'au premier jour de septembre 1946, puis
elle se renouvellera d'année en année d défaut d'une partie d'aviser l'eu-
tre par écrit entre le ler et le 31 juillet de son intetio d'y met re fin

ou de la modifier.

EN FOI DE QUOI les parties ont signé les présentes, en cing
exemplaires, au lieu et & la date c¢i-haut mentionnés,

Clajire Cossette, prés. A.C.I.R,

Henri Carpentier , Prés,




Annexe "A" du contrat syndical passé entre
les Commissaires d'écol. s pour la municipa=

1ité de St=Tite paroisse@.....cccoe

en le comté de laviolette.........ees.00t
1'Association Catholique des Institutrices
Rurales du district No '/ Incorporée.

Régolution des Commissaires

A une réunion des Commissaires d'écoles pour la municipa =
14té de St-Tite paroisse.. ..en le comté de Laviolette,.oeececvccnce
tenue aprys avis dorné suivant la loi, en la municipalit¢ de St-Tite paroisse
Be  29i3m@ . ..cecvoecesojour du mois de juillet..... .en 1'année
mil neuf cent quarante-cinq....d laquelle il y avait qiorum,

IL. FUT RESO.
Catholirve

Jue les Commissaires pas:ent avec l'Aasociation/den Institutrices
Rurales du district No 24 Inc. un contrat syndical pour fixer pour
les institutrices qui sont ou seront & l'emploi des Comm!ssaires, un salaire mi-
nim m, soit par année $600,.,.avec en plus pour les expérimentées un s.p=-
plément de $25. (1) par anrée d'enseignement jusqu'd concurrence de $750.
et pour déterminer les conditions d'engagement et de travail des institutrices,
approuvent le projet de contrat syndical soumis aux Commissaires et autorisent
le yrésident A le signer pour la Corporation.

Copie certifide. Le secrétaire,

J .F.Sauvageau

Cette résolution a ét¢ annexé au contrat syndical passé entre
les Commissair s d'écoles pour la municipalité de St-Tite paroisse......
en le comté de laviolett@.............et 1'Association Catholique
des Institutrices rurales du district No 2/, Inec. le 29 idme ...jour
du mois de juillet......mil neuf cent quaranteeinq..........

Claire Cossette, Prés. A.C.I.R,

Henri Carpéntier, Prés,

(1) A partir de la 3 idme année d'enseignement




Annexe "B" du contrat syndical passé
entre les Commissaires d'écoles pour

la municipalité de St-Tite paroiszse

en le comté de Laviolette,,..,,ot
L'Association Catholiques des Institutrices
Rurales du district No 24 Incorporée,

Résolution du Syndicat,

A une réunion du Comité exécutif de l'Association Catho=-
lique des Institutrices rurales du district No 24 Inc. tenue en la
municipalité de St-Tite ......,en le comté de Lavitlette,.....,
le 10 idme jour du moisde mai.l............en 1l'année mil neuf cent
quarante=cing.......8 laquelle il y avait quorum,

I1. FUT RESCIU 1

Jue 1'.ssociation psnse avec les Commissair.s d'écoles
pour la municipalité de LteTite........en le comté de Laviolette,
un contrat syndical pour fixer pour les institutrices qu! sont ou seront &
1'emploi des dkts commi:saires, un salaire minimum, soit par année $600.
avec en plus pour les expérimentées, un mpplément de $25.(1) par année
d'enseignement jusqua concurrence de $750.,..et pour déterminer les con-
ditions d'engagement et de travail des institutrices, approuve le¢ projet dec o~
trat syndical roumis A 1'assemblie et autorise la présidente A le signer
pour l'issociation,

Copie certifide. La secrétaire,

Jeanne d'Arc Massicette
Cette résolution a été annexée au entrst syndical passé entre les

Commissaires d'¢coles pour la municipalité de St=Tite paroisse,.c....
en le comté de laviolette.....ecscssltl 1'Association Catholique des Institu-

trices rurales du district No 24.InC.eees...de 29 ieme jour
du mois de juillet..........cce.....mil neufcent quarante-cing,

Claipe Cossette, Prés, A,C,I1.R,

Henri Carpentier. Prés,

(1) & partir de la 38me année d'enseignement.
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CONTRAT SINDICAL

LES COMMISSAIRES D'ECOLES pour la muni-
cipalité de Ste-Thdcle paroisse seeees

en le comté de “aviolette scecsssvsase

at

LYASSOCIATION CATHOLIQUE DES INSTITU-

TRICES RURALES DU DISTHICT No 24 INC.

MicTotime /7/3% 2




CONTRAZ __SYNDICAL

Le quinlih TR Ry Jm duw de eee

juillnt sececrensesscee ON 1'année l'll’.l neuf cent qunrnnto-cinq sessies @0 la

paroisse de Ste=Thdcle .visseeees on le comté municipal de Lavicloties....
province de Québec,

LES COMMISSAIRES D'ECOLES POUR LA MUNICIPALITE DE

Ste-Thdcle EN LE COMIE DE Laviolette $s0c-0ss0scnsscss-sescongy COrpora=

tion constituée suivant le ioi de 1'instruetion publique, et ayamt son burcau
en la dite municipalité, représentée aux prisentes par Monsieur Josephs,...
Trépaniersice..: seseey la président de la dite corporation, suivant les
termes d'une résolution des dits commiscaires adoptée A une réunion tenue

le liueptihmo jour du mois de Juin 0008000000 00 ss s} mi‘ de la dite rée-
solution est annexée aux précentes, ci-aprds appelés "La Commission",
ET

L'ASSOCIATION CATHOLIQUE DES INSTITUTRICES RUNALES
DU DISTRICT No 2%eees...INC, corporation constituée cuivant la Lol des Syne
dicats professionnels de Juébec et ayant son bureau primcipal en la paroisse
de Saint=Tite ce.oev-cv.ivee en le comté mmicipal de Laviolett® sceeceeoecee
I‘Q’préﬂmt‘. aux pr‘ﬁaﬂtﬂ‘ par Mademoiselle Claire Cossetts Pe0scescsssssnainp
institutrice demeurant en la paroisse de St-Tite ..ccc.vevvscessvesss on le

cm“ I'll\lﬂiin..l de Laviolette 000000 ssR0retsRen la prﬁ;ﬂmm sosoeses OV
41t syndicat, suivant les termes d'une résolution du Comité exécutif de la 1i-

te corporation, adoptée le 10i2me seesvvceee.. Jour du mois de mad 1945 eeieves
cople de la dite risolution a été amnexée aux prénentes, ci-aprds appelée 'Le
Syndicat"

Gonviennent 2ihsi qu'il suit:

1.~ andit du Synlicati Le Synlicat se déclare, ce que ree
connatt la Commiseion, 1) reprc¢sentant des institutrices lafques pourvues ¢'
un brevet de capacité A \'emploi de la Commission, membres ou non du Syndieat,
comme 1'‘tablit le certi’icat émis le 1313m@ see.tevievesss Jour du mode ds

septembre 1944eees., par la Commission des Kelations Ouvridres de la
province de Québec.

2.- Appiicationi La présente convention régit les institu-
trices lafques et pourvwes d'un brevet de capacité, mombres ou non du Syne
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licat, qui sont actuellement & 1'emploi de la Commisrion ou qui le de-
viendront durant l'existence de la p ¥sente convention.

b Wﬂmﬂ Les institut ices auront
droit, pour leur travail 1'enseiimerent, au salaire ei=ap: ds paya'le

suivant les prescriptions de la Lol de 1'Instructi n publique, savoir:

a) Les débutantess 1.0, colles qui n'ont pas oncore enseinés
7600 par smnée;

b) les expirimentéess 1.e, celles qui ont ensei;mé dana une
école de la Comnrission ou duns toute sutre école;

1'expérience: $ 600.,4., par année
" $ 625,000 "
3 650....
$ 6756000
$ 7004040
$ 7250000
et plﬂl s 7500010

avec
avec
ave
avac
avec
avoec
avec

SII:ﬂgg

Le temps d'expérience désigne le temps durant lequel une incti-
tutrice a été occupée A l'enseignerent soit dans les écoles de la Commiscion,
eolt dans toute autrej 11 ce déternine A la date du début ds chaque année
scolaire et cing mols d'enseignement -ont alors considérés comme une annde,

be= Qh11gg&ign_ﬂgg_ing;ijuj;iggg: Les institutrices sgeront te-
nues d'accomplir les obligations résultant de leurs contrats statutaires

d'engage-ent.

5.- Balavage ot époupcetage des clagoegt S1 le balayage et 1' )
époussetage journaliers des classes ou la surveillance de ®ls travaux )
sont faits par les institutrices, ces dernidres auront droit A un supnlé-)
ment 40 $2,50 eeee.cee par moil, payable mensuel  ement, )

6.- Entrotien de s classess La Commission o'oblige de f-ire
f ire les travaux 1'entretion dees classes prévus aux idglemente lu Comi~
té Catholique du Conseil de 1'Instruction publijue et ne pourra forcer
les 'netitutrices A les oxécuter.

51, contrairem:nt d la préscnte clause, los institutrices)
convicnnent de faire ces travaux ou quelques-uns 1'iceux, elles auront )

( droit A un salaire de $1.00 ... ... 1'heure, )

7.= Obligatl ng de la Comulgaion; La Commission n'oblige A se
conlormer aux obligations qui lui sont imposées ou qui le seront par la




Loi de 1'instruction publique, ou par toute autorité en exécution le la di-
te Loi ou des dits rdglements, et spécialement aux dites obligations rela-
tives A 1'entretien en 'on ordre et en bon état du robilder scolaire ot des
accessoiros de classe, et A celles relatives au confort des !nstitutricen,

®.- ‘ngagenent des in.titutrice:: La Cormission fera 1'engagement des
institutrices autant que poscible avant le premier juillet de chaque annédo,
en suivant les prescriptions de 1'article 233 du Code scolaire de la pro-
vince de Québec, 1940, et sulvant 1'échelle de salaire déterminés A 1'arti-
cle trois.(3) de la prisente -onvention,

9. Absence: Chaque institutrice aura droit, en cas de maladie, A huit,
Jours de salaire pendant 1'année scolaire et la Commission ne pourra 1édui-
re, pour chaque journée additionnelle de clasce periue, plus de un trontidme
du salaire mensuelj

10.- Préférence Syndicdle:Quani il y aura 1ieu 1'engager une nouvelle
instituirice, la Commission s'oblige 1'accorder la préférence A un membre
du Syndicat possédant les qualifications exigiec par la Commissiom scolairs
pour 1'emploi,

11.- r gen t: La Commiseion s'oblige de recovoir
aprds entente avec le secrétaire les trois reprisentants cholsis par le Syndicat
parni ses membres pour discuter avec oux de tout fait se rapportant 3 1'exécution
du rrésent contrat, au congéiie-ent ot aux conlitions de trav:il les institutrices,
ou aux rslations entre la Commission et ses Institutrices,

Jans lo cas od la décision prise aprds ¢tude et 1iscussion de chaque
juestion pe serait pas acceptée par la Commission et le Syndicat, les deux
parties s engagant gaaoumattre le 1itige & 'arbitrage ot A éccepter d'avance
les décisione d'un Comité normé en vertu de la Loi provincials concernant les
Conseils de coneiliation et 1'arbitrage,

12,= Fowrniture de local eu Sypdicat: La Comm!ssion fournira grotuitement,
lans 1''n de sos immeubles, un local convenable et chauffé au Syndicat pour la
tenue de ses réunions ou de celles de son cercle pédagogique; cependant, la
Commission levra 8tre avisée vi ngtequatre eures & 1'avance du lieu ot de 1!

heure de chaque réunion,

13.= Durée: la prisente convention rora en vigueur A compter du premier
Jour de septembre 1)45,......,, Jurqu'au vromier four le sept mbre 1946 , puie
elle e remouvellera i'annde en ann'e A défaut d'une partie dwiser 1'aye
tre par écrit entre le preméor et le 31 mal, de son intention 'y mettre fin
ou de la modifier,

“N I'0I DE Q10 les parties ont 8igné les présentes, en cing exemplaires,
au lieu et d la date ci-haut mentionnés,

esseseClaire Cossette ’résidente AsC.I.R,

.......JOBeﬁ Trépu.niar i)réﬂo 800 o0 0se




“nnexe "A" du contrat syndical passé entre
les Commiss.ires d'écoles pour la municipa=-

11té de Ste-Thdcle PATOLBE® eevorevvnve..s..
an le Gomt‘ de I‘dOIGtt. tesvsscsesse 0Ot
1'Association Catholique des Inetitutrices
iuriles du district No 2, Incorporés,

Résolution des Commissaires

A une réunion des Commis:aires d'écoles pour la municipa-
lit.é de StB-Th&CIQ eria’. tessssnsnsee ON le ‘:OF'Tté de lﬂVjOlOtL. Q0RO Csrennen
tenue aprds avis donné ruivant la Loi, en la municipalité de Ste-Thdcle .......
le 175?3-'33 P00 PI0NINIRROIROIBOISIIID S JOHI‘ du moie de J'I.ljﬂ ssencsasssnsnnss BN llmée
mil neul cent juarante-cing.......,, A lajuelle il y avait quorum,

IL FUT RESOLUs

ue les Commics.ires pascent vee 1'asso-iation Catho ique des Institutri-
cee rur:les du distriet Ne 24 eevesssesy INc., un contrat syndical pour 'ixer pour
les institutrices qui sont ou seromt A 1'emploi des Commissaires, un salaire mi-
nimum, coit ar année $600.cce..... ayec em plus pour les expirimentées un cupe-
plémont ie <25, (1) ,,.. par ann‘e | enseignement jusqu'd concurronce le $750..,..
et pour i‘terminer les coniitions d'engagement et de travaill des institutricos,
aporouvent le pro'et le contrat syni cal :ownls aux Commis: ires ot autorirent
le proeident A 1le signer pour la Corporation,

i

Copie certifiée

Le secrdtaire,

see ol I‘“l&nc 0 - srvevenEsene s

Cette résolution a ¢té amnexée au centrat syndical passé entre les Come
missaires ('écoles pour la unicipalit’ de Ste=Thdcle paroisse *vescscsssensas
o0 10 oomtéd A0 Lavielotte sascsseconscrsncnssos. . ot 1'Association Catholique
des Institutrices iwurales du District No 2be0nnsey LGy lo 1518me Jour ceeee.
du moie de ‘uillet sesvesisesssneey mil neuf cent quarante-cing,

essesssne sesllaire COB-“Gtt. }JP'-:'B. ﬁ\-C.I.R.

escevresen JOﬂl‘-Jph Trt’:paniur pI""ﬁo s0rsae

(1) A partir de la 3ieme amn'e i'enséignement




Annexe "B" du contrat syndical passé
entre les Commispaires d'¢coles pour

La municipalit’ de Ste-Thdcle paroisse

en le comté de Lavioletie ot sesv.vune
L'Association Catholique des Institutrices
uralos du Yistrict No 24 , Incorporée,

Résolution du Syndicat

A une réunion du Comité lxécutif de 1'Asescciation Catho=
1ique des Institutrices Rurales du distriet No 24 ..ee.vseey Inc,, tenue en la
munici itt‘ de St-tite sessevecsdosecsavasass-ep CN le Of}‘mté ie Laviolette
le 101 éme jour du mois de mal ,seesccecsecosenscess BN !.'annéa mil nouf cent
juarante=cing seeeees, a4 lagquelle 11 y avait quorum,

IL FUT RESOLUs

Que 1'Association passe avec les Commiseaires d'écoles
n contrat syniical pour fixer pour les institutrices qui :ont ou seront & 1'
emploi des dits Commissaires, un salaire minimum, noit, par année $600 .es...
avec en plus pour les exprimentées, un supplément de 725, (1) .... par année
{'anseignerent jusqu'd concurrence de 1750 seese... ot pour léterniner les con-
{itions d'engagement et le travail des inetitutrices, approuve le projet ie con-
trat syniical sounis } 1dasremblée et autorise la nré¢siiante A le signer pour
1'Association,

Cople certifiée
La Secritaire,

Joanne 4'Arc Maseicotte

Cette résolution a 6té annexée au contrat syndical passé entre les
Commissaires i'¢coles pour la municipaiité de [to-Thdcle parol 8@ seseesesee
on le comté de aviolette ..eeesesses, ot 1'Association Catholijue des Insti-
tutrices Rurales du district No 24 seeceey Ince, lo 15i8m6 sss.vev.. Jour
du mois de juillet cecevvece.eesy mil neuf cent quarante-cing.

Claire Cossette pf""’ﬁ. AeColeRe cosvsoe

JOBG]*I Tr'ﬁpanier pr"'-B. Tl

(1) & partir de la 3idme année 1'enseigne-ent.
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St-TilIO‘Lhé. 17 &oﬁt 00.-0.0..1945

CONTRAT SYNDIC

Les Commissaires d'écoles pour la muni-
cipalité de St=Timothée en le Comté de
Laviolette,

et

L'Agsociation Catholique des Institutrices Rurales
du district No 24 Inq.,....0-«00..0.0.0.-0..0...-.-




IM sesssesones 17iim° P00 - see0ssecsRR0 jour iu mois de
aOﬁt essesennsee l'annéc mil neuf cent qunrante-ninq en la YR RN
paroipsse de St-Timothée en le comté municipal de Laviolotte® seveesoververess
province de Québec,

LES COMMISSAIRES D'ECOLES POUR LA MUNICIPALITE DE
St'TINOth‘. EN LE COMTE DE L"iolattﬂloooaucoo-oouc.o-utc.il’ corpora=
tion constituée suivant la Loi de 1'instruction publique, et ayant son bureau
en la dite municipalité, repr sentée aux présentes par Monmsieur Arthur

Lefebvresss.s....s, lo président de la dite corporatioh, suivant les
termes d'une résolution des dits commissaires adoptée & une réunion tenue

le 171aMB Jour du mois de aoﬂt tecsssvnancsncey Copi. de la dite r‘-
solution est annexée aux présentes, ci-aprds appelés "La Commission"

ET
L'ASSCCIATION CATHOLIQUE DES INSTITURRICES RURALES
DU DISTRICT No 24 INC., corporation constituée suivant la Loi des Byn-
dicats professionnels de Québec et ayant son buresau principal en la paroisse
da St-Titﬂ eesssssssansserasesceca ON 18 cont‘ munioipal d. L"iolett.
représentée aux présentes par flademoiselle Claire Cossett@sccscocscsssvisense

institutrice demeurant en la paroisee de ST-Tit® .evsvvvecsscesrsseess @n l6

cmté M1ciw1 d. I‘vj-OIIatt. .........lﬂl.l...’ 1‘ pr"ident’ [ EE NN EE NI du
dit syndicat, suivant les termes d'une résolution du Comité exécutif de la di-

te corporation, adoptée le 10idme.......... Jour du mois de Mal seeeseovecces
copie de la dite résolution a été annexée aux prisentes, ci-aprds appelée "Le

Syndicat"

conviennent ainsi qu'il suit:

l,=- at dy S Le Syndicat se déclare, ce que, re-
connaft la Commission, le représentsnt des institutrices lafques pourvues d'
un brevet de capacité 2 1'emploi de la Commission membres ou non du Syndicat,
comme 1'établit le cortificat émis le 131d3me .ve.uvvvees... jour du mois de

septembre 1944 ......, par 'a Commission des Relations Ouvridres de la
province de Québec,

2.=- Appligcation: La présente convention régit les institu-
trices lafques et pourvues d'un brevet de capacité, membres ou non du Syn-




-2.

dicat, qui sont actuellement A 1'emploi de la Commission ou qui le le-
viendront durant 1'existence de la présente convention.

3.- “alaire pour 1'enseignementi Les institutrices auront
droit, pour leur travail d'enseignenent, au salaire ci-uprds, payable
suivant les prescriptions de la Loi de 1'Instruction publique, savoir:

a) Les débutantes: i,e. celles qul n'ont pas encore enseigné:
mﬂﬂlt p&r a.n.néa;

b) Les exp‘rimentéess i.e, celles qui ont enceigné dans une
école de la Commission ou dans toute autre écoles

avec 1 an d'expériences $ 600,.,., par année
avec " . 6250 e "
avec " $ 65044,

avec " $ 6750000

avec " $ 70040

aveac . s 725. vee

avec " et plus $ 750.40

Le temps d'expirience désignele temps durant lequel une insti-
tutrice a été occupée & 1'enseignement soit dans les écoles de la Commission,
soit dans toute autrej il se détermine & la date du 1ébut de chaque amnée
gcolaire et cing mois d'enseignement sont alors considérés comme une amnée,

4o= Obligation des institutricesi Les institutrices seront te-
nues d'accomplir les obligations résultant de leurs contrats statutaires
1! engagement,

5,- Balayege ot époussetags des glasseg: Si le balayage et 1! (retranché)
( époussetage journaliers des classes ou la surveillance de tels travaux
cont faits paer les institutrices, ces dernidres aurcnt droit 3 un supplé-
ment de $2,50 par mois, payable mensuellement.,

6= “ntretien des clagses: La commission s'oblige de faire
faire les travaux d'entretiendss classes prévus aux Rdgleuents du Comi té
Catholique du Conseil de 1'lnstruction publique et ne pourra forcer
les institutrices & les exécuter.

S1, contruirement & la présente clause, les institutrices (retranché)
conviennent de fi.‘re ces travaux ou quelques-uns d'iceux, elles auront
droit & un salaire de J1.00 l'heurs,

Toe ¢ La Commission s'oblige A se
conformer aux obligations qui lul sont imposées ou qui le seront par la




.3.

Loi de 1'imstruction publigque, ou par toute autorité en exécution de la di-
te Lol ou des dits rdglements, et spécialement aux dites obligations rela-
tives A 1'entretien en bon ordre et enm bon état du mobillier scolaire et des
accessoires de classej et A celles relatives au confort des institutrices,

8.~ Engagement des ingtitutriges: La Commission fers 1'engagement des
institutrices autant que possible avant le premier juillet de chaque année,
en suivant les prescriptions de l'article 233 du Code scolaire de la pro-
vince ie Québec, 1940, ot suivant 1'échelle de saluire déterminée 3 1'arti-
cle trois (3) de la précente convention.

9.~ Abgence: Chaque institutrice aura droit, en cas de maladie, A huit
jours de salaire pendant 1'année scolaire et la Commission ne pourra dédui-
re, pour chaque journée additionnelle de clasce perdue, plus de un trentidme
du salaire mensuel;

10.- Préférence syndicalei QUand il y aura lieu d'engager une nouvelle
institutrice, la Commission &'oblige d'accorder la préférence & un membre
du Syndicat possédant les qualifications exigées par la Commission scolaire
pour 1'emploi,

11, ngmﬂ;_gn_mmml La Commission s'oblige de recevoir aprde
entente avec le secrétaire, les trois représentants choisis par le Syndicat parmi
ses -embres pour discuter avec eux de tout fait se raprortant 3 14exécution du

présent contrat, au congédierent et sux conditions de travail des institutrices,ou
aux relations entre la Commission et see institutrices,

Dans le cas od la décision prise aprds étude et discussion de chaque

question pe serait pas acceptée par la Commission et le Syndicat, les eux
parties s engagent & soumettre le litige 2 1'arbitrage et A accepter d avance
les décisions d'un Corité nommé en vertu de la Loi provinciale concernant les
Conseils de conciliation et d'arbitrage.

12.- Fommiture de local ay Syndicat: La Commission fournira gratuitement,
dans 1'un de ses immeubles, un local convenable et chauffé m Syndicat pour la
tenue de res réunions ou de celles de son cercle pédagogique; cependant, la
Commission devra 8tme avisée vingtequatre heures A4 l'avance du lieu et de 1'
heure de chagque réunion,

13,= Durée: La présente convention sera en vigusur A compter lu premier
jour de juin 1945, jusqu'su premier jour de juin 1946, puls elle se
renouvellera d4'année en ann‘e A défaut d'une partie d'aviser 1'autre par
écrit ontre le ler et le 31 juillet, de son intention d'y mettre fin ou de la
modifier,

EN FOI DE QUOI les parties ont signé les prisentes, en cinq exemplaires,
au lieu et A la iate ci-haut rentionnés,

......018.11‘0 co.ﬂﬂt“. prél. AiCiIeRe 000

ees0s0scArthur LofebVre o¢..cc000000003000000




Annexe "A"™ iu contrat syndical passé entre
les Commissaires d'écoles pour la municipa=-

lité de St-ﬁJHoth‘e s N Y
en le comté de Laviolette seee c.ecee. 6t

1'Aspociation Catholique des Institutrices
Rurales du District No 24 Incorporée.

Rémolution des Comnissaires

A une réunion des Commissaires d'écoles pour la municppa<
11té de St-Timthéﬂ sadisssennessasnavascss OR le Comt‘ de Laviolette soceees ovvs
tenue aprds avis donné suivant la Loi, en la municipalité de St-Timothées.........
1e 1713MO ceveevcecasss. jour du mole de .eescetofit cove voeeiiree .. ON 1 'année
mil neuf cent quarunte-cing.eee....., & laquelle il y avait quorum,

IL FUT RESOLUs

Que lss Commiscaires passent avec 1'Association Catholique des Institutri-
ces Rurales du district No24.esesseceey INCe, un contrat syndical pour fixer pour
les institutrices qui sont ou seront & 1'emploi des Commissaires, un salaire mi-
mimm, soit par année $600s......... avec en plus pour les expérimentées un sup=
plément de $25..(1) par annce i'enseignement jusqu'd concurrence de $750...s. ..
et pour diterminer les conditlons d'engagement et de travail des institutrices,
approuvent le projet de contrat gyndical soumis aux Commissaires et autorisent
le président A le signer pour la Corporation.

Copie certifiée
Le cecrétaire,

Je M, Tr‘p&nior T LR

Cette résclution a été annexée su contrat eyniical passé wentre les Com-
missaires d'écoles pour la runicipalité de St-Timothé@ssssse.ecsvsresnsee vus
en le comté de Laviolett®@,ee.es.eees.eo. et 1'Association Catholiqueess.....
des Institutrices Rurales du District No 24s.s., Inc., le 17i3me jour
du mole 4@ sevc.cee EOﬁt sesssssraseny mil neuf cent ’{m'mt"’cm

- Claire Cossette,prés. ..A.C.I.R

lrthur Iﬁf.b\l’!‘..........-....

(1) & partir de la 3e année i'enseignement.)




Annexe "B" du contrat syndical passé
entre les Commiscaires d'écoles pour

1a municipalité de St-Timothée.....s

en le comté 1e Laviolotte ses..s. ot
1'Assochation Catholique des Inetitut:ices
Rurales du Distriet No 24 » Incorporée.

Résolution du Syndicat

A une réunion du Bomité Exécutif de 1'Association Catho-
1ique des Institutrices hkurales du district No 24.... .. ..., Inec., tenue cn la
manicipalité de St=Titeesescovsesss veeerey on le comté de Laviolette......
1€ eeoes.0s0010i3me jour du mois de mai sve: sess.... en 1'année mil neuf cant
juarante=cingeesess.ey & laquelie 11 y avauit quorum,

IL FUT HESOLU:

Que 1'Association passe avec les Commissaires d'écoles
pour a municipalité de St-Timothéesss....sy en lo comté de Laviolettesses.s
un contrat syndical pour fix r pour les institutrices qui soht ou seront A 1'
emploi des dits Commissuires, un salaire minimm, soit, par année $600ees....
avec en plus pour les expirimentées, un su plément de 325 (1).. .. par annéde
d'enseignement jusqu'd concurrence de $750........ ot pour déterminer les con=
ditions d'engagement et de travail des institutrices, approuve le projet de con-
trat syndieal soumis 3 1'ascemblée et nutorise la présidente & le signer pour
1'Association,

Copie certifide

La Secrétaire,

Jeanne d'Arc Massicott@eeecceceos

Cette résolution a été ammexée au contrat syndical passé sntre les
Commissaires d'écoles pour la runicipalité d @ St=Timothé@sseesssssssserssns
en le comté de laviolett@eee.eeeiesssees, 0t 1'Assoclation Catholique des Inoti-
tutrices Rurales du district No 24ee.ecceee.ey Inc.,, le 17i2me oo....JOur....
du mois de eeeess aoiit se0sssssssesy mil neuf cont ({w?mtﬁ“cimoalno---o

Claire Cossette@....préss A.C.I.R. ..
Arthu.r Iﬂfﬂbwe PeRRLOOR S r Pectel

(1) A partir de la 3e annfe d'cnseignement,)




