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POLITIQUE. Réagissant à l’intimidation 

envers les élus et la dégradation du climat 

politique observée dans de nombreuses 

municipalités, l’Union des municipalités du 

 Québec (UMQ) lance une campagne natio-

nale ayant pour thème «  La démocratie dans 

le respect, par respect pour la démocratie ».

En prévision du scrutin municipal de 
novembre prochain, la campagne de l’UMQ a 
pour objectif de donner le goût aux gens de 
se présenter en politique et de s’investir dans 
la sphère publique. Pour l’Union, cela passe 
par la valorisation de la démocratie municipale 
et la consolidation du lien de confiance qui 
unit les citoyennes et citoyens à leurs institu-
tions démocratiques. «  De plus en plus, nous 
observons une multiplication de déclarations 
agressives et de gestes d’intimidation à l’égard 
des élus municipaux, particulièrement sur les 
médias sociaux. Cela nuit au climat politique 
dans de nombreuses municipalités. Ce phéno-
mène a pris de l’ampleur en 2020 en lien avec 
la crise sanitaire », mentionne la présidente de 
l’UMQ,  Suzanne  Roy.

Dans la région, par exemple, le maire de 
 Louiseville a été la cible de menaces et d’inti-
midation à plus d’une reprise en raison de ses 
interventions publiques, ses prises de posi-
tion ou certaines décisions municipales. Yvon 
Deshaies juge que cette campagne arrive au 
bon moment. « Ça ne s’est jamais fait avant. 

C’est un bon début, mais il faut aller encore plus 
loin. Les élus sont assez polis envers les citoyens, 
c’est plus l’inverse qui est plus problématique. 
Ça fait 32 ans que je suis en politique munici-
pale et on dirait que plus ça va, plus il y des cas. 
C’est de plus en plus difficile. Personnellement, 
ça fait quatre ans que j’ai des problèmes avec 
un citoyen et il ne nous lâche pas moi et ma 
conjointe. Il a vraiment dépassé la ligne et ça a 
vraiment débordé »,  commente-t-il.

«  Il va falloir un jour que le gouvernement 
s’en mêle. Ça prend des règles ou des lois plus 
strictes. On n’a pas le choix parfois. C’est moins 
intéressant qu’avant de s’engager en politique. 
Des causes comme la mienne, il faudrait qu’elles 
soient jugées plus sévèrement. Je prône aussi le 
retrait de ces  gens-là des réseaux sociaux. Il faut 
que ça arrête ! C’est sérieux ! »,  insiste-t-il.

Ailleurs dans la  MRC de  Maskinongé, d’autres 
élus et maires ont été victimes de propos haineux, 
notamment à  Saint-Édouard- de-Maskinongé, 
Saint-Élie- de-Caxton et  Saint-Barnabé où le 
climat de travail s’est dégradé lors des derniers 
mois. «  La présence d’opinions divergentes est 
essentielle pour une société démocratique 
saine, mais le partage d’idées et la diversité 
de points de vue doivent s’exprimer dans le 
respect, la tolérance et la civilité. C’est ce qu’on 
veut rappeler par notre campagne », soutient 
Suzanne  Roy, en indiquant que les municipa-
lités du  Québec seront invitées à adopter une 
déclaration d’engagement.

«  Ce geste est important. On veut prendre 
soin collectivement de notre démocratie. 

 Rappelons-nous que les élus et les titulaires 
de charges publiques s’engagent quotidienne-
ment pour le  mieux-être de leur population. Il 
faut favoriser l’engagement politique et non pas 
le décourager »,  ajoute-t-elle.

La  Ville de  Louiseville s’engage d’ailleurs à 
adopter cette déclaration lors de sa prochaine 
séance du conseil municipal.

La campagne de l’UMQ sera complétée par 
un plan d’action. Des activités seront entre 
autres proposées dans le programme de for-
mation continue de l’UMQ pour les élus munici-
paux ainsi que des règles types sur la nétiquette 
dans les médias sociaux. 

(Avec la collaboration de  Stéphane  Lévesque 

de l’initiative de journalisme local)
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Avis aux parents
Période d’inscription 

2021-2022

1er au 19 février 2021
Inscription au préscolaire, au primaire et au secondaire
Votre enfant n’a jamais fréquenté une école du Centre de services scolaire de l’Énergie :

•  Nous vous invitons à communiquer avec le secrétariat de l’école afin de prendre rendez-vous.  

Vous devrez vous présenter à l’école pour procéder à l’inscription.

•  Maternelle 5 ans 

L’enfant doit avoir 5 ans avant le 1er octobre 2021

•  Maternelle 4 ans 

L’enfant doit avoir 4 ans avant le 1er octobre 2021

•  Passe-Partout 
L’enfant doit avoir 4 ans avant le 1er octobre 2021

Votre enfant fréquente déjà une école du Centre de services scolaire de l’Énergie : 

• Vous devrez l’inscrire en ligne du 1er au 12 février 2021.

Pour plus d’informations consultez le www.csenergie.qc.ca 
ou appelez-nous : 819 539-6971 poste 2273 ou 2274

Inscription dans une école à vocation particulière • 1er au 12 février 2021 • Inscription au programme  Arts-études -  Musique • 1er au 12 février 2021

Pour connaître toutes les étapes d’admission et d’inscription dans ces écoles,  

nous vous invitons à consulter les documents de présentation de chacune d’elles sur le site  Internet.

Le maire  Deshaies salue l’initiative de l’UMQ
«  La démocratie dans le respect, par respect pour la démocratie »

Yvon  Deshaies,  
maire de  Louiseville. 
(Photo  Pier-Olivier  Gagnon) 
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MUSIQUE. L’aventure de Justin Bustamante à Star 

Académie a été brève, mais intense. L’aspirant aca-

démicien n’a malheureusement pas été en mesure de 

convaincre le corps professoral de le garder pour la 

deuxième étape de sélection.

Ce jeune homme originaire de Saint-Justin avait été 
choisi parmi les 5 500 candidats à travers le Québec pour 
participer au premier camp de sélection présenté à la 
télévision le 17 janvier dernier. Au total, 60 aspirants aca-
démiciens ont pris part à différents ateliers où ils étaient 
amenés à se dépasser et à prouver qu’ils méritaient leur 
place à l’académie.

Dans un premier temps, Gregory Charles évaluait leur 
technique vocale. Lara Fabian et Marie-Ève Riverin s’inté-
ressaient à l’interprétation d’une chanson imposée. Quant 
à eux, Ariane Moffatt et Luis Clavis évaluaient la créativi-
té des participants ainsi que leur aptitude à travailler en 
équipe et à se mettre en danger.

Le chanteur âgé de 23 ans s’est lancé dans cette aven-
ture sans objectif précis. Il savait cependant que cette 
opportunité lui permettrait de développer encore davan-
tage son talent, son assurance et de parfaire ses habiletés, 
son style et son art. «Honnêtement, au départ, je n’avais 
pas l’intention de participer à Star Académie. C’est vrai-
ment plus mon entourage qui m’a encouragé à le faire. Je 
me suis décidé à la dernière minute. J’ai participé à la der-
nière date des auditions. Contre toute attente, ça a bien 
fonctionné. Ils ont vu le potentiel que j’avais», raconte-t-il.

Même si le passage de Justin Bustamante à Star Académie 
a été de très courte durée, il rentre à la maison grandi de 
cette expérience. «Je n’avais pas d’attente. J’y allais vrai-
ment pour le fun et pour avoir du plaisir. Je voulais en même 
temps développer mon expérience de la scène. Le résultat 
n’est peut-être pas celui que j’espérais, mais je vis bien avec 
ça. Je suis quand même fier. J’ai été surpris et déçu sur le 
coup. Ça a été pour moi une expérience très enrichissante 
et très excitante parce qu’on rencontrait de grands artistes 
comme Gregory Charles et Lara Fabian», admet-il.

«Les ateliers étaient vraiment cool à faire. J’ai eu l’occa-
sion de côtoyer les autres candidats et j’ai rencontré des per-
sonnes exceptionnelles. Ça a rajouté encore plus de positif à 

l’expérience. Par contre, j’aurais aimé que le camp de sélec-
tion soit plus individuel et plus long. Les ateliers étaient trop 
courts. Si ça avait été fait différemment, peut-être que ça 
aurait permis de mettre les candidats plus à l’aise et de mettre 
en valeur encore davantage le talent de chacun», confie-t-il.

PARCOURS
Ancien élève de l’école secondaire l’Escale de Louiseville, 

Justin Bustamante se consacre un peu plus à la musique 
depuis deux ans. Comme chansonnier, il présente chaque 
année bon nombre de spectacles dans les bars et lors de dif-
férents événements publics et privés de la région. 
Il est d’ailleurs bien conscient que son appari-
tion à Star Académie pourrait lui ouvrir de nou-
velles portes. «Avec cette expérience-là, ça m’a 
donné une certaine visibilité. Des gens qui ne 
me connaissaient pas et qui sont curieux de 
découvrir qui je suis vont peut-être choisir de 
me suivre ou de se renseigner sur moi», recon-
nait le chanteur.

Pour l’instant, Justin Bustamante entend 
se concentrer sur la réalisation de nou-
veaux projets personnels. «En ce 
moment, je fais beaucoup des 
covers.  Je souhaite me par-
tir une chaîne YouTube. 
J’aimerais ça aussi bien-
tôt faire mes propres 
compositions, 
aller en studio 
et enregistrer. 
C’est dans mes 
projets de vou-
loir sortir un EP 
avec cinq com-
positions d’ici 
un an ou deux. 
De plus, j’aime 
l’ambiance 
d’avoir un full 

band avec moi. 
Peut-être que la 
formation d ’un 
groupe de musique 
va venir avec le temps. 
Tout dépend des ren-
contres que je vais faire 
et de mon cheminement», 
croit-il.

Dans le style musical qu’il aime évoluer, Justin 
Bustamante s’associe beaucoup à Ed Sheeran et à Shawn 
Mendes. «J’aime la musique pop. Bien sûr, je suis assez 
diversifié dans mes spectacles. Je fais de tout. J’aime aussi 
beaucoup Serge Fiori du groupe Harmonium. C’est un de 
mes idoles et un modèle pour moi. Ses chansons sont inspi-
rantes et les textes sont songés. Il y a beaucoup de sens à ses 
paroles. Ça m’aide pour l’aspect composition», précise-t-il.

Le jeune artiste carbure à l’adrénaline que procure la pré-
sentation de spectacles devant le public. Il espère d’ailleurs 
que les événements pourront reprendre le plus tôt possible. 

«J’aime ressentir l’énergie des gens quand ils appré-
cient ce que tu fais dans le moment présent. Ça 

te donne une dose d’énergie supplémentaire et 
c’est indescriptible. Ça me permet de me dépas-
ser encore plus sur la scène et d’avoir encore 
plus de plaisir à le faire», conclut-il.

Rappelons que Justin Bustamante avait 
également tenté sa chance à La Voix, il y a 

quelques années. Sa candidature avait fina-
lement été rejetée au terme de la troisième 

vague d’auditions menant à une partici-
pation à l’émission.

Star Académie

Aventure brève mais intense  
pour Justin Bustamante

ACTUALITÉS

Isabelle  

St-Yves

Notaire

Droit successorale│Droit de la famille

Droit immobilier│Droit corporatif│Droit agricole

Contactez-nous, 
nous pouvons vous aider :

819 228-8117  
isabelle.st-yves@mallette.ca
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«J’aime ressentir l’énergie des gens quand ils appré

cient ce que tu fais dans le moment présent. Ça 
te donne une dose d’énergie supplémentaire et 
c’est indescriptible. Ça me permet de me dépas
ser encore plus sur la scène et d’avoir encore 
plus de plaisir à le faire», conclut-il.

Rappelons que Justin Bustamante avait 
également tenté sa chance à La Voix, il y a 

quelques années. Sa candidature avait fina
lement été rejetée au terme de la troisième lement été rejetée au terme de la troisième 

vague d’auditions menant à une partici
pation à l’émission.

«  Le résultat n’est peut-être pas celui que 

j’espérais, mais je vis bien avec ça. Je suis fier»

- Justin Bustamante

Justin Bustamante, chanteur 
natif de Saint-Justin et 

ex-aspirant académicien.
(Photo Pier-Olivier Gagnon)
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ÉCONOMIE. L’année 2020  n’a pas été de tout 
repos pour l’équipe du bras économique de la  MRC 
de  Maskinongé. Et les défis s’annoncent aussi nom-
breux en 2021.

Le  Service de développement économique et du 
territoire de la  MRC de  Maskinongé a été sollicité plus 
que jamais, l’an dernier. « C’est une année hors de l’ordi-
naire. On le voit dans les statistiques, c’est du jamais vu 
au niveau de la consolidation sur notre territoire. On ne 
peut pas se réjouir de ça. La situation est encore très pré-
occupante en ce début d’année. Nous avons plusieurs 
entreprises qui sont affectées par la pandémie et qui 
sont fermées actuellement. Ça touche des restaurants, 
des commerces et des entreprises touris-
tiques », déclare  Jean-Frédéric  Bourassa, 
coordonnateur.

La  MRC de  Maskinongé est venue 
en aide à près de 275 entreprises de la 
région qui ont parfois dû fermer, modifier 
ou restreindre leurs activités en raison des 
mesures sanitaires.

Plusieurs entrepreneurs ont demandé 
des conseils et de l’aide technique à la  MRC 
pour traverser la crise tout en respectant 
les décrets gouvernementaux. Un certain 
nombre d’entre eux ont également dû avoir 
recours aux programmes financiers mis en 
place pour que leur entreprise puisse survivre.

Au total, plus de 1,5 M$ a été accordé par la  MRC en 
aide financière en 2020, tous programmes confondus. 
De ce montant, 1,2 M$ a été distribué à 72 entreprises 

pour les aider à 
surmonter les 
impacts de la 
pandémie contri-

buant ainsi au maintien de 
370 emplois. Plus de la moitié de l’aide totale accordée, 
soit près de 800 000 $, est  non-remboursable puisqu’il 
s’agit de subventions ou de prêts avec pardon de 
prêt. «  On a offert beaucoup d’aide. Mes collègues ont 

travaillé énormément pour soutenir les entreprises. Ils 
ont vraiment donné le nécessaire et leur maximum 
pour répondre rapidement aux besoins. Nous sommes 
très réactifs aux impacts de cette pandémie », souligne 
M. Bourassa.

Comparativement à l’année record de 2019, la 
 MRC a enregistré une baisse des projets de démarrage 
(- 45 %) et de relève (- 66 %), une baisse minime des pro-
jets d’expansion (-13 %) et une augmentation impor-
tante des projets en consolidation (+ 85 %).

DU POSITIF À TRAVERS LA CRISE
Malgré tout, la  MRC parvient quand même à tirer du 

positif de cette année exceptionnelle. Certaines entre-
prises ont notamment réussi à se démarquer avec des 
projets d’expansion ou de démarrage.

À cet effet, plus de 300 000 $ ont été investis dans 
une quinzaine de projets ayant généré des investisse-
ments de près de six millions de dollars et créant envi-
ron 175 emplois. «  Nous avons traité rapidement les 
demandes. Nous avons aussi établi des ponts avec les 
autres organismes de développement économique de 
la  Mauricie afin de faciliter le partage d’information et 
éviter que nos entrepreneurs aient à cogner à plusieurs 
portes. Quand la pandémie est arrivée, il y a eu une belle 
concertation territoriale en  Mauricie. On s’est vraiment 
mobilisé », révèle M. Bourassa.

La  MRC de  Maskinongé est particulièrement fière 
d’avoir accueilli  Entreprise  Prémont à  Louiseville, en 
avril dernier. La compagnie s’est lancée dans la fabri-
cation de masques chirurgicaux pour répondre à la 
pénurie d’équipements de protection individuelle. 
«  Cette  entreprise-là a démarré ses activités en pleine 
pandémie pour répondre à un besoin qui était criant 
et urgent. C’est 120 nouveaux emplois inattendus créés 
chez nous. C’est du jamais vu de réussir en aussi peu de 

temps à lancer son entreprise et d’embaucher autant 
d’employés. Ce  projet-là a été un succès instantané. 
L’entreprise vient directement en aide au système de la 
santé », mentionne  Jean-Frédéric  Bourassa.

Parmi les autres bonnes nouvelles, la  MRC de 
 Maskinongé confirme avoir été en mesure d’obtenir du 
gouvernement du financement supplémentaire pour 
aider les entreprises du territoire. Au départ, lors de la 
première vague, la  MRC avait reçu 703 000 $. À cela s’est 
ajouté un montant de 826 000 $. Des sommes sont d’ail-
leurs encore disponibles pour les entreprises qui font 
face à des difficultés financières en raison de la pandé-
mie et qui n’auraient pas encore demandé de l’aide.

ANNÉE 2021
En 2021, le  Service de développement économique 

et du territoire de la  MRC de  Maskinongé entend se 
concentrer sur six grandes priorités. D’abord, le soutien 
aux entreprises demeure plus que jamais et de toute 
évidence d’actualité. Ensuite, avec la venue du guichet 
unique  Accès entreprise  Québec, le département de 
développement économique s’attend à recevoir une 
somme de 200 000 $ utile notamment pour bonifier 
son équipe de conseillers aux entreprises. Le dévelop-
pement de la phase 2 du parc industriel régional consti-
tue la troisième priorité de la  MRC. «  Notre incubateur 
industriel est plein à 100 % depuis 2014. Il faut aussi pré-
voir l’avenir et avoir plus d’options pour nos entreprises 
qui souhaitent prendre de l’expansion ou s’installer chez 
nous », rapporte M. Bourassa.

La  MRC de  Maskinongé compte réaliser l’inventaire 
des locaux et espaces disponibles sur l’ensemble de son 
territoire. L’ouverture de l’Agroa  Desjardins occupera 
aussi l’équipe de développement économique. Enfin, 
la  MRC compte surveiller de près le dossier du déploie-
ment d’Internet haute vitesse.
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Le développement économique 
au centre des enjeux

nombre d’entre eux ont également dû avoir 
recours aux programmes financiers mis en 

pour les aider à 
surmonter les 

buant ainsi au maintien de 

Quelques chiffres…

Dossiers de démarrage :  

55 (2019) 31 (2020)

Dossiers de consolida-

tion : 

10 (2019) 59 (2020)

Dossiers d’expansion : 

53 (2019) 46 (2020)

Jean-Frédéric  Bourassa, 
coordonnateur du  Service 
de développement 
économique et du territoire 
de la  MRC de  Maskinongé. 
(Photo  Pier-Olivier  Gagnon)
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Les cours débutent le 8 février prochain à  Louiseville. 

Une formation de six semaines uniquement !

Plusieurs cartes de compétence comprises, telles 
que chariot élévateur,  ASP construction, pont roulant 
et secourisme en milieu de travail.

Plusieurs emplois t’attendent dans les secteurs de 

la construction, du meuble et de la transformation 

alimentaire.

Mauricie

JOURNALIER ou 
COMMIS D’ENTREPÔT !

Deviens 

Par téléphone 

avec un agent, 

fais ta demande 

d’admission en 

communiquant au  

819 228-9465, 

poste 0.

Pour inscription et 

informations

En ligne :

OU

«  Faire affaire ensemble » : le nouveau volet du concours
OSEntreprendre lance le nouveau volet «  Faire affaire ensemble » du  Défi  OSEntreprendre.
Jusqu’au 9 mars 2021, 16h, les entrepreneurs sont invités à s’inscrire au  Défi sur le site inter-
net d’OSEntreprendre pour mettre en lumière leurs belles histoires de collaboration. Cette 
nouveauté s’ajoute aux volets  Scolaire,  Création d’entreprise et  Réussite inc. de ce grand 
mouvement. Pas moins de 800 000 $ en prix sont à gagner. Pour en savoir plus,  rendez-vous 
au www.osentreprendre.quebec

 DÉFI  OSENTREPRENDRE

 PIER-OLIVIER  GAGNON
pogagnon@lechodemaskinonge.com

ÉCONOMIE. Avec la bonification du 
 Programme d’aide d’urgence aux petites et 
moyennes entreprises (PAUPME) du gou-
vernement du  Québec, l’équipe du  Service 
de développement économique et du ter-
ritoire de la  MRC de  Maskinongé peut sou-
tenir financièrement les commerces consi-
dérés comme non prioritaires  qui ont dû 
cessé leurs activités, en tout ou en partie, du 
25 décembre 2020 au 8 février 2021.

Ainsi, les commerces de détail et les entre-
prises de soins personnels et d’esthétique visés 
par l’ordre de fermeture (par exemple les bou-
tiques de vêtements et les salons de coiffure) 
pourront soumettre une demande pour obtenir 
un soutien financier non remboursable afin d’ai-
der à couvrir leurs frais fixes pendant la période 
de suspension des activités.

Le  PAUPME vise à soutenir les entreprises 
admissibles qui éprouvent des difficultés finan-
cières en raison de la  COVID-19 et qui ont besoin 
de liquidités avec un prêt d’un montant infé-
rieur à 50 000 $. Pour les commerces visés par 
l’ordre de fermeture, un pardon de prêt pourra 
atteindre 80 % du montant octroyé, jusqu’à 
concurrence de 15 000 $ par mois de fermeture.

Par ailleurs, pour les entreprises qui ne sont 
pas visées par l’ordre de fermeture mais qui 
font quand même face à des difficultés finan-
cières en raison de la pandémie, des sommes 
sont encore disponibles dans le  PAUPME. L’aide 
prend la forme d’un prêt d’un maximum de 
50 000 $, avec un moratoire sur le capital et les 
intérêts pouvant aller de 3 à 12 mois.

Pour plus d’information sur l’admissibilité à 
ce programme ou pour toute autre question, 
communiquez avec la  MRC par courriel : sdet@ 
mrc-maskinonge.qc.ca ou en composant le 
819 228-9461.

De l’aide pour les  
commerces fermés ou 
partiellement fermés
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Le Québec en confinement    
Un confinement et un couvre-feu sont en vigueur  
du 9 janvier au 8 février 2021 inclusivement* dans tout le Québec, 
sauf les Terres-Cries-de-la-Baie-James et le Nunavik. 

Ces mesures sont en place afin de freiner la propagation du virus et protéger la 

population, dont les aînés, les personnes vulnérables et les travailleurs de la santé.   

LE CONFINEMENT EN BREF

 Rassemblements  
interdits

• Les rassemblements privés à domicile (maison et chalet)  
à l’intérieur ou à l’extérieur sont interdits.

• Il y a quelques exceptions :

 - un seul visiteur d’une autre adresse pour les personnes seules  
(il est demandé de toujours recevoir la même personne afin  
de limiter les contacts sociaux);

 - une personne proche aidante;

 - une personne offrant un service ou du soutien;

 - main-d’œuvre pour travaux prévus.

 Déplacements  
non recommandés

• Les déplacements entre les régions et les villes sont non recommandés 
(sauf certains déplacements essentiels permettant aux étudiants,  
aux travailleurs, aux parents en garde partagée et aux marchandises  
de circuler).

 Activités sportives et  
récréatives avec sa bulle 
familiale seulement

• Les activités sportives et récréatives doivent désormais se limiter à  
une même bulle familiale. Les activités telles que la marche et la pratique 
du ski alpin ou du ski de fond sont tolérées, à condition qu’elles soient 
pratiquées en bulle familiale ou en solo et qu’elles respectent le couvre-
feu en vigueur.

• Une exception est également permise pour une personne habitant  
seule, qui peut alors pratiquer une activité avec une autre personne 
(idéalement toujours la même). Dans ce cas, une distance minimale  
de deux mètres doit être maintenue en tout temps.

 Commerces ouverts pour les 
produits essentiels seulement

• Les commerces considérés comme non prioritaires doivent fermer 
leurs portes jusqu’à la fin du confinement. Ceux ayant l’autorisation 
d’exercer leurs activités doivent quant à eux offrir seulement des biens 
et services considérés comme essentiels.

• La cueillette à la porte est toutefois permise. Ainsi, il est possible 
d’acheter un produit en ligne ou par téléphone et de se le faire livrer 
ou d’aller le chercher sur place, sans entrer dans le commerce, en 
respectant les consignes sanitaires.

• Les salles à manger des restaurants demeurent fermées. La livraison, 
les commandes pour emporter et les commandes à l’auto sont 
permises. Durant toute la période du couvre-feu, seule la livraison 
demeure possible.

• Afin de s’arrimer avec le couvre-feu de 20 h, tous les commerces 
doivent fermer leurs portes au plus tard à 19 h 30.

• Durant la période du couvre-feu, les pharmacies et les stations-service 
demeureront ouvertes selon leur horaire habituel. Les pharmacies 
ne pourront vendre que des médicaments et des produits essentiels 
comme des produits pharmaceutiques, hygiéniques ou sanitaires. Les 
stations-service ne pourront vendre que de la nourriture, des boissons 
non alcoolisées, de l’essence et des produits pour véhicules routiers. 
Les stations-service ne sont donc pas autorisées à vendre du tabac et 
des produits alcoolisés durant la période du couvre-feu.

 Télétravail obligatoire et 
réduction des activités

• Le télétravail est obligatoire pour les personnes qui travaillent dans  
les édifices à bureaux. 

• Dans les secteurs manufacturiers et la construction, les activités sont 
réduites au minimum pour assurer la réalisation des engagements. Le 
télétravail est obligatoire lorsque possible et l’ajustement des quarts 
de travail doit être fait pour limiter les présences sur les sites de 
production et de construction au même moment.

Consultez Québec.ca/confinement pour obtenir plus de détails 
sur l’ensemble des mesures en vigueur.
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Québec.ca/coronavirus

 1 877 644-4545

    

Exceptions permises

• Une personne dont la présence est essentielle 
sur les lieux de son travail ou qui doit assurer 
le transport de biens nécessaires à la 
poursuite des activités de son entreprise;

• Une personne qui se rend dans une pharmacie 
pour obtenir des médicaments ou des 
produits pharmaceutiques, hygiéniques  
ou sanitaires;

• Une personne qui doit se rendre à l’hôpital ou 
à la clinique, chez le dentiste, l’optométriste, 
ou en revenir;

• Une personne qui doit se rendre au chevet 
d’un parent malade ou blessé;

• Un étudiant qui doit participer à un cours  
du soir en présentiel ou à un laboratoire dans 
une école reconnue;

• Un parent qui doit reconduire ses enfants 
chez l’autre parent qui en a la garde;

• Une personne qui doit prendre un autobus 
assurant un service interrégional ou 
interprovincial, un train ou un avion  
pour se rendre, à la suite de son trajet,  
à sa destination;

• Une personne qui doit sortir pour que  
son chien puisse faire « ses besoins »,  
dans un rayon maximal d’un kilomètre  
autour de sa résidence;

• Une personne qui se déplace pour se 
conformer à un jugement rendu par un 
tribunal, pour répondre à une assignation à 
comparaître devant un tribunal ou pour 
permettre l’exercice des droits de garde  
ou d’accès parentaux;

• Une personne qui doit accompagner une 
autre personne incapable de conduire pour  
se rendre à un rendez-vous médical;

• Un parent qui doit accompagner un enfant 
malade à l’hôpital;

• Une personne qui se déplace pour faire  
un don de sang à Héma-Québec;

• Une personne qui doit en accompagner une 
autre ayant besoin d’assistance dans l’une  
des situations mentionnées ci-dessus (ex. :  
un parent qui doit reconduire son enfant 
adolescent au travail).

Une surveillance accrue  
et des amendes pour  
les contrevenants

• Les policiers continueront d’assurer le respect 
des mesures sanitaires et pourront intervenir  
si une personne se trouve à l’extérieur de sa 
résidence lors des heures non permises. 

• Les contrevenants s’exposent à des amendes  
de 1 000 $ à 6 000 $ s’ils ne sont pas en mesure 
de justifier adéquatement la raison de leur 
sortie. Les jeunes de 14 ans et plus sont 
passibles de recevoir une amende de 500 $.

Pour en savoir plus sur le couvre-feu, 
consultez Québec.ca/confinement

LE COUVRE-FEU EN BREF

On reste chez soi de 20 h à 5 h du matin

Durant le confinement, un couvre-feu est en vigueur de 20 h à 5 h du matin. Pendant cette période, il est formellement interdit à 
quiconque de se trouver hors de son lieu de résidence ou du terrain de celle-ci, hormis dans les cas d’exception.

Soyez là pour vous comme 
vous l’êtes pour vos proches

Il est possible que la situation actuelle suscite des 
émotions difficiles ou de la détresse. Il est normal de 
vivre un certain déséquilibre dans différentes sphères 
de sa vie. La gestion de ses pensées, de ses émotions, de ses comportements et 
de ses relations avec les autres peut devenir plus ardue. La plupart des gens 
arriveront à s’adapter à la situation, mais il demeure important que vous restiez  
à l’écoute de vos besoins. N’hésitez pas à prendre les moyens nécessaires pour 
vous aider. 

Des solutions existent. Visitez Québec.ca/allermieux pour en savoir plus. 

* Ce publireportage contient l’information valable en date du 12 janvier 2021. Pour les dernières 
informations, consultez Québec.ca/confinement.
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Du 1er au 5 février 2021 se tient la 
Semaine des enseignantes et des ensei-
gnants. Cette initiative vise à valoriser la 
profession enseignante, notamment en 
soulignant l’engagement des femmes 
et des hommes qui, du niveau présco-
laire au niveau universitaire, forment 
les jeunes et contribuent ainsi à assu-
rer l’avenir de la société québécoise. 

Les enseignants jouent en effet un rôle pri-
mordial  : ils transmettent leur savoir-faire et leurs 

connaissances à leurs élèves et à leurs étudiants et 
s’investissent dans une relation humaine ayant un 

impact important sur la qualité de leur expé-
rience sur les bancs d’école. Ils permettent 

aux jeunes non seulement d’apprendre 
et d’enrichir leur culture générale, mais 
aussi, entre autres, de développer leur 
estime personnelle et de devenir des 
citoyens responsables. 

Les enseignants sont en outre des 
modèles qui inspirent et motivent les 

jeunes — à un moment ou à un autre de 
notre parcours scolaire, nous avons tous 

Enseignant : un rôle pr
dans la réussite de nos jeunes
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Chers profs, merci!
Vous accomplissez de véritables 
miracles au quotidien.

Chaque jour, les enseignantes et les 
enseignants préparent la génération 
de demain et façonnent notre 
avenir. 

Malgré des conditions de pratique
qui ne cessent de se détériorer, ces 
hommes et ces femmes mettent 
tout leur cœur et leur savoir-faire 
pour  assurer la réussite éducative 
de leurs élèves.

En cette Semaine des enseignantes 
et des enseignants, rendons-leur 
hommage et rappelons au 
gouvernement qu’il est temps de 
poser des gestes concrets pour 
valoriser le travail qu’ils 
accomplissent et redonner à 
l’enseignement ses lettres de 
noblesse.

L’éducation, 
un des piliers
de notre société
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Enseigner :  
une VOCAT ...  
et une PA

des enseignantes et des
enseignants se déroule

8 
- L

’É
C

H
O

 D
E 

M
A

SK
IN

O
N

G
É 

- w
w

w
.le

ch
od

em
as

ki
n

on
g

e.
co

m
 - 

Le
 m

er
cr

ed
i 2

7 
ja

nv
ie

r 2
02

1



été marqués positivement 
par un professeur en parti-

culier! À l’instar des parents, 
les enseignants sont d’ailleurs 

l’un des facteurs les plus déter-
minants dans la persévérance et la 

réussite scolaires des élèves.
L’enseignement est une vocation qui nécessite 

passion et engagement et qui présente de nombreux 

défis. Sans l’ombre d’un doute, c’est un métier 
qui mérite d’être applaudi et reconnu! En cette 
Semaine des enseignantes et des enseignants, 
prenons le temps de remercier ces acteurs de la 
réussite de nos jeunes.

 Pour en savoir plus, visitez le site Web du 
ministère de l’Éducation et de l’Enseignement 

supérieur  au www.education.gouv.qc.ca.

ôle primordial  
e de nos jeunes

Les enseignants sont des modèles qui inspirent les jeunes; 
ils jouent notamment un rôle déterminant dans 

la persévérance scolaire de ceux-ci.

Du 1er AU 5 FÉVRIER 2021
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LES AUTOBUS

VERTEFEUILLE
 2014

346,  Rang de la  Rivière  Sud-Ouest, Maskinongé

819 386-2857
Normand  Vertefeuille, président

Les  Autobus 

 Vertefeuille 2014 inc.

LES AUTOBUS

Les Autobus 

inc.

Notre équipe est heureuse de rendre 
hommage aux enseignants pour  

leur travail remarquable en 2020 !
Bonne continuation en 2021 !
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MERCI À TOUS  
LES ENSEIGNANTS/ES 

d’être là pour nos enfants !

Votre présence est primordiale 
en ces temps difficiles.

429, boul.  St-Laurent  Est • Louiseville • 819 228-9722
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Enseigner :  
OCATION...  

e PASSION!

Soulignée depuis
1994, la Semaine

des enseignantes et des
enseignants se déroule
annuellement durant
la première semaine

de février.
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Notre client, la Municipalité de Saint-Alexis-des-Monts, est à la recherche d’une personne dynamique, compétente et dédiée afin d’agir à titre de :

DIRECTEUR (TRICE) DES LOISIRS, DU TOURISME  
ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE

RESPONSABILITÉS
♦ Assurer la planification, la gestion et la coordination des activités du service des loisirs, du tourisme et de la vie communautaire, ainsi que le service 

des espaces publics et des parcs;
♦ Assurer la gestion des équipements municipaux et tous les espaces publics relevant de son service;
♦ Assurer une saine gestion financière (gestion de projets, demandes budgétaires, etc.);
♦ Gérer les ressources humaines (employés et bénévoles) relevant de son service »;
♦ Faire les liens avec les différents comités pour lesquels il sera mandaté;

EXIGENCES REQUISES ET QUALITÉS PERSONNELLES RECHERCHÉES
♦ Posséder un diplôme d’études collégiales en technique d’intervention en loisir ou une autre formation pertinente, jumelée à une expérience 

pertinente de 3 ans;
♦ Posséder une expérience pertinente en gestion de personnel;
♦ Posséder une bonne connaissance de la suite MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Publisher), Internet et les médias sociaux;
♦ Aptitudes pour la gestion des ressources humaines, matérielles et financières, la planification et le service à la clientèle;
♦ Excellente connaissance de la langue française, tant parlée qu’écrite ainsi qu’une facilité à communiquer, à rédiger des rapports et des lettres;
♦ Posséder un véhicule et détenir un permis de conduire valide;
♦ La personne est appelée à travailler à des horaires irréguliers (jour, soir, fin de semaine);
♦ La personne recherchée a le sens des responsabilités, de l’organisation, de l’autonomie et de l’initiative. Elle fait preuve de flexibilité, disponibilité, 

leadership, créativité, dynamisme et rapidité d’exécution. Elle a une bonne capacité à gérer ses priorités en plus d’avoir une facilité à travailler 
avec le public. Enfin, elle est caractérisée par son esprit d’équipe, son entregent, son tact, sa courtoisie et sa bonne capacité de résistance au 
stress.

CONDITIONS ET INSCRIPTION
♦ Veuillez indiquer le numéro d’offre suivant lors de votre envoi : DIRLOISIRS-2021
♦ Les personnes intéressées à relever ce défi sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae par courriel à l’adresse ci-dessous.
♦ Les conditions et le salaire offerts au candidat sont concurrentiels.
♦ Nous vous remercions de votre intérêt, cependant seules les personnes retenues seront contactées.

Adresse : 461, rue des Laurentides, Shawinigan, (Qc) G9N 6X9
Courriel : info@cgrh.ca
Web : www.cgrh.ca

Au  Centre  Cloutier-Du 
 Rivage de  Trois-Rivières, le 
19  janvier 2021, à l’âge de 

73 ans, est décédée  Mme  Marie-Paule  Ross, épouse 
de M. Pierre  Rinfret, fille de feu M. Edouard  Ross et 
de feu  Mme   Véronique  Dupuis. Elle était native de 
 Maskinongé.

Compte tenu des restrictions sanitaires en vigueur, 

les funérailles auront lieu en toute intimité.

Outre son époux, elle laisse dans le deuil : ses filles : 
 Isabelle  Rinfret (Eric  Arvisais) et  Sonia  Rinfret (Yan 
 Bellemare) ; ses  petits-enfants :  Antoine  Rinfret 
 St-Yves,  Cedric  Thibodeau  Rinfret,  Loriane  Rinfret 
 St-Yves,  Rosalie  Rinfret  St-Yves et  Benjamin 
 Arvisais ; ses sœurs : feu  Suzanne  Ross (feu  Louis 
 Trahan), feu  Lise  Ross (Rejean  Gravel),  Doris  Ross 
(Guy  Desrosiers),  Françoise  Ross et  Normande  Ross 
(Yvon  Tremblay) ; ses  beaux-frères et  belles-soeurs : 
feu  Denis  Rinfret, feu  André  Rinfret (feu  Lise 
 Vadnais),  René  Rinfret (Jacqueline  Guinard), feu 
 Louise  Rinfret et  France  Rinfret (Clément  Sylvestre) ; 
son filleul :  Yannick  Rinfret ; ses neveux et nièces, 
cousins et cousines ainsi qu’autres parents et amis.

La famille tient à remercier chaleureusement 
les équipes de  La  Villa  Louiseville et du  Centre 
 Cloutier-du  Rivage pour leur support et les bons 
soins prodigués.

Votre témoignage de sympathie peut se traduire par 
un don à la  Société  Alzheimer.

ROSS RINFRET, 
MARIE-PAULE

1947-2021

Maisons funéraires St-Louis

Renseignements : 819 227-2372
Télécopieur : 819 228-3345
Courriel : condoleances@maisonstlouis.ca
Site internet : www.maisonstlouis.ca
Entreprise affiliée à la Corporation des 
thanatologues du Québec

>293738

PETITES  ANNONCES  CLASSÉES

Un seul numéro 1 866 637-5236

FINANCEMENT HYPO- 
THÉCAIRE PRIVÉ ET AU- 
TOMOBILES À VENDRE.  
Service rapide peu impor- 
te votre région. Aucun  
cas refusé, léger dépôt.  
Conditions de finance- 
ment flexible. Finance- 
ment Brisson  
1-866-566-7081 www.au- 
tomobilebrisson.com

ACHAT de véhicules, paye de  
200$ à 2,000$.  Patrick.  
418-284-9672

BESOIN d’une accompa- 
gnatrice temps plein  
pour personne à mobili- 
té réduite. Préparation  
des repas. 32h/ semai- 
ne. Peut-être logée et  
nourrit. St-Norbbert.  
450-916-6248

SOLUTIONS À L’ENDETTE- 
MENT. Restez à la maison!  
Tout se fait en ligne. Trop de  
dettes? Harcelé par vos  
créanciers? Reprenez le  
contrôle. Un seul versement  
par mois (0% d’intérêt) Bu- 
reaux à Trois-Rivières à  
Grand-Mère et à Louiseville  
pour vous servir. MNP Ltée,  
Syndics autorisés en insolva- 
bilité. 819-693-0004

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service #1 au Qué- 
bec! Conversations, rencon- 
tres inattendues, des aventu- 
res inoubliables vous atten- 
dent. Goûtez la différence!  
Appelez le 438-899-7001  
pour les écouter, leur parler,  
ou, depuis votre cellulaire fai- 
tes le #(carré)4676. Pour les  
voir et mieux les connaitre:  
www.MediumQuebec.com

RECHERCHE (belles) mai- 
sons, grand terrain (verdure).  
RECHERCHE maisons (terre)  
boisé, agricole.  Clientèle   
Montréal. François Duchar- 
me, courtier Via Capitale.  
450-898-1679

SAAQ-SAAQ-SAAQ Victime  
d’un accident automobile?  
Vous avez des blessures?  
Contactez-nous. Consultation  
gratuite. M. Dion Avocats tél  
1-855--282-2022 www.sos- 
saaq.com

! Logements/ maisons:   
3-1/2, 4-1/2, 5-1/2, libres im- 
médiatement, juillet. Joliette,  
St-Cuthbert, 450-271-1398   
450-836-6589,

Médium Québec réunit tou- 
jours pour vous depuis + de  
13 ans les meilleurs  
voyant(e)s du Québec, recon- 
nus pour leurs dons et la  
qualité de leurs prédic- 
tions...Ecoutez-les au  
1-800-332-1036 et choisis- 
sez votre conseiller(e) per- 
sonnel(le). Depuis votre cel- 
lulaire faite le #(carré)4676.  
Pour les voir et mieux les  
connaitre : www.Medium- 
Quebec.com

ESPACEEST.ca Massage OU- 
VERT 7/7 naturiste.  577-A  
Notre-Dame, Repentigny.   
450-932-7990. Engageons

Ana Médium , spécialiste des  
questions amoureuses de- 
puis 25 ans. Le secret des  
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex  
et des centaines de couples  
sauvés durablement, répon- 
ses précises et datées. Tél.:  
514-613-0179

RECHERCHE terre érablière  
avec ou sans cabane. Région  
Ste-Angèle-de-Prémont, St- 
Léon, St-Paulin et environs.  
514-984-7114

BERTHIERVILLE: grand 3-1/2  
rez-de-chaussée. 1er juillet  
ou avant. 545$/ mois.  
450-803-4310

484 Services divers130
Propriétés

recherchées - échanges

485
Agence de rencontre 

avec permis

585 Services financiers divers

170 On demande

945 Achat d’autos

555 Argent à prêter

205
Logements /

appartements à louer

415
Massothérapie /  

Soins thérapeutiques

605 Emplois divers

424 Astrologie/occultisme
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EMPLOI

À JAMAIS DANS  
NOS COEURS
INMEMORIAM.CA

BERNARD  LEPAGE
redaction@lechodemaskinonge.com

SANTÉ. Annulé l’an dernier en raison de la 

crise sanitaire qui débutait au même moment, 

le  Défi ski  Leucan sera de retour cette année à 

 Vallée du  Parc, mais dans une formule allon-

gée et respectueuse des consignes de la  Santé 

publique.

La station de glisse de  Shawinigan est l’une 
des cinq au  Québec qui s’associe à cet événe-
ment destiné à amasser des sous pour les enfants 
atteints d’un cancer. En 2020, même si la journée 
du 14 mars avait été annulée, les différents par-
tenaires et participants avaient été en mesure de 
réunir la somme de 119 500 $ pour la cause.

Ainsi cette année, le  Défi ski  Leucan se déroule-
ra du 13 au 21 mars, une formule allongée qui per-
mettra au maximum de participants d’y prendre 
part tout en respectant le nombre contingenté de 
skieurs et planchistes qui peuvent être à la station 
de glisse en même temps.

Pour participer, il suffit de former une équipe 
de 1 à 4 personnes et d’amasser un minimum de 
500 $. Les inscriptions se font en ligne sur www.
defiski.com en prenant soin de sélectionner la sta-
tion  Vallée du  Parc.

La nouvelle formule permettra aux membres 
de l’équipe de faire son quatre heures de ski ou de 
planche ensemble ou séparément, au moment qui 
leur conviendra le mieux durant la semaine. Aussi, 
pour permettre aux plus de gens de participer, la 
pratique d’activités plein air (ski de fond, raquettes, 

fat bike, etc.) sera permise, qu’elle soit effectuée 
sur les terrains de  Vallée du  Parc ou ailleurs.

Chargée de projets à  Leucan  Mauricie / 
 Centre-du-Québec,  Catherine  Gélinas a expliqué 
que la formule a été conçue afin de pouvoir être 
présentée dans les cinq stations de glisse partici-
pantes, peu importe dans quelle zone de couleurs 
(rouge ou orange) elles se trouveront à la  mi-mars. 
«  Les membres de l’équipe ne seront pas obligés 
de provenir d’une même bulle familiale, mais 
les consignes sanitaires en vigueur devront être 
respectées. »

Impliqué depuis quatre ans dans l’organisa-
tion, le directeur général de la  Caisse  Desjardins 
de  Trois-Rivières  David  Bélanger assumera la prési-
dence d’honneur de l’édition 2021 en compagnie 
de sa fille  Clara.

Et puis comme à chaque édition, une famille 
dont un enfant a eu recours aux services de  Leucan 
agit comme  porte-parole de l’événement. Cette 
fois-ci, c’est la famille  Flageolle, de  Shawinigan, qui 
a accepté ce rôle avec émotion. Âgé aujourd’hui 
de 13 ans,  Anthony a été diagnostiqué d’un cancer 
des ganglions non hodgkinien en 2017. En mars 
prochain lors du  Défi ski  Leucan, il débutera sa 
quatrième année de rémission. «  La famille était 
très heureuse d’avoir été choisie et en un rien de 
temps, elle avait déjà formé quatre équipes en 
prévision de l’événement », a indiqué  Catherine 
Gélinas, soulignant que l’organisation ne s’était 
pas fixé un objectif financier cette année tout 
en souhaitant accueillir le plus de participants 
possible.

Le  Défi ski  
Leucan de retour  
à  Vallée du  Parc

Saint-Boniface ferme son aréna pour la saison
Suivant les recommandations de la municipalité, la Corporation de développement communautaire de 

 Saint-Boniface a pris la décision de fermer l’aréna et de cesser l’entretien de la glace pour cet hiver.
«  Ces recommandations sont faites en lien avec l’incertitude quant à la reprise éventuelle des sports orga-

nisés intérieurs et en l’absence prévisible de revenus de location suffisants pour assurer la rentabilité», explique 
la directrice de l’aréna,  Natacha  Pilotte.

Tout en soulignant l’excellent travail effectué par les employés à l’automne et l’hiver afin de permettre un 
accès gratuit au lieu,  Mme Pilotte rappelle que l’aréna de Saint-Boniface est une infrastructure de loisir régio-
nale qui profite aux Bonifaciens, mais également aux citoyens des municipalités environnantes. «Cependant, 
la municipalité de  Saint-Boniface est la seule à assurer un financement récurrent des coûts d’opération. Les 
revenus de location étant inexistants, cette décision était inévitable »,  explique-t-elle.

Rappelons qu’il y a deux semaines, la  Ville de  Louiseville annonçait elle aussi la fermeture de son aréna pour 
la présente saison hivernale.

 EN  BREF

SPORTS

David  Bélanger et sa fille  Clara 
assument la présidence d’honneur 
du  Défi ski  Leucan à  Vallée du  Parc 

cette année. (Photo courtoisie)



 PIER-OLIVIER  GAGNON
pogagnon@lechodemaskinonge.com

HOCKEY. Habitué de suivre quotidiennement les activités 

des  Canadiens de  Montréal, autant sur la route que dans la 

métropole, le journaliste sportif  Luc  Gélinas a lui aussi dû 

s’ajuster rapidement aux contrecoups de la pandémie afin 

de bien accomplir son travail comme avant.

La  COVID-19 a forcé l’arrêt du sport professionnel et amateur 
pendant quelques mois et la reprise ne se fait pas sans de nom-
breux changements.

À l’emploi du  Réseau des sports (RDS) depuis 1989, l’homme 
originaire de  Saint-Boniface reconnait que la pandémie affecte 
grandement le journalisme sportif.

Lorsque les activités sportives ont été mises sur pause le prin-
temps passé, il a notamment usé de créativité pour trouver des 
histoires intéressantes à raconter. « Ça m’a ramené un peu à la 
base et au travail de journaliste. Je travaillais deux ou trois jours 
par semaine. Je n’allais plus au  Centre  Bell comme à l’habitude 
pour voir le  Canadien et regarder les entrainements. Il fallait 
trouver d’autres histoires. J’ai aimé faire de la recherche, appeler 
des gens et raconter de nouvelles choses »,  explique-t-il lors d’un 
entretien téléphonique accordé à l’Écho de  Maskinongé.

Au cours de cette période,  Luc  Gélinas a réalisé de bons 
coups. Il a entre autres réussi à convaincre l’entraîneur québécois 
Jim  Montgomery de se confier à lui sur sa descente aux enfers 
jusqu’à son congédiement avec les  Stars de  Dallas. Il a égale-
ment découvert que la patineuse  Joannie  Rochette irait prêter 
main-forte dans les  CHSLD après avoir été diplômée en méde-
cine. « Ç’a été l’aspect le plus le fun de travailler pour trouver des 
histoires différentes. En même temps, je me questionnais à savoir 
si les gens regardaient  Sports 30 pour des histoires comme ça, 
car ce qui les intéresse beaucoup généralement, c’est de savoir 

si le  Canadien a gagné ou perdu et s’ils ont des points dans leur 
pool », souligne M. Gélinas.

FIDÈLE AU POSTE
Maintenant que la nouvelle saison de hockey est bel et bien 

amorcée,  Luc  Gélinas est très heureux de retrouver son micro et 
il est fébrile de couvrir à nouveau le  Bleu-Blanc-Rouge. L’équipe 
fera ses débuts en sol montréalais ce jeudi contre les  Flames de 
 Calgary. « C’est reparti le 3 janvier. Je suis un peu plus revenu 
dans ma routine. On va pouvoir assister aux matchs à  Montréal, 
on peut aller aux entraînements, mais on fait nos reportages en 
direct de la maison pour libérer la place le plus rapidement pos-
sible. On regarde ce qu’on a à voir et les entrevues se font ensuite 
de façon virtuelle »,  signale-t-il.

Cette nouvelle façon de faire convient à  Luc  Gélinas. Il se 
sent tout de même privé de quelques éléments utiles pour ses 
interventions et reportages. «  Il nous manque l’essence même 
de notre job, soit d’entrer dans le vestiaire pour recueillir des 
informations et des commentaires. Ça nous permettait de poser 
des questions. Souvent, il y a des éléments d’information qu’on 
ramasse, qu’on ne peut pas partager avec le public, mais qui nous 
aide dans notre travail. Quand tu vas dans le vestiaire, tu peux 
voir quelque chose, ça peut être un bon filon et conduire à une 
bonne histoire. On ne peut pas obtenir ce genre de  choses-là 
virtuellement. Nous sommes tributaires de ce que l’équipe 
nous donne. On a accès à deux joueurs par jour plus l’entraî-
neur. C’est le prix à payer pour que ça fonctionne »,  dit-il.

Appelé normalement à voyager à l’étranger pour cou-
vrir les performances de l’équipe favorite de bien des 
 Québécois, le journaliste de  RDS passera plus de temps à 
la maison cette année. «  On ne voyage pas du tout. Nos 
patrons ne veulent pas qu’on prenne l’avion et nous 
sommes tous solidaires avec cette  décision-là. Nous 

placer avec des gens qui ont  peut-être fait le party et qu’on ne 
connait pas dans un avion, ce serait irresponsable et carrément 
dangereux. Ils vont  peut-être nous envoyer à  Ottawa en auto, 
mais pour le reste, on ne prendra 
pas l’avion tant que ce sera 
aussi risqué d’attraper le 
virus »,  révèle-t-il.

Couverture des  Canadiens de  Montréal en temps de pandémie

Travailler autrement : le défi de  Luc  Gélinas
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Luc  Gélinas est affecté à 
la couverture des 

 Canadiens de  Montréal 
depuis 1992. (Photo courtoisie)
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Plus que jamais,
les gestes simples 
sont notre meilleure 
protection pour 
lutter contre le virus.

 Maintenons la distanciation 
 physique

 Portons le masque

 Lavons-nous les mains 
 régulièrement

 Évitons les déplacements 
 et les voyages non essentiels

 En cas de symptômes, 
 passons le test rapidement

 Respectons les consignes 
 d’isolement

Québec.ca/coronavirus

 1 877 644-4545

On continue de bien se protéger.
>

2
9

3
3

2
5

12
 - 

L’
ÉC

H
O

 D
E 

M
A

SK
IN

O
N

G
É 

- w
w

w
.le

ch
od

em
as

ki
n

on
g

e.
co

m
 - 

Le
 m

er
cr

ed
i 2

7 
ja

nv
ie

r 2
02

1


