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ARTICLE T -

1.00

1.01

ARTICLE IT -
2,00

2,01

ARTICLE IIT -
3.00

ARTICLE 1V -
4.00

4.01

JURIDICTION

Le présent contrnat 4'applique a@ tous Les employEs comphris
dans Le certificat de regonnaissance syndicale.

Les policiens sont en Zemps pompiens pour La Wille et
doivent agirn comme tel chaque fois qu'4il en est besoin. Leur
obligation 4'étend a4 cet fgard chaque fois que La brigade
ponte secouns d L'extéenieun de La Ville.

SALATRES ET CLASSIFICATIONS

La classification et Les faux de salairne minima hebdomadainres
des employés négis par La phrisente convention sont ceux
apparaissant @ L'annexe "A" qui fait partie intégrante de La
présente Convention.

Tout employé appelé A remplin une fonction supérieure sena

paye suivant Le salaine de L'oggicien qu'il remplace a compten
de La deuxidme journie.

DROITS DE LA VILLE

La Fraternité neconnatt qu'il est du ressont exclusif de La
Ville de génren, de dinigen, d'administrer ses afgaires et
d'engagen ses employés, en conformité avec ses obLigations et
de fagon compatible avec Les stipulations de La présente
convention.

DEFINITIONS DES TERMES

Pour Les fins d'application de La prEsente convention, Les
mots "employés néguliens" désignent tout employlé qui aura
compléte, a La satisfaction du Chef de Police, une périocde
d'essai d'au moins neuf (9) mois de service continu et avoir
comme constable preté Le serment d'office.

Au plus tard @ La premidre séance néguliére du Consedil de
Ville qui suivra cette péniode de neuf (9) mois, Le statut
d'employé devra 8tre déterminé parn La Ville 4 moins que pouwr
cause, et avec Le consentement de La Fraternité, La Ville

ne déeide de prolongen cette période d'essai pourn une autre
perniode de Trhois mois.




4.02

4.03

ARTICLE V -
5.00

5.01

5.02

5.03

5.04

Les mots "employls @ R'essai" ou "recrues" désignent tout
employC n'ayant pas complété La période d'entratnement d'au
moins neuf (9) mois et/ou n'ayant pas prété Le serment
d'ofgice comme constable: Ces employés n'ont pas droit aux
bénefices de La présente convention, sauf pour ce qui a thait
aux salaires,aux heures de thavail, au thavail supplémentaire,
aux conges genies, aux bénéfices en maladie, aux congés hebdo-
madaines, aux accidents de thavail, et aux autres congés
prévus & La convention collective de thavail.

Les autrnes employis, Les constables spéoiaux et Les autres

personnes employCes dans des cas exceptionnels ne sont pas
assufjeltis aux dispositions de La présente convention.

HEURES DE TRAVATL

La semaine regulilre de travail pour chaque policier régi

par Le présent conthat sena de quarante (40) heures par
semaine, neparties sur cing (5) jours de huit (8) heures
sudvant La cidule en force et attachle a La présente convention.

I£ sera accordZ A chaque constable, sun ses huit (8) heunres
de devoin, une (1) heure pourn prendre un nepas Le jour ou La
nuit, au poste ou ailleunrs avec La permission du Chef de
Police. Le constable pourna, en cas de nécessité, &tre
appell en service en tout temps, pendant ce temps, sans nému-
nénation additionnelle. Dans ce cas, il peut reprendre son
temps de nepas au cowrs de La méme journée.

Les congls hebdomadaires seront néparntis sur tous Les jouns
de La semaine, suivant La cédule.

Les heuwres réguliénes de travail pour Les policiens seront
neparnties de fagon sudvante, en autant que Les exigences du
senvice Le permettront:

Une relive: De 23:00 heures @ 7:00 heures
Une autre neléve: De 7:00 hewres @ 15:00 hewres
Une autrne neldve: De 15:00 heures @ 23:00 heures

Les heures de thavail des necrues seront népanties @ La disens-
tion du Chef de Police.




5.05

5.06

5.07

5.08

5.09

ARTICLE VI -

6.00

6.01

La semaine négulidre de thavail des policiens attachés & La
division de La s0neté sena déterminie par Le Chef de Police
selon Les besoins du service. L'ensemble devha former un
minimum de cent soixante hewres (160) de travail régulien
Ancluant une (1) hewre de repas par jour et huit (&) jours
de congé par période de quatre (4) semaines. L'excédent
sena pay€ au taux du temps suppLémentaire.

Nonobstant ce qui précéde, iL est toujours Loisible au Chef

de Police de tenin ou de happelenr en devoir tout membre du
service, en tout temps, en dehons de ses heures négulidres

Yy comphis pendant Les jours de congés hebdomadainres, de

congés feniés et ce, pendant tout Le temps qu'4il Le juge néces-
saine, En pareil cas, ce thavail est considéné comme thavail
supplimentaine et est némunéné suivant Les dispositions de
L'anticle sulvant.,

Les policiens préposés a La circulation ou d La patrouille

a pied, ne deviont pas thavailler d R'extérniewr plus de
quatre (4) hewres conséeutives. Cette disposition 4'applique
au policien appelé a nemplacer @ £'occasion Les préposés aux
trhaverses d'écoliens,

Avec La permission du Chef de Police, ou, en son absence pour
we pérniode de plus de quanante-huit (48) heunres, celle de
son nemplacant, Les policiens peuvent Echanger du temps entre
eux pour des nadisons spéciales,

Tout policien thavaillant sur La neléve de 23:00 hewres @
7: 00 hewres recevra La prime honaire de $0.25. Cette prime
sena multiplife parn 1 1/2 Lorsque Le policien est en temps
supplémentaine aux hewres phé-citées

TRAVATL SUPPLEMENTAIRE

Tout travail exEcuté en sus des heures néguliénes de travail
est considene comme trhavail supplémentaire. Ce travail est
paye a naison de temps et demi.

Tout policier appelé & témoignen en dehons de ses hewres
négulidnes de travail devant une Cour de Justice, s0it pour
Le compte de La Ville, s0it en néponse & tout subpoena par
suite de ses fonctions ou appell a@ se rendre A d'autres
endwits ou @& comparattne sur Les ondres du Chef, aura droit
aux hewtes passées d ces endroits avee un minimum de trnois (3)
heures payées au taux du femps supplimentaire, quelle que s04it
La nelive sur Laquelle 4L est en devoir si Le déplacement se
fait dans Les Limites de La Ville.




6.01

6.02

6,03

6.04

6.05

6.06

6.07

(suite)

Si pour une naison quelconque, AL devait comparatitre devant
wte Cour, ailleuns que dans La Ville, celle-ci devia Lul
gowuu;'t ou dégrayen Les moyens de thansport a haison de

0.22 du mille, en autant que Le policier est appelé d défrayen
ou d gownin ses prophes moyens de thamsport. De plus, Le
minimum d'heures payées au faux du temps supplimentainre sena
alons porte & quatre (4). 1L est entendu que La clause de
ce prisent anticle et L'anticle 6.02 qui suit s'applique en
dehons de La Cowr de Justice. Tout policiern appelé d agin
comme pompier pour La Ville, en dehors de ses heures négu-
Lidnes de travail awwan drwit aux heuwres passées @ travailler
comme pompier avec un minimum de thois (3) heures pauées au
taux du temps supplimentaire.

Le policien appelé d comparaitre devant une Cour de Justice
Le journ de son congé, awwr dnwoit de faine changer son congé
ou etre pay€ d'apres Le tanrif etabli pour Le temps supplé-
mentaine, selon Les modalités prévues a@ L'anticle 6.01.

Les policiens désignis et hequis pan La Ville pour suivire

des couns d'enseignement ou de fommation de police ou pompier
senont nEmunénés sur une base de temps négulien pour toutes
heures passes @ ces cours en dehorns de Leuns heures régu-
Lidnes de trhavail.

Pour Les gins d'application de La présente clause, tout
thavail exCcutlé en temps supplimentainre en excédent de quinze
(15) minutes et moins de trente (30) minutes, sera caleulé
comme L'Equivalent d'une demi-heure (1/2) et moins de scixante
(60) minutes en excédent de trente (30) minutes sera caleuwlé
comme L'Equivalent d'une (1) heure, ainsi de suite pour ce
travail subsquent.

L'employé qui, au courns d'une journée, n'a pas thavaillé ses
heures néguliénes de thavail, doit, dans La méme journée,
accomplin Le temps requis pour compliten L'Equivalent de ses
heunes réguliéres avant d'étre pay€ pour du thavail supplé-
mentaine.

Tout employl assigné a@ L'exténieur de La Ville de Dorion,
a La suite de L'application de La Loi de Police, est payé
a naison du tarnif etabli pour Le thavadll supplémentaire.

Tout policien thavaillant, en dehorns des heures de travail
d'une reléve, plus de quatre (4) heures a@ temps supplémen-
taire dans une jowwnée, a droit @ une (1) hewre de nepas.
Dans ce cas, cette heure de repas est porntée au cnédit des
hewres de cette jouwwmnile.




6.08

ARTICLE VIT -

7.00

7.01

7.02

7.03

7.04

7.05

Tout policien assigné par Le Chef de Police d demeurer en
disponibilite est payl a naison du tanif Etabli pour Le
thavail supplémentaine suwr £a base de quatre (4) heures
payées, par vingt-quatre (24) heures, ou moins, et suivant
Les mémes proportions par La suite.

VACANCES ANNUELLES

Tout employé couvert par La présente convention a droit:

a) 8'4iL a moins d'un (1) an de service, 4 une (1) jowwnée de
vacances payée d son taux de salaire négulier, pour chagque
mois de senvice, mais ne devant pas excéder dix (10) jours
ouvhables ;

b) apnés un (1) an de service continu, & deux (2) semaines
de vacances payées a@ son faux réguliern de salainre;

c) apnés quatre (4) ans de service continu, @ quinze (15)
journs ouvnables payés @ son faux négulien de salaine;

d) apnds dix (10) ans de service continu, @ vingt (20) jours
ouvnables payés a son faux régulien de salaire;

e) aprds dix-sept (17) ans de service continu, a@ vingt-cing
(25) journs ouvnables de vacances payés & son taux régulien
de salaine.

La période de service continu donnant drnoit @ telles vacances
s'etablit & La date anniversainre d'entrée au service de La
police.

La némunération pouwr vacances sera remise avant Le départ de
L' employe pour ses vacances.

Si pour une raison ou pour une autre, un employ@ vient a
quittern Le service de La Ville, 4L aura droit d une indemnité
proportionnelle aux jours de vacances accumulés @ La date de
son dépanrt.

L'employe victime d'un accident subi ou d'une maladie con-
fractée dans L£'exencice de ses fonctions et non rnétabli au
début de La pérniode g§ix€e pour ses vacances powrra, s'il Le
désine, ajowwmen ses vacances d@ une date ultérniewre apnés
entente avec Le Chef de Police.

Les vacances doivent &trhe prises durant L£'annfe de calendrier.
Le Chef de Police autorise Les dates de vacances parn suite du
choix des policiens et par ordre d'ancienneté.




7.06

7.07

ARTICLE VIIT -

Une absence autorise par Eerit donnle par La Ville ne
constitue pas wune Lnterruption de service.

Au plus tarnd, Le 15 décembre de chaque anne, La Liste des
périodes de vacances sera afgichée au tableau régulier du
poste afin de permetire aux employ€s d'exprimen Leurn choix
sutvant Leur ancienneté. Les employés awwnt alors cent
vingt (120) jours pour exprimer Leur choix, mais aprds cette
période 84 Les employés n'ont pas exprimé Leun choix, Les
vacances seront attribuées par Le Cheq de Police,

ABSENCES MOTIVEES

8.00

Tout policiern pourra benEficier d'un cong€ sans retenue de
salaine dans Les cas suivants et pour Le temps mentionné,
a condition d'assisten a L'événement pour Lequel AL prend
ce congé:

a) Lons de son mariage: Lhois (3) jours;

b) Lons du mariage d'un enfant, d'un grére, d'une soeun,
du pere, de £a mére, d'un beau-grére ou d'une belle-soeun:
La jowwnéle;

c) Lons du décds de son Epouse, de sa mére, de somn pére,
de son enfant, du beau-pére ou de La belle-ménre: La
journée du décls, 54 La personne n'est pas exposle ce
jowr-£a et/ou Le nombre de jours Equivalent au nombre de
s0ins d'exposition, plus La journ€e des funérailles.
Une jowwn€e additionnelle est accordée 84 Le policien est
en change des funérailles;

d) Lons du décds de son grére, de sa soeur: 2 jouns; déeds
du gendre, de £a brue, d'un petit-4ils, du grand-pére,
de La grand-mdre des conjoints, du beau-gndreou de La
belle-s0eur du policiern susdit: 1 jouwwnée;

Dans Le cas ol ce parent habitait sous Le méme tolt que
L'employé ou que ce derniern a La charge des funérailles,
3 jouns sont acconrdés;

e) Lons du décds d'un oncle ou d'une tante: £La jowwée des
gunérailles ;

§) @& £'occasion de La naissance de son enfant: La jowwée
de La naissance;

a L'occasion du baptéme de son enfant: La journée du
baptéme.




8.01

8.02

§.03

8,04

ARTICLE IX -

9.00

9.01

Ces congés, a L'exception de ceux prévus pour Le mariage
d'un employe, ne sont pas accordés &'ils coinceident avee
fout authe joun de vacances ou de congé€ prlévu en vertu
du présent contrhat.

Dans tous Les cas ci-haut prévus, Les jouns compteront de
La date de L'Evinement et ceux de ces jours qui seront
ouvhables seront Les seuls payes,

Dans tous Les cas, Le policiern devha prlvenin son 0fficier
suplrieur immédiat avant son départ.

Si £'évinement a Lieu @ plus de deux cents (200) milles de

Donion, L'employé a drnoit & une (1) jowwn€e additionnelle,
a La condition qu'il assiste @ Lel événement.

JOURS DE CONGES FERIES

La Ville accordera chaque année, avec plein salainre, aux
employés régis par La présente convention, Les jowrs {Eniés
sudvants, ou tout autre jour devant Les nemplacenr:

Le Joun de £'An

Le Lendemain du Jour de L'An

Le Vendnedi Saint

Le Jour de Pdques

La Féte de La Reine

La Saint-Jean Baptisite

Le Jour du Canada

La Féte du Thavail

L'Action de Gnrdces

Le Jounr de Noel

Le Lendemain du Jour de Noel

La veille du Jour de £'An (£'employE a droit @ une (1) jouwwnée

La veille de Noel de congé La veille de Noel et 1/2
journée de congl La veille du Jour
de L'An ou vice-versa, aw choix
de £'employé).

Un jour fRottant pris aprds entente avec Le Cheg de Police.

Le policier qui n'auna pu prendre ce congé au 31 décembre de
chaque année nrecevra L'équivalent en argent au faux du salaire
négulien.

Le Chef de Police établina & £'avance une Liste des employls
susceptibles de prendre ces congés, mais powua, s4 La chose
est nleessaine, gardern, en tout ou en partie, tout son personnel
a chacune de ces dites fétes.




9.02

9.03

9.04

ARTICLE X -
10.00

10.01

ARTICLE XI -
11,01

11.02

11.03

Tout employZ requis de thavailler £'un de ces jowns de fetes
recevha & défaut de La remise de congé un montant de salaire
Equivalent & une (1) journée régulidre de travail.

Lles journs geniés ci-dessus mentionnés powrhont ethe pris
ou payés au choix de L£'employé sur L'approbation du Chef
de Police.

Le ou vers Le quinze (15) décembre de chaque anne, 84 L'un
ou plusieurns ou La totalit€ de ces jouns de congés n'ont pas
Zte accondés a L'employlé au couwrs de L'année, La Ville
Lul versera pour chacun de ces congés un montant Equivalent
a une (1) journée réguliére de travail.

ACCIDENT DE TRAVATL

Tous Les employlis assujettis @ La présente convention seront
négis et neceviont tous Les bénigices et avantages prévus par
La Loi des Accidents du Thavail, chapitre 159, S.R.Q. 1964

et ses amendements.

Cependant, La Ville paiera La différence entre La compensation
payée en vertu de La Loi des Accidents du Trhavail et Le plein
salaine (jusqu'd concwrrence d'un an) @ tout employl acci-
denté ou blessé dans L'exercice de ses fonctions & partin de
La dote de L'accident, jusqu'd ce que Le médecin de La Ville
ou de £a Commission des Accidents du Travail Le déclare
Anapte & nemplin sa ponction, Dans tel cas, 4L a drnoit aux
prestations prévues par La Loi.

REGIME DE JOURS DE CONGE EN MALADIE

Dans Le cas de maladie ou d'accident non professionnel, Les
employés sont protégis par une asswmance-salaire dont La
prime est entiérement payée par La V.ille.

Cette assuwrance-salaire acconde A L'employé Les bénifices ci-
apnds prévus Lonsqu'il est atteint d'une incapacité temporaire
ou permanente L'empéchant d'exercern ses fonctions.

En cas d'accident non-professionnel, L'employé continue de
necevoin son plein salaire régulien pour une période de
cinquante-deux (52) semaines. Au-delfd de cette période, AL
negoit 70% de son plein salaire régulien plus 5% a étre vernsé
au fonds de pension (maximum $1,500.00/mois) et ceci jusqu'd
L'dge nowmal de La rethaite, tel que défini au régime supplé-
mentaine de rentes.




11.04

11.05

11.06

11.07 a)

b)

e)

d)

11.08

11.09

En cas de maladie non-professionnelle, L'employé a droit

aux bénéfices ci-dessus prévus au paraghaphe ne. 3, & cempten
de La quatrnilme journée d'incapacité. Cette période d'attente
de thois [3) jours ne 4'applique pas Lors d'une seconde
absence causée par La méme maladie.

Les bénéfices ci-dessus privus cessent d'etre payés Lorsque
L'employe est en mesure de reprendre ses fonctions. S'iL
est atteint d'une incapacité permanente, Les bénéfices sont
versés jusqu'a L'dge nowmel de La retraite tel que défini au
négime supplémentaire de rentes.

Le salaire au sens du présent article signifie Le salaire
que L'employe recoit au moment de L'accident ou de La maladie.

En plus des bénifices ci-dessus prévus, La Ville accorde

Le Ter janvier de chaque année, d chaque employé permanent,

un crédit de cing (5) jours de congés payés en maladie dont
La valeur Equivaut au salaire négulier hebdomadaine de L'année
en couns divis€ par cing (5). Ces jowrs de congé peuvent
the utilisis parn L'employE pendant La pénriode d'atfente de
trhois (3) jouns.

Lonsqu'au couns d'une année, Les cing (5) jours de congé en
maladie privus @ L'article 7a) sont epuisés, La Ville pourra
surn demande Zernite de £'employZ et dans Le cas de maladie
seulement fairne une avance maximum de cing (5) jours sur Les
cnédits de jouns de congé en maladie @ venir dans L'année
suivante. S4i L'employe quitte ou décide avant Le hecouvrement
de ses congés, La partie non recouverte est remboursable @ La.
Ville.

Les bénéfices mentionns aux articles 7a) et 7b) &'adressent
aux employés absents du travail pour cause de maladie. 14£8
ne sawraient en aucun cas 8trne utilisés pour d'authes fgins.

Pour tout employe qui devient permanent aprés Le ler janvier
d'une année, La Ville accornde & cet employl un crédit de jours
de maladie au prorata du nombre de mois @ couvnin pour Le
heste de L'année.

Les jowrs de cong€ en maladie non utilisés panr L'employ? au
cours de L'annle Lui sont payés, au 31 décembre, au taux du
salaine néguliern @ cette date.

L'employ€ doit présentern au gérant de La Ville, & compler de
La thoisidme jowwée d'absence continue, Lorsque requis, pour
justifien sa période d'incapacité, un certificat médical
delivne par son médecin.

e g - 4

g




11.10

11.11

ARTICLE XII -
12.00

ARTICLE XIII -

Dans tous Les cas, La Ville et/ou Les assureurs peut {faire
examiner & ses frais L'employl malade par un médecin de son
choix et aussi souvent qu'elle Le désire. La Ville et/ou
Les asswreurns pale Les dépenses cccasionnées par un Lel
examen., Le médecin décide s4 L'absence de £'employé est
motivée et il détermine La dafe d Laquelle Le malade peuf
reprendre Le travail.

En cas de désaccond, L'employé a Le dnoit de se faire examinet
par son médecin. S4 son médecin et celul de La Ville et/ou
des assureurns digférent d'opinion, ils recommandent £a nomi-
nation d'un thoisieme médecin dont La décision est finale.

Les hononaines du troisiéme médecin sont payés a@ parts Egales
par La Ville et/ou Les assureuwrs et par L'employl concerné.

ASSURANCE-GROUPE

La Ville 5'engage @ maintenin en vigueuwr Le plan actuel
d'assurance-groupe ou tout autre plan accepté par Les parties,
et & contribuer dans une proportion de cinquante pout cent
(50%) au paiement de La prime. Toute ristouwrmne sena répartie
& parnts €gales entre La Ville et Les employls. Toute r€duc-
tion de prime se fera sur La base de 50-50 entre Les parties.

FONDS DE PENSION QU CAISSE DE RETRAITE

13.00

13.01

13.02

13.03

La Ville &'engage @ maintenin en vigueur un plon de fonds de
pension contributoire comme £'auterise La Loi des Cités et
Villes.

La part de £'employé et de La Ville au REgime des Rentes du
Québec sena incluse et intégrée au fonds de pension prisen-
Zement en vigueun.

La Ville, conformément aux prescriptions de La Lol des Cités
et Villes de £La Province de Québec, consulterna et obtiendra
Le consentement des employls assujettis a La présente conven-
tion avant d'apportern des amendements au fonds de pension ou
de rnethaite.

De plus, La Ville &'engage d faire napport chaque année & La
Fraternité, des contributions, inténets et arngents accumulés
au nom de chacun des employés A4 disponible par La compagnie
d'assurance.

-10-




ARTICLE XIV - POLICIERS POURSUIVIS DEVANT LES TRIBUNAUX

14.00 Si un pelicier est powsuivi au civil, a La suite d'actes
exCeutls dans L'exercice de ses fonctions comme policier
ou pompien, La Ville 5'engage & Lul fowwnir Les services
de son avisewr Légal, et & prendre fait et cause pewr Lul
8'AL n'y a pas eu ghossilre négligence de sa part sous
nésenve, cependant, de fout recours en dommage-intérlt que
pouwrait avoir La Ville contre Le policier-responsable.

ARTICLE XV - JOUR DE PAIE

15.00 La paie se fera tous Les jeudis au poste pour La semaine
terminée Le mercredi précédent ou @ tout autre jowr de £a
semaine accepte par Les parties.

ARTICLE XVI - ANCTENNETE

16.00 Neuf (9) mois de service continu pour La Ville sont requdd
pour que Le droit d'anciennetZ s04it recomnu. Aprls cetle
péniode, ce droit comptera a partin du premier fowr du
dernier emploi au service de La Ville.

16.01 Un employé pend ses droits d'anciennetl dans Les eas
suivants:

a) 8'iL quitte volontairement son emplodi;
b) 4'iL est congldil

c) &'4iL est absent du service pour une péricde excZdant
neug (9) mois, sauf dans Les cas d'absence autorisée par
Eonit ou de maladie. Dans ce dernier cas, £a période
sera de douze (12) mois pourvu que L'employe concern aif
wr (1) an de service. L'employZ qui au jugement de La
Commission des Accidents du Travail est absent du service
& La suite de blessure cu de maladie contractée dans
L2'exencice de ses foneticns, est consLdiré en service ef
continue d'accumuler son anclennets indéfiniment.

16.02 Une Liste officielle de La date d'entrle de tous Les membres
du service négis par Le présent contrat, apparalt & L'Annexe
"p" de La présente convention.

16.03 La Fraternité se néserve Le drodit de fairne corniger foute
eeun qui powrnait avoirn EtE faite dans cette Liste de
sénionite.

—
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EQUIPE No. 1 -~ Sgt. Pierre Levac & Cst. Michel Robichaud no. 3

RELEVES EQUIPE No. 2 -~ Cst, Guy Goulet no. 2 & Cst. Robert St-Amour no, 8
EQUIPE No. 3 - Cst, Denis Arcand no. 4 & Cst. Jacques Repper no. 7 & Cst. G. Cayen no. 1
EQUIPE No. L - Cst. Gaétan Leconmpte no. 6 & Cst. Pierre Cournoyer no, 5




ARTICLE XVIT -

PROMOTTIONS

17.00

17.01

ARTICLE XVIII

Tout erﬂf’rw‘ regulien négi par La ;m'té/\e,qfe convention aura

Le droit a ponds eing (5) ans de service de poser sa candi-
datwre f“,of'bsau des promotions aux charges d'officiens cou-

i =

verts pat La convention, seront cuv entes et que fﬂ Ville
desirena Les nemplin. La Ville s'engage a afficher par Zerit,
Les fonctions vacantes hégies par cetfe cc.”..uar,a cn que £a
Wille désine nemplin, et cela pendant dix (10) jowrs. Les
policiens auwwnt quinze (15) jouns supplémentaires pout

poser Leur candidature.

Apads Etablissement par Le Chef de Police et Le Comite de
Police d'un systime d'examen wfufcmn Les promotions ou
nominations seront accondées aux candidets '”rU/L auront subd
L' épreuve avec succds mais en fenant compfe de La complience
et de 2'ancienneté. A compétence €gale jugle par L'exami-
nateur, L'ancienneté prévaudra. La Ville thansmet @ chague
employé ainsi qu'd La Fraternité, Le nésultat des examens.

A défaut de candidat compétent ou de candidature dans Le
délai prévu, La Ville menctm La personne de scn choix, @
condition que cette deanilre subisse L'éEpreuve avec succls.

NOUVELLES FONCTTONS

16.00

ARTICLE XIX -

19.00

Dans Le cas de nouvelles fonctions qui patr Lewr natutre sont
négies pan Le certificat de reconnaissance emis par La Commis-
sion des Relations de Thavail en faveur de La Fraternite, La
Ville établira Les taux sun de Zolles oecupations ocu MW"’N;:\.
Le ou Les employls concernés ocu La Fraternité se croyant LEsES
dans Leuwns droits powwva ouw powwiont soumetine Le cas oC’L{zS
forme de gried en Lo maniére prlvue dans cetfe Convention.
Dans Le cas de désaccond, La Fraternit€ ou Les employls
concernds awront soixante (60 jowrs pour inscrire Lewr grief
conformément @ La procédure prévue @ cet effet.

COMITE DES GRIEFS DE LA FRATERNITE

Le grief au sens de cetfe conventicn éx;g.-eifﬁie toute mésentente
entre La Ville et un ewr‘{"c:ri?. wr ghoupe d'employés cu La

Fraternite. La Fratewnité peut consiifuer un » Comité de grieds
composE de trois (3) emplo jiu. Ce comite a pc”'r jonction de

prendre connaissance des griefs individuels et collectifs et

8'40 Le jtmo & propes, de faire Les reprisentations afin d'en
obtenin Le hedne "\ﬂor\"om"




ARTICLE XX -

20,00

b)

20.01

20.02

20.03

PROCEDURE DF REGLEMENT DE GRIEFS

Tout emoloyl qui se prltend LEsC dans Les droills que Lud
confire La prisent ontion ou qui Lui sont reconnus por
La Loi et qui désine fonr un grief en application ou en
wiolation de Leurs dispositions, doit présenter son gh :"f
pour enquite et comsidération de La maniére ci-aprés décrnite:
AL Llassociation se croit Lésde, elle p
sentern Le 3':; e4 en suivant La procldure ci-aprds phrévue:

s e
Ul

a v

2'employ? doif, seul ou accompagné d'une personne de Aon choix,
ou du Comite de griefs de La Fraterwnite, soumetinre par Cerdt
son grief au Chef de Pelice, dans Les quinze (15) jours qui
suivent L'incident ou La connaissance qu'il en a eue;

A4, dans Les dix [10) jewws de dEptt de ce grief, Le Chef

de Police n'a pc "I.CV‘C{” sa. déeision pat Lc,‘;d,, cu A4 '{,'C""V‘/ oye
"est pas satisfoit de La décision hendue, celui-ci doif,

'L veuteontinuer son ghief, soumellre par Genit, Le grief

au gérant de La Ville a L'attention du Conseil .".'”'-1/' eipalk,

dans un délai de dix (10) jowrs @ compfer de L'ex

délai précedent ou de La décision rendue;

S84 La décision du Consell Municipal n'est pas rendue dans Les
quinze (15) jours qui sudvent immédiatement La premidie Af"r."'l"C"’
negulidrne sutvant Lo présentation du gried, ou s4 e,f,tr n'est
pas satisfaisante pour La Froalernit€ ou pout J.',’M 4
el peut, seul ou par L'entremise de La Fraternit
son cas au Pribunal d'axl fnu’ rage prévu per L Loi
trente (30) jours suivant Le dernien détai ci-ha
par un avis Zendit, avee copie a La Ville

Afin de permettre L'éEtude de certains cas p-f?.:‘r..f_“r'c'-[’/ér'“' Les
delais privus au présent anticle peuvent &tre prolongés sut
{femande nite avee Le comsentement des parties, La Vil
{emande Ecrite vee Le consentement des ties, [ {
et La Fraternite.

Tous Les tervalles de temps ci-haut »‘f'q,ucomtc»b excluent Les
dimanches "c jours fenics et Le jour de La présentotion du
ghieq.

Tout emoloyl assigné devant Le Chef ; f;e:u:vir:;:
de ')GCAW. dans un cas d'accusation,
pat un 04 j/c,{c: t de La Fratewdte ou
de son choix et foute accus
hemise par Cen ,t. ;
Lion; £'heure et

. poe -
- i

~ wnrlf A ”
elte AnaLguee




20. 04

20.06

ARTICLE XXI -
21.00

ARTICLE XXII

S4 on ne Lire pas

] '3 o7
dans cet artick

o
ghieq sera considd
drod L.

ou

Le

Tout v l'?.; i on “r“’ ,r' A
rout poLcLen / gL p

.r-.

désine, connad
WL SUbpensLon.

POLITIQUE

La Fraternite s'

avantage des

COnVenues

comme abandonnd

a ;nc

we Los raisons

engage,

durée du prisent C"
nt politique et & ne

a aucun groupeme
Liation d'aucun

AVIS DE LA FRATERNT

d -:». 4

pouwtra, &'LL

A0n renvoiL ou

par Les présentes et pour foute

Wk, & ne 8'affilier comme associa

L
25 memofies.

ITTE

22.00

ARTICLE XXIII -

La VWille auforis

e, par Les phésentes,

a un endroit déterminé pat 2o Ched,
affaires de Ladite Fraterniti.

PERCEPTION DES COTISATIONS SYNDICALES

pab C",{,C‘ eh telle a

La Froternits & a

des avis nelatifs al

23,00

ARTICLE XXIV -

La Ville 4'engage

a netenin sux Le salaire de cet employée, une fois par sema
ze montant de La cotisation uwr’rrw_c payable par Ledif
employé et a A’)’rc wmetine une "Gr“\ par me.

~

f'L_/tC"‘i,'.(‘,é au Aeph

S/

r‘g 1._ ('},1' aut

jusqu'd avis contral

REPRESATLLES

24.00

La Ville 4'engag
saille pour a

e, pat Les
activites
hegis par Le présent cont

ur autonisation

0MALE f*' e

L

e donné par L'emplol

syndicales

1

ferite donnte pa A

5 Le fc'fcvf des

” r-n:

el oo

La

La

finm
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34.02

ARTICLE XXXV

Le boni d'ancienneté est payé chaque année durant Le mois
de décembre avant Lo féte de Noel.

g (5), sept

f-;: dix [10)., cquinze

Tout policier qui aura cin 2 x \10),
(15) ou vingt (20) ans de service aprds Le ler janvier de
chaque année nrecevra La proportion du bonl prévu selon Le
'

fait durant L'annie conce

nombre de mois de thavail

GARANTI D'EMPLOT

35.00

35,01

ARTICLE XXXVI -

Advenant La fusion du QC“"xce de La Police re Eo1¢rw avec
tout autrhe service de 0 fait en vertu de La 3
Fusions volontaires et/ou de La Loi de Police, AL

o

comorendra La garantie

i ] r

{(U.C{ toutl A (_,{;‘.‘_. ement

comme nolicier des emplot ~rﬂ~9{ﬂ"s au mement de Ladite
fusion et Le nespect de droit d'ancienneté en considé-
'] I 0

ration avee Les droits voliciens de La cuw des munici-

palitis fusionnes.

La Ville 4'engage & garnder @ son service, tous Les peliciers
actuellement a son emploi en date de La signature de La
présente convention, et & Leur fournin un thavail régulien
ot ce pendant ’

toute La durnée de La présente convention, sauf
84 ceux-ci démissionnent ou Aont conaldiés pour cause jusie

et haisonnable.

PROTECTION DES POLICIERS ET DES CITOYVENS

36.00

ARTICLE XXXVII-

La Ville fournit aux policiens qui en font La demande cinguante
(50) balles de révclver par mois pour pratiquer Le tir durant
Leur temps de Loisins. 1L est entendu que Les policiers ne
peuvent néclamer de temps supplémentaire cu rnégul
eppet. De plus, La ”r'L"e"f' devha fowwnin un Local & cet effet
oll Les policiens se hrendent @ I grais. Les accessoires
nécessaires & L'entretion des rolverns &

Ville @ La disposition des policiers. La Ville offrira au
moins A4LX l'é, sessions ow pratiques de £in en sence d'un

' P Firnioka SRR RS
15 Les policiens, par anné

instructeur qualifié pour fous 2

-~

d ecet

eront mis par La

TRANSPORT DES ANTMAUX MORTS

37.00

Les policiens ne sont pas fenus de thansporter ni de hramossen
Les animaux monts.,




ARTICLE XXXVITI-

T | )=

DUREE DE LA CONVENTION

38,00

38.01

La présente convention collective de travail entre en
viguewr Le Ten janvien 1979 et se tewnine Le 31 décembre
1980. Toutefois, L'Echelle de salaines sena pérnimie Le

31 décembre 1979 et L'arnticle 1.01 et autres articles de
concondance de La présente convention powva ethe nen€gocis
en ce qud concerne La foncition de policien-pompiesr.

Nonobstant ce qui précide, La présente convention collec-
tive de thavail n'a aucun caractire nétroactif, sauf pour
ce qui est de L'annexe "A" des présentes, 804t quant au

salaine gagne en temps régulien et celui gagné durant Les
heures effectivement travaillées cn temps supplimentaire.

EN FOT DE QUOT, Les parties ont s4ign€ a Dornion, Ce Qo ~mraeer
7’979

LA CORPORATION DE LA VILLE DE DORION

/
4%-& q,/o-ogé:\

LA FRATERNITE DES POLICIERS DE DORION




Recrues

5{2me classe
4i2me classe
3i8me classe
Zi2me classe
lidre classe

Sengent

Enquéteur

VILLE DE DORTON

1/1/79

au

30/6/79

270. 35
294. 36
525,13
348,53
369.68

393.09

£
—
)
(=
(& XY

1/7/79
au

31/12/79

275.76
300.25
332.24
355,50
377.07
400.95
420.27

420.27

ANNEXE "A"




ANNEXE "B"

UNT FORMES

2 pairnes de soulierns ou bottines au choix. Chaque. annte

6 chemises bleus (perma-press) @ manches Longues

ou courtes au choix Chaque année
I paire de gants noins doublés Chaque année
1 goularnd noin Chaque année
1 képi bleu pour 2 saisons Chaque annle
1 képi blew pour été Chaque année
1 tunique et 2 paines de pantalons d'hiver Chaque année
2 paines de pantalons d'été (tissu trhés Légen) Choque année
6 cravates Chague année
1 pairne de rainettes en caoutchouc avee fermeture Zelain Chaque année
b6 paires de bas Chaque année
1 paire de caoutchoucs Chaque année
1 jacket court d'hiver Au besoin
1 coupe-vent nylon puﬂ,tempb‘-.awtomne count Au besoin
1 paire de mitaines de cuir Au besoin
Bottes a4 jambes Au besodin
I ceintune noine en cuir Tous Les 2 ans
] paire de gants blancs Tous Les 2 ans
1 casque en fouwrrure vénitable (gente GRC) Tous Les 3 ans
1 paletot 3/4 pour hiver Au besoin
1 imperméable Au besoin
Couverts de képi en caoutchouc (1 noir, 1 rouge) Au besoin
Baton de poche 24 pouces avec anneau Au besoin
Menoittes Au besoin
1 névolver .357 magnum Au besoin
Lampes de poche avee piles Au besoin

1 paire de bottes aviateur doubL&es en mouton Au besoin




ANNEXE "D"

VILLE DE DORION
SERVICE DE LA POLICE

M DATE D'ENTREE EN SERVICE
LEVAC - Pienne 28 octobnre 1959
CAVEN - Gilles 27 feunien 1963
GOULET - Jean-Guy S 29 mans 1963
ARCAND - Denis 23 décembre 1966
LECOMPTE - Gaétan 29 juin 1967
ST-AMOUR - Robent 9 septembre 1969

ROBICHAUD - Méichel 19 juin 1975

| COURNOYER - Piesne 4 septembre 1975

REPPER - Jacques 13 mal 1976

el L T pe——




