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LES PRESENTES FONT FOI QUE:

Les parties en causc et les szlariés visés par cette convention
acceptent d'un coonun accord ce qui su

SECTIORN

BUTS DE LA CONVENTION

Buts

Les buts de cette convention sont de coopZrer & 1l'€tablissement et

au maintien de conditions de travail appropriées & 1'industrie,
d'encourager et d'améliorer les relations industrielles et €conomiques entre
la Compagnie, les salariés couverts par la présente convention et le Syndi-
cat, de définir les taux de salaires et autres conditions de travail et
d'établir une méthode de réglement pacifique des griefs pouvant surgir entre
les parties pendant la durée de cette convention et de développer e npofl-

leure compréhension entre les parties.

1.02 Collaboration
La Compagnie, ses salariés et le Syndicat conviennent de collaborer
pleinement, individuelleneat et collectivenent a la réalisation
desdits buts.

SECTION II

DISPOSITICNS INTERPRETATIVES

Titres et sous—titres

Tous les titres et sous—titres de la présente convention collective
ne servent qu'd titre de référence et ne doivent pas affecter son
interprétation-

2.02 Nombre singulier

Le nombre singulier s'étend & plusieuvrs parsonnes ouv 2 plusieurs
choses de néne espéce, chaque fois que le contexte se préte 3 cette

extension.




‘_C_l'n ‘['('_ __Ti‘i sculin

Le genre masculin comprend les deux sexes 3 moins qu'il ne résulte
du contexte de la disposition qu'elle n'est applicable qu'd 1'un des
deux.

2.04 Définition du nmot "salarié’

Le nmot “salarié”

SECTION I1II

AUCUNE DISCRININATION

3.01 La Compagnie, le Syndicat et les sazlariés conviennent qu'il ne sera

exercé aucune discrimination directemznt ouv indirectement, 3 1'en—
droit de tout salarié 3 cause de sa race, son dge, ses croyances, sa religion,
sa couleur, son sexe, ses origines ethniques, de son appartenance ou non-
appartenance au Syndicat du fait de la section VI ou de l'exercice d'un droit
reconnu par la priésente convention ou par la loi.

3.02 Aliénation ou concession

a) JS!aliénation ou la concession totale ou partielle d'une entrcprisé
autrenment que par vente en justice n'invalide z2ucune accré&ditation
en vertu du Code du Travail, aucune coavention collectivé, ni a2ucuae procédure
en vue de 1'obtention d'une accréditation ov de la coaclusion et de 1'exécu—
tion d'une convention collective.

Sans €gard & la davision, d la fusion ou au changemeni de strecture

juridique de 1'entreprise, le nouvel exployeur est M€ par l'acers-
ditation ou la convention collective coxme s'il y etait noané et devient par
le fait nSme partie 3@ toute procédure s'y rapportant, a2ux lieu et place de

1'employeur précédent.

b) Toute difficulti d'interpritation ou &'applicatien J2 cet article
doit étre ré&férée au tribunal de juridiction comp@tente en vertu du

Code du Travail.
c¢) La Conpagnie avise le Syndicat de toute telle aliénation ou con-
cession dans les quinze (15) jours swivant leur nise en applica-




Déménagenent

de place d'affaires visEe par
sitvation dans les
emont ow l'addition

Advenant le dénénagement ou 1'addition
cette coavention, la Coapagnie avise le Syndiczat
quinze (15) jours de calendrier qui précédeat 1=
de ladite place d'affaires.

SECTION IV

AUCUSE CREVE NI 1C

Aucun lock—out
susciter ou ordonner uva lock-out

Aucune gréve

Le Syndicat convient que pendant 1z Curde ¢z la présente conveantion,
. e 4 -

il n'y auvra auvcune greve, piquetags, boycottags ralentissenent de

»
travail, gréve sur le tas, arrét ou nsica de travail en tout ouv en
partie, ou journée d'étude.

4.03

Le refus par un salarié de traverser une
3 un autre fterninus inpliqué dans va conflit ouvrier de nature lé-
gale n'est pas considéré comme violation de cette conventlon ou uvd notif de

~e ligne de pigquetage €tablie
1t

mesure disciplinaire.

SECTION V

RECONNAISSANCE SYNDICALE

Agent négociateur

le Syndicat cozme €tant 1'agent exclusif des
aveur ¢2 tous et chacun des

La Compagnie recoanalt

négociations collectives pour et en
tua par le Service duv Droit d'As-
i

salariés visés par la décision rend
sociation 6u Minist@re du Travail et ¢z la M2in—d'Oezuvre du Quibec.




SECTION VI

SECURITE SYRDICALE }Z‘_j'__(_‘.(r'l'lEL.-‘.'I'I_({.':_S _E_Q_‘l'.':illfi.‘.’_,'_'-'

'A_L':P(l_ rtenance oblipatoire

Tous les salariés actuels, nouveaux, réengagés ou autres salariés

tel que défini 3 l'article 5.01 devroat, conze condition d'emploi,
devenir et demeurer penbres en reégle du Syndicat ipnfdiatenzat a2prés la ter-
minaison d'une période de trente (30) jours de calendrier successifs 3 1'em-
ploi de la Compagnie. Toutefois, si un salarié est refusE, expulsé ouv exclu
du Syndicat, i1 conserve soan emploi pour avtant qu'il accepte d'autoriser la
1

1
Compagnie 3 retenir sur sa paie un pontant égal & la cotisation syndicale.

6.02 Avtorisation par le salarié
a) Dés le trente-et-uniéne (3le) jour de calendrier suvivant sa prenoiére
journée effectivement travaillée, la Coxzpagnie convieat de faire
signer & tout salarié actuel, nouveau ou riengagé vae carte d'adh@sion au
Syndicat autorisant la Conpagnie & faire les d&ductions de son salaire, selon
les dispositions de cette section. Ces fornules soat fournies par le Syndicat
et une fois signées, la Cc goie doit les faire parvenir a2v Syndicat dans les
trente (30) jours qui suvivent.

b) Si la Compagnie ne respecte pas les dispositions du paragraphe qui
précéde, elle devient responsable eavers le Syndicat desdites dé-
ductions et celles—ci doivent étre remises auv Syndicat dans les delais prévus
5 1 5 6.0/ :
a 1'article 6.04.

6.03 Déductions syndicales

4

-

ier suivant sa preniére
> coavient de déduire,

a) Dés le trente—et—uniéne (3le) jour de c:
journée effectivenent travaillé
on confermité - vec les Instructions Tcrites du Syn ¢e 1> neie de chayue
salarié couvert par la priésente convention, les autorisés par la
constitution et/ou réglements locaux du Syndicat n paiecent des cotisations
syndicales et/ou droits d'entrée-

o b
m

r

-

b) Le Syndicat peut requérir la Compagai 1= podifier le montant des
déductions nmentionntes au paragraphe 2 ivant, nmais dans un tel
cas, le Syndicat doit aviser la Conpagnie par écri mtants 8 déduire au

moine trois (3) semaines avant la date d'entrie en viguau: du changenent.

6.04 Remise au Syndicat

A chaque nois, la Conpagnie devra recettre au -Ssorier du Syndicat,

au plus tard le quinziénme (l5e) jour de calendrier du mois suivant,
un chéque fait & 1'ordre du Syndicat représentant les noatants déduits con—
forménent avx dispositions de cette section, acco apagné d'uvae formule foumnie
par le Syndicat, laqueslle mentlionnera le nox des salariés par ordre alphabs-
tique, leur numéro d'assurance-sociale, les nmontants c¢éduits et les items pour
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lesquels lesdits montants ont €té déduits. Les fornules de nécanographic sont
acceptées par le Syndicat.

6.05 Déduction pour un salarié absent

a . dédvction des coatributions syndiczles pour un salarié absen
] ledoct 2 tribut ’ ] b t
pour raison de maladie sera faite & pavtir de la preniére paie de ce
salarié suvivant son retour au travail. Cependant, dans le cas d'absence pro-
longée, le Syndicat pourra requirir la Compsgnie d'effectuer les déductions
sur une période déterminée-
b) Si la déduction des contributions syndicales d"un salarié en vacan-
ces doit €tre faite durant sa pBriode de vacances, la Compagnie
effectvera alors cette déduction & nine sa p2ie de vacances.

6.06 Défaut de la Compagnie

Si la Compagnie fait défauvt de se confornar de fagon réguliére a2ux

dispositions de cette section, tout nontant d'argent d0 au Syndicat
portera intérét av taux couvrant i conpter du quinzigme (15e) jour de calen-
drier du mois suivant celvi od la remise aura:t du €tre faite et la Compagnie
devra, si son défaut est injustifié€, assumsr les frais de collection parmis
par la loi et encourus par le Syndicat au: ¢z réclamer les sonmes qui lui
€taient dues.

6.07 Regu pour impSts

Lors de la remise au salarvié de ses foroul T-4% et TP-4, la Con-
t

i
pagonie doit ind

quer le wontant d= cotisations syndicales qui a &té
remis av Syndicat au noa de

i
de ce salarié durant 1'année applicable. 3

6.08 Indemnisation de la Conpagnie
Le Syndicat indemisera la Cozpagnie contre toute réclamation, de-
mande, action ouv avtre forme dz responsabilité @manant de 1'appli-

teau @'indemniser la

cation de cet article. Touitefois, le Syndi L n: S2Is pas
Compagnie si celle—ci ne respscte pas les ispositions de l'article 6.02 a).
}‘_- ] §

SECTION VII

ACTIVITES SYKDICALES

Nombre de capitaines d'atelier et
d'assistants capitaine d'atelier

Le Syndicat pourra noaner un capitaine d'atelier pour représenter
les salariés visés par cette convention. .
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b) lLe Syndicat pourra €galecent nozpar vy assistant capitzine d'atelier
pour les salariés de 1'intérieur et uvn assistant capitaine d'atelier

pour les salariés de 1'extérieur.

Fonction du capitaine d'atelier et

des assistants capitaine d'atelien

a) La fonction du capitaine d'atelier et de 1'assistant capitaine
d'atelier est de conseiller les salariés vis-d-vis ¢z 1'application
de la convention, de participer aux rencontres requises avec la Coopagnie et
ses représentants 3 ce sujet, d'enquiter, de présenter et de tenter de régler

les griefs.

b) Dans l'exercice de leurs fonctions, le capitaine d'atelier et 1'as-—
sistant capitaine d'atelier doivent avant de quitter leur poste de

travail aviser leur suvp3rieur ipz@diat du potif de leur absence et de sa durée
approximative. Ils ne perdent pas de salaire pour le tenps ainsi consacré 3
leurs fonctions durant leur journ€e normale de travail. Le teaps consacré 5
des rencontres avec les représentants de la Coapagnie en dehors de leur jour-
née normale de travail sera rémunéré i leur tauvx horaire normzl. Toutefois,
ils oat la responsabilité de limiter leurs absences en foaction des exigences
de leur travail avec la Conmpagnie et de les cédvler & un moaent ol cela nuit

le moins possible aux oplrations normales de la production. Daos le cas of le
capitaine d'atelicr est un salarié de 1l'extérieuvr, la Coapagnie devra déter—
miner le contenu de sa route de fagon & lui pernettre d'exercer sa fonctioa.

¢) Si dans l'exercice de leurs fonctions, le capitaine d'atelier et/ou
un assistant capitaine &'atelier doit discuter avec vn salarié
directement impliqué dans ua grief, il doit le faire en tenant coapte des

dispositions du paragraphe b) qui précéde-

d) Sous réserve des dispositions des paragraphes a), b) et c) ci-avant,
le capitaine d'atelier sera lib&ré de ses fonctions pour une durde
de trois (3) heures avec paie durant ses heures nornales de travail et ce, 3
toutes les deux (2) semaines de calendrier pour exercer les fonctions

suivantes:
sfcurit® préve & la section XXI;

Conité de francisatioan de la Conmpagnie lorsque

rencontrer les I'z-pl'f-:,(-;!t;m'[:- d

le cadre cdes dispositions de la section VIII;

2 la Compagnie

dans

rencontrer 1'agent d'affaires du Syndicat
sur les lieux de la Compagnie.
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Qualifications du capitaine d'atelier
et des assistents capiteine d'atelier

Pour €tre noznZ capitaine d'atelier,

an d'ancienncté av nozment de s2 nooin
cienneté pour €tre noanm® assistant capitai

7.04 _fln('_i_(_:n_n_!_('tF__l'rr_:'-ff‘rrnI iclle

Pans le cas de nise 8 pied et de rapp

2] auv travail,

le salarié devr
ation et six (6)

d'atelier.

2 avoir w (1)

qois d'an-—

le capitaine

d'atelier et les assistants capitaine d'atelier soat considérés

comne les salariés ayant le plus d'anciennet@, pour autant qu'ils soient
la tZche devant étre ac-

capables d'accomplir les exigences norcales de
complie.

7.05 Nom des représentants

Le Syndicat fournira par Ecrit & la Conmpagnie le non du capitaine
d'atelier, de ses assistants capitazine ¢'atelier et ¢e son agent

d'affaires et 1'avisera par €crit de tous chanje:

de temps a autre.

7.06 Tableav d'affichage

La Compagnie installera dans
Syndicat.

b) Le Syndicat pout afficher des
tableauv d'affichage da
par €crit par 1'agent d'affaires.

7.07 AccBs de 1'agent d'affaires

L'agent d'affaires du
durant les heures de
1'avtorisation de la Compagnie.

déraisonnablement.

7.08 Absence pour activités syndicales

a) La Compagnie coavient d'accorder des

désignés par le Syndicat pour par

" =i : 2
a 1l'extérieur de 1'usine.

(!

znts qui pourreient survenir

2 la Coapaganie

avoir obtenu
pas

refusée
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b) Toutefois, la Compagnie ne sera en zucun cas obligte d'accorder de
tels cong€s sans paie & plus de deux salariés a8 1z fois, et les
absences pour telle raison ne devront pas exc&der au total viozt (20) jours
ouvrablies par annfe de calendrier. Le Syndicet devra ans les c2s ol une
telle absence durera uva (1) jour ouvrable ou Eoins ; la Coapagnie par
€crit av moins deux (2) jours ouvvrables avant la cate cdu congé proposé.’ Si
une telle absence durait plus d'un (1) jour ocuvrable l'avis prialable @crit
devra €tre d'au noins une (1) secaine de calendri

7.09 Aucune auvtre activité syndicale

"" 12 Conopagnie
‘esentants >
o

Il n'y avra aucune activité syndicale sur les lieux Cce
or

é
par les salariés, le Syndicat, ses p2abIes ou ses rep
savf dans les cas expressEment prévus dans la présante coaventi

7.10 Activités syndicales pernises
La Compagnie coasent & ne coagédier aucun salari&, ni 3 exercer
avcune discrirmination eavers va sz2lati? en raisen d'zctivités
syndicales permises par les dispositions de lz présente coavention collective
de travail.

SECTION VIII

PROCEDURE DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE

DEfini tion

Un "grief” est toute mEsentente relative & 1'interpritation ou 3

1'application de la prisente conventior llective. Tout grief qu'un
salarié désire régler avec la Compagnie sera ‘z1& selon la procédure

suivante:

6.02
contenir um @€nond 2 1z nature g;?néralc du
né par le salari&, le Syndicat ou la Cozpagnie
“»

grief. et ST
scessairen=nt sp3c er l'article qui a &té

selon le cas et ne a5 nec
présumément violé.

ig
8

8.03 }_’!'yin_i_?' re

Le salarié intlressé, secul ou acconpsgné d 2ine d'atelier doit
soumettre son grief par €crit & son chef de service ou 3 son supé-
B e .
> 1'&vénenent qui a




donné lieuv au gricf. Le représeatant de la Cozpagnie doit rendre sa décision
par Ecrit dans les dix (10) jours ouvvrables qui suivent en doanant de fagon

- = ; CEL S - ¥ o :

gencrale les faits qu'il invojgue & 1'appui @2 sa cicision et qu'il entend

vtiliser advenant uvn arbitrage Eventue Une copie de sa décision doit €tre
t

elialres

remise au capitaine d'atelier e

8.04 Crief duo Syndicat

Si un salarié s'entend avec la Compzgaie poul offrirt ses services a

la Compapgnie 3 des conditions de trevail infé@ricures Z celles pré-
vues 3@ cette convention ou si le Syndicat a va grief en tant que partie 3 la
convention, le Syndicat paut soumettre un grief 3 1l'arbitrage de la m8me fagon
et dans les nimes délais que la Coapagnie tel que é2crit @ 1'article 8.05.

Dans le cas ob le grief du Syndicat est basE sur uvne entente entre

un salarié et la Compagnie, les ¢&lais ne counencent 3 courir qu'a
conpter du moment ot il a &tt possible au Syncdicat de prendre coanaissance de
ladite entente mais mEme dans un tel cas, les d2lais ne pzuvent excéder six
(6) mois de la date de 1'entente. 3

8.05 Crief de la Compagnie

Si la Compagnie se croit 1ésée dans ses droits, elle doit, dans les

dix (10) jours ouvrables ¢e 1'Cvénzment gui a doant liew av grief,
le soumcttre par €crit & 1l'agent d'affaivres du Syndicat. Ce dernier doit don-
ner sa réponse par écrit dans les dix (10) joors osvrables suivants. 8i Jle
grief n'est pas alors réglé dans ce ¢élai de €ix (10) jours ouvrables, la Coa-
pagnie peut le référer & 1'arbitrage dans les dix (10) jours ouvvrables sui-
vants ¢t alors les dispositions de l'article 6.06 s'appliqueront.

érence & 1'arbitrage

8.06 Réf

a) A défaut d'une réponsc satis sante ou si un grief n'est pas riglé
aprés avoir passé 1l'@tape pet ange 2 l'article ci-avant, le Syn-

dicat pout, dans un d&lai de ving 2( Jours o2 calen iev suvivent la daci-

sion du représentant de la Compagni 2R - Y B arbitr:

avisant par terit le directecur

faire.

b) En application du paragraphe a) ci-2
les arbitres suivants par rotatioa:

1.~ Me Harvey Frunkin
2.~ Me Marc Gravel

3.~ Me André Rousseau




- 10 -
_C_(Et_lilf:_(?:- Relations Industrielles

Avant de proc eder & 1'avdition de tout grief 3 1'arbitrage les
parties coaviennent d'en discuter & vae réunien mensuelle duv Comité
de Relations Industrielles. >

8.08 '}" its a 1 ]_f:d':_:""

Seuls les faits alléguis dan { et dans la réponse au grief

pourront €tre pris idérat par 1'arbitre.

8.09 Délais de rigueur

Les délais prévus dans les articles £.03, 8.04, 8.05 et B.06 sont de
rigueur. Cependant, les parties psuvent convenir préalablement par
entente-mutuelle @crite dans chaque cas particelier de prolonger ces délais.

8.10 Pouvoirs de 1'arbitre

L'arbitre, pour rendre sa dicision, est sounis 2ux dispositions de

la présente convention et i ‘a aucune juridiction pour arender,
changer, modifier ou ajouter & toute disposition ou article de ladite coa-
vention collective ov rendre une décision qui lui serait contraire ou
contradictoire.

8.11 Décision de 1'arbitre

La décision ce 1l'arbitre es ¢ et lie la Conopagaie, le Syndicat
et tous le¢s salarics.

Exécution de la décision

Cette décision sera extcutic ;s tard cing (5) jours ouvrables
aprés sa date 3 noins qu'une des parties n'entende 1'attaquer devant

les tribunaux supericurs.

6§.13 Frais de 1l'arbitrage
a) L(lrf:qn'nn grief sera reféré 8 1'arbitrage et que, par la svite, la
Compagnie acceptera de régler ledit grief tel que sounis, le Syndi-
cat informera 1'arbitre nonmé du réglecent intervenu et ce demier devra ren-
dre une décision & cet effet. Dans un tel cas, les honoraires de l'arbitre
seront payés par la Compagnie-
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b) refert a

1'arbitrage
-'.|‘ . L
prief, czluil
cet efie
Covm 2

sera

Lorsqu'un grief
t retirer

Syndicat devai ledit
et demier devra décision 4
honoraires de 1'arbitre seront payés par le

ce rendre une

c)

Lorsqu'un grief sera référé & 1'arbitr
réglé en partie par la Compagnie et
dermier en informera 1'arbitre, lequel devra
Dans un tel cas, les honoraires J'arbitre
les parties.

L:l.'

d) la partie perdant le grief paicra
l'arbitre 2 noins que 1'arbitre n
la transcription des notes sté€nographiques,

payé par la partie qui decandera telle

2201

transcription,

8.14 Entente de régle

Toute entente ecrite ent.c la Compagnis,
le Syndicat, en rapport avec n'imporie
laquelle @tape de la procddure de réglenent daos

finale et liera la Compagnie, le Syndicat et lc

SECTION 1IX

MESURES DISCIPLINAIRES

Avis Ecrit

Toute réprimande, suspension, congzdiexzan
plinaivre se fait par avis ecrit. C=

raisons justifiant une telle mesure cdisciplinzir:

a2

Le salarié doit signer cet avis ecrit coame ac

non comme admission de culpabilité. Une cop

sans délai au capitaine d'atelier et auv Syndica!

pas

9.02 Avis de ure (?i__‘.-_x"i}"-‘:"."'._{tc
La Compagnie convient d'aviser le sa
lui

a)

la n©

jours ouwvrables aprés aveir pris coinaissancd
cc

sure disciplinaire qui
oii elle n'a pu conpléter son enquete
pagnie avise le Syndicat par ecrit.

dans

ns etcs«-,

: 1
> 1'incident

par la suvite, le
1l'arbitre

un tel cas, les

avisera

quz ledit grief sera

par le Syndicat, ce

dicision & cet effet.
& parts eégales par

ires et dépenses de
Le colit de

devra étre

ténoins, etc...

autreaent.

inpliqué et/ou

» & n'inporte
d'arbitrage sera
npliqué.

t specifie les
des evénements.
tion dudit avis et
vis est transmise

intéressé de la nature de

av plus tard sept (7)

sauf dans le cas

Dans un tel cas, la Com-




Délais d'i uposition

b) Sauf dans les cas ot le } 3 ilicu de travail est nécessaire
‘selon la Conpagniec @ cause de la nature de 1'infraction, une mesure
disciplinaire de suspension ne sera inpe i 1 salarié qu'aprés 1'€coulement
d'vun délai d'auv woins sept (7) jours ouvrables suvivant 1'expédition de 1'avis
auv Syndicat.

9.03 ‘ésence du capitaine d'atelier

or d'étre accompapne de son capitaine d'atelier
de se présenter s d'un représentant de la

Un salarié peut exi
lorsqu'il est regquis
Compagnie pour des raisons d'ordre disciplina

[4
<
€

9.04 :.[_.1 rdeau de la preuve

Dans les cas de npssure dis n 2 aznie assume le fardeau
de la preuvve. &

.

Une scule sanction

Dans l'application du systéne disciplinaire, la Compagnie ne peut
donner & un salarié plus d'uae sanction pour la rZne offense.

Prescription

Toute mesure disciplinaire sera
dovze (12) nois ¢ o2 date d'Cnissicn.

Tout avis d'accider
aprés dix huit (18) po

Salarié congp@di

Tout salarié cc 1i¢ doit recevoeir tous les pontants qui lui soat
dus par la Conpagnie¢ au plus tard dans les dix (10) jours ouvrables
de la date de i

L'acceptation par le salarié desdits rontants et de sa feville de
cessation d'enploi ne sera pas utilisée comne adnission de endgabi~
1ité lors de la présentation d'un grief sounis selon la procédure
prévue & la sectiod ViiI.




Accroissement des ventes

Bien qu'aucune resure disciplinaire ne peot €tre inposfe 2 un chauf-

feur qui ne contribue pas & accroitre les ventes de la Co:J;r.’-i‘,ni(‘,
celle-ci s'attend & ce que chaque chauffeur contribuve & la croissance de la
Compagnie, notanment en feisant lui-nféme la prosotion dos produits de la Coa
pagonie, en assuvrant lui- 2 aux clients le weilleur s2tvice possible et en
informant son directeur de service & la clientdle de touie plzinte et de tout
moyen d'anméliorer le service. *

9.09 Cestes en dehors des heures de travai

La Coupagnie coavient de ne prendre aucvne nasure disciplipnaire
contre un salarié& pour tout geste posé en dehors de ses heures de

travail, & moins que la Compagnie ne dénoatre quz ledit geste est relié i ses

fonctions de travail ou qu'elle a subi uva préjudice & la2 suite dudit geste.

SECTION X

Affichage du noa des
et des inspecteurs
La Conpagnie affiche sur les tableavx d'afiichage le noan du coatre-
pag
maftre et des inspecicurs respoasables de chague départeneat de
1'uvsine et de

Respensabilité du contreraftre
et de 1'inspecteur

Le contrenmaitre et 1'inspecteur oat la responsabilitd de transmattre
les ordres aux salariés travaillant souws levrs ordres.

Ordres & un salarid

Les ordres donnis d u
qu'ils soicnt coampris.

10.04 et inspec

a) Un contremaitre et/ou uva inspecteur ne Coit pas effectuer wa travail
habituellement cx@cuté par les salarifs ccuverts par 1l'unité gde

négociation sauf dans les cas suivants:




l.~ entrafnenent ou formation ges §

2.~ lorsqu’il y a absence imprévuee ¢'un
3.— dans le cas d'essais pour 1'établi
de standards.

b) L'application du paragraphe qui précide ne doit pas avoir pour effet
de perncttre d un contremzitre ct/ou vn inspecteur d'effectuer de
fagon continuelle du travail habituellerent exfcuté par les salariés couverts
par cette convention collective et dans un tel &, la Coxzpagnie doit prendre
les moyens nécessaives pour que ce coatrecaltre e u cet inspecteur cesse

d'agir ainsi.
c) Nonobstant les dispositions des paragraphes a) et b) ci-avant, wm
inspecteur pourra effectver le travail habitvellement exécut@ par
les salari@s couverts par cette coavention collective et ce, lors des cédules
spécifiques préparées & 1'occasion des jours fériés payés.

SECTION XI

ARCIENNETE

11.01 Définition

L'ancienneté est déternine par la durfe de service coatinuv d'un
salarié pour la Compagnie, conforminznt zux terces de la présente

convention-

Période de probation

L'ancienneté de chaque salarié couvert par
rid

cette coavention ne
aura &té au service’
i

i courir que lorsques ce sala
continu de la Compagniec penrdant soixante (60) jours de calendrier.

ion stte pPriods de probatio 2 noa Ce ce salarié
sexra placé sur la e dlanciennot L . rétroagira
alors i la date de son r jour effcctivensa: ¢ aprés son dernier
embauchage. Durant cettle piériode de probation, le salarié est svjet a répri-
mande, suspension, congédienent, autre nesure e et nise 3 pied,
la proc@dure de réglement des griefs :rbitrage pais il est

sans recours a -
le cette convention.

couvert par les autres dispositioas de

11.03 Affichage de

a) La Compapnie affichera sur le tableau d'affichage dans Y'usine,
pendant dix (10) jours ouvrables, uvne liste d'anciennetg, deux (2)
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fois par annfe de calendrier; uvne copie de cette liste sera envoyée au capi~
taine d'atelier et av Syndicat. Ces listes indiqueront les noms des sala riés,
leur ancicnnet@ et leur tiche auv nozent de cet aff 150

b) Toute contestation av sujet de 1'anciennat? o salerié doit Ctre

faite par €crit dans les dix (10) jours ouvrables suvivaent la fin de

chaque affichage, en confornité avec la procdidure de réglenent des griefs et
d'arbitrage, si le salarié est av travail poadan 2t affichage. Dans le cas
contraire, le délai court d&s son retour auv travail. Faute de contestation
dans ce délai, chaque liste d'azncicnnetld ainsi affichée sera considérée comme
officielle et finale. '

11.04 Perte d'ancie:
Un salarié perdra soa anciennet? accunulée, son nom sera rayé des
listes d'anciennet? et son emploi sera terniné pour 1'une ou 1'autre
des raisons suivantes: j

l.~ Si un salari@ quitte voloatairemzat 1l'eoploi
de la Conpagnie.

salarié est congidié po: juste causs.
Si le salarié s'absente pour trois (3) jours
ouvrables consécutifs et plus, saps avoir avisé

la Compagnie ou sans raison valable.

Si le salari& ne retourne pas av travail & la

fin d'une absence autorisfe par lz Compagnie
a

ou aprés avoir E€té déclaré apte reprendre le
travail par la Conmission des Accidents du

Trovail.

Si un salarié est wis & pied pour une pEriode
de six (6) mois si son anciconett est inférieure
& douvze (12) rois et de douze (!2) rois si elle
est supérieure 3 douze (12) mois ou s'il est
absent pour cauvse ¢e raladie ou ¢'accident non—

occupationnal pour uae pi e { val L

son ancienae
Si le salarié est nis a pied e ¢ rapporte
pas au travail & la suite d'un avis de rappel

sclon les modalités qui swviven

Dans l'éventualité du rappal d'un salarid
mis & pied la Cozpagnie doit lui donner un
avis de rapp2l par télégreasz ou par let._re
reconnandée envoyée & la demiére adresse

connuz du salarié. Aprés livraison & ladite




w RE
adresse de 1'avis de rappel, le salarié doilt
aviser la Coupagnic de son intlen
de retourner au travail. i le salarié a ote
wis & pied pour une période da 1s de trente
(3C) jours ouvrables, E
Compagnic dans les deux
suivants de son intention
travail et il 2 cing (5) jours ouvrables pour
s¢ rapporter av travail, y IS 2C
(2) jours ouvrables ¢'avis.

Si la p3riode de nise & pied est rcoindre
que trente (30) jours ouvrables, le salarié
aura va (1) jour ouvrable pour inforcer

la Conpagnie et un (1) jour ouvrable
additionnel pour se rapporter av travail.

Dans 1l'éventualité ol le salarié fait défaut
de xCpondre a2udit avis de rappel, il est
considéré conme ayant volontairement quitté
son enploi.

Accumulation d'anciennete

En tout cas d'absence autorisée, 1z sala » continuve & accumuler
ancienncté pendant la durde d'une telle zbseace.

11.06 Mutation hors et & l'intéricur du
champ _t'_f_';_!_j\;:?_'_‘_' i OF _(?(-.__ ]_;_z coavent i_f. )

a) Un salarié noté dans l'entrzprise & oste hors duv chaap d'appli—-
cation de la présente convention a le d vne période d'essai de
cent quatre—vingts (160) jours civils. ;

b) En tout temps avaant 1'expiration d2 1a pEriode d'essai d'une part,
la C(‘:"'i"]!'-“i" pzut retourner le salarie : ;a ti@che }!:(‘Ci"d&"ﬂt(‘, et

d'autre part, le salaril j

¢) Si un salarié retovrne a s iche en vertu des dispositions du
paragraphe b), tous les salariés cutés 3 iutres tiches en vertu de
son mouvemant hors du chaunp d'application d= cette avention, retoumeront
avssi A leurs tiches pric@dentes.
d) Di&s 1'expiration ¢ "o
les droits que lui recoanaissait 1

1 ]

e la période d

ssai »1 salarié perdra tous
: priésente coovention et g'i)
tiche i 1'intérieur du p d'application de cette coavention,

.

retourne i une
11 sera alors ‘considéré coame un nouveaw salaric.
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Tout enmployé qui, au n
tion collective, occupait wu
convention et qui par la suvite est nuté & une

d'application de ladite convention, sera coasi?

e)

one

1 poste

SECTIOR XII

12.0) Promotion et rétro; lation

Dans tous les cas de promotion et do
doit tenir compte des facteurs suvivan
1'ancienneté

1)
2) 1les qualifications requises
pour remplir les exigences
normales de la tiche.

Ces facteurs s'appliquent de la fagon

lifications requises pour remplir les
sont €gales chez deux (2) salariés ou plus, 1'z
les avtres cas les qualifications prévauvdront.
e

Pour les fins de cet article,

une possibilité d'andlioration de

12.02 Affichage et choix

Lorsque la Cowpagnie diécide d=
affiche ladite tdche vacante
tableauv d'affichage-

a)

b) La Compagnie fera son choix a

application en tenant cosptle

avisera les candidats de= sa déci

lése pPous

Tout candidat qui se croit ¥
VIiiIl.

griefs gtablie a la sec tion

c)

sui te

du

La tidche devenuve vacante, au
conformément aux dispositions

la discrétion de la Compagnic.

a)

comblée &

: snneté

4 2 !

choi:
parag

la prisente conven-—
chanp d'application de 1la
1'intéricur du chamup
nouveauv salaric.

2

nt de la sign
hors

ul

la Compagnie

ivante: lorsque
les

prevauura;

les qua-
d'une tiche
dans tous

c2nces norma

=&

2 est reconnue coame &tant

e tdche vacante, elle
cing (5) jours ouvrables sur le

qui oot fait
1'article 12.0) et

d 1a procddure de

£E
gl

ectud par la Compaganie,
b) ci-avant, sera

¥

L pak
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Absence de candidats qu‘z.‘ifi(‘-:.
53 la C(A'_i‘:!'!"' i ne Lrouve auculxe parsenngs St samrent rl“’-'lifi{‘()
parnmi les candidats, la Conp vie vt rennlir la tiche vacante en
embauchant vn nouveau salaric. Si la Conpaznie 4 2 ¢e dininuzr ses exi-—
gences afin d'embaucher un nouveauv salarié, le Lozpzag » offre 2 nouveau la

tiche vacante selon les dispositions de

12.04 Vacance temporaire

. . - - s . | [ P e .
Les dispositions do présent article ne s'appliguent p2s dans le cas

» trente (30) jours de
calendrier consécutifs. Dans un tel lz vacance est tenporzire et la

oli la vacance est pour vae durfe ¢z =2ins &

Compagnie peut y assigner la personne de choix.

12.05 Préféreace q'

Advenant qu'il y ait plusicurs €quipzs, la Compagonie convient d'ac-

i
c

corder la priéfévence d'éguipe a intéricur d'vae classification de

L1 .

- . L ~
. tiche, par ordre d'ancicnnetl entre les salariis ooc cette tiache.

SECTION XI1I1I

SE_A PIED ET RAPPE

Si la compagnic dicide de nettre ¥ pizd Jes s2larils dans we tdcue,
elle coavient de nattr bord & piz2 les salaris en probation
affectés i uvne telle

b) Si, par 1a suvite, la Conpagnie it prosiler Z de nouvelles nises 3
pied, la Compagnic ¢ at de doaner la préfirence d'emploi aux
salariés qui ont le plu ancionnotd o ul =ont :pablos de vemplir les exi-
gences nornales d'une tdchd 1 w inifivieure sclon les dispositions
de l'article 12:01.

13.02  Avis de mise & pied

"Un salavié qui justifie a.la Conpacaie a2u noins trois (3) mois de
service continu a droit & va préavis fcrit avani son licencienent ou sa mise A
pied pour une période de six (6) mois ou plus. Cz préavis est d'uae (1) se-
maine si le salarié justifie de moius d'un (1) an de service coatinu, de deux
(2) scemalnes s'il justifie d'un (1) an & cing (5) ans de service continu, de
quatre (4) semaines s'il justifie de cing (5) ans & dix (10) ¢ de service
continu ot de huit (8) secmaines s'il justifie ¢e cdix (10) ans de serxvice
continu ou plus.
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A défaut de priavis, la Conpagaie Coit verser av szlari 1'€quiva-
lent en salaire sur la base du salaire hebdomadaire nzl de ce salari€ qui

continue d &tre versé durant les

Pendant la durle de ce pr » s2larié doi " 2 extecuter
son travail de fagon normale.” '

13.03 Rappel au travail

a) Dans le cas de rappel au travail,
les salariés dans 1'ordre inverse de leur nise & pied, pourvu
qu'i]:: puissent remplir les exigences norrcales ¢z la he vacante, selon les
dispositions de 1'article 12.01.

b) Une copie de 1'avis de rappel est envoyée av Syndicat-
: ' J J

SECTION XIV

HEURES DE TRAVAIL

Semaine et journée normale de
a) la semaine normale de travail, & 1'exception des salar s dé
partements dv service, du garage, c¢ = bouilloire et de 1'entre-
tien, est de quarante (40) heures réparties en (5) journfes normales de
travail de huit (8) heures chacune, du lundi av vendredi inclusiveoment, ne
comprenant pas la période de repas non réamunZrée préves 2 1l'article 14.07.
3

Pour les fins de temps suvpplémentaire, la journze rnale de travail est de
huit (£} heurc: lorsque requis par la Compapaie

b) l.- La senain: rale de travail cdes viés du dipartement du

1
service est de (40) hevres 1 ‘ties en cing (5) journ@es
normales de travail de huit (&) heures chacuvne C¢u luadi 2u vendredi inclusi-
vement, ne comprenant pas la période de repzs non répun2rée privee 3 1'article

14.07. Pour les fins de teaps suppléneataire, 1z journe normale de travail
est de huit (8) hecuves lorvsqus reg ; 1 : =rondie

2.~ Pour certaines routes, la Compagoi a5 a vie semaine
normale de travail de quarante (40) e g n: ies en quatre (4)
j(;nlnf(-s noronales de travail de dix (l(l) heures acuene ne coenprenant pas 1a
période de repas non rénunérée prévue 8 l'article 14.07 Pour les fins de
temps supplémentaire, la journée norpale de trava X le dix (10) heures

lorsque requis par la Conmpagnie-
c¢) La semaine normale de travail des salariés des départenents du ga-
rage, de la bouvilloire et de 1'eatretien est &2 quarante (40) heures
réparties en cing (5) jovrnZes conslcutives de travail de huit (8) heurves




2.~ Tovt salaris dont plus de A0/ d¢
16:00 hevres et 24:00 heures regoit

3.~ Tout salarié doat plus <= 80X

ct ne conprenant pas la période de reg
14.07. Pour les fins de tem;

est de hoit (B) hevres lorse

_l_!_['_UI__-\". du début et de la fin

Les hevres du début et de Ja fin ¢

seront fixCes pavr la Coapaznie selen
¢tre affichice.

Cette céd T 1le doit €t cn N

devx: (?2) semaines

deux (2) semainces-

¢ paut céduler de fagon
ipes de travail selon

Pour touws les salarits a 1'exceptic

duv lavage et de la bouvilloire:

i

a) Tout salari® doot plus de 80Z ¢es
entre 07:00 hevres et 16:00 hevres

b) Le ndme principe s'appliqur ego

de cervta roules ot

avant 07:00 hevres.

pas €tre antérieuvre &

chaque heure normale travaillie au

00:01 heure et 07:00 heures reg

chaque heure norrpale LY vaillce au

Pour les salarifs du doparitensat
Tout salarié dont plus de 807 des heures
06:00 heures et 18:00 heures ne reg

2.- Tout salarié dont plus de 80% des heu

16:00 heures et 25:00 heorés regoit

illée au

chaque heure normale

Tout salarié doat plus de 80Z des heure

00:01 heure et 06:00 Leures regoit
chaque heure nornale travaillée au

érée prévee 4 1'ar-
la journée normale de
Ce ) '_.;;{ .

jurnfe noriale de travail
cédule nornzle de travafl

nour vie durfée d'auv moins

r

qu'aprés un préavis de

peinanente e oo
svivantes:

salariés des départements

¢ travail se situent

regoit avcune prime;

les cas exceptioanels
guz le service soit fait

1'heure norazale ne doit

2 travai) se sfituvent eantre

.20 1'heure pour
ceite journge;

traveil se situent entre
d2 §0.30 Y'heure pour

i & -
ce ceite journee.

travail se situent entre

travail se situvent entre

s

prive de $0.20 1'heure pour

cette journée;
travail se situent entre
we de §0.30 1'heure pour

cette journée.



Pour les salariés du départecent du lavage:

Tout salarié dont plus de 80Z es heures de travail se situent entre
06:30 heures et 18:00 heures ne regoit a2ucune prine;

Tout salarié dont plus de 807 des houres de vad ;¢ situent entre
16:00 hevres et 24:00 keures regoit e Bt

chaque heure nornale travaillée zu cours

Tout salari€ doat plus de 80X des heures de travail se situvent entre
00:01 hevre et 06:30 heures Tt'!:nj'? e -ine de $§0.30 1'heure pour
chaque heure norpmale travaillée av cours de cette journEe.

Si

apr
sont considéx
tel.

un salarié de 1'€équipes de jour est reguis de travailler avant ou
s sa cédule nornale de travail, les heures ainsi travaillées

es conme du temps supplénmsntaire et sont rénunérées enm tant que

iy
o
-
e

14.04 Non cumul des prir
Le salarié qui a droit & unc ‘ine en vertu des dispositions de
article 14.03 recoi tte - ¢chacu2 heure normale
Y'article 14.0 goit 1 1 1

i Tl

travaillée de 1'équipe normale &

14.05 Appel avant la journfée noroale

t requis c¢a cdibuter le travail avant
dule nornz2le de travail, il est alors
‘article 15.01.

Advenant qu'un s¢ soi
1'heure prévue sclon sa cé
rémunéré selon les dispos 1

14.06 Période de repos
Chaque salarié a droit, au cours d= chague ¢
d unc période de repos de quinze inutes payfe, laquelle est
fix€e par la Compagnie vers le nmilicuv de chagu soi—-journfe et laquelle jin-
! pag 4 1 n
cluera le temps d'aller et de retour du salavifé & sa place de travail.

wi=journe de travail »

14.07 Période de repas

Chaque salarié a droit & chagus journde pormale de travail et vers
le milicu de cette journde & wne riode de repas noa rémundrée doat
la durle est déterminée par la Cc e apres consultation avec le Syndicat
rutes et ni plus grande
1l

vais dont la durfe n'est pas moins i é
tre ) v heures et 13:00

que soixante (60) minutes et qui doit €tre prise en
heures ou, selon le cas, vers le nilico o .




14.08 .}.".’__-i c de j'l;.’-".n tation auv travail

a) Si un salarié se prisente au travail selon sa cédule normale de
travail, il « droit & woit un nininun de quatre (4) heures
paytes & son taux hor:sire norin: our autant qu'il accepte d'accomplir pendant
ce temps tout travail que Ja Coupagnie regquicrt et qu'il n'ait pas BLeé avise
au préalable de ne pas i
dans les cas ot i1 n'y a
circonstances de force

ma jeure.

14.09 Principe
a) Les sections ci—avant déterminent les heuves de travail et la base
de calcuvl pour le 2ps supplénentaire; ces sections ne doivent pas
€tre interprétées copenc vne gavantie ou une linite des heures de
travail quotidien ou hebdomac
b) Dans la nesure ol cela est possible et praticable, la Compagnie
s'efforce d'effectuar des nises & pied plutdt que de réduire la
de la semaine norizale de travail.

SECTION XV

TEMPS SUPPLE! R

15.01 Heures en plus de la journ@e
et de la semaine réculicre

a) Toutes les heures travaillGes o lus de la journfe normale de
travail ou en 1 semaine noreale de travail devroat €tre
II:t)'F;‘:. 20 taux de we feois et denie : » taux horaire t':'j'.l!ll'('r de

salairce.

}n) Un alarie régi par les ispositions o l'article 14.01 h) 2.~ q[\i

trav T i coxpl hebdenadaire sera
payl au tavx de we foics b cewie /2) son taux horaire régulier de salaire
pour les dix (10) premi@res heures availlées et sera paye aw taux de deux
(2) fois son taux horaive 1@ le salaive pour toutes les heures travail-

lées subs@quemment dans

15.02 Travai ?_ le sanedl e ‘T 51 -.:-.: s de huit (E‘) T:{'\‘.I'L'E_'.

a) Si un salarié travail : de huit (B) heures uvn sanmedi ou la pre=

mitre journée de chdomadaive pour vy salari€ des départements




]

du garage, de la boullloire et de 1l'entretlien,
fois son taux horaire régulier pour toutes les
ment dans cette mZme journce.

b) De plus, la Conpagnie doit assvrer zu salari€ qui e sente au
» it ¥
travail le samedi, uva ninioun wuztre cures dz travail pour

autant que celui-ci accepte de faire le requis peadant ce temps.

15.03 Travail le dimanche ouv 1 'c‘-ilu‘[\ alent

a) Lle taux de deux (2) fois le taux horzire riégulie 2 salaire serz
payé pour toutes les houres travailléss le dimanche sa2uf pour les
salariés du départeneat du garage, de la bouvilloire e o niretien qui
regoit ce taux pour toutes les heures travailléos rs dz sa deuxitnme (2¢)
journée de congé hebdomadaire.

b) De plus, la Compagnie doit assurer
travail & ce monent, :
avtant que celui-ci accepte de

15.04 Travail lors d'un jour feric p:
a) Un salarié qui travaille lors a jour ot un jour
observEé, sera payé en plus de la pzie de jour férié
droit, au taux de deux (2) fois son taux horzire répulier dz salaire pour

toutes les heures travaillées lors ¢'un

b) De plus, la Compagnic doit assurer a2u salarié qui sz préseate au
travail a8 ce moment uva ninii de avatre (- ieures €z travail pour

autant que celui-ci accepte de faire M rquis pondant e

15.05 "Jour fériés pour sezrmaine de quatre (4) jours pour les
département du service assignis @ une route = quztre (3) jours, toute
semaines ob il ¥y 2 uvn jour férié payd 1'es H : anniversaire dz
naissance de chaque employs, et zussi s 25 ¢ 0 décenbre ler et 2

Janvier, ceux—ci acceptent que leur jour de cong?® &Culd soit autonatiquare:;
2 B - . £ A 1 P " z ’ &

fixe le péme jour que »1ul ds y féte et Ce travailler quatre (&) jours

durant ces semaines en autant qu'i sofent payi 2 > quarante-huit

(48) heures pour cesdites sepaings, el en culaen wee les autres coaditions

d'6ligibilité de la Convention Collective 2 Travai respactées.

e *

Pour ce qui est des senaines de No¥l
salarifs travaillent quatre (4) jours par secaine, ils devronl &tre pa
total de cinquante-six (56) heures par ¢ A BOts e Sae
condi tions d'f'liz:i'hilirf- de la Convencion Collective de Travail soieant

respectées.”




15.06 FPeviode de repos

n) ].Uz';.{}[: 'll;*. sn 1"TiC S Ul s £ ravel i ;1] us (3'11.'1".' (}) li(‘ll re iais
woins de trois (O icures apres sz journée norasale de travall, il a

droit & uwne période de repos ae durde de dix ‘inutes rénunérée au taux
horaire applicable. Cectte piricde est prise izmn®ldiatenant le début des

heures supplémentairves.

b) Lorsqu'un salaric cs ' aveillers ‘ois (3) hevures ou plus
i droit & une pEriode de

2diatement

apreés sa jf_m:'i:f--- norn:s 4
souper d'une deni-heure (1/2) payide. ette phricde sera prise imr
avant de débuter ses heures suppliéneataires et est pas calculée édans la

période de trois (3) heovves ci-

c¢) La Compagnie s'occups de i = repas dans un tel cas.

15.07 —}_:E:jmi:r:l_:tll travail
S1 un salarii es appelé av 2il aprés avolir quitté 1'usine et &
un m ent (Lui ne EE late s heures n('?n:s]{_':: de

travail, il sera alors payé U2 e trois 3 res au tavx horaire

applicable.

15.08 ﬂu 1 av _travail

8i un salaril cst appeld e ¢ébut d2 sa journée
pornale de travail, il - d p2yf au taux horaire applicable

pour chaque heore travaillée

15.09 Atlrc Yution et distritu

ST Ty € -y 1omen Fal
du temps supplémentad

a) Chaque ¢ intéressé e porible pour 't des heures
suppl bnen taires + &3 tAche poul Dattre sen r une liste
affichée hebdomnadairement a tte fin in uant le sera dispoai-

ble.

b) Lorsnu 1la Compagnie 1¢ ot S 5 Sup mentaire,

elle 1'offre d rd aux salaride :1i7iés pour effectuer le

travail et qui se sont diéclards intéressts en inscr leur nom sur la liste

et ce, par ordre d'anciennett

c¢) Si la Compagnie ne 1 P ¢ cette fagon « 2ore de salari

s
qu'elle juge suffisant, elle pe T Y rutres salariés

qualifics qui doivent alors travailler a 5 suppleizent €2 prucédant par

ordre inverse.d'ancienncté entre eux conditions suivantes:




25
Y.~ le salarié doit €tre avisc la Cozpagnie a izoins deuy (?)

hevres avant le début des heures su; ataires sauf dans les

pe ] .
cas d'uvrgence;

il ne pzut €tre swécuter plus O stre (6) heures de
travail &

justifiant
SECTION
TAUX DE

Taux horaires normaux

Les taux heraires no: x de salaires rraissar & 1'Annexe "B"
iges. Cette

fi
11

seront payés auvx salariés

Annexe "B" fait partie intégrante de ective.

16.02 Transfert tensorairve
Tout salavilé transf&ré tesporairensn? e classification 2 ue
autre classification regoit a2u0 noins 1z » classification
permanente. Si le tauvx de lo clessificaticn & laq st 2ssigné poor
une journe ou plus est plus Tlevd, il regeit 2lors le taux de cette classi-

3

fication i compter de la date de telle assighai]

16.03 Salarié assignE
Si un salari@ cst assigné pout us €2 507 de son tenps 3 exécuter
les fonctions d'une tiche doat le taux reite est Elevé quz le
taux horaire de la tiche i laquelle il es - > i-ci paut alors
demander 8 la Compagnic de le classifier & ) cha Cor @ taux horaire est
supgrieuvr si telle est la siteation. La piricde je & virification pour
¢tablir ladite sitvation save celle d 1?) pois pricédant la date da

sa denande.

Advenant que la denande du szlavié soft justifife, il regoit alors
le taux de la classification la plus €levie tant et aussi longtemps
qu'il sera ainsi assign? de fagen régulicre 2 extcuter les fonctions de ces

(s
deuvx (2) tiches.
16.04% Taux réduit
PYendant sa pfriode de probation, va sslarié de l'intérieur sera

rémunéré cinquante cents (50.50) ée moins quz le taux horaire éde sa

tiche.
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Pendant sa période de probation, wu havifeur-livreur sera ré@munéré
§$50.00 de woins que le taux hebdozadaire de sa téache.

Pendant sa piricde de prodbation m aide-chaull livreur scra

rénuntre § le noins que ¢ 'zire de sa tiache.

Pendant s weriode de [ ) - arcena ten e service scra
réaunére § ( . e e vy hehZonzdaire de sa taéche.

16.05 'l_ii_'im'.'w’-t.! tion

Tout salarié qui se rapporte au travail conzance remungrd

pour les heures travaillées & 1'intérieuvr ¢dule normale de
travail & compter du poamcnt ou il conunence & travad o sa ceédule nor-
male de travail ouv du moacot ob i1 se présente & sor de travail dans 1le
cas de retard de la part du salari? jusqu'd la fin de sa cidule normale de
travail. Pour les fins de cet article, 1'heure 2e travail ne sera pas divi-
sible en wmoins de douze (12) parties.

b) Toulefois, advenant gu'un salaril du ¢éparteneal duv service assigné
a une route €tablie effectue é2 facon s faisante pour la Compa-

ivr la Compagnie en—degd journde normale de

t il est guand ppe ronu-

=

re nornal pour ladite journée norzale de travail.

goie le travail requis

I
travail, il pevt alors quitter le licu de travail e
i

néré i son tauvx de sala

SECTION XVII

JOURS FERIES

Enundration
a) Les jours suiv sont coasidorés

l.= ler jar
2 _i'|1|‘\"r‘-1
Lundi ¢z P&
Féte de
24 juin
ler juillet
Féte du Tra vail
Action de CGrices
Nog ]
Lenderain de Hodl

Anniversaire de naissance du salax ie

A cavse des esoins de la {]‘ix'iltf"z:‘, le lundi de Pa(:n;‘(; paut
étre remplacéd par le Vendredi Saiot pour tout ou partie de
1'entreprise pour autant que la Compagaie avise le Syndicat par

fcrit de sa décision au moins trois (3) secaines & 1'avance.
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b) A 1la demande du salarié concernd, 1'znni aire de naissance pourra
étre observd le luadi ou le vendrodi suivant » Cate dudit anniver-
saire de naissance, de fagon toutefois & ne pas nuite zux opfrations noruvales
de la Conpagnie. Au cas ob 1'zoniversaire nalssance » deux (2) salariés
ou plus coinciderait, la priorité quant au choix s2ra ac ¢ aux salariés

par ordre d'ancienncté.

c€) Si vn ou plusieur es jours feriés jayds ci-dessus avtre quz le ler
: Janvier, le 2 janvier, No: g le Iencge in ¢2 Notl toabent wn
samedi ov un dimanche, ce jour est respectd 1l vendredi qui précéde ou le
lundi qui suvit tel que fix€ par la Compagnie cpcés entente avec le Syndicat.

d) Si le Lendermain de NoEl et 1le janvies zb2nt un dimanche, ces
jours sont respectés le lundi

e) Le fait de reporter 1'observance ¢zs jours fériés ne doit pas avoeir

pour conséquence d'obliger la Coxzpa; ses opérations

pour une période de quatre (4) jours cons@cutiis i une telle @ventualitd
svrvenait, la Compagnie et le Syndicat sc renc oins trois (3)
semaines avant d'€@tablir la date & laquelle un (! 2s jours sera reporté.

0

17.02 Faie _(T'n‘.l jour férié

La paie pour uwn jour fErié payc es :i¢ d'vae journ®e normale de

travail duv salarié sauf pm s 52 s du service assignés & e
route de quatre (4) jours qui mt payés selon los dispesitioas de 1'article
15.05.

17.03 Condition d'Eligibilitd
Pour avoir droit & 1ie de jour férié pave salarié doit:
l.— Avoir compléeté sa

2.~ Avoir travaillé
travail précédan
le jour ou tel joux
obscerve @ noins
pour raison &ajaure.
fardeau d'érablir cette

Jour férié lors des va

erie & - . - , . ; oy )
Si uvn jour férie ‘e est observe en celans ime p2riode de va-
cances annuelles . SIS seapEaN=

pour un jour de paie




SECTION XVIII

VACARCES ABNUELLES

Vacances annuelles: durfe et pa

qui,

Tout salaric
(1) an

par nm

av ler pai
L]

de service continu ce

de vacances de service coatinu
ses vacances n'excéde dix (10) jours o
ces de 47 de.ses gains

et de

018

sS¢Tra

1'année

annvelles
la fin

de réeférence.

b) Tout salarié qui, au ler m

mais noins de quatre (4) a
devx (2) senmaines de vac
LY de fains totaux

-

droit &
elles

ances

sera de ses

Tout salarié qui, au ler rai de
rais douze (12) ans de

trois (3) scmaines de vacances
de 6% de

c)

ans moins de
gnie a droit a
cances annuelles

référence.

sera

salarié qui, ler pai de
la Con;

telles wvaca

au

Tout
ans de

d)
service conti
La paie pour

de 1'anni

nu pour

nes oo

gains

Vacances .

totaux au cours

2i

ler ra
continu

salavié qui, au
service

e) Tout
(23)

vacance

ans de pot

de
ses gains

maines

totavx auv cours de l'année de

18.02

Cédule de vacances

neéee courant

période principale de vac
et le 30 septembre de la

La priorité pour
salarics ordre
tout facon &
suivantes:

b)
par

de ne pas nuire

l.— pas plus x (2) sermainc

accordées dt

avec lec coasentene

sauf

chac

toteux
chag
asrie a droit & quatre (4) sepaj-

reférence.

La pafec pour de telles va
reférenc

la période pr

n'a pas compléts wn

& wvae (1) journde

durZe totale
de telles

. ]

de son (‘I;LE?L.’("l;:l:{‘

droi

la

de

pour vacan-

a complété wm (1) an
continu pour la Conpag:
telles vacances
1'année

ic 2

annu-

de référence.

e, a complété quatre (4)
continu pour la Compa-

aie pour telles va-

s au cours de 1'annfe de

de

ve 2anée, a complété douze (12)

ces annuelles sera de 8% de ses

1'an
1a

1'année courante

31 do

ler me

Toutafoi S,

accordée aux
artemeat, le

sujet aux coaditions
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vn salarié qui ne prend zucure
vacances durant la période p:
droit de prendre toutc
de vaca s consécutive
la période principale;

aucune S«
accordg
la senaine

coasenton

18.03 Préparation de la cédule

Av plus tard le 15 mavs, la Conpagnie Zdevande a2ux salariés leur
choix pour leur période de vacances et elle prd e pa2r la suite

16.02 et qui doit

cédule de vacances selon les critéres préves
€tre affichée auv plus tard le ler avri >

16.04 Paie de vac

La paie de vacances annuclles serz recise au szlarié, la journde
2~ i " J— . o 2ery | -
pale precedant Immediatenmon

b) Toute absence ou retard sans son o2 joerve valable du salarvié entre

la date de la rEception de sa paie ¢» vacances et 1a date de son

départ donnera liecu & dos nes s disciplinaires tris sEvires.

18.05 Départ d'un employé

Si wn salarie quitte la Compagnie il 2ur: + aieaeat des
s B précéuenca,

racances qu'il pour.a ne
lc ler

plus le paicment proportionnel de
mai de 1'année courante selon le

SECTION XIX

19.01 .[_;(),r‘r_"[—- de deuvil: fenille it

l.- Dans le cas de décés du coajoin "un eafant habitant encore
la maison du salarid, ce salarié aur itrolt de s'absenter de
son travail pendant cing (: MSECU s €2 calendrier en
autai jue le premier de ces cing (! jours sof jour du

décés




2.~

de

fenme

fins
la

"Pour les
1'hoaus ot
sont mariés
vivenl mar
un (1) an
publiquene

liérenent
iii)

b)

Dans le duv ces

larié, dv pére,
frére, ou de la soeur @'
son travail pendant trois (3)
demier de ces trois (3) jours

cas

1'un ou plus d'un de

norpalecaoent

Si

aurait

c)

desdits j{:;l:'_-, ouvrables dorant
normal salaire et le
cédule normale.

de pour

19.02 Congt de devwil: famille

a) dv déces des

Pans le
bru ou gendre
pendant (1)

cas
d'un
travail

un jour de

b) tombe un
ra
csalaire

$i ce jour

ce demmnicr se
normal de
cédule normale-

jour

i
o

réMunsre
horaire le
sclon sa

llillli'

c) S8'il le désire, un
d'absence sans

les deux (2) jours

precéd

19.03 Congé de mariage

Tout salarie a droilt

I‘!;('E’(?L' le
journée du mariage si
taux horaire
travailler
codule

S00
la ¢t
normal
jour

norr

jour na

ia renon
o e

nere a son

normalewment
travailler

de
ce 18 ¢

selon

cet

l'existence d'vn (1) conjoin

s d'un
la mére
un salarie, ce salarié
jours
soit

ces

travailld
7‘.'.“.(.:
nonbre

salaric »

cale

no

alain

[

not “conjoint™

:puis trois (3) ans ou depuis
e leur unid et sont
| plus parti

on,
» cuou-

Conpagnie;
itre conjoint."”

enfe n

bzau

2ison du sa-

, du nére, du
1bsenter

auvtant

de
llf

coONe

le

ccutifs e 3 lrier en que

jour des

jours ce salarié
, ce réounéré pour chacun

vels il

10

g néew

son taux horaire

travailler soleon sa

€loignie

?

grands—pavents sav-frere, belle-socur,

s'absenter de son
fundrailles.

B

ou co wlement travaillé 5
wtsent SO0

travailler

pour a laux

1
wie

parnis
calendrier

ailles.

1a
e : Y onrie 2 licu
v jour ouvrable. I1 est
& DY Co si ledit salarié devait
1 qu'il devait

travail Journge qui

le samedi ou

rému-

ie

t pout




19.04 Coagé de naissance

Un salarié dont 1'épouse a doané& naissance & un enfant 2 droit de

s'absenter de son travail le jour dz accoushiesar ct le jour oo
son Cpouse quitte 1'hdpital. 11 est ré a :ux nornal régulier de
salaire s'il1 devait normalemsnt travaille s= & t pour le nombre

d'heures qu'il devait travailler selon sa

19.05 Salarié appelé cor

_téooin

a) Tout salarié appelé 3 t&noigns s tribucaux, dans e cauvse
iwmpliquant la Compagnie, ne pzrdra pas de sz2laira pour le lemps
ainsi pass@ durant sa journée norcale de travai pour aviant gu'il aurait &té

au travail.

b) Le paragraphe ci-haut ceationn? ne s'applique pas dans les cas de
relations de travail entre la Cozpagnie et le Syndicat et & 1'inité-
rieur de la procédure de griefs et d'arbitrage szuf si le salari€ est cité
comme témoin par la Compagnie.

19.06 Juré ou candidat juré

a) Un salarié qui s'absente de son travail poutr agl ane menmbre ¢'un
jury ou candidat jur& recevra de la Conmpagnie v - ¢ Equivalente
& son tauvx horaire régulier de salaire, nultiplil par le nozbre d'heuves qu'il
aurait normalement travaillées zu cours Ce telle zghsence, moins le montant
d'argent dont il bZnéficie comme jurl ou coxs

b) Pour avoir droit au bin&fice prévu 3 action ci-haut, le salarié
doit remplir toutes les condition antos
l.— avoir complété sz piriole de probation;
avertir son contrezmaitre aussi
regoit sa coavocation;

fournir des preuves
qu'il regoit en
ouv en tant que candida

retourner au travail d8s qu'il est
1ibéré de ses devoirs.

£2

19.07 C(mn_{- _(_T(_-_t'_r;_: l_(‘t_*._\_i_[(‘

a) Chaque salarite enceinte a droit au congé cde maternité préve i
1'0Ordoanance générale no 17 de la Coznission ¢os noroes du travail.
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b) A son retour, cette salaviée peut reprendre lz tiche qu'elle

occupait avant son départ.

Scrutin fédéral ou provincial
‘éral ou provincial,
d'accorder & chaque salarié av noins le nozbre ¢'hevres fixé par la
loi pour voter et elle ne doit faire aucune @2 sut le salaire de cet
employ? ni lui imposer zucune peine & la suvite ¢z son absence durant ces
heures.

SECTION XX

ACCIDENTS DE TRAVAIL

Journge de 1'accident de travail

Tout salarié qui, & Ja svite d'un accident de travail, regoit un

traitement rEdical le jour de tel accident et ne peut en consﬁquence
revenir au travail, sera payé d son taux horaire normzal de salaire pour le
reste de sa journfe normale de travail.

20.02 Jraitenents nidicaux consécutifs
Si, aprés son retour au travail, uva tel
cevoir de nouvreaux traitements nEdicaux

il ne perd pas de salaire noroal pour le tenps ainsi pass: Un salarié doit

fcuomnir des preuves & cet effet et ne rien rerevoir de 12 Ucanission des

Accidents du Travail pour cette absence.

20.03  Avances par la Compagnic

8i un salarié est incapable de travailler & la svite d'un accident

de travail et que la Compagnie n'entend cintester la validité ou
le bien-fondé de sa réclamation, la Coopagni oavient d'avancer auv salarié
des bEnéfices hebdonadaires approximativement g # ceux qu'il doit recevoir
de la Commission des Accidents du Travail jusqu'E ce qua ce salarié regoive
son premier chéque de compensation. Pour avoir droit & de telles avances, le
salarié doit signer la fornule de la Conmmission Cas : ats du Travail et
s'engager 3 rembourser & la Compagnic toutes les mrmes ;i avancées.

2004 Fransport du salatié

Lorsqu'il est nécessaire & la suite d'un accident de travail, 1a
Compagnic doit innidiatement et & ses frais faire transporter le
salarié accident? soit @ 1'hopital, soit chez le r3decin. .




SECTION XXI

SECURLTE

Sécuri té

a) La Compagnie recoanait que soa @tablisscuent doit ftre anénagé ot
entretenu de fagon & protéper les salarils contre les risques
professionnels et & offrir des conditions de prop

- gb LT TR T S i St S : %
nécessaires 8 la santé ct & la sZcurité des salaricis.

eté ot de salubrité

b) A cet effet, la Cozmpagnie, le Syndicat et les salarifs coopZrent
pour la s@curité des salariés qui dsvront respecter les régles de

sécurité établies par la Compagnie, la loi ou les réglecants.

21.02 Comité de sécurité

a) la Compagniec et le Syndicat forment u 2 2 cocaposg
deux (2) reprisentants de chacuac des parties

b) Le comité de sécurit? doit:

1.~ veiller & 1'obsecrvation des régles
de sécurité de 1'érablissenent;

2.~ analyser les causes de tout accident
et recoamander les nmoyens & prendre
pour en E&viter la rép3tition;

3.- &tvdier tout autre probléme de
sécurité partinent.

c¢) Ce comité doit se rencontrer av moins wne (1) fois par mois et, au
besoin, dans les cas urgents qui ne pezuvent attendre la2 prochaine
rencontre mensuvelle-

d) Lla Conpagnie fera parvenir au Syndic sept (7) jours sui-
vant la teonwve de toutlz hlfe du conitf de sécurité, copie des
ninutes de ladite assenbls Dans le cas od la Co gnie, suite @ wme assen—
blée du comité de sécurit?, avrait & fouvrnin ¢ riponse 3 celvi-ci, elle
devra doaner sa répoasc pat Ecrit dens les sept (7) jours de ladite assenblée
et en faire parvenir copie 2u Syndicat.

21.03 Equipenent de sEcurité

La Compagniec fourait sans frais a ses salarids tout Equipement de
stéeurité que le conité de stcurité a reconnu coaae €tant nécessaire

pour assurer la sécurité des salarits.




21.04 Sécurité des véhicules

a) Tout salarié doit rapporter proaptezz par e€crit, a3 la Compagnie,
toutes les
(3) copies qui lui est remise par la Cozpagni

défectuosités de son vE vle vne formule en trois

b) Lla Compagniec doit d'autre part mainte: ovs ses véhicules en bon
€tat de fonctionnement et de sEcurité a les dispositions prévues
ux réglewents du Ministére des Transports.
aux réglements du M t jes T port

¢) Auvcune nmesure disciplinaire et aucune pzrie ¢z salaire norcmal ne
seront subies par le salarié qui refu ’2 conduire un vEhicule d&-
fectveux, @ moins que son refus ne soit pas justifid Toutefois, w salarié
négligeant de rapporter une défectuosité & son Egquipement 2v momsnlb ol il le
retourne 3 la Compagnie & la fin de sa journZe ¢ lors passible de mesure
disciplinaire sévére.

d) 12 en accord avec les instruc-
tions regues de la part de la Coopagnic

e) La responsabilité de toutes les déc ce qui coacerne 1'état
de roulerent des viéhicules et 1'ét Sration des piéces d'Equi-
pement wmécanique, hydraulique et €lectrique re : r les décisions du re-
présentant de la Compagnie qui est qualifié en ==

21.05 Examen nédical

a) 8Si la Compagnie requiert d'un salarii ¢ 1 se sounatte & un examen
médi :al dvrant ses lLeures porpales Ce vai cet ¢xamen p2dicezl
sera fait auvx frais de la Compagnie et le sz2l: : re pardra pas de salaire
pour le temps consacré d cet examen durant ses hauvres normales de travail.

b) Si, & la demande de la Conmpagnie, 10 - requis de se sou-

mettre & ua examen nidical chez uva ;i par la Coapagnie,

et ce, en dehors de ses heures normales de trav:ai st alors rémundré au
1

taux horaire applicable pendant le temps rejuis ou vt exanan.

21.06 Equipement de p reniers soins

La Compagnie convient de maintenir -  licux de travail,
1'équipenent de premiers spins regquis la loi.




SECTION XXI1

CHANGENENTS TECHNOLOGIQUES

Dans le cas de nouvelles tiches ou

substantiellenent modifies 3 la suf:: : changenents technologi-
ques, la Compagnie avise le Syndicat par &crit = C& c¢e tel changement
et peut E€tablir uvne pEriode de foromation cd2 tran:iz (3 jours civils 3 compter
de la date de tel changement, p2riode pendan: : 2 salarigé affecteé 3
une nouvelle tdche est pay& auv taux de salairs nor=2 2 ¢amniére tiche.

A la suite de cette période de for-z2:ion | 2pa et le Syndi-

cat tenteront de s'entendre sur les i:ux cd2 salaire normaux appli-
cables 3 de telles tiches, en tenant coapte Cz : z=ssiifca a el des taux
de salaire normaux €tablis dans la coaventica. ' s de O le
salarié ou le Syndicat peuvent reccurir auvx 2is tier ole de réglement
des griefs. Tout accord pris, ouv seatence ar:i e rendue ¢ rétroactif 3
la fin de la période de formation. -

22.02 Changenents technologiquas

a) Advenant que. des changerments techas
faire disparaitre la tdche occupie
ou plus d'ancienneté, la Compagnie convieat

une autre tdche sans perte de salaire & 1'io

b) Si wvne tells tiche n'est ras
2inet
alors d'occuper une tiche qu'il est capa : 2t le salaire se

rapproche le plus du salaire de la tdche qu'il 7ait antérievrenent.

SECTION XXIII

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX
CHAUFFEURS-LIVREURS EXCLUSIVEMENT

Permis de conduire et caution:

a) Chaque salarié a Ja responsabilits c= t de maintenir en
viguevr, & ses frais, le permis ¢z condul e s d2s autori tés
compétentes pour effectuer son travail et ce,
Compagnie pour ce faire.
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b Si la Coupagnie jupe i propos de cauticnaer uva salarié, ce szl
1 f. .] s } ¥ ]
devra remplir sur demande les foroules nfcessaires en dehors de
heures réguliéres de travail et la Compagnie se chargera 2lors d'obtenir et de
B P3g i
maintenir ledit cautionnement aux taux @tablis, sans aucun débours€ pour ce
salarié. -

¢) Le Syndicat, les salarifs et =pagrie coaviennent que si un
permis de conduire, de canionnage ou cauti :
salarié etait(ent) annulé(s) sans qu'il soit possible :(s) renouveler dans
les trente (30) jours de calendrier suvivant l'annclation, ledit salari& pourra
€tre cong@di& sans recours i la procddure de gri plus, ledit salarié
pourra &tre suspendu, sans solde, durant ladite pZ le do trente (30) jours
de calendrier et ce, sans recours @ la procédure

23.02 Possession de pern

a) Avant de quitter 1'établisseceat, le s=
tous les documents Enun@rés ci-apris en
rapport & la Compagnie de cecux qui soal manguants:

- Enregistrement du vEhicule;
~ Certificat d'assurance.

b) Suite & un rapport du salarié, la Cozpzgaie @ fournir le docuzent
manquant et le salarié& peot refuser ¢z p: avec son vehicule sans

perte de salaire, si le docunent manquant ne lui es as renis.

¢) Le salarié doit faire rapport & lz Cozpaznie 3 la fin de sa journée
de travail doe docunents manquants €nucfifs ci-bhaut.

d) Si, & 1l'occasion du renouvellenment cdes plzgques d'iematriculatioa, il

y a un délai entre 1'€émission de la plaqus e ¢ l'enregistrement,
le salarié pourra €tre requis de partir avec son
ment mais la Compagnie se rend responsable de tou!
salarié @ la svite d'unc telle situvation.

23.03 Assignation ou €linination de routes

Si la Compagnie décide d'effectuar d2 fagon perzanente v changenant
d'assignation de routes parnmi les ¢ ffeurs, ov d'€lininer wme
route, elle s'engage a discuter ces changenen Y > Syndicat au’ prialable

-

et de lui faire part des motifs & 1'appui d2 var ants.
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23.04

Au moment ol un chauffevr-livreur reic.rne ov travail aprés wvne ab-

sence autorisée en vertu de cotte convers o ¢ pout €tre requis
de reprendre la journfe de travail pordee 1 ' son 2hsenc A cet effet,
la Compagnie chargera une autre personne dlefiecius =z journZe du salarié
absent.

23.05 Test d'aptitude (chavffeur-livre

S8i la Compagnie requiert ¢'un salariZ cha it-livreur de passer un
test d'aptitude, ledit test doit sz f = irant ses heures normales
de travail et le salari€ ne perd pas de salairs pzndant ce temps.

23.06 Billets de stationnenent

La Compagnie paie les billets regus ;zT
tion de ses fonctions aux coaditicns su

l.~ Le salarié rapporte 1l'avis & 1z
la fin de la journée afin de p=
les vérifications nécessaires, et,

2.- Le salarié s'est coafo
données par la Compagn
travail.

Faux bille®
Un. chauffeur exergant vne attention - et qui regoit un faux
billet d'ua client n'est pas responsztls d'une telle erreur.

23.08 Chéque sans provision

Un chauffeur—livreur n'est pas responsable a chEqua sans provi-
sion regu d'un client pour autant gquz 1= =pagnie autorise 3
recevoir paiement par chéque da2 la part de ce cliznt suite & cette autori-
sation, si le salarié devait recevoir d'un cliz \

le remettre 3 la Compagnie, celle-ci avisera

gements faits avec le client en quastion ug : honoré; dans
un tel cas, le chauffeur—livraur devra se coniorm: ons de la

Compagnie.




23.09 Péage
La Compagnie paiera aux salariés sur prSso::a:ioﬁ
ficative, les montants payés sur chaquz autoroutle
vés par la Compagnie.

23.10 Encaissenent’

Le salarié est responsable de 1'argent de sa collection jusqu'd son

retour & la Compagnie et ce, jusqu'au =l 3 il remel son dépodt
& la fin de la journ&e 3 une persoane responsable d3sigafe par la Compagnie.
Si toutefois, au retour du salarié, 3 la fin de s2 ‘afe de travail, il n'y
avait pas de responsable pour recevoir la collection, 1Tié deoce‘a son
argent dans une enveloppe, laquelle sera versée dans le bb?tc e sBeurité de

la Conmpagnie mise & la disposition des salariés dans dz tels

23.11 Bonus d'accident

a) Chaque salarié a droit: & un boaus de dix dollars (510.00) par

trimestre plus dix dollars ($10.00) Z la fin ¢e la preniére année
sans accident dont il a &té responsable, soit uvn total de cinguante dollars
($50.00) & la fin de la premi@re année; 2 un boous de vingt dollars (5$20.00)
par trimestre plus vingt dollars ($20.00) & la fin de la deuxilas annfe soit
un total de cent dollars ($100.00) & la fin de la decuxifze annfe; et & un bo-
nus de trente dollars ($30.00) par trinmestre plus trente dollavs (S30.00) 5 1a
fin de la troisi€me année, soit ua total de cent cinguante dollars ($150.00) 3
la fin de 1'année. Le salari& a droit & un binus ¢e quaranie dollars ($40.00)
par trimestre plus quarante dollars (S40.00) & 1z fin de 13 quatriéme année,
= A coapter
0.00) par
a

soit vn total de deux cents dollars ($200.02) & 1a fin dc 2'ann
du ler juin 1983, il est ajouté uvn bLonus €2 cinquante dollars (§
trimestre plus cinquante dollars ($50.00) & la fin de la cinquidn
les années subsfquentes, soit un wontant total dz deux ceat cinqu

-
e
5

année et
nte dollars
($250.00) & 1la fin de 1l'ann€e. Cependant, advenant qu'un salarié soit res-
ponsable d'un accident & compter de la deuxi&nz annZe ou subsiquemaent, ledit
bonus retombera 3 dix dollars ($10.00) par triz: > pour l'annde en cours.
Adveﬁant que le salarié soit responsable d'ua accid .: 8nrant la premidre
année, il est privé de son boaus de ¢ix dollars 10.( pour le trimestre
concerné ainsi que du bonus de dix dollars (510 = 13 fin de 1l'a2nné2. Pour
les fins de cet article, 1'anne représente la pf 2e de douze (12) pois 3

compter du ler décembre.

b) Chaque compagnie ayant un systéne de boaus d'accident paut le con-
server mais ce systénmz ne doit pas rapporter a2 sosz2 inféricure 3
celle prévue av paragraphe précedent.




Contrats individuels

Aucun contrat, &crit ou verbal, ir2iviciosl

étre fait avec des salarifs couver:s
contraire aux dispositions de ladite conveatico.
existant entre la Compagnic et un salarié cde-=:
dispositions du contrat qui servaient contrairz:
de cette convention collective auquel cas lesZ:
tiquenent modifiées pour les rendre coafornes 2

SECTION XXIV

DISPOSITIONS GENERALES

Informations doanées par le salar

a) Chaque salarié a la responsabilité ¢’

gnie de son adresse, de soa nuzéro <=

ment relatif, sous peine de pardre toul reco.T:
part.

b) Chaque salarié absent doit aviser
avant le début de sa journie
approxiwative de son absence et sa cause.
de son retour au moins la veille dedit retours
lors de ladite journte.

’

24.02 Tes ¢ polyyraphique

n'est pas préjudicié d la suite de son refus
la demande de la Compagnie-

24.03 Appel téléphoniqus

ectif, ne doit
avention qui serait
individuzl
vigueur sauf quant auvx
sositions specifiques
.sitions seront automa-—
~veation collective.

fecrit, la Conpa-
de tout change-
ranquencnt de sa

=p2pnie le plus tdt possible
1 et deaner la durde

aviser la Compagnie
0 travail

Al
3

i v
]

"
-

test polygraphi-
Un salarié
va tel test 3

Tout représentant de la Compagnie €oi: s'identiiier av moment ol i1

effectue va appel tEléphonique & 1 sz

24.04 Langage poli

La Compagnie et les salariés dans leur
et avec le public doiveat eaployer

as 1'ua avec 1'autre
0li et décent en tout




24.05  Jour de paie

a) Tous les salariés seront payés par chéque le jeudi de chaque senaine
sauf si c'est ua jour férié payé alors que les salarifs seroal payés
le vendredi matin. Advenant qu'd cause d'un cas de force majeure il ne soit
pas possiblc de remettre av salari€ son chique de paie ou dans le cas d'erreur
importante portant sur le montant di au salarii, la Conpagnie lui remet alors

une avance equivalant approximativenent 4 sa paic hebdonadaire.

b) Aucune déduction ne sera effectufe sur le chiquz de paie d'un sala-

rié sauf les déductions autorisfies par cette coavention, par la loi,

par le salarié ou pour un montant d0 3 la Conpagnie par le salarié au svjot de
sa collection.

24.06 Poingon

a) 11 doit y avoir une horloge 3 poingon & la place d'affaires ¢de la

Conpagnie et chaque salarié cdoit poingonner lui-nZnz sa carte aux
nonents désignés par la Compagnie.

b) La Compagnie n as le droit d'effectuzr des changenents 3 la carte
de tenmps d'un 1 rié sans avoir, au prialable, consulté ce salarié
et dans ce cas, le salarié doit initialer les changeneots s'il ¥y 2 liecu. Le
fait pour un salarié d'apposer ses initiales a2u bas de sa carte de tenps
n'abroge pas ses droits et recours.

24.07 Salarié handicapd

a) Si un salarié ayant quatre (4) ans e

t
médicalement incapable de continuetr &
les exigences normales de sa tdche, il p=ut alo

plus d'ancieancl@ est recoanu
reaplir de fusoa permanence

s sc prévaloir de son ancien-
neté pour déplacer un salarié ayant noins d'anciennet€ que lui dens une r3che
inférieure en autant que, & la satisfaction de la Compagnie, il posséde des

qualifications £gales auvdit salari@ et qu'il accepte de travailler au taux

<

horaire de cette tiche.

b) Si le salarié rencoatre les coaditicens ci-haut ventionnées, il

peut obtenir une période d'adaptation de quinze (15) jours da
calendrier, aprés quoi, la Compagnie peut le mattre & pied si elle n'en est

pas satisfaite. Cette décision de la Conopagnie est sujette & la procé&dure de

grief.

24.08 Lieu de repas

-

La Conmpagnie convient de coatinuer & foumir des ac@nagenents pro-
pres et hygiéniques pour les repas- Dans les cas ol il n'y 3 pas de
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service de cafétéria servant des repas chaulds z Czopagaie s'efforcera de
trouver un distributeur qui 1'équipera de S : ibutrices de breuvages
et d'alinents.

24.09 Frais de voyage

Si dans 1'excrcice de sa fonction, - #zl27if du secteur du Scrvice
3 la clientéle est appelé 3 coucher & I'ixifrieur, la Compagnie lui
accorde pour chaque telle occasion:
1.~ Une prime d'€loignecent de
douze dollars (§12.00);

2.- Pour la chambre:

a) wuvne allocation waxinun
de dix-huit dollars
(518.0', par nuit pour
un (1) salari@;

une allocation caximun

de trente dollars ($30.03)
par nuit pour deux (2)
salariés;

Pour les repas:

01/06/84

un (1) déjeuvner,
b) wun (1) diner,
c¢) uvn (1) souper,

Advenant qu'a cavse
exceptionnelles, ua

incapable dc trouver uac
d'hdtel ouv de notel coavenal
les lipites fix€es ci-haut, il
verra renbourser l'excélent d2
qu'il a di payer pour ladite chzc
Le tout, & condition que

le salarié puisse soumettre
des pitces justificatives

3 cet effet.
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24.10 Uniformes (Dipartenant du Scrvice)

a) ’La Compagnie fournit et entretient # ses -is, pour chaque salarié

duv départenent du service ayant conplftf sz pZriode de probation,

(1) vniforne conposd s piéces suivantes:

une (1) casquatte (si donandle par

une (1) paire de gants appropridés au L@

effectv® (si derand@e par le salarii)

deux (2) cravates (le port de la crav

sera pas obligatoire entre le ler j

30 septenbre de chaque année)

deux (2) coupa-vent

deux (2) pantalens A'été (aux n2sures

six (6) cherises d'étd

vne (1) veste de laine

deux (2) pantalons d'hiver (aux pasures

six (6) chenises d'hiver

vn (1) ancrak :

1o
4

b) Au besoin, les piéces de cet vaiforoz qui
riorées, seront recplactes par la Cozpagnie, sans . o
C

salarié qui doit rapporter ladite pitce aiosi ¢ ou ciéiériorée av moment
oli le remplacement sera nécessaire, les cces 1'uvaiforze devant €tre
renplacées le seront par des piéces neoves.

¢) Le salaric¢ doit porter cet uvnifores ¢ soin et attention et de
plus, il ne doit pas le porter dans das licux 2insi que dans des

L

circonstances pouvant porter atteinte & la bonnc ‘putation de la Coapagnie.

d) Aucune add:cion ou altiration ne ELve rite avdit miforze sans
le consentenent d'un reprisentant de la Cozpaznie et par wme autre

personne que celle déterninfe par la Conpagnie.

24.11 _l._I-[}_]':f_(_J_I_!_J_v_s: _(_:'_ ntéricur }_

La Compagnie foumit & ses autres s: » Ted : 1'uni-

forme entretenu 18j ireizent pa Compagnic 2ns ir pour
salarié.

24,12 Uniformes (Départenent

La Compagnie fournit & tout salarié du d3partenent du garage un
anorak, lequel secra renplacé au besoin pat la Compagnie; dans ce
cas, 1'anorak .usé ou détériord devra &tre rapp » & la Compagnie par le

salarié.

le




24.13 Salariés occasionnels

a) La Conmpagnie peut engzger dos salarids crcasionnzls pour occuper we
i 14 i
s 5 ~sr satis ‘¢ 2uz besoing des

. ".
vacance comme masure intérinaire
s

périodes de pointe ou lorsque des circonsts res le justifient.
b) L'embauche de tels salarifs ne dof 25 s2 feire 2 coins que tous

les salariés réguliers et cispo: availleat et ne doit pas

avoir pour effet d'éviter 1'embauche de salarifs rizulizrs 2lors disponibles.

¢) Au moment de 1'embauche de tels
dicat du nom du salari@ ainsi enbau
période d'embauche.

Etudiants

a) La Compagnie peut embaucher tenpors

période des congés annuels 3§ la conli
lable tous les salariés mis 3

b) L'@tudiant doit signer la fornule aprzraissznt & 1'Aanexe "C" afin
d'établir la durfe de s2 piriode ¢: 3 qualité d'étudiant et
une copie de cette formule sera reoise au Sy = ant cette période
1'étudiant est considéré comma EBlant en pd ¢ probziica av o¥me sens cun
1'article 11.02 38 1'exception quz ladite pEriciz = wcEder cinquante (5(5)

jours ouvrables mais ne doit janais excéler la pivicds namale dos vacances de
tel étudiant.

c¢) Advenant que la Cozmpagnie décicde ¢z zarle: tudiant av-deld d= 1a

péricds prévue & 1'Annexe "C", i) st zlots 21-{4Er¢ conma avant
conplété sa période de probation, son non »lack sur 1z liste d'anciconsté
et son ancienneté s'accumvle i compter de la fzis £: 2 demier embauchage

comme etudiant.

24.15 Roulcment de 12 main-d 'o2uvre
La Conpagnie fait parveair au Synsicz: av toins: e (1) fois 5 tous
les deux (2) nois, wne liste du rouvizzal ¢ la main-d'oauvre. Cet-
te liste doit signaler la date et les nons c2s szlarifs sobauchds, rappalés,
pronus, transférés de fagon pzrmanente, rétrogradis, mis-d-pied, congédiés et
ceux qui ont quitté levr emploi volontairenzn

paack

La Compagnie convicnt de se procu: ¢ police d'assurance feuy et

vol afin que les m3caniciens puis Etre inde=nisés pour 1la perte
de leurs outils. Les mécaniciens devroat toutis S zirensot identifier les
outils dont ils sont propritaires.




SECTION XXXV

REGIME DE B

Journdes de raladie

A noins de dispositions contraires, l#s jours de mrladie s'accuou-

lent du ler diécembre d'uvae annfe 2 37 rnoven de 1'aanée suivante
et cette période constitues une année pour les fins do cot article. Le cunul
desdits jours de maladie ne coumence qu'apris gus e salarié a coapliété sa
période de probation.

b) Au ler décenbre de chaque annds, tout sala e va crédit d'un
jour de maladie. En plus de ce jour : X it a Croit 3 un
paxinum de six (6) jours de maladie payés qui - - cridités sur la base
de uvne demi—journée (1/2) par mois pour les {: : =ul Le ccuoul desdits
jours de maladie ne comnence qu'apris que lz szlarif a coapl@té sa piriode de
probation.
c) Pour utiliser lesdits jours de ralzdis 'aonfe, le salarid
doit rencontrer toutes et chacune

l.-— Souffrir ¢'vae maladie le renda:
d'effectuer son travail, laquells
un accident ov une naladie indus

Rapporter son absence &

avant le début de sa journée nov
travail en indiquant la mature
maladie et la durée approxirat
<on absence;

Fournir un certificat cidical
Compagnie 1l'exige dans le cas
Toute journfe de maladie non v:ii -
boursée av salari@ dans les guinse : jours suivent la fin
de 1'annic r la basz de son tzzx hoctad e salaire multiplié
par le ncabre d'heures de sa jouini3e - e travail (maxinun
de huit (&) heures) pour chagqua BRT is

Lorsqu'un salarié quitte 1l'e
dié avant le ler décenbre, “oit au
telles journées de maladie :=ul€es wais non

moment de son départ sur la basz do a taux hora
par le noabre d'heures de sa journce ==¥s " dn
un maximum de huit (8) heuvres.
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La réouafration pour une journée de wala utilisée est calculée
sur la base du taux horaire du salarid ipliZ par le noabre
d'heures de sa journée normale de travai us 2 0 paxinua de huit
(8) heures. Pour les salariés du ¢2 enes ¢ service assign@s 3
une route de quatre (4) jours, ce caxizud es e dix (10) heures
mais ce montant total que la Compapnie po B equise de payer
selon ces paragraphes d) et e) ne pzul excécézr cinquante-six (56)
heures.

Assurance-groupe

Le plan d' assurance groupe actuel : en vigu2ur denmeurera en
vigueur jusqu'au 31 mai 1985 incle -

La contribution de la Conpagnie 2 1 en: g rines pour ledit
régine sera de dix-huit dollars (S! ) s par salarié
pendant la dur€e de la coavention ¢

La Compagnie et le Syndicat exprican > leur intérét
mutuel que le régime d'assurance z3dninistré p Syndicat le soit
de fagon @ limiter 1'augmentation ¢ o nes et & peroettre
lc traitement rapide et efficace ces réc!ahwrion; valables et bien
fondées. A cet effet, lz Conpagnie continuc & zpporter le ripe
soutien administratif & 1'adhésion é2s szlarifs et au traitenent de
leurs réclamations.

En cowtrepartie du paicment de la priza p:Evuf au p?'ﬂfr’ﬁhr b), la
Compagnie @ le droit de conserver lz réluction eati&re des primes de
la Commission d'Assurance-Chonage.

SECTION XXVI

DROITS DE LA DIRECTIOXN

26.01 Le Syndicat reconnait gque
gnie d'administrer et gére C fiazirves 1 sa2as restreindre Ja

généralité de ce qui précéde, d'emba lctor, retraiier assi -, diriger,
promouvoir, rétrograder, transférer et mo: i es salarié de ripri-
mander, suspendre, congé&dier ou autrecent dis ing ¢ alar » de main-—
tenir 1'ordre et la discipline, ¢'&tablir, no pliquer les T\L]Eq et
réglenents d'usine, de c@duler le travail et
salariés, d'établir et modifier les céduvles de t
d'&tablir les équipes et les heures de travail,
fagon permanentec ou temporaire le monbre de salariés, de décider de 1'wtili-

sation des propriétés de 1'usine, d'organiser e srveiller le travail qui
doit &tre exfcuté par les salarifs, de déternin » genre d'&quipenent qui

rugnenter et diominuer de
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doit &tre utilisé, de détcmminer les nithodes el pro €2%s eaployts, ée Séter—
niner le genre ct la qualité de 1'cxCcution du trav: p2r Jes szlariés et Qe
déterminer le travafl & étre accompli.

Le not exclusif ne doit pas €tre Inter;yfi€ conne pemettant & o
Compagnic de déroper & wae obligaticn gu'elle & prise en vertu d'uvac

disposition spécifique de cetle coavention.

SECTION XXVII

DISPOSITIONS LEGISLATIVES

Nullité d'une disposition

Toute disposition de cette conventlon qui est cu devient en contra-

diction avec les dispositions présentes cu fulvres des lois fédéra-
les ou provinciales, des décrets—lois ou des ¢2 ts de tout organisse des
gouvernenent fCdéral, provincial ouv ruaicipal ayznt juridiction en p2reilles
affaires, sera automatiquenent nulle et sera fite pour la readre coafornme.
Toutes les autres dispositions de ladite coavantica depzurteront valides.

SECTION XXVIII

Les Annexes ainsi que

- Annexc ; Classification ct
des tiches

— Annexe “B": Echelle des taux horair=s

~ Annexe “"C": Fornule pour enploi &'tiuli

-~ Lettre d'Entente: Dispositions apzli
routes vacantes

~ Lettre d'Entente:  Paicuent pour 12

négociations
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SECTION XXIX

CONITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

29.01 Dés la signature de la coavention, le Syndicat et les Coupagnies

signataires de cette convention forozront un conité ce Relations ge -
Travail dont la fonction sera d'étudier les griefs en provenance de conpagnies
individuelles avant qu'il ne soient entendus & 1'zrbitrage ct de discuter de
toute autre question pertinente i 1'administrztion et & 1'application de 1la
présente convention collective.

SECTION XXX

DUREE DE LA CONVENTION

Durée

La présente convention collective entre en vigesur le ler juin 1682

et elle le demeure jusqu'au 3] wmai 1983 inclusivenent.

Avis de quatre-vingt—dix (90) jours

Durant les quatre-vingt-dix (90} jou récédant la date d'expira-
tior de la conventfca collective, chacve partie pzut informer
i 1> podifier ou
négocier une nouvelle convention collective.

30.03 Convention intérimaire

S8i un avis est donn&, conforrfnment & l'azrticle 30.02 ci-avant, 1la

présente coavention est coasidérie conzs convention intérincaire, de
la date d'expiration & la date de signature d'vnz ncuvelle coavention ou
jusqu'd 1'expiration des délais prévus & l'article 40 du Code du Travail.

30.04 Tous les salariés a 1'emploi de la Cempagnie recevront, dans la semaine

qui suit la signature de cette Convention, les taux de salaire apparais-

sant a 1'Annexe "B" a compter du ler juin 1982 sur toutes les heures effectivement

travaillées depuis cette date.
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EN FOI DE QUOI, les parties par leurs représentants

diiment autorisés, ont signé cette Convention,

]

le A A R, T 1982.

L'UNION DES EMPLOYES DU TRANSPORT LOCAL ET INDUSTRIES
DIVERSES, LOCAL 931 (I.B.T.)

#

Par: _- o s

SOCIETE DE GESTION A.J. STEINBERG INC.
(Division de Location de Tapis et Vadrouilles)




ANNEXE "A"

DEPARTEMENT TACHE DEFINITION

SERVICE Chaufl feur=1{vreur Salarldé préposé au travall néeessalre a la
cuclllette et & 1a Livrealson chez les cellents
alnsl qu'au travall pénéral de service 3 la
cllentale,




ANNEXE "B"

ECHFLLE DES TAUX DE SALAIRES

DEPARTEMENT TACHE 01/06/82

SERVICE TNDUSTRIEL Chauffeur-livreur $350.00




ANNEXE "C"

PERIODE DE TRAV:

L D'ETCPIANT

Noa

Ko d'assurance-sociale

TR LT R S T

Je, soussigné, déclare que ma périolde ce travail
en qualité d'étuvdiant débutera le

et se terminera le

Date

Signature




JETIRE D'ENTERTE

AT

L'UNION DES ENPLOYES DU TRANSPORT LOCAL ET
INDUSTRIES DIVERSES, LOCAL 931, affilife & 1'I.B.T.

entre:

’

SOCIETE DE GESTION A.J. STEINBERG INC.

(& =
(Division de Location de Tapis et Vadrouilles)

SUJET: PATEMENT POUR LE FENPS DES KEGOCIATIONS

J.a Conmpagnic convieat de payer ses szlari&s cenbres du
Comité de négociation dv Syndicat & Jeur tzux horzire rigulier de
salaive pour le lemps coasacre aux nipociations en vuz du rTeaou
vellement de la coavention collective expirent le 31 zmai 1952.

Sign€ i MontrEal, cc "‘-|{1'.Il‘ de /w,_,_/"—kh_ /i//{\fz-

POUGR LA COMPAGNIE:

YOUR LE SYRDICAT:

R
J
7 /
........ S r'_..;.g_t._'.x.-.)__ L




LETTRE D'ENTERTE

entre: L'UNION DES EMPLOYES DU TRA!
INDUSTRIES DIVERSES, LOCAL

SOCIETE DE GESTION A.J. STEINBERG INC.
(Division de Location de Tapis et Vadrouilles)

SUJET: DISPOSITIONS APPLICASI

Noaobstant les dispositions de la section 12 ¢2 la ccavention collec-
tive-ci—annexée, les parties aux prisentes coaviennent que dans le cas
de toute route 4833 existante devenant ct av8s vzczate par la Coa-

pagnic ou de toute nouvelle route diclarte wvazcante pav la Cospagole,
la procédure suvivante est suivie:

). Une telle route vacante est znnsncle paroax 'is affi—
ché au tableauv bien & la vz afin aviser les salariés
intéresseés I postuler ladit:

L'avis officiel doit &tre 2ffichZ Curant trois (3)

Jours ouvrables et conporter va espace parozttant aux
salarités intéressés d'y inscrire leurs nons et déecrire
les qualifications requises; :

Le salarié ouvi poso

]

qualificatioas requises;

Une fois les candidatures r2guzs p27 la Coopagnie,
celle—ci coit faire son choix e ienzal conpte des
dispositions de Yarticle 12.0! ¢z 1a convention

collective ci-annexte;




La Compagnie avise le Syndicat et les candidats de sa

décision;

Une fols la décisfon de la Coupagnic comnuz, le Syndi-
cat peut falre les représentations qu'il juge néces-
saires 5 ce spjot et telles représentations serent
€tudifes par 1z Conpagnic. Si le  Syndicat et la
Compapgnie ne pzuvent en venlr # uzc enteate, uvn grief
pent alors Etre déposd dans la mesure et de la fagon

prévoe d la coavention collective;

Le candidat ayant obtenu une route vacanle ne pourra
d'autre part se porter candidat pour vne zutre route
vacante pour vne période d'un (1) an suvivant la date 3
laguelle sa candidature a &té retenue;

La route laiss€e libre par la permutation d'un sa2larlé
d'une route 3 vae avtre par suite de la procédure
ci-haut reationnfe, sera conblée & la discrétion ée Ja

Conpagnle;

-
La Conpagnie ne reic rderva pas 1'affichage d'vne route
pouxr tomber luranl la pEriode duv ler juin au ler
septenbre. Une route ne sera pas laissée vacante et

auvcun transfert ne sera effectut pour la cozmdbler durant

r 0
la pEriods duv ler juin a2u 30 septendbre.

-

Signé a Montrezl, ce _§ jour de 7 nrCmcA

POUR LE SYRDICAT: POUS 1.A COMPAGNIE:

A o 7 Y Y/ V22
_ sl P2l 722454

< ]

#

S "—_{h:";‘ {’h‘_\ e




