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PRESENTATION

Ce plan d’ action constitue la quatrieme et derniere étape de la mise en cauvre du Plan stratégique
quadriennal 2001-2005. Il concrétise les orientations, les objectifs et les stratégies d action
retenus par le Conseil du statut de lafemme pour I’ exercice 2004-2005 et il intégre les actions les
plus significatives en matiere de recherche, d’avis, d'information et de sensibilisation que le

Consell compte réaliser au cours de cette période.

La présentation de ce plan reprend le modéle de la version révisée utilisée pour le plan d’action
2003-2004 qui permet de mieux circonscrire I’ action du Conseil en fonction de ses deux grands
mandats: conselller le gouvernement et les instances locales et régionales, produire des

documents d’ information et réaliser des activités de communication.

Il est important de préciser que ce document ne constitue pas le recueil exhaustif des plans de
travail des différentes directions du Conseil, auxquels peuvent notamment S gjouter des actions
liées a |’ agenda gouvernemental et |égidlatif non connues au moment de I’ élaboration du présent

plan d action ou découlant de sujets d’ actualité sur lesquels le Conseil est appelé aréagir.

Comme par les années passées, le Comité de direction du Conseil suivra régulierement la

réalisation de ce plan et le mettra ajour au besoin.
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ORIENTATIONSET OBJECTIFS STRATEGIQUES 2001-2005

Démographie et rapports sociaux

Orientation 1

Obj ectif 1.1

Obj ectif 1.2

Examiner les impacts des changements démographiques sur les
conditions de vie des femmes.

Influencer le gouvernement pour qu’il prenne en compte les conditions
de vie des femmes dans les |ois, politiques, programmes et plans d’ action
afin d' éclairer sa prise de décision et le choix de ses actions.

Documenter et faire connaitre les diverses réalités des femmes.

Travail — formation — économie

Orientation 2

Obj ectif 2.1

Obj ectif 2.2

Favoriser I’amélioration de la situation économique des femmes.

Influencer le contenu des projets gouvernementaux a caractere
économique.

Informer les femmes pour les aider a mieux faire face aux changements
du marché du travail.

Santé — bien-étre — environnement

Orientation 3

Objectif 3.1

Objectif 3.2

Participer al’amélioration de la santé et du bien-étre des femmes.

Influencer les projets gouvernementaux ayant un impact sur la santé et le
bien-étre des femmes.

Informer la population et le gouvernement sur les enjeux en matiere de
santé et de bien-étre des femmes.

Politique et engagement social

Orientation 4

Obj ectif 4.1

Obj ectif 4.2

Objectif 4.3

Favoriser la place des femmes dans les lieux de pouvoir et leur
participation citoyenne.

Influencer pour une meilleure prise en compte des besoins des femmes
dans le développement local, régional et national et dans la participation
citoyenne.

Alimenter laréflexion des instances local es, régionales et nationales.

Favoriser les échanges d'expertise sur le plan international, national,
local et régional.



TABLEAU SYNTHESE — PLANIFICATION STRATEGIQUE
CONSEIL DU STATUT DELA FEMME

2001-2005

Mission Donner des avis sur les questions concernant les droits et |e statut des femmes, dégager lesinégalités et les enjeux auxquels elles font face, par le biais d avis, de recommandations,
et sensibiliser la population et les partenaires sociaux afin de faire évoluer les mentalités et progresser les conditions de vie des femmes
Démographie et rapports sociaux Travail — formation — économie Santé — hien-étre — environnement Politique et engagement social

Contexte = Changements démographiques; =  Mondialisation des échanges; =  Désengagement de |’ Etat; =  Mouvement de régionalisation;
=  Transformation de la société =  Nouvellestechnologies de =  Impacts sur les femmes des = Sous-représentation des femmes

québécoise; I"information; transformations dans le systéme de dans les lieux de pouvair;
=  Nouveaux modes familiaux; = Ecartsentre riches et démunis; santé; =  Importance de la participation
=  Vieillissement de la population; = Révision durdle et des politiques de = Violence; citoyenne desfemmes et dela
=  Appauvrissement desrégions, I’ Etat; =  Détresse psychologique chez les jeunes reléve féminine;
=  Exclusion de certaines personnes, =  Maintien des équilibres budgétaires; filles et lesfemmes et dégradationsdes | =  Internationalisation des solidarités.
= Diversité croissante de la société =  Montéedu travail atypique; habitudes de vie;
civile. =  Conciliation travail-famille; = Nouvellestechnologies reproductives
= Conciliation maternité-études, et pratiques environnementales.
=  Emplois non traditionnels.

Enjeux S assurer qu’ atravers les changements Recherche d’ une plus grande autonomie Permettre atoutes les femmes de bénéficier | =  Accroitre I’ acces des femmes au
démographiques, les acquis desfemmes se | financiére pour les femmes. de conditions propices al’améioration de pouvoir dans un objectif et une
maintiennent et que leurs conditions de vie leur santé et de leur bien-étre. meilleure prise en considération de
s améiorent. leurs besoins et de leurs visions

dans ces mémes lieux.

=  Comprendre le phénoméne dela
mondialisation et ses effets
particuliers sur les femmes.

Orientations Examiner les impacts des changements Favoriser I'améioration de la situation Participer al’amélioration de lasanté et du | Favoriser la place des femmes dans les

stratégiques démographiques sur les conditions de vie économique des femmes. bien-étre des femmes. lieux de pouvair et leur participation
des femmes. citoyenne.

Axes = Acquisition et diffusion de =  Acquisition et diffusion de = Acquisition et diffusion de =  Acquisition et diffusion de

d'intervention connai ssances, CONNai SSances, connai ssances, connai ssances,
= Information et sensibilisation. »= Information et sensibilisation. =  Information et sensibilisation. = Information et sensibilisation.

Objectifsdu CSF | = Influencer le gouvernement pour qu'il | =  Influencer le contenu des projets =  Reéagir aux projets gouvernementaux = Influencer pour une meilleure prise

prenne en compte les conditions de vie
des femmes dans ses lais, politiques,
programmes et plans d’ action afin
d’éclairer saprise de décision et le
choix de ses actions.

=  Documenter et faire connaitre les
diverses réalités des femmes.

gouvernementaux a caractere
économique.

= Produire des documents d’information
pour aider |es femmes a mieux faire
face aux changements du marché du
travail.

ayant un impact sur la santé et |e bien-
étre des femmes.

= Informer lapopulation et le
gouvernement sur les enjeux en
matiére de santé et de bien-étre.

en compte des besoins des femmes
dans le développement local,
régiona et national et dansla
participation citoyenne.

= Alimenter laréflexion des instances
locales, régionales et nationales.

=  Favoriser des échanges d’ expertise
sur le plan international, national,
régional et local.




Plan d’ action 2004-2005

Orientation stratégique 1 : Examiner lesimpacts des changements démogr aphiques sur les conditions de

Produire des documents d’ information et

Conseiller le gouvernement et
lesinstances locales et

régionales

réaliser des activités de communication

vie des femmes

Objectifs

Actions

11

Influencer le gouvernement pour qu'il prenne en
compte les conditions de vie des femmes dans les
lois, politiques, programmes et plans d'action afin
d’éclairer sa prise de décision et le choix de ses
actions.

Anayser et commenter |'activité |égidative et
gouvernementale.

12

Documenter et faire connaitre les diverses réalités
des femmes.

Produire une recherche sur les stéréotypes.

Lancement et diffusion de I’ é&ude sur les femmes
immigrantes du Québec dans la collection Des
nouvellesd’ elles.

Lancement et diffusion de I’ é&ude sur les femmes
autochtones du Québec dans la collection Des
nouvellesd’ elles.

Faire connditre les outils statistiques développés
et les analyses s'y rapportant.

Orientation stratégique 2 : Favoriser I’'améioration de la situation économique des femmes

Conseiller le gouvernement et les

instances locales et régionales

Objectifs

Actions

21

Influencer le contenu des projets gouvernementaux
a caractére économique.

Participer a une recherche de la Commission des
droits de la personne et des droits de la jeunesse
sur I’ acces au logement.

Analyser et commenter I'activité légidative et
gouvernemental e dans le domaine économique.

Analyser le budget du gouvernement du Québec
et commenter son impact sur les femmes.
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Orientation stratégique 3 : Participer al’améioration dela santé et du bien-étre des femmes

Objectifs Actions
3.1 Influencer les projets gouvernementaux ayant un - Examiner et commenter les différents aspects de
impact sur la santé et le bien-étre des femmes. la restructuration du systeme de santé par rapport
aux modes de distribution et au panier des
services.

Intervenir dans les divers débats entourant la
santé et analyser leurs impacts sur les femmes.

Amorcer une réflexion sur la situation des
femmes dans le sport et la pratique de I’ activité
physique.

Conseiller le gouvernement et les instances locales
et régionales

3.2 Informer la population et le gouvernement sur les «  Réaliser une étude sur la détresse psychologique
enjeux en matiere de santé et de bien-étre des desjeunes.
femmes.

Produire des documents d’ information et réaliser
des activités de communication
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Orientation stratégique 4 : Favoriser la place desfemmes dansleslieux de pouvoir et leur participation

Conseiller e gouvernement et lesinstances

Produire des documents d’ information et

locales et régionales

réaliser des activités de communication

citoyenne

Objectifs

Actions

4.1 Influencer pour une meilleure prise en compte des
besoins des femmes dans le développement local,
régiona et national et dans la participation
citoyenne.

Analyser et commenter laréforme des institutions
démocratiques.

Réviser les modes d'intervention et les stratégies
en fonction des nouvelles structures régionales.

4.2 Alimenter la réflexion des instances locales,
régionales et nationales.

Produire un document de réflexion sur le
développement local et régional en fonction des
transformations des structures régionales.
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Partager notre expertise

Objectifs

Actions

4.3 Favoriser les échanges d expertise :

Sur leplan international

Sur le plan national

Sur leplan local et régional

Intégrer aux recherches et avis des données
comparatives avec les femmes des autres pays.

Participer, comme conférenciére(s) ou experte(s),
a divers collogques ou activités publiques
d’importance sur des sujets d'intérét pour les
femmes.

Participer aux travaux des différentes instances
régionales et locales, visant une plus grande prise
en compte des préoccupations des femmes.

Participer aux activités visant a augmenter la
présence des femmes dans les lieux décisionnels.

Autres actions d’infor mation et de sensibilisation

Partager notre expertise

Objectifs

Actions

Produire six numéros de la Gazette des femmes,
un magazine sur | actualité.

Publier quatre numéros de I' Info-CSF, un bulletin
al’intention des clientéles nationales du CSF.

Publier quatre numéros de I’ Info-Région.

Produire des outils dinformation pour le
8 mars 2005.

Enrichir le site Internet.
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Egalité entre lesfemmes et les hommes

Objectifs

Actions

Développer un concept de I’ égalité entre les femmes et
les hommes adapté au contexte québécoais.

Rédiger un document de réflexion.

Réaliser des consultations aupres d’ une diversité
d acteurs de la société.

Soutenir les travaux liés alaréflexion du comité
externe nommé par laministre.

Proposer les orientations de la future politique
gouvernementale.

Soumettre un avis alaministre des Relations avec
les citoyens et de I’ Immigration.

Tenir une commission parlementaire.

Conseil du statut
de la femme

s
Québec



