sociaux au Canada

Mises a jour le 13 décembre 1988

Ce dépliant résume les principales lois touchant les avantages sociaux
au Canada.

La legislation canadienne couvre un ensemble complexe de mesures
sociales et fiscales qui touchent directement la protection complé
mentaire que les entreprises offrent a leurs employes.

Les régimes d'avantages sociaux doivent étre revus régulierement
afin d'en ¢valuer la pertinence et I'efficacité, compte tenu de 'évo
lution de la législation, des objectifs de I'entreprise et des couts
actuels et différes qu'ils génerent.

De plus. un programme de communication est essentiel pour que les
employés comprennent et apprécient leurs régimes d’avantages so
ciaux.

I. Loisur la sécurité de la vieillesse
-

- pension rajustée tous les trimestres selon 'évolution du colt de
la vie

1) Pension de Sécurité de la vieillesse (PSYV)

- a compter de 65 ans, quel que soit le revenu, selon des criteres
de résidence, pension mensuelle compléte : 323,28 $ au
89-01-01

— pension complete : 40 années de résidence entre 18 ans et la date
d autorisation de la demande

— personnes agées d'au moins 25 ans au 77-07-01 et gui ont resideé
au Canada avant cette date mais apres I'age de 18 ans : pension
complete si elles satisfont aux regles en vigueur avant 1977
personnes non admissibles a la pension complete : pension pat
tielle égale a 1/40 de la pension compléte par annce de résidence
entre 18 ans et la date d autorisation de la demande. si au moins
10 années de résidence apres I8 ans (20 anndes si la pension est
versée a l'étranger)

~
—

Allocation au conjoint
criteres de revenu et de résidence

versée de 60 4 65 ans aux veuves. veufs et conjoints de retraités
touchant la PSV

au 89-01-01, allocation mensuelle maximale au conjoint
573,51 $; allocation maximale aux veufs et veuves : 633,17 S

3

Supplément de revenu garanti (SRG)

criteres de revenu et de résidence

prestataire agé de 65 ans ou plus et recevant la PSV

montant mensuel maximal au 89-01-01]

célibataire 384,19 § (également versé au retraité si le
conjoint ne regoit ni PSV m allocation au
conjoimnt)

personne marice — 250,23 § (par personne si tous deux touchent
la PSV ou st le conjoint recoit une allocation
au conjoint)

Alberta, Colombie-Britannique, Manitoba. Nouvelle-Ecosse. On
tario et Saskatchewan @ suppléments de montants divers égale
ment verses
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Mesures législatives sur les avantages

1989

1. Régimes de rentes du Québec et de pensions

du Canada (RRQ/RPC)

(&)

entrée en vigueur : 66-01-01

maximum annuel des gains admissibles (MAGA) indexe chaque
annee selon 'indice des salaires: 27 700 $ en 1989

exemption annuelle de base (EAB) : 10 % du MAGA arrondi 4
la tranche inféneure de 100 $; 2 700 $ en 1989

cotisation salanale @ 2,1 % du salaire en excédent de la EAB,
jusqu’au MAGA (max, en 1989 : 525 $): taux releve de 0,1 %
par annee pour atteindre 2,3 % en 1991 cotisation patronale
meme formule

rentes indexces tous les ans selon 'evolution du cout de la vie,
sauf rente du RRQ pour orphelins et enfants de cotisant invalide

Rente de retraite

admissibilité © a compter de 65 ans (60 ans si la personne ne
travaille pas) si cotisations pendant au moins un an

montant : 25 % de la moyenne des gains mensuels admissibles
rajustes selon la moyenne du MAGA de Mannée de la retraite et
des 2 annces precedentes: sous réserve de certaines restrictions,
certains mois les moins rémuneérés peuvent etre climines du caleul
de la moyvenne des gains adnussibles

rente mensuelle maximale pavable 4 compter de 65 ans @ 556,25 §
en 1989

la rente réduite peut commencer avant 65 ans si la personne ne
travaille pas; rente augmentee si elle commence apres 65 ans

les gains admissibles peuvent etre partages entre les parties en cas
de divorce ou d'annulation, si les conjoints ont cohabite pendant
une période minimale preciscée dans la loi pertinente

RPC seulement : possibilité de partage égal des gains admissibles
en cas de séparation de conjoints mariés ou de tain

Prestations aux survivants
admissibilité : cotisations pendant au moins 3 ans et 1/3 des an
nees de la pénode cotisable du détunt, ou pendant au momns 10 ans
montant forfaitaire : momdre de 10 % du MAGA ¢t 6 fois la
rente de retraite mensuelle du cotisant (max. en 1989 @ 2 770 &)
rente mensuelle au conjoint survivant
® i le conjoint n'a pas droit lui-méme & une rente de retraite ou
d invalidie
a) pendant que le conjoint a moins de 65 ans
RRQ : 337,80 % (264,04 S pendant que le conjoint a moins
de 55 ans) + 37 1/2 % de la rente de retraite du cotisant
(max. en 1989 : 546,39 §; 472,63 $ pendant que le conjomt
d moins de 33 ans)
RPC : 103,02 $ + 37 1/2 % de la rente de retrte du
cotisant (max, en 1989 : 311.61 %)
sauf s'il est invalide ou a des enfants a charge, le conjoint
de moins de 45 ans a droit a la rente réduite, mais i
aucune rente sl a moms de 35 ans; enfant invalide
considére comme a xh.l]l‘.'\'. \|Ht'1 que soit son age
b) pendant que le conjoint a 65 ans ou plus
60 % de la rente de retraite du cotisant

e i le conmoint a droit & une rente de retrate, rente combinge

maximale

a) pendant que le conjoint a moins de 65 ans
RRQ : 337,80 $ + rente de retrante maximale
RPC : 103,02 § + rente de retraite maximale

b) pendant que le conjoint a 65 ans ou plus
RRQ/RPC : rente de retrante maximale
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Modifications récentes
le participant peut cotiser jusqu’a 600 $ par an, quel que soit son
evenu
les cousations dépassant le montant versé par le gouvernement.
auparavant remboursces, procureront une rente supplémentaire

IV. Régimes de retraite priveés
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Nouveau-Brunswick (73-09-01) : exigences en matiere d'en

registrement et de deépot; regles de solvabilité et \|-.|L'ql.l.l'\l||nil

:.I CRneore ixees

o Ontario : un fonds public garanut aux participants a des re

a prestations déterminées une partie des rentes acquises

guidation du regime

n cas de retrane difféerée. le régime don permettre
e rente différée et la revalorisation de la rente; le versement
d'une rente particlle peut compenser la réduction du salaire:
les prestations du RRO versées avant 65 ans ne doivent pas
influer sur le montant de la rente

®  Suska

services cealent 45, s1 au momns 1 année de services (rem

wan : rente acquise lorsque 'age et les années de

hoursement permis © max. 50 % des cotisations salariales plus
mterets): en cas de cessation d'emploi, 'employeur doit pour
voir a au moins 50 % de la valeur escomptée de la rente contni-
butive: taux d intérét minimum sur cotisations salarales: 50 %
de la rente dovent continuer d'etre verses au conjoint survi-
vant, saul si les conjoints en conviennent autrement
e certaines jundictions exigent la remise aux participants actifs
de releves [H'lliuhqlit'\ de pension; releveés C\ig.'&'\ en cas de
cessation d'emplor, invalidite, déces ou retraite; les exigences
varient quant a la divalgation des renseignements relatifs au
reeime de retraite et la consultation des documents afférents
Rétorme importante Alberta (87-01-01), Manitoba (85-01-01).
Nouvelle-Ecosse (88-01-01), Ontario (88-01-01) et féderal
(R7-001-01)

Ontario © cenaines dispositions retroactives au 87-01-01
admissibilite apres 24 mois de services (Manitoba : participation
obligatoire); employe a temps partiel admissible a condition que
st rémuneération ait dépasse 35 % (Manitoba : 25 %) du MAGA
(Ontario : ou 700 heures de services) pendant chacune des
} ANNCECES
taux diintérét minimum sur cotisations salariales
transfert des crédits de rente permis en cas de cessation d'emploi
avant 'admissibilité a la retraite anticipée
rentes constituées apres la date de la réforme : acquisition et 1m
mobilisation aprés 2 annces de participation (Alberta @ 5 années
de services: Manitoba @ 5 années de services a partir du 85-01-
01 et 2 années i compter du 90-01-01); "'employeur doit financer
au moins 50 % de la valeur de la rente a la cessation d’emploi.
retraite ou deces (fédéral : non applicable si le regime assure
indexation pendant la période d ajournement): cotisations sala
nales excedentaires remboursables (saut tédeéral): remboursement
de 25 % de la valeur de la rente acquise non permis: coordination
avec la PSY non permise pour les rentes accumulées apres 1986
en Alberta et Ontario. 1983 au Manitoba et 1987 en Nouvelle
Ecosse; disenmination selon le sexe interdite a 1'égard des pres
tations ¢t cotisations salanales (saut Alberta): prestations mini
males en cas de déces avant la retraite
a la retrante, le participant doit choisir une forme de rente pre
vovant le versement d’au moins 60 % (Manitoba @ 66 2/3 %) de

consecutives prec c¢dentes

a rente au conjoint survivant. saut si les comjomnts en conviennent
autrement: reduction par < alculs actuariels Permise; \'.1|\|\il\|1|c
cealement aux rentes constituces avant la rétorme

on de maintenir la rente au conjoint survivant en cas de

oblieat

FeMargg

la retrate anticipée doit étre permise dans les 10 ans précédant
» normal de retraite (sauf Manitoba): la rente peut étre reduite
s1 e service de la rente est diftere apres |';I;‘_\_' normal de retraie,
la rente continue a se constituer, sous réserve du maximum prevu

du regine
le régime peut devorr partager les erédits de rente en cas de rupture
du mariage

exigences de divulgation de information renforcées

Modification récente
Québee : moratoire temporaire sur 1'affectation des surplus des
caisses de retraite depuis le 15 novembre 1988

Muodifications prévues :
lle-du-Prince-Edouard, Québec et Saskatchewan : dépot d'une
nouvelle loi sur les prestations de pension
Nouveau-Brunswick : loi adoptée: prise d’effet peu probable avant
le 1 quillet 1989
Ontario : modifications possibles en 1989, y compris indexation

VI. Assurance-chomage (AC

V. Accidents du travail

la législation varie selon la provin
lement: prestations et cotisations s
prestations en cas de déces ou inval
du travail ou une maladie professi
Colombie-Britannique. e-du-Prin
velle-Ecosse @ prestations d'invalic
brut admissible: ailleurs : 90 % du
Colombie-Britannique, Nouveau-|
Ontario et Quebec : prestations ing
Saskatchewan : prend en compte,
de gagner un revenu; autres provine
statutaires des prestations
coordimation avee RROQ/RPC @ Cy
nation des prestations pour persor
RPC: Nouveau-Brunswick : toutes
prestations d'invalidité pour perso
katchewan et Terre-Neuve : coordi
tions du RPC: Quebec : bénéficiair
travail non admissible & la rente d'i
vinees : pas de coordination

Modification prévue :
— Ontario : Loi en cours de révision;
vues

prestations : 60 % du salaire assu
plementaires habituelles et primes (
semaine en 1989 : 605 $: prestatior
prime hebdomadaire en 1989 : en
2,73 S, par tranche de 100 $ de sa
(prime hebdomadaire maximale : en
16,52 %) |
admissibilité : employé de moins d
15 heures/semaine ou gagnant au me
maximal, selon le nombre de sem
cours des 52 dernieres semaines (ju
e ¢n cas de mise a pied :

a) nouveaux travailleurs ou pers
du travail : au moins 20 semg
personnes ayant regu des pro
d’emploi assurable, selon le
nisces l'année précédente et |

¢) autres @ apres 10 a 14 semain

le taux régional de chomage
® ¢ncas de grossesse. adoption, ma

20 semaines d’emploi assurable

h

délai de carence : prestations verse

mage

durée des prestations

® mise a pied @ max. 50 semaines,
d’emploi assurable et le taux reg

e maternite, adoption. maladie et .
au total

indemnité speciale a 65 ans @ monta

tations

jusqu’a 30 % des prestations regues

ficiaire si le revenu net, dans année

fois le maximum annuel du salaire
réduction de prime :

e cmployeur offrant un régime d'as:
admissible a la reduction de prim
le nombre de mois ou le régime
civile précedente; le regime enre
tion de prime doit offrir des pres
reuses que les prestations d'AC e

e réduction @ 35¢ /100 § de salaire
la plupart des cas: regimes de co
réduction partielle de 29¢ /100 S
servir en cas de maternite) de sal
sous réserve de certaines condit
5/12 de la réduction avec les emp
tant en especes ou d'avantages &




vail

n la province: cotisations patronales seu
otsations selon le salaire assurable

ces ou invahidite attribuables a un accident

VIII. Congés parentaux (sans solde)
R AR

1) Maternite

Maodification récente :
— prestations de maternité possibles pour le pere qui doit prendre
soin d'un nouveau-né en cas de déces ou invalidité de la mere
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tannique, Nouveau-Brunswick et Ontario
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regime d assurance invahidite enregistre
1on de prime d"AC: reduction fondee sur

certanes provinees © cotisalions '\ll|"|‘]\'Ilt\'li[\||:;'\

Alberta

Colombie-Bntanniqgue

18 % par personne., 36 S par tamille. par
mois (aucune pour resident de 63 ans et
plus)

29 % par personne. 32 % par tanulle de

handicape: poste réintégre apres le congé; accumulation de an
ciennete pendant le conge

Saskatchewan : congé de 26 semaines; méme protection gque pour
congé de maternite

1 le régime a ¢té en vigueur dans Mannce 58 § par famille de 3 et plus, par moi 4) Soins aux enfants

regime enregistré admissible a la |c\ll|L_' Manitoba - Employeur = 2.25 % de la masse salanale Ceelidrnl ety P T Ty T e T e :
frir des prestations au moins aussi gené Ontario 20,75 § par personne, 59.50 8 par fa 2 _III R s S : e e :
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20¢ /100 S (24¢ s1 les credits peuvent
nite) de salaire hebdomadaire assurable,
iines conditions: obligation de partager
vec les emploves, sous forme d'un mon
wvantages equivalents

Modification prévue
Nouveau-Brunswick @ congé allant jusqu’a
parent naturel d'un nouveau-né ou d un entant & naitre

iours acconde & un




IX. Droits de la personne

1) Discrimination dans 'emploi

Modifications prevues
He-du-Prince-Edouward, Nouveau-Brunswick et Terre-Neuve @ o
e les droits de la personne & 'éude, changements possibles en
|URY
Suskatchewan - deficience mentale & ajouter comme motf de dis
rinunaton

2) Equité en emploi (action positive)

Maodification prevuoe
Ouéhey mploveurs 100 employés ou plus solliciant
ontrats ou subventions di [\[I:- de 100 000 % devront s'eng

tre en ocuvre un programme d acuon positive

Y Equite salariale

Modificution récente
He-du-Prince-Edouard et Nouvelle-Ecosse © lor sur Péquité sala
nale adoptée pour le secteur publi

lerre-Neuy imtroduction d’un programme d'équiteé salarale

\. Dispositions fiscales

1) Impot sur le revenu

Securite de la vierlless

Régime de rentes du Québece/ pensions du Canada

Aecidents du travail

Assurance=-chomagt
()

Modilication récente
déduction pour salunales au RRQ/RPC et primes

diimpot de 17 % applicable a 1'im

Assurances maladie et dentaire - prestations et cotisations

®  cotisations patronales aux régimes prives deductibles et non
imposables pour employe: cotsations salariales aux régimes
prives consideérées comme frais medicaux engages par 'em
|‘|l“.l'
® (s rembourses par un régime d'Etat ou privé : non impo
wihles
Assurance salaire
®  prestations versées par le regime auquel Pemployeur cotise
imposables; cotisations salariales déductibies des presta
tons imposables; cotisations patronales © non imposables pour
| ! |'|ii||‘|'~'.'
® prestations versées par le régime enterement financé par 'em
plove © non imposables
Assurance vie collective
®  priumes patronales nettes pour un montant global d assurance
vie collective supérieur a 25 000 $ et toute assurance vie des
personnes a charge @ imposables pour 'employe: avantage im
posable réduit de la prime salanale pour "assurance de 'em
ployé supérieure a 25 000 $
Régimes de retraite prives
e credit diimpot de 17 % (max. 170 %) du revenu de retraite
admissible (erédit d'impot de 200§ au Québec) pour le total
des montants sumvants
a) rente viagere d'un régime de pension agréé (RPA): si le
contribuable a moimns de 60 ans. la rente ne doit pas etre
transferée, en totalité ou en partie, dans un REER ou autre
RPA. ¢t
b) rente d'un RPDB ou REER et partic imposable d autres
rentes (non déclarée comme intérets deductibles de revenus
de placements) si le contribuable a 65 ans ou plus, ou a
tout age st b rente est servie en ratson du déces du conjoint

Maodification récente :
déduction de revenu de retraite de 1 000 $ (auparavant 500 $
au Québec pour les retraités ayant un revenu d'emploi ou
d’entreprise excédant 10 000 $) convertie en crédits d’im-
pot

Régime de pension agreée (RPA)

cotisations salarales pour services futurs (autres que cot
sations obligatoires a un RPA & prestations déterminees) et.
dans centains cas. pour services passes déductibles d impaot
jusquia 3 500 S par an (5 500 $ au Québec): cousations
patronales pour services passes a un RPA & prestations de
terminees deducubles sans himite. sous reserve de [Mauto
nisation de Madministration fiscale: cotisations patronales
pour services futurs normalement platonnées a 3 500 %
(5 500 5 au Québec), mas total des cotisations a un RPA
i prestations determinées déductible d'impot. sans limite.
sous reserve de autonsatuon de administration fiscale
10O % des cousations salanales obligatoires & un RPA &
prestations determinées déductibles dimpot

otisations facultatives pour services passes imterdites

Maodification prévue :
cotisations salariales et patronales @ un RPA & cotisations
définies platonnées en 1990 au moindre de 18 % du salaire
et 11500 %

ii) Régime de participation différée aux bénéfices (RPDB)
cotisations patronales déductibles jusqu’au moindre de 20 %
de la remuneration et 3 500 $ (5 500 % au Quebec). moins
cotisations patronales pour services futurs & un RPA; cot
sations salanales non deductibles permises
cotisations patronales a un RPDB en faveur d un actionnaire
important (ou un parent) non deductibles
enregistrement d un nouveau RPDB refuse s un actionnaire
imponant (ou un parent) est beéneficiaire

Modifications prévues :

— cotisations salariales interdites a partir de 1990

— cotisations patronales plafonnées en 1990 au moindre de
18 % du salaire et 5 750 $
acquisition des cotisations versées a partir de 1990 apres
2 années de participation

iii) Régime enregistré d’épargne-retraite (REER) )
participants 4 un RPA ou RPDB : cotisations au REER
limitees au moindre de 3 500 $ et 20 % du revenu gagné,
moins cotisations & un RPA: autres cas : cotisations déduc-
tibles jusqu’au moindre de 7 500 $ et 20 % du revenu gagne
les fonds accumulés dans un REER peuvent etre retirés., en
totalité ou en partie, en tout temps avant la fin de 'annce
du 71° anniversaire du particulier: ces fonds peuvent ¢étre
utilisés pendant cette période pour acheter une rente viagere
ou rente a terme fixe servie jusqu’a 90 ans. ou peuvent étre
transférés dans un Fonds enregistre de revenu de retraite
(FERR) ;
transtert en franchise d'impot dans un REER de allocation
de retraite hmite a 2 000 $ par annce de services ou I'em
plové a acquis des droits en vertu du RPA ou RPDB et &

3 500 § pour toute autre annce de services: limit¢ a 2 000 $

par annce de services apres 1988, quelle que soit la date

d acquisition

Modifications prévues : :
— cotisations maximales & un REER pour 1990 :
e npon-participants a un RPA ou RPDB : moindre de 18 %
du revenu gagné en 1989 et 10 500 $
® participants 2 un RPA & cotisations définies et RPDB :
moindre de 18 % du revenu gagné en 1989 et 10 500 $,
moins cotisations patronales et salariales & un RPA et
cotisations patronales & un RPDB pour 1989
participants a un RPA a prestations déterminées
moindre de 18 % du revenu gagné en 1989 et 10 500 §,
moins ‘‘facteur d’équivalence’’ :
— report sur sept ans des cotisations non utilisées a un REER,
a partir de 1990

2) Taxe sur les primes d’assurance
2 % des primes nettes dans toutes les provinces, saut
e Nouvelle-Ecosse 2 % sur primes dassurance vie
% sur autres primes
Saskatchewan : Y sur primes d'assurance vie et
mvalidite
3 % sur autres primes
e ‘Terre-Neuve 4 %
Quebee © taxe de vente supplementaire de 9
pour regimes d assurance collective

J¢ sur primes neties
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