Montréal,
samedi

20 septembre
1997

.. Carrieres

proiessions/formation

Merci a tous les annonceurs de bien vouloir retourner un accusé de réception aux postulants.
Tous les postes sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

Société de gestion de portefeuille oeu-
vrant dans le développement immobilier
désire pourvoir le poste suivant:

COMPTABLE

Relevant du vice-président finance, vous
veillerez entre autres a |'enregistrement
des données, a la préparation des états
financiers mensuels et annuels ainsi qu'a

Gestion Conseil
Robert Lamaire
& ASSOCIES INC.

Composez-vous

un brillant avenir !

CONSEILLER- e T e Core : Vous recherchez un emploi stimulant, un environnement de travail
également le dossier de vérification an- gréable, un salaire et des avantages sociaux trés compétitifs, de belles
DIRECTEUR nuel et travaillerez en étroite collabora- ypportunités de carriére.
tion pour le suivi des budgets de -
ACHATS ET e e ":: ma: e Grice aux succés de Amigo ™®, des SCP et de la qualité de son service a la
APPROVISIONNEMENT d'expén ';:em"t"p' ainsi qu'une mgﬁ; de{"é“.a clientéle, Cantel, la seule entreprise pancanadienne de 1éléphonie cellulaire
consolidati COmna : : .
Vous assurerez la planification, la coordina- Utilobs Gane Fenvironnoment Windows o de n!f;'m - L"“."""' poursuil son expansion et vous propose de vous
tion de méme que la supervision de projets g:jéquﬁn. %WMZ un mbO"' espﬁ joindre & son équipe.
de consultation aupres de clients majeurs, drect, o e ineue, aulenome Conseiller(ére)s au service a la clientéle
ainsi que leur mise en ceuvre. Nous offrons une rémunération et un ré. E
Posles permanents a tem cin
Vous possédez une formation universitaire ?,;m?qu, o sl e e pepl
appropriée de méme que de dix a quinze Veuillez faire parvenir votre curmiculum vi- Pour notre centre d’appels, nous recherchons des personnes dynamiques,
années d'expérience en gestion des achats tae avant le 26 septembre 1997 a: efficaces et reconnues pour leurs talents dansp‘l:cs commzz‘ilca:?ons.
et des stocks. En outre, vous connaissez S A RN TN i Parfaitement bilingue, vous avez de I’expérience dans le domaine du service
bien les outils récents de prévision de la | . Monu"iic' Québec a la client2le et étes 2 I'aise dans un environnement informatisé.
demande, de gestion des achats (partenariat, H3C 3E3 ) )
gestion de la chaine d'approvisionnement Votre role scra non sculement de répondre aux besoins de notre clientéle,
et achatde g-n)upe) etde gestion des stocks l!llls a.us-SI de Efomﬂl.-IVDIf nos produ1l§ et services. Vous devrez étre
(MRP 11, JAT, Kanban). Vous avez a votre Entreprise dans le domaine de I'aff disponible les soirs, nuits et fins de semaine.
actif des implantations réussies dans les chage publicitaire a l'interieur des are-

En plus d’une formation et des avantages sociaux complets, nous vous offrons

un salaire débutant a 14,488 de I’heure et une prime de nuit de 2,508 de I’heure
travaillée aprés minuit.

domaines précités. Doté d’excellentes apti- nas et centres sportifs recherche un(e)
tudes pour le travail d'équipe, vous étes | REPRESENTANT(E) EN PUBLICITE
disposé a voyager fréquemment, maitrisez | Ex?om

au moins l'anglais et le francais, et étes e Etre dynamique, autonome, confiance en
intéressé a participer a divers projets a la soi et esprit sportif;

. : e Posséder une voiture;
fine pointe de votre champ de compétence. * Formation en publicité ou marketing est

Pour s’associer A notre équipe dynamique, n’hésitez pas a nous faire parvenir
votre curriculum vitae :

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae un atout. . m

dans les meilleurs délais 2 Gestion Conseil SUOUS DINONA LN PIODIAEDG (30 P m Rogers Cantel, Service des Ressources Humaines

Robert Lamarre & associés inc., 10470, sein d'une entreprise en croissance. En- 6315, chemin Cote-de-Liesse

rue Meunier, Montréal (Québec) H3L2Z4. | voyez votre C.V. par fax ou a I'adresse sui- Saint-Laurent (Québec) H4T 1ES .
}‘:}ﬁg’;‘;‘;‘;;g“) 382-3970; télécopieur : g Télécopieur : (514) 345-6885

R Adresse électronique : spaquin2@rci.rogers.com

Fax: (514) 641-3539 $ oL Site Internet : www.rogers.com

®
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NMAEE ! d fil

NAA es experts du sans ii

m Les télécommunications sans fil forment I'une des industries affichant la croissance la plus Nous sovacrivoss & 1'Cgaliee d'sccts 3T omplol.

AN\ rapide au monde. A titre de grande societé en matiére de développement de produits et de

W consultation, notre succés repose sur les compétences et le dévouement de nos experts.

A\ Nous recherchons des experts en technologie sans fil qui sont a la fois créatifs. dynamiques.

W méthodiques, bilingues (frangais et anglais) et préts a voyager un peu partout dans le monde.

S\ Si vous répondez a ces critéres et voulez élargir votre champ de compétences et d experience.

'\_\R veuillez prendre connaissance de ces perspectives de carriére en consultation. - -

M Et t :

X7 INGENIEURS RESEAUX  PROFESSIONNELS EN T.L «ET Si voilre avenir

S . .comptant au moins 3 ans d'expérience en ... comptant au moins 3 ans d'expérience en se tro uva It I c ' 7 ))

%’ télécommunications sans fil dans 'un ou conception. mise en oeuvre ou gestion des . &

} plusieurs des domaines suivants : télécommunications sans fil dans I'un ou

- « Génie des réseaux fixes (NEO1) plusieurs des domaines suivants : . .

- « Génie de I'équipement (NEOD) « Gestion de programmes ([T01) Alcan Aluminium Itée, dont le siége social est a
« Génie de la commutation (NEO3) * Analyse de systemes de gestion et description Montréal, offre des défis stimulants a la mesure
* Génie de conception RF (NEQO4) des processus (IT02) rits i tifs : H i
» Génie de |'optimisation (NE0OS) * Planification et integration de SSE (IT03) des _esp Ve . et I"lgOU'I'EU.J( - déS'IrEI'It
« Gestion de projets (NE06) * Planification et intégration de systemes de réaliser leur POtent'd dans I'action et qui ont la
= Spécialité SSE (NEOQ7) facturation (IT04)

vivacité requise pour s’épanouir chez un leader
mondial de I'industrie. Chez Alcan, I'avenir, c'est
une facon de vivre, une facon de grandir.

* Analyse d'architectures techniques (IT05)
* Pratiques commerciales (IT06)

Joignez les rangs d'une compagnie en pleine évolution, a son nouveau bureau de Montreéal. Veuillez

indiquer le numéro de référence du poste qui vous intéresse. Veujllez transmettre votre offre de

services par télécopleur, au (416) 490-8171, par courrier électronique a employment@wyrex.com

ou encore par la poste a |'adresse suivante : Ressources humaines. Wyrex Communications Inc.. 251 Nous-offrons des chances CO M PTABLE
Consumers Road. Suite 900, Toronto, Ontario M2]J 4R3. Visitez notre site Web, au www.wyrex.com. d‘emploi égales a tous.

Wryrex |

Seuls les candidats retenus seront contactes.

Alcan cherche présentement a combler un poste de
Les agences et les appels telephoniques seront refuses.

comptable a son siége social situé a Montréal.

Ce poste constitue une occasion unique d'ceuvrer au
sein du Service de consolidation. Il retiendra I'attention
d’'un professionnel dynamique et ambitieux dont le plan
de carriére est axé sur la réussite. Vos fonctions porteront
principalement sur I'analyse critique des résultats finan-
ciers et des rapports d‘activités de l'entreprise a |'échelle
internationale.

Depuis l'obtention de votre titre CA, vous avez cumulé
de une a deux années d'expérience. Vous possédez de
solides aptitudes en communication et maitrisez parfaite-
ment |'anglais parlé et écrit. La connaissance de l'informa-
tique est un atout.

Ill Vous bénéficierez d'un salaire a ia mesure de vos

. II"II'I compétences et de votre expérience ainsi que d'une
|| vaste gamme d’avantages sociaux, incluant des régimes

Al d'épargne et de retraite, une assurance dentaire et

médicale de méme qu’une assurance-vie.
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veuillez faire parvenir

votre curriculum vitae
avant le 3 octobre 1357,

Le Réseau sur la gestion durable des foréts (Réseau GDF) cherche a com-

en indiquant la référence
bler le poste d’

NW:CONSOL, au
Service du personnel,

Administrateur

pour le theme Fondements Ecologiques (FEG). Ce théme rassemble des
projets de recherche a travers le Canada sur des sujets se rapportant aux
fondements écologiques de la gestion durable des foréts.

En tant qu'Administrateur de Théme, vous travaillerez a Edmonton sous la
direction des co-directeurs du théme (situés a Edmonton et Montréal) et de
I'administrateur du Réseau (Edmonton). Vos responsabilités principales se-
ront la gestion et la planification financiére, ainsi que la mise a jour des acti-
vités du Réseau. Vous serez le lien principal entre le Réseau et les
chercheurs du théme quant aux questions administratives et techniques.
Vous devez coordonner la soumission, I'évaluation et le processus d'appro-
bation des projets de recherche du théme. Ce poste vous permettra de plus
d’effectuer des recherches sur un projet pertinent aux objectifs du theme.

Vous avez de |'expérience en administration de projets, en gestion finan-
ciére et en communications orales et écrites. Vous détenez une maitrise ou
un doctorat dans un domaine connexe a la gestion des foréts ou a I'écolo-
gie forestiére. Vous étes a I'aise dans le milieu académique, scientifique et
industriel. Le bilinguisme (anglais / franq;ais) est essentiel.

Les lettres de demande, accompagnées d'un cumriculum vitae et de trois
nomsderéférencesdoimtétrwmvoyéesaMbsoctobmau

Dr Dale Vitt

Co-directeur du théme FEG

Réseau GDF

G 208 Biological Sciences Building
University of Alberta

Edmonton, Alberta

T6G 2E9

Fax : (403) 492-8160 g

N.B. Faites parvenir votre demande en anglais seulement.

Alcan Aluminium Limitée,
1188, rue Sherbrooke Ouest,
Montréal (Québec) H3A 3G2

l.‘AVEﬂII EST S1 PROCHE

REPRESENTANT(E)

EDITIONS DU RENOUVEAU PEDAGOGIQUE INC.

Exigences :
e Détenir un dipldme universitaire de 1er cycle ;
e Etre prét(e) a voyager réguliérement ;

® Avoir de l'initiative, un bon sens de I'organisa-
tion et étre dynamique.

Un directeur général
Le défi

Relevant du vice-président exécutif, la personne recherchée assu-

mera la direction de la succursale de Brossard et contribuera a I'at-

Cottorwmd“ organiser et o Hsop&mc:‘mm
ot

verra également a gérer les ressources de

ascom Canada Itée. Spécialiste du traitement du courrier. '

Reconnue mondialement depuis 1923.

Certifiée ISO 9001 Responsabilités : Vtgnm:whmmﬁmmdﬂ-*w
* Promouvoir nos manuels scolaires auprés des '
organismes d'enseignement ; :
Nous recherchons des personnes dynamiques et
motivées pour promouvoir et vendre nos équipe- ¢ Assurerlaroprésentatuondonosouvmgesm “mmm“mmwdmmmthm— _
pour les marchés de la PME et des des divers congrés pédagogiques. Nous offrons un plan salarial compétitif et un large éventail d'avanta-

Les candidatures qui ne rempliront pas les condi-
tions énumérées ci-dessus ne seront pas étu-
diées. Priére de soumettre votre curriculum vitae
accompagné d'une lettre de présentation au di-
recteur du personnel avant le 10 octobre 1997.

Nous pratiquons I'équité en matiére d'emploi.

Ry DU

5757, rue Cypihot, Salnt-Laurent (Québec) R4S 1X4 §

ffro:
COmmotexlgonces: ASCOM VOUS O
* Une formation adaptée et continue;
¢ Une de soutien aux ventes,
® Un protégé; une base de clients;
- mramrﬂmndebmwommn.
L ]

Le Collége Delta souscrit au principe de I'équité en matiére d'emplol.
immmmmmmummwmhm

N.B. : Seules les retenues une entréevue recevront
s personnes pour



http://www.Upresse.com/probec
mailto:employment@wyrex.com
http://www.wyrex.com
mailto:spaquin2@rci.rogers.corn
http://www.rogers.com
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L'existence
a'un champ
magnetigue
sur Mars

est confirmeée

Agence France-Presse
PASADENA, Californie

La sonde Mars Global Surveyor a
identifié au cours de ses premiéres
révolutions dans I’atmosphére mar-
tienne l'existence d'un important
champ magnétique autour de la
planéte rouge, confirmant ainsi une
hypothése fréquemment avancée
par les spécialistes, a indiqué hier
la NASA.

L'un des instruments de mesure
qui équipent la sonde américaine,
arrivée le 11 septembre dans ’orbi-
te de Mars, a détecté ce champ ma-
gnétique lundi et a confirmé son
existence au cours de ses passages
successifs au-dessus de la planete,
ont ajouté les responsables de la
mission au Jet Propulsion Labora-
tory ( JPL ) de Pasadena.

« Les observations actuelles in-
diquent un champ magnétique
avec une polarité similaire a celle
de celui qui existe sur Terre mais
contraire a celui de Jupiter, avec
une force maximum n‘excédant pas
*1/800¢c du champ existant a la sur-
face de la Terre », a expliqué le
.docteur Mario Acuna, du centre
‘spatial Goddard de la NASA a
Greenbelt, dans le Maryland.

Déja suggérée par les missions
.russes Phobos 1 et 2, I'existence de
‘ce champ a d’'importantes implica-
“tions pour I'histoire géologique de
. 1a planete et pour I’éventuelle exis-
tence, par le passé, de formes de
vie sur Mars.

Des planetes telles que la Terre,
.Jupiter ou Saturne produisent leur
propre champ magnétique grace a

une sorte de « dynamo » interne
,constituée par les masses de métal
“en fusion de leur noyau. La rota-
‘tion des planétes caée dans ce
noyau un courant électrique qui
géneére le champ magnétique.

Pour les scientifiques, la présen-
ce d’'un champ magnétique suggere
.d’abord l'existence de sources de
chaleur internes susceptibles
d’avoir alimenté des volcans ou des
mouvements de |"écorce martienne
au cours de son histoire.

De plus, « un champ magnétique
protege la planete des particules
-€lectriques venant du soleil qui
peuvent affecter son atmosphere et
des rayons cosmiques, qui sont des
.obstacles a la vie », a indiqué M.
'‘Acuna. « Si Mars a eu une “dyna-
‘'mo”” plus active par le passé (...),
alors il est possible qu’elle ait eu
une atmosphére plus épaisse et de
Veau a sa surface », a-t-il ajouté.

" Les responsables de la mission
MGS: vont maintenant tenter de dé-
terminer si la puissance du champ
magnétique mesurée lundi est res-
tée constante tout au long de l'his-
toire de la planete rouge ou si elle
n‘exprime que l'ultime vestige
d’un champ beaucoup plus fort, se-
lon M. Acuna.

Les implants
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Centrc hospiralicr de 1"Université de Montréal

— —

l hdpitaux du Canada. Il est réputé pour l'excellence de ses soins et services généraux, |

spécialisés et ultraspécialisés, a vocation communautaire, régionale et nationale. [l s’appuie
sur un corps médical de plus de 1 000 médecins et sur des effectifs professionnels et de soutien
de quelgue 9 000 personnes et comple sur un budget de prés de 400 millions de dollars.

ll Le CH.UM., centre de soins, d’enseignement et de recherche, d'évaluation de la technologie ||
|| ainsi que de promotion de la santé, est & la recherche d'un(e) .

', DIRECTEUR(TRICE)
‘ DES SERVICES PROFESSIONNELS

Sous "autorité du directeur général adjoint, soins et services, vous assumerez |'ensemble

| des fonctions et des responsabilités, prévues par la Loi sur les services de santé et services
‘ sociaux, sur le plan de I'organisation de 1'établissement.

|
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|
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Plus spécifiquement, vos principales responsabilités consisteront 2 coordonner et A ‘

logigrammes, la programmation de PLC, de DCS et d'interfaces personne-machine,
ainsl que la mise en service et le démarrage de systémes.

TECHNICIENS ENAUTOMATISATION

Détenteurs d'un DEC, les candidalts recherchés devralent avoir 5 & 10 années
d'expérience en automatisation dans la conception et la mise en plans de documents
dingénierie variés tels P&ID, diagrammes de boucle, schémas logiques et autres,
ainsi qu'en en programmation et mise en service de PLC, de DCS et dinterfaces
personne-machine.

Nous offrons des salasires compélitifs et un régime complet davantages soclaux en plus d'une
politique d'équité en matiére d'emplol. Pour considération immédiate, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae par la poste ou par fax &:

Hatch & Associés Inc.
Ressources Humaines

8 Piace Vile Marle, Bureay 200
Montréal, H33 2G2
Fax (514) 8662808

superviser I'ensemble des activités professionnelles, scientifiques et administratives du
personnel médical et non médical sous votre direction.

Dans un esprit de collégialité, vous susciterez la participation des chefs de départements

cliniques dans 1'évaluation des conséquences administratives et financiéres des activités
des médecins, dentistes et pharmaciens.

Oecuvrant dans un milieu soumis 2 des changements profonds, tant dans ses structures que
dans ses fagons de faire, vous saurez rallier vos collaborateurs a une vision d'avant-garde
du développement des activités relatives & votre mandat, tout en maintenant un climat
favorable A la poursuite d’activités académiques.

Médecin, membre de la Corporation professionnelle des médecins du Québec, vous
possédez de préférence une formation en administration et une expérience administrative
pertinente. En outre, vous vous distinguez par vos intéréts scientifiques et académiques,
vos qualités de leader ainsi que vos aptitudes pour la communication et le travail
d’équipe.

Votre rémunération et vos conditions de travail seront fixées selon les normes applicables
A ce poste dans le réseau de la santé et des services sociaux (classe G, en révision).

|
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitz le 3 octobre

1997, avant 17 h,au:

Comité de sélection DSP
C.H.UM.
a/s de la directrice générale
3840, rue Saint-Urbain
Montréal (Québec) H2W 1T8

Veulliez mentionner dans votre demande le posts HA-67 pour les postss d'ingénieurs ot HA-E3 pour les postes
de tachniciens. Nous remercions tous coux ot celles qui postuleront pour cat emplol.  Cependant, nous ne
commMUNIqUerNNS GU'avec ies personnes choisies pour une entrevue.

-

CONCOURS FERME

Accessibilité limitée aux cadres permanents ou en stabilité
d’emploi du réseau de la sanié et des services sociaux.
Nous respectons l'équité en matiére d'emploi.

e —— —

L2 Standard Life, compagnie d'assurance
ayant des bureaux a travers le Canada, est un
chef de file mondial en matiére d’assurance
vie, de services financiers et de services a la
clientéle. Nos cotes Triple A témoignent du
haut degré de sécurité dont jouissent nos
titulaires de contrats et nos employés.

Directeur,
région de I'Est

Ce rdle dynamique vous ameénera & mettre sur
pled et a diriger une équipe de professionnels,
et & assumer la responsabilité générale de la
distribution des prodults individuels, par l'inter-
meédiaire des bureaux de services financiers
personnels et de courtage a travers la province
de Québec et les Maritimes. A partir de
Montréal et relevant du vice-président,
ventes - affaires individuelles, vous prendrez en
main I'établissement et la direction des plans
commerciaux des agences, vous évaluerez

la performance de celles-ci et verrez &
I'élaboration des programmes de formation,
afin d'assurer une gestion solide des services
externes.

Votre dipldme universitaire est rehaussé du
titre professionnel d’AVA et d’une orientation
marquée pour le service a la clientéle. Pour
réussir dans ce rble, vous devez posséder au
moins 10 années d'expérience pertinente et
des compétences éprouvées dans les marchés

Vente,
produits
individuels

N S W2 A PN e S S, AT S gy g T T LA M’“ﬂ“'- Ll ‘W_ m “.:LHH_#- .

Abitibi-Consolidated in-.

i woud souhaileg vous inveslin cu sein d'une bien élablie ol
aeconmnsue mondiclemend, noud vosus invilond é

Si vous

répondez

aux exigences du

poste et désirez faire

carriére au sein d'une
organisation qui met I'accent
sur la qualité, l'intégrité et la
fierté, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitze,

avant le 3 octobre 1997, au :

Contremaltre genaral
Entretien mécanique

Relevant du surintendant de I'entratien, vous vous verrez attribuer la gestion et
la supervision des rassources humaines et budgétaires du secteurde l'entretien
mécanique, et ce, en accord avec les orientations de I'entreprise. Dans un
contexte de flexibilité des métiers, vous devrez favoriser et entretenir des
relations de travail saines et harmonieuses avec le personnel de l'usine. De
plus, il est important que vous manifestiez un intérét véritable pour de
l'avancement au sein de I'entreprise.

Titulaire d'un dipldme universitaire en génie mécanique et membre de I'Ordre
des ingénieurs du Québec, vous compltez au minimum cinqg années d'expérience
en supervision et(ou) en gestion de projets dans le domaine de l'entretien
mécanique, dont au moins deux années dans le secteur des pates et papiers.
Le dynamisme, I'autonomie, la souplesse, un fort leadership et de bonnes

.>.. aptitudes pour la gestion comptent parmi les qualités recherchées. La maitrise
- de {'anglais représente un atout. e '

" Ep plus d'un salaire trés concurrentiel, l'entreprise offre une gammé E‘Er"ﬂp!éfﬂ' .
... d'avantages sociaux. AT

Service des

ressources humaines
Compagnie d'assurance
Standard Life

Dossier n® 97-439

1245, rue Sherbrooke QOuest
Montréal (Québec) H3C 1G3

N,:sw remercions a l'avance
toutes les personnes qui poseront
leur candidature, cependant
nous Ne pourrons communiquer
qu‘avec celles considérées

pour une entrevue.

| = illez fai ni m vi ustard i

Nous cppiquonsgourusemertle . despersonnes & revenus moyens o levés, e et ocioove Toareu P g

. d'emploi et nous offrons un cadre  P1aNification financiere et le courtage. Le i G SCE. P CG-01 %*' i,

4 t t professionnel exempt de fumée.  bilinguisme est essentiel. e roupe y, Frogramme 2 S
n a“gmen en U 3675, boul. Chanocine-Moreau, bureau 108

Trois-Riviéres (Québec) G8Y 5M6
Télécopieur : (819) 372-1032
http//'www.lapresse.com/probec
L'ensemble du procédé de sélection se fera dans la

plus stricte confidentialité. Seules les personnes

retenues seront contactées. Nous offrons I'égalité
des chances dans I'emploi.

STANDARD LIFE

-~ Exigeants.
Parce que nos clients le sont.

Agence France-Presse
WASHINGTON

Les implants mammaires en silico-
ne n’accroissent pas le risque de
cancer du sein et leur éventuel role
dans le développement d’autres
maladies reste encore incertain, in-
dique une étude parue hier dans le
journal de [l'Institut national du
cancer.

Selon cette enquéte fondée sur
une compilation des derniéres étu-

des réalisées sur le sujet aux Etats-

CONFIDENTIEL

Directrice ou directeur
de Vactuariat

—————

is et en Europe, il existe actuel- NOTRE CLENT RECHERCHE UN PROFESSIONNEL QUI ASSUMERA LA
;Fgm « trés peu de preuves » sou- Cadre 'I'"I“ RESPONSABILITE DES COMMUNICATIONS DENTREPRISE ET DES RELATIONS AVEC LA
enant l'idée selon laquelle la fuite ’ v, classe I PRESSE FINANCIERE.. CALA LUI FERA PARVENIR LES CURRICULUM VITA RECUS
ou la rupture de ces implants aug- POUR LE POSTE SUIVANT :
mente le risque de cancer du sein. 63850$-77733$

Au contraire, certains travaux
suggerent méme que les implants
mammaires pourraient réduire le
risque de ce type de cancer, indi-
quent les docteurs Louise Brinton,
de VlInstitut national du cancer
( NCI) de Bethesda ( Maryland ),
¢t Lori Brown, de I'agence chargée
du contrdle des produits alimentai-
res et pharmaceutiques ( FDA).

« Comme le mécanisme biologi-
que expliquant cette réduction res-
te incertain, la diminuation du ris-
que de cancer du sein qui y est
associée doit étre interprétée avec
précaution », écrivent les auteurs
de Vétude.

Selon eux, les éléments rappor-

tés par ces études sont également

insuffisants pour conclure que les
implants en silicone prédisposent a
d’autres types de maladies, tels que
les sarcomes, myélomes et autres
lymphomes.

Les résultats de cette étude vien-
nent contredire plusieurs récentes
décisions de la justice américaine
au terme desquels des fabricants
d’implants ont été condamnés a dé-
dommager des femmes quli

3-F plaintes d’ennuis de santé
ite d’opération de chirurgie
g s ¢

CONCOURS 633G-323001 - Ce concours vise & combler un emploi régulier a lo
Société de I'assurance automobile du Québec, Direction de 'actuarial, dans la région
odministrative de .

ATTRIBUTIONS : Sous l'autorité du vice-président & I'administration et aux finances;
ploriher, dj:'!:agsm et ccgrder les ressources et les octivités de la Dirl:csﬁonMConhwibmlf ala
réalisation activilés en agissant comme aexpere ou expert sur les as alégiques
en matiére d'aclvoriol el 30? nance oinsi que sur toute question liée ou don:Pno de
I'actuarial.  Expliquer les recommandations, les décisions, les résultats finonciers, les
projections et les analyses de la situation financiére de lo Sociéé de |'assurance outomobi
g oux diffbrents intervenonts. Eloborer les objectifs, les pratiques ef les priorilés
de lo Direction et s'assurer qu'ils contribuent de fagon optimale & ceux de la Sociélé.

CONDITIONS D’ADMISSION : Posséder un dipldme mww« en
sciences de |'octuariat mathématiques octuarielles et avoir neul d’ ience
de niveou i m&:u d'encodrement, dont duu?m;u dans le domaine de
I'octuariot el irois années dons des activilés d‘encodrement de niveou & celui des
codres supérieurs. Aux fins de I'évoluction de la scolarité el de V'expérience, loute

expérience pertinente non concomitante avec celle acquise sur le marché du trovoil est
reconnve. C nnée de scolorité nle es! deux années
d’ mﬁcmi uopﬁﬁimﬁomaﬂﬂbuﬁwxl'ompbid omdowolomé

oddﬁ nelle el de niveo minimum i§ compense une annde
d'exp'grnienoa si cefte :colo:lé es! jugée c%;lnenh om':ﬁr?bmm de I'mm. Inclure une
pholocopie de |'original de ses atlesiations d'éludes.

PERIODE D’/INSCRIPTION : Dy 20 seplembre au 3 oclobre 1997.

INSCRIPTION 3 Remplir le formulaire « Offre de service » en indiquont le numéro de
concours et le faire parvenir & M™ Paula Marquis, Service du soutien & la gestion - Est,
Direction des services ou personnel, Sociélé de I'ossurance le du Québec,
333, boul. Jeaniesage, 11, Québec (Québec) GIK 8J6.

INFORMATION : M~ Poula Marquis, (418) 528-3145.

/o\

SOCIETE DE L'TASSURANCH
AUTOMORBILE DU QUEBEC

vy

DIRECTEUR
SIS NI INEE D'ENTREPRISE

Vous devez posséder une expérience minimale de dix années dans la direction de toutes les
focettes des communications d'une Mahm.d\:mnwdu

éprouvées pour la conception e la mise en ceuvre de siratégies de communication. De plus,
ilﬂaucimvvmmzmmdn of de réviser des communiqués de pressa el
des rapports annuels cinsi que d'assurer lo ion d'information aux octionnaires, oux
gestionnaires dé porfefevilles et oux conseillers en voleurs mobilidres, et que vous ayez élobli

excellente oplitde pour lo rédaction anglaise.
: publiques ou en communications, vous avez des

Notre client souscrit au principe de I'équité en matiére d’emploi.
Comment postvler :
® Ecrire lo numéro 076 sur volre curriculum vilke.

* Indiquer, sur une feville séparbe, les sociétés ol vous ne désirez pas postuler.
* Acheminer voire envoi avant le 3 oclobre 1997.

* ll est inutile de tsléphoner.

Service confidentie! 078
63, rue de Brésoles
Montréel (Québec)
H2Y 1v7

un solide réseau ou sein de la presse financidre. Le bilinguisme est essentiel, de méme qu'une |
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KVARNER

La société lavaloise Kvaemer Hymac Inc., filiale du premier
groupe industriel de Norvege, connait du succés sur le mar-
ché international dans la conception, la fabrication et
'installation d’'équipements industriels et de mmm
destinés a l'industrie des pates et papiers. Elle cherche ac-
tuellement a combier les postes suivants :

Directeur de projets

Le titulaire du poste aura pour principale responsabilité
de une équipe d'ingénieurs et de dessinateurs char-

gée de produire des services d'i ierie et de gérer les
commandes actuelles et futures. |l (elle) aura & ntenir et

falrerapportdesbudgetsrehésﬁhréahsattondas projets
etoﬂnradelassistamedmlaprépamtmdesdavm
plans et dessins d'instrumentation et de procédés. La satis-
faction de la clientéle sera une priorité pour le (la) titulaire.
reliées a ce poste sont:
ie (pertinent). Formation spécifique
re des Ingénieurs du Québec;
—Connaiasanoedal'mdusmedesp&lesetpapm
- Habiletés d’organisation

supérieures;
-— Minimum de 10 années d'expérience pertinente en ges-
tion de projets;

— Maitrise du frangais et de I'anglais (pariés et écrits).

Directeur Assurance Qualité

Le(la)trh:lamdupostempmxptmlerespormmme
la gestion des programmes d'assurance qualité incluant
'assistance aux activités dwd;tdecertrﬁcatton Dans un
environnement de qualité ISO 8001, il (elle) saura, grace a
sonleadermlpatsonespntmmvateur oir, déve-
Iopperet |mplantar avec les autres gest ires en place

des programmes d'amélioration continue.
mmmmaumm

— Baccalauréat en génie mécanique ou |'équivalent;

— Bonne connaissance et expeérience des normes ISO
9000, ASME, CSA et ASTM;

- Bonnes habiletés de communication et vision innova-
trice des concepts de qualite,

e 5ala10améasdoxpémnceparhnenwdansunpostesr
milaire;

LG Technologies Ltée/ Ltd. .,

LG Technologies Ltée, lmportautsouo-tmﬂantq:ﬂomcm
gamme compléte de services flexibles d’assemblage de

produits électmniqua et électro au moyen de
technotogiu de pointe, est & la recherche d’une personne
dynamique.

B nmumxx.\'n:l'l:(:l'l:l('l-‘.)
QUALITE

En collaboration avec le service d'ingénierie et le service
de la production, vous serez responsable du maintien du
systéme qualité 1ISO 9001, Vous aurez a faire le suivi des
actions correctives et a effectuer des vérifications in--
ternes et externes selon la norme 1S0. Yous mettrez en
ccuvre et coordonnerez I'ensemble des efforts liés aux
projets d'amélioration continue de la qualité, de la pro-
ductivité et des procédés de fabrication.

Vous possédez une formation universitaire en génie élec-
tronique, ou |'équivalent, et devez compter de trois a cing
années d'expérience dans le domaine de la fabrication/
assemblage de plaquettes électroniques. De plus, vous
etes familiarisé(e) avec le contrile statistique de procé-
dés ainsi quavec les normes IS0 et de fabrication IPC, et
maitrisez les logiciels Microsoft Word, Access et Excel.
Bilingue, vous travaillez bien en équipe grice a vos apti-
tudes pour les relations interpersonnelles et la
communication, et vous avez de fortes dispositions pour
l'analyse et la résolution de problémes.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitze au Service
des ressources humaines, 2185, rue Michelin, Laval
(Québec) H7L 452. Tél&caplcur (514) 976-5021

http://www lapresse.com/probec

— Maitrise du francais et de I'anglais (pariés et écrits).

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.

Acheteur

Le (la) titulaire du poste aura pour principale responsabilité

neggcnar et d'effectuer des achats dans un environne-

fabrication mécanique tout en assurant le suivi des
commandes aupres des fournisseurs.

Lesplhcbaluoxlgemesrohéasémpomsont

Universite d'Ottawa » Faculté d'education
La Faculté d'éducation de I'Université d Ottawa requiert les

services d'une professeure ou d'un professeur en —_ gglome d étl.d?a collégiales;
Didactique du francais langue maternell ' 903 — Connaissance du logiciel MRP I, un atout;
d‘mp:: ant 2 la Préié e‘"::ft — Habiletés marguées en négociation:;
conduisant 2 la permanence. Prd¢ — Bonne organisation et habiletés a travailler de facon
donnée aux candidates et aux candidats admissibles au rang autonome;
de professeur agrégé — Minimum de 4 années d'expériences pertinentes;
i — Maitrise de I'anglais et du frangais (pariés et écrits).
Qualifications : Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir
2 . leur C.V. en ind t le convoité au plus tard le 26
1. Doctorat en &ducation ou |'équivalent wﬁnﬂm%L
2. Spéeialisatisn; en didactique du frangais langue maternelle . K H ine.
i‘ Dassier actf de echesche dans le domaine spérifié Direction des ressources humaines
Expérience de |'ensei gnement @émentaire/secondaire : 2995 Le Corbusier
5. wmtlmmmumlmﬂtmhmm Laval (Québec) H7L 3M3

S.V.P. Pas d'appels téléphoniques ni d'intermédiaires

Foactions :

1. Enseignement en francais aux programmes du B.Ed., M.Ed. et MA/Ph.D.
2. Recherche dans le domaine spécifié

3. Supervision de théses de MA. et de PhD.

4 Supervision de |2 pratique & I'enseignement

5. Coliaboration aver les partenaires du miliew scolaire

§ oot I e Best Foods

Contexte de travail : Lacandidate ou le candidat choisi doit &re disposé 2 oeuvrer dans

SRR : : Les meilleurs aliments
le domaine de I'éducation en langue francaise en Ontario.

: du monde recherchent les
Rang et salaire : Sclon les titres, les qualités et |'expérience en conformilé aver la meilleurs éléments !
convention collective.

Sidbec-Dosco (Ispat) Inc., un membre d'lspat Internotionul, un groupe d'ociéristes reconny mondiolement,

est résolument toumé vers |'avenir. Nwsmmesprésmkmﬂﬁhmherdmedmepemmaqnm :
cette vision du futur,

MANDAT
En colloboration avec son équipe, le candidat choisi est responsable de produire et d"expédier Ias
commandes des clients. Il transmet & son équipe la vision du Fil Machine, lui communique Ies
objectifs de productivité et de qualité ainsi que toute information |’ aidant & comprendre ce qu'on
attend d'elle. De plus, il jove un rdle de formoteur ouprés de ses employés ofin qu'ils maftvisent
les équipements et les procédés et qu'ils optimisent leur rendement. Il agit comme maitre-

d’ceuvre de lo fabrication des produits et acquiert toutes les connaissances sur |’opération,
I"entretien et lo capocité des équipements.

COMPETENCES
Le candidat choisi est détenteur d'un diplome détudes secondoires OU d’un diplome d’études
collégiales OU d'un dipléme universitaire OU détient une expérience suffisante et pertinente en
combinaison avec lo scolarité lui permettont de relever les défis ossociés aux responsabilités du
poste. Doué d'esprit d"équipe, il tronsmet ses idées clairement, d |"orol comme a I'écrit, et
posséde un sens oigu de la planification et de |"orgonisation.

Veuillez faire parvenir votre (V, avant le 3 octobre, & : Madome Madeleine Dubrewil, Service des

ressources humaines, Sidbec-Dosco (Ispat) Inc, 3900, route des Adéries, Contrecocwr
(Quibec) JOL 10 P

Sidbec-Dosco (Ispat) Inc. souscrit ou prncipe déquité en matiére d'emploi.

SIDBEC-DOSCO (ISPAT) INC.

Eatrée ea foaction : le ler juillet 1998 SUPERVISEUR
| Service de l'entretien
Conformément aux stipulations de 12 loi canadienne sur |'immigration, ce poste est offert - e
. i Cacad et 4'Ot g Relevant du directeur de l'usine, vous
e !. i % e . a.wpﬁquamtm aurez comme mandat d'optimiser le
matiére d'emploi. Le poste sera comblé sous réserve des disponibikités budgétaires. Seul(e)s

P rendement de |’égquipement de
o IRt o TRV U Serins de oo production, de conseiller la direction en

matiere d’amélioration de I’'équipement et

Le Groupe Commerce, leaderen assurances |IARD, rod!lfd‘ll '

les services d'un :

ANALYSTE

Service d’assistance et d’indemnisation - -

Ce poste vous aménera & procéder al'analyse des rapports d'enquéte,
a appliquer les garanties des contrats, a interpréter I'application des

lois et reglements, awadesunstnxcﬂmauxMMd'

experts en sinistres, et a autoriser les montants des indemnités.

VOUS POSSEDEZ un dipidme d'études collégiales en assurances

ou dans une discipline connexe et vous étes titulaire d'un diplome
A2.1.A.C. de I'institut d'assurances du Canada ou étes en voie. de
'obtenir.

VOUS COMPTEZ au moins cing années d'expérience dans le
service d'assistance et d'indemnisation.

VOUS DEMONTREZ une facilité d'expression orale et écrite ainsi
qu'une capacité de traiter avec le public. Votre souci d'efficacité allié

a votre détermination démontre un sens de I'organisation du travail et
de l'autonomie. La connaissance de la langue anglaise est un atout.

LIEU DE TRAVAIL : Saint-Hyacinthe

Nous offrons une remunération concunnnboﬂamrmqm d'excellents

avantages sociaux.
S1VOUS VOUS RECONNAISSEZ dans cette description et désirez

faire partie d'une EQUIPE GAGNANTE, faites parvenir votre

curriculum vitaa en toute confiance, en menbomwrtlanumérode
concours SH-9710, avant le 3 octobre 1997, a l'adresse suivante :

LE GROUPE COMMERCE
COMPAGNIE D’ASSURANCES

Service des ressources humaines

C.P. 1000

Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 7C4
http://www lapresse.com/probec

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.

fil machine

i

r 1 - 5 d
Prire de faire e witied e dremploi. d’investissement en capitaux, de préparer

. S y -~ les budgets afférents au service de

Vutremrrmhnnrl.z ainsi _ _ﬁ .ﬁ' I'entretien et de voir a toutes les

que ke nom de trois personnes 3 des fins de référence, ' s justifications nécessaires aux projets de

avant le 30 octobre 1997, & et - :‘2{ capitalisation. Vous serez également

Jolaase S. Bourdages, vice-doyeane (Programmes) w‘%‘,‘; e responsable de I'implantation de systémes

Université ‘m(“h ﬂ;};;]arn—lﬂa, ou de méthodes de travail visant a
Ottawa (Oatario), Faculté d'éducation

minimiser les temps d’arrét de production.

Titulaire d’un dipldme d’études
collégiales en électromécanique jumelé a
des €tudes supérieures en génie ou en
technique de production, vous comptez

Notre client, une importante fondation ceuvrant a l'échelle cing années d’'expérience a un poste
internationale, désire combler le poste suivant : similaire. Faisant preuve d'une grande
capacité de travail dans une équipe

: multidisciplinaire, vous étes doué pour la

DIRECT E UR direction des employés et étes apte a
ADMINISTRATIO N/Fl NANCES reconnaitre les besoins en formation.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire

Relwant du d"-ecteur géné'al VOUS Serez mbk (hs ma. b pawenlr votre curriculum vitae au pIUS
tions comptables et de la trésorerie de la fondation ainsi que de tard le 3 octobre 1997.
ses six filiales caritatives dont les budgets annuels dépassent 10 Directeur des ressources humaines
millions de dollars. De plus, vous gérerez et contrdlerez les Best Foods Canada inc.
donations provenant de plusieurs sources distinctes et agirez a 1949, rue Onésime-Gagnon
titve de support Four les conseils d’administration. Enfin, vous Lachine (Québec) HBT 3M5
serez chargé de la gestion des ressources humaines, du recrute- Télécopieu.r : (514) 422-8150
ment, ainsi que des contrats de services donnés en sous-traitance. Courriel : johanne.guitard@bestfoods.ca
http://www.lapresse.com/probec

Seules les personnes possédant les

qualifications requises seront considérées,
Ce concours s'adresse A tous sans aucune

Détenteur d’un titre comptable reconnu, vous possédez un
minimum de dix ans d'expérience en gestion financiere, de

référence dans un milieu sans but lucratif. La connaissance de
ﬁinformatique et le bilinguisme sont essentiels.

Si vous rencontrez les exigences de notre client, veuillez faire BEST ‘F;c:ziec:anmadl:ﬁ;‘ ::tt;riqut:
. . 5% -
parwta.mr votﬁecurnculur& vite avant le.:" o:'t?bm 1997, ;n s mmm répu:w : Olb'Tgm ¢

HELLMANN'S

Service Confidentiel - Réf. GA-01

PubliFactum inc.
Commumcation en aCtum w414, rue McGill, bureau 302

ressourcs hmaoes Montréal (Québec) H2Y 2G1 Electro Contrdle Inc. est une entreprise en pleine crois-

sance dans le secteur des technologies de I'information et

Pridve de ne pas sképhoner. Notre client souscrit au principe déquité en matidve dreopli de I'électronique industrielle. Nous sommes a la recherche

La Commission scolaire crie offre des services éducatifs a descommunautés
criesde la Baie James ainsi que des services spéciauxdans le cadre de son

programme de niveau postsecondaire. Un postede remplacement, jusqu’en
avril 1998, est a pourvoir a Waskaganish.

CONSEILLER(ERE) EN ORIENTATION

Votre principal mandat sera d'assister I'éléve dans le choix du profil de
formation qul lul convient selon ses goiits, ses possibilités et Forientation
choisie pour sa carriére scolaire et professionnelle. Par ailleurs, vous
effectuerez des taches relatives a I'élaboration des objectifs et des politi-
ques de travaill du service d’'orientation en tenant compte des politiques
générales d’administration et de pédagogie de la Commission. Vous aurez
également a conseiller les éléves sur leur orientation a partir d'entrevues
individuelles ou de groupe, en plus de préparer et de tenir a jour le dossier
des éléves. Enfin, vous pourriez, a l'occasion, donner des conseils aux
familles et aux enseignants des étudiants concernés. :

Vous devez étre membre de I'Ordre professionnel des conselllers et
conseilléres d'orientation du Québec ettitulaire d’'un baccalauréat dans un
champ de spécialisation approprié, notamment en orientation scolaire.
Bilingue (frangais-anglais), vous étes en mesure d’'organiser des program-

mes spéciaux de perfectionnement. Vous toucherez un salaire annuel
variant entre 30 345 $ et 57 527 S.

Faites parvenir votre curriculum vita d'ici le 6 octobre 1997, en citant le
numéro de référence WASK-759, au Service du personnel, Commission
scolaire crie, 203, rue Main, Mistissinl (Québec) GOW 1C0.

Mazola , Télécopieur : (418) 923-2073

forme de discrimination. http.//www.lapresse.com/probec

i#-_: AMM MICLLD®

“; Commission scolaire crie

-

rre chaine est un résequ de plus de 190
succursales, principalement érablies au Québec. Nous

tats-Unis puis au Venezuela :

Ingénieur(e)s procédés
¢ Minimum 5 ans d'expérience dans le design da

cédés et/ ou ﬂlléro
ge / pétrochimie %ion(?-én

Ingénieur{e)s de Projets Pétrole / Htrodm

e Minimum 5 ans d'expérience en coordination, étu-
des, approvisionnement ou supervision de chantier.

Ingénieur(e)s Planning

¢ Minimum 3 ans d'expérience sur des projets en chi-

recherchons une personne qualifiée er désireuse de contribuer @
nolre reussire.
INGENIEUR(E)S |
S ACHETEUR-NEGOCIATEUR
rticiper a un p pétrolier devant se déroulér aux COSME_HQU ES

Relevant du directeur, vous aurez la responsabiliré d'assurer une
efficace des achats ainsi que de la négociation des produirs cosmetiques.

De plus, vous agirez 4 titre de personne-ressource aupres des marchands
membres er vous Yous occuperez du suivi de divers Jdossiers.

Pour accéder @ ce poste, vous devez erre bilingue, compter de rois @ cing
années d'expérience A un posre similaire er posséder une formation
académique perrinenre. Gesrionnaire er négociareur aguerti, vous &res
d'une intégriré iméprochable er avez le souci du service la clientéle ainsi

— DECen

mie ou pétroliers; pratique de progiciels de gestion Nous offrons une rémunération concumenticlle et une

de projets.
La pratique de I'anglais est indispensable,
celle de I'espagnol un plus
Disponibilité immeédiate et passepon valide,
Si vous désirez vous joindre a |'équipe en train d'étre
constituée, faites parvenir votre curriculum vitae et une
lettre de motivation par télécopieur a I'attention de

Jacques Martrés 514) 486-3928
wwo—mﬂbzmm

Seuls les candidats sélectionnés recevront une ré-
ponse et sergnt invités a une rencontre.

ques.
26 septembre 1997, a&:
1010, rue Sherbrooke Ouest

E

— DEC en technique du génie électrique; que le sens des priontes.
élactronique.

Si ce posre vous inréresse er que vous répondez aux exigences, vevillez
faire parvenir volire curriculum virce avant le 3 ocrobre 1997, en
gamme d'avantages sociaux. mentionnant la référence NEGO-Q7-09 COS, & Mme

Les candidat{e)s retenu(e)s devront se soumettre a Service des ressources humaines, mw
men hclwa.:)'m .ihl‘tpnuvo leurs Mm bureau 700, Saint-Léonard (M.r:?r:(" 3%2.

Faites parvenir votre curriculum vitae par la pose, avant le hip:/Avww lopresse. comprobec

Nous souscrivons au principe de I'équiré en matiére d'emplol. Seules Ies
Clectro Contrdle Inc. PErsONNEs refenues receviont une réponse écrire.

Barees 1000 | R &
o ROASRT | BT '

—-_ﬂ
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le secteur

priveé
a l'assaut

" I
t

Associated Press

WASHINGTON

James Benson est persuadé qu’il y
a une fortune a faire dans 'exploi-
tation-des ressources miniéres des
astéroides, et il veut se lancer dans
I'aventure sans l'aide de la NASA.
Ce sera, dit-il, la premiére explora-
tion spatiale strictement privée,

'« L’espace est un lieu, pas un
chantier de I’Etat. Nous allons utili-
ser une stratégie commerciale ordi-
naire pour explorer l’espace. Nous
ne solliciterons ni n"accepterons de
derniers de I’Etat« , déclare-t-il en
évoquant son projet.

Sa nouvelle  société, baptisée
SpaceDev, se propose de lancer un
engin-robot sur un astéroide, I'un
de ces milliers de blocs rochcux de
tailles trés diverses qui gravitent
autour du Soteil au-dela de Mars.

Ce « prospecteur d’astéroides«
posera sur un gros caillou de l'es-
pace judicieusement choisi des
instrumients qui le photographie-
ront et 'analyseront. Ils y cherche-
ront surtout d’éventuels nﬂnéraux
tels que l'or, le platine et le cobalt.

" Benson estime que le coit de
I'opération sera inférieur a 50 mil-
lions de dollars, soit 200 millions
de dollars de moins qu’une mis-
sion semblable préparée et lancée
par la NASA. Qui plus est, contrai-
rement-a la NASA, Benson compte
faire des bénéfices.

La NASA, persifle-t-il, dépense
des fortunes pour envoyer des en-
gins dans des endroits comme
Mars ou Jupiter, pour ramener
quoi ? Des photos, des informa-
th)ns scientifiques. Sa société a lui
féra d’ailleurs aussi la méme chose,
miai§ ‘moins cher, et elle vendra les
informations a la NASA et aux uni-
versités avec un bénéfice.

«Lorsque nous livrons de la scien-

ce, nous comptons étre payés«,
lance-t-il. « Nous proposons plus
de science contre des dollars« .

John Lewis, de |'Université de
I’Arizona, I'un des consultants de
SpaceDev, note qu’il y a des mil-
liers d’astéroides et de cometes a
bonne portée de fusée. Beaucoup
d’astéroides sont bourrés d'or et
d’autres minéraux précieux sous
une forme beaucoup plus pure que
les minerais terrestres. Un astéroide
moyen, soupese Benson, peut va-
loir d’un a quatre milliards de dol-
lars en métaux précieux et en mé-
taux industriels.

Mais pour John Lewis, le pre-
mier produit vendable de l'espace
pourrait bien étre du carburant
pour fusées. Car les cometes, autre
cible possible de la nouvelle socié-
té, sont des boules de glace pous-
siéreuse. En transformant cetie gla-
ce en hydrogéne et en oxygeéne, elle
deviendrait un carburant de fusées.
Si ce demnier est relativement bon
marché sur Terre, dans l’espace il
vaut 12000$% le litre, escompte
Benson.

C’est le prix qu’il faut mettre
pour lancer le carburant terrestre
sur orbite a bord d'un engin spa-
tial. Mais si ce carburant pouvait
¢tre fabriqué sur place dans l'espa-
ce, il serait bien meilleur marché.
Benson réve déja de stations servi-
ce « SpaceDev« ou les vaisseaux
spatiaux viendraient faire le plein
sur les autoroutes de I’espace.

Pour que ce réve devienne réali-
té, reconnait cependant I'audacieux
industriel, il lui faut quand méme
un peu plus d’argent. « Il nous

- manque de 6 a 7 millions de dol-

lars sans compter le coiit du véhi-
cule de lancement« , explique-t-il.
Le colit du lancement pourrait étre
de 26 millions de dollars, mais, dit-
il, cela peut « se négocier ».

Le calendrier ? Le vaisseau pour-
rait s’envoler des 1999, assure Ben-
son. Tout ce qu’il faut, c’est une fu-
sée, un endroit pour la lancer, et un
peu plus de capitaux pour boucler
le projet.

Pilule contre
'embonpoint
pour les buveurs
de hiére et de vin

A.gsaaamd Press.
LONDRES

Les amateurs de biére et de vin
vent pouvoir boire I’ame en paix :
ufe pilule miracle a base de plan-
tes lancée mercredi sur le marché
britannique permet, selon son fa-
bficant, de garder le ventre plat.
‘La .firme Nutri-Health, concep-
teur du remeéde baptisé « Beer
Blok », affirme qu’il suffit d’avaler
ufje pilule 15 minutes avant cha-
qgc pour éviter de prendre

Lc médicament contient notam-
mient une substance dérivée des ha-
ritms rouges, llzl Phascolam:lnc. cen-

sée empécher les enzymes du corps
hymain de transformer les hydrates
dé carbone, contenus dans les bois-
sans, en sucre puis en graisse.
Le fabricant assure que « Beer

Blok » fonctionne pour la biere,
son nom I’ mais
a le vin. En revanche il est

cace pour les alcools forts. |

Carrieres professnons
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_ spéciaux et des présentations clients a l'aide de PowerPoint.

-Dorval (Québec) HAY 1E3. http/Avww.lapresse.com/probec

Le Centre de finition Bombardier Inc. est

une filiale en propriété exclusive de

Bombardier Inc. dans la ven hnnfntm la finition et Ja remise 3
neuf d’aéronefs. croissance leﬂkswcc&rfpétésdempmdum
nous ameénent 3 pourvoir deux postes stimulants.
Analystes financiers

Comptabilité générale - prix de rewent
Reér. FA20097
Vous ferez le suivi et Ianalyse des activités courantes et anticiperez les e exceptions
éventuelles, pour fournir a la direction des informations précises et A jour et faire les

recommandations nécessanres a Iatteinte des buts et des objectifs de I'entreprise. De
plus, vous participerez activement a |'analyse de projets variés. Vous donnerez
t vos commentaires a la direction quant aux effets et aux résultats probables

propositions et lans variés. Enfin, vous contrblerez les. i cts des décisions de la
direction en vue dg réduire les risques futurs. =

Extrémementautm vous z le titre de c.a., c.g.a ou c.m.a. ainsi qu‘un

minimum de cing années d’ex e pertinente. Vous avez un fort esprit d'analyse
ainsi d'excel apmudes r la communication, en frangais et en anglais, tant
a l'oral qu’a I'écrit, avec tous les niveaux de direction. Enfin, vous vous intéressez au

et 2 la mise en place de modeles informatiques pour micro-
ordinateurs.

Superviseur
Marketing

REF. SMS20097

Relevant du directeur du marketing, vous assurerez la mise en ceuvre et la
coordination de la production du matériel de soutien aux ventes, des événements

:. . |_..-:h .." -

En plus de compter au moins dix années d’expérience en matiére de produits ou de
services haut de gamme, vous devez des connaissances diversifiées en
marketmg et maitrisér I'anglais. Innovateur, souple, bien organisé, motivé, autonome
et doté d’un bon esprit d'équipe, vous étes également familiarisé avec l'informatique
(Microsoft Office) et doué pour la création. Motivateur reconnu, vous étes aussi en

IR 7L TR AR

mesure d'évoluer dans un environnement informatisé. Une expérience de

Fimprimerie constitue un atout certain.

Les personnes intéressées et qualifiées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitze, en indiquant le numéro de référence approprié, au Service des ressources
Centre de finition Bombardier Inc., 595, boul. Smn-craham,

Nous ne communiquerons qu‘avec les nes retenues pour une entrevue. N
Veuillez noter que votre curmriculum vita pourrait étre transmis & d'autres divisions K e
de Bombardier. Le Centre de finition Bombardier !nc souscrit a I'équité en M- !
matiére d’empld W

COUCHE-TARD |
DIRECTEUR(TRIC
OPERATIONSU%TROIERES

Dépan-E$compte Couche-Tard inc., chef de file dans son domaine, avec

un réseau de plus de 500 dépanneurs, est & la recherche d'un(e)

candidat(e) pour assumer le poste de dlrecteur(tr:ce) opératicns
pétroliéres.

PR.II\ICIPALES FONCTIONS s
Assurer la progression des ventes d’'essence dans les 295 libres
services de la chaine

® Négocier les achats de produits pétroliers et les ententes

. commerciales avec les pétroliéres

®  Assurer l'approvisionnement des postes d'essence

®  Assurer la gestion des prix

® Le(la) candidat(e) doit faire prauve de leadership axé sur les
résultats, étre habile négociateur(trice) favorisant un travail
d'équipe et possédant une grande habileté a étabhr des relations
mtar-personnellea

e ]l doit avoir une facilité a diriger, & communiquer et a résoudre les
- problémes

QUAIJFICATIONS REQUISES :

Expér:ence minimum de 15 ans dans l'industrie pétroliére
au niveau de la gestion d’'un réseau

Doit étre parfaitement bilingue

Doit posséder une formation universitaire

Doit posséder un véhicule

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 3 octobre 1997 a :
DEPAN-E$COMPTE COUCHE-TARD INC.
Service des ressources humaines
1600, boulevard St-Martin Est
Bureau 280, tour B

Laval (Québec) H7G 4S7
ou par téléc. : (514) 662-7537

@Mtre partenaire dans | ‘excellence

Chef
Service de métrologie

Vous dirigerez tous les volets des activités d’éalonnage de |'entreprise et
foumnirez un soutien 2 la production en matidre d'instrumentation
ectrique. Par ailleurs, vous veillerez 2 ce que le service bénéficie de
ressources adéquates et de personnel qualifié, et que les procidures et les
normes relatives 2 I'étalonnage et 2 la métrologie soient en place. Vous
aurez 3 faire respecter ces pratiques formelles afin d'assurer la conformité
aux politiques de I'entreprise.

Titulaire d'un baccalauréat en génie mécanique ou Eectrique, vous
comptez un minimum de six années d'expérience dans les domaines de
P'étalonnage, de I'instrumentation et des mesures, et avez occupé un
poste de gestion pendant deux ans. Par ailleurs, vous &es familiarisé
avec les normes de métrologie (1S0 9001 et ISO 10012).

Si ce déi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vite, en
mentionnant la référence 6661, au Service des ressources
humaines, 9500, chemin Cote-de-Liesse, Lachine (Québec)

HST 1A2. hitp//www.lapresse.com/probec

Seules les personnes reteniues recevront un accusé de réception.
Nous participons @ un programme d'équité en matiére d'emploi.

ROLLS

ROLLS-ROYCE
CANADA LIMITEE

n

L Commission de contréle de I'énergie atomique (CCEA) est

nucléaire au
Canada. Elle s'assure que l'utilisation de I'énergie nucléaire au
pays ne pose aucun risque indu pour la santé, la sécurité -

responsable de la réglementation de I'énergie

et I'environnement.

La CCEA recherche un candidat pour le poste de spécialiste,

contrdle informatique, logiciel essentiel a la siireté,

Ce poste est situé dans la région d'Ottawa ~ Hull. Pour plus de
renseignements, visitez notre page d'accueil sur le réseau

internet a :

www.gc.ca/aecb

Commission de contrile Atomic E
de l'énergie atomigue Control

i+E

une hilhale d Industries

Rolls- Royce Canada Ing

Directeur(trice)s |
Communications-marketing. - - Rk
(49 972 $ - 62452 $) - .

Un poste (bilinguisme requis) dans chacune des villes suivantes :
Halifax, Montréal, Toronto et Calgary.

‘Vous assumerez la promotion des produits, des services et de
I'expertise de la SCHL. Pour ce faire, vous aurez 2 élaborer, 2 mettre
en ceuvre ét A gérer des plans efficaces de communication et de
marketing. De plus, vous offrirez aux directeurs et au personnel du
Centre d'activités des conseils et un soutien liés 2 la communication.

Vous devez posséder un dipldme universitaire avec option en commu-
. nication, en marketing ou dans un autre domaine connexe, jumelé 2

une vaste expérience dans les secteurs précités et dans celui des re-
- lations publiques. Une expertise éprouvéedans |'élaboration et la mise |
" en ceuvre de plans de marketing et de communications, de méme que
de solides aptitudes 2 collaborer avec les médias imprimés et électro-
niques sont de mise. Enfin, vous étes bilingue, savez utiliser un ordi-
nateur et faites preuve d'un leadership ainsi que d'un esprit d'analyse
exceptionnels. Nous considérerons la candidature des personnes
présentant une combinaison équivalente d'expérience et d'études. |

Vous pourriez devoir vous soumettre 2 une épreuve de sélection.

Nous vous invitons 2 faire parvenir, avant le 3 octobre 1997, un
" curriculum vitze, accompagné d'une lettre de présentation soulignant |
en quoi votre expérience et vos compétences feraient de vous la
personne idéale, au Service des ressources humaines de la Société
canadienne d’hypothéques et de logement de la ville de votre choix
parmi les suivantes : |

Halifax
C.P. 93;5, succursale A, Halifax (Nouvelle-Ecosse) B3K 5W9

Montréal

1010, rue de La Gauchetigre OQuest, Montréal (Québec)
H3B 2N2

Toronto
100, avenue S Est, bureaun 500,
North York (Ontario) M2N 6N5

i

C.P. 2560, Calgary (Alberta) T2P 2N9

Conformément A notre programme de gestion de la diversité, nous encourageons les
personnes handicapées, les autochtones. les membres de minorités visibles, les

femmes et les hommes qui possédent les compétences requises i poser leur
candidature,

SCHL :“2 CMHC

Qucestion habitauon,

I Nous remercions
tous les candidats
de leur intérér;
cependant, seules les
personnes sélectionnées
pour une entrevue seront
contactées.

‘omplcz sur nou

hutp://www.lapresse.com/probec

Canada

- PROGRAMMEUSE-ANALYSTE OU
PROGRAMMEUR-ANALYSTE DE SYSTEMES Il -
CONCOURS N° 971492

Relevant du directeur adjoint — Conception et développement du Ser-
vice Systémes, le programmeur analyste de systémés Il procede, sous
la supervision d’un analyste, au développement et a I'entretien des sys-
téemes informatisés ainsi qu'a la forrnatlon des utilisateurs.

Détenteur d'un dipléme d'études collégiales en informatique, vous avez
une expérience pratique du développement de systémes CLIENT / SER-
VEUR, une bonne connaissance des produits MICROSOFT BACKOF-
FICE et MICROSOFT OFFICE, ainsi qu'une expérience pratique du
langage COBOL.

La connaissance de l'environnement HP3000, de la base de données
IMAGE ainsi que des outils de développement SPEEDWARE serait un
atout.

Nous souscrivons & un programme d’accés a I'égalité en emploi pour
les femmes. Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son
cummiculum vitae en inditluant le numéro de concours 971492, au plus -
tard le 3 octobre 1997, a I'adresse suivante :

Ville de Saint-Laurent
Service des ressources humaines
777, boul. Marcel-Laurin
Saint-Laurent (Québec) H4M 2M7

Saint-Laurent&

CADRES ET' PROFESSIONNELS

RECRERCHE DEMPLOI

LOCAL. NATIONAL ET INTERNATIONAL
30 000 S A 300 000 S

Depuis 50 ans. Bemard Haldane fait autorité dans le domaine de la
gestion de carriéres. Nos représentants ont aidé au-deld de 600 000
cadres at profassionneis qui cherchaient un meilleur poste ou qui dési-
rdanréamtuwmmmchnsunamnrem

Si vous voulez vraiment assurer votre avenir et obtenir un meilleur em-
ploi, t -nous votre curriculum vitae dés aujourd’hui. Ou mieux
.enoore. pour obtenir un rendez-vous sans frais ni obliga-

MONTREAI. e (B14) 036-9165

1250, MMMMGM
Montréal

Télec.: 613-234-2560

Pi., 55 Metcalfe St. # 1480 Fowae (Zétéibrons
mmmpu

llald”a"ii"e

mﬁ.m lm

Géo-3D Inc. offre les services d'analyse. d'interprétation et de présentation des aspects
physiques de I'environnement. Diverses technologies, dont I'infographie et la vidéo. sont
utilisées pour vulgariser ou présenter des projets impliquant une modification du paysage
L'entrepnse poursuit é2alement des projets de recherche et développement. Dans ce contexte,

nous recherchons des candidats dynamiques et créans afin de combler les postes sisivants.
Uniquement les candidats retenus recevront un accusé de réception.

Concepteur de logiciel en

traitement d’image
Fonctiom:
Prise en charge d"un projet de R et D. suivi &' activitds de
sous-traitants, intégration des Uravaux.
Exigences: .
Premier ou deuxiéme cycle universitaire dans une discipline appropride;
Imidnpérmmmdnhmldtmmudw
Expénence en compression d’image vidéo; I
Expérience. Visual Coo, MFC, Windows NT;
Alout. euﬁnmmummm

Géomaticien (mandat) |
Infographiste (temps partiel)

Veuillez faire parvenir votre C.V. &

Géo-3D Inc. '
5535, place dr ls Savene
MIN'I‘M‘I‘IM-]
J3Y 5K2

Fax: (S14) 678-1702

Wonp i I o s
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- 1 (& Développement h
wm%wm&zmm-zmn | international Deslardms _ Un le_vief pour l'action
-~
J INGENIEUR EN ELECTRONIQUE ANALOGIQUE (LASER) Charges de programimes
Grace A votre expertise en diagnostic et Exigences : | OTRE MISSION e
m"‘fﬂ'lﬁmmlﬂmﬂmmmﬁih . brmmm?mmm N ON —
m.vpmmumrezhsouﬂentmmam « minimum de deux années d'expérience » Renforcer la capacité d'agir des populations moins nanties des pays en développement ¢t en transition en favorisant fa
et établi lien service nente i . 6
o e Vo o+ S ot e o s e 4
développement de nouvelles procéduresde -~ bidmes techniques NOS DOMAINES ET ENJEUX m——

test et de fabrication de produits laser semi- = bonne capacité de communication orale et

conducteurs, et raffinerez les procédures exis- écrite (anglais-francais) » Nous réalisons des programmes de coopération technique et financiére dans plus de 2 des continents.
tantes. * connaissance de la programmation, un atout P 5 pays des quatre Nous

intervenons principalement dans le secteur financier auprés de partenaires et clients responsables de la livraison de
produits et services adaptés aux besoins des petits opérateurs €économiques ct de lcurs marchés respectifs. L'acces 2 des

IDESSI"ATE“R TE(H“'Q“E ("mulwi) services financiers adéquats pour les ménages, les travailleurs autonomes, les micro et petites entreprises, I'habitat et
I'agriculture, constituc pour nous un levier économique de réduction de la pauvreté. '
Vous contribuarez A la réalisation et A la mise Exigences : | -Noschampsd'dpcnhcsomliéuupmomusdcgmionduclungcm:uamméunhm::d:umufmd'cxpathc
~ A jour de dessins de pidces mécaniques de » formation collégiaie en dessin technique ou / avec unc préoccupation de durabilité et de rentabilité des entrepriscs de nos partenaires et clients. La diversité de nos
précision. En collaboration avec |'équipe de expérience pertinente s interventions nous permet d'enrichir et de partager notre cxpertisc avec nos partenaires et au scin de nos équipes de
concepteurs, vous dessinerez les plans * maftrise d’Autocad v12, 13 ou 14 et du travail. _
mécaniques (en vue 2D ou 3D) des prototypes dessin3D \ » Nous fournissons des scrvices professionnels reliés 2 la planification stratégique, 2 la conception et au marketing de
mmgpmm" selon Tﬂsm";‘:a . mz:m autonomie et sens de I'or- produits et services, 2 |'organisation du travail, 2 la gestion financiére, aux systémes informatiques transactionncls et
jour et des meudm'mmh . g d’'information de gestion, aux mécanismes de contrdle ct d'inspection des opérations, de méme qu'au cadre Iégal ct

réglementaire. Nous réalisons la gestion administrative et financiére des projets sous mandat.

_ . » Nous travaillons en étroite collaboration avec I'Agence canadienne de développement international (ACDI). Nous
| INGENIEUR EN OPTIQUE (PROCEDES) réalisons également des mandats pour lc compte d'agences multilatérales et pour des clients prives A travers le monde.

= Nous comptons, au cours des prochaines années, percer de nouveaux marchés et bonifier notre offre de services

Grace A votre expertise en diagnostic et en Exigences : professionncls.

résolution de problémes de nature optique, = formation universitaire en optique et laser

vous assurerez le soutien technique 4 lapro-  * minimum de deux années d'expérience per- VOs CONTRIBUTIONS ET COMPETENCES

duction et établirez un lien entre ce service et tinente = ) i e ) _
celui da la recherche. Vous contribuerez au « capacité exceptionnelle A résoudre des pro- * Vous €tes un professionnel qui, préoccupé par la qualité de vos prestations et stimulé par les résultats de vos partenaires,
développement de nouvelles procédures de blémes techniques entendez enrichir la conduite de nos projets et contribuer au développement de notre firme.

test et de fabrication de produits laser semi- = bonne capacité de communication orale et * Vous détencz une maitrise dans une des aires d'expertise de nos domaines d'intervention et dix (10) annécs d'expérience
conducteurs. écrite (anglais-frangais) de travail, de préférence dans le secteur financier

* me“qmumcrpéﬂmpmfcsﬂmndk-dnnunp:ysmdﬁcbppcmcm et avez unc grande disponibilité 2
ROPTICIEN JUNIOR (FABRICATION) voyager3 létranger. -

* Vous maitriscz deux des trois langues d'usage de notre firme (frangais, anglais, espagnol) et comptez acquérir la troisieme.

Relevant du chef opticien, vous contribuereza  Exigences : * Yous avez une capacit€ reconnue d’autonomie, de créativité professionnelie ¢t d'interaction dans des environnements
la réalisation de composantes optiques sur « minimum de une année d'expérience en fa- socio<€conomiques divers.

verre (lentilles, prismes et autres). Vous brication optique ou formation pertinente

procéderez A la découpe et A I'assemblagede = grande habileté manuelle NOS CONDITIONS .

composantes optiques de précision et aurez * souci du détail et sens de I'organisation

éventuellement A polir les surfaces optiques et » bonne connaissance du frangais « Salaire concurrentiel (y compris un élément variable).

a réaliser divers tests sur celles-ci.

* Gamme d’'avantages sociaux en vigucur au Mouvement Desjardins.

Veuillez faire parvenir votre c.v., au plus tard le 3 octobre 1997, au : Service dos ressources humaines, 150, avenue
des Commandeurs, Lévis (Québec) G6V 6P8. Télécopicur : (418) 833-0742 :

Le Mouvement Desjardins offre des chances d'emploi égales a tous. Nous remercions tous les candidats de leur intérét Toutefots, nous
communiquerons seulement avec les personnes retenues Pour une entrevue. :

|Tm|mqm EN CONTROLE DE QUALITE (LASERS)

Relevant du technicien responsable du con- Exigences :

trble de la qualité, vous effectuersz les tests, = formation collégiale technique

les mesures et les vérifications des produits « aptitude pour le contrble de la qualité
laser avant I'expédition aux clients. Vous con- » grande minutie et souci du détail
trdleraz certainas nidces mécaniques ot = autonomie et sens de I'organisation
optiques en production. Votre jugement et

vOS connaissances en électronique, en

mécanique et en optique suffiront a vous per-

mettre d'acquérir rapidement une solide exper-

tise dans le domaine.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita en toute confiance au : a
ORI o, omaai B e DESACHATSETDE
C hitp://Awww.lapresse.com/probec
e | CANTREX. 14 coumrCuLISATION

N C hef de file dans le domaine du meuble, de |'électroménager, de I'électronique, du couvre-plancher et de la
photographie, le Groupe Cantrex Inc. est le plus important regroupement de services d’achats et de mise en
marché au Canada, avec plus de 1 400 marchands indépendants au pays et un volume de prés de 500 millions.

Desjardins pour s'aider soi-méme

e —

:
-

Tamis CAE Inc., le leader mondial dans la fabrication de tamis
Industriels et de plaques d'acier usinées, principalement destinés a

l'industrie des pates et papiers, recherche des personnes dynamiques

pour son usine située a Lennoxville.

ADJOINT GERANT,
SERVICE A LA CLIENTELE

Vous préterez assistance au gérant du Service a la clientéle pour
planifier, organiser et établir des activités liées au Service des ventes.
Plus précisément, vous verrez a élaborer des stratégies propres au
service a la clientéle pour 'obtention de commandes. Avec le soutien
des estimateurs, vous assurerez le développement et I'amélioration du
systéme de commandes et du suivi entre la clientéle et la production.
De plus, vous superviserez I'implantation informatique du Service et la
tenue a jour des données requises pour répondre le plus

efficacement aux demandes de la clientéle.

Bilingue et détenant une formation collégiale ou universitaire en
administration, vous possédez au moins 4 années d’expérience dans
la préparation de soumissions et avez acquis une bonne connaissance
en mécanique. Votre expertise en informatique de bureau et vos
talents de communicateur serant mis a profit pour assurer la
supervision du Service et favoriser la satisfaction de la clientéle.

SUPERVISEUR, QUALITE

Relevant du gérant de I'Assurance Qualité, vous planifierez, dirigerez
et contrdlerez les activités des services d'inspection, d'expédition et
de métrologie, comptant une équipe de 14 personnes. Vous saurez
assurer la communication a l'interne et auprés de nos clients quant
au respect des normes et verrez a établir des méthodes de contrdle
pour le service d'inspection et en cours de procédés. Dans un
environnement ISO 9002, vous collaborerez également au
développement des normes de qualité de nos produits.

Bilingue, vous détenez un DEC en génie mécanique ou une formation
équivalente, et vous possédez une expérience d’au moins 5 ans dans
un poste de responsabilités, dans le domaine du contrdle ou de
I'assurance qualité, en milieu manufacturier. Reconnu pour vos talents
de leader et d'habile communicateur, vous avez acquis une bonne
connaissance en micro-informatique, en contrble statistique et en
rédaction de rapports, et vous appréciez le service a la clientéle.

Si Fun de ces défis vous intéresse et que vous avez le profii
recherché, nous vous offrirons une rémunération a la hauteur de vos
compétences. Veuillez faire parvenir votre-curriculum vite, avant le

1er octobre 1997, a la Direction des ressources humaines,
Tamis CAE Inc., filiale de CAE inc.,
72, rue Queen, Lennoxville (Québec)

JIM 2C3. Télécopicur : (819) 8200555
A Nows ofvms des chances demplol dgoles & tous.

C AE Tamis CAE Inc.

Afin de toujours mieux répondre aux besoins des marchands, notre division du couvre-plancher procede
actuellement 2 l'implantation d'un nouveau réseau de magasins franchisés de couvre-plancher et recherche
une personrre trés dynamique possédant un minimum de 10 années d'expérience dans le domaine du détail,
du marketing, de la commercialisation et des achats. Vous étes un excellent communicateur, un habile

I stratége, avez de l'initiative, faites preuve de créativité et d'autonomie et étes parfaitement bilingue.

Vous travaillerez sous le leadership du directeur général de la division couvre-plancher et aurez pour princi-
pal mandat de développer le département des achats de cette nouvelle banniére de Cantrex. De fagon plus

I spécifique, vous devrez :

e Fablir des programmes nationaux avec les fournisseurs ;

 Développer des programmes permeittant d'augmenter la profitabilité des marchands membres;

e Assumer la responsabilité de I'achat des produits des franchises ;

e En collaboration avec le marketing, rechercher de nouvelles méthodes d'exposition d'une grande variété de produits ;
o Fvaluer les méthodes les plus efficaces pour I'acheminement des produits des fournisseurs aux marchands ;
» Développer des programmes de formation de ventes et de connzissance des produits ;

 Négocier les ententes annuelles avec les fournisseurs ;

e Au fil de I'expansion du réseau, mettre sur pied et superviser son équipe.

Si vous désirez joindre les rangs d'une entreprise dynamique et bien établie qui offre d'excellents avantages
sociaux et des opportunités d'avancement, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute
confidentialité a I'adresse suivante :

Société JEAN PIERRE BRISEBOIS .
Psychologie industrielle / organisationnelle inc.
2015, rue Peel, bureau 1015, Montréal (Québec) H3A 1T8
Téléphone : (514) 987-0202 ; télécopieur : (514) 987-0204
Affiliés a Vancouver Calgary Toronto Halifax Elats-Unis Europe Asie

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous. Nous remercions tous les candidats de lewr
intérét, mais nous contacterons seulement cewx qui auront é¢é sélectionnés.

nEllixn Membre du Groupe Distribution de
Provigo, Dellixo est le chef de file en
gam nﬂ distribution de services alimentaires.

SPECIALISTE DES

COMPTES GOUVERNEMENTAUX

Sous la responsabilité du gérant des ventes, vous développerez des straté-
gies de ventes au niveau des soumissions gouvernementales, agirez en tant
que relationniste et recruteur auprés des centrales d'achats et assurerez le
développement de ce secteur. '

Vous &tes titulaire d’'un baccalauréat en marketing jumelé 3 un minimum
de deux années d’expérience dans la vente directe de produits de services
alimentaires. De plus, vous possédez un carnet de route comprenant
plusieurs réalisations orientées sur |I’accroissement des résultats. Excellent
communicateur, vous &tes en mesure de travailler en équipe. La maitrise de
I'environnement micro-informatique et le bilinguisme sont essentiels.

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre CV, avant le 4 octobre 1997,
a : PROVYIGO DISTRIBUTION INC., référence MF-30, Service des
ressources humaines, 4145 autoroute 440 Ouest, Laval

(Québec) H7P 5Y5 ou par télécopieur au (514) 973-5051.

mod orwigs Moy, [OFB

Provigo souscrit au principe de I'égalité en matitre d’emploi.

AVOCATS

Notre étude est présentement A la recherche d'un(e) avocat(e)
et ambitieux(se) ayant un minimum de cing ans
d'expérience dans les domaines du litige et du droit commer-
cial. Le(la) candidat(e) devra posséder de solides antécédents
académiques, d¢ bonnes connaissances en informatiq
devra démontrer des aptitudes pom'&l: b:‘l:dl d;lé:mllez
Le(la) candidat(e) devra également ilingue. ille A
faire parvenis voire curricuium vitae en'toute confidentialité Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a l'atten-
i : STEIN & STEIN, a/s M Stein, 1, Place Ville- tion de Céline Normand par r au: (514) 732-
Marie, bureau 2310, Montréal (Québec) H3B 3IMS. 2301 ou courrier au: 1 Commerce, bu-
TéL : (514) 866-9806; téléc. : (S14) 875-8218. des Soeurs

hap /www inpresse com/probec
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Carrieres professions .. .
Des chants

http://www.lapresse.com/probec
-‘%I'IIIIQBS fnnt SUPERVISEUR CWHNSCORNING CANADA forcort de o sobrte st e sud o
Analyste financiére ou
un tahac Buigets ot ansiyons

analyste financier

}“'l'

La division québécoise d’une des 20 plus importantes multinationales Relevant du directeur administratif, le candidat choisi aura Ia responsabifité de

marques trés connues recherche un professionnel chevronné.

-entre autres a I'analyse des couts mensuels, a I'établissement du budget, au

. g développement et au maintien des colts standards de nos produits, en plus l
Relevant du directeur des finances, vous aurez pour principales d‘assister le directeur administratif en ce qui a trait au contréle des inventaires et 3

 d’aprés AFP responsabilités lz! gestion du processus budgél.ain.:. la pré:paration l'attein;eufga g't:J:CnﬂfS ﬁﬂi_!ﬂdﬂ; dw;ine. Il fera de plus partie d'un réseau

BUDAPEST d’analyses financieres et la gestion du systéme de prix de revient. P : unéuqoue - ' - .

L : Al . Possédant ie titre de c.m.a., vous comptez de trois a cing années d'expérience dans

r Une mmpilalion de chants de l'ere POS.Sédant un titre con:lpmblc rccon!lu' vous élcs blllnguc et -avez‘ dc Clnq le milieu mnuractwm Par ailleurs, vous devez maitriser des chiffriers électmniqUES .
. communiste et d’extraits de dis- §| 2 dix années d’expérience en gestion comptable et financidre, surtout dans un environnement Windows et faire preuve d'une excellente capacité de

Lcours de Lénine, intitulée « Les acquise dans le secteur de la fabrication. Fort d’une solide expertise en résolution de probiemes et d'analyse. Autonome, vous appreéciez le travail

& * L . - @& aue bo‘ ' euue udes r
-meilleurs airs du communisme », §| matiere de budgets et d’analyse financigre, vous avez une bonne vision |§ gﬁ":ﬁgumc;t;g mnte:nwxgé';?mﬁt;ﬁ;&pr drexcellntes aptiudes pour
; est en passe de devenir le tube ala §i 4o P’exploitation et un excellent sens des affaires.
. mode en Hongrie et pourrait deve- ||.

;lf tlilsquc d’or dans ce pays avant A une rémunération compétitivé s’ajoutent d’excellentes chances
* Noé

« Les meilleurs airs du commu-
i misme », disponible en disque CD | Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz a : Poste de superviseur,
. €L en cassette, comprend des mar- §| hydgets et analyses, C.P. 1735, succursale B, Montréal (Québec)

-*ches militaires, des hymnes tels )
- que V'Internationale, et toute une H3B 3L3. http://www.lapresse.com/probec

. série de chants qui rythmaient les
‘camps de pionniers, les réunions
+ de milices ou celles du Parti.
. Y figure également la chanson

._ en “ o n g rl e nord-américaines fabriquant des produits de consommationcourantede [§¥ geévelopper et de maintenir tous les systémes reliés au prix de revient. i sera affecté |

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitze avant ke
_ 26 septembre 1997 au Service des ressources humaines, Owens-Corning
http://www, laptesse.comlpfobec

Seules les personnes retenues recevront un accusé de réception.
Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d'emploi.

Technologies et Solutions

; des pionniers la plus populaire de TES est une entreprise établie depuis 1975 avec des bureaux & travers I'Amérique

,Hongrie, ou il est dit que «les B 4, Nord ot plus de 900 conseillers & son emploi. TES offre des postes permanents &

-« pionniers sont si heureux, comme des candidats qualifiés, dans des sociétés de grande envergure.
. les écureuils dans les arbres ».

' Ces airs sont si connus en Hon- [ ADMINISTRATEUR DE SYSTEMES

. grie, que des dizaines de milliers Notre client, une importants institution financidre, désire s’adjoindre un administrateur
. de personnes pourraient les chanter Unix ayant un minimum de deux ans d'expérience sur plateforme Sun Solaris. La
- spontanément, connaissant les pa- gestion de la disponibilité des environnements, le support des scripts Unix et le
. roles par coeur. support réseaux types LAI}IMAN sont les principaux défis a relever.

. . L’engouement pour « Les meil- Environnement technologique : Sun Solaris, Windows/NT, HP-UX, Sybase, etc

E‘L‘Sﬁ? du communisme » n'a ce- 8 eyEE p'EQUIPE EXPLOITATION ET RESEAUX

BEDARCO NOOTER n«.

Bedarco Nooter Inc. ceuvre dans le domaine de la fabrication métallique sur de-
mmmmmmamhmmmmm
que, pétroliére, pétes et et énergie. Grace a la croissance de notre
entreprise, nous cherchons a combler les nouveaux postes suivants:

mgwmum

avec pements industniels: vaisseaux

chaleur. Lecture de plans. del'mmmﬂmpﬁ-
tes et papiers au Canada et aux -Unis. Bilingue. Minimum 5 ans d'expérience
dans la vente d'équipement en milieu industriel.

: gie du communisme. Les gens ont Notre client, une importante société dans l'industrie de la mode, désire s'adjoindre mm"nggfﬁ%hﬂn&m=w
* plutdt envie en achetant ce disque un gestionnaire d’équipe ayant ceuvré dans un environnement opil_'atmnnel ou pour le développement de prooédum de soudage, formation des soudeurs et assu-
+ de garder en mémoire des airs con- réseautique. De I'expérience dans la supervision directe d'une bqu;pa, dans la rance de la qualité en soudage. Bilingue.
‘nus de leur jeunesse, selon Akos gestion administrative et une connaissance technique de base des environnements INSPECTEUR: -
. Rethly, I’éditeur de c'elle compila- suivants sont requis pour ce posts. Environnement ASME, connaissances en soudure et lecture de plans. Notions d’exa-
dan Environnement technologique : Novell, Windows/NT, Lotus Notes, HP-UX, etc. mens non «destructifs». De 3 a 5 ans d’expérience.
« Les sept ans magiques ont pas- Communiquez sans tarder avec Line Caron ou Linda Forest au : - o c'v'a‘:-gam Nooter Inc.
s€ » depuis la fin du communisme : (514) 931-2433 ou 1 300 580-4234. Télécopieur : (514) 931-6408. 5745, Turcot
et « maintenant les gens peuvent, ' . Montréal ( ) H4C 1WH1
en riant, mettre leu‘r passé de 1550, boul. De Maisonneuve Ouest, bureau Fax: (514) 932-2942
. COté », explique M. Réthly, qui ne 801, Montréal (Québec) H3G 1IN2 Nous vous remercions de votre intérét. Seuls les candidats retenus seront contactés.
.rechigne pas au qualificatif de - C : L2
- :n :c:ldcur officiel du communis- | 2y it g bt g e -1

Il a dans un premier temps ima-
giné cette compilation pour aider
les visiteurs d'un parc de statues du
comm&.milsme. a se mettre dans le M O N D I @

bain de I’époque. Le Parc des sta-

tues, 2 la périphéric de Budapest, fj| Superviseur de boutique
expose des statues géantes en bron- Mondi Canada est a la recherche
ze de Lenine, Marx et Engels, de d’'une personne expérimentee, éner-

' héros de I'Union soviétique et du gique ayant des qualités de diri-

geants au niveau détail pour
@uvement ouvrier hongrois. W cing de nos boutiques

AN

Une liliale d’OPTIMUM GENERAL INC,

Directeur adjoint,
service des sinistres

(Bureau de Montréal)

Vous aurez comme principale responsabilité Ia direction d'une équipe de

quinze personnes composée de réviseurs, d'enquéteurs et de personnel
clérical.

LA SOCIETE
oS Pour postuler, vous devez posséder au moins 10 ans d'expérience dans
o & La mndnda!e idéale devra étre par-, NATIONALE e des sinistres toutes lignes, une trés bonne éthique de
A °m|e faitement bilingue et avoir une expé- travail, un souci approfondi pour le service a la clientéle, des connais-
. rience en supervision de plusieurs D'ASSURANCE INC., sances ou une expérience en gestion de personnel et un sens élevé des
' boutiques de mode ou une expeé- o responsabilités. De plus, vous étes reconnu pour votre dynamisme et
compagnie dassurance votre leadership. Le bilinguisme est essentiel.

ry ' rierce en gestion de boutique d'un
& r ee or minimumde Sans. .
' e | Si vous possédez ces qualités et

que vous étes intéressé a vous join-

génerale, est une filiale

du Groupe Optimum Inc. Souscrlpteur en

o O 4 dre a I'équipe Mondi, s'il vous plait

decnuverte envoyez votre C.V. par fax au: qui compte environ assurances des entreprises
Mondi Canada: 931-0013 3 T it

L . 425 employés repartis Relevant du directeur adjoint - Risques Spéciaux, vous verrez a analyser

e u P y _ les demangffgs de soumission et a autoriser les renouvellements et les

. au Canada, aux Etats-Unis nouvelles affaires.

a em“ INGENIEUR INDUSTRIEL

& ooy Enbtioes: & Srabion & A P TR | Afin de réussir dans ces fonctions, vous devez posséder un DEC dans

une discipline appropriée, étre diplomé de l'institut d'assurances ou T.PI.,
et avoir au moins 5 ans d'expérience en souscription spécialisée en assu-
rance des entreprises (fourrure, sous-standard et programme). On vous
% : reconnait pour votre facilité 3 communiquer et vos aptitudes a former ies
SosuroiIons de saauced souscripteurs moins expérimentés. Vous avez un flair marqué pour le
iy e bbb o ng. une bonne connaissance des divers cabinets de courtage de
la province de Québec, faites preuve d’'un bon sens de I'organisation et
étes reconnu pour votre esprit dinnovation. Le bilinguisme est essentiel. l

Veuiliez faire votre curricuium vitze, avant le 3 octobre 1997,
ala: des ressources humaines, Société Nationale
d'mm.,us,mud-mmmmm I
1500, Montréal {Québec) H3A 3G5.

du recyclage recherche un ingénieur indus-
tnel avec 2 a 4 années d'expérience dans
leaéosmane:edelagastmdalapmductm
at prix revient. La personne recher
chée doit étre bilingue.

Faire parvenir votre cumiculum vitae avam
le 30 septembre au:

CvwwQ

.' ;_tlggnce France-Presse
" LIMA

'Des cxpens péruviens et japonais
‘viennent de mettre au jour, au
-nord-est du Pérou une momie, da-
tant d’environ 800 ans avant Jésus
“Christ, pres de laquelle se trou-

.vaicm notamment une dizaine de

~pikces d’or massif.

.+ . La découverte de ce qui répré-

- “sente l'or le plus ancien du Pérou a

‘wce jour, a é&é faite dans une des °

;-'-iombes du complexe archéologique
Kuntur Wasi ( Maison du Condor

“en.langue indienne quechua), si-
tué a 2300 metres d’altitude et do-

.minant la montagne la Copa, dans
- la province nord-andine de San Pa-

blo ( département de Cajamarca ), a
environ 870 km au nord est de
Lima.

Ce complexe comporte un édifice
de cérémonies ayant plusieurs pla-
teformes, soutenues par des murs Relevant de Ia diractrica du burauy territorial, vous devrez recruter, former et superviser las

de pierre de haute taille. , ressources humaines bénévoles, en collaboration avec les instances du milieu. Vous aurez

= , Whmﬂﬁ&mﬁnmm a travers la structure bénévole, les services
Selon les experts qui ont effectué d'intervention, les programmes de prévention et les activités de financement de la Croix-
les fouilles, parmi lesquels figure le

Japonais Yoshio Onuki, directeur
de la mission archéologique pour F . g :
I’Amérique de I'Université de P : Sippience vaistie en S TP FONC &t o1

FAX: (614) 674-5568
Nous offrons des chances d'emploi égales a fous.

Croix-Rouge
canadienne
Division du Québec

stimule, guérit, ravigote, nourrit,
renforce, reconstitue, donne de |'énergie

Défi santé -
notre responsabilité & tous

Responsable des services humanitaires
et du financement

P - - N jugée essentioile réussir dans te. Bilingue, &t f
Mexico, cette momie pourrait cor- ] ‘ A Ortinateurs ot vous faites d-% étes mﬁ
respondre a un personnage impor- W , y i SRR MupOe Bt vet: U
tant de l"ancien Pérou, un prétre ou | B R g Las personnes qualifiées sont prises de faire parvenir
un dignitaire de haut rang ayant BEANS | . : - . e tiel, en mentionnant la référence 09-97, au plus tard le 26 septembre 1997 &:
- vécu 800 ans avant Jésus Christ. P, S, ' : L. Service dea ressources humaines
*“"Cette découverte ' constituerait | - SNC-Lavalin inc., importante société internationale en mtrhumm
une piece important¢ quant a I'étu- : ingénierie-construction, recherche une personne expérimen- FF-M HIE 1P4
de de l'origine de la civilisation an- tée afin de pourvoir le poste suivant & son service des "“:mmm“",.m“mmm d'smplol
. les inventeurs. c : “ . .
« Il s’agit d’'une découverte treés r( )
importante, 'or accompagnant la onsenieriere
momie étant 'or le plus ancien du Rémunération
Pérou et probablement de toute v
4 . ous contribuerez au développement du systéme de classification des emplois et 3
I’Amérique », selon M. Onuki, ; larechefchededomtessurlarémmerammt prendrez part aux révisions salariales.
pour qui « lcela est une bonne nou- ?w&%&)wwoﬂmuun?tmantgsdun;tftsd'affah-;
velle pour la science et en particu- mo en ce qui tou a rédaction de contrats d'affectation Notre client, entreprise canadi¢ane basée au centre-vilic de Montréal, est spécialisé dans lc
- lier pl:)our I‘archéologie ». l?'cxpert personnel 3 I'étranger et I'établissement des conditions s'y rattachant. développement des mwupuuhnlmwﬁnu
-iponais a précisc qu'il s'agit de la NG ion 4 87 ComMerce, Artels b Uns e Mlics 8 CoR Y NG Sl contrat ? Notre clical dﬁﬁmg‘ <or.d m oo e
. huitiéme tombe découverte dans ce en rémunération. De plus, vos excellentes aptitudes pour la ml':(.'qltbﬂ on g postes m
site, depuis le début des recherches francais et en anglais, tant 3 I'oral qu’a I'écrit, ainsi mpourl'wdmet le travail
en 1988. d'équipe, vous beaucoup. mummummm
La momie appartient 2 une per- Windows est

sonne de sexe masculin, de 40 a 50
ans d’age, qui se trouvait sous le
sol d’un terre-plein d’un temple si-
tué prés de la plateforme principale
de Kuntur Wasi.

Prés de la momie, se trouvaient
une dizaine de pieces d’or massif,
parmi elles, une couronne de douze

esquisses de jaguar, de 45 cm de
lagge et d’'un poids de 362 gram-
mes, deux oreilles cylindriques re-
présentant des oiseaux, quatre bre-
doques, deux d'entre elles voulant
- représenter un jaguar, les deux au-
fres ayant Ja forme d’une calebaapc

Sadaksmrumuesmtm Nous offrons des chances
d’emploi égales a tous.

®)) SNC-LAVALIN

LIy moneli ] (180}
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Nous nous classons parmi les plus grands laboratoires
privés se spécialisant en recherche sous-traitée. Nous
offrons une variété de techniques innovatrices et de
services de mise & I'essai précliniques aux industries

pharmaceutiques, chimiques et biotechnologiques,

ainsi qu'a des segments spécialisés du secteur des
soins de la santé.

Résuftant d’une croissance rapide et continue, nous

sommes présentement & la recherche de

Directeur de projet - Implantation

Les personnes intéressées sont invitées a faire
parvenir leur curriculum vitae par la poste & :

Service des resscurces humaines, Horaire réparti sur 12 mois En poste 4 Montréal et relevant du vérificateur interne, vous vous joindrez a une
_gﬁlm BicRecherches Itée, 87, chemin Senneville, Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 1er octobre équipe de professionnels responsables de fournir une évaluation indépendante sur
Senneville (Québec) HOX 3R3 ou par télécopieur au : 1997 au Service des ressources humaines, Commission scolaire I'état des controles internes des systémes financiers, opérationnels et informatiques, et

514) 630-5234 des Patriotes, 430 boulevard Arthur-Sauvé, Saint-Eustache ce aupres de I'administration locale, de la haute direction et du comité de vérification.

ou, encore, & consulter notre (Québec) J7R 6VE | Utilisant soit l'approche traditionnelle ou la technique d'auto-

, évaluation des controles, vous évaluerez les contréles dans un secteur particulier a

site Web au: ' | I'intérieur des opérations dans un environnement manufacturier et en ferez le rapport
www.ctbr.com Riiliitonr{trive) en chel i csetiom,

pour des renseignements additionnels

ET POUR ACCEDER A UNE VASTE GAMME

DE PERSPECTIVES DE CARRIERES.

Nous remercions tous les candidets et candidates pour leur intérédt. Toutefoss,
les personnes sélectionnées pour une entrevue seulement seront cContactées.
Priére de ne pas téléphoner. Les agences sont priées de s'abstenir.
Nous souscnivons 4 un programme d’accés a I'égalité en empioi.
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Une nouvelle organisation qui offre a la population de
la région de Montréal un nouveau concept de services
funéraires intégrés, est a la recherche d’un

DIRECTEUR DES SERVICES FUNERAIRES

Sous l'autorité de Ig direction générale le DIRECTEUR
DES SERVICES FUNERAIRES sera nsable des servi-
ces a la clientele. |l aura de plus la responsabilité de
I'organisation, du contrdle et de la coordination d'une

-quipe d‘une vingtaine d’employés.

Le candidat devra posséder une expérience significative
dans le domaine funéraire. Il devra faire part d’'un ex-
cellent leadership et d’'une grande disponibilité.

Ce poste requiert autonomie et esprit d'initiative, des

aptitudes a travailler en équipe et sous pression, beau-
coup d’empathie et une facilité d’adaptation aux diffé-
rentes cultures. Le bilinguisme est essentiel et la

connaissance d‘une troisieme langue étrangére est un
atout.

Nous offrons une rémunération concurrentielle et des
chances d'emploi égales a tous.

Si vous répondez a ces exigences, veuillez acheminer votre

C.V. a I'adresse ci-dessous d'ici le 26 septembre 1997, @ :

CENTRE FUNERAIRE COTE-DES-NEIGES INC.
2300, chemin St-Fra is
Dorval (Québec) HOP 1K2

TRARUCTEVRRICES
' Pigistes réguliers
Fonctions:

Effectuer la traduction et le sous-ti d'émissions diffusées
T AT i, PSS 16 B s et e oy
en ue latine. i sous-ti isé par d'autres
pigistes avant diffusion. Une formation a |'utilisation des équi-
pements de sous-titrage sera donnée par TVS.

Exigences:

Besoin immediat d’enseignants

La Commission scolaire des Patriotes est & la recherche
d'enseignants en TECHNIQUE D'USINAGE pour son centre de
formation professionnelle 'Emergence.

Postes & temps  plein
Disponibilité le jour et le soir

de magazine
Le poste comprend du travail d'écriture, de traduction (de I'an-
glais au et d'édition. Les affaires et les professions
sont les sujets traités. Parfaitement bilingue, le candidat aura
des antécédents dans le monde des affaires et au moins dix
années d’ en joumalisme, en communication et en
traduction. | devra produire un dossier élaboré en
écrit. De plus, la personne retenus devra jouer
gestion du bureau d'une petite entreprise.
ressante en fonction de votre expérience et de votre contribu-
tion a notre réussite.

Faites parvenir votre lettre et votre C.V. &

Référence: 35940
C.P. 6041, succ. Centre-ville
Montréal (Québec) -
H3C 3E3

La Corporation des Tapis Peerless,

spécialisée dans la fabrication de ta-

pis, est a la recherche d'une personne

gfmt%m pour compiéter son équipe a
e:

PEERLESS

%

: __",.";:____:: BT ey

Vous serez responsable de la création et du dévelop-
pement de nouveaux motifs.

Vous avez suivi une formation appropriée et possédez
un minimum de 2 ans d'expérience pertinente, de pré-
férence dans les secteurs du papier peint ou des tis-
sus d'ameublement. Etant appelé a travailler sur
ordinateur, vous avez une bonne connaissance des
outils informatiques, de plus vous étes bilingue.
Vos talents de créateur, votre imagination combinés a
votre esprit d'initiative, votre capacité d'autonomie
font de vous le candidat idéal.
Nous vous offrons un salaire en fonction de vos com-
pétences et expérience, en plus d'une gamme com-
plete d'avantages sociaux. Faites parvenir votre
curriculum vitae, sous pli confidentiel, a:

Directeur des ressources humaines

ion des Tapis Peerless
C.P. 600, 335, boul. Roxton
Acton Vale (Québec)
JOH 1A0

Seulement les candidats sélectionnés recevront un accusé
de réception.
Nous souscrivons au principe d’équité en matiére d’emploi.

imprimerie Interweb inc., un des chefs de file de

Avenor inc. est une entreprise internationale de produits
forestiers employant quelque 6 800 personnes dans ses
quatre groupes d affaires : papier journal, pate, papier
* blanc et produits du bois. Les ventes d’Avenor en
1996 ont été de 2 061,3 millions de dollars et son actif
totalisait 3 397,8 millions de dollars.

VERIFICATEUR

-Directeur des services aux usagers | | compétences recherchées
B Expérience d'au moins 5 ans sur divers équipements con-
Anal ' ste - SYStéll'IO G"P . W"': m&:ﬂm' rectifieuses En tant que vérificateur, vous aurez des possibilités exceptionnelles de croissance
Analym - Sméme autonome B Expérience comme mouliste mpémdagmuogiqurow e — dans un environnement de défis. La Vérification interne joue un réle majeur aupres

de la direction et constitue un centre privilégié de formation de futurs gestionnaires de
la Société.

La majorité des mandats de vérification sont exécutés a 'extérieur du bureau de
Montréal, soit dans des usines et bureaux de ventes situés dans les provinces du
Nouveau-Brunswick, du Québec, de I'Ontario et de la Colombie-Britannique et
dans les états de New York et de Washington.

Le fait de démontrer de l'initiative et le désir d'entreprendre de nouveaux défis
sont aussi importants pour nous qu'une éducation adéquate et de I'expérience. Vous
devez posséder de 2 a 4 années d'expérience dans un environnement de vérification ou
d'affaires et détenir un titre comptable reconnu (CA, CMA, CGA ou CIA). Vous
avez une bonne connaissance de l'évaluation des risques et des contréles internes,
possédez d'excellentes aptitudes pour les communications écrites et orales, un bon
jugement, de l'initiative, de I'autonomie et de I'entregent. Une bonne connaissance
des deux langues officielles est essentielle, ainsi que des produits de Microsoft Office.
Vous étes disponible pour voyager au moins 40% de votre temps a travers le Canada
et les Etats-Unis.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, par
télécopieur ou par la poste, au : Généraliste, ressources humaines, Avenor inc.,

1250, boul. René-Lévesque Ouest, 21¢ étage, Montréal (Québec) H3B 4Y3. .

Télécopieur : (514) 846-5179.

Nous tenons a remercier tous les candidats, mais désirons les avertir que seules les personnes
stlectionnées seront contactées.

A Avenor

La qualité
au quotidien

GConseiller,
relations avec
les employés

Nous cherchons actuellement un
professionnel ayant une vision modeme
des ressources humaines pour combler un
poste de généraliste a la division des
FROMAGES FINS DE MONTREAL-NORD.

Relevant de la directeure, relations avec les
employés, votre principal rble consistera a
coordonner les diverses activités liées a

la santé et sécurité, a I'application des
conventions collectives, au

des compétences et a la dotation. Nos
cadres et superviseurs bénéficieront égale-
ment de vos judicieux conseils et vous
participerez a I'élaboration et a la mise en

Propriete de 4 600
agniculteurs-societaires,
Agropur est e premier
fabricant de fromage et de
lactoserum au Canada.
Avec le support de 2 700
employes, elle realise un
chiffre d'affaires de 1.4
militard de dollars. Natrel
Inc., sa plus importante
filiale, est le chef de file
quebecois dans le secteur
du lait de consommation.
De plus, résultat de
I"acquisition en mars 1897
des actifs de lait de
consommation de Les
Aliments Ault itee en

Ontano, une nouvelle filiale,

WO Y T Y T R TR T

t‘i' " )

y rotativ au . ! : atre ario), y a ete. I
— Expérince do la traduction Comptant prés G 400 employés et parmi loa 50 0- application d'un plan d'action stratégique BRGNS SRIIEAIS
— Maitrise des moyens irrformatm cmm mieux gérées au est actuelle- de gestion des ressources humaines. GRS e R -
— Capacité de travailler hors des de TVS; ment & la facherche d'un . . - Heaamofiit et o it ¢
— Flexibilité et disponibilité d’horaire; Titulaire d'l..ﬂ'l baccalauréat en adnwmﬂon, un joueur important sur.ie 2
— MOMBG‘[W des échéanciers. COMPTABLE OPﬁOl'l QGStIG'I des I'BSSOI.II'CQS hmnau'les, ou marche ontarien. Dans le u’
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et un en relations industrielles, vous possédez secteur du yogourt et des =
d'un maximum de deux pages de votre travail, au plus tard le Ses principales tAches seront de: cing ans d’'expérience pertinente et avez desserts frais, Agropur =
245@% 1997 &; @ mmwmmw&wwmmﬁm touché a diverses facettes des ressources exerce son - activite par e !:r!
VS, (Québec) Canada, a | s do Maria Teresa Calderon » faire des analyses comparatives (benchmark) humaines, tB'“OS les relatiorg de travail, la biais d'Aliments Ultima inc., :
1788, bosl. Est, barean 161 ® les états financiers mensuels santé et G&UM6, et la dotation. Une trés dont elle se partage la B
Télécopiear (514) 522 préparer 4150 bonne connaissance de l'anglais, parlé et proprieté avec Agrifeods,
a tiitnigien O-mail: maria@ivl.erg. * effectuer des audits intemes dans le cadre écrit, est aussi egsentislle a votre réussite une cooperative de I'Quest E:
artsmTanat Wontréal (Québes) Le candidat idéal aura une formation universitaire que votre bon esprit d'équipe, votre sens de UG el A- T -
2 o en comptabilité; un min. de 2 ans d'expérience en Pécoute et voire jugement sdr. Chevalier, Ultra'lait, B
comptabilité et en prix de revient; est bilingue; est Québon, Sealtest (Ontario), £
habile & communiquer; est a I'aise dans un environ- Nous vous invitons & nous faire parvenir Yoplait, Minigo, autant %
5 nement llllﬂllm titre omlmhbla, un atout. Vo:m :mnm' en indi?.uant le de marques ?_:
Interweb offre une compléte d’avantages ne , avant synonymes A
Inlorunanﬁo) en santé mentale sociaux. Les intéressés_doivent nous 3 octobre 1967, : :
gs rappel faire parvenir leur C.V. avant le 30 septembre a : ;.
L’Association Iris recherche pour ses services de réadapta- Ressources humaines K
ﬂonﬂomg:sm et 2 dam:"l&vbm ! merie Interweb inc. i
logement), ervenant(e e v avec rville ‘
e Sl Sodwe o i sk, L4y oo Bouchervie GG 148 572 O e
devront détenir une en ; y
travail social..., avoir de I'expérience clinique et de pian- ;ngw Télécopieur : (514) 375-0240

O P o forece

Le salaire si situe actuellement a 9,66 $ I'heure, et nous of-
frons l'intégration et la supervision clinique.
Veuillez faire parvenir votre G.V. pour le 27 septembre

1997, 4:
mﬂﬂ:lb
900, boul. Gouin Est '
‘Montréal (Québec) H2C 1B1
Att.: Madame Lorraine Fortin

. Personne ambitieuse, créative et dynamique pouvant contribuer
~ notra essor auprbs des moyennes et grandes entreprises.

Inww;blg.ﬂududw:ud'mplonh. & tous.
Seul(e candidat(e)s sélection recevront
un accusé de réception. i

DRAKE BEAM MORIN

DB I | ._ .;"—. “';-:

ETUDIANTS, PROFESSIONNELS,
PERSONNEL DE SOUTIEN, -
SPECIALISTES ET CADRES !

C’est le temps de penser & votre
carriére !

CENTRE D’EDUCATION DBM

Vous offre loccasion d'augmenter votre
empioyabilivé :

« Arclier de gestion de carriére

e Atelier de démarrage d'entreprise :
= Atelier pour &ablir sa pratique de consultation
= Atelier pour définir son profil de compétences
Pour inscription immédiate, appeler

M™ Pauline St-Plerre au (514) 8436959 )
Montréal ou M™ Kim & Ottawa

au (613) 2350076,

Visa, Mastercard et interac accepiées.

de carriére.

. " |‘| ..l!.t . - : e.-‘.
A ' 3.4FL:“.-' __ l-'_-._&
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Ce poste est offert également aux femmss ot aux
hommes. Voire demande sera iraltde confidentiollement.
Nous remercions fous les postulants mais désirons vous
avisor QUe Seules las DarsonNes sélectionnédes recevront
une réponse. -

agropur

Notre client, I'Association paritaire de santé et
. de sécurité du travail, secteur imprimerie et
activités connexes, est a la recherche d'un

Directeur general
Relevant du conseil d’administration, vous veillerez a I'établissement des
objectifs annuels et a la préparation du programme d'activités et du budget
ainsi qu'a la gestion du personnel. De plus, vous agirez a titre de secrétaire

au conseil d'administration et mettrez en application les solutions adoptées,

Enfin, vous représenterez FAssociation aupreés de divers intervenants en santé
et sécurité du travail.

Titulaire d'un baccalauréat dans une discipline appropriée, vous possédez
une expérience pertinente d'au moins cinq années dans des fonctions
similaires. Bilingue, vous faites preuve d'un fort leadership et d'aptitudes
marquées pour la gestion. Votre connaissance du secteur de I'imprimerie et
de la prévention au travail constitue un atout indéniable.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en
toute confiance avant le 10 octobre prochain, en indiquant le numéro de
dossier 5457, a Valérie Drevon, Guay, Labelie & associés inc., 442,

rue Saint-Gabriel, bursau 101, Montréal [Québec) H2Y 229.

N performance. -

. Veuillez transmetire, gyvant is 30 sedtembre. un curriculum w- Notre client souscrit au principe de I'équité en matiére d'emploi.
.~ tae faisant état de vos qualificetions et expériences au. Seules les personnes convoquées en entrevue recevront une réponse,
A & Pax:(514) 879-1601 4
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GComment la banane
s est faite art...

Agence France-Presse ARG a6 iy
COLOGNE |

A force de taguer sur les murs des musées
des bananes rigolotes et irrévérencieuses,
Thomas Baumgaertel a fini par se hisser au
rang d’enfant terrible et contesté de 1’axt al-
lemand, auquel le trés sérieux musée de la
ville de Cologne consacre une exposition.

L’artiste de 37 ans expose jusqu’en octobre une di-
zaine de ses toiles, ou plutdét, comme il les nomme lui-
méme, de « banano-bombages », huiles géantes ou
une multitude de bananes superposées finissent par
composer le visage d'un Boris Eltsine défait, d'un
chancelier Kohl dépité, ou de Demoiselles d’Avignon
revues et corrigées a la sauce street-art.

Les portraits s’alignent en jaune et noir, de la cou-
leur du fruit dont Baumgaertel a fait son intarissable
source d’inspiration depuis plus de dix ans, du graffiti
a la sculpture contre-plaquée en passant par le happe-
ning en plein rue. Pour expliquer qu‘autour d'un si
mocdeste théme il ait pu broder moult variations, I'ar-
tiste aux allures de lutin réjoui assene que « la banane

c’est la vie », puisque « tout est dans la banane , elle

change de couleur et d’aspect, elle se modifie au cours
de son existence »,

Toute I’histoire commence un beau jour de 1983,
lorsque le jeune Baumgaertel voit choir a ses pieds un
lourd crucifix dans un hopital. Il regoit incontinent la
révélation de son oeuvre a venir: d’'un point de vue
créatif le Christ brisé peut avantageusement étre rem-
placé par une peau de banane, se dit-il. Il entreprend

bientot d’écarteler des fruits noircis sur des croix taiile
réduite.

Trois ans et quelques peaux séchées plus tard, se-
conde illumination : Baumgaertel accouche de sa pre-
miere banane taguée, un beau fruit bien jaune aux con-
tours bien noirs, qui deviendra avec les ans sa
signature et sa marque de fabrique.

L’artiste, qui signe désormais « le bombeur de bana-
nes », marque ainsi de sa griffe les murs des musées et
galeries, ou « de tout endroit ou il se passe quelque
chose de vivant sur le plan artistique ». Les premieres
distributions de ces bons points d’un nouveau genre ne
vont pas sans mal, d’autant que Baumgaertel s’est atta-
qué d’entrée de jeu a de hauts lieux de l'art certifié,
comme le musée Ludwig de Cologne par exemple, ce
qui lui vaut de payer son tribut financier a I'indigna-
tion policiere.

Aujourd’hui, Baumgaertel a graffité 200 bananes en-
viron a Cologne, une soixantaine a New York, et des
dizaines d’autres dans les grandes villes de I'art con-
temporain.

« Des propriétaires de galeries me demandent de ve-
nir peindre une banane sur leurs murs », souffle-t-il,
avant de jurer vertueusement que jamais il n’accepte la
demande « s’il ne se passe pas quelque chose de vi-
vant » dans la galerie en question.

Il ajoute que le graffiti a fini par le lasser, d’autant
qu’ayant découvert que ses bananes jumelles pou-
vaient étre réduites a quelques centimetres, il a déve-
loppé une nouvelle technique : le banano-pointillisme.
Mis en pratique, cela I'amene a agrandir au maximum
des photos et a se guider sur le grain pour plaquer un
enchevétrement de mini-bananes recréant l'image ini-
tiale.

Thomas Baumgaertel a pas mal de projets, dont celui
d’emballer le pont central de Cologne dans une sculp-
ture géante qui relierait les deux rives du Rhin. En for-
me de banane, bien siir. A ceux qui s’étonnent de sa foi
jamais démentie dans le fruit jaune et noir, Thomas
Baumgaertel répond qu’il n'y a pas lieu de s’ébahir
puisqu’« il y a des mariages qui durent 50 ans et per-
sonne ne trouve a y redire ».

Premier Festival

«w .  Carrieres professions
http://www lapresse.com/probec

La SOFIE, organisme de formation oeuvrant dans le

secteur industriel et inanufacturier, est a la recherche
d’un(e)

CONSEILLER(ERE) EN FORMATION
INDUSTRIELLE

Relevant de la directrice administrative, vous devez
développer la clientele, évaluer les besoins de

formation en entreprise, structurer la formation et en
assurer le suivi.

Vous possédez un certificat d’enseignement ou un
baccalauréat en ressources humaines ou une formation
équivalente jumelé 4 un minimum de 5 ans
d’expérience pertinente. Vous avez une bonne
connaissance de 1'industrie et démontrez une forte
capacité d'analyse des besoins de formation. Vous étes

bilingue, dynamique et avez des aptitudes pour la
vente.

Faites parvenir votre cufriculum vitae, avant le 3 octobre.
1997, a:

Société de formation industrielle de L’Estrie inc.

C.P. 204
Cowansville (Québec) J2K 3H6

Notre client, multinationale réalisant des ventes de deux milliards de dollars
dans l'industrie des produits chimiques lourds destinés 2 I'industrie du
plastique, des pates et papiers, et chimique, recherche un 1

DIRECTEUR, DEVELOPPEMENT DES MARCHES

Relevant du président, vous suivrez I'évolution du marché et analyserez le
positionnement des produits actuels et éventuels de I'entreprise a I'échelle
mondiale, dans le but de soutenir et d'orienter les activités de commerciali-
sation et de recherche et développement. Vous déterminerez les possibilités
d'accroissement, d'expansion et de diversification et veillerez a en tirer
profit. Enfin, vous jouerez un rble déterminant dans la planification
stratégique.

Idéalément, vous &tes titulaire d'un dipldme universitaire en génie ou dans
une discipline scientiiique ainsi que d'une M.B.A., et possédez un minimum
de quinze années d'expénence pertinente, dont au moins trois a la direction
d'une équipe d'analyse de marché et commerciale. De plus, il vous faut avoir
des connaissances en informatique et d'excellentes aptitudes en anglais,
tant a I'oral qu'a I'écrit. A une rémunération dans les six chiffres s'ajoutent
des primes avantageuses.

Vevillez faire parvenir voire c.v. 3 : BERTRAND, ELBAZ, C.R.Il. 1155, boul. René-
Lévesque Ouest, bureau 2500, Montréal (Québec) H3B 2K4. Tél. : (514) 393-9991

Téléc.:(514) 393-1236  E-Mail : pitech@inlonie ir /hitp/Avww kapressa. comprabec |

Superviseur - comptable

t:mpl ceuvrons dans le domaine du marketing a paliers mul-

es.

La personne choisie veillera, dans un premier temps, a la

structure et |'élaboration du systéme comptable et, dans un

deuxiéeme temps, a la coordination des départements

comptable et informatique.

Exigences :

* Membre d'une association professionnelle comptable ;

- Cmnmssarmem des logiciels comptables, Intemet et ses

. I?.xpériénoedeSansdamledomainadumrkeﬂngépn—
liers multiples ;

e Bilinguisme F/ A.

Faire parvenirvotre C.V. a :

Référence ; 35932
C.P. 6041, succ. Centre-ville
Montréal (Québec)
H3C 3E3

SOCIETE DE LA SLA DU QUEBEC
(Sclérose Latérale Amyotrophique)

e Maladie terminale

e Perte d’autonomie progressive ..
e Cause inconnue % _wonls i,
@ Aucun remede outratement’
Besoin urgent de-ff
malades : reeherehe;
appareils, etc.
Pour informations
bureaudela: ¥, %

iﬁh _#!,I-i ’ :a;.
Société de 18 SLAdu’

8; rus:Dandur
H1X 1P7.
Tél. ou télec. : (514) 725-2653

SCLERO3

| comprenant un salaire de base et des primes favorisant les personnes performantes.

S —

Vérificateur(trice)s
régionaux(ales)
41000 - 47 300

Faites valoir votre bilinguisme dans l'un de ces deux es a la
Direction de la taxe sur les carburants et le tabac du ministére des
Finances, en effectuant des vérifications auprés de tes, moyennes et
randes entreprises afin d’assurer I'observationt de la Loi de la taxe sur
es carburants, de la Loi de la taxe sur I'essence et de la Loi de la taxe
sur le tabac. Vous devrez: vérifier les dossiers des contribuables;
examiner les procédures, les mesures de contrdle, le processus de
fonctionnement, les politiques et les directives; préparer des rapports et
des documents de travail; 3iscuter des résultats de la vérification avec les
dirigeants, les contribuables et leurs représentants. Lieu de travail:

g)shaw? Ontario, avec déplacements fréquents dans toute I’Amérique
u Nord.

Exigences: connaissance approfondie des techniques de vérification et
de comptabilité acquises par la réussite des niveaux 1 a'3 du programme
de CGA ou du niveau intermédiaire préprofessionnel du programme de
CMA; aptitude a interpréter et a appliquer les lois, et a dialoguer/
négocier efficacement avec les contribuables; excellente capacité de
communiquer oralement et de rédiger des rapports destinés a
appuyer/présenter les résultats des vérifications; connaissance des
micro-ordinateurs; compétences pratiques dans Iutilisation des tableurs/
des logiciels de traitement de texte; maitrise de I’anglais et du frangais.

Veuillez faire parvenir votre demande ou curriculum vite, d'ici le
10 octobre 1997, a: Dossier FIN-546/97, Ministére des Finances,
Direction des ressources humaines, C.P. 627, 33, rue King Ouest,
Oshawa ON L1H 8HS.

—

Un employeur qui souscrit .
au principe de V'égalité Ontario

des chances

————RECRUTEUR EN-INFORMATIQUE ———

Chacra Belliveau =2 spécialise exclusivement dans le recrutement de personnel
informatique PERMANENT et CONTRACTUEL, et désire combler un poste au sein de
sa propre équipe gagnante.

Bilingue, vous possédez de l'expérience en recrutement ou en vente, de préférence en
informatique ou dans un secteur technique. Vous devez exceller dans un milieu de
travail dynamique et orienté vers les résultats.

Nous offrons un programme de formation supérieur de méme qu'une rémunération J

En affaires depuis 21 ans, nous jouissons d'une réputation enviable dans le secteur de
l'informatique. Le service que nous offrons est fiabie, efficace et axé sur les résultats,

et vise la satisfaction d'une clientéle diversifiée a I'échelle locale, nationale et interna-
tionale. I

Veuillez acheminer votre curriculum vitse par télécopieur, en mentionnant le titre du
poste, a Steven Chacra, président.

Nous ne communiquerons qu'avec les personnes dont la candidature sera retenue.
Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d'emploi.

http//www.lapresse.com/probec

SERVICE CONSEIL EN RECRUTEMENT INFORMATIQUE DEPUIS 1976 i
CH_ACRA 1550, boul.de Maisonneuve Quest, bureau 805

BEI LIVEAU Montréal (Québec) H3G N2

Téiéphone :(514) 931-8801 Télécopieur :(514) 931-1940
ET ASSOCIES INC.

——

Un important réassureur-vie, offrant des services financiers 4 une
chientéle internationale, est a la recherche d'unie) candidat(e) qualifié|e)
pour travailler a son bureau de Montréal.

PROGRAMMEUR(E)-ANALYSTE

CLIENT/SERVEUR SUR BASE DE DONNEES RELATIONNELLE

Vos responsabilités: =Entretien et/ou développement des applications relationnelles
=Re-deploement sur une plate-forme client/serveur avec interface graphique
=Programmation et tests techniques =Participation 4 la modélisation orgamque
=Soutien a l'usager lors des essais et de 'implantaton.

Votre profil: =Baccalauréat en informatique et au moins un an d'expérience avec les outils
ORACLE (PL/SQL. Forms et ReportWriter) ou DEC en informatique et trois années
d'expérience =Bonne maitnse du langage C et de I'environnement UNIX

=Connaissance de X-Windows, OSF/MOTIF, des réseaux basés sur ETHERNET (TCP/IP).
=Capacités d'analyse =Espnt de synthése =Aptitudes aux communications orale et écrite de

méme qu'au travail déquipe =Bilinguisme indispensable. =Connaissance de I'assurance ou
de la réassurance-vie, un atout.

Veuillez faire parvenr votre curnculum wvitae avant le 3 octobre au;
Service des Ressources humaines

1501, avenue McGill Coliege, bureau 2220. Montréal (Québec) H3A 3M8

Nous ne communiquerons qu'avec les candidat(ejs retenu(e)s pour une entrevue. RGA
souscnt au principe de I'équité en matére d'emploi. Priére de ne pas téliéphoner.

—

m—

international
de cinéma sur
Penvironnement

Agence France-Presse
ROME

Le premier Festival cinématogra-
phique sur I’environnement, bapti-
sé le « cinéma de la Terre », se tien-
dra du 26 au 28 septembre en
Toscane, prés de Sienne, et rassem-
blera notamment des réalisateurs
de l'ancienne et de la nouvelle gé-
nération du cinéma italien comme
Michelangelo Antonioni ou Nanni

Le Festival proposera des films
et des documentaires, courts et

] -y .

. autre diplémé du Collége CDI décroche un emploi!

CONCEPTION SONORE
ASSISTEE PAR ORDINATEUR

qu’entretient ’homme avec son en- AVEC LES MEILLEURS

vironnement, a indiqué Alfredo PROFESSIONNELS

Baldi, l'organisateur de cette mani-

festation, au cours d’une conférence DE L'INDUSTRIE

de presse a Rome. « PRETS €T BOURSES

Parmi les films présenlés GEVTII « STUDIOS D'ENREGISTREMENT ET LABOS
trois sections différentes ﬂgurent « AIDE AU PLACEMENT

Journal intime , de Nanni Moretti, Le
Désert rouge , de Michelangelo Anto- e ENREGISTREMENT

nioni, mais aussi Fort Apache, de MULTIPISTES ET MIDI
John Ford, ou La belle Maudite, un & «AUDIO NUMERIQUE
ﬂlm“pcu connu de la cinéaste cgé- 'I'llli‘"ﬁl SONORE

*«AUDIO POUR VIDEO

rie du I1Ic Reich, Leni Riefenstahl.

Une section spéciale sera consa-
crée aux films réalisés en Toscane [ *INTERNET
par des réalisateurs toscans dont La
ragazza di Bube , de Luigi Comenci-
ni, Berlinguer, je t’aimez , de Giusep-
pe Bertolucci, ou Au loup, au loup ,
du réalisateur Carlo Verdone.

Une rencontre débat sur le theme
« Les Toscanes du cinéma » sera or-
ganisée dans le cadre du festival,

ul ‘se concluera par la remise de
3 "prix. Un premier prix sera at-
tri

I’'ensemble de son ocuvre. Le se-
cond prix sera décerné a de jeunes
cinéastes, auteurs de films sur,la
Terre. ¥ -

a Mario Monticelli pour ;8454]4]

Montreal
Quebec
Longueuil

Ltl\i‘!il

BAS

Des emplois comblés
¢d’'heure en heure

 Toutes les 45 minutes, chaque jour d'affaires, un

 Depuis le début de 1997, 1700 diplomés du
longs métrages, sur les relations BATI5S TA CARRIERE | - :'!HGW*'MGHM

t' A ’_,.11‘.411,*_“ .:

- = Techniques de micro-informatique (30191) Ll
= Micro-ordinateur général® (30324 :
~ = Actualisation en bureautique® %00 62)
w#mjﬂflﬂ- |
'. .'.'!.-"""' : .i ”,

514 285-858 e . e I

eux, n'hésitez pas K
et 1 Y

(W364)

L]
sl s

418 694-0211
514 677-9191
514 662-9090
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e INCITATION DES ENTREPRISES QUEBECOISES POUR L’EXPORTATION e
L’APPORT DE LA FORMATION COLLEGIALE

a reprise économique, méme si elle est encore fra-

gile, apporte avec elle un regain d'optimisme. On a

toutefois souffert de la récession a un point tel que
plusieurs craignent une rechute de I'économie. A la fin de cette
période de morosité, bien des entrepreneurs reprennent con-
fiance et ont le goOt d'investir. En traversant la période d'as-
sainissement des finances publiques, le milieu des affaires
reprend son souffle et s’engage dans des efforts de relance.
Récemment, les média nous annongaient d'ailleurs quelques
bonnes nouvelles entre autres dans le domaine des trans-
ports, du multi-média et des technologies de I'information.

ACCROISSEMENT DE L'EXPORTATION.

Les indices récents sont certes encourageants et les projets
créateurs d'emplois laissent présager une croissance impor-
tante pour les prochaines années ainsi qu'une poussée de
I'exportation. Au début de I'année 1997, le gouvernement du
Québec affirmait son intention «d’avoir 2000 nouvelles en-
treprises exportatrices en I’'an 2000, c’est-a-dire d’accroi-
tre le nombre de nos exportateurs de 3700 a 5700». On
reconnait déja que plusieurs PME québécoises ont su démon-
trer par leur expertise et leurs compétences techniques qu'el-
les sont prétes a jouer le jeu de la concurrence a I'échelle
internationale, soit directement ou indirectement a travers les
multi-nationales. Celles que I'on nomme les PME technologi-
ques ont un sens aigu de l'innovation et leur développement
d'affaires peut étre amélioré par un financement adéquat, no-

tamment par l'accés a des fonds de capital de risque. Pour
faire concurrence sur le marché mondial, les compagnies ex-
portatrices essaient constamment d'améliorer la qualité de
leurs produits, de maitriser leur processus de gestion et d’'aug-
menter leur capacité de production.

TECHNOLOGIES ET FORMATION

Les cégeps du Regroupement des colléges du Montréal mé-
tropolitain peuvent aider les entreprises prétes a s'engager
dans le marché de l'exportation. En effet, les cégeps ont su
s'adapter a ces nouvelles fagons de faire des affaires. Con-
trole des processus ou nouvelles normes du travail, machi-
nes-outils a commande numérique ou dessin assisté par ordi-
nateur, voila autant de domaines pour lesquels les céceps
offrent des programmes d'études ou des activités de forma-
tion sur mesure. Pour aider les firmes québeécoises et leurs
travailleurs a percer de nouveaux marchés, il existe des pro-
grammes collégiaux adaptés aux besoins des nouvelles tech-
nologies et des PME manufacturiéres. Entre autres, deux pro-
grammes (DEC) s'avarent fort bien adaptés pour former des
technologues compétents. |l s’agit de techniques de produc-
tion manufacturiére et de technologie du génie industriel. Ces
programmes, il faut le souligner, offrent de bonnes perspecti-
ves d'emploi pour les futurs finissants. Le premier est davan-
tage axé sur I'organisation, le contrdle et la supervision de la
production alors que le second porte davantage sur la con-
ception, l'implantation et I'amélioration des procédés de pro-
duction.

En plus de ces programmes de DEC, les cégeps offrent de
nombreuses attestations d'études collégiales (AEC) dont les
contenus sont bien adaptés aux changements rapides des
nouvelles technologies. Nommons, a titre d'exemples, les at-

testations en programmation numérique, en gestion des ré-

seaux informatiques, en automatisme et robotique industrielle.

De fagon plus particuliére, les Services aux entreprises des
cégeps peuvent proposer une foule de services sur mesure
dont l'offre de services-conseils, I'organisation d'activités de
formation ou de sessions d'information au cégep ou en entre-
prise. On peut également former le personnel en vue de I'im-
plantation de normes internationales de qualité ou de l'intro-
duction de nouveaux processus de gestion. Par des procédés
souples et des contenus de formation adaptés et diversifiés,
les cégeps peuvent aider les entreprises qui veulent s'enga-
ger dans le marché de I'exportation. Pour toute information,
nous vous invitons a communiquer avec I'un des cégeps énu-
meres ci-apres.

Cette chronique vous est offerte par le Regroupement des colléges
du Montréal métropolitain qui regroupe les cégeps suivants:

* Ahuntsic

* André-Laurendeau
* Bois-de-Boulogne
* Dawson

* John Abbott

* Maisonncuve
* Mane-Victorin
* Rosemont

e Saint-Laurent
* Vanier
* Vieux Montréal

Pour une carriere
en informatique...

B Llnstitut supéneur d'informatique (ISI) est la bonne clé pour

% | ique. ISI vous offre une
13 la fine pointe de 2 technologie avec des
et certifiés qui vous trans-
_mettront les connaissances requises pour atteindre

votre but.: obtenir 'un emploij valorisant et bien
Fo  rémitinéré en informatique.

Vous avez fait des études universitaires
et désirez compléter votre formation pour
accéder a des postes de décision? Le program-
me d’Intégration de systémes d'information est
pour vous.Vous apprendrez a développer votre
capacité d'analyse et a maitriser des outils
informatiques qui vous permettront de partici-
per au déploiement de systémes d'information

complexes en entreprise. Cette formation vous
permettra d'occuper des postes tels que gestion-
A naire de projets,analyste de systémes d'information
" ou gestionnaire de réseaux et ce, en moins d'un an.

Institut
supeérieur
d’informatique

Cliquez 15! !

™ 842-2426

. enreseaux
Informatiques...

Vous : désirez apprendre la programmation et

I'administration de réseaux informatiques? Le
. programme de technicien de réseaux infor-

matiques et télécommunications (LEA.OL)

\ répondra 3 vos attentes

& Formationa Ia fine pointe des technologies
. 3N :f" prmateurs compétents et dynamiques
© e Servicede placement efficace
¢ Reconnaissance de l'industrie
¢ Environnement professionnel
& Service de préts et bourses, SPRINT

Institut
supeérieur

' A

*

Cliquez ISI !

842-2426

Permis no 30 3-531
IS] ast une daasion du Colldge LM

cours d'anglais

(903.64)
(901.91)
(900.62)
* Techniques bureautiques (903.61)
* Installation et gestion de résamux (902.55)

m.-- F@esgredpspnciagissnaia. ."!1"1'.‘.“‘4!‘1

® Prits ot bourses
soutien financier de

* Possibilité de

U'assurance of durant la formation
* Programme subvention SPRINT
e Service complet d'aide au placement
* Une pédagogie axde sur la pratique

Aussl! disponidle

o maanthen 749000

22 [Marsan

'!OJO
B643

('»,}l

il :ll 00)

Frals d'inscription et de scolarité: 240§

Pour un test de classement
sans frais, composez le

933-3771.

[LAHNHS()P#

et de francais

Cours de conversation:

anglais et francais

Les cours non crédités seront offerts
les lundis et mercredis soirs

ou le samedi matin

(de septembre & décembre)

Préparation a l'anglais du collégial
offert le samedi matin.

COLLEGE
D’ INFORMATI QUE

Formatlon en
informatique
Nous vous offrons plus de 50 cours
de courte durée (12 heures) de
jour, de soir ou de fin de f
semaine, adaptés a votre
nivean, et A des colits

trés compétitifs, autant
pour les individus

que pour les

e Java
*» Word
« Ollice
\ CCess

O

1 permanente

onneuve o

E Centre de M'edcab:
4001, boul. de Mais
Bureau 2H.1

Montreal, QC  H37Z 3G4

www.collggemarsan.c

Devenez technicien

Attestation d’études -
collégiales (AEC)

d'informatique

125309

» Powerpoint §

* Viisual Basic
« Delphiet Coa

* Novell Netware

« It plusicurs autres

1-800-338-8643



http://www.collegemarsan.qc.ca
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L’AssociaTioN DEs EcoLeEs PRIVEES DU QUEBEC

Votre enfant recoit-il la
mellleure éducation p055|b|e ?

CENTENNIAL
ACADEMY

~* Classes mixies
Extemal, sec.1aV
et CEGEP I et Il

Rencont e : s ,‘!r |
I ok | o8

etsec.laV

THE SACRED
HEART SCHOOL e w7 VILLA MARIA
OF MONTREAL - Filles, externat
Filles, externat _ . SeclavVv
Sec.1aV _

Dans le cas de |2 Dlupart de cgs_ecolas votre enfant doit étre admnswble a I'enselgnement en anglais.

T imery

A

J‘\.‘ T :

.:.-I.

= 1 -.‘ -

ey ‘ -_ ‘{',;,‘5‘ .. L v T 1; 1.“3&

S TEAR 4T o

LANGLAIS
FAITES-LE
TRAVAILLER

fl - Fubdom mg
CLIENTELE : # Pnontéauxpn:stmmresdcl'assurancc-cmplmoulavmrétéaucoursdcsBdermémsmnémouthsS&tm&BiﬁB pour " S
des prestations de maternité ou parentales ,

" 4 Scpr&cmcravncccncmmmm&nmrcsmumhummms&mdﬂmmmlmﬁﬁmmmmm
# Programme achats de formation

Hy.t. Jir.?vl‘wa» §.7

F‘L.‘;J f

fw‘,ﬂ a‘lw‘t?‘ ‘*‘

d mformatun et
A - MISS CRAMP'S
. Filles, extemnat
L Malemelie 4 6" année
Le dimanche Tt
septembre
Hilton de I'Aéroport de Montréal,
Dorval, 12505 Céte de Liesse
13hal16h —
ST. GEORGE'S
. . . : ; SCHOOL OF
Si vous vous interrogez sur le genre de formation de base que recevra SURE S
votre enfant, venez assister aux rencontres d'information qu’organisera ‘ Extmat. prénatemoto
I’Association des écoles privées du Québec. 4 —
Des membres du personnel et des étudiants des principales écoles THE STUDY
privées du Québec seront sur place pour vous donner des Z‘i‘.’&%ﬁ'ﬁgﬁm
~Fenseignements utiles et préas sur. Ies avantages de l'école privée " R
“pour votre enfant. 3 T
" Nous répondrons avec plaisir a vos questlons et a vos préoccupations :ag’r?m?w"
emat
~afinde vous permettre de prendre une décision éclairée. Prmaie 14 6 année

Société québécoise
de développement
de la main-d‘oeuvre
de Montréal

EN COLLABORATION AVEC DEVELOPPEMENT RESSOURCES HUMAINES CANADA

| ne oretlle amie a votre ecoute de 13h a 22h du lundr au vendredi

TEL-ECOUTE
493-4484

SoveAT ) suClT Jen parler...

FONDE EN 1970
Prés de 20 000 étudiantie)s * Aux employé{ejs de centanes de compagnies, telies que
La Presse, The Montréal Gazette la Banque Royale, Pubiitel, Vitro Plus,
Banque Nationale de Paris, Groupe Vidéotron, I'ENAP (UQAM), etc.

‘E H CENTRE CCFA ECOLE DE LANGUES

Station de metro Peel , sortie Peel

Bnmnﬂqntetm | Sewcpmlan'c -'i ‘ou léquwalent. T S B o0 et R T 2 T T T T ot IOl’RVO‘JS
«2379» & ;.'f T;;] . connaissance ‘du francais; connaissance de '
: - ‘Panglais; nce en secréfariat ou “" Wlms UE WMBSAHM MGLMSE
- connaissance de I"informatique (bien encadré avec un bon suivi)
---------------------------- -%;\’:li suews -oo-a.-h-cco-- .lIocol-.n.o--oo-a--o.o‘.-lqnitoonutn
Bureautiquepourcllﬁh ¥, Boune' maitrise du frangais; -expérience en
«2383» e 0306 i 5% : f-gesﬂon(cadres intermédiaires) " 4
.......................... I.-- Shavsesp e ‘a;"“ﬁﬁibl.o-lo.o ---‘-:pqg; ;-o:--o..-;..--... doahusbonnaid .....................’.--o.oo-----
Condultedeamionlongue . W?ll-lia .+ Centre de formationen ' : 4de secondmre ou l’équwalem ‘maitrise de:
distance : au98-03-27 :  transport routier - .+ I'anglais, trois ans d'expérience avec permis dg mm qumd’m
«2383» : Y Salnt-.léerc ST :  conduire classe 5; 21 ans et plus; droit d’accds mmmmw debsmum 52 -8
- s | = aux Etats-Unis - " i
---------------------------------- vefasnsmsad ' suesdesvsnanee “hw s mana e ..Il,ll.ltblot?q'll--.o....no.---.nt‘; -.-.--...a----.----nnoncoo.-y:;l ;
Electronique et ordinateurs :@ 97-11- 10 Collége de Maisonneuve : Se secondaire ou’l'équivalent: avoir réussi les |
(débutant) . au 9‘9-05—07 :  mathématiques 064-436 et les sciences physiques
«2379» . . :  056-436 de la 4¢ sécdndaire; bonne cOilqalssanch
: : :  dwfrangais et connaissance de l'anglmsécnt 8 8
------------------------------------ :loilo.oiot-oot.t:oinocl.---to-otltoitc-t--o-oo-.:on.o-. FessessdAshBEssnenEbEs d..dlt il %.I Qo----i : :
tion en : 97-11-10  : Cégepde Saint-Laurent : Diplome d‘émdassecmulires(DES) inélllant ld‘ 3 "
commande numérique - au99-01-22 5 - - mathématiques 536 et l& physlque la 43_; ' MIﬂMMﬂﬂﬂhdﬂMh i
«2377» : : : . secondaire C it : e ! --en 10 jours (matin) | -




