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Sans doute
nexste-1-1l personne
dans la région qui
n‘at a toul le moins
déja entendu le nom
d'Qerlikon
Aérospatale Depuis
I'établissement a
Saint-Jean-sur-Riche
heu, non seulement
la ville mais la region
toute entiere a connu
un essor qu on
esperail depuis
longtemps

La compagnie
johannaise est
membre du groupe
suisse Oerlikon-
Buhrle, gqui comptait
en 1987 quelque

29,900 employes a

travers le monde'
Chaque compagnie -
elles sont 12- agit
dans un domaine
partiiculier, vanant
des produints
miltaires aux hotels
en passant par les

chaussures Bally

Le mandat
d'Oerhikon
Aérospatiale, qui
emploe 700
personnes, esl
ultion des
projets canadien et
ameéncamn de déefense
antiaérnienne a basse
altitude et la
production des
A[)ATL\ a l'échelle
mondiale De plus,
OA offre des services
de recherche et de
mise au point en
robotique, électro-
optique et
intelhgence
artificielle tant dans
les domaines cvil
que militaire

lexed

Une premidre phase

Malgré son jeune
age, la compagnie
posséde dé)a une
feullle de route bien
garnie. C'est en avril
86 qu'OA a obtenu
du gouvernement
canadien le contrat

LLAD, destiné a la
défense a basse
altitude des forces
armees. Le contrat,
d'une valeur de 600%
millions a eteé
I'élement
déclencheur de
I'nstallation de la
compagnie a Saint-
Jean-sur-Riche-

lieu. OA s'engageail
des lors a fournir a
I'armeée canadienne
36 veéhicules equipés
du systéme ADATS,
des radars, des
systémes de
télemetrie,
I'entrainement du
personnel, etc

Un mois plus tard,
arrivait Normand
Bellemare, le premier
employé chez OA |
devenait vice-
préesident aux
ressources humaines
et devait proceder a
embauche du noyau
de deépart des
employés Ce noyau
a consiste en une
dizaine de
personnes

Durant I'eté 86, on
a procede au debut
des travaux de
construction de ce
qu'on appela la
phase 1. Pendant
celte construction, les
employés étaient
logés dans des
batiments
temporaires
Heureusement
temporaires, puisqu il
s'agissait en fait de
roulottes qu'on avait
ameénageées pour
loger les bureau du
personnel en place

On prépare la phase 2

Forts de leur
réussite aupreés de
I'armée canadienne,
les dirigeants d'OA
ont décidé en aolt 86
de soumissionner en
vue de I'obtention du
contrat de l'armée

américaine. Une telle
décision devait
impliquer plus d'un
an de préparatifs

C'est en juin 87
que la soumission fut
déposée et que le
vehicule ADATS fut
sélectionné par
I'armée américaine.

A l'automne 87, soit
un an apres le debut
des travaux, on
inaugurait les
nouvelles

Pendant que

les employés
travaillaient dans des
roulottes, on érigeait
les spacieux batiments
de la phase 1. On put
y emménager &
I'automne 87.

installations de la
phase 1, tout en
annongant l'intention
de construire une
phase 2 ainsi qu'un
Centre de recherche
a Saint-Jean-sur-
Riche-

lieu. En effet, on
venait d'obtenir le
sous-contrat FAAD-
LOS du
gouvernement
américain, ce qui
representait entre
autres la construction
de 60 vehicules

ADATS.

Une collaboration
américaine

Le contrat
américain appartenait
4 une compagnie
américaine, Martin
Marietta Corporation
d'Orlando, en Floride.
Ce contrat avait une
valeur totale de
quelgue 2,5 milliards.
OA venait de devenir
un sous-contractant
pour la compagnie

Un partenaire stimulant

américaine. On signa
I'entente avec la
compagnie Martin
Marietta en mars 88.

Ce fut alors
I'événement
deéclencheur des
travaux de la
deuxiéme phase. La
compagnie
johannaise comptait
alors quelgue 400
employés et
I'obtention.du contrat
américain nécessitait
'embauche d'environ

300 autres
personnes.

On procéda donc &
la deuxiéme
cérémonie de la
pelletée de terre et
au commencement
des travaux de la
phase 2 au printemps
88. La construction
de cette phase
devrait étre
entierement terminée
en juillet 89, selon
I'echéancier prevu. .

C'est la signature du contrat FAAD avec la

compagnie américaine Martin Marietta .qula
616 I’élément déclencheur de toute la dme
phase chez Oerfikon,

On venait a peine
d’emménager dans
les locaux de la
phase 1, qu'on
s'apprétait & bitir
ceux de la phase 2.




Que I'on congoive un véhicule militaire ou un
systéme pour la circulation routiére, le travail doit
d’abord étre élaboré par un personnel qualifié,
avec un équipement hautement spécialisé.

Une division nord-
américaine

Depuis le debut de
ses activités a Saint-
Jean-sur-Riche-
lieu en avril 86,
Qerlikon faisait
toujours partie de la
Division militaire du
groupe suisse. C'étai
en guelgue sorte une
«succursale» de la
Division suisse

Juillet 88 marquera
sans doute un
moment important
dans I'histoire
d'Oerlikon
Aérospatiale puisque

Oerlikon Aérospatiale

c'est a ce moment
qu'eut lieu la
formation de la
Division nord-
americaine. C'est un
peu comme si la
compagnie venait
d'atteindre sa
majorite! Oerlikon
Aérospatiale, de
Saint-Jean-sur-Riche-
lieu, devenait LA
Division nord-
americaine de tout le
groupe suisse
Oerlikon-Buhrle

On batit de toutes paris

Pendant qu'on
erigeait les batiments

d'une usine de plus
plus spacieuse
pour un personnel de
plus en plus
nombreux, on devait
concurremment
integrer les systeéemes
ADATS commandeés
par les armees
canadienne et
americaine

En octobre 88, on
put dire «mission
accomplie» car on
livrait le premier
vehicule LLAD a
l'armée canadienne
L'echeance avait ete
respectee a la lettre
Ce fut une

Le véhicule FAAD est le
modale construit pour le
gouvernement américain.

Oerlikon doit en livrer 60.

Le premier véhicule LLAD :*.
est sorti de I'usine
d’'Oerlikon en octobre 88.

Il était impatiemment attendu...

rejouissance
collective car le
moment etait attendu
de tous

On avan installe,
dans la cateténa, des
modules illustrant le
travaill qui restait a
executer el le temps
necessaire avant que
le premier ADATS ne
soit terminé. Chaque
jour, on moditiait les

modules de sorte que

tout le monde sache
ou en etait rendu
ADATS Ainsi. tout le
personnel touchant
de pres ou de lon au
vehicule vedelte
savait que,

lorsqu apparaitrat un
disque jaune sur la
maquette
representant une
cible, le moment
serail arnve

On emménage

En décembre B8
on offrit un bien beau
cadeau aux
employés Quelque
200 personnes purent
quitter leurs roulottes
et venir s'installer
dans la partie
terminée de la phase
2 Personne ne
semble sétre plaint
du changement

Au tour des Américains

Si I'écheéancier
avait ete parfaitement
respecté pour la
livraison du premier
ADATS aux Forces
armees canadiennes
la situation ne fut pas
differente pour
l'armée ameéncamne
En effet, il y a 6 mois
a pemne, soit en
janvier 89, on
procedarn a la
livraison du premuer
vehicule FAAD

un ne hivre
evidemmen! pas un
ADATS par la poste
Le premier véhicule
amerncain (FAAD) est
sorti de lusine de
Saint-Jean-sur-
Richelieu en plein
hiver sur un semi
remorque a plate-

forme pour prendre la

route du Nouveau
Mexique On l'avan
recouvert d une
enorme bache
sohidement arnmee
afin quiil entreprennt
en securileé son
voyage de 5 jours
D'autres ont suvi le
méme chemin
depuis on a deja
livre 4 véehicules pour
les Amencamns

Une histoire 4 suivre

Et qu arnvera-t-il
maimntenant” Mise 4
part la production
requbére des
vehicules LLAD
(Canada) et FAAD
(Etats-Unis), la
prochaine date

mportante

ches

de la phase 2 car

tout doit étre

complété

El une tois los
contrats canachen 1
ameéncam termings”’
D'autres contrats
viendront s ajouter
des contrats
similaires ou
différents Car OA ne
produit pas que des
ADATS Elle pourrait
par exemple installer
s0n systeme électro
oplique sur des
wagons Ou encore
aider a solutionner
des problémes
d emboutellage entre
la Rive-Sud et la
metropole E! quor

d autres encore!

ne faudran pas

crore qQ 1OA ne wit

qQui aura a utihser les
ADATS, la
publication des
manuels techmques
etc. De quor occuper
700 personnes
pendant de
nombreuses années!
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Rencontrer M Marco Génoni, c¢'est
rencontrer I'ame de Oerlikon Aérospatiale
C'est aussi comprendre d'un seul coup la
démarche et la philosophie de la

compagriie

Docteur en chimie,
diplome de
l'université de Basel
en Suisse depuis
1974, monsieur
Génoni, 4 43 ans, est
président d Oerlikon
Aérospatale et vice
président du Holding
International Oerlikon
Buhrle qui compte
prés de 30.000
employées C'est dire
I'envergure de

I'homme

Marco Génoni c'est
avant tout l'ardent
défenseur du travail
d'équipe, pour qui
I'essentiel demeure
les relations avec ses
employes. Il se sent
d ailleurs pleinement
responsable de
lambiance de travail
qui régne chez
Qerlikon

Oerlikon Aérospatiale

Marco Génoni

Un homme serieux...
qui croit au travail d’equi

Aérospatiale
«Depuis deux ans et
demi, explique
monsieur Génoni,
nous avons exige
beaucoup de nos
employes parce que
tout etait a construire,
maintenant que nous
avons acquis notre
vilesse de croisiere
nous essayons
d'assurer leur bien
étrel s

Son experience de
direction de
personnel, il I'a
acquise en faisant
son service miltaire
en Suisse ou

progressivement, de
mandat en mandat, il
avail a diriger de
plus en plus de
personnel. Il a acquis
avec les années une
habilité a diriger et il
a développé un
respect des
employés qui se
manifeste dans le
travail de tous les
jours.

Pour chaque
décision importante,
il tente d'obtenir
I'unanimité de son
bureau de direction.
Les discussions sont
plus longues mais
combien valables. ..

Vie de famille

Marié et pére de
quatre enfants,
(Cornélia 14 ans,
Stéphano 12 ans,
Patricia 10 ans, Carlo
6 ans) monsieur
Génoni essaie d'allier
le mieux possible
famille et travail. Il
n'est pas rare que
dans la journée un
des enfants appelle
son pére au bureau
et monsieur Geénoni y
porte beaucoup
d'attention. Sa femme
Hélena,
physiothérapeute de
formation, reste a la
maison pour l'instant
el s'occupe de pres
de I'éducation de
leurs enfants. De
plus, elle est
bénévole au Musée
des Beaux Arts. Le
couple Génoni est
sensible au domaine
des arts et il n'est
pas rare de les
rencontrer au concert.

La famille Génoni
aime voyager. Entre
autres, cet été ils

entreprendront un
voyage qui les .
menera dans un des
coins du Canada.

Pour se détendre
M. Génoni pratique le
ski alpin et est un
fidele fervent de
hockey. D'ailleurs, on
a qu'a parler hockey
et dés le premier
mot, les yeux de cet
homme aux lourdes
responsabilités
retrouvent cette
etincelle de jeune
gargon enthousiasme
et un large sourire
apparait sur son
visage.

Monsieur Génoni-et
sa famille sont
maintenant
immigrants
canadiens regus et il
en est trés heureux.
L'adaptation au
Québec s'est faite
rapidement mais ses
enfants a I'époque ne
parlaient ni frangais
ni anglais ce qui
rendit leur intégration

un peu plus difficile.
Aujourd'hui, c'est
avec fierté qu'il
affirme que'ses
enfants parlent quatre
langues.

Bourreau de travail

Monsieur Génoni a
comme tous les
présidents un horaire
chargé. Les deux
premiéres années, il
a habité a Iberville, le
temps de mettre sur
pied la compagnie. Il
réside maintenant a
Westmount a cause
des nombreuses
réunions auxquelles |l
doit assister a
Montréal en matinée.
Ensuite il se déplace
vers Saint-Jean-sur-
Richelieu ou sa
journée de travail ne
se termine que
rarement avant 19
heures.

Il n'est pas rare
que monsieur Génoni
s'installera en fin de
soirée devant son

ordinateur personnel
qui est en contact
direct avec
I'ordinateur central de
la compagnie. ||
termine vers minuit.
Et voila une autre
longue journée de
travail terminée.

En plus de son
travail au sein de la
compagnie, M.
Génoni donne de
plus en plus de
conférences devant
des milieux d'affaires
et militaires. De par
ses lourdes
responsabilités et son
expertise dans le
domaine aérospatial,
monsieur Génoni
devient un
conférencier de choix
pour ces divers
milieux.

Marco Génoni, un
homme chaleureux et
accessible malgré
ses responsabilitées et
surtout un homme
conscient des valeurs
humaines de notre
société.




Oerlikon Aérospatiale

Un produit congu et élaboré chez Oerlikon fait
appel 2 I'expertise de plusieurs personnes.
Chacun, dans sa spécialité, apporte sa_
contribution.
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L'HOTEL

OUSSILLON

WALLEE DES EORIS

Sawnt Jean sur-Kichelieu

L'hétel Roussillon Vallée des Forts
est fier de s’associer a une
compagnie de l'envergure

d'Oerlikon Aérospatiale et vous
souhaite tout le succés mérité!

La direction de
I'h6tel Roussillon
Vallée des Forts.

SUPPORTEUR
OFFICIEL

725, boul. du Séminaire nord
Saint-Jean-sur-Richelieu
348-7376

peu prés tout le monde sait

qu'Oerlikon Aérospatiale fabrique
du matériel militaire, mais ¢a s'arréte
la. Certains, plus renseignés, savent
qu'une des piéces majeures de la
production chez OA est appelée
«ADATS» et qu'on en produit pour les
armees canadienne et ameéricaine. Mais
combien savent vraiment ce que sont
les ADATS?

Imaginons un
véhicule militaire sur
lequel est montee
une tourelle
comportant, entre
autres, un radar, des
compartiments a
missiles, etc. Ce
véhicule transporte 8
missiles (&
I'extérieur), qui

peuvent étre activés
par un impact ou
encore par un des
systémes a l'intérieur
du véhicule. Notons
en passant que les
missiles ne transitent
jamais ici: ils sont
livrés directement au
client a partir de
Zurich.

Les véhicules ADATS sont testés dans des endroits
désertiques. Tel le centre de White Sands aux
Etats-Unis.

Les ADATS d’Oerlikon

Un char d'assaut?

On peut alors se
demander quelle est
la différence entre un
ADATS et un char
d'assaut. Pour le
commun des mortels,
ilyena peu. La
différence tient
surtout a
I'équipement intégré
au véhicule ADATS
ainsi qu'a sa
construction. Un
ADATS n'est pas
congu pour aller au
front et, de ce fait,
n'est pas blindé
comme un char
d'assaut. Les ADATS
sont montés comme
des vehicules de
type «transporteur de
troupes blindé» et
servent a la défense
contre les objets
volant a basse
altitude. Ils servent,
par exemple, a
protéger un aéroport
en temps de guerre

Une chaine de
constructeurs

Mais comment
batit-on un ADATS?
On pourrait croire
qu'un tel véhicule est
construit sur une
chaine de montage, .

( Félieitations!

A=

Michel Pomerleau
gérant

UAP INC.

315, boul. du Séminaire
C.P.4a58
Saint-Jean-sur-Richelieu

Tél.: (514) 348-6864
658-8501

Oerlikon ne fait pas que livrer des véhicules: on
doit également fournir la formation nécessaire au
personnel qui utilisera les ADATS.




Vi

i

comme une auto.
C'est plut6t le
contraire: ce sont les
equipes de
construction qui se
deplacent car le
vehicule, lui, ne
bouge pas. On ne le
déplace que pour lui
faire subir toute la
batterie de tests
finaux, avant la
livraison. Ainsi, les
salles d'intégration
sont au nombre de 8,
et 2 véhicules
peuvent étre montés
en méme temps.

Pour détecter sans étre
détecté

La technologie
développée par OA
pour les véhicules
ADATS est de
renommee
internationale. Ainsi,
le radar d'un ADATS
pourra détecter
jusqu'a 10 cibles en
méme temps, et ce a
plus de 20
kilomeétres. Un

systéme sophistiqué
déterminera si la
cible est un allié ou
un ennemi. Si c'est
un ennemi, le
systeme determinera
aussi le meilleur
engin pour
l'intercepter. Lorsque
I'objet a intercepter
se deplace, il produit
une certaine chaleur
qui, elle, est captée
par le systéme infra-
rouge de I'ADATS.
Des missiles sont
guides au moyen
d'un systéme au laser
qui corrige
automatiquement la
trajectoire du missile
en fonction de la
vitesse de l'ennemi,
de sa direction, de la
vitesse du vent, etc. Il
est bien entendu que
la technologie
inhérente aux achats
est beaucoup plus
complexe, le principe
est ici simplifié a
I'extréme afin de
permettre aux
neophytes de s'y

retrouver. .
Un avenir prometteur

Deja quelques

‘véhicules ont été

livrés tant au Canada
qu'aux €tats-Unis.
Lorsque I'usine aura
atteint sa vitesse de
croisiére, on prévoit
produire 8 véhicules
par mois.

Jusqu'ici, les
contrats obtenus-
nécessiteront la
construction de 36
ADATS pour I'armée
canadienne et de 60
vehicules pour
I'armée américaine.
Dans le cadre du
traité de 'OTAN, OA
pourrait toutefois
decrocher des
contrats semblables
pour des pays
européens. |l semble
donc que les ADATS
soient voués a un
brillant avenir, tant en
Ameérique qu'ailleurs
dans le monde.

Effectuer un test de fonctionnement pour un véhicule ADATS ne se limite pas
a vérifier si le moteur tourne rond... Une série de tests hautement

spécialisés s'appliquent au fonctionnement des systémes int

® bureau
® entrepOt
m service
m salle de
montre

ENTREPOSAGE
50 a 600 pi carrés, au mois ou a l'année

Un ADATS ne sort pas seul... Derridre lul, on

fait suivre teute une panoplie d'instruments, qui

sont transportés dans un camion escortant le

véhicule.

MINI-CUBES
(ST-JEAN) INC.

930. rue Dijon
Saint-dean-sur-Richelieu

358-5010

égrés au
véhicule.
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Ermile Laroche
HIme s4d II'\'Z"".' {
Vice-préesident

e

<

priviled
erhkon
Abr J'.[J.|' e

hents o
tournisseurs G est
qui donne 'heure
juste sur letat des
projets en cours
des réunions de
direction Cest lul
supervise et planifie
toutes les elapes qui
meneront a la
hvraison complete
des vehicules blindes
d assaut mums du
systeme de detense
A[],u‘l.{'
Qouvert

canad

contrat inachen

d permi

implantaton de
Oerhkon Aerospatiale
a samnt-Jean-sur
Richelheu Les
contrats combines
(canachen et
ameérncam) depassent
la somme
faramineuse d'un

i et demi de

» Laroche est
» de la
de Quebec |l
Samnt-
ichehey
2 g1
-'nllr‘_sr;ej_-
IIa
» par la ‘..u.nTU 19
ins dans les Forces
Armees Canadiennes,
ne expenence qul

lur aura permis

d'acquerir les
connaissances
militaires requises
pour gerer la
technoloqie
qu exploite OA et
1USSI une
nnaissance du
monde entier avec
il trae a
nqueur d annee
[ Hru'-r'lv- Ir de

genene a l;

1
division mibitarre de
Bombardier :
Valcourt, 1l r“-.'| [passe
chez Qerlikon
Aerospatiale il y a un
peu plus dun an

Avant l'obtention
d'un contrat, chez
Oerlikon Aérospatiale
Emile Laroche, vice-
preésident a la gestion

e chef d’orchestre chez OA

)lM”i

Longue vie a Oerlikonl!
Jacques Lemaire,
président

940 rue Aubry, St-Jean-sur-Richebeu, Oc J3B 2H9

Tél 347-7531 MU B61-4575 861-2002

Tél.: 347-1899

@ Sbcurite Diapason "gm‘

Extincteursfumiéres d'urgence
Détection incendieNélé-surveillance

330, 2° Avenue, Iberville

Une fois un contrat accordé, c'est avec son équipe que Emile Laroche le
vice-président gestion de projet s’assure de mailriser les exigences afin de

recruter les fournisseurs nécessaires.

de projet, entre en
jeu et commence a
planifier les
écheéanciers de
production de
centaines de
fournisseurs
internationaux pour
respecter le contrat

Emile Laroche
définit son mode de
gestion comme: une
gestion de type
matricielle c'est-a-
dire qu'il recrute
parmi le personnel
de OA les
spécialistes de

illord photo inc.

185, rue Champlain
Saint-Jean-sur-Richelieu

differentes
disciplines
(ingénierie, soutien
logistique,
production, contrat,
elc) avec lesquelles

il verra a planifier les

activités inhérentes a
la bonne conduite du
projet.

Une fois un contrat
accorde, I'équipe de
M. Laroche, multiplie
les rencontres avec
le client pour
s'assurer de bien
connaitre ses
exigences et recrute
des fournisseurs qui
verront a fournir les
composantes
requises pour remplir
la commande. Ces
fournisseurs doivent
étre fiables car OA
assure a ses clients
une garantie

prolongee sur le

systeme ADATS qui
est intégreée au
véhicule. De plus,
une revue constantes
des étapes se fait
afin d'assurer une
correction immédiate
des déviations au
plan.

Donc le projet subit
une constante mise a
jour afin que le client
soit tenu informé sur
une base réguliere.

Emile Laroche a la
grande responsabilité
de la réputation de
OA auprés de ses
clients. La recette
pour bien réussir
selon lui, est
d'assurer une
excellente
communication entre
tous les intervenants
du début jusqu'a la
fin d'un projet.

Claude Marchand, prés.

146, Montée Saint-Luc, Saint-Luc

LES SERVICES DE CONCIERGERIE PLUS INC.
349-5008




Ces jours-ci,
Oerlikon Aérospatiale
inaugurera un
nouveau complexe
sportif qui fera de la
compagnie, I'une des
rares entreprises au
Québec a se
préoccuper de la
promotion de la santé
physigue et mentale
de ses employés.

En poste depuis 6
mois, le docteur
André Sénikas est a
compléter les
derniers détails de la
clinigue médicale
qui, en plus de
fournir des soins de
sante de base
comparables a ceux
dispenseés dans
d'autres cliniques
urbaines, verra a
promouvair les
avantages d'étre en
sante.

«C'est ce que tout
meédecin réve de
faire», affirme le
docteur Sénikas.
Ainsi le mandat qui
lui a été confié est de
sensibiliser les 700

employés a améliorer
leur alimentation, a
faire du
conditionnement
physique ou encore a
changer certains
comportements ou
habitudes.

Pour ge faire, et
sans bousculer les
employes, on a mis
sur pied plusieurs
moyens qu'on offrira
selon les besoins et
la demande des
travailleurs.

kA

Guerir oui...
mais d’abord

Que ce soit par
des cours, des
séminaires, des
vidéo-cassettes ou
encore en demandant
de l'aide de
spécielistes, les
employés de Oerlikon
pourront, en tout
temps, bénéficier de
soins de sante
adaptés a leurs
besoins.

Actuellement, il
existe déja un
parcours de

conditionnement
physique extérieur
qui est aménagé
avec des stations
d'exercices, et
comme l'explique le
docteur Sénikas
«chez Oerlikon, nous
travaillons selon un
horaire flexible qui
permet aux employés
de prendre le temps
qu'il faut pendant la
journée pour se livrer
a quelques exercices
ou moments de
détente. »

D'ailleurs, des son
entrée en fonction, le
docteur Sénikas a
voulu evaluer la
situation et établir
certains programmes
C'est avec
etonnement qu'il a
constaté que depuis
l'ouverture des
locaux, il n'y avait eu
que onze legers
accidents de travail
Selon lui, le haut
niveau de
compeétence des
travailleurs, la volonte
de la direction de
fournir une bonne

promouvoir la sante

qualité de vie a ses
employeés et la
promotion de la santé
feront en sorte de
reduire a zero le
nombre d'accidents
de travail en plus

d'ameliorer les
relations entre
travailleurs pour une
mellleure |
productivité

Le docteur Sénikas
s'installe donc chez

Qerlikon Aérospatiale
pour soigner son
personnel, mais
d'abord, son mandat
en est un de
promotion de la
sante!
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A I moment de | etablissement
d'Oerlikon Aerospatiale a Saint-Jean-

sur-Richeleu, la compagnie a mis sur

I’.gru! L

proqgramme de

transiert

chnologigue necessitant la venue de

'.l‘-"l["ll’_.""'.'
demeurer. i
va bunplantation de
["""-'I'H" loutes

urnees

Les Widmer et leurs
enfanis

Hannelorng ol
Lidmer  ans que
5 doux onfants
rmon ot Flonan
iIrmves a sant-Jean
r-Hichehoy
e 17 octobre
1986 Lirs Widmoer es!
venu a Samt-Jean er
tant que vice (m-',\j.-.u'
1 assurance de 1a
qualte Cétant pour ha
in deh de talle un

nouve

14ANS Un

employeur

ays etrand

Une expérience
stimulante

Hanneloru netan
|AMals venue or
Amenque. alors qu Urs
etait deja alleé aux
Erats-Ums seulement

lls ont ¢ un pou

5505 Ce

s familles

e tempe

cette
sont

e decouvnr le
paysage de la vallee
du Saint-Laurent. En
eftet
avaent du Canada

atail associee ala
i

ldee quils

nature. la forét et log
wntagnes Comme en
Suisse, quol Mais ils
ont wvite delaisse cette
idee pour decouvnr
lautres charmes a la

vdllee

Stimules par le defl
les Widmer

ont vecu le

\ rolever

demenagement assez
facilement. La
compagne leur avant
frouve une maison

qu on avan
prealablement
amenageée Ainsi a
leur arnvee, méme les
Its étalent mumnis de
draps et les armoires
remphes de serviettes!

Oerlikon Aérospaﬂalo

Pas de cercle fermé

Lorsque OA a
acheté des maisons
dans la reqgion pour
505 employes suisses
on a voulu répartir les
nouveaux arrnivants un
peu partout. Un les a
NS INcItés a se
meler aux gens du
pdys. ce qui, selon Urs
Widmer, a éte une
excellente iniiative
~Nous avons pu nous
creer notre propre
cercle d'amis et
connaitre beaucoup
mieux les gens», dit-il

Et les enfants?

Simon et Flonan
aujourd’hui ages de 7
et 12 ans, ne parlaient
ni Fanglais ni le
frangais a leur arrivee
Flonan a pourtant du
continuer daller a
l'ecole, comme en
Suisse. On 'a donc
nscnt a l'ecole St-
John, et 1l a poursumwv
ses etudes tout en
apprenant une
nouvelle langue

Une culture a conserver

Atin que les enfants
n'oublient pas leur
langue et leur culture
el puissent reintegrer

Nobre deruice fail nobre force,
hewrewun de woud dervin...

SERVICE

DE

BUANDERIE

Pierre Laflamme, président

LOCATION DE LINGES

749, avenue Thomas, Parc Industriel

Iberville

347-3523

facilement le systeme
scolaire suisse le
moment venu, la
compagne a eu
recours aux services
d'un professeur suisse
Quelques heures par
semaine, elle leur
enseigne l'allemand,
I'hustoire, la
geographie et les
mathematiques... a

l'européenne!

Pas du tout génés
par cet apprentissage
mixte, Simon et Florian
semblent trés a l'aise
dans ce contexte. lls
se sont fait plusieurs
amis et se sentent tout
a fait chez eux

Un retour anticipé, mais
pas par tous

Le départ est fixe
pour la mi-juillet. Si
les parents ont hate de
retrouver leurs familles
et amis, les enfants,
eux, n'en sont pas si
surs

Les Widmer ont
envisage la possibilite
de rester ici, mais ils
ont choisi de retourner

n —

Hanneloru, Simon, Urs et Florian Widmer sbnl a Saint-Jean-sur-Richelieu
depuis prés de 3 ans. Les enfants auront sans doute long a raconter sur leur
expérience lors de leur retour & Lucerne, au mois de juillet prochain.

Des familles venues de Suisse

On devait prendre
maintenant une
décision.pour l'avenir
de Florian qui entrera
au secondaire bientét.
Le systéme scolaire
suisse ne permettant
pas beaucoup de
derogation, il fallait
partir maintenant ou
rester 15 ans.

Un beau souvenir

En retournant a
Lucerne, Hanneloru et
Urs Widmer garderont
l'image d'un vaste
panorama. lls auront
presque tout visite le
Canada, et une bonne
partie des Etats-Unis
pendant leur séjour. Et
qu'ont-ils trouveé le
plus beau? L'lle de
Vancouver, la
Nouvelle-Ecosse, le
Lac Saint-Jean et, bien
sur, la ville de
Queébec.

lls garderont un
excellent souvenir de
leur séjour chez nous
Si les distances leur
semblaient parfois
grandes a parcourir et
le froid difficile a
supporter, ils ont
trouve les gens trés
gentils et ne regrettent
aucunement d'étre
venus!

R:E:S:T-A-U-R*A*N-T
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Des familles...

Iris et Jean-Claude
Rollier

Iris et Jean-Claude
Rollier sont
respectivement chef
de I'analyse des codts
et finances ainsi que
chef de la formation et
publication technique
chez OA. lIs faisaient
tous deux partie du
groupe de familles
suisses venues a
Saint-Jean-sur-Riche-
lieu pour y effectuer le
transfert
technologique.

L'entente du départ
stipulait que leur
mission durerait deux
ans, aprés quoi ils
pourraient retourner en
Suisse. Mais voila que,
peu a peu, les projets
du départ se sont
modifiés et les Rollier
ont finalement décidé
de demeurer ici et de
devenir «immigrants
regus»

Coté travail, Jean-
Claude avait le gout
de suivre le dossier
ADATS, auquel il
travaillait depuis 10
ans.

Mais c'est sans
doute la qualite de vie
et le sentiment de
liberté qui les a le
plus seduits. «La
Suisse est 18 fois plus
petite que le Québec,
avec la méme
population. Il est

certain qu'on trouve le
pays immense»,
déclare Iris.

«Et avec tant de
monde dans un
espace restreint, les
rapports sont

- beaucoup plus

réglementés. On ne
peut tondre sa pelouse
le dimanche; on ne
peut non plus changer
de lac en bateau sans
toute une série de
formalités», renchérnt
Jean-Claude

Une nouvelle vie qui
commence

Il ne faudrait pas en
conclure que les
Rollier se sont &
jamais detachés de la
Suisse, loin de 1a. lls
demeurent attacheés a
leur pays d'origine,
mais envisagent
deésormais l'avenir d'un
autre oeil.

lls viennent tout
juste d'étre accueillis
comme «immigrants
regus» et ont effectué,
ilyaunan, le
déemenagement final.

Installés a Saint-Luc,
ils ont acheté un
bateau et se
promettent de longues
randonnées et de
nombreuses visites
touristiques, si le
travail peut les laisser
un peu souffler!

Les projets d'lris et Jean-Claude Rollier ont
beaucoup changé depuis octobre 86. Partis de
Suisse pour deux ans, Iis sont désormais
«immigrants regus» au Canada.

Oerlikon Aérospatiale

Les Equipements

J. Charefte

fiennent a feliciter

Oerlikon

pour l'essor qu'il a apporte
Q la region
Mon personnel et moi

desiront remercier la direction de Oerlikon

oour lo confiance qu'elle @ mit dans
nofre entreprise

Sur la photo, nous reconnaissons M. Daniel
Skelling, responsable des photocopieurs chez
Oerlikon, accompagneé de M Jacques Charette

SHARP

Equipements J. Charette s.c.c.

EQUIPEMENTS DE BUREAU ET CAISSES ENREGISTREUSES

346-1750
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Le montage d'un
systéme ADATS
nécessite aussi la

==t Une usine quin’e

patience et précision...

i vous avez la chance de visiter les

Aérospatiale a Saint-Jean-sur-Richg
constater que cela ne ressemble pas d
conventionnelle. Des surfaces de travai
et ultra-sophistiquées, une usine du XX|
telles qu'on les connait, les travailleurs
chaine de montage ou ils effectuent hat
routinier et mécanique. Chez Oerlikon A
exactement a l'inverse. Le veéhicule, en
de troupes blindé, sur lequel on va prog
systéeme ADATS, se déplace deux fois:
tests avant sa sortie d'usine. Ce sont le
et autre personnel spécialisé qui se dey
différentes aires de travail pour incorpo
véhicule.

Chaque aire de travail (piece fermee
contenir deux véhicules et le materiel s
les techniciens. En cours de montage,
batterie de tests ce qui réduit le risque
zéro. Un des nombreux-tests effectues
conduire sur une piste d'essai a I'exteri
s'agit d'un systéme de défense visant &
attaques a basse altitude, les tests son
situations pour tester le systéme de rad
d'infra-rouge, etc... Trois poteaux forme
de ce triangle passent des cibles que |
détecter dans le temps requis.

B Phase deux

En 1988, Oerlikon Aérospatiale
construction de la phase deux de s
I'entreprise de doubler ses capacité
agrandissement de l'usine, OA a e
recherche et de développement qui va
promouvoir la haute technologie dans
prévoit des dépenses de l'ordre de 7(
ans.

CANADA FRANCAIS, e mercredi 14 juin 1989

™ C'est toute une équipe de travailleurs spécialisés ¥
" qui s'affairent autour des systémes ADATS. On

:
i

électro-optique, tantdt un radar...

Pour suivre un objet se déplagant en
plein clel, on ne peut se permetire de
prendre des mesures & peu prés. La
technologie exige une infinle
précision.

B-12




n’'en est pas une!

e visiter les installations de Oerlikon
hn-sur-Richelieu, vous serez a meme de
mble pas du tout a une usine

es de travail aérees, Bropres. sans bruit
sine du XXI° siecle! Dans les usines
travailleurs sont immobiles devant une
fectuent habitueliement un travail

z Qerlikon Aérospatiale, on procede
eéhicule, en I'occurence un transporteur
bl on va procéder a l'intégration du

e deux fois: a I'entrée et au moment des
. Ce sont les ingénieurs, les techniciens
é qui se déplacent en éqguipe sur les
pour incorporer leur téchnologie sur le

ece fermée) est assez vaste pour
e matériel sophistiqué donf se servent
b montage, les véhicules subissent une
it le risque d'erreur technologique a

s effectués sur un véhicule consiste a le
sai a |'extérieur de l'usine. Comme il
nse visant a se protéger contre des
bs tests sont des simulations de
eme de radar, d'électro-optique,
pteaux forment un triangle et au sommet
cibles que le systeme ADATS doit

is.

ospatiale a inauguré les travaux de
deux de ses installations qui permet a
bs capacités de production. Dans cet
. OA a établi son propre centre de

ent qui va permettre a la comgagnie de
logie dans la province de Québec. On y
ordre de 70 millions de dollars d'ici cing

Le systéme électro-
optique revét une
importance capitale
dans la technologie
élaborée chez Oerlikon
Aérospatiale.

Les véhicules doivent également passer quelque
temps a I'atelier de peinture, histoire de se faire
une beauté!

assemblés simultanément

vitesse de croisidre.

une tourelle sur un véhicule.

L'usine de production,
immense, compte 8 baies
d’intégration différentes.
C'est donc 16 systdémes
qui pourront étre

lorsqu’on aura atteint |a

Lors du montage d'tn
systdme ADATS, on ajuste
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Oerlikon Aérospatiale

Le Groupe Oerlikon-Buhrle:
30,000 employés

Qerlikon se concentre autour de
Aérospatiale est une la compagnie Bally.
des 12 divisions du
Holding Qerlikon
Buhrle qui a son siége
social a Zurich en
Suisse. Oerlikon
Buhrle est une chaussures de grande

multinationale fondée qualité, des

en 1906, dont le accessoires d_e mode,
président est monsieur du verre acrylique et
Dietrich Buhrle. La des produits

plus importante chimiques et de
activité du groupe, en caoutchouc.

terme d'employes et

de chiffres d'affaires,

"‘(;:-.'.

)y

Avec ses 9,200
employés, Bally
fabrique des

H
1

Nous sommes
fiers de collaborer
aux receptions
d’une entreprise
d'une telle
envergure

Flrettations!

NL3

Le reflet

de votre image
par une
impression

de qualite

:imqimerie L 2 | _

e : ' : Iberville
620, boul. Industriel, Saint-Jean-sur-Richeli - & salle & manger REliger’- o
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Oerlikon Aérospatiale

Le groupe Oerlikon-Bahrle

Wz

AVEZ-VOUS LES MOYENS |
DE VOUS PASSER DUN__

+ Cellulaire - Radio FM - Pagettes

Panasonic oA

+ fixe » main libre - transportable
+ portatif

weureux 4 a“.o“
é‘é 0\\0\5\
our VoS

T

-.. "‘\
LAY

Agent :
autorise =
(] .
CANTEL |
SERVICE COMPLET DE: 2
systdme d'alarme, alarme industrielle, caméra de surveillance, intercom, Bell )
pagette, radio communication, musique d'ambiance, antenne communautaire . Cellulaire

QT
COMNMUNICATIONS InC.

899, boul. du Séminaire nord
Saint-Jean-sur-Richelieu
348-7344

RN RN
RUTTP LA LCLL T L AN

Mais en terme de
production, les
produits de haute
technologie et
militaires sont vraiment
le moteur des activites
d'Oerhkon Buhrle
D ailleurs le
consortium mise
beaucoup sur Oerlikon
Aérospahale Cest
dans cette division
quont ete faits les
plus gros
investissements de la
compagne mere ces
dernieéres annees
Oerlikon Aerospatiale
est en quelque sorte,
I"avenir de Qerlikon
Buhrle

Division Contraves...

divisions
( wes o Prod
nres, a elle
oules emploer
10700 personne 1u
volient a la fabnca
le systéeme d
onduite Qe
non. de |

deéetense pour la
manne, de systémaes
de radar pour divers
vehicules et de
plusieurs autres
produits dont des
freins pour l'industne
du chemin de fer et
des composantes pout

I'ndustne ’

aerospatiale

Conqass'aonnmru

400, rue Laberge, St-Jean-sur-Richelieu

347-7567
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Chez Oerhikon electrodes, dans la

Le groupe QOerlikon-Buhrle

Buhrle

on compte

agalement une

division speécialisee

dans les produits
d apport pour le
soudage tels des

fabncation de
machines destinées a
I'ndustne automobile
ou encore des
nstruments de haute
précision optique et

Et beaucoup d’autres divisions...

avions de type PC 9.
Mais la multinationale
se spécialise aussi
dans l'industrie du

electronique

Oerlikon-Buhrle a
méme une division qui

développement bien
planifié grace a son
centre de recherche
en haute technologie.

emploie 1,200
personnes en Suisse
qui fabriquent des

textile, la gérance
d'immeuble, les
dassurances ou

I'hétellerie. Ces quatre

-l “al V¥ lni la'

!lllilllllnlll

derniers champs
d'activités emploient
plus de 1,200
personnes. Enfin,
Qerlikon Aérospatiale
contribue, avec ses
700 employés a Saint-
Jean-sur-Riche-

lieu, a porter le chiffre
d'affaires annuel de
Oerlikon-Buhrle a plus
de 4 miliards 232
millions francs suisses
(multipliés par .7160
pour I'équivalence en
dollars canadiens) et a

. .‘ii Rk lui assurer un*

Pour assurer un
soutien efficace a
toutes ses activités,
Oerlikon Buhrle peut
compter sur un
personnel compétent
en finances, en
planning et en
services juridiques.

Oerlikon-Buhrle, une
multinationale
puissante dont nous
bénéficions de
plusieurs produits et
services dans notre vie
quotidienne

Les entreprises regroupées sous la mention
Division textiles de Oerlikon Biihrle, groupe le
plus important en Suisse pour le traitement du
coton, interviennent pratiquement a tous les
sladas: des filatures, des ateliers de retordage et
de tissage et méme une société de vente au nom

Heureux
d’'associer
notfre image
a une
entreprise
de prestige!

CAMERA
EXPERT

132, rve Richelieu
Saint-Jean-sur-Richelisu

347-9711

commercial des plus réputés...

AUVENTS

ET ABRIS
RESIDENTIELS ET COMMERCIAUX
“‘;{ e a
L Vente
-~ Installation
Service

Prix
compeétitif
Estimation & domicile

FOYER - ASPIRATEUR CENTRAL - VENTILATION
confort andreé .

G Andre el Angele Barniere

284, rue Champlam, Saint Jean
Tel.: 347-2349

Bonne chance
et longue vie a Oerlikon
Nous sommes fiers
de travailler avec vous

H. MILOT INC.

1025 DES CARRIERES
ST JEAN-SUR-FICHELIEU J3B 6YR

FABRICANT: produi-t'éd'acier, d'aluminium, acier inoxydable
VENTE-SOUDURE-FABRICATION-REPARATIONS

514) 347-0774




»

Bien emballé,

le premier véhicule
américain a quitté 'usine
Oerlikon en plein hiver.
On I'avait installé

sur un semi-remorque

a plate-forme pour
enitreprendre un

trajel de 5 jours, vers le
Nouveau-Mexique.
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Le personnel chez Oerlikon

«C’est la ressource dans laquelle
‘on investit le plus»

Oerhikor lebut. raconte servir de la region du
ACIOS D it Normand Haut-Richelieu comme
entreg Bellemare vice dun avantage.»

arnati prosident des

foven Ressources Humanes  yendre |a région
PCIIT 'z cheys Oerhikon g
Acrospat e

Oerhkon Aerospatiale vavailt dit quil serait En effet, Oerlikon
c'est 700 employes ! 1“11 le de trouver Aerospatiale a tout mis
d'une moyenne d aqge autant de personnel en oeuvre pour
de 33 ans donl Ia qualhe au Québec ou presenter Saint-Jean-
plupan occupent des meme au Canada La sur-Riche-
nostes specialises technologie que nous lieu comme une ville

Recruter autant de employons est, somme  dynamique, dotée

personnel en 30 mois toute inconnue et il d'une qualité de vie
wssurer lour lormaton tallant trouver le moyen exceptionnelle.

ot los aider a s integrer dathrer ces gens-la La strategie a

1ANS UM NOLVEAU IC1 fonctionné. A certains
niheu de vie na pa C est alors que nc ~moments, Oerlikon a
ald:ichose facile i decide de nous requ une centaine de

curriculum vitae par
semaine pour un total

candidatures pour les
700 postes offerts

Stabilité d'emploi

«Une ville dans une ville» avec ses 700 employés

a temps plein, Oerlikon Aérospatiale se doit
d'offrir des services d'appoints afin de répondre aux besoins.

Soyey addurés de nobre
mf/a&aa&auacf‘nﬁcd{‘&u&

REFRIGERATION
BELISLE INC

Service général de réfrigération
Climatiseurs, vente et service

30, rue Rolland, Iberville 346-8811

— Normand J. Bellemare

La compagnie a fait besoins
le choix de veiller a ce  supplémentaires de
que le personnel main-d'oeuvre, du a

temporaire ou a des
professionnels
externes afin d'éviter

Jjouisse d'une stabilité I'implantation rapide des mises a pied
d'emploi. de l'usine, on n'a pas lorsque I'entreprise
hésité a faire appel a aura pris sa vitesse de

Ainsi, pour les du personnel croisiere. ’

Heureux i
de collaborer
¢ l'essor
de e
OERLIKON
AEROSPATIALE |

ﬁ, Plomberle
Carillon ..

PLOMBERIE - CHAUFFAGE - CLIMATISATION
THERMOPOMPE ET GAZ NATUREL

= e

e




Ces mesures, ont eu
pour effet de créer un
sentiment de sécurité
chez le personnel
permanent et
aujourd'hui, Oerlikon
se réjouit d'avoir pris
une telle décision.

Avantages aux employés

Les travailleurs chez
Oerlikon Aérospatiale
proviennent a 87% du
Québec.

En outre, 50%
d'entre eux habitent
maintenant dans la
région de Saint-Jean-
sur-Riche-
lieu. Incidemment, la
compagnie dans bien
des cas a contribuée &

défrayer les coats de
déeménagement des
employés et de leur
famille pour les inciter

. a s'établir rapidement

dans notre région.

Ce n'est la qu'un
exemple qui fait
qu'Oerlikon
Aérospatiale est une
entreprise qui tente de
se distinguer des
autres employeurs.
Comme l'indique
monsieur Normand J.
Bellemare, vice-
président des
Ressources Humaines:
«Le personnel est
notre matiére premiére
et nous nous efforgons
de lui offrir un
environnement ideal,

c'est dans ce domaine
que nous investissons
le plus!»

Chez Oerlikon, un
employé profite d'un
horaire flexible de 37
heures et demie par
semaine. Il peut donc
disposer de certaines
heures de travail 4 son
rythme. L'entreprise
ferme également ses
portes pour une
periode de dix jours
pendant le temps des
Fétes, ce qui
compense pour le
travail intensif gu'on
exige des employés

QOerlikon s'est
egalement donnée, en
matiére de gestion de
personnel, une

philosophie
particuliére. Celle
d'étre a I'écoute de
ses employés pour
étudier avec eux les
projets qu'ils apportent
a la direction

Aussi, tout employé
peut, s'il le désire,
discuter avec le
président de la
compagnie d'un projet
qui lui tient a coeur

Toutes ces raisons
font en sorte que les
employés de chez
Oerlikon Aérospatiale
peuvent travailler dans
un climat idéal pour
une industrie qui se
preoccupe de leur
bien-étre
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Les dittérents groupes
d'dge du personnel

composites.

région.

Lhotellier Canada Industries Inc.

Depuis presque un demi-siécle le Groupe
Lhotellier Montrichard oeuvre dans
aérospacial en Europe et compte aujourd’hui plus
de 1 300 personnes réparties dans 10 usines.

LCI (Lhotellier Canada Industries) a été créé en
1986, et a démarré avec la fabrication de gammes
standard de conteneurs et emballages techniques.
Présentement LCI développe ses moyens de
fabrication afin de produire les abris techniques
mobiles, ainsi que des piéces moulées d'avion en

Niveau d'instruction
des employés
s o —
\".!ru .
/ \in "~
| <
(
1 A —
\\\
(3645 3%
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le secteur

La nouvelle usine de LCI est située dans le Parc
Industriel d'Iberville.

Avec Oerlikon Aérospaciale, LCl est fier de
participer au développement économique de la

Lhotellier Canada Industries Inc.
700, rue Montrichard

Iberville, Québec

Tél.: (514) 358-4376

Fax: (514) 346-2369
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Avoir acceas ne
serait-ce qu au hall
dentrée ches
Oerlikon Aérospatiale
demande qu on
sarréte  OA détient
des brevels
industnels, ce qu
necessite

evidemment certaines

normes de seécurité
Et son implication

dans le domaine de
la défense nationale
ne lait quaccentuer

cette nécessité. Ainsi,

lorsqu’on se présente
a la barnere chez
Oerlikon, on est
dabord arrété par

un sournre, dernere
lequel apparait un

igent ou ne

agente de secunte

Le service de
seécunte chez OA
compte 15 agents,
cest-a-dire 12
hommes et 3 femmes
Les visiteurs peuvent
étre un tant soit peu
surpns de voir des
jeunes femmes
vétues d'un uniforme
qui les rend «prétes
a toute éventualité»
Mais le personnel et
les collegues de
travail, eux, trouvent
tout naturel de les
vorr évoluer dans ce
miheu

La securité n’a pas de sexe!

Josée, Lucie et Marie-
Claude

Josee Dumont,
Lucie Latendresse et
Marie-Claude Marcil
sont toutes trois
détentrices d'un
dipldme d'études
collégiales en
techniques
policieres. Elles ont
egalement effectué
un stage de 4 mois a
I'Institut de Nicolet

Seule Marie-Claude
esl orniginaire de
Saint-Jean-sur-Riche-
lieu. Certains l'ont
peut-étre déja vue
patrouiller dans une

Félicitations!

voiture de police
johannaise, ce qu'elle
fait quelgues heures
par semaine, histoire
de garder la main!

Josée, pour sa
part, est originaire du
Bas-du-fleuve et
travaillait dans le
domaine de la
sécurité a Montréal
avant d'entrer chez
OA. Lucie, elle,
terminait une
technique en
prévention incendie
et residait a Laval
lorsqu'elle obtint son
emploi, il y a
maintenant un an et
demi.

Ga ne change rien
d'étre une femme

Quand on leur
demande ce que c¢a
fait d'étre une agente
de sécurité, elles
répondent, un peu
surprises: «Mais rien
du tout!». Elles ont
obtenu la méme
formation et effectué
le méme
entrainement que
leurs collegues
masculins.

Dailleurs, elles font
exactement la méme
chose qu'eux
Qu'elles soient des
femmes n'y change
rien.

Et les collégues?

Leur intégration
s'est également trés
bien effectuée parmi
leurs collegues
masculins. Elles n'ont
aucunement eu a

4] CHAMARE S
1 UL E U

PISCINE CHAUFFEE

de MOUISge BOUS pression

R. RUNSER
dhracieur géneral
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NN KeK tool td

manudacture: de moulss pour lee Indusines de plastique o

Tél.: (514) 347-4370

prouver quoi gue ce
soit. Pas de
commentaires sur
leurs capacités non
plus... On ne les
traite pas
differemment: elles
sont parfaitement
intégrees au milieu,
aux horaires de 8h30
ou de 12 heures qui
regissent la vie du
service de sécurité
chez OA.

Un agent, une agente?

Et faut-il les
appeler «agent» ou
«agente» de
sécurité? «Comme
vous voudrez, ¢a ne
nous fait rien du
tout!», répondent-
elles en choeur.

Le charmant
sourire qui nous
recoit chez OA nous
fait bien vite oublier

I'énorme revolver a
peine dissimule!
D'ailleurs, elles n'ont
jamais eu a I'utiliser
depuis I'ouverture
d'Oerlikon.

Le temps de
remplir quelques
formalités de routine
et I'on vous souhaite
une agréable visite
chez Qerlikon
Aérospatiale!

745, Grand-Bernier nord, Saint-Jean-sur-Richelieu
Fax: (514) 348-6626

348-1135
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Comme ftoutes les entreprises qui
détiennent des secrets de
fabrication de leur spécialité,
Oerlikon Aérospatiale doit
s'entourer de mesures de sécurité
qui lui permettront de se mettre a
I'abri de I'espionnage industriel.

Toutelois, n'entre pas qui veul sur
la propriété de la compagnie. Les
visiteurs devront 8tre en mesure
d'expliquer le pourguoi de leur
venue au poste de garde.

Nous sommes

fiers d’accoler

notre image
corporative

a celle d'une entreprise
d'envergure
internationale telle

que Oerlikon

NOUVEAU SERVICE OFFERT
® Nettoyage et scellage
protecteur de pave imbriqué

Winoow tieamng

219, rue Jacques-Cartier sud, St-Jean-sur-Richelieu
(Nous acceptons les frais) 1-800-363-3434

347-1834 §

B LOUEZ DE
L'EQUIPEMENT

l DE PROS

liict sy fomnc Ao ¢ travany
Juste le ter ev avat

IWa

363, boul. Industriel, Saint-Jean-sur-Richeliey, 346-4407
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Frn venant s etabhr 3

Sam-Jean-sur-Riche
ey Oerhikon
Adarospatiale s est liioe
comme point
d'honneur de s ntégrer
ala vie sociale et dvy
participer activement
en bon ctoyen C est
pourquol peu a peu
alle a4 accordd icr un

support inancier 1a un
supporn lechnologigue
Ou encore une
présence dans des
conseils

A acrmurustration

La devise «Achéte

Haut-Hichelieu»

qenere chaque annee
ey, 1 15 e dollars
1 1OQIOn
Lo 1ant. les
dingeants estimer
(AT ure e

| er ala vie
[ jue et 1lé
1l extoneur de nurs
fi }

Du sport aux arts, en
passant par les sciences

En trais ans, OA a
participe de pres ou
de lon 4 I'évolution de
plusieurs argamisations
reqionales
privileégie pas un
domane en particuher
puisque les

nphcations

On ne

sont des

S vdrlriees

La compagne est
membre du Conseail
economique ¢! de la
Chambre de

Une implication dans son milieu

notamment au Festival
de montgolfiéres

ommerce du Haut
Richelieu Les
dingeants d'OA sonl
agalement sollicités
frequemment pour

Mais OA peut
simpliquer encore
davantage. A titre
d'exemple, elle

participe Une participation

taire partie du conseil financiérement a constante
d'admirustration d'un l'orgamisation des Lynx

orgamsme Citons et au Festival de

entre autres le College montgolfieres. On

rmiltaire Royal, le apporte également des Plusieurs
Centre d'aide aux ressources techniques organisations

professionnelles et
sociales de la region
ont pu bénéficier de la

et humaines a la tenue
de grands
événements,

jeunes entreprises. les
Lynx le Festival de
montgolheres, etc

L'implication d'Oerlikon dans la société johannaise
ne se limite pas aux nombreux contrats qu'elle
génére pour ses fournisseurs régionaux. Ainsi, la
compagnie n'a pas hésité & offrir a I'HOpital du
Haut-Richelieu un appareil 2 hémodialyse.

N

]
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participation
d'Oerlikon. La
compagnie a fait don
d'un appareil pour
dialyse a I'HOpital du
Haut-Richelieu. Elle a
egalement octroyé
quelque 15 000% a
I'Union musicale
d'Iberville et s'est
impliquée dans une
expo-science scolaire
tenue recemment a
Saint-Jean.

La compagnie

n'hésite pas non plus
a assister aux soupers,
conférences et galas
mis sur pied par les
organismes a but non
lucratif regionaux.

Une implication qui
rapporie a tous

Si les organismes,
petits et gros, sont
heureux de pouvoir
compter sur la
participation d'OA, le

plaisir est partage.
C'est une fagon
concréte pour la
compagnie de prouver
son desir de
participation active a
la vie communautaire.
De plus, elle peut
contribuer ainsi a
stimuler I'activité
regionale en agissant
a la source et
contribuer a assurer un
développement
prospere.

Fier de
participer
a cet
heureux

evenement

TABLE D’HOTE MIDI ET SOIR

RESTAURANT

Votre chef: Hervé Larue

163. rue Saint-Jacques. Saint-Jean-sur-Richelieu

346-2417

Dlastigues Gy F e

Heureux

de collaborer

» Service de conception de prototypes
- Fabrication de moules et piéces en petites quantités

:_37 Tremblay, Iberville

347-5858




Oerlikon Aérospatiale
est une entreprise de
taille, c’est bien connu.
Elle compte aujourd’hui
prés de 700 employés,
répartis dans des do-
maines diversifiés. Et
communiquer & 700, ce
n’est pas toujours facile,
évidemment. Mais tout
est pensé et mis en
oeuvre pour que régne
une franche communi-
cation et une ouverture
d’esprit.

.MERCI
A OERLIKON

d’avoir fait de

PONTIAC-BUICK-CADILLAC-GMC

un des
fournisseurs
officie

TSR |

Dans cette oplique,
un journal d'entreprise
ne pouvail qu'étre le
bienvenu. Le premier
numéro, bilingue, a été
publié en juillet 87, un
an seulement aprés les
débuts de |a sociélé.
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En y mettant un peu de temps, qui est invisible a I'oeil nu, il faut

n‘importe qui peut trouver le pouvoir compter sur des

meilleur coursier. Mais pour spécialistes en haute technologie

repérer ce qui est vraiment gui mettront au point les systemes

spécifique, il faut savoir voir... avec nécessaires. Oerlikon Aérospatiale.
Trouver précision. Pour savoir quoi et Une vision. Une solution. Pour

comment chercher, il faut posséder résoudre des probléemes aussi
I'expérience et les connaissances simples que celui de trouver le

le meilleur

nécessaires. Pour savoir ou meilleur coursier, ou aussi
@ chercher, il faut faire preuve complexes que |I'exploration du
courSIer d’ingéniosité a I'échelle fond des mers et des limites de
internationale. Et pour trouver ce I'espace.

Y 4 /., Oerlikon
Aerospace

L

Oerlikon Aérospatiale Inc.

225, boul. du Séminaire sud

Saint-Jean-sur-Richelieu
Québec) J3B 8E9 Canada
éléphone: (514) 358-2000_ .. -
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