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INTRODUCTION

Ce document s’adresse aux membres du Groupe dél ppadsidé par la députée de Nelligan,
madame Yolande Jamesjans le cadre de la consultation publique annolecéenovembre
2005par le premier ministre, monsieur Jean Charest, et la ministre de I'lmatign et des
Communautés culturelles, madamse Thériault.

Le but visé par cette consultationest de faciliter I'intégration et la pleine paip@ation des
communautés noires dans le développement du Québeunandée par le gouvernement du
Québec, cette consultation s’'insatéans la construction d’'un Québec pluriel et incfuEile
constitue pour le Québec un enjeu stratégique.

Dans la premiére partie, nous dressonsammaire des travauxréalisés sur le sujet par le
Conseil dans le passe.

La deuxiéme partie fait une appréciation &Ets saillants du document de consultation du
MICC et présente quelquesmmentaires et critiquesémanant des membres.

La troisieme partie donne legésultats d'une analyse réalisée sur les profils des
communautés noires sur I'lle de Montréal. Des desngtatistiques sur les profils socio-
économiques de cette communauté sont présentées|yette territoires spécifiques, soit le
Nord, le Centre, 'Ouest et I'Est de Montréal.

La quatrieme partie présente descommandations précises quant aux orientations
proposées dans le document du MICC. Un modeleetiahtion sur le plan municipgbar
exemple, arrondissement et quartiest propos&n vue dune saine gestion de la diversité
ethnoculturelle, partout au Québec et, a titre d'illustration, siadentifions les principaux
acteurs dans I'arrondissement de Villeray. Ce nodst présenté a 'annexe 2.

En conclusionnous dégageons les éléments clés diémaarche préconisée par le Conseil
en vue d’'une prise en compte effective de la diteeethnoculturelle du Québec.

Retenons que Ipositionnement proposépar le Conseil fait ressortir la nécessité d’uanpl
stratégique concerté, centré sur des enjeux détédels que la lutte au racisme, I'éducation,
la famille, la cohésion sociale, I'entrepreneursttiiemploi.






PARTIE 1 SOMMAIRE DES TRAVAUX DU CONSEIL DES RELATIONS
INTERCULTURELLES

Au cours des années 1980-1990, le Consell s’eshgemotamment sur:

o La reconnaissance et l'apport des communautés spoeptre autres celles en
provenance d’Haiti, d’Afrique et des Caraibes.

o L'importance de la place des femmes noires immigiaen emploi et au sein des
organismes de la société civile.

o L’alphabétisation des nouveaux arrivants noirs donavis traitant de I'éducation et
des conditions de vie chez les hommes haitiens.

o Les programmes d’accés a I'égalité en emploi ( PAE)

o Les relations des communautés noires avec le Serdie police municipale
(SPCUM).

o Les relations avec la Commission des droits dedesgnne et des droits de la
jeunesse (CDPDJ).

Dans les années 2000, le Conseil s’est attardéesyrerspectives du racisme au Québec et
a réalisé un bref portrait des communautés noiwe®uiébec. Il a par ailleurs sensibilisé les
plus hauts dirigeants politigues a mettre en pldes mécanismes d’intervention qui
répondent plus adéquatement aux préoccupationsrtns représentants des communautés
noires

Aujourd’hui, le Conseil soutient la démarche de stdtation publique du MICC, celle-ci
permettant a un groupe de parlementaires d’acouledl préoccupations exprimées par un
grand nombre d’individus et d’'organismes et d’esuasr le suivi.

Cette consultation s’inscrit dans le cadre du Rilatction gouvernemental 2004-2007 du
ministere de I'lmmigration et des Communautés caltes (MICC) intitulé : «Des valeurs
partagées, des intéréts commund.'une des mesures prévoit spécifiguement d'étalss
diagnostics sur les difficultés particulieres vécpar les communautés noires du Québec et
de développer des plans d’actions propres a léatiés. La démarche vise particulierement
a s'attaquer aux difficultés que rencontrent, eisora de leurs origines ethniques, ces
Québécois appartenant aux communautés noirescings ailleurs, ou dont la communauté
est installée depuis plusieurs générations.

Un document identifiant des enjeux ainsi que desxchktratégiques issus de recherches est
accompagné de questions. Il a été produit par IEQMet a été rendu public pour fin de
consultation. Quelques commentaires sur ce docuargrété recueillis auprés des membres
du Conseil et sont présentés dans la partie qui sui






PARTIE 2 - APPRECIATION DU DOCUMENT DE CONSULTATION PAR LES
MEMBRES DU CONSEIL

2.1- FAITS SAILLANTS

* Le document de consultation dresse un portdet la diversité des communautés
noires du Québec. On y trace de facon généralerggix de I'immigration et de
l'intégration : pays d’origine, histoire, parcoursgratoire, langue, sexe et age.

« |l fait état des problemes majeurs : I'emploi, éussite scolaire, la monoparentalité,
la discrimination et la fragilisation des familles.

* |l reconnait que les solutions proposées doivenhs&ire dans un cadre
d’intervention élargi, plus cohérent et mieux canmdé.

* |l souligne limportance d’impliquer divers acteugt institutions de la société
d’accueil.

» La consultation cherche a obtenir des solutionsi&tes et pratigues a mettre de
'avant rapidement. C’est d’ailleurs I'orientatisnuhaitée et prise par le Conseil.

* La consultation est un signe d’inclusion qui estlapdi par le Conseil d’autant plus
gue ses analyses et ses réflexions souscriventnackessité d’une concertation de
'ensemble des acteurs de la sociéteé.

2.2 -COMMENTAIRES ET CRITIQUES DU DOCUMENT

1- Une information plus pointue est souhaitée

Des données statistiques 2001-2005 sur les fluxratwiges et sur les problématiques
relatives aux différentes communautés noires péraieht ainsi de mieux cibler, au niveau
local et régional, les priorités d’actions.

Une analyse de la situation des communautés noireparativement a celle des minorités
visibles est également souhaitée afin de déternh@seenjeux communs ou spécifiques aux
membres des communautés noires.

2- Une identification des besoins sur le plan locat régional

Les besoins en lien avec les caractéristiques daire quartiers et régions du Québec
devraient étre mieux cernés; la complexité et leemité des enjeux sur le plan municipal
devraient étre plus en évidence.



3- Le scepticisme dans le milieu : imputabilité, mnsparence et visibilité des résultats

Un courant de scepticisme persiste dans le milesucommunautés noires. En effet, celles-ci
ont déja fait I'objet de nombreuses consultatioassspour autant constater des résultats
tangibles ou une évaluation des mesures implantges.réels enjeux de I'heure sont la

responsabilité et I'imputabilité des hauts diriggaainsi que la transparence et la visibilité

des résultats. Plus précisément au niveau locakgbnal, des actions concretes sont
attendues notamment en ce qui concerne |I'engplia famille.

Parmi les avis, mémoires et activités du Consailpelons a titre d’exemple :

- l'accés a I'égalité en emploi en 1988 et 1990;

- I'équité en emploi en 1999;

- la consultation publique de 2002;

- l'organisation de rencontres avec la Commissi@s droits de la
personne et des droits de la jeunesse (CDDPJ)eet lavBureau du
premier ministre sur la place des communautés si@teQuébec en
2002 et 2003.

4- L'utilisation des ressources et des mesures déa place

On fait état de mesures qui ont été mises en oslans le passé ou qui sont en cours de
réalisation actuellement, mais on ne souligne pfsamment leurs impacts, ni leurs succes
ou les raisons de leur échec ou de leur abandon.

5- Les dangers anticipés : la précarité des subviéons et des fonds disponibles

Un des dangers anticipés est que cette consultdiimme I'effet contraire aux attentes
prévues, soit une réduction des services directscatnmunautés noires et une diminution
des services offerts par les organismes commumesit@éja en place.

6- Les orientations inter-reliées

Bien que nous soyons d’accord avec le MICC qu’'umégration économique réussie facilite
l'inclusion sociale des femmes, des enfants etfdeslles a tous les points de vue, notre
analyse reposant sur les données de la figure ésdptée en annexe) démontre que le
meilleur facteur de réussite est celui qui demanderoisement des trois orientations. Selon
le Conseil, les orientations du MICC devraient étter-reliées, les unes étant dépendantes
des autres. La question qui se pose alors esiVarge : sans structures familiales solides et
sans le développement de conditions sociales d&sula réussite économique n’est-elle pas
compromise? Des actions conjointes de I'Etat etadsociété civile ne peuvent-elles pas
permettre d’améliorer le sort économique des imdis? Le marché du travail est une
institution qui requiert 'appui de I'Etat et de $mciété civile sinon pour exister, a tout le
moins pour étre performant.

10



Cette consultation donnera les résultats escomptéans la mesure ou :

Q

Q

elle est accompagnée d’un plan d’action clair,agpect des échéanciers et un suivi;

les bonnes pratiques et les ressources existamépises en considération, comme
par exemple : le Centre de recherche-action surdégions raciales (CRARR),

Jeunesse Noire en Action, les Centres Jeuness®jcé&erd’aide aux jeunes

entrepreneurs (SAJE), la Ligue des Noirs, la talde concertation du Mois de

I'histoire des Noirs, la Semaine d’actions congedcisme;

les solutions proposées tiennent compte de cesta@adités telles que la diminution

des subventions aux organismes communautaires quesila centralisation des

services gouvernementaux. Dans le cas échéardpligtsons proposées se feront au
détriment d’'une offre de service irréalisable par drganisations communautaires;

des situations d'inégalité et de non-équité exiskmmre certaines communautés
noires et minorités visibles au sein méme du Caeada Québec. Le gouvernement
du Québec doit développer en guise de suivi uneoapp qui ne vise pas uniquement
les communautés noires. C’est la un enjeu toudhanqtité et I'égalité;

les initiatives retenues cadrent avec une oriemagiolitique et des stratégies qui
tiennent compte des particularités locales et reges ainsi que du contexte
guébécois sur la scene nationale et internationale;

le gouvernement identifie clairement les acteurs failitent I'intégration des
communautés noires a l'ensemble de la société. adicipation de certains
ministeres cibles est requise : éducation, lesirafamunicipales, santé et services
sociaux, famille, développement économique;

le gouvernement démontre une volonté ferme de reeannuellement les résultats et
rend imputable les gestionnaires et les interveneobcernédans ce sens, le CRI
recommande que le MICCdemande aux ministeres et organismes concernés de
présenter dans leur rapport annuel, les actiorseqries résultats obtenus ainsi que
les initiatives en cours.

La partie qui suit présente les profils et une ys®lde statistiques croisées sur les
communautés noires a Montréal, dont nous n’avoifiseugjue certains éléments dans le
cadre de notre analyse (voir tableau p. 12). Ceméks ont été compilées a partir du
recensement de 2001 de Statistique Canada. Ceitgsana été réalisée par Patrick
Gérard et par le Carrefour Jeunesse emploi CotdNdiges pour le Conseil des relations
interculturelles.
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PARTIE 3 PROFILS DES COMMUNAUTES NOIRES ET STATISTIQUES CROI SEES
PAR ARRONDISSEMENT ET PAR ASSOCIATION

Nous vous présentons I'analyse intitulée :

DYNAMIQUES DES COMMUNAUTES NOIRES A MONTREAL ,
PERSPECTIVES SUR DES DONNEES DU RECENSEMENT DE2001

Le présent rapport porte sur des indicateurs séoiographiques des communautés noires a
Montréal, basées sur les données du recenseme2@Ode A partir de ces données, nous
présentons un certain nombre de résultats refatinsemble des communautés noires et sur
certains des groupes spécifiques, notamment lesmomautés haitienne, africaine et
jamaicaine.

Les résultats sont basés sur les répondants quiémtdré appartenir a un des groupes des
communautés noires.

Sur cette base, on peut retenir que :

- les membres de la communauté haitienne reprégedte % des
membres des communautés noires de Montréal;

- ceux de la communauté africaine représentent%3,8

- ceux de la communauté jamaicaine représentel§®v7,8

En somme, ces trois groupes forment 67,6 % des mesmies communautés noires de
Montréal. En d’autres termes, deux personnes <is tayant déclaré appartenir aux
communautés noires lors du recensement de 200artappient a I'un des ces trois groupes.

Dans I'ensemble, on retrouve d'autres résultatsifsgtifs sur la répartition géographique
des membres des communautés noires dans les wiffémerondissements de la Ville de
Montréal.

Il est important de souligner que le temps requsrpréaliser le présent rapport a été
relativement court. Il serait pertinent d’approfondette réflexion et de réaliser plus de
recoupements entre d’autres indicateurs, telsagedlarité, le revenu, le type d’emploi, etc.

Le présent rapport est structuré en quatre parties
- la situation des communautés noires : une petispagiobale (tableau 1);
la perspective spécifique relative a la commuédaitienne;
la perspective spécifique relative a la commuaaifticaine;
la perspective spécifique relative a la commuagarmaicaine.

Une cartographie de l'implantation des populationges de Montréal est présentée a la
page suivante (figure 1).
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Arrondissements

Westmount
Villeray / Saint-Michel /
Parc-Extension

Ville-Marie
Verdun
Sud-Ouest
Saint-Léonard
Saint-Laurent

Rosemont / Petite-Patrie
Riviere-des-Prairies /
Pointe-aux-Trembles /
Montréal-Est
Pointe-Claire
Plateau-Mont-Royal
Pierrefonds / Senneville
Outremont

Mont-Royal

Montréal-Nord

Mercier / Hochelaga-
Maisonneuve

L'Tle-Bizard / Sainte-
Genevieve / Sainte-Anne-
de-Bellevue

LaSalle
Lachine

Kirkland
Dollard-des-Ormeaux /
Roxboro

Cote-Saint-Luc /
Hampstead / Montréal-
Ouest

Cote-des-Neiges / Notre-
Dame-de-Grace

Beaconsfield / Baie-d'Urfé
Anjou

Ahuntsic / Cartierville

Noirs Chdmeurs

25

1540
220
90
445
420
345
580

710
40
130
290
20
20
1210

450

25
430
130

35

140

110

1410

155
1065
10035

Noirs
Inactifs

55

4070
710
280

1225

1250
895

1325

2320
110
435

1230

95
70
3010

825

80
1875
330
110

730

215

4210
30
430
2480
28395

Noirs (15 ans ¢

plus) arrivés a Population Total

Canada depu
20ans

45

6570
650
340

1245

1680

1355

2090

2495
80
445
1200
85
40
4910

1060

125
1630
480
30

400

325

4765
20
645
4510
37220

(15ans et plus)

16275

118945
63380
50390
54710
57825
63050

112145

89125
23370
89855
50060
18265
16290
67370

107150

18980
68165
37200
15595

42445

33900

132905
17910
31980

107805

1505090

Population Totale

19380

144695
68895
59475
65820
69510
76620

128980

110365
29060
100005
63720
22685
20070
82270

125015

24210
80785
44570
20425

53465

40485

160540
22995
37685

127180

1798905

Pourcentage Noi Pourcentage Noi

Inactifs e
chdémeurs p:
rapport a Poj
Noire 15ans ¢

plus

32,65%

48,07%
53,76%
42,05%
59,12%
49,19%
40,72%
46,98%

44,33%
42,86%
37,42%
40,70%
32,86%
36,73%
48,90%

52,25%

36,21%
43,21%
41,82%
41,43%

39,91%

38,01%

47,89%
20,69%
37,50%
48,50%

46,41%

Inactifs e
chdémeurs p:
rapport i
Pop.Totale 15at
et plus

0,49%

4,72%
1,47%
0,73%
3,05%
2,89%
1,97%
1,70%

3,40%
0,64%
0,63%
3,04%
0,63%
0,55%
6,26%

1,19%

0,55%
3,38%
1,24%
0,93%

2,05%

0,96%
4,23%
0,17%
1,83%
3,29%

2,55%

Pourcentage Pa
Noirs Totale
(15ans et plus) p
rapport i
Pop.Totale 15at
et plus

1,51%

9,81%
2,73%
1,75%
5,16%
5,87%
4,83%
3,62%

7,67%
1,50%
1,68%
7,46%
1,92%
1,50%
12,81%

2,28%

1,53%
7,83%
2,96%
2,24%

5,14%

2,52%
8,83%
0,81%
4,88%
6,78%

5,50%

Hommes Noir

(15ans et plus)

120

6240
920
410

1620

1980

1855

2040

3885
190
655

2090
240
140

4815

1305

175
3050
625
160

1180

505

6420
65
900
3705
45290

Femmes Noire
(15ans et plus)

125

5395
800
465

1190

1410

1190

1975

2935
155
830

1655
120
105

3815

1180

120
2290
525
195

1000

360

5315
80
665
3600
37495

Population Noir
Active Totale

245

11670
1730
880
2825
3395
3045
4055

6835
350
1510
3735
350
245
8630

2440

290
5335
1100

350

2180

855

11735
145
1560
7310
82800






3.1 SITUATION DES COMMUNAUTES NOIRES : UNE PERSPECTIVE GLOBALE
A. Poids démographique

Sur la base des données de 2001, il est intéredsambir les principaux indicateurs qui

retracent la situation des communautés noiresj higssanglophone que francophone. A cet
effet, les principaux indicateurs que nous retensost : le poids démographique, la
représentation dans les arrondissements de ladéllontréal et le taux d’activité.

Ainsi, du recensement de 1991 a celui de 2001,omstate une évolution significative des
membres des communautés noires. Soulignons quechiggses de 1991 portent sur
'ensemble du Québec. Or, différentes études émdisau cours des dix derniéres années
mentionnent que pres de 85 % des membres des caamt@smoires résident sur le territoire
de Montréal. C'est sur cette base du recensemeh®@e que nous établissons les données
relatives a la Ville de Montréal.

Ainsi, en 1991, le nombre des répondants appartenangroupes des communautés noires
(origine unigue et multiples) s’élevait a 94 732ge@nes pour 'ensemble du Québec. Sur la
base d’un ratio de 85 %, on estime cette populatipres de 80 522 pour Montréal.

Par ailleurs, on constate que les membres des coautas noires représentent 25,3 % des
minorités visibles immigrées dans la région métlitgioe de recensement de Montréal.
Voir « Portraits statistiques de la population immigréeeasée en 2001 (MICC).

Sur la base des données du recensement de 200a&mlere des répondants se déclarant
appartenir aux groupes des communautés noiresin@rignique et origines multiples)
s’élevait a 113 420 personnes pour 'ensemble desdissements de Montréal (Figure 2 :
Les noirs par arrondissement et ville, a la padeaste).

Ainsi, sur une période de 10 ans, on observe uoissance de 40,9 % des membres des
communautés noires sur le territoire de Montréail, sne croissance annuelle moyenne de
4,1 %.

Les parties qui suivent traiteront du poids démpigigue ainsi que de la répartition
géographique des membres des communautés noioeslsdieu de provenance et divisé en
trois groupes principaux: la communauté haitienseit le groupe le plus important
démographiquement, la communauté africaine qui centbdes ressortissants de plusieurs
pays et qui représente le deuxieme groupe le phrsdget le troisieme étant la communauté
jamaicaine. La communauté jamaicaine est la plusbreuse des communautés des
Caraibes. Les autres communautés des Caraibedukesnmportantes étant celles de la
Trinité-et-Tobago et la Barbade. L’idée n’est pasdresser de fagcon détaillée le portrait de
chacune des communautés existantes mais de démquédes communautés noires sont
concentrées majoritairement dans onze arrondisdsrderia ville de Montréal comme nous
le verrons dans les lignes ci-dessous et qu'il ingae travailler selon les besoins des
milieux et de concentrer les efforts dans les peuex arrondissements concerneés.
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Tableau 1 : Evolution du poids démographique des nmebres
des communautés noires a Montréal

1991 2001
Communautés Noires
(anglophone & francophong) 80 522 113 420
Poids par rapport a la
population des minorités 25,3%
visibles immigrée a
Montréal
Poids par rapport a la 6,3 %
population de Montréal
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B- REPARTITION AU NIVEAU DES ARRONDISSEMENTS

Les membres des communautés noires sont répagtjalement sur le territoire de la Ville
de Montréal. On en retrouve prés de 55 % dansmingipaux arrondissements, Villeray-St-
Michel-Parc Extension (14,5 %), Montréal-Nord (1}, %06te-des-Neiges- Notre-Dame-de-
Grace (13,25 %), Ahuntsic-Cartierville (8,34 %), Riviére-des-Prairies-Pointe-aux-
Trembles—Montréal-Est (8,34 %). Prés de 83 % desmbnes des communautés noires se
retrouvent principalement dans 11 des 27 arrondlisaés de la Ville de Montréal (tableau
2).

Par ailleurs, il 'y a que dans les arrondissemdat#/ontréal-Nord (15,18 %) et Villeray-
Saint-Michel (11,31 %) ou le poids relatif des meesbdes communautés noires dépasse
10 % de la population globale de I'arrondissemBour les neuf autres arrondissements ou
I'on retrouve un nombre relativement important demmbres des communautés noires, leur
poids relatif est au-dessous de la barre de 10 P4 pepulation globale (tableau 2).

Tableau 2 : Répartition démographique et poids relaf des membres
des communautés noires a Montréal les 10 arrondigsents les plus significatifs

11%

Pourcentage du nombyePourcentage du nombr

Arrondissement des Noirs dans des Noirs par rapport a |a
I'arrondissement par population totale de
rapport au total des I'arrondissement

Noirs a Montréal

Villeray-St-Michel- 145 % 11,31 %
Parc Extension

Montréal-Nord 11 % 15,18 %
Cote des Neiges/ Notre 13,25 % 9,36 %
Dame de Grace

Ahuntsic/ Cartierville 8,34 % 7,44 %
Riviere des Prairies/ Pointg- 8,34 % 8,50 %
aux-Trembles/ Montréal Est

Lasalle 6,02 % 8,46 %
Pierrefonds / Senneville 4,45 % 7,92 %
Sud-Ouest 401 % 6,91 %
Rosemont 4,90 % 4,32 %
Saint-Léonard 4,37 % 7,13 %
Saint-Laurent 3,72 % 5,52 %

Total 83 %
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En somme, on peut estimer que les membres des coaués noires se concentrent dans
guatre principales zones géographiques, soit e @'importance :

- la partie nord de la ville qui regroupe quatreoadissements, Montréal Nord, Saint-
Léonard/Ahuntsic et Villeray-Saint-Michel-Parc Ex$gon, ou l'on retrouve pres de
38,21 % des membres des communautés noires;

- le centre de la ville qui regroupe quatre arreseinents : Cote des Neiges — Notre Dame
de Grace, Ville Saint-Laurent, Plateau Mont-Roytal/#le Marie, ou I'on retrouve prés
de 20,52 % des membres des communautés noires;

- la partie est de la ville qui regroupe quatr@mgdissements : Riviere des Prairies- Pointe
aux Trembles- Montréal Est, Anjou, Mercier Hochelddaisonneuve et Rosemont-
Petite Patrie, ou I'on retrouve prées de 18,4 %ndesbres des communautés noires;

- le sud et I'ouest de la ville qui regroupe siroadissements, Verdun, Sud-Ouest, Lasalle,
Lachine, Céte-Saint-Luc-Hampstead, Montréal-Ouast|'on retrouve pres de 13,21 %
des membres des communautés noires;

- la partie ouest de la ville qui regroupe cingoadissements, Pierrefonds, Dollard-des-
Ormeaux-Roxboro, Dorval, Pointe-Claire et Kirklamd, I'on retrouve pres de 8,19 %
des membres des communautés noires.

C- Niveau de l'activité dans les communautés noires

Sur la base des données du recensement de 20@LxIe’activité dans les communautés
noires se situe a 74,4 %, alors que le taux d'miéetest a 25,6 %. Le taux d’'activité
exprime le pourcentage de gens au sein d’un grqupent une activité, soit du travail ou
sont a la recherche d’'un emploi. Par contre, singlut au taux d’inactifs, le nombre de
chémeurs identifiés au sein des communautés nawesrrive a un taux de 46,4 % de
personnes n'ayant ni emploi, ni activite.

Ainsi dans les 11 arrondissements ou se concengentembres des communautés noires, le
taux de personnes au sein de ces communautésmjunaotives et en situation de chémage

est relativement élevé. Dans I'ensemble des arssadients identifiés, on dénombre en

moyenne un tiers des inactifs qui se retrouvens datte situation (Tableau 3). La situation

de I'emploi et la nécessité de demeurer actif resles défis et des enjeux importants pour
les membres des communautés noires.

20



Tableau 3 : Poids relatif des membres des communag noires inactifs et au chémage
en pourcentage du nombre total de Noirs dans I'armdissement

_ Pourcentage du nombre des
Arrondissement Noirs inactifs et au
chémage par rapport a lg
population totale de Noirg
de I'arrondissement
Villeray-StMichel- 32,50 %
Parc Extension
Montréal-Nord 32,90 %
Céte des Neiges/ Notre Dame 32,49 %
de Gréace
Ahuntsic/Cartierville 33,27 %
Riviere des Prairies/ Pointe- 30,72 %
aux-Trembles/ Montréal Est
Lasalle 30,18 %
Pierrefonds / Senneville 29 %
Sud-Ouest 37,16 %
Rosemont 32 %
Saint-Léonard 33 %
Saint-Laurent 29 %
Moyenne 31 %
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3.2 PERSPECTIVE SPECIFIQUE RELATIVE A LA COMMUNAUTE HA ITIENNE

A. Poids démographique

Sur la base des données de 2001, les répondadtckseant membres de la communauté
haitienne représentent 54 380, soit prés de 48 Pemgemble des communautés noires. On
peut donc estimer qu'un membre sur deux des comutémanoires fait partie de la
communauté haitienne. Démographiqguement, c’estdapg le plus important au sein des
communauteés noires.

B. Répartition géographique dans les arrondissemest

Les membres de la communauté haitienne se retrowze s les arrondissements ou se
concentre une forte proportion des membres des coamtés noires. Ainsi, dans cing
principaux arrondissements, on retrouve pres d2 87,des membres de la communauté
haitienne répartis comme suit : Villeray-Saint-MitRParc Extension (21 %), Montréal-Nord
(11,83 %), Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace %d,4Ahuntsic-Cartierville (3,6 %) et
Riviere-des-Prairies-Pointe-aux-Trembles-Montrésil-&,52 %). Ainsi, comme dans le cas
de I'ensemble des membres des communautés nones,de 89 % des membres de la
communauté haitienne se retrouve dans 10 des @7dessements de Montréal (tableau 4 et
figure 3 page suivante).

C’est dans 'arrondissement de Montréal-Nord ggethembres de la communauté haitienne
représentent un poids déemographique important gggvort a la population globale de cet
arrondissement, soit pres de 11,83 %. Dans trotsesuarrondissements, leur poids
démographique par rapport au reste de la populasbrrelativement significatif, car il se
maintient au-dessus de la barre de 5 %, notammamt lges arrondissements suivants :
Villeray- Saint-Michel- Parc-Extension (7,8 %), kke-des-Prairies-Pointe-aux-Trembles-
Montréal Est (7,52 %) et Saint-Léonard (5,52 %).
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Tableau 4 : Répartition démographique et poids relaf des membres
de la communauté haitienne a Montréal

Arrondissements

Pourcentage dli Pourcentage du

nombre de membrg
de la communauté
haitienne dans
I'arrondissement pg
rapport au total de
Noirs de
I'arrondissement

r;iombre de membre
de la communaut§
dans
i'arrondissement p4
5 rapport au total de
membres de la
communauté
haitienne a Montré:

Pourcentage du
rsrombre de membreg
de la communaut§

haitienne dans
\’arrondissement p4
srapport au total dea

population de
I'arrondissement

=

Villeray-StMichel- 70 % 21 % 7.8 %

Parc Extension

Montréal-Nord 78 % 179 % 11,83 %

Cote des Neiges/ Notre 16 % 4,4 % 1,5%

Dame de Grace

Ahuntsic/ Cartierville 49 % 8,6 % 3,6 %

Riviere des Prairies/ 88 % 15,2 % 7,52 %

Pointe-aux-Trembles/

Montréal Est

Anjou 73 % 4,2 % 2,95 %
Pierrefonds / Sennevillg¢ 34 % 3,2% 2,7 %

Rosemont 64% 6,6% 2,7 %

Saint-Léonard 77 % 7,0 % 5,5 %

Saint-Laurent 24 % 1,9% 1,34 %

Total 89 %

Enfin, on constate que dans pres de six arrondmsesnles membres de la communauté
haitienne représentent généralement la majoriténdesbres des communautés noires qu’on

y retrouve.
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C. Répartition géographique des organismes de la @Gonunauté

La communauté haitienne est celle parmi les comotéeanoires qui regroupe le plus
d'organismes en activité. Sur la base des donnéesrtoriées par le ministere de
I'Immigration et des Communautés culturelles, onaigbre prés de 35 organismes dans la
communauté haitienne. Ces organismes se retrouyemicipalement dans 10
arrondissements. lls sont majoritairement conceréréilleray-Saint-Michel- Parc Extension
(13), Rosemont-Petite Patrie (6), Saint-Léonard Pdateau Mont-Royal (3), Riviere-des-
Prairies-Pointe-aux-Trembles-Montréal-Est (2), AisiciCartierville (1), Mont-Royal (1),
Ville-Marie (1) et le Sud Ouest (1).

Ces organismes se retrouvent dans différents dasaiimteraction sociale, entre autres : en
santé et services sociaux, éducation, activités pegtmotion culturelles, emploi,
entrepreneuriat. La figure 4, a la page suivamdique la répartition géographique par
arrondissement de I'ensemble de ces organismes.
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3-3  PERSPECTIVE SPECIFIQUE RELATIVE A LA COMMUNAUTE A FRICAINE
A. Poids démographique

Sur la base des données de 2001, les répondadtckeant membres de la communauté
africaine représentent 13 375, soit pres de 11¢g® Yensemble des communautés noires. On
peut donc estimer qu'un membre sur neuf des comwmésanoires fait partie de la
communauté africaine. Démographiquement, c’eselexi@me groupe le plus important au
sein des communautés noires, apres les membrascdenmunauté haitienne. Par ailleurs, il
faut souligner que c’est un groupe moins homogerereg I'est la communauté haitienne,
qui a par ailleurs pour dénominateur commun, un en@ays Haiti et une méme langue le
creole. Pour les répondants se déclarant membria d®@mmunauté noire africaine, ils
proviennent des divers pays d’Afrique Sub-sahaseD pays différents) et parlent soit
I'anglais ou le francais, comme langue officielle @anada.

B. Répartition géographique dans les arrondissemest

Les membres de la communauté africaine se retroudans 10 arrondissements ou se
concentre une forte proportion des membres des coraatés noires. On dénombre prés de
80 % des membres de la communauté noire africane des 10 arrondissements (Tableau 5
et figure 5).

C’est dans les arrondissements de Villeray-Sairdhili-Parc Extension (9,3 %), Cote-des-
Neiges-Notre-Dame-de Grace (18,7 %), Ahuntsic (20)6Lasalle (8,5 %) et le Sud-Ouest
(7,1 %) qu’on les retrouve le plus. Ces cing arisseiments regroupent pres de 54 % de tous
les membres de la communauté noire africaine.

Par ailleurs, le poids relatif des membres de lamanauté noire africaine dans chacun des
arrondissements ou ils se retrouvent est relatimeffiagble. Ainsi, il 'y a que dans 5 des 27
arrondissements de Montréal ou leur poids démogyaphéquivaut au moins a 1 % du poids
global de la population de I'arrondissement, notamina Cote-des-Neiges- Notre-Dame-de
Grace (1,5 %), Ahuntsic (1,1 %), Lasalle (1,4 %gnsl le Sud-Ouest (1,6 %) et a Saint-
Laurent (1 %).

Par contre dans pres de 5 arrondissements sutl@sment en grand nombre les membres
des communautés noires en général, les noirs dierigfricaine représentent en moyenne
15 % de I'ensemble de ceux qui s’identifient aumomunautés noires. Ainsi leur poids au
sein des communautés noires est relativement gigtiifdans les arrondissements suivants :
Cote-des-Neiges- Notre-Dame-de Grace (16,6 %), SShaxCartierville (15 %), Lasalle
(16,8 %), dans le Sud-Ouest (21 %), et a Sainteraul9 %).
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Tableau 5 : Répartition démographique et poids relaf des membres
de la communauté africaine a Montréal

Arrondissements Pourcentage dli  Pourcentage du Pourcentage du
nombre de membrgsnombre de membres nombre de membre$
de la communauté de la communauté| de lacommunauté

africaine dans | dans l'arrondissement  africaine dans
I'arrondissement par par rapport au total| I'arrondissement palf
rapport au total des des membres de la| rapport au total de I3
Noirs de communauté africainge  population de
I'arrondissement a Montréal I'arrondissement

Villeray-StMichel- 7.5 % 9,3 % 0,8 %

Parc Extension

Montréal-Nord 57 % 53 % 0,8 %

Cote des Neiges/ Notre 16,6 % 18,7 % 1,5%

Dame de Grace

Ahuntsic/ Cartierville 15 % 10,6 % 1,1%

Sud-Ouest 21 % 7,1 % 1,6 %

Ville-Marie 25 04 3,4 % 0,6 %

Pierrefonds / Senneville 9,6 % 3,6 % 0,7 %

Rosemont 11 % 4.8 % 0,5%

Lasalle 16,8 % 8,5 % 1,4 %

Saint-Laurent 19 % 6,0 % 1,0 %

Total 79 %
C. Répartition géographique des organismes de la conunautée

Sur la base des données répertoriées par le mendeel Immigration et des Communautés
culturelles, on dénombre prés de 18 organismes ldammmunauté africaine (figure 6 page
suivante). Ces organismes se retrouvent principatérdans 10 arrondissements. lls sont
majoritairement concentrés dans les arrondissenmmntants : Ville-Marie (6), Plateau
Mont-Royal (3), Cote des Neiges- Notre Dame de &(&}, Villeray- Saint-Michel- Parc-
Extension (2), Rosemont- Petite Patrie (2), ettSaanrent (2). Ces organismes se retrouvent
dans différents domaines d’interaction socialeresmiutres ;. en santé et services sociaux,
éducation, activités et promotion culturelles etgdee domaine de I'emploi.
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3.4  PERSPECTIVE SPECIFIQUE RELATIVE A LA COMMUNAUTE JA MAICAINE
A. Poids démographique

Sur la base des données de 2001, les répondadtckseant membres de la communauté
jamaicaine représentent 8 605, soit pres de 7,5 Yensemble des communautés noires.
On peut donc estimer qu'un membre sur 13 des coraotés noires fait partie de la
communauté jamaicaine.

B. Répartition géographique dans les arrondissemesit

Les membres de la communauté jamaicaine se retroulams les arrondissements ou se
concentre une forte proportion des membres des coamés noires. lls sont
essentiellement concentrés dans deux arrondisseno@nteur nombre dépasse le millier
d’habitants, notamment a Cote-des-Neiges- NotreddatGrace (2 580) et a Lasalle
(1 390). Ces deux arrondissements regroupent grd$ & des membres de la communauté

jamaicaine, soit pres de 30 % a Cote-des-NeigeseNIame-deGréace et 16 % a Lasalle.

Les autres membres de cette communauté se rettoemenombre relativement restreint

dans 12 autres arrondissements ou leur nombre passi& guere mille habitants par

arrondissement. Dans prés de 8 autres arrondissg&mear nombre ne dépasse pas 100
habitants par arrondissement.

Par ailleurs, dans prés de 5 arrondissements, ids pe membres de la communauté
jamaicaine représente plus de 10 % des membresodamunautés noires qu’'on retrouve,
notamment a Lasalle (20,3 %), Cote-des-Neiges/a@Ndame-de-Grace (17,1 %), dans le
Sud-Ouest (17,1 %), a Dollard-des-Ormeaux (17,228) Saint Laurent (11,1 %) (Tableau 6
et Figure 7).
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Tableau 6 : Répartition démographique et poids relaf des membres
de la communauté jamaicaine a Montréal

Arrondissements

nombre de membrg
de la communauté
jamaicaine dans
I'arrondissement pa
rapport au total de
Noirs de

Pourcentage dli  Pourcentage du

r;iombre de membre
de la communaut§
dans
i'arrondissement p4
5 rapport au total de
membres de la

Pourcentage du
rs10mbre de membre
de la communauté
jamaicaine dans
\'arrondisement pa
srapport au total de
population de

I'arrondissement communauté I'arrondissement
jamaicaine a
Montréal

Cote-des-Neiges 17,1 % 29,9 % 1,6 %
Notre-Dame-de-Grace

Lasalle 20,3 % 16,1 % 1,7 %
Sud-Ouest 17,1 % 9,0 % 1.2 %
Pierrefonds 13,6 % 8,0 % 1,0 %
Saint-Laurent 11,1 % 54 % 0,6 %
Dollard-des-Ormeuax 17,1 % 5,6% 0,9%
Villeray- St-Michel — 1,8 % 35% 0,2 %
Parc-Extension

Ahuntsic 2,7 % 3,0% 0,2 %
Pointe-Claire 31,6 % 1,8 % 0,5%

Total 82 %

C.

Répartition géographique des organismes de la @Gonunauté

S

Dans la communauté jamaicaine, on retrouve esHenmtent un seul organisme, en
'occurrence : I'Association Jamaicaine de Montréal
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PARTIE 4 — RECOMMANDATIONS DU CONSEIL

Comme dans le cas des trois choix stratégiquesI@CN s’agit ni plus ni moins d’innover,

le Conseil recommandeau MICC de les mettre sur pied et de les réalisemdniére a ce
que les orientations soient liées entre elles.t@egue suggere la figure 8 a 'annexe 2. Elle
laisse aussi entrevoir que divers acteurs écona@si@tl sociaux au plan local, régional et
national seront appelés a coordonner leurs effGrest ce que suggeére la figure 9 a 'annexe
2. Celle-ci indique qu'il serait indispensable dastituer un comité de coordination selon les
réalités locales afin justement que chacune destations soient reliées entre elles.

Le modeéle proposé qui résulte du questionnemeMI@LC et des recommandations du CRI,
se veut un exemple de bonnes pratiques de géstianet en évidence la participation de
I'Etat, du marché et de la société civile dont tmjogaison des efforts doit permettre de
favoriser le succes des actions. Il met aussi étedue la synergie qui doit résulter de la
participation de nombreuses parties prenantes. agela met aussi en évidence le fait que
les acteurs ne sont pas enfermés dans une sphguél®ipeuvent intervenir dans une autre
selon leurs compétences ou selon celles de legasizations respectives.

Sur le plan de la mise en ceuvre, le CRI recommguote Fonds ou un budget spécialement
déedié a des projets touchant les communautés rehr€duébec, particulierement au niveau
des jeunes et des chefs des familles monoparentatse partie de I'enveloppe budgétaire
annuel du MICC et d’autres ministeres. Et que sdige soit partagée équitablement entre
les organismes des communautés noires, principaleceex oeuvrant au niveau des jeunes
et des chefs des familles monoparentales et lestéres tels que le ministére de la Culture
et des Communications, le ministére de I'Educat®port et Loisir, le ministére de 'Emploi
et de la Solidarité, le ministere du Développeméobnomique, de I'Innovation et de
I'Exportation, etc.

Recommandations spécifiques aux trois orientations

Les lignes qui suivent font ressortir des recomrnaéinds spécifiques pour chacune des trois
orientations identifiées dans le document de coatsoh du MICC.

| - Développer les conditions sociales de succes

Le Conseil considere qu'il s’agit d’'une base impaté sur laquelle les autres orientations
peuvent s’appuyer afin de se réaliser.
Acteurs concernés :

! Tel que définies dans I'avis du CRI intitul& prise en compte et la gestion de la diversidetulturelle(a
paraitre, janvier 2006).
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Le MICC

Le ministere de la Culture et des Communications

La Sociéeté de développement des entreprises cultiles (SODEC)

Le ministere du Travail

Le ministere de la Sécurité publique

La Commission des droits de la personne et des dtside la jeunesse (CDPDJ)
La Caisse de dépbt et placement du Québec

Les centres de la petite enfance

1.1 Sensibilisation de la population

Le Conseil recommande que des acteurs institutisnpar exemple, leninistere de la
Culture et des Communications a travers la Société de développement des eisespr
culturelles (SODEC) et Télé-Québec, développentptojet avecd’autres partenaires
publics (p. ex. Téléfilm Canada et la Société Radio-Canafla de produire une télé série
dont les communautés noires du Québec seraientptexipaux protagonistes. |l
recommande aussi que I'ensemble des médias partcia sensibilisation de la population,
par exemple a travers les journaux régionaux efuggtiers ou a travers des émissions de
radio, pour ne nommer que ces medias.

1.2 Lutte contre le racisme et la discrimination

Le Conseil recommande gteus les ministéres et organismes gouvernementasg dotent
de pratiques claires en matiére de lutte contreatéisme. A cette fin, le gouvernement
devrait, comme il I'a fait pour contrer le harceksmh psychologique, intégrer dand.ai sur
les normes du travailn ou des articles concernant le harcélementlraeakl méme si cette
forme de harcélement est interdite pa€leaarte des droits et libertés de la personAeette
fin, le MICC pourrait travailler avec leinistere du Travail, le ministére dda Sécurité
publique et la Commission des droits de la personne et des droide la jeunesse
(CDPDJ).

1.3 Participation des Noirs a la vie associative

Le Conseil recommande que le gouvernement iroite les organismes publics qui ont
des conseils d’administrationa recruter des personnes noires, bien entendonetidn des
postes d’administrateurs a combler. Ces personiegdnaient enrichir les débats et ne
seraient pas exclues des discussions sur les emaj@urs de la société. IGaisse de dépobt
et placement du QuébeqCDP) pourrait donner I'exemple, notamment enamisle sa
contribution au développement économique et firmndu Québec. D’autres organismes
soutenus par I'Etat, par exemple desitres de la petite enfanc€CPE), pourraient en faire
autant, au plan local.

36



Il - Soutenir la réussite économique

Le Conseil considere que cette seconde orientgdern permettre de renforcer les deux
autres.

Acteurs concernés :

Le MICC

Le Conseil du trésor

Les syndicats

Les municipalités

La Commission des droits de la personne et des dteide la jeunesse

Le ministére du Développement économique, de I'lnnovain et de I'Exportation
La Corporation de développement économique et commautaire

Les Centres locaux de développement

Les conférences régionales des élus

2.1 Intégration au marché du travail

Cette intégration est incluse dans les deux aunestations, c’est-a-dire que si les choix
stratégiques de ces deux autres orientations étadahisés, ils favoriseraient l'intégration
economique. Néanmoins, comme il s’agit d'un progesgui ne peut que se réaliser a long
terme, le CRI recommande que le gouvernement déewemple et embauchau sein de la
fonction publique, plus de personnes noires, notamment en raisdeuls conditions de
vulnérabilité et de discrimination. Bien qu'il neoide pas s’agir de l'unique critére, on
pensera a des jeunes et Ewmes chefs de familles monoparentaleke gouvernement

en tant qu'employeur, et leyndicatsdevraient orienter leurs efforts dans cette dioacet
lesmunicipalités pourraient s’en inspirer.

A ce propos, le Conseil recommande que le gouvesnerdétermine annuellement des
objectifs de stages en milieu de travail, un certaombre d’emplois contractuels ou
permanents et des offres de services de courte diécies spécifiguement aux membres des
communautés noires. Comme incitatif, le MICC poitinnaettre sur pied un prix a remettre
annuellement a chaque gestionnaire de la fonctiblique ayant embauché une ou des
minorités visibles. Le MICC pourrait faire connaitre prix auprés des gestionnaires de tous
les ministeres et organismes du gouvernement dabooation avec le Conseil du trésor en
envoyant par exemple des messages électroniquesdialies sensibiliser. Ce prix viendrait
S’ajouter aux prix et programmes deéja existant8fDC qui ne touchent pas exclusivement
'embauche de personnes issues des minorités adsitéhns la fonction publique et qui
récompensent généralement d’autres aspects destrgele la diversité ethnoculturelle.
Citons par exemple les Prix québécois de la citogt) le Programme d’aide & l'intégration
des immigrants et des minorités visibles en em@@&IIME) qui s’adresse aux petites et
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moyennes entreprises, le Programme d’appui auxiaesa civigues et interculturelles
(PARCI) qui s’adresse aux organismes a but noratificr

Cette reconnaissance officielle des gestionnairesganismes pourrait se faire par la remise
de ce prix lors de la Semaine québécoise des remsoimterculturelles ou lors d’'un autre
évenement similaire. De plus, le CRI est d’avis lguRlICC et le Conseil du trésor devraient
respectivement souligner dans leur rapport annlesl,organismes ayant embauché des
membres des communautés noires ou ayant dével@spiitiatives dans ce sens. Pour ce
faire, le CRI recommande que le Conseil du trésorcencerte avec le MICC et la
Commission des droits de la personne et des dieitl jeunesse pour s’entendre sur les
données statistiques plus précises a recueilliréauges personnes embauchées issues des
minorités visibles quant a leur lieu de provenanCes statistiques permettraient d’apprécier
si les différentes initiatives mises de I'avantmettent de corriger la situation de chaque
communauté au Québec.

Enfin, le Conseil recommande que le Secrétariataetibn communautaire autonome
(SACA) inscrive dans ses programmes et ses critdeessubvention aux organismes
communautaires, I'embauche des personnes issuescal@smunautés noires car les
organismes communautaires sont des lieux propieespibis et de carriere. En ce faisant, le
Secrétariat pourrait jouer un rdle actif sur lenptke la sensibilisation du grand public et du
milieu communautaire.

2.2 Développement d’entreprises

Le Conseil recommande quentenistére du Développement économique, de I'lnnovatn

et de I'Exportation (MDEIE) et les sociétés d'Etat & vocation économidéveloppent des
alliances stratégiques avec kecteur de I'économie socialeafin de favoriser le
développement de I'entrepreneurship collectif atérieur des communautés noires. Le CRI
recommande que le gouvernement établisse descalfiaamvec des organismes qui font la
promotion du développement de [I'entrepreneurshigr pxemple deschambres de
commerce ou desincubateurs d’entreprises afin qu’ils se fassent connaitre au sein des
communautés noires. Cela pourrait créer un effandlation d’autant plus si ces organismes
étaient soutenus afin de promouvoir I'éducationnécaique. A cette fin, les organismes
locaux de promotion du développement économique gx@mple les corporations de
développement économique et communautaire (CDEE)éntres locaux de développement
(CLD) devraient inviter les membres des communantéses a participer a leurs activités.
Les conférences régionales des éluECRE) devraient aussi étre interpellées par ces
guestions, du moins la ou elles se posent.

Dans ce sens, le Conseil recommande que les CRESUD ou les CDEC unissent leurs
efforts pour le financement de projets spécifiqgums le développement d'un Fonds
spécialement dédié aux jeunes des communautéss reurele plan de I'entrepreneurship
ainsi qu’au niveau de la création d’emplois suplen local et communautaire. De plus, le
Conseil recommande qu’un certain nombre d’offresseevices de courte durée soit dédié
aux membres des communautés culturelles.
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[l - Renforcer les structures familiales et le sotien social

Acteurs concerneés :

Le MICC

Le ministére de I'Education, du Loisir et du Sport
Les commissions scolaires

Les directions des établissements scolaires

Les parents

Le ministére de la Santé et des Services sociaux
Les @&ntres de santé et de services sociaux

Les chercheurs

Le Conseil considere qu'il s’agit d’'une base impaté sur laquelle les autres orientations
peuvent s’appuyer afin de se réaliser.

3.1 Réussite scolaire

Le Conseil recommande que le gouvernement metéedisposition des enfants éprouvant
des difficultés scolaires des enseignantes ou gmeelis spécialisés afin de les soutenir
justement dans leur réussite, que cela soit aganivdu préscolaire, du primaire ou du
secondaire. Leninistére de I'Education, du Loisir et du Sport(MELS), lescommissions
scolaires les directions des établissements scolairest les parents concernés devraient
travailler de concert. Des organismes communagtaliaide aux devoirs pourraient aussi
étre de la partie, tout commertenistere de la Santé et des Services socia(MSSS)qui, a
travers les CSSS, offre un soutien aux jeunes ffioullie. Deschercheurs devraient aussi
faire partie des acteurs, notamment afin d’explidegphénoméne de décrochage scolaire.

3.2 Intégration sociale des femmes et des familles

Le CRI recommande que le gouvernement développealliesces avec des entreprises
d’économie sociale et des entreprises privées pamoriser le développement de
'employabilité et I'intégration permanente en epiphotamment a travers des expériences
de travail. Il recommande d'implanter un groupetdeail qui pourrait étre constitué au
niveau des territoires (p. ex. arrondissementanutistere de la famille, des Ainés et de la
Condition féminine (MFACF), du ministere de I'Emploi et de la Solidarité sociale
(MESS), de la Sécurité du revenu et du centre Id@hploi (CLE) concerne, de hlle
concernée descentres de la petite enfancCPE), d’autres entreprises appartenant a
I'économie sociale (entreprises d’insertion, CDEIL,D et autres), d’entreprises privées
locales ou non qui, se sont notamment dotées digyea ou de politiques de responsabilité
sociale, et d’organismes communautaires locaux.
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3.3 Logement

Comme ce sont les familles pauvres qui sont gés@eait les moins bien logées, le Conseil
recommande le développement de coopératives ddtaiitpour loger de telles familles.
Cela suppose de les appuyer en aval et en amdatdimarche, par exemple lorsqu’il est
guestion de la gestion des opérations de la cotperacela nécessite des formations comme
des suivis, par exemple avecSaciété canadienne d’hypothéque et de logemegi@CHL),
ungroupe de ressources techniquesi unefédération de coopératives

Le Conseil recommande enfin de réaliser ce typerdgets dans un ou des territoires
(regroupements d’arrondissements) ou il y a goecentration importante de familles
noires afin qu’elles puissent participer majoritairement, mais non exclusivemen.
Toutes ces mesures pourraient en effet bénéficieraatres communautés simultanément,
par exemple, lorsqu’'un organisme d’aide aux devaasueille des enfants en difficulté de
toutes les communautés confondues. Les probledgma lia pauvreté affectent les enfants de
toutes les origines.
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CONCLUSION

La proposition du Conseil a pour but d’améliorer les conditions requises pour une plus
grande participation socioéconomique et I'épanouigsnent des communautés noires du
Québec par une intervention a I'échelle des persomes, des familles, des collectivités
locales et des municipalités, voire de chaque MRC.

La démarche préconisée par les membres du CRde veut un pas concret vers un plan
d’actions directement branché sur le développen#noh sentiment d’appartenance,
d’identité et de solidarité des membres des comnitésanoires au Québec, et du milieu ou
ils habitent :- leur quartier, leur arrondissement, leur munidipé& ! Pour le Conseil, ce
sentiment d’appartenance et de solidarité doit éya@ement partagé par I'ensemble de la
population du Québec.

Orientée principalement au niveau régional et localcette démarche porte entre autres sur
I'accessibilité aux services municipaux, communiaesa publics, parapublics et privés dans
les arrondissements et les quartiers ou la digeethinoculturelle est grande et la présence
des membres de la communauté noire est signifeativ

Les recommandations du Conseil visent I'amélioratio de I'offre d’activités sociales,
culturelles, éducatives et de loisirsElles misent aussi sur une synergie pour la primmot
de la famille, 'accessibilité a la formation preggonnelle et technique pour les jeunes, une
aide sur le plan scolaire pour les enfants ethe$scde famille monoparentale ainsi que pour
de l'aide a I'empiloi.

Le modele d’intervention préconisée par le Conseik’appuie sur la concertation
d’acteurs importants sur le plan régional, municipal et local tels qu@DEC ou un CLD,

le centre local d’emploi, un carrefour-Jeunesse IBmpne chambre de commerce, une
commission scolaire, des entreprises d’économidalegcdes entreprises privées, les
organismes communautaires des communautés ethimatlels et des communautés noires.

En bref, le Conseil propose une démarche de partenat bien adaptée aux réalités des
milieux concernés une démarche encadrée et structurée par un péiods et des
objectifs concrets et mesurables. Les enjeux senttaille : I'émergence d’une vision
partagée sur le développement social, familliacenomique ainsi que le renforcement des
solidarités et du tissu social des communautégsdia lutte contre les iniquités, leurs causes
et leurs conséquencen bout de piste des actions concrétes pour un renforcement du
tisssu socioéconomique des communautés noiresynodéveloppement durable, partout au
Québec. Dans ce sens, le Conseil préconise ung&giragouvernementale de lutte a la
pauvreté et a I'exclusion par la mise en place diwdele global centré surune saine
gestion de la diversité ethnoculturelles.
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Annexe 1 - ACRONYMES

CDEC Corporation de développement économiquerataaautaire
CDP Caisse de dépbt et placement du Québec

CDPDJ Commission des droits de la personne etrdgs de la jeunesse
CLE Centre local d’emploi

CLD Centre local de développement

CPE Centres de la petite enfance

CRE Conférences régionales des élus

CSSS @ntre de santé et de services sociaux

HLM Habitation a loyer modique

MCC Ministére de la Culture et des Communications

MDEIE Ministére du Développement économique, dendvation et de I'Exportation
MELS Ministére de I'Education, du Loisir et du $po

MESS Ministere de 'Emploi et de la Solidarité isbe

MFACF Ministére de la famille, des Ainés et de an@ition féminine
MICC Ministére de I'lmmigration et des Communautégturelles
MSSS Ministere de la Santé et des Services sociaux

OBNL Organisme a but non lucratif

RISQ Réseau d'investissement social du Québec

SCHL Société canadienne d’hypothéque et de logemen

SODEC Société de développement des entreprisesalids
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| Développer les conditions sociales de suc Il Soutenir la réussite économiqu

Intégration au
marché du
travail

Sensibilisation
de la population

Lutte contre le
racisme et la
discrimination

Développemer
d’entreprises

Participation
des Noires a la
vie associative

Réussite
scolaire

Intégration
sociale des
femmes et des
familles

Logement

Il Renforcer les structures familiales et le soutien soci:
Figure 8- Orientations et choix stratégiq!
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- Organismes
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ex. MFACF, MESS, MSSS,
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sociale (p. ex. CPE , insertion)
- Entreprises privées
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noires
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Renforcer les structures familiales
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LISTE DES ACTEURS DANS L' ARRONDISSEMENT VILLERAY / ST-MICHEL / PARC EXTENSION
SELON LES TROIS ORIENTATIONS DU MICC ET LES PROPOSITIONS DU CONSEIL

Cette liste présente quelques-uns des principaugum@@c sur le terrain dans cet arrondissemétdur plus

d’'information, le

site Internet

communautaires et associatifs de toute nature darsgs quartiers

de larrondissemert indique la présence de plus de 80 organismes

Les acteurs dai
I'arrondissemer
Villeray

Conditions sociales de succes

Sensibilisation de la
population
Lutte au racisme

Renforcer les structures
familiale et le soutien social
Intégration des jeunes el
des femmes

Réussite scolaire

Soutenir la réussite économiqt
Insertion au travail et
emploi

Développer
I'entrepreneurship

Arrondissement]
(municipal)

Les acteurs
locaux

(1)Direction du conseil
d’arrondissement

(2)Direction des communications
(3)Direction des loisirs, des sports
de la culture, du développement
communautaire

(4)Médias et journaux de quartier
et ethniques locaux

(5)Bulletin paroissial et de la
fabrique

(5)Maison de la culture et autre
comme ['Alliance théatrale haitieni
(7) Bureau des relations
interculturelles de la ville ;

(8) Service de la police ( poste de
quartier)

(9) Les ONG locaux (25)

10) Lieux de culte ( ex. Eglise
évangélique baptiste, Eben- Ezer)

(1) Centre de la petite enfance
(2) Organisme local d’aide aux
devoirs : -(ex )la Maison d’Haiti;
(3) L'association des locataire de
HLM du quartiers

(4) Agence de développement d
sréseaux de Santé et de Services
sociaux (CSSS dont le CLSC)
(5) Service de police
communautaire

(6) Ecole de quartier ( primaire e
neecondaire)

(7) Les ONG locaux comme le
Centre éducatif le Phare

(8) ( Centre jeunesse)

(9) Maison de refuge : femmes €
jeunes

(10) Fondation Lucie et André
Chagnon

(11) TOHU

(12) Commission scolaire : école
primaire et secondaire

(13) Les comités locaux et
régionaux de développement

(1) Commissaire industriel

(2) CLE - Centre local d’emploi :
programme de subvention dont le
2 8/1CC)

(3) CDEC - Corporation de
bdéveloppement économique et
communautaire ( Solide : société
locale d'investissements pour le
développement de I'emploi — FTQ
(4) Chambre de commerce local €
tautres comme le Club Optimiste,
etc.

(5) Les ONG locaux comme le
Carrefour jeunesse Emploi;

(6) Assaciation des gens d’affaire
tlocaux — parc industriel

(7) Fondation du Maire

(8) Les comités locaux et régiona
de I'économie sociale

social

't
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Les acteurs dau
I'arrondissemetr

Conditions sociales de succes

Renforcer les structures
familiale et le soutien social

économique

Soutenir la réussite

Villeray - Sensibilisation de la - Intégration des jeunes et - Insertion au travail et
population des femmes emploi
- Lutte au racisme - Réussite scolaire - Développer
I'entrepreneurship
Provincial (1) Secrétariat a I'action (1)Ministére de la Famille, des | (1) Ministere de I'emploi et de

Les acteurs

communautaire

(2) Secrétariat du Fonds de lutte
contre la pauvreté et a I'exclusion;
(3) Ministére de I'’éducation, Sport

Ainés et de la Conditions
féminine;

(2) Ministere de la Santé et des
ebervices sociaux / ONG :

solidarité sociale (MESS)

(2) Ministere du développemer
économique, de I'lnnovation ef]
de I'Exportation (MDEIE)

a

—

provinciaux Loisir ACCESS; (3) Fonds de solidarité de la
(4) Ministére de I'lmmigration et de¢3) Conférence régionale des élu$TQ
Communautés culturelles (CRE) (4) MICC
(5) Ministere de la culture et des | (4) Ministere de I'éducation, Sport
Communications et Loisir
(6) Commission des droits de la | (5) Société d’habitation du Québgec
personne et des droits de la jeunegse
(CDPDJ) (6)Secrétariat a I'action
(7) L'office des personnes communautaire
handicapées (7) Secrétariat du Fonds de lutte
(8) Le ministere de la sécurité contre la
publique pauvreté et I'exclusion
(8) Conseil du statut de la femme
(9) Direction de la protection de |a
jeunesse ( DPJ)
(10) Société d’habitation du
Québec
(11) Le Secrétariat a la Jeunesse
Fédéral Multiculturalisme Canada c5ociété canadienne d’hypothéqéessurance emploi

Patrimoine Canada

Ministere de la sécurité publique

et de logement
Consell canadien g
développement social

Citoyenneté et
€anada
Développement

Canada

Immigratio

économiq
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ANNEXE 3 - LE CONSEIL DES RELATIONS INTERCULTURELLES

Présidente : Patricia RIMOK

Membres : Viken K. AFARIAN
Flora Marlow ALMEIDA
Abderrahman®ENARIBA
May CHIU
Karim DAABOUL
Katlyne GASPARD
Shah IsmatullaiHABIBI
IsabelleHUDON
BogidarPERUCICH
StepharREICHHOLD
Witakenge BenoiBONGA
SharonSPRINGER
Terry TATASCIORE
Linda MariennaVALENZUELA ,

Secrétaire : Madame Maryse Alcindor
Sous-ministre de 1'Immigration et des Communautés culturelles (sans
droit de vote)



